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 دانشجویان پذیرییسکرنقش حمایت خانواده و دانشگاه در خلاقيت و 

 گری اميد ارشد و دکتری دانشگاه بيرجند با ميانجي
 1آبادییمابراهریحانه 

 2طاهر پورفاطمه 

 3علی عسگری

  كيدهچ

-یعصر نوآوری، ابداع و تغییر است و عصری است که حرکت فراتر از زمان را م ؛زمینه: عصر کنونی      

پذیری است که این خود نیازمند طلبد. حرکت به سمت نوآوری و تحول مستلزم داشتن خلاقیت و ریسک
         وجود شرایط، امکانات، الزامات و محیط مناسب است.

نقش حمایت خانواده و دانشگاه در خلاقیت و  بررسی ،هدف: هدف اصلی پژوهش حاضر
 است.  گرفتهانجامگری امید اه بیرجند با میانجیدانشجویان ارشد و دکتری دانشگ پذیریریسک

همبستگی و جامعه آماری شامل دانشجویان کارشناسی ارشد و دکتری  -ر توصیفیروش: پژوهش حاض
 ،جدول مورگان اساس برگیری تصادفی ساده و نفر که با استفاده از نمونه 3064دانشگاه بیرجند  به تعداد 

(، 1991نامه شربورن و استوارت )پرسشهای پژوهش از ی سنجش متغیر. برادندشنفر انتخاب  340تعداد 
جهت . ( استفاده شد1991امید اسنایدر ) ( و1394) مقدم رضاییخواه و وطننامه روحیه کارآفرینی پرسش
های همبستگی و تحلیل رگرسیون ها از روش آمار توصیفی و آمار استنباطی و آزمونوتحلیل دادهتجزیه

  .است شدهفادهاستچندگانه 
بینی کننده حمایت اطلاعاتی( پیش مؤلفهها: نتایج حاکی از آن بود که حمایت خانواده و دانشگاه )یافته

. همچنین حمایت یستپذیری نبینی کننده ریسکداری پیشمعناو با توجه به سطح  (73/0خلاقیت )بتا=
بینی کننده . امید پیشاست( 307/0امید )بتا=بینی کننده حمایت اطلاعاتی( پیش مؤلفهخانواده و دانشگاه )

ها نشان داد که امید نقش میانجی بین حمایت ( است. یافته400/0پذیری )بتا=( و ریسک212/0خلاقیت )بتا= 
 کند و مدل پژوهش از برازش خوبی برخوردار است. پذیری ایفا نمیخانواده و دانشگاه با خلاقیت و ریسک

                                                 
)نویسندة مسئول( ، بیرجند، ایران دانشگاه بیرجند، شناسیدانشکده علوم تربیتی و روان، کارشناسی ارشد مدیریت آموزشیدانشجوی . 1

r.ebrahimabadi94@birjand.ac.ir 

 f.taherpoure@birjand.ac.ir ، بیرجند، ایران دانشگاه بیرجند، شناسیدانشکده علوم تربیتی و روان. 2

 ali.asgari@birjand.ac.ir ، بیرجند، ایران دانشگاه بیرجند، شناسیربیتی و رواندانشکده علوم ت.  3
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دانشگاه باید با کاهش حمایت اجتماعی خود، و تنها با دادن اطلاعات لازم و خانواده و : گیرینتیجه
شکست آنان، همچنان آنان را امیدوار به آینده  باوجودو حتی  آزادی عمل بیشتری به دانشجویان داده مکفی،

 و موفقیت کنند.

 . 3امید -2پذیریریسک -1خلاقیت -حمایت خانواده و دانشگاهکليدی:  هایهواژ

 

 

 يشگفتارپ
 نیز و المللیینب و ملی در سطوح ارتباطات افزایش با زمانهم سوم، هزاره در و امروزه

 سطح جهانی در روزافزون هایرقابت شاهد فزاینده، و تحولات پرشتاب و تغییر با زمانهم

 مسائل، این شود.می دیده وریآتحولات فن با دائمی تطبیق به نیاز آن تبعبه و هستیم

 در خود روزآمد شدن به نسبت ترسریع هرچه تا داشته آن بر را مختلف جهان یکشورها

 ارتقای و رشد به نسبت تحولات و تغییر سایه این در و کنند اقدام علمی مختلف ابعاد

 محصولات تولید نوآوری و ابداع، خاطر همین به ببندند. همت کمر آن و توسعه جامعه

 ،4)لی، ونگ فو و لیونی یابدمی اهمیت ازپیششیب نو هایشور و یندهاآفر با جدید

 شود؛برجسته می پذیرمبتکر و ریسک خلاق ، نیروی انسانی اهمیت که (. اینجاست2011

 را خود اهداف کنند، عمل پیشین هایروش بریهتک با توانندنمی دیگر امروزه جوامع زیرا

 یطورکلبهپذیری و ت و ریسکآیند. لذا مبحث خلاقی فائق خود رقبای بر ساخته و محقق

 اکثر در و شدهیلتبد گذشته دهه چند اجتماعی هایچالش ینترمهماز  یکی کارآفرینی به

است) ون دم، اسچیپر و  گردیده ضرورت مطرح یک عنوانبه پیشرفته کشورهای

 مهمی نقش توانندمیحمایت خانواده و دانشگاه  ازجمله(. متغیرهای اجتماعی 5،2010رونهار

حمایت از جانب خانواده، دوستان و . باشند داشته پذیری افرادمیزان خلاقیت و ریسک در

                                                 
1. Creativity 
2. Risk taking 

3. Hope 

4  . Lee, Wong, Foo& Leuny 
5 .van Dam, Schipper & Runhaar 
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ثیر مثبت أبه یک فرد خلاق و مبتکر ت شدنیلتبدافراد نزدیک بر تصمیم دانشجویان برای 

 کانون ترینعالی عنوانبه هادانشگاه اثنا، این در(. 2016 ،1)نابیلا و هاریانی داشته است

 در دانش و علم اعتلای موجب که شوندیم محسوب هاینهزم همه در یعلم پیشرفت

ه بین طور مشخص به رابط، پژوهشی که بهحالینباا .(1398،عباسپور)کیخا و  شوندیم جامعه

است. بنابراین محققین در این پژوهش به دنبال بررسی  نشدهانجام باشد کردهاشارهاین موارد 

پذیری در رابطه حمایت خانواده و دانشگاه و خلاقیت و ریسکاین مهم هستند که آیا امید 

 کند؟ ای ایفا مینقش واسطه

 و مفید طوربه را یامسأله که تفکری فرا گردنوع  هر از است عبارت خلاقیت فرا گرد

 رودمی شمار نیز به دادن پاسخ و شدن آگاه دیدن، توانایی خلاقیت، درواقعکند. حل بدیع

 هاایده این که است جدید هاییدها خلق توانایی همانا (. خلاقیت،2008 )محبوبی و توری،

 هایایده خلق خلاقیت،شوند.  منجر نیز خدمات جدید یا محصولات به است ممکن

 پیترزو هیستریچ،)منجر شود جدید خدمات یا محصولات به است ممکن که است جدیدی

 و یاددهی در گوناگون هایراه آزمودن برای پذیریریسک یعنی خلاقیت. (2002شیفرد،

 در حوزه کلیدی و مؤثر عاملی خلاقیت، یطورکلبه(. 1397 ،آرام یهفق) یادگیری

 ،2تراک و ووتزاک) است پرورش و آموزش و روانشناسی اجتماعی، علوم هایفعالیت

2015.) 

 هایتلاش طریق از توانندیم که ییهامخاطره پذیرش از است عبارتپذیری، ریسک

 کارآفرینان یا از ذکرشده هاییژگیو ینترگسترده از یکی شاید. شوند ارمه شخصی

توان گفت می درواقع. (1394 ،شاه یبغر) است مخاطره پذیرش به تمایل ،کارآفرینی

 3ادوارد،) دارد وجود هاآن در امکان شکست که است ، پذیرش کارهایییریمخاطره پذ

 شودمی شروع کودکی از دوره پذیرییسکر که دهندمی نشان و مطالعات شواهد (.2003

                                                 
1   . Sylvia Nabila & Dayang Haryani 

2. Wojtczuk & Turek 
3. Edward 



 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
هم

ن
رة 

ما
 ش

،
، دو

یز 
پای

 
98

 

106 
 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

(، معتقد است 1981)2(. هاوس2007، 1)کارن و هاسیدا رسدخود می اوج به جوانی امیدر و

اعضای خانواده، دوستان و سایر .1 کند:که حمایت اجتماعی به سه طریق به فرد کمک می

و رفتاری در اختیار به شکل منابع مادی  3طور مستقیم حمایت ملموسیتوانند بهافراد می

وی را از  ،توانند با ارائه پیشنهادهااعضای شبکه اجتماعی فرد می. 2شخص قرار دهند.

کند. فرد، راهنمایی و بازخورد دریافت می درواقعخود برخوردار سازند؛  4حمایت اطلاعاتی

توانند با اطمینان بخشی دوباره به فرد در خصوص اینکه افراد شبکه اجتماعی می.3

و فرد را به بیان  آورندبه عمل 5از وی حمایت عاطفی و محترم است. باارزش، وردعلاقهم

 (. 2004، 6)تابی بردبار و رضوی کننداحساسات تشویق و ترغیب می

توان اذعان کرد که دانشگاه حمایت ملموس را در قالب با توجه به دیدگاه هاوس می

های بلاعوض، انواع بنُ دانشجویی و در مکهایی از قبیل دادن وام به دانشجویان، کشیوه

دهد. از طرفی دانشگاه از طریق حضور اختیار گذاشتن خوابگاه برای دانشجویان ارائه می

دانشجویان  یازموردنمحتویات سایت آن، اطلاعات  روز بودنبهتادان راهنما و مشاوران و اس

احترام گذاشتن  منزلهبه درواقع ،ندهد. حمایت عاطفی از دانشجویارا در اختیار آنان قرار می

هایش را با او ها و نگرانیکه دانشجو بتواند ترس ست به شخصیت دانشجو و حضور افرادی

تواند این نوع حمایت نیز میاو را راهنمایی کند.  یخوببهانی درمیان بگذارد و در مواقع بحر

هایی که در اختیار او راهنماییو کارکنان برای دانشجو قائل بوده و  تادانبا احترامی که اس

توان اشاره تشکر از دانشجویان ممتاز عملی شود. همچنین می گذارند، همچنین با تقدیر ومی

، از شدهیانبکرد که آموزش عالی امروز با تعاریف و کاربردهای متعددی که برای آن 

ربیت رای تاهمیت خاصی در هر کشوری برخوردار است. در حقیقت، آموزش عالی بستری ب

این مقطع ریزی برای هرچه فرهیختگان جامعه در تدبیر و برنامه مدیران و رهبران فرداست و
                                                 
1. Keren & Hasida 

2. House 
3. Tangible support 

4. Information support 

5 Emotional support 
6. Tabeá Bordbar & Razavie 
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 ازپیشیشباندک است. پس لازم است دانشگاه در این جهت،  بسیار حساس دل بسوزانند

فعالیت کند و به تربیت نیروی انسانی متخصص و تولید اندیشه و نوآوری بپردازد. لذا جهت 

های اشاعه، نشر دانش و انتقال آن به جامعه و نسل ٔ  ینهدرزمین هدف، دانشگاه باید تحقق ا

تلاش و کوشش کند. در دانشگاه باید نوآوری و خلاقیت در دانشجو،  ازپیشیشبجوان، 

در  یطورکلبهو  یآموزشکمکهای درسی، فضاهای آموزشی، وسایل ها، کتاباستاد، برنامه

تحقق یابد)محسنی زنوزی و جود داشته باشد تا اهداف دانشگاه گی وهمه ابعاد تربیتی و فرهن

 خانواده توان اشاره کرد که نهاددر جهت بررسی نقش حمایتی خانواده می (.1388 کشاورز،

 عدم یا و سلامت چراکه است، اجتماعی نهادهای ترینپراهمیت و ترینمهم از یکی

ها، روابط ها، ارزشو حفظ سنت در بنای جامعه دارد و دست در را جامعه سلامت

 کودکی دارد. دوران مهمی نقش عاطفی و روانی تعادل خویشاوندی و پرورش کودک،

 حوادث خانواده، اعمال دوران این در .گذاردمی کودک بر شخصیت تأثیرات بسیاری

 بالغ در بردارد فرد یک عنوانبه کودک آینده در رفتار را تأثیر ترینبیش . .و. زندگی

 (.1394 صادق عمل نیک،)

 که است اجتماعی هایموفقیت به دستیابی در مهمی عامل و انسان ییرومحرکهن ،امید

 امید(. 1394 ،یاروشن ن)صادقی و  است خانواده در فرد روابط ازجمله مختلفی امور از متأثر

 را فرد توانایی امیدواری .است افراد روان سلامت از شاخصی و انسانی هایسرمایه از یکی

 ،ییکار آ احساس بردن بالا در مؤثری عامل و بردمی بالا اجتماعی مسائل حل در

مؤمنی  نوریخواجه از نقل به ،1اسنایدر) است زندگی در پیشرفت برای تلاش و نفسعزت

 متقابل حس یک از که است شناختی ایمجموعه عنوانبه امید(. 1394 ، و هوشیار

 اقدام یک تحت (اهداف به رسیدن برای ریزیبرنامه) مسیر و هدف تعیین از آمدهدستبه

 هنوز لحظات برای آمادگی امید ،فروم ازنظر(. 1994 ، اسنایدر) است شدهیفتعر فردی

 علائم تمام و ترندآماده رسانیکمک برای و هستند ترقوی امیدوار افراد. است نیفتاده اتفاق

                                                 
1. Snyder 
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 امید که کندمی بیان وی .تاس وقوع و تولد از سرشار که حیاتی .دهندمی نشان را حیاتی

 به ،1فروم) است انسان روان دینامیک و پویا عامل و زندگی شالوده باطنی و ذاتی عامل

 به نسبت ایینانهبخوش دید که یافراد(. 1394، مؤمنی و هوشیار،ینوراز خواجه نقل

 زندگی روی پیش لمسائ با بهتری سازگاری همچنین و تربیش محبوبیت دارند زندگی

 دلیل همین به و کند ایجاد انرژی گروه یا فرد در تواندمی امیدواری(. 2،2005بورئو)دارند

 )هاینزهستند خویشتن از مراقبت به قادر نوجوانان سایر از بهتر هستند امیدوار که نوجوانانی

 شارزاف و شودمی زندگی به ینانهبخوش دیدی پرورش باعث امیدواری(. 3،2004اس پی،

 دارای که فردی .بخشدمی هدف و معنا زندگی به و دهدمی کاهش را وقایع بودن

 نشان آوریتاب ،ناگوار تجربیات و مشکلات برابر در است سرسخت و امیدوار شخصیت

 را خود ناهماهنگ بسیار رویدادهای حتی بودن پذیرا و پذیریانعطاف تقویت با و دهدمی

 ریزیبرنامه هاآن حل برای و نگردمی مسائل به خلاقانه رویکردی با و کرده هماهنگ

 (. 2012، 4گاربکسی)کند اتخاذ درستی تصمیم بتواند تا کرده

 یطلب یقتوفهای (  طی تحقیقی دریافتند که دانشجویان در حیطه1394صیاد و همکاران)

ای واند زمینهتمی مسألهپذیری از میزان بالاتر از میانگین برخوردار بودند و این و ریسک

های کارآفرینی ایجاد نماید. های مربوط به توسعه و آموزشمناسب برای اجرا و پیشبرد برنامه

 و خلاقیت و اجتماعی حمایت ( نشان داد که بین1394نتایج پژوهش ترابی و گودرزی)

 خلاقیت و اجتماعی حمایت بین درواقع. دارد وجود دارمعنا همبستگی من)ایگو(، توانمندی

 دارمعنا ایرابطه من، توانمندی و اجتماعی حمایت بین و است برقرار معکوس و دارمعنا بطهرا

 به امید مقایسهطی پژوهشی با عنوان  (،1394) یاروشن نصادقی و  .دارد وجود  مستقیم و

 بین کهبه این نتایج دست یافتند  فرزندتک و چند فرزند هایخانواده نوجوانان در زندگی

                                                 
1. forum 

2. Boero 

3. Hinds PS 
4. Garbowski 
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 تفاوت زندگی به امید متغیر در فرزند چند و فرزندتک هایخانواده وجوانانن گروه دو

 هایخانواده نوجوانان زندگی، به امید مؤلفه در که به این صورت .دارد وجود معناداری

( طی 2018)1فاروق .باشندمی فرزندتک نوجوانان به نسبت بیشتری نمرات دارای فرزند چند

 تعیین برای کارآفرینی یهامهارت و اجتماعی حمایت اهمیت سازیپژوهشی با بررسی مدل

 تأثیر کارآفرینی هایمهارت و اجتماعی افراد دریافت که حمایت کارآفرینی رفتار

( ، طی تحقیقی دریافتند 2016)2اریکسون و آبو .دارند افراد کارآفرینی قصد در یتوجهقابل

 رابطه غیرخطی وجود دارد.پذیری شرکت، که بین خودشیفتگی مدیرعامل و ریسک

 زانیخانواده بر م یاقتصاد تیوضع( طی تحقیقی دریافت که 2015)3همچنین روبنی میکسون

 زانینوجوانان با م یلیکه عملکرد تحص ایگونه. بهگذاردیم رینوجوانان تأث یریپذسکیر

، کمتر باشد یلیکه هرچه عملکرد تحص یاگونهدر ارتباط است. به شانیریپذسکیر

 از انتظارشان است. شیب یلیعملکرد تحص ازنظرکه  کنندیرا م یشغل ینوجوانان آرزو

( حاکی از آن است که سطح تحصیلات والدین تأثیر 2009)4های تکین و تاشگینیافته

 آموزان نخبه دارد. بر میزان خلاقیت دانش معناداری

تنها یکی از ی، نهکاراشتغال و معضل بی امروزه موضوع کار و کهییازآنجاحال 

ه به میزان رشد بلکه از طرفی با توج حال حاضر است ترین مسائل اجتماعی کشور درمهم

ترین چالش اجتماعی چند دهه آینده توان آن را مهمگذشته، می جمعیت در دو دهه

انداز های برجسته و مهم این معضل که در سند چشمحلآورد. یکی از راه حساببه

 منظوربهای که گونهتوسعه کارآفرینی است. به ابتکار وشده است شارهبه آن ا ساله همبیست

 هاآنپذیری میزان خلاقیت و ریسک یشافزا برافزایش روحیه نوآوری در افراد بایستی 

پذیری با این پژوهش به دنبال بررسی رابطه بین خلاقیت و ریسک لذا محقق در ،تأکید نمود

                                                 
1. Farooq 

2. Eriksen & Aabo 

3. Robyn E. Mixon 
4. Tekin & Ttasgin 
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ه نقش متغیر میانجی امید به زندگی است و به دنبال پاسخ به حمایت اجتماعی، با توجه ب

سؤالاتی است از قبیل اینکه آیا بین حمایت اجتماعی از جانب خانواده و دانشگاه و میزان 

پذیری دانشجویان رابطه وجود دارد؟ آیا متغیر امید به زندگی، نقش خلاقیت و ریسک

کند؟ بر این مبنا حمایت اجتماعی ایفا می پذیری بامیانجی در رابطه بین خلاقیت و ریسک

 است.   یشنهادشدهپذیل مدل مفهومی 

 مدل مفهومی تحقیق. 1شكل 

 

 اند:های زیر آزمون شدهدر این پژوهش، فرضیه

پذیری دانشجویان خلاقیت و ریسک کننده بینییشپ ،.حمایت خانواده و دانشگاه1

 است.

 امید دانشجویان است. نندهک بینییشپ. حمایت خانواده و دانشگاه 2

 پذیری دانشجویان است.خلاقیت و ریسک کننده بینییشپ ،. امید3

، نقش متغیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با خلاقیت . امید4

 دانشجویان دارد.

پذیری ، نقش متغیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با ریسک. امید5

 یان دارد.دانشجو

 . مدل از برازش لازم برخوردار است.6
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 روش پژوهش
نوع،  ازلحاظ توصیفی، هایپژوهش جزو هاداده گردآوری ازنظر پژوهش این         

 معادلات بر مدل مبتنی مشخص طوربهو  ای ـ همبستگیرابطه روش، ازنظرکاربردی و 

شد و دکتری دانشگاه شناسی اردانشجویان کار ،جامعه آماری این پژوهشبود.  ساختاری

. شد( برآورد تن 340نمونه بر اساس جدول مورگان ) ( بودند که حجمتن 3064بیرجند) 

 های ذیل استفاده شد. نامهپرسش ها ازآوری دادهجمع منظوربه

از مقیاس  خانواده و دانشگاه برای سنجش حمایت اجتماعیپژوهش  یندر االف:       

پایایی این آزمون با  .شداستفاده ( 1991)شربورن و استوارت  (MOSحمایت اجتماعی)

است )شربورن و استوارت،  شدهگزارش 93/0تا 7/0از  یادامنهاستفاده از ضریب آلفای کرونباخ در 

1991.)  

برای سنجش خلاقیت و  مقدم ییرضاخواه و نامه وطنب: سؤالات پرسش

سطحی  5قالب  گویه در10پذیری با یسکگویه و ر11 پذیری که متغیر خلاقیت باریسک

بوده 56/0،  72/0ضریب آلفای کرونباخ این متغیرها به ترتیبلیکرت موردسنجش قرار گرفتند. 

  است.

 قرارگرفته موردسنجشسطحی لیکرت 5 در قالب( 1991نامه امید اسنایدر)ج: پرسش

 . است 77/0ضریب پایایی ابزار برابر است. 

 

 

 ی پژوهشهایافته
درصد نمونه  6/31بود که حدود  صورتینبدو توصیفی نمونه  شناسییتجمععات اطلا

 سنی توزیع با رابطه دردادند. را دانشجویان مرد و بقیه را دانشجویان زن تشکیل می
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( 1/3)34(، بالاتر از 8/13)34-30(، 8/21)30-26(، 3/61)26-22دانشجویان به ترتیب سن،

 ( بود.1/35( و مهندسی)9/28(، علوم)0/36درصد، انسانی) بود. رشته تحصیلی آنان به ترتیب

 .ها دارای توزیع طبیعی باشندهای آماری پارامتریک، باید دادهبرای استفاده از شاخص

آزمون  ( و همچنین2های چولگی و کشیدگی )جدول شاخص برای تعیین توزیع جامعه از

 .شد استفاده اسمیرنوف –کولموگروف 
 

 هاداده نرمال بودن. 1جدول

  امید  پذیریریسک خلاقیت حمایت اطلاعاتی حمایت هیجانی حمایت ملموس

 چولگی 326/0 173/0 -619/0 054/0 106/0 -061/0

 کشیدگی 159/0 465/0 -297/0 -713/0 -743/0 -044/1

 

بنابراین  + است2و  -2چولگی و کشیدگی بین  دهد که مقادیر( نشان می1نتایج جدول)

 ال است.ها نرمداده
 

 میانگین و انحراف معیار متغیرها 2جدول 

  امید  پذیریریسک خلاقیت حمایت اطلاعاتی حمایت هیجانی حمایت ملموس

 میانگین 773/3 456/3 024/4 295/3 166/3 222/3

 انحراف معیار 441/0 436/0 726/0 953/0 005/1 168/1

 

 بالاتر از میانگین فرضی است.ها های مؤلفهدهد تمامی میانگینجدول فوق نشان می

پذیری خلاقیت و ریسک کننده بینییشپحمایت خانواده و دانشگاه  فرضیه اول پژوهش،

 دانشجویان است.
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 بینی کننده خلاقیتحمایت خانواده و دانشگاه پیش. 3جدول

 

 

 

 

 

     

 18/0برابر با  شدهصلاحاکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنشان  فوقنتایج جدول 

-می تبیینرا  خلاقیتدرصد واریانس مربوط به  18 حدودحمایت خانواده و دانشگاه  ،است

بینی کنندگی این دو متغیر به شکل کلی رابطه پیش معناداریکند. همچنین با توجه به میزان 

ود که این شحمایت ملموس مشاهده می مؤلفه معناداریاما با توجه به میزان  .استدار معنا

کنندگی ندارد و تنها دو متغیر حمایت اطلاعاتی و حمایت هیجانی  بینییشپنقش  مؤلفه

حمایت  ای که به ازای افزایش هر واحد مؤلفهگونهکننده خلاقیت هستند. به بینییشپ

و به ازای افزایش هر واحد مؤلفه  یابدواحد افزایش می 73/0 اندازهبهاطلاعاتی، خلاقیت 

 یابد. واحد کاهش می 29/0 اندازهبههیجانی، خلاقیت حمایت 
 

 پذیریبینی کننده ریسکحمایت خانواده و دانشگاه پیش. 4جدول 
 

      

 

 

 

 
 

 B SE Beta T P بینپیشمتغیرهای 

 001/0 227/19  159/0 063/3 مقدار ثابت

 001/0 719/5 738/0 098/0 562/0 حمایت اطلاعاتی

 027/0 -220/2 -298/0 097/0 -216/0 حمایت هیجانی

 236/0 -187/1 0-/105 055/0 -065/0 حمایت ملموس

   .044/0R:       19/0:2R     184/0-:2RADJ نکته

 B SE Beta T P بینپیشمتغیرهای 

 001/0 697/32  106/0 471/3 مقدار ثابت

 253/0 146/1 164/0 066/0 075/0 حمایت اطلاعاتی

 180/0 -346/1 -201/0 065/0 -087/0 حمایت هیجانی

 905/0 119/0 12/0 037/0 004/0 حمایت ملموس

   .093/0R:      009/0:2R    005/0-:2RADJ نکته  
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 -005/0شده برابر دهد که با توجه به اینکه ضریب تعیین اصلاحنتایج جدول فوق نشان می

کند و با توجه پذیری را تبیین نمیه ریسکواریانس مربوط ب دانشگاه، حمایت خانواده است

مشاهده های حمایت اطلاعاتی، حمایت هیجانی و حمایت ملموس مؤلفه معناداریبه میزان 

 کنندگی ندارند.  بینییشپنقش  مؤلفهشود که این سه می

امید به زندگی دانشجویان  کننده بینییشپحمایت خانواده و دانشگاه  فرضیه دوم پژوهش،

 است.
 بینی کننده امید حمایت خانواده و دانشگاه پیش. 5دول ج

 

 03/0برابر با  شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنشان  فوقنتایج جدول      

کند. می تبیینرا امید درصد واریانس مربوط به  3 حدودحمایت خانواده و دانشگاه  است

بینی کنندگی این دو متغیر به شکل کلی رابطه پیشعناداری مهمچنین با توجه به میزان 

حمایت هیجانی و حمایت ملموس مشاهده  مؤلفه معناداریاما با توجه به میزان  استدار معنا

کنندگی ندارند و تنها مؤلفه حمایت اطلاعاتی  بینییشپها نقش مؤلفهشود که این می

حمایت اطلاعاتی،  ازای افزایش هر واحد مؤلفهای که به گونهکننده امید است. به بینییشپ

 یابد. واحد افزایش می 034/0 اندازهبهامید 

 پذیری دانشجویان است.خلاقیت و ریسک کننده بینییشپفرضیه سوم پژوهش. امید 
  

 

 

 B SE Beta T P بینپیشمتغیرهای 

 001/0 922/32  105/0 469/3 مقدار ثابت

 030/0 181/2 307/0 065/0 142/0 حمایت اطلاعاتی

 317/0 -003/1 -147/0 064/0 -064/0 حمایت هیجانی

 728/0 348/0 034/0 036/0 013/0 حمایت ملموس

   .211/0R:       045/0:2R     032/0:2RADJ نکته
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 پذیریبینی کننده ریسکامید پیش .6جدول 

 

 

 

 
     

 برابر با شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنشان  فوقنتایج جدول       

 کند. همچنینمی تبیینرا  پذیریریسکدرصد واریانس مربوط به  15 حدودامید  .است 15/0

 .استدار معنابینی کنندگی این دو متغیر به شکل کلی رابطه پیش معناداریتوجه به میزان  با

واحد افزایش  40/0 اندازهبهپذیری ، ریسکامید ازای افزایش هر واحد مؤلفهای که به گونهبه

 یابد.می
 

 بینی کننده خلاقیتامید پیش. 7جدول 

 

 

 

 

 04/0 برابر با شدهاصلاحکه با توجه به اینکه ضریب تعیین  دهدیمنشان  فوقنتایج جدول     

کند. همچنین با توجه به می تبیینرا  خلاقیتط به درصد واریانس مربو 4 حدودامید  .است

ای گونهبه .استدار معنابینی کنندگی این دو متغیر به شکل کلی رابطه پیشمعناداری میزان 

 یابد.واحد افزایش می 21/0 اندازهبهامید ، خلاقیت  که به ازای افزایش هر واحد مؤلفه

غیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و امید به زندگی، نقش مت فرضیه چهارم پژوهش،

 دانشگاه با خلاقیت دانشجویان دارد.

 ست.ا 9آمد و نتایج به شرح جدول  عمل بهبرای بررسی فرضیه فوق آزمون سوبل 

 B SE Beta T P بینپیشمتغیرهای 

 001/0 523/8   231/0 965/1 مقدار ثابت

 001/0 510/6 400/0 061/0 395/0 امید 

  400/0R:        156/0:2R     نکته

 B SE Beta T P بینپیشمتغیرهای 

 001/0 608/6  410/0 706/2 ثابت مقدار

 001/0 240/3 212/0 180/0 349/0 امید

   .212/0R:       045/0:2R     041/0:2RADJ نکته  
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 حمایت خانواده و دانشگاه با خلاقیتآزمون سوبل نقش میانجی امید بین . 9جدول
P. value std Sobel test sb sa b A 

06/0 01/0 81/1 10/0 03/0 24/0 09/0 
 

حمایت خانواده و ، امید به زندگی غیرمستقیمدر سنجش مسیر نتایج  جدول آزمون سوبل      

و در سطح  81/1برابر  soble testدهد که مقدار آزمون نشان میدانشگاه و خلاقیت 

نجی در رابطه بین ، نقش متغیر میاامیدتوان نتیجه گرفت که ، می05/0بالاتر از  معناداری

 حمایت خانواده و دانشگاه با خلاقیت دانشجویان ندارد.

، نقش متغیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با امید فرضیه پنجم پژوهش؛

 پذیری دانشجویان دارد.ریسک

شرط برای اینکه یک متغیر، میانجی دو متغیر دیگر باشد  4(، 1986بارون و کنی ) ازنظر

 لازم است:

 باشد(. معنادار cوجود داشته باشد )مسیر  معناداربین و ملاک رابطه بین متغیر پیش -1

 باشد(. معنادار aوجود داشته باشد )مسیر  معناداربین و میانجی رابطه بین متغیر پیش -2

 باشد(. معنادار bوجود داشته باشد )مسیر  معناداربین متغیر میانجی و ملاک رابطه  -3

وجود  معنادار( رابطه ”c بین و ملاک، بعد از کنترل متغیر میانجی )مسیریشبین متغیر پ -4

 نداشته باشد.

 
 
 
 
 
 

 
 

 متغیرها غیرمستقیماثر  .1شكل

حمایت خانواده و 

 دانشگاه

  امید

 پذیریریسک
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لازم است بررسی شود. در  گری امید به زندگی سنجیده شودجیشرط برای اینکه میان 4

 اند.( این شروط آزموده شده10جدول )

 یرها. همبستگی متغ10جدول

 

      

 

 

وجود  معناداریبین و ملاک رابطه با توجه به نتایج جدول فوق، بین متغیر پیش کهازآنجایی

توان نقش نمی شود بنابراینبارون و کنی نقض می گریندارد و اولین شرط از شروط میانجی

پذیری میانجی امید به زندگی را در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با ریسک

 دانشجویان سنجید.

بینی کننده خلاقیت مدل پژوهش مبتنی بر حمایت خانواده و دانشگاه، پیشفرضیه ششم،      

 امید از برازش لازم برخوردار است. پذیری با میانجیو ریسک

 است. ذکرشده 1 نمودار درو نتایج  شدآموس استفاده  افزارنرمبرای بررسی فرضیه فوق از 

 
 

 پذیری با میانجی امید حمایت خانواده و دانشگاه بر خلاقیت و ریسک .2شكل

 امید 
حمایت اجتماعی خانواده 

 و دانشگاه

 -004/0 400/0 پذیریریسک

 403/0 212/0 خلاقیت

 1 201/0 حمایت اجتماعی خانواده و دانشگاه
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ی خانواده و دانشگاه حمایت اجتماع دهد( نشان می1اختاری در نمودار)نتایج معادلات س     

کند و همچنین حمایت اجتماعی خانواده و بینی میدرصد خلاقیت افراد را پیش 33/0

. از طرفی حمایت اجتماعی خانواده و یستپذیری افراد نبینی کننده ریسکدانشگاه، پیش

درصد خلاقیت و  15/0و امید  کندبینی مید امید افراد را پیشدرص 19/0دانشگاه 

-نقش امید بر ریسک دهندهنشانکند که بینی میپذیری افراد را پیشریسک درصد42/0

 پذیری افراد است. 
 

 پذیری و امید برازش الگوی حمایت خانواده و دانشگاه، خلاقیت و ریسک .11 جدول

 df/      NFI      GFI   CFI    IFI      معناداری

112/0 64/3        95/0     96/0     96/0      96/0 
 

قرار دارند. بنابراین مدل  قبولقابلها در حد دهد تمامی شاخصنتایج جدول فوق نشان می

 از برازش لازم برخوردار است. شدهیآورجمعهای پژوهش با داده

 
 پذیری با میانجی امیدحمایت خانواده بر خلاقیت و ریسک. 3شكل 

 

حمایت اجتماعی خانواده در سه نشان داده است که  2شکل نتایج معادلات ساختاری در 

حمایت اجتماعی  دهداند که نتایج نشان میرد شدهپذیری و امید برآوریسک سطح خلاقیت،
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. از طرفی حمایت اجتماعی یستپذیری افراد نبینی کننده  خلاقیت و ریسکخانواده ، پیش

درصد خلاقیت و  43/0امید کند و بینی میدرصد امید افراد را پیش 21/0خانواده 

نقش امید بر خلاقیت و  دهندهنشانکند که بینی میپذیری افراد را پیشدرصد ریسک42/0

 پذیری افراد است.ریسک
 

 امیدپذیری با میانجی های برازش الگوی حمایت خانواده بر خلاقیت و ریسکشاخص .12جدول
  df/2x NFI IFI   CFI   GFI معناداری          

     93/0  89/2 94/0 96/0 96/0 95/0 

قرار دارند. بنابراین مدل  قبولقابلها در حد دهد تمامی شاخصنتایج جدول فوق نشان می     

 از برازش لازم برخوردار است. شدهیآورجمعهای پژوهش با داده

 
 پذیری با میانجی امیدحمایت دانشگاه بر خلاقیت و ریسک .4شكل 

 

نشان داده است که حمایت اجتماعی دانشگاه در  3ادلات ساختاری در نمودارنتایج مع     

حمایت  دهداند که نتایج نشان میرد شدهپذیری و امید برآوسه سطح، خلاقیت و ریسک

کند و همچنین حمایت بینی میدرصد خلاقیت افراد را پیش 28/0اجتماعی دانشگاه 

. از طرفی حمایت اجتماعی یستذیری افراد نپبینی کننده ریسکاجتماعی دانشگاه ، پیش

درصد خلاقیت و  16/0کند و امید بینی میدرصد امید افراد را پیش 18/0دانشگاه 
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نقش امید بر خلاقیت و  دهندهنشانکند که بینی میپذیری افراد را پیشدرصد ریسک42/0

 پذیری افراد است.ریسک
 

 پذیری با میانجی امیداه بر خلاقیت و ریسکهای برازش الگوی حمایت دانشگشاخص. 13جدول
 

  df/2x NFI IFI   CFI GFI معناداری          

101/0 80/3 96/0 96/0 97/0 97/0 
      

قرار دارند. بنابراین مدل  قبولقابلها در حد دهد تمامی شاخصنتایج جدول فوق نشان می

 دار است.از برازش لازم برخور شدهیآورجمعهای پژوهش با داده

 

 

 گيریبحث و نتيجه
شرط بقا یک  عنوانبهیک نیاز، بلکه  عنوانبه تنهانهپذیری امروزه، خلاقیت و ریسک

 استعدادهای این یریکارگبه در لازم هایمهارت کسب و آموزش برو  استجامعه مطرح 

نشگاه، اولین کانون زندگی فرد و دا عنوانبه.خانواده  شده است بسیاری تأکید بشری ویژه

از این قبیل، نقش بسزایی در تربیت افراد  هایییژگیومحل ترویج علم و تقویت  عنوانبهنیز 

داشتن امید به زندگی، مؤلفه بسیار مهمی  بینیندراکنند. متخصص و کارآمد جامعه ایفا می

 1نتایج این پژوهش در فرضیه پیشرفت و رسیدن به اهداف فردی و اجتماعی است.  منظوربه

بینی کنندگی بین حمایت خانواده و دانشگاه با رابطه پیش معناداریبا توجه به میزان شان داد ن

حمایت ملموس  مؤلفه معناداریاما با توجه به میزان  .استدار معناخلاقیت به شکل کلی 

کنندگی ندارد و تنها دو متغیر حمایت  بینییشپنقش  مؤلفهشود که این مشاهده می

دار است. معناکننده خلاقیت هستند و رابطه مستقیم و  بینییشپت هیجانی اطلاعاتی و حمای

های حمایت اطلاعاتی، حمایت هیجانی و حمایت ملموس مؤلفههمچنین نتایج نشان داد که 
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های نتایج در راستای پژوهشبینی کنندگی ندارند. ری نقش پیشپذیبا ریسک

صالحی و مرادی (، 2006)2(، کیوشیک2010)1ونگ و ماتلای لی، میلمن،(، 2018فاروق)

ها بیان داشت که حمایت ( است. به این صورت که نتایج این پژوهش1394پردنجانی)

بینی کننده خلاقیت دانشجویان است. از طرفی نتایج پژوهش با نتایج خانواده و دانشگاه، پیش

 حمایت ایواسطه نقش (  تحت عنوان بررسی1394ترابی گودرزی و بهرامی)پژوهش 

 هنرهای تجسمی دانشجویان در من )ایگو( توانمندی و خلاقیت بین رابطه در اجتماعی

ریسک و خلاقیت هایویژگی بررسی( با عنوان 1394تهران و پژوهش شکی) هنر دانشگاه

 واحد اسلامی آزاد دانشگاه :موردی مطالعه) کشاورزی رشته ورودی دانشجویان پذیری

همچنین نتایج پژوهش در رابطه با حمایت خانواده و دانشگاه و  است. سوناهم( شهرقائم

 و بهمن پور(، محمودی، 1392) یمردان شاه(، 1394پذیری با نتایج پژوهش شکی)ریسک

بینی کننده پیشای که حمایت خانواده و دانشگاه گونه. به( همسو است1389باسامی)

سوختانلو و (، 2015)کسونیم یروبنهای . از طرفی با پژوهشیستپذیری دانشجویان نریسک

ای که نتایج گونه. بهاست سوناهم( 1396(، بهرامی و همکاران )1397)ایمانی احمدآباد

پذیری افراد مؤثر بوده ها اظهار داشت که حمایت خانواده و دانشگاه بر میزان ریسکپژوهش

 نهاد. استنشجویان پذیری دابینی کننده ریسکحمایت خانواده و دانشگاه پیش واقعبهو 

ای که نقش گونهبه است اجتماعی نهادهای ترینپراهمیت و ترینمهم از یکی هخانواد

، بر استکه لازمه کارآفرین شدن وی  ،پذیری فردخانواده در پرورش خلاقیت و ریسک

ه های پیشرفت خلاقیت و نوآوری را ببایست زمینهها میخانواده درواقعکسی پوشیده نیست. 

ها درون فرزند د آورده و همگام با رشد کودک، به دنبال نهادینه شدن این ویژگیوجو

. به این بارآورند پذیر که نیاز جامعه کنونی استسکخویش باشند تا افرادی خلاق و ری

ای خلاق و محیطی شاد و صورت که برای داشتن فرزندی خلاق، ضروری است خانواده

                                                 
1. Millman., Li., & Wong 
2. Kaushik 
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ورود فرد به دانشگاه، سازمان آموزشی بایستی  محضبه سرزنده وجود داشته باشد. از طرفی

ای که با کمک جوانان جامعه، کشور را به گونهگیرد. به بر عهدهاین وظیفه خطیر را 

از دانشگاه وارد  یلانالتحصفارغ کهییازآنجا درواقعسوق دهد.  شدنیجهان یوسوسمت

و تحول در   ، موجب تغییردر حال تغییر و نوآوری است سرعتبهشوند که محیطی می

 ، از دیدگاهگرفتهانجامهای پژوهش بر اساسرسالت دانشگاه شده است. در این راستا و 

 را معنادار تأثیر بیشترین و مدیریتی انگیزشی آموزشی،-اجتماعی عامل دانشجویان، و اساتید

 (. از طرفی1389، محمد زادهو  یخائف یرپدارند) دانشگاه در خلاقیت وضعیت بر

والدین بر فرزندانشان حمایت و توجه  هحاکی از آن است که هرچ شدهانجامهای پژوهش

ای که محیط گرم و گونهشود. بهپذیری فرزندان کاسته میاز میزان ریسک بیشتر باشد

راحت و پشتوانه کافی به انجام کارهای خود  ده، باعث شده تا فرزندان با خیالصمیمی خانوا

و  بهمن پورمحمودی، باشند) بر حذرکارهای خطرپذیر و دارای ریسک،  پرداخته و انجام

در این راستا بیانگر نقش  شدهانجامهای حاضر و پژوهش . از طرفی پژوهش(1389سامی،با

که حاکی از رسالت ضعیف دانشگاه  استپذیر ضعیف دانشگاه در پرورش افراد ریسک

دو مؤلفه بسیار مهم و حیاتی  عنوانبهری پذیخلاقیت و ریسک کهییازآنجا واقعبهاست. 

رویارویی با تحولات اخیر نیازمند افراد خلاق منظور شود و جامعه بهکارآفرینی محسوب می

 کارآفرینانه خصایص تقویت بر آموزش اثر بودن مشخص به توجه با .استو کارآفرین 

 در تغییر دروس، حتوایم در تحول برای اساسی اقدامات با تا، شودمی پیشنهاد دانشجویان

دوره برگزاریه، خلاقان و نوین یهاروش با مدرسان و اساتید آموزش تدریس، هایشیوه

طرح ها،ایده محوریت با مسابقاتی اجرای همچنین تخصصی، یهاکارگاه آموزشی، های

 جهت بستر مناسب ،دانشجویان دستاوردهای هاینمایشگاه و هاجشنواره کارآفرینانه، های

 فراهم کارآفرین و خلاق آموختگاندانش پرورش پیگیری و تشویق ویج،تر

 (. 1394)شکی،شود
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بینی کنندگی بین رابطه پیشمعناداری  با توجه به میزاننتایج فرضیه دوم نشان داد 

اما با توجه به میزان  .استدار معناحمایت خانواده و دانشگاه با امید به زندگی به شکل کلی 

ها نقش مؤلفهشود که این حمایت هیجانی و حمایت ملموس مشاهده می مؤلفه معناداری

بینی کنندگی ندارند و تنها مؤلفه حمایت اطلاعاتی و امید به زندگی رابطه مستقیم و پیش

 ،الاسلامییخش(، 1394) یاروشن نهای صادقی و دار است. نتایج در راستای پژوهشمعنا

( است. به این صورت 1396احی، شیخی و رحمانی)فت شیخی، (،1394و ویسی) پور یمیانکر

به  امیدامید به زندگی دانشجویان است.  کننده بینییشپکه حمایت خانواده و دانشگاه 

 که است اجتماعی هایموفقیت به دستیابی در مهمی عامل و انسان یرومحرکهن زندگی،

 و تعامل که است واضح .است خانواده در فرد روابط ازجمله مختلفی امور از متأثر

 یهاتوانایی و رفتارها،  بر باورها ،هاآن تفکر شیوه و نوع خانواده، سیستم درون ارتباطات

 شرایط در او سازگاری باعث که انسان هایتوانایی ترینمهم از یکی .گذاردمی تأثیر افراد

 پیگیری و اهداف کردن دنبال در پشتکار داشتن یعنی ؛امیدواری شودمی زندگی

حمایت  بنابراین .(1394،یاروشن نصادقی و )است موفقیت به رسیدن برای لازم اهکارهایر

به زندگی فرد مؤثر بوده و باعث شده تا فرد با جدیت بیشتری به  و توجه والدین بر میزان امید

به  درواقعدنبال کسب موفقیت باشد. از طرفی دانشگاه نیز محیطی است که فرد با ورود به آن 

سر ای که فرد با پشت گونههای خویش است. بهامه عمل پوشیدن به رؤیاها و خواستهدنبال ج

محیط  . بنابرایناستخویش  موردنظرهای تحصیل، آماده ورود به شغل سال گذاشتن

دانشگاهی باید طوری باشد که بر میزان امید به زندگی دانشجویان بیفزاید. تحقیقات بسیاری 

با امید به  معناداریواقعیت دارد که حمایت دانشگاه رابطه  صورت گرفته و حاکی از این

 زندگی افراد دارد. 

بینی کنندگی بین رابطه پیشمعناداری با توجه به میزان نتایج فرضیه سوم نشان داد که 

با توجه به دار است. همچنین نتایج نشان داد که معناپذیری مستقیم و امید به زندگی و ریسک

دار معنابینی کنندگی بین امید به زندگی و خلاقیت نیز مستقیم و ابطه پیشرمعناداری میزان 
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(، 1396 )بلندنظر و قنبریان، دلواری ،حاج علیزادههای نتایج در راستای پژوهش .است

 و محمدی (، محمودی1395) (، حجازی، صبحی و فرشی1396)یابو المعالهیرادآسا و 

 کننده بینییشپاین صورت که امید به زندگی  است. به (1389(، مرادی و کلانتری)1394)

ناپذیرند. . انسان و زندگی، دو مفهوم جداییاستپذیری دانشجویان خلاقیت و ریسک

ای که تا انسان هست باید زندگی کند و برای ادامه زندگی نیازمند انگیزه، شوق و گونهبه

است که انسان  یامؤلفهدگی، امید به زن درواقع. استامید به زندگی  کلامیکاشتیاق و در 

ابو موانع به سمت اهداف مطلوب حرکت نماید)هیرادآسا و  باوجودسازد تا را قادر می

(. از طرفی با توجه به تغییر و تحولات دنیای کنونی، خلاقیت و نوآوری 1396،یالمعال

 یهامهارت کسب و آموزش برکه  شودشرط بقای جامعه و پیشرفت آن تلقی می عنوانبه

 کهییازآنجا .است شده بسیاری تأکید بشری ویژه استعداد این یریکارگبه در لازم

نیازمند افراد  است خلاقیت ،توسعه حال در جوامع تمام و ما جامعه در مسأله ترینیدیکل

های افراد خلاق، . حال با توجه به اینکه یکی از ویژگیاستپذیر کارآفرین، خلاق و ریسک

پذیری است و بر اساس نتایج تحقیقات پیشین گی و پشتکار و ریسکداشتن امید به زند

دار دارد. معناای پذیری رابطهتوان استدلال نمود که امید به زندگی با خلاقیت و ریسکمی

 یابد. پذیری نیز افزایش میای که با افزایش امید به زندگی، خلاقیت و ریسکگونهبه

، 05/0بالاتر از  معناداریسطح داد که با توجه به  های چهارم و پنجم نشاننتایج فرضیه

امید به زندگی، نقش متغیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با خلاقیت 

با توجه به نتایج پژوهش  کهییازآنجابرای بررسی فرضیه پنجم، دانشجویان ندارد. از طرفی 

حمایت خانواده و دانشگاه به ( به آن اشاره شد، ضریب مسیر 10حاضر که در جدول)

متغیر میانجی مسیر  عنوانبهبه زندگی  اجازه بررسی نقش امید دار نیست.معناپذیری ریسک

امید به زندگی، نقش  درواقعپذیری وجود نداشته و حمایت خانواده و دانشگاه به ریسک

ویان را ندارد. پذیری دانشجمتغیر میانجی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با ریسک

و  پور ینظام(، 1395)یمیکر یبن، دهقان و یافروغ نهای نتایج پژوهش حاضر با پژوهش
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، شدهیبررسهای . به این صورت که در پژوهشیست( همسو ن1390(، حسینی)1394احدی)

ای که امید به زندگی بر گونهکرد. بهمتغیر میانجی ایفای نقش می عنوانبهامید به زندگی 

مدی و کیفیت زندگی آسلامت سازمانی و از طرفی بر خودکار تبعبهروان فرد و  سلامت

گری ، شاهد اثر میانجیآمدهدستبهدر پژوهش حاضر بر اساس نتایج  کهیدرحالمؤثر بود. 

پذیری امید به زندگی در رابطه بین حمایت خانواده و دانشگاه با خلاقیت و ریسک

. امید یک حالت انگیزشی استمؤثر  افراد روان سلامت در. امیدواری یستیمندانشجویان 

انگیزه خواستن  سویکدر امید از  واقعبهاست با در نظر گرفتن اهداف روشن برای زندگی. 

هایی برای کسب اهداف و اراده کردن به سمت اهداف مشخص و از سوی دیگر بررسی راه

ای که گونهاد تأثیر بسزایی دارد. بهامیدواری بر کیفیت زندگی افر ،نهفته است. از این منظر

کار گرفته و به سمت پیشرفت قدم ه فرد تمام توانایی خویش را ب شودمیباعث 

پیشرفت فرد و این دو  درگروپیشرفت جامعه  کهییازآنجا(. همچنین 1390بردارد)حسینی،

و  باپشتکار، نیازمند افراد خلاق باشندهای دنیای مدرن میدگرگونینیز متأثر از تحولات و 

در پژوهش حاضر  کهییازآنجاکه از حمایت اجتماعی نیز برخوردارند و اما  است امیدوار

شگاه با خلاقیت و نتایج حاکی از مؤثر نبودن امید بر رابطه حمایت اجتماعی خانواده و دان

ای گونه. بهاستنشان از ضعف کارکرد خانواده و دانشگاه در این زمینه  پذیری استریسک

های فرد بایستی از امید، اولین نهاد اجتماعی و محل پرورش ویژگی عنوانبهکه خانواده، 

راه  دهندهادامه عنوانبه یدوار وارد جامعه کرده و دانشگاهنگر و امسرشار و فرزندانی آینده

راد برای ورود به بازار ترین مرکزی که نقش  بسیار تأثیرگذاری بر روحیه افخانواده و مهم

و پرامید به  بانشاطتا جوانانی پرشور، خلاق،  ه کار ببنددباید تمامی تلاش خود را ب ر داردکا

 جامعه عرضه نماید. 

 ها داشت. شاخص یدر تماماز برازش مدل  نشان معادلات ساختاری نتایج فرضیه ششم      

انشگاه با داری بین حمایت خانواده و دمعنارابطه  ،سخن آخر اینکه، بر اساس نتایج     

خانواده و میزان حمایتی که فرد از جانب  هرچقدرخلاقیت برقرار است. به این صورت که 
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فرد از میزان خلاقیت بیشتری برخوردار خواهد بود. اما  کند بیشتر باشددانشگاه دریافت می

دار وجود معناپذیری، رابطه اینکه بین حمایت خانواده و دانشگاه با ریسک توجهجالبنکته 

ندارد. از طرفی نتایج حاکی از آن است که متغیر امید به زندگی نقش میانجی در این رابطه 

باید به نقش مهم و حیاتی خانواده و دانشگاه در  ،کند. بر اساس نتایج پژوهشایفا نمی

پرورش خلاقیت افراد اذعان کرد. از طرفی نتایج مبین این است که خانواده و دانشگاه باید 

تواند می ای که دانشگاهگونهپذیری را در افراد فراهم کنند. بهایجاد روحیه ریسکهای زمینه

، مسیر کاربردی وپرورشآموزشیعنی  ؛رسالت اصلی خود بریهتکرود که با و انتظار می

ها آموختگان را از طریق توسعه قابلیتدر دانش یجادشدهاهای برداری از قابلیتنمودن و بهره

های ی کارآفرینانه هموار و رشد مداوم دانشگاه، صنعت، دولت و سایر بخشهاو فعالیت

(. برای رسیدن به این 1387ها عینیت بخشد)طالبی و زارع یکتا، جامعه را در همه زمینه

های جدیدی یند تعلیم و تربیت، شیوهرآبایست در جریان تدریس و فهم می ستادانمنظور، ا

، روش تهیه طرح یا پروژه، روش بحث آزاد و مسأله روش حل ازجملهه کار برند را ب

ای که تحقیقات گونههای گروهی و جمعی متناسب با موضوع و موقعیت درسی. بهپروژه

پیشرفت  بینند ازهای جدید آموزش میدانشجویانی که با شیوه حاکی از آن است که

 . (1394، عباسپورو  ندمیمیرحتحصیلی و خلاقیت بیشتری برخوردارند)

محقق نسبت به صداقت  کهینایکی  هایی هم در برداشتاین پژوهش محدودیت     

دهندگان آگاهی کامل نداشت. همچنین انجام تحقیق محدود به جامعه خاصی بود و پاسخ

 جهت ینا ازتنها در دانشگاه دولتی انجام شد. از طرفی محدودیت ابزار نیز مدنظر قرار دارد. 

 :شودیمآتی پیشنهاد  یهاپژوهشبرای نیز زیر  موارد ستفاده شد.نامه اکه فقط از پرسش

پذیری دانشجویان، دانشگاه بایستی به تحول در . در جهت رشد و توسعه خلاقیت و ریسک1

نقش خود، بسترسازی مناسب جهت ایجاد فرهنگ کارآفرینی دانشگاهی که لازمه خلاقیت 

های خود در ربخش و ارتقای فعالیتپذیری افراد است، تغییرات مدیریتی اثو ریسک

 های مختلف مبادرت ورزد. برگزاری کارگاه ازجملههای آموزشی و پژوهشی زمینه
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دانشگاه به بهبود نقش امید در زندگی و فعالیت دانشجویان توجه کرده و تادان اس. 2

 راهکارهای قابل قبولی ارائه نمایند.

های بیشتری به دانشجویان بدهند و از محدودیت. خانواده و دانشگاه آزادی عمل و اختیار 3

 عملکردی آنان بکاهند.  

 
است. نویسندگان مقاله بر خود  اجراشده یرجندباین پژوهش با حمایت مالی دانشگاه : سپاسگزاری

و تمامی  دانشگاه بیرجندوری آکاری و مساعدت معاونت پژوهش و فناز هم دانندیمواجب 

 .سپاسگزاری نمایند اندنمودهرا یاری  ام  عزیزانی که در این طرح

 

 و مآخذ منابع

 مرضیه و خانجانخانی، حکیمه؛ صالحی، ؛ یاقوتی،یمحمدمهدفاطمه؛ کیانی،  ؛ سپاسه،ینمحمدام بهرامی،

 درمانی بهداشتی خدمات مدیریت دانشجویان در کارآفرینی وضعیت بررسی(. 1396)خاطره

 . 87-79(،2)2، دهای مدیریت در نظام سلامتراهبریزد.  صدوقی شهید پزشکی علوم دانشگاه

 از دانشگاه در خلاقیت وضعیت بر مؤثر عوامل بررسی(. 1389، علی)محمد زاده، علیرضا و یخائف یرپ

 فصلنامه رهبری و مدیریت آموزشی دانشگاه آزاد اسلامی واحد. دانشجویان و اساتید دیدگاه
 .53-43(، 2)4، رگرمسا

 بین رابطه در اجتماعی حمایت یاواسطه نقش بررسی (.1394امی، هادی)ترابی گودرزی، زهرا و بهر
اولین  در منتشرشده . مقالهتهران هنر دانشگاه تجسمی هنرهای دانشجویان در من توانمندی و خلاقیت

(. 68-56موسسه عالی علوم و فناوری خوارزمی)، شناسیعلوم تربیتی و روان المللیینبکنفرانس 

 شیراز.

بررسی رابطه شادکامی، (. 1396ه، کبری؛ دلواری، سحر؛ بلندنظر، معصومه و قنبریان، ندا ) حاج علیزاد
-همایش تازه یندر سوماله منتشرشده . مقامید به زندگی و خلاقیت در دانش آموزان مقطع متوسطه

 (. بندرعباس. 52-45مثبت نگر، دانشگاه آزاد اسلامی واحد بندرعباس، ) یشناسروانهای 
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بررسی تأثیر سلامت روحی و جسمی و (. 1395)تقی پور فرشی، فریباو صبحی، افسانه؛ حجازی، مسعود

 .94-79(، 36،)وریمدیریت بهره. کارآفرینی بر بهره وری نیروی کار

پرتو  نشریه نی.ایرا سرمایه و کار از حمایت و ملی تولید الزامات بر (.گذری1390حسن) حسینی،سید
 .69-54(،626،)سخن

 در اجتماعی و امیدواری دارییند بررسی (.1394)هوشیار،آزاده  و مؤمنی،مریم؛ بیژن؛ ،ینورخواجه

 .208-195 ، (3) ،کاربردی یشناسجامعه نامهفصل .شیراز شهر متوسطه مقطع دختر دانش آموزان

 پیشرفت و خلاقیت بر آموزش جدید هایهشیو (. تأثیر1394، مریم و عباس پور،عباس.)مند رحیمی

 .142-119(، 4)4انسانی، علوم در خلاقیت و ابتکاردانشجویان.  تحصیلی

های آموزش عالی کشاورزی بر بروز مؤلفه یرتأث(. 1397احمدآباد، بابک )  یمانیواسوختانلو، مجتبی 
ن کشاورزی دانشگاه : دانشجویامطالعه موردکارآفرینی دانشجویان تحصیلات تکمیلی  هاییژگیو

نوین حسابداری و مدیریت در  یهاپژوهش.مقاله منتشرشده در دومین کنفرانس ملی محقق اردبیلی

 (.تهران.61-52ها،)هزاره سوم، دانشگاه جامع علمی کاربردی سازمان همیاری شهرداری

 تهرش دانشجویان ورودی پذیریریسک و خلاقیت هاییژگیو (.بررسی1394شکی، محمدحسن )

 کارآفرینی نامه راهبردهایفصل شهر(.قائم واحد اسلامی آزاد دانشگاه : موردی کشاورزی)مطالعه

 .52-46(،.4)2،کشاورزی در

مقایسه رضایت از زندگی، . (1396)  اللهیفسمحسن ؛ شیخی، دیاکو و رحمانی،  ،شیخی، زانکو؛ فتاحی
رجایی تهران و دانشگاه فرهنگیان کیفیت زندگی و بهزیستی روانی دانشجویان دانشگاه شهید 

در نخستین همایش پژوهش در روانشناسی و علوم رفتاری ایران، شرکت  منتشرشده. مقاله کردستان

 (. تهران.36-24توسعه دانش فرزانگان)

بر  تحصیلی فرسودگی بینی(. پیش1395غفار و ویسی، روناک ) علی ؛کریمیان پور، ،الاسلامییخش

 ،تربیتی روانشناسی فصلنامه دانشجویان . در اشتغال به و امید نشگاهیدا زندگی کیفیت اساس

12(39 ،)25-43 . 

نقش خانواده در رشد و توسعه خلاقیت و کارآفرینی و حفظ  (.1392صادق عمل نیک، مرتضی)
 ،، انـرژی و پدافند زیستیزیستمحیطاولین همایش سـراسـری در  منتشرشده.مقاله زیستمحیط

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/199872/%d9%85%d8%b3%d8%b9%d9%88%d8%af_%d8%ad%d8%ac%d8%a7%d8%b2%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/114982/%d8%a7%d9%81%d8%b3%d8%a7%d9%86%d9%87_%d8%b5%d8%a8%d8%ad%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/298054/%d9%81%d8%b1%db%8c%d8%a8%d8%a7_%d8%aa%d9%82%db%8c_%d9%be%d9%88%d8%b1_%d9%81%d8%b1%d8%b4%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1124640/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a3%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%b1%d9%88%d8%ad%db%8c-%d9%88-%d8%ac%d8%b3%d9%85%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1124640/%d8%a8%d8%b1%d8%b1%d8%b3%db%8c-%d8%aa%d8%a3%d8%ab%db%8c%d8%b1-%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%d8%aa-%d8%b1%d9%88%d8%ad%db%8c-%d9%88-%d8%ac%d8%b3%d9%85%db%8c-%d9%88-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d8%a2%d9%81%d8%b1%db%8c%d9%86%db%8c-%d8%a8%d8%b1-%d8%a8%d9%87%d8%b1%d9%87-%d9%88%d8%b1%db%8c-%d9%86%db%8c%d8%b1%d9%88%db%8c-%da%a9%d8%a7%d8%b1
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(. 8-1لی مهر اروند با همکاری دانشگاه آزاد میبد و قرارگاه پدافند زیستی)صصمؤسسه آموزش عا

 تهران.

 و چند فرزند هایخانواده نوجوانان در زندگی به امید مقایسه(. 1394، سمیه)نیا روشنصادقی، مسعود و 
، رفتاری و اجتماعی علوم درپژوهش  المللیبیندر دومین کنفرانس  منتشرشدهمقاله . فرزندتک

 (.تهران.14-1)کارین همایش سرآمدموسسه 

 و هاقابلیت توسعه در دانشگاهی هایآموزش نقش(. 1394)اله پردنجانی،حجت مرادیو  صالحی،کیوان

 . 82-57(، 57، )راهبردی مدیریت هایپژوهش. دانشجویان کارآفرینی هایفعالیت

بررسی (. 1394، منا)یوامانوشنی، دائم صیاد، سیروان؛ وهابی، احمد؛ وهابی، بشری؛ صیادی، مهناز؛ ر

ش توسعه آموزنشریه  روحیه کارآفرینی دانشجویان دانشگاههای علوم پزشکی کردستان و کرمانشاه.
 .67-59(، 25)10، در علوم پزشکی

توسعه  و ایجاد در آن نقش و دانشگاهی هایآموزش (.1387محمدرضا) یکتا، زارع و کامبیز طالبی،

 .131-111(،1،)کارآفرینی توسعه فصلنامه .بنیاندانش کوچک هایشرکت

-35(، 2)14، وپرورشآموزش رشدمجله . آینده به امید یشناختجامعه تبیین (.1389مهرناز) عبدالهی،

41. 

 وکارکسب به دانشجویان نسبت نگرش بر کارآفرینی روحیه یرتأث بررسی(. 1394، سمانه)شاه یبغر

 دانشکدهکارشناسی ارشد. دانشگاه سمنان.  منتشرنشدهنامه پایان سمنان(. دانشگاه :موردمطالعه)

 . گروه مدیریت صنعتی.اداری علوم و مدیریت و اقتصاد

(. بررسی رابطه کیفیت زندگی کاری و 1395رضا و بنی کریمی، امیر)رضا؛ دهقان، علیلی، عیافروغ ن

سلامت سازمانی با توجه به نقش میانجی امید به زندگی)مطالعه موردی: شرکت ملی پخش 

 .96-83(، 10)2، شناسی و علوم تربیتینامه مطالعات روانفصلهای نفتی منطقه گلستان(. فراورده

خلاقیت  و کارآفرینی شخصیتی ویژگی با چندگانه یهاهوش (. رابطه1397بتول.) ، آرام فقیه

-179(، 4)7، انسانی علوم در خلاقیت و ابتکاراسلامی.  آزاد دانشگاه ارشد کارشناسی دانشجویان

196. 

 میانجیگری با سازمانی عملکرد و سازمانی هوش بین (. رابطه1398کیخا،احمد و عباس پور،عباس.)

 .32-1( ، 4)8، انسانی علوم در خلاقیت و ابتکار(. تهران دانشگاه کاوی: موردخلاقیت)

http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-818-fa.pdf
http://zums.ac.ir/edujournal/article-1-818-fa.pdf
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=5761
https://www.sid.ir/fa/journal/JournalList.aspx?ID=5761
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 خلاقیت و زندگی به امید با خودکارآمدی رابطه (. بررسی1394محمودی، آرمین و محمدی، هاجر)

المللی روانشناسی، علوم تربیتی نخستین همایش جامع بین. شیراز ایدز شهرستان به مبتلایان در فردی
 .10-1. جتماعیو علوم ا

 بر مؤثر عوامل بررسی(. 1389طاهره) ، حمید و باسامی،بهمن پورناهیدالمکلوک؛  محمودی،

 .56-35(، 2)21، کاربردی شناسجامعهنامه فصلدانشجویان.  پذیرییسکر

 خلاق تفکر توسعه در اسلامی دانشگاه نقش(. 1388محسنی زنوزی، هاشم و کشاورز، محسن)

 .96-82(، 41، )اسلامی دانشگاه در معرفتی طالعاتم نامهفصل. دانشجویان

 دیدگاه از شغلی آینده به امید بر کارآفرینی درس یرتأث(. 1389مهدی ) و کلانتری، صالح یدس مرادی،

 .210-187(،7،) اجتماعی پژوهش. 8 منطقه اسلامی آزاد دانشگاه دانشجویان

های شخصیتی خلاقیت و ر بر ویژگیبررسی رابطه و عوامل مؤث(. 1392،محمدمهدی )یمردان شاه
 منتشرشدهمقاله  های دولتی)مطالعه موردی: استان مازندران(.پذیری در دانشجویان دانشگاهریسک

 (، مازندران. 13-1محور، دانشگاه مازندران)صص در همایش ملی دانشگاه کارآفرین، صنعت دانش

 هایعامل بین رابطه در زندگی به امید هگرانمیانجی (. نقش1394حسن ) احدی، و الهام ،پور ینظام

 یپزشکروان و روانشناسی مجله دیالیزی. بیماران زندگی کیفیت و برونگرایی و نژندیروان
 .68-57(، 4)2،شناخت

(. شناخت روحیه کارآفرینی دانشجویان: موردمطالعه 1394مقدم، کوروش )خواه، نسیم و رضائیوطن

 .58-42(،1.)انیرورزی اکشازش موو آیج وترم علودانشکده کشاورزی دانشگاه شیراز. 

 حمایت و هیجانی خلاقیت اساس بر امید بینییشپ(. 1396خدیجه ) ،یابو المعالماهرخ و  آسا، هیراد

 ،رفتاری علوم در نوین هاییشرفتپ .رودهن اسلامی آزاد دانشجویان در شدهادراک اجتماعی

(10 ،)83-95. 
Boero, ME., Caviglia, ML. Monteverdir, Braidav. (2005). Fabellom, 

Zorzellalm. Spirituality of health workeus. A descriptive study. 

International jornal of Nursing studies, 42:21 – 915. 
Edward, P.L. (2003). Entrepreneurship Hoover Institution and 

Graduate school of Business. Stanford: Stanford University. 
Eriksen, N, B., Aabo, T. (2016). CEO narcissism, corporate risk-taking 

and performance. http: //pure. au. dk/portal-asbstudente 
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