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 چكيده
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بار در هفته به صورت انفرادی  3دقیقه ای و  45جلسه  15نمودند. آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا در 

اجرا شد. اثربخشي آموزش با استفاده از آزمون خلاقیت تورنس و آزمون خلاقیت هیجاني آوريل 
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 پيشگفتار
ای ( و تاريخچه2007 خلاقیت يکي از تظاهرات مهم  شناخت است )اسرينیواسان،

(. در واقع خلاقیت يکي از نه 2004طولاني در روانشناسي و تعلیم و تربیت دارد )رانکو، 
مهارتي است که بايد در دوران دبستان و راهنمايي پرورش يابد )شورای تحول در دوره 

(. لذا يافتن راهکارهايي 2017، 2016، دارن، 2015، اسکاچر و همکاران، 2006، 1تحصیل
(، خلاقیت را به 1974) تورنستواند حائز اهمیت باشد. جديد برای سنجش و افزايش آن مي

 است. به نظر وی تفکرِ خلاق مختصراً عبارتگشايي مد نظر قرار داده عنوان نوعي مسأله
ه سازی دربارهای موجود در اطلاعات، فرضیهست از فرآيند حس کردن مسائل يا کاستيا

ها، بازنگری و بازآزمايي آنها و ها، ارزيابي و آزمودن فرضیهحل مسائل و رفع کاستي
های هیجاني سرانجام انتقال نتايج به ديگران. از طرف ديگر تحقیقات نشان داده است حالت

، 2009، کروپتو، 2001ثیر قرار دهد )فورگاس و جورج، أتواند شناخت و رفتار را تحت تمي
(، به 1394، گنجي، تقوی و عظیمي، 1395قره قوزلو، عسگری و کلانتری،  ،2016گاجدا، 

ه است)سای، های هیجاني و خلاقیت را نشان دادطور کلي تحقیقات زيادی رابطه بین حالت
، لیوبومیرسکي، کینگ و 2000،  فورگاس، 2006، رومرو و کراترد، 2005کوته و ساسودرا، 

، نورافشان و جوکار، 2002، کافمن و واسبرگ، 2007، 2002، جورج و ژو، 2005دينر، 
( مفهوم خلاقیت هیجاني 1999( در اين زمینه آوريل )1394، علاءالديني و همکاران، 2013

( به 2گويد خلاقیت هیجاني عبارت است از  ابراز خود )اصالترا مطرح کرده است و مي
فردی او ه و روابط میان( که بر اساس آن خطوط فکری فرد بسط يافت3روشي جديد )نوآوری

کند؛ (. بنابراين آوريل سه مؤلفه برای خلاقیت هیجاني معرفي مي4يابد )اثربخشيافزايش مي
کننده درک فرد از هیجانات و آمادگي، نوآوری و اصالت/اثربخشي. آمادگي، منعکس

نوآوری يعني توانايي تغییر هیجانات  برای کاوش و جستجوی هیجانات است. تمايل او

                                                 
1 .  Curriculum Development Council 

2 . authenticity 

3 . novelty 

4 . effectiveness 

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%86%D8%B3&action=edit&redlink=1&preload=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AE%D9%88%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D8%A8%D9%86%D8%AF%DB%8C&editintro=%D8%A7%D9%84%DA%AF%D9%88:%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87/%D8%A7%D8%AF%DB%8C%D8%AA%E2%80%8C%D9%86%D9%88%D8%AA%DB%8C%D8%B3&summary=%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF+%DB%8C%DA%A9+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D9%86%D9%88+%D8%A7%D8%B2+%D8%B7%D8%B1%DB%8C%D9%82+%D8%A7%DB%8C%D8%AC%D8%A7%D8%AF%DA%AF%D8%B1&nosummary=&prefix=&minor=&create=%D8%AF%D8%B1%D8%B3%D8%AA+%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86+%D9%85%D9%82%D8%A7%D9%84%D9%87+%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF
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عمول و ايجاد حالت هیجاني جديد، اثربخشي يعني هماهنگي پاسخ خلاق با زمینه اجتماعي م 
ای که برقراری روابط مطلوب با ديگران را ممکن سازد، در واقع و فرهنگي به گونه

ندی برای کند که متناسب با موقعیت باشد و يا پیامد سودماثربخشي، پاسخي را توصیف مي
های و اصالت يعني اينکه هیجانات از باورها و اعتقادات و ارزش فرد يا گروه داشته باشد

واقعي فرد برخواسته باشد نه اينکه فرد متناسب با شرايط و موقعیت و بر خلاف باور و 
، جوکار و البرزی، 2007احساس خود هیجاناتي را بروز دهد )ايويسويک، براکت و ماير، 

زندگي خود از والدين، معلمان و همسالان  ( انسان در طول1999(. از نظر آوريل )1387
ودن آموزد که چگونه هیجانات خود را ابراز کند. در واقع خلاقیت هیجاني به غني بخود مي

( و شامل توانايي تجربه و 2007)ايوسويک، براکت و ماير، زندگي هیجاني فرد اشاره دارد
 (. 1999)آوريل ، یان ترکیبات مؤثر از هیجانات استب

و تحول ست که خلاقیت يک ويژگي ثابت شخصیتي نیست که بدون هیچ تغییر روشن ا
ثیر عوامل يا موانعي تقويت يا تضعیف شود. أتواند تحت تبلکه مي در وجود انسان نهفته باشد
(. تاکنون برای 2017توان خلاقیت را پرورش داد )يتس و توئیگ، تورنس معتقد بود که مي

متعددی مورد بررسي قرار گرفته است که در چند دسته  هایافزايش میزان خلاقیت روش
های آموزش و پرورش خلاقیت، ب( الگوهای تدريس  اند: الف( روشمشخص شده

ها هايي برای افزايش خلاقیت و ث( بازیهای فرزندپروری، ت( تمرينخلاقانه، پ( شیوه
 (. 1380)حسني، 

شناختي ر امروزه بررسي عصب، در تحقیقات جديدتهای قديمياما غیر از اين روش
ای مورد توجه قرار گرفته خلاقیت با استفاده از ثبت الکتريکي امواج مغزی به طور گسترده

-( در واقع امروزه تحقیقات مربوط به خلاقیت با استفاده از روش2007است )اسرينیواسان، 

بیمن، و يونگهای مبتني بر مغز )بودن های رفتاری و روشهای مختلف، از جمله آزمايش
، پپر و 2006ها نوروفیدبک است )دموس، شود و يکي از اين روش( انجام مي2005

سازی عاملي (. نوروفیدبک يک نوع شرطي2011، 1چاپین و چاپین-، راسل2009همکاران، 

                                                 
1 . Chapin 
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دامنه امواج مغزی حاصل از فعالیت قشر مخ را در يک  آموزد.است که فرد به وسیله آن مي
، 2005، فارينا و همکاران، 2003خاص تغییر دهد )شوارتز و آندارسیک،  فرکانس )بسامد(

(. در اين روش چهار موج مغزی ثبت 2011، هاموند، 2008، چالمرز، 2007دوزا و همکاران، 
هرتز( که بیشتر هنگام خواب وجود دارد، تتا  4تا  0شود که عبارتند از: امواج دلتا )بین مي

 8ر در حالت بین خواب و بیداری مثل مراقبه وجود دارد، آلفا )بین هرتز( که بیشت 8تا  4)بین 
هرتز( که در حالت توجه  18تا  13هرتز( که در حالت آرامش وجود دارد و امواج بتا ) 13تا 

(.  اين روش ايمن و بدون درد است که 2011چاپین و چاپین، -و تمرکز وجود دارد )راسل
بخشد )اشتاين برگ و سیگفريد، مختلف بهبود ميکارکرد و خودکنترلي مغز را به طرق 

ی امواج توانند با فیدبک مداوم، آموزش و تمرين، الگو(. افراد مي1387ترجمه رستمي، 
دهد )ورنون اين عمل کنترل و انعطاف پذيری مغز را افزايش مي مغزی خود را بهبود بخشند.

افزايش قدرت آلفا در قشر جلويي  اند که(. برای مثال تحقیقات نشان داده2004و همکاران، 
-(، و غلبه بر بن2007، تفکر واگرا )گرابنر و همکاران، 1تواند قدرت ابتکارنیمکره راست مي

( را افزايش  PO8گر ، مکان حس2004بیمن و همکاران، له )يونگأها هنگام حل مسبست
چرخش ذهني  ويژهلفا با افزايش عملکرد شناختي، بدهد. به طور کلي افزايش قدرت آ

( و فینک و 2004بیمن و همکاران )(. يونگ2005مربوط است )هانسلیماير و همکاران، 
و در افراد  قدرت آلفا با خلاقیت رابطه دارد اند که افزايش( نیز نشان داده2006همکاران )

(. تحقیقات 2009خلاق فعالیت آلفا در نیمکره راست بیشتر است )فینک و همکاران، 
پیشاني نقش مهمي در تکالیف خلاقیت ايفا نیز نشان داده است که قشر پیش شناختيعصب

(. همچنین در برخي 2004کند و بیشتر مربوط به عملکرد نیمکره راست است)ديتريچ، مي
، رابینز، 1999تحقیقات ديگر نیز به رابطه تتا و خلاقیت اشاره شده است )موله و همکاران، 

حقیقات تأثیر نوروفیدبک بر عملکردهای شناختي )از جمله (. نتايج ت2006و دموس،  2000
کند که ها اين فرض را ايجاد ميخلاقیت( منسجم و يکدست نیست اما به طور کلي يافته

توان از آموزش نوروفیدبک برای آزمودن يک ارتباط علي فرضي بین فعالیت احتمالا مي

                                                 
1 . originality 
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های اندکي در مورد عات و پژوهشآلفا و تتا با خلاقیت استفاده کرد. به طور کلي اطلا 
ويژه خلاقیت وجود ، بهای خاص نوروفیدبک برای افزايش عملکردهای شناختيپروتکل

 (. 2008دارد )تانیس، 
بسیاری از عملکردهای شناختي سطح پايین )مثل ادراک و کنترل حرکتي( الگوهای 

وساينس، مباني عصبي های وسیع در نوررغم پیشرفت ای دارند اما علينوروني شناخته شده
رغم  اند. عليعملکردهای شناختي سطح بالا )مثل تفکر، استدلال، خلاقیت( هنوز ناشناخته

توان يک های شناختي در مغز، ميمحدوديت دانش کنوني بشر از فرايندهای عصبي پردازش
ه ارائ شناختي سطح بالا، از جمله خلاقیتشناختي قابل آزمايش از عملکردهای الگوی عصب

 کرد. 
سرعت  و ، منابع محدود و پايان يافتنيدر جهان نامتجانس و ناهمگون رويارويي با مسائل

برای مواجهه با عدم  و شعله های بینش دروني ، بیانگر اهمیت و لزوم وجود خلاقیتتغییرات
مي انسان برای ادامة بقا و زندگي نیازهايي دارد و اين نیازها به دلیل تغییر دائهاست.  قطعیت

کند، شرايط محیطي که انسان در آن های زندگي تغییر ميها، تمايلات و روشدرخواست
نیازهای متغیر خود در زندگي مي کند به طور روزمره در تغییر است. اگر انسان بخواهد برای 

از همان راه حل های قديمي استفاده کند در نهايت روزی فرا مي رسد که راه  شرايط جديد
 پاسخگوی شرايط جديد نخواهند بود ودر اين صورت، بقای انسان به مخاطرهحل های کهنه 

عرصه ها نیاز به انسان های خوش فکری دارد که  پیداکردن راه حل های نو در همه. مي افتد
علاوه بر اين،  داشته باشند و قبلاً آن را فرا گرفته باشند. را آمادگي برخورد با اين مسائل

های ذهني ها و توانمندیتواند نقش مؤثری در برخي از ويژگيمي خلاقیت، متغیری است که
در تحقیقي نشان دادند که  (1392داشته باشد، به عنوان مثال گیلک، محمدی و باقری )

ای ايفا آوری، خودپنداره و خودکارآمدی نقش واسطهتواند در رابطه بین تابمي خلاقیت
مي توان امه زندگي ضروری است و از طرفي بدين لحاظ اگر داشتن خلاقیت برای ادکند. 

بهتر است زمینه های  .افزايش داد ی نويني که برای کودکان جذاب استآن را با روش ها
که  ربخشي اين روش ها و معرفي آنهاستاولین گام در اين راه بررسي اثآن فراهم گردد و 
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یین تأثیر آموزش در اين مقاله به آن پرداخته شده است. در واقع هدف اين تحقیق تع
نوروفیدبک آلفا/تتا بر خلاقیت هیجاني وشناختي کودکان دبستاني بوده است با اين فرض 

 تواند منجر به افزايش خلاقیت هیجاني و شناختي کودکان شود.که اين آموزش مي

 

 

 پژوهشروش 
پس آزمون پیگیری همراه با گروه کنترل -طرح پژوهش آزمايشي و از نوع پیش آزمون

ساله( در سطح شهر اصفهان  12-7است. جامعه آماری شامل کلیه کودکان سن دبستان ) بوده

اصفهان  گانه شهر 14منطقه از مناطق  چهاردر  ،گیری از جامعه مورد نظربود.  به منظور نمونه

برای شرکت در دوره های افزايش خلاقیت آگهي داده و سپس  که به تصادف انتخاب شدند

سال،  عدم  12تا  7های ورود ) شامل محدوده سني بین بر اساس ملاک نفر از داوطلبان 75

مصرف دارو يا استفاده از رواندرماني ديگر،  عدم وجود مشکل روانپزشکي )بر اساس 

( و  داشتن هوش متوسط )بهره هوشي IV1CSI_پرسشنامه نشانگان کودکان فرم والدين 

گروه آموزش نوروفیدبک  5في در بر اساس آزمون ريون(( به صورت تصاد 110-90بین 

نفر(.  به  15،  و کنترل قرار گرفتند ) در هر گروه Pz ،P3 ،P4 ،P3-P4آلفا/تتا در مکان 

سال با میانگین  12تا  7( در دامنه سني %47پسر ) 35( و % 53دختر ) 40طور کلي نمونه شامل 

-های ورود، سیاهه نشانهلاکبود. در ابتدا به منظور بررسي م 54/1و انحراف استاندارد  48/9

های مرضي کودکان توسط والد و آزمون هوش ريون توسط خود کودک تکمیل شد و 

افرادی که مشکل روانپزشکي خاصي نداشته و هوشبهر بالاتر از متوسط داشتند به عنوان 

نمونه در پژوهش شرکت کردند. سپس افراد به صورت تصادفي در دو گروه آموزش 

آزمودني به  اجرای متغیرآزمايشي، هر تتا و کنترل قرار داده شدند. قبل ازنوروفیدبک آلفا/

آن آموزش  الات آزمون خلاقیت تورنس و خلاقیت هیجاني پاسخ داد. پس ازؤس

                                                 
1 . Child Symptom Inventory 
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جلسه  15شد. اين روش در  آزمايش اجرانوروفیدبک آلفا/تتا به صورت فردی برای گروه  

-اتمام اجرای آموزش دوباره ازتمام آزمودني بار در هفته( اجرا شد. پس از 3ای )دقیقه 45

 های هرگروه پس آزمون به عمل آمد. 

، استفاده شد. در هر مورد به   procomp infinitiبرای آموزش نوروفیدبک از دستگاه 

ثانیه خط پايه ثبت شده و سپس آموزش نوروفیدبک شروع شد. در  10دقیقه و  2مدت

تعیین  هایهرتز( در مکان 12-8هرتز( و تتا ) 8-4لفا )آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا، امواج آ

تا وقتي که با هم تقاطع کنند، از آن به بعد تتا ثابت نگه داشته شده  شده ابتدا افزايش داده شد

الامکان تا سطح آلفای فردی، برای محاسبه آلفای فردی هر نفر در شد )حتيو آلفا کم مي

به عنوان دامنه آلفای  alpha peakتر از فرکانس درصد بالاتر و پايین 20مکان مشخص، 

رکانسي که بیشترين دامنه را يعني ف alpha peakشود. فرد در آن مکان در نظر گرفته مي

(. در است 12تا  8است، بنابراين دامنه آلفا در اکثر افراد بین  10و در اکثر افراد حدود  دارد

يک صدای  تر از آستانه تعیین شده برودبالاهرتز(  13-8اين آموزش وقتي امواج آلفا )

درصد  80شود که حداقل شود )صدای اقیانوس(. آستانه طوری تنظیم ميخوشايند شنیده مي

هرتز(  با دامنه بالا تولید  8-4(. وقتي امواج تتا )20، 80، 20فیدبک مثبت وجود داشته باشد )

شود، در طول تر ميیدهشود )صدای جوی آب( و آزمودني آرمشود صدای دوم شنیده مي

خواهیم که تنفس ديافراگمي داشته باشد. هدف نهايي اين است که نسبت آموزش از فرد مي

استفاده شد. اگر تتای فرد بالا بود فقط  1FFTها از تتا به آلفا افزايش يابد. برای محاسبه دامنه

خي شرايط ( در بر2005شد. بر اساس نظر اسکات و همکاران )آلفا آموزش داده مي

و فکرهای زيادی به ذهنش  توانست راحت باشدها هم اضافه شد، مثلا وقتي فرد نميبازداری

هرتز  5-2شد بازداری هرتز و يا وقتي سريع وارد حالت خواب مي 30-15بازداری  رسیدمي

شد کاملا شد. آموزش با چشم بسته انجام شد و از فرد خواسته مينیز به پروتکل اضافه 

                                                 
1 . Fast Fourier transform 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Fast_Fourier_transform


 

 

رة 
 دو

ی،
سان

م ان
علو

در 
ت 

لاقی
و خ

ار 
تک

اب
تم

هف
رة 

ما
 ش

،
، سه

ن 
ستا

زم
96 

42 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

البته وارد حالت خواب نشود. با پیشرفت درمان دامنه امواج تتا و آلفای فرد به  ه باشدآرمید

ثانیه خط پايه ثبت مي شد. ابزار  10دقیقه و  2شد. در ابتدا و انتهای هر جلسه، هم نزديکتر مي

مورد استفاده در اين پژوهش شامل چهار آزمون خلاقیت تورنس، خلاقیت هیجاني آوريل، 

  مرضي کودکان و ريون بودند. هاینشانه

آزمون تورنس بالاترين کاربرد را در )فرم تصويری ب(:  1آزمون خلاقیت تورنس

که در سه  استخلاقیت دارد. اين آزمون شامل سه برگه پشت و رو و يک برگه جواب 

خواهیم مطابق با دستورالعمل آزمون را تکمیل نمايد. بر اساس نتايج قسمت از آزمودني مي

هايي که در کتاب راهنمای اين آزمون منتشر شده، ضريب پايايي اين آزمون بین هشپژو

هايي درباره اعتبار اين (. همچنین پژوهش1974برآورد شده است )تورنس،  9/0تا  8/0

به دست آمده است  63/0بین معادل سال ضريب اعتبار پیش 20آزمون انجام شده و بعد از 

به  8/0ای ( نیز ضريب پايايي آزمون را در فاصله دو هفته1376(. پیرخائفي )1372)عابدی، 

به دست  74/0دست آورده است. ضريب آلفای کرونباخ اين پرسشنامه در پژوهش حاضر 

 آمد.  

گیری خلاقیت ( به منظور اندازه1999اين سیاهه را آوريل ) :2سیاهه خلاقیت هیجاني

مادّه  30ادگي تهیه کرده است و شامل هیجاني در سه بعد نوآوری، اثربخشي/اصالت و آم

 1های ( قرار دارد.مادّه5( تا خیلي زياد )1ای از خیلي کم )که در يک طیف پنج گزينه است

مربوط به اثربخشي/اصالت  30تا  22مربوط به نوآوری و  21تا  8مربوط به آمادگي،  7تا 

و پايايي ابعاد  91/0اني را است. آوريل با روش آلفای کرونباخ پايايي نمره کل خلاقیت هیج

به دست آورده است. روايي و پايايي اين سیاهه در تحقیقات مختلف  9/0تا  8/0آن را بین 

، هامفريز، جیايو و سادلر، 2007مورد تأيید قرار گرفته است )آيوسويک، براکت و ماير، 

 KMOي نسبت ( نیز با استفاده از روش تحلیل عامل اکتشاف1387(. جوکار و البرزی )2008

                                                 
1 . Torrance Test Creativity 

2 . Emotional Creativity Inventory 
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( نیز در بررسي 2010و عبدی ) به دست آوردند. قديری 81/0برای ماتريس همبستگي را  

ساختار عاملي اين پرسشنامه با استفاده از روش تحلیل عامل تأيیدی ساختار سه عاملي اين 

و  78/0سیاهه را تايید کردند. ضريب آلفای کرونباخ نمره کل اين سیاهه در پژوهش حاضر 

 به دست آمد.   75/0تا  65/0بعاد آن بین برای ا

بندی های مرضي کودکان، مقیاس درجهسیاهه نشانه: 1های مرضي کودکانسیاهه نشانه

تا  5رفتار است که اسپرافکین و گادو به منظور غربال اختلالات رفتاری و هیجاني کودکان 

  DSM-IV-TRاساس  (. اين سیاهه بر1996اند )اسپرافکین و گادو، سال طراحي کرده 12

سئوال دارد که به منظور غربال  97تهیه شده و دارای دو فرم والد و معلم است. فرم والدين 

، 2بیش فعالي-اختلال رفتاری و هیجاني تنظیم شده که عبارتند از: اختلال کاستي توجه 18

 ، اضطراب فراگیر، هراس اجتماعي، اضطراب جدايي،4، اختلال سلوک3نافرماني-لجبازی

خويي، اسکیزوفرني، اختلال ، هراس خاص، افسردگي اساسي، افسرده5عملي-وسواس فکری

(. 1996های صوتي و حرکتي )اسپرافکین و گادو، رشدی فراگیر، اختلال آسپرگر، تیک

شود )هرگز، صفر، ای استفاده ميبرای نمره گذاری از يک مقیاس لیکرت چهار در جه

( ضريب اعتبار فرم والد را با روش 1386محمداسماعیل )(. 3و همیشه،  2، اغلب، 1گاهي، 

به دست آورده و در تحقیق خود روايي محتوا و تفکیکي و همچنین پايايي  76/0بازآزمايي 

(. ضريب آلفای کرونباخ اين سیاهه در 1386يید کرده است )محمد اسماعیل، أاين سیاهه را ت

 به دست آمد.   89/0پژوهش حاضر 

زمون هوش ريون از سری تصاويری انتزاعي که يک توالي منطقي را به آ: 6آزمون ريون

تصويرجداگانة پايین صفحه، تصاويری  8تا  6آورد تشکیل شده است. فرد از میان وجود مي

(. به ازای 1381نمايد )کرمي، کند که ماتريس بالايي آن صفحه را تکمیل ميرا انتخاب مي

                                                 
1 . Child Symptom Inventory-4 (CSI-4) 

2 . attention deficit hyperactivity disorder 

3 . oppositional  

4 . Conduct Disorder 

5 . obsessive-compulsive  

6 . Raven Test 
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دهد کند که مجموع آنها نمره خام فرد را تشکیل ميهر پاسخ صحیح يک امتیاز دريافت مي

شود. آزمون هوشي ريون از و با مراجعه به جدول هنجار، میزان هوشبهر فرد مشخص مي

درجه اعتبار بالايي برخوردار است، امکان اجرای گروهي دارد و مستقل از فرهنگ است 

اخ اين پرسشنامه در (. ضريب آلفای کرونب1377، گنجي، 1377، بهرامي، 1381)کرمي، 

 به دست آمد.   87/0پژوهش حاضر 

 

 

 ی پژوهشهايافته
آزمون و پیگیری متغیرهای وابسته آزمون، پسمیانگین و انحراف استاندارد نمرات پیش

 نشان داده شده است.  1در جدول 
 

 ابسته آزمون و پیگیری متغیرهای وپس ،آزمونمیانگین و انحراف استاندارد نمرات پیش .1جدول 
 پیگیری آزمونپس آزمونپیش  

 میانگین)انحراف استاندارد( میانگین)انحراف استاندارد( میانگین )انحراف استاندارد( متغیرها هاگروه

 کنترل
 8/110( 02/17) 93/109( 6/17) 33/110( 28/21) خلاقیت شناختي
 93/79( 51/31) 53/82( 51/32) 67/81( 86/29) خلاقیت هیجاني

ZP 

 4/132( 09/27) 137( 9/27) 2/103( 04/28) خلاقیت شناختي
 8/96( 56/27) 6/103( 92/28) 2/89( 83/35) خلاقیت هیجاني

3P 
 07/120( 24/29) 8/128( 27/31) 47/99( 25/33) خلاقیت شناختي
 4/89( 85/35) 87/95( 32/37) 47/88( 98/35) خلاقیت هیجاني

4P 

 6/116( 73/26) 33/121( 95/27) 27/110( 99/29) خلاقیت شناختي
 93/83( 06/38) 47/90( 04/37) 4/87( 57/35) خلاقیت هیجاني

4-3P 
 93/112( 94/25) 87/120( 15/29) 93/109( 66/28) خلاقیت شناختي
 47/86( 48/27) 93( 71/28) 07/89( 64/36) خلاقیت هیجاني

 

ین نمرات خلاقیت شناختي و هیجاني شود میانگهمان طور که در اين جدول مشاهده مي

آزمون و های آزمايش در مقايسه با گروه کنترل در مرحله پسهای آنها در گروهو زيرمقیاس



 

45 

 

برر

سی 

تأث

 یر

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاق

یت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ن
دکا

 کو
ی

اخت
شن

 و 
ی

جان
 هی

ت
لاقی

ر خ
تا ب

ا/ت
آلف

ک 
یدب

روف
 نو

ثیر
تأ

 

ها از تحلیل های مشاهده شده بین گروهپیگیری افزايش يافته است. به منظور بررسي تفاوت 

ارد تحلیل شدند.آزمون آزمون به عنوان متغیر همگام ومانکوا استفاده شده و نمرات پیش

های تحلیل (. يافته =16/0P=  ،34/1Fدار نبود )ها معنيباکس مربوط به همگني واريانس

 آمده است.  2مانکوا در جدول 
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 نتايج تحلیل مانکوا تأثیر عضويت گروهي بر نمرات خلاقیت شناختي و هیجاني .2جدول 

 

 

متغیر 

 وابسته
 معناداری F میانگین مجذورات 

 میزان

 تاثیر
 توان آماری

س
پ

ون
زم

آ
 

خلاقیت 

 شناختي
 41/1987 75/7 0001/0 33/0 99/0 

 

 87/0 19/0 008/0 78/3 51/65 سیالي

 93/0 22/0 003/0 61/4 98/871 بسط

 89/0 21/0 005/0 12/4 33/49 ابتکار

 97/0 26/0 001/0 54/5 81/36 پذيریانعطاف

خلاقیت 

 هیجاني
 55/47 34/9 0001/0 37/0 99/0 

 

 100 39/0 0001/0 06/10 94/66 آمادگي

 98/0 27/0 0001/0 92/5 63/105 نوآوری

 79/0 17/0 02/0 14/3 29/18 اثربخشي

ری
گی

پی
 

متغیر 

 وابسته
 معناداری F میانگین مجذورات 

میزان 

 تاثیر
 توان آماری

خلاقیت 

 شناختي
 35/1708 64/7 0001/0 33/0 99/0 

 

 - - 49/0 86/0 45/12 سیالي

 98/0 27/0 0001/0 83/5 05/1008 بسط

 99/0 29/0 0001/0 4/6 52/76 ابتکار

 77/0 16/0 02/0 04/3 04/22 پذيریانعطاف

خلاقیت 

 هیجاني
 6/421 07/8 0001/0 34/0 99/0 

 

 99/0 36/0 0001/0 99/8 13/63 آمادگي

 95/0 24/0 002/0 95/4 92/110 نوآوری

 67/0 14/0 05/0 46/2 11/17 اثربخشي
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آزمون، بین میانگین تعديل شده دهد که با حذف تأثیر نمرات پیشاين جدول نشان مي 

آزمون و و هیجاني بر حسب عضويت گروهي در مراحل پسپ نمرات خلاقیت شناختی

یدبک نوروف "(. لذا اين فرض که  >01/0pو  05/0پیگیری تفاوت معناداری وجود دارد )

شود. میزان اين تأثیر تأيید مي "دهدآلفا/تتا میزان خلاقیت شناختي و هیجاني را افزايش مي

آزمون و برای خلاقیت هیجاني در پس 33/0آزمون و پیگیری برای خلاقیت شناختي در پس

دهد که حجم نمونه برای ( نشان مي99/0های آماری )است و توان 34/0و در پیگیری  37/0

ن تعديل شده آزمون، بین میانگیها کافي بوده است. همچنین در پساين فرضیهآزمودن 

پذيری( و های خلاقیت شناختي )سیالي، بسط، ابتکار و انعطافنمرات همه زير مقیاس

خلاقیت هیجاني )آمادگي، نوآوری و اثربخشي( برحسب عضويت گروهي تفاوت معناداری 

های نوروفیدبک آلفا/تتا میزان نمرات زيرمقیاس "(. لذا اين فرض که >05/0pوجود دارد )

گردد. بیشترين میزان تأثیر در تأيید مي "دهدشناختي و هیجاني را افزايش مي خلاقیت

( و در زيرمقیاس های 26/0پذيری )های خلاقیت شناختي مربوط به انعطافزيرمقیاس

در همه موارد بالاتر از  ( بوده است. توان آماری39/0خلاقیت هیجاني مربوط به آمادگي )

بوده و نشانگر کفايت حجم نمونه است، به استثنای زيرمقیاس اثربخشي در خلاقیت  8/0

دهد که حجم نمونه برای آزمودن شده و نشان مي 8/0هیجاني که توان آماری آن کمتر از 

یاط کرد. کم بوده است و بايد در تعمیم نتايج احت فرضیه های مربوط به اين زيرمقیاس نسبتاً

  آورده شده است. 3نتايج مقايسه های زوجي در جدول 
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نتايج مقايسه های زوجي تأثیر عضويت گروهي بر نمرات خلاقیت شناختي و هیجاني در  . 3جدول 

 چهار گروه آزمايشي و گروه کنترل
 خلاقیت هیجاني خلاقیت شناختي 

 پیگیری آزمونپس پیگیری آزمونپس 

 معناداری میانگین تفاوت معناداری میانگین تفاوت معناداری میانگین تفاوت اداریمعن میانگین تفاوت 

 P3 13/23 001/0 86/14 02/0 39/10 001/0 32/10 001/0کنترل و 

 - - - - - - - - P4کنترل و 

 3P - - - - 45/6 02/0 64/6 02/0-4کنترل و 

 ZP 16/33 0001/0 22/29 0001/0 92/16 0001/0 21/16 0001/0کنترل و 

P3  ,ZP - - 35/14 02/0 52/6 03/0 89/5 05/0 

P4  ,ZP 65/24 0001/0 01/25 0001/0 85/11 0001/0 62/11 0001/0 

4-3P  ,ZP 69/24 001/0 38/28 0001/0 46/10 001/0 57/9 003/0 

P3  ,4-3P 67/14 02/0 03/14 01/0 - - - - 

P3  ,P4 63/14 03/0 - - - - - - 

 

توانسته در  ZPو  P3دول نشان مي دهد که آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا در مکان اين ج

آزمون و پیگیری خلاقیت شناختي و هیجاني را نسبت به گروه کنترل هر دو مرحله پس

)نیمکره راست(  P4(، در حالي که اين آموزش در مکان  >01/0Pو  05/0افزايش دهد )

( بر  3P-4ای )ته است.  همچنین آموزش بین نیمکرهاثری بر خلاقیت شناختي و هیجاني نداش

آزمون و پیگیری خلاقیت شناختي اثری نداشته اما خلاقیت هیجاني را در هر دو مرحله پس

   (. مقايسه های زوجي ديگر نیز نشان  >05/0Pنسبت به گروه کنترل افزايش داده است )

های ديگر بوده است. فقط تأثیر آن نتر از مکامؤثرتر و بادوام ZPمي دهند آموزش در مکان 

بر زيرمقیاس سیالي در مرحله پیگیری تداوم نداشته است. آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا در 

های خلاقیت شناختي، فقط روی بسط مؤثر بوده است، و آموزش از زيرمقیاس P3مکان 

یگیری ادامه پیدا ( نیز فقط روی آمادگي اثر داشته، و اثرات آنها در پ 3P-4ای)نیمکرهبین

  نکرده است.
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 گيریو نتيجهبحث  
اين پژوهش به منظور تعیین میزان اثربخشي آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا بر خلاقیت 

هیجاني و خلاقیت شناختي کودکان دبستاني انجام گرفت و نتايج حاکي از آن است که اين 

ان شود. به طور کلي تواند منجر به افزايش خلاقیت شناختي و هیجاني کودکآموزش مي

ها را توانسته است همه زيرمقیاس ZPدهد که نوروفیدبک آلفا/تتا در مکان نتايج نشان مي

گرفته های پیشین زياد تحت تأثیر قرار نميپذيری که در روشافزايش دهد، از جمله انعطاف

دشواری  اراست. همچنین نتايج بیانگر آن است که تحت تأثیر قرار دادن خلاقیت شناختي ک

 اند. های اثر کم بودهزيرا اندازه است

نتايج اين تحقیق با نتايج چند پژوهش ديگر در اين زمینه همخوان است. اسکات، لريتز و 

المللي معتبر نشان دادند که های بین( در بررسي هفتاد پژوهش از ژورنال2004مامفورد )

-کنندگان را افزايش ميق شرکتهای خلاهای مختلف افزايش خلاقیت واقعا ظرفیتبرنامه

 يابدبتکار بیش از همه افزايش ميدهند. در اين تحقیقات مشخص شده است که زيرمقیاس ا

پذيری و بسط ضعیف تر است اما در اين های مختلف بر انعطافدر حالي که تأثیر روش

یز با بررسي پژوهش حتي اين متغیرها نیز افزايش يافتند. در فراتحلیل اجراشده در لهستان ن

های افزايش خلاقیت به اندازه کافي مؤثر اندازه اثر مشخص شد که  برنامه 137بیش از 

های تصويرپردازی کودکان ها آنهايي بودند که بر ايجاد مهارتهستند و مؤثرترين اين برنامه

( نیز در تحقیق 2011(. دوپلیماير و وبر )2007تمرکز داشتند )ويسنیوسکا و کارووسکي، 

تواند توانايي چرخش ذهني را مي Bta/Thetaو  SMRود نشان دادند که نوروفیدبک خ

( در پژوهش خود با عنوان نوروفیدبک برای بهبود عملکرد و 2014افزايش دهد. گروزيلر )

تواند عملکرد خلاق هنرمندان و خلاقیت در افراد سالم نشان داد که نوروفیدبک آلفا/تتا مي

اند که آلفای سالم ( نیز نشان داده2009هد. بودزينسکي و همکاران )بازيگران را افزايش د

اند که ( نیز نشان داده2016هرتز با اوج عملکرد ذهني رابطه دارد. لین و شین ) 10نزديک 

 دهد. آموزش آلفا عملکرد خلاق را افزايش مي
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های مؤلفه توانسته است تقريبا تمام Pzرغم اين که نوروفیدبک آلفا/تتا در مکان  علي

تنها روی متغیر بسط تأثیر  P3خلاقیت را تحت تأثیر قرار دهد اما نوروفیدبک در مکان 

يعني آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا در  در نیمکره چپ مغز قرار گرفته است؛ P3داشته است. 

های پیشین حاکي از آن است نیمکره چپ توانسته است نمرات بسط را افزايش دهد. پژوهش

-های مختلف برای افزايش خلاقیت، زيرمقیاس ابتکار بیش از همه افزايش ميوشکه  در ر

تر است. لذا اين يافته که آموزش پذيری و بسط ضعیفيابد در حالي که تأثیر آنها بر انعطاف

تواند در افزايش نمرات بسط نقش داشته باشد حائز اهمیت است. در نیمکره چپ مي

لا در تکلیف کاربردهای جانشین و آزمون تداعي دور، دامنه های پیشین نیز نمرات باپژوهش

(. به طور کلي بینش با توان 1984آلفا در نیمکره چپ را نشان داد )مارتیندل و همکاران، 

هرتز به خصوص در قشر میاني پیشاني  10-9آلفای کمتر )يعني فعالیت مغزی بیشتر( در دامنه 

يند بسط، فرد آ(. در فر2008کونیوس و همکاران، ای جلويي چپ رابطه دارد )و قشر آهیانه

کند )از جمله حل مسأله و سازماندهي هدفمند(. بر استفاده مي« من»فعالانه از عملکردهای 

کند تا به سطح بالاتری از اساس نظر کريس فرد خلاق از الهام به بسط حرکت مي

ردهايي است که در نیمکره (. و اينها همه عملک2011سازماندهي و معنا دست يابد )يانیو، 

شود لذا اين يافته که آموزش نیمکره چپ مغز توانسته است میزان نمرات چپ مغز انجام مي

 بسط را افزايش دهد دور از انتظار نیست. 

تأثیری بر خلاقیت شناختي و هیجاني ندارد.  P4دهد که نوروفیدبک نتايج نشان مي

)نیمکره راست( نتوانسته است  P4 جالب است که آموزش نوروفیدبک آلفا/تتا در مکان

هیچ يک از متغیرها را تغییر دهد. در حالي که پژوهشگران در گذشته معتـقد بودند که بخش 

کند که در دسته تفکر ره ميراست مغز، آن دسته از فعالیت های ذهني را تولید، کنترل و ادا

 (. 2010، ديتريچ و کانسو، 2000رابینز، ، 1372گیرند )عابدی، ميواگرا قرار 

بیشترين میزان  Pzبه طور کلي نتايج اين تحقیق حاکي از آن است که آموزش در مکان 

پذيری و با انعطاف Zهای قبل نیز نشان داده شده است که خط تأثیر را دارد. در پژوهش
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ها روی ابتکار های قبلي آموزشدر پژوهش (.2006)دموس،  وجه و نگراني رابطه داردت 

پذيری و سیالي اثر کمتری دارد )اسکات و بیشتر تأثیر داشتند در حالي که روی انعطاف

های مختلف علاوه بر (. اما در اين پژوهش روش2016، لي و همکاران، 2004همکاران، 

-اند. در مجموع نتايج اين تحقیق نشان مير خلاقیت نیز اثر داشتههای ديگابتکار روی مؤلفه

های اثر نسبتا کم خلاقیت را افزايش داد، اما اندازه توان با استفاده از اين روشدهد که مي

 دهد که تأثیر گذاشتن بر خلاقیت کار دشواری است. هستند و اين نشان مي

يابد و يک ويژگي مهم در تغییر زايش ميدر طول درمان نوروفیدبک پلاستیسیته مغز اف

يندهای شناختي، پلاستیسیته است. پلاستیسیته يعني اين که وقتي فرد توانمندی آعملکرد فر

شود تا کمبودها جبران تر ميدهد در يک حس ديگر قویخود را در يک حس از دست مي

افزايش دهد. اما (. پس بعید نیست که نوروفیدبک بتواند خلاقیت را 2007شود)ايوانز، 

ای که در اين پژوهش مقاله 63کاملا پراکنده است. از  دبیات در مورد مباني عصبي خلاقیتا

و اين  یمي از آنها ارجاع داده شده باشدمرور شد حتي يک مقاله نبود که در آن حداقل به ن

قیت هنری مقاله(، خلا 34حیطه انفرادی خلاقیت؛ يعني تفکر واگرا ) 3مسأله برای هر يک از 

 37مقاله( و همچنین برای دو نوع روش ثبت کلي؛ امواج مغزی ) 21مقاله( و بینش ) 11)

های مقاله( صادق است. در واقع هنوز در مورد مکانیسم 29مقاله( و تصويربرداری مغزی )

عصبي زيربنايي تفکر خلاق نظر ثابتي وجود ندارد. در مورد هر زيربنای عصبي خلاقیت 

شواهد تأيید کننده وجود دارد شواهد خلاف هم وجود دارد. تنها چیزی که قدر که همان

دهد اين است که خلاقیت با هیچ منطقه خاصي از مغز ارتباط تحقیقات به طور ثابت نشان مي

شود نتیجه گرفت که خلاقیت مکان خاصي ندارد ندارد. در واقع در همه جای مغز هست. مي

 يابي نیست. بل مکانيا حداقل با امکانات امروزی قا

به راستي هر اطلاعاتي در مورد اين که چه چیزی با خلاقیت رابطه دارد و چه چیزی 

تواند در مورد خلاقیت به عنوان يک کل به کار رود. البته هیچ کدام از رابطه ندارد نمي

ت نتايجي که تا کنون به دست آمده اشتباه نیست. در واقع برخي از انواع خلاقیت ممکن اس
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اند رابطه داشته باشد )مثل برانگیختگي پايین، يا با متغیرهايي که در اين زمینه بررسي شده

توان اين نتايج را به خلاقیت به عنوان يک کل تعمیم داد. در اکثر همزماني آلفا( هرچند نمي

-ها خلاقیت يا هر يک از مراحل آن به عنوان يک تمامیت واحد در نظر گرفته ميپژوهش

يندهای آه دارای چندين جنبه متفاوت است و بنابراين از يک مجموعه محدود از فرشود ک

توان باور کرد که رفتار زيربنايي با ساختارهای مغزی زيربنايي آن تشکیل شده است. نمي

خلاق با همه تظاهراتش، )از اجرای دقیق حرکات رقص نمايشي تا کشف علمي، شعر گفتن 

توان کرد(، يک مجموعه مشترک ز اين که با يک تکه آجر چه ميهای نبوغانه او ايجاد ايده

کند يا به يک مجموعه محدود از فرايندهای رواني وابسته است. در از مناطق را درگیر مي

های عصبي زيربنايي تفکر را پیدا کنند کنند تا مکانیسمنوروساينس هم دانشمندان تلاش نمي

کنند. تحقیقات خلاقیت هم بايد همین طور بررسي ميبلکه توجه، حافظه فعال، يا ادراک را 

يندهای منفرد را در نظر بگیرد. تنها زماني که مفهوم کلي خلاقیت به انواع آباشد و فر

شناختي معروف تقسیم يندهای عصبآهايي از فرای همراه با خطيندهای مؤلفهآمختلف يا فر

تمامیت يکپارچه شد. اگر خلاقیت يک شود ممکن است با ابزار تصويربرداری قابل رديابي با

و تصور شود که مغز تنها يک راه برای تولید پیامدهای خلاق دارد، تمام  در نظر گرفته شود

ها رسند. ظاهرا بايد پذيرفته شود که مجموعه بزرگي از پردازشها متناقض به نظر مياين يافته

دهد که ات در اين زمینه نشان ميو مناطق مغزی در يک فرايند رواني نقش دارند. مرور ادبی

لازم است الگوهای رايج برای مبنای عصبي خلاقیت بیشتر توسعه پیدا کند. آنچه که در حال 

پردازی بیني کافي ندارد.  به طور آشکار، نظريهحاضر در اين زمینه وجود دارد دقت پیش

 های بیشتر است.صحیح نیازمند داده

حقیق لازم به ذکر است که با توجه به محدود بودن های اين تدر اشاره به محدوديت

نمونه بايد در تعمیم نتايج احتیاط نمود. کوتاه بودن فاصله زماني بین مراحل مداخله و 

های اين پژوهش باشد. عدم انجام تحقیق مشابه در تواند يکي از محدوديتپیگیری نیز مي

ها بوده است.  يکي ديگر از اين محدوديتايران و امکان مقايسه نتايج به دست آمده با آن نیز 
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-به اضافه اين که به دلیل محدوديت زماني، ناگزير از ابزارهای خودگزارشي برای اندازه 

در حالي که مشاهده، مصاحبه رفتاری و مصاحبه  های مورد نظر استفاده شدری سازهگی

گیری مورد متغیرهای اندازهتری در های دقیقتوانست دادهساختاريافته ميساختاريافته و نیمه

تواند بر خلاقیت تأثیر بگذارد هايي که ميديگر مکانیسم ،شده فراهم کند. در اين پژوهش

در نظر گرفته نشده است. به عنوان مثال لازم است که در بررسي خلاقیت، عوامل محیطي و 

يند آمزمان فراجتماعي نیز در نظر گرفته شوند. در ديدگاه روان شناسي اجتماعي به نقش ه

( بر مبنای شناخت محیط 1990شود. هالینگتون )خلاق، افراد خلاق و محیط خلاق توجه مي

کند. وی معتقد ريزی ميزيست در زيست شناسي، نظريه اجتماعي خويش را از خلاقیت پايه

بلکه عبارت از  در زمان واحد و در جای خاص نیست است: خلاقیت محصول فردی واحد،

بوم، موجودات زنده با يکديگر و با است.  همان گونه که در يک زيست يک زيست بوم

های محیطي در زيست بوم خلاق نیز، همه اعضا و همه جنبه شان مرتبط هستند، دربومزيست

های بافتي جديد از خلاقیت به دنبال حال تعامل هستند و با يکديگر ارتباط دارند. نظريه

کنند که ها عنوان ميبا خلاقیت ارتباط دارند. اين نظريه شناسايي ابعاد محیطي هستند که

تواند بر سطح و فراواني رفتارهای خلاق تأثیر داشته باشد. الگوی محیط اجتماعي مي

ای که بر فرد دهد که خلاقیت در تعامل بین فرد )ژن، و عناصر زمینهسیکزنتمهالي نشان مي

هنگي يا سمبولیک( و زمینه است. از نظر او های فرتأثیر گذاشته است(، حیطه )يعني جنبه

توانند از بافت اجتماعي خلاقیت بايد به صورت متقابل بین اين نیروها تشکیل شود و آنها نمي

 جدا باشند. 

های آتي های نوين در بررسيتر و بیشتر اين روششود به منظور بررسي دقیقپیشنهاد مي

و ... ( استفاده شود. مشاهده بالیني نشان داد که تر )به لحاظ سن، هوش های متنوعاز گروه

طول مدت آموزش ممکن است برای ايجاد تغییر در خلاقیت کافي نباشد بنابراين بهتر است 

تر و متعدد باشد. های طولانيتر و همچنین پیگیریهای طولانيهای آينده شامل دورهپژوهش

دوام آثار آموزش را نشان دهد، به محققان در تواند میزان تها علاوه بر اين که مياين پیگیری
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کند. به منظور کنترل کمک مي شوندکشف آثار پنهاني که مدتي پس از آموزش ظاهر مي

-توان در تحقیقها، ميآمده از خودگزارشيهای به دستهای احتمالي در دادهاثر سوگیری

های ريافته يا گزارشساختاهای نیمههای عیني رفتاری يا مصاحبههای بعدی از شاخص

(. به منظور افزايش 2012گر نیز علاوه بر ابزارهای خودگزارشي استفاده نمود )پیفر، مشاهده

توان از ابزارهايي عمق و دقت مطالعه، برای سنجش هوش هیجاني و خلاقیت هیجاني مي

-یز ميمدار هیجاني استفاده نمود. همچنین در بررسي خلاقیت نهای باز مسالهچون موقعیت

های عملکردی به منظور سنجش خلاقیت های خودگزارشي از آزمونتوان علاوه بر آزمون

های مربوط های مربوط به محقق و سوگیریبهره جست. در راستای احتمال وجود سوگیری

شود اين پژوهش به صورت دوسوکور نیز اجرا شود و نتايج کنندگان پیشنهاد ميبه مشارکت

پژوهش مقايسه گردد. اين پژوهش به منظور تأمین شواهد اولیه از حاصل با نتايج اين 

تر به منظور های بیشتر و وسیعهای نوين صورت گرفت، بنابراين پژوهشاثربخشي اين روش

رسد. تکرار اين ها لازم و ضروری به نظر ميتکرار اين تحقیق و تعیین ثبات آثار اين روش

های ديگر ديگر و تغییر ديگر امواج مغزی در مکانهای طرح برای بررسي اثربخشي پروتکل

ای است که در اين پژوهش سری، که آلفا در آن بالاتر از مناطق آهیانه)مثل منطقه پس

توان با يافته های به ها ميتواند مفید فايده باشد. برای افزايش دقت يافتهبررسي شد( نیز مي

ه نمود. همچنین لازم است نقش های تصويربرداری مغزی مقايسدست آمده از روش

، بوزساکي، 2007ای، مثل تصويرپردازی )ويسنیوسکا و کارووسکي، متغیرهای واسطه

های شخصیتي در نظر گرفته شوند. با توجه به نتايج اين تحقیق، متخصصان  ( يا ويژگي2006

يقین انجام ها برای افزايش خلاقیت کودکان استفاده نمايند. به طور توانند از اين روشمي

های آموزشي در لحاظ کردن رشد تواند برای ترغیب نظامهايي از اين قبیل ميدادن پژوهش

شناختي تلويحات های های هیجاني و بیان آنها برای تسهیل فعالیتها و تواناييمهارت

ها شايسته توجه محققان و متخصصان علوم تربیتي هستند، لذا اين شیوه آموزشي مؤثر باشد

توانند يک ابزار آموزشي برای خانه و مدرسه باشند، ابزاری که خلاقیت را ارتقاء ه ميچراک
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ها های آموزشي معرفي شده در اين پژوهش تنها به نوشتهدهد. امید است که روشمي 

 محدود نشده و در آينده به صورت گسترده مورد استفاده قرار گیرد. 

 

( است. 1394دکتری دانشگاه اصفهان ) رسالهاين پژوهش برگرفته از  :سپاسگزاری

متخصص مغز و  ،نويسندگان مقاله بر خود لازم مي دانند از آقای دکتر محمدرضا نجفي

اعصاب و آقای دکتر حمیدطاهر نشاط دوست که با داوری دقیق خود باعث غني تر شدن 

 اين پژوهش شدند سپاسگزاری نمايند. 
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