
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي                                                                         .188-164، صص 1404 هارب، هارچ، شمارة هاردهمچدورة 

 20/11/1403تاریخ دریافت: 

 26/03/1404تاریخ پذیرش: 

 بر تفکر خلاق، اندیشیمثبتهای تاثیرآموزش مهارت

 معلمان پذیریتحریکانتظارات پیامد و 
 3يرسول کردنوقاب، 2يانیفاطمه مراد، 1يعقوبیوالقاسم با

 چكيده

و  امدیبر تفکر خلاق، انتظارات پ اندیشيمثبت یهامهارت تأثیرهدف از این پژوهش بررسي 

و آزمون با گروه کنترل پس -آزمونشیاز نوع پ يشیآزمانیمه پژوهش حاضر بود. معلمان  در پذیریتحریک

 40مدرسه، تعداد  ششاز انتخاب  پسکه  دهشهرستان نورآباد بو ابتدایيع قطم معلمان خانم یآمار جامعه

رل و کنت شینفره آزما 20در دو گروه  يانتخاب و به صورت تصادفگیری هدفمند نمونهبه روش  معلم

و  پذیریتحریکو  دمایانتظارات پ، تفکر خلاق هایمورد استفاده شامل پرسشنامه یشدند. ابزارها جایگزین

 یهاتحت آموزش مهارت هجلس هشت يط شیگروه آزما بوده که اندیشيمثبت یهاپروتکل آموزش مهارت

داد  نشان رهیچند متغ انسیکووار لیتحل جینتا گرفته شد. آزمونپس هاآنقرار گرفت و سپس از  اندیشيمثبت

 اندیشيمثبت یهااز آموزش مهارت پس پذیریتحریکو  امدینمرات تفکر خلاق، انتظارات پ نیانگیتفاوت م

باعث  اندیشيمثبت یهاآموزش مهارت کهطوریبه ؛با گروه کنترل معنادار است سهیدر مقاگروه آزمایش 

پژوهش نشان داد که  نیا جیتان شد.مان معل در پذیریتحریک کاهش و امدیانتظارات پو  تفکر خلاقافزایش 

و  امدیتظارات پتفکر خلاق، بهبود ان شیدر افزا یيسزاهب تأثیربه معلمان  يشیاندمثبت یهاآموزش مهارت

معلمان را در مواجهه با  توانديم يشیاندمثبت یهامهارت تیدارد. تقو هاآن یریپذکیکاهش تحر

 دهد. شیآنان را افزا سیتدر يو اثربخشاخته توانمندتر س يآموزش یهاچالش

، ر خلاق، تفکپذیریتحریک، امدیانتظارات پ ،اندیشيمثبت یهاآموزش مهارت :ی کليدیهاواژه

 معلمان.

                                                 
  yaghoobi@basu.ac.ir.ئول(مس سندهینو) .همدان، ایران نا،یس يدانشگاه بوعل ،يو اجتماع یعلوم اقتصاد هدانشکد ،يروانشناسگروه  ،استاد .1

 ایران. ، همدان، نایس يدانشگاه بوعل لوم اقتصادی و اجتماعي،دانشکده ع ،يروانشناس، گروه تربیتي دانشجوی دکتری روانشناسي. 2

niy29@gmail.comfatemehmoradia 
  R.kordnoghabi@basu.ac.ir همدان، ایران. نا،یس يدانشگاه بوعل ،يو اجتماع یعلوم اقتصاد هدانشکد ،يروانشناسگروه  ،استاد. 3
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 مقدمه

 ،يمانند برنامه و مواد درس يمختلف یاجزا انیکارآمد، تعامل مؤثر م ينظام آموزش کیدر 

 يابیدست یاست. برا یضروربودجه و اعتبارات،  زات،یفضا و تجه ،يآموزش لیمعلم، وسا رنده،یادگی

لازم برخوردار  یو کارآمد تیفیاز ک یيبه تنها دیاجزا با نیاز ا کیبه اهداف مورد انتظار، هر 

 یسازدر فراهم ینقش محور ،يعنصر نظام آموزش نیترمعلم به عنوان مهم ان،یم نیباشند. در ا

لازم  یهاتیاز صلاح دین بامعلما ن،یبنابرا؛ کنديم فایا یریادگی یهاتیفعال یمناسب برا طیشرا

 (.1402 ،يفر و عبدالملک ینقش برخوردار باشند )احمد نیانجام ا یبرا

دارند.  ينظام آموزش يبر اثربخش سزایيبه تأثیرعامل در مدرسه،  مؤثرترینمعلمان به عنوان 

 فایا جوامع ندهیآ یریگدر شکل یدینقش کل ،يعنصر نظام آموزش نیترمعلمان به عنوان مهم

تنها عملکرد معلمان نه یاو حرفه يتوجه به سلامت روان ر،یاخ یها. بر اساس پژوهشکننديم

، 1سوی و ما) آموزان دارددانش تیبر موفق يمیمستق تأثیربلکه  بخشد،يمرا بهبود  هاآن يآموزش

2023.) 

ز ، اوزشآم تیفیک یعوامل مؤثر در بهبود عملکرد معلمان و ارتقا یيشناسا ،روازاین

 2وجود تفکر خلاق ،یدیعوامل کل نیاز ا يکیاست.  تیو ترب میحوزه تعل رانیمد ياصل یهاتیواول

به  تیکند. خلاق يانیکمک شا یریادگی -ياددهی ندیبه بهبود فرآ توانديدر معلمان است که م

ست. کرده ا فایجوامع ا شرفتیدر پ يممتاز تفکر انسان، همواره نقش مهم یهايژگیاز و يکیعنوان 

قرار داده و به عنوان موتور محرکه  تأثیرانسان را تحت  يتمام ابعاد زندگ تقریبا  مفهوم گسترده،  نیا

 شوديشناخته م يطیو مح ياجتماع ،یاقتصاد ،يفرهنگ یهامثبت در حوزه راتییو تغ ینوآور

را  تیخلاق زی( ن2023) 3ي(. هرمان1403پور،  یو سعد نای؛ حس1400اصل،  یو موسو ي)صالح

استفاده از قدرت  یبه معنا تیخلاق گر،ید انی. به بدانديدر تمام مشاغل م شرفتیسوخت توسعه و پ

 یدو سع نایاند )حسوجود نداشته نیاز ا شیاست که پ نینو یهاحلو راه هادهیا جادیا یبرا لیتخ

 ،يآموزش یهابهتمام جنر د تیخلاق کارگیریبهموضوع، امروزه  نیا تی(. با توجه به اهم1403پور، 

 (.2023 ،4ليشده است ) لیتبد يتیترب یهانظام ياصل یهااز دغدغه يکیبه  يو رفاه یاقتصاد

                                                 
1. Cui & Ma 
2. Creative Thinging 

3. Hermanni 

4. Li 
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ابتکار و  ،یریرپذییمانند تغ یيهايژگیتفکر برتر، با و یهااز سبک يکیتفکر خلاق به عنوان 

 انیو در م کنديم داید پنمو نانسا ينوع تفکر در تمام ابعاد زندگ نیهمراه است. ا يارزش اجتماع

از  یاری(. بس1400اصل،  یو موسو يوجود دارد )صالح يافراد با شدت و ضعف متفاوت

 تایرا از ضرور نینو يآموزش یهاخلاق و استفاده از روش سیتدر ت،یو ترب میتعل ظراننصاحب

 (.1398 ،ی و همکارانزی)عز داننديم يآموزش یهانظام

هستند که  يمهم میمفاه گریاز د 2یریپذکیتحر و 1امدیپ تظاراتنادر کنار تفکر خلاق، 

از عوامل کنترل  يکیبه عنوان  امدیقرار دهند. انتظارات پ تأثیرعملکرد معلمان را تحت  تواننديم

 ،و همکاران انیدیبالقوه رفتارشان است )رش یامدهایافراد درباره پ یباورها انگریب ،یاعمال اراد

 ،3امزیلیخاص اشاره دارد )و جیرفتارش بر نتا تأثیر زانیت فرد درباره مقضاوبه  ممفهو نی(. ا1401

و  يدرون یهاحالت ای يملموس، اجتماع یامدهایشامل پ توانديم امدی(. انتظارات پ2010

، و همکاران 4تزین)بو کنديم فایاقدام و عمل ا یفرد برا زشیدر انگ يباشد و نقش مهم ابانهیخودارز

است.  تأثیرگذارکه او انتخاب خواهد کرد،  یيبر رفتارها ج،یهر فرد درباره نتا هایبینيشیپ (.2010

تر خواهد بود؛ اما اگر ساده هاآنمطلوب باشند، اتخاذ  ایمثبت  جیدهنده نتانشان هاينیبشیکه پ يزمان

 کردند ناب خواهتجا هاآنمعمولا  از انجام  افراد همراه باشند، يبا عواقب منف هاينیبشیپ نیا

ایجاد انتظارات مثبت و مطلوب در معلمان حائز  ،نیبنابرا؛ (1401، ي و همکارانچوکام پوريفی)شر

 اهمیت است.

رفتار معلمان را  توانديپژوهش است که م نیمورد نظر در ا میمفاه گریاز د زین پذیریتحریک

به محرک  لیدليو ب دیشد یارفتو ر يواکنش عاطف کی پذیریتحریکتحت شعاع خود قرار دهد. 

 د،یشد خشماز احساس  يحالت پذیریتحریک گر،یبه عبارت د؛ (1401، ی و همکارانرباقریاست )م

. حالت متعادل و دهدياز خود نشان م يکیاست که فرد در واکنش به هر تحر يخستگ ای یدیناام

، و همکاران فرازورا)پ دهديم از اتفاقات روزانه رخ یاریاست و در بس یعاد پذیریتحریکمتوسط 

طور مستمر مختلف سروکار دارند، به یهايژگیو یافراد دارا اروزانه ب نکهیا لی(. معلمان به دل1399

و پراسترس نقششان،  تیحساس، بااهم تیو با توجه به ماه کننديرا تجربه م یدیشد ياسترس روان

                                                 
1. Outcome Expectations 
2. Irritability 

3. Williams 

4. Bontiz 
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 زانی(؛ که بسته به م1399 ،همکاران و زادهیپر) رندیگيپرخاشگرانه قرار م یدر معرض بروز رفتارها

 .وز دهندبر ایکنند توانند آن را کنترل يم ،پذیریتحریک

 ينقش مهم توانديمؤثر، م شناختيروان یهااز سازه يکیبه عنوان  1يشیاندمثبت ان،یم نیا در

ه با در مواجهه ندساز یکردیاتخاذ رو یبه معنا يشیاندکند. مثبت فایدر بهبود عملکرد معلمان ا

 2کسونیدربه گفته فر (.2023 ،ی و همکاراناست )صبور ینقاط قوت فرد تیومشکلات و تق

تا  کنديحل مسئله، به افراد کمک م یيتوانا تیبا گسترش دامنه توجه و تقو يشیاند( مثبت2017)

به  زایمعلمان نه ک یيجا ،يآموزش طیدر مح ژهیامر به و نیارائه دهند. ا یترنوآورانه یهاحلراه

 است. ياتیح اریمختلف دارند، بس طیخلاقانه و انطباق با شرا سیتدر یهاروش يطراح

 سه قیاز طر ممکن است ي،شیاندمثبت یهانگر، مهارتمثبت يشناسروان مفاهیمبر اساس 

 يجانیه-يشناخت یهاسازه تی، با تقونخست: بگذارند تأثیرپژوهش  یرهایبر متغ یدیکل سمیمکان

 يآموزش یهاتیسازنده از موقع یرهایمعلمان را به سمت تفس تیذهن ،یدواریو ام ينیبند خوشانم

 یریخطرپذ شیتفکر خلاق را با کاهش ترس از شکست و افزا ما یامر مستق نیکه ا دهندسوق 

از  يآگاه شیبا افزا جان،یه میمدل تنظ قی(. دوم، از طر2011 ،3گمنی)سل کنديم تیتقو يشناخت

 یهامعلمان را در مواجهه با استرس يعاطف یریپذواکنش ،يانطباق یراهبردها تیو تقو هانجایه

 جادی(. سوم، با ا2015، 4)گراس شوديمنجر م یریپذکیکه به کاهش تحر کند لیتعد يکلاس

خود اصلاح  يآموزش یرفتارها یامدهایمجدد مثبت، انتظارات معلمان را از پ يابیچارچوب ارز

 یهابر روش یگذارهیسرما زهیبه چالش، انگ دیادراک تهد لیبا تبدصورت که  نیابه  کند؛

سه  نی(. ا2001 ،5کسونی)فردر دینمايم تیمثبت را تقو امدیو انتظارات پ داده شینوآورانه را افزا

 يشیاندکه در آن مثبت کننديم جادیاز بهبود عملکرد را ا یاچرخه گر،یکدیدر تعامل با  سمیمکان

 .دینمايعمل م کنندهتین تقورک و هم به عنواعنوان مح هب هم

اندیشي بر مثبت تأثیربا توجه به بررسي پیشینه پژوهش، اگرچه مطالعات متعددی به بررسي 

؛ چراکه در این متمایز استاند، اما پژوهش حاضر با تحقیقات پیشین پرداخته شناختيروانمتغیرهای 

                                                 
1. Positive thinking 

2. Fredrikson 
3. Seligman 

4. Gross 

5. Fredrickson 
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های شغلي ي به عنوان گروهي که در معرض استرسن ابتدایماعلتمرکز ویژه بر جامعه مش، پژوه

بررسي همزمان سه متغیر تفکر خلاق، انتظارات  ، این پژوهش، بههمچنین باشد.مي شدید قرار دارند،

سازی پروتکل آموزشي بر اساس بومي و پذیری در چارچوب یک مدل یکپارچهپیامد و تحریک

 اساس، پرسش اصلي پژوهش حاضر این است که اینبر زد. داپرمي فرهنگي معلمان ایراني نیازهای

همزمان تفکر خلاق و  طوربهتواند اندیشي به معلمان ابتدایي ميهای مثبتآیا آموزش مهارت

 .را کاهش دهد هاآنپذیری انتظارات پیامد مثبت را افزایش داده و سطح تحریک

و نقش  رد معلمانعملکدر  یریپذکیو تحر امدیانتظارات پ ت،یخلاق تیبا توجه به اهم

 یهاآموزش مهارت تأثیر يبررس با هدف پژوهش نیعوامل، ا نیدر بهبود ا يشیاندمثبت

 .انجام شدمعلمان  یریپذکیو تحر امدیبر تفکر خلاق، انتظارات پ يشیاندمثبت

 

 هامباني نظری و توسعه فرضيه

ددی به تبیین ابعاد مختلف این ای متعهیهمباني نظری مرتبط با عملکرد معلمان، نظردر بررسي 

( خلاقیت را ترکیبي از حساسیت به 1966) 1در حوزه تفکر خلاق، تورنساند. موضوع پرداخته

( در 2009) 2کند. این دیدگاه توسط استرنبرگپذیری و ابتکار تعریف ميمشکلات، سیالي، انعطاف

های شناختي ل فردی )توانایيسه عامل امستمي تکمیل شده است که خلاقیت را محصول تعنظریه سی

های حوزه تخصصي( ای )ویژگياجتماعي و فرهنگي( و زمینه و شخصیتي(، محیطي )حمایت

اندیشي، ( نیز با تأکید بر نقش مثبت2007و همکاران،  3لوتانز) شناختيروانداند. نظریه سرمایه مي

نگرش مثبت، توانایي بیشتری  دارای انلمدهد که معآوری و خودکارآمدی، نشان ميتاب امیدواری،

 .های آموزشي دارندرانه برای چالشهای نوآوحلدر ارائه راه

 يزندگ يمهارت اساس کیهمانند آموزش سواد،  ت،یو ترب میپرورش تفکر خلاق در نظام تعل

ن (. معلما1398 ن،و همکارا یزی)عز سازديم آمادهرشد و بقا  یرا برا ندهیآ یهااست که نسل

تبحر  زیتفکر خلاق ن یندهایخلاق، در فرآ يتیشخص یهايژگیاز و یوه بر برخوردارق، علاخلا

آموزان در دانش زهیانگ جادیمؤثر و ا يآموزش یراهبردها يطراح یبرا یيتوانا نیدارند و از ا

                                                 
1. Torrance 

2. Sternberg 

3. Luthans 
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 ( رابطه1400صالحي و موسوی اصل )علاوه بر این،  (.1398 ن،او همکار یزی)عز کنندياستفاده م

 اند.داده تفکر خلاق و عملکرد آموزشي معلمان را نشانت بین ثبم

( به عنوان چارچوب نظری اصلي 1997در ارتباط با انتظارات پیامد، نظریه خودکارآمدی بندورا )

کند که باور افراد درباره نتایج احتمالي رفتارهایشان )انتظارات مطرح است. این نظریه تأکید مي

کننده اصلي نشان در انجام آن رفتارها )خودکارآمدی(، تعییتوانایي درباره اهنآپیامد( و نیز باور 

مثبت داشته باشد، احساس  جینسبت به کسب نتا یشتریب دیهرچه فرد امانگیزش و عملکرد است. 

 جادیا(. 1400 ،و همکاران پوريخود تجربه خواهد کرد )محمدعل ياز زندگ یشتریب تیرضا

 يآموزش یهاطیدر مح زشیو انگ يد آموزشموجب بهبود عملکرعلمان مر د مثبت امدیانتظارات پ

بر تعاملات و  توانديانتظارات مثبت معلمان م ،يو اجتماع شناختيروان یهاهی. بر اساس نظرشوديم

 شرفتیاز پ يتکه معلمان انتظارات مثب يداشته باشد. زمان يمیمستق تأثیر هاآن يآموزش یرفتارها

 زشیانگ شیزاطور ناخودآگاه موجب افانتظارات به نیخود دارند، ا سیتدر جیتان و آموزاندانش

کرده  تأییدنیز ( 2010ویلیامز )(. 2022، 1شان) شوديمؤثرتر م سیتدر یهاو استفاده از روشدروني 

. توانند تعهد شغلي معلمان را افزایش و فرسودگي شغلي را کاهش دهنداست که این باورها مي

انگیزه معلمان برای استفاده از انتظارات پیامد مثبت بر  تأثیر( 2010همکاران ) تز وبونیین، ا برعلاوه 

 اند.کرده تأییدهای نوین تدریس را روش

( چارچوب نظری مناسبي ارائه 2015پذیری، مدل تنظیم هیجان گراس )در مورد تحریک

ردهای شناختي مانند ارزیابي از راهب دهفاتوانند با استدهد که افراد ميدهد. این مدل نشان ميمي

( نشان 2018) 2خود را تعدیل کنند. تحقیقاتي مانند مطالعه رامیرز و ملیساهای هیجاني مجدد، پاسخ

پذیری بالا با افزایش سطح اضطراب و کاهش عملکرد شغلي مرتبط است. از اند که تحریکداده

تواند با اندیشي ميهای مثبتمهارته آموزش ک ند( دریافت2024و همکاران ) 3سوی دیگر، لیبنلوفت

 .یری، سلامت روان معلمان را بهبود بخشدپذهش تحریککا

( 2011نگر سلیگمن )شناسي مثبت( و روان2001نظریه گسترش و سازندگي فردریکسون )

دهند يم ها نشاندهند. این نظریهاندیشي بر عملکرد معلمان را تشکیل ميمثبت تأثیرهای نظری پایه

                                                 
1. Shan 

2. Ramarise & Melissa 

3. Leibenluft 
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 شناختيروانسترش داده و به توسعه منابع توانند دامنه توجه و تفکر را گهای مثبت ميهیجانکه 

 همکاران و 1اسنایدر بر اساس نظریه. پذیری شناختي منجر شوندآوری و انعطافمانند خلاقیت، تاب

اقدامات مطلوب از  جینتا ينیبشیبه پ یشتریب لینگرش مثبت هستند، تما یکه دارا ی(، افراد2020)

 نی. اابندیبه اهداف خود دست  یشتریتا با پشتکار ب دهديم زهیگان هاآنباور به  نید دارند و اخو

 یو اجرا یزیربه برنامه یشتریب نانیتا با اطم کنديبه معلمان کمک م يآموزش طیموضوع در مح

 .بپردازند نینو يآموزش یهاروش

 توجهيقابل تأثیراتتواند اندیشي ميآموزش مثبتدهد که مين پیشینه پژوهش در این حوزه نشا

 یهاکردند که آموزش مهارت انی( ب1402) يبشکار و ملازه بر عملکرد معلمان داشته باشد.

است. مرزوق پور  تأثیرگذارمعلمان  شناختيروان یيو شکوفا يزندگ تیفیبر ک اندیشيمثبت

فرد و ياست. افلاک مؤثرمعلمان  یآوربر تاب يشدیانمثبتمهارت  آموزش( نشان داد که 1402)

 يستیبر بهز اندیشيمثبتنشان دادند که آموزش  (2023) و همکاران 2گرانزیرا و (1402) یاحمد

( نشان دادند 1399) ي و همکارانمانیبر نیمعلمان اثربخش است. همچن يو تعهد شغل شناختيروان

 .است مؤثرمعلمان زن بازنشسته مضطرب  يجانیه یيگوناو  ينیبنگر بر خوشمثبت يدرمانکه روان

 شیبا کاهش سطح استرس و افزا يشیاند( مثبت2017)و همکاران  3راستوگيبر اساس مطالعه 

 یهازا، واکنشاسترس یهاها و محرکتا در مواجهه با چالش کنديبه افراد کمک م ،یآورتاب

 ایپراسترس و پو یهاطیمعلمان که در مح یبرا ژهیبه و مرا نیاز خود نشان دهند. ا یترمتعادل يعاطف

 است. دیمف اریبس کنند،يکار م

با توجه به این مباني نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه اصلي این تحقیق آن است که آموزش 

دارد.  تأثیرپذیری معلمان اندیشي بر تفکر خلاق، انتظارات پیامد و تحریکهای مثبتمهارت

کنند که این آموزش باعث افزایش تفکر خلاق، افزایش بیني ميشب پیترتینیز به ي رعهای ففرضیه

 .پذیری در معلمان خواهد شدانتظارات پیامد مثبت و کاهش تحریک

نگر، خودکارآمدی و تنظیم هیجان، چارچوب شناسي مثبتهای رواناین پژوهش با تلفیق نظریه

های دهد. یافتهکرد معلمان ارائه ميعمل لیدیمتغیر که س اندیشي برمثبت تأثیرجامعي برای بررسي 

                                                 
1. Snyder 

2. Granziera 

3. Rastogi 
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های گذاران آموزشي در طراحي برنامهتواند مبنای علمي ارزشمندی برای سیاستاین مطالعه مي

 .های آموزشي کمک کندتوانمندسازی معلمان فراهم آورد و به بهبود کیفیت نظام

 پژوهش شناسيروش

ه که بود گروه کنترل به همراهون آزمو پس آزمونپیشا ب شيپژوهش حاضر از نوع نیمه آزمای

باشد. جهت مي معلمان خانم مقطع ابتدایي شهرستان نورآبادجامعه آماری آن متشکل از کلیه 

از اداره آموزش و پرورش شهرستان نورآباد اخذ  يکنندگان، ابتدا مجوز رسمبه شرکت يدسترس

شدند. در  یيتعداد معلم خانم شناسا نیرشتیبا ب یياتداباداره، شش مدرسه  نیا یشد و با همکار

جلسات  و سپس، در شد حیپژوهش تشر تیمدارس منتخب، اهداف و ماه رانیبا مد یاجلسه

 شد.ائه از پژوهش به معلمان ار ياطلاعات کامل ان،معلم یشورا

ت در رکش مند بهبه صورت هدفمند صورت گرفت و معلمان علاقه یریگپژوهش، نمونه نیدر ا

ورود به پژوهش )مانند  یارهایشدند. پس از اعمال مع یيشناسا هینام اولفرم ثبت قیاز طرپژوهش 

 شناختيروان یهادرمان افتیسال، عدم در 50تا  24 نیسن ب س،یسال سابقه تدر کیداشتن حداقل 

ت کشرم و عد يشرکت در تمام جلسات آموزش یيو توانا لیسال گذشته، تما کیدر  یيدارو ای

آنان  انیشدند که از م یيشناسا طیمعلم واجد شرا 58مشابه(، تعداد  يآموزش یهابرنامه همزمان در

جلب شده و  يموزششرکت در جلسات آ یبرا هاآن تیانتخاب و رضا يمعلم به صورت تصادف 40

 قرار گرفتند.نفر(  20 گروهو کنترل )هر  شیدو گروه آزما در يصادفبه صورت ت

 آزمونشیپ هايورود به پژوهش، از آزمودن یارهایاعمال مع منض ،مزاحمامل عول جهت کنتر

خروج از  یارهایمع نیاستفاده شد. همچن انسیکوار لیحذف اثرات مزاحم از تحل یگرفته شد و برا

دو جلسه و انصراف از ادامه  از شیب بتیغ ،يخانگ ناتیپژوهش شامل عدم مشارکت در تمر

با هماهنگي معلمان و  دبستان اسما شهرستان نورآباد،در  صورت هفتگي هبجلسات بود.  یهمکار

 سهیل شود. ابزارهایت هاآنو مشارکت  يبرگزار شد تا امکان دسترس هاآن سیساعت تدرخارج از 

پروتکل آموزش و  پذیریتحریکو  امدیانتظارات پ، تفکر خلاق هایپرسشنامهپژوهش شامل 

 بود. اندیشيمثبت یهامهارت

( ساخته 2010) 2داوالاین پرسشنامه که توسط ولش و مک :(CTQ) 1لاقتفكر خسشنامه رپ

                                                 
1. Creative Thinking Questionnaire 

2. Welch & McDowall 
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ی هر فرد ای )از هیچ تا همیشه( بوده و حداقل نمرهگویه با مقیاس لیکرت پنج درجه 20شده، دارای 

روایي این پرسشنامه را مطلوب گزارش کرده ( 2010دونال )باشد. ولش و مکمي 100و حداکثر  20

پرسشنامه در ي محتوایي این روایاند. ذکر کرده 80/0 بالایآلفای کرونباخ  بر اساسایي آن را ایپ و

 به دست 95/0مطلوب ارزیابي شده و پایایي پرسشنامه با آلفای کرونباخ  ،(1400) یميرحپژوهش 

 آمده است.

سشنامه پري های فرعیکي از مقیاس امدیانتظارات پمقیاس  :(QES) 1مقياس انتظارات پيامد

گویه با طیف لیکرت پنج  8است. این مقیاس دارای  (1994) 3ریگز و نایت 2ی شغليخودکارآمد

است. ریگز  40و حداکثر  8ی هر فرد موافقم( بوده و حداقل نمره کاملا مخالفم تا  کاملا ای )از درجه

آلفای کرونباخ  سااسبر را مطلوب گزارش کرده و پایایي آن را  مقیاسروایي این  (1994و نایت )

( در پژوهش خود از روش تحلیل عاملي تأییدی برای 1389) نجار اصلاند. ذکر کرده 88/0 یبالا

های برازندگي تطبیقي و شاخص مجذورات خطای تعیین اعتبار پرسشنامه استفاده کرد که شاخص

مرعشیان و ش وهپژباشد. در مد که در حد قابل قبولي ميآ به دست 90/0و  70/0تقریب برابر با 

محاسبه شد که به  تصنیفضرایب پایایي این پرسشنامه به دو روش آلفاکرونباخ و  (1392همکاران )

 آمد. به دست 57/0و  53/0ترتیب ضرایب 

( ساخته 2006و همکاران ) 5این پرسشنامه که توسط کریگ :(IQ) 4پذیریتحریکپرسشنامه 

ی هر فرد باشد و حداقل نمرهتا زیاد( مي اصلا )از  یاهرجچهاردگویه با مقیاس لیکرت  21شده، دارای 

تر از آن نشان و نمره پایین لابا پذیریتحریکنشان دهنده  42تر از لانمره باباشد. مي 63صفر و حداکثر 

روایي این پرسشنامه را مطلوب گزارش ( 2006اران ). کریگ و همکتپایین اس پذیریتحریکدهنده 

این پرسشنامه در ایران پایایي اند. ذکر کرده 90/0 یبالاآلفای کرونباخ  بر اساس راکرده و پایایي آن 

 (.1401همکاران،  آمده است )میرباقری و به دست 79/0آلفای کرونباخ  وسیلهبه

مداخلات لازم، از بسته  جهت انجام: 6اندیشيمثبت یهاآموزش مهارتپروتكل 

جلسه  8شد که در ( استفاده 1999اه سلیگمن )دیدگز ا برگرفته اندیشيمثبت یهامهارتآموزشي 

                                                 
1. Outcome Expectations Scale 

2. Job Self-Efficacy Questionnaire 

3. Riggs & Knight 
4. Irritability Questionnaire 

5. Craig 
6. Positive Thinking Training Protocol 
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برای گروه آزمایش به  پرسش و پاسخ و بحث گروهي یشیوهبه  ای(دقیقه 90ای یک جلسه )هفته

 است:پروتکل آموزش به شرح زیر اجرا درآمد. 

 
 (1402 ،ي)بشكار و ملازه اندیشيمثبت یهامهارت يجلسات آموزش ی. محتوا1جدول 

 تكليف تواحم هدف جلسه

 سازیآماده اول

با هدف ایجاد اعتماد و شناسایي  جلسهاین 

نقاط قوت شخصي برگزار شد. ابتدا تسهیلگر 

خود را معرفي کرده و اهداف پژوهش به 

کنندگان تفصیل شرح داده شد. سپس شرکت

را تکمیل کردند. در ادامه، هر ها نامهپرسش

ا ب آنمعلم به تحلیل نقاط قوت خود و ارتباط 

 حرفه معلمي پرداخت.

، از معلمان خواسته شد یف خانگيبرای تکل

های سه نقطه قوت برتر خود را همراه با مثال

در محیط آموزشي  هاآنعیني از کاربرد 

 .یادداشت کنند

 دوم
شناسایي 

های توانمندی

 شخصي

این جلسه به آموزش عملي کاربرد نقاط 

ای معلمان اختصاص قوت در زندگي حرفه

 . پس از مرور تکالیف جلسه قبل،شتدا

های موفق استفاده از نقاط قوت در نمونه

درس ارائه شد. سپس معلمان در قالب  کلاس

برانگیز فعالیتي تعاملي، سناریوهای چالش

ر نقاط قوت شخصي کلاسي را با تکیه ب

 بازسازی کردند.

تکلیف این جلسه، ثبت سه رویداد مثبت 

ت در ایجاد آن قوط روزانه و تحلیل نقش نقا

 .رویدادها بود

 سوم
 ایجاد هیجان

مثبت و ذکر 

 هانعمت

با استناد به نظریه گسترش و ساخت 

های مثبت فردریکسون، اهمیت هیجان

شد. گزاری در سلامت روان بررسي سپاس

پس از آموزش علمي، کارگاه نوشتن نامه 

گزاری برگزار شد که در آن هر معلم سپاس

آموزان خود نامه ا دانشی انبه یکي از همکار

این تمرین بر بهبود  تأثیردر پایان، نوشت. 

 روابط کاری بحث شد.

گزاری به دوستان خود ک نامه سپاسی

های خود معلمان موظف شدند نامه .دنبنویس

کننده را رسال کرده و واکنش دریافترا ا

 .ثبت کنند

 چهارم

لذت بردن از 

زمان حال و 

امور خوب 

 در زندگي

کز جلسه بر کاهش استرس از طریق تمر نیا

عرفي بر لحظه حال متمرکز بود. پس از م

آگاهي، تمرین عملي های ذهنتکنیک

با استفاده از شکلات انجام  «چشیدن آگاهانه»

موانع ذهني معلمان در تمرکز بر شد. سپس 

زندگي  بخشلذتت چند مورد از تجربیا

تکلیف خانگي شامل  .دنخود را بیان نمای

آگاهي و دقیقه تمرین ذهن 10انجام روزانه 

 .ثبت مشاهدات بود
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 تكليف تواحم هدف جلسه
های شغلي، مورد زمان حال، به ویژه استرس

 بحث قرار گرفت.

 پنجم

آموزش 

سبک 

دهي و پاسخ

بهبود روابط 

 دیگرانبا 

 آمیزدر این جلسه، الگوی ارتباط غیرخشونت

(NVC)  .به تفصیل آموزش داده شد

وش ر ینمعلمان با چهار مرحله اصلي ا

است( آشنا )مشاهده، احساس، نیاز، درخو

شدند. سپس با تحلیل موردی اختلافات رایج 

 در محیط مدرسه، راهکارهای عملي ارائه

 شد.

 ،اطرافیانبا فرض مواجهه با خشونت یکي از 

ای خواهید داشت؟ دهي سازندهچگونه پاسخ

برای تکلیف، معلمان باید یک موقعیت 

تحلیل ش روتعارض واقعي را با این 

 .کردندمي

 ششم

مید افزایش ا

و 

 گذاریفهد

آغاز شد  «چرخ زندگي»این جلسه با تمرین 

های که در آن معلمان میزان رضایت از حوزه

ارزیابي کردند. مختلف زندگي خود را 

کننده سپس با راهنمایي تسهیلگر، هر شرکت

بیانیه مأموریت شخصي خود به عنوان معلم را 

 تدوین کرد.

های ارزشمندی که د از ویژگيرموند چ

ان به شما نسبت ت دارید توسط اطرافیدوس

سه هدف . همچنین داده شود، ذکر نمایید

های شخصي مدت متناسب با ارزشکوتاه

 کنند. خود تعیین

 هفتم

ستفاده از ا

ها توانمندی

به شکلي 

 نوین

در این جلسه، معلمان یاد گرفتند چگونه از 

ی جدید هاتنقاط قوت خود در موقعی

فان فکری گروهي استفاده کنند. پس از طو

نقشه راه »برای حل مسائل کلاسي، هر معلم 

های تدریس ای برای چالشخلاقانه «حل

 راحي کرد.خود ط

های مثبت خود از چه توانایي برای بروز

کنید؟ تکلیف این جلسه، روشي استفاده مي

اجرای یکي از این راهکارها در کلاس و 

 .بودج ایگزارش نت

 هشتم

افزایش 

های هیجان

 ثبت وم

مروری بر 

 جلسات قبل

در جلسه پایاني، دستاوردهای هفت جلسه 

معلمان تغییرات ایجاد شده  و قبل مرور شد

در خود را به اشتراک گذاشتند. سپس با 

، اهداف آینده به «تابلوی آرزوها»فعالیت 

صورت تصویری ترسیم شدند. در پایان، از 

 هاآنو از  قدیر شدت انمشارکت معلم

 .فته شدگر آزمونپس

تکلیف نهایي، انتخاب یک تمرین از جلسات 

 .ودبرای ادامه دادن در بلندمدت ب

 

شهرستان نورآباد مراجعه شده و  یيدر ابتدا به شش مدرسه ابتداجهت اجرای پژوهش، 

شدن صخمشمدارس ارائه شد. پس از  نیا رانیدرباره هدف پژوهش حاضر به مد يحاتیتوض

 یهاکرده و قبل از آموزش مهارت لیآگاهانه را تکم تیرم رضاپژوهش، معلمان، ف یهانمونه
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 90هشت جلسه  يط شیشد. سپس گروه آزما تهگرف آزمونشیاز هر دو گروه پ ،اندیشيمثبت

 یقرار گرفته و در مرحله بعد، از همه اندیشيمثبت یهاتحت آموزش مهارت یاقهیدق

و  هیمورد تجز SPSS-26 افزارنرمه کمک ها بگرفته شد. سپس داده آزمونپس انکنندگشرکت

 قرار گرفت. لیتحل

 های پژوهشیافته

-1403در سال تحصیلي  نورآباد معلم خانم مقطع ابتدایي شهرستان 40در این پژوهش تعداد 

های تحلیل داده تهج. بود 54/7با انحراف استاندارد  77/35 هاآنمتوسط سن . شرکت داشتند 1402

استفاده شد.  (تحلیل کوواریانس چند متغیره)های آمار توصیفي و استنباطي شاز رو شدهیآورجمع

 .است شدهارائههای مرکزی و پراکندگي متغیرهای پژوهش شاخص 2در جدول 

 

 های مرکزی و پراکندگي متغيرها. خلاصه شاخص2جدول 
 گروه کنترل گروه آزمایش متغير

 آزمونپس آزمونپيش آزمونپس مونزآپيش

انحراف  ميانگين

 معيار

انحراف  ميانگين

 معيار

انحراف  ميانگين

 معيار

انحراف  ميانگين

 معيار

 75/3 20/59 80/3 15/59 33/4 30/75 77/3 30/59 تفکر خلاق

 01/3 00/19 20/3 70/19 34/3 90/29 19/3 45/19 انتظارات پیامد

 56/2 15/41 43/2 30/40 45/3 85/29 37/2 50/41 پذیریتحریک

 

گروه  آزمونپسدر  پذیریتحریکو  امدیانتظارات پتفکر خلاق، میانگین  2طبق جدول 

آزمون گروه کنترل این تغییرات بسیار ضعیف اند، اما در پسگیری شدهآزمایش دچار تغییرات چشم

 بوده است.
 های متغيرهای پژوهشی واریانسربابر فرضپيش. نتيجه آزمون لون جهت بررسي 3جدول 

 سطح معناداری F df1 df2 رهامتغی

 031/0 38 1 040/5 تفکر خلاق

 830/0 38 1 047/0 پیامدانتظارات 

 566/0 38 1 336/0 پذیریتحریک
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بودن نرمالهای آن مورد بررسي قرار گرفت. فرضقبل از اجرای آزمون کوواریانس، پیش

خطای  ي همگونيجهت بررسشد.  تأیید (<05/0P)کس ویل -ورین شاپها توسط آزموداده

ها خطای واریانس که نشان داد 3 آزمون لون طبق جدولها از آزمون لون استفاده شد. نتایج واریانس

(، بر این اساس <05/0Pهمگون است ) پذیریتحریکو  امدیانتظارات پتفکر خلاق، در متغیرهای 

با  آزمونپیشاد که تعامل د ارند. بررسي شیب رگرسیون نیز نشاند هسمقایها با یکدیگر قابلیت گروه

های کوواریانس با استفاده از همگني ماتریس فرضپیشنین، همچ. (P>05/0گروه معنادار نیست )

نیز محقق  فرضپیش( نشان داد که این <05/0Pو  F=883/1) بررسي شد و نتایج M-Box آزمون

 پژوهش وجود دارد. یهاتحلیل کواریانس برای دادهاز مدل ه دااستفبنابراین مجوز  شده است؛

 های چند متغيره متغيرهای پژوهش. نتایج آزمون4جدول 

 F ارزش آزمون
درجه 

 آزادی اثر

درجه 

آزادی 

 خطا

سطح 

 معناداری
 مجذور اتا

 887/0 000/0 33 3 491/86 887/0 یلااثر پی

لامبدای 

 ویلکز
113/0 491/86 3 33 000/0 887/0 

 887/0 000/0 33 3 491/86 863/7 اثر هتلینگ

 نیتربزرگ

 ریشه خطا
863/7 491/86 3 33 000/0 887/0 

 

نتایج آزمون چهارگانه تحلیل کواریانس چند متغیره نشان داد که با کنترل اثرات نمرات 

ارد د دوجومتغیرها تفاوت معناداری بین دو گروه آزمایش و کنترل حداقل در یکي از  آزمونپیش

(05/0P<.) 
 يرهای پژوهشواریانس برای متغ. نتيجه تحليل کو5جدول 

 متغير
مجموع 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

ميانگين 

 مجذورات
F 

سطح 

 معناداری
 مجذور اتا

 817/0 000/0 02/156 62/2362 1 62/2362 تفکر خلاق

 810/0 000/0 27/149 03/1072 1 35/1212 انتظارات پیامد

 815/0 000/0 51/154 81/1043 1 73/1245 پذیریتحریک
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آزمون، تفاوت ، نتایج آزمون تحلیل کوواریانس نشان داد که با کنترل پیش5 جدولطبق 

 ،(P ،02/156=F=000/0از لحاظ تفکر خلاق )آزمایش داری بین نمرات دو گروه کنترل و معنا

وجود دارد؛ به  (P، 51/154=F=000/0) پذیریتحریکو  (P ،27/149=F=000/0) امدیانتظارات پ

 پذیریتحریکو  امدی، انتظارات پتفکر خلاقبر  اندیشيمثبت یهامهارت عبارت دیگر، آموزش

 وان گفتتمعلمان مؤثر بوده است و با توجه به شاخص مجذور اتا در دو گروه کنترل و آزمایش مي

مایش در مقیاس تفکر آزو  به اختلاف بین دو گروه کنترلدرصد از واریانس مربوط  82 تقریبا 

اختلاف بین دو گروه کنترل و آزمایش در مقیاس انتظارات انس مربوط به درصد از واری 81 ،خلاق

 مقیاساز واریانس مربوط به اختلاف بین دو گروه کنترل و آزمایش در درصد  81و  امدیپ

 است. اندیشيبتمث یهامتقابل متغیر وابسته یعني آموزش مهارت تأثیر، ناشي از پذیریتحریک

 مرات متغيرهای پژوهشن شدهیلتعد. ميانگين 6جدول 

 ميانگين گروه متغير
انحراف 

 معيار

 %95 نانيفاصله اطم

 حد بالا نیيحد پا

 تفکر خلاق
 002/77 407/73 886/0 205/75 آزمایش

 093/61 498/57 886/0 295/59 کنترل

 انتظارات پیامد
 465/31 832/28 649/0 148/30 آزمایش

 068/20 435/17 649/0 752/18 کنترل

 پذیریتحریک
 036/30 412/28 646/0 724/29 آزمایش

 588/42 964/39 646/0 276/41 کنترل

 

. میانگین است آزمونشیآزمون پس از حذف اثر پدهنده نمرات پسنشانجدول فوق 

( در گروه 752/18و  148/30) امدیپ انتظارات( و 295/59و  205/75) تفکر خلاقنمرات  شدهیلتعد

(، در گروه کنترل بیشتر 276/41و  724/29) پذیریتحریکاز گروه کنترل و میانگین آزمایش بیشتر 

و  امدیبر تفکر خلاق، انتظارات پ اندیشيمثبت یهامهارت از گروه آزمایش بود، در نتیجه

 داشت. تأثیرمعلمان  پذیریتحریک

 يریگبحث و نتيجه

خلاق، انتظارات  بر تفکر اندیشيمثبت یهاآموزش مهارت تأثیرا هدف بررسي حاضر بش پژوه

 یهاآموزش مهارتهای پژوهش حاضر نشان داد انجام شد. یافته معلمان پذیریتحریکو  امدیپ
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های شود. یافتهآنان ميخلاق  تفکرمعلمان اثرگذار بوده و باعث افزایش  خلاق بر تفکر اندیشيمثبت

(؛ 1402؛ حسیني ماشلي و همکاران )(1391ه و فرخي )وهش با تحقیقات دستغیب، علیزادپژاین 

 یهاآموزش مهارتتوان گفت که ( همسو است. در تبیین این نتایج مي2009و همکاران ) 1چاریتون

بر دهد.  شیتفکر خلاق را در معلمان افزا یهایيتوانا توجهيقابل طوربهتواند يم اندیشيمثبت

تواند به معلمان مي اندیشيمثبتهای کر خلاق توریس و گاردنر، آموزش مهارتنظریه تفس اسا

های نوآورانه دست یابند. تفکر محدودکننده خارج شوند و به ایده وهایکمک کند تا از الگ

های دهد که وقتي معلمان به توانایينشان مي (2004) 2همچنین، نظریه مدل خودکارآمدی بندورا

مالا  خلاقیت بیشتری را در فرآیند ینه تدریس و حل مسائل آموزشي ایمان دارند، احتزمخود در 

 .شودنجر ميبرند و این خود به افزایش کیفیت آموزش میادگیری به کار مي -یاددهي

را  يطیشود، محيزنده مشخص مسا یو خودگفتار بینانهخوش یهاکه با نگرش اندیشيمثبت

درت احساس ق خلاقانه یهاسکیو ر دیجد یهادهیکشف ا یاد برارافکند که در آن يم تیتقو

انجام شد، مشخص شد ( 2024) 3ط ایوانیدو و کوترومانیدسکه توس یاکنند. در مطالعهيم یشتریب

 نیکه چن یبا افراد سهیدر مقا اند،دهیآموزش د مثبت يشناسروان یهاکیکه در تکن افرادی

حل مسئله  و یزیربرنامه یکردهایرا در رو تیاز خلاق یح بالاتروسطاند، نکرده افتیرا در يآموزش

 دهند،يرا پرورش م اندیشيمثبتمتمرکز بر  يتیذهن معلمان يکه وقت دهدينشان م نی. ادهندينشان م

مجهزتر  يآموزش یهاطینوآورانه در مح یهاحلراه جادیتفکر خارج از چارچوب و ا یبرا

معلمان ممکن است  یافهتوسعه حر یهاهدر برنام اندیشيمثبت یهاهارتمم ادغا جه،ی. در نتشونديم

 عمل کند. يآموزش یهانهیخلاقانه در زم یهاتیقابل شیافزا یبرا ياتیح یاستراتژ کیبه عنوان 

معلمان  امدیانتظارات پبر  اندیشيمثبت یهاآموزش مهارتیج پژوهش حاضر نشان داد که نتا

کند. ایجاد مي هاآنرا در پیامد مثبت و مطلوبي  ه این صورت که انتظاراتب؛ اثرگذاری مثبتي دارد

 جینتا نیا نییدر تبهمسو است. ( 2021) 4هیکرنز و ادِ (؛2023های رئیسي و رئیسي )این نتیجه با یافته

 پیامدبر انتظارات  توجهيقابل طوربه ،به معلمان اندیشيمثبت یهاآموزش مهارت گفت که توانيم

در  هاآناقدامات  ياحتمال جیدر مورد نتا ي رامطلوب یباورها تواندمي که گذارديم تأثیر اهنآ

                                                 
1. Charyton 
2. Bandura 
3. Ioannidou & Koutroumanidis 

4. Heekerens & Eid 
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، زماني که معلمان به (2004) بر اساس نظریه انتظارات اجتماعي بندورا ایجاد کند.کلاس درس 

ی وجود رشتمثبت تفکر مثبت بر عملکردشان ایمان داشته باشند، احتمال بی تأثیرهای خود و توانایي

تواند به بهبود که این امر مي س و یادگیری داشته باشنددارد که انتظارات بالاتری از نتایج تدری

 .آموزان نیز منجر شودانشعملکرد د

بر نحوه برخورد  رایکند، زيم فایو رفتار معلمان ا زهیدر شکل دادن به انگ يانتظارات نقش مهم

 مان تحتکه معل يگذارند. زمانيم تأثیرآموزان نشکت دارشام یها براها و فرصتبا چالش معلمان

به  اعتماداغلب  هاآن ،کنديم دیتأکتفکر مثبت  یهایکه بر استراتژ رندیگيقرار م یيهاآموزش

 نی. اکننديم تجربهکلاس  دهیچیپ یهاتیموقع تیهدا یخود برا یهایيرا در توانا یينفس بالا

 جهیدر نتو  دهديپرورش م يآموزش جیرا نسبت به نتا بینانهشوخ يدگاهید ،یخودکارآمد شیافزا

 .به دنبال داردرا  سیتدر يکل ياثربخش

 اتیبر تجرب تواندبلکه مياست،  معلماننه تنها به نفع خود  مثبت و مطلوب، پیامدانتظارات 

مثبت را  جیتامتمرکز بر ن تیکه ذهن ي. معلمانداشته باشدمثبت  تأثیر زیآموزان ندانش یریادگی

فعال و مشارکت  یریادگیدارند که  وآورانهن يآموزش یراهبردها یبه اجرا لیتما رند،یپذيم

منجر شود که  ترشرفتهیپ يکلاس یهاطیبه مح توانديم ایپو رییتغ نیکند. ايم جیآموزان را ترودانش

 ب،یترت نیا هب .جهت یادگیری دارند یشتریب زهیاحساس مشارکت و انگ ،آموزاندر آن دانش

 یبرا دوارکنندهیام کردیرو کیمعلمان به عنوان  یهارنامهبدر  اندیشيمثبت یهاگنجاندن مهارت

 انآموزدانش شرفتیپبر همزمان  طوربهو  حائز اهمیت است هاآن یو سازگار یریپذانعطاف تیتقو

 .گذاردمي تأثیرنیز 

های پژوهش معلمان از دیگر یافته یریذپتحریکبر  اندیشيتمثب یهاآموزش مهارتاثرگذاری 

معلمان شد.  پذیریتحریکباعث کاهش  اندیشيمثبت یهاآموزش مهارتصورت که  بود؛ به این

(؛ 1402(؛ خطیب زنجاني و احمدوند )1395های نعیمي و همکاران )این یافته با نتایج پژوهش

 یهامهارت گفت که انتويم جینتا نیا نییدر تب( همسو است. 2024و همکاران ) 1سبایي

 یاوهیرا به ش هاتیموقع سازدياست که افراد را قادر م يشناخت یشامل راهبردها يشیاندمثبت

 قاتیکنند. تحق تیسازنده را تقو ایمقابله یهاسمیو مکان ی داشتهآورکنند، تاب ریتفس نانهیبخوش

                                                 
1. Sebaie 
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 يستیاسترس را کاهش و بهز توجهيقابل طوربهتواند يمثبت م تیذهن کیدهد که اتخاذ ينشان م

بر اساس نظریه تنظیم هیجاني، وقتي معلمان توانایي (. 2011 گمن،یدهد )سل شیرا افزا يعاطف

های خود بر واکنش مؤثرتری طوربهتوانند بیشتری در مدیریت احساسات و تفکر مثبت دارند، مي

پذیری کمتری را تجربه ، تحریکهنتیجزا کنترل داشته باشند و در های استرسنسبت به موقعیت

آموزان رفتار دانش ،یمانند حجم کار يعوامل مختلف لیاغلب به دل معلمان س،یرتد نهیدر زم .کنند

متمرکز بر  يآموزش یهابرنامه ی. با اجراشونديمواجه م یيبا استرس بالا یادار یهاو خواسته

روزانه  یهارا در مورد چالش یترادلمتع دگاهید تواننديمعلمان م، اندیشيمثبت یهاکیتکن

 تأثیرآموزان با دانش هاآنکند، بلکه بر تعامل يکمک م ينه تنها به رفاه شخص نیاپرورش دهند. 

 کند.يم جادیا تریمناسب یریادگی طیمح کیگذارد و يم يمثبت

 مؤثر طوربه یفرد نیروابط ب تیو تقو يعاطف میتنظ جیبا ترو اندیشيمثبت یهامهارت آموزش

 نشان دادند( 2022) وو و آلن(. 2022، 1وو و آلنهد )ديمعلمان کاهش م نیرا در ب پذیریتحریک

از  یبودند، سطوح کمتر اندیشيمثبتبا هدف  افتهیساختار تمداخلا ریکه درگ يمعلمان

ه ک هددينشان م هاافتهی نیرا گزارش کردند. ا يکل بهزیستي و تیو بهبود رضا پذیریتحریک

و خشم را در  یدیاحساس ناام توانديرشان مافکا تیریمد یبرا یيبه ابزارها معلمانردن کمجهز

 ینه تنها برا پذیریتحریککاهش در  نیا جه،ی. در نتدهدکاهش  زیبرانگچالش يآموزش یهاطیمح

 بهتر جیبخشد و منجر به نتايکلاس را بهبود م یيایاست، بلکه پو دیسلامت روان معلمان مف

 شود.يآموزان مدانش

 جادیاي، شخص یهایتوانمند یيشناسای شروع شده و تا سازادهآماز  اندیشيمثبتهای مهارت

سبک  آموزشي، بردن از زمان حال و امور خوب در زندگ لذت، هامثبت و ذکر نعمت اتجانیه

 يبه شکل هایوانمنداز ت استفادهی و گذارو هدف دیام شیافزا، گرانیو بهبود روابط با د يدهپاسخ

با  يشیاندمثبتختم شود. بر این اساس، مثبت  یهاجانیه شیافزابه یابد تا در آخر ادامه مي نینو

 یتا در مواجهه با رفتارها کنديبه معلمان کمک م ،يجانیه تیریمد یهامهارت تیتقو

 یهاواکنش یجا از خود نشان دهند و به یکمتر یریپذکیآموزان، تحردانش زیبرانگچالش

 يشیاندمثبت یهاآموزش مهارت ،طورکليبهده کنند. تر استفاسازنده یهاحلاز راه ،يتکانش

                                                 
1. Vo & Allen 
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مثبت را در خود  امدیکنند، انتظارات پ تیبه معلمان کمک کند تا تفکر خلاق خود را تقو توانديم

 تیفید کبهبوبه  درنهایتعوامل  نیکه ا خود را کاهش دهند یریپذکیدهند و تحر شیافزا

 .منجر خواهد شد یریادگیآموزش و 

 توانديم يشیاندمثبت یهابر مهارت يمبتن يآموزش یهادوره یبرگزار س نتایج حاصل،بر اسا

را  هاآن یاحرفه یيآموزان را بهبود بخشد و کاراتعاملات معلمان با دانش تیفیک يتوجهطور قابلبه

لمان مع یاحرفه هتوسع یهااز برنامه يعنوان بخشبه هاتمهار نیا شوديم شنهادیدهد. پ شیافزا

مدارس  خود مجهز شوند. جاناتیافکار و ه تیریمد یلازم برا یگنجانده شود تا معلمان به ابزارها

 یهامعلمان، به کاهش استرس یبرا يعاطف يستیو بهز شناختيروان یهاتیآوردن حمابا فراهم دیبا

مثبت و  یيضاف جادیاقدامات باعث ا نیکار بپردازند. ا طیر محد یدفر نیروابط ب تیو تقو يشغل

 تردهیچیپ طیاخود را در شر یهایتوانمند تواننديکه در آن معلمان م شوديدر مدارس م يزشیانگ

ها بر آموزش نیا تأثیر يبررس یمستمر برا یهايابیارز ن،یبر ا علاوه .رندیکار گنحو به نیبه بهتر زین

 یيبه شناسا توانديعلمان مم یریپذکیو کاهش تحر امدیتفکر خلاق، انتظارات پ یهایتوانمند

 ها کمک کند.برنامه نیو ضعف ا تنقاط قو

 ریبا سا اندیشيمثبت یهامهارت يبیاثرات ترک يبه بررس ندهیآ یهاکه پژوهش شوديم شنهادیپ

 تیفیبر ک بیترک نیا تأثیر ند وبپرداز یآورو تاب يجانیمانند هوش ه شناختيروان یهامهارت

 یهامهارت نیو آنلا تالیجید یهاآموزش تأثیرکه  يقاتیتحق ن،ی. همچنکنند لیرا تحل سیتدر

کمک کنند.  يآموزش نینو یهابه گسترش روش تواننديقرار دهند، م يرا مورد بررس اندیشيمثبت

 تأثیرات يسمختلف و برر یهارهنگدر مدارس با ف اندیشيمثبت يآموزش یهابرنامه تأثیر سهیمقا

متناسب با  يآموزش یهامدل يطراح سازنهیزم توانديم زیمعلمان ن يشغل يگزند تیفیبر ک هاآن

 .متنوع معلمان باشد یازهاین

است بنابراین در تعمیم به مردها با  هاخانمانجام پژوهش روی پژوهش،  نیا یهاتیمحدود از

ه ممکن اشاره کرد ک یریگیمرحله پ یبه عدم اجرا توانيماین محدودیت مواجه است علاوه بر 

در بلندمدت را محدود کند. استفاده از روش  يشیانداثرات آموزش مثبت یداریپا ياست بررس

 ن،یمعلمان را با چالش مواجه سازد. همچن ریبه سا جینتا میممکن است تعم زین هدفمند یریگنمونه

که  يمعلمان بوده است؛ در حال یریپذکیو تحر امدیت پظاراتمرکز پژوهش بر تفکر خلاق، انت
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پژوهش  نیباشند که در ا تأثیرگذاررد معلمان ممکن است بر عملک زین یگرید شناختيروانعوامل 

 تأثیرگذارپژوهش  نیا جیبر نتا تواننديم زین يفرهنگ یهاتیاند. محدودقرار نگرفته يمورد بررس

 ندهیآ یاهدر پژوهش هاتیمحدود نیرفع ا را دشوار سازند. وامعج ریآن به سا میو تعم ندباش

 دهد. ئهرا ارا یترو جامع ترقیدق جینتا توانديم

 منابع

معلمان  ایحرفه هایصلاحیت تیفیک يابی(. ارز1402شوبو. ) ي،و عبدالملک ؛دیرش ،فر یاحمد

 .65-78 ،(3)8 ،معلم ایحرفهتوسعه استان کردستان(.  هی)معلمان چندپا یمطالعه مورد هیچندپا

 يستیبر بهز اندیشيمثبتآموزش  ي(. اثربخش1402طاهره. ) ی،و احمد ؛نیحس ،فرد يافلاک

 .111-124 ،(4)2 يآموزش قاتیدر تحقنو  هایانگارهمعلمان.  يتعهد شغل و شناختيروان

نگر بر مثبت يدرمانروان ياثربخش(. 1399شهره. ) ،زادهيو تق ؛رضا ی،ویدن ؛سمابوالقا ي،مانیبر

 ،(2)6 ،مثبت يروانشناس نامهپژوهشمعلمان زن بازنشسته مضطرب.  يجانیه یيو ناگو ينیبخوش

64-49. 

 تیفیبر ک یمثبت نگر هایمهارتآموزش  ياثربخش (.1402) اسماء. ي،ملازه ؛ ومسلم ،بشکار

 .133-123، (2)12 ی،آموزش پرستارمعلمان.  شناختيروان یيو شکوفا يزندگ

آموزش مهارت مقابله با  ي(. اثربخش1399. )ومرثیک ،دهیو بشل ؛محسن ،درکه ؛مایس ،زادهپری

 ،معلم ایحرفه توسعهمعلمان مقطع متوسطه در اهواز.  یو پرخاشگر يشغل ياسترس بر فرسودگ

5(4)، 64-43. 

 يابیساخت و هنجار(. 1399بیگدلي، ایمان الله؛ و پدرام، میرحسین. ) پورافراز، الهام؛ ستایشي، سعید؛

 .7-21(، 32)8سنجي، روان. پذیریتحریکپرسشنامه  يسنجروان

 .متغیرهای همبسته با خلاقیت معلمان ایراني یلفرا تحل(. 1403حسینا، فریبا؛ و سعدی پور، اسماعیل. )

 .121-147(، 14)1ي، در علوم انسان تیقابتکار و خلا

وزش آم ياثربخش(. 1402مهرناز؛ و درتاج، فریبرز. ) ،یکتاآزاد حسیني ماشلي، سیده سحر؛ 

کاهش اضطراب امتحان و  ت،یخلاق زانیبر م يجانیه یيجونظمو خود دیشيانمثبت یهاتوانش

مشاوره و  يتعال. متوسطه شهر تهران رستانیآموزان سال دوم دبدر دانش يلیتحص شرفتیپ

 .1-13(، 45)12، يدرمانروان
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 یهاآموزش مهارت تأثیر(. 1391دستغیب، سیده مریم؛ علیزاده، حمید؛ و فرخي، نورعلي. )

در علوم  تیابتکار و خلاق. رستانیختر سال اول دبآموزان ددانش تیبر خلاق اندیشيمثبت

 .1-17(، 4)1ي، انسان

ابتدایي اصفهان با ق معلمان لابا تفکر خ هایحرفبررسي رابطه میان توسعه (. 1400رحیمي، فاطمه. )

شد، رشته روانشناسي تربیتي، کارشناسي ار نامهپایان. خود راهبری ی رویکردگرمیانجي

 ي، دانشگاه مازندران.و اجتماع يانعلوم انس یدانشکده

گرایش به مصرف  بینيپیش (.1401) پریسا سادات. ،سید موسوی ؛ ولیلي ،پناغي ؛صمد ،رشیدیان

 اعتیادهمسالان.  تأثیراتابر ری در برامد، نظارت والدیني و پایدامواد بر مبنای انتظارات پی

 .26-7، (65)16 ،پژوهي

 يخودجرح ينیبشی(. پ1401). يموس ي،افک ؛ وعباسي، ابوالقاسم ؛نبیز ي،پور چوکام يفیشر

 ياجتناب یو خودکارآمد امدیپ بر اساس در معرض قرارگرفتن، انتظارات يبدون قصد خودکش

 .75-87 ،(1)20 ،تیو شخص ينیبال يروانشناس. لانیگاه گدانش انیدر دانشجو

مغزمحور و تفکر  یریادگی يربخشاث سهی(. مقا1400. )يدعلیس ،اصل یو موسو ؛لادیم ي،صالح

 ،(43)11 ي،اجتماع يروانشناس هایپژوهشآموزان. شدان ياجتماع یهاهارتخلاق در ارتقاء م

52-35.  

 تیو عوامل خلاق هانهیزم ي(. بررس1398. )مانیپ ی،و ساعد ؛وانیک ،بلندهمتان ؛نعمت اله، یزیعز

 .88-114 ،(2)7 ي،پژوه سیتدر. یيارس روستامعلمان خلاق در مد سیدر تدر

اثربخشي  (.1400) اصغر.علي ،یداصغرنژاد فر ؛ ویدعبدالمج یدس ،بحرینیان ؛زهره ،پورمحمدعلي

آموزش تغییر سبک زندگي بر بهبود خودکارآمدی، انتظارات پیامد و کاهش منبع کنترل بیروني 

 .2107-2124، (107)20 ،شناختيروانعلوم . ندانشجویا
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The Effect of Positive Thinking Skills Training on 

Creative Thinking, Outcome Expectations, and 

Irritability in Teachers 

Abolghasem Yaghoobi1, Fatemeh Moradiani2, Rasool Kordnoghabi3 

Abstract 

This study aimed to investigate the effect of positive thinking skills training 

on creative thinking, outcome expectations, and irritability in teachers. The 

present study was a semi-experimental pretest-posttest with a control group. 

The statistical population consisted of elementary school teachers in Noorabad 

city. After selecting six schools, 40 teachers were selected using purposive 

sampling and randomly assigned to two experimental and control groups of 20. 

The instruments used included the Creative Thinking (Welch & McDowall, 

2010), Outcome Expectations (Riggs & Knight, 1994), and Irritability (Craig 

et al, 2006) questionnaires, and the Positive Thinking Skills Training Protocol 

(Seligman, 2014). The experimental group underwent positive thinking skills 

training for eight sessions. Then a post-test was administered. The results of 

the multivariate analysis of covariance (MANCOVA) indicated that the mean 

differences in creative thinking, outcome expectations, and irritability scores 

after teaching positive thinking skills were significant for the experimental 

group compared to the control group (P < 0.01). This suggests that teaching 

positive thinking skills led to an increase in creative thinking and outcome 

expectations and a decrease in irritability among teachers. The findings of this 

study indicated that teaching positive thinking skills to teachers significantly 

enhances their creative thinking, improves their outcome expectations, and 

reduces their irritability. Strengthening positive thinking skills can empower 

teachers to better face educational challenges and increase the effectiveness of 

their teaching. Furthermore, by promoting positive attitudes and constructive 

strategies, it is possible to create more favorable educational environments and 

improve the quality of student learning. 
Keywords: Creative thinking, Irritability, Outcome expectations, Positive thinking 

skills training, Teachers 

Classification: Educational psychology, positive psychology, school psychology, teacher education. 
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