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Abstract 

This study aimed to investigate the effect of positive thinking skills training on 

creative thinking, outcome expectations, and irritability in teachers. The present 

study was a semi-experimental pretest-posttest with a control group. The statistical 

population consisted of elementary school teachers in Noorabad city. After selecting 

six schools, 40 teachers were selected using purposive sampling and randomly 

assigned to two experimental and control groups of 20. The instruments used 

included the Creative Thinking (Welch & McDowall, 2010), Outcome Expectations 

(Riggs & Knight, 1994), and Irritability (Craig et al, 2006) questionnaires, and the 

Positive Thinking Skills Training Protocol (Seligman, 2014). The experimental 

group underwent positive thinking skills training for eight sessions. Then a post-test 

was administered. The results of the multivariate analysis of covariance 

(MANCOVA) indicated that the mean differences in creative thinking, outcome 

expectations, and irritability scores after teaching positive thinking skills were 

significant for the experimental group compared to the control group (P < 0.01). This 

suggests that teaching positive thinking skills led to an increase in creative thinking 

and outcome expectations and a decrease in irritability among teachers. The findings 

of this study indicated that teaching positive thinking skills to teachers significantly 

enhances their creative thinking, improves their outcome expectations, and reduces 

their irritability. Strengthening positive thinking skills can empower teachers to 

better face educational challenges and increase the effectiveness of their teaching. 

Furthermore, by promoting positive attitudes and constructive strategies, it is 

possible to create more favorable educational environments and improve the quality 

of student learning. 
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 و تحریک پذیری معلمان
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 چکیده

تاثیر  این پژوهش بررسی  از  اند  یهامهارتهدف  پ  ی شیمثبت  انتظارات  تفکر خلاق،   ی درریپذ  کیو تحر   امدیبر 

 معلمان خانم  یجامعه آمارو آزمون با گروه کنترل  پس-آزمونشیاز نوع پ  ی شی آزمانیمه  پژوهش حاضر  بود.  معلمان  

بو  ابتدایی مقطع   نورآباد  انتخاب    پسکه    دهشهرستان  تعداد    ششاز  گیری هدفمند نمونهبه روش    معلم  40مدرسه، 

مورد استفاده شامل    ی شدند. ابزارها  جایگزینو کنترل    شینفره آزما  20در دو گروه    ی انتخاب و به صورت تصادف 

خلاق    هایپرسشنامه  مکتفکر  و  پ(،  2010دونال،  )ولش  نا  گزیر)  امدیانتظارات  ی  ر یپذ  کیتحرو    ( 1994  ،تیو 

 ش یگروه آزما  بوده که (  1999سلیگمن،  )   ی شیمثبت اند  ی هاو پروتکل آموزش مهارت (  2006)کریگ و همکاران،  

 جینتا   قرار گرفت و سپس از آنها پس آزمون گرفته شد.  ی شیمثبت اند  ی هاتحت آموزش مهارت  هجلس   هشت  ی ط

از   ی پسریپذ  کیو تحر  امدینمرات تفکر خلاق، انتظارات پ  نیانگینشان داد تفاوت م  رهیچند متغ  انسیکووار  لیتحل

که    یطوربه  ؛(>01/0P)  با گروه کنترل معنادار است  سهیدر مقاگروه آزمایش    ی شیمثبت اند  یهاآموزش مهارت 

ی در معلمان ریپذ  کیتحر  کاهش  و   امدیانتظارات پو    تفکر خلاقافزایش  باعث    ی شیمثبت اند  یهاآموزش مهارت 

تفکر خلاق،    شیدر افزا  یی بسزا  ریبه معلمان تأث  ی شیاندمثبت   یهاپژوهش نشان داد که آموزش مهارت   نیا  جیتان  شد. 

پ انتظارات  تحر  امدیبهبود  تقوآن   یریپذکیو کاهش  دارد.  در   تواندی م  ی شیاندمثبت   یهامهارت   تیها  را  معلمان 

با چالش اثربخش  ی آموزش  یهامواجهه  و  ساخته  افزا  سیتدر   ی توانمندتر  را  ا  ش یآنان  بر  ترو   ن،یدهد. علاوه   جی با 

راهبردها  یهانگرش  و  ا  یمثبت  امکان  ارتقامطلوب  ی آموزش  یهاطیمح   جادیسازنده،  و    ی ری ادگی  تیفیک  یتر 

 .شودی آموزان فراهم مدانش
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 روانشناسی تربیتی، روانشناسی مثبت، روانشناسی مدرسه، آموزش معلمان. : بندی موضوعیطبقه
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 مقدمه 

 رنده، یادگی  ،یمانند برنامه و مواد درس  یمختلف  یاجزا  انیکارآمد، تعامل مؤثر م  ینظام آموزش  کیدر  

به اهداف مورد    یابیدست  ی است. برا  ی بودجه و اعتبارات، ضرور  زات،یفضا و تجه   ،یآموزش  لیمعلم، وسا

معلم به    ان،یم  ن یلازم برخوردار باشند. در ا  یو کارآمد تیفیاز ک   ییبه تنها دیاجزا با  ن یاز ا  کیانتظار، هر  

  یر یادگی  ی هات یفعال  ی مناسب برا  طی شرا  یسازدر فراهم  ی نقش محور  ،ی عنصر نظام آموزش  نیترعنوان مهم

فر و    ینقش برخوردار باشند )احمد  ن یانجام ا یلازم برا  یهات یاز صلاح  دیمعلمان با  ن،ی. بنابراکندیم  فایا

 (.1402 ،یعبدالملک

به عنوان   تأث   نیموثرترمعلمان  اثربخش   ییبسزا  ریعامل در مدرسه،  به    ی نظام آموزش  یبر  دارند. معلمان 

مهم آموزش   نیترعنوان  نظام  کل  ،یعنصر  شکل  ی دینقش  ا  نده یآ  یریگدر  اساس کنندیم  فا یجوامع  بر   .

 بخشد، یمها را بهبود  آن   یتنها عملکرد آموزشمعلمان نه   یاو حرفه   یتوجه به سلامت روان  ر،یاخ  یهاپژوهش 

 (.2023، 1سوی و ما )  آموزان دارددانش ت یبر موفق یمیمستق  ریبلکه تأث

  ی اصل  یهات یآموزش، از اولو  تی فیک   یعوامل مؤثر در بهبود عملکرد معلمان و ارتقا  ییشناسا  رو،ن یاز ا

تعل  رانیمد ترب  میحوزه  ا  یکیاست.    تی و  کل  ن یاز  تفکر خلاق   ، یدیعوامل  که   2وجود  است  معلمان  در 

ممتاز   یهایژگیاز و  یکیبه عنوان    تیکند. خلاق  یانیکمک شا  یریادگی-یاددهی  ندیبه بهبود فرآ تواندیم

ا  شرفتیدر پ  یتفکر انسان، همواره نقش مهم ا  فایجوامع  ابعاد    باًیمفهوم گسترده، تقر  نیکرده است.  تمام 

تأث  یزندگ را تحت  نوآور  ریانسان  موتور محرکه  عنوان  به  و  داده  تغ  یقرار  در حوزه   راتییو    یها مثبت 

  یو سعد  نای؛ حس1400اصل،    یو موسو  ی)صالح  شودیشناخته م  یطیو مح  یاجتماع  ،یاقتصاد  ،یفرهنگ

 گر،ید  ان ی. به بداندیدر تمام مشاغل م  شرفتی را سوخت توسعه و پ  تیخلاق  زی( ن 2023)  3ی (. هرمان1403پور،  

وجود    نیاز ا  شیاست که پ   نینو  یهاحلو راه   هاده ی ا  جادیا  یبرا  لیاستفاده از قدرت تخ  یبه معنا  تیخلاق

در تمام    ت یخلاق  یریموضوع، امروزه بکارگ  نیا  تی(. با توجه به اهم1403پور،    یدو سع  نا یاند )حسنداشته 

 ، 4لی شده است )  لیتبد  یتیترب   یهانظام  یاصل  یهااز دغدغه   یکیبه    یو رفاه  یاقتصاد  ،یآموزش  یهاجنبه 

2023 .) 

با و  یهااز سبک  ی کیتفکر خلاق به عنوان   برتر،  ابتکار و ارزش    ،یریرپذییمانند تغ  ییهایژگیتفکر 

افراد با شدت و    ان یو در م کندیم  دا یانسان نمود پ   ی نوع تفکر در تمام ابعاد زندگ  ن یهمراه است. ا  یاجتماع

  سی تدر  ت، یو ترب  میتعل  ظرانناز صاحب  ی اری(. بس1400اصل،    ی و موسو  ی وجود دارد )صالح  یضعف متفاوت

  ، ی و همکارانزی)عز  دانندیم  یآموزش  ی هانظام   اتیرا از ضرور  ن ینو  یآموزش  یهاخلاق و استفاده از روش

1398 .) 

 
1. Cui & Ma 
2. Creative Thinging 
3. Hermanni 
4. Li 
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پ انتظارات  خلاق،  تفکر  کنار  د  2ی ریپذکیتحر  و1امدیدر  م  یمهم  می مفاه  گریاز  که    توانند یهستند 

 انگریب  ،یاز عوامل کنترل اعمال اراد ی کیبه عنوان  امدیقرار دهند. انتظارات پ  ریعملکرد معلمان را تحت تأث

مفهوم به قضاوت   نی(. ا1401  ،و همکاران  انیدیبالقوه رفتارشان است )رش  یامدهایافراد درباره پ  یباورها

شامل   تواند ی م  امد ی(. انتظارات پ2010  ،3امز یلیخاص اشاره دارد )و  جیرفتارش بر نتا  ر یتأث  زانیفرد درباره م

  یفرد برا   زشیدر انگ  یباشد و نقش مهم  ابانه یو خودارز  یدرون  ی هاحالت  ای  یملموس، اجتماع  یامدهایپ

که    ییبر رفتارها  ج،یهر فرد درباره نتا  پیش بینی های   (.2010،  و همکاران  4تز ین)بو   کندیم  فایاقدام و عمل ا

مطلوب باشند، اتخاذ   ایمثبت    جیدهنده نتانشان   های نیبشیکه پ  یاست. زمان  رگذاریاو انتخاب خواهد کرد، تأث 

ا ها ساده آن اگر  اما  بود؛  منف  های نیبش یپ  نیتر خواهد  انجام آن   یبا عواقب  از  باشند،افراد معمولاً  ها  همراه 

ایجاد انتظارات مثبت و مطلوب در   ،نی(. بنابرا1401،  ی و همکارانچوکام  پوریفی)شر  کرداجتناب خواهند  

 معلمان حائز اهمیت است.

رفتار معلمان را تحت    تواند ی پژوهش است که م  نیمورد نظر در ا  م یمفاه  گریاز د  زین  یریپذ  کیتحر

تحر دهد.  قرار  خود  عاطف  کی  یریپذ  کیشعاع  رفتار   یواکنش  ب  د یشد  یو  است    لیدلیو  محرک  به 

  ا ی  ی دی ناام  د، یشد  خشم از احساس    یحالت   ی ریپذ  کیتحر  گر،ی(. به عبارت د1401،  ی و همکارانرباقری)م

نشان م  یکیاست که فرد در واکنش به هر تحر  یخستگ  کی. حالت متعادل و متوسط تحردهدیاز خود 

 لی (. معلمان به دل 1399،  و همکاران  )پورافراز  دهدیاز اتفاقات روزانه رخ م  یاریاست و در بس  یعاد  یریپذ

را تجربه    ی دیشد  یطور مستمر استرس روانمختلف سروکار دارند، به   یهایژگیو  یافراد دارا   ا روزانه ب  نکهیا

پرخاشگرانه    یو پراسترس نقششان، در معرض بروز رفتارها  تیحساس، بااهم  تی و با توجه به ماه  کنندیم

 ا یتوانند آن را کنترل کنند یم  ،یریپذ  کیتحر  زانی(؛ که بسته به م1399  ،و همکاران  زاده ی)پر  رندیگیقرار م

 . بروز دهند

در بهبود    ینقش مهم  تواند یمؤثر، م  یروانشناخت  یهااز سازه   یکیبه عنوان    5ی شیاندمثبت   ان،یم  نیا  در

  ت ی سازنده در مواجهه با مشکلات و تقو  یکردیاتخاذ رو  یبه معنا  یشی اندکند. مثبت   فایعملکرد معلمان ا

با گسترش   یشیاند( مثبت 2017) 6کسونیدربه گفته فر (.2023 ،ی و همکاراناست )صبور ینقاط قوت فرد

  ن ی ارائه دهند. ا  یترنوآورانه   یهاحلتا راه   کندیحل مسئله، به افراد کمک م  ییتوانا  تیدامنه توجه و تقو

  ط ی خلاقانه و انطباق با شرا  سیتدر  یهاروش  یبه طراح  ازیکه معلمان ن  ییجا  ،یآموزش  طیدر مح  ژه یامر به و

 است.  یاتیح اریمختلف دارند، بس

اساس   مهارتمثبت  یشناسروان   مفاهیمبر  است  ی،شیاندمثبت   یهانگر،  طر  ممکن    سم یمکان  سه   قیاز 

و    ین یبمانند خوش   یجانیه-یشناخت  یها سازه   تی، با تقونخست: بگذارند  ریپژوهش تأث  یرهایبر متغ  یدیکل

تفس  تی ذهن  ،یدواریام به سمت  را  موقع  یرها یمعلمان  از  ا  دهند سوق    یآموزش  یهات یسازنده  امر   نیکه 

 
1. Outcome Expectations 
2. Irritability 
3. Williams 
4. Bontiz 
5. Positive thinking 
6. Fredrikson 



  .…… های تجربی حسابداری، سال پژوهش
    

 

 

  ، 1گمنی)سل کندی م تیتقو یشناخت یریخطرپذ شیتفکر خلاق را با کاهش ترس از شکست و افزا ماًیمستق

طر2011 از  دوم،  تنظ  قی(.  افزا  جان،یه  م یمدل  ه  یآگاه  شیبا  تقو  هاجانی از   ،یانطباق   یراهبردها  تیو 

  یریپذک یکه به کاهش تحر کند لیتعد یکلاس یهامعلمان را در مواجهه با استرس یعاطف یریپذواکنش

  ی امدها یمجدد مثبت، انتظارات معلمان را از پ  یابیچارچوب ارز  جادی(. سوم، با ا2015،  2)گراس  شودیمنجر م

اصلاح    یآموزش  یرفتارها ا  کند؛خود  تبد  نیبه  با  که  تهد  لیصورت  انگ  د یادراک  چالش،   زه ی به 

روش  یگذارهیسرما افزا  ی هابر  را  پ  داده   شینوآورانه  انتظارات  تقو  امد یو  را    د ینمایم  ت ی مثبت 

  کنند ی م  جادیاز بهبود عملکرد را ا  یاچرخه  گر،یکدیدر تعامل با    سمیسه مکان  نی(. ا2001  ،3کسونی)فردر

 .دینمایعمل م کننده ت یهم به عنوان محرک و هم به عنوان تقو  یشیاندکه در آن مثبت 

به بررسی تأثیر مثبت  اندیشی بر متغیرهای  با توجه به بررسی پیشینه پژوهش، اگرچه مطالعات متعددی 

تمرکز ؛ چراکه در این پژوهش،  متمایز استاند، اما پژوهش حاضر با تحقیقات پیشین  شناختی پرداختهروان 

استرس معرض  در  که  گروهی  عنوان  به  ابتدایی  معلمان  جامعه  بر  دارند، ویژه  قرار  شدید  شغلی    های 

پذیری  بررسی همزمان سه متغیر تفکر خلاق، انتظارات پیامد و تحریک  چنین، این پژوهش، بههم باشد.می

 سازی پروتکل آموزشی بر اساس نیازهای فرهنگی معلمان ایرانیبومی  و   در چارچوب یک مدل یکپارچه 

اندیشی به  های مثبت آیا آموزش مهارت  بر این اساس، پرسش اصلی پژوهش حاضر این است که پردازد. می

می ابتدایی  سطح معلمان  و  داده  افزایش  را  مثبت  پیامد  انتظارات  و  خلاق  تفکر  همزمان  طور  به  تواند 

 .ها را کاهش دهدپذیری آنتحریک

  یشیانددر عملکرد معلمان، و نقش مثبت   یریپذک یو تحر  امدیانتظارات پ  ت،یخلاق  ت یبا توجه به اهم

بر تفکر خلاق،   یشیاندمثبت   یهاآموزش مهارت  ریتأث  یبررس  با هدف  پژوهش  ن یعوامل، ا  نیدر بهبود ا

 . انجام شدمعلمان  یریپذکیو تحر امد یانتظارات پ

 

 ها مبانی نظری و توسعه فرضیه

های متعددی به تبیین ابعاد مختلف این موضوع  در بررسی مبانی نظری مرتبط با عملکرد معلمان، نظریه

( خلاقیت را ترکیبی از حساسیت به مشکلات، سیالی، 1966)  4اند. در حوزه تفکر خلاق، تورنس پرداخته

ابتکار تعریف میانعطاف ( در نظریه سیستمی تکمیل 2009)  5کند. این دیدگاه توسط استرنبرگ پذیری و 

های شناختی و شخصیتی(، محیطی )حمایت  شده است که خلاقیت را محصول تعامل سه عامل فردی )توانایی 

و    6لوتانز )شناختی  داند. نظریه سرمایه روان های حوزه تخصصی( می ای )ویژگیاجتماعی و فرهنگی( و زمینه 

دهد  آوری و خودکارآمدی، نشان میاندیشی، امیدواری، تاب ( نیز با تأکید بر نقش مثبت 2007همکاران،  

 .های آموزشی دارند های نوآورانه برای چالش حلکه معلمان دارای نگرش مثبت، توانایی بیشتری در ارائه راه 

 
1. Seligman 
2. Gross 
3. Fredrickson 
4. Torrance 
5. Sternberg 
6. Luthans 



6  
   عنوان مقاله  

 

 

است که    یزندگ  یمهارت اساس  کی همانند آموزش سواد،    ت،ی و ترب  میپرورش تفکر خلاق در نظام تعل

برا  نده ی آ  یهانسل بقا    ی را  و  همکارا   یزی)عز  سازدیم  آماده رشد  بر 1398  ن،و  علاوه  معلمان خلاق،   .)

  ی برا  ییتوانا  نی تبحر دارند و از ا  زیتفکر خلاق ن  یندهایخلاق، در فرآ  یت یشخص  یهایژگیاز و  یبرخوردار

ا  یآموزش  ی راهبردها  یطراح و  دانش   زه یانگ   جاد یمؤثر  مدر  استفاده  همکارا  یزی)عز  کنندیآموزان   ن،و 

این،    (.1398 بر  )علاوه  اصل  و موسوی  و عملکرد آموزشی 1400صالحی  تفکر خلاق  بین  مثبت  رابطه   )

 اند. معلمان را نشان داده 

( به عنوان چارچوب نظری اصلی مطرح 1997در ارتباط با انتظارات پیامد، نظریه خودکارآمدی بندورا )

کند که باور افراد درباره نتایج احتمالی رفتارهایشان )انتظارات پیامد( و نیز باور است. این نظریه تأکید می

کننده اصلی انگیزش و عملکرد است.  شان در انجام آن رفتارها )خودکارآمدی(، تعیین آنها درباره توانایی

ام فرد  نتا  یشتریب  د یهرچه  به کسب  احساس رضا  ج ینسبت  باشد،  داشته  خود    ی از زندگ  ی شتریب   ت یمثبت 

مثبت در معلمان موجب بهبود    امدیانتظارات پ  جادیا(.  1400  ،و همکاران  پوریتجربه خواهد کرد )محمدعل

 ،یو اجتماع  یشناختروان   ی هاه ی. بر اساس نظرشودیم  ی آموزش  یهاط یدر مح   زشیو انگ  یعملکرد آموزش

که    یداشته باشد. زمان  یمیمستق  ریآنها تأث  ی آموزش  ی بر تعاملات و رفتارها  تواند یانتظارات مثبت معلمان م

طور ناخودآگاه انتظارات به   نیخود دارند، ا س یتدر  جیآموزان و نتادانش  شرفت یاز پ ی تمعلمان انتظارات مثب

افزا روشدرونی    زشیانگ  شیموجب  از  استفاده  م  سیتدر  یهاو  ویلیامز (.  2022،  1شان )  شودیمؤثرتر 

توانند تعهد شغلی معلمان را افزایش و فرسودگی شغلی را  تأیید کرده است که این باورها می نیز  (  2010)

( تأثیر انتظارات پیامد مثبت بر انگیزه معلمان برای استفاده 2010بونیتز و همکاران ). علاوه بر این،  کاهش دهند

 اند. های نوین تدریس را تأیید کرده از روش

دهد. این  ( چارچوب نظری مناسبی ارائه می 2015پذیری، مدل تنظیم هیجان گراس )در مورد تحریک

های هیجانی توانند با استفاده از راهبردهای شناختی مانند ارزیابی مجدد، پاسخ دهد که افراد می مدل نشان می

پذیری بالا با اند که تحریک( نشان داده 2018)  2خود را تعدیل کنند. تحقیقاتی مانند مطالعه رامیرز و ملیسا 

( 2024و همکاران )  3افزایش سطح اضطراب و کاهش عملکرد شغلی مرتبط است. از سوی دیگر، لیبنلوفت 

با کاهش تحریکاندیشی می های مثبت دریافتند که آموزش مهارت پذیری، سلامت روان معلمان را  تواند 

 . بهبود بخشد

های نظری  ( پایه2011نگر سلیگمن )شناسی مثبت ( و روان 2001نظریه گسترش و سازندگی فردریکسون )

نشان میدهند. این نظریهاندیشی بر عملکرد معلمان را تشکیل می تأثیر مثبت  های مثبت  دهند که هیجان ها 

به توسعه منابع روان می آوری و  شناختی مانند خلاقیت، تاب توانند دامنه توجه و تفکر را گسترش داده و 

نگرش   یکه دارا  ی (، افراد2020)  و همکاران4بر اساس نظریه  اسنایدر .  پذیری شناختی منجر شوندانعطاف

  دهد یم  زه یگها انباور به آن   ن یمطلوب از اقدامات خود دارند و ا  جینتا  ینیبش ی به پ  یشتری ب  لیمثبت هستند، تما
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  .…… های تجربی حسابداری، سال پژوهش
    

 

 

تا   کندیبه معلمان کمک م  یآموزش ط یموضوع در مح  نی. اابندیبه اهداف خود دست   یشتریتا با پشتکار ب

 . بپردازند ن ینو ی آموزش یهاروش یو اجرا یزیربه برنامه   یشتری ب نان یبا اطم

بر  اندیشی میدهد که آموزش مثبتپیشینه پژوهش در این حوزه نشان می تواند تأثیرات قابل توجهی 

بر   یشیمثبت اند  یهاکردند که آموزش مهارت  انی( ب1402)  یبشکار و ملازه  عملکرد معلمان داشته باشد.

 آموزش( نشان داد که  1402است. مرزوق پور )  رگذار یمعلمان تاث  یروانشناخت  ییو شکوفا  یزندگ  تیفیک 

 و همکاران   1گرانزیرا   و  (1402)یفرد و احمد  یمعلمان موثر است. افلاک   یآوربر تاب   یشیمهارت مثبت اند

معلمان اثربخش است.    یو تعهد شغل  یروانشناخت  ی ستیبر بهز  ی شینشان دادند که آموزش مثبت اند  (2023)

 ی جانیه  ییو ناگو  ینیبنگر بر خوش مثبت  یدرمان( نشان دادند که روان 1399)  ی و همکارانمانیبر  نیهمچن

بازنشسته مضطرب موثر است با   یشیاند( مثبت 2017)و همکاران    2راستوگی بر اساس مطالعه    .معلمان زن 

  ی هاها و محرک تا در مواجهه با چالش   کندیبه افراد کمک م  ،یآورتاب  شیکاهش سطح استرس و افزا

  ی هاطیمعلمان که در مح  یبرا  ژه یامر به و  نیاز خود نشان دهند. ا  یترمتعادل  یعاطف  یهازا، واکنشاسترس

 است. دیمف اریبس کنند،یکار م ایپراسترس و پو

های  با توجه به این مبانی نظری و پیشینه پژوهش، فرضیه اصلی این تحقیق آن است که آموزش مهارت

تحریکمثبت و  پیامد  انتظارات  تفکر خلاق،  بر  دارد. فرضیه اندیشی  تأثیر  معلمان  به  پذیری  نیز  فرعی  های 

کنند که این آموزش باعث افزایش تفکر خلاق، افزایش انتظارات پیامد مثبت و کاهش  بینی میترتیب پیش 

 .پذیری در معلمان خواهد شدتحریک

نگر، خودکارآمدی و تنظیم هیجان، چارچوب جامعی شناسی مثبت های رواناین پژوهش با تلفیق نظریه 

تواند  های این مطالعه میدهد. یافته اندیشی بر سه متغیر کلیدی عملکرد معلمان ارائه میبرای بررسی تأثیر مثبت 

سیاست برای  ارزشمندی  علمی  برنامهمبنای  طراحی  در  فراهم گذاران آموزشی  معلمان  توانمندسازی  های 

 .های آموزشی کمک کندآورد و به بهبود کیفیت نظام 

 

 پژوهش شناسیروش
با پیش  نیمه آزمایشی  جامعه  ه که  بود  همراه گروه کنترلآزمون به آزمون و پس پژوهش حاضر از نوع 

کلیه   از  متشکل  آن  نورآبادآماری  شهرستان  ابتدایی  مقطع  خانم  جهت  می  معلمان  به    یدسترسباشد. 

  نی ا  ی از اداره آموزش و پرورش شهرستان نورآباد اخذ شد و با همکار  یکنندگان، ابتدا مجوز رسمشرکت

مدارس منتخب،    رانیبا مد  یاشدند. در جلسه   ییتعداد معلم خانم شناسا  نی شتریبا ب  ییاداره، شش مدرسه ابتدا

به    یاطلاعات کامل  ان،معلم  ی جلسات شورا  و سپس، در   شد  حیپژوهش تشر  ت یاهداف و ماه از پژوهش 

 شد. معلمان ارائه 

مند به شرکت در پژوهش  به صورت هدفمند صورت گرفت و معلمان علاقه   یریگپژوهش، نمونه   نیدر ا

 کیورود به پژوهش )مانند داشتن حداقل    یارهایشدند. پس از اعمال مع  ییشناسا  هی نام اولفرم ثبت   قیاز طر
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ب   س،یسال سابقه تدر سال    کیدر    ییدارو  ای  یروانشناخت  ی هادرمان  افتیسال، عدم در  50تا    24  نیسن 

 ی آموزش  یهاو عدم شرکت همزمان در برنامه  یشرکت در تمام جلسات آموزش  ییو توانا  لیگذشته، تما

انتخاب و    یمعلم به صورت تصادف  40آنان    انیشدند که از م  ییشناسا  طیمعلم واجد شرا  58مشابه(، تعداد  

و    شیدو گروه آزما  در  یصادفجلب شده و به صورت ت  یشرکت در جلسات آموزش  یها براآن   تیرضا

 قرار گرفتند.نفر(   20 گروه کنترل )هر 

گرفته    آزمونش یپ   هایورود به پژوهش، از آزمودن  یارهایضمن اعمال مع  ،جهت کنترل عوامل مزاحم

خروج از پژوهش شامل   ی ارهایمع  نی استفاده شد. همچن  انس یکوار  لیحذف اثرات مزاحم از تحل  ی شد و برا

از ادامه همکار  از   شیب   بت یغ  ،ی خانگ  ناتیعدم مشارکت در تمر انصراف  به  جلسات  بود.    یدو جلسه و 

برگزار   هاآن  سیساعت تدربا هماهنگی معلمان و خارج از    دبستان اسما شهرستان نورآباد،در    صورت هفتگی

امکان دسترس تا  تو مشارکت آن  یشد  ابزارهای پژوهش شامل  ها  ، تفکر خلاق  هایپرسشنامهسهیل شود. 

 ی بود. شیمثبت اند ی هاپروتکل آموزش مهارتی و  ریپذ کیتحرو  امد یانتظارات پ

( ساخته شده، دارای  2010)  2داوال این پرسشنامه که توسط ولش و مک  :(CTQ)  1تفکر خلاقپرسشنامه  

 100و حداکثر    20ی هر فرد  ای )از هیچ تا همیشه( بوده و حداقل نمره گویه با مقیاس لیکرت پنج درجه  20

 براساسروایی این پرسشنامه را مطلوب گزارش کرده و پایایی آن را  (  2010دونال )باشد. ولش و مکمی

مطلوب   ،(1400پرسشنامه در پژوهش رحیمی)روایی محتوایی این  اند.  ذکر کرده   80/0  بالایآلفای کرونباخ  

 بدست آمده است. 95/0ارزیابی شده و پایایی پرسشنامه با آلفای کرونباخ 

پیامد  انتظارات  پمقیاس    :(QES)   3مقیاس  مقیاس  امد یانتظارات  از  پرسشنامه یکی  فرعی  های 

ای  گویه با طیف لیکرت پنج درجه  8است. این مقیاس دارای    (1994)  5ریگز و نایت   4خودکارآمدی شغلی 

  ( 1994است. ریگز و نایت )  40و حداکثر    8ی هر فرد  )از کاملا مخالفم تا کاملا موافقم( بوده و حداقل نمره 

اند.  ذکر کرده   88/0  بالای آلفای کرونباخ    براساسرا مطلوب گزارش کرده و پایایی آن را    مقیاس روایی این  

( در پژوهش خود از روش تحلیل عاملی تأییدی برای تعیین اعتبار پرسشنامه استفاده کرد 1389نجاراصل )

بدست آمد که    90/0و    70/0های برازندگی تطبیقی و شاخص مجذورات خطای تقریب برابر با  که شاخص 

قابل قبولی می )باشد. در پژوهش  در حد  این پرسشنامه به دو    (1392مرعشیان و همکاران  پایایی  ضرایب 

 بدست آمد.  57/0و   53/0روش آلفاکرونباخ و تنصیف محاسبه شد که به ترتیب ضرایب 

( ساخته شده،  2006و همکاران )  7این پرسشنامه که توسط کریگ  :(IQ)  6یریپذ  کیتحرپرسشنامه  

ی هر فرد صفر و  باشد و حداقل نمره ای )از اصلا تا زیاد( میگویه با مقیاس لیکرت چهار درجه  21دارای  

باباشد.  می  63حداکثر   با   نشان دهنده تحریک  42تر از  لانمره  تر از آن نشان دهنده و نمره پایین  لاپذیری 

روایی این پرسشنامه را مطلوب گزارش کرده و  (  2006. کریگ و همکاران )تپذیری پایین اس  تحریک

 
1. Creative Thinking Questionnaire 
2. Welch & McDowall 
3. Outcome Expectations Scale 
4. Job Self-Efficacy Questionnaire 
5. Riggs & Knight 
6. Irritability Questionnaire 
7. Craig 



  .…… های تجربی حسابداری، سال پژوهش
    

 

 

بوسیله آلفای  این پرسشنامه در ایران  پایایی  اند.  ذکر کرده   90/0  بالای آلفای کرونباخ    براساسپایایی آن را  

 (.1401بدست آمده است )میرباقری و همکاران،  79/0کرونباخ 

مهارت پروتکل   اند  یهاآموزش  آموزشی  :  1ی شیمثبت  بسته  از  لازم،  مداخلات  انجام  جهت 

ای یک جلسه  جلسه )هفته   8( استفاده شد که در  1999ی برگرفته از دیدگاه سلیگمن )شیمثبت اند  یهامهارت

پروتکل آموزش برای گروه آزمایش به اجرا درآمد.    به شیوه ی پرسش و پاسخ و بحث گروهی   ای( دقیقه  90

 است:به شرح زیر 

 ( 1402 ،ی)بشکار و ملازه یشیمثبت اند  یهامهارت یجلسات آموزش  ی. محتوا1جدول 
 تکلیف  محتوا  هدف  جلسه 

این جلسه با هدف ایجاد اعتماد و شناسایی نقاط قوت   ی آماده ساز اول 

شخصی برگزار شد. ابتدا تسهیلگر خود را معرفی کرده و  

اهداف پژوهش به تفصیل شرح داده شد. سپس 

را تکمیل کردند. در ادامه،  ها نامهکنندگان پرسش شرکت

هر معلم به تحلیل نقاط قوت خود و ارتباط آن با حرفه  

 معلمی پرداخت. 

برای تکلیف خانگی، از معلمان خواسته  

شد سه نقطه قوت برتر خود را همراه با  

ها در محیط های عینی از کاربرد آن مثال 

 .آموزشی یادداشت کنند 

شناسایی  دوم 

های توانمندی 

 شخصی 

این جلسه به آموزش عملی کاربرد نقاط قوت در زندگی  

ای معلمان اختصاص داشت. پس از مرور تکالیف  حرفه

های موفق استفاده از نقاط قوت در  جلسه قبل، نمونه 

درس ارائه شد. سپس معلمان در قالب فعالیتی   کلاس

برانگیز کلاسی را با تکیه بر  تعاملی، سناریوهای چالش

 نقاط قوت شخصی بازسازی کردند.

تکلیف این جلسه، ثبت سه رویداد مثبت  

روزانه و تحلیل نقش نقاط قوت در ایجاد  

 .آن رویدادها بود

  ایجاد هیجان  سوم

مثبت و ذکر  

 ها نعمت

های مثبت با استناد به نظریه گسترش و ساخت هیجان

گزاری در سلامت روان  فردریکسون، اهمیت سپاس 

بررسی شد. پس از آموزش علمی، کارگاه نوشتن نامه 

گزاری برگزار شد که در آن هر معلم به یکی از  سپاس

آموزان خود نامه نوشت. در پایان، تأثیر  همکاران یا دانش

 این تمرین بر بهبود روابط کاری بحث شد.

گزاری به دوستان خود  ک نامه سپاسی

های  معلمان موظف شدند نامه .د نبنویس

خود را ارسال کرده و واکنش  

 .کننده را ثبت کنند دریافت

لذت بردن از   چهارم

زمان حال و  

امور خوب در  

 زندگی

این جلسه بر کاهش استرس از طریق تمرکز بر لحظه حال  

آگاهی، های ذهنمتمرکز بود. پس از معرفی تکنیک 

با استفاده از شکلات  "چشیدن آگاهانه"تمرین عملی 

انجام شد. سپس موانع ذهنی معلمان در تمرکز بر زمان  

 های شغلی، مورد بحث قرار گرفت.حال، به ویژه استرس 

چند مورد از تجربیات لذت بخش زندگی 

تکلیف خانگی شامل   .د نخود را بیان نمای

آگاهی دقیقه تمرین ذهن  10انجام روزانه 

 .و ثبت مشاهدات بود

 
1. Positive Thinking Training Protocol 
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آموزش سبک  پنجم 

دهی و پاسخ 

بهبود روابط با  

 دیگران 

 (NVC) آمیز در این جلسه، الگوی ارتباط غیرخشونت

به تفصیل آموزش داده شد. معلمان با چهار مرحله اصلی  

این روش )مشاهده، احساس، نیاز، درخواست( آشنا  

شدند. سپس با تحلیل موردی اختلافات رایج در محیط 

 مدرسه، راهکارهای عملی ارائه شد.

با فرض مواجهه با خشونت یکی از  

ای دهی سازندهچگونه پاسخ  ، اطرافیان

خواهید داشت؟ برای تکلیف، معلمان باید 

یک موقعیت تعارض واقعی را با این روش  

 .کردند تحلیل می 

افزایش امید و   ششم

 گذاریهدف

آغاز شد که در آن    "چرخ زندگی"این جلسه با تمرین 

های مختلف زندگی خود معلمان میزان رضایت از حوزه

را ارزیابی کردند. سپس با راهنمایی تسهیلگر، هر 

کننده بیانیه مأموریت شخصی خود به عنوان معلم شرکت

 را تدوین کرد. 

های ارزشمندی که  ند مورد از ویژگی چ

دوست دارید توسط اطرافیان به شما نسبت 

سه هدف . همچنین داده شود، ذکر نمایید 

های شخصی مدت متناسب با ارزشکوتاه

 کنند. خود تعیین

ستفاده از  ا هفتم

ها به توانمندی 

 شکلی نوین

در این جلسه، معلمان یاد گرفتند چگونه از نقاط قوت  

های جدید استفاده کنند. پس از طوفان  خود در موقعیت 

نقشه  "فکری گروهی برای حل مسائل کلاسی، هر معلم 

های تدریس خود  ای برای چالش خلاقانه "راه حل

 طراحی کرد.

های مثبت خود از چه  برای بروز توانایی 

کنید؟ تکلیف این  روشی استفاده می

جلسه، اجرای یکی از این راهکارها در  

 . کلاس و گزارش نتایج بود

افزایش   هشتم 

های مثبت  هیجان

و مروری بر  

 جلسات قبل 

  و در جلسه پایانی، دستاوردهای هفت جلسه قبل مرور شد 

معلمان تغییرات ایجاد شده در خود را به اشتراک 

، اهداف "تابلوی آرزوها" گذاشتند. سپس با فعالیت 

آینده به صورت تصویری ترسیم شدند. در پایان، از  

و از آنها پس آزمون گرفته   مشارکت معلمان تقدیر شد 

 . شد 

تکلیف نهایی، انتخاب یک تمرین از  

 . جلسات برای ادامه دادن در بلندمدت بود

درباره   یحاتیشهرستان نورآباد مراجعه شده و توض   یی در ابتدا به شش مدرسه ابتداجهت اجرای پژوهش،  

پژوهش، معلمان، فرم   یهامدارس ارائه شد. پس از مشخص شدن نمونه   ن یا  رانیهدف پژوهش حاضر به مد

  آزمون ش یاز هر دو گروه پ  ،یشیمثبت اند  یهاکرده و قبل از آموزش مهارت  لیآگاهانه را تکم  تیرضا

قرار   یشیمثبت اند  ی هاتحت آموزش مهارت  ی اقه یدق  90هشت جلسه    یط   شیشد. سپس گروه آزما  تهگرف

ها به کمک نرم افزار کنندگان پس آزمون گرفته شد. سپس داده شرکت  یگرفته و در مرحله بعد، از همه 

SPSS-26 قرار گرفت. لیو تحل ه یمورد تجز 

 

 های پژوهشیافته

تعداد   پژوهش  این  شهرستان  40در  ابتدایی  مقطع  خانم  تحصیلی    نورآباد   معلم  سال   1402-1403در 

  آوری های جمع جهت تحلیل داده .  بود  54/7با انحراف استاندارد    77/35متوسط سن آنها  .  شرکت داشتند

روش  از  استنباطی  شده  و  توصیفی  آمار  متغیره ) های  چند  کوواریانس  جدول    (تحلیل  در  شد.   2استفاده 

 .های مرکزی و پراکندگی متغیرهای پژوهش ارائه شده استشاخص
 های مرکزی و پراکندگی متغیرها . خلاصه شاخص2جدول 



  .…… های تجربی حسابداری، سال پژوهش
    

 

 

 گروه کنترل  گروه آزمایش  متغیر 

 آزمونپس آزمونپیش آزمونپس آزمونپیش

انحراف   میانگین

 معیار

انحراف   میانگین

 معیار

انحراف   میانگین

 معیار

انحراف   میانگین

 معیار

 75/3 20/59 80/3 15/59 33/4 30/75 77/3 30/59 تفکر خلاق

 01/3 00/19 20/3 70/19 34/3 90/29 19/3 45/19 انتظارات پیامد 

 56/2 15/41 43/2 30/40 45/3 85/29 37/2 50/41 تحریک پذیری 

پ تفکر خلاق،  میانگین    2طبق جدول   گروه آزمایش   آزمون   پسدر    یریپذ  کیتحرو    امدیانتظارات 

 آزمون گروه کنترل این تغییرات بسیار ضعیف بوده است. اند، اما در پسگیری شده دچار تغییرات چشم
 های متغیرهای پژوهش فرض برابری واریانس. نتیجه آزمون لون جهت بررسی پیش 3جدول 

 سطح معناداری  F df1 df2 متغیرها

 031/0 38 1 040/5 تفکر خلاق

 830/0 38 1 047/0 انتظارات پیامد 

 566/0 38 1 336/0 تحریک پذیری 

ها توسط  نرمال بودن داده های آن مورد بررسی قرار گرفت.  فرضقبل از اجرای آزمون کوواریانس، پیش

ها از آزمون لون استفاده جهت بررسی همگونی خطای واریانستایید شد.    (<05/0P)ویلکس  -آزمون شاپیرو

  امد یانتظارات پتفکر خلاق،  ها در متغیرهای  خطای واریانس   که   نشان داد  3  شد. نتایج آزمون لون طبق جدول 

ها با یکدیگر قابلیت مقایسه دارند. بررسی (، بر این اساس گروه <05/0Pهمگون است )  یریپذ  کیتحرو  

همچنین، پیشفرض  .  (P>05/0شیب رگرسیون نیز نشان داد که تعامل پیش آزمون با گروه معنادار نیست )

(  <05/0Pو    F=883/1)  بررسی شد و نتایج   M-Box  های کوواریانس با استفاده از آزمونهمگنی ماتریس

پیش  این  که  داد  است؛ نشان  محقق شده  نیز  برای    فرض  کواریانس  تحلیل  مدل  از  استفاده  مجوز  بنابراین 

 پژوهش وجود دارد.  یهاداده 
 های چند متغیره متغیرهای پژوهش . نتایج آزمون4جدول 

 مجذور اتا  سطح معناداری  درجه آزادی خطا درجه آزادی اثر  F ارزش آزمون

 887/0 000/0 33 3 491/86 887/0 ی لا اثر پی

 887/0 000/0 33 3 491/86 113/0 لامبدای ویلکز 

 887/0 000/0 33 3 491/86 863/7 اثر هتلینگ 

 887/0 000/0 33 3 491/86 863/7 ریشه خطا  نیتربزرگ 

نتایج آزمون چهارگانه تحلیل کواریانس چند متغیره نشان داد که با کنترل اثرات نمرات پیش آزمون بین  

 (. >05/0Pدو گروه آزمایش و کنترل حداقل در یکی از متغیرها تفاوت معناداری وجود دارد )
 . نتیجه تحلیل کوواریانس برای متغیرهای پژوهش 5جدول 

 مجذور اتا  سطح معناداری  F میانگین مجذورات  درجه آزادی  مجموع مجذورات متغیر 

 817/0 000/0 02/156 62/2362 1 62/2362 تفکر خلاق

 810/0 000/0 27/149 03/1072 1 35/1212 انتظارات پیامد 

 815/0 000/0 51/154 81/1043 1 73/1245 تحریک پذیری 

داری بین  آزمون، تفاوت معنا، نتایج آزمون تحلیل کوواریانس نشان داد که با کنترل پیش5طبق جدول  

و   کنترل  گروه  دو  )آزمایش  نمرات  خلاق  تفکر  لحاظ  پ  ،(P  ،02/156=F=000/0از    امد یانتظارات 



   عنوان مقاله    12
 

 

(000/0=P  ،27/149=F)    یریپذ  کی تحرو  (000/0=P  ،51/154 =F)   وجود دارد؛ به عبارت دیگر، آموزش

معلمان مؤثر بوده است و با توجه    یری پذ  کیو تحر  امدیبر تفکرخلاق، انتظارات پ  یشیمثبت اند  یهامهارت

درصد از واریانس مربوط به    82  تقریبا  توان گفت به شاخص مجذور اتا در دو گروه کنترل و آزمایش می

درصد از واریانس مربوط به اختلاف بین    81  ،اختلاف بین دو گروه کنترل و آزمایش در مقیاس تفکر خلاق

از واریانس مربوط به اختلاف بین دو گروه درصد    81و    امدیدو گروه کنترل و آزمایش در مقیاس انتظارات پ

  ی ها متقابل متغیر وابسته یعنی آموزش مهارت  ر یتأث، ناشی از  یریپذ  کیتحر  مقیاسکنترل و آزمایش در  

 ست. ا یشیمثبت اند
 . میانگین تعدیل شده نمرات متغیرهای پژوهش 6جدول 

 انحراف معیار میانگین گروه متغیر 
 % 95 نانیفاصله اطم

 حد بالا نییحد پا

 تفکر خلاق
 002/77 407/73 886/0 205/75 آزمایش

 093/61 498/57 886/0 295/59 کنترل 

 انتظارات پیامد 
 465/31 832/28 649/0 148/30 آزمایش

 068/20 435/17 649/0 752/18 کنترل 

 تحریک پذیری 
 036/30 412/28 646/0 724/29 آزمایش

 588/42 964/39 646/0 276/41 کنترل 

. میانگین تعدیل شده نمرات  است  آزمونش یآزمون پس از حذف اثر پدهنده نمرات پس نشان جدول فوق  

( در گروه آزمایش بیشتر از گروه 752/18و    148/30)  امد یانتظارات پ( و  295/59و    205/75)  تفکر خلاق

  (، در گروه کنترل بیشتر از گروه آزمایش بود، در نتیجه 276/41و    724/29ی )ریپذ  کیتحرکنترل و میانگین  

 داشت.  یرمعلمان تاث یریپذ کیو تحر امدیبر تفکر خلاق، انتظارات پ  یشیمثبت اند یهامهارت

 

 گیریبحث و نتیجه
  ک ی و تحر   امد ی خلاق، انتظارات پ   بر تفکر   ی ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت   ر ی تاث پژوهش حاضر با هدف بررسی  

معلمان اثرگذار    خلاق   بر تفکر   ی ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت های پژوهش حاضر نشان داد  انجام شد. یافته   معلمان   ی ر ی پذ 

(؛ حسینی  1391های این پژوهش با تحقیقات دستغیب، علیزاده و فرخی ) شود. یافته آنان می خلاق    تفکر بوده و باعث افزایش  

آموزش  توان گفت که  ( همسو است. در تبیین این نتایج می 2009و همکاران )   1(؛ چاریتون 1402ماشلی و همکاران ) 

بر اساس نظریه  دهد.    ش ی تفکر خلاق را در معلمان افزا   ی ها یی توانا   ی تواند به طور قابل توجه ی م   ی ش ی مثبت اند   ی ها مهارت 

تواند به معلمان کمک کند تا از الگوهای تفکر  های مثبت اندیشی می تفکر خلاق توریس و گاردنر، آموزش مهارت 

نشان    ( 2004)   2های نوآورانه دست یابند. همچنین، نظریه مدل خودکارآمدی بندورا محدودکننده خارج شوند و به ایده 

های خود در زمینه تدریس و حل مسائل آموزشی ایمان دارند، احتمالاً خلاقیت بیشتری  دهد که وقتی معلمان به توانایی می 

 . شود برند و این خود به افزایش کیفیت آموزش منجر می یادگیری به کار می - را در فرآیند یاددهی 

 
1. Charyton 
2. Bandura 



  .…… های تجربی حسابداری، سال پژوهش
    

 

 

کند که در  ی م   ت ی را تقو   ی ط ی شود، مح ی سازنده مشخص م   ی و خودگفتار   نانه ی خوش ب   ی ها که با نگرش   ی ش ی مثبت اند 

ط ایوانیدو  که توس   ی ا کنند. در مطالعه ی م   ی شتر ی خلاقانه احساس قدرت ب   ی ها سک ی و ر   د ی جد   ی ها ده ی کشف ا   ی آن افراد برا 

  سه ی در مقا   اند، ده ی آموزش د   مثبت   ی شناس روان   ی ها ک ی که در تکن   افرادی انجام شد، مشخص شد  (  2024)   1و کوترومانیدس 

حل مسئله   و  ی ز ی ر برنامه   ی کردها ی را در رو  ت ی از خلاق   ی اند، سطوح بالاتر نکرده   افت ی را در  ی آموزش  ن ی که چن  ی با افراد 

تفکر خارج از    ی برا   دهند، ی را پرورش م   ی ش ی اند   متمرکز بر مثبت   ی ت ی ذهن   معلمان   ی که وقت   دهد ی نشان م   ن ی . ا دهند ی نشان م 

  ی ش ی مثبت اند   ی ها ادغام مهارت   جه، ی . در نت شوند ی مجهزتر م   ی آموزش   ی ها ط ی نوآورانه در مح   ی ها حل راه   جاد ی چارچوب و ا 

برنام  به عنوان    ی ا توسعه حرفه   ی ها ه در  خلاقانه در    ی ها ت ی قابل   ش ی افزا   ی برا   ی ات ی ح   ی استراتژ   ک ی معلمان ممکن است 

 عمل کند.   ی آموزش   ی ها نه ی زم 

اثرگذاری مثبتی دارد؛ به  معلمان    امد ی انتظارات پ بر    ی ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت نتایج پژوهش حاضر نشان داد که  

  (؛ 2023های رئیسی و رئیسی ) کند. این نتیجه با یافته این صورت که انتظارات پیامد مثبت و مطلوبی را در آنها ایجاد می 

به طور    ، به معلمان   ی ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت   گفت که   توان ی م   ج ی نتا   ن ی ا   ن یی در تب همسو است.  (  2021)   2هیکرنز و اِد 

اقدامات آنها در    ی احتمال   ج ی در مورد نتا   مطلوبی را   ی باورها   تواند می   گذارد، که ی م   ر ی آنها تأث   پیامد بر انتظارات    ی قابل توجه 

های خود و تأثیر  ، زمانی که معلمان به توانایی ( 2004)  بر اساس نظریه انتظارات اجتماعی بندورا  ایجاد کند. کلاس درس  

مثبت تفکر مثبت بر عملکردشان ایمان داشته باشند، احتمال بیشتری وجود دارد که انتظارات بالاتری از نتایج تدریس و  

 . آموزان نیز منجر شود تواند به بهبود عملکرد دانش یادگیری داشته باشند، که این امر می 

ها و  با چالش   معلمان بر نحوه برخورد   را ی کند، ز ی م  فا ی و رفتار معلمان ا   زه ی در شکل دادن به انگ  ی انتظارات نقش مهم 

برا فرصت  دانش   ی ها  تأث مشارکت  زمان ی م   ر ی آموزان  آموزش   ی گذارند.  تحت  معلمان  م   یی ها که  بر    رند ی گ ی قرار  که 

  ی ها ت ی موقع   ت ی هدا   ی خود برا   ی ها یی را در توانا   یی به نفس بالا   اعتماد آنها اغلب    ، کند ی م   د ی تفکر مثبت تأک   ی ها ی استراتژ 

دهد  ی پرورش م   ی آموزش   ج ی را نسبت به نتا   نانه ی خوش ب   ی دگاه ی د   ، ی خودکارآمد   ش ی افزا   ن ی . ا کنند ی م   تجربه کلاس    ده ی چ ی پ 

 . به دنبال دارد را    س ی تدر   ی کل   ی اثربخش   جه ی و در نت 

  ز ی آموزان ن دانش   ی ر ی ادگ ی   ات ی بر تجرب   تواند بلکه می است،    معلمان نه تنها به نفع خود    مثبت و مطلوب،   پیامد انتظارات  

  وآورانه ن   ی آموزش   ی راهبردها   ی به اجرا   ل ی تما   رند، ی پذ ی مثبت را م   ج ی متمرکز بر نتا   ت ی که ذهن   ی . معلمان داشته باشد مثبت    ر ی تأث 

  تر شرفته ی پ   ی کلاس   ی ها ط ی به مح   تواند ی م   ا ی پو   ر یی تغ   ن ی کند. ا ی م   ج ی آموزان را ترو فعال و مشارکت دانش   ی ر ی ادگ ی دارند که  

گنجاندن    ب، ی ترت   ن ی . به ا جهت یادگیری دارند   ی شتر ی ب   زه ی احساس مشارکت و انگ   ، آموزان منجر شود که در آن دانش 

  ی و سازگار   ی ر ی پذ انعطاف   ت ی تقو   ی برا   دوارکننده ی ام   کرد ی رو   ک ی معلمان به عنوان    ی ها رنامه در ب   ی ش ی مثبت اند   ی ها مهارت 

 . گذارد نیز تاثیر می   ان آموز دانش   شرفت ی پ بر  و به طور همزمان    آنها حائز اهمیت است 

های پژوهش بود؛ به این صورت  معلمان از دیگر یافته   بر تحریک پذیری   ی ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت اثرگذاری  

های نعیمی و  معلمان شد. این یافته با نتایج پژوهش   تحریک پذیری ی باعث کاهش ش ی مثبت اند   ی ها آموزش مهارت که 

  توان ی م   ج ی نتا   ن ی ا   ن یی در تب ( همسو است.  2024و همکاران )   3(؛ سبایی 1402(؛ خطیب زنجانی و احمدوند ) 1395همکاران ) 

  ی ا وه ی را به ش   ها ت ی موقع   سازد ی است که افراد را قادر م   ی شناخت   ی شامل راهبردها   ی ش ی اند مثبت   ی ها مهارت   گفت که 

 
1. Ioannidou & Koutroumanidis 
2. Heekerens & Eid 
3. Sebaie 



   عنوان مقاله    14
 

 

دهد که اتخاذ  ی نشان م   قات ی کنند. تحق   ت ی سازنده را تقو   ای مقابله   ی ها سم ی و مکان   ی داشته آور کنند، تاب   ر ی تفس   نانه ی ب خوش 

بر  (.  2011  گمن، ی دهد )سل   ش ی را افزا   ی عاطف   ی ست ی استرس را کاهش و بهز   ی تواند به طور قابل توجه ی مثبت م   ت ی ذهن   ک ی 

توانند به طور  اساس نظریه تنظیم هیجانی، وقتی معلمان توانایی بیشتری در مدیریت احساسات و تفکر مثبت دارند، می 

پذیری کمتری را  زا کنترل داشته باشند و در نتیجه، تحریک های استرس های خود نسبت به موقعیت موثرتری بر واکنش 

  ی ها آموزان و خواسته رفتار دانش  ، ی مانند حجم کار  ی عوامل مختلف  ل ی اغلب به دل  معلمان  س، ی تدر   نه ی در زم  . تجربه کنند 

  توانند ی معلمان م ی،  ش ی مثبت اند   ی ها ک ی متمرکز بر تکن   ی آموزش   ی ها برنامه   ی . با اجرا شوند ی مواجه م   یی با استرس بالا   ی ادار 

کند، بلکه بر تعامل  ی کمک م   ی نه تنها به رفاه شخص   ن ی روزانه پرورش دهند. ا   ی ها را در مورد چالش   ی تر متعادل   دگاه ی د 

 کند. ی م   جاد ی ا   تری مناسب   ی ر ی ادگ ی   ط ی مح   ک ی گذارد و  ی م   ی مثبت   ر ی آموزان تأث آنها با دانش 

را    ی ر ی پذ   ک ی به طور موثر تحر   ی فرد   ن ی روابط ب   ت ی و تقو   ی عاطف   م ی تنظ   ج ی با ترو   ی ش ی مثبت اند   ی ها مهارت   آموزش 

  افته ی ساختار   ت مداخلا   ر ی که درگ   ی معلمان   نشان دادند (  2022)   وو و آلن (.  2022،  1وو و آلن دهد ) ی معلمان کاهش م   ن ی در ب 

  ن ی را گزارش کردند. ا  ی کل  بهزیستی  و  ت ی و بهبود رضا   ی ر ی پذ  ک ی از تحر  ی بودند، سطوح کمتر  اندیشی مثبت با هدف 

و خشم را در    ی د ی احساس ناام   تواند ی افکارشان م   ت ی ر ی مد   ی برا   یی به ابزارها   معلمان که مجهز کردن    دهد ی نشان م   ها افته ی 

سلامت روان معلمان    ی نه تنها برا   ی ر ی پذ   ک ی کاهش در تحر   ن ی ا   جه، ی . در نت دهد کاهش    ز ی برانگ چالش   ی آموزش   ی ها ط ی مح 

 شود. ی آموزان م بهتر دانش   ج ی بخشد و منجر به نتا ی کلاس را بهبود م   یی ا ی است، بلکه پو   د ی مف 

مثبت و ذکر    ات جان ی ه   جاد ی ا ی،  شخص   ی ها ی توانمند   یی شناسا ی شروع شده و تا  ساز آماده های مثبت اندیشی از  مهارت 

  د ی ام   ش ی افزا ،  گران ی و بهبود روابط با د   ی ده سبک پاسخ   آموزش ی،  بردن از زمان حال و امور خوب در زندگ   لذت ،  ها نعمت 

ختم شود. بر این  مثبت    ی ها جان ی ه   ش ی افزا یابد تا در آخر به  ادامه می   ن ی نو   ی به شکل   ها ی از توانمند   استفاده ی و  گذار و هدف 

  ز ی برانگ چالش   ی تا در مواجهه با رفتارها   کند ی به معلمان کمک م   ، ی جان ی ه   ت ی ر ی مد   ی ها مهارت   ت ی با تقو   ی ش ی اند مثبت اساس،  

تر استفاده  سازنده   ی ها حل از راه   ، ی تکانش   ی ها واکنش   ی از خود نشان دهند و به جا   ی کمتر   ی ر ی پذ ک ی آموزان، تحر دانش 

کنند،    ت ی به معلمان کمک کند تا تفکر خلاق خود را تقو   تواند ی م   ی ش ی اند مثبت   ی ها آموزش مهارت   ، ی کنند. به طور کل 

به بهبود   ت ی عوامل در نها   ن ی خود را کاهش دهند، که ا   ی ر ی پذ ک ی دهند و تحر   ش ی مثبت را در خود افزا   امد ی انتظارات پ 

 . منجر خواهد شد   ی ر ی ادگ ی آموزش و    ت ی ف ی ک 

  ی توجه طور قابل به   تواند ی م   ی ش ی اند مثبت   ی ها بر مهارت   ی مبتن   ی آموزش   ی ها دوره   ی برگزار   بر اساس نتایج حاصل، 

ها  مهارت   ن ی ا   شود ی م   شنهاد ی دهد. پ   ش ی ها را افزا آن   ی ا حرفه   یی آموزان را بهبود بخشد و کارا تعاملات معلمان با دانش   ت ی ف ی ک 

  جانات ی افکار و ه   ت ی ر ی مد   ی لازم برا   ی معلمان گنجانده شود تا معلمان به ابزارها   ی ا حرفه   ه توسع   ی ها از برنامه   ی عنوان بخش به 

با   خود مجهز شوند.  معلمان، به کاهش    ی برا   ی عاطف   ی ست ی و بهز   ی شناخت روان   ی ها ت ی با فراهم آوردن حما   د ی مدارس 

در    ی زش ی مثبت و انگ   یی فضا   جاد ی اقدامات باعث ا   ن ی کار بپردازند. ا   ط ی در مح   ی فرد   ن ی روابط ب   ت ی و تقو   ی شغل   ی ها استرس 

لاوه  ع . رند ی کار گ نحو به   ن ی به بهتر   ز ی ن   تر ده ی چ ی پ   ط ی ا خود را در شر   ی ها ی توانمند   توانند ی که در آن معلمان م   شود ی مدارس م 

ا  برا   ی ها ی اب ی ارز   ن، ی بر  توانمند آموزش   ن ی ا   ر ی تأث   ی بررس   ی مستمر  بر  پ   ی ها ی ها  انتظارات  کاهش    امد ی تفکر خلاق،  و 

   ها کمک کند. برنامه   ن ی و ضعف ا   ت نقاط قو   یی به شناسا   تواند ی معلمان م   ی ر ی پذ ک ی تحر 

 
1. Vo & Allen 
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پژوهش   شود ی م   شنهاد ی پ  بررس   نده ی آ   ی ها که  ترک   ی به  اند   ی ها مهارت   ی ب ی اثرات  سا   ی ش ی مثبت    ی ها مهارت   ر ی با 

  ن، ی کنند. همچن   ل ی را تحل   س ی تدر   ت ی ف ی بر ک   ب ی ترک   ن ی ا   ر ی بپردازند و تأث   ی آور و تاب   ی جان ی مانند هوش ه   ی شناخت روان 

به گسترش    توانند ی قرار دهند، م   ی را مورد بررس   ی ش ی اند   مثبت   ی ها مهارت   ن ی و آنلا   تال ی ج ی د   ی ها آموزش   ر ی که تأث   ی قات ی تحق 

مختلف و    ی ها در مدارس با فرهنگ   ی ش ی مثبت اند   ی آموزش   ی ها برنامه   ر ی تأث   سه ی کمک کنند. مقا   ی آموزش   ن ی نو   ی ها روش 

  ی ازها ی متناسب با ن   ی آموزش   ی ها مدل   ی طراح   ساز نه ی زم   تواند ی م   ز ی معلمان ن   ی شغل   ی زندگ   ت ی ف ی ها بر ک آن   رات ی تأث   ی بررس 

 . متنوع معلمان باشد 

انجام پژوهش روی خانم ها است بنابراین در تعمیم به مردها با محدودیت مواجه است  پژوهش،    ن ی ا   ی ها ت ی محدود   از 

  ی ش ی اند اثرات آموزش مثبت   ی دار ی پا   ی اشاره کرد که ممکن است بررس   ی ر ی گ ی مرحله پ   ی به عدم اجرا   توان ی م علاوه بر این  

معلمان را با چالش   ر ی به سا  ج ی نتا  م ی ممکن است تعم  ز ی ن  هدفمند   ی ر ی گ در بلندمدت را محدود کند. استفاده از روش نمونه 

که    ی معلمان بوده است؛ در حال   ی ر ی پذ ک ی و تحر   امد ی تمرکز پژوهش بر تفکر خلاق، انتظارات پ   ن، ی مواجه سازد. همچن 

قرار    ی پژوهش مورد بررس   ن ی باشند که در ا   رگذار ی ممکن است بر عملکرد معلمان تأث   ز ی ن   ی گر ی د   ی عوامل روانشناخت 

جوامع را دشوار    ر ی آن به سا   م ی و تعم   ند باش   رگذار ی پژوهش تأث   ن ی ا   ج ی بر نتا   توانند ی م   ز ی ن   ی فرهنگ   ی ها ت ی اند. محدود نگرفته 

 دهد.   ئه را ارا   ی تر و جامع   تر ق ی دق   ج ی نتا   تواند ی م   نده ی آ   ی ها در پژوهش   ها ت ی محدود   ن ی رفع ا   سازند. 

 

 تشکر و قدردانی 

به    ی که در پژوهش شرکت کردند  تشکر و قدر دان   ی افراد   ی دانند که از تمام   ی پژوهشگران بر خود لازم م   له ی وس   ن ی بد 

 عمل آورند. 

 

 تعارض منافع 

 حاضر تعارض منافعی وجود ندارد.   پژوهش نویسندگان اعلام می دارند که در  

 

 منابع 

  ه یمعلمان چندپا  ی احرفه    یها  ت یصلاح  تی فیک   یابی(. ارز1402شوبو. )  ی،و عبدالملک  ؛ دیرش   ،فر  یاحمد

مورد چندپا  یمطالعه  کردستان(.    هی)معلمان  ااستان  حرفه   . 65-78  ،(3)8  ،معلم  یتوسعه 

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.14755.1510 

و    یروانشناخت  یستیبر بهز  یشیآموزش مثبت اند  ی(. اثربخش1402طاهره. )  ی،و احمد  ؛نیحس  ،فرد  یافلاک 

   .111-124 ، (4)2 یآموزش  قاتینو در تحق یانگاره هامعلمان.  یتعهد شغل

و    ینیبنگر بر خوش مثبت  یدرمانروان   ی(. اثربخش1399شهره. )  ،زاده یو تق  ؛ رضا  ی،و یدن  ؛ابوالقاسم  ی،مانیبر

مضطرب.    ی جانیه  ییناگو بازنشسته  زن  روانشناسمعلمان  نامه    .49-64  ، (2)6  ، مثبت  ی پژوهش 

https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120662.1859 

https://doi.org/10.48310/tpd.2024.14755.1510
https://doi.org/10.22108/ppls.2020.120662.1859
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و    یزندگ   ت یفیبر ک   ی مثبت نگر  ی آموزش مهارت ها  ی اثربخش  (.1402)   اسماء.  ی، ملازه  ؛ و مسلم  ،بشکار

پرستار معلمان.    یروانشناخت  ییشکوفا .  133-123،  (2)12  ی،آموزش 

http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.123 

آموزش مهارت مقابله با استرس بر    ی(. اثربخش 1399. )ومرثیک   ،ده یو بشل  ؛محسن  ،درکه  ؛مایس  ه،زاد  یپر

 .43-64  ،(4)5  ،معلم  یتوسعه حرفه امعلمان مقطع متوسطه در اهواز.    یو پرخاشگر  یشغل   یفرسودگ

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765600.1399.5.4.3.5 

( میرحسین.  پدرام،  و  الله؛  ایمان  بیگدلی،  سعید؛  ستایشی،  الهام؛  هنجار(.  1399پورافراز،  و   یاب یساخت 

 . 7-21(، 32)8سنجی، روان ی. ر یپذ کیپرسشنامه تحر یسنجروان 

ابتکار و  .  فراتحلیل متغیرهای همبسته با خلاقیت معلمان ایرانی(.  1403حسینا، فریبا؛ و سعدی پور، اسماعیل. )
انسان  تیخلاق علوم  .  121-147(،  14)1ی،  در 

https://doi.org/https://doi.org/10.71923/ichs.2024.930719 

مثبت    یهاآموزش توانش   یاثربخش(.  1402حسینی ماشلی، سیده سحر؛ آزادیکتا، مهرناز؛ و درتاج، فریبرز. )

م  یجانیه  ییجونظمو خود   یشیاند پ  ت،یخلاق  زانیبر  و  امتحان  اضطراب  در    یلیتحص  شرفت یکاهش 

دبدانش  دوم  سال  تهران  رستانیآموزان  شهر  درمان  ی تعال.  متوسطه  روان  و  . 1-13(،  45)12ی،  مشاوره 

https://journals.iau.ir/article_699316.html 

بر   یشیمثبت اند یهاآموزش مهارت  ر یتأث(.  1391دستغیب، سیده مریم؛ علیزاده، حمید؛ و فرخی، نورعلی. )

دبدانش   تیخلاق اول  سال  دختر  خلاق.  رستانیآموزان  و  انسان  ت ی ابتکار  علوم  .  1-17(،  4)1ی،  در 

https://journals.iau.ir/article_523724.html 

( فاطمه.  حرفها(.  1400رحیمی،  توسعه  میان  رابطه  خبررسی  تفکر  با  با لای  اصفهان  ابتدایی  معلمان  ق 
علوم    یدانشکده . پایان نامه کارشناسی ارشد، رشته روانشناسی تربیتی،  گری رویکرد خودراهبریمیانجی

 ی، دانشگاه مازندران.و اجتماع  یانسان

پیش بینی گرایش به مصرف مواد بر   (.1401)  پریسا سادات.  ، سید موسوی  ؛ و لیلی  ،پناغی  ؛صمد  ،رشیدیان

-7،  (65)16  ،پژوهی  اعتیاد مبنای انتظارات پیامد، نظارت والدینی و پایداری در برابر تاثیرات همسالان.  

62 .http://dx.doi.org/10.52547/etiadpajohi.16.65.7 

بدون قصد   یخودجرح ینیبش ی(. پ1401. )یموس ی،کاف ؛ وعباسی، ابوالقاسم  ؛نبیز ی،پور چوکام یفیشر

پ  یخودکش انتظارات  قرارگرفتن،  معرض  در  اساس  خودکارآمد  امدیبر  دانشجو  یاجتناب  یو    ان یدر 

گ شخص  ینیبال  یروانشناس.  لانیدانشگاه   .75-87  ،(1)20  ،تیو 

https://doi.org/10.22070/cpap.2022.15214.1153 

مغزمحور و تفکر خلاق در   یریادگی   یاثربخش  سهی(. مقا1400. )یدعلیس  ،اصل  ی و موسو  ؛ لادیم  ی،صالح

مهارت  هاآموزان.  دانش  یاجتماع  یهاارتقاء   .35-52  ،(43)11  ی،اجتماع  یروانشناس  ی پژوهش 

https://doi.org/10.22034/spr.2021.286652.1649 

http://dx.doi.org/10.22034/JNE.12.2.123
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24765600.1399.5.4.3.5
https://doi.org/https:/doi.org/10.71923/ichs.2024.930719
https://journals.iau.ir/article_699316.html
https://journals.iau.ir/article_523724.html
http://dx.doi.org/10.52547/etiadpajohi.16.65.7
https://doi.org/10.22070/cpap.2022.15214.1153
https://doi.org/10.22034/spr.2021.286652.1649
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  سی در تدر  ت ی و عوامل خلاق  هانه یزم  ی(. بررس1398. )مانیپ   ی، و ساعد  ؛وانیک   ،بلندهمتان  ؛ نعمت اله،  یزیعز

روستا مدارس  در  خلاق   . 88-114  ، (2)7  ی،پژوه  س یتدر.  ییمعلمان 

https://trj.uok.ac.ir/article_61219.html 

اثربخشی آموزش تغییر   (.1400)  اصغر.علی  ،اصغرنژاد فرید  ؛ وسیدعبدالمجید  ،بحرینیان  ؛زهره   ،پورمحمدعلی

بیرونی دانشجویان پیامد و کاهش منبع کنترل  انتظارات  بهبود خودکارآمدی،  علوم  .  سبک زندگی بر 
.  2107-2124،  (107)20  ، روانشناختی

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.17357462.1400.20.107.8.5 
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