
 

  ابتكار و خلاقيت در علوم انساني نشریه علمي 

 مقاله پژوهشي .29-1، صص 1404 تابستان، یک، شمارة دهمپانزدورة 

 02/07/1403تاریخ دریافت: 

 10/10/1403تاریخ پذیرش: 

توجه  زانیمابتدایی و  دورهکلاس درس خلاق در  هایشاخص

آنها به کارورز دانشجومعلمان  
 مصطفي باقریانفر1، علياکبر دولتي2، نازنین عبداللهي3

 چكيده

میزان توجه به هر  در دوره ابتدایي و های کلاس درس خلاقپژوهش حاضر با هدف شناسایي شاخص

-ها از نظر دانشجومعلمان کارورز انجام شده است. این پژوهش کاربردی در پارادایم عملیک از شاخص

در بخش کیفي از روش والي صورت گرفته است. گرایي، با رویکرد آمیخته از نوع روش اکتشافي مت

کنندگان مشارکتپیمایشي بهره گرفته شده است.  -و در بخش کمي از روش توصیفي  پدیدارشناسي

بالقوه بخش کیفي، خبرگان و اعضای هیئت علمي دانشگاه فرهنگیان و جامعه آماری بخش کمي، 

. در بخش کیفي با استفاده از رویکرد بودند 1402 -1403دانشجویان دانشگاه فرهنگیان در سال تحصیلي 

ساختاریافته انجام شد و در بخش کمي کننده، مصاحبه نیمهمشارکت 22گیری هدفمند از نوع معیار با نمونه

 هااز مصاحبهنامه مستخرج نفر انتخاب و پرسش 221ای نسبي گیری تصادفي طبقهبا استفاده از روش نمونه

-قرار گرفت. تحلیل داده دییتأید. روایي و پایایي بخش کیفي و کمي پژوهش مورد در بین آنها توزیع گرد

ها در بخش کیفي از طریق تحلیل مضمون و در بخش کمي از طریق آمار توصیفي و استنباطي انجام شد. 

های کلاس درس خلاق دوره ابتدایي شامل انگیزه، تفکر شاخص نیترمهمهای بخش کیفي نشان داد یافته

پذیری، کنجکاوی و آموز خلاق، انعطافقادی، برنامه درسي، توسعه انتزاعي، معلم خلاق، ابتکار، دانشانت

های باشد. نتایج بخش کمي پژوهش نشان داد میزان توجه دانشجومعلمان کارورز به شاخصگسترش مي

گي حیاتي باید عنوان یک شایستتوان گفت خلاقیت بهمي کلاس درس خلاق در سطح مطلوبي قرار ندارد.

 .آموزان توسعه یابدبندی شود تا این مهارت در دانشدر تدریس اولویت

 کلاس درس خلاق، خلاقیت، کارورزی، دوره ابتدایي، دانشگاه فرهنگیان.   :ی کليدیهاواژه
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 مقدمه

ای خود یا معتقدند معلم توانا و اثربخش، معلمي است که بخشي از وظایف حرفه نظرانصاحب

های های آموزشها و یافتهرا با تعبیر، تفسیر و احیاناً تطبیق تکنیک آموزاندانشاف یادگیری اهد

های خاص عملي، مهارتي و همچنین مطالعات علمي را هوشمندانه و آگاهانه با شرایط و ویژگي

(. در عصر حاضر، فراگیران برای رویارویي با 1397سازد )حجازی، کلاس خود منطبق مي

های خلاقیت خود را بهبود ببخشند )خشنود انگیز هزاره سوم میلادی باید مهارتشگفتتحولات 

های (. استادان و معلمان ناگزیرند برای حل مسائل و مشکلات موجود در کلاس1399و همکاران، 

درس با توجه به تغییرات سریع و مداوم، در جاده خلاقیت، نوآوری و ابتکار حرکت کنند و این 

آموزان شروع شود؛ چراکه آغاز خلاقیت، از تاثیرپذیرترین گروه جامعه یعني دانشمهم باید 

آموزان بیشتر از هر گروه دیگری است. در سراسر جهان تشویق و انگیزه و کنجکاوی در دانش

آموزان در مدارس مرسوم و نقش اساسي معلمان در پرورش تفکر خلاق پرداختن به خلاقیت دانش

(. بر اساس مطالعات، 2018، 1زان بر کسي پوشیده نیست )برزکي و کارپاتيآموو نوآوری دانش

شود، با این حال خلاقیت در مراحل ابتدایي تکامل نیافته و نیازمند خلاق متولد مي ذاتاًآدمي 

اند: برخي از آنها ژنتیکي و توجه، هدایت و تربیت است. به عبارتي دیگر، عناصر خلاقیت دو گونه

اند. کودکان در سنین مختلف انواع متفاوتي از سابي یا محیطي یا اجتماعيبرخي دیگر اکت

توان گفت فضایي که کودکان در آن دهند اما به طور کلي، ميرفتارهای خلاق را نشان مي

دهند، به آموزش، تجربه و دهند و میزان خلاقیتي که از خود نشان ميخلاقیت خود را بروز مي

ها بستگي دارد. لذا، باورهای متناقض معلمان در مورد خلاقیت نسطح پرورش فکری و جسمي آ

این های درس باشد و البته پرداختن به ای برای تدریس خلاقانه در کلاستواند بازدارندهمي

های درس در کلاسمؤثرتر تواند منجر به تدریس سازگارتر و ها ميو رفع آن باورهای متناقض

 (.2202و همکاران،  2شود )آندرسون

اما  کننديم قیآموزان را تصدخلاقانه در دانش یهایيپرورش توانا تیاگرچه معلمان اهم

مواجه هستند خود  يآموزش یهاوهیدر ش ی این امرسازادهیپ هایي در با چالشآنها هنوز بسیاری از 

 تواند از طریقهای درس مي(. تسهیل خلاقیت در کلاس2021، 3چیروویم -ر تزیو شن ریکاس)

-های تدریس و یادگیری صورت گیرد؛ بدین معنا، اگر معلمان و دانشجومعلمان در کلاسروش

توان شاهد کلاس درس روز و کاربردی استفاده نمایند ميهای تدریس نوین، بههای خود از روش

است  رگذاریتأثآموزان خلاق بود. البته لازم به ذکر است یکي از عواملي که بر خلاقیت دانش

                                                 
1-  Bereczki & Karpati 
2-  Anderson 
3-  Kasirer & Shnitzer-Meirovich 
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تواند بر خلاقیت های دیگری وجود دارند که ميای تدریس است. عوامل و شاخصهروش

 یآموزش مؤثر برادهند که آموزان تأثیرگذار باشند. در این راستا، شواهدی زیادی نشان ميدانش

کلاس  ي مطلوب برایطیمحایجاد  یخاص برا یهااز مهارت یامستلزم مجموعه تیخلاقپرورش 

های کلاس ها و مهارت(. بدیهي است شناخت مؤلفه2017؛ سو، 0052، 1تکراف) استدرس 

درس خلاق مزایای زیادی دارد که ذکر آن در ادبیات پژوهش رفت اما عدم توجه و شناخت 

بیني آینده نسل توان پیشویژه دانشجومعلمان ميکلاس درس خلاق برای معلمان بههای مؤلفه

های آینده خود متکي است و نسلي که و خلاقیت نسلغیرخلاق داشت. آینده کشور به توانایي 

های متمادی و آتي بود. عدم توجه به خلاقیت خلاق نباشد باید شاهد از بین رفتن آن در طي سال

های کارآفرینانه افراد در جامعه، افزایش بست در فعالیتتواند منجر به بنهای درس ميدر کلاس

های آینده جامعه شود و همچنین این امر ممکن برای نسل بارانیزایجاد اثرات  بیکاری نسل آینده،

های اجتماعي منتهي شود و قشر جوان و نوجوان انگیزه خود را است به افزایش معضلات و چالش

، اولین گام برای بهبود خلاقیت نسل ؛ لذااز دست داده و ممکن است حتي ترک تحصیل کنند

های کلاس درس خلاق و تقویت آینده، شناسایي مؤلفه های مذکور درآینده و پیشگیری از چالش

برانگیز، حیاتي و ضروری به ها در زمان محدود تدریس است که برای معلمان چالشآن مؤلفه

های کلاس درس خلاق در دوره کوشد تا ضمن شناسایي مؤلفهاین پژوهش مي آید.شمار مي

های درس کارورزان مورد ارزیابي قرار دهد و به ها را در کلاسابتدایي و میزان توجه به این مؤلفه

سؤالات پژوهش پاسخ دهد و در نهایت پیشنهاداتي در راستای بهبود و توجه بیشتر به خلاقیت در 

 گردد.مدارس ابتدایي کشور ارائه مي

 

 سوالات پژوهش:

های دوره ابتدایي از نظر متخصصان و خبرگان های کلاس درس خلاق در کلاسمؤلفه -1

 یست؟چ

 های کلاس درس خلاق چقدر است؟میزان توجه دانشجومعلمان کارورز به شاخص -2

های کلاس درس خلاق بر حسب میزان بین نظرات دانشجومعلمان کارورز به شاخص تا چه -3

 جنسیت تفاوت وجود دارد؟

های کلاس درس خلاق بر حسب ترم میزان بین دانشجومعلمان کارورز به شاخص تا چه -4

 لي تفاوت وجود دارد؟تحصی

 

                                                 
1- Craft  
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 هامباني نظری و توسعه فرضيه

یکي از عناصر کلیدی رضایت، عامل انگیزشي در یادگیری و  های مختلف،خلاقیت در زمینه

عنوان یک مهارت نهفته در همه شود. خلاقیت بهوری تلقي ميهمچنین محرک نوآوری و بهره

-باعث الهام تنهاي نهآموزش یهانهیدر زم تیپرورش خلاقاست.  العمرمادامافراد و یک فرایند 

و  یمشارکت فرد های آنان حمایت کرده وشود، بلکه از موفقیتبه دانش آموزان مي يبخش

-دانش شتریب تیمنجر به رضا دهد. این امر به نوبه خودی افزایش ميریادگی قیاز طر ي رااجتماع

را  تیروانشناسان خلاق(. 2018، 1رماد )شارما و شاشويم یآموزان و سطوح بالاتر خودکارآمد

 تیموقع کیپاسخ به  ایمشکل  کی ی حلحال مناسب برا نیو در ع دیراه حل جد کیعنوان به

 یيمنحصر به فرد است که نشان دهنده توانا يژگیو ک. همچنین خلاقیت، یکننديم فیتعرجدید 

است که  یيهادهیو بهبود ا بیترک یمؤثر برا يشناخت یهایيو توانا متغیر طیانطباق با شرا یما برا

 یریادگی یبرا یو فکر يعاطف ،يزشیانگ کردیرو کو ی (2007، 2)رانکو میدر معرض آن هست

 يواقع یایدر پرداختن به مشکلات دن تیخلاق باشند. رایآن را پذ توانندياست که همه افراد م

در نظر گرفته  ياجتماع شرفتیپ محرکه یرویعنوان نبه یاندهیو به طور فزا شوديم يتلق ياتیح

  (.2024 ،3کسنیو هنر ری)ساو شوديم

 یهایيتوانا دیمدارس با ند،یایکودکان بتوانند با مشکلات ناشناخته فردا کنار ب نکهیا یبرا 

(. 2019، و همکاران 4مکیبه بعد، پرورش دهند ) نییپا نیاز سن حاًیآموزان را، ترجخلاقانه دانش

آموزان از خلاقانه روزمره است که در آن دانش یياز توانا يشکلها الشو چ مسائلحل خلاق 

و  5دونکیون هوبه عقیده  .کنندياستفاده م آنهاحل  یخلاقانه برا یهاو مهارت يدانش موضوع

چالش است و به  کی يآموزان به طور کلدانش مسائلخلاق  حل یيتوانا نییتع( 2024همکاران )

خلاقیت یکي از ابعاد حیاتي بشریت بوده که  .باشدمي زتریلش برانگمعلمان چا یطور خاص برا

 دیو مف يمحصول اصل کی جادیا ندیشامل فرآ تیخلاقگریزان و غیردقیق تعریف شده است. 

 تفکر واگرا و تفکر همگراشامل تفکر خلاق را  ندی( دو فرآ2022) و همکاران 6نکیوید. است

و  7پالمون -ر تیمحرک است )ر کیدر هنگام مواجهه با  دهیا جادیتفکر واگرا شامل ا داند.مي

دهد آموزان در کلاس درس انجام ميهای که دانش؛ بدین معني که در فعالیت(2019، همکاران

و  يابیتفکر همگرا مستلزم ارزاصلي تولید کنند. از سوی دیگر،  حلراهوظیفه دارند چندین 

                                                 
1- Sharma & Sharma 
2- Runco  
3- Sawyer & Henriksen  
4-  Kim 
5-  Van Hooijdonk 
7-  De Vink 
7- Reiter-Palmon  
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دو  نیاگرچه جدا کردن کامل ا .هاستآن نیدتریو مف نیترياصل یيها با هدف شناسادهیانتخاب ا

اصلاح را  ایانتخاب  ينوع ده،یا انیباشد )چون ممکن است قبل از ب زیبرانگچالش توانديم ندیفرآ

 دیهمگرا تأک ایمتفاوت  یندهایخلاقانه معمولاً بر فرآ یکارها یها(، دستورالعملمیاعمال کن

 (. 2022وینک و همکاران، )دی کننديم

که سه  دیرس جهینت نی( به ا2017) 1آموزان، سودانش تیبا توجه به رفتار معلم در پرورش خلاق

کلاس  يشناسو بوم يتیتقویادگیری  ،ياجتماع یسازوجود دارد: مدل در این ارتباط کردیرو

 یکند که رفتارهايالگو عمل م کیعنوان اشاره دارد که به يبه معلم ياجتماع یسازدرس. مدل

توسط  کردیرو نیحال، ا نی. با اکنديم کیتحر ینوآور یرا برا زانآمودانش زهیخلاقانه او انگ

-به رابطه معلم و دانش یادیمحدود شده است و تا حد ز يحرفه معلم یو همگرا یزیتجو تیماه

ن عنوابه گرفته و( نشئت 1938) 2نریعامل اسک یسازيشرط ي ازتیتقویادگیری دارد.  يآموز بستگ

که  انآموزشناخت و پاداش دادن به رفتار خلاق دانش قیآموز از طردانش تیپرورش خلاق

آموز و رفتار خلاق دانش یيحال، شناسا نیبا ا شود.توصیف ميداده شده است  ننشاآن  مؤثربودن

 کردیاست. برخلاف دو رو زیبرانگمعلمان چالش یبرا سیرفتار در زمان محدود تدر نیا تیتقو

 يشناسبوم کردیرومعلمان وابسته است،  ایآموزان به عملکرد خلاق دانش یادیه تا حد زاول ک

 .کنديپسند برجسته مخلاقانه ياجتماع طیمعلمان را در ساختن مح ياتیکلاس درس نقش ح

که سه عامل  کندکمک ميقیت لامحیطي به تحقق خبر این باور است  (2002) 3کراسشل

در آن لحاظ شده باشد. مقصود از عامل فیزیکي، امکاناتي نظیر تخته  یي و عاطفيلافیزیکي، عق

های آن بتوان فضایي مناسب جهت تحقق هدف لهیوسماهوتي، میز، قفسه و غیره است که به

ني، قابلیت لاهایي چون تقویت عقیي، جو ناشي از روشقلاهمچنین عامل ع .متفاوت ایجاد کرد

هایي به وی دهد تا کار را با را برانگیزد و انگیزه فراگیرند و غیره است که بتوا یریپذانعطاف

بتواند در آن احساس  یادگیرندهموفقیت شروع نماید. عامل عاطفي نیز شامل محیطي است که 

، شوديارائه م لانني که از طرف معلم و همسالاو عق يکیزیهای فامنیت کرده و نسبت به محرک

قیت لااگر یک قطب خ(. 1395و شریفي،  میرزائیان کلواری )به نقل از واکنش مطلوب نشان دهد

کنیم. با توجه به این  يتلق يو فرهنگ يبدانیم باید قطب دیگر آن را عوامل اجتماع يرا فعالیت ذهن

قیت در فراگیران لاتواند به پرورش قدرت خيم ،است يو فرهنگ ياکتساب يکه آموزش، فعالیت

های کلاس (. توجه به آموزش و یادگیری و شاخص1398ي، شمسای و شریعت باقریپرداخت )

آموزان را برای زندگي در جامعه و حل تواند دانشدر فرایند تدریس و یادگیری مي درس خلاق

                                                 
1- Soh 
2- Skinner  
3- Shallcross  
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آموزاني را آماده کنند که نه تنها در مدارس باید دانشآماده نماید.  روشیپها و مشکلات چالش

به دنیای بزرگسالان نیز بتوانند خلاقیت خود را به نمایش زمان حال، بلکه در آینده و هنگام ورود 

های جدید و های سنتي توجه دارند و به روشمدارس ما به روش ژهیوبه. اگرچه مدارس بگذارند

ي ندارند و تأکید آنها بر حفظ دانش بوده است. به اعتقاد چنانآنآموزان توجه خلاق بودن دانش

های جدید به صورت دانش و شونديمه پس از مدتي منسوخ های انباشته شد( دانش2017سو )

، نشانه واقعي هوش دانش نیست 1تصاعدی جایگزین آنها خواهند شد. همچنین به گفته اینشتین

 بلکه تخیل است. 

 يعادت ذهن شانزدهد یاست که آموزش مدرسه با نمودهشنهاد یپ( در این راستا 2008) 2کاستا

در تفکر،  یریپذ، انعطافیل، نوآورینها از جملـه خلـق کـردن، تخاز آ یاریداشته باشد که بس

 یهاسکیو ترس، ر يجاد مسـئله، اسـتفاده از همـه حـواس، پاسخ به شگفتیسؤال کردن، ا

. (1401ی و همکاران، ررزداریپورام)ت اسـت یمربوط به توسعه خلاق مسئولانه و تفکر درباره تفکر

عواملي زیادی بر نگرش و عملکرد معلمان در تدریس کلاس  نتایج مطالعات حاکي از آن است

توان به فرهنگ امتحان و پاسخگویي بوده است. از جمله این عوامل مي رگذاریتأثدرس خلاق 

های منابع ، محدودیتآموزاندانشي بین مدیران، معلمان و مراتبسلسلهمعلمان، روابط کنترلي و 

ن و طرز فکر آنها اشاره کرد. هر یک از موارد مذکور های فردی معلمامحدود موجود و ویژگي

گذارد که هنوز هم در آموزان اثر ميی بر جلوگیری از آموزش مؤثر خلاقیت دانشاگونهبه

(، عوامل موثر بر 1377(. آمابلي )2013و همکاران،  3يباناجکشورهای غربي و آسیایي رایج است )

های انجام کار دادن کار، و جسمي(، کسب مهارتهای فردی )ذهني خلاقیت را شامل توانایي

و  4هوانگ(. 1391داند )رادپور و همکاران، های دروني، تفکر خلاق و فضای شاد ميانگیزه

را  تیپرورش خلاق یبرا ازیمورد ن یهامهارت های خود دریافتنددر بررسي( 2019) همکاران

ها در حوزه محصول شامل کرد. مهارت میو محصول تقس ندیبه دو حوزه فرآ يبه طور کل توانيم

 یهايخروج دیتول یآموزان براکمک به دانش یبرا ازیمورد ن یهامهارت الف(دو جنبه است: 

 یمعلمان برا یيتوانا ب(  ، ومحصولات خلاق ای دیجد یهادهیخلاقانه قابل مشاهده، مانند ا

 ندایها در حوزه فرحال، مهارت نیدر ع .دیجد یهاکیتکن اینوآورانه  یهادهیخلاقانه با ا سیتدر

 توانديآموز مدانش تیدارند که در آن خلاق يشناختباز و بوم طیمح کیبا  يکیارتباط نزد

  (.2019 و همکاران، هوانگ) ابدیپرورش 

                                                 
1- Einstein’s  
2- Costa 
3-  Banaji 
4-  Huang 
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مضمون فرعي به  27مفهوم اولیه و  312( نشان داد 1402نتایج پژوهش عزیزی و همکاران )

های های سازماني و مهارتمدیریتي دارای سه مضمون فرعي )مهارت دست آمد. مؤلفه خلاقیت

های سازماني، تمایلات های نوآوری مدیریتي دارای سه مضمون فرعي )مهارتفرعي(، مؤلفه

های نوآورانه و اقدامات نوآورانه(، ابعاد خلاقیت مدیریتي شامل دو مضمون فرعي )توانمندی

بعاد نوآوری مدیریتي دارای دو مضمون فرعي )درون سازماني های سازماني( و افردی و توانمندی

و برون سازماني( و در نهایت اقدامات پیشنهادی دارای مضمون فرعي )مدیریتي و ساختاری( 

( که معلم به عنوان ایجاد کننده شرایط و تصدیق 1402نتایج پژوهش ایتیوند و همکاران )هستند. 

آموزان زمینه مناسب از طریق کار عملي و نقش فعال دانش تواندکننده یادگیری دانش آموزان مي

( معتقدند 1401راهبر و همکاران )را برای خلاقیت و ابتکار و نوآوری دانش آموزان فراهم نماید. 

های ترکیبي، کارگاهي، پرسشگری و مبتني بر های یادگیری باید مبتني بر روشکه فعالیت

قیت باید این مهارت در فرایندهای یاددهي و یادگیری یادگیری مشارکتي باشد. برای رشد خلا

 ویژه در درس کارورزی آنها تلفیق شود.دانشجومعلمان و به

( در پژوهش خود به این نتایج دست یافتند که برای کودکان 1402زاده و همکاران )حسن

س دشوار دست زدن به کار خلاقانه بدون برخورداری از یک منبع الهام ملموس و عیني، کاری ب

ورزی دانش آموزان است. این امر ممکن است. پس وظیفه مدرسه پرورش تفکر منطقي و اندیشه

شود مگر در سایه آموزش درست و دقیق و اثربخش و ایجاد باور و گرایش به سوی عمل و نمي

و همکاران  1نتایج پژوهش سولاییا تفکر که البته باید در جریان تدریس و یادگیری صورت گیرد.

دهنده، آموزان شامل معلم به عنوان سازماننقش معلم در توسعه خلاقیت دانش ( نشان داد 2024)

دهنده، ناظر، بخش یا نمایشرسان، الهامبخش، اطلاعگر یا میانجي، مدیر کلاس، انگیزهتسهیل

 آموزان عواملدر توسعه خلاقیت دانشو همچنین  کننده و ارزیاب استمشاور، آغازگر، اصلاح

  2نیفتاچودیم ها، کادر آموزشي و والدین است.حمایتي شامل کامل بودن امکانات و زیرساخت

شخصي، معلمان خلاق بعُد اول، ( در پژوهش خود دریافت خلاقیت دارای چهار بعُد است: 2022)

 افرادی هستند که دارای انگیزه دروني قوی و انگیزه بیروني به عنوان پشتیبان هستند. افراد باید

های بین فردی هایي برای حمایت از خلاقیت خود، مانند سواد، دانش، تکنیک و مهارتمهارت

پرداز، گر، ایدهداشته باشند. دوم، فرآیند، روشي برای تفکر برای حل مشکلات است )توضیح

، حمایت از محیط و همچنین همکاران، منابع، بهترین مطبوعاتدهنده و اجراکننده(. سوم، توسعه

یا  ها، اشیاء فیزیکي و فرآیندهاها و غیره است. چهارم، محصول خلاقیت به شکل ایدهروش

 .ها استروش

                                                 
1-  Sulaya 
2- Miftachudin  
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دارای سطح  آموزاندانش( در پژوهش خود به این نتایج دست یافت 2021) 1الجمیليجاسم 

وران و پاییني از خلاقیت هستند و تفاوت معناداری بین دو گروه زن و مرد وجود ندارد. 

برای ایجاد خلاقیت در کلاس درس، باید ( در پژوهش خود دریافت 2021) 2ونوکوسواند

آموزان باید به عنوان بخشي مهم از یادگیری پذیرفته ( اشتباهات دانش1معیارهای زیر رعایت شود: 

های جدید، تنها با ساخت ایدهرود که نهآموزان انتظار مي( از دانش2و مورد استقبال قرار گیرد؛ 

کند، عمل ها را در کلاس درس تسهیل ميا ایجاد یک محصول )نتیجه( که خلاقیت آنبلکه ب

شة یذهن و اند انهشمندان و قدرت خلاقیبشــر مرهون تلاش اند شــرفت امروزهیتوسعه و پ کنند.

های اجتماعي، اقتصادی، علمي، فني و تواند در عرصهن اساس، کشوری ميیبارور آنان است. بر ا

و  نژادیمهدو) ت کندیخلاق ترب یاهد که قادر باشد انسانیة برتری را احراز نمافرهنگي رتب

بار از آفرینش، خلق و  250کریم  نبس که در قرآ همینقیت لات خهمیاز ا (.1392همکاران، 

ستي برگ زرین خلق و زایش جدید را در بطن هر پرتوی از هفته شده است و گستي هدر  نآفرید

 جادی درس ایهاسلاقانه بیشتر توجه شود تحولي در کلاای خهر به فعالیتگا .مراه داردهخود به 

 ها باز کندناشناخته یسوای بهیری را تسهیل نموده و دریچهگتواند آموزش و یادد شد که ميهخوا

افراد داشتن یم، نسل آینده از هدنآموزان خود پرورش قیت و نوآوری را در دانشلاخ و چنانچه

 کندي. در این فرایند معلم نقش اصلي را ایفا ممانديق محروم ملاخکارآمد و  نا، مدیرصمتخص

ازمند است که یبقا ن یمعتقد است که انسان برا( 1983) 3تورنس .(1402و همکاران،  زادهحسن)

اسلحه او است و با آن  نیترت بشر مهمیقدرت تفکر خلاق را در کودکان توسعه دهد. خلاق

درخشنده و )سیف ن ببردیالعاده را از بروزانه و امور فوق ياز زندگ يناش يروح یفشارها توانديم

های نوآورانه ارائه دهند و مشکلات را به توانند ایده. افرادی که خلاق هستند، مي(1398نریماني، 

به طور خلاصه، خلاقیت یک مهارت بسیار ارزشمند است که برای رشد  .روشي بهتر حل کنند

 ندةیگذاری بر روی آآموزان، سرمایهماعي ضروری است. پرورش خلاقیت در دانشفردی و اجت

 . کشور است

 

 پژوهششناسي روش
، رویکرد و روشو به لحاظ  گرایي، پارادایم عملپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی

یم منظور کمک به تنظهای کیفي بهاست که در آن داده متوالي اکتشافيترکیبي اکتشافي از نوع 

                                                 
1- JusemAljumaili 
2-  Weran & Kuswandono 
3- Torrance 
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هرمنوتیک و بخش پدیدارشناسي از نوع آوری و تحلیل شد. بخش کیفي به روش نامه جمعپرسش

 کمي به روش توصیفي از نوع پیمایشي اجرا گردیده است. 

با توجه به رویکـرد کیفـي مـورد اسـتفاده در  :در بخش کيفي کنندگان پژوهششرکت

هایي شـرطرویکـرد کمـي، تـابع پیش گیری بر خلافکننده و نمونهاین پژوهش انتخاب مشارکت

نظیر ایجاد قوانین ثابت و تغییرناپذیر و یا تعمیم نتایج نیست بلکه در این مطالعات گزینش جامعـه و 

ترین اطلاعات را در خصوص موضوع تحقیق فراهم نماید. از های حائز اهمیت است که بیشنمونه

لي و اعضـای هیئـت علمـي دانشـگاه کنندگان پژوهش شامل خبرگان آمـوزش عـارو مشارکتاین

های مـرتبط و یـا دارای و پژوهش فاتیتألفرهنگیان است که یا دارای تجربه زیسته کافي یا دارای 

 بـا اسـتفاده ازها انتخـاب نمونـه نی؛ بنـابراسابقه تدریس در ارتباط با خلاقیـت و کـارورزی هسـتند

 نظرانصـاحب) بـا موضـوع پـژوهش متناسـب 1افراد کـانونيگیری روش نمونهرویکرد هدفمند و 

نفـر از  22رو، ازایـن. انتخـاب شـدند «هـاداده 3اشـباع نظـری»( و استفاده از معیـار کفایـت 2کلیدی

در این پژوهش خلاقیت و کارورزی و اهل نظر کشور در حوزه  دانشگاه فرهنگیان استادان مجرب

 مشارکت داده شدند. 
 مصاحبه : مشخصات مصاحبه شوندگان در مرحله1جدول 

کد 

 شرکت

 کننده

ت
جنسي

سابقه  

 کار

 مرتبه

 علمي

زمان مدت

 مصاحبه

کد 

 شرکت

 کننده

ت
جنسي

سابقه  

 کار

مرتبه 

 علمي

زمان مدت

 مصاحبه

 دقیقه 16 دانشیار 22 زن 12 دقیقه 19 استادیار 8 زن 1

 دقیقه 18 دانشیار 15 زن 13 دقیقه 24 استادیار 7 مرد 2

 دقیقه 24 استاد 26 مرد 14 دقیقه 20 استادیار 4 زن 3

 دقیقه 21 دانشیار 15 زن 15 دقیقه 25 دانشیار 15 مرد 4

 دقیقه 18 دانشیار 19 مرد 16 دقیقه 19 دانشیار 12 زن 5

 دقیقه 17 دانشیار 18 مرد 17 دقیقه 18 استاد 24 مرد 6

 دقیقه 14 استادیار 7 زن 18 دقیقه 16 دانشیار 28 مرد 7

 دقیقه 19 استاد 25 مرد 19 دقیقه 17 دانشیار 13 مرد 8

 دقیقه 21 دانشیار 12 مرد 20 دقیقه 17 استادیار 3 زن 9

 دقیقه 14 دانشیار 14 مرد 21 دقیقه 20 دانشیار 10 مرد 10

 دقیقه 18 استادیار 21 مرد 22 دقیقه 22 دانشیار 16 مرد 11

شامل  جامعه آماری در بخش کمي پژوهش جامعه و نمونه آماری در بخش کمي:

در سال تحصیلي  4فرهنگیان کشورهای دانشگاهیکي از کارشناسي دوره  معلمانتمامي دانشجو

یا  ای نسبياین بخش تصادفي طبقهگیری در . روش نمونهنفر( بوده است 519)شامل  1403-1402

                                                 
1- critical cases sampling 
2- Critical case 
3- Theoretical Saturation 

شود به همین منظور نام دانشگاه ذکر ها بیان شد که نام دانشگاه ذکر نميآوری دادهبا توجه به اینکه برای کسب مجوز در دانشگاه برای جمع - 4

 باشد.ن کشور ميهای فرهنگیاهای جامع و سطح یک دانشگاهیکي از دانشگاه موردنظرنشده است. دانشگاه 
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فرهنگیان، چند گروه آموزشي دانشگاه  هایپردیس صورت که از بینبوده؛ بدینمتناسب با حجم 

-ها در طبقات شبیه به هم بود. سپس دانشجومعلمان سالي رشتهپراکندگ کهیطور. بهنتخاب شدندا

 .صورت سرشماری توزیع شدها بهها در بین آننامهو پرسش چهارم انتخاب های سوم و

عنوان بهانتخابي  های دانشگاه فرهنگیان استانمعلمان از پردیسنفر از دانشجو 221 ي،طورکلبه

نفر معادل  105زن و  معلماندرصد دانشجو 49/52نفر معادل  116انتخاب شدند. از این تعداد  نمونه

 مرد بودند.  معلماندرصد دانشجو 51/47

ها در بخش کیفي از : برای گردآوری دادهدر بخش کيفي هاگردآوری داده روش

ابتدا دستورالعمل مصاحبه ها ساختاریافته استفاده شد. پژوهشگران برای انجام مصاحبهمصاحبه نیمه

-ها را بر اساس آن پیش بردند. پژوهشگران برای انجام مصاحبهرا طراحي کردند و سپس مصاحبه

شونده در انجام پژوهش و سؤالات مصاحبه ای با ذکر اهداف پژوهش، نقش مصاحبهها، نامه

وندگان نمودند. شصورت حضوری و پست الکترونیک تقدیم مصاحبه)سؤالات راهنما( تنظیم و به

لازم به ذکر است قبل از ارسال فرم مصاحبه، توسط چند نفر از استادان و متخصصان مورد بررسي 

قرار گرفت و مواردی اصلاح گردید. همچنین راهنمای سؤالات با استفاده از مرور متون و 

ت انجام مصاحبه، اصلاح نهایي در راهنمای سؤالا نمونهچند از مشورت با استادان تهیه و پس 

شوندگان تنظیم شد. با اجازه و رضایت پذیرفت. زمان و مکان مصاحبه توسط مصاحبه

های مصاحبه، کنندگان و با اطمینان از محرمانه ماندن و همچنین بالا بردن اعتبار دادهمشارکت

 دقیقه بوده 19ها گیری از ابزارهای دیجیتال ضبط شد. متوسط زمان مصاحبهها با بهرهمصاحبه

و در شرایطي غیررسمي  ، آنلاینبه صورت حضوری اناست. مصاحبه فردی توسط پژوهشگر

 انجام شد.

های بخش کیفي پژوهش از داده لیوتحلهیتجزبرای  های کيفي:تجزیه و تحليل داده

سازی ها ضبط شده و پس از پیادهدر این روش ابتدا مصاحبه روش تحلیل مضمون استفاده شد.

ها بر روی کاغذ، سطر به سطر مورد بررسي و چندین بار به طور مصاحبه کلمهبهکلمهو  کیبهکی

دار که ها کسب کند و جملات معنيگر اطلاعات کلي نسبت به دادهدقیق خوانده شدند تا تحلیل

های ها به بخشگذاری گردید. پس از آن، دادههای پژوهش بودند، علامتمرتبط با پرسش

بندی(. به عبارتي دیگر، شود )مقولهبخش با توجه به محتوا نامي داده مي مختلف تقسیم و به هر

بندی دار مشخص و به صورت کد تعریف شدند. سپس کدهای استخراج شده دستهجملات معني

ها، مقایسه بین شده و برای هر دسته عنوان مناسبي انتخاب شد. در ادامه، در جریان تحلیل داده

هایي که دارای محتوای مشابه بودند ادغام یا بازنگری شده و سعي خشها صورت گرفته و بداده

در مرحله بعد، پس از یک هفته، (. Creswell, 2011های کلي استخراج شوند )شد مقوله



 

 

11 

 

بررس

ی 

 یرتأث

عوام

ل 

فرد

ی و 

سازم

انی 

بر 

خلاقی

ت 

مدیرا

 ن
.… 

 

ص
شاخ

ی
ها

 
در 

ق 
خلا

س 
 در

س
کلا

وره
د

 
 و 

ی
دای

ابت
یم

ن
زا

 
ن

ما
معل

شجو
دان

ه 
توج

 
ورز

کار
 به 

ا  
آنه

   
  

   
 

ن
ریا

باق
فر

    
   

   
   

   
    

   
   

   
   

   
   

   
 

  

 

ها با هم تطبیق داده شد و بندی جدیدی انجام شد. سپس مقولهها مجدداً مرور و مقولهپاسخ

در پژوهش، ذکری از  امانتجهت  هاو تحلیل داده اصلاحات لازم صورت گرفت. در تجزیه

-مکس افزارنرمها در بخش کیفي از برای افزایش دقت در تحلیل داده اسامي افراد نشده است.

 استفاده شده است.  1کیودا

برای اعتباریابي کیفي از تکنیک قابل قبول و معتبر بودن  های کيفي:روایي و پایایي داده

توان نتایج بدست آمده را صحیح و قابل باور ول بودن میزاني است که مياستفاده شد. قابل قب

آوری دانست. برای رسیدن به این باور، از روش همسوسازی استفاده شد و سعي گردید با جمع

علاوه، از تکنیک کنترل توسط های کافي از منابع چندگانه، این باورپذیری را ایجاد نمود. بهداده

کردن و بررسي نتایج نیز کنندگان برای چکها به مشارکتئه نتایج تحلیل دادهاعضاء از طریق ارا

شوندگان ها توسط مصاحبههای بدست آمده از مصاحبهشود دادهاستفاده گردید. یادآور مي

ها با یک برنامه قبلي در بررسي و مواردی نیز اصلاح گردید. برای افزایش پایایي پژوهش، مصاحبه

های لازم و به دور از سوگیری و و رعایت شرایط مصاحبه با راهنمایيیک فضای مناسب 

زمان با گردآوری گرفت. ضمناً همصوت انجام مينظر شخصي و با استفاده از دستگاه ضبطاعمال

های فردی و اطمینان از اشباع ها با دو هدف بازخورد برای مصاحبهها، تجزیه و تحلیل آنداده

 ها آغاز شد.داده

مبتني بر نامه محقق ساخته در این پژوهش از پرسش ار پژوهش در بخش کمي:ابز

بدین معني که از  استفاده شده است؛های استخراج شده از بخش کیفي و متون تخصصي شاخص

های انجام شده، علاوه بر پاسخگویي به سؤال اول پژوهش، های بخش کیفي یعني مصاحبهیافته

نامه در بخش کمي استفاده شده گیری و تدوین پرسشابزار اندازه ای برای تهیهعنوان وسیلهبه

نامه به سؤالات نامه شامل دو بخش است. در بخش اول این پرسشاین پرسشاست. 

 نامه به سؤالات مربوط بهجنسیت، ترم تحصیلي( و در بخش دوم پرسش)شناسي از جمله جمعیت

انگیزه، تفکر انتقادی، برنامه درسي، توسعه های کنجکاوی، )شامل مؤلفههای کلاس درس شاخص

خلاق نظر پذیری و گسترش( آموز خلاق، انعطافانتزاعي، دانشجومعلم خلاق، ابتکار، دانش

از ای بوده و به صورت مقیاس پنج ارزشي لیکرت سؤال چندگزینه 71نامه دارای دادند. این پرسش

  بندی شده بود.درجه( 5( تا خیلي زیاد )1خیلي کم )

 5نامه از طریق بررسي نظر روایي صوری و محتوایي پرسش نامه:روایي و پایایي پرسش

نفره  5گونه؛ تعیین روایي صوری در یک پانل بدست آمد. بدین نفر از متخصصان و خبرگان

تخصصي با حضور اساتید متخصص، برای یافتن سطح دشواری، میزان عدم تناسب، ابهام عبارات و 

                                                 
1- Maxqda 
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ي در معاني کلمات انجام گرفت که نظرات آنها به صورت تغییرات جزئي در یا وجود نارسای

نامه به چند نفر از ی پرسشنامه اعمال شد. همچنین جهت بررسي روایي محتوایي، نمونهپرسش

نامه، نظرات خود را در ارزیابي اساتید نشان داده شد و درخواست گردید پس از مطالعه پرسش

موارد رعایت دستور زبان، استفاده از کلمات مناسب، قرارگیری روایي محتوایي به خصوص 

نامه و ضروری و غیرضروری بودن سؤالات سؤالات در جای مناسب خود، زمان تکمیل پرسش

نامه نفره تخصصي، پرسش 5آوری نظرات، در یک پانل گونه پس از جمعاعمال نمایند. بدین

نامه از آلفای مبستگي دروني سؤالات پرسشبرای برآورد پایایي و هنهایي تدوین گردید. 

کلي  نامهپرسشنفر از افراد نمونه، پایایي  30نامه بین کرونباخ استفاده شد. پس از اجرای پرسش

 (، انگیزه851/0های آن به ترتیب کنجکاوی )و مؤلفه 861/0 های کلاس درس خلاقمؤلفه

دانشجومعلم  (،875/0) توسعه انتزاعي (،867/0) برنامه درسي (،841/0) تفکر انتقادی (،856/0)

( و گسترش 887/0پذیری )انعطاف (،864/0) آموز خلاقدانش (،839/0) (، ابتکار881/0) خلاق

  برآورد گردید. (849/0)

شناختي های جمعیتبرای تجزیه و تحلیل ویژگي های کمي:تجزیه و تحليل داده

های های تحقیق، از روشور پاسخگویي به پرسشمنظهای موردمطالعه از آمار توصیفي و بهگروه

( با رعایت در متن مانوا راههکتحلیل واریانس یای و آزمون نمونهتک t آماری استنباطي )آزمون

به منظور بررسي نرمال بودن یا نرمال نبودن توزیع متغیرهای ها استفاده شده است. فرضپیش

ده شد. نتایج نشان داد سطح معناداری بدست استفا 1پژوهش، از آزمون کولموگروف اسمیرنوف

ها بزرگتر از داری آزمون در همه توزیع( بوده است. از آنجایي که سطح معني 20/0آمده )

(05/0=αاست. از این رو، نرمال بودن داده ) ها تأیید گردید. بنابراین در ادامه جهت تجزیه و

-بخشي به مصاحبهتوضیحاتي از جمله اطمینان. ها از آمار پارامتریک استفاده شده استتحلیل داده

ها در خصوص محرمانه بودن اطلاعات بدست آمده و نام آنان و دادن آزادی برای شرکت شونده

 در پژوهش که از نکات رعایت شده اخلاق باشد، گفته شد.

 

 های پژوهشیافته

ن های کلاس درس خلاق در دوره ابتدایي از نظر متخصصان و خبرگاشاخص -1

 چيست؟

                                                 
1. Kolmogrov-Smirnov 
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مصاحبه نیمه ساختاریافته با خبرگان موضوع پژوهش نشان داد که  22های حاصل از یافته

مضمون اصلي بوده  10کلاس درس خلاق دوره ابتدایي از نظر متخصصان دارای  هایشاخص

 ارائه شده است. 2است که در جدول 
 های بخش کيفيیافته :2جدول 

 هاقولنقلنمونه  رمؤلفهیز مؤلفه 

 

 

 

 

 

 

 

های مؤلفه

کلاس 

درس 

 خلاق

-پیگیری پیشرفت ایده کنجکاوی

 آموزانهای دانش

آموزان آزادی معلم باید به دانش»اظهار داشت:  14کد  شوندهمصاحبه

آموز فقط و فرصت در کلاس بدهد و در پي این نباشد که دانش عمل

ت بي عنوان معلم، هیچ وقت از سؤالابه»«. طوطي وار مطالب را حفظ کند

ی نهفته آنها سرکوب استعدادهاآموزان عصباني نشویم تا مورد دانش

بیان  13کننده کد در پاسخ به پرسش مطرح شده، مشارکت .(5)کد  «نشود

آموز را شناسایي نقاط قوت هر دانش دتوانمي با پیگیری مستمرمعلم » کرد:

ی رفع و برا بردها پي بو در عین حال، به نقاط ضعف آن ندو تقویت ک

ایجاد فضایي امن برای پرسش و پاسخ، به » «.دنریزی کها برنامهآن

)کد  «دهد تا ابهامات خود را برطرف کنندآموزان این امکان را ميدانش

پاسخ دادن به سؤالات »اعتقاد داشت:  15متخصص کد  .(12

کند که در آن آموزان، یک محیط یادگیری تعاملي را ایجاد ميدانش

 «.کنند که در فرایند یادگیری نقش فعالي دارندن احساس ميآموزادانش

و  شنهاداتیتوجه به پ

 آموزانسؤالات دانش

فرصت دادن به 

آموزان برای به دانش

ها گذاری ایدهاشتراک

 و افکار خود

خلق و رصد کردن 

 های یادگیریفرصت

استفاده از گفتگوهای  انگیزه

طنزمحور در کلاس 

 درس

آموزی مشکلي داشته باشد ابتدا اگر دانش»: بیان کرد 4کد  کنندهرکتشام

او را به دفتر مدرسه و مدیر ارجاع  عاًیسرو  کنديممعلم با او صحبت 

آموزان خود دوست معلمان خلاق شوخ طبع هستند و با دانش»«. دهدينم

 یک: »9کد  شوندهمصاحبه زعمبه(. 19)کد « شناسنديمرا  مرزهااند و 

آموزان یاد بدهد و احترام معلم خلاق باید نظم و انضباط را به دانش

دنیای کار به : »13به گفته متخصص کد «. گذاشتن را آموزش بدهد

های جدیدی مدام در حال ظهور سرعت در حال تغییر است و مهارت

اند، بهتر های ضروری را یاد گرفتهآموزاني که مهارتهستند. دانش

 (.13)کد « را با این تغییرات وفق دهندتوانند خود مي

آموزان به یادگیری عمیق و درک تشویق دانش: »8از نظر پاسخگوی کد 

، فراتر از صرفاً کسب نمره خوب است. این بخش درسيمباني هر 

کند و های بعدی ایجاد ميرویکرد، بنیاني محکم برای یادگیری

و خلاقانه مسائل را حل  سازد تا به صورت مستقلآموزان را قادر ميدانش

شود کنند. نشان دادن کاربرد عملي مباحث در زندگي روزمره، باعث مي

 «.ها پي ببرندآموزان به اهمیت یادگیری آندانش

آموزان احساس وقتي دانش»چنین استنباط کرد:  14شونده کد مصاحبه

دهد و برای حل مشکلاتشان ها گوش ميهای آنکنند که کسي به صحبت

یابد و به معلم کمک کند تا ها کاهش ميکند، اضطراب آنش ميتلا

مشکلات احتمالي مانند مشکلات خانوادگي، مشکلات یادگیری یا 

 «.مشکلات اجتماعي را شناسایي کند

 اقیها با اشتآن شوديآموزان را جلب کرده و باعث مطنز، توجه دانش»

مشارکت  يکلاس یهاتیگوش دهند و در فعال يبه مطالب درس یشتریب

باید  آموزاندانش»اظهار داشت:  10(. مشارکت کننده کد 9)کد « کنند

های خود، مشکلات را به تا با استفاده از دانش و مهارت تشویق شوند

 .«صورت مستقل حل کنند

ایجاد جو مثبت و 

سازنده در بین 

 آموزاندانش

آمادگي شنیدن سخنان 

نگران و  آموزاندانش

 دلواپس

آموزان ترغیب دانش

برای تسلط بر دانش 

 واقعي

 توجه به علایق و

 آموزاننیازهای دانش

های توجه به تفاوت

 فردی

آموزان به تشویق دانش

 یادگیری مستقل

آموزان حمایت از دانش

 خوردهناامید و شکست

تقویت حالات روحي و 

 آموزانشادابي دانش

یری بر یادگ دیتأک
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مهارتي و  ماهرانه،

 های ضروریمهارت

آموزان تشویق دانش

نسبت به یادگیری مباني 

 موضوعات

 

 

 

 

 

تفکر 

 انتقادی

-ی آموختهریکارگبه

آموزان در های دانش

 های مختلفزمینه

آموز اجازه دهد که گاهي اشتباه کند و سپس عمل معلم باید به دانش»

و افکار جدید  شنهادهایپعلم نباید م» .(17)کد  «خود را بررسي کند

آموزان آموزان را مورد انتقاد یا داوری عجولانه قرار دهد تا دانشدانش

 .(15)کد « بتوانند به راحتي عقاید و نظرات علمي خود را ابراز نمایند

تأکید  دهديمی زباني را توسعه هامهارتیي که هاتیفعالمعلم باید بر »

آموزان با هم صحبت کنند و دایره بگیرد که دانشکند و زماني را در نظر 

نکته  نیبر ا 1شونده کد مصاحبه .(11)کد  «لغاتشان را گسترش دهند

بتوانند  دیآموزان باامروز پر از اطلاعات است و دانش یایدن»تأکید کرد: 

 گرید يدهند. از طرف صیرا از اطلاعات نادرست تشخ حیاطلاعات صح

 تواننديدارند بهتر م یقو یتفکر انتقاد یهاکه مهارت يآموزاندانش

 «.تر باشندموفق هازمونرا درک کنند و در آ يمطالب درس

ی از سؤالات و فرضیات چالشي در ابتدای تدریس، ریگبهرهبا »

گیرند که به جای پذیرش اطلاعات به صورت قطعي، آموزان یاد ميدانش

 «دای مختلف را ارزیابي کننهبه دنبال شواهد و دلایل بگردند و استدلال

را وادار  معلمان مطالعات موردی»: بیان کرد 2کننده کد شرکت. (1)کد 

ها را د، فرضیهنکنند تا به طور انتقادی به اطلاعات موجود نگاه کنمي

 يرا طراح یيهاپروژه» «.دنهای مستقل برسگیرید و به نتیجهنآزمایش کن

 يخود را در حل مشکلات واقع یهاتهآموزان بتوانند آموخکه دانش دیکن

 .(6و  18 هایکد) «رندیبه کار گ

-ی آموختهریکارگبه

آموزان در های دانش

 های مختلفموقعیت

پرسیدن سؤال از 

آموزان درباره دانش

 های خودایده

دادن فرصت به 

آموزان برای دانش

 ارزیابي و قضاوت خود

استفاده از مفروضات 

 نگیزبراچالش

استقبال از تفکرات 

موافق و مخالف مسائل 

 در کلاس درس

استفاده از مطالعات 

 موردی

برنامه 

 درسي

روز بودن متنوع و به

 محتوای تدریس

معلم باید از فناوری به نفع خود استفاده »: اشاره داشت 11پاسخگوی کد 

نیست و باید از کند؛ تخته سیاه و گچ تنها فرمول مناسب برای انتقال دانش 

و  افزارهاها، نرم وای استفاده کرد مثل ویدیمنابع جدید و چند رسانه

 «.ی تعامليهایباز

معلم باید از فضای فیزیکي مدرسه و » معتقد بود: 7کننده کد شرکت

کلاس درس و محیط بیرون استفاده کند؛ فضای مدرسه باید شاد و مفرح 

 «.باشد

لاق محتوای کتاب درسي را با داستان، معلم خ»: بیان کرد 4متخصص کد 

 «.دهديمدر دوره اول ابتدایي( آموزش  )مخصوصاً بازی، هنر و شعر

آموزان در مواجهه با مسائل عیني دانش»: عنوان کرد 3شونده کد مصاحبه

پاسخ  هاآنچگونه به صورت منطقي و خلاقانه به  رندیگيمو واقعي، یاد 

روش تدریس اکتشافي و مشارکتي به وقوع  این امر در روشي به نام. دهند

 «.ونددیپيم

ی مختلف ارزشیابي، هاروشبا استفاده از »: بیان کرد 22کننده کد شرکت

آموزان را بسنجیم و ی گوناگون، یادگیری دانشهاجنبهاز  میتوانيم

 «.ی آنان به دست آوریمهایيتوانااز  ترکاملتصویری 

 خواهنديمدانشجومعلماني که »: بیان داشت 20کد  شوندهمصاحبه

آموزاني خلاقي داشته باشند باید نسبت به زمان کلاس درس حساس دانش

باشند، به موقع بیایند و به موقع از کلاس درس خارج شوند. زمان را برای 

متنوع و جذاب بودن 

 های تدریسروش

بودن  روزبهو متنوع 

 سیتدر یفضا

پذیری فضای انعطاف

 یادگیری

 يابیمتنوع بودن ارزش

ارائه بازخورد به 

 آموزاندانش

توجه به حل مسئله و 

 یادگیری اکتشافي

استفاده از امکانات و 

 های جدیدفناوری

توجه به فرایند یادگیری 

 در کلاس درس

های استفاده از فعالیت

 روز، متنوع و بازبه
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توجه به زمان کلاس و 

گذراندن زمان با 

 آموزاندانش

 «.خود و دانش آموزانش مهم شمارند

 های سنتي دیگر کارایي آنچناني برایارزشیابي: »22کد  شوندهمصاحبه

آموزان کافي نیست. نگاه معلمان باید نسبت به خلاق بار آوردن دانش

جه به استدلال تو «.آموزان توجه بیشتری نمایندارزشیابي تغییر کند و به فرایند عمل دانش

 آموزان دانش

ارائه محتوای کاربردی 

 در قالب بازی

استفاده از رویکردهای 

 تخیلي در تدریس

توسعه 

 انتزاعي

ها گذاری ایدهاشتراک

و پیشنهادات 

 آموزاندانش

آموزان باید به جای تقویت حافظه در جهت ایجاد تفکری آموزش دانش»

معلم »: تشریح کرد 12شونده کد مصاحبه(. 16)کد « مولد و خلاق باشد

و واداشتن  آموزان استفاده کند و با سؤال پرسیدنی دانشهادانستهباید از 

آموزان را برای تدریس آماده آنها به انجام بحث گروهي، ذهن دانش

 «.نماید

آموزان فرصت داده شود تا آنچه را که در ذهن دارند برای باید به دانش»

 (.5)کد « بر آیند هادهیاقضاوت و نقد این  سپس درصدد هم بیان کنند و

در گذشته انجام تکالیف به صورت : »21کد کننده مشارکتاز نظر 

، بازکتابو مثل امتحانات  شديمگروهي، کاری بیهوده و عبث شمرده 

؛ اما در حال حاضر متخصصان دیرسيمفاقد هر گونه نتیجه مثبت به نظر 

در ابعاد  تنهانهکه انجام تکالیف به صورت گروهي  اندکردهاین زمینه بیان 

 مثمرثمربسیار  توانديمدرسي بلکه در دیگر ابعاد وجودی تعلیم و تربیت، 

 «.باشد

-تفکر و تامل در ایده

 آموزانهای دانش

انجام دادن کارها به 

 صورت گروهي

توجه به تکالیف 

 گروهي

 کار تیمي و مشترک

ی ریپذسکیرقدرت  قمعلم خلا

 بالا

و از هر جایي و هر  معلمان خلاق روحیه تعامل و همکاری بالایي دارند»

شونده کد مصاحبه(. 21)کد  «کسي و هر منبعي دوست دارند یاد بگیرند

سرشار از  د وباش زهیپرانگ معلم خلاق باید»: به این نکته اشاره کرد 20

 دیناام همچنین د.باش ز جنس مثبتغرور ا و افتخار ي از قبیلمثبت جاناتیه

جسور بودن معلم در » معتقد بود: 8کننده کد شرکت«. دصبور باش د ونباش

کند ای معلم کمک ميتنها به رشد حرفهنهی نو و تازه، هاوهیشاستفاده از 

تر و پویاتر آموزان نیز جذابتواند تجربه یادگیری را برای دانشبلکه مي

 «.کند

های مختلف و ایجاد با استفاده از روش» اشاره کرد: 16دهنده کد پاسخ

آموزان کمک توانید به دانشیک محیط یادگیری مثبت و حمایتي، مي

ای روشن برای خود رقم های خود دست یابند و آیندهکنید تا به پتانسیل

 «.بزنند

آموزاني که احساس کنند معلمشان به دانش: »5پاسخگوی کد  زعمبه

کند، اعتماد به نفس بیشتری ها حمایت ميدهد و از آنمي ها اهمیتآن

 7شرکت کننده کد «. شوندهای خود باورمند ميکنند و به توانایيپیدا مي

اهداف  تواننديآموزان مبا توجه به بازخورد معلم، دانش»اظهار داشت: 

 «.باشند شتریکنند و به دنبال بهبود ب نییخود تع یبرا یدیجد

از اشتباهات استفاده 

 کار خود جهت اصلاح

تعامل و  هیداشتن روح

 مشارکت

حمایت عاطفي، امید 

 آموزانبه دانش... و

های داشتن ویژگي

مثبت و تزریق آنها به 

 آموزاندانش

آشنایي معلمان با 

 ي کودکشناسروان

برقراری ارتباط با اولیا 

 آموزانو دانش

بت نگاه نو و جامع نس

 کلاس و مسائل

 ی معلمانگریمرب

باورمندی معلمان در 

ایجاد خلاقیت در 

 آموزاندانش
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به اثرات  گذاریارزش

 آموزاندانش

 

 

 

 

 ابتکار

-ارائه راهکارها و مثال

های مختلف در راستای 

 تسهیل یادگیری

 يتیامن و حما يطیو مح گي کامل برای ارائه درس داردکه آماد يمعلم»

 دیجد یهادهیتا ا کنديم قیآموزان را تشودانش کند،يم جادیر کلاس اد

به باور  .(13)کد  «کنند انیو متفاوت خود را بدون ترس از قضاوت ب

آموزان پاسخ معلم به سرعت به سؤالات دانش يوقت: »5دهنده کد پاسخ

ه به سرعت و ب توانيکه چگونه م دهديها نشان مدر واقع به آن دهد،يم

اشاره  18دهنده کد پاسخ «.ها پاسخ دادطور موثر به مشکلات و چالش

ها مواجه از مثال یاگسترده فیآموزان با طکه دانش يزمان»کرد: 

در  دیجد یها و کاربردهاالگوها، ارتباط افتنی یها براذهن آن شوند،يم

 «.شوديم کیمختلف تحر یهاتیموقع

متقاعدکردن 

آموزان در زمان دانش

 سؤالات آنهاپاسخ به 

پاسخ سریع و آني به 

 آموزاندانش سؤالات

آمادگي ذهني در زمان 

 تدریس

 آموزدانش

 خلاق

 سهیعدم مقا

دوستان با  آموزاندانش

 خود

و حتي  کننديمی جدید هاروشآموزان استقبال زیادی از بعضي از دانش»

لقب  توانيم ثار بدیع و تازه هستند؛ به نظر مني سازنده آگاه

: 14(. به گفته متخصص کد 1)کد  «آموزان خلاق را به آنان داددانش

عنوان فرصتي برای رشد و به هاتیمحدودآموزان خلاق از دانش»

 «.کنديمشکوفایي استفاده 

بخش الهام هاتیفعالعنوان یک فرد خلاق، در آموز بهدانش»

: 13دهنده کد (. به باور پاسخ9)کد « ی خود استاهيکلاسهم

اند و در آموزان خلاق در دستیابي به اهداف خود جسور و بي باکدانش»

 (.9)کد « کنندينمراه رسیدن به مقاصدشان از هیچ تلاشي فروگزار 

آموزان خلاق با متمرکز بودن به دانش»اشاره کرد:  7شونده کد مصاحبه

م مقایسه خود با دیگر دوستانشان، این راه را مسیر اهداف خود و عد

 «.کننديموری بالاتر طي و با بهره ترعیسر

آموزان به هنگامي که دانش»بیان داشت:  3شونده کد مصاحبه

شود و در ها تقویت ميهای خود پي ببرند، اعتماد به نفس آنتوانمندی

کشف نقاط  .نتیجه، رغبت بیشتری برای یادگیری و تلاش خواهند داشت

 جادیا نهیدر آن زم شرفتیو پ شتریب یریادگی یبرا یقو یازهیقوت، انگ

 «.کنديم

حضور فعال 

آموزان در دانش

 هافعالیت

-از فعالیت بردنلذت

ها و ها، چالش

 های جدیدروش

 پذیر بودنریسک

هدفمند بودن 

 آموزدانش

توجه به توانمندها و 

 نقاط مثبت خود

گذاری به اثرات ارزش

 آموزاندانش

و  هايژگیتوجه به و

آموزان دانش یرفتارها

 در کلاس درس

و  اتیبه تجرب توجه

 يدانش شخص

 آموزاندانش

-انعطاف

 پذیری

 یهاحلاستفاده از راه

در پاسخ به  متنوع

 سؤالات

ز و تغییر کند و ذهن با توانديمیک معلم خلاق هر لحظه که بخواهد »

)کد « دهديمروشني دارد و کاری که اطمینان دارد درست است را انجام 

اکثریت معلمان یکنواختي و »بیان داشت:  2شونده کد (. مصاحبه3

پسندند و معتقد به ایجاد های خود نميرویکردهای خطي را در کلاس

 «.های درسشان هستندتغییر و تحول در تمامي ابعاد کلاس

 يارتباط شخص جادیو ا يقدردان ق،یکوچک مانند تشو اتیتوجه به جزئ»

داده و  شیافزا یریادگی یها را براآن زهیانگ توانديآموزان، مبا دانش

کننده از نظر شرکت .(10)کد  «کند جادیرا در کلاس ا یترمشارکت فعال

پذیر تفکر انعطاف میتوانيمبا ایجاد شرایط غیرمنتظره در کلاس : »15کد 

پذیرش و استقبال از 

 تغییرات

توجه به جزئیات کلاس 

 درس و تدریس

تشویق به تفکر 

 پذیر و متضادانعطاف
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 کنديمپذیر به ما کمک آموزانمان آموزش دهیم. تفکر انعطافشدان را به

 «.حل باشیمتا آرامش خود را حفظ کنیم و به جای نگراني، به دنبال راه

استفاده از تجارب  گسترش

 شته خود و دیگرانگذ

 

 

با ثبت، تجزیه و تحلیل و تعمیم تجارب »اشاره کرد:  16دهنده کد پاسخ

ی خود را تقویت هامهارتاز اشتباهات گذشته درس گرفته،  میتوانيم

 «.کرده و به اهدافمان دست پیدا کنیم

 توانديماز بهترین دروسي که یک معلم : »19کننده کد از نظر شرکت

ه دانش آموزانش کند این است که به آنها بیاموزد، پس از چراغ راه آیند

تجارب خود و دیگران را به  توانيمتجزیه و تحلیل اتفاقات پیشین، 

ی جدید در زندگي هامیتصمی مشابه تعمیم داد و از آنها برای هاتیموقع

 «.استفاده کرد

نگاه جامع به تمام 

 زوایای حل مسئله

 

های کلاس درس خلاق دوره علمان کارورز به شاخصميزان توجه دانشجوم -2

 ابتدایي چقدر است؟

های کلاس درس خلاق با توجه نظرات دانشجومعلمان کارورز نسبت به میزان توجه به شاخص

 ارائه گردیده است. 3در جدول  1به نمره ملاک
 خلاقهای کلاس درس ای مقایسه ميانگين نمرات شاخصنمونهتک t. نتایج آزمون 3جدول 

اختلاف  SD t Sig میانگین هاشاخص ردیف

 میانگین

 %95سطح اطمینان 

 حد بالا حد پایین

 0.0522 -0.081 -0.02 0.664 -0.435 0.51 2.98 انگیزه 1

 -0.026 -0.201 -0.11 0.011 -2.565 0.66 2.89 تفکر انتقادی 2

 -0.065 -0.193 -0.13 0.001 -3.982 0.48 2.87 برنامه درسي 3

 0.146 -0.51 0.05 0.348 0.94 0.74 3.05 توسعه انتزاعي 4

 0.039 -0.095 -0.03 0.414 -0.818 0.51 2.97 معلم خلاق 5

آموز دانش 6

 خلاق

2.84 0.57 4.255- 0.001 0.16- 0.238- 0.087- 

 -0.181 -0.379 -0.28 0.001 -5.59 0.75 2.72 ابتکار 7

 0.037 -0.175 -0.07 0.203 -1.28 0.80 2.93 پذیریانعطاف 8

 0.099 -0.0122 -0.01 0.873 -0.20 0.84 2.99 گسترش 9

 0.016 -0.208 -0.10 0.092 -1.695 0.84 2.90 کنجکاوی 10

 -0.0503 0.123 -0.09 0.001 -4.74 0.27 2.91 کل 11

( و 05/3) دارای بالاترین میانگین 4، شاخص ردیف 3های مندرج در جدول با توجه به یافته

های قابل مشاهده در ( بوده است. علاوه بر این داده72/2دارای کمترین میانگین ) 7شاخص ردیف 

به جز مؤلفه توسعه انتزاعي  کلاس درس خلاق هایمؤلفهدهد که میانگین تمامي نشان مي 3جدول 

و به طور  خلاق، ابتکار آموزدانشبرنامه درسي،  یهااز نمره ملاک کمتر بوده است و شاخص

و سایر بوده  دارمعني p<0.05و شاخص تفکر انتقادی در سطح   p<0.001کلي در سطح 

 دار نبودند.ها معنيشاخص

                                                 
  در نظر گرفته شد. 3ای لیکرت استفاده شده است نمره ملاک عدد درجهبا توجه به اینکه در پژوهش از طیف پنج -1
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های کلاس درس ميزان بين نظرات دانشجومعلمان کارورز به شاخص تا چه -3

 خلاق بر حسب جنسيت تفاوت وجود دارد؟

داری اثر متغیر جنسیت در ی بررسي معنيمانوا برا یرینتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغ

حاکي از آن است که با توجه  های کلاس درس خلاقتوجه دانشجومعلمان کارورز به مؤلفهمیزان 

(، تفاوت P = 98/0بدست آمده ) داریمعني( و سطح F= 278/0(، )987/0به میزان لامبدا ویلکز )

بین دانشجویان زن و مرد از  میانگین دارد. برای بررسي اختلافنبین جنسیت وجود  داریمعني

قابل مشاهده است.  4آزمون چندمتغیری مانوا استفاده گردیده شده که نتایج آن در جدول شماره 

دهد لذا جهت کاهش خطاها شود از آنجایي که با آزمون هر شاخص یک خطا رخ ميیادآور مي

 از آزمون مانوا بهره گرفته شد.
با توجه به متغير های کلاس درس خلاق معلمان کارورز به شاخصتوجه دانشجو: ميزان 4جدول 

 جنسيت
مجموع  میانگین هاشاخص ردیف

 مجذورات

df1 df2 
 

F Sig 

 هازن مردها

 0.734 0.116 219 1 0.030 2.97 3.00 انگیزه 1

 0.870 0.027 219 1 0.012 2.88 2.89 تفکر انتقادی 2

 0.796 0.067 219 1 0.016 2.86 2.88 برنامه درسي 3

 0.620 0.246 219 1 0.136 3.07 3.02 توسعه انتزاعي 4

 0.786 0.074 219 1 0.019 2.96 2.98 معلم خلاق 5

 0.898 0.016 219 1 0.005 2.83 2.84 آموز خلاقدانش 6

 0.615 0.254 219 1 0.142 2.74 2.69 ابتکار 7

 0.380 0.774 219 1 0.501 2.98 2.88 پذیریانعطاف 8

 0.375 0.790 219 1 0.559 3.04 2.93 گسترش 9

 0.352 0.871 219 1 0.620 2.85 2.96 کنجکاوی 10

 0.910 0.013 219 1 0.101 2.91 2.91 کل 11

گویای آن است که میانگین نظرات دو گروه مرد و زن در میزان  6های حاصل از جدول یافته

نبوده  دارمعني هادر تمامي ردیف کلاس درس خلاق هایتوجه دانشجومعلمان کارورز به شاخص

از میانگین  10، 6، 5، 3، 2، 1های البته قابل ذکر است میانگین دانشجویان مرد در ردیفاست. 

ها میانگین دانشجویان زن از دانشجویان مرد بیشتر است. دانشجویان زن بیشتر است. در سایر ردیف

که تفاوت معنادار بین آنها وجود داشته باشد و ضمنا  ای نیستمیانگین بدست آمده به گونه

 ها در دو گروه زن و مرد با هم برابر است.میانگین کلي شاخص

های کلاس درس خلاق بر ميزان بين دانشجومعلمان کارورز به شاخص تا چه -4

 حسب ترم تحصيلي تفاوت وجود دارد؟

 ترم تحصیليداری اثر متغیر رسي معنيمانوا برای بر یرینتایج آزمون تحلیل واریانس چندمتغ

حاکي از آن است که با  های کلاس درس خلاقتوجه دانشجومعلمان کارورز به شاخصدر میزان 
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(، P= 46/0بدست آمده ) داریمعنيو سطح  (F= 003/1) و (868/0توجه به میزان لامبدا ویلکز )

مختلف  تحصیلي ترمنیب میانگینسي دارد. برای بررنوجود  های تحصیليترمنیب داریمعنيتفاوت 

راهه در متن مانوا استفاده گردیده شده که نتایج آن در جدول از آزمون تحلیل واریانس یک

 قابل مشاهده است. 5شماره 
 راهه در متن مانوا: نتایج تحليل واریانس یک5جدول 

مجموع  ميانگين هاشاخص ردیف

 مجذورات

df

1 

df2 
 

F Sig 

 8ترم   7ترم   6ترم   5ترم  

 0.358 1.082 217 3 0.829 3.00 3.04 2.87 2.99 انگیزه 1

 0.97 0.081 217 3 0.107 2.91 2.86 2.90 2.87 تفکر انتقادی 2

 0.174 1.671 217 3 1.157 2.97 2.83 2.78 2.85 برنامه درسي 3

 0.452 0.881 217 3 1.465 2.99 3.17 2.99 3.00 توسعه انتزاعي 4

 0.064 2.457 217 3 1.866 2.89 3.05 2.88 3.09 علم خلاقم 5

آموز دانش 6

 خلاق

2.93 2.82 2.88 2.75 1.030 3 217 1.062 0.366 

 0.209 1.525 217 3 2.527 2.6 2.87 2.7 2.72 ابتکار 7

 0.815 0.314 217 3 0.616 2.96 2.94 2.83 2.98 پذیریانعطاف 8

 0.528 0.742 217 3 1.579 2.90 3.11 2.97 2.97 گسترش 9

 0.681 0.503 217 3 1.080 2.90 2.85 2.96 3.03 کنجکاوی 10

 0.249 1.384 217 3 0.299 2.90 2.95 2.85 2.95 کل 11

ها در سطح اطمینان های تمامي ردیفحاکي از آن است شاخص 5های مندرج در جدول داده

نسبت به   8و  7های ن است که دانشجویان ترمها حاکي از آدار نبوده است. یافتهدرصد معني 95

 میانگین بالاتری را دارا هستند.  6و  5های ترم

 

 گيریبحث و نتيجه

های ناشناخته را حل کنند مدارس آموزان بتوانند در آینده مشکلات و چالشبرای اینکه دانش

ین پژوهش با هدف شناسایي ا ؛ لذاهای خلاقانه آنها را از دوره ابتدایي پرورش دهندباید توانایي

ها انجام شده است. های کلاس درس خلاق در دوره ابتدایي و میزان توجه به این شاخصشاخص

ها بدست آمد شامل هایي که از تحلیل مصاحبهشاخص نیترمهمنتایج سؤال اول پژوهش نشان داد 

پذیری، سترش، انعطافخلاق، ابتکار، گ آموزدانشده شاخص انگیزه، برنامه درسي، معلم خلاق، 

های عزیزی و همکاران توسعه انتزاعي، تفکر انتقادی و کنجکاوی است. این نتایج با نتایج پژوهش

(، 1401، راهبر و همکاران )(1402زاده و همکاران )حسن، (1402ایتیوند و همکاران )(، 1402)

توان تبیین این نتایج مي باشد. در( همسو مي2022)  نیفتاچودیم(  و 2024سولاییا و همکاران )

که رفتار و اعمال خلاقانه را در  گونهنیبدگفت اگر معلمان و دانشجومعلمان ما خلاق باشند؛ 

آموزان و نسل آینده خلاقي در جامعه باشند. توانند شاهد دانشکلاس درس داشته باشند مي
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شد؛ بدین معني که باید محور باهای درس باید خلاقیتتدریس معلمان و دانشجومعلمان در کلاس

آموزان را فعال کند؛ آموزان قرار دهند که تفکر، تخیل و اندیشه دانشتکالیفي را در اختیار دانش

آموزان در کلاس درس مشارکت فعال و انگیزه داشته های تدریسي استفاده کنند که دانشاز روش

چندین  آموزان ضمن لذت بردن،باشند. تدریس در کلاس درس باید جنبه هنر داشته باشد تا دانش

حرکتي، شناختي، عاطفي و فضایي او فعال شود. دادن زمان به  - حواس خود از جمله حسي

کند تا در مورد آن به تفکر عمیق بپردازند و آموزان در هنگام حل مسائل به آنها کمک ميدانش

ها غلبه کرده تواند بر چالشکند تا بآموزان کمک ميمشارکت داشته باشند. علاوه بر این، به دانش

 و توسعهتری را ارائه های پیچیدهها و ایدهو از طریق آزمون و خطا اعتماد به نفس پیدا کنند و پاسخ

های آموزان را تحریک، ویژگيدهند. معلمان و دانشجومعلمان باید به طور آگاهانه تفکر دانش

 ت نمایند. های پیشرفت آنها را تقویمثبت آنها را توسعه و پایه

آموزان حساس نباشند بلکه باید به آنها معلمان و دانشجومعلمان باید نسبت به اشتباهات دانش

های آموزان نتوانند در کلاسهایشان را ارائه دهند. مادامي که دانشها و ایدهاجازه دهند تا پاسخ

ند. وقتي آموزاني خلاق پرورش داده شوتوان انتظار داشت دانشدرس صحبت کنند نمي

توان گفت کنند ميپذیر مطالعه ميآموزان در کلاس درس بانشاط، امن، باز و انعطافدانش

های همتایان خود، بین آنها ارتباط برقرار شده کنند و ضمن مشارکت در فعالیتاحساس امنیت مي

ای را آموزان سؤالات غیرمنتظرهو اشتیاق بیشتری جهت حضور در کلاس درس دارند. وقتي دانش

ی پاسخ دهند که احساس ناامني کنند بلکه باید اگونهبهپرسند نباید از معلمان و دانشجومعلمان مي

های متنوع آنها های خود بپردازند و نظرات و صحبتها و اندیشهآنها را تشویق کنند تا به بیان ایده

آموزان احساس لذت دانش ؛ لذاها و گفتگوهای کلاسي استفاده کنندجهت برانگیختن فعالیت

توانند سطوح بالاتری از خلاقیت را ایجاد کنند. های خود ميکرده و با دفاع از اندیشه

تمایل دارند مسائل را بررسي و در آنها دخالت کنند و  معمولاًآموزاني که کنجکاو هستند دانش

ها را سرکوب آگاه شوند که وضعیت و شرایط آن را بدانند. در این موقعیت نباید کنجکاوی آن

( و 2021) وران و کوسواندونوهای کرد بلکه باید آنها را تشویق نمود. این نتایج با نتایج پژوهش

 يسطح علمباشد. نتایج پژوهش آنها حاکي از آن بود ( همسو مي1398درخشنده و نریماني )سیف

آموزان ت معلم، برخورد مناسب با دانشیک، خلاقیدموکرات یدارمعلم، روش کلاس یبالا

مانع  یجاد جو استبدادیمعلمان و ا یگرو سلطه شوديآموزان مت دانشیش خلاقیموجب افزا

عنوان پایه و سکوی اجرای تواند بهآموزان مي. توجه به انگیزه دانشآموزان استت دانشیخلاق

باید  یک اثر خلاق در جامعه باشد. البته قابل ذکر است برای اینکه یک اثر خلاق داشته باشیم

 معمولاً  توان چیزی بدست آورد.آموزان فراهم کرد؛ چراکه بدون هیچ، نميشرایط را برای دانش
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با آنها ارتباط برقرار نکنند. معلمان  کننديمآموزان پرحرف را دوست ندارند و سعي معلمان دانش

ل شوند و آموزان ارزش قائهای کلیدی کیفیت آموزش، باید برای خلاقیت دانشعنوان محرکبه

آموزاني خلاق پرورش های لازم برای ایجاد فضای یادگیری داشته باشند تا بتوانند دانشمهارت

ها به معلمان سودمند نخست باید معلمان خلاق داشته باشیم و تقویت و آموزش مهارت ؛ لذادهند

 خواهد بود. 

های به شاخص نتایج سؤال دوم پژوهش نشان داد که میزان توجه دانشجومعلمان کارورز

الجمیلي کلاس درس خلاق کم بوده و نیازمند تقویت است. این نتایج با نتایج پژوهش جاسم

تواند بر میزان توجه توان گفت عوامل مختلفي ميها ميباشد. در تبیین این یافته(  همسو مي2021)

از عواملي  باشد. شاید یکي رگذاریتأثهای کلاس درس خلاق دانشجومعلمان کارورز به شاخص

بگذارد مقاومت آنها در مقابل تغییر باشد.  ریتأثتواند بر میزان توجه معلمان و دانشجومعلمان که مي

معلمان اغلب تمایل دارند یک روش تدریس و محتوای ثابت و یا به طور کلي برنامه درسي ثابتي 

ي چنانآنایل به تغییرات های درسي، معلمان تمبازنگری برنامه رغميعلرا در مدارس اجرا کنند و 

ها خاص کشور ما نیست و در بسیاری از کشورهای کنند. البته این چالشندارند و مقاومت مي

. نتایج بسیاری از مطالعات فرماستحکمدیگر از جمله ایالت متحده، فنلاند، کره جنوبي و غیره 

-ییرات و بازنگری در روشنمودند. تغ دییتأ( موارد مذکور را 2019، 1؛ هنگ و یانگ2024)کیم، 

آموزان بسیار مهم های تدریس و فضا و دیگر عناصر برنامه درسي برای یاددهي خلاقیت به دانش

توان شاهد تغییر در مسیر و ماهیت تدریس و افزایش است؛ چراکه با تغییرات موارد مذکور، مي

-برنامه درسي باید انعطافعنوان بازیگران اصلي اجرای آموزان بود. معلمان بهخلاقیت در دانش

تواند ناشي از ( معتقد است مقاومت معلمان در برابر تغییر مي2024روز باشند. کیم )پذیر و به

 اشتراک گذاشتنهای درس یا فضای دیگر، به بر عملکرد آنها در کلاس ریتأثعواملي چون 

دم شرایط لازم برای ی بر عملکرد همکاران، عرگذاریتأثبرای  تلاشاحساسات خود با همکاران، 

-تغییر، عدم اعتقاد به موضوعات جدید و غیره باشد. همچنین عواملي چون برنامه درسي فعلي مي

روز، کاربردی و متناسب با باشد. برنامه درسي که به رگذاریتأثآموزان تواند بر خلاقیت دانش

آینده پرورش دهد. امکانات و  را برای آموزدانشتواند نمي قطعاًنیازهای بازار کار و جامعه نباشد 

 آموزان اثرگذار باشد. تواند بر خلاق بودن دانشها در مدارس ميزیرساخت

باشد  رگذاریتأثتواند بر معلمان و دانشجومعلمان کارورز علاوه بر این، از دیگر عواملي که مي

وقت باشد.  ی زیاد آموزش و پرورش و کمبودهاو دستورالعملها تعداد زیاد دروس، بخشنامه

شود معلمان و تعداد زیاد دروس دوره ابتدایي و کمبود زمان لازم برای کلاس درس منجر مي

                                                 
1- Hong & Youngs  
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توانند در آموزان توجه کنند. همچنین آنها نميدانشجو معلمان کارورز نتوانند به خلاق بودن دانش

های ه در کلاسي کآموزاندانشآموزان را به مدرسه بیاورند و اکثر های دیگر دانشسایر زمان

کنند به دلیل یادگیری محتوای دروس است و توجه به خلاقیت ندارند. علاوه بر خاص شرکت مي

های مالي، اقتصادی و خانواده ممکن های معلمان و دانشجو معلمان از جمله دغدغهاین دغدغه

ر نماید و را از کلاس درس دو است باعث شود که ذهن آنها را درگیر نماید، تفکر و تخیل آنها

، خوب و خلاق نداشته باشند. همچنین در دوره ابتدایي به دلیل مؤثرانگیزه لازم را برای تدریس 

کنند به جای تدریس درس هنر، دروس ریاضیات، کمبود زمان برای تدریس، معلمان سعي مي

توانند علوم و غیره را تدریس نمایند. درس هنر، یکي از دروس دوره ابتدایي است که معلمان مي

بارتری برای تواند آثار زیانتوجهي به آن ميآموزان را پرورش دهند لیکن بيخلاقیت دانش

خواهیم به افکار، احساسات، عواطف، تخیلات و تفکرات آموزان داشته باشد. اگر ميدانش

یي آموزان توجه کنیم باید به درس هنر توجه داشته باشیم. توجه به این درس منجر به شناسادانش

آموزان، توسعه عواطف و خلاقیت خالق هستي، تقویت حواس، تفکر، تخیل و هوش دانش

استعدادهای دروني و  شکوفاشدنآموزان و های فردی دانشاحساساتشان، توجه به تفاوت

هستند و در هنگام انجام دادن  مندعلاقههای هنری آموزان به فعالیتشود. همه دانشخلاقیتشان مي

ای را برای ، طراحي و ساختن، شکست و پیروزی را تجربه کرده و در نهایت زمینهکارهای عملي

فهم و ادراک آنها رشد خواهد  کند؛ لذا با تربیت هنری، خلاقیت وبروز خلاقیت آنها فراهم مي

 کرد.

نتایج سؤال سوم پژوهش نشان داد تفاوت معناداری بین دو گروه زن و مرد نسبت به میزان 

الجمیلي های کلاس درس خلاق وجود ندارد. این نتایج با نتایج پژوهش جاسمتوجه به شاخص

ی دیدگاه یکساني کارورزتوان گفت همه دانشجویان ها ميباشد. در تبیین یافته(  همسو مي2021)

دانشجو معلمان ممکن است به اندازه معلمان و بسیاری از . داشتندهای مذکور نسبت به شاخص

های خلاق در کلاس های پرورش آن و نحوه اجرای فعالیتهیم خلاقیت، روشکافي در مورد مفا

شان مورد قبول واقع نشود یا به اندازه های خلاقانهترس از اینکه ایده. درس آموزش ندیده باشند

های جدید و متفاوت تواند باعث شود که دانشجو معلمان از ارائه ایدهکافي خوب نباشد، مي

های خلاقانه دانشجو معلمان حمایت اساتید و مربیان به اندازه کافي از ایده خودداری کنند. اگر

ها فرصت آزمایش و خطا ندهند، دانشجو معلمان ممکن است انگیزه خود را برای نکنند و به آن

 يسنت یهاخود با روش لیبروز خلاقیت از دست بدهند. اکثر دانشجو معلمان در طول تحص

آن هراس  رییها عادت کرده و از تغروش نیممکن است به ا لیدل نیه هماند و بآشنا شده سیتدر

 دانشجو معلمان بنا بر شرایط روحي و رواني خود و یا شرایط محیطي، يبرخ. همچنین داشته باشند
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 یهاحلراه یجستجو یبه جا دهنديم حیو ترج کننديم زیمبهم و نامشخص پره یهاتیاز موقع

علاوه بر این، دانش، مهارت و نگرش معلمان  شده استفاده کنند. نییتع شیاز پ یهااز روش د،یجد

نسبت به خلاقیت بسیار مهم است. معلمان و دانشجومعلماني که سواد کافي در مورد مسائل را 

آموزش دهند. این نتایج با نتایج  آموزانشاندانشتواند خلاقیت را به نمي قطعاًنداشته باشند 

ها نشان داد ( همخواني دارد. نتایج این پژوهش2017( و سو )2021) 1اپلهای کرمین و چپژوهش

آموزان دارند. علاوه بر این، معلمان های خلاق دانشکه معلمان نقش کلیدی در پرورش توانایي

 رگذاریتأثآموزان بیش از حد متکي به آزمون و ارزشیابي هستند و ممکن است بر خلاقیت دانش

آموزان درگیر این موضوع خواهد شد. همچنین تنوع اس چندگانه دانشباشد؛ چراکه تمامي حو

-آموزان انتقال ميمحتوایي در دوره ابتدایي وجود ندارد و فقط محتوای ثابت دروس را به دانش

گیرد دهند. اگرچه قابل ذکر است از آنجایي که تدوین دروس به صورت متمرکز صورت مي

 ر از دروس مانور دهند. توانند روی محتوای غینمي چنانآن

های تحصیلي دانشجویان نسبت نتایج سؤال چهارم پژوهش نشان داد تفاوت معناداری بین ترم

-وجود ندارد. در تبیین نتایج مي های کلاس درس خلاق در دوره ابتدایيبه میزان توجه به شاخص

ها و رفتار رها، ارزشهای مختلف دارای نظرات یکساني هستند. باوتوان گفت همه دانشجویان ترم

تواند از جمله دلایلي باشد که بر روی معلمان و دانشجو معلمان نسبت به خلاقیت مي

دانشجومعلمان کارورز تأثیرگذار باشد. تمامي دانشجومعلمان کارورز بر این اعتقادند که به 

دارند  ( اعتقاد2018ي )و کارپات يکزبرشود. های درس ابتدایي توجه نميخلاقیت در کلاس

 .هستندآنها در کلاس درس  یهااقدامات و انتخاب دیکل ،تیمعلمان در مورد خلاق یباورها

آموز باورمند و تواند دانشنمي قطعاًمعلماني که اعتقادی به خلاقیت و تغییرات جدید نداشته باشد 

شود. بیني ميخلاقي پرورش دهند. باور و ذهنیت رشد منجر به ایجاد هیجان، اشتیاق و خوش

تر و اعتماد به پذیری خلاقانهتوانند ریسکتر و سازگارتر ميهای آگاهانهمعلمان با باورها و ذهنیت

تواند بر خلاقیت نفس بیشتری داشته باشند. علاوه بر این رفتار معلمان و دانشجومعلمان مي

داشته باشند بر  های درسای در کلاسآموزان تأثیرگذار باشد. اگر معلمان رفتار خلاقانهدانش

توانند از خودشان خلاقیت نشان دهند. این نتایج آموزان تأثیرگذار بوده و ميروی خلاقیت دانش

نموده و مدل مذکور رفتار خلاقانه را  دییتأ (2018) 2و بگتو يکارووفسک ياجتماع يشناخترا مدل 

 تیخلاق دی، معلمان باآموزاندر دانش تیخلاق جادیا یبرادهد. عنوان کنش عاملي نشان ميبه

 آموزان خود عمل کنند.در تعامل با دانش یرفتار یهاعنوان مدلبه جهیخود را نشان دهند و در نت

آموزان از افراد مشهور مانند بازیکنان فوتبال، هنرمندان و غیره در جامعه امروز اکثر دانش

                                                 
1- Cremin & Chappell  
2-  Karwowski & Beghetto 
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-خود پیوندهای عاطفي برقرار مي کنند و برخي از آنها با برقراری ارتباط با معلمالگوبرداری مي

شود. البته ممکن است این روابط عاطفي بین معلمان که منجر به وابستگي رواني و امنیت مي کنند

از معلمان  یالگوبردار جهیآموزان ممکن است در نتاز دانش يبرخ آموزان برقرار نشود.و دانش

امر در مورد همه معلمان خلاق و  نیا قطعاً را توسعه دهند، اما تیکه دوست دارند، خلاق يخلاق

 .گذارديم ریتأثيآموزان را باز دانش یاریو بس کنديآموزان آنها صدق نمدانش

عنوان یک شایستگي حیاتي، باید در توان گفت خلاقیت بهبندی ميدر نهایت در مقام جمع

وزان توسعه یابد. آماولویت تدریس دانش آموزان قرار گیرد تا این مهارت ارزشمند در دانش

های مختلف کمک کنند تا از راه دانشجو معلمانتوانند به معلمان و های شناسایي شده ميشاخص

های مناسب برای های یادگیری حمایتي بپردازند و از فرصتپذیر به طراحي محیطو امکان

به معلمان  های مذکورآموزان استفاده نمایند. شاخصهای خلاق دانشتحریک و تقویت توانایي

آموزان را مورد ارزیابي قرار دهند. معلمان کمک خواهد کرد تا آنها رفتارهای قابل مشاهده دانش

تنها این تأکید نههای درس بر اهمیت تأمل و تفکر در فرایند تدریس تأکید کنند. باید در کلاس

های شناختي کند تا مهارتها را تشویق ميکند، بلکه آنتر وادار ميآموزان را به تفکر عمیقدانش

شود باید به آموزان سؤالي پرسیده مي. به طور مثال، وقتي از دانشو تحلیلي خود را تقویت کنند

آموزان رشد فراشناختي خلاق را آنها فرصت بیشتری برای تامل داده شود. همچنین به دانش

رای  حل یک مسئله استفاده آموزش دهند؛ بدین معنا که از آنها خواسته شود تا راه و روشي که ب

آموزان دارد کردند را توضیح دهند. فراشناخت خلاق نقش مهمي در رشد و تقویت شناختي دانش

سازی معلمان و دانشجومعلمان از فراشناخت خلاق، به عنوان یک الگوی عملي و ساز و و مدل

باشد. معلمان نشان آموزاهای دانشکاری قدرتمند برای رشد فردی خودشان و افزایش توانمندی

طریق تمامي موضوعات و دروس به پرورش خلاقیت بپردازد  و آن  ازتنها از طریق هنر بلکه باید نه

به  دیتأکید بر حفظ مطالب، با یبه جاعنوان جزئي از فرایند تدریس در نظر بگیرند. معلمان را  به

ؤال بپرسند و به دنبال تا درباره موضوعات مختلف فکر کنند، س دهندآموزان فرصت دانش

 یریادگیحل مسئله و  ،يکلاس یهاپروژه ،يمانند بحث گروه یيهاروش باشند. دیجد یهاپاسخ

. البته لازم به ذکر است که کنديم یریادگی ندیفرا ریآموزان را فعالانه درگدانش ،یبر باز يمبتن

-سوق دادن ذهن و تفکر دانشمعلمان با  .روشن شدن دارد یبرا یابه جرقه ازیابتدا ن تیخلاق

 لیاز قوه ابتکار و تخ آموزاندانشتا  توانند منجر شوندميموردنظر  اتموضوع سمت آموزان به

شوند که  يطراح یابه گونه دیدرس با یهاکلاسعلاوه بر این،  استفاده کنند. يخود به درست

از آنها  توانيم يح کنند. حتخود را مطر یهادهیآزادانه ا تواننديآموزان احساس کنند مدانش

خوب  یهادهیکلاس داشته باشند. پاسخ مثبت به ا طیمحبهبود  در  يخود سع یهادهیخواست با ا
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عمل کند.  آنها يدر زندگ تیلاقخ ریدر تکرار مس ينقطه قوتعنوان تواند بهميآموزان دانش

های درس مدارس قیت در کلاس، با عنایت به نتایج پژوهش، پیشنهاداتي برای تقویت خلانیبنابرا

 گردد:ابتدایي ارائه مي

های شود وزارت آموزش و پرورش، افرادی را در استخداميپیشنهاد مي (1

خود جذب نماید که بتوانند یک الگو موفق خلاق در کلاس درس باشند. 

سازی اجتماعي باید اتفاق بیفتد که با توان گفت نوعي مدلی مياگونهبه

-( همخواني دارد. مدل1986، 1963ای آلبرت بندورا )یادگیری مشاهده

آموزان، معلمان شود برای رشد خلاقیت دانشسازی اجتماعي باعث مي

آموزان باشند. باید خلاقیت خود را نشان دهند و همانند الگویي برای دانش

سازی اجتماعي یک عنصر عاطفي است و از آنجایي که علاوه بر این، مدل

تدایي در دوره حساسي هستند که باید مورد توجه قرار آموزان ابدانش

تواند در خلاقیت آنها بسیار این عنصر مي ؛ لذابگیرند و الگوبرداری کنند

 تأثیرگذار باشد.

هایي را برای شود معلمان و دانشجومعلمان کارورز فعالیتپیشنهاد مي (2

و آموزان در نظر بگیرند که مبتني بر پروژه و پژوهش باشند دانش

را با مسائل واقعي درگیر نموده و بتوانند در آینده چنین مسائلي  آموزدانش

 را حل نمایند و تجربه لازم را بدست آورند. 

ی آن در برنامه هامؤلفهشود با توجه به مهم بودن خلاقیت، پیشنهاد مي (3

آموزان در تمامي موضوعات به درسي دوره ابتدایي تدوین شود تا دانش

تنها یک علوم بلکه علوم خلاق یا داشته باشند؛ بدین معني نه این مهم توجه

 تنها ریاضي بلکه با ریاضیات خلاق و غیره را آموزش دهند. نه

های شود مدیران و راهبران آموزشي و تربیتي مدارس از شاخصپیشنهاد مي (4

شناسایي شده برای ارزیابي میزان توجه معلمان دوره ابتدایي نسبت به 

 های درس استفاده کنند. ا در کلاسخلاقیت آنه

شود آموزش و پرورش، توانمندسازی معلمان و دانشجومعلمان، پیشنهاد مي (5

مجهز کردن فضای مدرسه به یک فضای آزمایشگاهي برای تحقیقات، 
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های خلاقانه برای معلمان و دانش آموزان، ارتباط با صنعت، طراحي فعالیت

های سنتي و تاسیس مراکز خلاقیت در يهای خلاقانه به جای ارزیابارزیابي

 مدارس را در دستور کار خود قرار دهد.
 سپاسگزاری

دانند از همکاری تمامي کساني که در مراحل مصاحبه و نویسندگان پژوهش بر خود واجب مي

 اند، سپاسگزاری نماید.ما را یاری نموده نامهپرسشتکمیل 
 منابع

 فارسي

استفاده از آزمایشگاه علوم بر خلاقیت  ری(. بررسي تأث1402و اماني، وحید ) ایتیوند، ناصر؛ اولي، اسماعیل

 .336 -314، 3، 4آموزان شهر تهران. پژوهش در آموزش شیمي، دانش

زاده و پروین عظیمي. تهران: نشر ترجمه حسن قاسم شکوفایي خلاقیت کودکان،(. 1377آمابلي، ترزا )

 دنیای نو.

 يکیالکتید يخوانقصه ياثربخش(. 1401ی گرگری، رحیم و واحدی، شهرام )ی، فاطمه؛ بدرررزداریپورام

، يو مطالعات فرهنگ يتفکر و کودک، پژوهشگاه علوم انسانیي. آموزان ابتدات دانشیبر بهبود خلاق

13(2 ،)35-58. 

 سازی موفق برنامه جدید کارورزی در دانشگاه فرهنگیان.(. واکاوی موانع پیاده1397حجازی، اسد )

 .70 – 47(، 3)17، 67، فصلنامه نوآوری آموزشي

یي. آموزان دوره ابتدادر دانش تیقلاخ يبررس(. 1402) غفار، زادیصریقي و سیعي، نراق؛ میکر ،زادهحسن

 .67-57، 61 ،نامه اورمزدپژوهش

رس (. مقایسه اثر بخشي کلاس د1399) رضا و پاشا، ساسان ؛ باوی،دیسع بختیار پور، خشنود، هوشنگ؛

آموزان. ی اجتماعي، بر خلاقیت و عملکر تحصیلي دانشهاشبکهمعکوس و کلاس درس مبتني بر 

 .224-195(، 2)16، ی نوین تربیتيهاشهیاند

صفوی، زاده، سیدعبدالمجید؛ مرزبان، هادی؛ مهدوی، رضا و نوابرادپور، فاطمه؛ شاپوریان، فریبا؛ شریف

. تهران: اداره کل چاپ و های اول، دوم و سوم ابتدایيلمان پایهراهنمای درس هنر برای مع(. 1391مینا )

 های درسي.توزیع کتاب

(. تبیین عناصر 1401السادات )دهشیری، افضل؛ عصاره، علیرضا و حسینيمحمدرضاراهبر، علي؛ جمعه، 

ابتکار و خلاقیت در علوم محور برای آموزش دانشجومعلمان )سنتزپژوهي(. برنامه درسي خلاقیت
 .48 – 25(، 4) 11، انساني

ت یش خلاقیل عوامل و موانع مرتبط با افزایفراتحل(. 1398درخشنده، سعید و نریماني، محمد )سیف

 103-120(، 3)8، ي مدرسهشناسروان. آموزاندانش
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ت یقلاس معلمان و خلاک تیریرابطه سبک مد(. 1398) آزادهي، شمسایو  یمحمدمهد ،باقریشریعت

، يت در علوم انسانیقلاابتکار و خ. آموزاندانش يشناختروان يستیبهز یگريانجیم باآموزان دانش

9(1 ،)227-262. 

های (. شناسایي و تحلیل مؤلفه1402پور، بهمن )پناه، مریم؛ موسوی، فرانک و سعیدیعزیزی، سمیه؛ اسلام

ابتکار و خلاقیت در  خلاقیت و نوآوری مدیریتي مدیران موسسات آموزش عالي به منظور ارائه مدل.
 .183 – 162(، 3)2، 13، علوم انساني

ت یبر خلاقی ط هنریر محیتأث(. 1392، محمدجواد و سیلوایه، سونیا )نژادیمهدو؛ نیغلامحس، نژادیمهدو

 .140-127(، 48)12، يآمـوزشـ یهایفصلنامه نوآور .آموزاندانش

س درس و مدرسه با سطح لاک طیمح تیوضع يسبرر(. 1395مسعود )ي، فیشرو  وسفی، یکلوارانیرزائیم

-181(، 2)10، يآموزش یهادر نظام یزیرو برنامه تیریمد. درخشانآموزان استعداد دانش تیقلاخ

197. 
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Indicators of the creative classroom in the elementary 

school and the amount of attention of student teachers 

interns to them 
Mostafa bagherian far*1, Aliakbar dolati2, Nazanin Abdollahi3 

abstract 

The present research was conducted with the aim of identifying the indicators of 

creative classroom in the elementary school and the amount of attention paid to each 

of the indicators from the point of view of student and intern teachers. This applied 

research was carried out in the paradigm of pragmatism, with a mixed approach of 

sequential exploratory method. In the qualitative part, the phenomenological method 

was used, and in the quantitative part, the descriptive-survey method was used. The 

potential participants of the qualitative part were the experts and faculty members of 

Farhangian University and the statistical population of the quantitative part were the 

students of Farhangian University in the academic year of 2014-2014. In the 

qualitative part, a semi-structured interview was conducted with 22 participants 

using the criterion-type purposeful sampling approach, and in the quantitative part, 

221 people were selected using the relative stratified random sampling method and 

the questionnaire was extracted from the interviews. It was distributed among them. 

The validity and reliability of the qualitative and quantitative part of the research 

was confirmed. Data analysis was done in the qualitative part through thematic 

analysis and in the quantitative part through descriptive and inferential statistics. The 

findings of the qualitative part showed that the most important indicators of the 

creative classroom in the elementary school include motivation, critical thinking, 

curriculum, abstract development, creative teacher, initiative, creative student, 

flexibility, curiosity and expansion. . The results of the quantitative part of the 

research showed that the level of attention paid by student teachers to creative 

classroom indicators is not at an optimal level. It can be said that creativity as a vital 

skill should be prioritized in teaching in order to develop this skill in students. 

Keywords: creative classroom, creativity, internship, elementary school, 

Farhangian University. 

 

 

 

 

 

 

                                                 
1.  *Assistant Professor, Department of Educational and Curriculum InnovationsInstitute for Research and 
Planning in Higher Education, Tehran, Iran. (Corresponding Author) (m.bagherian@irphe.ac.ir) 
2.  Assistant Professor, Department of Educational Administration, Farhangian University, P.O. Box 

14665-889, Tehran, Iran. ali.dolati@cfu.ac.ir 
3.  Bachelor's student at Farhangian University, Tehran, Iran. 

mailto:m.bagherian@irphe.ac.ir
mailto:ali.dolati@cfu.ac.ir

