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 ان دخترنوجوان یشناختروان یستیبهز و یارزش نظام نیب رابطه در یورزخودشفقت یانجیم نقش

 دهیچک

. ام شدانج نوجوانان در شناختینظام ارزشی و بهزیستی روان بین رابطه در ورزیخودشفقت میانجی نقش با هدف بررسی حاضر، پژوهش

 دوره متوسطه اول، با نوجوانان از نفر 001 که بود 0010-0011در سال تحصیلی   شهر قزوین نوجوانان دختر پژوهش این آماری جامعه

  و همکاران سیرورزی شناختی ریف، خودشفقتهای بهزیستی روانپرسشنامه به کنندگانانتخاب شدند. شرکت دسترس در گیرینمونه روش

و  spss 26  افزارهاینرم از استفاده با ساختاری و معادلات یابیمدل با روش داده ها تحلیل و تجزیه. دادند پاسخ شوارتزو نظام ارزشی 

Amos 26  .میانجی نقش ورزیخودشفقت و دارد مطلوبی برازش تجربی هایداده با پژوهش مفهومی مدل که داد نشان نتایجانجام شد 

 78/1به  میدر مدل مستق 04/1از  در پژوهش حاضر، ینییتب انسیوار شی. افزاکندمی ایفا نظام ارزشی و بهزیستی روانشناختی رابطه در سهمی

عنوان یک عامل محافظتی هم می نظام ارزشی به که گرفت نتیجه گونهاین توانمی پژوهش نتایج اساس بر دهد.ینشان م ی راانجیدر مدل م

 ی کند. شناختی را پیش بینبهزیستی روان ورزی،صورت مستقیم و هم از طریق تأثیر بر خودشفقتتواند به

 

 واژگان کلیدی

    اننوجوان ،یشناختروان یستیبهز ،یورزخودشفقت ،یارزش نظام
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 مقدمه

 ،0یجهان بهداشت سازمان. است قرارگرفته توجه مورد مثبت، یشناسروان حوزه صاحبنظران یسو از 0روانسلامت دگاهید ر،یاخ یهاسال در

 سلامت، یهاشاخص عنوان به که( 0100 ،3کومار و نایار) داندیم یاجتماع و یذهن ،یجسم کامل یستیبهز از یحالت عنوانبه را روانسلامت

دو تعریف از بهزیستی (.  0338و همکاران،  آبادمیابراهی)اصغر قرار داده استمورد توجه  را فرد یهاتیقابل تحقق و مثبت یهایژگیو

(. 0100 ،و همکاران 8جونتولی)  4یشناختروان یستیبهز و  5یذهن یستیبهز (: 0100و همکاران،  0بلد-وجود دارد که از هم متفاوتند )بلاسکو

 مورد در مردم تفکر و احساس نشانگر که بوده یشناخت و یعاطف مفهوم دو هر شامل (7انهیگرالذت کردی)برخاسته از رویذهن یستیبهز

 مانند یمیمفاه شامله( انیگرالتیفض کردیرو از)برخاسته  یشناختروان یستیبهز که یحال در (،0101 ،و همکاران 3انگلیم) است خود یزندگ

. (0100و همکاران،  00)ون اگترن است طیمح بر کنترل احساس کی و یهدفمند و معنا با یزندگ درک ،01خود رشیپذ و نفس عزت

 عملکرد کی عنوانبه راآن توانیم ،(0110) 00یدس و انیرا نظر طبق و شودیم تصور مختلف عناصر از یبیترک عنوانبه معمولاً ی،ستیبهز

  .دکنمی تیحما یشخص رشد و هامهارت رشد از هم واست  مثبت ییجولذت حالت کی هم که کرد فیتعر نهیبه تجربه و یشناختروان

و همکاران،  03)هیز کنندیی شناسا شوند،یم یستیبهز فیتضع ای بهبود موجب که را هاییسازه تا بوده آن بر تلاش ،هاپژوهش از یاریدر بس

طور به ،هاارزش در یفرد مراتبسلسلهدهنده این است که ها، نشاننتایج بررسی و است یشخص یهاارزش ،هااین سازهاز  یکی. (0100

 رییدر برابر تغ یگشودگ یگذارارزشطور مثال، به .(0103 و همکاران، 05سین؛ 0105 ،و همکاران 00ویلیامز) ددهیرا ارتقا می ستیبهز میمستق

 بوژانوفسکا) مرتبط باشد تر بهزیستیسطح پایینممکن است با  ،خود و حفاظت یکه ارتقایحال درداده،  شیرا افزا یستیبهزتعالی خود، و 

                                                
1 . mental health 
2. World Health Organization 
3. Kumar & Nayar 
4. Blasco‐Belled 
5. Subjective wellbeing )SWB) 
6 Psychological wellbeing (PWB( 
7. Giuntoli 
8. hedonic 
9. Anglim 
10. self-esteem and self-acceptance 
11 . van Agteren 
12. Ryan & Deci 
13. Hayes 
14 .Williams 
15. Sinn 
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 سطح بالاتری از باافرادی  و دارد پیشرفت وجودو  سنتهای ارزشای معنادار بین بهزیستی و رابطههمچنین،  .(0107 ،0یوتروفسکیپ و

و  (0108، 0)سورتکس و شوارتزاند نمرات بالاتری داشتهطلبی، تحریک و خودرهنموددهی ،خیرخواهی جویی،لذتهای ارزشدر ، یبهزیست

)کیم و  دست آمده استبه ، خیرخواهی و همنواییگرایییهای جهانارزشو  جنبه شادکامی بهزیستی ای مثبت و معنادار بیننیز، رابطه

موددهی، رهن خود طلبی،تحریکپیشرفت،  ،سنت ی نظیرهایارزشای معنادار بین رابطهها نیز البته نتایج برخی پژوهش. (0101همکاران، 

 (.0335)شریفی و همکاران،  وجود نداردبهزیستی شناختی برای  که این رابطه،اند، در حالیرا نشان داده بهزیستی عاطفی وهمنوایی و امنیت 

 هیتجز شتریب و ندارد وجود ،آن ابعاد و یشناختروان یستیبهز با یارزش نظام وندیپ نهیزم در یادیز مطالعاتپژوهش،  نهیشیدر پ ،حالبا این

  .(0100 ،یوتروفسکیپ و بوژانوفسکا) هستند متمرکز یذهن یستیبهز بر هالیتحل و

 گسالانبزر به نسبت خود یهاارزش تحقق یبرا یکمتر یهافرصت که نوجوانان در یشناختروان یستیبهز و هاارزش نیب رابطه همچنین

 ،جوانان درصد ستیب تا دهدهد ینشان م یجهان یهانیتخم .(0100 ،3آربنسکا و)بوژانوفسکا  است برخوردار یادیز تیاهم از اند،داشته

و  0)هنسان دنشویم آغاز یسالگ 00بزرگسالان قبل از  یروان یهایماریچهارم از کل باند و سهروان را تجربه کردهسلامت یهاچالش

 نیا ردکه یطوربهکنند، ی خود را سپری میزندگ مراحل نیترپرمخاطره و نیتریاساس از یک، ینوجوانان ،بیترتنیدب و( 0100 ،همکاران

 دهیچیپ مشکل، یرهایدر مس ،در رابطه با خود و جهان ار آنانتواند یم 5یاجتماع-یو عاطف یشناخت تحولات، یتوجهقابل صورتمرحله به

(. 0337 ،و همکاران آبادنیحس)ظاهر شود  یشناختروان یستیبهز یبرا یاژهیو نیآفرکند و ممکن است عوامل خطر تیهدا یعیرطبیو غ

 .رسدیم نظربه یدر جامعه نوجوان ضرور شی،ارز نظام و یشناختروان یستیبهز نیب روابط یبررسبنابراین، 

نسبت به  4نسبت به خود، نگرش درک و عدم قضاوت یمراقبت و مهربان احساسبه رنج و  نسبت یگشودگ ،یورزخودشفقت، از طرفی

پژوهشی  یهاافتهی( و 0103، 8است )نف یاز تجربه مشترک انسان یبخش عنوانبه ،یتجربه شخص صیخود و تشخ یهاها و شکستیینارسا

، به تیشخص قوت نقطهعنوان ( و به0100 ،7یگامل و بت)مک داشته یرابطه منف ی،شناختروان یهابیآسبا  ،یورزخودشفقت دهدیم نشان

                                                
1 . Bojanowska & Piotrowski 
2 Sortheix, & Schwartz 
3 .Urbańska 
4 . Henson 
5. socioemotional   
6. nonjudgmental 
7. Neff 
8. MacBeth & Gumley 
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 مؤلفهسه با  یورزخودشفقت(. 0107 ،و همکاران 0مارشرابطه مثبت دارد ) آنکند و با یکمک م یشناختروان یستیمختلف بهز یهاجنبه

 یستیبهزو  یآورتاباحساسات مثبت،  ،یاز زندگ تیسرنوشت و رضا نییتعمواردی مانند  با 0یو ذهن آگاه 3مشترک تی، انسان 0یخودمهربان

و  یشناختروان یستیبهز یهااسیمقتمام خرده نیب یمثبت و معنادار یگفت، همبستگ توانیم کل در(. 0100 ،5چانگ و سوهمراه است )

 .(0100 ،و همکاران 4مندس) داردوجود  یورزخودشفقت

 کندمیمک به نوجوانان ک یمنف لاتیتما و هاشکستدر برابر  ریگضربهیک  عنوانبه یورزخود شفقتدهد که پیشینه نشان می ،علاوه بر این

و  8شلنگبرگ) بخشدیارتقا م زیرا ن یشناختروان یستی، بهزیخودساز یبرا زهیانگ یضمن ارتقا و بدهند هابه شکست یانطباق یپاسخ که

 یخودآگاه بهها تیموفقها وشکستخصوص در مورد به نوجوانان،د نشویباعث م یاجتماع-یو عاطف یتحولات شناخت(. 0104 ،همکاران

در  01و اغراق  3یانتقاد خودبه  ،زندیدرهم آم 7یابیارزخود درها را دارند شکست لیتمااز آنجا که  و (0103،وکای و همکاران) ابندیدست

نوجوانان را مختل  شناختیی روانستیبهز یادیممکن است تا حدود ز یمنف یهایریگجهت نی(. ا0103، 00)نف برسند یشخواحساسات 

 همکاران، و 00کیبل) تر شوددهیچیپ ،یفرهنگ نهیزم کیتحت  دارد امکان و است فرهنگ به وابسته یورزخودشفقتمسئله  ،همچنین. ندنک

ضر حا پژوهش هدفموجود،  یو تجرب یدر نوجوانان و بر اساس شواهد نظر یشناختروان یستیبهز تیاهم به توجه با نیبنابرا(. 0100

 . باشدیمکشورمان نوجوانان  یشناختروان یستیو بهز ینظام ارزش نیرابطه ب در یورزخودشفقت یگریانجیم نقش یبررس

 یستیبهز حوزه در ،(0334 ،ی و همکاران)ورع است گرفته شکل یتحول میمفاه و نظرات هیپا بر که فیر مدل از حاضر پژوهش در ،بنابراین

 تسلط ،یتارخودمخ یهاشامل مؤلفه ،شش بعد وافراد  انهیگرالتیفض یستیبهز یبررس یاست برا یچارچوب که شده استفاده یشناختروان

                                                
1. Marsh 
2 kindness-Self 
3 Humanity Common 
4 Mindfulness 
5. Suh & Chong 
6. Mendes 
7. Schellenberg 
8 .self-appraisals   
9. selfcriticism   
10  .exaggeration 
11. Neff 
12 .Belic 
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 خود ییبا حداکثر توانا 0یشناختروان ییشکوفا آن یکه معنا یزینشان دادن چ یبرا 0خود رشیپذ هدف، روابط، ،یشخص رشد ط،یمح بر

 یهامؤلفه با ،(0330) شوارتز یهاارزش یادیبن هینظر از یبررس نیا در ن،یهمچن(. 0103 ،3وندرنداک و لمکند )یم ییاست را شناسا

 یتعال) یکل تیغا چهار در که ،0خودرهنموددهی ،طلبیکیتحر ،ییجولذت ت،یموفق قدرت، ت،یامن انطباق، سنت، ،یرخواهیخ ،ییگرایجهان

 ، 8خودمهربانی مؤلفهسه  با ورزیخودشفقتنیز و  (0100و همکاران،  4)لچنر اندشده یبند دسته( 5یگشودگ و خودارتقای  حفاظت، ،خود

 است.  .استفاده شده  3و ذهن آگاهی 7انسانیت مشترک

 :از عبارتندنیز  پژوهش نیا یهاهیفرض

 دارد. میرابطه مستق نوجوانان یشناختروان یستیبهز با یارزش نظام -0

 دارد. میمستق ریرابطه غ یشناختروان یستیبهز با یورزخودشفقت واسطهبه یارزش نظام -0

 

 روش

 ینظر-یادیبن هدف، نظر از و ریمسلیتحل نوع از یهمبستگ ترقیدق طوره( و بیشیرآزمای)غ یفیروش، از نوع توص لحاظبهمطالعه حاضر 

-0011 یلیسال تحص در نیقزوشهر  اول متوسطه دوره در لیتحص به مشغولدختر  نوجوان آموزاندانشپژوهش شامل  یاست. جامعه آمار

 = 001) یآزمودن 5 ،پارامتر هر یازابه ای و باشد یآزمودن 011 حداقل دیبا ریمسلیتحل در نمونه حجم ،متخصصان طبق نظر. نداهبود 0333

کنند در یم شنهادی( پ0337)01سریو ول یگاداگنول ؛(0370 هومن،) شودمی استفاده حداقل صورتهب یآزمودن 05 ر،یمتغ هر یازابه ای( 5×00

 011حجم نمونه کمتر از  نیز، (0110) نیاوهل ،است یضرور شتریب ای نفر 000 حجمبا  یانمونه ر،یمسلیتحل و یابیالگو کردیپژوهش با رو

                                                
1. autonomy, environmental mastery, personal growth, relationships, purpose, self-acceptance 
2. psychologically flourishing 
3. Van Dierendonck & Lam 
4 .universalism, benevolence, tradition, conformity, security, power, achievement, hedonism, stimulation, self-direction 
5. self-transcendence, conservation, self-enhancement and openness to change 
6 .Lechner 
7 kindness-Self 
8 Humanity Common 
9 Mindfulness 
10 .Velicer & Guadagnoli 



6 

 

 57/03 نیانگیم)با  نفر 001 حاضر پژوهش نمونه حجم(. 0338 ،ی و همکاران)هاشم داندیرا مطلوب م نفر 011 از بالاتر و نامناسب رانفر 

 . شدند انتخاب دسترس در یریگنمونه صورتبه ،03-دیکو روسیو وعیش از یناش طیشرا لیدلبه که است (14/0 استانداردانحراف و

    پژوهش یابزارها

 دیتجد مورد 0110و در سال  یطراح (،0373) فیر توسط 0یشناختروان یستیبهز اسیمق: فیر یشناختروان یستیبهز اسیمق -0

 ،یعامل )خودمختار 4 نیعامل است؛ مجموع نمرات ا 4، مشتمل بر یسؤال 001 فرم از برگرفته ،یسؤال 07 کوتاه فرمنظر قرار گرفته است. 

محاسبه  یناختشروان یستیبهز یکل عنوان نمرهخود( به رشیو پذ یدر زندگ یهدفمند ،یرشد شخص ط،یتسلط بر مح گران،یمثبت با د روابط

 اب فیر یشناختروان یستیبهز اسینسخه کوتاه مق یاست. همبستگ یادرجه 4 وستاریپ کیدر  یابزار خودسنج ینوع ،آزمون نیا ،شودیم

 ی و همکارانخانجان ،گروهیتک ییدیأت عاملی تحلیلنتایج  ،رانیدر ا (.0114 ف،یدر نوسان بوده است )ر 1/ 73 تا 8/1 از یاصل اسیمق

 یدرون یهمسان نیهمچن .است برخوردار خوبی برازش از مقیاس این عاملی شش الگوی جنس، دو در و نمونه کل در که داد(، نشان 0330)

و  ید شخصرش ،یدر زندگ یهدفمند گران،یمثبت با د روابط ط،یتسلط بر مح ،یریخودپذ یهامؤلفه یبرا کرانباخ، یآلفا از استفاده با راآن

 دستبه 80/1 کرانباخ یآلفابه دست آمد. در پژوهش حاضر،  80/1کل،  یو برا 80/1و  83/1، 53/1، 85/1، 84/1، 50/1  ب،یاستقلال، به ترت

 آمد.

 شامل و شده نیتدو(، 0100)و همکاران  3سیر توسط  0یورزخودشفقت یاماده 00 اسی: مقیورزخودشفقت کوتاه فرم اسیمق -0

 ایدرجه 5 کرتیل فیط در ی،افراط یو همانندساز یآگاهذهن انزوا، ،یانسان اشتراک خود، کردن قضاوت خود، به یمهربان اسیمق خرده 4

 یآلفا بیضرا .است شده یابیارز مناسب ،پرسشنامه نیا یملاک و یصور و ییمحتوا ییروا ،(0330و همکاران ) یشهبازهش وپژ دراست. 

، تجارب 77/1، انزوا 30/1 ی، ذهن آگاه73/1به خود  ی، مهربان88/1 یافراط یهمانندساز عامل شش یبرا و 30/1 اسیکل مق ینباخ برااکر

 دستبه 83/1 کرانباخ یآلفا حاضر، پژوهش در (.0330 ،و همکاران یگزارش شده است )شهباز 78/1و قضاوت خود  30/1 یمشترک انسان

 .آمد

                                                
1 .Scale Ryff being-Well Psychological  
2. Form short-Scale compassion-Self 
3. Raes  
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 یابینهیزم یسؤال 58افراد، از فرم  یشخص یهاارزش هعات مربوط بااطل یآورجمع یپژوهش برا نیدر ا :شوارتز یارزش ابینهیزم-3

 ،یدهرهنمود خود ،یطلبکیتحر ،ییجولذت شرفت،یشوارتز )قدرت، پ ی(، استفاده شده است. ده نوع ارزش سطح فرد0114) شوارتز یارزش

دست کشور به 01از  ییهادر پژوهش بر نمونه یفرهنگنیکننده بقانع تیحما ،(تیامن و ییهمنوا سنت، ،یرخواهیخ ،ینگرشمولجهان

( در 0115آزمون که توسط )شوارتز  نیا ییایدر خصوص پااست.  کرتیل یادرجه 8 اسیمق در هالفهؤم سنجش(. 5011ند )شوارتز، اهآورد

 ،وییج، لذتیطلبکیتحرقدرت،  ت،یامن ،ییهمنوا ،ییگراسنت ،یرخواهیخ یهااسیدست آمده در خرده مقبه یآلفا ؛دیشش کشور اجرا گرد

 ییایپا .بود 58/1، 53/1، 50/1، 83/1، 84/1، 51/1، 40/1، 07/1، 38/1، 40/1 بیترتبه ینگرشمولجهانو  یخودرهنمودده ت،یموفق

 حاضر، پژوهش در. گرفت قرار دییآزمون به فاصله دو هفته مورد تأ وش بازر قی( از طر0370) دلخموشدر پژوهش  شوارتز پرسشنامه

 ییروا از زین یرانیکشور مورد استفاده قرار گرفته است و در جامعه ا 50پرسشنامه در  نیا ییروا ن،یهمچن. آمد دستبه 34/1  کرانباخ یآلفا

 (.0335فضایلی و همکاران، برخوردار است ) یمناسب ییهمگرا ییروا و سازه

 های پژوهشیافته

 برای هر یفیهای توصموجود در مطالعه، شاخص یرهایمتغاز  کیهر  درها ینمرات آزمودن یمنظور اطلاع از متوسط عملکرد و پراکندگبه

 .است شدهگزارش  0طور جداگانه در جدول به آن یهالفهؤم و ریمتغ

 یبررس مورد در نمونه رهایمتغ یفیآمار توص یهاشاخص .0 جدول

 یدگیکش یچولگ استاندارد انحراف  نیانگیم لفهؤم ریمتغ

ت
شفق

ود
خ

رز
و

 ی

 -17/1 -53/1 31/1 83/3 خود به یمهربان

 -40/1 00/1 33/1 07/3 خود کردن قضاوت

 مشترک تجارب

 یانسان

01/3 37/1 04/1- 03/1- 

 -31/1 -33/1 00/0 01/3 انزوا

 -04/1 -44/1 13/0 45/3 یآگاهذهن
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 -48/1 -00/1 15/0 40/3 یافراط یهمانندساز

هز
ب

ی
 یست

ان
رو

خت
شنا

ی
 

 18/1 -08/1 73/1 00/0 استقلال

 47/1 -00/1 70/1 10/0 محیط بر تسلط

 84/0 -03/0 35/1 33/0 یشخص رشد

مثبت با  روابط

 گرانید

57/0 00/0 84/1- 15/1- 

 در یهدفمند

 یزندگ

03/0 30/1 50/1- 00/1 

 17/1 -70/1 10/0 88/0 خود رشیپذ

ام
نظ

 
زش

ار
ی

 

 04/5 -44/0 74/1 35/5 یخیرخواه

 30/0 -01/0 00/0 07/5 سنت

 00/0 -87/0 34/1 17/4 ییهمنوا

 00/3 -54/0 10/0 31/5 امنیت

 03/0 -33/1 14/0 47/5 قدرت

 01/1 -44/1 00/0 08/5 یبرانگیختگ

 40/1 -81/1 01/0 30/5 جوییلذت

 40/3 -00/0 30/1 13/4 موفقیت

 17/3 -31/0 30/1 35/5 استقلال

 40/3 -51/0 30/1 10/4 نگریشمولجهان
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 یدگیکش یبرا ±5  از شتریب ریمقاد ،نیس شاخص کلاسا بر و است مناسب یچولگ یبرا 3± نقطه برش (00)بر اساس شاخص چو و بنتلر

 پژوهش یرهایمتغ یمشهود است، نرمال بودن برا 0که در جدول  طورهمان ،هاشاخص نیکه بر اساس ا (0337)اکبری،  نامناسب است

 .است برقرار حاضر

 شدهارائه  0ل شده در جدو یبررس یرهایمتغ یهمبستگ سیماتر ن،یاست؛ بنابرا یهمبستگ سی، ماترریمسلیتحل و هیاز آنجا که مبنای تجز

 بیضرا. شد امانج مشاهده قابل یرهایمتغ نیب یهمبستگ سیماتر یسبرر لهیوسچندگانه به یخطرض نبود همفشیپ یبررس نیهمچن. است

 کنندیم جادیمدل، مشکل ا حیصح نیباشند در تخم 75/1 یبالاکه  یهمبستگ بیضرا دارند.قرار r ≥ 18/1≤ 70/1  دامنه در یهمبستگ

 یخطهم ودنب از یحاک سیماتر نیا یبررس ،شود گذاشته کنار لیتحل از ریمتغ دو از یکی دیبا یطیشرا نیدر چن، (0338)هاشمی و همکاران، 

 .استآنها  نیچندگانه ب
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 موردمطالعه یرهایمتغ یهمبستگ بی.ضرا 0 جدول

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 17 18 19 21 21 

هز
ب

ی
 یست

خت
شنا

وان
ر

ی
 

                      استقلال

محیط بر تسلط  00/1                      

یشخص رشد  17/1  **30/1                     

گرانید با مثبت ارتباط  00/1  **30/1  **07/1                    

یزندگ در یهدفمند  10/1  **03/1  **08/1  **08/1                   

خود رشیپذ  *00/1  **50/1  **50/1  **00/1  **01/1                  

ود
خ

 
ت

شفق
رز

و
ی

 

خود به یمهربان  *05/1  13/1  **34/1  **05/1  **00/1  **38/1                 

خود کردن قضاوت  18/1  **00/1  **04/1  00/1  **03/1  **03/1  *05/1                

یانسان مشترک تجارب  17/1  10/1-  **35/1  **07/1  *04/1  **03/1  **50/1  *00/1               

00/1 انزوا  **00/1  **30/1  **08/1  **03/1  **03/1  **00/1  **07/1  00/1              

یآگاه ذهن  13/1  *05/1  **30/1  00/1  **00/1  **33/1  **00/1  *05/1  **34/1  **04/1             

یافراط یهمانندساز  *00/1  **00/1  **37/1  **35/1  **07/1  **08/1  *04/1  **30/1  13/1  **53/1  **08/1            

ام
نظ

 
زش

ار
ی

 

یخیرخواه  *03/1  *05/1  **34/1  **30/1  **00/1  **38/1  **30/1  17/1  **03/1  **00/1  **00/1  **07/1           

18/1 سنت  **03/1  **07/1  **31/1  **33/1  **51/1  **34/1  **08/1  **00/1  **03/1  **31/1  **05/1  **40/1          

یینوا هم  15/1  **00/1  **05/1  **07/1  **07/1  **03/1  **05/1  18/1  **07/1  **03/1  **07/1  *05/1  **53/1  **83/1         

10/1 امنیت  13/1-  **08/1  **08/1  **33/1  **03/1  **33/1  18/1  **05/1  **04/1  **33/1  **03/1  **80/1  **83/1  **73/1        

18/1 قدرت  13/1-  **07/1  **01/1  18/1  **00/1  *03/1  13/1-  *00/1  18/1  **00/1  13/1  **51/1  **04/1  **40/1  **45/1       

یبرانگیختگ  **07/1   13/1  *03/1  10/1  17/1  13/1  11/1  10/1  15/1-  13/1  01/1-  **00/1  *00/1  **08/1  **03/1  **03/1      

ییگرا لذت  *03/1  15/1-  14/1  **07/1  10/1  **08/1  00/1  11/1  13/1  10/1-  14/1  17/1-  **33/1  **03/1  **31/1  **34/1  **37/1  **08/1     

00/1 موفقیت  11/1  **30/1  **04/1  **07/1  **37/1  **00/1  10/1  **00/1  *05/1  **08/1  15/1  **41/1  **54/1  **41/1  **43/1  **47/1  **07/1  **37/1    

00/1 استقلال  13/1  **35/1  **03/1  *05/1  **35/1  **03/1  18/1  **07/1  **08/1  **07/1  01/1  **53/1  **51/1  **54/1  **45/1  **43/1  **53/1  **33/1  **80/1   

ییگرا جهان  15/1  00/1  **50/1  **31/1  **05/1  **04/1  **33/1  *03/1  **30/1  **03/1  **34/1  **00/1  **44/1  **80/1  **45/1  **88/1  **57/1  **04/1  **30/1  **80/1  **43/1  

*15/1 p≤، **10/1 p≤
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 گزارش نیبشیپ ریمتغ یرو از ملاک ریمتغ میمستق مدل یبرازندگ یهاشاخص 3 شماره جدول در. میپردازیم اول هیفرض یبررس به ادامه در

 .است شده

 ینظام ارزش طریقاز  یشناختروان یستیبهز ینیبشیپ میمستقمدل  یبرازندگ یهاشاخص .3 جدول

 
  

RMSEA NFI GFI AGFI TLI CFI 

 73/1 70/1 81/1 88/1 71/1 00/1 01/0 3/050 میمستق مدل

 ( و3/1از   ترنیی)پا   GFI،TLT ،CFI ( ،3کا بهنجار )بالاتر از مجذورکا، مجذورآماره  بیشود، به ترتیمشاهده م 3طور که در جدول همان

RMSEA  یهابا داده میو مدل مستق ستیبرخوردار ن یاز برازش مناسب میمستقگفت مدل  توانیم جینتا نیا براساس( است. 17/1)بالاتر از 

 04/1 میستقم مدل در یاز نظام ارزش یشناختروان یستیبهز ریشده متغ نییتب انسینشان داد که وار جینتا نیمشاهده شده برازش ندارد. همچن

 .است

 است. گزارش شده یشناختروان یستیبهز به یارزش نظام از میمستق اثرات ریمس بیضرا 0 اگرامید در

 

 یروانشناخت یستیبهز بر یارزش نظام میمستق اثر 0 شکل

 .دهدیرا نشان م هااسیمق ریز کیتفک به وپژوهش  یرهایمتغ در میمستق ریمس یمعنادار تیاستاندارد و وضع یبتا بیضرا 0جدول 
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 ملاک بر بینپیش ریمتغ میمستق ریمس یدار یمعن سطوح و( آن بالا و نییپا حد همراه)به  استاندارد ونیرگرس ضرایب 0 جدول

 بیضر رهایمس

 Bاستاندارد 

P حدبالا نییحدپا 

 70/1 50/1 111/1 61/1 یتشناخروان یستیبهز بر یارزش نظام میمستق ریمس

   134/1 13/1 بر استقلال  ینظام ارزش میمستق ریمس

 110/1 33/1 بر تسلط بر محیط ینظام ارزش میمستق ریمس

 110/1 00/1 یبر رشد شخص ینظام ارزش میمستق ریمس

 110/1 037/1 گرانیمثبت با د روابطبر  ینظام ارزش میمستق ریمس

 110/1 308/1 یدر زندگ یبر هدفمند ینظام ارزش میمستق ریمس

 110/1 5/1 خود رشیبر پذ ینظام ارزش میمستق ریمس

 

 نظام ،یطرف از. شودیم دأییت اول هیفرض و باشدیم معنادار 15/1 سطح در میمستق ریمس دهدیم نشان 0 جدول در مندرج جینتا که طورهمان

 خود رشیپذ اسیرمقیز به مربوط رابطه، نیتریقو اما داشته، معنادار و مثبت رابطه یشناختروان یستیبهز یهااسیمق ریز همه با یارزش

(110/1, p<51/1=B  )باشد یم. 

ابتدا  یناختشروان یستیبهز با یارزش نظام رابطه در یورزخودشفقت یانجیمدل م یبررس یبرا. میپردازیدوم م هیفرض یبه بررس ،ادامه در

 لازمرار گرفت. ق یمورد بررس یورزخودشفقت یگریانجیبا م یشناختروان یستیبهزبر  یارزش نظاماثر  یانجیمدل م یاصل یالگو یبرازندگ

 سهیمقا 5اعمال شد. جدول  04نسخه  AMOS یاصلاح یهاشاخص یبرخ ،یانجیمدل م یالگو یبرازندگ یمنظور ارتقاذکر است بهبه

 .دهدیم نشان را یانجیم مدل و میمستق مدل برازش ییکوین یهاشاخص

 یشنهادیمدل پ در یانجیو مدل م میبرازش مدل مستق ییکوین یهاشاخص سهیمقا 5 جدول

 نماد
  

RMSEA NFI GFI AGFI TLI CFI 
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 34/1 33/1 75/1 31/1 70/1 15/1 83/0 77/314 یانجیم مدل

 33/1 30/1 75/1 77/1 71/1 18/1 08/0 01/030 میمستق مدل

 

 ( و3/1)بالاتر  از    GFI،TLT ،CFI ( ،3از  نترییکا بهنجار )پامجذورکا، مجذورآماره  بیترتشود، بهیمشاهده م 5طور که در جدول همان

RMSEA ریمسلیتحل یالگو قیبرازش از طر یهاشاخص نیب سهیمقا جیست. نتاا یانجیدهنده برازش مطلوب مدل م( نشان17/1تر از نیی)پا 

 یستیبهزبر  یرابطه نظام ارزش ریمس 0در ادامه نمودار .است میمستق مدل از بهتر یانجیمدل م یبرازش برا یهادهد که شاخصیم نشان

را نشان  04نسخه  AMOS یحلااص یهاو اعمال شاخص رمعناداریغ یرهایرا پس از حذف مس یورزخودشفقت یگریانجیبا م یشناختروان

 .دهدیم

 

 

 یروانشناخت یستیبهز با ینظام ارزش نیدر رابطه ب یورزخود شفقت یانجیم اثر شده اصلاح مدل 0شکل
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 مدل و میقمست مدل استاندارد میمستق اثر ،یانجیم ریشود و براساس متغیاستراپ ارائه مبوت جدول ،یانجیم ریمتغ نوع نییمنظور تعبه

 .شودیم ارائه جیشوند و نتایم سهیمقا هم با یانجیم

 

 یورزخودشفقت ریمتغ یبرا یگریانجیآزمون م- 6جدول 

 95/1 نانیاطم فاصله استراپبوت برآورد ریمتغ مدل

 براورد مستقل وابسته

 استاندارد

 یخطا

 استاندارد

 بالا حد نییپا حد

 80/1 03/1 18/1 40/1 یروانشناخت یستیبهز یارزش نظام میمستق

 34/1 01/1 17/1 05/1 یروانشناخت یستیبهز  یارزش نظام یانجیم

 

 

ند. اهشد یاسترپ بررسروابط با استفاده از روش بوت نیکه ا است یاواسطه ریمس وجود حاضر، یشنهادیپ یالگو ییربنایز فرض کی

 و یزشار نظام نیب یانجیم ریعنوان متغبه یورزشفقت خود ریمتغ یبرا نانیفاصله اطم نییحد پا دهدیم نشان 4 جدول جینتاطور که همان

است.  5111استراپ()بوت یسازخودگردانمجدد  یریگو تعداد نمونه 35 نان،یاست. سطح اطم 50/1و حد بالا  00/1 یشناختروان یستیبهز

 نیدر رابطه ب یورزخودشفقت نیدار است؛ بنابرایمعن یاواسطه رابطه نیا رد،یگیم قرار نانیاطم فاصله نیا از رونیب صفر نکهیا با توجه به

 نیب رابطه ،یرزوخودشفقت ریشدن متغ . از آنجا که با اضافهکندینقش م یفایا یانجیم ری، به عنوان متغیشناختروان یستیبهز و یارزشنظام

 یسهمورت صبه یانجیم یورزخودشفقت، است کرده دایبتا کاهش پ بیضر یول استمعنادار  همچنان یشناختروان یستیبهز و یارزش نظام

 شیافزا نیا .است 78/1 یانجیم مدل در یارزش نظام از یشناختنروا یستیبهز ریمتغ شده نییتب انسیوار کهنشان داد  جینتا نیهمچن. است

توانسته  یشنهادیمدل پ در یورزخودشفقت یگرواسطه که دهدینشان م یانجیدر مدل م 78/1به  میدر مدل مستق 04/1از  ینییتب انسیوار

 کند.  نییرا تب یشناختروان یستیبهز ریمتغ انسیاز وار 78/1
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 یریگجهیبحث و نت

 دوراستا، نی. در ااست یشناختروان یستیبهز و یارزش نظام نیافراد در رابطه ب یورزخودشفقت یانجینقش م یبررس ،پژوهش حاضر هدف

 یورزخودشفقت یسهم گرییانجینقش م و میمستق ابطهمربوط به ر هیفرض ر،یمسلیحاصل از تحل هایافتهیکه با توجه به  هشد مطرح هیفرض

 ند. اهشد دییتأ یدر مدل علّ

 با سوهم ،است هقرار گرفت دییکه در پژوهش حاضر مورد تأ ،یشناختروان یستیو بهز ینظام ارزش نیب میمستقبر رابطه  یمبن اول، هیفرض

 توانیم جهینت نیا نیی( است. در تب0100)لچنر و همکاران ( و 0104) یونیو دان یبارن(، 0107) یوتروفسکیپ وبوژانوفسکا  یهاپژوهش

 یارزش نظام از متأثر خود نوبههب مهم نیاانسان است که  یوجود یهاتیشکوفا شدن قابل یحاصل تلاش برا ،یشناختروان یستیگفت بهز

قرار دادن  تیاولو در قیطر از بالا، یشناختروان یستیبهز یافراد دارا(. در تمام جوامع، 0103 ،فریدمن و همکاران) باشد یم یفرد ترکلان

. ارندد یاز زندگ تیرضا و یدر کسب صفات مثبت مانند بالندگ یمطلوب رسانده و سع یدارند عملکرد خود را به سطح لیتما ها،ارزش

 نییعت با افراد. باشدیم یو رفتار و اهداف کنندهنییتع یادیز حد تا که است دهاینبا و دهایبا از متشکل فرد، هر یارزش نظام واقع، در

 گامخود  ییبا حداکثر توانا ی،شناختنروا ییشکوفا ریمس در خردمندانه، اهداف نییتع وخود  رشیبا پذ توانندیم یمنطق و معقول یهاارزش

 بلندپروازانههای و آرمان هاارزش ،خود، اهداف یهاو مهارت ییتوانا ز،یو ن یطیمحکه بدون توجه به امکانات  یهنگامبردارند و برعکس، 

و  تندسیشده ن نییاهداف تع تحققبه  قادر شده؛ دچار اغراق، مانند یشناخت یهافیبه تحر معمول، طوربهگیرند، در نظر می یشبرای خو

شکست  ترس از رینظ ندیناخوشا جاناتیه ،یخودانتقادگر ،ییامر باعث تداوم چرخه کمالگرا نی، که اکنندیم تجربه را یمتعدد یهاشکست

 یارزش هیبر اساس نظر ن،یهمچن (.0100و همکاران،  می)کآنان خواهد شد  یشناختروان یستیبهز سطح کاهش به منجر ت،ینها در و شده

و  ودهباهداف انسان  کنندهنییتع و لاتیتما کنندهتیهداو  یفکرعامل در نظام  نیترمهم ها،ارزشکرد که  تبیین گونهنیا توانیم ،شوارتز

 وفسکا بوژانو) کنندیم فراهم گرانیبرخورد و تعامل با د نحوهو  تیرفتار مناسب با هر موقع یبرا ییهاکلام نییتع جهتای ژهیو چارچوب

حسوب م تیشخصیت و هو هایهیلا نیتردرونی از شود، یم دهینام زین نهیبه عملکرد تیفیو ک یعقل عمل که(. نظام ارزشی 0100 ،آربنسکا

 هایهیدهنده پاشکل شوارتز، یارزش یهانظام در هاارزش از کی(؛ هر 0103 ن،ی)س کندیم نییتعاصول راهبردی زندگی هر فردی  که شودیم

 که کرد ذعانا توانیم نیبنابرا هستند، یشناختروان یهایژگیو از یاجنبه معرف زین وزندگی فرد  یمعنا ونگرشی و رفتاری  ،نظام شناختی

 (. 0100 ،بلیک و همکاران) کندیم فایا یمهم نقش افراد یشناختروان یستیبهز یارتقا در
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 قرار دییتأ زموردین ،یشناختروان یستیبهز بر یورزخودشفقت واسطه به یارزش نظام میرمستقیغ ریبر تأث یپژوهش، مبن نیا دوم هیفرض

مدل  در گرواسطه عنوانبه یورزخودشفقتکه  دهدیم نشان یانجیم مدل به میمستق مدل از ینییتب انسیوار شیافزا  ج،ینتا اساس بر. گرفت

 نف یورزخودشفقت هینظر به بنا جهینت نیا نییتب در. کند کمک یشناختروان یستیبهز ینیییتب انسیوار شیافزا بهتوانسته است  ،یشنهادیپ

 بالا سطح یهااز در نظر گرفتن ارزش یناش یخودانتقادگر و یخودقضاوت تواندیم مهم، یمحافظت عامل کی عنوانبه یژگیو نیا ،(0113)

 ،یورزخودشفقت واقع، در. (0100)لی و همکاران،  دهد کاهش راکرده و اثرات آن لیروزمره تعد یات و فشارهالرا هنگام مواجهه با مشک

 دکنیم جادیرا ا نامطلوب ییکمالگرابا وجود  یمؤثر حت یهاتیها به انجام فعالتعهد آن همافراد و  یجانیه یآورتاب تیزمان هم ظرفهم

 نکهیا یجابه ،یورزخودشفقت یژگیو با افراد(.  0103فریدمن و همکاران، ) شود یشناختروان یستیبهز به منجر تواندیم قیطر نیکه از ا

 همه که اننددیم و دارند خود از مراقبت و درک به لیتما باشند، انتقادگر خود، به نسبت شدتبه رانه،یگسخت یارزش نظام کی از یرویپ با

زمان حال  و متمرکز بر یقضاوت ریغ هدفمند، ورز،فرد خودشفقت ن،ی. بنابراخورندیم شکست و کرده اشتباه یگاه و ستندین کامل هاانسان

 ورداربرخبالاتری  یشناختاز سلامت روان دارند،ورزی بالاتری رود افرادی که خود شفقتی(. در واقع، انتظار م0100، هنسان و همکاراناست )

ود خ ناخوشایندکمتری در مورد افکار و احساسات  اغراقداشته و احساس انزوا و  سازیمحکومو خود یمنف یخودقضاوت کمتر رای، زباشند

 رش،یبر تعهد و پذ یمبتن کردیبر اساس رو ن،ی(. همچن0100لی و همکاران، ) کنندینم تیتجربه درد و شکست را تقو ق،یطر نیدارند و بد

برعکس،  ایو  ، کمک کندروشیپ یهاچالشمواجهه با  در نهیبه عملکردممکن است به  شوند،یم یدرون شدتبه هاارزش یبرخ یوقت

 نیا در(. 0105 ،و همکاران امزیلی)و آورند فراهم را یشناختروان یستیبهز کاهش آن، تبعناسازگارانه و به یرفتارها یموجبات فراخوان

 مهم اصل کی شده، انتخاب آزادانه یهاارزش جهت در نشاط، با حال، نیع در و ارزشمند هدفمند، یزندگ کی اساس بر ستنیز کرد،یرو

 با است؛ یریخودپذ سالم شکل کی واقع، در که ،یورزخودشفقت نیتمر و( 0100 ،و همکاران زی)ه است یشناختروان یآورتاب مدل در

 یبرا ارهدوب ییمعنا کردن دایپ باعث که است همراه خردمندانه اهداف و یزندگ از تیرضا مانند یشناختروان یستیبهز به مربوط یهایژگیو

 وبوژانوفسکا  یهاپژوهش جیبا نتا ینوعپژوهش حاضر، به افتهی گفت توانیم(. 0103)نف،  شودیم افتهیسازش یرفتارها بروز و یزندگ

 .همسوست( 0334و همکاران ) ورعی( و 0103و همکاران، ) وکای(، 0103همکار )

 رشینسبت به خود، بر اساس پذ مهربانانهعنوان نگرش به خود است، که به یمهربان یورزخودشفقت یهالفهمؤاز  یکی مثال، عنوانبه

 لیهتس را است یشناختروان یستیبهز یها مؤلفه از که یشخص رشد و یریخودپذ و دشویم فیتعر شیخو یهاها و شکستتیمحدود

 توسعه به ،یانتقادخوداز  یریو جلوگ شیخو یازهایخود و برآورده ساختن ن هه احترام بب ورز،خودشفقتافراد  شیگرا نیا. کندیم
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 یو مراقبت یمهربان یراحتبه ورز،خودشفقت افراد ن،ی. همچنکندیم کمک( یشناختروان یستیبهز یها)از مؤلفه طیتسلط بر مح و یخودمختار

 روابط سترشگ و دهیبخش بهبودروابط را  تیفیک امر، نیا کهدهند یگسترش م زین گرانینسبت به د ؛کنندیرا که نسبت به خود احساس م

 (. 0103ی و همکاران، )وکا کندیم لیتسه را است یشناختروان یستیبهز مؤلفه گرید که گران،ید با مثبت

، 03-دیکو روسیو وعیش از یناش طیشرا لیدلبهلحاظ شود.  جینتا میدر تعم دیروبرو بوده است که با یی نیزهاتیبا محدود ،حاضر پژوهش

به  هتوج با نیهمچن. دهدیقرار م ریرا تحت تأث یرونیب ییروا که است بوده دسترس در صورتبه حاضر، پژوهشدر  یریگنمونه روش

ست بوده ا یمقطع و یپژوهش از نوع همبستگ نیا نکهیا و داده لیتحل روش کی عنوانبه یساختار معادلات مدل از استفاده یهاتیمحدود

 یها تیجمع یرو حاضر پژوهش مدل آزمودن شودیم شنهادیپ یآت یهاپژوهش درنمود.  تیرا رعا اطیجانب احت دیبا یاستنباط علم در

 یهاکنندهلیتعد و یانجیم یرهاینقش متغ ن،یداشته باشند. همچن یشتریب یریپذمیتعم تیقابل ج،ینتا تا ردیگ صورت جنس دو در و متفاوت

-روش از ستفادها. ردیقرارگ یبررس تواندیم زیننوجوانان  یشناختروان یستیبر بهز یتیشخص هاییژگیو و یفرهنگ یهاارزش رینظ یگرید

و  یشنظام ارز انیرابطه م تی. با توجه به اهمدهد قرار پژوهشگران اریاخت در را یگرید جینتا بتواند دیشا زین هاداده یگردآور یفیک یها

 یستیبهز یبا اهداف ارتقا یرا در جهت مداخلات یکاربرد یشنهادهایپ پژوهش، نیا جینتا ،شناختیروان یستیبهز بر یورزخودشفقت

 آن تحقق یبرا یکمتر یهافرصت هنوز که یارزش یهانظام  تحقق  و یورزشفقت خود یآموزش یهاوهیش قیطر از نوجوانان یشناختروان

 . دارد همراه به داشته، وجود بزرگسالان به نسبت نوجوانان اریاخت در

 یتشکر و قدردان

 .گرددمی یپژوهش تشکر و قدردان نیکنندگان در اشرکت از

 منابعفهرست 

 یستیبهز نییدر تب یروانشناخت یو سرسخت یروانشناخت یریپذ(. نقش انعطاف0338زاده، محمد. ) یو مم آباد، محمدجواد میابراه یاصغر

   .50-38(, 0)7و مشاوره،  ینیبال یروان شناس یسربازان. پژوهش ها یروانشناخت

. انیدر دانشجو نترنتیاز ا زابیبا استفاده آس ییرنجورخوروان نیدر ارتباط ب یشخص یهاارزش یانجی(. نقش م0337. )یمهد ،یاکبر

 .0-00، ص 3، شماره 03دوره  ،یفصلنامه پژوهش در سلامت روانشناخت

 یستیبهز یهابر مؤلفه یتحول مثبت نوجوان یآموزش ۀبرنام ی(. اثربخش0337محمد. ) ی, علییرضا &, محمود, ی, نجفدیآباد, ناه نیحس

 033-003(, 35)3, ینیبال یدر نوجوانان. مطالعات روان شناس یروانشناخت
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 یروانسنج یهایژگیو و ی(. ساختار عامل0333. )دیام ،یو شکر یمحمد عل ،یمظاهر ل؛یجل ،یفتح آباد ار؛یشهر ،یدیشه ؛یمهد ،یخانجان

 .08-34، ص 30، شماره 3و رفتار، دوره  شهیدختر و پسر. فصلنامه اند انیدر دانشجو فیر یروان شناخت یستی( بهزیسوال 07فرم کوتاه )

اسان : روانشنیتحول ی. فصلنامه روانشناسیرانیا انیدر دانشجو یانسان یمحتوا و ساختار ارزش ها یی(. شناسا0374. )یدلخموش، محمد تق

 .05-30، ص 5دوره  ،یرانیا

(. رابطه ارزش های شخصی شوارتز با بهزیستی ذهنی 0335امید. )حمیدی,  د وسید جوا ؛سیفی ،شیوا ؛خلیلی؛ آرش ،آذرنییاد ؛گشاو ،شریفی

      . 43-80(،  0)7. روان شناسی بالینی .در بین بیماران مبتلا به سرطان سینه

 یدرجه بند اسیمق ینسخه فارس یدیی(. ساختار عامل تا0330آرش. ) ،یو جلودار م،یابراه ،یغلامرضا، مقام ،یمسعود، رجب ،یشهباز

  .04-30(، 03)4 ،یروان شناخت ی. روشها و مدلهاانیاز زندان یشده شفقت خود در گروه دنظریتجد

نظام  تیوضع ی(. بررس0335. )ی, مهدیلیفضا &, ایسوسهاب, پر ی, عباس, کرمیمی, غلامرضا, عظی, مرادی, مهدیوسفی, هی, سمیلیفضا

(, 0)8, یشوارتز. افق توسعه آموزش علوم پزشک یمشهد: بر اساس شاخص نظام ارزش یراپزشکیدانشکده علوم پ انیدانشجو نیدر ب یارزش

00-31. 

در  یو خودشفقت ورز یدار نیبر اساس د یروان شناخت یستیبهز ینیب شی(. پ0334. )هیآس ،یخدامراد، و مراد ،یمومن ام،یپ ،یورع

 . 50-05(،  0)3 ،یریپ یسالمندان. روانشناس

کلاس و  یاجتماع -یجو روان انیدر رابطه م شرفتیپ یهاجانیه یا(. نقش واسطه0338زهرا و نقش، زهرا. ) ،یهاشم ه؛یسم ،یهاشم

 .030-004، ص 03، شماره 00، دوره  یآموزش ی. پژوهش در نظام هایلیتحص یفرسودگ
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mediating role of self-compassion in the relationship between value system and 

psychological well-being female adolescent population 

 Abstract 

The aim of this study was to investigate the mediating role of self-compassion in the relationship between 

value system and psychological well-being in adolescent. The statistical population of this study included 

female adolescents in Qazvin. 240 adolescents in the first secondary school were selected by available 

sampling method. Participants answered the Ryff's Psychological Well-Being Questionnaire, Raes et al.'s self‐

compassion Questionnaire, and the Schwartz Value System. Data were analyzed by structural equation 

modeling using SPSS 26 and Amos 26 software. The results of structural equation modeling analysis showed 

that the conceptual model of the research with the experimental data of good fit and self-compassion plays a 

partial mediator role in the relationship between value system and psychological well-being. The increase in 

explanatory variance in the present study, from 0.46 in the direct model to 0.87 in the mediating model. Based on the 

research results, it can be concluded that value system as a protective factor can predict psychological well-being both 

directly and through its effect on self-compassion. 
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