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 چكیده

زا فردی، اجتماعی و شغلی محسوب  ترین علل آسیب شناسی سلامت گرایش به سوء مصرف مواد از مهم در گستره روان 

  مصرف  سوء  گرایش  ساختاری  مدل  ارائه  هدف  با  حاضر  شود که هموار مورد توجه پژوهشگران قرار دارد. پژوهش می 

  نفت   برداری بهره   شرکت  اقماری   پرسنل   در  اجتماعی   و   شغلی  فردی،   عوامل   مستقیم   غیر  و   مستقیم  اثر   ارزیابی   با   مواد 

  شرکت   اقماری   پرسنل   شامل   جامعۀ آماری این پژوهش   و   همبستگی  حاضر   پژوهش   روش .  شد   انجام   ایران   غرب  گاز   و 

و    انتخاب  نفر  384  ای تصادفیطبقه   برداری نمونه   روش   طریق   از   آماری بود. نمونۀ    کشور   غرب  گاز  و   نفت   برداری بهره 

فردی، شغلی و    الگوهای   که  داد  پرسشنامه فردی، شغلی، اجتماعی و سوء مصرف مواد را تکمیل کردند. نتایج نشان 

الگوهای اجتماعی  همچنین دیگر نتایج این پژوهش نشان داد  .  دارند   مستقیمی  ارتباط   مواد   سوء مصرف   اجتماعی با 

رسد  کند. بر این اساس به نظر می گری را بین الگوهای فرد و شغلی با گرایش به سوء مصرف مواد ایفا می نقش میانجی 

های بنیادی هستند که با اثرات مستقیم یا غیر مستقیم  ای از توانایی الگوهای فردی، اجتماعی و شغلی که مجموعه 

   کنند. های مختلف اجتماعی از جمله کار اقماری را تبیین می مواد در محیط بینی گرایش به سوء مصرف  خود پیش 
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 مقدمه 
های صنعتی برای حفظ بقا و در امان ماندن از رکود اقتصادی  ها و شرکت قرن بیست یکم با رقابت شدید سازمان

و ورشکستگی و همچنین تلاش بی وقفه برای کسب موفقیت و سودآوری توصیف شده است. بر این اساس پرداختن  

مسائل   آسیب به  از  پیشگیری  و  سازمانی  برخوردار  رفتار  فراوانی  اهمیت  از  انسانی  نیروی  اجتماعی  روانی  های 

سیرینو  و  دور،گریتید  کریگن،  بلولینگر،  بائومیر،  بارتولوموچی،  ونگ، هی، می2020،  1است)آپلام،  رین،  ویو،  و  ؛ 

  تجارب  از  وسیعی  طیف  با  مواجهه  زمینۀ  ت،سخ  کار  تجربۀ  که  اندکرده  تأکید  مختلف  تجربی  (. شواهد2021،  2زینگ

  و  مانسون  ؛6201  ،3جیوئو   و لا)  آوردمی  همراه  به  شغلی  مختلف  هایگروه   برای   را  زا و نارضایتی شغلیتنیدگی

  دستمزد،  و  حقوق  تغییر  سازمانی،  تغییرات  مانند  شغلی  عوامل مؤثر  (.2017  ،  5مستافین  و  رودالوا  ،2017  ،4باس 

  هر   که   هستند  موضوعاتی  اقماری  دشوارهای  خدمت در محیط  و  انسانی  نیروی  افزایش  یا  کاهش  شغلی،  ترفیعات

  همکاران،   و  مانسون)کنندمی   اضطراب  و  تشویش  نگرانی،  آشفتگی،  دچار  را  او  و  آورده  فشار  فرد  بر  نوعی  به  یك

  این افراد همواره با احساس خانواده از دوری  با توجه به شرایط شغلی افراد اقماری به دلیل سختی کار و  (.2017

  مکرر،   هایغیبت   کار،  به  علاقگیبی  کارایی،  عدم  اضطراب،  افسردگی،  روانی مواجه هستند و این شرایط، بروز  فشار

ها را  در آن   مواد مصرف  به  گرایش  و  مسئولان  از  شکایت و  کار  محیط  در  موقع  به  حضور عدم  شغلی،  رضایت  عدم

  که   کرد  اشاره  باید  دیگر  سوی  از(.  2017  همکاران،  و  رودالوا  ؛1401پرواز، کاکابرایی و افشاری نیا،  )دهدافزایش می 

 که  هستند  مواجه  تریفراوان  مشکلات  با  خود  شغلی   ماهیت  دلیل   به  نفت  صنعت  در  اقماری  هایخانواده   و  کارکنان

  به  که  فردی  است،  کار  و  زندگی  در  تعادل  عدم  دلیل  و به  اجتماعی  و  شغلی فردی،  مشکلات، این  از زیادی  بخش

  در  زوجین  از  یکی  پیوسته  حضور عدم ندارد،  حضور  خانواده و  خانه در  را  زیادی  مدت  کند،می کار  اقماری  صورت

  که بسیاری از   کندمی  ایجادها  مسئولیت   و  وظایف  تقسیم  و  افراد  اجتماعی  عاطفی و  روابط  در  را  مشکلاتی  خانواده،

بر    (. 1401ندارند)پرواز و همکاران،    را  مشکلات  این  با  مقابله  کارآمد  حل  راه  اتخاذ   و  پاسخگویی  توان  اقماری،  افراد

  معرض   در  بیشتر  اقماری  افراد  تا  شود  باعث  تواندزیادی می   حد  تا  شده  اشاره  شرایط  توان اظهار کرداین اساس می

گیرند. سو مصرف مواد از مهمترین مشکلات    قرار  مواد  سوء مصرف  به  های فردی و اجتماعی از جمله گرایشآسیب 

های مختلفی دربارۀ گرایش  (. دیدگاه 2021شود)ویو و همکاران،  ای محسوب می تهدیدکننده منابع انسانی هر جامعه 

های منفی از  افراد در هنگامه مواجهه با هیجان   6ی آورد خلق به سوء مصرف مواد مطرح شده است، بر اساس رو 

های مجازی،  جمله شرایط دشوار شغلی تمایل به بروز برخی از رفتارهای پرخطر ازجمله استفاده مفرط از شبکه 

ریزی شغلی نیز بیان  (. نظریۀ طرح 2020،  7شود)چیونمصرف سیگار، مواد و نوشیدن الکل در او دو چندان می

تواند باعث افزایش سوء مصرف مواد شود)بریحه بریهی،  زا شغلی تا حد زیادی می کند موقعیت و شرایط استرس یم

 
1 . Appelbaum., Bartolomucci, Beaumier, Boulanger, Corrigan, Dore, Girard & Serrano 
2. Wu, Ren, Wang, He, Ma  and Zhang 
3. Law and Guo 
4. Monsen and Boss 
5. Rudaleva and Mustafin 

6. Mood enhancement hypothesis 
7. Chun 
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  عوامل   از  ایگسترده  طیف   تجربۀ  با  سخت  مشاغل  با  افراد  به عبارت دیگر غالب  (.1398نعامی، زرگر و هاشمی،  

  تفاوت  شغلی،  هایموقعیت   در  اندکهداده  نشان  مختلف  تجربی  شواهد  هستند و  شغلی همراه  شدید  زایاسترس 

  تجارب   میزان  کنترل  و  بینیپیش  در  زااسترس   عوامل  با  مواجهه  در  پاسخدهی فردی  الگوهای  کفایت  فراوانی در

در همین راستا سیمون، پلانت   (.2017، 1وانگ، دمروتی و لبلانچ ؛6201 جیوئو، و لا) شغلی وجود دارد زااسترس 

( در پژوهشی نشان دادند افزایش رضایت شغلی رابطۀ مستقیم و معناداری با عملکرد فردی  2017)  2و کی کوت

دارد، همچنین نتایج این پژوهش نشان داد میزان رضایت شغلی با مصرف دخانیات و مشروبات الکلی، شیف کاری  

  در  که  دهدمی  نشان  مطالعات دیگر  و مقدار زمان گذراندن در محل کار رابطه معکوس و معناداری دارد. نتایج

  موقعیتی،  عوامل  ای مقابله   منابع  اهمیت  با  نقش  به   توجه  شغلی؛  زای  استرس  تجارب  سطوح  تغییرپذیری  تبیین

  انکارناپذیر   پژوهشی  ضرورت  بینی کنندۀ گرایش به مصرف مواد یكبه عنوان عوامل پیش   شغلی  و  اجتماعی  فردی،

(. در همین راستا بریحه بریهی و  2021؛ ویو و همکاران، 2020آپلام و همکاران،    2017همکاران،    و رودالوا)است 

 گر استرس شغلیاثر مستقیم تعارض بین فردی بر آمادگی به اعتیاد با نقش میانجی ( در پژوهشی  1398همکاران)

دگی به اعتیاد  تعارض بین فردی به صورت مستقیم و از طریق استرس شغلی بر آمارا بررسی کردند، نتایج نشان  

 وله اجتماعی  أحل حل مس( نیز در پژوهشی نشان دادند بین  1401ای دارد. پرواز و همکاران)کنندهنقش تعین

  قلمروهای   کنندهتعیین   نقش  به  توجه  بر این اساس و با  ی وجود دارد.مصرف مواد رابطه مستقیمسو رضایت شغلی با  

  گیری و عوامل اجتماعی مانند جهت   ای،مقابله  منابع  و  شناختی  ارزیابی فرایندهایفردی از جمله    عوامل  مفهومی

  به   شغلی و فرهنگ سازمانی  رضایت  شغلی،  عوامل شغلی مانند تنیدگی  و  مسأله   حلهای  سبك  مثبت، منفی و

  و  مستقیم  ارزیابی بررسی  و  مواد  بر گرایش به مصرف  اثرگذار  فردیبرون   -درون  منابع  بازشناسی و  مطالعه منظور

ویژه در جامعه    به  ریزانگیرندگان و برنامه   تصمیم   اختیار  در  های عملی مؤثری راتواند یافتهمی  ها،مستقیم آن  غیر

کننده گرایش به  بینیقرار دهند. در همین راستا و با توجه به اهمیت درک روابط عوامل پیش   نفت  صنعت  هدف

  با   مواد  مصرف  سوء   گرایش به  ساختاری  مدل  ارائه  حاضر  پژوهش  از  هدف  های شغلی دشوار، مصرف در موقعیت 

  و   نفت   برداریبهره   شرکت  اقماری  پرسنل  در  اجتماعی و شغلی  فردی،  عوامل  مستقیم  غیر  و  مستقیم  اثر   ارزیابی

  با   شغلی  و   اجتماعی فردی،  عوامل رابطه  مستقیم صورت  به(  1  شکل) مفهومی  مدل   اساس  بر.  بود ایران غرب  گاز

گرایش به مصرف    در  عوامل اجتماعی  میانجگیری  با  شغلی  و  فردی  عوامل  نقش  و  شد  بررسی  سوء مصرف  به  گرایش

 شد.  مواد تبیین

 
1. Wang , Demerouti and Le Blanc 
2 . Simone, Planta and Cicotto 
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 . الگوی مفهومی پژوهش1شكل

 

   روش

در مناطق    شاغل  پرسنل  شامل  آماری،  جامعۀ  پژوهش حاضر با توجه به هدف کاربردی و شیوۀ اجرا همبستگی بود.

برداری تصادفی نمونه   با استفاده از روشنفر    384  بود.  کشور  غرب  گاز  و  نفت  برداریبهره   شرکت  پنجگانهاقماری 

)در بین مناطق اقماری، چشمه خوش، دهلران، سرکان و ماله کوه، تنگ بیجار و نفت شهر( به عنوان    1ای طبقه

ها  اما به دلیل ریزش و تکمیل نکردن پرسشنامه نفر بودند،    405. شایان ذکر است که نمونۀ اولیه  شدندنمونه انتخاب  

های همبستگی مبتنی بر معادلات ساختاری  نفر به عنوان نمونۀ نهایی انتخاب شدند. در پژوهش   384در نهایت  

آوری  (. روش جمع 2002،  2شود)ویتلی و بل نفر از لحاظ استنباط آماری مکفی تلقی می  200تعداد نمونه بیشتر از  

به  داده  مشارکت ها  توجیه  از  پس  بود،  گروهی  آگاهانه  اخذو    کنندگانصورت  فردی،    هاآن   رضایت  پرسشنامه 

نسخۀ   از  استفاده  آوری شده باهای جمع کنندگان تکمیل شد و در نهایت داده اجتماعی و شغلی توسط شرکت 

 شد.تحلیل    و  تجزیه  ،(SEM)یابی معادلات ساختاریمدل (  IBM AMOSSافزار )ویرایش نرم    بیست و چهار

 ابزارهای پژوهش 

های مقابله(، اجتماعی)حل  شناختی و سبك  های استفاده شده در این پژوهش عوامل فردی)ارزیابیپرسشنامه   

 مسأله اجتماعی(، شغلی)استرس شغلی، رضایت شغلی و فرهنگ سازمانی( و گرایش به مصرف مواد بودند. 

اولیه و    ارزيابی  فرايندهای • اندازه   (1984)4لازاروس و فولکمن   :3ثانويهشناختی  برای  ابزار را  یری  گ  این 

زای فرضی    کنندگان در معرض یك موقعیت استرس اند؛ ابتدا همۀ مشارکت ساخته   فرایندهای ارزیابی شناختی

به دلایل فردی دیگر قادر به کار یکسان قرار گرفتند »فرض کنید محل کارتان به شما خبر می  دهند که 

 
1. Stratified random sampling   
2. Whitley and Ball 
3 .Primary And Secondary Appraisal Processes (PSAP) 
4 . Lazarus  شدی Folkman 
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  پژوهش   در.  شوداندازگیری می  ایدرجه  پنج   طیف   یك  روی  بر  مطرح شده  فرضی   نیستید«. پاسخ به موقعیت 

  والدین   نمونۀ  در  ثانویه  و  اولیه  شناختی  ارزیابی  کرانباخ  آلفای  ضرایب(  1390)کاکابرایی، مرادی، افروز و هومن

 71/0  ،68/0  استثنایی  کودکان  والدین  نمونۀ  برای  و  71/0  کل  در  و  69/0  ،64/0برابر    ترتیب  به  عادی  کودکان

  به  87/0 کل در و  82/0 ،76/0 ترتیب به کرونباخ آلفای میزان حاضر، مطالعۀ در. آمد دستبه  76/0 کل در و

 .آمد  دست

اندلر1زا تنیدگی   های   موقعیت  با  مقابله  فهرست   کوتاه  نسخة •   انواع   ارزیابی  هدف   با(  1990)  2پارکر   و  : 

  و   مدارهیجان  مدار،  حل مسئله  مقابله  های  سبك  شامل  زاتنیدگی  هایموقعیت  در  افراد  ایمقابله   هایسبك 

  مقابله   ابعاد  از  یکی  به  سؤال  16  هر  که  است  سؤال  48  شامل  آزمون  این.  کردند  طراحی  اجتنابی این ابزار را

  کاکابرایی و همکاران   مطالعه  در.  شودمی  مشخص  لیکرت  ایدرجه  5  مقیاس  در  سؤال  هر  به  پاسخ  و  بوده  مربوط

  بین   در  مداری  هیجان  و  بودن  اجتنابی  مداری،  حل مسأله  عامل  سه  برای   کرانباخ  آلفای  ضرایب  ،(1390)

  استثنایی   کودکان  والدین  بین  در  و  76/0  کل  در  و  65/0  ،75/0  ،80/0  با  برابر  ترتیب  به  عادی  کودکان  والدین

  به   کرونباخ  آلفای  میزان  حاضر،  مطالعه  در.  آمد  دستبه   78/0  کل  در  و  65/0  ،73/0  ،84/0  با  برابر  ترتیب  به

 آمد.   دست  به   81/0  کل  در  و  86/0  و  69/0  ،73/0  ،82/0  ترتیب

  طراحی ابزار را با هدف ارزیابی توانایی حل مسأله اجتماعی    نی( ا1986)4  دزوریلا  :3اجتماعی   مسئله  حل •

  مثبت   گیریجهت   زیرمقیاس  پنج  شده که شامل   نظرتجدید   سؤالی  25  کرده است. در این پژوهش از نسخۀ

 حل  دقتیبی   /تکانشگری  مسأله، سبك  حل  منطقی  مسأله، سبك  به  نسبت  منفی  گیریمسأله، جهت   به  نسبت

  مربوط   نتایج  است.  درجه  5  لیکرت  گزاری در مقیاس مسأله استفاده شد. شیوه نمره   حل  اجتنابی  مسأله، سبك

بالایی   درونی همسانی مزبور،  فهرست که داد نشان مختلف سنی هایگروه  در فهرست این  درونی همسانی به

  حل   شده  نظر  تجدید  فهرست  کوتاه  فرم  اسپانیایی  و  انگلیسی  هاینسخه  همگرایی  (. روایی95/0  تا   69/0)  دارد

  ترتیب   به  کرونباخ  آلفای  میزان  حاضر،  مطالعۀ  در(.  2007،  5دزوریلا و نزو )  کردند  را تأیید  اجتماعی  مسأله

   .آمد  دستبه 83/0  کل  در  و  80/0  و  ،89/0  ،75/0

  شامل   سؤال در  57  طراحی کرد که دارای  این ابزار را  (1992)  7رایس   ال  فیلیپ   :6شغلی   تنیدگی  پرسشنامه •

ندارد    زمانی  محدودیت  آزمون  این.است   شغلی علایق و  جسمانی  وضعیت  فردی،  بین  روابط  مقیاس  خرده  سه

  دست   به   نمرات  کل   جمع  از  شغلی  استرس  نمره  شود ومی  انجام  لیکرت  ایگزینه  5مقیاس    در  آن  گزارینمره   و

  روایی  ، میزان89/0  کرونباخ  آلفای  از  استفاده  با  شده  محاسبه  پایایی  میزان(  1378)  در مطالعۀ حاتمی،.  آیدمی

  به   شغلی  علایق  و  اجتماعی  وضعیت  فردی،  بین  روابط  مقیاس  خرده  سه  و برای  92/0  پرسشنامه  کل  برای

 
1 .Coping Inventory For Stressful Situations Short Form (CISS-SF) 
2 . Endler and Parker 
3 .Social Problem Solving Inventory 
4 . D'Zurilla 
5. Nezu 
6. Job Stress Inventory 
7. Philip and Rice 
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  آلفای   میزان  حاضر،  مطالعۀ  (. در1396است)نقل از حسنی و کاکابرایی،    شده  ذکر  88/0  و88/0  ،89/0  ترتیب

 .آمد   دستبه  84/0  کل  در  و83/0  ،79/0  ،80/0  مقیاس  خرده  سه  برای  ترتیب  به  کرونباخ

.  است  کرده  تهیه  هرزبرگ  عاملی دو  تئوری  قالب  در(  1996)  2این ابزار را دانت   :1شغلی   رضايت  پرسشنامة •

  در .  است(  بیرونی  عوامل)  محیطی  عوامل   و(  درونی  عوامل)  انگیزشی  عوامل  دربارۀ  عبارت  36  حاوی  پرسشنامه

  موافقت   میزان  شودمی ها خواسته  آزمودنی  از  و  دارد  وجود  ایدرجه   7  مقیاس  یك  عبارت  36  از  کدام  هر  مقابل

  ترجمه فارسی  به انگلیسی از( 1373) مجدزاده منور را پرسشنامه این. کنند مشخص 7 تا 1 درجه از را خود

 92/0  آن  که  کرونباخ  آلفای  است و ضریب  شده  هنجاریابی  ایران  در(  1378)  آبادیفتح  توسط  و  ویرایش،  و

  برای   ترتیب  به  کرونباخ  آلفای  میزان  حاضر،  مطالعۀ  (. در1396آمده است)نقل از حسنی و کاکابرایی،    دستبه

 .آمد  دستبه  89/0  کل  در  و  85/0  و 88/0   بیرونی  عوامل  و  درونی  عوامل

  ساخته شد و چهار (  2000)  4دنیسـون   سؤالی توسط  25این پرسشنامه    :3سـازمانی   فرهنـگ   پرسشـنامة  •

 و  نیارحیم  کشور،  داخل  در.  سنجدمی  را  رسالت  و   ثبات  پذیری،انطباق   کار،  در  درگیرشدن  بعـد

کردند)نقل از    استفاده  آن  از  96/0  آلفـای  بـا(  1387)  همکـاران  و  اردلان  و  90/0  آلفـای  ،( 1387)علـیزاده

و     کار،   در  درگیرشدن  برای  ترتیببه   کرونباخ  آلفای  میزان  حاضر،  مطالعه  در  (.1401همکاران،  پرواز 

 آمد.   دستبه  83/0  کل  در  و  72/0  و  89/0  ،81/0  ،76/0  رسالت؛  و  ثبات  پذیری،انطباق 

  دارای  آن اصلی نسخۀ که است این ابزار را ساخته( 1982) 6اسکینر  :5مواد  مصرف   غربالگـری  پرسشنامة •

  طراحی شده است.   سؤالی  20  و  10  نوجوان  و  بزرگسال  فرمت  دو  در  جدیدهای  نسخه  در  اما  بود،  عبارت  28

(.  1386بود)نقل از محمدخانی،    89/0(  1386)حسن  سید  زاده،سراج   پژوهش  در  ابزار  این  کرنباخ  آلفای  ضریب

  آلفای   میزان  شده است و  استفاده(  خیر  یا  بله)  سؤالی  20بزرگسال  دهی   گزارش   خود  نسخۀ  از  این پژوهش  در

 .  آمد  دستبه   86/0  در پژوهش حاضر  کرونباخ

 
 هاافته ي

  متأهل نفر  295  و(  درصد  3/23)  کنندگان مجردنفر از شرکت   89  بود.  7/38کنندگان سال میانگین سنی شرکت 

 ارائه شده است.   1در جدول    پژوهش  توصیفیهای  اند. شاخص بوده (  درصد  76/70)

  و   « مدل  برازش  بررسی»  اصلی  مرحلۀ  دو  در  ،نماییدرست   حداکثر  رویکرد  با   ساختاری  این پژوهش معادلاتدر  

  مدل  انجام برای پژوهش، متغیرهای میان همبستگی فرض اقدام شد. پیش « پژوهشهای فرضیه آزمودن» سپس

 ارائه شده است.  2  جدول  در  آن  نتایج  که  شد  بررسی  نیز  ساختاری  معادلات

 

 
1. Job satisfaction questionnaire 
2. Dante 
3. Organizational culture questionnaire 
4. Denison 
5 . Substance use screening questionnaire 
6 . Skinner 
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 پژوهش متغیرهای پراکندگیهای شاخص: 1 جدول

 انحراف از معیار میانگین  تعداد  متغیر

 74/13 06/33 384 آمادگی به اعتیاد فعال 

 17/9 75/22 384 آمادگی به اعتیاد منفعل 

 46/20 80/55 384 آمادگی به اعتیاد

 34/2 71/9 384 ارزیابی اولیه 

 56/2 32/8 384 ارزیابی ثانویه 

 01/2 03/18 384 ارزیابی شناختی

 31/5 47/20 384 مدار لهأسبك حل مس

 25/5 06/21 384 مدار سبك هیجان

 08/5 92/21 384 سبك اجتنابی 

 60/6 45/63 384 های مقابله كسب

 57/2 77/9 384 گیری مثبت جهت

 84/2 29/16 384 گیری منفی جهت

 22/5 09/20 384 سبك منطقی 

 10/4 85/15 384 سبك تکانشی 

 15/4 19/13 384 سبك اجتنابی 

 15/7 19/75 384 له أمسهای حلسبك

 86/2 64/11 384 خصوصیات شرکت 

 75/3 53/12 384 رهبری

 38/3 78/10 384 انسجام 

 28/3 67/12 384 تاکید و تمرکز استراتژیك 

 26/3 42/11 384 مدیریت کارکنان 

 36/3 30/11 384 معیار موفقیت 

 67/12 35/70 384 فرهنگ سازمانی 

 58/11 82/59 384 عوامل انگیزشی 

 18/13 88/56 384 عوامل محیطی 

 92/22 70/116 384 رضایت شغلی 

 77/4 55/22 384 فشار زمانی 

 74/3 00/16 384 اضطراب شغلی 

 99/5 55/38 384 تنیدگی شغل
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 پژوهش متغیرهای بین همبستگی ماتريس: 2جدول 

 عوامل شغلی  عوامل اجتماعی  عوامل فردی  متغیرها
گرايش به سوء 

 مصرف مواد 

 - - - 1 عوامل فردی 

 عوامل اجتماعی 
329/0 

003/0=sig 
1 - - 

 عوامل شغلی 
319/0 

019/0=sig 

412/0 

000/0=sig 
1 - 

گرایش به سوء مصرف  

 مواد

598/0 - 

000/0=sig 

396/0 

002/0=sig 

488/0 - 

000/0=sig 
1 

 

  برقرار و  05/0درصد کمتر از    95  اطمینان  سطح  در  پژوهش  متغیرهای  کلیه  بین  ( نشان داد همبستگی2جدول)

  ساختاری   معادلات  یابیشیوۀ مدل   از  ،مدل   به  دستیابی  منظور  به  پژوهش،  این  در.  دارد  وجود  معناداری  همبستگی

 آمده است.  1شد که در شکل    استفاده متغیرها  بین  علیّ  روابط  بر  مبتنی  که

 
با میانجیگری عوامل فردی و شغلی و گرايش به سوء مصرف مواد  بین متغیرهایة رابطۀ شد يیدأالگوی ت .1 شكل

 اجتماعی عوامل
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عوامل فردی و شغلی و گرايش به سوء مصرف مواد   بین متغیرهایة های برازش مدل رابطشاخص :3 جدول

 اجتماعی  عواملبا میانجیگری  )آمادگی به اعتیاد(

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI کلی  مدل

 >50/0 >50/0 >50/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <05/0 <3 میزان قابل قبول 

 524/0 601/0 581/0 912/0 937/0 921/0 956/0 021/0 508/2 مقادیر محاسبه شده 

 

عوامل فردی و شغلی و گرایش به سوء  بین متغیرهای  ۀ  الگوی رابط  (  3)جدول    نتایج تحلیل معادلات ساختاری

،  96/0  برابر  (NFI)  1بونت -بنتلر  شده  هنجار  برازش  د شاخصنشان دامصرف مواد با میانجیگری عوامل اجتماعی  

  4تطبیقی   برازش  شاخص  ،94/0  برابر   (IFI)  3افزایشی  برازش  شاخص  ،91/0  برابر  (RFI)  2نسبی  برازش  شاخص

(CFI)   ها بزرگتر از  مقادیر شاخص (مدل    یید أها حاکی از تشاخص ۀ  هم  ،هر سه متغیر  بوده که برای  ،92/0  برابر

  توجه   با  که   بوده  021/0  برابر    (RMSEA)  5برآورد   خطایدوم میانگین مربعات   ۀشاخص ریش  .است   (90/0  مقدار

  ، شاخص 59/0  برابر  (PNFI)  6مقتصد   شده  هنجار  شاخص   همچنین.  است  مطلوب  ،05/0  از  کمتر  استاندارد  مقدار  به

  بوده که برای   58/0  برابر  (PRATIO)  8بودن   مقتصد  نسبت  و شاخص  60/0 برابر  (PCFI)  7مقتصد   تطبیقی  برازش

نتایج شکل    بنابر  .ت اس  (50/0  ها بزرگتر از مقدارمقادیر شاخص (مدل    ییدأها حاکی از تشاخص ۀ  هم  ،هر سه متغیر

 سوء   به  برگرایش  فردی  عوامل  مستقیم  تأثیر  روابط،  برخی  در   9سوبل   آزمون  انجام  و  یافته  برازش  مدل  به  توجه  با  ،2

  بوده، همچنین تأثیر غیرمستقیم عوامل 38/0و عوامل اجتماعی برابر  22/0، عوامل شغلی 48/0 برابر مواد مصرف

  بود که همگی در   12/0  شغلی عوامل  و 14/0  برابر  اجتماعی عوامل طریق  از مواد مصرف  سوء  به  گرایش  بر  فردی

 هستند.  دارمعنا   P<05/0  سطح
 

 گیری بحث و نتیجه 

عوامل فردی و شغلی و گرایش به سوء مصرف    متغیرهایساختاری بین    بررسی الگوی روابط  هدف  با  پژوهش حاضر

شد. نتایج   انجام  ایران  غرب  گاز  و  نفت  برداریبهره   شرکت  اقماری  پرسنل  دراجتماعی    عواملبا میانجیگری  مواد  

گرایش به سوء مصرف مواد    مقابله درهای  سبك   و  شناختی  شامل ارزیابی  فردی   این پژوهش نشان داد، عوامل

منفی و   و  مثبت  گیریاجتماعی شامل جهت   همچنین نتایج نشان داد عوامل  .دارد  میمستقی  اثر  اقماری  پرسنل

داشت. دیگر نتایج این پژوهش    مستقیمی  اثر اقماری  گرایش به سوء مصرف مواد پرسنل  در  مسأله نیز  حل  سبك

سوء مصرف  گرایش به    شغلی در   رضایت  و  شغلی   تنیدگی  سازمانی،  مانند فرهنگ  شغلی  حاکی از آن بود که عوامل

 
1. Normed Fit Index 
2. Ratio Fit Index 
3. Incremental Fit Index 
4. Comparative Fit Index 
5.Root Mean Square Error of Approximation 
6 .Parsimony Normed Fit Index  
7 .Parsimony Comparative Fit Index  
8 .Parsimony Ratio  
9 .Sobel Test 
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  و  مثبت   گیری  اجتماعی شامل جهت  عوامل   داد  نشان  دارند. همچنین نتایج  مستقیمی  اثر  اقماری  مواد پرسنل

گرایش به سوء مصرف    مقابله( باهای  سبك  و  شناختی  ) ارزیابی  فردی  رابطۀ عوامل  در  مسأله  حل  سبك  منفی،

  گیریاجتماعی شامل جهت   عوامل  که   بود  آن   از  دارند. همچنین نتایج حاکی  میانجیگر  نقش  اقماری  مواد پرسنل

  با (  شغلی رضایت و شغلی تنیدگی سازمانی، فرهنگ) شغلی عوامل رابطۀ بین در حل مسأله سبك منفی، و مثبت

  جیوئو   و های لاداشت. نتایج این پژوهش با برخی از یافته   میانجیگر  نقش  اقماری  گرایش به سوء مصرف مواد پرسنل

( همخوانی داشت. همسو با نتایج این پژوهش سیمون  2017مستافین)    و  رودالوا  (؛ 2017باس)  و   مانسون  (؛2016)

ای نشان دادند افزایش رضایت شغلی رابطۀ مستقیم و معناداری با عملکرد فردی  ( در مطالعه 2017و همکاران )

دخانیا مصرف  با  شغلی  رضایت  میزان  داد  نشان  پژوهش  این  نتایج  همچنین  رابطۀ  دارد،  الکلی  مشروبات  و  ت 

  سطوح  در   که   دهدمی  نشان  مطالعات دیگر  مستقیمی دارد. در همین راستا و همسو با نتایج پژوهش حاضر نتایج

  2017همکاران،  و رودالوا)پذیر استبینی کننده گرایش به مصرف مواد تبیینتجارب شغلی به عنوان عوامل پیش 

( نیز نشان داد  1398(. همچنین مطالعه بریحه بریهی و همکاران)2021؛ ویو و همکاران، 2020آپلام و همکاران، 

شود  تبیین می  اثر مستقیم و غیرمستقیم تعارض بین فردی بر آمادگی به اعتیاد با نقش میانجی گر استرس شغلی

است. پرواز و  آمادگی به اعتیاد کننده بینی پیشتعارض بین فردی به صورت مستقیم و از طریق استرس شغلی و 

در بین    مصرف موادسورضایت شغلی با   وحل مسئله اجتماعی  ( نیز در پژوهشی نشان دادند بین  1401همکاران)

 ی وجود دارد. مستقیم  ۀرابط  پرسنل شرکت نفت

این پژوهش  نتایج  اقماری به دلایل مخ  در راستای تبیین  باید مطرح کرد شرایط کار  تلف روانی و  نخست 

(. در  2017  همکاران،  و  دهد)رودالواهای فردی مانند احساس فشار روانی قرار میاجتماعی فرد را در معرض آسیب 

گیری  این هنگام چگونگی ارزیابی در مورد شرایط کار از اهمیت فراوانی برخوردار است. بدین معنا که هر چه جهت 

افراد از رویدادها محیط کار اقما ای  ای کارآمدتری مانند سبك مقابلهتر باشد از شیوه مقابلهری مثبت و ارزیابی 

کند. به بیان دیگر  تری برای پذیرش و حل مشکل اتخاذ میمدار استفاده خواهد کرد و مواجهه مناسب مسئلهحل 

کارآمدتری  گیری مثبت و  که هر چه افراد درمواجهه با رویدادهای زندگی روزمره و حل مسائل پیش آمده، جهت 

شوند  سنجی و خودسنجی مناسبی بهره ببرند، کمتر دچار احساسات و هیجانات منفی می داشته و از توانایی واقعیت

و برای تسکین مشکلات ناشی از دشواری محیط کار گرایش کمتری به سوء مصرف مواد خواهند داشت. چرا که 

سوء مصرف مواد و در پی آن وابستگی به مواد    های گرایش بهترین محرک احساسات و هیجانات منفی از مهم

راهبردهای ناکارآمد حل    اجتماعی،  اطلاعات  پردازش  در  نادرست  به طوری کلی باید اذعان کرد الگوهای  هستند.

کند)ویو و همکاران،  می   ایفا  ای  عمده  نقش   نایافتگی،  سازش  گیریشکل   اجتماعی در  استدلال  و  اجتماعی  مسأله

گیری  منطقی و جهت مسأله  ای حل  های مقابلههای زندگی خود از سبك ر مقابله با چالش افرادی که د  (.2021

از    ،ترو سازگاری کارآمدتری با محیط دارند و به دلیل تعاملات سازنده  تطابق  برخوردارند،  لهأمثبت به حل مس

بالاتری بهره برده و سلامت روان   اجتماعی  این  پژوهش .  دارند  تریمناسب حمایت  نتایج  با  های مختلف همسو 

  پرخطر   رفتارهای  به  گرایش  در  های مقابله و حل مسأله اجتماعیارزیابی شناختی، سبك   است  داده  نشان  پژوهش

،  ) ای داردمخدر نقش تعیین کننده  مواد  الکل و  سیگار،  مصرف  مانند   ویو و همکاران،   ؛1401پرواز و همکاران 
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از    فت فردیتوان گبنابراین، می (.  2021 اقماری پردازش شناختی مناسبی  که در دشوارهای زندگی مانند کار 

  زااسترس   مواقع  در  منطقی  ایمقابله های  تواند با اتخاذ سبك می   گیری مثبتجهت  مشکلات پیش رو داشته باشد با

دهد نشان  مثبت  و  کارآمد  مق  به  و  واکنش  راهبرد  مواد  مصرف  به  گرایش  طریق  از  خود  تسکین  ای  ابله جای 

   کنند.تری را اتخاذ میمناسب 

  مستقیمی   ارتباط  مواد  سوء مصرف  به طور کلی نتایج این پژوهش نشان داد، عوامل فردی، شغلی و اجتماعی با   

همچنین الگوهای اجتماعی نقش میانجیگری را بین عوامل فرد و شغلی با گرایش به سوء مصرف مواد در  .  دارند

توان اظهار کرد که الگوهای فردی، اجتماعی و شغلی که مجموعه  کند. بر این اساس می ایفا میمیان پرسنل اقماری  

کنندۀ گرایش به مصرف مواد  بینیهای بنیادی هستند که با اثرات مستقیم یا غیر مستقیم خود پیش ای از توانایی

قلمرو تطبیقی روابط عوامل    د زیادیهای این پژوهش تا حکنند. یافتههای مختلف اجتماعی تبیین میرا در محیط

 هاییمحدودیت   از  ها،پژوهش   همانند سایر  نیز  پژوهش  فردی، اجتماعی و شغلی را وسعت بخشیده است. البته این

  اجرا   کشور  غرب  گاز  و  نفت  برداریبهره   شرکت  اقماری  پرسنل  میان  در  پژوهش  این  اینکه  جمله  از  بود  برخوردار

نتایج   تعمیم  در  بنابراین،  نمونه این پژوهش با توجه به گستردگی جامعه هدف محدود بود.در    است، همچنین  شده

بایست با احتیاط برخورد کرد و بدور از تفسیر روابط علت و معلولی بر نتایج کاربردی پژوهش تأکید کرد. بر  می

شتن طبقات مختلف شغلی اجرا  تر با در نظر داهای آتی در نمونۀ وسیع شود که در پژوهش می   این اساس پیشنهاد

شود برای مقابله مؤثر در گرایش به مصرف  شود. همچنین بر اساس نتایج این پژوهش به پژوهشگران پیشنهاد می

مقوله  به  پیش  از  بیش  اقماری  پرسنل  نیاز مواد در  اقماری توجه شود.  سنجی،آگاه های  پرسنل  آموزش  و  سازی 

شود شرایط رایگان آموزش و مشاوره  نفت در مناطق اقماری پیشنهاد می  ریزان و مدیران شرکتهمچنین به برنامه 

ها را جهت مقابله  های آن فردی و گروهی در راستای ایمن سازی و بازسازی شناختی پرسنل اقماری و خانواده 

 کارآمد با گرایش به سو مصرف مواد فراهم کنند.  

انجام شده است و از همکاری صمیمانه    ز غرب کشور در مناطق شرکت نفت و گاپژوهش حاضر   تشكر و قدردانی:

 کنندگان کمال تشکر را داریم.تمامی مشارکت 

 

 منابع فهرست 
Appelbaum, S. H., Bartolomucci, N., Beaumier, E., Boulanger, J., Corrigan, R., Dore, I., Girard, C. and Serrano, 

C. (2020). Organizational citizenship behavior: a case study of culture, leadership and trust. Management 

Decision, 42, 13-40. 

Bariha Barihi, H; Naami, A; Zargar, Y. and Hashemi, S. (2018). The effect of interpersonal conflict on readiness 

for addiction: the mediating role of occupational stress, Addiction Research, 51(13): 127-142. 
Chun, J. (2020). Public health threat of tobacco and substance use in Asia:. An introduction to the theme issue. 

Journal of psychoactive drugs, 52, 1–4 

D’Zurilla, T. J. and Nezu, A. M. (2007). Problem-solving therapy: a positive approach to clinical intervention. 

(3rded.). New York: springer. 
Endler, N.S. and Parker, J.D.A. (1990). Multidimensional assessment of coping: a critical evaluation. Journal 

of Personality and Social Psychology, 58, 844-854. 



 ...  نفت و یبردارشرکت بهره  یبه سوء مصرف مواد در پرسنل اقمار شیگرا یمدل ساختار      62

 یسلامت و رفتار اجتماع یشناسن روا    
 1401 زمستان ، 4 ۀ، شمار2 ۀدور 

Hasni, K. and Kakabraee, K. (2016). Investigating the psychometric characteristics of Philip L. Rice's job stress 

questionnaire among the employees of Kermanshah National Bank in 2016, Psychological Journal, 

23(6): 45-65. 

Kakabraee, K., Moradi, A. R., Afrooz, Gh.A., Homan, H. and Shokri, O. (2011). Factorial validity and 

measurement invariance of the short version of the list of dealing with stressful situations in parents of 

normal and exceptional children, Applied Psychology Quarterly, 20(4): 74-90. 
Law, F.M. and Guo, G.J. (2016). Correlation of Hope and Self-Efficacy with Job Satisfaction, Job Stress, and 

Organizational Commitment for Correctional Officersin the Taiwan Prison System. International 

Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology. 60(11), 1257-1277. 

Lazarus, R. S. and Folkman, S. (1984). Stress, appraisal and coping. New York: Springer . 
Mohammad Khani, Sh. (2007). A structural model of substance use in at-risk adolescents: evaluating direct and 

indirect effects, Research in Psychological Health, 2(1): 5-17. 

Monsen, E., and Boss, R.W. (2017). The Impact of Strategic Entrepreneurship inside the Organization: 

Examining Job Stress and Employee Retention. 33(1). pp: 71-104.  

Parvaz, R; Kakabraee, K. and Afsharinia, K. (2022). Prediction of substance abuse tendency of married men 

based on social problem solving and job satisfaction, Iranian Islamic Family Studies, 3(1): 6-16. 
Rudaleva, I. and Mustafin, A. (2017). The Impact of Stress Stability on Job Satisfaction and the Quality of 

Human Capital. Journal of History Culture and Art Research, 6(5), 333-341.  
Simone, S.,   Planta., A. and Cicotto, G . (2017). The role of job satisfaction, work engagement, self-efficacy 

and agentic capacities on nurses' turnover intention and patient satisfaction. Applied Nursing Research. 

Volume 39,  Pages 130-140. 

Wang, H. J., Demerouti, E. and Le Blanc, P. (2017). Transformational leadership, adaptability, and job crafting: 

The moderating role of organizational identification. Journal of Vocational Behavior, 100, 185-195. 
Whitley, E. and Ball, J. (2002). Statistics review 4: sample size calculations. Critical care, 6(4), 1-7 . 

Wu.,F., Ren, Z., Wang, Q., He, M., Ma, G. and Zhang, X. (2021). The  relationship between job stress and 

job burnout: the mediating effects of perceived socialsupport and job satisfaction. Psychology, health & 

medicine, 26(2), 204-211 . 

 

 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0897189717302410#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0897189717302410#!
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0897189717302410#!
https://www.sciencedirect.com/science/journal/08971897
https://www.sciencedirect.com/science/journal/08971897/39/supp/C


 Health Psychology and Social Behavior / Volume 2, Issue 4, Winter 2023 /Abstracts   

63 

https://doi.org/10.30495/hpsbjourna.2023.1952003.1065 

 

 

?????? 

 

 
1 
2 
3 

 

 

 

 

Submission Date: 2021- 01-10 Acceptance Date: 2021- 04-05 

 

 

 

 

Abstract 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords:  

 

 

 

 

 
1  
2  
3  

https://doi.org/10.30495/hpsbjourna.2023.1952003.1065


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


