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Ethical entrepreneurship as one of the most important challenges in today's business 

world has been of considerable importance. The present study was conducted with 

the aim of designing a model of ethical entrepreneurship based on the islamic value 

perspective with fuzzy delphi approach. The research is an applied research in terms 

of purpose, and it is a descriptive-survey study. A team of experts in number of 20 

people were selected by the non-probability judgment sampling method using the 

snowball technique. A researcher-made questionnaire was applied for gathering the 

research data, the validity of which has been confirmed by experts. The identified 

dimensions and components were leveled with the Analytical Network Process 

method. The results showed that the dimension of business ethics in the life of the 

prophets and hadiths is the most important dimension of ethical entrepreneurship in 

manufacturing industries, followed by the organizational level, the macro business 

environment, and finally the  individualism in the last level of importance. Also in 

the prioritization of the components, the component of positive attitude towards the 

product with a relative weight of 0.147 is in the first place, followed by the cognitive 

process with a relative weight of 0.129 in the second place, a positive attitude towards 

the brand with a relative weight of 0.127 in the third place, positive attitude  to the 

seller with a relative weight of 0.117 is in the fourth place, and the dynamic ability of 

the organization is in the fifth place with a relative weight of 0.085. 
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 ولویت بندی، ا ،های اسلامیارزش

نی کارآفری ،ایفرآیند تحلیل شبکه

 اخلاقی

محیطی که در آن فعالیت و بر  کندمی ءهای یک جامعه نقش مهمی در توسعه کارآفرینی ایفاها و ارزشنگرش

در  وزمرا ینیاد یهاچالش ترینمهماز  یکی انعنو به کارآفرینی اخلاقی .گذارد، تاثیر میشودانجام میکارآفرینی 

 رآفرینیکا هایمؤلفه و ابعاد بندیاولویتتحقیق حاضر با هدف  .ستا هشد رداربرخو توجهی قابل همیتاز اوکار کسب

 ظلحا به تحقیقروش  انجام شده است. ایشبکه تحلیل فرآیند روش از استفاده با اسلامی هایارزش منظر از اخلاقی

 خبرگان تیم .باشدمیپیمایشی  –از نوع مطالعات توصیفیماهیت  ظلحا بهو  دیبررکا یهاهشوپژ همردر ز ف،هد

 اربز. ایددگر بنتخاا ،برفی گلوله تکنیکاز  دهستفاا باو  تیوقضا حتمالیاغیر یگیرنمونهروش  با که نددبو نفر 28

ها از جامعه رسیده و پرسشنامه خبرگانباشد که روایی آن به تایید محقق ساخته می پرسشنامه تطلاعاآوری ادگر

را  02/8ضریب آلفای کرونباخ ها نیز پایایی پرسشنامهنفره تکمیل شده است.  192نفره با نمونه آماری  188هدف 

بندی سطح (ANP)ش فرآیند تحلیل شبکه گیری از روبهره با هشد شناسائی هایمؤلفه کسب نموده است. ابعاد و

 ترینهمیتا با ز،متیاا بیشترین با وکار در سیره انبیاء و احادیثاخلاق کسب بعد که هددمی ننشامطالعه نتایج  شدند.

کار وپس از آن به ترتیب بعد سطح سازمانی، بعد محیط کلان کسب باشد.صنایع تولیدی میدر  بعد کارآفرینی اخلاقی

ها، مؤلفه نگرش بندی مؤلفهدارد. همچنین در اولویت ارقر همیتا جهدر خریندر آبعد سطح فردگرایی  نهایتدر و 

در رتبه دوم، نگرش  129/8در رتبه اول، پس از آن فرآیند شناختی با وزن نسبی  110/8مثبت به کالا با وزن نسبی 

 و در رتبه چهارم 110/8فروشنده با وزن نسبی  نگرش مثبت به ،در رتبه سوم 120/8مثبت به برند با وزن نسبی 

 در رتبه پنجم قرار دارند.  800/8قابلیت پویایی سازمان با وزن نسبی 
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  قدمهم

 ایجاد كسب های جدید با بسیج منابع بههای نو، خلاق و شناسایی فرصتكارآفرینی فرآیند با مفهومی است كه در آن فرد كارآفرین با ایده

 یهاانیجر(. كارآفرینی یکی از 1301)زهدی و همکاران،  ورزدهای رشد یابنده مبادرت میهای جدید، نوآور و شركتهای نو، سازمانوكار

 یهاو ارزش قخلابافرهنگ و ا مرتبط نعامو توانیم رونی. ازارودیم رشما به جامعه بالندگی یهارگادنموو  زینوساو  توسعهنده برشیپ

 ز،جررا نمونه ایبرداد.  تعمیم نیز فرینیرآكا بهقرارگرفته را  مختلف انندیشمندتاكنون مورد كنکاش ا كه توسعه رویپیشا جتماعیا

 ی،نگرتیآ یجا به ینینگرآ ،هاو آرزو لماآ سطح دنبو پایین ،تقدیرگرایی ،یفقدان نوآور ،متقابل دعتماا عدم رینظدهقانی )فرهنگ خرده

 رجخاو  دنبو ود)محد ودمحد خیر ،فاستر( و گرایی و فقدان همدلی، محلمحلی رتقد به بستگیوا ،ییاگرادهخانو ن،ماز عامل به ادنند بها

نع امومثابه  را به.( و.. منیتا رت،قد ،سلامت ،ییو دارا وتثر ،عشق نظیر ،ندگیدر ز بمطلو یچیزها به بیشتر سترسید دنبو لكنتراز 

های اخیر عدم توجه به عملکردهای اخلاقی و عدم نمود اخلاق (. در سال1311)ازكیا،  دنمو حمطر توسعه جتماعیا یشناختروان وفرهنگی 

 وكارها و تمایلات به سمت سود و كسب جایگاه مادی وكار در بازارهای اسلامی و گسترش كسبدر رفتارهای كارآفرینان در محیط كسب

ین ان و مشتریان را تهدید نموده است. با مشاهده ارتباط تنگاتنگی بدر اقتصاد و بروز مشکلات جدید كه حتی سلامتی جسمی و روان كاركن

و  فیتعار وشدیم كه در این پژوهش به تبیین اهمیت اخلاق كارآفرینان در صنعت پرداخته  بر آندستیابی كارآفرینان با شئونات اخلاقی، 

تر ه سمت انسانیوكار را ب تواند محیط كسبوكار بوده و می را بررسی نماییم. كارآفرینی اخلاقی الزامی برای كسب افتهیانجامتحقیقات 

 (.131۱ )رحمانی و عبادی، وكار باشد نمودن سوق داده و فضا را آكنده از صداقت، عدالت و اعتماد نموده و تضمین اخلاقی برای كسب

قوانین، مقررات  كید بر اصلاحأوكار با ت های كسبو كاهش هزینه انیبناقتصاد دانش ژهیو های اقتصادی بهتسهیل ورود كارآفرینان به عرصه

شور و برای حل مسائل مهم ك تصمیمات و اقدامات اساسی و بلندمدت الگوی اسلامی ایرانی پیشرفتر از تدابیر، های اجرایی كشوو رویه

الگوی پایه اسلامی سند  ی از متنادهیگزت )اس( سیهجری شم 1333سال )منظور رسیدن به افق  های ماندگار ملی بهشکوفا ساختن قابلیت

 یاژهیو همیتا لیلد بهدارد.  دخو به مختصو  وتمتفا جامعه ادیان هر كه ستا ینا همیتا حائزو  صلیا ضرورت (.131۱، ایرانی پیشرفت

 نیترو اثربخش شركت تولیدی هر یهاهیسرما نیتراز مهم یکی هگاتجربه و آ با كارآفرینان كهنیا به توجه بادارد و  ما ركشودر سلام ا كه

 دوخ یهایبرتر افراد نخبه )كارآفرین(،دادن  ستاز د رتصودر  ،اندمواجه كارآفرینان با كه تولیدی صنایعست. ا هیزدبا ءبقاا ایبر ییدارا

آمده عمل به یهاسیربر. ندزمی لطمه شركتو  نكناركا به اخلاقی مسائلكاهش  اتثرا عملاً كه شتدا نعااذ باید. دهندیم ستاز د نیزرا 

 ییروهاین نیچن نیاجذب كارآفرینان با  یستارا در ،ی تولیدیهاشركت كه ستداده ا ننشا خیرا یهادر سال صنایع تولیدی یممیز نتایج از

 .های اسلامی استاز منظر ارزشهای كارآفرینی اخلاقی بندی ابعاد و مؤلفههدف از این مطالعه اولویت .ستا هشد جهامو یاخلاق با

  مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 یای(. امروزه در دن1301 و همکاران، یگرفته است )محمدتاشدن نش متعهد یبه معنا Entreprendre یاز كلمه فرانسو ینیواژه كارآفر شهیر

كرده است  دایپ یادیرواج ز نانهیكارآفر یهاتیو موقع ینیبه سمت كارآفر یخوداشتغال یهاتیكار و فعال یجیپرشتاب اقتصاد، حركت تدر

اند برآمده... و اننیكارآفر یتیشخص یهایژگی، وینیهای كارآفرزمینه یراستا محققان پرتلاش بوده و درصدد شناسائ نیكه در اطوری به

 (. 1301 و همکاران، ی)زنگ
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 كارآفرينی اخلاقی

 نبیا یتلو و هانت. ستا هشد دهبر ركا به ادفرا خلاقیا تصمیم چگونگی تبیین ایبر ستا هشد گرفته فلسفهاز  غلبا كه خلاقیا یهانظریه

و  مانیزسا ،فرهنگیای، حرفه ،محیطی ملاعوو  رفتار یپیامدها ر،فتار نیدرو یهایژگیاز و ادفرا خلاقیا یكدها وها ارزش كه نددكر

 یهاگزینه كلیه ابتدا شوندمی جهامو دخو ریكا یهاموقعیتو  هافعالیتدر  خلاقیا تموضوعا با ادفرا كه مانی. زدگیرمی تأثیر شخصی

 وتقضا ینابنابر. كنندمی وتقصا سپس دهكر یابیارز بالا خلاقیا یهااز ارزش تركیبیاز  دهستفاا با مشکل حل ایبر سستردر د بدیل

 ایبر هشد گفته خلاقیا یهاارزش منفیو  مثبت یپیامدها كه دشومی منجر عملی رفتاو ر قصد به مانیز خلاقیا تصمیمآن  تبع بهو  خلاقیا

 ستا خلاقیا رفتار گونه هر بر ارتأثیرگذ مهم ملاعواز  یکی ،ركاو كسب هبنگاو  نمازسا محیط. باشد مشخص عمل تجربه طریقاز  ادفرا

  (.2003، 1)حانافی

   شبکه تحلیل روش

 استفاده قابل معیارها یا عوامل بندی برای اولویت كه است 2معیاره چند گیریتصمیم هایروش از یکی یاشبکه تحلیل فرآیند تکنیک

 فرض شد. معرفی 1190درسال  ساعتی .ال توسط است، چند معیاره  گیریهای تصمیمشرو از یکی كه مراتبی سلسله تحلیل فرآیند است.

 ای شبکه تحلیل یندآساعتی فر شودمی نقض ساختار این كه مواردی در است. باهم معیارها یا زیرمعیارها وجوداستقلال AHPروش  اصلی

ANP ایشبکه ساختار و مراتبی سلسله عناصر بین وابستگی نظر گرفتن در با مراتبی سلسله تحلیل تکنیک عمومی شکل واقع در كه را 

 و هاگزینه ارزیابی یکپارچه امکان كه هستند هاتکنیک از ایمجموعه بر مشتمل معیاره چند گیریتصمیم هایروش .نمود معرفی را است،

 كنند )وانگ،می فراهم را پیشنهادات ارائه گذاری یاسیاست منظور به دفاع قابل و سیستماتیک روشی عنوان به تحلیل نتایج از استفاده

 هایشاخص از یک هر اهمیت )وزن( نسبی زوجی مقایسه به توانمی چند معیاره گیریتصمیم كمک با ( همچنین 2001، 3كانچنگ و چنگ

، 3سلسله مراتبی تحلیل یندآفر به توانمی چندشاخصه گیریتصمیم هایتکنیک نمونه از پرداخت. خبرگان از نظر استفاده با گیریتصمیم

 به را ایمسئله و موضوع هر ایشبکه تحلیل فرآیند .نمود اشاره DEMAETL 5ارزیابی و گیریتصمیم وآزمون ایشبکه تحلیل یندآفر

 نظر در اند،شده هایی جمعخوشه در یکدیگر با كه می شوند( نامیده 6عناصر موارد این ها )همهگزینه و زیرمعیارها معیارها، از ایمثابه

 و بازخورد یک شبکه، در دیگر، عبارت به باشند. یکدیگر با ارتباط دارای شکل، هر به توانندمی شبکه یک در عناصر تمامی .گیردمی

 دانست: قسمت دو از متشکل توانمی را  ANP(. بنابراین 2009 ،۱همکاران و گارسیا)است  امکانپذیر هاخوشه میان و بین متقابل ارتباط

 ارتباط بر و شامل شده را زیرمعیارها و معیارها هدف، بین ارتباط كنترلی ANPمراتب . سلسله1ایشبکه ارتباط و 9كنترلی مراتب سلسله

 مباحث یشاپید دنبو جدید غمرعلی شود.می شامل را خوشه ها و عناصر بین وابستگی ایشبکه وارتباط است تاثیرگذار سیستم درونی

                                                           
1. Hannafey 
2 . Multiple Criteria Deision Making (MCDM) 

3. Wang, Cheng and Kancheng 

4 . Analytic Hierachy Process (AHP) 

5 . Decision Making Trial And Evaluation (DEMAETL) 
6 . Elements 

7 . Garcia-Melon et al 

8 . Control Hierarchy 

9 . Network Matrix 
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 فرینیرآكاو  قخلاا بین طتباار كه ستا گرفته رتصو مینهز یندر ا توجهیقابلو  مهم علمی یهاهشوپژ ماا ،فرینیرآكاو  قخلاا با مرتبط

 فرینیرآكاو  قخلاا بین متقابل كنشدرك  ایبر مناسبی ینمادور زهحو یندر ا هشد منجاا ینظر و تجربی یهاركا شناخت. ندادهكر تبیینرا 

 ارقر سیربر ردمو مختلفی یهاروش به نیز ركاو كسبو  فرینیرآكا تخلاقیاا ،فرینیرآكا به توجه شدر با نهمزما وهعلا به. كندمی همافر

 بین رد خلاقیا رفتار بر مؤثر ملاعو ،خلاقیا یهاارزش ،فرینیرآكا قخلاا با مرتبط یهانظریه ،فرینیرآكا قخلاا ایمحتو. ستا گرفته

 ارقر سیربر ردمو اًخیرا كه ستا موضوعاتی ینا نظایرو  فرینانهرآكا قخلاا یهامؤلفهو  دبعاا ،فرینیرآكا خلاقیا یهامینهز ،فرینانهرآكا

 . ستا گرفته

 تحقیق پیشینه

های اسلامی پرداختند. مطالعه از حیث هدف از ای به طراحی مدل كارآفرینی اخلاقی از منظر ارزش(، در مطالعه1302) همکارانخدامی و 

مدل اخلاقی  هایباشد. برای شناسایی ابعاد و مؤلفهپیمایشی می -آوری داده از نوع مطالعات توصیفینوع مطالعات كاربردی و از حیث جمع

رینی اخلاقی شناسائی آفهای مدل كارینه و مبانی نظری تحقیق پرداخته شد و سپس با استاده از روش دلفی فازی ابعاد و مؤلفهابتدا به مرور پیش

باشند كه با استفاده از روش گلوله برفی انتخاب شدند. مدل طراحی شده در این مطالعه شامل می نفر 20خبرگان این مطالعه شامل  گردید.

باشد كه عبارتند از: سطح فردی )فرآیندهای شناختی، مسئولیت پذیری، تعهد فردی كارآفرینان و فرد گرایی(، سطح می چهار بعد ) مؤلفه(

ت وكار )نگرش مثیت به خدمت، نگرش مثبت به فروشنده و نگرش مثبسازمانی )قابلیت پویایی سازمان و بازار رقابت(، محیط كلان كسب

ره انبیاء و احادیث )عوامل منطبق با قرآن كریم، عوامل منطبق با احادیث(. نتایج حاصل از تحلیل محتوای وكار در سی به كالا( و اخلاق كسب

های قصد كارآفرینی اخلاقی پرداختند. ای به شناسایی مؤلفه(، در مطالعه1301) زهدی و همکاران دهد.های كمی نشان میكیفی و تحلیل

مقوله )فردی، فراشناختی، سیستمی و درك از محیط  3قصد كارآفرینی اخلاقی اثرگذار هستند.  دسته عامل بر 9تحقیق حاضر نشان داد كه 

د. و دهنمؤلفه خودكارآمدی و مطلوبیت درك شده قصد كارآفرینی اخلاقی را تحت تأثیر قرار می 2كلان( به شکل غیر مستقیم با تأثیر بر 

صالحی و  .شکل مستقیم قصد كارآفرینی اخلاقی را تحت تاثیر قرار می دهند های جامعه( به)فرهنگ سازی و وجود زیرساخت دو مؤلفه

(، در پژوهشی به موضوع طراحی الگوی كارآفرینی اسلامی در فرآیند توسعه مبتنی بر رویکرد چهارگانه )فردی، سازمانی، 1300همکاران )

ی در كنار ای در كارآفرینكه چگونه نوآوری به عنوان مفهوم پایههای مقاله مورد بررسی این است اجتماعی و اخلاقی( پرداخته است و یافته

دهنده سازه كارآفرینی اسلامی خواهند بود. روش بررسی، مطالعات نظری و استنادی با استفاده از های اسلامی، شکلمفهوم اخلاق و ارزش

ه های اسلامی در قرآن كریم و سیره معصومین )ع( بموزهپایه آ های پژوهش با رویکردهای كارآفرینی برمنابع معتبر اسلامی است و یافته

متوسط  و كوچک وكارهای كسب گرایانهاخلاق كارآفرینی توسعه (، در تحقیقی به بررسی الگوی1319حمزه پور ) .دست آمده است

ه فضای اخلاقی بایست بگرایانه میوكارهای كوچک و متوسط برای توسعه كارآفرینی اخلاقهای این پژوهش در كسبپرداخته است. یافته

-های اقتصادی، مالی و تشویقی و اكوسیستم كارآفرینی در راستای فضای اخلاقی با ساختارهای كارآفرینی و استراتژیتوجه شده و سیاست

 رب آفرینانهكار زاریابیبا هایعامل تأثیرات ای به بررسی اكتشاف(، در مطالعه1316ظریفی ) و فرجام نیک راستا شوند. های كارآفرینی هم

 در آنان كارشناسان از نفر 231 كه بودند ایران در غذایی صنایع هایشركت پژوهش آماری كوچک پرداختند. جامعه وكارهای كسب

 بازاریابی در كارآفرینی بر تأثیرگذار عامل پنج كه داد نشان نتایج. بود پیمایشی توصیفی پژوهش اجرای روش. كردند شركت پژوهش
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 مدل (، در پژوهشی به طراحی1315آذر و همکاران )عادل محصول. و استراتژی منابع، پذیر، انعطاف بازاریابی نوآورانه، رویکرد از عبارتند

 در ملاحظات اخلاقی ارزیابی مورد هایشاخص و ابعاد شناسایی پژوهش این اند. هدفوكار پرداختهكسب اخلاق هایملاحظه ارزیابی

است.  شده شناسایی مؤثر عامل 2۱ خبرگان با مصاحبه و تحقیق ادبیات مرور . بابوده است هاشاخص و ابعاد این بندیاولویت و وكار كسب

 صورت به و تعیین وكار كسب اخلاق هایشاخص و ابعاد بین روابط بعد گردید. درگام طبقه بندی اصلی بعد  6 در عوامل این سپس

  است. گرفته قرار تحلیل مورد یکپارچه

ند. این پژوهش اجدید پرداخته تکنولوژی با المللی بین هایشركت كارآفرینانه بازاریابی (، در پژوهشی به بررسی2021) 1و گابریلسون نگیا

 آفرینی كار در مهمی شنق بازاریابی گیریتصمیم و فرآیندها خلاقانه و افزایشی تکراری، ماهیت كه داد نشان كارآفرینان با كیفی مطالعه یک

(، به موضوع تحقیق توریسم كارآفرینی 2020) 2پان جدید دارد. كار و دركسب جدید تکنولوژی با المللی بین هایشركت بازاریابی در

. شد انجام بنیاد داده نظریه از استفاده با پژوهش المللی براساس نظریه داده بنیاد پرداخته است. اینالمللی با تاكید بر ایجاد كارآفرینی بینبین

 مهارت دیران،م ایحرفه دانش داد نشان نتایج. بود مصاحبه هاداده گردآوری روش. بودند كارآفرینی متخصصان پژوهش در كنندگانشركت

 بر غلبه توانایی ع،مناب یکپارچگی توانایی بازار، شناخت توانایی كارآفرینی، مدیران هایشایستگی المللی،بین كار و كسب دانش زبان،

 ترینمهم از رفتپیش روحیه و رقابت اشتیاق تغییر، نوآوری، خودمختاری، شخصیت، یادگیری، توانایی جامعه، با ارتباط توانایی ها،ریسک

 ركتش گذاربنیان و شركت اندازه شركت، سن تأثیر (، در پژوهشی به بررسی2011) همکاران و3كیلونتونگ .هستند كارآفرینی بر مؤثر عوامل

 جهت. كردند شركت پژوهش در وكارهاكسب صاحبان از نفر ۱52اند. در این پژوهش تعداد بازاریابی پرداخته در كارآفرینی رفتارهای بر

 بازاریابی رد كارآفرینی بر شركت سن و شركت اندازه كه داد نشان نتایج. كردند استفاده ساختاری معادلات مدل از هاداده تحلیل و تجزیه

ترویج كارآفرینی اخلاقی در (، 2019) 3كاراندا نیست. تأثیرگذار بازاریابی در كارآفرینی بر هاشركت مدیران پایگاه اما هستند تأثیرگذار

، وریحضهای بر اساس مصاحبههای این تحقیق مورد نظر پرداخته است. یافتهها از دیدگاه ها و پیچیدگیجهان سوم: بررسی واقعیت

اقدامات لاوه بر انجام عهای پشتیبانی دهد موفقیت كلی برنامهنشان می ی كههایدات مستقیم و منابع ثانویه، یافتهگفتگوهای غیررسمی، مشاه

مفاهیم ( در این تحقیق به بررسی 2015) آنا و همکاران .استنیز موثر عوامل اخلاقی در زمینه كارآفرینی آن منطقه به مردم  مورد انتظار

قرآن و سنت  ،سلاما ر اساسكارآفرین باید به طور مداوم بهای این تحقیق در یافته اند.پرداخته رویکرد كارآفرینانه با اخلاق تجارت در اسلام

ار وك در میان كارآفرینان در هر كسب (همواره مجذوب، عادلانه، صادق، قابل اعتماد و صادقانه) اخلاقی ی بالایهاعمل كند كه به ارزش

 .دست یابند

 .باشد( می1302كه برگرفته از تحقیق خدامی و همکاران ) دهدنشان می حاضر رامدل مفهومی مطالعه  1 هشمار نمودار 

 

                                                           
1. Young and Gabrielson 

2. Pan 

3.  Kilontong 

4 . Carranda 
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 (1302 های اسلامی )خدامی و همکاران،ارزش: مدل كارآفرینی اخلاقی از منظر 1نمودار 

 پژوهش شناسیروش

كننده از بین خبرگان حوزه های كاربردی است. گروه مشاركتگیری، پژوهشی در زمره پژوهشپژوهش حاضر به لحاظ هدف و جهت 

 سانسیلفوقری، تولیدی با تحصیلات دكت عیصناو مدیران عالی  كارآفرینان های كارآفرینی، مدیریت، فقه و الهیات،علمیه و دانشگاه در رشته

نفر تا حصول به اشباع نظری، با روش هدفمند قضاوتی و گلوله  20ی مدیریتی منتخب صنایع تولیدی، به تعداد هاسمتده سال در  سابقه با

این  ر در حوزه كارآفرینی اخلاقی دری برتهابندی شاخصرتبه. ابزار و معیار اندشده انتخاباحتمالی است، های غیربرفی كه در زمره روش

كسب نموده است. به  92/0رسیده است و ضریب آلفای كرونباخ  و خبرگانباشد كه به تأیید اساتید ای میپژوهش، پرسشنامه محقق ساخته

استفاده ( ANP)ای بکههای اسلامی از روش فرآیند تحلیل شهای مدل كارآفرینی اخلاقی از منظر ارزشبندی ابعاد و مولفهمنظور اولویت

 شده است. در این روش به طور مبسوط در ادامه تشریح شده است.
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 نگرش مثبت به کالا

 عوامل منطبق با احادیث

عوامل منطبق با قرآن 
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 سطح سازمانی

محیط کلان کسب 

 وکار

اخلاق کسب وکار 

در سیره انبیاء 

 واحادیث
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 ی پژوهشهاافتهي

 داده نشان تحقیق یندآفر مراحل مختلف و فازها از هریک در استفاده مورد افزارنرم و 1ها داده تحلیل و تجزیه هایروش (1) جدول در

 اند.گرفته قرار بررسی مورد تفصیلی به صورت هاداده تحلیل هایروش این از یک هر بعدی بخش در است. شده

 تحقیق مختلف فازهای در هاداده تحلیل و تجزیه افزارهای نرم و ها. روش1جدول  در

 هدف مورد استفاده افزار نرم ها داده تحلیل و تجزیه روش فاز

 Excel فازی دلفی و محتوا تحلیل روش 1
 منظر از اخلاقی كارآفرینیابعاد  شناسایی

 هامولفه وغربال اسلامی هایارزش

 ANP Excel ای شبکه تحلیل فرایند 2
 اخلاقی كارآفرینی هایبندی مولفه اولویت

 اسلامی هایارزش منظر از

 

  فازی دلفی و محتوا تحلیل فاز اول : روش

 دلفی و محتوای كیفی تحلیل روش دو از اسلامی هایارزش منظر از اخلاقی كارآفرینی هایمؤلفه و ابعاد شناسائی جهت مرحله این در

 .پردازیممی هاآن شرح به ذیل در كه گردید استفاده فازی

 محتوا تحلیل روش  -الف 

 محتوا تحلیل كاربرد تریناستفاده كرد. مهم محتوا تحلیل روش از توانمی متن یک در موجود هایپیام آشکار محتوای بررسی برای

 روش این است. پیام یک محتوای درباره هاییسؤال به دادن پاسخ مناسب برای روشی محتوا تحلیل است. پیام یک هایویژگی توصیف

 سازیآماده مرحله سه دارای كه است بوده شاهد را زیادی تحولات تاكنون و شد شروع حاضر قرن اوایل تحقیقی از تکنیک یک عنوان به

 هایویژگی تبیین و تشریح منظور به (. از تحلیل محتوا1396 همکاران، و )سرمد باشدمی نتایج پردازش مرحله و پیام بررسی سازماندهی، و

 ،مرتبط اركمدو  دسناو ا تحقیق پیشینهو  تبیااد مطالعهاز  پس تحقیق ینر اد .گرددمی استفاده پیام دیگر اشکال یا و متن یک در موجود

 اییشناس لیهاوهای مؤلفه ،كارآفرینان صنایع تولیدیو  نشگاهیدا نسانیا منابع نخبرگا با مصاحبه منجاو ا امحتو تحلیل تکنیکاز  یگیرهبهر با

 به منجراز دو دور،  پس زیفا لفیروش د جیوخر كه شدند گرفته نظردر  زیفا لفیورودی روش د انعنو به هالفهؤم ینا عمجمو كه شدند

 دبعاا كه تحقیق صلیا بعد رچها به تاییدی مرحله اول و دومعاملی  تحلیلاز روش  دهستفاا با هالفهؤم ینا نهایتمؤلفه گردید.  12 شناسائی

 .شدند یبندستهد ،باشندمیهای اسلامی وكار از منظر ارزش اخلاق كسبو  وكار محیط كلان كسب، فردی، سازمانی

 مراحل دلفی فازی  -ب

 :است زیر شرح به 2لیو و چن پژوهش اساس بر دلفی فازی مراتبی سلسله تحلیل محاسبه و انجام فرآیند

                                                           
1 . Grounded Theory 

2. Chen & Liu 
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 اساس ( بر αijفازی ) اعداد است، محاسبه كمیّ یا كیفی هایپرسشنامه قالب در ازكارشناسان نظرسنجی شامل كه مقدماتی مرحله از پس

 شده است.بهره گرفته  مثلثی فازی اعداد حالت این در. گیردمی نظرسنجی صورت این نتایج

 رتبه بندی ابعاد با روش فريدمن  -ج

تفاده قرار شوند، مورد اسگیری میای اندازهآزمون فریدمن یک آزمون ناپارامتری است كه برای مقایسه سه یا بیش از سه گروه در سطح رتبه

 است. های تکراریوابسته در تحلیل واریانس اندازه  Fگیرد. این آزمون معادل ناپارامتری آزمون می

 فریدمن ابعاد  جانشین پروری رتبه -2جدول 

 اولويت رتبه فريدمن میانگین متغیر

 3 30/2 3132/3 ابعاد سطح فردی

 2 55/2 3۱02/3 ابعاد سطح سازمانی

 3 33/2 3165/3 وكارابعاد محیط كلان كسب

 1 63/2 3511/3 وكار در سیره انبیاء و احادیثابعاد اخلاق كسب

 

تعهد  ،پذیریمسئولیت، سطح فردی )فرآیندهای شناختی: كه عبارتند از باشدیم مؤلفه()همانطور كه بیان شد، این پژوهش شامل چهار بعد   

، بت به خدمتنگرش مث)وكار  محیط كلان كسب(، سطح سازمانی )قابلیت پویایی سازمان و بازار رقابت(، فردی كارآفرینان و فردگرایی

وامل منطبق با قرآن ع)وكار در سیره انبیاء و احادیث و اخلاق كسب (فروشنده نگرش مثبت به برند و نگرش مثبت به كالا نگرش مثبت به

با میانگین  احادیث و انبیاء سیره وكار در كسب ابعاد اخلاق  دهدیمی كمی نشان هالیتحلعوامل منطبق با احادیث(. همچنین نتایج ، كریم

فردی  ابعاد سطح، 33/2وكار با میانگین رتبه  كسب كلان ابعاد محیط، 55/2سازمانی با میانگین رتبه  نخست، ابعاد سطح در اولویت 63/2رتبه 

همچنین . تطابق دارد كاملاً (1300 ،ی بعدی قرار دارند. نتایج این مطالعه با نتایج مطالعه )كلایی و همکارانهاتیاولودر  30/2با میانگین رتبه 

 . (  در سطح ابعاد فردی نتایج مشابهی حاصل شده است1391( و )دادگر و همکاران، 2001و همکاران،  1با مطالعات )هریسدر مقایسه 

 (:ANPرتبه بندی مؤلفه ها با روش فرايند تحلیل شبکه )

 گام اول : ساختن نمودار شبکه ای پژوهش و تبیین ساختار سوپر ماتریس اولیه

( ساختار كلی سوپرماتریس یا همان ماتریس اولیه نیز مشخص شود. 2( نمودار شماره )ANPتار شبکه ای)در این مرحله، باتوجه به ساخ

 خواهد بود: (3دهد، سوپر ماتریس اولیه بشرح جدول )های فرعی را نشان می(كه ارتباط و وابستگی بین ابعاد اصلی مؤلفه3) باتوجه به جدول

 

                                                           
1. Harris 
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 غیر موزون (ساختار سوپر ماتریس اولیه )   -3جدول 

 خوشه ها

   هدف عوامل اصلی عوامل فرعی

  

W = 

 

 هدف 0 0 0

W23 W22 W21 عوامل اصلی 

0 W32 0 عوامل فرعی 

 

باشند، برای اهداف گانه میهای ابعاد اصلی چهارعامل فرعی )مولفه( كه نشانگر ویژگی 12همان طور كه از نمودار شبکه تحقیق پیداست، 

( نشان داده شده است. برای رسیدن به این جدول و محاسبه 3) ها در جدولشدند كه وابستگی متقابل ابعاد اصلی و مؤلفه این تحقیق انتخاب

 اوزان مربوطه از نظرات كارشناسان و تیم خبره استفاده شد.

 (ANPها  بر اساس مدل )ماتریس روابط متقابل ابعاد و مؤلفه -3جدول 

 هدف عوامل اصلی ) ابعاد ( عوامل فرعی ) مؤلفه ها (

D2 D1 C4 C3 C2 C1 B2 B1 A4 A3 A2 A1 D C B A  

            √ √ √ *  A 

ی
صل

د ا
بعا

ا
 

            √ √ * √  B 

            √ * √ √  C 

            * √ √ √  D 

√ √ √ - √ √ - √ - - √ * - - - √  A1 

فه
ؤل

م
ی

رع
ی ف

ها
 

- √ - √ - - √ √ - - * - - - - √  A2 

- √ - - - √ √ √ √ * √ √ - - - √  A3 

- - - √ - - - √ * √ √ √ - - - √  A4 

- - - - - - - * - - - - - - √ -  B1 

- - √ √ - - * √ √ √ * - - - √ -  B2 

- - - √ - * √ - - - - - - √ - -  C1 

√ - - - * - √ - √ * √ √ - √ - -  C2 

√ - √ * √ - - -  √ - - - √ - -  C3 

√ - * √ √ √ - √ - √ √ √ - √ - -  C4 

- * - - - - - - - - √ - √ - - -  D1 

* √ - - - - - - √ - - √ √ - - -  D2 
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 گام دوم : محاسبه وزن عوامل اصلی و فرعی ) انجام مقايسات زوجی (

 ها :ای و كنترل سازگاری آنتشکیل ماتریس مقایسه -الف 

ای معیارهای اصلی، وابستگی معیارهای اصلی به یکدیگر، زیر معیارها و وابستگی زیر معیارها با یکدیگر تشکیل مرحله ماتریس مقایسه در این

 ANPبرای محاسبه اهمیت )وزن( نسبی هریک از ابعاد اصلی پرسشنامه مطابق با فرمت پرسشنامه . شودها كنترل میشده و سازگاری آن

باشد. مقایسه دو به دو( برای كسب نظرات كارشناسان تهیه و توزیع شد. این پرسشنامه شامل یک ماتریس برای مقایسه زوجی عوامل می)

𝑛(𝑛−1)=  6بعد بود، تعداد مقایسات برابر با    بنابراین به تعداد مقایسه وجود دارد. با توجه به این كه سطح یک دارای چهار

2
 =

4(4−1)

2
  

 .ها به صورت جداگانه مورد بررسی قرار گرفتها نرخ ناسازگاری هریک ازآنز تکمیل پرسشنامهپس ا

 ماتریس مقایسات زوجی ابعاد اصلی ) بدون در نظر گرفتن وابستگی درونی آنها ( -5جدول 

 ابعاد اصلی D C B A (Wبردار ويژه ) رتبه

1 251/0 170۱2 17011 17051  A 

3 233/0 17021 160/0  133/0 B 

2 256/0 17051  17031 191/0 C 

3 231/0  133/0 1۱2/0 133/0 D 

IR= 0/01 <  0/1 
 

( با وزن Aدهد كه بعد سطح فردی )های اسلامی نشان میمحاسبه شده اوزان ابعاد اخلاق كارآفرینی از منظر ارزش (5نتایج تحلیل جدول )

با وزن نسبی  (B)در رتبه دوم و سطح سازمانی  256/0با وزن نسبی  (C)وكار  كسبدر رتبه اول و پس از آن محیط كلان  251/0نسبی 

در رتبه چهارم اهمیت قرار دارد و همچنین  231/0با وزن نسبی  (D)وكار در سیره انبیاء و احادیث  در رتبه سوم و نهایتا اخلاق كسب 233/0

 .ه قضاوت خبرگان اعتماد كردتوان بباشد و مینرخ ناسازگاری این ماتریس مورد قبول می

 مقایسات زوجی / محاسبه وزن و نرخ ناسازگاری عوامل اصلی )ابعاد(  -ب

محاسبه شده و به صورت زیر  W22برای درك وابستگی متقابل بین ابعاد اصلی، مقایسه زوجی بین ابعاد اصلی به منظور دستیابی به عناصر 

 تعداد جداول در این بخش صرفا نتایج بعد سطح فردی ارائه شده است(.باشد )با توجه به طولانی بودن محاسبات و می

 (A) ماتریس مقایسات زوجی ابعاد اصلی با توجه به وابستگی درونی آنها با كنترل بعد سطح فردی -6جدول

 بعد سطح فردی D C B (Wبردار ويژه ) رتبه

1 356/0 17191 17035 1 B 

2 333/0 17121 1 166/0 C 

3 300/0 1 996/0 931/0 D 

IR= 0/02 < 0/1 
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یاء و وكار در سیره انب وكار و بعد اخلاق كسب ( ماتریس مقایسه زوجی بین بعد سطح سازمانی، و محیط كلان كسب6با توجه به جدول )

ی  با وزن سطح سازمانباشد كه نتایج بردار ویژه آن در جدول نشان داده شده است به طوری كه بعد احادیث با كنترل بعد سطح فردی می

وكار در سیره انبیاء و احادیث  در رتبه دوم و بعد اخلاق كسب 333/0وكار  با وزن نسبی  در رتبه اول و بعد محیط كلان كسب 356/0نسبی 

ان ضاوت خبرگتوان به قباشد و میدر رتبه سوم اهمیت قرار دارد. همچنین نرخ ناسازگاری این ماتریس مورد قبول می 30/0با وزن نسبی 

 ارائه شده است . W22پس از تشکیل چهار ماتریس وانجام محاسبات لازم، نتایج حاصله در ماتریس  اعتماد كرد.

 ماتریس اوزان ابعاد اصلی -۱جدول 

D C B A بعد 

0 310/0 336/0 333/0 A 

356/0 0 32۱/0 316/0 B 

333/0 39۱/0 0 331/0 C 

300/0 223/0 32۱/0 0 D 

 

 ها(مقایسات زوجی/ محاسبه وزنی و نرخ ناسازگاری عوامل فرعی )مؤلفه -ج 

دار دست آمده این بره های( مربوط به ابعاد اصلی چهارگانه از طریق مقایسه زوجی بدر این مرحله بردار ویژه هریک از عوامل فرعی)مؤلفه

از عوامل فرعی در جداول زیر ارائه شده است. با توجه به را تشکیل خواهد داد. نتایج مقایسات هریک  W22ویژه عناصر ستونی ماتریس 

 طولانی بودن تعداد جداول در این مرحله، صرفاً محاسبات بعد سطح فردی ارائه شده است.

 (Aهای مربوط به بعد سطح فردی )ماتریس مقایسات زوجی مؤلفه -9جدول 

بردار ويژه  رتبه

(W) 

A4 A3 A2 A1 سحطح فردی 

2 250/0 17026 16۱/0 17013  A1 

3 23۱/0 17013 159/0  19۱/0 A2 

1 259/0 17053  033/1 033/1 A3 

3 235/0  131/0 19۱/0 1۱5/0 A4 

IR=0/02 < 0/1 

باشند، برای اهداف این تحقیق های ابعاد اصلی چهارگانه میمؤلفه كه نشانگر ویژگی 12طوری كه از نمودار شبکه تحقیق پیداست، همان

( نشان داده شده است. برای رسیدن به این جداول و محاسبه اوزان مربوطه از نظرات 1ها در جدول )اند. وابستگی متقابل این مؤلفهشدهانتخاب 

 خبرگان و كارشناسان استفاده شده است .
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 های اسلامیهای اخلاق كارآفرینی ارزشجدول وابستگی متقابل مؤلفه -1جدول 

D2 D1 C4 C3 C2 C1 B2 B1 A4 A3 A2 A1 رديف مؤلفه ها 

√ √ √ - √ √ - √ - - √ * 
فرآیندهای 

 A1 شناختی
1 

- √ - √ - - √ √ - - * - 
تعهد فردی 

 A2كارآفرینان
2 

 A3 3فردگرایی √ √ * √ √ √ √ - - - √ -

- - - √ - - - √ * √ √ √ 
مسئولیت 

 A4پذیری
3 

 B1 5بازار رقابت - - - - * - - - - - - -

- - √ √ - - * √ √ √ * - 
قابلیت پویایی 

 B2سازمان
6 

- - - √ - * √ - - - - - 
نگرش مثبت به 

 C1خدمت
۱ 

√ - - - * - √ - √ * √ √ 
نگرش مثبت به 

 C2فروشنده 
9 

√ - √ * √ - - -  √ - - 
نگرش مثبت به 

 C3برند 
1 

√ - * √ √ √ - √ - √ √ √ 
نگرش مثبت به 

 C3كالا 
11 

- * - - - - - - - - √ - 
عوامل منطبق با 

 D1قرآن كریم
11 

* √ - - - - - - √ - - √ 
عوامل منطبق 

 D2بااحادیث 
12 
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 (A1سطح فردی )  هایهای دارای وابستگی متقابل با مؤلفهماتریس مقایسه زوجی مؤلفه - 10جدول 

بردار ويژه  رتبه

(W) 
D2 C3 C2 A4 A3 

 سطح فردی

1 20۱/0 170۱9 17033 17012 17069  A3 

3 113/0 07101 1۱0/0 13۱/0  136/0 A4 

2 205/0 17063 17023  17056 199/0 C2 

3 201/0 17036  1۱۱/0 17031 16۱/0 C3 

5 113/0  165/0 130 17130 129/0 D2 

IR=0/00 < 0/1 

 

در رتبه اول و پس از آن  20۱/0های فردگرایی با وزن نسبی ماتریس مقایسات زوجی محاسبه شده اوزان مؤلفه (10نتایج تحلیل جدول )

توان به باشد و میدر رتبه دوم اهمیت قرار دارد، همچنین نرخ ناسازگاری این ماتریس مورد قبول می 205/0پذیری با وزن نسبی مسئولیت

 قضاوت خبرگان اعتماد كرد.

 گام سوم : محاسبه سوپر ماتريس  موزون و حد:

 را باید طی كرد : برای محاسبه سوپر ماتریس حد مراحل زیر

 تشکیل سوپر ماتریس ناموزون  : –الف 

ها نیز محاسبه شده و سازگاری آن( W34,W34,W34)ای در ساختار سوپر ماتریس ناموزون های مقایسهبا توجه به این كه كلیه ماتریس

 دست آورد.ه ماتریس ناموزون را بها در سوپر ماتریس اولیه سوپر توان با جایگزین كردن این ماتریسكنترل شده است، می

 هاماتریس مقایسه زوجی خوشه  - 11جدول

ها    ) عوامل فرعی  مؤلفه (Wبردار ويژه )

2cluster) 

ابعاد   )  عوامل اصلی

1cluster) 

 خوشه ها

 عوامل اصلی 1 1/1 655/0

 (1cluster) 

 عوامل فرعی  1 335/0

 (2cluster) 

 

 محاسبه سوپر ماتریس موزون  -ب

امد( تبدیل نچه ساعتی آن را ماتریس تصادفی میحال بایستی سوپر ماتریس ناموزون، یعنی ماتریسی كه جمع اجزای ستون آن یک است )آن

رد. ماتریس ك ای ضربشود. برای تبدیل سوپر ماتریس ناموزون به سوپر ماتریس موزون باید سوپر ماتریس ناموزون را در ماتریس خوشه
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ای بدست بر كند. مراحل به صورت زیر است:ها برای دستیابی به اهداف مطالعه را منعکس میای میزان تاثیرگذاری هریک از خوشهخوشه

ب ای( باید ضرهای سوپر ماتریس ناموزون در بردار وزنی آن خوشه )از ماتریس خوشهآوردن سوپر ماتریس موزون، هریک از عناصر خوشه

 زیر ارائه شده است. ( 12سوپر ماتریس موزون این تحقیق در جدول ) شود.

 ساختار سوپر ماتریس اولیه) موزون( -12جدول 

 خوشه ها

  هدف عوامل اصلی )ابعاد( عوامل فرعی )مؤلفه ها(

 هدف 0 0 0

 عوامل اصلی )ابعاد( 1 655/0 0

 عوامل فرعی)مؤلفه ها( 0 335/0 1

 :محاسبه سوپر ماتریس حد –ج 

هدف از به حد رساندن سوپر ماتریس موزون این است كه تأثیر نسبی دراز مدت هریک از عناصر آن در یکدیگر حاصل شود. برای واگرایی 

عناصر رسانیم، تا این همه كه یک عدد اختیاری بزرگ است می  Kضریب اهمیت هریک از عناصر ماتریس موزون، بنابراین آن را به توان

مده است. در دست آه شود. در چنین حالتی سوپر ماتریس حد ب( این كار با تکرار انجام میهم برابر شوند باسوپر ماتریس همانند هم شوند )

دست آمده است كه تمامی عناصر ه سوپر ماتریس حد ب  MATLABافزارسوپر ماتریس موزون با استفاده از نرم  35تحقیق حاضر در توان 

 اند.یکدیگر تقریباً برابر شده آن با

 های اخلاق كارآفرینی از منظر ارزشهای اسلامینتایج تحلیل مؤلفه -13جدول 

 رديف مؤلفه ها نماد وزن نهايی رتبه ) اولويت (

2 121/0 A1 1 فرآیندهای شناختی 

6 092/0 A2 2 تعهد فردی كارآفرینان 

9 060/0 A3 3 فردگرایی 

۱ 0۱6/0 A4  3 پذیریمسئولیت 

11 036/0 B1 5 بازار رقابت 

5 093/0 B2 6 قابلیت پویایی سازمان 

10 03۱/0 C1 ۱ نگرش مثبت به خدمت 

3 11۱/0 C2 9 نگرش مثبت به فروشنده 

3 12۱/0 C3 1 نگرش مثبت به برند 

1 13۱/0 C4 10 نگرش مثبت به كالا 

12 03۱/0 D1 11 عوامل منطبق با قرآن كریم 

1 031/0 D2 12 عوامل منطبق بااحادیث 
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در رتبه اول، پس  13۱/0دهد كه نگرش مثبت به كالا با وزن نسبی ( سوپر ماتریس حد محاسبه شده اوزان نشان می13نتایج تحلیل جدول )

به فروشنده با  در رتبه سوم، نگرش مثبت 12۱/0در رتبه دوم، نگرش مثبت به برند با وزن نسبی  121/0از آن فرآیند شناختی با وزن نسبی 

های نسبی مؤلفه در جدول در رتبه پنجم قرار دارند. سایر وزن 095/0در رتبه چهارم، قابلیت پویایی سازمان با وزن نسبی  11۱/0وزن نسبی 

 .باشدبالا قابل مشاهده می

 نتیجه گیری 

در  بعد كارآفرینی اخلاقی ترینهمیتا با ز،متیاا بیشترین با وكار در سیره انبیاء و احادیث اخلاق كسب بعد هددمی ننشااین مطالعه  نتایج 

عوامل منطبق با اول و  تبهدر ر عوامل منطبق با قرآن كریم یهالفهؤم ،بعد یندر ا باشد.می یموثر ربسیا نقشدارای  كه دهبوصنایع تولیدی 

های بعد اخلاق كسب وكار شاخص به صنایع تولیدی انمدیركارآفرینان  هیژو توجه ههندد ننشا كه نددار ارقر همیتدوم ا تبهدر ر احادیث

  باشند.می

 در .میباشد یثرؤم نقشدارای  كه های اسلامی قرار داشتهاهمیت ابعاد كارآفرینی اخلاقی از منظر ارزشدوم  لویتدر اوبعد سطح سازمانی 

 های پویایی سازمانقابلیت لویت. اونددار ارقر همیتدوم ا تبهدر ر بازار رقابت و اول تبهدر ر های پویایی سازمانهای قابلیتمؤلفه بعد ینا

و  هاادستعدا مدیریت رفتار سازمانی،مینه در ز نسانیا منابع دیهبررا یهاییزربرنامه بهای هعمد زنیا نمازسا ینا كه ستا ینا ههنددننشا

بازار رقابت قرار داشته كه صنایع همیت دوم ا جهدر در باشد.شته دا ارقر بیشتری حساسیت مینهز یندر ا بایستیو  شتهدا ژیتکنولواز  دهستفاا

 هایمؤلفه بهو  ارتقاء نددار یترموثر نقش كهرقابتی در بازار  سمیتو ر پیچیدگی با مرتبط مبنی بر اخلاق دخو یترمامو به توجه با بایستیمی

 .هندد ننشا یبیشتر توجه ماهیت صنعت و محصولو رضایت مشتری 

ر دفروشنده، كالا و برند  ،نگرش مثبت به خدمت یهالفهؤم ،بعد یندر ا گرفته كه ارقر همیتا مسو لویتدر او كلان كسب وكاربعد محیط 

با كارایی بالا  ،بخش ثرا مدیریت یک زیسادهپیا صخصودر  دمیشو دپبشنها كارآفرینان گیرند بهمی ارقر همیتا چهارم تا اول لویتاو

 حفظ رات،مقرو  نیناقو به امحترا یمینههارا در ز دریافت بازخوردو انتقادپذیری  سیستمو قرار داده نظر  مدرا  های محیط كسب وكارمؤلفه

 تقویتو ... را  ییاجمعگر فرهنگو  تغییر شپذیر فرهنگای، حرفه قخلاا عایتر ،لانهدعا ركا تقسیم ،ییاگر یمشتر ،هیوگر منسجاا

های كارآفرینی مؤلفه مدیریت به  كه ستا ایتعهد حرفه ینا ارد،ند دجوو صخا موقعیت یک ایبر سمیر نیناقو كه مانیز كه اچر نمایند

 كند.می كمک اخلاقی

های فرآیند شناختی، مسئولیت پذیری، تعهد فردی كارآفرینان لفهؤم كه گرفته ارقر همیتا جهدر خریندر آبعد سطح فردگرایی  نهایتدر 

شرایط  به جهتو بارا  های سطح فردیمؤلفه تاثیر كارآفرینان دشومی دپیشنهاگیرند. چهارم اهمیت قرار می و فردگرایی به ترتیب در رتبه اول تا

كسب وكار  زهحودر  صنایع تولیدی نیناقو یجد یهاوتتفاو ها و تحریم نیوبیر سیاسی یهارفشا گرفتن نظردر  با ركشواقتصاد مقاومتی

 .  هندد ارقر نظر مد های نوین و دانش بنیان
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 سطح  اول

 

 سطح دوم

 

 سطح سوم

 

 سطح چهارم

 

 كارآفرینی اخلاقی دبعاا تتعاملا شبکه -2نمودار 

 كاربردی  اتپیشنهاد

 مهنگاكارآفرینان  ددگرمی دپیشنهاهای اسلامی از منظر ارزش های كارآفرینی اخلاقیمؤلفهو  دبعاا شناسائیاز  حاصل نتایج به توجه با

سطح  ،محیط كلان كسب وكار ،وكار در سیره انبیاء واحادیث اخلاق كسب صلیا بعد رچها ،نمایند سعی ابعاد كارآفرینی اخلاقی شناسائی

 صدرصنایع تولیدی در  كامل رتصو بهرا  هامؤلفه ینا نمایند سعیو  باشند شتهدا نظر مدو  توجه ردمورا  هاآنهای و مؤلفه سازمانی و فردی

 .نمایند پایشو 

 :ددگرمی ئهارابه شرح ذیل  ییهادپیشنها هشوپژ یناز ا حاصل یهایافته از

 .روپیش هایچالش صنایع تولید در جهت رفع موانع موجود و در اسلامی هایارزش منظر از اخلاقی كارآفرینی شناسیآسیب -1

 .نیكسب وكار نو لكنترو  مقابله یهایتژاسترو ا یاخلاق ینیكارآفر تحلیلو  یابیارز لمد ئهارا -2

 .یوخصوص یدولت نمازسا تصاحبو  مغااد نظیر صخا یطاشردر  یاخلاق ینیكارآفر سیربر -3

 

 

 

 

 

 

اخلاق کسب وکار در  بعد

 سیره انبیاء و احادیث

 سطح سازمانی

 محیط کلان کسب وکار

 سطح فردگرایی
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