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 مجله مهندسي مالي و مديريت اوراق بهادار

  1931پائيز / شماره دوازدهم 

 

داده ها براي سنجش كارايي شركت هاي  پوششي استفاده از تكنيك تحليل

توليدي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران با استفاده از مدل مبتني بر 

 گزارشگري مالي
 

  زهره حاجيها 

  مني قيلاوي
 

 چكيده

ای از مدل های بهینه سازی ریاضی است که برای  تحلیل پوششی داده ای دامنه گسترده

سنجش کارایی نسبی مجموعه ای از واحد های متجانس با ورودی ها وخروجی های مشابه به کار 

متغیرهای ورودی و خروجی هر واحد تصمیم گیری  این مدل مجموعه ای از اوزان را برای. می رود

هدف از پژوهش حاضر . به دست آورده وبر اساس آن کارایی نسبی هر واحد را محاسبه می کند

سی با ماهیت خروجی برای محاسبه ی  -سی  –و مدل بی ( DEA)معرفی تکنیک پوششی داده ها 

راق بهادار تهران بر اساس شاخص های امتیاز کارایی شرکت های تولیدی پذیرفته شده در بورس او

در این  .می باشد( A&P)پیترسون –گزارشگری مالی و رتبه بندی آنها با استفاده از مدل اندرسون 

 0838-0831شرکت تولیدی پذیرفته شده در بورس برای دوره زمانی  011راستا صورت های مالی 

خروجی می  0ورودی و  7ه شامل شاخص های کارایی ک. مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته است

نتایج حاصل از اجرای مدل مبین آن است که امتیاز . باشد، محور تکنیک مذکور را تشکیل داده اند

کارایی شرکت های پذیرفته شده در بورس برای دوره مورد بررسی جداگانه محاسبه شده، بدین 

ی یک بوده به عنوان شرکت صورت شرکت هایی که در هر دوره مورد بررسی دارای امتیاز کارای

نتایج . های کارا و مابقی شرکت های دارای امتیاز کمتراز یک، به عنوان شرکت های ناکارا می باشد

در تعیین شرکتهای کارا و رتبه بندی بر اساس  DEAتحقیق حاکی از توانایی بالای مدل ریاضی 

 .اطلاعات گزارش شده صورت های مالی آنها است
 

 .کارایی نسبی، تحلیل پوششی داده ها، واحد های تصمیم گیری :هاي كليدي واژه

                                                 
 Z_hajiha@yahoo.com،   (مسئول مکاتبات) استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شرق -0

 دانشجوی کارشناسی ارشد حسابداری، دانشگاه آزاد اسلامشهر واحد اسلامشهر -2

 01/3/10: تاریخ پذیرش  07/2/10: تاریخ دریافت

mailto:Z_hajiha@yahoo.com
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 مقدمه - 

امروزه با توجه به رشد واهمیت . عملکرد، اصلاح،  بهبود وارتقای عملکرد استهدف از ارزیابی 

ها در اجتماع و حضور در دنیای رقابتی، ارزیابی عملکرد سازمان ها و مدیران  فزاینده ی سازمان

قرار گرفته وشاخص های گوناگونی به عنوان معیار سنجش عملکرد مدیران در بسیار مورد توجه 

ارزیابی ومقایسه عملکرد واحدهای مشابه قسمت . (0831صفایی وهمکاران ،)سازمان ها مطرح است

یکی از تکنیک های قدرتمند  0تحلیل پوششی داده ها. مهمی از مدیریت یک سازمان پیچیده است

در اختیار مدیران قرار می دهد تا بتوانند به وسیله آن عملکرد شرکت مدیریتی است که ابزاری 

خود را در قبال سایر رقبا محک زنند وبر اساس نتایج آن برای آینده ای بهتر تصمیم گیری 

 (.0831جعفریان و قیصری، )کنند

های  استفاده از اطلاعات مالی بدلیل عینی بودن و قابل اتکا بودن برای ارزیابی کارایی شرکت

بنابراین هدف این پژوهش . تولیدی ممکن است از دیگر شاخص های کمی و کیفی، مناسب تر باشد

های تولیدی با کمک اطلاعات مالی و استفاده از تحلیل پوششی داده ها  اندازه گیری کارایی شرکت

نا موفق این به عنوان روشی نسبتاً جامع، کارآمد و مؤثر که می تواند بیان کننده ی هدایت موفق یا 

تکنیک تحلیل پوششی داده ها کارایی نسبی . است شرکت ها در جهت تخصیص کارای منابع باشد، 

واحدهایی موفق . را در یک مقطع زمانی محاسبه می کند 2مجموعه ای از واحدهای تصمیم گیرنده

مکاران حسین زاده و ه)هستند که بتوانند در یک دوره زمانی بلند ثبات کارایی داشته باشند 

در ارزیابی کارایی، هم عملکرد شرکت مورد سنجش قرار می گیرد و هم نقاط ضعف و (. 0831،

سوالی که در این پژوهش بررسی می شود این است که شرکت های . قوت آنها شناسایی می شوند

تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در راستای اهداف مشخص شده و در قالب 

ت گزارشگری مالی و با توجه به شاخص های کارایی به چه میزان موفق عمل کرده یا به اطلاعا

 .عبارتی چقدر کارا بوده اند

سی  -های تولیدی در بورس اوراق بهادار با استفاده از مدل بی ق کارایی شرکتلذا در این تحقی

ین و با استفاده از مدل تحلیل پوششی داده ها با استفاده از متغیرهای گزارشگری مالی تعی 8سی –

 . اقدام به رتبه بندی شرکت های کارا، در میان شرکت های تولیدی می شود  اندرسون و پیترسون
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 پژوهشمباني نظري و پيشينه  - 

 پژوهشپيشينه  - - 

از تحلیل پوششی داده ها برای اندازه گیری  1برای اولین بار مورتی وهمکاران 0117در سال 

در این مطالعه اندازه گیری عملکرد پرتفوی . کارایی صندوق های سرمایه گذاری استفاده کرده اند

دو معیار معمول برای  1از آن جا که آلفای جنسن وشاخص شارپ. مهم ترین قسمت تحقیق بود

وبازده توجه دارند؛ لذا این مطالعه دارای  اندازه گیری عملکرد پرتفوی تنها به دو متغیر ریسک

این محققان با استفاده از معیار .نواقصی در اندازه گیری کارایی مدیریت سرمایه گذاری ها است

علاوه بر نشان دادن محدودیت های شاخص های اولیه ، نتایج به دست ( DEA)اندازه گیری جدید

کردند ونتیجه گرفتند که متدهای ستنی مانند  آمده از شاخص های سنتی را با نتایج جدید مقایسه

 .شاخص جنسن نمی تواند واحدهای کارا و ناکارا را شناسایی وعلل ناکارایی منابع را نشان دهد

شرکت تولیدکننده طلا با استفاده از  81در پژوهشی، به مقایسه عملکرد ( 0113)7وارتینگتن

او نشان می دهد، نسبت های ساده منجر به نتایج پژوهش . تکنیک تحلیل پوششی داده ها پرداخت

رتبه بندی و مقایسه ی کارایی شرکت ها نشده و باید از روش ورودی ها و خروجی های چندگانه 

آن گونه که در )همچنین، تحلیل پوششی داده ها نیاز به شکلی معین تابع تولید . استفاده نمود

 .ان از این تکنیک بهره گرفتنداشته و با حداقل داده ها می تو( اقتصاد مطرح است

صندوق  217در استرالیا برای اندازه گیری کارایی و رتبه بندی ( 2112) 3گالاگدرا و سیلواپولی

توانایی استفاده از عوامل بسیاری به جز بازده وریسک  DEA. استفاده کردند  DEAگذاری از سرمایه

زی به الگو برداری خاصی هم چون را دارد وعملکرد صندوق ها را به خوبی نمایش می دهد ونیا

مشاهدات نشان داد که انتخاب مناسب داده و ستاده می تواند در تعیین . شارپ وجنسن ندارند

عملکرد مناسب مؤثر باشد و ساختار اندازه ی واحد ، عمر واحد های مورد بررسی تأثیر زیادی در 

 .سطح کارایی واحدهای تحت بررسی ندارند

1دوزاکین و دوزاکین
 صنعتی مختلف های بخش عملکرد ارزیابی به پژوهشی در (2117) 

 افزوده ارزش و کارکنان تعداد خالص، های دارایی مؤلفه سه پژوهش این در .پرداختند کشورترکیه

 بهعنوان بخش هر صادراتی درآمد و مالیات کسر از قبل سود مؤلفه دو و ورودی عنوان به ناخالص

 های شرکت همچنین و ها شرکت کل سطح در ها داده پوششی تحلیل ارزیابی مدل برای خروجی

 کل درسطح 2118 سال طول در که است آن بیانگر نتایج .شد استفاده صنایع، از یک هر در موجود

 اند کرده عمل کارا طور به مجموع در شرکت 11 صنعت هر سطح در و شرکت 1 تنها ها، شرکت

 متوسط حد از تر پایین بسیار که شدند شناسایی ها شرکت ناکاراترین عنوان به هم شرکت 273

 .می کردند فعالیت صنایع سطح و ها شرکت کل سطح
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آنالیز تفکیک کننده ،  –با استفاده از مدل تحلیل پوششی داده ها ( 2111)01سویوشی ومایک

به بررسی تأثیر هزینه های تحقیق وتوسعه بر روی عملکرد مالی شرکت های فعال در صنایع 

نتیجه ی پژوهش بیانگر آن بود که هزینه . تجهیزات الکتریکی و ماشین آلات در ژاپن پرداختند

ثیر مثبت و در های تحقیق و توسعه بر عملکرد مالی شرکت های موجود در صنعت ماشین آلات تأ

به عبارت دیگر ، نتایج بیانگر این موضوع بود که تأثیر . صنعت الکتریکی تأثیر منفی گذاشته بود

به نوع صنعت وابسته ( شامل اجتناب از ورشکستگی)هزینه های تحقیق و توسعه بر عملکرد مالی 

 . بوده است

 عنوان یک آزمون معتبر و اندازه گیری توانایی مدیریتی را به( 2111) 00دمرجیان وهمکاران

روش  روش بکار گرفته شده آنها برای اندازه گیری توانایی مدیریتی،. جدید مورد بررسی قرار دادند

تحلیل پوشش داده ای بوده و نشان می دهد که این معیار به میزان قابل توجهی با ویژگی های 

فرصت های سرمایه گذاری  یی واستعداد مدیریت از قبیل عملکرد قیمت سهام، پاداش مدیران اجرا

آنها همچنین رابطه منفی که با  بازده غیر عادی سهام برقرار بود را از طریق  . مرتبط می باشد

 .فاکتور توانایی مدیریتی کاهش دادند

اندازه گیری کارایی شرکت های سرمایه ( 0831)همکاران  در ایران نیز صفایی قادیکلایی و

تحلیل پوشش داده ها در سازمان بورس اوراق بهادار تهران مورد بررسی قرار گذاری را با استفاده از 

 دسته کارا و گذاری را به دو های سرمایه آنها با استفاده از رویکرد ناپارامتریک ابتدا شرکت .دادند

 پیترسون؛ ماتریس کارایی متقاطع های، مدل اندرسون و سپس با استفاده از شیوه بندی، ناکارا طبقه

 مدل تحلیل سلسه مراتبی داده هاو 02
 .شرکت های کارا را رتبه بندی نمودند08

اندازه گیری کارایی نسبی شرکت های پذیرفته شده در بورس ( 0831)عادل آذر وهمکاران 

به این نتیجه رسیدند که  اوراق بهادار با رویکرد تحلیل پوشش داده ها مورد بررسی قرار دادند و

ها مدل های مناسبی برای رتبه بندی وارزیابی کارایی واحدهای  مدل های تحلیل پوشش داده

 نسبت به مدل بنکر،( آر –سی  -سی) رودز کوپر و همچنین مدل چارنز، تصمیم گیری هستند و

 –سی –آنها متوجه شدند که مدل سی .از نظر تکنیکی کاراتر است( سی –سی –بی)کوپر  چارنز و

دی منتج از این مدل قابلیت اتکای بیشتری دارد چرا که رتبه بن آر  مدل جامع تری می باشد و

 .کارایی واحدها را به نحو بهتری تفکیک نموده است

تکنیک تحلیل پوشش داده ها را به عنوان روشی مکمل برای ( 0831)همکاران  خواجوی و

یک، آنها متوجه شدند که در واقع این تکن. تحلیل سنتی نسبت های مالی مورد بررسی قرار دادند

تبدیل می  "کارایی  "نسبت ها وداده های مالی مختلف را به یک معیار واحد وقابل مقایسه به نام
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کند  وبه این نتیجه رسیدند که تکنیک تحلیل پوشش داده ها می تواند مکمل خوبی برای تحلیل 

 .سنتی صورت های مالی با استفاده از نسبت های مالی باشد

 

 مباني نظري - - 

 ي داده هاتحليل پوشش

نامیده می شود برای ارزیابی کارایی واحد  D.E.Aروش تحلیل پوششی داده ها که به اختصار 

ها بکار می رود که در اینجا به اختصار راجع به تاریخچه این روش  D.M.Uهای تصمیم گیری یا 

 .توضیح داده می شود

،  0ویتزل) دارد  کارایی یک مفهوم مدیریتی است که سابقه ای طولانی در علم مدیریت

کارایی نشان می دهد که یک سازمان به نحو خوبی از منابع خود در راستای تولید نسبت به (.2112

هرگاه واحد تصمیم گیرنده (. 01،0117پیرس)بهترین عملکرد در مقطعی از زمان استفاده کرده است

د تعریف می دارای یک ورودی ویک خروجی باشد،کارایی آن نسبت خروجی به ورودی همان واح

در صورتی که با واحد های یکسان باشند، مثلاً ورودی و خروجی هر دو از جنس پول باشد، ) شود 

 (. می توان خروجی را به ورودی تقسیم کرد

در مقاله ای با اشاره به مشکلاتی که در زمینه اندازه گیری کارایی  01فارل 0117در سال 

دارد، روشی برای اندازه گیری کارایی بر مبنای واحدهای دارای چندین ورودی و خروجی وجود 

فارل . نظریه های اقتصادی معرفی و کارایی بخش کشاورزی آمریکا را به طور عملی محاسبه نمود

سنجش کارایی نسبی را ، وقتی که داده ها و ستاده های متعدد و غیر قابل قیاس وجود دارند، مورد 

میانگین موزون واحد های کارآمد یک واحد فرضی  توجه قرار داد و پیشنهاد کرد که بر اساس

فارل .)کارآمد ساخته شود تا ازآن به عنوان مبنای مقایسه ای برای یک واحد ناکارآمد استفاده شود

 ،0117) 

فرمول معمول برای سنجش کارایی نسبی واحدهای تصمیم گیری با وجود داده ها و ستاده های 

 :چندگانه به شکل زیر است

   (0   )                                           
مجموع موزون ستاده

مجموع موزون داده
     کارایی 

 :که تابع آن به صورت زیر است

                    
             

             
     (2)                

 :که در آن
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 U1 0وزن داده شده به خروجی شماره ،Y1j از واحد 0خروجی شماره مقدارj ،V1  وزن داده شده

 (همان منبع.)می باشد  jبه واحد  0مقدار ورودی شماره X1j  ،0به ورودی شماره 

استفاده می   DEAاما همیشه هزینه ورودی ها و خروجیها معلوم نیست ، لذا در این مواقع از 

 .شود

جه مقایسه واحدها با یکدیگر عبارت کارایی نسبی به این دلیل است که کارایی حاصل ، نتی

برای اینکه کارایی هر واحد تصمیم گیرنده به صورت عددی بین صفر و یک درآید، مفهوم . است

معمولاً پس از محاسبه کارایی ، می توان بیشترین مقدار را در .کارایی نسبی مدنظر قرار می گیرد

 "صفر و یک  "دامنه تغییرات بین در این صورت ،. نظر گرفت و کلیه مقادیر را بر آن تقسیم کرد 

: نشان می دهیم چنین تعریف می شود   REkبا   را ام که آن kکارایی نسبی برای واحد  .خواهد بود

 (0831جهانشاهلو و همکاران،)

 

      
     

                        
      (8 )  

 

به دلیل مشکلات عملی و محدودیت های روش فارل، در خصوص بازده ثابت نسبت به   

، این روش کاربرد عملی چندانی نیافت و با گذشت زمان روش های عملی برای اندازه  07مقیاس

یک روش کاربردی را برای تعیین ( 0173) 03بعد ها چارنز ،کوپر ورودز. گیری کارایی ارائه گردید

ک مجموعه از واحد های تصمیم گیری که دارای داده وستاده چندگانه بودند ارائه میزان کارایی ی

این مدل که به نام ( .0173چارنز و همکاران ، .) کردند که به تحلیل پوششی داده ها معروف است

نامگذاری شد فرض بازده به مقیاس ثابت روش سنجش کارایی فارل را ( CCR)معرفی کنندگان آن 

مفاهیم و مدل های تحلیل پوشش (  013)بنکر ،چارنز وکوپر .اده وستاده تعمیم دادبه حالت چند د

را برای تعیین میزان کارایی بدون فرض ثابت بودن بازده به ( BCC)داده ها را توسعه دادند و مدل 

را به عنوان  01مدل جمعی( 0131)چارنز و کوپر (. 013بنکر و همکاران ، . )مقیاس ارائه کردند

ر از مدل های تحلیل پوشش داده ها معرفی کردند که همزمان کاهش ورودی ها وافزایش یکی دیگ

 (0131چارنز و کوپر، .)خروجی ها را مدنظر قرار می دهد

njواحد تصمیم گیرنده به صورت  nفرض کنید سیستم تحت ارزیابی شامل  ,...,1و 

DMUj  می باشد کهDMUj  ،m ورودی  
jmj

xx ,...,1
  خروجی sرا برای تولید  

jsj
yy ,...,1

 

همگی نامنفی اند و  DMUعلاوه بر این فرض کنید ورودی ها و خروجی های هر . مصرف می نماید

همچنین در اغلب سیستمها لازم . حداقل یک ورودی مثبت و یک خروجی مثبت دارد DMUهر 
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سیستم، عملکرد واحدهای تصمیم گیرنده متجانس با ورودی و  است که مدیران و برنامه ریزان

به عنوان مثال . خروجی های مشابه را مورد بررسی قرار دهند و کارایی آنها را با هم مقایسه کنند

متجانس نیستند،  DMUاگر بخواهیم دانشکده فیزیک را با دانشکده ادبیات مقایسه نماییم، این دو 

ک ورودی نظیر آزمایشگاه نیاز دارد در حالیکه دانشکده ادبیات از چراکه دانشکده فیزیک به ی

پرداخت چنین هزینه ای معاف است و این موضوع می تواند به کارا شدن دانشکده ادبیات در 

به عبارت . در حالیکه ممکن است واقعیت چیز دیگری باشد. مقایسه با دانشکده فیزیک کمک کند

لیتهای مشابهی داشته باشند و در عین حال خروجی های مشابهی دیگر واحد تحت ارزیابی باید فعا

، رابطه بین تعداد ورودی ها، DEAیکی دیگر از اصول حاکم بر مدل های . را نیز تولید نمایند

محدودیت هایی نظیر  DEAمعمولاً در . خروجی ها و واحدهای تصمیم گیرنده می باشد

 smn  smnو یا  3  به ترتیب تعداد  sو  mو  nرا اعمال می نمایند که  2

 .که این مشکل با کنترل وزنها برطرف می شود. واحدها، ورودی ها و خروجی ها می باشند

یکی از اصولی که عدم . مدیران و برنامه ریزان سیستم باید اصول دیگری را نیز رعایت کنند

به . نتایج نادرست گردد انتخاب صحیح ورودی ها و خروجی هاست رعایت آن می تواند منجر به

عبارت دیگر ورودی ها و خروجی ها باید طوری انتخاب شوند که کلیه عوامل مؤثر بر کارا یا ناکارا 

به عنوان مثال مقایسه دو بانک بدون در نظر گرفتن . جلوه دادن یک واحد را در بر داشته باشند

جهانشاهلو و همکاران، )ه اند، نتایج ارزیابی را از واقعیت دور می نماید مکانی که در آن واقع شد

0831.) 

 0171یکی از نقاط قوت مدلهای تحلیل پوششی داد ها نسبت به روشهایی که تا قبل از سال 

گرفت، این است که این مدلها علاوه بر تعیین کارایی یا  برای تعیین کارایی مورد استفاده قرار می

ی و رتبه هر واحد تصمیم گیری ، برای واحدهای تصمیم گیری ناکارا، یک الگوی کارا نیز عدم کارای

کنند که واحد تصیم گیری تحت ارزیابی در صورت رسیدن به آن از نظر مصرف ورودی و  معرفی می

در ادبیات تحلیل پوششی داده ها معمولاً از این . تولید خروجی دارای عملکردی کارا خواهد شد

 (.0831؛ جهانشاهلو و همکاران،0837مؤمنی،)برند  نام می 20و یا نقطه تصویر 21ا عنوان آرمانالگو ب

 

 پژوهشروش شناسي ها و  مدل -3

تقسیم  سی –سی –و بی  آر -سی –مدل های اصلی تحلیل پوششی داده ها به دو دسته سی

خروجی محور مورد بررسی هر کدام از این مدل ها را می توان به دو رویه ورودی محور و . می شوند

در فرض مربوط  سی–سی –و بی  آر -سی –تفاوت دو مدل سی .(0831آذر و همکاران ، ) .قرار داد
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آر فرض بر بازدهی ثابت  -سی  –در مدل سی . به بازدهی ثابت یا متغیر نسبت به مقیاس است

 22اسفرض بر بازدهی متغیر نسبت به مقی  سی–سی  –نسبت به مقیاس ، ودر مدل بی 

منظور از بازدهی ثابت نسبت به مقیاس این است که ستاده ها به نسبتی که نهاده ها تغییر .است

امّا منظور . می کنند تغییر کنند، برای مثال اگر نهاده ها دو برابر شدند ستاده ها هم دو برابر شوند

مهرگان، . )ییر نکننداز بازدهی متغیر نسبت به مقیاس این است که ستاده ها متناسب با نهاده ها تغ

فرض بازدهی ثابت نسبت به مقیاس تنها در صورتی قابل اعمال است که بنگاه ها در ( .0838

مسایل متفاوتی از قبیل آثار رقابتی ، محدودیت ها وغیره موجب می .مقیاس بهینه عمل کنند 

ه مقیاس ، زمانی استفاده از فرض بازده ثابت نسبت ب. شوند بنگاه ها در مقیاس بهینه عمل نکنند

که تمام بنگاه ها در مقیاس بهینه فعالیت نمی نمایند، مقادیر محاسبه شده برای کارایی فنی را 

 (. 083امامی مبیدی،)دچار اختلال خواهد کرد 

در این پژوهش فرض بازده متغیرنسبت به مقیاس در نظر گرفته شده است واین فرض منطقی 

خواجوی و ) ای تجاری در مقیاس بهینه فعالیت نمی کنند به نظر می رسد چون معمولاً واحد ه

این که مسئله را به صورت ماهیت ورودی یا خروجی در نظر بگیریم ، بستگی به (. 0831همکاران،

مؤمنی )آن دارد که هدف از اجرای مدل حداکثر کردن خروجی یا حداقل کردن ورودی ها می باشد

می باشد ، ( فروش خالص)جرای مدل حداکثر کردن خروجیبا توجه به اینکه هدف ما از ا(. 0837، 

تحلیل  سی -سی  –بنابراین ، برای  محاسبه امتیاز کارایی واحد های تصمیم گیری  مدل بی 

 .پوشش داده ای با ماهیت خروجی انتخاب شده است

 :ماهیت خروجی به شرح زیر است BCCفرمول ریاضی مدل تحلیل پوششی 
      

  
 
      

  
 
       

  
 
   

 

در ارزیابی واحدهای تصمیم گیری متجانس به وسیله تحلیل پوششی داده ها به هرواحد 

نسبت می دهیم و اگر مقدار کارایی یک باشد، این واحد  0و1تصمیم گیری یک  نمره  کارایی بین 

تعدادی ازآنها کاراشوند، ،حال اگر درارزیابی مجموعه ای از واحدها . تصمیم گیری کارا می باشد

ه صورت می توانیم تشخیص دهیم که چمی توان تمایزی بین عملکرد آنها قائل شد و به  چگونه

اسخ به این پبرای . کدام یک از این واحد های تصمیم گیری نسبت به دیگری رتبه بهتری دارد

سوال محققین روشهایی را ارائه دادند که به کمک  آنها می توان برخی یا تمامی واحد های تصمیم 

(4) 
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روش .  رتبه بندی نامیده می شود  را مرتب نمود این مفهوم درتحلیل پوششی داد ه ها گیری کارا

های متعددی برای رتبه بندی واحدهای کارا در تحلیل پوششی داده ها پیشنهاد شده است، برای 

روش رتبه بندی که در . اشاره کرد  2و چن 28نمونه می توان به کارهای اندرسون و پیترسون ، تون

اندرسون و )ش مورد استفاده قرار گرفته ، مدل اندرسون وپیترسون می باشداین پژوه

 (.2111؛ چن ،2112؛ تون،0118پیترسون،

پس از مشخص شدن . مدلی برای رتبه بندی ارائه کردند 0118در سال  اندرسون وپیترسون

یم با این را حل می کن A&Pواحدهای کارا و ناکارا، این بار برای هر یک از واحدهای کارا مدل 

تفاوت که واحد کارا تنها در تابع هدف آمده واز بین محدودیت های ساختاری ، محدودیت واحد 

از دلایل بکارگیری این روش نسبت به سایر روشها این است که فرآیند . کارا را حذف می کنیم

کارایی محاسباتی این روش کم است ،  همچنین در این روش تکنولوژی تولید رتبه بندی نسبت به 

تغییر نمی کند، یعنی در واقع با همان نسبت که امتیاز کارایی بدست آمده با همان الگو رتبه بندی 

در ماهیت ورودی برای واحد تصمیم گیری با داده های نزدیک به   A&Pمدل . محاسبه می شود

را برطرف  صفر ارزیابی دقیقی نمی دهد ، بنابراین بکارگیری این مدل با ماهیت خروجی این مشکل

 (0118اندرسون و پیترسون ، :)مشهور است، به صورت زیر است APاین مدل که به . می کند
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پژوهش فوق از نظر هدف توصیفی و تحلیلی، از نظر فرآیند و روش جمع آوری و تحلیل داده ها ، 

برای انجام این تحقیق، کلیه  .و از نظر نتایج از نوع کاربردی است کمی ، از نظر منطق، استقرایی

شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به عنوان جامعه آماری در نظر گرفته شده 

است ونمونه آماری از میان این شرکت ها به صورت  نمونه گیری حذف سیستماتیک استخراج 

 :است که همه شرایط زیر را دارا باشندنمونه شامل شرکت هایی . گردید
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 .جزء شرکت های تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار باشند (1

به منظور همگن تر شدن جامعه آماری در سال های مورد بررسی ،شرکت هایی که قبل از  (2

 .در بورس پذیرفته شده باشند 0838سال 

اسفند هر سال  21پایان سال مالی آنها به منظور افزایش قابلیت مقایسه ، شرکتهایی که  (3

 .می باشد

 .در طی سال های مورد بررسی تغییر فعالیت نداده باشند (4

 .در طی سال های مورد بررسی تغییر سال مالی نداده باشند (5

 .سال متوالی ،مدیر عامل شرکت تغییر نکرده باشد 8در دوره مورد بررسی حداقل  (6

 .می باشد 0838-0831شرکتها در این پژوهش دوره دوره مورد بررسی برای برآورد کارایی 

شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران   88شرکت از بین  011بنابراین نمونه شامل 

 .استخراج گردیده است

 

 متغيرهاي پژوهش -4

برای ایجاد  21های ابتکاری دارایی نیروی انسانی و ،ها از منابعی مانند سرمایه همه شرکت

شامل  گیری ما برای کارایی کل شرکت، بنابراین منابع اندازه. کنند خروجی درآمد استفاده می

دیگر منابعی که در صورت های  و( توسعه تحقیق و) سرمایه ابتکاری نامشهود، مشهود وی ها دارایی

ها در بهای تمام اما بهای تمام شده آن( خدمات مشاوره نیروی کار،)شامل مالی گزارش نمی شوند،

 .شده کالای فروش رفته وهزینه اداری وفروش منعکس می شود

، برای برآورد کارایی کل شرکت با استفاده از روش تحلیل (2101)همکاران  دمرجیان و

 . ند ، که در این تحقیق نیز بکار گرفته شده استفرمول زیر را در نظرگرفت ها داده یپوشش

 
سرقفلي  + هزينه تحقيق و توسعه + اجاره عملياتي + اموال، ماشين آلات و تجهيزات/) فروش خالص =برآورد كارايي

 (هزينه اداري، عمومي و فروش+  بهاي تمام شده كالاي فروش رفته + دارايي هاي نامشهود+  خريداري شده

 

ری ورودی همان گونه که گفته شد برای به کار بستن مدل تحلیل پوششی داده ها نیاز به یکس

در این تحقیق سازگار با تحقیق انجام شده، توسط دمرجیان . داریم( ستاده ها)و خروجی ( نهاده ها)

دسته ای از متغیرهای ورودی و خروجی به شرح زیر می باشند ،  وهر یک ازآنها (2101) و همکاران

 :برای اندازه گیری کارایی، به صورت زیر محاسبه می شوند

 :که به عنوان شاخص های کارایی در نظر گرفته شده اند شاملهفت متغیر ورودی  
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مجموع دارایی های ثابت مشهود پس از کسر استهلاک  :اموال، ماشين آلات وتجهيزات خالص 

 .انباشته خریداری شده می باشند 

ساختار اجاره عملیاتی به شرکت ها  اجازه می دهد آن را از ترازنامه خود خارج : اجاره عملياتي

ند، این نوع اجاره ، تأمین مالی خارج از ترازنامه نامیده می شود، بدین صورت که تحصیل دارایی کن

به بیان دیگر ، به رغم دستیابی به حق استفاده از . به عنوان دارایی و بدهی انعکاس نیافته است 

این نوع دارایی، هیچ گونه تعهد به عنوان بدهی در ترازنامه منعکس نمی گردد ، در صورتی که 

به همین دلیل ارزش سرمایه ای آن را برآورد می (. 0837همتی،)اجاره باعث تولید در آمد می شود

بنابراین برای محاسبه این متغیر به عنوان یک ورودی، در این تحقیق مجموع ارزش فعلی . کنیم

فرمول ارزش برای این منظور از . سال آینده محاسبه می کنیم 1حداقل پرداختهای اجاره را برای 

 :فعلی با اقساط نامساوی به شرح زیر استفاده می کنیم

        
 

      
           (1    )                                                        

 

 .می باشد% 01در این پژوهش میانگین نرخ اوراق مشارکت سه ساله اخیر یعنی    مقدار 

انتظار می رود که بیشتر مدیران، پروژه های تحقیق وتوسعه را دنبال : هزينه تحقيق و توسعه 

بنابراین ارزش خالص هزینه تحقیق وتوسعه با توجه به یک دوره سرمایه ای پنج ساله به .کنند

 :صورت زیر محاسبه می شود
 (7      )                                                 

 
     

 

هزینه تحقیق و توسعه می باشد ، که در این تحقیق هزینه های اداری ،  RDexpدر این مدل 

عمومی و فروش در یادداشتهای توضیحی صورت های مالی برای این متغیر استخراج شده است و 

RDcap  محاسبه شده است( 7)تحقیق و توسعه سرمایه ای است که با توجه به رابطه ی. 

سرقفلی منعکس کننده بخشی از ارزش دارایی های نامشهود می  :خريداري شده سرقفلي

باشد که در این تحقیق سرقفلی خریداری شده از بخش دارایی های نامشهود در یادداشتهای 

 .توضیحی صورت های مالی استخراج شده است

رایی های برای این متغیر ، سرقفلی خریداری شده از جمع دا: ساير دارايي هاي نامشهود

 .تا از محاسبه مجدد آن جلوگیری شود.نامشهود کسر می گردد

به دلیل اینکه انتظار .برای هر یک ازاین پنج دارایی ،مانده ابتدای دوره در نظر گرفته شده است

  .دوره جاری اثر گذار باشند( درآمد)می رود نتیجه تصمیم گیری گذشته مدیران بر فروش
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موجودی کالا و  هم :رفته و هزينه اداري، عمومي وفروشبهاي تمام شده كالاي فروش 

بنابراین برای موجودی کالا ، کل مقدار موجودی .هم هزینه تبلیغات باعث تولید در آمد می شوند

فروخته شده یا بهای تمام شده کالای فروش رفته به عنوان ورودی مناسب در نظر گرفته شده 

غات مشخص نمی باشد،ارزش دوره جارری هزینه اداری با توجه به اینکه اغلب هزینه تبلی. است

این متغیرها تصویری . ،عمومی وفروش که شامل هزینه تبلیغات می باشد، در نظر گرفته شده است

از سایر دارایی ها می باشد که به صراحت به عنوان دارایی های شناسایی شده در حسابداری قابل 

 (.2101، 2111دمرجیان و همکاران،)تشخیص نیست

ارزش  (بهای تمام شده کالای فروش رفته و هزینه اداری ،عمومی وفروش)برای این دو ورودی

 .در نظر گرفته شده استt  آن ها در پایان سال 

هزینه اجاره عملیاتی  وهزینه تحقیق وتوسعه جزیی از هزینه های اداری ،عمومی وفروش 

جدد آن ها در هزینه های اداری ،عمومی بنابراین برای جلوگیری از محاسبه ی م. محسوب می شود

وفروش ، هزینه اجاره عملیاتی وهزینه تحقیق وتوسعه سال جاری را از هزینه های اداری ، عمومی 

 .وفروش کسر می کنیم

 .می باشد فروش خالصو متغیر خروجی 

 

 نتايج پژوهش -5

پوششی داده ها با سی تحلیل  -سی  -همان گونه که گفته شددر این تحقیق از روش بی

ماهیت خروجی و همچنین برای رتبه بندی شرکتها از روش اندرسون و پیترسون ، استفاده شده 

،  شرکت ها بر اساس کاراترین خروجی از ورودی  GAMSبر این اساس با استفاده از نرم افزار. است

 .های ممکن رتبه بندی شدند

شرکت تولیدی پذیرفته شده در بورس اوراق  011به دلیل محدودیت در انعکاس نتایج مربوط به 

 . بهادار تهران مورد بررسی ، صرفاً نمونه ای از نتایج در نگاره های زیر ارائه شده است
 

 –نمونه اي از امتياز كارايي واحدهاي تصميم گيري با اجراي مدل پوششي بي:  (نگاره)جدول 

 333 -331 سي ماهيت خروجي براي دوره –سي

 331  333  331  331  335  334  333 DMU  شركت/سال 

 چادر ملو 0 0 0 0 0 0 0 0

 داروسازی فارابی 2 0 0 0 0 0 0 0
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 331  333  331  331  335  334  333 DMU  شركت/سال 

 الکتریک شرق 8 1838  181 1831 1831 1810 1833 0

 نساجی بروجرد   1878 1813 1811 187 1811 1818 0

. . . . . . . . ... 

. . . . . . . . .... 

. . . . . . . . ..... 

 فرآوری مواد معدنی 13 1818 1830 1873 7 18 2 18 1811 1838

 پلاستیران 11 1817 1831 1818  181  181 1813 1 18

 پارس الکتریک 011 1811 1881 188 1887 1823 1888 1888

 

شرکت  011سی ماهیت خروجی محور برای  -سی –با اجرای مدل تحلیل پوششی داده ای بی

بیانگر آن می باشد  0838-0831پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران برای دوره مورد بررسی 

ها، تعداد شرکت های کارا وناکارا برای دوره های مورد بررسی متفاوت می  که در میان این شرکت

 0دارای امتیاز  شرکت کارا و 87شرکت ، تعداد  011 از میان این 31به عنوان مثال در سال . باشند

همچنین به علت محدودیت ، از نمایش . شرکت ناکارا ودارای امتیاز کمتر از یک می باشد 78و

آورده شده  0شرکت به عنوان نمونه در نگاره  7تنها  شرکت خودداری شده و011امتیاز کارایی 

 .است

حد تصمیم گیری اول و دوم در کل دوره مورد مشخص است ، وا 0همان طور که در نگاره 

کارا و در سال های قبل ناکارا و هر  31بررسی کارا ، واحد تصمیم گیری سوم و چهارم تنها در سال 

 .سه واحد تصمیم گیری آخر در تمام دوره مورد بررسی ناکارا بوده است

بوده ، به این دلیل است این نکته که واحد تصمیم گیری اول و دوم در تمام دوره بررسی کارا 

. که این دو شرکت ورودی های بیشتری را مصرف کرده و دارای بیشترین خروجی نیز می باشد

بنابراین این دو واحد تصمیم گیری به طور نسبی استفاده بهتری از ورودی های خود در جهت 

و هر سه ( 31ل البته به جز در سا)ولی واحد تصمیم گیری سوم، چهارم . تولید خروجی کرده اند

واحد تصمیم گیری آخر به نسبت دو شرکت قبل ورودهای کمتری را مصرف کرده ودر نتیجه 

بنابراین یک سرمایه گذار یا اعتباردهنده با استفاده از نتایج . خروجی کمتری را تولید کرده است

نی شرکت یع)این پژوهش می تواند به راحتی از میان شرکت های مورد بررسی بهترین های آنها 

 .را انتخاب کرده ودر آنها سرمایه گذاری کنند و یا به آنها وام دهند( های کارا 
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 معرفي الگو براي نمونه اي از شركت هاي كارا و ناكارا براي رسيدن به مرز كارايي:   (نگاره)جدول 

 DMU 33 34 35 31 31 33 31 شركت/ سال

  
 فروش خالص فروش خالص فروش خالص فروش خالص فروش خالص فروش خالص فروش خالص

 3133711 111 117 1111180  218118 11 2178 0178811 7113 00 0 چادرملو

 111 11 21 103 711111 727102 7311 1 711 3  21111  2 داروسازی فارابی

 01 0131 0023101 1 81 01 0127108 317371 787711 311 11 8 الکتریک شرق

 883313 880717 233182 1 8312 111  8 881131 881123   نساجی بروجرد

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

فرآوری مواد 

 معدنی
13 017183 821371 111221 881323 888 2  232321 812081 

 2 21 8  80113 877731 11111  11721   28717 817111 11 پلاستیران

 021281 072101  80131     78 2781   81213  110870 011 پارس الکتریک

 

در هر برنامه ریزی خطی تحلیل پوششی داد ه ها روش حل در پی حداکثر کردن کارایی واحد 

این رویه جستجو، هنگامی که کارایی  واحد تصمیم گیری یا دست کم یکی از دیگر از . هدف است

بنابراین برای هر واحد ناکارآمد، حداقل یک واحد دیگر . واحد ها، معادل یک شد ، متوقف می شود

به . وجود دارد که با همان وزن های واحد هدف به دست آمده از حل مدل ، دارای کارایی یک است

 (.0837مؤ منی ، )واحد ناکارآمد گفته می شود "گروه مرجع"این واحد های کارآمد 

کارا و به من منظور الگوبرداری در  تحلیل پوششی داده ها برای هر یک از مشاهدات غیر

 .افزایش کارایی، گروه مرجع یا الگو تعیین می کند

با توجه به اینکه مدل به کار گرفته شده با ماهیت خروجی محور می باشد، می توان میزان 

برای مثال واحد تصمیم . افزایش لازم در خروجی را برای رسیدن به کارایی صدرصد به دست آورد

و کارا می باشند ، نیازی ندارند به  0و دوم به دلیل اینکه امتیاز کارایی این شرکت ها گیری اول 

ولی واحد تصمیم گیری سوم ،  چهارم و . مرز کارایی نزدیک وفروش خالص خود را افزایش دهند

البته به جز واحد تصمیم گیری سوم و چهارم ) هر سه واحد تصمیم گیری آخر که ناکارا هستند ،

، آورده شده است 2الص که در نگاره می توانند با توجه به اعداد فروش خ( کارا بوده 31سال که در 

بدین معنی که واحد تصمیم گیری سوم، . شود 0خروجی خود را افزایش دهند تا کارایی آنها برابر 

چهارم و هر سه واحد تصمیم گیری آخر برای رسیدن به مرز کارایی باید فروش خالص یا همان 
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رسانده و از آن پیروی کنند و سیاست های خود را در  2جی خود را به فروش خالص در نگاره خرو

 .راستای رسیدن به این اهداف برنامه ریزی کنند

به مرز  2بنابراین مدیران شرکت های ناکارا می توانند عملکرد مالی خود را با توجه به نگاره 

 .کارایی نزدیک کنند

 

نمونه اي از رتبه بندي واحدهاي تصميم گيري  با اجراي مدل اندرسون : 3 (نگاره)جدول 

 333 -331 وپيترسون براي دوره 

 331  333  331  331  335  334  333 DMU شركت/سال 

 چادر ملو 0 01 08 3 01 01 08 8

 داروسازی فارابی 2 8   1 1 1   1

 الکتریک شرق 8    28 21 82 27 8  01

 نساجی بروجرد   11 72 81    71 31 21

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

. . . . . . . . . 

 فرآوری مواد معدنی 13 33 11  2 12 10 31   

 پلاستیران 11 10 1  30 77 71 32  1

 پارس  الکتریک 011 31 011 13 11 011 11 13

 

پیترسون رتبه -از مدل اندرسونمشخص است ، شرکت ها با استفاده  8همانطور که در نگاره 

در این مدل رتبه بندی به این گونه است ، نتایج خروجی یعنی مقدار جواب بهینه از . بندی شده اند

 .اجرای مدل ذکر شده تعیین کننده رتبه ی واحد های کارا از بیشترین به کمترین است

، در تمام دوره مورد مشخص شده بود  0واحد تصمیم گیری اول و دوم همانطور که در نگاره 

بررسی کارا بوده ولی رتبه ی اختصاص داده شده به این دو شرکت در دوره مورد بررسی یکسان 

تعداد شرکت های  31به عنوان مثال در سال . نبوده و رتبه های متفاوتی به آنها داده شده است

اصل از اجرای مدل شرکت کارا با توجه به نتایج خروجی ح  87به این.  شرکت می باشد 87کارا 

 .اختصاص داده شده است 011تا  83داده شده و به شرکتها ی ناکارا رتبه ی بین  87تا  0رتبه ی

 1،  8شرکت کارا، واحد تصمیم گیری اول ، دوم ، سوم و چهارم به ترتیب رتبه  87از بین این  

می  0ی امتیاز کارایی را به خود اختصاص داده اند ،هر چند هر چهار شرکت کارا و دارا 21و  01،

اما واحدی که نسبت خروجی به . از نظر ریاضی یک برابریک است و هیچکدام  برتری ندارند. باشند
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در نتیجه واحد تصمیم گیری . محسوب می شود "کاراتر"ورودی آن بیشتر باشد ، به عنوان واحد 

ده  ،کاراترین شرکت اول به نسبت دیگر واحدهای تصمیم گیری که دارای امتیاز کارایی یک بو

 .محسوب می شود

سه واحد تصمیم گیری آخر، با توجه به اینکه در طی دوره مورد بررسی ناکارا بوده ، در سال 

 .داده شده است  13و   1،    ، به ترتیب رتبه ی 011تا  83از بین رتبه ی   31

 

  و بحث نتيجه گيري -1

مدیریتی به منظور ارزیابی عملکرد واحدهای ابزار قدرتمند ( DEA)تحلیل پوششی داده ها 

اندازه گیری کارایی و رتبه بندی شرکت های تولیدی پذیرفته شده در بورس .تصمیم گیرنده است

اوراق بهادار نه تنها برای محققان، بلکه برای مدیران ، سرمایه گذاران موضوع مهمی به شمار می 

ی شاخص های ورودی و خروجی متنوع و یکی از ویژگی های این روش ریاضی بکارگیر. آید

نامتجانس و همچنین تعیین نقاط قوت و ضعف هر واحد تصمیم گیرنده و فاصله آن تا رسیدن به 

 .مرز کارایی است

نتایج بیانگرآن است که در شرکت هایی که امتیاز کارایی برابر یک می باشد، نشان دهنده 

همچنین به نظر می رسد یکی از دلایلی . باشدمصرف بیشتر ورودی ها و تولید خروجی بیشتر می 

را  8رتبه  31که واحد تصمیم گیری اول نسبت به واحد تصمیم گیری دوم ، سوم و چهارم در سال 

، به این (با توجه به اینکه هر چهار شرکت به عنوان شرکت های کارا محسوب شده ) اخذ کرده 

بیشتر از  31ها و خروجی آن در سال  دلیل است که واحد تصمیم گیری اول هر یک از ورودی

دلیل دیگر تأثیر . واحد تصمیم گیری دوم ، سوم و چهارم بوده ، در نتیجه کاراتر محسوب می شود

واحد تصمیم گیری اول در طی دوره . هزینه های تحقیق وتوسعه به عنوان یک ورودی می باشد

واحد تصمیم گیری دوم ، سوم و  مورد بررسی دارای هزینه تحقیق وتوسعه بوده ، در صورتی که

واحد تصمیم گیری اول رتبه   31چهارم فاقد هزینه تحقیق وتوسعه بوده ، در نتیجه در سال 

نتایج تحقیق حاضر حاکی . بالاتری را نسبت به واحد تصمیم گیری دوم به خود اختصاص داده است

عیین فاصله آنها در رسیدن به برای محاسبه امتیاز کارایی شرکت ها و ت DEAاز کاربرد مؤثر روش 

و سویوشی و ( 2117)نتایج تحقیق حاضر با تحقیق دوزاکین و دوزاکین. یک واحد کارا می باشد

در نهایت می توان نتیجه گرفت با استفاده از این تکنیک ،نمره کارایی . سازگار است( 2111)مایک

لی یک واحد تصمیم گیری را در اختصاص یافته به هر یک از واحدهای تصمیم گیری، همه ابعاد ما

بر می گیرد و بر اساس آن می توان به راحتی واحدهای تصمیم گیری را با هم مقایسه کرد یا اینکه 

همه ی این مطالب ،حاکی از . یک واحد تصمیم گیری را در چند دوره مالی مورد ارزیابی قرارداد
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تبه بندی بر اساس اطلاعات گزارش در تعیین شرکتهای کارا و ر DEAتوانایی بالای مدل ریاضی 

نتایج پژوهش شواهدی فراهم نمود که پیشنهاداتی به شرح زیر  .شده صورت های مالی آنها است

 :ارائه نمود

 

استفاده از نتایج این پژوهش توسط مدیران شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  (1

 . تهران به منظور بهبود و افزایش کارایی عملیاتشان

استفاده از تکنیک تحلیل پوششی داده ها توسط بورس اوراق بهادار تهران برای فراهم  (2

 .کردن اطلاعات مناسب برای تصمیمات سرمایه گذاری و اعتباردهی

 :گردد نیز پیشنهاد می برای تحقیقات آتیهمچنین 

در این پژوهش اوزان برابر برای هریک از شاخص های ورودی و شاخص خروجی در  (1

بنابراین می توان در پژوهش های آتی ،پرسشنامه ای برای مشخص . ته شده استنظرگرف

کردن اهمیت وزنی به هر یک از شاخص های کارایی تنظیم کرده و بر اساس آن مدل اجرا 

 .شود 

ارزیابی تراکم واحد های تصمیم گیرنده، منظور از تراکم واحد تصمیم گیری این است که  (2

به .رودی های زیادی دارد که باعث کاهش خروجی می شودواحد تصمیم گیرنده آنقدر و

با انجام این ارزیابی . عنوان مثال تراکم در نیروی انسانی باعث کاهش بهره وری می شود

می توان مشخص کرد، در صورتی که واحد تصمیم گیری ای ناکارا باشد ممکن است به 

 .خاطر تراکم ورودی های آن باشد

 

 منابعفهرست 

 : تهران . دوم چاپ ،"وری بهره و کارایی اندازه گیری اصول "،( 083) علی، میبدی، امامی (1

 .پژوهش های بازرگانی و مطالعات مؤسسه

 بیمه شعب عملکرد ارزیابی مدل طراحی"، (0831) زالی ، مریم و محمد رضا دانشور، عادل، آذر، (2

و اجتماعی  انسانی علوم پژوهشنامه ،"(دانا بیمه موردی مطالعه) DEAتکنیک  از با استفاده

 .87-12، 28،شماره 

اندازه گیری کارایی "، (0831) آذر، عادل ، انواری رستمی ، علی اصغر ومحمد رضا رستمی ، (3

،بررسی های "نسبی شرکت های حاضر در بورس اوراق بهادار با رویکرد تحلیل پوششی داده ها

 .001-083، 11حسابداری وحسابرسی ، شماره
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مدل پویای چند هدفه تحلیل پوششی "،(0831)ان مقدم، احمد رضا وکیوان قیصری ، جعفری (4

 .01-81،  مدیریت صنعتی، شماره "داده ای فازی

 ها داده یپوشش لیتحل "،(0831)جهانشاهلو، غلامرضا،حسین زاده، فرهاد و هاشم نیکو مرام،  (5

 .، انتشارات دانشگاه آزاد واحد علوم تحقیقات "آن یکاربردها و

حسین زاده لطفی، فرهاد، دیواندری، علی، جهانشاهلو، غلامرضا، نیکومرام، هاشم و ولی الله  (6

کاربردی : ارزیابی سرپرستی های بانک ملت در مقاطع زمانی مختلف"،(0831) برنکی طالقانی،

 .0-3، 3،ریاضیات کاربردی واحد لاهیجان، شماره  "از تحلیل پوششی داده ها

تکنیک تحلیل پوششی "،(0831)ی مقدم ، علی ومحمد جواد غفاری ، خواجوی ، شکراله،غیور (7

، بررسی های حسابداری وحسابرسی ، "داده ها مکملی برای تحلیل سنتی نسبت های مالی 

 .0 -11، 11شماره

اندازه گیری "،(0831)بابک شکوهی ،  صفایی قادیکلایی، عبدالحمید، یحیی زاده فر، محمود و (8

گذاری با استفاده از تحلیل پوششی داده ها در سازمان بورس اوراق  کارایی شرکت های سرمایه

 .17-007 ،21، شماره (مدیریت)، پژوهشنامه ی علوم انسانی واجتماعی "بهادار تهران

انتشارات : تهران . ،چاپ دوم"مباحث نوین تحقیق در عملیات"،(0837) مؤمنی ،منصور، (9

 .دانشگاه تهران

 از استفاده با کمی رویکردی :سازمانها عملکرد ارزیابی "،(0838) رضا، ،محمد مهرگان (11

 .تهران دانشگاه انتشارات :تهران .اول چاپ ،"ها داده پوششی تحلیل

انتشارات :تهران . ، چاپ ششم "مباحث جاری در حسابداری "،(0837) همتی، حسن، (11
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 ها يادداشت

                                                 
1 -Data Envelopment Analysis(DEA) 
2- Decision  Making  Unit(DMU) 
3 -Banker, Charnes , Cooper (BCC) model 
4 -Anderson & Peterson(A&P) 
5- Murthi et al 
6 -Jensen & Sharp index 
7- Worthington 
8- Galagedera & Silvapulle 
9- Duzakin & Duzakin 
10- Sueyoshi &Mika  
11 - Demerjian et al 

1-  Decision  Making  Unit(DMU) 
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13 - Data Envelopment Analysis/Analytical  Hierarchical  Processes( DEA/AHP) 
14 -Witzel 
15 -Pierce 
16 -Farrell 
17- Constant  Returns  to Scale(CRS) 
18- Charnes, Cooper , Rhodes(CCR) model 
19- Additive  model 
20- Targets 
21- Projection Point 
22- Variable  Returns  to Scale(VRS) 
23 -Tone 
24-Chen 
25- innovation  assets 

 


