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 چكيده

 نــوع كيبا  رييگميتصم هايتيموقع و كليهها بوده است ها و سازمانانسان يهمواره همراه زندگ سكير
اســت  تيــاهم حائز يهاي پولدر نهاد جهتازآنمديريت ريسك . باشندميروبرو  هاريسكاز  يمتنوع فيط اي

اســت  هــابانكبه سهامداران، مــردم و  يپول نهادي بده قتيدر حق ص،يبراي تخص شدهگرفتهكه منابع به كار 
را  دهنــدهوام عنوانبــه ينهــاد پــول يبــده تأديــه و هم قدرت ياعتبار ده توانهمكه در صورت عدم گردش، 

 قيــتحق نيــا يجامعــه آمــار باشدميو همبستگي  يدانيم ق،يتحق نيدر ا مورداستفادهروش  .كندمي فيتضع
 ونفــر  ٣٠٢ قيــتحق نيــدر ا مورداســتفاده يو نمونــه آمــاربــوده بانك ســرمايه شاغل در منتخب  شامل افراد

 ريســك انســاني، منــابع ريســك كــه داد نشان تحقيق هاييافته باشدميبانك سرمايه ، آندر  ميدان پژوهش
 اطلاعــات، آوريفــن ريسك بازار، ريسك عملياتي، ريسك اعتباري، ريسك گي،نقدين ريسك بانكداري، قوانين
 حاكميــت اســتقرار و دارند؛ تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر روابط و قدرت ريسك و بهره نرخ ريسك
 از ناشــي ريســك مــديريت و بانــك ايمني هايكنترل بانك، مديره هيات و مديريت مراقبت بانك، در شركتي
 ديگــر ســوي از هستند؛ مطرح سرمايه بانك در ريسك با مقابله مديريتي رويكردهاي عنوانبه قانون و شهرت

 بانــك پرداختــي ســود اعتبــاري، مــالي مؤسســات و هابانك با ادغام ،بانكيبين بهره نرخ احتياطي، ذخيره نرخ
 بــر تســهيلات بيمــه و يــكالكترون بانكــداري توســعه شــعب، مكاني يابي بهينه قانوني، هايسپرده به مركزي
  .دارند تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش

  

  كلمات كليدي
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  مقدمه

اقتصادي، افزايش حجــم معــاملات،  واحدهاياست، حركت سريع  پيشرفتروبهدنياي امروزي همواره 
جــود انــواع خطــرات در كليــه وو افزايش رقابــت  ، فشارهاي ناشي از كمبود منابعآوريفنپيشرفت مداوم 

، همگــي ايــن عوامــل كندميسازمان را چه از بيرون و چه از درون تهديد  هايسياست، اهداف و هازمينه
كنتــرل مســتقيم و  عملاًمعطوف گردد و  شماريبيموجب شده است كه افكار مديريت به مسائل و موارد 

عمليــات ســازماني و دوري مــديران  غيرمســتقيمه است. كنترل شد غيرممكنانفرادي واحدهاي اقتصادي 
مباشــرتي خــود،  وظيفهانجامواحد تجاري باعث گرديده است تا مديريت براي  هايفعاليتارشد از تمامي 

جزئي لاينفــك از سيســتم مــديريت كارآمــد روي  عنوانبهبه استقرار يك سيستم اثربخش كنترل داخلي 
همــواره داراي  هاسيســتم، ايــن اندشــدهمعرفيي الگوهاي متنوعي طراحــي و هاي داخلبراي كنترل. آورد

داخلي در واحــدهاي تجــاري،  هايكنترلي هاسيستمدلايل ضعف  ترينمهمنقاط ضعف و قوتي هستند، 
ي كنتــرل داخلــي هاسيســتمتــرين و معروف تــرينمهماست.  هاآننشدن  روزبهو  هاسيستمسنتي بودن 

پشــتيبان هاي از سوي كميتــه ســازمان شدهطرحالگوي  ربخشي و گستردگي در كاربرد،جامعيت، اث ازنظر
  ].١٥[ تردوي ملقب به كوزو استكميسيون  )ولئمس(

 عوامــل و علــل و هاريســك همــه كــه اســت ريســك مديريت فراگير سيستم يك ريسك، جامع نظام
 داده قــرار بررسي مورد را سازمان هاياليتفع بر اقتصادي هايمؤلفه تأثير و هم با هاآن ارتباط و پيدايش

 ديگــر همچــون ريســك مديريت. كندمي ارائه هاآن مديريت و ريسك وقوع بينيپيش براي راهكارهايي و
 از يكــي. اســت روپيش مراحل از جامع و صحيح شناخت و دقيق ريزيبرنامه نيازمند مديريتي هايعرصه

 هاســازمان عمــر طــول در آن بــه مســتمر توجه لزوم ريسك، مديريت جامع فرآيند هايويژگي ترينمهم
  .]١٢است [

 ،هــابانك .آيــدمي شــمار بــه اقتصــاد هــايبخش ترينبااهميــت از يكــي بانكــداري امــروزههمچنــين 
 و كننــدميتســهيل  را بازرگــاني و تجاري مبادلات امر ها،تپرداخ و هادريافت دهيسازمانبا  ،طرفازيك

 بــه هــاآن هــدايت و ريزودرشــت انــدازهايپس تجهيــز با ديگر، طرف از .شوندمي بازارها گسترش موجب

 واســطهبه هــابانك. آورنــدمي را فــراهم اقتصــاد شــكوفايي و رشــد يهازمينــه توليــدي، هــايبنگاه سمت

 هاريســكمتعدد با انواع بازارهاي پولي و مالي مرتبط بوده و در معــرض انــواع  گيرندگانامو گذارانسپرده
و ابزارهــاي مختلــف  هــاروش كارگيريبــهتا از طريــق  اندداشتهسعي بر آن  هابانكقرار دارند. لذا همواره 

 هايفرصــتايــن كــاهش  ؛ و]١٤[ و نگهــداري نماينــد بينــيپيشميزان بهينــه نقــد مــورد نيــاز خــود را 
  .گرددمي بانك هايريسكافزايش باعث افزايش در هزينه و  گذاريسرمايه
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 ارائــه الگــوي مــديريت ريســك و كــاهش هزينــه در بانــك ســرمايهبــه  پــژوهشن در ايــن بنــابراي 
ي مرتبط با موضــوع و همچنــين هاپژوهشاين پژوهش با طرح مباني نظري و پيشينه است.  شدهپرداخته

هاي برگرفته از مسئله و مبــاني نظــري پــژوهش ادامــه يافتــه و ســپس بــه يهفرضتبيين روش پژوهش و 
  شود.يمبيان مرتبط  هاپيشنهادگيري و يجهنتيت درنهاها پرداخته شد و يهفرضزمون تشريح نتايج آ

  پژوهشو پيشينه مباني نظري 

 ي. بحــران مــالباشدمي سرمايهارائه الگوي مديريت ريسك و كاهش هزينه در بانك  تحقيق نيهدف ا
امــور قــرار داد.  رأسدر را  ســكير تيريمــد گــريد بــاريك شروع شــد، كايدر آمر ٢٠٠٧كه از سال  رياخ

 هادانشــگاهو  بنــديرتبه هــايآژانسمشــاور،  يهاســازمانمبادلات سهام،  ،يدولت گذارانقانون، هاسازمان
بــردن  نياز بــ يبــرا يروشــ عنوانبــه )شــركتي ســكير تيري(مد ERMشروع به در نظر گرفتن  يهمگ

 صــورتبهدر آن  ســكياز ر هــر گــروه كــه يســنت ســكير تيريمــد بــرخلافكردند.  ياقتصاد يدگيچيپ
تــا ســطح  دهــدميامكــان را  نيــا هاشــركتبــه  ERM، شــودمي تيريمــد سكير يلوهايجداگانه در س

  .]١٣[ كنند تيريمد كپارچهي صورتبهرا  هاريسكاز  يعيوس

 هاســازماني تمــام ريــگهايي كه گريبــانفرصتو تهديدات و  يامروز يهاسازمان انيرقابت م رشدبا 

كــرده اســت.  دايــپي زيــاد اريبســ تيــ، مفهوم ريسك اهمباشدمي الملليبينو  يتلف داخلدر سطوح مخ
 يمــديران بــرا روازايــن. نمايــد باشد كه سازمان را با شكست مواجــه يبه حد تواندميتهديدات ياد شده 

ك مــديريت ريســ]. ٢٢[باشند  نامطلوب هايريسككاهش  يبرا هاييراهسازمان بايد به فكر  يرشد و بقا
حــداكثر فرصــت را  يدر يك صنعت و بنگاه تجار موجود هايريسك، از كيستماتيس يبا ديدگاه شركت
  ].١٩[ نمايدميايجاد 

هاي جديد براي هاي مديريت كسب و كار بايد از رويهبا توجه به افزايش پيچيدگي محيطي، سيستم

و سياست متناسب با  بلندمدتخود استفاده نمايند. مديريت هر شركتي بايد استراتژي  هايفعاليت
هاي مديريتي بايد، بنابراين سيستم؛ هاي خاص خود، تدوين نماينديژگيومنطق داخلي سازمان 

پذيري مناسب، براي كسب مزيت رقابتي و توانايي پاسخ به تغييرات محيطي را داشته باشند. در انعطاف
]. تا ٢٥گردد [كارآمدي مديريت مياين شرايط فعاليت مديران بدون رويكرد سيستمي، منجر به نا

كننده ريسك تغيير، نيازمند زماني كه محيط كسب و كار مستلزم تغيير دائمي است، فرآيندهاي تسهيل
هاي ساختاري مورد نياز با كسب و كار، باشند. لازم است كه مجموعه از مشخصهمديريت ريسك مي

آن،  هايريسكتواند متناسب با تغيير و ير ميحفظ شوند. ساختار سازماني فعلي و ساختار پس از تغي
ها بايد به خوبي به تحليل و درك شرايط مناسب براي تغيير سازماني بپردازند. مرتبط باشد كه سازمان
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كاهش ريسك تغيير  درصدداست كه  شدهارائههاي مختلفي در طول فرآيندهاي تغيير سازماني، تكنيك
؛ باشند تأثيرگذارتغيير  هايريسكتواند بر ميزان امل مختلفي ميعو بيندراينسازماني بوده است كه 

بنابراين براي تسهيل تغيير سازماني، لازم است كه به تسهيل ارزيابي ريسك تغيير پرداخته شود كه 
 ].٢٤يك فرآيند حياتي براي توسعه سازماني است [

بــا  ،طرفازيــك ،هــابانك .آيــديم شــمار بــه اقتصــاد هــايبخش ترينبااهميت از يكي بانكداري امروزه
 موجــب و كننــدميتســهيل  را بازرگــاني و تجــاري مبــادلات امــر ،هــاپرداخــت و هادريافت دهيسازمان

 ســمت بــه هــاآن هــدايت و ريزودرشــت انــدازهايپس تجهيــز با ديگر، طرف از .شوندمي بازارها گسترش

  .آورندمي فراهمرا  اقتصاد شكوفايي و رشد يهازمينه توليدي، هايبنگاه

، ســاخته اســت تربرجستهو رفاه را  يدر ثبات اقتصاد جهان هابانكرشد درآمد  تأثير ر،ياخ يبحران مال
 گــاهيتــر در جارانــهيگو ســخت مــؤثرتر هــابانكرشد بيشتر درآمد  يبا قرار دادن استانداردها گذارانقانون

ــه  نيــا انگــذارقانون. انــددادهپاســخ  هــابانك پذيريريســكردكــردن  كــه خــود  انــدكردهبحــث را ارائ
 پذيريريســك نيبه تضــم يبازار به شكل بهتر هايرشتهو  مؤثر يمشاركت تيدر جهت هدا ،گذاريقانون

  .پردازندمي يمال مؤسساتمطلوب با 

متعدد با انواع بازارهاي پــولي و مــالي مــرتبط بــوده و در  گيرندگانامو گذارانسپرده واسطهبه هابانك

 هــاروش كارگيريبــهتا از طريق  اندداشتهسعي بر آن  هابانكقرار دارند. لذا همواره  هاريسكض انواع معر
ارائــه الگــوي پژوهشــگر تــلاش دارد بــه بنابراين ؛ و ابزارهاي مختلف ميزان ريسك خود را مديريت نمايند

  .بپردازد ،مديريت ريسك و كاهش هزينه در بانك سرمايه

و همچنــين ارتبــاط بــين  ســتا وكارهاكســبيريت ريســك كــه شــامل تمــام مــد هــايفعاليتوجود 

هاي مــديريت ريســك كــه طيــف تمــامي وجــود اســتراتژي .كننــدميهاي مختلــف شــركت ايجــاد بخش
شامل: صنعت، رقابت، محيط، امنيت، حريم خصوصــي، پايــداري كســب و كــار،  گيردبرميرا در  هاريسك

فرآينــدهاي ارزيــابي ريســك كــه تمركــز بيشــتري بــر احتمــال  وجود دهي و عملياتاستراتژيك، گزارش
هاي مديريت ريســك كــه رخــدادها را وجود رويكرد دارند. پذيريآسيبرخداد ريسك با شدت زياد براي 

گانــه را مــورد چند هايريســكگيرد بلكه سناريوهاي ريسك و ارتباط بــين مستقل در نظر نمي صورتبه
مــديريت  جايبــهو مــديريت ريســك  بينــيپيش هــايفعاليتبــر وجــود تمركز  .]٢٠[ دهدميتوجه قرار 

وجود يــك فلســفه و اســتراتژي مــديريت ريســك كــه عــلاوه بــر اجتنــاب از  ريسك بعد از وقوع رويدادها
 تمركــز داشــته باشــد. زمــانهم طوربــهابــزار خلــق ارزش نيــز  ترينمهم عنوانبهريسك، بر ريسك كردن 

مهم شــركت هوشــمند  هايمشخصه هاآناما همه ؛ باشد ناآشنابراي شما  بعضي از اين موارد ممكن است
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شــود امــا هــر ها و در همه صــنايع يافــت ميهوشمند ريسك در همه اندازه هايشركت .باشندمي ريسك
 وجودبــااين. دهــدميمديريت ريسك خود را با نيازها و شــرايط خــاص خــود تطبيــق  هايفعاليتشركت 

هايي كــه در مــديريت شــركت گذارنــد:د ريسك بينش زيــر را بــه اشــتراك ميهوشمن هايشركتتمامي 
از ديگــران پيشــي  بلندمــدتموجود و هــم در مســير رشــد) در  هايداراييهم در هستند (ريسك موفق 

آورنــد و بــا شكســت در مــديريت مي بــه دســتها بــا ريســك كــردن پــول خواهند گرفت. تمامي شركت
ايــن اســت كــه  باشــدميآنچه كــه در ايــن راســتا داراي اهميــت  .]١٢[ دهند، پول از دست ميهاريسك

داشته باشند و به دنبال كــاهش  ايويژهشركت توجه  هايهزينهدر راستاي مديريت ريسك به  هاسازمان
زيرا مديريت ريسك اگر صرفه اقتصادي و يا به عبارت بهتر فزوني منافع بــر مخــارج نداشــته هزينه باشند 

ه اجرا نگردد بنابراين در اين تحقيق بــه جنبــه پنهــان مــديريت ريســك يعنــي كــاهش باشد بهتر است ك
نيــز  بگذارنــد تــأثير هــابانكدر  هاهزينــهبر كاهش  توانندمياست و عواملي كه  شدهپرداختهنيز  هاهزينه

وي مــديريت ارائــه الگــبيان شد در اين تحقيق به دنبال  در بالاحال بنابر آنچه  .اندقرارگرفتهمورد بررسي 
  .باشيممي سرمايهريسك و كاهش هزينه در بانك 

  پيشينه پژوهش

 در هزينــه كــاهش و ريســك مــديريت الگــوي ارائــه در زمينه هيچ تحقيقي حالتابهبا توجه به اينكه 
مشــابه يــاد  كــاملاًپيشــينه  عنوانبــهبنابراين تحقيقي كه بتــوان از آن  سرمايه پرداخته نشده است، بانك

بيشــترين شــباهت را بــه تحقيــق  تواننــدميندارد؛ اما در زير سعي شده است تا تحقيقاتي كه نمود وجود 
  :اندذكرشدهحاضر داشته باشند 

 از تجربــي شــواهد: مشروط تبديل قابل سرمايه طريق از سودآوري به بررسي افزايش ٢٠٢٠ ١پتروس
 CoCo اوراق از اســتفاده لقوه وبــا ماليــاتي ســپر كــه دهــدمي نشــان پرداختنــد. نتــايج اروپايي هايبانك

  .دهدمي افزايش توجهي قابل ميزان به را بانك سودآوري AT1 سرمايه عنوانبه سهام جايبه

 تيريو مــد يخــارج يمال تأمين هايفعاليت نيرابطه بدر تحقيقي با عنوان  ٢٠١٨ ٢تانگ و همكاران

بــر  يخــارج يمــال تأمين هايفعاليت يرتأث يمطالعه به بررس نياي سازمان سكير تيري: شواهد از مدسود
عامــل مهــار كننــده  عنوانبــه) ERM( يسازمان سكير تيرينقش مد يدرآمد و بررس تيريمد ماتيتصم

 مديريت ســود واقعــي)( يواقع هايفعاليتاز  رانيكه مد دريافتند هاآن. پردازدميارتباط  نيدر ا ياحتمال
 هــايفعاليتدر  كــهدرحالي كننــدمياســتفاده  تعهــدي)مديريت ســود تعهد (بر  يدرآمد مبتن تيريو مد

 ERM يهاسيســتم يدارا هاشــركت كــههنگامي ن،يــ. عــلاوه بــر اكننــدميسهام شركت  گذاريسرمايه
 گذاريســرمايه هــايفعاليتدر  يواقعــ هــايفعاليتدر اســتفاده از  رانيكه مد بينيمميهستند،  ترضعيف
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مــا نشــان  هايسياســتمــرتبط بــا  هاييافتــه ن،يبنــابرا؛ كننــدمياســتفاده  سود يواقع تيريخود، از مد
را نشان دهند و نظــارت بــر  فيكنترل ضع هايمكانيسم توانندمي فيضع ERM يهاسيستمكه  دهدمي

 يواقعــ هايكاريدســتاز  رانيمحدود كردن استفاده مــد نيرا جذب كنند، بنابرا يشتريب گذارانسرمايه
با اســتفاده از مــديريت ريســك ســازمان  مدت يطولاندر ندن به ارزش شركت رسا بيآس يبرا هافعاليت
  .است پذيرامكان

 شيرا افــزا ياتيــعملكــرد عمل هاپروژه سكير تيريمد ايآ به بررسي اينكه ]١١[٣همكاران و  كالاهان

بــا  شــدهداده قيــعملكــرد تطب تيريمــد ينظرســنج هايپاســخ يمطالعــه بــر رو نيا پرداختند، ؟دهدمي
 ســازيپياده نــديمــورد انتظــار فرا ياتيــعملكــرد عمل تــأثيردرك بهتر در مورد  منظوربهشركت  هايدهدا

، مــا شــدهشناختهاثــرات  گــريو د مــديرههيئتاثــرات . پس از كنتــرل كندمي هيتك ERM ايچندمرحله
 انيــاز همتا بــالاتر ياتيــبا عملكــرد عمل ERM ندياز بلوغ فرآ يبا سطوح بالاتر ييهاشركتكه  ميافتيدر
  .اندبودههمراه  خود نعتص

: آزمــون ايــپو تيــقابل كيــ عنوانبــه يواحــد تجــار ســكير تيريمد به بررسي ]١٧[٤همكاران نير و 

 ايــموضــوع پرداختنــد كــه آ نيــبــه ا كايدر آمر ٢٠١٠تا  ٢٠٠٦در دوره  دوره بحران يآن در ط ياثربخش
مــؤثر بــه  طوربــهتــا  دهــدميشركت اجــازه به  يواحد تجار سكير تيريمد هايتوانمندياز  يبرخوردار

برتــر  ياز توانمنــد ينشان داد كــه برخــوردار هاآنپژوهش  جهيواكنش نشان دهد. نت ٢٠٠٨ يبحران مال
ســهام و از طــرف  مــتيدر ق زينــاچ در طول دوره ركود با كــاهش طرفازيكمديريت ريسك شركتي  در

ي مــديريت ريســك . بــه عبــارتباشــدمي نــق مــرتبطدر طول دوره رو يسودآور ريچشمگ شيبا افزا گريد
باعــث  گــريو از طــرف د گيــردميســهام را  مــتيق ديكاهش شد يدر دوره ركود جلو طرفازيكشركتي 

  خواهد شد. ريچشمگ طوربهدر دوره رونق  يبه سودآور دنيبخش شيافزا

ركت را ارزش شــي واحــد تجــار ســكير تيريمــد ايــآبه بررسي اينكــه  ]١٦[٥همكاران و  نيمك ش

اصــل نــامربوط  در واكــنش بــه ياز دانشــمندان مــال ياريبا بســ عقيدههم آنان پرداختند، دهدمي شيافزا
عنــوان داشــتند كــه وجــود  )ديــمطــرح گرد ١٩٥٨٦ يانيگليمودو  لريكه توسط م( سكير تيريبودن مد

 توانــدمي يطيشــرا نياســت كــه در چنــ ســكير تيريمد نيبوده و ا تيواقع كي ناقص هيسرما يبازارها
  دهد. شيافزا ارزش شركت را

 بررســي به پاكستان در خصوصي هايبانك مالي عملكرد وتحليلتجزيه مقاله در ]٢١[ ٧جان  و شاها
 صــورت وتحليلتجزيــه از هــاداده مقالــه ايــن در .پرداختند پاكستان در خصوصي هايبانك مالي عملكرد

 بهــره از حاصل درآمد و دارايي بازده تحقيق اين در .است شدهآوريجمع پاكستان دولتي بانك مالي هاي
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 معرفــي مســتقل متغيرّ عنوانبه عملياتي وريبهره و دارايي مديريت و بانك و اندازه وابسته متغيرّ عنوانبه
انــدازه  كــه رســيدند نتيجــه ايــن به همبستگي روش و رگرسيون وتحليلتجزيه از استفاده با هاآن. شدند

 حاصــل و درآمــد عمليــاتي وريبهره بين كهدرحالي؛ دارد ROA با منفي رابطه ملياتيع وريبهره و بانك
  .باشدمي برقرار مثبت نيز رابطه بهره از حاصل درآمد و بانك اندازه بين و دارد وجود منفي رابطه بهره از

- ٢٠٠٩ بــراي دوره اســپانيايي هــايبانك ســودآوري مــؤثر عوامــل بررسي به تحقيقي در ٢٠١٢ پونز
 نســبت، هــادارايي دارايــي تركيــب كــل از هــاوام سهم با بانك سودآوري داد نشان نتايج. پرداخت ١٩٩٩

 كــلان عوامــل تــأثير از شــواهدي گونــههيچو  دارد داريمعنــي رابطه هادارايي كيفيت و كارايي، هاسپرده
  .)١٣٩٦كاران،مهربان پور و هم( ه است.مشاهده نگرديد اسپانيايي بانكداري صنعت در اقتصادي

 طــي در هــابانكسودآوري  تعيين كننده عوامل عنوان تحت پژوهشي در ٢٠٠٨ ٨همكاران  وآتانساگل
 ســودآوري بــا هزينــه مــديريت ،وريبهــره رشد، سرمايه متغيرهاي دادند نشان ٢٠٠١ تا ١٩٨٥ هايسال

 قبــل هاســپرده سود نرخ كاهش علت اعمال به شدهبينيپيش تورم متغير ميان اين در دارند مثبت رابطه
 چنــداني تــأثير بانــك مالكيت و اندازه متغيرهاي و سودآوري دارد با مثبت رابطه هاوام سود نرخ كاهش از
  .ندارند بانك سودآوري بر

 نتــايج اســاس پرداختنــد، بــر هــابانك ســودآوري بر مؤثر به بررسي عوامل] ٢[بخشي زاد و همكاران 

 تهــران بهــادار اوراق بورس در شدهپذيرفته يهابانك سودآوري و دارايي رشد نيب ،تحقيق از آمدهدستبه
 بــا مطالبات وصول دوره متوسط و نقدينگيمتغيرهاي ميان رابطه كهدرحالي، وجود ندارد معناداري رابطه

  .قرارگرفتتائيدمورد %٩٥ اطمينانسطح در تهران بهاداراوراقبورس در شدههاي پذيرفتهبانك سودآوري

 هــابانك ريسك و سودآوري بر غيرمشاع درآمدهاي تأثير به بررسي شناسايي ]٧[زايي و همكاران مير

 و مســتقيم ايرابطــه كــه شــد مشــخص، پــژوهش ايــن هايمدل از آمدهدستبه نتايج پرداختند. براساس
  .دارد وجود هابانك ريسك و دآوري سو با غيرمشاع درآمدهاي بين مثبت

 پرداختنــد، نتــايج هــابانك ســودآوري روي بــر دارايــي كيفيــت تأثيربررسي  به ]٤[مقدم و همكاران 
 نســبت بــين منفــي يرابطــه پانــل رگرســيون ثابــت طرفــه دو تحليــل طريق از كه دهدمي نشان تحقيق

 مشــخص نيــز و دارد وجــود دارايي كيفيت و ناكارآمد يهاوام، بانك سودآوري كه EOR و EOR متغيير
 يهــاوام كــاهش با و يابدمي كاهش بانك سودآوري ناكارآمد يهاوام افزايش با بانكي بخش در كه گرديد

  .يابدمي افزايش سودآوري ناكارآمد

 فــروش و مــدني مشاركت( هابانك سودآوري بر تسهيلات ساختار به بررسي اثر ]١[اميري و همكاران 

 صــاحبان حقــوق بــازده ملشــا مورداســتفاده ســودآوري معيارهــاي هــاآنتحقيق  پرداختند. در )اقساطي
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 و مــدني مشــاركت بــين كــه دهــدمي نشــان نتــايج. باشــدمي خالص سود حاشيه و هادارايي بازده، سهام
  .دارد وجود معناداري و منفي و مثبت رابطه ترتيب به سودآوري معيارهاي با اقساطي فروش

 تحقيــق اســاس اختنــد. بــرپرد هابانك سودآوري بر مؤثر به بررسي عوامل ]٦[مهربان پور و همكاران 
 شــامل اول گــروه: شــوندمي تقســيم عمــده گــروه دو بــه هــابانك ســودآوري بــر مــؤثر عوامــل شده انجام

 و صــنعت ســاختار بــه مربــوط فاكتورهــاي شامل معيارها دوم گروه و است بانك هر به مختص معيارهاي
 تنــوع، هــادارايي اختارســ دهــدمي نشــان تحقيــق فرضــيه آزمــون نتــايج. باشدمي اقتصادي كلان محيط

، انــدازه، مــالي ســاختار، ســرمايه و داشته مثبت رابطه هابانك سودآوري با تورم و اقتصادي رشد، درآمدي
 و هــادارايي كيفيــت بــين ارتبــاطي هــيچ نهايت در. دارد منفي رابطه سودآوري با بهره نرخ و بانكي رقابت
  .نشد مشاهده هابانك سودآوري عوامل و كارايي

پرداختنــد،  ســكير تيريدر مــد ياقتصادكلانو عوامل يعملكردبانك به بررسي ]٥[آرا و همكاران مهر

 يهااز آن اســت كــه نســبت يحاك ييتابلو يهابه روش داده يونياز برآورد مدل رگرس آمدهدستبه جينتا
و  يعتبــارا ســكير زانيــم واثــر مثبــت  يرشد اقتصاد نيچنو هم ياتيعمل ييو كارا يسودآور ،ينگينقد

  دارند. يبانك سكير تيريمد ييشاخص كارا عنوانبه هيسرما تيبر نسبت كفا ينرخ تورم اثر منف

 يبررســ كــرديبــا رو ياســلام يدر بانكــدار ياعتبار سكير تيريمد به بررسي ]٨[نظرپور و همكاران 

 يرمشــاركتيغ يمقالــه، عقــود اســلام نيا يهاافتهيبر اساس پرداختند،  لاتيپرداخت تسه يعقود و الگو
و  اندســكيواجــد ر زيــعقــود ن نيــدربردارند، اما ا يكمتر سكير يبا عقود مشاركت سهي) در مقايا(مبادله

نظــام  كيــدر صورت عدم اســتقرار  هابانك. دهنديقرار م ياعتبار سكيرا در معرض ر ياسلام هايبانك
 ياحتمــال هــايزيان نيــيو تع اعتبــارات سكير زانيم صيمتناسب قادر به تشخ ياعتبار سكير تيريمد

 رو،نيــخــود نخواهنــد بــود و ازا يةسرما ةنيص بهيقادر به تخص جه،يو در نت ستنديها نعدم بازپرداخت وام
هشــت راهكــار  ةمقاله به ارائ نيا يانيمواجه خواهد شد. در بخش پا ياساس ديبا تهد زين هاآن يسودآورد

 يبــرا هــابانكحركت  يراهگشا تواندياست كه م شدهتهپرداخ هابانك ياعتبار سكيكاهش ر يجامع برا
  شود. هاآن يورشكستگ تيو در نها ياعتبار سكيكاهش ر

  هاي پژوهشفرضيه

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر انساني منابع ريسك  )١

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانكداري قوانين ريسك  )٢

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر گينقدين ريسك  )٣
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  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر اعتباري ريسك  )٤

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر عملياتي ريسك  )٥

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بازار ريسك  )٦

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر اطلاعات آوريفن ريسك  )٧

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بهره نرخ ريسك  )٨

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر و روابط قدرت ريسك  )٩

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانك در شركتي حاكميت استقرار  )١٠

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر انكب مديره هيات و مديريت مراقبت  )١١

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانك ايمني هايكنترل  )١٢

  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت  )١٣

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر احتياطي ذخيره نرخ  )١٤

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر بانكيبين بهره نرخ  )١٥

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام  )١٦

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر قانوني هايسپرده به مركزي بانك پرداختي سود  )١٧

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر شعب مكاني يابي بهينه  )١٨

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر الكترونيك بانكداري توسعه  )١٩

  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر تسهيلات بيمه  )٢٠

  روش پژوهش

ن حــوزه بــانكي كشــور مديران و فعالاآگاهي  منظوربهاز اين تحقيق،  آمدهدستبهكه نتايج  جهتازآن
، لــذا ايــن باشــدميسرمايه  بانك در هزينه كاهش و ريسك مديريت الگوي ارائهدر  بانك سرمايه خصوصاً

لازم بــراي بررســي معنــاداري  هايدادهكه  جهتازآن است. ايتوسعههدف از نوع تحقيقات  ازنظرتحقيق 
خواهــد آمــد، لــذا ايــن تحقيــق از نــوع  تبه دسنظرات اعضاي نمونه انتخابي، از طريق پرسشنامه ميداني 

  تحقيقات ميداني است.

  روش گردآوري اطلاعات

    آوريجمع جهت :ايكتابخانهالف) روش  .شودمياطلاعات استفاده  آوريجمعاز دو روش جهت 
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 يبــرا ميــدانى:روش )ب .شــودمينظري تحقيق بكار بردهثانويه شامل بررسي پيشينه و مبانيهايداده
  .شودميتحقيق از ابزار پرسشنامه استفاده  هايفرضيهاوليه مورد نياز براي آزمون  هايداده آوريجمع

  پژوهش آماريو نمونه  جامعه قلمرو زماني،

 ،رانيمــد خبرگــان، تحقيــق ايــن آمــاري جامعــه .باشــدمي ١٣٩٩ســال  حاضــر پژوهش زماني قلمرو
 بــه ؛ كــهباشــندمي هــابانك ريسك قسمت و يهسرما بانك خصوصاً بانكي امور در نظرانصاحب و مشاوران

 ميســر هــاآن از نفــر ٣٠٢ تعداد به دسترسي تنها مطالعه مورد جامعه افراد تمامي به دسترسي عدم علت
  .پذيرفت صورت هاآن همه روي بر فرضيات آماري وتحليلتجزيه و گرديد

  مدل و متغيرهاي پژوهش

 گيريانــدازه شــاخص نــه توســط سرمايه بانك در يسكر مديريت بر بانكداري قوانين ريسك تأثير -١

 ،ســالاريشايسته رعايــت عــدم استعدادها، ونگهداشت توسعه و شناسايي فرآيند وجود عدم :شامل كه شد
 جــايگزيني وانتصــابات، ارتقــاء در ضيتبعــ خــدمت، جبــران تناسب عدم ،سازمانيبرون بهتر هايتيموقع

 اســتعدادها، از بهنگــام و بهينــه اســتفاده عــدم ،هــاارزش نبودن ندمنظام و شفافيت عدم روابط، با ضوابط
 دانــش شــدن منسوخ كاركردها، گذاريارزش عدم بالا، توانايي با و افراد متخصصين تشويقات تناسب عدم

 در پرهزينــه اشــتباهات شــغل، بــا شخصــيتي ويژگــي يا و مهارت دانش تناسب عدم شغلي، هايو مهارت
 طــولاني كــاركردي، يمرزبنــد عملكــرد، شفافيت فقدان اثربخش، سازماني تعامل عدم شغلي، هايگلوگاه

 ارزيــابي نظــام شــفافيت انســاني، منــابع مــديريت نظــام فرآيند عدم گزيني، رابطه استخدام، فرآيند بودن
  .باشدميمديريتي  تعارض ،غيرقانوني يا غيراخلاقي رفتار رفتاري، الگوي تغيير عملكرد،

 گيريانــدازه شــاخص پنج توسطسرمايه  بانك در ريسك مديريت بر بانكداري نينقوا ريسك تأثير -٢
 بانكــداري كاركنــان و مهــارت تخصص بانكداري، گذاريقانون در سرمايه بانك نقش ميزان :شامل كه شد

 تغييــرات زانيــم بانكــداري، اصــلاحات در اجرايي مأمورين از نظرات استفاده زانيم ،گذاريقانون در مؤثر
 تاثيرعوامــل زانيــم بانكــداري، قــوانين در مجلــس نماينــدگان تخصــص ميزان مجلس، در بانكداري حلواي

 ،كارشناســان ميــاني، مــديران ارشــد، مــديران بانكــداري، قــوانين اصــلاحات در صنفي و و حزبي سياسي
 ردبرخــو بــا بانــك كارمنــدان ايســليقه يبرخوردهــا قــانوني، مواد برخي شفافيت عدم .هاسيستم كاربران

 صــنعت فعــالان و مشــتريان قــانوني اطلاعــات مــبهم، بانكــداري هاينامهو آيين هابخشنامه قانوني، موارد
 ايمنطقــه منــافع اجتماعي، جرائم بانكداري، جرائم ميزان قدرت، دارندگان نفوذ مستمر، نظارت بانكداري،

 و اقتصــادي تبعــات از آگاهي زانيم مجوزها، صادركنندگان و اقتصادي بانكداري و تجارب دانش ،و صنفي
  .باشديم بانكداري، تبعيضات ،مجوزها اجتماعي
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 شــد گيريانــدازه شــاخص شش سرمايه توسط بانك در ريسك مديريت بر نقدينگي ريسك تأثير -٣
 نقــد جريانــات تطــابق عــدم شــاخص ،الحســنهقرض هايســپرده كمبــود سپرده، جذب كمبود :شامل كه

 بــه بــالا نقدشــوندگي با دارايي نسبت ،هاسپرده كل به اعطايي سهيلاتت خالص نسبت خروجي، و ورودي
  .باشدمي مناطق و هابخش در نقدينگي تمركز هايگزارش ،هادارايي كل

 شــد گيريانــدازه شــاخص چهــار توسط سرمايه بانك در ريسك مديريت بر اعتباري ريسك تأثير -٤
 انجــام عــدم متعــدد، كارشناســي قرارهــاي صــدور ا،آر صــدور در ريتــأخ وام، هايپرونــده تعدد :شامل كه

 تناســب عــدم مركــز، اعتبارات دايره به ارسالي هايپرونده بالاي حجم مقرر، موعد در كارشناسي قرارهاي
 قــدرت ،و تجربــه تخصــص بانكــداري، اوراق ابــلاغ نقص اعتبارات، دايره كارمندان تعداد با هاپرونده تعداد

 جــذب بــراي وجذابيت انگيزه اعتبارات، دايره مسئولين تعداد راي، اصدار رد كافي استقلال ،گيريتصميم
 ادارات بــه محولــه امــورات حجــم ،گيريتصميم و قدرت تخصص ،كاريمحافظه رويه، وحدت خبره، افراد

 پرونــده ســوابق خلاصــه مشــاهده مكــانيزه، سيستم ،هاپرونده حجم ،و معنوي مادي زهيانگ اعتبارات، امور
  .باشدمي مشتريان ياعتبارسنج مختلف، سنوات در مشتريان

 شــد گيريانــدازه شــاخص هشت توسط سرمايه بانك در ريسك مديريت بر عملياتي ريسك تأثير -٥
 هــايكنترل تقويــت و شناســايي جهت به بانك اجرايي هايرويه و فرآيندها كليه مستندسازي :شامل كه

 مصــوبات اســاس بــر بانــك افزارهــاينرم هــايقابليت از استفاده در افراد دسترسي سطوح كنترل داخلي،
 تعريــف پــيش از الگوهــاي اســاس بر سيستمي صورتبه اسناد عمده حجم صدور دسترسي، سطح كميته

 اعطــاي فرآيند در گيريتصميم پشتيبان افزارهاينرم و هاسيستم از استفاده ،هاشعبه در حسابداري شده
 و معــاملات شناســايي بــراي شــوييپول بــا مبــارزه افزارنرم از ستفادها مشتريان، ارزيابي ويژهبه تسهيلات

 در بانــك اجرايــي اركــان از يــك هر براي شدهتعيين معاملات سقف محدودسازي مشكوك، هايتراكنش
 اركــان از يــك هــر براي شدهتعيين معاملات تمام انجام ارزي، و اعتباري هايسياست بر مبتني هاافزارنرم

 از اســتفاده ســتاد، و شعبه در ارزي و اعتباري ،ايسپرده هايسياست بر مبتني افزارهانرم رد بانك اجرايي
 افــراد شناســايي و مشــتريان اصــالت و هويــت احــراز براي هاشعبه سطح در چندگانه استعلام هايسامانه
  .باشدمي ستاد و شعبه در ارزي و اعتباري المعامله، ممنوع

 كــه شــد گيريانــدازه شــاخص ســه توســطســرمايه  بانك در ريسك ريتمدي بر بازار ريسك تأثير -٦

 اســاس بــر مــالي بازارهــاي در بانــك معاملــه قابــل يهــادارايي گذاريسرمايه سبد وضعيت پايش :شامل
 در معــرض در ســرمايه محاســبه بــراي ٢ بــال در شده ذكر يهاروش از استفاده ريسك، رايج هايسنجه
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 در گذاريســرمايه خطــر معــرض در ارزش تحليــل بانــك، معاملاتي ايسبده در موجود يهادارايي خطر
  .باشدميبازار  داراي هايگذاريسرمايه ساير و سهام

 شــاخصپــنج  توســط ســرمايه بانــك در ريســك مــديريت بــر اطلاعــات آوريفــن ريســك تــأثير -٧
 بــودن كنــد سيســتمي، هــايباگ ،هابرنامــه بودن يربوميغ ،هابرنامه پيچيدگي: شامل كه شد گيرياندازه

 اعــلام فرآينــدها، عــدم بــودن يطــولان كــار، انجام مراحل تعدد مراحل، بودن رمعموليغ سيستم، سرعت
 برخــي نبــودن بــروز كــاربران، وعملــي، مقاومــت مســتمر آمــوزش عــدم كــاربر، خطــاي مواقع در هشدار

  .باشدميتغيير  مزاياي كامل افشاي عدم كافي، آموزش عدم كارمندان،

 شــد گيريانــدازه پــنج شــاخص توســطسرمايه  بانك در ريسك مديريت بر بهره نرخ ريسك تأثير -٨

 از اســتفاده تقــدم حــق فــروش محــافظتي، قــهي ســواپ، آتــي، قراردادهــاي بهره، نرخ نوسانات :شامل كه
  .باشدمي تسهيلات،

 گيرينــدازها شــاخص چهار سرمايه توسط بانك در ريسك مديريت بر روابط و قدرت ريسك تأثير -٩
 احــزاب و مــافوق و مقامــات مراجع از نفوذپذيري زانيم قانوني، هايظرفيت از استفاده نوع: شامل كه شد

 دســتورات از يريرپــذيتأث شــغلي، از موقعيــت اســتفاده نــوع ،و همكــاري خانوادگي روابط تأثير، و اصناف
 ،و قضــايي دولتــي مقامــات با نمشتريا روابط مودي، و اقتصادي سياسي قدرت مشتريان، اتيتهد مافوق،

 ،گيريتصــميم قــدرت ،تســلط ،دگاهيــد مهارت، تجربه، تخصص، بالا، رده بانكي همكار يا خانواده با روابط
  .باشدمي قاتيتشو ،كاريمحافظه

 چهــار شــاخص توســطســرمايه  بانــك در ريســك مــديريت بــر شــركتي حاكميت استقرار تأثير -١٠
 و ســاختار مــديره، هيــأت تركيــب و كيفيــت مــديره، هيأت كلي هايتمسئولي: شامل كه شد گيرياندازه
  .باشدمي مديره، هيات نظارتي و اجرايي وظايف تفكيك مديره، هيأت هايرويه

 شــاخص ســه توســطسرمايه دربانك ريسك برمديريت بانك مديرههيات و مديريت مراقبت تأثير -١١

 مراقبــت الكترونيكــي، بانكداري به مربوط هايفعاليت در مديريت مؤثر مراقبت: شامل كه شد گيرياندازه
  .باشدمي ايمني كنترل جامعه فرآيند يك ايجاد سنتي، بانكداري به مربوط هايفعاليت در مديريتمؤثر

 شــاخص پــنج توســطســرمايه  بانــك در ريســك مــديريت بــر بانــك ايمنــي هــايكنترل تــأثير -١٢
 از اطمينــان بــراي مناســب تــدابير الكترونيــك، هايبانك نمشتريا هويت احراز :شامل كه شد گيرياندازه

 الكترونيــك، بانكــداري نظــام درون مجــوز صدور براي مناسب هايكنترل ايجاد وظايف، تقسيم و تفكيك
 بــودن محرمانــه بانكــداري، اطلاعــات و ســوابق معــاملات در هــاداده يكپــارچگي ،هــاكاربري و داده گاهيپا

  .شدبامي بانك، كليدي اطلاعات
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 ســه ســرمايه توســط بانــك در ريســك مديريت بر قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت تأثير -١٣
 ســبك تــداوم ســازيظرفيت مشــتريان اطلاعات خصوصي حريم حفظ :شامل كه شد گيرياندازه شاخص

ــراي ريزيبرنامــه و كــار ــودن دســترس در از اطمينــان ب  الكترونيــك بانكــداري خــدمات و هاسيســتم ب
  .باشدمي حوادث به پاسخ ريزيبرنامه

 كــه شــد گيرياندازه سه شاخص توسطسرمايه دربانكهزينه كاهش بر احتياطيذخيرهنرخ تأثير -١٤
  .باشدمي »بانكيبين بازار« هابانك ساير از وام دريافت نرخ ،شدهگرفته قرض ذخاير ذخايرمازاد،: شامل

 بانــك پرداختــي ، ســوداعتبــاري مــالي مؤسســات و هــابانك بــا ، ادغــامبانكيبين بهره نرخ تأثير -١٥
 نــه توســطســرمايه  بانــك در هزينــه كــاهش بــر شــعب مكاني يابي و بهينه قانوني هايسپرده به مركزي

 ايجــاد اعتبــاري، مــالي مؤسسات و هابانك با ادغام ،بانكيبين بهره نرخ: شامل كه شد گيرياندازه شاخص
، شــده ادغــام يهــابانك كاركنــان بــين ارتبــاطي تلامشك كاهش يا حذف ،هابانك فرهنگ بين سازگاري

 در شــعبه كــه ايمنطقه درجه شعب، مكاني يابي قانوني، بهينه هايسپرده به مركزي بانك پرداختي سود
 آن در شــعبه كــه ايمنطقــه بــودن خلــوت يــا شــلوغ شعبه، مكان بودن اداري يا تجاري است، مستقر آن

  .باشدمي دارد وجود

  پژوهش هاييافته

   :آمار توصيفي

  پژوهش متغيرهاي معيار انحراف و ميانگين : ١جدول 

  پژوهش) هاييافتهمنبع (

  معيارانحراف   ميانگين    معيارانحراف   ميانگين  
  ٦١٤٩/٠  ٧٩٣/٣  اطلاعات آوريفن ريسك  ٥٩٦٢/٠  ٨٧٤/٣  انساني منابع ريسك
  ٥٤١٢/٠  ١٢٠/٤  بهره نرخ ريسك  ٦٠٣٢/٠  ٨٥٤/٣  بانكداري قوانين ريسك

  ٥٦٩٨/٠  ٦٤٨/٣  و روابط قدرت ريسك  ٥٩٨٦/٠  ٧٩٥/٣  ينقدينگ ريسك
  ٥٨٧٤/٠  ١٢٣/٤  بانك در شركتي حاكميت استقرار  ٦١٤٧/٠  ٩٩٥/٣  اعتباري ريسك
  ٥٧٧٤/٠  ٣٠١/٤  بانك مديره هيات و مديريت مراقبت  ٥٢٤١/٠  ٨٧٩/٣  عملياتي ريسك

  ٥٩٨٦/٠  ٠١٩/٤  بانك ايمني هايكنترل  ٦٥٣٢/٠  ٠٢٣/٤  بازار ريسك
  ٧٢١٥/٠  ٨٧٤/٣  قانوني هايسپرده به مركزيبانكسودپرداختي  ٦٠٢٥/٠  ٩٧١/٣  قانون و شهرت از ناشي سكري مديريت

  ٧٣٤٩/٠  ٧٩٩/٣  شعب مكاني يابي بهينه  ٦١٣٨/٠  ٠٣٨/٤  احتياطي ذخيره نرخ
  ٧٤٦٨/٠  ٨٩٧/٣  الكترونيك بانكداري توسعه  ٦٢٥٨/٠  ٩٩٩/٣  بانكيبين بهره نرخ

  ٦٤١٩/٠  ٨٦٧/٣  تسهيلات بيمه  ٦٣٤٥/٠  ٢٠١/٤  اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام
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 بيمــه تســهيلاتهاي پژوهش حاكي از آن است كه ميانگين متغيــر نامهدست آمده از پرسشنتايج به
دســت آمــده اســت و بــه بــه ٨٩٧/٣ توسعه بانكداري الكترونيكباشد همچنين ميانگين متغير مي ٨٦٧/٣

  است. ٧٩٩/٣ بهينه يابي مكاني شعبيانگين متغير علاوه م

  پاياييروايي و 

 عــدد اگــر كــه معنــي اين به. آشكار متغيرهاي دروني سازگاري تعيين براي است معياري سازه پايايي

 موضــوع دهنــده نشــان ســازگاري طــوربــه معيارها تمام كه معناست اين به شود محاسبه آن براي بزرگي
 مجمــوع مربــع مبنــاي بــر پايــايي. دارد شــباهت نيــز كرونبــاخ آلفاي مفهوم به معيار اين. هستند واحدي

 تــا باشــد ٧/٠ از تــربزرگ بايــد معتبــر منــابع اســاس بر مقدار اين. گرددمي بيان سازه يك عاملي بارهاي
  .دارد وجود هاداده ميان دروني سازگاري كرد، ادعا بتوان

  كرونباخ پايايي تركيبي و آلفاي :  ٢جدول 

لفاي آ  
  كرونباخ

پايايي 
  تركيبي

آلفاي   
  كرونباخ

پايايي 
  تركيبي

  ٧٤٥/٠  ٧٦١/٠  بانك مديره هيات و مديريت مراقبت  ٧٨٤/٠  ٧٥٩/٠  انساني منابع ريسك
  ٨٤٢/٠  ٩٠٣/٠  بانك ايمني هايكنترل  ٧٦١/٠  ٨٥٣/٠  بانكداري قوانين ريسك

  ٩٠٢/٠  ٨٠٣/٠  قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت  ٧٩٨/٠  ٨٦١/٠  نقدينگي ريسك
  ٩١٣/٠  ٧٩١/٠  احتياطي ذخيره نرخ  ٨١٢/٠  ٧٥٩/٠  اعتباري ريسك
  ٩٢٤/٠  ٨٢٩/٠  بانكيبين بهره نرخ  ٨٣٢/٠  ٧٤٥/٠  عملياتي ريسك

  ٨٩٦/٠  ٨٤٧/٠  اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام  ٨١٤/٠  ٧٨٥/٠  بازار ريسك
  ٧٩٥/٠  ٨٧٩/٠  قانوني هايسپرده به يمركز بانك پرداختي سود  ٨٢٥/٠  ٨٤٢/٠  اطلاعات آوريفن ريسك

  ٧٨٤/٠  ٨٣٠/٠  شعب مكاني يابي بهينه  ٧٨٣/٠  ٨٦١/٠  بهره نرخ ريسك
  ٨٦٤/٠  ٨٦٤/٠  الكترونيك بانكداري توسعه  ٧٦١/٠  ٨٩٧/٠  و روابط قدرت ريسك

  ٨٧٤/٠  ٨٦٦/٠  تسهيلات بيمه  ٧٥٥/٠  ٨٧٤/٠  بانك در شركتي حاكميت استقرار

  پژوهش) هاييافتهمنبع (

 كرونبــاخ آلفــاي ضــريب و تركيبــي پايــايي مقادير كليه شودمي ملاحظه بالا جدول در كه طورنهما
  و از اعتبار بالاي پرسشنامه حكايت داشتند. گرديد تائيد ابزار پايايي نتيجه در باشدمي ٧/٠ بالاي

  

  

  



 كرامتيمحمدپورزرندي و /رحماني، ريسك و كاهش هزينه در ...جامع مديريت  ارائه الگوي

 ٤٧ 

  )AVEهاي استخراجي (نتايج ميانگين واريانس:  ٣جدول 

  يستخراجا يهاانسيوار نيانگيم جينتا
  ٧٢٥/٠  و روابط قدرت ريسك  ٦٨٤/٠  انساني منابع ريسك
  ٧٠٩/٠  بانك در شركتي حاكميت استقرار  ٦٧٣/٠  بانكداري قوانين ريسك

  ٧٤٦/٠  بانك مديره هيات و مديريت مراقبت  ٨١٢/٠  نقدينگي ريسك
  ٨٣٤/٠  بانك ايمني هايكنترل  ٧٦٢/٠  اعتباري ريسك
  ٦٨٥/٠  قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت  ٧٣٦/٠  عملياتي ريسك

  ٦٦٤/٠  احتياطي ذخيره نرخ  ٧٦٨/٠  بازار ريسك
  ٦٤٧/٠  بانكيبين بهره نرخ  ٨٣٦/٠  اطلاعات آوريفن ريسك

  ٦٥١/٠  شعب مكاني يابي بهينه  ٦٥٤/٠  بهره نرخ ريسك
  ٦٤٥/٠  الكترونيك بانكداري توسعه  ٧٤٨/٠  اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام

  ٧٧٦/٠  تسهيلات بيمه  ٦٣٨/٠  قانوني هايسپرده به مركزي بانك اختيپرد سود

  هاي پژوهش)(منبع يافته

 تقريبــاً اســتخراجي هــايواريانس ميانگين مقادير تمامي است شدهداده نشان جدول در كه طورهمان
  .گرديد تائيد نيز همگرا روايي شرط دومين نتيجه در هستند، بالاتر ٥/٠ مقدار از

  Q2ي بيني كنندهو معيار پيش F2، اندازه اثر R2نتايج ضريب تعيين  : ٤جدول 

  هاي پژوهش)(منبع يافته

شــود ضــرايب مســير در آزمــون استفاده مــي R2 ،F2 ،Q2براي برازش مدل دروني از ضرايب مسير، 
ارتباط قوي بين متغيرهــاي تحقيــق وجــود دارد.  دهدمييين نشان فرضيات بررسي شده است. ضريب تع

  R2  F2  Q2    R2  F2  Q2  
  ٣٨٥/٠  ٢٧٨/٠  ٦٩٥/٠  بانك در شركتي حاكميت استقرار  ٣٨٤/٠  ٢٦٤/٠  ٦٥٢/٠  انساني منابع ريسك
  ٣٧٤/٠  ٢٧٤/٠  ٦٨٥/٠  بانك مديره هيات و مديريت مراقبت  ٣٣٦/٠  ٢٥٥/٠  ٥٥٤/٠  بانكداري قوانين ريسك

  ٣٨٦/٠  ٢٧٣/٠  ٦٧٤/٠  بانك ايمني هايكنترل  ٣٧٤/٠  ٢٤١/٠  ٥٨٩/٠  نقدينگي ريسك
  ٣٤٦/٠  ٢٩٥/٠  ٦٤١/٠  قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت  ٣٧٠/٠  ٢٣٢/٠  ٦٩٥/٠  اعتباري ريسك
  ٣٦٠/٠  ٢٩٤/٠  ٥٩٩/٠  احتياطي ذخيره نرخ  ٣٧٦/٠  ٢٣٠/٠  ٦٧٤/٠  عملياتي ريسك

  ٣٧٩/٠  ٢٦٤/٠  ٦٠٣/٠  بانكيبين بهره خنر  ٣٦٠/٠  ٢٥٨/٠  ٧٧٨/٠  بازار ريسك
  ٣٦٤/٠  ٢٦١/٠  ٦٠٤/٠  اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام  ٣٥١/٠  ٢٦٧/٠  ٧٤٩/٠  اطلاعات آوريفن ريسك

  ٣١٩/٠  ٢٥٠/٠  ٦٠٥/٠  قانوني هايسپرده به مركزي بانك پرداختي سود  ٣٤٦/٠  ٢٨٤/٠  ٧٣١/٠  بهره نرخ ريسك
  ٣٣٩/٠  ٢٤٣/٠  ٦٦٧/٠  الكترونيك بانكداري توسعه  ٣٤٦/٠  ٢٤٠/٠  ٦٦١/٠  تسهيلات بيمه
  ٣٣٤/٠  ٢٥٣/٠  ٦٧٨/٠  شعب مكاني يابي بهينه  ٣٦٨/٠  ٢٧١/٠  ٧٢٢/٠  و روابط قدرت ريسك
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هاي مــدل را تعيــين ي بــين ســازهباشــد و رابطــهبه معناي توان تبيين كنندگي مدل مي F2اندازه اثر يا 
كوچــك، متوســط و بــزرگ يــك  تــأثيربه ترتيب نشــان از انــدازه  ٣٥/٠و  ١٥/٠، ٠٢/٠كند كه مقادير مي

ايــن تحقيــق در رده بــزرگ قــرار  هايمــدلكنندگي تمــامي  بينيپيشتوان  ؛ كهردسازه بر سازه ديگر دا
 Q2بيني كننــدگي گيرد شاخص توان پيشدارند. شاخص ديگري كه در اين مرحله مورد بررسي قرار مي

 Q2. دهــدميهاي يــك متغيــر نشــان ها را در بين ساير شاخصباشد كه درصد واريانس شاخصمدل مي
  بيني بالاي مدل است.ه قدرت پيشبالا نشان دهند

  پژوهش اصلي  هاي برازش مدلشاخص:  ٥جدول 

هاي شاخص
  برازش

كميت 
فرضيه 

  اول

كميت 
فرضيه 

  دوم

كميت 
فرضيه 

  سوم

كميت 
فرضيه 
  چهارم

كميت 
فرضيه 
 پنجم

كميت 
فرضيه 
  ششم

كميت 
فرضيه 
  هفتم

 مقدار مطلوب

 ٠٨/٠ر از كمت ٠٦/٠ ٠٧/٠ ٠٥/٠ ٠٣/٠ ٠٣/٠ ٠٤/٠ ٠٥/٠ SRMR شاخص

 rms شاخص
Theta 

 ١٢/٠كمتر از  ١٠٣/٠ ٠٨٨/٠ ٠٩٤/٠ ٠٨٥/٠ ٠٩٧/٠ ١٠١/٠ ٠٨٩/٠

 ٩/٠بيشتر از  ٩٧٤/٠ ٩٣٢/٠ ٩٢٥/٠ ٩٦٠/٠ ٩٤٥/٠ ٩٣٦/٠ ٩٥٥/٠ NFI شاخص

هاي شاخص
  برازش

كميت 
فرضيه 
  هشتم

كميت 
فرضيه 

  نهم

كميت 
فرضيه 

  دهم

كميت 
فرضيه 
  يازدهم

كميت 
فرضيه 
 دوازدهم

كميت فرضيه 
  سيزدهم

 مقدار مطلوب

 ٠٨/٠كمتر از  ٠٥/٠ ٠٤/٠ ٠٣/٠ ٠٤/٠ ٠٧/٠ ٠٦/٠ SRMR شاخص

 rms شاخص
Theta 

 ١٢/٠كمتر از  ١٠٨/٠ ٠٩٦/٠ ٠٨٧/٠ ٠٩٥/٠ ١٠٦/٠ ٠٧٧/٠

 ٩/٠بيشتر از  ٩٨١/٠ ٩٦٤/٠ ٩٥٣/٠ ٩٤٥/٠ ٩٦٠/٠ ٩٦٥/٠ NFI شاخص

  هاي پژوهش)منبع يافته(

هاي بــرازش در حــد دســت آمــده بــراي شــاخصقدار بهكه در جدول مشخص است كليه م طورهمان
هاي پــژوهش گرديد. حال بــه آزمــون فرضــيه تائيدباشند بر اين اساس برازش كليت مدل قابل قبولي مي

  شود.پرداخته مي
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   قيتحق هايفرضيهنتايج آزمون :  ٦جدول 

 tآماره   ضريب مسير فرضيه

٨٤٤/٠ .دارد تأثير سرمايه نكبا در ريسك مديريت بر انساني منابع ريسك )١  ٥٤٨/٣٠  
٦٢٦/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانكداري قوانين ريسك )٢  ٩٢٤/٦  
٦٠٥/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر نقدينگي ريسك)٣  ٧٤٦/٨  
٥١٢/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر اعتباري ريسك)٤  ٣٧٩/٧  
٧٤٧/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر عملياتي ريسك)٥  ٧٩٤/١٧  
٤٣٠/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بازار ريسك)٦  ٦٠٨/٤  
٦٥٣/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر اطلاعات آوريفن ريسك)٧  ٢٥٩/١٤  
٤٩٩/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بهره نرخ ريسك)٨  ٠٧٩/٥  
٧٩٠/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر و روابط قدرت ريسك)٩  ٤٨٢/١٨  

٧٧٦/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانك در شركتي حاكميت استقرار)١٠  ٢٢٤/١٦  
٧٨٧/٠  .دارد تأثير مايهسر بانك در ريسك مديريت بر بانك مديره هيات و مديريت مراقبت)١١  ٢٦٩/١٩  
٧٦٥/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر بانك ايمني هايكنترل)١٢  ٨١٧/١٨  
٨٠٥/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر قانون و شهرت از ناشي ريسك مديريت)١٣  ٥١٧/٢١  
٧٨٤/٠  .دارد يرتأث سرمايه بانك در هزينه كاهش بر احتياطي ذخيره نرخ)١٤  ٦٣٥/٢٦  
٤٣٦/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر بانكيبين بهره نرخ)١٥  ٣١٢/٢  
٧٤٨/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام)١٦  ٦٧١/١٨  
٧٣٠/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر قانوني هايسپرده به مركزي بانك پرداختي سود)١٧  ٠٧٠/٢١  
٨٦١/٠  .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر شعب مكاني يابي بهينه)١٨  ٦٨٧/٢٨  
٨٠١/٠ .دارد تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر الكترونيك بانكداري توسعه)١٩  ٤١١/٢٦  
٧٨٨/٠ .رددا تأثير سرمايه بانك در هزينه كاهش بر تسهيلات بيمه)٢٠  ٢٥٧/٢١  

  هاي پژوهش)يافته ،منبع(

  بيــان داشــت كــه تــوانمي باشــدميصــدم  ٥آن كمتــر از  داريمعنــيكه سطح  تيبا توجه به آماره 

 بــر بانكــداري قــوانين ريســك) ٢، دارد تــأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت بر انساني منابع ريسك) ١
 ســرمايه بانــك در ريســك مــديريت بــر نقــدينگي ريسك )٣، دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت

 بــر عمليــاتي ريســك) ٥، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در ريسك مديريت بر اعتباري ريسك) ٤ ،دارد تأثير
 تــأثير ســرمايه بانــك در ريســك مــديريت بــر بازار ريسك) ٦ ،دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك مديريت

 بــر بهــره نرخ ريسك) ٨ ،دارد تأثير سرمايه بانك در ريسك ديريتم بر اطلاعات آوريفن ريسك) ٧، دارد

 بانــك در ريســك مــديريت بــر و روابــط قــدرت ريســك) ٩، دارد تــأثير ســرمايه بانك در ريسك مديريت
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 تــأثير ســرمايه بانــك در ريســك مــديريت بــر بانك در شركتي حاكميت استقرار) ١٠، دارد تأثير سرمايه
) ١٢، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در ريســك مــديريت بــر بانــك مديره ياته و مديريت مراقبت) ١١، دارد

 از ناشــي ريســك مــديريت) ١٣، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در ريسك مديريت بر بانك ايمني هايكنترل
 كــاهش بــر احتيــاطي ذخيــره نــرخ) ١٤، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در ريسك مديريت بر قانون و شهرت

، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در هزينه كاهش بر بانكيبين بهره نرخ) ١٥، دارد ثيرتأ سرمايه بانك در هزينه
 ســود) ١٧، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در هزينــه كاهش بر اعتباري مالي مؤسسات و هابانك با ادغام) ١٦

 بهينــه) ١٨، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در هزينــه كــاهش بر قانوني هايسپرده به مركزي بانك پرداختي
 بــر الكترونيــك بانكــداري توســعه) ١٩، دارد تــأثير ســرمايه بانــك در هزينــه كاهش بر شعب مكاني يابي

  .دارد تأثير سرمايهبانك در هزينهكاهش بر تسهيلات بيمه) ٢٠، دارد تأثير سرمايهبانك در هزينهكاهش

  بر مديريت ريسك در بانك سرمايه تأثيرگذار هايريسك

  
  رزيابي مديريت ريسك در بانك سرمايهشماي كلي ا:  ١نمودار 

ي، نگينقــد ســكيري، بانكدار نيقوان سكيري، منابع انسان سكيكه نتايج نشان داده است ر طورهمان
 ســكير، نــرخ بهــره ســكير، اطلاعــات آوريفــن ســكير، بــازار سكيري، اتيعمل سكيري، اعتبار سكير

 هــايكنترل، بانــك رهيمــد اتيــو ه تيريمــد مراقبــت، در بانك يشركت تيحاكم استقرار، و روابطقدرت 
مثبــت و  تــأثير هيمديريت ريسك در بانك سرمابر از شهرت و قانون  يناش سكير تيريمدو بانك  يمنيا
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بــر  تــأثيربيشــترين  دهــدميبر مديريت ريســك نشــان  مؤثركه نمودار عوامل  طورهماني دارند. معنادار
دينگي است و پس از ريســك نقــدينگي بــا اخــتلاف مديريت ريسك در بانك سرمايه مربوط به ريسك نق

و بنــابراين  باشــدميمربوط به استقرار حاكميت شركتي مناســب در سيســتم بــانكي  تأثيراندك بيشترين 
  .سازدمياهميت استقرار سيستم حاكميت شركتي در سيستم بانكي كشور بيش از پيش خود را نمايان 

  ؟باشندميمايه بر كاهش هزينه در بانك سر مؤثرچه عواملي 

  
  شماي كلي ارزيابي كاهش هزينه در بانك سرمايه:  ٢نمودار 

و  هــابانكبــا  ادغــام، بــانكيبينبهــره  نــرخي، اطياحت رهيكه نتايج نشان داده است نرخ ذخ طورهمان

، شــعب يمكــان يابيــ نــهيبهي، قــانون هايســپردهبــه  يبانك مركز يپرداخت سودي، اعتبار يمال مؤسسات
ي مثبــت و معنــادار تــأثير هيدر بانك ســرما بر كاهش هزينه لاتيتسه مهيبو  كيالكترون ينكداربا توسعه

بــر كــاهش هزينــه در بانــك ســرمايه  تــأثيربيشــترين  دهدميكه نتايج مدل كلي نشان  طورهماندارند. 
بهــره  كــه البتــه نــرخ باشــدمي بــانكيبينپس از آن نــرخ بهــره  ومربوط به بهينه يابي مكاني شعب بانك 

 هايهزينــهاز  تــوانمياما با استفاده از بهينه يابي مكــاني شــعب  باشدميدر اختيار خود بانك ن بانكيبين
  بانك كاست.

  گيرينتيجهبحث و 

 اوراق انــواع صــدور تســهيلات، اعطــاي ،گذاريســرمايه هايحوزه در مالي مؤسسات و هابانك فعاليت
 ،ديگرعبارتبــه يــا و اســنادي اعتبارات گشايش ،هانامهضمانت صدور گواهي سپرده، انواع صدور مشاركت،
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 خــاص هايريســك و مخــاطرات معــرض در را هــاآن ســرمايه، و پــول بازارهــاي در نقــش ايفاي به اقدام
 هــاآن تــرينمهم از كــه هســتند روبرو ريسك از متنوعي انواع با هابانك. است داده قرار هافعاليت گونهاين

 سراســر هــايبانك از بســياري در مــالي عظــيم هايزيان امروزه. باشدميبازار  و يعتبارا ،عملياتي ريسك
 تقريبــاً كــه اســت ريسكي عملياتي ريسك. است نموده جلب عملياتي ريسك حوزه به را عموم توجه دنيا

 ريســك عنوانبــه راعملياتي  بال ريسك كميته .دارند قرار آن معرض در مالي مؤسسه هايفعاليت تمامي
 خــارجي رويــدادهاي يــا هاسيســتمداخلــي، كاركنــان،  ناكارآمدي فرايندهاي يا كفايت عدم از ناشي زيان

 در مــديريت ريســك بــه توجه .باشدمي(قانوني) نيز  حقوقي ريسك شامل تعريف اين تعريف نموده است.
سيســتم  و مــالي مؤسســات. اســت يافتــه تكامــل زمان گذر در و شده آغاز قبل دهه چند از صنعت بخش

 امــا بــوده، گريبــان بــه دست عملياتي ريسك با ضمني و صريح صورتبه خود فعاليت ابتداي از نيز بانكي
. اســت پرداختــه مؤسسات اين موفق عملكرد در عملياتي ريسك كليدي نقش گذشته به دهه يك در تنها

 اعتبــاري تمؤسســا ورشكســتگي بــه كه باشد حدي گسترده به است ممكن گاه مديريت ريسك تأثيرات
 جهــت را فراوانــي هــايچالشدنيــا  سراســر در اعتبــاري مؤسســات و نظــارتي مراجــع رو اين از. بيانجامد

 چشــمگير تغييــرات اخير هايمهر و موم طي در .اندنموده آغاز ريسك اين مؤثر مديريت و دقيق شناخت
 در هاريســكمــديريت  يشافــزا بــه منجــر اطلاعات فناوري از افزون روز استفاده و كار و كسب محيط در

 تيــپــول فعال و هيقلب تپنده اقتصــاد در دو بــازار بــزرگ ســرما عنوانبه يهادهاي مالن .است شده هابانك
 ينهــاد مــال ان،يــجر نيــو در ا شــوندميدر جامعه  هيو سرما پول انيباعث جر لات،يتسه دارندو با اعطاي

بــه حــدي اســت كــه  هاآنشدت  يوگاه هاريسك ني. تنوع ادهديقرارم هاريسك انواع خود را در معرض
راســتا،  نيــا در .رودمــيرو به نابودي  د،ينما تيريكنترل و مد حيرا به نحو صح هاآن نتواند ياگر نهاد مال

از  خــوديي اعطــا لاتيدر بازپرداخــت كامــل تســه ديــبا شتريو اعتباري براي كسب سود ب يمال مؤسسات
 اســت، لـــذا در يهياطلاعات نامتقارن در بازارهاي وام، امري بــد وجود رايمطمئن باشند ز انيسوي مشتر

 ادييــز تيــاز اهم لاتياعطــاي تســه ندينقش دو موضوع غربال و نظارت جهت انجام فرآ يطيشرا نيچن
  .است برخوردار

 كــردن حــداكثر بــا همــراه اطمينــان، عدم و ريسك سازي حداقل ريسك مديريت اجراي اصلي دليل
 و منفــي) (ريســك زيــان كــاهش ريســك مــديريت هــدف ديگرعبارتبــه. است گذارانسرمايه براي بازده

 شــد، اشــاره پيشــتر كــه گونــههمان البتــه اســت؛ هاگذاريســرمايه از ناشــي مثبت) (ريسك سود افزايش
 اجــرا باشــند و پيشــگيري گيريانــدازه قابــل هاآن ريسك حدودي تا كه هايموقعيت در ريسك مديريت

 اساســي نقــش شــود، ســود افــزايش و زيان كاهش باعث تواندمي ريسك مديريت اينكه بر افزون. شودمي
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 آوردن پديــد بــا و دارد خاصــي اهميت بيشتر، اطمينان با وضعيت به عدم اطمينان وضعيت تبديل در آن
  .كندمي تسهيل را هاآن وسيله به هاتصميماتخاذ  امكان مديران، براي ترمطمئن وضعيت

 جينتا. باشدمي ارائه الگوي مديريت ريسك و كاهش هزينه در بانك سرمايه هدف پژوهش حاضر
، ينگينقد سكي، ريبانكدار نيقوان سكي، ريمنابع انسان سكينشان داد كه ر قيتحق نيحاصل شده از ا

 سكينرخ بهره و ر سكياطلاعات، ر آوريفن سكيبازار، ر سكي، رياتيعمل سكي، رياعتبار سكير
در بانك،  يشركت تيدارند؛ و استقرار حاكم تأثير هيدر بانك سرما سكير تيريدبر م و روابطقدرت 

از شهرت و قانون  يناش سكير تيريبانك و مد يمنيا هايكنترلبانك،  رهيمد اتيو ه تيريمراقبت مد
 رهينرخ ذخ گريد يمطرح هستند؛ از سو هيدر بانك سرما سكيمقابله با ر يتيريمد يكردهايرو عنوانبه

به  يبانك مركز ي، سود پرداختياعتبار يلما مؤسساتو  هابانك، ادغام با بانكيبين، نرخ بهره يطاياحت
بر كاهش  لاتيتسه مهيو ب كيالكترون يشعب، توسعه بانكدار يمكان يابي نهي، بهيقانون هايسپرده

  دارند. تأثير هيدر بانك سرما نهيهز

: يسازمان سكير تيريمد يارزش اجراه بررسي كه ب ]٢٤[همكاران  ونتايج حاصل شده از تحقيق ي

 بررسي به] ١٧[ همكاران و حاصل شده از تحقيق نير جينتا .پرداختند وانيتا يشواهد از صنعت مال
 دوره در بحران دوره طي در آن اثربخشي آزمون: پويا قابليت يك عنوانبه تجاري واحد ريسك مديريت

 آيا اينكه بررسي به ]١٦[ همكاران و شين داختند، مكپر موضوع اين به آمريكا در ٢٠١٠ تا ٢٠٠٦
كه به  ]٢١[ جان و پرداختند، شاها دهدمي افزايش را شركت ارزش تجاري واحد ريسك مديريت

 هايبانك مالي عملكرد بررسي به پاكستان در خصوصي هايبانك مالي عملكرد وتحليلتجزيهبررسي 
 تعيين عوامل عنوان تحت پژوهشي در ٢٠٠٨ مكارانه وآتانساگلپرداختند،  پاكستان در خصوصي

 سودآوري بر مؤثر عوامل بررسي به ١٣٩٩ همكاران و زاد ، بخشيپرداختند هابانك سودآوري كننده
 و سودآوري بر غيرمشاع درآمدهاي تأثير شناسايي بررسي به ]٧[ همكاران و ميرزايي، پرداختند هابانك

 هابانك سودآوري بر تسهيلات ساختار اثر بررسي به ]١[ همكاران و پرداختند و اميري هابانك ريسك
همراستا با نتايج حاصل شده از اين  هاآنپرداختند كه نتايج همگي ) اقساطي فروش و مدني مشاركت(

  .باشدميتحقيق 

بانك مركزي  خصوصاًسيستم بانكي  گذارانسياستبه مديران و  آمدهدستبهو با توجه به نتايج 

 ايويژهبگذارند توجه  تأثيربر ريسك در سيستم بانكداري  تواندميبه عواملي كه  گرددميد پيشنها
سودآوري در  خصوصاًباعث بهبود وضعيت سيستم بانكداري و  توانندميمعطوف دارند كه اين عوامل 

عيت و در نهايت منجر به توسعه اقتصادي و بهبود وض تواندميسيستم بانكي كشور گردند كه اين امر 
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در كشور گردد و آنچه كه بايد در  هاگذاريسرمايهمالي و توليدي و همچنين حجم  هايفعاليتشرايط 
 هابانكباعث كاهش سودآوري در  هاسپرده هايهزينهنظر داشت اين است كه زيان پرداخت وام و 

در شرايط  رددگميبه مديران و مشاورين بانك سرمايه توصيه  ترخاص طوربهو همچنين  گرددمي
ي كوتاه هاگذاريسرمايهتورمي سعي بر پرداخت كمتر وام داشته باشند و بيشتر اين مبالغ را به سمت 

اقتصادي سوق بدهند زيرا از اين طريق سود بيشتري عايد  هايفعاليتدر ساير  بلندمدتمدت و يا 
و  يابدميهامداران بانك افزايش بانك شده و در نتيجه سودآوري بانك افزايش يافته و در نهايت منافع س

گرديده است تا بتوانند  هاسپردهنيز مديران بانك در پي كاهش عواملي باشند كه باعث افزايش هزينه 
  سودآوري بانك را افزايش دهند.
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  منابع

 و يمــدن مشــاركت( هابانك سودآوري بر تسهيلات ساختار اثر. فريبا عموقين نوروزي، حسين اميري )١

  .١٧٢-١٤٧ :)٦٩(١٨ ،١٣٩٧،اسلامي اقتصاد). اقساطي فروش

 بــورس در شــدهپذيرفته هايبانك سودآوري بر مؤثر عوامل حسنا. بررسي قهرماني فرشته، زاد بخشي )٢

 بانكــداري و اقتصــاد حســابداري، مديريت، مدرن ترفندهاي الملليبين كنفرانس نيپنجم تهران، بهادار اوراق

  .١٣٩٩ كارها. و كسب رشد رويكرد با

: مطالعــه مورد هابانك سودآوري روي بر دارايي كيفيت تأثير علي. بررسي بحراني عبدالكريم، مقدم )٣

 نــوآوري، المللــيبين همــايش نيپنجمــ .٩٥-١٣٩١ يهــاســال طــي بهــادار اوراق بــورس در حاضر هايبانك

  .١٣٩٧. تهران كار، و كسب و توسعه

. ريســك مــديريت در اقتصــادي كــلان عوامــل و بــانكي دعملكــر. مهــدي فــر مهران، محسن مهرآرا )٤

  .٣٧-٢١ :)٢١(٧ .١٣٩٤اقتصادي. سازيمدل پژوهشي - علمي فصلنامه

 بــر مــؤثر عوامــل. الهــام اشــعري، عفــت اينــالو، محمدمهــدي نــورعيني نادري، محمدرضا پور مهربان )٥

  .١٤٠-١١٩ :)٥٤(١٤ .١٣٩٦مالي.  حسابداري تجربي مطالعات. هابانك سودآوري

 بــر غيرمشــاع درآمــدهاي تــأثير جــواد. شناســايي ســيد نوشــين، ميرعباســي نــوبري عليرضــا، ميرزايــي )٦

  .١٣٩٨. همدان ايران، وحسابداري مديريت ملي همايش . ششمينهابانك ريسك و سودآوري

 حســابداري تجربــي مطالعــات. هــابانك ســودآوري بر مؤثر عوامل. همكاران و محمدرضا پورمهربان )٧

  .١٤٠-١١٩): ٥٤(١٤ ؛١٣٩٦. مالي

 بررســي رويكــرد بــا اســلامي بانكداري در اعتباري ريسك مديريت. علي رضايي، محمدنقي نظرپور )٨

  .١٥٦-١٢٣ :)٢(٢ .١٣٩٤اسلامي. مالي تحقيقات. تسهيلات پرداخت الگوي و عقود
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