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 حاكميت شركتي بر عملكرد مالي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركت تأثير    
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  چكيده
حاكميت شركتي بر عملكرد مالي با توجه به نقش ميانجي پايداري  تأثيرتحقيق حاضر با هدف بررسي 

هاي خصوصي ايران صورت گرفت. تحقيق حاضر از لحاظ هدف كاربردي است. همچنين شركت در بانك
اطلاعات، درحوزه مطالعات ميداني قرار دارد. آوري و دريافت اين تحقيق از لحاظ شيوه و نحوه جمع

اي ههمچنين روش اين تحقيق توصيفي و همبستگي است. جامعه آماري اين تحقيق را كاركنان بانك
نمونه انتخاب شده و  عنوانبهنفر  384اند كه با استفاده از فرمول كوكران خصوصي ايران تشكيل داده

 هاي تحقيق با استفادههاي مورد نياز جهت آزمون فرضيهيل دادهمورد بررسي قرار گرفتند. در نهايت تحل
انجام شد. نتايج نشان داد حاكميت شركتي بر عملكرد مالي  pls3از مدل معادلات ساختاري و نرم افزار 

و پايداري شركت تاثيرگذار است. همچنين پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است. نتايج همچنين 
نشان داد حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است. نقش 

و سيستم مديريت سلامتي و ايمني در رابطه ميان حاكميت شركتي و  محيطيزيستميانجي كارايي 
عملكرد مالي تاييد شد. اما توسعه جامعه و مديريت محيط زيست، تعهد و ظرفيت توسعه اجتماعي اين 
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  مقدمه
و همواره انتظارات  شودمييك دغدغه جهاني تلقي ها بر محيط خارج از آنشركت تأثيرامروزه 

هاي چشمگيري در جهت ذينفعان از نقش واحدهاي تجاري رو به افزايش است. در اين راستا تلاش
شده است. درواقع برنامه توسعه پايدار دغدغه دستيابي به اهداف توسعه پايدار در سراسر جهان مشاهده

هاي مختلف دولتي و غيردولتي بوده است. درواقع هيچ برنامه كاري اقتصادي بدون مراجعه ازماناصلي س
). علاوه بر اين، به دليل افزايش آگاهي و مطالبات مربوط به 31كامل نيست ( "پايداري"به مفهوم 

تجارت  ليتدريج از يك موضوع كلان محيطي به يك شيوه اصحتي به "پايداري"رفتارهاي تجاري، مفهوم 
توانند از دهد مشاغل مي). يك عقيده اساسي در اين زمينه وجود دارد كه نشان مي21شده است (تبديل

گذاران، ها، سياستطريق عملكرد پايدار بهتر، به توسعه پايدار دست پيدا كنند و در اين راستا شركت
). 25هاي پايدار را اتخاذ كنند (رويه دهند تافشار قرار ميگذاران، سهامداران و ذينفعان را تحتسرمايه

مدت تقويت شود. درواقع در دنياي تجارت ها در طولانيموقعيت اقتصادي شركت شودمياين امر باعث 
اري هاي تجمحيطي در فعاليتهاي اقتصادي، اجتماعي و زيستها با در نظر گرفتن سياستامروز، شركت

اند. در اين ميان حاكميت شركتي با كرد پايدار داشتهخود، تلاش بيشتري در جهت دستيابي به عمل
). 4كند (آميز، نقش مهمي در اين رابطه ايفا ميهاي پايداري تحريكگيري مؤثر در مورد شيوهتصميم

اي كه براي حفظ گونهحاكميت خوب با نظارت بهتر بر عملكردهاي اجتماعي و محيطي همراه است. به
هاي قبول اجتماعي جلوگيري شود. مؤلفهاقدامات غيرقانوني و غيرقابل چهره شركت در بازار بايد از

توانند مديره) ميمديره، دوگانگي مديرعامل و اندازه هيئتمثال، تركيب هيئتعنوانحاكميت شركتي (به
) در تحقيق خود نشان 2014( 1زيادي در عملكرد پايدار داشته باشند. براي مثال وين و همكاران تأثير
هايي با درصد بالاتر از ها) و هيئتتر (در خصوص حضور در جلسه هيئتهاي منضبطد كه هيئتدادن

ي بيشتري پذيرهاي با پايداري بالا، داراي مسئوليتمديران مستقل، عملكرد پايدارتري دارند. بعلاوه، بنگاه
صادي، محيطي دارند هاي اقتهاي بيشتري در مقايسه باهمتايان خود در انجام فعاليتهستند، انگيزه

طور هاي اخير حاكميت شركتي يك جنبه اصلي و پوياي تجارت شده و توجه به آن به). در سال26(
گيرد. تصاعدي رو به افزايش است و پيشرفت در اعمال حاكميت شركتي در سطح جهاني صورت مي

لمللي اقبول بينردهاي قابلهاي اقتصادي و توسعه، استانداالمللي مانند سازمان همكاريهاي بينسازمان
شده است، نظارت بر مديران بسيار كنند. از زماني كه مالكيت از مديريت تفكيكرا در اين مورد فراهم مي

 هايدشوار گرديده است. بنابراين سازوكارهاي نظارتي متعددي پيشنهاد گرديده تا بتوانند هزينه
ها به شمار اهداف شركت ترينمهمهامداران ازجمله نمايندگي را كاهش دهند. ازآنجاكه افزايش ثروت س



 1400 تابستان/  هفتمفصلنامه مهندسي مالي و مديريت اوراق بهادار/ شماره چهل و 

 190 

). در اين راستا ارتباط حاكميت 6رود و افزايش ثروت تنها درنتيجه عملكرد مطلوب حاصل خواهد شد (مي
تنها شامل سود اقتصادي بلكه عملكرد مديريت را نيز كه عملكرد نهطوريشركتي با عملكرد شركت (به

). تعدادي از مطالعات 20تحقيقات مرتبط با حاكميت شركتي بوده است (گيرد) موضوع اصلي در برمي
). از طرف 27؛ 3كند (ها عملكرد مالي را تسريع مياند كه حاكميت بهتر شركتبه اين نتيجه رسيده

) از رابطه منفي بين حاكميت و عملكرد مالي خبر دادند. همچنين معدود مطالعات 11ديگر، برخي ديگر (
هاي ). باوجود يافته32باط ناچيز بين حاكميت سطح شركت و عملكرد مالي آن است (حاكي از ارت

  كنند. مي تأكيدمتفاوت، اكثر مطالعات مرتبط، بر روابط مثبت 
رسد هدف اصلي واحدهاي تجاري ايراني تر، به نظر مييافتهبرخلاف كشورهاي با اقتصاد توسعه

لي طورككنندگان كالا، كارمندان، دولت و بهسازي منافع گروه وسيعي از سهامداران (مانند تأمينبهينه
واگذاري سازي و جامعه) است، تا حداكثر كردن منافع سهامداران. از سوي ديگر، موضوع خصوصي

قانون اساسي)، يكي از مسائل روز و بااهميت  44هاي تحت مالكيت دولت به بخش خصوصي (اصل شركت
رسد ايران محيطي مناسب براي بررسي رابطه بين سازوكارهاي . لذا به نظر ميباشدمياقتصاد ايران 

هاي اسلامي نظام ارزش). از طرفي در 10ها پس از انتشار اوليه باشد (حاكميت شركتي و عملكرد شركت
(شامل سهامدار و غير سهامدار) الزامي است. كل اقتصاد  نفعانذيتأمين و حمايت عادلانه از منافع تمام 

ر روي تواند تأثير منفي بپذيرد و عملكرد نامطلوب نظام مالي ميو جامعه از عملكرد نظام بانكي تأثير مي
هاي خصوصي نقش تأثيرگذاري در در اين راستا بانك هاي اقتصادي و جامعه داشته باشد.تمامي بخش

 ايداريپسازي در نهادينه يديكل يها نقشها، بانكبنگاه ريبا سا سهيدر مقااقتصاد كشور دارند. در واقع 
عنوان اقتصاد و تجارت، به هايچرخو محرك  گرليعنوان تسهها بهكنند. نقش بانكمي فايدر جوامع ا

 الملليو بين يمل ،ياجتماعات محل براي خدمات آورندگان فراهمعنوان به نيمولد ثروت و همچن ينهادها
در كل جامعه است. اگرچه صنعت  پايداري يحركت فكر يانداز انيمؤسسات در به جر نيا تياهم انگريب

پوشي شمچو قابل زيناچ يو اجتماع يطيمح-ستيز يبا تأثيرات منف يبخش ،يمدت طولان يبرا ،يبانكدار
 و يهاي اجتماعفعاليت ةبه وسعت دامن يمؤسسات مال ر،يهاي اخشده است اما در سالدر نظر گرفته مي

 قيكه از طر يعلاوه بر نقش مالي مؤسسات چراكهاند. برده ياجرا در مؤسسات خود پقابل يطيمح-ستيز
 يقي(حق انيمشتر زشيو انگ قيدر تشو يتايح ياثرات عملكرد خود بر جامعه دارند، نقش يابيارز تيريمد

 هاي خود دارند.محيطي فعاليتو زيست ياجتماع وءخود به اقدام مسئولانه و كاهش اثرات س ي)و شركت
 شده، سؤالدر اين راستا بررسي اين تحقيق از اهميت زيادي برخوردار است. در راستاي توضيحات ارائه
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كه حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركتي  شودميصورت بيان اصلي تحقيق بدين
  چه تأثيري بر عملكرد مالي شركت دارد؟

  مروري بر پيشينه پژوهش و چارچوب نظري 
  پيشينه پژوهش

بر عملكرد شركت با در نظر گرفتن  يشركت تيحاكم تأثير«خود به  قي) در تحق1398( يرجب-
تند. پرداخ »شده بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيرفتهشركتدر  يانجيعنوان متغير مبه سكير تيريمد
هاي كتدر شر سكير تيريبر عملكرد شركت با درنظر گرفتن مد يشركت تينشان داد كه حاكم جينتا

  دارد. تأثيراوراق بهادار تهران  رسشده بوپذيرفته
نقش  نيي: تبيشركت داريمدل توسعه پا يطراح«) در تحقيق خود به 1398شراعي و همكاران (-
ن بود آ از يحاك جينتاپرداختند. » و خلق ارزش مشترك ،يشركت تيحاكم ،يشركت ياجتماع تيمسئول

درصد بر  63درصد و خلق ارزش مشترك با شدت  69با شدت  يشركت يپذيري اجتماعكه مسئوليت
پذيري مسئوليت باعث بهبود رابطه زين يشركت تيها تأثيرگذار است و حاكمشركت يداريتوسعه پا

 ميرمستقيصورت غدرصد به 27با شدت  ن،ي. همچنشودمينفعان ذي يو خلق ارزش مشترك برا يشركت
   ها تأثيرگذار است.شركت يداريبر توسعه پا

بررسي رابطه بين افشاي اختياري حاكميت شركتي «خود به  قي) در تحق1397و همكاران ( يچالاك-
نتايج حاصل از  پرداختند. »شده در بورس اوراق بهادار تهرانپذيرفتههاي و عملكرد مالي در شركت

دهد كه بين افشاي اختياري شركت به روش رگرسيون چند متغيره نشان مي 108وتحليل اطلاعات تجزيه
ه عنوان معيارهاي ارزيابي عملكرد مالي رابطتوبين به-ها و نسبت كيوحاكميت شركتي با بازده كل دارايي

   معناداري وجود دارد.مثبت و 
و  يمحيطي و اجتماععملكرد زيست تأثير«) در تحقيق خود به 1397نوروز زادگان و همكاران (-
پرداختند. » شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيرفتهبر ارزش شركت يشركت تيحاكم يافشا
ش اثرات و رو ييتابلو يهاز دادهچندگانه با استفاده ا يخط ونيضمن استفاده از رگرس ،يليتحل هاييافته

بر  يشركت تيو حاكم يعملكرد اجتماع ،محيطياطلاعات زيست يامر بود كه افشا نياز ا يثابت، حاك
  .ددارن يمثبت و معنادار تأثيرشده در بازار بورس اوراق بهادار تهران، هاي پذيرفتهارزش شركت شركت

 يكتشر تيحاكم انيبر رابطه م سكير تيريمد تأثير«) در تحقيق خود به 1397خليلي و همكاران (-
د كه دهنشان مي قيهاي تحقگيري آزمون فرضيهبندي و نتيجهجمعپرداختند. » شركت يو عملكرد مال
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 يل) بر عملكرد ماتيمديره و تمركز مالكاستقلال هيئت ،مديرهابعاد آن (اندازه هيئت يشركت تيحاكم
 يانجيم رياز متغ يداري دارد. از طرفمعني تأثيروراق بهادار تهران شده در بورس اهاي پذيرفتهشركت

 يالو عملكرد م تيتمركز مالك ،مديرهاستقلال هيئت ،مديرهاندازه هيئت انيبر رابطه م سكير تيريمد
   داري ندارد.معني تأثير
بر عملكرد  يشركت تيحاكم تأثير«) در تحقيق خود به 1396عنايت پور شايده و نسل موسوي (-

امل: ش يشركت تيهاي حاكممؤلفهپرداختند. » شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيرفتهشركت يمال
 يمال يليرشته تحص ،ينهاد تيمالك ،مديرهمديرعامل، استقلال هيئت يدوگانگ ،مديرهحضور زن در هيئت

ركت ش يمالمحاسبه عملكرد  يبرا ني. همچنباشدميمديره هيئت ياعضا يمال يدكترا يليو مقطع تحص
 ينهاد تيمديره و مالكپژوهش نشان داد كه استقلال هيئت جيشده است. نتاها استفادهاز نرخ بازه دارايي

 يليمديرعامل، رشته تحص يدوگانگ ،مديرهدارد و حضور زن در هيئت يمعنادار تأثيربر عملكرد شركت 
  . ندارد تأثيرها شركت يمالمديره بر عملكرد ئتهي ياعضا يمال يدكترا يليو مقطع تحص يمال

 يبا عملكرد مال يداريعملكرد پا نيارتباط ب يبررس«خود به  قي) در تحق1395جم ( يپبفه و جعفر-
سطح  يريگمنظور اندازهپرداختند.  به »شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاي پذيرفتهو ارزش شركت

جهت  نياستفاده شد. همچن رهيمدئتيه يهاگزارش يمحتوا لياز روش تحل يداريعملكرد پا يافشا
 صاحباننرخ بازده حقوق  ها،يينرخ بازده دارا اريوابسته از پنج مع ريعنوان متغبه يسنجش عملكرد مال

و جهت  هاييسود خالص و نرخ رشد مجموع دارا هيشده، حاشبه كار گرفته هيسهام، نرخ بازده سرما
ده است. شاستفاده نيوتوبياز شاخص ك زين قيوابسته تحق ريمتغ گريعنوان دش شركت بهسنجش ارز

 ميو مستق اررابطه معناد يها داراشركت يبا عملكرد مال يداريپژوهش نشان داد كه عملكرد پا يهاافتهي
  .باشدميرابطه معنادار و معكوس  يها داراو با ارزش شركت

د شركت و عملكر يداريپا ،يشركت تيحاكم نيرابطه ب«خود به  قي) در تحق2019و همكاران ( ريمون-
ده شاستفاده ايبنگاه ذكرشده در بورس اوراق بهادار استرال 425از اطلاعات  قيتحق نيپرداختند. در ا »يمال

با  يشركت تيحاكم كهحاصل شد  جهينت نيا يسازي معادلات ساختارمدل كردياست. با استفاده از رو
. شودمي يشركت منجر به بهبود عملكرد مال يداريشركت ارتباط مثبت دارد و عملكرد پا يداريعملكرد پا

 يد مالشركت و عملكر تيحاكم نيواسطه ارتباط ب يشركت يدارينشان داد كه عملكرد پا جينتا نيهمچن
  است.
 سرمايه و عملكرد سازماني، بازارپايداري «) در تحقيق خود به بررسي 2019( 2و همكاران گارسيا-

ESG « .بيني كننده اصليِ عملكرد پيش عنوان عاملگذاري بازار بهبر اساس نتايج سرمايهپرداختند
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بالاتري از  تر داراي سطحهاي بزرگطوركلي شركت. بهشودميقلمداد  حاكميتي، زيستي و اجتماعي
 صنايع حساس عملكرد محيطي برتري ارائه هايشركت عملكرد هستند. همچنين نتايج نشان داد كه

   دهند.مي
مديريت محيطي  مشاركت  ذينفعان و«) در تحقيق خود به بررسي 2019( 3آرپيچ و همكاران پي-
هاي اهها و ديدگسازي ارزشيكپارچه تواند براينتايج نشان داد مشاركت ذ ذينفعان ميپرداختند. » پايدار

آگاهي از مقررات زيستي و توسعه  تواند برايهمچنين اين اطلاعات مياستفاده شود.  ديدهجوامع آسيب
   پايدار مفيد باشد.

 يشركت و عملكرد شركت در كشورها تيحاكم« يخود به بررس قي) در تحق2016و شارما ( آرورا-
ز ا يشتريتر با عمق ببزرگ يتابلوها هنشان دادند ك هايافتهپرداختند. »از هند يتوسعه: شواهددرحال

كند. از عملكرد كمك مي شيگيري و افزانوبه خود به بهبود تصميمدر ارتباط هستند، كه به يدانش فكر
 مرتبط يشركت تيهاي حاكمبا شاخص ياز آن است كه بازده سهام و سودآور يحاك جينتا گر،يطرف د

رد با اقدامات عملك يارتباط چيمديرعامل شركت ه يگاز آن است كه دوگان يحاك نيهمچن جي. نتاستين
   هاي نمونه ندارد.شركت

  چارچوب نظري
  حاكميت شركتي و عملكرد مالي

ظم طور منبه هاسازمان نيو همچن يآن اشخاص شركت قياست كه از طر يستميسحاكميت شركتي 
 ه شكافك دهدمي حياي توضگونهرا به يشركت تيظهور و توسعه حاكم. نظريه نمايندگي شوندكنترل مي

اعث كاهش ب تيفيك تيريمد ستمياما س شودمي يندگيمشكلات نما جاديو كنترل باعث ا تيمالك نيب
كننده ندارد كه تضمي يستميبه س ازين طي، شرانيبنابرا .شودمي يثروت سهامدار جزئ تيخطر سلب مالك

اهش ك يبرا يشركت تي، مفهوم حاكمراستا نيدر ا باشد. انيو اصولگرا ندگانينما نيهمسوسازي هدف ب
اداره  وجه ممكن نياست كه شركت را به بهتر رانيمد فهيوظ ني. ااست يافتهتكامل نمايندگي هايهزينه
ه هاي مهم در رابطگيريو در زمان تصميم يتيريبه موضوعات مد يدگيهنگام رس ديبا رانيمد). 29( كنند
 جاديها شامل امؤثر شركت تياكمح. كنند فاينقش ا يطور رسم، بهديجد يهاي عمومسياست نييبا تع
 نياز مطالعات به ا يتعداد است. نفعانيزمان از منافع ذارزش سهامداران به همراه حفاظت هم شيو افزا

، گرياز طرف د). 27؛ 3؛ 1؛ 9( كندمي عيرا تسر يها عملكرد مالبهتر شركت تياند كه حاكمرسيده جهينت
 يمعدود مطالعات حاك. همچنين )11( خبر دادند يو عملكرد مال تيحاكم نيب ياز رابطه منف گريد يبرخ
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، اكثر مطالعات متناقض هاييافتهباوجود ). 32( است يو عملكرد مال يشركت تيحاكم نيب زياز ارتباط ناچ
   كنند.مي تأكيدميان حاكميت شركتي و عملكرد مالي شركت روابط مثبت بر مرتبط 

  حاكميت شركتي و پايداري شركت 
محيطي در و زيست ي، اجتماعيهاي اقتصادها با درج سياستتجارت امروز، شركت يايدن در
ا ب يشركت تيحاكم داشته باشند. تريداريكنند تا عملكرد پاخود، تلاش مي يهاي تجارفعاليت
). 4( كندمي فايرابطه ا نيدر ا يآميز نقش مهمتحريك يداريهاي پاگيري مؤثر در مورد شيوهتصميم
اي كه گونهبه .همراه است يطيو مح ياجتماع يبا نظارت بهتر بر عملكردها نيخوب همچن تيحاكم

 .كند يريجلوگ يقبول اجتماعو غيرقابل يرقانونياز اقدامات غ ديشركت با ،حفظ چهره بازار يبرا
ه ندازمديرعامل شركت و ا يمديره، دوگانگهيئت بيمثال، تركعنوان(به يشركت تيهاي حاكممؤلفه
 4در يك تحقيق وين و همكاران داشته باشد. يداريدر عملكرد پا ييبسزا تأثيرتواند مديره) ميهيئت

مديره) و (در مورد حضور در جلسه هيئت شترينظم و انضباط ب يدارا هاي) بيان كردند شركت2014(
هاي با ، بنگاهنيعلاوه بر ا .دارند يبهتر داريعملكرد پا ،مستقل رانياز مد يبا درصد بالاتر هاييشركت

خود با  انينسبت به همتا هاآن هايانگيزهپذيرتري هستند كه مسئوليت هايهيئت يدارا داريپا
  ). 26( دارد يكيارتباط نزد يو اجتماع يطي، محيهاي اقتصادفعاليت

 يارديبر عملكرد پا يمثبت تأثيرسالم  تيرود حاكمانتظار مي) 2008( 5آراس و كرازر هايطبق گفته
 محيطي را تراز كند وو زيست ي، اجتماعيتواند تأثيرات اقتصادمي تيحاكم سميمكان .)18( داشته باشد

 يشركت تيحاكم انيم ونديممكن است پ نفعانيذ هينظر خصوص،به). 8( منجر شود داريارزش پا جاديبه ا
، ياقتصاد هايبا ادغام نگراني ديشركت با حاكميت ستميس" كه دهد حياي توضگونهرا به داريو عملكرد پا

 "ندك نيتضمرا  نفعانياز منافع ذ تيهاي شركت، حماها و استراتژيمحيطي در شيوهو زيست ياجتماع
)16.(  
  يشركت و عملكرد مال يداريپا

وجه ت يداريمحيطي پاو زيست ياجتماع ،يها به ابعاد اقتصادبازار، اگر شركت سميبرالياز منظر ل
 يمطالعات قبل). 2013، 6(دريزك شودمي يتلق فيضع داريانداز توسعه پاچشم، نداشته باشند يمناسب
مسائل  ليه دلب، نفعانيذ يي بهو پاسخگو ياخلاق تيعلاوه بر مسئول ديها بااز آن است كه شركت يحاك

دهد كاهش انتشار وجود دارد كه نشان مي يشواهد). 10كنند ( يداريهاي پاروش ريدرگ شغلي، خود را
، به حداقل رساندن بيترت نيبه هم). 22( را به همراه دارد ي، سود اقتصاديكربن و مصرف انرژگاز 
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 كندشركت فراهم مي يمدت را براهاي طولانيگذاريو سرمايه يرقابت يايمزا نيگرم شدن كره زم سكير
 تيتجارت را در درازمدت تقو يعملكرد مال داريكه عملكرد پاوجود دارد  دهيعق نيطوركلي، ابه). 19(

  ). 25رسند (مي در سطح جهان داريدرنتيجه به اهداف توسعه پا) 10؛ 23؛ 30( كندمي
نند ها استفاده كشيوه نيد تا از بهترندار ازيوكارها نگذاري است كه كسبسرمايه ياستراتژ كي نيا
 يداري، پانيعلاوه بر ا). 5( متعادل برآورده سازند يرا با روش ندهيو آ يفعل نفعانيذ يازهايتا ن

آن  ي، كه مدعنفعانيدهد و با تراز كردن منافع خود با منافع ذمي شيرا افزا يتيريهاي مدصلاحيت
كنند كه مطالعات تائيد مي). 24( دهدمي شيرا افزا يسازمان تياست، صلاح زين نفعانيذ هيمدافع نظر

گذاري سرمايه يداريهاي پاكه در فعاليت ييهاشركت). 7( آن است يايفراتر از مزا داريعملكرد پا نهيهز
، يمنيبهداشت و ا تيزيست، بهبود وضعهاي سازگاربامحيطمانند اتخاذ رويه يهاي اضافكنند، هزينهمي
گذاري در ، سرمايهنيبنابرا شوند.را متحمل مي رخواهانهيهاي خبرنامه توسعه جامعه و كمك يمعرف

است، كه خلاف علاقه  يخارج نفعانيگذار به ذدوراز سرمايهشركت به ابيمنابع كم يي، جابجايداريپا
 مسئوليت اجتماعي شركتيهاي گذاري در فعاليتدهد كه سرمايهبحث نشان مي نيا). 6( سهامداران است

 يخنثها را هزينه نيطوركلي ابه ياقتصاد، اما اثرات مثبت آن بر عملكرد شودميرا متحمل  يهايهزينه
  . كندمي
  نقش ميانجيعنوان شركت به يداريپا

امكان را  نيبه محققان ا يها و عملكرد مالشركت تيريمد نيمختلط و نامشخص روابط ب تيماه
) در تحقيق خود استدلال 2018( 7گالبرز را كشف كنند. رهايمتغ نيا انيم يو معلول يعل ونديدهد تا پمي

لكرد بر عم يطيو مح يدر عملكرد اجتماع ملايمهاي پيشرفت قيبهتر ممكن است از طر تيحاكمكرد كه 
   قدرتمند سوق دهد. نفعانيها را به سمت روابط مطلوب با ذشركت نيبگذارد و همچن تأثيرشركت 

 يمثال، اجراعنوانمحور (به ياجتماع ياستانداردهاها عمدتاً با بهبود ، شركتنفعانيذ ياز منظر تئور
، مثالعنوانشوند (بهمي يارتباط با سهامداران عموم جاديمحيطي) باعث او زيست يهاي اجتماعسياست

 جاديسهامداران خود ارزش ا ياممكن است بر نيمحيطي) همچنو زيست يهاي اجتماعسياست ياجرا
نوبه ه بهك شودميبهتر  يداريبهتر منجر به عملكرد پا حاكميتاد كه نشان د نيهمچن يمطالعات قبل .كند

 تيريآن مد قيكه از طر يسمي، مكانيازنظر منطق). 29( مؤثر است زيها نبنگاه يخود در بهبود عملكرد مال
ركت ش يداريآن بر عملكرد پا تأثير ليبه دل ،قرار دهد تأثيرها را تحت تواند عملكرد شركتشركت مي

ر د پذير است.امكان هاآنو منافع  ازهايخاص در قالب ن نفعانيبه ذ ييپاسخگو ياي براعنوان وسيلهبه
  شده، مدل مفهومي تحقيق حاضر به شرح شكل زير است:ها و روابط بيانراستاي بررسي
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  مدل مفهومي تحقيق -1شكل 

  شناسي پژوهشروش
وجه به نقش با ت يبر عملكرد مال يشركت تيحاكم تأثير يحاضر به بررس قيدر تحق نكهيبا توجه به ا

ظ گفت ازلحا توانميشده است، درنتيجه تهران پرداخته يهاي خصوصبانك درشركت  يداريپا يانجيم
اطلاعات، در حوزه  افتيآوري و درو نحوه جمع وهيق ازلحاظ شيتحق نيا نياست. همچن يهدف كاربرد

 در اين تحقيق جهت است. يو همبستگ يفيتوص قيتحق نيروش ا نيقرار دارد. همچن يدانيم طالعاتم
با استفاده  ايكتابخانهاي و ميداني استفاده شده است. در روش اطلاعات از دو روش كتابخانه آوريجمع

مياني نظري و تعاريف و پيشينه در قالب موضوع تحقيق  آوريجمعبه  هاسايتو  هانامهپاياناز مقالات، 
اطلاعات ميداني از  آوريجمعپرداخته شده است. همچنين در روش ميداني با استفاده از پرسشنامه به 

هاي خصوصي ايران جامعه آماري اين تحقيق را كاركنان بانكجامعه مورد مطالعه پرداخته شده است. 
. از آنجا كه تعداد اين افراد نامحدود و غيرقابل شمارش است، جهت نمونه گيري، با استفاده انددادهتشكيل 

ر گيري دب شده و با استفاده از روش نمونهنمونه تحقيق انتخا عنوانبهنفر  384از فرمول كوكران تعداد 
  اند.تحقيق پاسخ داده هايپرسشنامهدسترس به 

 حاكميت شركتي  عملكرد مالي

 پايداري شركت

 توسعه جامعه

  ستيز ييكارا

 ست،يز طيمح تيريمد
توسعه  تيتعهد و ظرف

  يتسلام تيريمد ستميس
 يمنيو ا
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 همكاران و مونيراقتباس از  پرسشنامه قيطر از تحقيق سؤالات به دادن پاسخ براي لازم هايداده
 سؤالات. آمد بدست ،شد داده قرار اعضاء نمونه آماري ارياخت در كه گويه 32متغير و  6شامل ) 2019(

براي بررسي روايي پرسشنامه، از روش روايي  .اندشدهتنظيم ليكرت درجه پنج طيف مبناي بر پرسشنامه
رار قراهنما و مشاور محتوا و روايي سازه استفاده شده است؛ بدين معني كه پرسشنامه در اختيار اساتيد 

گرفته كه به اتفاق اعتبار پرسشنامه را تاييد نمودند. جهت بررسي روايي سازه از روايي همگرا و روايي 
از روايي مناسبي برخوردار هستند. جهت ارزيابي پايايي  سؤالاتواگرا استفاده شده و نتايج نشان داد 

بيش  رونباخ براي يك مقياسكرونباخ تعيين شده است. چنانچه ضريب آلفاي ك يپرسشنامه، ضريب آلفا
محاسبه گرديد. بنابراين پايائي  955/0پرسشنامه  سؤالاتمحاسبه گردد، ضريب آلفاي كرونباخ كل  7/0از 

به دو  توانميرا  پژوهش آماري مورد استفاده در اين يهاروشپرسشنامه مطلوب ارزيابي گرديده است. 
    وصيفي تقسيم كرد. براي بررسي و توصيف هاي آماري تهاي آماري استنباطي و روشدسته روش

هاي از روشو  هاي آمار توصيفي مانند جداول توزيع فراوانيدهندگان از روشهاي عمومي پاسخويژگي
هاي بدست همچنين تحليل دادهها پژوهش استفاده شده است. براي بررسي فرضيه آماري استنباطي

  صورت گرفته است. pls3 و SPSS23آمده با استفاده از نرم افزار آماري 
  تعريف متغيرهاي پژوهش

 يو كنترل تيهاي هدامجموعه مكانيسم يشركت تيحاكمي: شركت تيحاكمتعريف مفهومي 
 وسيكحقوق صاحبان سهام از  انيم يكه تعادل مناسب و معقول باشدمي سازمانيسازماني و بروندرون

حقوق  عيتوز يشركت تيحاكم ستمينمايد. سبرقرار مي گريد يمديره از سوهيئتي ارهايو اخت ازهايو ن
 يقياشخاص حق ريكاركنان، سهامداران و سا ران،يها اعم از مدنفعان مختلف شركتذي هايو مسئوليت

 .)3( كندگذارند، مشخص ميو بر آن اثر مي رفتهيپذ تأثيرهاي شركت كه از فعاليتي و حقوق

ي: حاكميت شركتي با استفاده از پرسشنامه استاندارد برگرفته از شركت تيحاكم تعريف عملياتي
  . شودميگيري گويه اندازه 7) و با استفاده از 2019تحقيقات مونير و همكاران (

 يبه اهداف و راهبردها دنيرس يبرا رانيه مدكاست  يتيرد فعالكعملي: عملكرد مال تعريف مفهومي
هاي ت، شاخصكارزش شر نييرد و تعكگيري و سنجش عملازهاند يبرا كنندآن را ارزيابي ميخود 
 سود، بازده حقوق صاحبان ميهمچون سود، سود هر سهم، تقس يسنت يارهايوجود دارد. معي مختلف

توانند مي رانياما مد ،آيندت به شمار ميكشر ياتيو عمل يرد مالكعمل يابيمهم ارز يسهام، از ابزارها
  ). 26( بپردازند يحسابدار اعداد فيتحر قيسود از طر تيريحفظ سطح پاداش و بهبود آن، به مد يبرا
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ي: عملكرد مالي با استفاده از پرسشنامه استاندارد برگرفته از تحقيقات عملكرد مال تعريف عملياتي
  . شودميگويه سنجيده  4) و با استفاده از 2019مونير و همكاران (
ه عملكرد ب دنيرس يبرا نوعي سفربه فرآيند و كي يشركت يداريپا: شركت يداريپا تعريف مفهومي

ابعاد . اين زيست استجامعه، اخلاق و محيط اقتصاد، دولت، شامل يداريبعد پا پنج يتمام در داريپا
ي است، به حاكميت ، طرفدار اصول اخلاقشودمي يموثر رهبر صورتكه به يشركت گرند،يكديمكمل 

تواند در ايجاد عملكرد مالي بلندمدت، محيطي متعهد است و ميتماعي و الزامات زيستمسئوليت اج
 ). 9پايدار باشد (

: پايداري در اين تحقيق با استفاده از پرسشنامه استاندارد تحقيقات شركت يداريپا تعاريف عملياتي
ي توسعه اجتماع تيتعهد و ظرف ،زيستمحيط تيريمد) و با استفاده از ابعاد 2019مونير و همكاران (

 تيريمد ستميسگويه) و  4(شامل  توسعه جامعهگويه)،  5(شامل  محيطيزيست ييكاراگويه)،  6(شامل 
  .شودميگويه) عملياتي  5ي (شامل منيو ا يسلامت

  هاي پژوهشفرضيه
  پژوهش فرضيه اصلي

  تأثيرگذار است.  يبر عملكرد مال شركت يداريپا يانجيبا توجه به نقش م يشركت تيحاكم
  پژوهش هاي فرعيفرضيه-
 تأثيرگذار است. يعملكرد مالحاكميت شركتي بر  .1

 تأثيرگذار است.حاكميت شركتي بر پايداري شركت  .2

 تأثيرگذار است. يعملكرد مالپايداري شركت بر  .3

ي ماعتوسعه اجت تيزيست، تعهد و ظرفمحيط تيريمدحاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي  .4
  تأثيرگذار است. يعملكرد مالبر 

 ذار است.تأثيرگ يبر عملكرد مال محيطيزيست ييكاراحاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي  .5

  تأثيرگذار است. يبر عملكرد مال توسعه جامعهي انجيبا توجه به نقش محاكميت شركتي  .6

 يالعملكرد مبر ي منيو ا يسلامت تيريمد ستميس يانجيبا توجه به نقش م يشركت تيحاكم .7
  . تأثيرگذار است
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 هاي پژوهشيافته

در اين قسمت ابتدا آمار توصيفي مربوط به اطلاعات جمعيت شناختي پاسخ دهندگان (افراد نمونه) 
هاي هاي آماري و آزمونگيري از روشپژوهش و نتيجه سؤالاتآمده است و در ادامه براي پاسخگويي به 

گرديد: جهت بررسي  ، استفادهشودميذكر  كهنحويبه Pls3و  SPSS23افزار متفاوت با استفاده از نرم
روش حداقل  يابي معادلات ساختاريمدلاسميرنوف، از فن -ها از آزمون كلموگروفنرمال بودن داده

نتايج توزيع  است.گرديده  آوري شده استفادههاي جمعجهت بررسي مدل پژوهش با داده مربعات جزئي
درصد افراد پاسخ دهنده زن هستند و  36نشان داد اطلاعات جمعيت شناختي پاسخ دهندگان فراواني 

سال و  40تا  30درصد) بين  35درصد افراد پاسخ دهنده مرد هستند. سن اكثر افراد پاسخ دهنده ( 64
و  نفر) كارشناسي 196سال است. تحصيلات اكثر افراد پاسخ دهنده ( 50درصد) بالاي 9( هاآنكمترين 
سال و  10نفر) بالاي  189نفر) دكترا است. سابقه كاري اكثر افراد پاسخ دهنده ( 25( هاآنكمترين 
نشان داد از بين متغيرهاي تحقيق،  هادادهسال است. همچنين بررسي  5نفر) كمتر از  97( هاآنكمترين 

ين در ا هانرمال بودن دادهبررسي براي  .باشدمي) داراي بيشترين ميانگين 56/3متغير حاكميت شركتي (
) براي متغيرهايي 1با توجه به جدول ( اسميرنوف استفاده شده است. -لموگروفوپژوهش از آزمون معتبر ك

. و براي متغيرهايي باشدميها نرمال ) باشد توزيع داده05/0داري بزرگتر از سطح آزمون (كه سطح معني
. نتايج آزمون باشدمي ها غيرنرمال) باشد توزيع داده05/0از سطح آزمون ( تركوچكداري كه سطح معني

اسميرنوف براي  -نشان داد معناداري آزمون كولموگروفهاي پژوهش كولموگروف اسميرنوف متغير
 توانميباشند. بر همين اساس و داراي توزيع غيرنرمال مي باشدمي 05/0از  تركوچكمتغيرهاي پژوهش 

  ها استفاده كرد.زار  پي ال اس جهت تحليل دادهاز نرم اف
  هاي پژوهشي آزمون فرضيهنتيجه

استفاده كرديم. ضرايب  pls 3داري؛ ضرايب مسير بين متغيرها از خروجي نرم افزار براي آزمون معني
به . قابل ذكر است در اين پژوهش است شدهداده) 1در جدول ( هاآني مسير و نتايج مربوط به معنادار

   .دليل ماهيت فرضيات دو مدل ساختاري ترسيم شده است
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  : نتايج حاصل از ارزيابي مدل ساختاري 1جدول 

  .شودمي) به تفسير نتايج پرداخته 1با توجه به جدول (
فرضيه اصلي: حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار 

  است. 
و فاصله اطمينان  05/0از  تركوچكو  000/0نتايج اين فرضيه نشان داد سطح معناداري برابر با 

. بنابراين فرض پژوهش پذيرفته شد و باشدمي 96/1باشد و همچنين مقدار تي بالاي شامل صفر نمي
 ار است.ذگفت حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگ توانمي

) رابطه ميان حاكميت شركتي و 2014) و شريواستاوا و آداس (2018)، گالبر (2019مونير و همكاران (
عملكرد مالي را با توجه به نقش ميانجي مديريت محيط زيست، تعهد و ظرفيت توسعه اجتماعي تاييد 

  كردند.
  فرضيه فرعي اول: حاكميت شركتي بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.

  اثرغير  فرضيه ميانجي
 مستقيم

  حدپايين  حدبالا  نتيجه سطح معناداري خطاي برآورد  T آماره   استرپمقدار بوت
حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري 

  تاييد  000/0  040/0  495/8  265/0  424/0 343/0  عملكرد مالي تاثيرگذار است.شركت بر 

ضريب مسير   مسير
)β(  

 داريعدد معني
)t-value( 

نتيجه 
  آزمون

  تاييد  343/7  363/0  حاكميت شركتي بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.
  تاييد  138/26  706/0  حاكميت شركتي بر پايداري شركت تاثيرگذار است.

  تاييد  621/9  487/0  پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.

  اثرغير  فرضيه ميانجي
 مستقيم

  حدپايين  حدبالا  نتيجه سطح معناداري خطاي برآورد  T آماره   استرپمقدار بوت
عدم تاييد  556/0  044/0  590/0  -062/0  109/0  026/0  عملكرد مالي >-توسعه جامعه  >-حاكميت شركتي
سيستم مديريت سلامتي و ايمني  >-حاكميت شركتي

  تاييد  008/0  032/0  643/2  021/0  146/0 084/0  عملكرد مالي >-

مديريت محيط زيست، تعهد و  >-حاكميت شركتي
عدم تاييد  201/0  034/0  282/1  -017/0  114/0 044/0  عملكرد مالي >-ظرفيت توسعه اجتماعي 

 >- محيطيزيستكارايي  >-يحاكميت شركت
  تاييد  000/0  036/0  752/4  105/0  243/0 171/0  ماليعملكرد
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دار ) معني%95نتايج نشان داد كه ارتباط ميان حاكميت شركتي بر عملكرد مالي در سطح اطمينان (
است. همچنين ضريب مسير ميزان اثرگذاري مثبت متغير حاكميت شركتي بر عملكرد مالي را نشان 

الي مگفت حاكميت شركتي بر عملكرد  توانميدهد. بنابراين فرضيه فرعي اول پژوهش تاييد شد و مي
) 1397) و خليلي و همكاران (1397) و چالاكي و همكاران (1398تاثيرگذار است. در اين راستا رجبي (

) و آمان و همكاران 2006) و براون و كايلور (2018) و پيلاي و الملكاوي (2019و مونير و همكاران (
حاكميت شركتي بر  اد كه) نيز در تحقيق خود نشان د2018)، فيلاي و (2016)، آرورا و شارما (2011(

 تأثير) در تحقيق خود تنها 1396عملكرد مالي سازمان تاثيرگذار است. عنايت پور شايده و نسل موسوي (
) در تحقيق 2018تعدادي از ابعاد حاكميت شركتي را بر عملكرد مالي تاييد كردند. اما دانگ و همكاران (

 خود اين رابطه را تاييد نكردند. 

  : حاكميت شركتي بر پايداري شركت تاثيرگذار است.فرضيه فرعي دوم
دار ) معني%95نتاشج نشان داد ارتباط ميان حاكميت شركتي بر پايداري شركت در سطح اطمينان (

) است و ميزان اثرگذاري مثبت متغير 706/0است. همچنين ضريب مسير مابين اين دو متغير برابر (
 توانميدهد. بنابراين فرضيه دوم پژوهش تاييد شد و ميحاكميت شركتي بر پايداري شركت را نشان 

) و آرورا و داروادكار 2019گفت حاكميت شركتي بر پايداري شركت تاثيرگذار است. مونير و همكاران (
) و حسين و 2008) و آراس و كرازر (2012) و اكلس و همكاران (2014) و وين و همكاران (2011(

 ) نيز در تحقيق خود اين رابطه را تاييد كردند. 2018) و  گالبره (2018همكاران (

  فرضيه فرعي سوم: پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.
دار است. همچنين نتايج ميزان بر اساس نتايج، ارتباط ميان پايداري شركت بر عملكرد مالي معني
د. بنابراين فرضيه فرعي سوم دهاثرگذاري مثبت متغير پايداري شركت بر عملكرد مالي را نشان مي

بفه و پ گفت پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است. در اين راستا توانميپژوهش تاييد شد و 
) در تحقيق خود نشان دادند عملكرد پايدار با عملكرد مالي رابطه مثبت و مستقيمي 1395جعفري جم (

لي و همكاران  ) و2017) و الهوني و احمد  (2019( ) و گارسيا و همكاران2019دارد. مونير و همكاران (
) چارلو و همكاران 2016)، لو و تايلر (2015) و تامسيك و همكاران  (2001) و كينگ و لنوكس (2015(
   ) نيز در تحقيق خود اين رابطه را تاييد كردند.2017(

رفيت ست، تعهد و ظفرضيه فرعي چهارم: حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي مديريت محيط زي
  توسعه اجتماعي بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.
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 باشدميو فاصله اطمينان شامل صفر  05/0و بزرگتر از  556/0بر اساس نتايج سطح معناداري برابر با 
شود. بدين معنا كه؛ . بنابراين فرض پژوهش پذيرفته نميباشدمي 96/1 تركوچكو همچنين مقدار تي 

با توجه به نقش ميانجي مديريت محيط زيست، تعهد و ظرفيت توسعه اجتماعي بر حاكميت شركتي 
) 2014) و شريواستاوا و آداس (2018)، گالبر (2019اما مونير و همكاران ( اثيرگذار نيست.عملكرد مالي ت

عملكرد مالي را با توجه به نقش ميانجي مديريت محيط زيست، تعهد و  حاكميت شركتي و رابطه ميان
  فيت توسعه اجتماعي تاييد كردند. ظر

كرد مالي بر عمل محيطيزيستفرضيه فرعي پنجم: حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي كارايي 
 تاثيرگذار است.

باشد و همچنين و فاصله اطمينان شامل صفر نمي 05/0از  تركوچكو  000/0سطح معناداري برابر با 
. بدين معنا كه؛ حاكميت شركتي شودمي. بنابراين فرض پژوهش پذيرفته باشدمي 96/1مقدار تي بالاي 

) 2019بر عملكرد مالي تاثيرگذار است. مونير و همكاران ( محيطيزيستبا توجه به نقش ميانجي كارايي 
  ) نيز در تحقيق خود اين رابطه را تاييد كردند.2014) و شريواستاوا و آداس (2018و گالبرز (

م: حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي توسعه جامعه بر عملكرد مالي تاثيرگذار فرضيه فرعي شش
  است. 

و همچنين  باشدميو فاصله اطمينان شامل صفر  05/0و بزرگتر از  201/0سطح معناداري برابر با 
شود. بدين معنا كه؛ حاكميت . بنابراين فرض پژوهش پذيرفته نميباشدمي 96/1 تركوچكمقدار تي 

) 2019اران (مكمونير و ه تاثيرگذار نيست.شركتي با توجه به نقش ميانجي توسعه جامعه بر عملكرد مالي 
  ) در تحقيق خود اين رابطه را تاييد كردند.2014شريواستاوا و آداس ( و) 2018و  گالبرز (

ر ب فرضيه فرعي هفتم: حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي سيستم مديريت سلامتي و ايمني
   عملكرد مالي تاثيرگذار است. 

باشد و همچنين و فاصله اطمينان شامل صفر نمي 05/0از  تركوچكو  000/0سطح معناداري برابر با 
. بدين معنا كه؛ حاكميت شركتي شودمي. بنابراين فرض پژوهش پذيرفته باشدمي 96/1مقدار تي بالاي 

ونير و مبر عملكرد مالي تاثيرگذار است.  ايمني با توجه به نقش ميانجي سيستم مديريت سلامتي و
) نيز در تحقيق خود اين رابطه را تاييد 2014) و شريواستاوا و آداس (2018) و گالبرز (2019همكاران (

  كردند.
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  گيري و بحثنتيجه
بر عملكرد مالي است.  شركتي از عوامل موثرهاي پژوهش، مشخص شد كه حاكميت توجه به يافتهبا 

لال چنين استد توانمي در پژوهش حاضر موردسنجشهاي حاكميت شركتي به عبارتي با توجه به شاخص
 تهيحضور در جلسه كم زانيم، رهيمد ئتيجلسات ه تعداد ،رهيمد ئتيدر ه رانيكل مد تعداد كرد 

 تهيمستقل كم رانيمد زانيمو  جبران خسارت تهيدر جلسه كم رانيحضور مد زانيران ميمد يحسابرس
 يكنترل و تيهاي هدامكانيسمگذارد. به عبارتي ديگر،  به كمك مي تأثيربر عملكرد مالي  جبران خسارت

و  سويكحقوق صاحبان سهام از  انيم يتعادل مناسب و معقولو ايجاد  سازمانيسازماني و بروندرون
 نهمچنيعملكرد مالي شركت را بهبود بخشيد.  توانمي  گريد يمديره از سوهيئتي ارهايو اخت ازهاين

لال كرد چنين استد توانميبه عبارتي  پايداري شركت بر عملكرد مالي تاثيرگذار است.  نتايج نشان داد
 ستميس و محيطيزيست ييكاراي، توسعه اجتماع تيتعهد و ظرف ست،يز طيمح تيريمدتوجه و تمركز بر 

انك يك بقرار دهد. و با توجه به اينكه  تأثيرلي را تحت اتواند عملكرد مي ميمنيو ا يسلامت تيريمد
نقطه  زو ني هاي اقتصاد و اجتماع باشد؛داراي الزام اجتماعي و حقوقي است تا بتواند پاسخگوي ساير بخش

اي به مقوله نياز است تا توجه ويژه شودمياي محسوب اتكاي توسعه اجتماعي و اقتصادي هر جامعه
 اركان اقتصادي هر كشوري ترينمهمها يكي از بانكداري شركتي داشته باشد و با توحه به اينكه پاي

 هاييتواند ريسكنبود راهبري نهادي و ساختار مناسب با مسئوليت اجتماعي، مي ؛شوندمحسوب مي
  .يافته بر اقتصاد تحميل كندنظام

نتايج همچنين نشان داد حاكميت شركتي با توجه به نقش ميانجي پايداري شركت بر عملكرد مالي 
و سيستم مديريت سلامتي و ايمني در رابطه ميان  محيطيزيستتاثيرگذار است. نقش ميانجي كارايي 

ت يحاكميت شركتي و عملكرد مالي تاييد شد. اما توسعه جامعه و مديريت محيط زيست، تعهد و ظرف
 ذيل ارائه شده است. هاپيشنهادكنند. در همين راستا توسعه اجتماعي اين رابطه را ميانجي نمي

ابعاد حاكميت شركتي، وظايف و شرايط هيئت مديره است،  ترينمهميكي از  كهازآنجايي -
مركز تمشاركت نمايد؛ در اين راستا با  هابانكهيات مديره در زمينه تصويب استراتژي  شودپيشنهادمي

 توانميحمايت مديران از اين امر مهم، اين مقوله در سازمان و همچنين  سازيفرهنگبر اصل پايداري و 
  به بهبود آن كمك كرد. 

همچنين لازم است هيات مديره مسئوليت خود در قبال بانك را كه شامل تدوين راهبرد تجاري،  -
 طورهب، تمام و كمال و باشدمياستراتژي مقابله با ريسك، اطمينان از سلامت مالي و اداره مطلوب سازمان 

 مل را فراهم نمايد. موثر انجام دهد. هيات مديره همچنين بايستي امكان نظارت موثر بر عملكرد هيات عا
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لازم است هيات مديره و هيات عامل نسبت به ساختار كلي شركت و نحوه ارزيابي آن شناخت و  -
تشكيل دهنده آن) مورد تاييد  اطمينان از اينكه اين ساختار (و نهادهاي حصولآگاهي داشته و پس از 
 مورد هستند، هدايت كنند.و بي غيرضروريبوده و فاقد پيچيدگي 

، مورد شناسايي قرار شوندميعامل و هيات مديره بايد ساختارهايي را كه مانع از شفافيت هيات  -
ساختارها ممكن است ايجاد نمايند مطلع گرديده و  گونهاينهاي خاصي كه داده و نسبت به ريسك

 برآيند.  هاآندرصدد كاهش 

ب و فصل به رفتارهاي مناسم طوربهقابل قياس با آن بايستي  مشيخطمنشور رفتاري بانك يا يك  -
كه منجر به مشاركت  ايرويهاز اعمال  صراحتبه مشيخطنامناسب بپردازد. بسيار مهم است كه چنين 

شامل  تواند، جلوگيري نمايد. اين اقدامات غيرقانوني ميگرددميبانك در اقدامي نامناسب يا غيرقانوني 
ور مذك مشيخطيا هرگونه فساد باشد. همچنين  خواريرشوه، تقلب، شوييپولعدم گزارش دهي صحيح، 

 گردد. پذيريريسكبايد مانع افزايش 

ها و ابزارهايي را جهت سنجش پايداري شركت طراحي شود شاخصپيشنهادميها به مديران بانك -
 اي بپردازند. دوره صورتبهها كرده و به ارزيابي اين شاخص

شود كه الزامات قانوني و مقررات مناسب براي پيشنهادمي، محيطيزيستعملكرد پايدار  منظوربه -
كاري نهادهاي فعال مهاي هيات مديره توسط سازمان و با ههاي مالي و گزارشانتشار اطلاعات در صورت

  در حوزه اجتماعي كشور تعيين شود.
دار سازمان بورس اوراق بها ها از سويهاي آموزشي براي مديران شركتشود كارگاهپيشنهادمي -

 چنينمهبيشتر آشنا نمود و  وكاركسبتهران ايجاد شود تا از اين طريق، مديران را با منافع عملكرد پايدار 
 بتوان نحوه و نوع ارائه اطلاعات مربوطه را آموزش داد. 

هاي تبراي ارائه اطلاعات در صور محيطيزيستفقدان استاندارد عملكرد پايدار  كهاينبا توجه به  -
محسوب شود، لذا  محيطيزيستيكي از دلايل ضعف عملكرد پايدار  عنوانبه تواندميها تمالي شرك

، يطيمحزيستمالي عملكرد پايدار  هايگزارشكه استانداردي براي نحوه ارائه و محتواي  شودپيشنهاد مي
  بالادستي تعيين شود.  هايسازماناز سوي 

د شرايط محيط كار و حقوق كاركنان، اهميت به از طريق ارتقاء كيفيت محصولات و خدمات، بهبو -
 هبااينكو...  وكاركسبو نيازهاي مشتريان، همسوسازي منافع شركت با منافع جامعه، رفتار  هاخواسته
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 هاشاخصرا در اين راستا متحمل شود اما در بلندمدت منافع رعايت اين  هاييهزينهممكن است شركت 
 . شودميو كسب مزيت رقابتي  وريبهره ءبيشتر از مخارج آن شده و همين امر باعث بهبود عملكرد، ارتقا

، توسط نهادهاي وكاركسبعملكرد پايدار  ◌ٔ درزمينه هاشركتجهت فعاليت و مشاركت بيشتر  -
زم لا هايشوقمايجاد انگيزه و  ،هاشركتعملكرد پايدار  سازيفرهنگآموزش و  شودپيشنهادمي، ربطذي

 انجام شود. هاشركتبراي ترغيب 

عملكرد سيستم مديريت سلامتي  گيرياندازهالگويي جهت  هاسازماندر  شودپيشنهادميهمچنين  -
 لازم را در رابطه با اين شاخص ببينند.  هايآموزشو ايمني طراحي شود و در اين راستا افراد 
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  بعامن
). بررسي ارتباط بين عملكرد پايداري با عملكرد مالي و ارزش 1395جم، حسين (پيفه، احمد، جعفري  )1

شده در بورس اوراق  بهادار تهران، پايان نامه كارشناسي ارشد، دانشگاه سيستان و هاي پذيرفتهشركت
  دانشكده مديريت و حسابداري. -بلوچستان 

بطه بين افشاي اختياري حاكميت شركتي ). بررسي را1397چالاكي، پري، غيور، فرزاد، باقري، كاوه ( )2
تجربي  هايپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران، نشريه هاي پذيرفتهو عملكرد مالي در شركت

  . 29، شماره 8حسابداري، سال 
). حاكميت شركتي، افشاي مسئوليت اجتماعي و ارزش 1398حاجيها، زهره، شاكري، عبدالرضا ( )3

)، 44(11ي مالي و حسابرسي (پژوهشنامه حسابداري مالي و حسابرسي)، حسابدار هايپژوهششركت،  
175-192 .  

مديريت ريسك بر رابطه ميان حاكميت  تأثير). 1397خليلي, اميد، جعفري، معصومه، صمدي، فاطمه ( )4
ها در مديريت و مهندسي صنايع با شركتي و عملكرد مالي شركت، ششمين كنفرانس ملي تازه يافته

 رآفريني در صنايع، تهران، دانشگاه پيام نور.بر كا تأكيد

حاكميت شركتي بر عملكرد شركت با در نظر گرفتن مديريت ريسك  تأثير). 1398رجبي، مريم ( )5
لي الملشده بورس اوراق بهادار تهران، نهمين كنفرانس بينپذيرفته  هايعنوان متغير ميانجي در شركتبه

  آموزشي مديران خبره نارون. آفريني، شيراز، موسسهارزش اقتصاد، مديريت و حسابداري با رويكرد
). ارتباط بين عملكرد شركت با سازوكارهاي حاكميت 1395شورورزي، محمدرضا، جمعه پور، جليل ( )6

 الملليبيني پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران)، چهارمين كنفرانس هاشركتشركتي (
  و اقتصاد.  نوين در مديريت، حسابداري هايپژوهش

). طراحي مدل توسعه پايدار شركتي: 1398شراعي، فاطمه، كلابي، اميرمحمد، خداداد، سيد حميد ( )7
تبيين نقش مسئوليت اجتماعي شركتي، حاكميت شركتي، و خلق ارزش مشترك، مجله مديريت سرمايه 

  . 325-305)، 3(6اجتماعي، 
حاكميت شركتي بر عملكرد مالي  تأثير). 1396عنايت پور شياده، ابراهيم، نسل موسوي، سيدحسين ( )8

نوين حسابداري و  هايپژوهششده در بورس اوراق بهادار تهران، كنفرانس ملي هاي پذيرفتهشركت
  مديريت در هزاره سوم، كرج، دبيرخانه كنفرانس. 

  .101مفهوم ناشناخته بازار سرمايه كشور، بورس، شماره ). پايداري شركتي 1392گنجي، سارا ( )9
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هاي حاكميت شركتي و عملكرد شركت ). ارتباط بين ساز و كار1391مرادي، مهدي، رستمي، امين ( )10
هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، دو فصلنامه اقتصاد پس از عرضه اوليه: شواهدي از شركت

  .4بق) دوره جديد، سال نوزدهم ، شمارة پولي، مالي(دانش وتوسعه سا
محيطي عملكرد زيست تأثير). 1397نوروز زادگان، احمد، ابراهيمي، اسماعيل، همايوني راد، راحله ( )11

شده در بورس اوراق بهادار تهران، هاي پذيرفتهو اجتماعي و افشاي حاكميت شركتي بر ارزش شركت
ريت،حسابداري مطالعات حقوقي و اجتماعي، خوي، نوين و خلاق در مدي هايانديشهكنفرانس ملي 
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