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Abstract 

The purpose of comparative study of the dark traits of the personality on corporate sustainability 

with evidence of the Tehran Stock Exchange is an applied study and a descriptive-correlational 

study method. The statistical population of the study includes activists, investors, agents, 

experts and senior experts of Tehran Stock Exchange companies, who are selected with a simple 

240 random sampling strategy. In this study, the standard questionnaire of the Digen (Jonson 

& Webster 2010), is used with three subscales of Machiavellism (eliminating all ethics) 

narcissism and psychosis. Corporate sustainability, including two subscales of environmental 

preferences and social preferences, was used by Plaster and Salver (2021). Research data 

analysis is conducted with the model of structural equations and Smart PLS software. The 

results suggest that the dark traits of managers' personality have a negative impact on corporate 

sustainability; removing ethics has a negative impact on environmental preferences. Narcissism 

has a positive effect on environmental preferences. Psychosis has a negative impact on 

environmental preferences; Removing ethics has a negative impact on social preferences. 

Narcissism has a positive impact on social preferences. Psychosis has a negative impact on 

social preferences. Managers' dark personality traits have a positive impact on corporate 

sustainability by modulating managerial authority. The dark personality traits of managers have 

a negative impact on environmental preferences by modulating managerial authority, but this 

effect was not significant. Managers' dark personality traits have a negative impact on social 

preferences by modulating managerial authority. 

 

Keywords: Manager’s Dark Three Personality Traits, Corporate Sustainability, Tehran Stock 

Exchange 

JELclassification: G41،G32، G23   

                                                                                                                                                                                     
1. Master's Student in Financial Management, Department of Accounting and Management, Shahryar Branch, Islamic Azad 

University, Shahryar, Iran, (Email: ftajik200@gmail.com) 

2. Department of Accounting and Management, Shahryar Branch, Islamic Azad University, Shahryar, Iran, (Corresponding 

Author) (Email: m.ebrahimi@shriau.ac.ir) 
3. Department of Accounting and Management, Shahryar Branch, Islamic Azad University, Shahryar, Iran (Email: 

hosseineslami@shriau.ac.ir) 

 

DOI: 10.30486/FBRA.2023.1985907.1195                                                                                                      

https://doi.org/10.30486/fbra.2023.1985907.1195
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 چکیده

ی با شواهدی از بورس اوراق بهادار تاریک شخصیت مدیران بر پایداری شرکت تطبیقی صفات با هدف بررسی که پژوهش حاضر

 ،ی پژوهش شامل فعالانآمار ۀجامع. است یهمبستگ -یفیتوص قیتحق کی روش نظر از و یکاربرد ایمطالعهتهران انجام شده 

 گیرینمونه بودند که با راهبرد انهربورس اوراق بهادار تهای شرکت ارشد و کارشناسانمتخصصان ، کارگزاران، گذارانسرمایه

 نیدوج شخصیت کیتار ۀگانسهاستاندارد صفات  ۀمناپرسش مطالعه، از نیا در نفر انتخاب شدند. 241 تصادفی ساده یاحتمال

 یشیپرروان و یفتگیشدخو حذف تمام اصول اخلاقی(،) سمیاولیماک اسیمق خرده سه با (2101 وبستر، و جوناسون) فیکث

تر و پلساجتماعی و از تحقیق  هایترجیحی و محیطزیست هایترجیحیداری شرکتی نیز شامل دو خرده مقیاس استفاده شد. پا

 با پژوهش هایداده لیتحل استفاده شد. (2102آلبانا )تحقیق  ۀمناپرسشاستفاده شد. اختیارات مدیریتی از  (2122) شالتگر

 یداریبر پا رانیمد تیشخص کیصفات تار نتایج حاکی از آن است که .شد انجام smart PLS افزارنرم و یساختار معادلات مدل

بر  خودشیفتگی ؛منفی دارد تأثیری محیطزیست هایترجیحبر  پریشینو روا منفی دارد؛ حذف اصول اخلاقی تأثیر یشرکت

 هایرجیحتخودشیفتگی بر  ومنفی  تأثیر اجتماعی ایهترجیح ؛ حذف اصول اخلاقی برمثبت دارد تأثیری محیطزیست هایترجیح

 ۀکنندیلتعدمدیران با  ۀتیر شخصیتی منفی دارد. صفات تأثیر یاجتماع هایترجیحیشی بر پرروانمثبت دارد.  تأثیری اجتماع

 ریتی براختیارات مدی ۀکنندتعدیلبا  مدیران ۀتیر شخصیتی اتمثبت دارد. صف تأثیری شرکت یداریپا ختیارات مدیریتی برا

 ختیاراتا ۀکنندتعدیلمدیران با  ۀتیر شخصیتی منفی دارد ولی این اثر معنادار نشد. صفات تأثیری محیطزیست هایحترجی

 ارد.منفی د تأثیراجتماعی  هایترجیح بر مدیریتی

 

 .تهران بهادار اوراق بورس شرکتی، پایداری یت،شخص تاریک اتصف :های کلیدیهواژ

.G41،G32،G23 :بندی موضوعیطبقه  
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 مقدمه

 سرعت به و دکردن رحمالی مط اندیشمندان اخیر هایسال در که است جدیدی مباحث رفتاری از مالی مطالعات

 جادای باعث امروزه که صورتیبه ؛تگرف قرار سراسر دنیا در رشته نیا دانشجویان و نظرانصاحب اساتید، توجه مورد

 مالی، لومع با ترکیب که ندکمی تلاش هدف این با رفتاری است. مالی مالی گردیده دانش در مستقلی مطالعاتی ۀزمین

 ازارهایب مختلف طشرای قبال در هاآن و واکنش افراد گیریتصمیم فرایند شناسی،جامعه موارد برخی در و یشناسروان

 فتاری،ر هایمدل کردن فرموله با رفتاری مالی. نماید بررسی افراد هایقضاوت و فرهنگ شخصیت، رب تأکید با ار مالی

 یهاریگیتصمیم بر مؤثر یهااز مؤلفه یکی ری،رفتا مالی ۀحوز ند. درکمی کمک مایهرس شدن بازار شناخته بهتر به

سری یکها همواره بر اساس مدیران سازمان .(0938)خطیری و همکاران، است  انی شخصیتی آنهاویژگی مدیران،

اری شرکتی ها بر پایدگیری آنکه تصمیمگیرند ی، اقتضایی میهای عقلایگیریارند تصمیمهای شخصیتی که دویژگی

 خصیت،ش شامل ذاتی بعد هک است ابیتساک و ذاتی ابعاد رایمدیریت دا توانایی ت.ها مؤثر اسو عملکرد پایداری بنگاه

 طرافا محیط از مدیر را اکتسابی بعد اما. آوردمی وجود به نمدیرا برای را ییهاساخت زیر تنها اولیه، ۀسرمایو  استعداد

دی، اقتصا ۀجنب پایداری ورای .ندکمی اخذ خود کاری سوابق و گذشته تجربیات تحصیلات، طریق از خود

تی شرک پایداری ی قرار دارد.نوع تیپ شخصیتی و اختیارات مدیریت تأثیرتحت واعی است ی و اجتممحیطزیست

. تاس زیستمحیطدوستدار  تجاری رویکرد ۀوسیلبه سازمان نفعانذی برای بلندمدت زشار ایجاد هدف با رویکردی

 افاهد ینهمچن .شود رکزمت اخلاقی و محیطی، اعیاجتم، فرهنگی، اقتصادی ابعاد بر شودمی کوشش رویکرد این در

 مفهومی شرکتی پایداری مبحث (.2102، 0)برومان .شود مدتکوتاه هایهدف به دستیابی ایفد نباید نیز بلندمدت

 دیدگاه با آغاز در مهومف این. گیردمی دربر را متنوعی هایایده و هانگرش که است تکامل حال در و پیچیده، وسیع

 دنبو پایدار طریق از هاشرکت تا بود دارانسهام ارزش رساندن ثراکحد به آن اصلی هدف همچنین. شتاد اطبارت مالی

 یمحیطزیست و اجتماعی هایفعالیت، هاطرح پایداری مدیران کهییازآنجا (.2104، 2کارتر) شوند منتفع بلندمدت در

 شخصیتی هایویژگی که رودنمی انتظار، است همراه یوق هنجاری و اخلاقی دعب با که کنندیم اجرا و طراحی را

 به توجه با، تاریک شخصیتی هایویژگی با پایداری مدیران، این بر علاوه. باشد برجسته هاآن میان در ریکات

. دبگیرن نظر در دقت اب را قیلااخ مسائل، پایداری ردوم در خود هایگیریتصمیم در است ممکن، خود هایمسئولیت

، دارند تاررف بر کلی اتتأثیر و شوندمی تلقی ثابت درف زندگی طول در شخصیتی هایویژگی کهیی، ازآنجاحالنیباا

 یمحیطتزیس هایترجیح، دارند بالایی امتیاز تاریک ۀگانسه مقیاس صفات در که متوسطی سطح رانیمد ،داریم انتظار

 تأثیر بررسی به که داشت آن بر را محقق فکری ۀدغدغ رونیازا .(2109، 9)موزوتیس .دباشن داشته کمتری اجتماعی و

صفات  قتحق برای عملی گامی شرکتی پایداری .بپردازد شرکتی پایداری بر مدیران شخصیت تاریک ۀگانسه صفات

 یاجتماع رفتار نندام معیارهایی. است هاکترش ایرب محیطی و یاجتماع، اقتصادی ائلمس ۀدربارشخصیتی مدیران 

 رازمدتد در شرکت شودمی باعث که است نفعانذی دیگر منافع نظرگرفتن در و شرکت اخلاقی گوییپاسخ، شرکت

یج آن نتا ت کهسا جهتازآن اجرای این پژوهش میتاه (.2103، 4)ساونیلا. دهد ادامه خود فعالیت به و شود حفظ

وان اشد. )شرکتی مطرح ب پایداری بر مدیران شخصیت تاریک ۀگانسه در راستای پیداکردن ارتباط بین صفاتتواند می

 طیمح روی ی برمنف ارثآ حذف یا کاهش به منظور رکتیش تعنوان یک ظرفیرکتی، بهپایداری ش (.2121، 2اسکوتر
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امروزه  .استستدها  و داد برایو مخاطرات  هافرصت خلق پتانسیل با و اقتصادی ،گراعمل ویکردیو ر است هتعریف شد

 عامل ،هاآن یشخص یهارزشو ا یتیشخص یهایژگیو و کنندیم راهبردی ایفا یرگیمیتصمدر  ینقش مهم رانیدم

رکتی، ش عوامل مؤثر بر روی پایداریاز  د کهنبر این باوراست. محققان  یتیریدم یهایریگمیدر تصم کنندهنعییت

 ممکن ،خود هایمسئولیت به توجه با، تاریک شخصیتی هایویژگی با پایداری مدیران است. مدیران شخصیت صفات

ه ب حقیقرو در این ت ننگیرند؛ از ای نظر در دقت با را اخلاقی مسائل، پایداری مورد رد خود هایگیریتصمیم در است

بورس  زتاریک شخصیت مدیران بر پایداری شرکتی با در نظر گرفتن شواهدی ا ۀگانسهصفات  بیقیی تطسل برردنبا

 .شدخواهد  بررسی اوراق بهادار تهران
 

 پژوهش ۀپیشینو  مبانی نظری

 یتشرک شهرت کاهشفروش و  هش میزاناک از ترس تماعی،جا احکام دننمامختلف های زمینهرکتی از پایداری ش

 ن میزانبالا رفت و جامعه دانش آگاهی و ایارتق اب علاوهبه. گیردیمت أنش، نداشته باشد پایداری مدیریت به تعهدی هک

 نفعانذی و دارانهامس مدیران بابرخورد  ضوعآنان، مو اجتماعی مدیران و شخصیت شخصیت بارۀدر هاآن حساسیت

پایداری  (.2102، 0)ژانگ دارگذمیزیادی بر جای  أثیرتشرکتی  ریپایدا ۀسعتو در این مسائل که شودمیمطرح  تشرک

 داریدانست. پای زیست محیط بر هافعالیت یمنف تبعات کاهش حذف و یا برای رکتیش یتظرف توانرکتی را میش

 برایو  را دارد ستدهادادو برایو مخاطرات  اهتصرف خلق ظرفیت ،گراعمل و ادیتصاق یرویکرد عنوانشرکتی به

 رایب اطلاعات ناناطمی قابلیت و افیتفش بهبود برای ایبالقوه ظرفیت و است ضروری شرکت بلندمدت موفقیت

 فاتی، صشرکت ریثر بر روی پایدامؤ املعواز  .(2102 ،2همکاران و آلمیدا-آلونسو) دارد نفعانذی و گذارانسرمایه

 لیسم،ماکیاو نامطلوب عیاجتما یهاویژگی از متشکل تاریک صفات شخصیتی. باشدمیمدیران آن شرکت  شخصیت

 شناسیظیفهو با و تبط استسازش مر برای ناتوانی با هاویژگی این که رسدمی نظر به .است خودشیفتگی و پریشیروان

 ندچ تاریک ۀگانسه و اندشده متمرکز هانهزمی برخی در هاتهشیفخود اصطلاح به هاستانپرروان. است همراه مه اندک

 مطالعات حال، این با. گیردمی بر در را مدیریت هایمهارت و ورزی،تئجر جذابیت، آنان را همانند مطلوب ویژگی

 با لیسمماکیاو .است بطمرت قدرت به نیاز و عامل مدیران در یلاقراخغی رفتار با خودشیفتگی که انددهرک بیان متعدد

 ییشپرروان یهاجنبه از برخی. است همراه دستکاری رفتارهای و قدرت بر کزتمر به تمایل با سازمانی، تعهد کاهش

 شایسته و ابجذ سازمان یک در گاهی یشیپرروان ویژگی و شود رهبری هایموقعیت در موفقیت به منجر تواندمی

 بخش دو به پریشیروان. است یعترف کسب برای مالی نتایج جعل به یلام پریشیروان حال، این اب. رسدمی نظر به

 فردی، بین هایجنبه در کمبود خودخواهی، مانند هاییویژگی شامل اولیه پریشیروان :(2102، 9)بودی شودمی تقسیم

 ضداجتماعی رهایرفتا و زندگی هایسبک لشام ثانویه پریشیروان و است استثمار و سطحی بیتجذا ،وجدان عذاب

 دستکاری، سپاولو و ناتانسون ویلیامز،. هستند یکسان اساسا   اولیه پریشیروان و ماکیاولیسم که شودمی استدلال. است

 و ری. ردندک شناسایی پریشیروان یهاویژگی عنوانبه را نهولاغیرمسئ یا تکانشی رفتارهای و فیعاط تجربیات فقدان

 دیارزشمن احساس فریبکاری، سطحی، جذابیت بینی،نازک پریشیروان با مرتبط خاص هایویژگی و هانگرش زجون

 ولیتمسئ پذیرفتن از امتناع و همدلی فقدان سردی، و گریمحاسبه احساسی، بودن سطحی پشیمانی، فقدان بزرگ،

 ، ایجادهستند منفی و تاریکهای شخصیت از دور به که انیمدیر رایب .(2102، 4)مینگ و همکارانکرد فصیتو دوخ
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 مدیران بسته به نوع صفات شخصیتی شخصیت صفات بین احتمالی این ارتباطبسیار مهم است.  تیرکپایداری ش

 ی ورسبر ی اخیرهاپژوهشی در سال منابع و مراجع در کاملا   وزهن کتیشر ریپایدا عملکرد و ن(اریک و روش)وجوه ت

را در  یاملاحظهاخیر، توجه قابل ۀصفات تاریک شخصیت در ده (.2102 ،0کارانمه و برومن) است هنشد کنکاش

 گروهی از این مدل شامل(. 2،2102برتل و همکاران) تاس کرده جلب خود به صیتی شخشناسآسیبهای مدل ۀحوز

ها رکتش. از وجوه منفی شخصیت مدیران خود را نشان بدهند زمانیط ساشرایدر توانند میصیتی است که شخ صفات

تاریک  فاته صلیمدل او ی است.صفات تاریک شخصیتشرکتی داشته باشد،  یزیادی بر روی پایدار تأثیرتواند میکه 

 ا  اصطلاح و آن را ه استشدبندی فرمولی تگیفدشوخو ستیزی جامعه، 9اخلاقی اصول تمام حذفشخصیت با ویژگی 

فرد  منشیبزرگتسلط و  احساس کهصفتی از رفتارهای فردی است  خودشیفتگینامند.  شخصیتی می تاریک ۀاندوگ

 هاییمیتصمو طلبی فرصت، بودن گرابرونهمدلی،  نداشتن، انهکاریبفر م با رفتارهایأاین صفت تو. ازدسرا نمایان می

 .(4،2104کارتر) است بودنه عاطفبیو  فرد ضداجتماعی هایرفتار با همراه ستیزیجامعه کهآن حال .است هریظا

 رکتش سطح در اقتصادی پیامدهای و یایاجر بالای سطوح در ویژهبه ،رانمدی خاص شخصیتی هایویژگی بین ۀرابط

 مدیریت شخصیتی هایویژگی تأثیر روی بر مطالعات .(2121 ،2روگلیو دئا و اسکاتتر ون)ت سا هشد مطالعه لیتفصبه

 بر مدیران شخصیتی هایویژگی تأثیر حال،بااین 2(.2102 ،رانمکاه و پترنکوپایداری وجود دارد ) هایمبر تصمی ارشد

 مدیران لبالفع و بالقوه تأثیر به توجه با. است هنشد وتحلیلتجزیه گسترده طوربه نونتاک هاآن پایداری هایترجیح

 ایداریپ تاهمی و خود اریایدپی هابرنامه معنادار پیشبرد برای هاسازمان ۀفزایند فشار ۀمسئلمتوسط،  سطح اریپاید

راهبردی  یرگیمیتصمدر  یها نقش مهمشرکت رانیدم (.2108 ،2هولم و پاتلاست ) تهمیحائز ا ،هاسازمانرفاه  برای

 یریگمیدر تصم یمهم ۀکنندنعییتمل عا ،ارشدرانیمد یشخص یهاو ارزش یتیشخص یهایژگی. وکنندیم یازب

 یهایژگیکه ودرحالی دهند،ینشان م یزشیانگ ۀمجموعرا در  یشناختانرو یها ساختارارزش .هستند یتیریدم

، یشخص لتجرب و نهیشیپ با این که ن،ی؛ بنابراندگذاریم شیافراد به نماهستند که  یلیتما ای یذات یالگوها یتیشخص

 یو در طول زندگ شوندیماز بدو تولد داده  یادیتا حد ز یتیخصش یهایژگیو دهد،یرا شکل م یشخص یهاارزش

 تأثیر و (2102، 8باسیل) فرد است یعیطب لاتیبه تما بوطمر یتیشخص یهایژگیو .شوندیگرفته مدر نظر داریفرد پا

  (.2210، 3برتل) کندیمرها کمک فتاز را یاگسترده فیط حیتوض لذا درد و دار تلفمخ یهانهیزمبر رفتار در  یکل

  :دشومیاشاره  شده در این حوزهانجامهای برخی پژوهشبه در ادامه 

 یانرو سلامت و خدمت ترک قصد بر رهیت ۀگانسه یتیشخص یهایژگیو تأثیربه بررسی  (2129)01باهیر و همکاران

 هاادهد مهناپرسش طریق از و ایمرحلهچند گیرینمونه با رویکرد هانآی پرداختند. بریسا تیاذ و آزار قیطر از نانرککا

 ۀگانهسی شخصیتی هاویژگی بین یممستق ۀرابط ،شدهتحلیل انجاموتجزیه. کردند آوریجمع بانکداری هند از بخشا ر

قصد  وره تی ۀگانسهی شخصیتی هاویژگی بین ۀرابط حدی تا سایبری نیز رآزا. کرد تأیید را ترک خدمت قصد وره تی

 وانیر سلامت بر تیره ۀگانسهی شخصیتی هاویژگی که دهدمی نشان همچنین هایافته. ندکمی انجیمی راترک خدمت 
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 .دارد منفی تأثیر کارکنان

 ۀگیزان جمله از کاری نگرش با تیره ۀگانسه شخصیتی یهاویژگی آیا که نددرک بررسی (2129)0ابو و همکارانزس

 از کی هر که دهندمی نشان هاخیر؟ یافته یا رابطه دارد شغلی رضایت و سازمانی تعهد سازمانی، هویت کار، با مرتبط

 مثبتی تباطار ریکا نگرش ای بینبال تحت خودشیفتگی .دارند کاری ایجتن با متمایزی ۀرابط تیره ۀگانسه هایویژگی

 و سمماکیاولی بین روابط همچنین. ه داردبطرا کاری نگرش با منفی طوربه بالینی تحت پریشیروان کهحالیدر دارد،

 شد. تأیید کاری نگرش

 شغلی رشد بر مدیر تاریک ۀگانسه شخصیتی یهاویژگی تأثیرررسی در پژوهشی به ب (2129)2و همکاران سولیمان

 کارکنان لیغش رشد بر رهبر تاریک ۀگانسه شخصیتی یهاویژگی تأثیر سیبرر هدف با مطالعه . ایناندهکارکنان پرداخت

 مهناسشرپ از منصوره دانشگاه کارکنان از نفر 411 از هاداده آوری جمع برای. است شده انجام منصوره دانشگاه کارکنان

 برای 9 ۀنسخ اسالپیافزار اسمارت نرم از استفاده با جزئی مربعات حداقل ساختاری معادلات ازیسدلم .شد استفاده

 یتیشخص هایژگییو که داد نشان حاضر ۀمطالع هاییافته. شد استفاده مطالعه رهایمتغی بین علی روابط دادن نشان

 هاییژگیو ابعاد این، بر علاوه. دارد منصوره نشگاهاد نکناکار شغلی رشد بر دارینامع فیمن تأثیر رهبر تاریک ۀگانسه

 شغلی رشد رب معناداری منفی تأثیر پریشیروان و خودشیفتگی ماکیاولیسم، هاینام به رهبر تاریک ۀگانسه شخصیتی

 .دارد کارکنان

 شرکت و عملکرد شرکت یداریعامل بر پاریو غرور مد یفتگیخودش تأثیر رسیبره ب (2122)9ن و همکارانیل

عامل  رانیمدر د نانهیو غرورآفر یفتگیخودش لاتیکه چگونه تما پردازدیموضوع م نیا یمطالعه به بررس نیاپرداختند. 

 ایکه آ میکن یسبررکه ت اس نیا یاصل . هدفگذاردیم تأثیرشرکت و عملکرد شرکت  یداریپا یهاوهیش نیبر رابطه ب

 یداریاپ تأثیر. ما ریخ ایکند  لیشرکت را بر عملکرد شرکت تعد یداریتواند اثر پاعامل میریو غرور مد یفتگیخودش

 رهایکاوساز نیب ۀرابطی. و اجتماع یمحیطزیست ،ی: اقتصادمیکنیم یررسشرکت را بر عملکرد شرکت در سه بعد ب

دهد ان میمطالعه نش نیا جیشود. نتامی یبررس یریگمیدر تصم گذارانهیه سرماک بکم یابر یندگینما ۀینظرنظارت و 

 یطیاد محدر ابع ژهیوهشرکت، بمثبت بر عملکرد  تأثیرعامل متعصب  رانیمد فته،یعامل خودش رانیبا مد سهیکه در مقا

 یداریپا یهاوهیش نیرابطه ب بر املعریمد یتیهای شخصویژگی کهنیان داد با نشان قیتحق نی. ادارند یو اجتماع

 کند.می تیعامل را تقوریو غرور مد یفتگی، مبانی مربوط به خودشگذاردیم تأثیرشرکت و عملکرد شرکت 

 طیمحیزیستداری در ابعاد راهبری، پای یبه بررسی اثر ساختار مالکیت و افشاوهشی در پژ 4(2221ح )حمزه و صال

شرکت از  20پژوهش حاضر شامل  ۀنمون. پرداختند مذکور ۀرابطمدیره مستقل در تئگری هیماعی و نقش تعدیلاجتو 

داران سهام گر آن بود که مالکیتج بیانده است. نتایبو 2103الی  2102ی هاسال صنایع تولید کشور اردن در طی

 طیمحیزیستار مالکیت بر عملکرد پایداری در ابعاد راهبری، اختی سارگذبر اثر نقش مهمی دولت مالکیت خارجی و

 ان آن دو متغیر داشته است.مؤثری بر بهبود رابطه می دار وعنار مل دارای اثمستق ۀمدیرتئهی و داردو اجتماعی 

های و اجتماعی نمونه شرکت محیطیزیست، ریثر منفی بر عملکرد پایداری راهباو مالکیت مدیریتی  یدداران نهاسهام

 اند.داشتهپژوهش مذکور 
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     55    یشرکت یداریبر پا رانیمد تیشخص کیتار ۀگانسهصفات  بیقیتطی رسرب

های ژگیوی یتجرب لیتحل ی باشرکت یداریو پا مدیران کیتار ۀگانسهصفات  بررسی به (2212) 0همکارانو ر پلست

در  یداریپا تیمتخصص که مسئول 214ز ا هیاول ینمونه نظرسنج کیاس اسبر ی پرداختند.داریپا رانیمد یتیشخص

 ،اخلاقی )حذف تمام اصول کیتار ۀگانسهصفات  یتیشخص هایویژگی نیب ۀرابط شان را بر عهده دارند،شرکت

. دشالعه ها را مطآن یاعو اجتم یطیمح یریپذتیولمسئ یهاتیو اولو یداریپا رانی( مدیشیپرو روان یفتگیخودش

کمتر  ،رندیگیم یتریشب ۀنمر کیتار ۀگانسهصفات  یتیشخص اسیکه در مق یرانیمد ددهمی اننش هالیتحلوهیجزت

 الاتیا نیب یفرهنگ نیب سهیمقا کیکار، در وکسب طیهستند. مح یاجتماع تیی و مسئولمحیطزیستنگران مسائل 

 هایرجیحتبر  یتیهای شخصویژگی تأثیر ۀکنندلیتعدان نوعبه یبافت سازمانت و شگ لیتحلوهیتجز متحده و اروپا

 یابیو ارز استخدام یندهایادر فر دیبا رهیت ۀگانسهصفات  تیهای شخصد که ویژگیادنشان  جینتا .شدارزیابی  یداریپا

 در نظر گرفته شود. هاشرکت یداریمدیران مسئول پا

 پایداری انمی رابطه بر مدیرعامل غرور و خودشیفتگی تأثیردر پژوهشی به بررسی  (0410) رانمکاه لو ودرمشکان

 و یمال ۀرشت ادبیات در پایداری وعموض به اند. توجهپرداخته (تهران بهادار اوراق بورس از شواهدی) مالی عملکرد و شرکتی

 تماعی،اج ی،یطمحزیست ازجمله موضوع این مختلف ابعاد و تاس هودنم جلب خود به را پژوهشگران از بسیاری توجه اقتصادی

 پایداری هایسیاست اجرای از عوامل تأثیرگذار شناخت. است شده بررسی مختلف هایپژوهش در اقتصادی و راهبری

قان محق ،هاتاسسی ینا یرااج مسئولان عنوانبه مدیران اسیشنروان هایشخصیت ابعاد شناخت و هاآن عملکرد بر هاشرکت

 مالی کردعمل و یشرکت پایداری انمی رابطه بر مدیرعامل غرور و شیفتگی خودتأثیر بررسی به تا داشت آن بر را این مقاله

 0933 الی 0931 لیما ۀدور طی تهران سرمایه بازار در شدهپذیرفته هایشرکت شامل تحقیق این آماری ۀجامع. ندبپرداز

 این بررسی برای. اندشده نهایی ۀنمون وارد شرکتسال 0201 تعداد گیرینمونه روش اجرای زا پس درنهایت که تاس بوده

 از که نتایجی. است بوده متغیرهچند رگرسیون روش شدهگرفته کارهب رگرسیون روش. تسا شدهمطرح فرضیه سه پژوهش

 سطح در تشرک مالی عملکرد بر مثبتی و دارنامع اثر دارای شرکتی پایداری که است آن نگرایب آمدهدستبه رگرسیون اجرای

 ملکردع و شرکتی پایداری انمی رابطه در هاشرکت عامل نمدیرا خودشیفتگی گریتعدیل نقش و است هبود 12/1 معناداری

 است. دهش یدتأی12/1 معناداری سطح در مالی

کیبی روش تر کردند که با عوامل مؤثر بر پایداری شرکتی تدوین تبیین مدلی برای (0411همکاران ) اخترشناس و

 د و با روشش نظران مصاحبهن و صاحبابا متخصصبرفی گلولهگیری مونهبا روش ن . در بخش کیفیانجام شداکتشافی 

 t آزمون امانجو  مهناپرسش، با استفاده از در بخش کمّی د.ردیص گشخم ثر بر پایداری شرکتیعوامل مؤ تحلیل تم

تی، مدیریهای شرکت، عوامل گینتایج نشان داد ویژ شد.سنجی اعتبار ،طرفه مدلواریانس یک تحلیلای و نمونهتک

های عملکردی، ژگیوی ی،های ساختارمؤلفه ویژگی 3 مچنینچهار بعد مهم پایداری هستند. ه عوامل بازار و عوامل کلان

ی ارمل اجتماعی و عوامل سیاسی بر پایدر سرمایه، عوامل تجاری، عوامل اقتصادی، عواسطح فردی، سطح سازمانی، بازا

 .شرکتی مؤثر هستند

طالعه بر . مدندکربررسی  هابر ریسک شرکت را عاملان خودشیفتگی مدیر تأثیر (0411همکاران )و  مجتهدی

های سال شرکت فعال در فاصله 23های داده با در بورس اوراق بهادار تهران شدهرفتهیپذ هایروی مدیران عامل شرکت

 روش ها از مدل پانل دیتا وبرای آزمون فرضیه بود و متغیره. روش آماری رگرسیون چندکردندب انتخا 0932تا  0932

وق و حق ش نقدی بر کلاز دو شاخص نسبت پادا خودشیفتگی گیریندازهت اجه د.استفاده ش حداقل مربعات معمولی

 یفتگیکه خودش بودتحلیل حاکی از آن ونتایج حاصل از تجزیه .استفاده شد لمدیرعام امضای ۀاندازدستمزد پرداختی و 
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دست به  دهفزاینی ذیرپبه ریسک تمایلن خودشیفته با یرامد جهیدرنت؛ و معناداری دارد تمثب تأثیربر ریسک شرکت 

 .ندتهسایجاد کرده و تهدیدی برای موفقیت سازمان  ی زیادی راهاکه چالش زننداقداماتی می

ش نق بر تأکیدان عملکرد پایداری شرکتی و ارزش شرکت با در تحقیقی به رابطه می (0411) همکاران بابائی و

 قبورس اورا ۀشدیرفتهذپهای د شرکتشویماستفاده ای که در آن تحقیق اند. جامعههاختپردا هآن ۀاندازو امتیاز افشا 

، نشان دست آمده استهمورد بوده است. نتایجی که از این تحقیق ب32تعدادپژوهش  ایننهایی  ۀنمونباشد و بهادار می

ر اث ایداری نیزمالی پبعد غیر و استبر ارزش شرکت  مثبت ها دارای اثر معناداررکتی شارپاید مالی از دهد بعدمی

ستقل متغیر م تأثیر افشای بیشتر هستند ۀنمردارای  که هاییارزش شرکت دارد و همچنین شرکتو مثبت بر  معنادار

 و بزرگ بیشتر است.های کوچک حضور شرکت ا بر هم بایرهمتغن آ تأثیرزان می شتر است وبر وابسته بی

 مدیران مالی هوش مانند اکتسابی و شخصیتی هایویژگی همچون ذاتی هایویژگی (0938و همکاران )ری خطی

. دهد رقرا تأثیرتحت را مالی عملکرد تبع هب و داده قرار الشعاعتحت زماناس در را آنان هایمتصمی نوع و رفتار تواندمی

 بررسی رانیدم مالی هوش گریتعدیل اثر گرفتن نظر در با شرکت عملکرد بر شخصیتی هایویژگی تأثیر پژوهش، این در

 و سازگاری ودن،بیراذپ گرایی،برون رنجورگرایی،روان ۀمؤلف پنج طریق از مدیران شخصیتی هایویژگی .است شده

 شده سنجیده کیوساکی استاندارد مهناپرسش با مالی هوش و نئو استاندارد ۀمناپرسش از استفاده با و دنبو وجدانی

 شامل آماری نمونۀ و 0932 مالی سال پژوهش، هایمهناپرسش توزیع زمانی بازۀ به منتهی پژوهش، زمانی دورۀ. است

 از استفاده با وهشژپ نتایج. است تهران بهادار راقاو بورس در شدهپذیرفته هایشرکت مدیرۀتئهی ضایعا از تن 230

 رتأثی دارای بودن انیوجد و بودن پذیرا ی،رنجورگرایروان هایویژگی که است آن بیانگر ساختاری معادلات رویکرد

 هودنب دارمعنی شرکت عملکرد بر اریسازگ و ییگرابرون یهاهمؤلف تأثیر و بوده شرکت عملکرد بر معناداری و مثبت

 نتایج گیرینتیجه .نگردید تأیید شرکت عملکرد و هامؤلفه بین رابطۀ بر مالی هوش گریتعدیل اثر ضمن، در. تسا

 ا،استر این در و دارد تأثیر شرکت عملکرد بر مدیران شخصیتی خصوصیات برخی صرفا   که است آن بیانگر پژوهش

 .ندارد را شرکت عملکرد و انیرمد تیشخصی خصوصیات بین رابطۀ بر ذاریگتأثیر توان لیما هوش

 

 های پژوهشفرضیه

 و رپلستش پژوه ۀنیشیپ نیو همچنشده بیانی مالی و رفتاری هاتئوریشده مطرح ینظر یمبان به تیعنابا 

 :ددنگریم حیتشر لیپژوهش به شرح ذ یاههیفرض یو خارج یداخل یهاپژوهش ریو سا (2122) همکاران

اساس ربی شرکت یداریبر پا رانیمد تیشخص کیتار ۀگانسهصفات شود که گونه مطرح میی ایناصل فرضیۀ

 .دری دارمعنادا تأثیر اوراق بهادار تهران بورسدر  شدهرفتهیپذ یهااز شرکت یربتج شواهد

 :باشندفرعی به شرح ذیل می یهاهیفرض 

 معناداری دارد. تأثیردیران ی ممحیطزیست هایترجیح قی برول اخلامام اصحذف ت -0

 معناداری دارد. تأثیر یرانمدی محیطزیست هایترجیحخودشیفتگی بر  -2

 معناداری دارد. تأثیر انی مدیرمحیطزیست هایترجیحیشی بر پرروان -9

 ارد.معناداری د تأثیرمدیران  اجتماعی هایترجیححذف تمام اصول اخلاقی بر  -4

 دارد. معناداری تأثیر یرانمدی عمااجت هایترجیحخودشیفتگی بر  -2

 ری دارد.معنادا تأثیرمدیران  یاجتماع هایترجیحیشی بر پرروان -2

 ارد.معناداری د تأثیری شرکت یداریپا رات مدیریتی برمدیران با تعدیل اختیا ۀتیر شخصیتی هایویژگی -2



     111    یشرکت یداریبر پا رانیمد تیشخص کیتار ۀگانسهصفات  بیقیتطی رسرب

 اداری دارد.معن تأثیری محیطزیست هایترجیح ختیارات مدیریتی بردیل ابا تع مدیران ۀتیر شخصیتی هایویژگی -8

  .دارد معناداری تأثیراجتماعی  هایترجیح مدیریتی بر دیل اختیاراتمدیران با تع ۀتیر شخصیتی هایویژگی -3

 

 پژوهشسی شناروش

ه ی بیاتکاملا  عمل صورتبهشود، زیرا قصد دارد کاربردی محسوب می شیپژوههدف،  نظرم ازتحقیق حاضر 

بورس اوراق  از یشواهدبا در نظر گرفتن  یشرکت یداریابر پ رانیمد تیشخص کیتار ۀگانسهت فاص یی تطبیقبررس»

روش اجرای پژوهش خاص است.  اینهزمی کاربردی در هدف تحقیقات کاربردی، توسعه دانش؛ بپردازد« بهادار تهران

 های ایندادهروش گردآوری  است. ریختامعادلات ساع از نو ستگیژوهشی همبپ( و طرح یشیرآزمای)غ یفیحاضر توص

ها، مقالات، مجلات تخصصی و ای )کتابکتابخانهاطلاعات  ازبرای بررسی ادبیات  ش مجزا است.دو بخشامل  ققیتح

 ۀمناپرسشاز ، یقی تحقهایهدن فرضو آزمومتغیرها  ارزیابی برای ازیموردن ی کمیهادادهآوری جمع یراب و (غیره

آماری  ۀامعجباشد. ای لیکرت میگزینهاساس مقیاس ترتیبی و طیف پنجست که بره شده ااستفاد دهش ارد بومیندتااس

ورس در ب شدهرفتهیپذهای تشرک شدار و کارشناسانمتخصصان ، کارگزاران، گذارانسرمایه، فعالان ۀهمتحقیق شامل 

کوکران انجام  ۀرابطاساس . انتخاب نمونه برباشندمیزرگ ب ریآمایک جامعه که طوریبهد؛ هستنران اوراق بهادار ته

سازی مدل»ژوهش در این پ هاهیفرضبرای آزمون  شدهگرفتهکار  است. روش آماری به نفر 984 شد و حجم نمونه

 .اقتصاد است و تیمدیرلوم ای رایج در علوم اجتماعی، عهاست که یکی از روش« ت ساختاریمعادلا

 

 ک شخصیت مدیرانریتا ۀنگاسهصفات 

 تیخصش که ه شدخواست کنندگانشرکت از شخصیت مدیران، کیتار ۀگانسهدر این تحقیق برای سنجش صفات 

 شامل اسیمق نیا .کنند قضاوت (2101 وبستر، و جوناسون) فیکث نیدوج اسیمق از استفاده با را خود برتر انریمد

 سایمق ی است.شیپرروان و یفتگیخودش حذف تمام اصول اخلاقی(،) سمیاولیماک یبرا یادهما چهار اسیمقخرده سه

و ( 2102 همکاران، و لریم) است شده دییتأ کیتار ۀگانسه تیشخص یهااسیمق یریگهانداز یبرا فیکث نیدوج

در نظر گرفته شده از الات ؤسپردازد.  به سنجش شخصیت تاریک افراد میال ؤس 02با  و (2109 جوناسون، و وبستر)

 .باشدمی (2122) پلستر و شالتگر قیقتح

 

 ری شرکتیادایپ هایترجیح

 هایترجیحو  محیطیزیست هایترجیحو خرده مقیاس پایداری شرکتی در این تحقیق شامل د هایترجیح

 اب را خود مافوق ریدم هایترجیح که ه شدخواست کنندگانشرکت از محیطیزیست هایترجیحت. برای اسی ماعاجت

 یهااستیس یبرا ریمد بودن مثبت و تیحما .کنند کرت قضاوتیل اسیمق در الؤس04 از یامجموعه از استفاده

 یابر اقدامات از استفاده و یمشخط یاجرا یبرا اقدام یهابرنامه و یریگاندازه قابل اهداف از استفاده ،یطیمح یداریپا

 ندبندی شده، مانطیفال ؤس3 ۀواسطبهنیز  رانیمد یاجتماع هایترجیحی رانظر بوده است. بمد گزارش و نظارت

رای بظر گرفته شده در نالات ؤس. بدهند را خود اتازیامت تا ه شدستخوا کنندگانشرکت از محیطیزیست ایهترجیح

 استفاده شده است. (2122) پلستر و شالتگراجتماعی از تحقیق  هایترجیحو  محیطیستزی هایترجیحمتغیرهای 
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 اختیارات مدیریتی

 سطوح در کاری هاینقش به های فردیگرایش که است شناختی اختیار، (2102همکاران ) و بالکین اعتقاد به

 حق داشتن مورد در فرد حس و نیییتع خو به اختیار (2102همکاران ) و ماینارد اعتقاد کند. بهمی کسمنع را یدرف

 ایاندازه وانتمی را مدیر دارد. اختیار اشاره کاری هایرفتار و یندهاافر به مربوط انجام اقدامات و زآغا مورد در انتخاب

 مدیریت پایین مدیران سطح که زانیمی و کرد تعریف دارند، آزادی خود کار کنترل و ایفظو یرااج ایرب که مدیران

 اختیار (2104همکاران ) و اوکاک ۀعقید کند. بهیم منعکس کنند، اتخاذ را استراتژیک هایمتصمی انندوتمی عالی

 بالا سطوح مدیران تأیید به نیاز بدون میتصمی اتخاذ به مجاز تدسین یران پایمدکه  زانیمی -0است:  عدبُ دو شامل

که نقش  ختیارات مدیریتیدر این تحقیق ا .بیشتر نظارت و کنترل بدون کار یبرا نایی مدیراتوان -2و  هستند

لیاتی مجوز و عمو نی امی مدیران به بالاتر حسطو دهد مدیرانمیباشد که نشان ل سه گویه میکننده دارد شامتعدیل

 (2102ا )آلبان تحقیق ۀمناپرسشریتی از زان اختیارات مدیمیای سنجش دهند. برمیگیری بدون واسطه تصمیماختیار 

 ده است.استفاده ش
 

 مهناپرسشروایی و پایایی 

 جیط یکسان تا چه اندازه نتایدر شرااجرا  مه در صورتناپرسشکه ابزار  سازدیمص شخم پایایی یا قابلیت اعتماد

 که فرمول ریاضی و آمدهدستبهکرونباخ  آلفای از ضریب یمندبهره با سؤالات ییاپای ،پژوهش این مشابهی دارد. در

2نگر تعداد سؤال، ایب K . در فرمول مربوطباشدیم( 2-9) ۀرابط محاسباتی آن مطابق
jS واریانس مربوط به سؤال J ام 

2و 
xS یککه  صورتی و یک است و در کرونباخ عددی بین صفر آلفایست. ضریب ی پژوهش اهاسؤاللی انس کواری 

باشد، نشان از  ترکینزدو هر چه ضریب به عدد یک  است 2/1 از رشتبی ضریب آن ،پایایی لازم داشته باشد مهناپرسش

آماری توزیع و  ۀجامعر بین د مهناپرسش 91 به تعداد آزمونشیپون پایایی یک ت. برای آزمر بودن سؤالات استاپای

که است. ضمن آنه شده ( آورد0)جدولیرهای اصلی در که نتایج ضرایب آلفای کرونباخ ابعاد و متغ تحلیل گردید

 ت آمد.سدبه  242/1مه نیز ناپرسشآلفای کلی ریب ض

 (:0)ۀرابط

 

 شهمه پژوناپرسشمحاسبه ضریب پایایی  .(1)جدول

 لتعداد سؤا ابعاد متغیرها یرمتغ
 ۀشمار

 سؤال

آلفای 

کرونباخ 

 ابعاد

آلفای 

کرونباخ 

 متغیر

 شرکتیپایداری 
 318/1 04تا  0 04 یمحیطزیست هایترجیح

391/1 
 890/1 29تا  02 3 اجتماعی هایجیحرت

صفات تاریک 

 شخصیت مدیران

 820/1 22تا  24 4 یلاقحذف تمام اصول اخ

 822/1 90تا  28 4 شییرپروان 392/1

 302/1 92تا  92 4 خودشیفتگی

 842/1 842/1 98تا  92 9 - اختیارات مدیریتی
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 های پژوهشافتهی

ل حذف تمام اصو بعد سهاست که شامل  صفات تاریک شخصیت مدیرانتحقیق  نیر امتغیر مستقل تحقیق د

صفات تاریک شخصیت صیفی متغیر مار توآ (2-4جدول )است.  خودشیفتگی و پریشیروان اولیسم(،کیما) یاخلاق

 ( و329/2) نیانگیمپریشی روان (،188/9انگین )می حذف تمام اصول اخلاقی ۀلفؤدهد که ممیرا نشان  مدیران

( است. 122/9) زین صفات تاریک شخصیت مدیران کلشده برای حاصلانگین ( است. می023/9) نیانگیمخودشیفتگی 

 متوسط نسبت ۀمحدوددر  هاآن ۀهممشخص است؛  صفات تاریک شخصیت مدیراند ه ابعاوط ببری مهاانگینآنچه از می

نسبت  خودشیفتگی توان گفت که صفتدست آمده میبهی اهانگیناساس میبه طیف لیکرت قرار دارند. با این حال بر

یدگی و کش چولگی صیفیوتت اطلاعااست.  نگین بیشتری برخورداراپریشی از میروانو  حذف تمام اصول اخلاقیبه 

 هاادهتوان وضعیت دمیدارند؛ بنابراین  ( قرار-2+ تا 2) ۀبازدست آمده همگی در بهی هاه آمارهن متغیر با توجه ببرای ای

 رفاده شده است که دی نرمالیته نیز استهانان از آزموناساس چولگی و کشیدگی نرمال دانست؛ ولی برای اطمیرا بر

 شود.میه ختن پردابدا یطبخش آمار استنبا

 
 آمار توصیفی متغیرها.(2)جدول

 

 و محیطیزیست هایترجیح ۀلفؤدو م با کتیرکه پایداری شرا تحقیق  ۀبستاویفی متغیر ( آمار توص2)جدول

دارای  حیطیمزیست هایترجیح ۀلفؤمآمده، دستبهعات دهد. مطابق با اطلامینشان ، تاس اجتماعی هایترجیح

ری شرکتی در ست. متغیر پایدا( را کسب کرده ا249/9انگین )می نیز اجتماعی هایترجیح ( است و242/9)انگین می

( را کسب 9متوسط )انگین بیشتر از حد یمشخص است همگی مآنچه  ( است.234/9) کل نانگییم ۀدربرگیرندمجموع 

( -2+ تا 2) ۀبازآمده در دستبهی هان متغیرها با توجه به آماره. اطلاعات توصیفی چولگی و کشیدگی برای ایاندهکرد

از  ناناطمیی برای کرد؛ ول یقتل لاساس چولگی و کشیدگی نرمارا بر هاهتوان وضعیت دادمیرار دارند؛ بنابراین ق

 شود.میی نرمالیته نیز استفاده شده است که در بخش آمار استنباطی بدان پرداخته هاآزمون

 
 آمار توصیفی متغیر پایداری شرکتی .(3)جدول

 رهاغیمت
 حجم

 نمونه
 واریانس انحراف معیار انگینمی بیشینه نهکمی

 کشیدگی گیچول

 اخط هآمار خطا آماره

 1/909 1/229 1/022 1/181 1/919 1/221 9/242 4/39 0/82 241 یمحیطزیست هاییحترج

 1/909 1/030- 1/022 1/949 1/222 1/222 9/249 83/4 2/99 241 اجتماعی هایترجیح

 1/909 1/228- 1/022 1/991 1/224 1/214 9/234 4/30 2/92 241 کتیری شرپایدا

 

 واریانس انحراف معیار انگینیم هبیشین نهکمی حجم نمونه متغیرها/ابعاد
 کشیدگی چولگی

 خطا آماره خطا آماره

 1/909 -202/1 022/1 082/1 222/1 822/1 188/9 11/2 22/0 241 حذف تمام اصول اخلاقی

 1/909 -922/1 022/1 908/1 242/1 829/1 329/2 11/2 11/0 241 پریشیروان

 1/909 1/294- 022/1 484/1 140/01 121/0 023/9 11/2 21/0 241 خودشیفتگی

 1/909 1/403- 022/1 923/1 222/1 801/1 122/9 32/4 22/0 241 نشخصیت مدیراک صفات تاری
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ات دهد. مطابق با اطلاعمیتحقیق یعنی اختیارات مدیریتی را نشان  ۀکنندتعدیل رغیمتی توصیف ( آمار9)جدول

کشیدگی  ات چولگی واست. اطلاع( 9متوسط )ر از حد که کمت( است 280/2انگین )آمده این متغیر دارای میدستبه

را  هاتوان وضعیت دادهمیراین بابن؛ قرار دارند (-2 + تا2)بازه  آمده دردستبهی هابرای این متغیر با توجه به آماره

ه در ه است کی نرمالیته نیز استفاده شدهانان از آزموناساس چولگی و کشیدگی نرمال تلقی کرد؛ ولی برای اطمیبر

 شود.پرداخته می نباطی بدانش آمار استبخ

 
 آمار توصیفی متغیر اختیارات مدیریتی .(4)جدول

 

 پژوهشهای فرضیهآزمون 

رام متغیرهها نشهان دادنهد گوکشهیدگی و هیسهت گونه کهه اشهاره شهده در بخهش آمهار توصهیفی چهولگی،همان

ی آزمهون نیهز وضهعیت بررسهی شهوند، در ههاکهه بهه لحهام آمارهنرمهال شهده اسهت؛ بهرای آنغیر هاداده یعوزکه ت

( آمهده اسهت. بها 2)در جهدول هاانجهام شهده کهه یافتهه 2ویلهک اپیروشه و 0رنفهای کلمهوگروف اسهمیآزمون ۀادام

و  ن شهاپیرو ویلهکومهآزی نرمهال نیسهتند؛ چهون بهرا ههادهتوزیهع دا هددسهت آمهبههوح معنهاداری توجهه بهه سهط

دسههت آیههد، در ایههن ه( بهه2۵مسههاوی سههطح خطهها ) یهها تههربههزرگ معنههاداری رنف چنانچههه مقههدارکلمههوگروف اسههمی

 است.ا یکنواخت ههدادصورت توزیع 

 
 قتحقی هاییرغمت بودن نرمال وضعیت ررسیب .(9)جدول

 نام متغیرها
 ویلک شاپیروآزمون  رنفاسمی فآزمون کلموگرو

 معناداری آزادی ۀدرج آماره ناداریعم دیآزا ۀدرج آماره

 1/110 241 1/323 1/112 241 1/122 محیطیزیست هایترجیح

 1/111 241 1/324 1/111 241 1/002 اجتماعی هاییحترج

 1/111 241 1/324 1/111 241 1/002 قیحذف تمام اصول اخلا

 1/111 241 1/321 1/111 241 1/020 پریشیروان

 1/111 241 1/322 1/111 241 1/021 خودشیفتگی

 1/111 241 1/328 1/111 241 1/001 اختیارات مدیریتی

 

شان ن ماچون نمودارهای هیستوگر ندنداراز توزیع نرمال تحقیق ی این هادادهگفت  توانیمی کلی دبنجمعدر یک 

 اساس سطحبر شاپیروویلک ونزمرنف و آاسمی -آزمون کلموگروف ۀنتیجاز چولگی و کشیدگی زیاد دارد؛ همچنین 

تفاده اس اهافزاری برای تحلیل روابط بین متغیرها و آزمون فرضیهمرنباید از  جهتنیازا؛ اندنشده تأیید 32۵معناداری 

 ارد.ژگی را د( این ویsmart PLSاس )الپیافزار اسمارت نرمندارد؛  هاداده نشود که حساسیتی به نرمال بود

                                                                                                                                                                                     
1 Kolmogorov–Smirnov test 

2 Shapiro-Wilk Test 

 واریانس انحراف معیار نیگانمی هبیشین هنکمی هنوحجم نم اغیرهتم
 کشیدگی چولگی

 خطا آماره خطا آماره

 1/909 1/210 1/022 1/129 1/222 1/843 2/280 2/11 0/11 241 اختیارات مدیریتی
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که با مقیاس ی یهاشپژوهدر  انگین متغیرها است وهای بررسی وضعیت مییک از آزمون 0ایهنمونتک  tآزمون

را برای طیف لیکرت  ارزش ۀانداز غالبا کند. تبیین میین انگها را حول محور میمتغیر وضعیت شوندلیکرت انجام 

ش آزمون در نظر جه به ارزوتا ب ده است؛( گزارش ش2)جدولدر ه ک گونههمان. کنندیملحام  سهی عدد ادرجهپنج

 یهاترجیح برای متغیرهایt ۀ آمارمطلق درزان قباشد که میمی مشاهدهقابل، تتوسط اسکه حد م (9عددشده )گرفته

 32/0بیشتر از حد بحرانی  اختیارات مدیریتی و خودشیفتگی ،پایداری شرکتی ،اجتماعی یهاترجیح ،یطمحیزیست

ان نتیجه گرفت که این وتمیه است، بنابراین دست آمدهب 12/1ز متر ارها نیز کیغمتن برای ایاست و سطح معناداری 

 صفات، با توجه به اینکه برای متغیرهای از سویی دیگر ستند.( ه9عدد متوسط )انگینی بیشتر از حد متغیرها دارای می

و سطح  است 32/0تر از مک t ۀ آمارلق زان قدر مطمی پریشیانرو و حذف تمام اصول اخلاقی ،تاریک شخصیت مدیران

 یایرها دارتوان نتیجه گرفت که این متغمیدست آمده است، بنابراین هب 12/1ز ا نیز بیشتر ان متغیرهبرای ای معناداری

 ( هستند.9عدد متوسط )انگینی کمتر از حد می

 

 (3 = ارزش آزمون) یقتحقی هامیانگینای برای مقایسه تک نمونه tآزمون  .(9)لجدو

 دح                  9= نآزموش ارز

 بالامتغیرهای تحقیق                      

 حد

 ینیپا

 اختلاف

 انگینمی
 معناداری

 ۀدرج

 آزادی
 t ۀآمار

انحراف 

 معیار
 انگینمی

 9/244 1/221 02/998 293 1/111 1/244 1/424 204ی          محیطزیست هایترجیح/1

 9/242 1/222 08/304 293 1/111 1/242 1/222 213 اجتماعی             هایحترجی/1

 9/239 1/214 08/242 293 1/111 1/239 1/223 222داری شرکتی                  پای/1

 9/188 1/822 0/213 293 1/013 1/188 1/103-  032حذف تمام اصول اخلاقی        /1

 2/329 1/829 1/840- 293 1/410 1/142- 1/022- 122       پریشی               روان/1

 9/023 0/121 2/421 293 1/102 1/023 1/123  283شیفتگی                       خود/1

 9/122 1/801 0/282 293 1/210 1/122 1/192- 021  صیت مدیران   صفات تاریک شخ/1

 2/281   1/843 2/221- 293 1/111 1/403- 1/222-  900اختیارات مدیریتی                /1-

 

ب وجود دارد. ضری اهوابستگی یا ارتباط بین متغیر سهنجشبرای  یهای مختلفمتغیره، شهیوههای چنددر تحلیل

بدون  ،ای بین متغیرها حاکم نباشههدرابطهدهد. اگر را نشههان می بینی یکی برحسههب دیگریلیت پیشهمبسههتگی، قاب

ی )ضریب همبستگ هایرغهمبستگی بین مت آزمون جینتا .دوشیمخص ( مشباشهد با سهتاره )( اگر حاکم سهتاره )(( و

ار به کابطه بین متغیرها برای توصیف شدت ر پیرسون ضریب همبستگیاسهت.  ( گزارش شهده2)پیرسهون( در جدول

آن بین دو  اسههت. مقدار تغیررابطه بین دو م ۀدرج ۀدهندنشههانکه  اسهتپارامتریک ناهای آماری جزء آزمون و رودمی

علامت آن  ومطلق ضههریب همبسههتگی، شههدت یا درجه رابطه بین دو متغیر مقدار قدر .دکنیر مییغت -0 و +0 عدد

 ؛دهد. ضهریب همبسهتگی یک شههاخص متقارن استمی یا معکوس( را نشهان )مثبت یا منفی( جهت رابطه )مسهتقیم

از یکی  بیرن ضههیا .سههتبرابر ا X و Y یین متغیرهاتگی ببا همبسهه Y و X یعنی همبسههتگی بین متغیرهای

گونه که اطلاعات جدول نشههان ماناسههت. ه ریمتغی چندهاسههازی معادلات سههاختاری برای مدلی مدلهافرضپیش

                                                                                                                                                                                     
1 One Sample t-Tset 
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شرط شپیمعنادار اسهت. وجود ضهریب همبسههتگی بین متغیرها  33۵نان رها در سهطح اطمیبین متغی دهد روابطمی

 است. هدته شخادپر ری است که در بخش بعدیتااخسازی معادلات سم مدلانجا

 
 1(نپیرسو همبستگی ضریب) یرهاغمت بین همبستگی آزمون.(9)جدول

 هایترجیح

 یمحیطزیست

 هایترجیح

 اجتماعی

حذف تمام 

 قیاصول اخلا
 خودشیفتگی پریشیروان

اختیارات 

 مدیریتی

پایداری 

 شرکتی

اریک ت تصفا

شخصیت 

 مدیران

 

0 1/224** -1/282** -1/142 1/128 -1/089** 1/393** -1/182 
یب رض

 پیرسون
 ییطمحزیست هایحترجی

 معناداری 1/219 1/111 1/114 1/222 1/422 1/111 1/111 

241 241 241 241 241 124  تعداد نمونه 241 241 

1/224** 0 -1/222** -1/ 220  1/ 431  -1/029 1/399** -1/012 
ضریب 

 پیرسون
 اجتماعی هایحترجی

1/111  1/110 1/129 1/448 1/122 1/ 111  معناداری 1/002 

241 241 124  تعداد نمونه 241 241 241 241 241 

-1/282** -1/222** 0 1/230** 1/222** 1/022** -1/221** 1/891** 
ضریب 

 پیرسون
 یحذف تمام اصول اخلاق

1/ 111  1/110  1/111 1/111 1/ 121  معناداری 1/111 1/111 

241 241 241 412  هنتعداد نمو 241 241 241 241 

-1/142 -1/022 1/230** 0 1/233** 1/122 -1/130 1/399** 
ضریب 

 پیرسون
 پریشیروان

 معناداری 1/111 1/020 1/242 1/111  1/111 1/129 1/422

241 241 241 241 412  241 124  تعداد نمونه 241 

1/128 1/143 1/222** 1/233** 0 
-

1/082** 
1/128 1/833** 

ضریب 

 پیرسون
 خودشیفتگی

 معناداری 1/111 1/230 1/114  1/111 1/111 1/448 1/222

124  تعداد نمونه 241 241 241 241 241 241 241 

-1/089** -1/029 1/022** 1/122 -1/082** 0 -1/024* 1/101 
یب ضر

 پیرسون
 یاختیارات مدیریت

1/114 1/122 1/112 1/242 1/114  1/100 1/ 882  معناداری 

241 241 241 241 142  ونهتعداد نم 241 241 241 

1/393** 1/399** -1/221** -1/130 1/128 -1/024* 0 -1/138 
ضریب 

 پیرسون
 پایداری شرکتی

1/111 1/111 1/111 1/020 1/230 1/100  1/ 230  ریادامعن 

241 241 241 241 412  تعداد نمونه 241 241 241 

-1/182 -1/012 1/891** 1/399** 1/833** 1/101 -1/138 0 
ضریب 

ت تاریک شخصیت صفا پیرسون

 معناداری  1/023 1/828 1/111 1/111 1/111 1/002 1/219 مدیران

 تعداد نمونه 241 241 241 241 241 241 241 241

 

                                                                                                                                                                                     
مقدار معناداری درج   0تگی کمتر ازبسبرای ضرایب هماینکه صرفا  هست. باتوجه به  spssمبستگی پیرسون دربرگرفته از آزمون ه ول عینا ات جدعلااط1

 ی ماتریس خالی است.لقطر اص بنابراین مقدار معنادار در ،شودر با خودش عدد معناداری درج نمی ن هرمتغیبطه بیمی شود و برای را
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افههزار نههرم یافته دری تحقیههق ابتههدا مههدل معههادلات سههاختارهاو بررسههی فرضههیه ل مفهههومیمههد آزمههون بههرای

 هادار بهودن فرضهیهیمعنهبهه بررسهی  تهی ۀآمهارا اسهتفاده از مقهدار رازش مهدل بهاخص بهش یررسرسم شده و با ب

 فرضیه تبیین شده است: گونه سهشود. در این تحقیق پرداخته می

 اصلی تحقیق( فرضیۀدر قالب ) یکلروابط مستقیم بین متغیرهای  یه بافرض -0

 (رعیی فهاهفرضیدر قالب ) یفرعن متغیرهای با روابط مستقیم بی هافرضیه -2

 ی فرعی(هاهفرضیر قالب دکننده )تعدیلبا در نظر گرفتن متغیر  هافرضیه -9

ی تحقیههق در هافرضههیهه شههده مههدل سههاختاریافته مبتنههی بههر شههارحههالات ا از در ادامههه بههرای هههر کههدام

 .دشونتحلیل و تفسیر میمعناداری اساس ضرایب استاندارد و شود و سپس بر افزار ترسیم و اجرا مینرم

بههر  رانیمهد تیشخصه کیهتار ۀگانسههصههفات  تهأثیراصههلی تحقیهق مبنهی بهر  فرضهیۀاختاری بهرای مهدل سه

 زار آمده است.افنرمساس خروجی ا( بر0)شکلی در شرکت یردایپا

 
 تحقیق اصلی ۀفرضیو ضرایب معناداری برای  مدل معادلات ساختاری با ضرایب مسیر .(1)شکل

 

 تحقیق یلاص ۀفرضیکلی  ۀنتیج .(8)جدول

 هافرضیهشرح  ۀفرضی
ضریب 

 رابطه

 ۀآمار

 آزمون
P-

Values 
 نتیجه

 یدیأت 111/1 829/2 -202/1 معناداری دارد ثیرتأی شرکت یداریبر پا نرایمد تیشخص کیصفات تار اصلی

 

توان گفت صفات به عبارتی میشهود؛ می تأییداصهلی تحقیق  فرضهیۀ( 2)جدولو اطلاعات با توجه به مدل فوق 

( و ضریب -20/1) رهایمتغن ضریب رابطه بین با پایداری شرکتی دارد؛ چو معکوس ایرابطهن تی مدیراشخصی کیرات

هست؛ بنابراین  32/0حرانی ر از عدد ببا توجه به اینکه ضریب معناداری بیشت .شهده است829/2برابر معناداری آن نیز 

منفی و  تأثیری شرکت یداریبر پا رانیمد تیخصشه کیارت ۀگانسههصهفات وان گفت که تمیشهود و می تأییدفرضهیه 

 .معناداری دارد

ام از کدبر هر  رانیمد تیشهخص کیتار ۀگانسههصهفات هر کدام از ابعاد  تأثیررعی تحقیق ابتدا ی فهادر فرضهیه

 نتفبا در نظر گر رانیمد تیشخص کیتار ۀانگهسصفات شوند. سپس ابعاد سهازی و تحلیل میپایداری مدلی هاجنبه

( آمده اسهت 2)شهکلگونه که در شهود. همانمیسهیر سهازی و تفمدل ۀکنندتعدیلمتغیر  عنوانبهات مدیریتی ختیارا

 تفسیر هست. تحلیل وقابلتا ششم  ی فرعی اولهاتاری برای فرضیهمدل ساخ
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 قیقعی تحرف های اول تا ششمفرضیهرای ری بو ضرایب معنادا ساختاری با ضرایب مسیر لاتمدل معاد .(2)شکل

 

ی اول تها ششهم فرعهی تحقیهق کهه روابهط هایهبهه فرضهبا توجهه بهه مهدل سهاختاری در شهکل فهوق مربهوط 

در  هاحلیههل فرضههیهت ۀخلاصههپایههداری شههرکتی  بههر ابعههاد رانیمههد تیخصههش کیههتار ۀگانسهههات صههفبههین ابعههاد 

 ( آمده است.2)جدول

 
 قهای فرعی اول تا ششم تحقیضیهفر ۀخلاص ۀنتیج .(5)جدول

 ۀمارش

 فرضیه
 نتیجه P-Values آزمون ۀآمار ضریب رابطه هافرضیهشرح 

 تأیید 111/1 482/4 -442/1 معناداری دارد تأثیران دیری ممحیطزیست هایترجیح حذف اصول اخلاقی بر 0

 تأیید 142/1 101/2 930/1 معناداری دارد تأثیری محیطزیست هایترجیحخودشیفتگی مدیران بر  2

 رد 424/1 202/1 -003/1 اری داردنادمع تأثیری محیطزیست هایحترجیبر  دیرانم ییشپرروان 9

 تأیید 142/1 322/0 -032/1 معناداری دارد تأثیرمدیران  اجتماعی یهاترجیحقی بر حذف اصول اخلا 4

 تأیید 190/1 020/2 428/1 معناداری دارد تأثیری اجتماع هایترجیحان بر خودشیفتگی مدیر 2

 تأیید 140/1 321/0 -401/1 معناداری دارد تأثیر یاجتماع هایترجیحان بر مدیر یشیپروانر 2

 

شهوند. فرضهیه نیهز رد مهی 2شهده و  یهدتأیفرضهیه  4تبیهین شهده،  فرضهیۀ 2از بهین  فهوق، با توجه به جدول

 تههأثیری اجتمههاع هههایترجیحی و محیطزیسههت یهههاحترجین گفههت حههذف اصههول اخلاقههی بههر تههوابههه عبههارتی مههی

 تههأثیراجتمههاعی  هههایترجیحی و محیطزیسههت هههایترجیحی دارد. خودشههیفتگی مههدیران بههر نههادارعم منفههی و

ری نههدارد؛ امهها بههر معنههادا تههأثیری محیطتزیسهه هههایترجیحمههدیران بههر  یشههیپرروانعنههاداری دارد. بههت و ممث

 ۀریهت شخصهیتی صهفات تهأثیرم مبنهی بهر هفهت فرضهیۀمنفهی و معنهاداری دارد. بهرای  تهأثیر یاجتماع هایترجیح

بهط روا و اسهت شهده افهزار اجهرانهرمل در دا  مهدی مجهدشهرکت یداریهاپ ران بها تعهدیل اختیهارات مهدیریتی بهرمدی

( در حالهت ضهرایب اسهتاندارد و 9)شهکلافهزار کهه در نهرمجهی شهوند. بها توجهه بهه خروبین متغیرهها تحلیهل مهی

 ین فرضیه بحث کرد.توان در مورد اضرایب معناداری آمده است می
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 هفتم ۀضیفری و ضرایب معناداری برا رلات ساختاری با ضرایب مسیمعاد لدم .(3)شکل

 

 ۀگانسهههصههفات کههه روابههط بههین اسههت یههق تم تحقی هفهههاری شههکل فههوق مربههوط بههه فرضههیهمههدل سههاختا

دههد؛ خلاصهه مهدیریتی نشهان مهیمتغیهر تعهدیلگر اختیهارات  بهر پایهداری شهرکتی را بها رانیمهد تیشخص کیتار

 آمده است. (2)ه در جدولفرضی این لیلتح

 
 های فرعی هفتمهفرضی ۀخلاص ۀتیجن .(11)جدول

 ۀشمار

 فرضیه
 هافرضیهرح ش

ضریب 

 رابطه

 ۀآمار

 آزمون
P-

Values 
 نتیجه

2 
ی کتشر یداریپا مدیران با تعدیل اختیارات مدیریتی بر ۀتیر شخصیتی صفات

 .معناداری دارد تأثیر
 تأیید 198/1 029/2 020/1

 

عههدیل اختیههارات یران بهها تمههد ۀتیههر شخصههیتی صههفات تههأثیری هشههتم و نهههم مبنههی بههر هههاهفرضههی یاربهه

 اسههت و افههزار اجههرا شههدهنههرماجتمههاعی مجههددا  مههدل در  هههایترجیحو  محیطیزیسههت هههایترجیح ی بههرمههدیریت

( در حالههت ضههرایب 4)شههکلر دافههزار کههه نههرمخروجههی ه ه بههبهها توجهه شههوند.روابههط بههین متغیرههها تحلیههل مههی

 کرد. توان در مورد این فرضیه بحثیی آمده است مایب معنادارو ضر درااستاند

 
 هشتم و نهم ۀفرضیو ضرایب معناداری برای  معادلات ساختاری با ضرایب مسیر مدل .(4)شکل
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 کیرتا ۀگانسهصفات ن که روابط بی است ی هشتم و نهم تحقیقهاهرضیط به فمدل ساختاری شکل فوق مربو

 شان مین تغیر تعدیلگر اختیارات مدیریتیماجتماعی را با  هایترجیحو  محیطیزیست ایهترجیحبر  ناریمد تیشخص

 ( آمده است.8)دهد؛ خلاصه تحلیل فرضیه در جدول

 
 نهم تحقیق های فرعی هشتم وضیهفر ۀخلاص ۀنتیج .(11)لجدو

 ۀشمار

 فرضیه
 هاح فرضیهشر

 ضریب

 رابطه

 ۀآمار

 آزمون
P-

Values 
 هجنتی

8 
 هایترجیح با تعدیل اختیارات مدیریتی بر مدیران ۀتیر شخصیتی اتصف

 ارد.ناداری دمع تأثیری محیطزیست
 رد 231/1 022/0 -091/1

3 
ماعی اجت هایجیحتر یریتی برمدیران با تعدیل اختیارات مد ۀتیر شخصیتی صفات

 معناداری دارد. تأثیر
 تأیید 193/1 214/2 -200/1

 

 دهااهنشگیری و پینتیجه

معناداری  أثیرتی رکتش یردایپازان میبر  رانیدم یتیشخص کیارت تصفا اصلی تحقیق بیان شده بود که فرضیۀدر 

اثر منفی و معناداری بر  رانیمد یتیشخص کیصفات تار کهاین موضوع است  ۀدهندنشان ، نتایج به دست آمدهدارد. 

ی کاهش رکتش یداریپا زانمی ی،تیشخص کیصفات تاریش افزا اب گونه تفسیر کرد کهتوان اینارد. میی دشرکت یداریپا

اول تحقیق بیان  فرضیۀدر  زگاری دارد.انطباق و سا (2122)همکارانو  پلستر یهاا یافتهب د. نتایج این فرضیهیابمی

 ،دهآمدستبهنتایج رد. ی داراداعنم تأثیری محیطزیست هایترجیحبر  شده بود که حذف اصول اخلاقی مدیران

با افزایش حذف . منفی دارد تأثیری محیطزیست هایرجیحتحذف اصول اخلاقی بر  هموضوع است کاین  ۀدهنداننش

ایمر و ، ا نتیجه این فرضیهسو و سازگار بیابد. هممیی کاهش محیطزیست هایترجیحزان می اصول اخلاقی،

تر و پلسکردند.  دتأییرا  مالی مدیران طلبانهفرصت گیریمتصمی و قیحذف اصول اخلا بین ۀرابط (0932همکاران)

و اجتماعی(  محیطیزیست هایحترجی) زان پایداریکه حذف اصول اخلاقی بر می اندهنشان دادیز ن (2122)همکاران

 تأییدار شرکت را خرب حذف اصول اخلاقی در شهرت و اعتبز نقش منی (2102گویس)وه بر آن، . علادراداثر منفی 

 أثیرتی محیطزیست هایجیحترزان خودشیفتگی مدیران بر دوم تحقیق بیان شده بود که می فرضیۀدر  .ستا هکرد

 هایترجیحتواند بر یران میخودشیفتگی مد وع است کهموض نیا ۀدهندنشان ،آمدهدستبهنتایج . داردمعناداری 

 هایرجیحتزان می گونه تفسیر کرد که با افزایش خودشیفتگی،وان اینتمنفی داشته باشد. می تأثیری محیطزیست

 خودشیفتگی و نبی ۀطبار (0932ایمر و همکاران)سو و سازگار با نتیجه این فرضیه، هم یابد.میی کاهش محیطستزی

که خودشیفتگی بر  اندهیز نشان دادن (2122)همکارانپلستر و کردند.  تأییدا مالی ر مدیران ۀطلبانفرصت گیریمتصمی

نیز نقش مخرب  (2102)سیوگر آن، وه بو اجتماعی( اثر منفی دارد. علا محیطیزیست هایترجیح) پایداریزان می

یشی پرنروازان ه میوم تحقیق بیان شده بود کس ۀضیفردر  .اندهکرد تأیید خودشیفتگی در شهرت و اعتبار شرکت را

 این موضوع است که ۀدهندنشان ،آمدهدستبهیج نتامعناداری دارد.  تأثیری محیطزیست هایترجیحمدیران بر 

که  یر کردتفس نهگوتوان اینمعناداری داشته باشد. می أثیرتی محیطزیست هایترجیحتواند بر یشی مدیران نمیپرروان

 ۀینپیشمحسوسی ندارد. اگرچه در ادبیات و یر یی تغمحیطزیست هایترجیحزان می یشی مدیران،پرروانافزایش با 

 گیریمتصمی یشی وپرروان بین ۀابطر (0932ن)یمر و همکارااتحقیق صراحتا  این فرضیه تبیین نشده است؛ اما 

 زان پایدارییشی بر میپرروانکه  اندهنیز نشان داد (2122)همکارانپلستر و . اندهکرد تأییدمالی را  نمدیرا طلبانهفرصت
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ف اصول اخلاقی ن حذازیمم تحقیق بیان شده بود که چهار فرضیۀدر اثر منفی دارد. ( محیطیزیست هایترجیح)

حذف اصول  این موضوع است که ۀدهندنشان ،آمدهدستبهنتایج  د.ارداری دمعنا تأثیر اجتماعی هایرجیحتمدیران بر 

 زانمی حذف اصول اخلاقی مدیران، با افزایشارد. و معناداری دمنفی  تأثیر اجتماعی هایترجیحاخلاقی مدیران بر 

 بین ۀطراب (0932ایمر و همکاران)ه این فرضیه، ازگار با نتیجسو و سدارد. هم تغییر بسیار کمی جتماعیا هایترجیح

نیز نشان  (2122)همکارانپلستر و کردند.  تأییدمالی را  مدیران طلبانهفرصت گیریمتصمی و اصول اخلاقی حذف

رد. علاوه بر آن، جتماعی( اثر منفی داو ا محیطیزیست هایترجیح) ان پایداریزکه حذف اصول اخلاقی بر می اندهداد

پنجم  فرضیۀدر  .است هکرد تأییدرکت را ش رت و اعتبارنیز نقش مخرب حذف اصول اخلاقی در شه (2102س)گوی

نتایج  .معناداری داشته باشد یرتأثی اجتماع هایترجیحتواند بر ن میاریدمحقیق بیان شده بود که خودشیفتگی ت

ا افزایش بمنفی داشته باشد.  تأثیری اجتماع هایترجیحتواند بر خودشیفتگی مدیران می که ددهمیشان ن ،آمدهدستبه

 و سو و سازگار با نتیجه این فرضیه، ایمرند. همکمیدا یپ شکاه اجتماعی هایترجیح زانمی دیران،خودشیفتگی م

 پلستر وکردند.  تأییدی را مال مدیران ۀلبانطفرصت گیریمتصمی خودشیفتگی و بین ۀبطرا( 0932کاران)هم

فی اعی( اثر منجتمو ا محیطیزیست هایترجیح) یداریزان پابر می که خودشیفتگی اندهنیز نشان داد (2122)همکاران

 ۀفرضیدر  .اندهکرد تأییداعتبار شرکت را  شیفتگی در شهرت ونیز نقش مخرب خود (2102گویس)، دارد. علاوه بر آن

تایج نمعناداری داشته باشد.  تأثیر یاجتماع هایترجیحتواند بر ن مییشی مدیراپرروان ششم تحقیق بیان شده بود که

 افزایش بامنفی بگذارد.  تأثیری اجتماع هایترجیحتواند بر می رانیشی مدیپرروان که ددهمینشان ه رضیزمون این فآ

 مر وایاین فرضیه،  نتیجه اسو و سازگار بند. همکمیکاهش پیدا  اجتماعی هایترجیحزان می یشی مدیران،پرروان

پلستر و کردند.  تأییدمالی را  مدیران طلبانهفرصت یریگمتصمی یشی وپرروان بین ۀرابط (0932همکاران)

 یماعی( اثر منفو اجت محیطیزیست هایترجیح) ایداریزان پیشی بر میپرروانه ک اندهنیز نشان داد (2122)کارانهم

 ۀفرضیدر  .است هکرد تأییدو اعتبار شرکت را یشی در شهرت پرنروانیز نقش مخرب  (2102گویس) ،دارد. علاوه بر آن

 یداریپاان زمی اختیارات مدیریتی بر ۀکنندتعدیلمدیران با  ۀتیر شخصیتی بود که صفات حقیق بیان شدههفتم ت

 ندگی اختیاراتنکدیلتعمدیران با  شخصیتی ۀتیر ه صفاتاست کین ا ۀدنهدنشان ،آمدهدستبهنتایج  دارد. تأثیری کتشر

 خصیتیش زان اثرگذاری صفاتمدیریتی، می با افزایش اختیاراتمثبتی دارد.  تأثیری شرکت یداریپازان می تی برمدیری

گیری یممتصارات مدیریتی و فرصت دادن برای یاخت هک ند. بدین شکلکمیی تغییر شرکت یاردیپا یران برمد ۀتیر

اگرچه این فرضیه صراحتا  در  شرکتی شود.و موجب بهبود پایداری  دهد زان صفات تیره را کاهشتواند میمی یشترب

نشان  (2122)همکاران تر وسلپد؛ اما ده را نشان می هان یافتهره نشده است و به نوعی جدید بودپیشینه بدان اشا

 دارد. تأثیری تشرک یداریاپزان می گیری برتصمیمفرصت برای  ۀکنندتعدیلمدیران با  ۀتیر شخصیتی فاتص که اندهداد

 هایترجیح ی برتاختیارات مدیری ۀکنندتعدیلبا  مدیران ۀتیر یتیشخص که صفات هشتم تحقیق بیان شده بود فرضیۀدر 

اختیارات  کنندگیتعدیلتواند با نمیمدیران  شخصیتی ۀتیر که صفات ددهن مینشایج نتا .دراد ثیرتأی محیطزیست

 تصفا ان اثرگذاریزمیتی، با افزایش اختیارات مدیریداشته باشد.  تأثیری حیطمزیست هایترجیحزان می مدیریتی بر

صت دادن ارات مدیریتی و فرند. بدین شکل که اختیکمینی تغییری محیطزیست هایترجیح بر نارمدی ۀتیر شخصیتی

ن رچه ایغییر دهد. اگت یمحیطزیست هایترجیحبرای بهبود  زان صفات تیره راتواند مینمی گیری بیشترتصمیمبرای 

ستر و پلدهد؛ اما  را نشان می هاتهفای نوعی جدید بودن اره نشده است و بهن اشفرضیه صراحتا  در پیشینه بدا

زان می یری برگتصمیمفرصت برای  ۀکنندتعدیلمدیران با  ۀیرت شخصیتی که صفات اندهنشان داد (2122)همکاران

 با مدیران ۀتیر شخصیتی ود که صفاتیان شده ببنهم تحقیق  فرضیۀدر  .دارد تأثیری محیطزیست هاییحترج
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 خصیتیش ۀتیر است که صفات ویای آنگنتایج د. ردا یرتأثتماعی اج هایترجیح اختیارات مدیریتی بر ۀنندکیلدعت

 شیازا افبمثبتی داشته باشد.  تأثیراجتماعی  هایترجیحزان می ت مدیریتی برکنندگی اختیاراتعدیلد با توانمدیران می

دین شکل ند. بکمیاجتماعی تغییری ن هایترجیح ران برمدی ۀتیر شخصیتی ذاری صفاترگزان اثمییارات مدیریتی، تاخ

 هایرجیحتزان صفات تیره را برای بهبود ند میتواگیری بیشتر میتصمیمن برای ت مدیریتی و فرصت دادکه اختیارا

ه بدان اشاره نشده است و به نوعی جدید بودن یشینپ ردضیه صراحتا  سی دهد. اگرچه این فراجتماعی تغییر محسو

 ۀکنندتعدیلمدیران با  ۀتیر شخصیتی صفاتکه  اندهنشان داد (2122)کارانهمپلستر و دهد؛ اما  را نشان می هافتهیا

 دارد. تأثیراجتماعی  هاییحجتر هایترجیحزان می گیری برتصمیمفرصت برای 

 :شود د مییشنهاپ مدیران، کارشناسان و فعالان بورسبرای ی پژوهش هاهیافت ساسابر

جامعه طراحی  و افراد ست،یز طیمح به رساندن بیآسرا بدون  کتشر یاقتصاد یهاتیفعال و اقدامات نمدیرا

 کنند.

 نکنند.خود  فاددای اهرا ف محیطیزیستات و مسائل ن، ملاحظیشاهاخواسته به رسیدن ند برایسعی کن

و  محیطیزیستن برای مسائل ی کارکناهاینی نگاه نکنند تا ایدهبدب خود با عینککارکنان  به سعی کنند نسبت

 آزادانه بیان شود. اجتماعی

 یفط به رجنم ندهند چون حترجی زیست،محیط  جمله از دیگران، رفاه و یازهان بر ار خود یهاخواسته و علایق

 .شودمی ستزی محیط برای یفمن پیامدهای از وسیعی

 رفتارهای هب تمایل و گناه احساس یا پشیمانی فقدان همدلی، فقدان با که است یشخصیت اختلال یک ان پریشیرو

 هایخواسته و علایق است مکنم دهستن یشیپرروان هایویژگی دارای که فرادیا. شود می مشخص پرخطر و کانشیت

 زیستیطمح یا دیگران برای که باشند رفتارهایی انجام به مایل است ممکن و دهند جیحتر گراندی رفاه و نیازها بر ار دخو

 .کنند حمایت کارکنان شغلی یهاپیشرفت و ورزیمهارت ش،آموز توسعه، باشد؛ بنابراین مدیران از مضر

خصیتی بر صفات ش تأکیدکرد رفتاری و ایداری شرکتی را با رویبر پثر ؤمکلیدی توانند عوامل  می هدنیمحققان آ

 ر دهند.بی قرامورد کنکاش و ارزیا هاشرکت ۀزیستبیات کیفی و مبتنی بر تجر یپژوهش در قالب

آینده ات ر تحقیقدد درگیمتحقیق بود، پیشنهاد  ۀکنندتعدیلمتغیر  عنوانبهدر این تحقیق اختیارات مدیریتی 

 رار گیرد.نظر قهنگ سازمانی مدیری و یا فرگتصمیمزان مشارکت در می

 ندکمی محدود ،آن از استفاده وشر که تاس شده اجراسازی معادلات ساختاری مدل از استفاده با حاضر پژوهش

ون ی رگرسیهانده روشآین اققحان برای متومی. ندگانه بررسی شوندی مستقل چرهایمتغ با وابسته ریغمت کی که

 فسیری را مطرح کرد.ت-ک و ساختاریینامیسازی سیستم دای، مدلسلسله مراتب

 مدل ایآ نکهیا یریگجهینت. است دشوار هاآن از فراتر دادن به میتعم و شد انجام ی بورسهاشرکت در مطالعه نیا

 مناسب و ااجرقابل یانهیزم یهاتفاوت لیدل هب گرید عجوام در ایداری شرکتیپ ینیبشیپ یبرا این پژوهش ۀشددییأت

 .یر جدید تحقیقاتی باشدتواند یک مسمی ریخ ای است

 به همراه داشته است:ی زیر را هاوهش محدودیتاین پژ

 سرمی محقق برای کییزیف حضوری دسهترسهی( 03 کووید بیماری) فعلی ۀجامع بر حاکم ۀویژ شهرایط هب توجهبا

 .تاس هپذیرفت صورت اجتماعی شبکه بسترهای در دهندگانپاسخ همکاری و برخط ۀمنارسشپ زا هاستفاد و نبوده

( تههران بهورس در فعهال ههایشهرکت) ایهران از خاصهی بخهش هبه محهدود صهرفا  مکهانی نظر از حاضر حقیقت

 .شود یتلق کشور کل از کاملی ۀدنماین تواندنمی و باشدمی
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