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Abstract 

The linguistic features of the information provided and the type of writing of the financial 

statements (tone) can facilitate the achievement of the goals of conveying financial and 

economic information and financially validating them. The eloquence and rhetoric used in the 

reports is important for understanding quantitative information. In this regard, the present study 

is conducted with the aim of presenting a tone management model (reporting tone) and 

examining its relationship with the readability of financial reporting. This study is an 

exploratory mixed research. In qualitative part of this study to present a qualitative model of 

tone management (reporting tone), using thematic analysis technique a semi-structured 

interview is conducted with 20 members of the certified accountant's association in Tehran and 

Shiraz.  In the quantitative part, confirmatory factor analysis is used using a 30-question 

researcher-made questionnaire, in order to check the validity of the proposed qualitative model. 

In the theme analysis section, 19 basic themes, 3 organizing themes and one overarching theme 

are identified. Also, the results of the confirmatory factor analysis technique confirmed the fit 

of the proposed model. In addition, the result of the structural equation modeling technique 

shows that tone management (reporting tone) has an inverse and significant effect on the 

readability of financial reporting. Using tone management for informational purposes can help 

to improve the readability of financial reports and fundamental information of companies since 

the figures are not able to fully reflect economic realities due to inherent limitations or 

limitations in accounting standards. The new technique of theme analysis and structural 

equations is addressed to this issue. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری در رفتاری و مالی هایپژوهش

 141-122 ، صفحه1041 زمستان، 7 یاپی، پچهارم ۀدوم، شمار دورۀ

 

 )لحن نوشتار( و بررسی رابطۀ آن با خوانایی گزارشگری مالی الگوی مدیریت لحن 

 (SEM)تحلیل مضمون و 

 
 3عبدالرضا محسنی، 2مصطفی قاسمی، 1روح اله وفایی پور

 
 

 14/11/1041تاریخ دریافت:  

 22/12/1041تاریخ پذیرش:  

 

 

 چکیده

های مالی )لحن(، می تعاود معجب تسهیل در ویل به اهداف های زبان شنااتتی الاعاا  تهیه شد  و وع  وعشتار گاارشویژگی

 یراا، بهگاارشفصاحت و بعغت استفاد  شد  در های مالی شعد. های مالی و اقتصنادی و ااتاار بشیی به صعر اوتقال واقعیت

پژوهش حاضر با هدف ارائۀ الگعی مدیریت لحن )لحن گاارشگری( و  در همین راسنتا،. اسنت تیحائا اهم یدرک الاعاا  کمّ

یک پژوهش نمیشتۀ اکتیافی است که در بشش  مۀالعهاین . بررسنی رابۀۀ نن با تعاوایی گاارشگری مالی صعر  پذیرفته است

وفر از اامای جامعۀ حسابداران رسمی  24ساتتاریافته با کیفی با اسنتفاد  از تنایک تحییل ممنمعن و بر مااای مصاحاۀ ویمه

در تهران و شیراز، به ارائۀ مدل کیفی مدیریت لحن )لحن گاارشگری( پرداتته شد  است و در بشش کمی ویا از تحییل اامیی 

در سناالی، به ماوعر بررسی ااتاار مدل کیفی پییاهادی استفاد  گردید.  24سناتتۀ وامۀ محققپرسنشتأییدی با اسنتفاد  از 

دهاد  و یک ممننمعن فراگیر، شننااسایی گردید. هم این وتای  ممنمعن سنازمان 2ممنمعن پایه،  11بشش تحییل ممنمعن، 

تتاری سننازی معاد   ساتأیید کرد. اعو  بر این، وتیجۀ تنایک مدلتأییدی برازش مدل پییناهادی را تنایک تحییل اامیی 

 امارق که جایینن یر معنعس و معااداری بر تعاوایی گاارشگری مالی دارد. ازتأثوینان داد که مدیریت لحن )لحن گاارشنگری( 

 ویستاد، اقتصادیهای واقعیت کامل اوعناس به قادر در استاوداردهای حسابداری، محدودیت یا و ذاتیهای محدودیت واسنۀۀبه

ها تشرک بایادی الاعاا  مالی و هایوایی گاارشتعا بهاعد به تعاودرساوی، میالاع  اهداف با وعشتار لحن مدیریت از اسنتفاد 

 تحییل مممعن و معاد   ساتتاری به این معضع  پرداتته شد  است.کاد که در این راستا با استفاد  از تنایک وعین  کمک

 

 تأییدی، تعاوایی گاارشگری مالی، معاد   ساتتاری.: مدیریت لحن، تحییل مممعن، تحییل اامیی کلمات کلیدی
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     303   الگوی مدیریت لحن )لحن نوشتار( و بررسی رابطۀ آن با خوانایی گزارشگری مالی

 مقدمه

 هددمی اجاز  سا وهی هاگاارش کاادگانتهیه به وصفی جمع  باشد؛ این وصفی صعر  به تعاودمی حسابداری زبان

 و دیعیس-مرکل ؛ 2442 ،1جعوا کعتعرثی و) کااد افیننا رویدادها دربارۀ دیگری ترهای جائیتعضننی  و الاعاا  تا

 اثر بر که الاعااتی تقارنادم کاهش به تعاودمی حسننابداریهای تعصننی  اهمیت روزافاون افاایش (.2447 ،2بروان

 2همناران و هعاوگ ؛2442 جعوا، و کعتعرثی) کاد کمک هد،دمی رخ کاعوی استاوداردهای حسابداریهای محدودیت

 ربهت را شرکت الاعاا  بایادی تعاودمی حسابداری هایتعصی  کاار در حسنابداری ارقام و ااداد وتیجه، در ؛(2410،

 مایت از وعشتار، 0با مدیریت لحن تعاوادمی هاشرکت مدیران های حسابداری،تعصنی  حجم افاایش دهد و با وینان

 مدیریت از تعاوادمی مدیران صحی ، شنل در چه کااد. اگر افراد اسنتفاد  ادراک کردن ماحرف برای هافرصنت این

اوتقال  زمیاۀ در حسننابداری اسننتاوداردهای و ارقامهای محدودیت به تعجه با رسنناویاهداف الاع  برای وعشننتار

 استفادۀ دهادۀوعشتار، ویان لحن روی بر گذشته هایپژوهش وتای  حال این با کااد، استتفاد  اقتصادی هایواقعیت

 بعد  هانن ادراک بر تأثیرگذاری و سننا وهی هاگاارش تعاوادگان فریب هدف با وعشننتار مدیریت از مدیران راهاردی

 دواالبه وعشتار مدیریت از سعءاستفاد  با مدیران دیگر برتی ااار (. به2410همناران،  و هعاوگ مثال اسنت )برای

اود. باابراین بعد  شننرکت بایادی الاعاا  تصننع  در سننا وه هایگاارش از کاادگانادراک اسننتفاد  بر تأثیرگذاری

که  شعدهای حسابداری زماوی سعدماد هستاد که دارای لحن لاایعی در وعشتار باشاد و نن معقعی حاصل میتعصی 

باشننند. در وتیجه زماوی که مدیریت از مدیریت وعشنننتار در  کاادۀ الاعاا  زیرباایی شنننرکتلحن وعشنننتار ماعنس

در این  .(2412 ،یکارلسنننعن و  م ت)تعاود افاایش یابد تقارن الاعااتی میوماید ادمهای تعد اسنننتفاد  میگاارش

لایااوه مدیریت بدل های فرصننتها در راسننتای اوگیا شننرایم مدیریت وعشننتار به ابااری برای القای مفاهیم و وگرش

کاادگان، ها درگیر مدیریت وعشننتار هسننتاد  زم اسننت اسننتفاد تعان وتیجه گرفت زماوی که شننرکتشننعد. میمی

اود یمی را که به جای صننری ، به صننعر  ضننمای بیان شد های مالی را با دقت بیینتری مۀالعه کااد تا مفاهگاارش

 (.2414 ،ی)لیافته و درک کااد 

 یدگاهید با انمیتع ،( لاعااا ارائۀ) نن از مثات دۀستفاا بر و اع که ستا لاهدو یشمییر مالی یهاارشگا لحن

 دارانسهام و انمدیر بین ماافع دتما به با تعجه وومایادگی  ریتئع سساا بر. دگیر ارقر د ستفاا ردمع ویا فرصتلایااوه

 متن از ستا ممنن شرکتها انمدیر ،یگرد یسع از ریوعشتا یهامپیا یۀته در اوانفر امل نزادی و یکسع از شرکت

 جهت ،شرکت ضعیتو و  لاعااا از نکاادگاد ستفاا ادراک دادن ارقر تأثیرتحت ایبر اریباا انبهااع مالی یهاارشگا

 و د بع)د میشع دیا  حساساا مدیریت انبهااع نن از غیبا که معضعای ؛کااد د ستفاا ششصی ماافع به ستیابید

 وۀفرصتلایاا دۀستفاا از یهداشع انااعبه ودامیتع شرکت تین دامینر و لحن بین مافی لاۀبرا دجعو (.2411 ،2تعیسن

 (.2410 ران،همناو  وگواه)دد گر تفسیر مالی یهاارشگا لحن از انمدیر

 که اسننت حالی در این .اواددمی ارقام و ااداد گاارش ااعانبه را حسننابداری در 6مالی گاارشننگری غالااً مردم امعم

 بیرووی افراد باها شرکت نن لاریق از کهای واسۀه ااعانبه حسنابداری زبان بر اتیر،های تحییل و هاپژوهش بیینتر

 ارائۀهای اصنننیی گاارشنننگری مالی، ینی از هدف (.2414، 7وهمناران )هالا اودومعد  تمرکا کااد،می برقرار ارتااط

                                                                                                                                                                                          
1. Clatworthy & Jones  
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3. Huang et al. 
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 الیارائۀ الاعاا  م بدین ماوعراست.  وفعان سازمان و یا تحیییگران بازاربه ذی گیریالاعاا  معرد ویاز برای تصنمیم

های مالی کمک ارائۀ مااسب صعر تعاود به که می هاییشاتصاز  حائا اهمیت زیادی است. در این راستا ینی مااسب

از  (.1217)فرخ،  کادکاادگان وسننات به اداای مدیریت کمک میکاد، تعاوایی اسننت که به افاایش درک اسننتفاد 

شعد. می ضننع  بارگی برای یک سننازمان محسعبیگر، مۀیعب واعدن سنۀ  تعاوایی گاارشنگری مالی، وقۀهجااۀ د

گذاران ممنن است به ایت پی یدگی و ماهم بعدن گاارش سازمان، وتعاواد الاعاا  معرد وور ااعان مثال سنرمایهبه

نیاد و یا در همین مرحیه سازماوی برمیتعد را پیدا کااد؛ از این رو یا در جسنتجعی الاعاا  معرد وور از ماابع برون

 مالیهای صعر  به گذارانسنرمایه تعصنه، لاعربه (.2410دووالد، )لعران و مک دهادگذاری اوصنراف میاز سنرمایه

ااتماد و  احسنناس واتعاوا مالیهای صننعر  گیرود.تر تصننمیم میراحت و کاادمی ااتماد و الامیاان بییننتر تعاواتر،

از اعامیی که به وور  و (1217و همناران،  یازغاد ی)باقر دهدمی گذاران کاهشگیری سرمایهتصنمیم در را الامیاان

رسند رابۀۀ وادینی با تعاوایی گاارشگری مالی داشته باشد، لحن وعشتار در گاارشگری مالی است. وع  وعشتار در می

 بااث ایجاد تغییر در برداشت استفاد  کاادگانارائۀ گاارش های مالی و تن صندا و لحن در جیسا  در هاگام گاارش

های غیراددی، تعضیحی و حتی گاارشبیااوه و بدبیااوه ابااری اسنت که مدیران در لاعر کیی لحن تعششنعد. بهمی

شد  را قصد، سعدهای گاارش ها از رویمدیران شرکت (.1212 ،یو محسا یرودپیت ی)رهاماگیرود کار میشفاهی به

ااد کهای حسابداری تا ، تغییر در برنوردهای حسابداری و اقعم تعهدی، دستناری میبا استفاد  از اوتشاب سیاست

عر لاکارگیری مدیریت لحن بههتعاود از لاریق پیام مدیراامل، و بمدیران میو یا  های معردوور تعد برسننادتا به هدف

 ،یماویی)سشعود  شرکت ۀکاادگان درباریت سنعد را پاهان کااد و در وتیجه معجب گمراهی استفاد بالقع  رفتار مدیر

ها تگذاری در شرکتأثیرگذار بر سرمایهترین اعامل با تعجه به ایانه تعاوایی گاارشنگری مالی از جمیه اصیی (.1216

های مالی شعیی، ااتاار صعر پعل ۀبر ارزیابی ریسک کیعری، رتا تعاودمیمعضع  گاارشگری مالی باشد، باابراین می

شنننگرفی بگذارد. از تأثیر ها گذاری باگا سنننرمایه، تأمین مالی و سنننرمایه لهای مربعط از جمیه هایاها و پیامدباگا 

تأثیر اعامل متعددی قرار دارد، هی است و تحتنوجایی که تعاوایی گاارشنگری مالی دارای ماهیتی پی ید  و چادوج

 تعجه شد  در تحقیقا  پییین، شااسایی و معرد بررسی قرار گرفت. باهای وادید  گرفتهدر این پژوهش بررسی جااه

 وور در با و بییننتر اوجام مۀالعا  که رسنندمی وور به مالی، گاارشننگری و حسننابداری الاعاا  کیفیت اهمیت به

 باشد بهمی پژوهش این وعنوری ترینمهم که مممعن تحییل تنایک جمیه از های جدید نن،دها و جااهروینر گرفتن

 در معجعد الگعهای گاارش و تحییل شننااتت، برای روشننی ممننمعن، وماید. تحییل کمک معضننع  این شنندن روشنن

 ییهاداد  به را و متاع  پراکاد  هایداد  و است متای هایداد  تحییل برای فرایادی روش، این. است کیفی هایداد 

های تأثیر نن بر گاارشباابراین تدوین الگعی مدیریت لحن و  (.1212)اتگر و کرمی، کاد می تادیل تفصننییی و غای

 ماوعر استفاد  در جهت بهاعد تعاوایی گاارشگری مالی در بازار سرمایۀ ایران، ضروری می باشد. مالی به

های این پژوهش به شننرز زیر سنناالشنند  و اهمیت مدیریت لحن و تعاوایی گاارشنننری مالی با تعجه به مۀالب بیان

 گردد:رز میمۀ

 نیا الگعی مدیریت لحن در این پژوهش، از برازش و ااتاار  زم برتعردار است؟ .1

 نیا بین مدیریت لحن و تعاوایی و شفافیت گاارشگری مالی ارتااط معااداری وجعد دارد؟ .2

 نن شعد، پس ازشااسی پژوهش مۀرز میهای بعدی پس از مرور مااوی ووری و پیینیاۀ پژوهش، ابتدا روشدربشش

 شعد.ها، پرداتته میگیری پیرامعن یافتههای پژوهش ارائه تعاهدشد و در تاتمه به بحث و وتیجهیافته
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 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش
 مدیریت لحن و خوانایی گزارشگری مالی

 مثات میاان لحن، از ماوعر (.2414 ،1کیم و ابارباول)هستاد  احساسا  و افنار اوتقال و ارتااط اباارهای کیما  و زبان

 هب وسات امینرد بیایپیش به مربعط هایگاارش در مدیران. است مدیران تعضیحی هایگاارش بعدن مافی یا

 (.1217و همناران،  یرایی)م دارود را مدیریتی اهداف با متااسب مشتی  هایلحن کارگیریبه امنان مالی، هایصعر 

 تفاد اس معای به لحن وعشتار،. است اهمیت حائا کمّی الاعاا  درک برای ها،تعصی  در شد استفاد  بعغت و فصاحت

 لحن  سۀ اوتشاب از است ااار  لحن وعشتار مدیریت. است های کیفیمتن در مافی کیما  برابر در مثات کیما  از

 لحن ،(2410)هعاوگ و همناران،  وااشد ماۀاق نن کمّی همرا  الاعاا  با که ایگعوهبه کیفیهای متن در وعشتار

 رایب فرصتی هم این کاد،می فراهم الاعاا  افیای برای مااسب ایزمیاه گاارش، کیفی الاعاا  در شد استفاد 

 سعد بیایپیش گاارش رو همین از. سازود ومایان را شرکت نتیِ امینرد از تعد اوتوارا  تا نوردمی فراهم مدیران

 عمیک هایویاوه یا نواها از ماوم قراردادی سیستم یک ویا زبان واقع، در. باشدمی مافی کیما  و مثات کیما  حاوی

 و ا ارتاالا فهم و ومایش برای تا ، فرهاگی یا اجتماای گرو  یک به متعیق هایاوسان تعسم که است وعشتاری یا

 به داماق ابتدا باید باشد،می کیفی متغیر یک لحن، ایانه به تعجه با .(1216 مقدم، غعمی)شعد می برد  کاربه هااودییه

 یاۀزم تعاودمی( وعشتار) لحن مدیریت. پرداتت معردوور اعامل بر نن تأثیر مۀالعۀ به س س کرد ، هانن ومعدن کمی

 ساتت ،لحن تأثیرا  نزمعن با وماید. هم این فراهم شرکت بایادی الاعاا  دستناری ماوعربه لایااوهفرصت ۀاوگیا

 صعر به تعضیحی هاییادداشت چااو ه که رسیدود وتیجه این به تعضیحی هاییادداشت در شد تأثیر ارائه میاان و زبان

ر مۀالعا  د. داشت وشعاهد گذارانسرمایه تصمیم بر تأثیر مۀیعبی باشاد وداشته را  زم صراحت اما شعود وعشته ایای

 قماوتی رفتارهای حسابداری بر تعضیحی هاییادداشت در مافی زبان  /لحن مثات تأثیر با ارتااط گرفته درصعر 

 ،یو محسا یرودپیت ی)رهاماسع و میابهی داشتاد همۀ مۀالعا  وتای  هم کاادگان،استفاد  سایر وگذاران سرمایه

 هایواکاش با لحن در تغییرا . باشد داشته تأثیر سا وه گاارش کاربران گیریتصمیم بر تعاودمی لحن .(1212

( واتعاسته گاهی) نن از  مردم که است اباار یک کعمی لحن .(2410)هعاوگ و همناران،  است همرا  بازار مد کعتا 

 در ارتاالای معاای ااعانبه ؛ و(2412 ،2همناران و هار ) کاادمی استفاد  اجتماای متمایا هایبرداشت ایجاد برای

 رودمی اوتوار باابراین ،(2411 ،2فییر و معرتاسن)دارد  مدیران را هایتصمیم بر تأثیرگذاری ظرفیت حسابداری، حعزۀ

 ،0پالمر و شر )دهاد  قرار تأثیرتحت را تعاوایی لحن، مهم مالفۀ دو ااعانبه الامیاان و گراییواقع تا ، لاعربه

2442).  

 ایفاایاد  اهمیت دویا کل در جاری مالی گاارشگری هایووام در پی یدگی تصع  در هاییوگراوی و بحث امروز 

 دهد، انوی واقصی واکاش هاشرکت سا وۀ هایگاارش لاع وی و پی ید  دشعار، ماهم، الاعاا  به بازار اگر. است یافته

و  یمی)ابراهدهاد  ارائه شنل وامۀیعب همین به را تعد هایگاارش دشعار، شرایم در تا کاادمی پیدا اوگیا  مدیران

 هارائ گیری،تصمیم در کاربران به کمک هدف با را ااتمادیقابل و مستاد الاعاا  مالی، هایگاارش .(1212 ،همناران

. (2441 ،2همناران و کاماروزمن)باشاد  فهمقابل و مقایسهقابل ااتماد، قابل مرتام، باید هاگاارش این باابراین کااد؛می

 رارق کاادگاناستفاد  دسترس در مالی سال پایان از بعد زمان ترینکعتا  در باید هاسازمان غیرمالی و مالی الاعاا 
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و  ایویادی)اشد  تعاهد کمتر الاعاا  این اقتصادی ارزش زمان بییتر هرچه گذشت با صعر این  غیر در گیرد،

 تمۀیعبی میاان با وادینی رابۀۀ سازمان سعی از ماتیرشد  الاعاا  ارائۀ ۀوحع و بادیزمان محتعا، .(1212همناران، 

 و بعرس کمیسیعن به وابسته کمیتۀ مۀالعا  وتیجۀ (.2440 ،1کعرتیس)دارد  مالی هایگاارش فهم قابییت و تعاوایی

 پی ید  هایگاارش فهم به قادر وفعانذی همۀ که داد ویان شد، ماتیر میعدی 1161 سال در که امرینا بهادار اوراق

 ،ابراهیمی و همنارن)ومایاد  تعدداری لاع وی و ماهم پی ید ، هایگاارش اوتیار از هاسازمان است بهتر و ویستاد

 کادمی بیان چاین 2ماهم مدیریت ووریۀ کاد.شد  کمک میووریه به صحت مۀالب بیان دو تصع  این در .(1212

 زار،با سعی از ترلاع وی زماوی بازتعرد گرفتن ماوعربه هستاد، ضعیفی امینرد دارای که هاییسازمان مدیران که

 ؛(2442 ،0بیعمفیید ؛2416 ،2همناران و نجیاا) کااد گاارش پی ید  و لاع وی ماهم، صعر  به را الاعاا  دارود تمایل

 بعد  مۀیعب امینرد دارای هاسازمان نن که معفق هایشرکت مدیران که کادمی ااعان 2دهیاعمت ووریۀ مقابل، در

 صعر به ار مالی هایگاارش دارود سعی برانس بینه ودارود، پی ید  و لاع وی ماهم، هایگاارش اوتیار به تماییی است

  (.2241 ،6حسن) کااد بیان واض  و تعاوا کامعً

 مالی هایگاارش باابراین. کاد درک را نن مفهعم و بشعاود راحتیبه را نن بتعاود تعاواد  که است متای تعاوا متن یک

 یا و ایحرفه تعاوادگان برای نساویبه که هستاد برتعردار مۀیعبیت درجل از هاگامی هاسازمان سعی از ماتیرشد 

 را هاشرکت نمرینا، بهادار اوراق بعرس کمیسیعن ماوعر، بدین. (1212کعرود ،  ای)پروباشاد  درکقابل ایغیرحرفه

 و لع ؛2410 ،2امت و لیاای ؛ 7،2414لی)بیان کااد  فهم قابل و تعاوا را مالی تعد هایگاارش تا کادمی تیعیق

 .است متعن فهمیدن و تعاودن سهعلت میاان دهادۀویان لاعر کیی تعاوایی،و به (2417 ،1همناران

 :دشعمیشد  در این حعز  اشار  های اوجامبرتی پژوهشبه در ادامه 

و اظهاروور حسابرس وسات  یمال یگاارشگر یراادیلحن غ یابیتعد به ارز پژوهش در (2424) 14و همناران نیحس

 یبر رو یمال یگاارشگر یراادیو معتقدود که لحن غ پرداتتاد 2410الی  2444ی هاسال نیب در تیبه تداوم فعال

 .داردی داراو معا مثات تأثیرشرکت  تیتداوم فعال

رم یکچهاای تاها بر، شدان ارمدیر ۀوام یهاارشهاد که لحن گادمی نویا (2411)11تعیسند  و بعپژوهش 

اری ثرگذاوایی اتع، وددار کمتریلاعااتی رن اتقاشرکتهایی که و در ست د  ابع  هاددگاهینسی ربرردمعی شرکتها

  . ساشرکت بییتر د پیشبیای امینرر در مذکعی هاارشلحن مثات گا

 بهاما واعد دلیل به بییتر مالی گاارشگری تعاوایی با هاییشرکت داد ویان (2412) 12همناران و حسن وتای  پژوهش

 هستاد. سعدنورتر سالیاوه، مالی گاارشگری مالی هایصعر  در

 «ایاسترال از ی: شعاهدیحسابرس ۀالاحمو حق ااوهیبلحن تعش» تحت ااعانی پژوهی (2411) 12و همناران کاستروید

 .دارد وجعد ی و معااداریماف رابۀۀالاحمۀ حسابرسی بیااوه و حقبین لحن تعشپژوهش ویان داد   یوتا که پرداتتاد
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     307   الگوی مدیریت لحن )لحن نوشتار( و بررسی رابطۀ آن با خوانایی گزارشگری مالی

د امینرو مالی ی هاارشبین لحن گا ۀبۀراسی ربه برن گاواژوی اوافرد  از روش ستفاابا ، (2412)  1رانهمناو  کاوگ

مالی تأثیر ی هاارشبر لحن گاری جال ساها در شرکتدنوری هد که سعدمین هش ویاوتتاد. وتای  پژداشرکت پر

ست. هم این لحن د  اها مثاتتر بعننمالی ی هاارشلحن گا، هستاد تردنورکه شرکتهایی که سعیشته بهوحعدا

تی شرکت ویا د نپیشبیای امینرای ت مالی فعیی شرکت ویست بینه برضعیو ۀمالی تاها ماعنسکاادی هاارشگا

ر تتیادر امالی ی هاارشگا لحن ردمع درلاعااتی ا  یدگاد تأییدبۀه با را در را یهداهش شعوست. وتای  پژاماثر 

 .اردمیگذ

هایی با تعاوایی گاارشگری مالی بییتر به دلیل واعد ابهام ویان داد شرکت (2412حسن و همناران )مۀالعا  وتای  

 های مالی سا وه، سعدنورتر هستاد. در گاارش

پرداتتاد. ومعوۀ نماری این پژوهش « گرتعاوایی گاارشگری تحییل»در تحقیق تعد به  (2412) 2همناران و دی فراونع

 ویان داد تعاوایی پژوهشهای یافته است. بعد  2441 تا 2442های سال لای شرکت میاهد  -سال  226062 شامل

 .شعدگذاران میسرمایه معامع  حجم افاایش ماجر به تحیییگران، هایگاارش

گذاران وسات به مدیریت وعشتار برای گمرا  کردن سرمایهدهد ویان می (2412کارسعن و  متی )های مۀالعا  یافته

ر های مدیریت دگیرد هم این مدیریت وعشتار معجب تسهیل اوگیا ها معرد استفاد  قرار میالاعاا  بایادی شرکت

 .شعدااعان منمل مدیریت سعد استفاد  میپعشش الاعاا  بایادی ضعی  شرکت شد  و به

 کردن مشفی برای ااعان ابااریبه وعشتار مدیریت از تعانویان داد که می (2410همناران ) و هعاوگپژوهش  وتای 

 صعر به تعاودمی وعشتار غیراادی لحن ومعدود استد ل هانن هم این .کرد استفاد  شرکت بایادی الاعاا 

ثات م کیما  از استفاد  با گذارانسرمایه کردن گمرا  وتیجه در و های مالیگاارش فهم برای بهاعدای لایااوهفرصت

ها در سایر مۀالعا  تعد در تصع  مدیریت سعد شعد و نن گرفته کاربه شرکت ضعی  امینرد کردن مشفی برای

اری عر دستنماوگیرود که اقعم تعهدی میابه هدف مدیریت وعشتار بهکااد و وتیجه میماتای بر اقعم تعهدی اشار  می

 شعود. کاادگان وسات به الاعاا  بایادی شرکت، مدیریت میکردن ادراک استفاد 

شااتتی و تحییل متای حسابداری و پی یدگی تعاوایی در های زباندر ارتااط با ویژگی (2442لی )وتای  مۀالعا  

ر ااار  دیگهایی با پایداری سعد کمتر،  دشعارتر است یا بهشرکتهای سا وه ویان داد که تعاودن افیاهای گاارش

 ها کمتر است.قابییت تعاودن نن

، های واژگانهای ادیااوه )فصی  و بییغ( ماواد ویژگیبیاوگر نن است که اوتشاب (2442) 2رودرفعردهای مۀالعا  یافته

امۀ گذارد و اعو  بر نن وتأثیر میهای حسابداری استفاد  و پی یدگی واژگان بر درک تعصی اوتشاب کیما ، فراواوی 

 .داران، بدون در وور گرفتن وتای  مالی، بار مثات داردمدیریت به سهام

الاحمۀ حسابرسی ش حسابرس و حقلحن معرد استفاد  در گاار»ای با ااعان در مۀالعه (1041شهسعاری و همناران )

شد  در بعرس اوراق شرکت پذیرفته –سال  264های با داد « با تأکید بر وقش تعدییگری الااما  استاودارد حسابرسی

یااوه با بکیع پرداتتاد و وتای  پژوهش ویان داد که بین لحن تعشساله با تحییل متای منس 6بهادار لای بازۀ زماوی 

ابۀۀ معنعس وجعد دارد و هم این بین پذیرش الااما  استاوداردهای حسابرسی و لحن گاارش متغیر حسابرسی ر

 گردد.الاحمۀ حسابرسی تغییرا  معااداری ایجاد ومیحسابرس و حق

الاعاا  از « مدیریت سعد و لحن و پی یدگی گاارش حسابرسی»در پژوهش تعد  (1044پعر )حسیای و جمالیان
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با رگرسیعن حداقل مربعا  معمعلی  1217و  1216های شد  در بعرس اوراق بهادار لای سالشرکت پذیرفته 122

پرداتت و وتای  پژوهش ویان داد که رابۀۀ مافی و معااداری بین مدیریت سعد تعهدی و لحن مثات گاارش حسابرس 

 مثات و معاادار است.ها وجعد دارد و رابۀۀ بین مدیریت سعد و پی یدگی گاارش

بررسی اثر میاوجی تعاوایی گاارشگری مالی بر رابۀۀ بین مدیریت سعد »در مۀالعۀ تعد به  (1211داداشی و وعروزی )

و پرداتتاد  1216تا  1214های شد  در بعرس اوراق بهادار لای سالهای پذیرفتهاز الاعاا  شرکت« و هایاۀ سرمایه

های دارای مدیریت سعد اقدام به اوتیار لایااوه شرکتوتای  حاکی از نن است که بر اساس روینرد مدیریت سعد فرصت

ها تتر شرکهای مالی و افیای پی ید ومایاد. تعاوایی کمتر گاارشتر با تعاوایی کمتر میهای مالی پی ید گاارش

اثر میاوجی کامل بر رابۀۀ بین  ،تعاوایی گاارشگری مالیگردد و ها میتقارن الاعااتی در شرکتساب افاایش ادم

 . مدیریت سعد و هایاه سرمایه دارد

 بازد  و شرکت نتی امینرد با مالی گاارشگری لحن رابۀۀ بررسی» به تعد پژوهش در (1217)همناران  و میرایی

 هایسال بین تهران بهادار اواراق بعرس در شد پذیرفته شرکت 104 الاعاا  و متای تحییل شااسیبا روش «بازار

 نتی امینرد از مدیران اوتوارا  مالی، هایگاارش لحن که داد ویان پژوهش وتای  است، پرداتته 1212 تا 1214

 لحن به داریمعای پاسخ مالی، هایگاارش اوتیار حعل روزهای در بازار حال، این با. کادمی ماعنس را شرکت

 دهد.ومی مالی هایگاارش در معرداستفاد 

 لحن میاهدۀ احتمال یابد،می کاهش شرکت مالی امینرد که زماوی است نن بیاوگر (1216) سییماوی پژوهش وتای 

 تعهدی اقعم با مثاتی رابۀۀ مدیراامل وامل در غیراادی لحن. یابدمی افاایش مدیراامل وامۀ در غیراادی مثات

 دارد. غیراادی

قیمرو  در «ررسی رابۀۀ بین لحن وعشتار و امینرد مالیب»در مۀالعۀ تعد به  (1212رهامای رودپیتی و محسای )

 هماستگی، تحییل رگرسیعن تۀی چادگاوه و تحییل رگرسیعن لجستیک های نماریبا تنایک 1212تا  1226زماوی 

ار و مدیریت وعشتو ویا مدیر  با امینرد مالی شرکت تئبین لحن وعشتار در گاارش هی به این وتیجه رسیدود که

 . داری وجعد داردمدیریت سعد رابۀۀ مثات و معای

تعاواتر هستاد،  ۀهای سا وهایی که دارای گاارششرکتویان داد  (1210لحی و همناران )صااربوتیجۀ مۀالعۀ 

 .ومایادگی کمتری دارود ۀهایاو  ریسک بییتر، سعدنوری بییتر

 

 های پژوهشفرضیه

 گردد:فرضیۀ پژوهش به شرز زیر مۀرز میبا تعجه به نو ه بیان شد 

 .دارد یمال یگاارشگر ییبر تعاوا و معااداری تأثیر معنعسلحن  تیریمد

 

 شناسی پژوهشروش

 یهاداد  تیو از وور ماه یبه لحاظ هدف، کاربرد ،یاکتیاف یهاپژوهش ۀپژوهش در زمر تیحاضر به لحاظ ماه ۀمۀالع

 لیتحی کیبا استفاد  از تنا یفیمدل ک ،یفی. در بشش کباشدی( میکم-یفی)ک یاکتیاف یپژوهش از وع  لارز متعال

 یررس( به بارلیافاار ل)ورم یتأیید یاامی لیتحی کینابا استفاد  از ت یمممعن)تم( ارائه شد  است و در بشش کم

ر ب مدیریت لحن )لحن وعشتار(تأثیر  یقسمت به بررس نیدر ا نیپرداتته شد  است؛ هم ا ییاهادیبرازش مدل پ

 . تپرداتته شد  اس ایو یمال یگاارشگر ییتعاوا
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 . دردهادیم لیتین رازیدر تهران و ش یحسابداران رسم ۀجامع یرا ااما یفیمۀالعه در بشش ک نیا ینمار ۀجامع

ها و داد  یبه اشاا  وور یابیچرا که معک، دست شعد؛یم یتعددار ینمار ۀومعو ایارائۀ حجم جامعه و وقسمت از  نیا

با  افتهیساتتارمهیو ۀمصاحا 24از پژوهش، با  قسمت نیا درماوعر،  نی. بدباشدیم یمعردبررس د یپد یتعافق کی

 ینمار ۀ. جامعدیرس یها به اشاا  وورارشد(، داد یوفرکارشااس 2 ،یمدرک دکتر یوفر دارا 12) جامعۀ نماری تارگان

حسابداران رسمی، حسابرسان شاغل  شامل تهران و شیرازاامای جامعۀ حسابداران رسمی پژوهش را  یبشش کم

 جامعۀ امع  حسابرسی، هایهماسس شریک و مدیر ارشد،سرپرست سرپرست، ارشد،حسابرس حسابرس، اوفرادی،

 دهاد.  می تینیل رسمی حسابداران

کرد.  فرض وامحدود نماری را جامعۀ تعان تعدادویست، می دسترس در پژوهش این جامعۀ رسمی نمار که جا نن از

 وفر تعیین شد: 116وامحدود حداقل حجم ومعوه برابر با  بر اساس فرمعل اوتشاب حجم ومعوه در جامعۀ

 

𝑛 =

    Z2 
1−

𝑎
2

    × 𝑝 × 𝑞   
 

𝐸2
= 

 )1916( 2 ×4942 × 4942  

)4947( 2  
= 116 

 

n = حجم ومعوه Eدر وور گرفته شد  است( 47/4)در این پژوهش  = دقت برنورد یا میاان تۀای حدی است.P,q = 

، a) 42/4) الامیاان درصد 12بحراوی تعزیع سۀ   = اددa/2 Z دهادوور می هافرضیهتأیید /وسات افرادی که در رد

 .باشدیهدفماد و در دسترس م یریگومعوه ۀعیش بیبه ترت یو کم یفیدر بشش ک یریگروش ومعوه

 264ها، ننوامه تعزیع شد که از بین پرسش 214ها، وامهپرسشبا تعجه به احتمال غیرقابل استفاد  بعدن برتی 

 ( قابل استفاد  بعد.1وامه به شرز جدول)پرسش

 
 شناختی(: اطلاعات جمعیت3جدول)

 فراواوی درصد فراواوی
 شاتص نماری 

 لااقه

 

 جاسیت زن 22 2/22
 مرد 242 7/77

 مجمع  264 144

 سن  سال 24زیر  20 2/1
 سال 04-24 62 2/22

 سال 24-01 122 1/06

 سال 24با ی  22 24
 مجمع  264 144

 تحصیع   کارشااسی 02 2/12

 ارشدکارشااسی 116 6/00

 دکتری 16 1/26
 مجمع  264 144

  سال 14کمتر از  64 1/22

 سال 14-24 122 2/07 سابقۀ کار
 سال 24بییتر از  77 6/21

 مجمع  264 144
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ها تشرک یمال یگاارشگر تیدر تصع  وضع یاست که الاعاا  وساتاً جامع نیمذکعر ا یاوتشاب جامعۀ نمار لیدل

است که با استفاد  از  یگفت که تاها مااع الاعاات تعانیم نیدارود و هم ا اریها در اتتنن یو روود امینرد اقتصاد

 معن و مۀالعه قرار داد.پژوهش حاضر را معرد نز یو الگع هداشت یها دسترسشرکت یبه ماابع الاعاا  مال تعانینن م

 یهاکیبر اساس تنا ییروا ،یفی. در بشش کباشدیساتته ممحقق ۀوامپرسش ،یدر بشش کم یگردنور اباار

 یهاکیبا استفاد  از تنا ایو یفیمدل ک ییای. پاشد تأییدکردن تعسم دو داور  یایها و روش ممداد  یتعداصعح

 تأیید شد. ،یصعر  دستبه یبازنزمعن و کدگذار ییایپا

 گردنوری شد:( 2داد  شد  در جدول)شرز  ها، از لاریق اباارهایساالهای  زم جهت نزمعن داد 

 
 ها(: مشخصات ابزارهای گردآوری داده2جدول)

 اباار بشش
میداوی/ 

 ایکتابشاوه

تعداد 

 ساال
 هدف )کاربرد( ومعوۀ نماری

 -- میداوی مصاحاه کیفی

اامای جامعۀ وفر از  24

حسابداران رسمی در 

 شیراز و تهران

های مدل کیفی شااسایی شاتص

 مدیریت لحن

 کمی

وامۀ پرسش

ساتته مدیریت محقق

 لحن

 میداوی
11 

 ساال

وفر از اامای  264

جامعۀ حسابداران رسمی 

 در شیراز و تهران

 تأییدیمعرد استفاد  در تحییل اامیی 

( جهت ساجش ااتاار افاار لیارل)ورم

سازی معاد   مدلشد  و مدل لاراحی

 (Smart PLSافاار ساتتاری )ورم

وامۀ پرسش

ساتته تعاوایی محقق

 گاارشگری مالی

 میداوی
2 

 ساال

وفر از اامای  264

جامعۀ حسابداران رسمی 

 در شیراز و تهران

سازی معاد   معرد استفاد  در مدل

 (Smart PLSافاار ساتتاری )ورم

 

 دهد:( روودومای مراحل اوجام پژوهش را ویان می1شنل)

 
 

 (: روندنمای مراحل انجام پژوهش3شکل)

  

های مدیریت لحنمصاحاه با تارگان و شااسایی شاتص  

 ارائۀ مدل کیفی مدیریت لحن گاارشگری مالی با استفاد  از تحییل مممعن

 تعیین روایی و پایایی مدل کیفی

 CFAبررسی برازش مدل پییاهادی با استفاد  از 

 SEMبررسی رابۀۀ بین مدیریت لحن و تعاوایی گاارشگری مالی با استفاد  از 
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 ی پژوهشهایافته

ارائۀ مدل کیفی مدیریت لحن )لحن گاارشگری( بر اساس تنایک تحییل مممعن های پژوهش به تفنیک دو بشش یافته

ی، از ارائۀ مدل کیفگردود. در این پژوهش به ماوعر تأییدی، ارائه میاز تحییل اامیی و بررسی برازش مدل با استفاد  

ها، ایجاد کدهای اولیه، نشاایی با داد »( شامل پا  مرحیۀ 2446تنایک تحییل مممعن بر اساس مدل براون و کعرک )

مممعن پایه،  11است. بر این اساس  استفاد  شد « ممامین گذاریوام و جستجعی ممامین، بازیابی ممامین و تعری 

 دهاد  و یک مممعن فراگیر شااسایی گردید. مممعن سازمان 2

 :دهد( کدهای تعصیفی )مفاهیم( برگرفته از مصاحاه با تارگان و ممامین پایه مربعط به هر کدام را ویان می2جدول)

 

 (: کدهای توصیفی )مفاهیم( و مضامین پایه3جدول)

 ممامین پایه ی )مفاهیم(ومعوه کدهای تعصیف

های مالی پی ید  و با ها گاارشلایااوه شرکتبا روینرد مدیریت سعد فرصت

 لایااوه مدیران اقدام می کاادتعاوایی کمتر جهت پاهان ومعدن رفتار فرصت
 مدیریت سعد تعهدی و واقعی

های مالی تحری  الاعاا  شفاهی و اددی و واژگان استعاری اقدام به گاارش

 شعدواتعاوا و متقیااوه می
 گاارشگری مالی متقیااوه

 اظهاروور غیرمقاعل حسابرسی گرددپی یدگی و مفید واعدن الاعاا  مالی اقدام به اظهاروور غیرمقاعل می

 فرار مالیاتی شعدپاهان کردن حقایق و معامع  پی ید  ماجر به اجتااب از پرداتت مالیا  می

 های مالی و امنرد مالیاهرم و وسات تعاود با استفاد  از لحن مثات وعشتار، پاهان شعدمیامینرد مالی مافی 

 مصرف ماابع و رشد درنمد گرددکتمان الاعاا  بایادی و ماهم ماجر به تعجیه و ارزیابی امینرد مافی می

ر بمدیریت وعشتار اعو  بر باورپذیر شدن ارقام قادر است از لاریق اوتقال بار مثات 

 گذاران ماثر باشد.کاادگان و سرمایهاداراک استفاد 

اوگیاۀ گمرا  کردن ادراک )سرمایۀ فنری( 

 گذارانکاادگان و سرمایهاستفاد 

تعاود ابااری برای شد  در وامۀ مدیران میهای حسابداری گاجاود تعصی 

 لایای و دستناری مدیریت و شد  پتاوسیل رفتار تعدتعاهاوه گردد.فرصت

 اقداما  تصماوه و تعبیشی

 )پتاوسیل رفتار تعدتعاهاوه(

ی های تعصیفشد  در متنهای ومایادگی وجعد دارد کعم استفاد هاگامی که اوگیا 

رساوی تعاود تعاواد  را فریب داد  و به صعر  راهاردی و وه برای اهداف الاع می

 استفاد  شعد.

 فصاحت و بعغت در تعصی 

ااری برای مشفی کردن الاعاا  بایادی شرکت و به صعر  مدیریت وعشتار اب

 های مالی و گمرا  کردن ادراک استفاد  گردد.لایااوه برای گاارشفرصت
 مدیریت وعشتار لحن غیراادی

ها و استاوداردهای حسابداری در تئعری ومایادگی اباار راایت الااما ، محدودیت

 وماید.ورود مدیریت وعشتار را فراهم می

های محدودیت استاوداردها و رویه

 حسابداری

کاادگان استفاد  شعد و تعاود برای دستناری اداراک استفاد مدیریت وعشتار می

 لاعر بالقع  مدیریت سعد را پاهان وماید.به
 تقارن الاعااتیادم

تعاود تعاواد  را فریب داد  و های ومایادگی وجعد دارد کعم میهاگامی که اوگیا 

 رساوی.عر راهاردی استفاد  شعد و وه برای الاع لابه
 تۀابق لحن وعشتار کیفی و کمی

 

 

 

 

 



332    3103 زمستان، 7 یاپیپ ،چهارمشماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 دهد:دهاد  و فراگیر مدیریت لحن )لحن گاارشگری( را ویان می( ممامین پایه، سازمان0جدول)

 
 (ریدهنده و فراگسازمان ه،یپا نیمضمون )شامل مضام لیاساس تحل ( بریلحن )لحن گزارشگر تیریمد یفیمدل ک (:1)جدول

 مممعن فراگیر دهاد ممامین سازمان ممامین پایه

 مدیریت سعد تعهدی

متقیااوه و   یمال یگاارشگر

 ۀای)اوگ سعد تیریمد

 لایااوه(فرصت

 مدیریت لحن 

 ()لحن گاارشگری

 مدیریت سعد واقعی

 گاارشگری مالی متقیااوه

 اظهاروور غیرمقاعل حسابرسی

 مالیاتیفرار 

 اهرم مالی و وسات سرمایه در گردش به دارایی

 های جاریتۀابق رشد درنمد و استفاد  از ماابع و وسات

 تغییر وگرش امینرد مالی مافی با پی یدگی کیما  و لاعل متن

مدیریت وعشتار و ادراک 

 لایااوه)اوگیاۀ فرصت

 کاادگاناوگیاۀ دستناری ادراک استفاد 

 گذارانگمرا  کردن سرمایهاوگیاۀ 

 دار ومعدن کیفیت سرمایۀ فنری و کارنفریایجهت

 باراقداما  تصماوه و رفتارهای اوساوی تعبیشی و سرزوش

 تاییغ پتاوسیل رفتار تعدتعاهاوه

 فصاحت و بعغت در تعصی 

ی ادیکتمان الاعاا  با

 لایااوه(فرصت ۀای)اوگ

 مدیریت وعشتار لحن غیراادی

 محدودیت استاوداردهای حسابداری کاعوی

 تقارن الاعااتیادم

 های حسابداریمحدودیت در تصع  اوتشاب رویه

 تۀابق لحن وعشتار کیفی و کمی

 

 های بخش کیفییافته

ق اتعدهد که سازۀ ارائۀ الگعی کیفی مدیریت لحن اوجام شد  است ویان میوتای  تحییل مممعن که به ماوعر 

 شاتص )مممعن پایه( به شرز زیر تینیل شد  است: 11ای از حرفه

های مالی پی ید  و با تعاوایی ها گاارشلایااوه شرکتمدیریت سعد تعهدی و واقعی: با روینرد مدیریت سعد فرصت

گذاران، کااد و امنان شااسایی نن تعسم سرمایهلایااوه مدیران اقدام میکمتر جهت پاهان ومعدن رفتار فرصت

 (1217)صفری گراییی، پیته وعیی تحیییگران مالی و سایر وهادهای قاوعوی را کاهش دهاد. 

 های تحری  الاعاا گاارشگری مالی متقیااوه: برای تحری  واقعیت و پاهان ومعدن امینرد ضعی  مدیران با روش

فری )صید. وماهای مالی واتعاوا و متقیااوه میشفاهی و اددی و با استفاد  از ااارا  و واژگان استعاری اقدام به گاارش

 (1217گراییی، پیته وعیی 

های مالی به دلیل پی یدگی و ساد  و روان اظهاروور غیرمقاعل حسابرسی: حسابرسان با استفاد  از واتعاوایی گاارش

 . ومایدواعدن الاعاا  مالی اقدام به اظهاروورهای مشتیفی از جمیه اظهاروور غیرمقاعل حسابرسی می

های اجتااب از پرداتت مالیا  مستیام پاهان کردن حقایق و معامع  پی ید  است که بر محیم فرار مالیاتی: فعالیت

 (1212)پعرحیدری، فدوی شعد. گذارد و بااث کاهش شفافیت گاارشگری مالی میالاعااتی شرکت تأثیر مافی می
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ا های مالی بمالی )امینرد مالی(: مدیریت شرکت برای بیان بهاعد امینرد مالی و یا وسات یهاوسات مالی و اهرم

تعاود با استفاد  از پی یدگی واژگان و جمع  در وماید که میهای مالی اقدام به تعجیه امینرد مثات تعد میگاارش

 تعاود با استفاد  از لحننرد مالی مافی میااارتی دیگر امیهای مالی امینرد مافی تعد را پعشش دهد و یا بهصعر 

 (2412)تان و همناران، مثات وعشتار، پاهان شعد. 

تعاواد با کتمان الاعاا  بایادی و ماهم جهت تعجیه امینرد ها و مدیران مالی میدرنمد: شرکت رشد و ماابع مصرف

 (1212)محسای و رهامای رودپیتی، تعد مصرف ماابع و متااسب با نن رشد درنمد شرکت را مثات ارزیابی ومایاد. 

گذاران: مدیریت وعشتار اعو  بر ایانه به باورپذیر شدن ارقام کمک و سرمایهکاادگان ادراک استفاد  کردن گمرا  اوگیاۀ

دستناری  ماوعرتعاود بهکاادگان ماثر باشد و هم این میکاد قادر است از لاریق اوتقال بار مثات بر ادراک استفاد می

م از الاعاا  بایادی پی ید  و ماه لاعر کیی سرمایل فنریگذاران و تحیییگران و بهکاادگان و سرمایهادراک استفاد 

ی، )محسای و رهامای رودپیتااارتی دیگر با مدیریت سعد ماتای بر اقعم تعهدی اقدام ومایاد استفاد  کاد و یا به

1212).  

ارشد نشد  در وامۀ مدیراهای حسابداری گاجاود تعدتعاهاوه(: تعصی  رفتار پتاوسیل تعبیشی )تاییغ و تصماوه اقداما 

لایای و دستناری مدیریت بدل شد  و اعو  بر نن پتاوسیل رفتار تعدتعاهاوه نویای برای فرصتتعاود به دستمی

اهش د وسات به کتعاوابار میها با اقداما  تصماوه و رفتارهای اوساوی تعبیشی و سرزوشیابد، مدیران شرکتشد  می

 )محسای و رهامای رودپیتی،بار رواوی امینرد مالی مافی و ضعی  تعد اقدام ومایاد و رفتار تعد را مثات ویان دهاد 

1212).  

 ها برای درک الاعاا  کمیّ حائا اهمیت استشد  در تعصی تعصی : فصاحت و بعغت استفاد  در بعغت و فصاحت

تعاود تعاواد  را فریب داد  و های تعصیفی میشد  در متنهای ومایادگی وجعد دارد کعم استفاد و هاگامی که اوگیا 

 .(1212)رهامای رودپیتی و محسای، صعر  راهاردی و وه برای اهداف الاع  رساوی استفاد  شعد به

ااعان ابااری برای مشفی کردن الاعاا  بایادی شرکت استفاد  کرد. مدیریت وعشتار بهغیراادی:  لحن وعشتار مدیریت

عر  تعاود به صااعان لحن غیراادی وعشتار، یعای سۀ  لحای غیرهمسان با الاعاا  بایادی میمدیریت وعشتار به

 )هاوک وکار گرفته شعد به گذارانهای مالی و در وتیجه گمرا  کردن سرمایهلایااوه برای بهاعد فهم گاارشفرصت

 .(2410همناران، 

های حسابداری: با تعجه به راایت الااما  و استاوداردهای حسابداری در حسابداری و رویه استاوداردهای محدودیت

های از جمیه داران با محدودیتسهامهای مالی، مدیران و یا حسابداران و یا ومایادگان رویدادهای مالی و یا تهیۀ صعر 

 هایگاارش سعد حسابداری و دریافت پاداش در تئعری ومایادگی اقدام به مدیریت وعشتار و یا استفاد  از گاارش

 ومایاد.پی ید  و ماهم جهت دستیابی به ماافع اقدام می

ار رود و این ککاادگان وسات به شرکت به تعاود برای دستناری ادراک استفادالاعااتی: مدیریت وعشتار می تقارنادم

صعر  بالقع  مدیریت سعد را پاهان و از لاریق شعد که بدین ماوعر بهتقارن الاعااتی میمعضع ، معجب ادم

 .(2412)کارلسعن، و  م تی کاادگان از الاعاا  بایادی شرکت را به اشتاا  بیادازد استفاد 

اا  ای است که با الاعگعوههای کیفی گاهی بهکمی: اوتشاب سۀ  لحن وعشتار در متن و کیفی وعشتار لحن ابقتۀ

زمان، ماۀاق ویست بر این اساس استفاد  از فصاحت و بعغت در تعصی  برای درک الاعاا  کمی دارای کمی هم

ردی لاعر راهاعاود تعاواد  را فریب دهد و باابراین بهتهای ومایادگی وجعد دارد کعم میاهمیت است. هاگامی که اوگیا 

 .(2410)هعاوگ و همناران استفاد  شعد و وه با هدف الاع  رساوی 
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 ( مدل کیفی مدیریت لحن را ویان می دهد:2شنل)

 
 های پژوهش((: مدل کیفی  مدیریت لحن )لحن گزارشگری( )یافته2شکل)

 

 ممننمعن تحییل ووریۀ که نوجا از اسننت، اما شنند  کیفی مۀرز پژوهش ااتاار شنناتص ااعانبه متفاوتی معیارهای

در  گرفتن قرار تأکید معرد وها تحییل وها حین کدگذاری درها داد  روایی اسننت، وبرگیننتیرفت ماهیتاً یک فرایاد
تینننیل  فرایاد تعد بعدن وبرگیننتیرفت همین را رواییاباار  شننعد.می تأیید قایی و بعدی مینناهدا  وها مصنناحاه

 در حین شعودگانمصاحاه تعسمها مقعله و مفاهیم ها،تأیید گاار  ها،داد  روایی تأیید برای قاضنی بهترین و دهدمی

 و وبرگیتیرفت فرایاد به دلیل ویا حاضر پژوهش باابراین در ؛(1044و همناران،  ی)قرباوشاو استها مصناحاه اوجام
 روایی تعیین شاتص بهترین ها،بعدن داد  تعداصعحی بعدی،های مصاحاه اوجام از ها قالمصاحاه تکبهتک تحییل

 بعدن کاربردی و تااسب شاتص دو استفاد  از با استشراجی، الگعی است. ارزشیابی بعد  از پژوهش حاصنلهای داد 

 به پژوهش تجربیهای پایه معرد ووردهی در هم این، و اسننت کیفی پژوهش ااتاار ارزیابیهای روش از ینی که

ها مقعله و تحییل فرایاد پژوهش، دربارۀ گاارش را تعیش وور کاادگان،میارکت مذکعر، معارد اعو  بر رسنید. تأیید
 کردن ممیای روش از روایی ساجش هم این برایشد.  اصعز و بازبیای وتای  هانن وورهای مۀابق کردود و ارضه

 شدن میتق ها، چگعوگیداد  نوریجمع چگعوگی معرد در تعضی  با محقق روش، این در تأیید شند. داور دو تعسنم

 پژوهش وتای  الامیاان قابییت داور، دست به تأیید نن و ممیا برای پژوهش لاعل در تصمیم اتذ چگعوگی وها مقعله

 این در پایایی برای سنناجش اوجام پذیرفت. تعسننم تارگان  کار رو این پیش پژوهش در که دهدمی افاایش را

 در را متن یک کدگذار که کرد زماوی محاساه تعانمی را شاتص این شد؛ بازنزمعن استفاد  پایایی روش از پژوهش،

 مصاحاه چاد گرفته،اوجامهای مصاحاه میاناز  بازنزمعن، محاساۀ پایایی برای باشد. کرد  متفاو  کدگذاری زمان دو

مدیریت لحن

عدگاارشگری مالی متقیااوه و مدیریت س

(اوگیا  فرصت لایااوه)

مدیریت سعد تعهدی، مدیریت سعد واقعی، 
عل گاارشگری مالی متقیااوه، اظهاروور غیرمقا

حسابرسی، فرار مالیاتی ، اهرم مالی و وسات
و سرمایه در گردش به دارایی، تۀابق رشد درنمد

استفاد  از ماابع و وسات های جاری 

مدیریت وعشتار و ادراک

(اوگیا  فرصت لایااوه)

یما  و تغیر وگرش امینرد مالی مافی با پی یدگی ک
گان، لاعل متن، اوگیا  دستناری ادراک استفاد  کااد

اوگیا  گمرا  کردن سرمایه گذاران، جهت دار ومعدن 
ماوه و کیفیت سرمایه فنری و کارنفریای، اقداما  تص
پتاوسیل رفتارهای اوساوی تعبیشی و سرزوش بار، تاییغ

رفتار تعدتعاهاوه 

کتمان الاعاا  بایادی 

(اوگیا  فرصت لایااوه)

ن فصاحت و بعغت در تعصی ، مدیریت وعشتار لح
ی، غیراادی؛ محدودیت استاوداردهای حسابداری کاعو

ادم تقارن الاعااتی، محدودیت در تصع  اوتشاب 
کمیرویه های حسابداری، تۀابق لحن وعشتار کیفی و
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 کدهای مقایسۀ از پس شدود. کدگذاری روز  دوبار  چهارد  زماوی فاصیل در هانن از هریک و شد ومعوه اوتشاب برای

 مرحیۀ دو در معجعد تعافقا  با ی میاان از لاریق ها،مصنناحاه از یک هر برای زماوی فاصننیۀ دو در شنند میننشص

 بعد و گرفت دستی صعر  صعر به کدگذاری پایایی، محاساه در کاار نن، برای شد. احصا پژوهش پایاییکدگذاری، 

 :شد استفاد  پایایی برای محاساۀ هعلستی روش از و مقایسه یندیگر با کدگذاری دو وتای  کدگذاری اتمام از
)2+n1PAO=2M/ (n 

PAO پایایی(،  )ضریب شد  میاهد  تعافق درصد معای بهM  1 کدگذاری، مرحیه دو در تعافق تعدادn واحدهای تعداد 

 دوم مرحیه در گذاشته کد واحدهای تعداد اول و مرحیه در کدگذاشته واحدهای تعداد 2n واول  مرحیه در کدگذاشته

 برابر حاضر پژوهش برای محاساه وتیجه پاسخ است. متغیر کامل( )تعافق یک تا تعافق( )هیچ صفر بین رقم این است.

 است. برتعردار با یی پایایی از ممامین دهدمی ویان که شد محاساه 71/4  با

 

 های بخش کمّییافته

گعوه افاار لیارل استفاد  شد  است. همانتأییدی با استفاد  از ورمشد  از تحییل اامیی به ماوعر ااتااریابی مدل ارائه

هستاد )از نوجا که مقادیر  2/4تشمین استاودارد بییتر از ( میشص است همۀ بارهای اامیی در حالت 2که در جدول)

تعان وتیجه گرفت بارهای اامیی در سۀ  + قرار دارود، می16/1و  -16/1ۀ نمارۀ تی همۀ بارهای اامیی در تارج از باز

 دهد:( بارهای اامیی را ویان می2صدم، معاادار هستاد(. جدول)الامیاان پا 
 دهندهو سازمان هیپا نیاممض یعامل یبارها(: 1)جدول

ممامین 

 فراگیر

ممامین 

 دهاد سازمان
 ممامین پایه بار اامیی

بار 

 اامیی
 تعضی 

 

مدیریت 

لحن)لحن 

 گاارشگری(

  گاارشگری مالی

متقیااوه و 

مدیریت سعد 

)اوگیاۀ 

 لایااوه(فرصت

16/4 

 76/4 مدیریت سعد تعهدی

ان
زم
سا
 و 
یه
 پا
ن
می
ما
ۀ م

هم
ی 
ۀ ت
مار
ن

رج
تا
در 
د  

ها
د
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از 
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و  -16/1

16/1
با 
ن 
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 دا
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 77/4 مدیریت سعد واقعی

 22/4 گاارشگری مالی متقیااوه

 22/4 اظهاروور غیرمقاعل حسابرسی

 14/4 فرار مالیاتی

 76/4 به داراییاهرم مالی و وسات سرمایه در گردش 

 62/4 های جاریتۀابق رشد درنمد و استفاد  از ماابع و وسات

مدیریت وعشتار و 

ادراک)اوگیاۀ 

 لایااوهفرصت

22/4 

تغییر وگرش امینرد مننالی مافی بننا پی ینندگی کیمننا  و 

 لاعل متن
21/4 

 22/4 کاادگاناوگیاۀ دستناری ادراک استفاد 

 20/4 گذارانسرمایهاوگیاۀ گمرا  کردن 

 22/4 دار ومعدن کیفیت سرمایۀ فنری و کارنفریایجهت

 24/4 ارباقداما  تصماوه و رفتارهای اوساوی تعبیشی و سرزوش

 72/4 تاییغ پتاوسیل رفتار تعدتعاهاوه

کتمان الاعاا  

بایادی)اوگیاۀ 

 لایااوه(فرصت

71/4 

 27/4 فصاحت و بعغت در تعصی 

 21/4 مدیریت وعشتار لحن غیراادی

 12/4 محدودیت استاوداردهای حسابداری کاعوی

 26/4 تقارن الاعااتیادم

 20/4 های حسابداریمحدودیت در تصع  اوتشاب رویه

 72/4 تۀابق لحن وعشتار کیفی و کمی
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گرای مربعط به ممامین بررسی روایی ساز  همشد  و وتای  ( پایایی مرکب، میاوگین واریاوس استشراج6جدول)

 دهد:دهاد  و فراگیر را ویان میسازمان
 ریدهنده و فراگسازمان نیمضام  یهمگرا-سازه ییو روا CR ،AVE ریمقاد (:1)جدول

 پایایی مرکب دهندهمضامین فراگیر/ سازمان
واریانس 

 شدهاستخراج

 روایی سازه

 همگرا

 تأیید 127/0 121/0 گاارشگری(مدیریت لحن )لحن 

 تأیید 133/0 122/0 لایااوه(متقیااوه و مدیریت سعد )اوگیاۀ فرصت  گاارشگری مالی

 تأیید 111/0 131/0 لایااوه(مدیریت وعشتار و ادراک  )اوگیاۀ فرصت

 تأیید 732/0 112/0 لایااوه(کتمان الاعاا  بایادی  )اوگیاۀ فرصت

 

دهادۀ نمد  است که ویاندستبه 7/4مدل بییتر از   ( میشص است، مقادیر پایایی مرکب6جدول)گعوه که در همان

( 2که مقادیر بارهای اامیی مادرج در جدول)پایایی مااسب مدل پییاهادی است. از سعی دیگر، با تعجه به این

تر شد  بارگین واریاوس استشراجدست نمد  است و هم این مقدار شاتص میاوگو معاادار به 2/4ها بییتر از شاتص

 شعد. تأیید میدهاد  گرا برای همۀ ممامین فراگیر/ سازمانهم است، باابراین روایی ساز  2/4از 

 دهد:را ویان می تأییدیهای برازش مربعط به مدل تحییل اامیی ( ویا شاتص7جدول)
 تأییدیهای تحلیل عاملی های برازش مدل(:  شاخص7)جدول

 GFI NFI IFI CFI RMSEA /df2Chi مدل

 23/3 031/0 11/0 11/0 17/0 10/0 مدیریت لحن

 <3 <01/0 >=10 >=10 >=10 >=10 قبولمقدار قابل

 

تعان گفت که مدل از قاعلی هستاد، می( دارای مقادیر قابل7های برازش مادرج در جدول)با تعجه به ایانه شاتص

 برازش مااسای برتعردار است. 

ریت تأثیر مدیسازی معاد   ساتتاری با روینرد حداقل مربعا  جائی، به بررسی در ادامه، با استفاد  از تنایک مدل

فرضیۀ پژوهش، باید بررسی لحن )لحن گاارشگری( بر تعاوایی گاارشگری مالی پرداتته شد  است. قال از نزمعن 

 شعد.  گیری، مدل ساتتاری و مدل کیی اوجامبرازش مدل اوداز 

 دهد:گیری، مدل ساتتاری و مدل کیی را ویان میهای مدل اوداز ( شاتص2جدول)
 های برازش مدل(: شاخص1جدول)

 p CR AVEنمارۀ  tنمارۀ  بار اامیی گعیه ساز 
نلفای 

 کرووااخ

)قدرمۀیق( هماستگی 

 هابین ساز 

وایی تعا

گاارشگری 

 مالی

 722/4 پایداری سعد

گ
ار
ی ب

امی
 ا
ی
ها
بار
ۀ 
هم

از 
ر 
ت

16/1 

اد
ست
ه

 

ر 
 زی
ی
دار
عاا
ز م

ۀع
 س
مۀ
ه

42/4 

اد
ست
ه

 

142/4 666/4 270/4 014/4 

های بیایصحت پیش

 مدیریت
721/4 

کاهش ریسک سقعط 

 قیمت سهام
272/4 

الاعاا  مربعط برای 

 گیریتصمیم
202/4 
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ارزیابی و قابییت مقایسۀ 

 واحدهای اقتصادی
267/4 

مدیریت 

لحن )لحن 

 گاارشگری(

متقیااوه   گاارشگری مالی

 و مدیریت سعد
267/4 

142/4 761/4 200/4 
 272/4 مدیریت وعشتار و ادراک

 272/4 کتمان الاعاا  بایادی

 تعصۀ بررسی برازش مدل ساتتاری

 2R 2Q ساز 

 104/4 201/4 تعاوایی گاارشگری مالی

 بررسی برازش مدل کیی

Gof 
 𝑅2̅̅ ̅̅  𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

012/4 201/4 710/4 

ی شد ، پایایی مرکب و روایگیری پژوهش به وسییۀ بررسی بارهای اامیی، میاوگین واریاوس استشراجبرازش مدل اوداز 

های بارهای اامیی مالفه( میشص است تمامی 2لاعر که در جدول)شعد. همانتیشیصی )فعرول  رکر( بررسی می

کدام ویست هستاد و ویازی به حذف هیچ 2/4تعاوایی گاارشگری مالی و مدیریت لحن )لحن گاارشگری(، بییتر از 

 شد میشص است که همۀ بارهای اامیی معاادار هستاد(. هم این مقادیر میاوگین واریاوس استشراج 0و  2)در شنل 

اود که به دست نمد  7/4ی مرکب و نلفای کرووااخ متغیرهای مدل بییتر از است و مقادیر و پایای 2/4بییتر از 

مدیریت لحن  AVEاعو  بر این، جذر  دهادل این است که هر دو ساز  از این لحاظ در سۀ  مۀیعبی قرار دارود.ویان

هماستگی بین دو متغیر تر از )قدرمۀیق( میاان ( بارگ216/4( و تعاوایی گاارشگری مالی )272/4)لحن گاارشگری( )

 گردد.تأیید میباشد؛ بر این اساس روایی تیشیصی برای هر دو ساز  ( می014/4)

را 67/4و  22/4، 11/4(، سه مقدار 1112شعد. چین )اوجام می 2Qو    2Rهایبرازش مدل ساتتاری ویا به وسییۀ شاتص

تعاوایی    2Rمقدار( 2)کاد. بر اساس جدولمی معرفی 2Rااعان مقدار معک برای مقادیر ضعی ، متعسم و قعیبه

دهد شاتص ضریب تعیین تعاوایی گاارشگری مالی در دست نمد  است که ویان میبه 201/4گاارشگری مالی برابر با 

 22/4، و 12/4، 42/4سازد. مقادیر بیای مدل را میشص میویا قدر  پیش 2Qسۀ  وساتاً متعسم قرار دارد. شاتص 

زا را دارد. مقدار این شاتص برای بیای ضعی ، متعسم و قعی مدل در معرد ساز  درونبه ترتیب ویان از قدر  پیش

ایسیر تعاوایی استعن گ دهد شاتصدست نمد  است که ویان میبه 104/4تعاوایی گاارشگری مالی برابر با  سازل

و  گیریگاارشگری مالی در سۀ  وساتاً متعسم قرار دارد. برای بررسی برازش مدل کیی که هر دو بشش مدل اوداز 

 گردد:استفاد  می GoFکاد، از معیار ساتتاری را کاترل می

GoF  =√𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ × 𝑅2̅̅̅̅ 

 𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ نید. وتالس و همناران دست میهای پژوهش بهساالها یا از میاوگین مقادیر اشتراکی شاتص ̅

 GoFااعان مقدار معک برای مقادیر ضعی ، متعسم و قعی را به 26/4و  22/4، 41/4( سه مقدار 127،   2441)

 کیی قعی مدل دارد.ویان از برازش  012/4برابر با  GoFکاد. باابراین حاصل شدن مقدار معرفی می

( مقادیر ضریب مسیر )میاان اثر مستقیم( متغیرهای مستقل 2فرضیۀ پژوهش نزمعن شد  است. شنل)در ادامه، تاها 

 ویا قابل میاهد  است: pدهد. در این ومعدار، مقادیر بر وابسته را ویان می
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 P آمارۀ و مسیر ضرایب  (:3شکل)

 

تأثیر تعان وتیجه گرفت که باشد، میمی 42/4با تعجه به ایانه سنۀ  معااداری مربعط به نثار مسنتقیم مدل کمتر از 

( 0درصد، معاادار است. در شنل) 12مدیریت لحن )لحن گاارشنگری( بر تعاوایی گاارشگری مالی در سۀ  الامیاان 

 قابل میاهد  هستاد: tویا ضریب مسیر و مقادیر 
 

 T آمارۀ و مسیر ضرایب (:1شکل)

  

(0.000 )867/0  

(000/0 )542/0  

خوانایی  
 گزارشگری مالی

 پایداری سود 

صحت  

های  بینیپیش

 مدیریت

کاهش ریسک  

سقوط قیمت  

 سهام

اطـلاعات  

مربوط برای  

گیریتصمیم ارزیابی و قابلیت   

مقایسه واحدهای  

 اقتصادی

    (000/0 )722/0  

(000/0 )759/0  

(000/0 )878/0  (000/0 )490/0-  
 مدیریت لحن

گزارشگری  

متقلبانه و  

 مدیریت سود

مدیریت نوشتار  

 و ادراک

کتمان  

اطلاعات  

 بنیادی

(0.000 )867/0  

(000/0 )873/0  

(000/0 )878/0  

(944/39 )867/0  

(090/24 )542/0  

خوانایی  
 گزارشگری مالی

 پایداری سود 

صحت  

های  بینیپیش

 مدیریت

کاهش ریسک  

سقوط قیمت  

 سهام

اطـلاعات  

مربوط برای  

ارزیابی و قابلیت   تصمیم گیری

واحدهای   ۀمقایس

 اقتصادی

    (769/10 )722/0  

(935/9 )759/0  

(989/32 )878/0  (472/5 )490/0-  
 مدیریت لحن

گزارشگری  

متقلبانه و  

 مدیریت سود

مدیریت نوشتار  

 و ادراک

کتمان  

اطلاعات  

 بنیادی

(219/20 )867/0  

(968/18 )873/0  

(026/34 )878/0  
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 ( نورد  شد  است:1پژوهش در جدول) فرضیۀافاار اسمار  پی.ال.اس، وتیجه نزمعن تاها بر اساس تروجی ورم
 

 تأثیر مدیریت لحن )لحن گزارشگری( بر خوانایی گزارشگری مالی(: نتیجه بررسی 1)جدول

 وتیجه سۀ  معااداری t value ضریب مسیر متغیر وابسته متغیر مستقل

 رد فرض صفر 444/4 072/2 -014/4 تعاوایی گاارشگری مالی مدیریت لحن

تأثیر مدیریت لحن )لحن گاارشگری( بر تعاوایی گاارشگری مالی برابر با تعان گفت که میاان می( 1بر اساس جدول)

تر از شد  است و یا مقدار نمارۀ تی بارگ 42/4دست نمد  است. با تعجه به ایانه سۀ  معااداری کمتر از به -014/4

تأثیر مدیریت لحن )لحن گاارشگری( بر فت درصد گ 12تعان فرض صفر را رد کرد و با الامیاان شد  است، می 16/1

 معاادار است. ، معنعس وتعاوایی گاارشگری مالی
 

 گیریبحث و نتیجه

 لاعاا ا که هاگامی. شعد استفاد  رساویهای الاع اوگیا  با یا های راهاردی واوگیاۀ با تعاودمی وعشتار لحن مدیریت

 هستاد، بهتر شد ارائه کمیّ الاعاا  به وسات حسابداری، استاوداردهایهای محدودیت واسۀۀبه شرکت بایادی

 اب است ممنن وعشتار لحن مدیریت هرچاد. شعد استفاد  الاعااتی کارکردهای تعاود بامی وعشتار لحن مدیریت

 مدیریت .عدش استفاد  شرکت بایادی الاعاا  به وسات کاادگان،استفاد  ادراک تغییر ماوعربه و کارکردهای راهاردی

 وسییۀبه تعاودمی شرکت، سا وهی هاگاارش تعصیفیهای متن در وعشتار غیراادی لحن از استفاد  یا و وعشتار لحن

ل ارائۀ مدگیرد. مۀالعل حاضر به  صعر  راهاردی صعر به و لایااوهفرصت اهداف با یا و رساویالاع  اهداف با مدیران

اارشگری( پرداتته است. در این مۀالعه ابتدا با استفاد  از تحییل مممعن و بر اساس وور کیفی مدیریت لحن )لحن گ

دهاد  و مممعن سازمان 2مممعن پایه،  11این اساس  ارائۀ مدل مدیریت لحن پرداتته شد. بروفر از تارگان، به  24

 یک مممعن فراگیر، شااسایی شد. 

شد  در بشش کیفی استفاد  شد. وتای  تأییدی برای ااتاارساجی و برازش مدل ارائهدر ادامه از تحییل اامیی 

دهاد  معاادار بعد ، تأییدی، بارهای اامیی ممامین پایه و سازماننمد  ویان داد که در مدل تحییل اامیی دستبه

را به گهم –شد ، وجعد روایی ساز  یا میاوگین واریاوس استشراجباابراین بر اساس مقادیر بارهای اامیی، نمارۀ تی و و

مقدار احتمال نمارۀ کای  تأیید ومعد وتأیید رسید و هم این مقادیر پایایی مرکب و نلفای کرووااخ پایایی مدل را ویا 

 شاتص (،GFIبرازودگی ) هایشاتص است و مقادیر مااسب درصد 12الامیاان  سۀ  در دو ویان داد که مدل

 (؛ ویان داد که مقدارIFI( و شاتص برازش افااییی )CFIتۀایقی ) برازودگی هایشاتص (،NFIبرازودگی ) شدۀورم

ها باقیماود  مجذور شعود. هم این شاتص جذر میاوگینمحسعب می مدل پییاهادی برازودگی تأیید برایی قاعلقابل

(RMSEA ویان از برازودگی مااسب بعدن مدل پژوهش )لاعر کیی مقدار کایباشد و بهمی( دو به درجۀ نزادی/df2Chi )

لحن و تعاوایی  مدیریت بین رابۀۀ پژوهش، فرضیۀ تأییدی دارد و درتحییل اامیی  ویان از برازش مااسب مدل

 ،تعاوایی گاارشگری مالی و وعشتار غیراادی لحن بین دهدمی ویان های پژوهشیافته. گاارشگری مالی بررسی شد

 یااوهلافرصت کارکردهای وعشتار )با غیراادی لحن است معای ها بدینیافته این. دارد وجعد داریمعای و معنعس رابۀۀ

 اد د ویان بهتر را شرکت بایادی الاعاا  ادراک تعاوادگان، بر تأثیرگذاری لاریق از تعاودمی ها(گاارش در راهاردی و

. کادیم پیتیااوی پژوهش فرضیۀ ها ازیافته این مجمع  در. ومایاد پاهان را ضعی  شرکت نتی امینرد وتیجه، در و
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 و کارلسعن مثال، )برای پییین هایهای پژوهشیافته .دارد مۀابقت (2410) همناران و هعاوگهای با یافته وتای  این

 مدیریت. است میابه سعد، مدیریت و وعشتار مدیریت رفتار دو هر در هدف مدیران که دهادمی ( ویان2412  م تی،

 ز جمیها شرکت بایادی الاعاا  دربارۀ کاادگاناستفاد  ادراک دهی شنل یا گذاشتن تأثیر دواال رفتار به دو هر در

 تعجیه و،د این زمانهم وجعد تفنر پیتیاان رفتار، دو این کاادۀتعجیههای اوگیا  افاایش با. مالی است امینرد معرد در

 هب تعاواد  باورپذیری برای سعد، مدیریت از حاصل غیرواقعی نمیا واغراق ارقام که است ماۀقی معضعای این. شعدمی

در  محدودیت یا و ذاتیهای محدودیت واسۀۀبه ارقام که جایینن از .دارود ویاز و فریااد  مثات جمع  و کیما 

 اهداف اب وعشتار لحن مدیریت از ویستاد، استفاد  اقتصادیهای واقعیت کامل اوعناس به قادر استاوداردهای حسابداری،

تفادۀ اس دیگر سعی از کاد. کمکها شرکت بایادی الاعاا  مالی و هایتعاوایی گاارش بهاعد به تعاودرساوی، میالاع 

 ایجاد لاریق از بایادی شرکت الاعاا  ها درضع  شعد،می معجب وعشتار لحن مدیریت از راهاردی و لایااوهفرصت

 ژگیوی تمعی  با مالی گاارشگری سعدمادی شد  وپاهان هانن ادراک بر تأثیرگذاری و هاگاارش تعاوادگان در تهی 

 لاریق زا تا دارود اوگیا  بالقع  صعر به مدیران که گرفت وتیجه تعانمی وهایت در .یابد کاهش الاعاا ، بعدن مربعط

 معد و مشفی را ضعی  شرکت بایادی الاعاا  سا وه، مالی هایگاارش در معجعدهای تعصی  در وعشتار تغییر لحن

 .بیادازود اشتاا  به بایادی شرکت الاعاا  معرد در را هانن کاادگان،استفاد  ادراک تغییر با و

ی های مالهای معجعد در گاارشدر تعصی  مدیران به صعر  بالقع  اوگیا  دارود تا از لاریق تغییرلحن وعشتارجا که از نن

 ها را در معرد الاعاا  بایادیکاادگان، ننسا وه، الاعاا  بایادی ضعی  شرکت را مشفی ومعد  و با تغییر ادراک استفاد 

این  شد  درهای حسابداری گاجاود شعد تا تعصی کاادگان پییاهاد میباابراین به استفاد  ،شرکت به اشتاا  بیاودازود

عر  ای ادیااوه به صگعوهها را با دقت بییتری مۀالعه کااد و مفاهیمی که به جای صری ، با فصاحت و بعغت و بهگاارش

 ها، تیشیص داد  و درک کااد. ها با الاعاا  کمیّ مرتام در این گاارشاود را از لاریق اوۀااق ننضمای بیان شد 

 هاشرکت یمال یگاارشگر ییتعاوا شیافاا یبرا نارهاییراه جادیبا ا شعدیم دیاهایبه سازمان بعرس و اوراق بهادار پ

 یدر راستا یمال هایگاارش متن در ترساد  جمع  از استفاد  و هاگاارش word لفای ارائۀ به هاشرکت الاام جمیه از

تأثیر نن بر و  یاجتماا تیاصعل مسئعل یتریهر چه ب یبرحسب اجرا رانمدی لایااوۀمحدود ساتتن رفتار فرصت

 اقدام گردد. یمال یگاارشگر ییتعاوا یهامالفه ومعدن ترشرکت و محسعس یهایژگیو

 ییاعامل، تعاوا ریو سا یحسابرس هایتعد و حجم نزمعن یابیاعو  بر ارز شعدیم یاهادیپ یحسابرس هایهبه ماسس

از قالب همگعن افیا و  تریماسجم چارچعب تا ادباش داشته تعجه هاشرکت یمال هایبعدن گاارش رپذیو فهم

 باشد. گذارانهسرمای و اراندسهام یتعاوا، شفاف و قابل فهم برا یمال هایگاارش

های مالی را گذاری تعد، لحن گاارشسرمایه هایشعد در تصمیمداران پییاهاد میسهامگذاران و به سرمایههم این 

هدۀ است؛ اما در صعر  میا لحن گاارش بدبیااوه باشد، بیاوگر مدیریت سعد کمترصعرتی که  ویا تحییل کااد. در

ها وسات به اامال مدیریت سعد تعهدی تصع  محتعای گاارش های بییتری دربعدن لحن گاارش، بررسی بیااوهتعش

وداردگذاران حسابداری پییاهاد گذار، بعرس اوراق بهادار و استاهای قاوعنسعی مدیران داشته باشاد. هم این، به وهاد از

 سعی شعد در تدوین استاوداردها و قعاوین جدید و ویا اصعز معارد قایی با نگاهی از وحعۀ اوجام مدیریت ادراک ازمی

 .های تعضیحی با واژگان میشص لاراحی کاادمدیران، چارچعب میشصی برای تدوین گاارش

مدیریت لحن )لحن گاارشگری( حسابداران با استفاد  از دوین الگعی شعد به تبه پژوهیگران ویا تعصیه میدر وهایت 

ری( تأثیر مدیریت لحن )لحن گاارشگسازی ساتتاری تفسیری و فراتحییل بایاد یا تنایک مدلتنایک ووریۀ داد 

 حسابداران بر امینرد سازمان ب ردازود.
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