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Abstract 

Continuity and strength of the auditing profession's credibility and trust are dependent upon 

the intellectual and practical adherence of its members to ethical standards. The purpose of 

this paper is to examine the effect of ethical reasoning, exposure to ethics, and the perceived 

ethical climate on auditors' ethical judgment. The statistical population of this research 

includes the partners of audit institutions that are members of the Certified Public 

Accountants Society (independent auditors working as partners). To investigate the issue, 88 

people are selected as a sample from among the members of the society using Cochran's 

formula. Structural equation modeling has been used to test the research hypotheses. The 

results of the hypothesis test show that ethical reasoning, exposure to ethics, and the perceived 

ethical climate have a positive and significant effect on auditors' ethical judgment. Among the 

investigated factors, moral reasoning has the greatest impact, and the perceived moral 

atmosphere has the least effect on the ethical judgment of auditors. People can provide moral 

arguments according to their knowledge of moral principles and processes. On the other hand, 

the development of ethics as well as how to teach it can help auditors make ethical decisions 

when choosing different options. Also, the more ethically auditors perceive their 

organization's atmosphere, the more ethically they act in applying professional judgments. By 

examining ethical orientation as an imperative element of judgment and decision-making in 

the auditor's profession, this research can contribute to expanding the theoretical foundations 

of behavioral research in auditing as well as provide useful information for auditing 

policymakers to formulate auditing strategies based on. 
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 چکیده

ست. وابسته ا قی آنی و تقویت آن به پایبندی فکری و عملی اعضای حرفه به ضوابط اخلارسحساب ۀتداوم اعتبار و اعتماد حرف

 یقضاوت اخلاق برشده درک یقرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاق ی،استدلال اخلاقتأثیر بررسی هدف این مقاله، 

ابرسان حسحسابداران رسمی ) ۀحسابرسی عضو جامع یهاهسسؤم یکانشر شامل وهشاین پژآماری  ۀجامع است.حسابرسان 

فرمول استفاده از  انمونه ب عنوانبهنفر  88 تعداد از بین اعضای جامعهبرای بررسی موضوع، باشد که شاغل شریک( میمستقل 

ایج آزمون نت استفاده شده است. ت ساختاریلاسازی معاداز مدل پژوهش یهاهبرای آزمون فرضی انتخاب شدند. کوکران

 تأثیران حسابرس یقضاوت اخلاق بر شدهدرک یجو اخلاقو  قرار گرفتن در معرض اخلاق ی،استدلال اخلاق نشان داد، هاهفرضی

 بررا ر تأثیکمترین ه شددرک یجو اخلاقی بیشترین و ، استدلال اخلاقبررسی شده از میان عوامل .دندار یدارمعنیمثبت و 

 توانندیاخلاقی م هایفرایندافراد متناسب با میزان آگاهی از اصول و  دهدنتایج نشان می دارند.حسابرسان ی ت اخلاققضاو

 یاخلاق یهایریگمیدر تصمتواند می توسعه و چگونگی آموزش اخلاقاز سوی دیگر،  اخلاقی ارائه دهند. یهااستدلال

 نندکمیار کی که در آن جو سازماناز حسابرسان  هرچه درکهمچنین  د.مختلف مفید باش یهاهنین در انتخاب گزرساحساب

 یرنظ یترش مبانبسط و گس درتواند می پژوهش نیا .نندکمیعمل  ترقلااخبا  ایهحرف یها، در اعمال قضاوتباشدتر قیلااخ

گیری تصمیم نصر مهم قضاوت وع عنوانبه انحسابرس رفتاربر  یاخلاق یریگو اثرات جهت یدر حسابرس یرفتار هایپژوهش

 نیتدو یبرا یحسابرس ۀدر حوز گذارانسیاست اریرا در اخت یعات سودمندلااطو  ی نقش داشته باشدحسابرس حرفۀدر 

 قرار دهد. یحسابرسهای مشیخط
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 مقدمه

و اصول اخلاقی به چندین رسوایی مالی منجر شده داری امانت ،ایهرفتار حرف ، رعایت نکردن آییناخیر یهاسالدر 

و ی غیراخلاقی هاهکه دارای روی هستندهایی شرکت است. انرون، وردکام، آدلفیا، تایکو، مارتا استوارت و پارمالت

ممکن است های اخلاقی و لغزش ایهتأثیر رفتارهای غیرحرف هرچند ( معتقد است2005) 1کپلند .اندهبود ایهغیرحرف

دلار ارزش  میلیاردجهان را به دنبال دارد و باعث از دست رفتن صدها های ترین شرکتبزرگولی فروپاشی ، باشدکم 

 نفر افرادیاعتبار و شهرت صدها هزار  دست دادنباعث از ها رسواییهمچنین، این  ؛ودشمی اندارسهامسرمایه 

 در قبال جامعه از تیمسئول رشیپذ .اندهکرد انجام درست کارهاکه زمان خود را صرف رعایت امانت و ود شمی

 در جامعه بر دارد که آن حرفه یبستگ یتیمسئول زانیهر حرفه به م تیشاخص هر حرفه است و مقبولهای ویژگی

آن  امدیو پیابد می توسعه و گسترش یاجتماع حوزۀبه  یفرد حوزۀانسان و رفتار انسان از یرد. زمانی که گمی عهده

 یحسابرس حرفۀ ند.کمی دایبروز و ظهور پ یامقوله اخلاق به شکل بارز و برجسته ،ردیگمی را در بر یافراد متعدد

 حرفه نیدر ا لذا ؛دینمایرا متأثر م ی( متعددیو حقوق یقیافراد و اشخاص )حقآن  جیاست که نتایی هاهحرف از یکی

 حرفۀجامعه از چه آن .است یکسب اعتماد عموم ازمندیخود، ن گاهیجا حفظ یبرا دارد و یاخلاق نقش محور تیرعا

 تیفیک یدیکل از عوامل مهم و یکی. باشدمی به جامعه تیفیباک یگزارش حسابرس ۀارائانتظار دارد  یحسابرس

نقش  2که استدلال اخلاقی دهدینشان م هاپژوهش .(1399ت )اکبری و جهانشاد، اس یاصول اخلاق تیرعا یحسابرس

ساس، استقلال حسابرس و کشف در حسابرسی و موارد افشای اطلاعات ح یاحرفه یهادر قضاوت ایکنندهتعیین

برانگیز استقلال حسابرس ی در حسابرسان، از طریق موضوع بحثعلاقه به استدلال اخلاق)همان منبع(.  دارد هاتقلب

اهمیت جدیدی در پرتو موج جدید  ،استدلال اخلاقی هایپژوهش حوزۀو  در طولانی مدت برانگیخته شده است

با . اش، کسب کرده است، با اعتبار جهانی2002در سال  یآکسل-گزارش رسوایی مالی جهانی و تصویب قانون ساربنز

مطالعات در و اند قدرتمند، تمرکز داشته قانونیهای ، بیشتر مطالعات بر کشورها یا مناطق دارای سیستماین وجود

، 3لیو، نسبتاً محدود است )قانون یو اجرا در حمایت ضعفدچار  کشورهاییخصوص استدلال اخلاقی حسابرسان در 

 ۀارائتخاب یک راه حل از بین چندین راه حل در برابر یک معضل اخلاقی و استدلال اخلاقی توانایی فرد در ان. (2013

مسائل  نیترها از مهمتوانایی استدلال اخلاقی در طول قرن .دلایل مناسب با توجه به دانش و وجدان خودش است

برای رشد  یالهیبزرگ در اوایل قرن بیستم، استدلال اخلاقی را وس پردازانهیاجتماعی مورد توجه بوده است. نظر

 (.1393، و همکاران زیرک) اندهحساب آورداجتماعی به

هر مرحله از  و درود شمی آغاز یاز دوران کودک بودن کارها در افراددرست و نادرست  اخلاقی در موردۀ توسع

افراد در مدرسه، دانشگاه و  ین،والد یتعلاوه بر ترب ند.کمیی پیشرفت سالبه بزرگو  ینوجوان به یاز کودک ی،زندگ

درک بر تواند می نندکمیرا احاطه  فرد رادی کهاف یاخلاق یدگاه. دیرندگمیدر محل کار در معرض اخلاق قرار  یحت

کند. قرار گرفتن  یینرفتار او را تعتواند می فرد در معرض اخلاق قرار دارد یکچقدر اینکه بگذارد و  یرتأث اخلاقی فرد

 یشتر)ب هکردتحصیلمثبت دارد؛ افراد  ۀرابط یعرض اخلاق با آموزش اخلاق مرتبط است. آموزش با رفتار اخلاقدر م

 .(2015، 4و همکاران رناه)د ننکمیعمل  غیراخلاقی صورتبه یاحتمال کمترا در معرض اخلاق( ب
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   23 حسابرسان  اخلاقی قضاوت بر شدهدرک اخلاقی جو و اخلاق معرض در گرفتن قرار اخلاقی، استدلال تأثیر بررسی

 3یبا قضاوت اخلاق یکه جو اخلاقنشان داد و  کرد یرا بررس کنگهنگدر  انحسابرس 2ی( جو اخلاق2015) 1شافر

تمرکز  یندر چ یالمللینبو  یمحل یهاکه بر شرکت ی او بودمطابق با مطالعه قبل یجهنت یندارد. ا یدارمعنی ۀرابط

چه آن و پردازدیم سازمانی به مسائل اخلاقی سازمان یهاجو اخلاقی، بخشی از فرهنگ سازمان است. ارزش .شتدا

کننده رفتار اخلاقی و  ینیبشی. جو اخلاقی پنندکمیتعیین  راود شمی سازمان، اخلاقی محسوب یدر جو اخلاق

 درککاری، تاریخ اشتغال سوابق کاری،  یهابه علت تفاوت در جایگاه و موقعیت افراد، گروه .غیراخلاقی کارکنان است

علاوه یک سازمان، واحد فرعی و گروه کاری مشتمل بر انواع فاوت است. بهاز فضای سازمان در درون سازمان مت

فرهنگ و  کلی مانند فضای سازمانی ییهااخلاقی با سازه جواخلاقی است. مفهوم  جومتفاوت فضاها، از جمله یک 

عواملی ادراک  اخلاقی، جوسازمانی مشابه است؛ اما بر روی موضوعات اخلاقی یا اصول اخلاقی تمرکز بیشتری دارد. 

 ،است که از طریق آن مسائل اخلاقی یشناختو بنابراین مکانیسمی روان گیردبر میاست که رفتار اخلاقی را در 

 دهدیتأثیر قرار مو رفتار متعاقب آن را در پاسخ به مسائل اخلاقی تحت یریگمیتصم ،اخلاقی جو. وندشمیمدیریت 

 (.1394، بشیریو حسنی )

از  ییسطح بالا یحسابرس حرفۀدر است.  یاصول اخلاق تیرعا یحسابرس تیفیک یدیاز عوامل مهم و کل یکی

 که لازموند شمی رفتهیپذ یعنوان حسابدار رسماعتماد بهو قابل طیاست. فقط افراد واجد شرا یالزام یرفتار اخلاق

ها آن عمل کنند و ازای حرفه کاملاً یه منافع عمومها و خدمات خود در چارچوب خدمت بتیست در انجام مسئولا

خود  فیباشند. عموم جامعه به حسابرسان اعتماد دارند تا وظا بندیپا اخلاقی از عملکرد ییالابه سطح برود می انتظار

 رایز ؛است یضرورای حرفه حسابرس کی یهافعالیت ۀتوسعرا به نحو احسن انجام دهند. درک نقش اخلاق در 

به قضاوت  دنیرس یبرا .(2022، 4وروی و اساره) اعمال کندای حرفه قضاوت ایپو طیمح نیدر ا یورود می ارانتظ

 دیاز ابعاد ترد یکی یدر حسابرس یطرفیآن است. ب یاتیهای حاز مؤلفه یطرفیاصل ب تیرعا ،درست و مناسب

 کهی طور آن مدنظر قرار داده است. همان یطرفیای را در بعد بحرفه دیترد یحسابرس یای است و استانداردهاحرفه

 یابیارز طرفانهیرا ب یهای مالصورت یربنایاظهارنظر، شواهد ز یمطرح است، حسابرس برا یدر متون حسابرس

 . گذارد ریتأث نگیری آتواند در نتیجهآن می یابیه با شواهد و ارزهحسابرس در مواج یاخلاق یژگید. لذا وکنمی

گذاران سرمایه ها وخصوص از زمانی که شرکتبه .به اخلاق معطوف شده است یاندهیاخیر، توجه فزاهای سالدر 

 قضاوت بر توجهیقابل طوربه که عواملی از برخی .اندهزیادی شد یهاانیدچار ضرر و ز یراخلاقیرفتارهای غ ۀواسطبه

و  گفارت-کیش) اخلاق معرض در گرفتن قرار ،(2013 ،5کرافت) دهش درک اخلاقی جو گذارند،می تأثیر اخلاقی

 شواهد حال، این با. است( 2010 ،همکاران وگفارت -کیش) اخلاقی استدلال و( 2013 ،7تروینو ؛2010 ،6همکاران

 حاضر پژوهش شکاف، این گرفتن نظر در با. دارد وجود در محیط کشور ایران عواملی چنین تأثیر مورد رد محدودی

 استدلال و اخلاق معرض در گرفتن قرار شرکت، شده درک اخلاقی جو عامل سه این آیا که کند بررسی دارد سعی

پژوهش بسط و گسترش  نیهدف ا بنابرین ه؛یا ن بگذارد تأثیر ایران در حسابرسان اخلاقی قضاوت بر تواندمی اخلاقی

عنوان عنصر مهم حسابرس به یطرفیبر ب یاخلاقگیری جهت و اثرات یدر حسابرس یرفتار هایپژوهش ینظر یمبان
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 :اشدداشته ب ریبه شرح ز یعلم ۀافزودمقاله ارزش نیارود می است. انتظار یحسابرس حرفۀدر گیری تصمیم قضاوت و

 نیشود. ا یاخلاق در حسابرس حوزۀدر  هایپژوهش ینظر یموجب بسط مبانتواند می پژوهش نیا جیکه نتا اول آن

پژوهش نشان  نیکه شواهد ا . دوم آندینما بیترغ یگرید یاخلاق یهاپژوهشپژوهشگران را به انجام تواند می خود

تا چه اخلاق و استدلال اخلاقی رفتن در معرض گقضاوت اخلاقی، قرار  رینظ یاخلاق یهاگیریجهت خواهد داد که

گذاران در سیاست اریرا در اخت یعات سودمندلاتواند اطموضوع می نیا بر قضاوت حسابرس اثر گذارد.تواند می اندازه

 ،هایهفرض ،ینظر یمقاله مبان یبعدهای بخش در. قرار دهد یهای حسابرسمشیخط نیتدو یبرا یحسابرس حوزۀ

  ود.شمی ارائهها یافته و جیو نتا پژوهششناسی روش

 

 پژوهش ۀو پیشینمبانی نظری 

ها رویه و انتخابها قضاوت نیتوسط حسابرسان است و ا یادیزای حرفه یهامستلزم انجام قضاوت یحسابرس فرایند

 دهدمی حیخود توض ی( در الگو1994) 2(. رست2015، 1)تراتمن و همکاران باشدمی ایحرفه مستلزم وجود اخلاق

رفتار  جادیا یچگونه برا یاخلاقگیری تصمیم فرایندموجود در بطن  یهافرایندمختلف و  یشناخت یه ساختارهاک

اشاره کرده  یاخلاقگیری تصمیم فراینددر  یدرون ۀعمد ۀلفؤمبه چهار  ی. ووندشمی بیترک گریکدیفرد با  یاخلاق

 و یاخلاق ۀزیانگراه حل مطلوب، داشتن  کی افتنی یاستدلال برا ییتوانا ،یاخلاق تیحساس :است که عبارتند از

های ویژگی دشوار است، چرا که اریبس یداراز جانب یعار کاملاً ایفرد. انجام قضاوت کامل  یتیخصشهای ویژگی

است و در  مؤثردر کشف انحرافات ها آن کار ۀویشحسابرسان مستقل بر نوع و  یو اقتصادای وظیفه ،یرفتار ،یطیمح

استدلال در پژوهش حاضر  .دهدمی ارقر ریثأتآنان را تحت یاخلاقهای گیریتصمیم له قضاوت وئمس نیا تینها

ه است که در شدحسابرسان بررسی  یدرک شده بر قضاوت اخلاق یقرار گرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاق ،یاخلاق

 . گرددمی ذیل هریک ازین عوامل به تفصیل تشریح

 

  قضاوت اخلاقی

. اخلاقی، قضاوت اخلاقی است یریگمیدومین مرحله از مراحل تصم( 1986رست )گیری تصمیمبا مدل مطابق 

قبول بداند. قضاوت اخلاقی قابلاست از میزانی که فرد یک رفتار مشخص را از لحاظ اخلاقی  قضاوت اخلاقی عبارت

. دهدیقرار م ریثأتتحت، وندشمیداده  از اینکه چرا بعضی اعمال، اخلاقی شناخته یا ترجیح را یک فرد، ادراک وی

 ندکمیکه فرد تعیین  دانستشناختی  فرایندیک عنوان بهتوان می قضاوت اخلاقی را (.1392، یانطالب و پناهسلمان)

قضاوت بین درست و غلط، عنصری حیاتی در مرحلۀ  یریگمیآیا یک عمل از نظر اخلاقی صحیح است یا غلط. تصم

تواند نمیهای آنان اخلاقی است؛ زیرا اگر افراد انتخاب اخلاقی واقعی از درست و نادرست نداشته باشند، قضاوت

 لیدله و ب ستهاحرفه نیتراز منضبط یحسابدار حرفۀ (.1396، مرندی ومرادی ) عنوان اخلاقی توضیح داده شودبه

حرفه به  یاعضا یبندیبرخوردار است و تداوم آن وابسته به پا زیادیاز اعتبار و اعتماد  ندکمی که ارائه ینوع خدمات

. قضاوت گرددمی متزلزل یحسابدار حرفۀ گاهیجا ،یاستوار و قو یاست. بدون رفتار اخلاق یو اخلاق یضوابط رفتار

قرار دارد.  یرونیو اثرات ب یفردهای ارزش مانند یاریعوامل بس ریاست و تحت تاث یپروسه فکر کی یخلاقا

 یمانند حسابرسای حرفه قضاوت یهافرایند. در نندکمی یباز یدر قضاوت اخلاق ینقش مرکز ،یفرد یهاارزش

                                                                                                                                                                                     
1. Trotman et al. 

2. Rost 



   25 حسابرسان  اخلاقی قضاوت بر شدهدرک اخلاقی جو و اخلاق معرض در گرفتن قرار اخلاقی، استدلال تأثیر بررسی

 یدارا یو سازمان ید، عوامل فردیبر شواهد نما یقضاوت مبتن دیآن حسابرس با یکه در انتها یمالهای صورت

کنندگان تهیه و مناسب حیاستفاده صح ۀدربار. حسابرسان (2022، 1سیفرت و همکاران) است اریبس تیاهم

بهره ای حرفه از قضاوت دیبا یانجام کار حسابرس یو در مورد چگونگ یحسابدار یاز استانداردها یمالهای گزارش

 یبه عموم از عناصر اصل یخشاطلاعات و اعتمادب یزحسابرسان در شفاف ساای حرفه و یقضاوت اخلاق نیببرند. بنابرا

 و مالیهای گزارش کیفیت مورد در کارصاحب مدیریت با نظراختلاف .(1395، حاجیها و ملاسلطانی) است یحسابرس

 استقلال بر تهدیدیتواند می کهود شمی منافع تضاد بروز موجب حسابرسی گزارش تعدیل عدم بر مدیریت فشار

 توافق، عدم موارد انعکاس برای گزارش حسابرسی تعدیل و للااستق حفظ موقعیتی چنین در باشد. حسابرس یاحرفه

 دادن دست از ریسک معرض در را حسابرس حال عین در ؛ودشمی حسابرسی احرفهت شهر حفظ به منجر

 انتخاب کند را ترمناسب راه وت قضاو دبای رسبحسا نی؛ بنابرادهدیم قرار بالقوه ارانکصاحب سایر یا کارصاحب

 (.1392، ی و همکارانشیری موسو)

 

   استدلال اخلاقی

بزرگ در  انپردازهیمسائل اجتماعی مورد توجه بوده است. نظر نیترها از مهمتوانایی استدلال اخلاقی در طول قرن

توانایی  دوگالمک و مطابق نظر اندهحساب آورد برای رشد اجتماعی به یالهیاوایل قرن بیستم، استدلال اخلاقی را وس

در  که است شناسانیروان جمله کلبرگ ازلورنس .شناسی اجتماعی استروان ۀعمداستدلال اخلاقی از مسائل 

 رشد پیرامون خود معروف ۀنظری وود شمی شمرده شناختی -رشدی  مکتب نظرانصاحب از رشد، شناسیروان

تفکر از  ییرا توانا یاستدلال اخلاق (.1393زیرک و همکاران، است ) داده توسعه پیاژهژان نظریۀ تأثیرتحت را اخلاقی

درک  با یاستدلال اخلاق ۀرابطدانند. با توجه به  یموارد خاص م ۀدربار ییهاقضاوتو  نیگزیجا یهاراه قیطر

 ایحسابرسان بر یممکن است پژوهشگران را به منظور حداکثر کردن استدلال اخلاقگیری جهت هدف و ،یاخلاق

را در کسب  ینقش اصل یکه حسابداران رسم قتیحق نینظر گرفتن ا با در .کند بیترغای حرفه گسترش اخلاق

موجود را  یاخلاق یاستانداردها دیباود شمی که توسط حسابرس انجام یاقدام، نندکمی یباز یاعتماد عموم

 .(2022، 2لنگونواتخاذ گردد ) یو اخلاق مناسب ماتیکند تا تصم یبندتیاولو

 

 قرار گرفتن در معرض اخلاق  

 ی،هر مرحله از زندگ و درود شمی آغاز یاز دوران کودک بودن کارها در افراددرست و نادرست  اخلاقی در موردۀ توسع

در  یافراد در مدرسه، دانشگاه و حت ین،والد یتعلاوه بر ترب ند.کمیی پیشرفت سالبه بزرگو  ینوجوان به یاز کودک

درک اخلاقی بر تواند می نندکمیرا احاطه  فرد رادی کهاف یاخلاق یدگاه. دیرندگمیمحل کار در معرض اخلاق قرار 

کند. قرار گرفتن در  یینرفتار او را تعتواند می اخلاق قرار داردفرد در معرض  یکچقدر اینکه  .بگذارد یرتأث فرد

در  یشتر)ب هتحصیل کردمثبت دارد؛ افراد  ۀرابط یمعرض اخلاق با آموزش اخلاق مرتبط است. آموزش با رفتار اخلاق

 .(2015، و همکاران رناه)د ننکمیعمل  غیراخلاقی صورتبهاحتمال کمتر معرض اخلاق( به

 ۀفزایندو همچنین افزایش  و حسابرسی حسابداری حرفۀشدن روزافزون محیط کاری شاغلان در  تردهیچیپ

اخیر مالی، شاید مؤید این موضوع باشد که آموزش صحیح اصول  یهاییو غیرقانونی و رسوا یاخلاق یهاییرسوا

                                                                                                                                                                                     
1. Seifert et al. 

2. Lenggono 



26    1401پاییز ، 6 یاپیپ سوم،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

منظور جلب اعتماد جامعه ها قرار گیرد. بهو سازمان ها و سایر مراجعحسابداری باید در دستور کار دانشگاه یاخلاق

 یکه باید به اصول اخلاقود شمی و افزایش اعتبار و محبوبیت آن، احساس و حسابرسی حسابداری حرفۀنسبت به 

، پردازندیخود م یهاییعنوان مکانی که دانشجویان در آن به پرورش استعدادها و تواناها بهحسابداری در دانشگاه

شاغلان در حرفه و  ۀلیوسبهدر طی سالیان متمادی  یداده شود. اهمیت آموزش اصول اخلاق یاژهیمیت واه

دانشگاهیان مورد شناسایی قرار گرفته و در بسیاری از مطالعات بر آن تأکید شده است؛ اما باوجود اهمیت زیاد این 

، سوار لهیب یشهباز)ود شمی ن اصول دادهها بهای کمتری به آموزش ایکه در دانشگاهود شمی موضوع، احساس

1394.) 

 

  یجو اخلاق

در جو  را چهآن و پردازدیسازمانی به مسائل اخلاقی سازمان م یهاجو اخلاقی، بخشی از فرهنگ سازمان است. ارزش

رفتار اخلاقی و غیراخلاقی  ۀکنندینیبشیپ. جو اخلاقی نندکمی، تعیین ودشمی سازمان، اخلاقی محسوب یاخلاق

ها، رفتارهای عادی، اقدامات و اعمال مورد انتظار خود را عملیاتی جو به طریقی اشاره دارد که سازمان .کارکنان است

 یهابه علت تفاوت در جایگاه و موقعیت افراد، گروه .دهندیپاداش مها آن و به نندکمیحمایت ها آن ، ازسازدیم

علاوه یک سازمان، ادراکات از فضای سازمان در درون سازمان متفاوت است. به و غال سوابق کاریکاری، تاریخ اشت

اخلاقی با  جواخلاقی است. مفهوم  جوواحد فرعی و گروه کاری مشتمل بر انواع متفاوت فضاها، از جمله یک 

اخلاقی یا اصول اخلاقی  هایضوعفرهنگ سازمانی مشابه است؛ اما بر روی مو و کلی مانند فضای سازمانی ییهاسازه

 یشناختروان سازوکاریاخلاقی، ادراک چیزی است که شامل رفتار اخلاقی است و بنابراین  جوتمرکز بیشتری دارد. 

و رفتار متعاقب آن را در پاسخ به  یریگمیتصم ،اخلاقی جو. وندشمیاست که از طریق آن مسائل اخلاقی مدیریت 

 (.1394، بشیریو حسنی ) دهدیقرار متأثیر تحتمسائل اخلاقی 

خصوصیات با هم توافق ندارند، اما همه بر این فرض قرار دارند که  ۀاخلاقی در هم یریگمیتصم یهاگرچه مدل

 رخگیری تصمیمیند اکه در آن فر ایهبدون در نظر گرفتن زمین تواندیها نماخلاقی افراد در سازمانگیری تصمیم

، بلکه عوامل وندشمیاخلاقی را شامل  یریگمیها نه فقط تأثیرات افراد بر تصم، ادراک شود. درنتیجه این مدلدهدیم

، 1بارنت و وایسیس) سازمانی را نیز دربردارند ی پاداش، هنجارها، اصول انجام کارها و جوهاهمانند سامان سازمانی

موارد بدیهی است که یکی از راهکارهای لازم برای بررسی علل و رفع رفتارهای غیراخلاقی  با توجه به این (.2000

 یاخلاق وج ۀرابط( 1389) یطاهر .سازمانی مرتبط با مسائل اخلاقی سازمان باشد ها، بررسی جوکارکنان در سازمان

 سازمان و یجو اخلاق نیه بک دیرس جهینت نیو به ا کرد یحسابداران را بررس یاخلاقگیری تصمیم سازمان و

جو  ۀلفؤسه م ،یجو اخلاق ۀلفؤمپنج  انینشان داد، از م جیوجود ندارد. نتا یحسابداران رابطه ا یاخلاقگیری تصمیم

جو استقلال  ۀلفؤمدو  که یندارد در حال یارابطه یاخلاقگیری تصمیم باها رویه و جو قواعد و یجو نوع دوست ،یابزار

حاضر اثربخشی جو اخلاقی بر قضاوت پژوهش بر این اساس در  مرتبط است. یاخلاقگیری صمیمت با نیو جو قوان

 با یکدیگر مشخص گردد. ها آن است تا نوع ارتباط شدهحسابرسان بررسی 

 اشاره ه اجمالباخلاق در حسابرسی انجام شده است که در ادامه به چند مورد آن  حوزۀپژوهش های متعددی در 

 : گرددمی

                                                                                                                                                                                     
1. Barnett & Vaicys 



   27 حسابرسان  اخلاقی قضاوت بر شدهدرک اخلاقی جو و اخلاق معرض در گرفتن قرار اخلاقی، استدلال تأثیر بررسی

 پژوهش وی جینتاپرداخت.  بررسی تأثیر ایدئولوژی اخلاقی بر خودکارآمدی حسابرسان( به 1401) نعمتی کشتلی

 ؛داری داردکه ایدئولوژی اخلاقی طبق الگوی فورسیث بر خودکارآمدی حسابرسان تأثیر مثبت و معنی نشان داد

گرایی تأثیر منفی و دار و ایدئولوژی اخلاقی نسبیمثبت و معنیگرایی تأثیر همچنین ایدئولوژی اخلاقی آرمان

 .داری بر خودکارآمدی حسابرسان داردمعنی

حسابرسان  دگاهیقلدرمآبانه از د یسازمان بر رفتارها یجواخلاق ریتأث ی( به بررس1400) صفرزاده و همکاران

 و اصول نیسازمان و قوان های هیو رو نیقوان ،یاجتماع تیمسئول ،طلبیمنفعتآنان نشان داد،  جیکارپرداختند. نتاتازه

دارد.  ریتأث یحسابرس هایهقلدرمآبانه در مؤسس یبر رفتارها یدار یسازمان به شکل معن یاز ابعاد جو اخلاقای حرفه

 تیو قوم یحسابرس ۀسسؤم ۀانداز لات،یتحص زانیسن، م ت،یاست که جنس دهیرس جهینت نیمقاله به ا نیعلاوه بر ا

 ندارد. ریتأث یدر مؤسسات حسابرس یبر قلدر

را با استفاده از روش  یحسابرسای حرفه بر اخلاق مؤثرهای سازه یا( در مطالعه1398) و همکاران یاحمد

ای حرفه بر اخلاق مؤثرهای هساز نیتریاساسآنان نشان داد،  جیکردند. نتا ییو شناسا یبررس ،یساختار یسازمدل

بودن صاحبکار،  یرخصوصیغ ای یخصوص ،یشرکت تینوع و قدرت حاکم ،یرقابت در بازار حسابرس ۀساز ،یحسابرس

حسابرس و  یحسابرس، مشکلات مال یکار به برکنارصاحب دیتهد لیکار، عدم مصالحه به دلسازمان صاحب ۀانداز

 یو اقتصاد یطیمحهای شاخص ها مرتبط باسازه نیا ۀهم. باشدمی خ ارز و تورمبالا رفتن نر لینوسانات اقتصاد از قب

  .گذارندیم ریثأحسابرسان ت عملکردباشند و بر  یم

ثیر استدلال اخلاقی بر ظرفیت شناختی اخلاقی و قضاوت اخلاقی أ( در بررسی ت1396) جمشیدی و مرادی

 اندهحسابرسانی که آموزش بیشتری دیدود شمی ند که افزایش استدلال اخلاقی موجبحسابرسان به این نتیجه رسید

و استانداردهای رفتاری و اصول کلی در مورد درستی و نادرستی یک عمل را در  رندظرفیت اخلاقی بیشتری داتجربۀ 

ان در قضاوت سازم یاخلاق تیو وضع یشناختتیجمعهای ویژگی (1396گیرند. حیاتی و همکاران )مینظر 

اخلاقی حسابداران و  ۀفلسف ،وضعیت اخلاقی سازمانمیان را بررسی کرده و به این نتیجه رسیدند که  حسابداران

 . دارد وجود داریمعنیجنسیت بر قضاوت حسابداران رابطه 

افراد  یبر بهبود قضاوت اخلاقرا  یاخلاق یدئولوژیو ا( اثر جو اخلاقی 1395) حکاک و همکاراندیگر  ایهدر مطالع

جو اخلاقی علاوه بر تأثیرگذاری مستقیم و مثبت بر قضاوت اخلاقی، آنان نشان داد، مطالعۀ بررسی کردند. نتایج 

  .ستین دارمعنیگرایی گرایی نیز تأثیر مثبتی دارد ولی این تأثیر از طریق نسبیطریق آرمان ازغیرمستقیم  صورتبه

حسابرسان  قضاوت بر گراییشک و اخلاقی گراییآرماندر پژوهشی به بررسی اثر مشترک ( 2022) 1وروی و اساره

 مثبت ارتباط مؤثر، حسابرسی هایروش تعداد و صفت در گراییشک بین که داد نشان پرداختند. نتایج تقلب بارۀدر

 اهمیت نتایج حاصل. دارند یفراوان اخلاقی گراییآلدهای که حسابرسانی برای فقط اما دارد، وجود معناداری

 . دهدمی نشان تقلب کشف عملکرد ارزیابی هنگام را هاویژگی این اثرات کنترل و گیریاندازه

مالزیایی  حسابرسان اخلاقی حساسیت بر مؤثر عوامل ( در پژوهشی به بررسی2021) 2جوهری و همکاران

 گراییآلایده با موارد برخی در و داریمعن منفی رابطۀ گرایینسبیت با اخلاقی حساسیت داد نشان نتایجپرداختند. 

 مشاهده داریمعنی و مثبت رابطۀ اخلاقی فرهنگ و اخلاقی حساسیت بین همچنین. دارد دارمعنی و مثبت رابطۀ

 .شد

                                                                                                                                                                                     
1. Verwey & Asare 

2. Johari et al. 
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 فرایندرا در  مؤثر یاز اصول اخلاق یامجموعه دیبا یکه حسابرسان داخل( معتقدند 2019) 1اوغلو و همکاران یکاه

به  یابیدر خصوص دست ینیتضم ،یاصول اخلاق سازمان تی. رعارندیگ کارهب سکیبر ر یمبتن یحسابرس یزیربرنامه

 یهاپاسخ یجهان ۀدادمجموعه  کیبا استفاده از  یاز روش معادلات ساختارها آن هر سازمان است. یاتیاهداف ح

، یحسابرس استینشان داد، پنج عامل صداقت حسابرس، اسناد س جینتا لیکردند. تحل یرا بررس یحسابرسان داخل

 حرفۀافزوده به ارزش جادیبر ا مؤثرعوامل  نیمهمتر یشرکت تیو حاکم یاخلاق یحسابرس ،یاخلاق یاستانداردها

 هستند. یداخل یحسابرس

( به این نتیجه رسیدند که ساختار اخلاقی یک 2015) هارن و همکاران در پژوهشی دیگر در کشور مالزی،

ی بر قضاوت اخلاقی دارمعنیمدار و استدلال اخلاقی تأثیر مثبت و اخلاقشرکت، قرار گرفتن در معرض شرایط 

 حسابرسان دارند.

اخلاقی را در بین کارمندان بخش دولتی مالزی ارزیابی های اوتقض ( جو اخلاقی و2015) 2عبداله و همکاران

در ی انتخاب یمال یهایریگمیتصمکارکنان در  یو قضاوت اخلاق یجو اخلاق نیبکردند و به این نتیجه رسیدند که 

( نشان داد 2012) و همکاران یانیلیآپرمطالعۀ داری وجود دارد. نتایج یمعنمثبت و  ۀرابطی، مالز یدولت یهابخش

 د.ناخلاقی حسابرسان دار یریگمیفرهنگ و جو اخلاقی سازمان تأثیر مثبتی بر تصم

 

  پژوهش هاییهفرض

 وند:شمیزیر مطرح  صورتبه پژوهشی هاهبر اساس چارچوب نظری، فرضی

 ی دارد.دارمعنیاستدلال اخلاقی بر قضاوت اخلاقی تأثیر  :فرضیۀ اول

 ی دارد.دارمعنیقرار گرفتن در معرض اخلاق بر قضاوت اخلاقی تأثیر  :دوم یۀفرض

 ی دارد.دارمعنیشده بر قضاوت اخلاقی تأثیر درکجو اخلاقی  :سوم یۀفرض

: عوامل گردندمی به دو گروه تقسیمپژوهش (، متغیرهای مستقل این 2015پژوهش هارون و همکاران ) مطابق با

س عوامل فردی، قرار گرفتن در معرض اخلاق و استدلال اخلاقی و تحت عامل فردی و عامل سازمانی. بر اسا

مدل ، (1)شکل .استمتغیر وابسته نیز قضاوت اخلاقی حسابرسان  د.دگرمی شده بررسیدرکسازمانی، جو اخلاقی 

 :دهدمی را نشان هاهجهت آزمون فرضی پژوهشمفهومی 

 

 

 
 

 

 

 

 
 (. مدل مفهومی پژوهش1شکل)

                                                                                                                                                                                     
1. Kahyaogluet al.  

2. Abdullah et al 
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 استدلال اخلاقی

 قرار گرفتن در معرض اخلاق

شدهدرک یجو اخلاق  

یقضاوت اخلاق  



   29 حسابرسان  اخلاقی قضاوت بر شدهدرک اخلاقی جو و اخلاق معرض در گرفتن قرار اخلاقی، استدلال تأثیر بررسی

 پژوهش شناسیروش

 ۀجامع .باشدمیاز نظر هدف کاربردی و به لحاظ روش اجرا پیمایشی علی است که -این پژوهش از نوع توصیفی

شاغل شریک( در حسابرسان مستقل ) حسابداران رسمیجامعۀ عضو حسابرسی  هایهسسؤم نکایشر پژوهشآماری 

در  از یک طرف آماری،جامعۀ دلیل انتخاب این . باشدمی 1نفر 1033برابر با ها آن است که تعداد 1399سال 

گیری برای نمونهکه ضمن  باشدحسابدارن رسمی میجامعۀ در سایت  هاآندسترس بودن و مشخص بودن تعداد 

نهایی گیری قضاوت و تصمیم ،حسابرسی هایهسسؤدر م از طرف دیگر ؛استها مراجعه شده ها به آندریافت پاسخ

لازم برای آزمون  ۀنمون ها تمرکز شده است.هدف بر آنجامعۀ  عنوانبهپذیرد و لذا صورت می هاآن نکایتوسط شر

تحلیل  منظور اجتناب ازبه. است نفر 88( معادل درصد 10و در سطح خطای  )بر طبق فرمول کوکران هاهفرضی

حسابرسی در سراسر  هایهسسؤم نکایمیان شر و حضوری برخطصورت به نامهپرسش 200 ،ی ناقصهاهنامپرسش

در راستای دستیابی به . استفاده شد هاهوتحلیل دادتجزیهاستفاده برای قابلپاسخ  88در نهایت  و کشور توزیع گردید

در دو پژوهش ی مطابق با مبانی نظری انامهپرسش، ابرسانقضاوت اخلاقی حسبر  مؤثرهدف پژوهش و بررسی عوامل 

شامل سن، ) یانوگشناختی پاسخجمعیتهای ویژگی ی در موردسؤالاتبخش طراحی گردید. بخش اول شامل 

ی پژوهش که برگرفته از هاهی مرتبط با فرضیهاهشامل گوی نامهپرسش( و بخش دوم کارسابقۀ تحصیلات و جنسیت، 

از  ین منظوردبباشد. است، میپژوهش پیشینۀ شده در ذکرو مقالات پژوهش شده در مبانی نظری عنوانعوامل 

استاندارد  ۀنامپرسش چهارمتشکل از در ساختاری پژوهش کلی  ۀنامپرسشی استاندارد استفاده شد و هاهنامپرسش

 گردید:تنظیم  تهیه وبه شرح ذیل 

 1ن مسائلبییآزمون ت ۀنامپرسشی یا استدلال اخلاقاندارد است ۀنامپرسش ی:استدلال اخلاق ۀنامپرسش .1

(1DIT )2 ییمنظور برآورد پایادر مطالعات متعدد بهوتنظیم شده است. تهیه (1979رست )توسط DIT ،  از

را باز آزمایی کردند  DIT آزمون ،روی چهار نمونهبر  ابینزرو روش بازآزمایی استفاده شده است. دیویسون 

در ش همکاران رست و را نیز DIT ضریب آلفای کرونباخ. در نوسان بود 82/0تا  71/0ایی ازکه ضریب پای

تاکنون در بیش  DIT . آزموناندوردهدست آبه 80/0تا 76/0بین ( 1999تا 1979از)ساله  20طول یک دوره 

 ه است که همگیمیلیون نفر نیز اجرا شدنیمروی بیش از  بر مطالعه مورد استفاده قرار گرفته و 1000از 

روش آلفای  با DIT نامهپرسش ایایی(. پ1390 ،زادهیاثیغ) اندهضریب پایایی بالایی گزارش دادها آن

 DITن ه است. در آزموشد( تأیید 1390) زادهیاثیغو  (1392) سرداری و همکارانی هاپژوهشکرونباخ در 

 ود.شمی داده 1نمرۀ و اولویت چهارم،  2نمرۀ ، اولویت سوم، 3نمرۀ ، اولویت دوم، 4نمرۀ به اولین اولویت، 

در قالب چهار  ( 2000) 3همکارانو  دسونیوید را نامهپرسشاین  :قرار گرفتن در معرض اخلاق ۀنامپرسش .2

هارون و همکاران  با روش آلفای کرونباخ در پژوهش نامهپرسشن پایایی ای. اندکردهوتنظیم تهیهگویه 

 نامهپرسشی این هاه. گویاست آنقابلیت اطمینان بالای  ۀدهندنشانشده که ذکر  0٫644معادل  (2015)

( 5؛ کاملاً موافقم 4؛ موافقم 3 موافقم ؛ تا حدی2؛ مخالفم 1بر اساس مقیاس لیکرت )کاملاً مخالفم 

 وند.شمیاری گذرهنم

                                                                                                                                                                                     
1. http://www.iacpa.ir 

2. Defining Issues Test 1  

3. Davidson et al 
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. استگویه  26و  انددهکروتنظیم ( تهیه7198) 1ویکتور و کولن نامه رااین پرسش ی:جو اخلاق ۀنامپرسش .3

و  حسینیانو  (1392) و همکاران یریقدی هاپژوهشبا روش آلفای کرونباخ در  نامهپرسشپایایی این 

؛ 1بر اساس مقیاس لیکرت )کاملاً مخالفم  نامهپرسشی این هاهه است. گویشدتأیید  (1397) ارانهمک

 وند.شمیگذاری نمره( 5؛ کاملاً موافقم 4؛ موافقم 3 موافقم ؛ تا حدی2مخالفم 

 (2015) و همکاران هارن مطالعۀاز  شدهاقتباس هایطرحبر اساس  :حسابرسان یقضاوت اخلاق ۀنامپرسش .4

که در  طرح 3، نامهپرسشاین در . استوتنظیم شده ( تهیه3و  2طرح ) (2007) 2ماری و رادلف( و 1طرح )

ها آن و از یردگمیقرار ندگان دهاسخپقی بود در اختیار لااخهای قضاوتوضعیتی که مستلزم  ،هر یک

شده، درجه یا میزان موافقت خود را قی بودن موقعیت مطرحلای یا غیراخقلاتا نسبت به اخود شمی خواسته

با روش  نامهپرسشایایی این . په کنندئ( ارام)کاملاً موافق 7)کاملاً مخالفم( تا  1در پیوست هفت سطحی از 

 ه است.شدتأیید  (1393) و همکارانی فروغ آلفای کرونباخ در پژوهش

 ،بودندرد ی مذکور استانداهاهنام، با توجه به اینکه پرسشپژوهشکلی  ۀنامپرسش محتوایی عیین رواییت منظوربه

استفاده ها آن ارنظرحسابرسی از اظه حرفۀدر  متخصصو افراد خبره و  دانشگاه اندتااسبه  نامهپرسشارائۀ اولیۀ با 

ی هاهنامیی پرسشکرونباخ برای بررسی اعتبار پایا . همچنین از ضریب آلفاییید گردیدأآن ت محتوایی رواییو  شد

انجام ژوهش پجامعۀ نفر از  30 باپژوهش کلی  ۀنامپرسشآزمونی با تکمیل استفاده شد. بدین منظور پیش پژوهش

 سهرونباخ برای ک، مقدار آلفای SPSSافزار نرمبه محیط  هاهنامی پرسشهاهو وارد کردن دادآوری جمعگرفت. پس از 

 0٫7بیش از  هاهنامپرسشهمۀ شده برای محاسبه کرونباخ آلفای تعیین شد. چون مقدار ضرایبپژوهش  نامهرسشپ

ی در این ل اخلاقاستدلااستاندارد  ۀنامپرسششایان ذکر است که  .شدتأیید   هاهنامبه دست آمد، لذا پایایی پرسش

( بودن، ایهنمرتک) ایهگویتکبه علت داشتن یک داستان و  (DIT 1) 1ن مسائل بییآزمون ت ۀنامپرسشیا پژوهش 

 - آزمون کولموگروفاز  هاهوتحلیل دادمنظور تجزیهبهدر پایان  ندارد. کرونباخ آلفای ضریبمحاسبۀ نیازی به 

ش ، روپژوهشی هاهاستفاده شد و جهت آزمون فرضی هاهتوزیع داد سنجینرمالجهت  SPSSافزار نرمدر  اسمیرنوف

 به کار گرفته شد. Smart PLS افزارنرم ی درت ساختارلامعادسازی مدل

 

 پژوهشی هاهیافت

 36 نیبدرصد، سن  8/88نشان داد که جنسیت مرد  SPSSافزار نرمدر شناختی جمعیتمتغیرهای  یفیتوص بررسی

ات غالب درصد مشخص 3/56 سال 20تا  15بین  تیفعال ۀسابقدرصد،  55درصد، تحصیلات لیسانس  65 سال 45تا 

جو تغیرهای مکه  نشان داد SPSSافزار نرمدر پژوهش  یرهایمتغ یفیتوص همچنین بررسی ؛آماری استنمونۀ افراد 

توسط را مالاتر از امتیاز ب نیانگیمی اخلاق قضاوتی و اخلاق استدلال، گرفتن در معرض اخلاق قرار، شدهدرک یاخلاق

ی متغیرها نیانگیموضوع از قرار گرفتن م نیااست. دهندگان پاسخب اخلاقی وضعیت مطلو ۀدهندنشانند که اشتد

 .بوداستنباط  بالاتر از متوسط قابل میانگیندر  مذکور

ن در آه نتایج کشده اسمیرنوف استفاده  -ی آماری از آزمون کلوموگروف هاهجهت بررسی نرمال بودن توزیع داد

 ارائه شده است.  (1)جدول

 

                                                                                                                                                                                     
1. Victor & Cullen 

2. Maree & Radloff 
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 رنوفاسمی – کولموگروف آزمون توسط هاهداد عیتوز سنجی لنرما .(1)جدول

 داریسطح معنی K-S آمارۀ انحراف معیار میانگین متغیر

 429/0 875/0 472/0 877/3 شدهدرک یجو اخلاق

 073/0 287/1 576/0 687/3 قرار گرفتن در معرض اخلاق

 216/0 055/1 910/0 262/7 یاستدلال اخلاق

 737/0 685/0 178/1 921/5 یقضاوت اخلاق

 

 05/0از  ترگبزراسمیرنوف  -متغیرها در آزمون کولموگروف کلیۀ برای داری معنیبر اساس نتایج جدول، سطح 

ی متغیرهای پژوهش هاهدرصد رد شده و نرمال بودن توزیع داد 5آمد، لذا فرض غیرنرمال بودن در سطح  به دست

 متری استفاده کرد.های پارااز آزمونتوان میو  یید گردیدأت

 با(SEM) یت ساختارلامعادسازی مدلاز روش پژوهش  یهاهبررسی فرضی وپژوهش برازش مدل مفهومی جهت 

به بررسی معیار پایایی با گیری های اندازهمدلبرای تشخیص مناسب بودن برازش  .استفاده شد  Smart PLSافزارنرم

واریانس  و میانگین )CR1(ترکیبی  پایایی ضریب را با استفاده ازگکرونباخ و روایی هم استفاده از ضریب آلفای

 .((2)جدولشد ) پرداخته )2AVE( استخراج شده
  

 پژوهشهای ی مدلهاهساز یگراهم ییو روا ییایپاهای شاخص .(2)جدول

 (AVE)میانگین واریانس  (CR)پایایی ترکیبی  ضریب آلفای کرونباخ متغیر )سازه(

 601/0 760/0 722/0 یاستدلال اخلاق

 529/0 720/0 706/0 قرار گرفتن در معرض اخلاق

 513/0 716/0 749/0 شدهدرک یجو اخلاق

 576/0 753/0 730/0 یقضاوت اخلاق

 

پژوهش  هایی مدلهاهساز همۀ مورد در کرونباخ حداقل ضریب آلفای است مشخص (2)جدولدر  که طور همان

ضریب چنین حداقل برخوردارند. همپژوهش های مدل در بالایی از پایایی متغیرها همۀاست بنابراین  7/0بالاتر از 

ضریب ( هاهسازاست و برای هر یک از متغیرها ) 7/0تر از یشبپژوهش های مدلی هاهساز همۀ (CR) پایایی ترکیبی

اریانس ومیانگین و در نهایت، باشد میبیشتر  (AVE) شدهاستخراجواریانس  از میانگین (CR) پایایی ترکیبی

برقرار بوده و گرا روایی همشرط سه است، در نتیجه هر  5/0تر از یش( بهاهمتغیرها )سازهمۀ  (AVE) ۀشداستخراج

 ود.شمی تأییدگیری اندازههای ها و مناسب بودن برازش مدلگرایی مدلهم

تدلال اسو  در معرض اخلاق قرار گرفتن ،شدهدرک یجو اخلاقمتغیرهای پژوهش،  یهاهبرای آزمودن فرضی

 ند.شد در یک مدل ترسیمزا درونسازۀ عنوان بهی قضاوت اخلاقو متغیر  زابرون یهاهسازعنوان به یاخلاق

 .اندهدشارائه  (3)و  (2)هایشکلدر  به ترتیب Smart PLS افزارنرممحیط از اجرای مدل در  حاصل هایخروجی

 

 

 

                                                                                                                                                                                     
1. Composite Reliability  

2. Average Variance Extracted 
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 پژوهش هایهیفرض یبررس یبرا ریمس بی. ضرا(2)شکل

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 ی پژوهشهابرای بررسی فرضیه t-value آمارۀ .(3شکل)

 

به تایج نت. بر طبق اس ارائه شده (3)در جدولپژوهش  اولیۀ فرضبرای بررسی  T-Valueۀ آمار و ضریب مسیر

معادل  T-Value آمارۀبوده و همچنین  بیشتر از صفرو  469/0ر براب ضریب مسیرکه  آمده در جدول از آنجایی دست

 99در سطح اطمینان داری معنیمثبت و  تأثیر یدلال اخلاقاستپذیرفت که توان می ،باشدمیبیشتر  58/2از  و 37/5

یانگر این ( ب469/0آمده )دستبه ضریب مسیر. رددگمی تأییدپژوهش  اول یۀفرض و ی داردبر قضاوت اخلاقدرصد 

تغییر  %9/46 به میزانها آن ی، قضاوت اخلاقی حسابرساناستدلال اخلاق در متغیر به ازای یک واحد تغییراست که 

 ود.شمی حسابرسان یقضاوت اخلاقی باعث کاهش یا افزایش استدلال اخلاقند و کاهش یا افزایش کمیپیدا 

 
 پژوهش های هیآزمون فرض جی. نتا(3)جدول

 وضعیت T-Value آمارۀ ضریب مسیر مسیر فرضیه

 تأیید 307/5 469/0 یقضاوت اخلاق ← یاستدلال اخلاق

 تأیید 542/5 399/0 یاخلاققضاوت  ←قرار گرفتن در معرض اخلاق 

 تأیید 982/2 252/0 یقضاوت اخلاق ←شده درک یجو اخلاق

 

469/0  

  

399/0  

  

252/0  

982/2  

  

542/5  

  

307/5  

 استدلال اخلاقی

(000/0)  

 قرار گرفتن در معرض اخلاق

(000/0)  

 

شدهدرک یجو اخلاق  

(000/0)  

 

یقضاوت اخلاق  

(884/0)  

 قرار گرفتن در معرض اخلاق

شدهدرک یجو اخلاق  

یقضاوت اخلاق  

 استدلال اخلاقی
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 آمارۀهمچنین  وبوده  بیشتر از صفرو  399/0ر براب ضریب مسیرکه  از آنجایی( 3)جدول همچنین بر اساس نتایج

T-Value   تأثیرض اخلاق گرفتن در معرقرار پذیرفت که توان می بنابراین، باشدمیبیشتر  58/2از  و 542/5معادل 

ضریب شد.  تأییدنیز پژوهش  دوم ۀیفرض و ی داردبر قضاوت اخلاقدرصد  99در سطح اطمینان داری معنیمثبت و 

وسط تعرض اخلاق مقرار گرفتن در  در متغیر به ازای یک واحد تغییر( بیانگر این است که 399/0آمده )دستبه مسیر

 در معرض اخلاق قرار گرفتنند و کاهش یا افزایش کمیتغییر پیدا  %9/39 به میزان هاآن ی، قضاوت اخلاقحسابرسان

 ود.شمی حسابرسان یقضاوت اخلاقباعث کاهش یا افزایش 

بوده و  فرصبیشتر از و  252/0ر براب ضریب مسیرکه  از آنجایی، دهدمی نشان( 3)جدولاطلاعات علاوه بر این 

 ،شدهدرک یلاقجو اخپذیرفت که توان می بنابراین، باشدمیبیشتر  58/2از  و 982/2معادل  T-Value آمارۀهمچنین 

 تأیید نیزپژوهش  سوم هیفرضو  ی داردبر قضاوت اخلاقدرصد  99در سطح اطمینان داری معنیمثبت و  تأثیر

 یاخلاق جو در متغیر به ازای یک واحد تغییر( بیانگر این است که 252/0آمده )دستبه ضریب مسیر .رددگمی

ند و کاهش یا افزایش کمیتغییر پیدا  %2/25 به میزانها آن یحسابرسان، قضاوت اخلاقاز سازمان توسط شده درک

  ود.شمی حسابرسان یقضاوت اخلاقباعث کاهش یا افزایش  شدهدرک یجو اخلاق

استدلال )ی عوامل اخلاق ریتأث یبندرتبهو  سهیمقاجهت  ریمس بیضرا سهیمقا، بررسی و (3)با توجه به جدول

، یقوامل اخلاعاز میان  نشان داد، یبر قضاوت اخلاق (شدهدرک یجو اخلاق وقرار گرفتن در معرض اخلاق ی، اخلاق

 ین و کمترینبه ترتیب بیشتر 252/0مسیر ضریب  اب شدهدرک یجو اخلاق و 469/0مسیر ضریب  اب یاستدلال اخلاق

 دارند. حسابرسانی قضاوت اخلاق بررا تأثیر 

 

 گیری نتیجهبحث و 

خلاقی اق و جو استدلال اخلاقی، قرار گرفتن در معرض اخلا جنبۀحسابرسان از سه ای حرفه در این پژوهش، اخلاق

ای برای لهوسیا شناسی اجتماعی بررسی شده که اخلاق رله اخلاق از دید روانئبررسی گردید. در این سه جنبه، مس

و برای  هاهدتوزیع دا سنجینرمالجهت  اسمیرنوف-آزمون کولموگروفاز ظر می گیرد. رشد اجتماعی حسابرسان در ن

 ی استفاده شد. ت ساختارلامعادسازی مدل، از روش پژوهشی هاهآزمون فرضی

داری معنیمثبت و  ریتأث یاستدلال اخلاق درصد، 99در سطح اطمینان نشان داد که پژوهش  اول یۀفرضنتایج آزمون 

 در تبیین این یافته .مطابقت دارد( 2015) هارن و همکاران پژوهش حاصل با نتایج ۀنتیجی دارد. خلاقبر قضاوت ا

 .اخلاقی ارائه دهند یهااستدلال توانندیهای اخلاقی مفرایندگفت افراد متناسب با میزان آگاهی از اصول و توان می

های ویژگی که ازفراوانی آگاهی ی برخوردار هستند، با توجه به یشترب یقافرادی که از قضاوت اخلا رسدیبه نظر م

دارد که از  یشتری، احتمال بارائه دهندراهبردهای متنوعی برای حل مسائل توانند شناختی خود دارند و می

در مقایسه با افراد  تریناهمخوانی استدلالشان آگاه شوند و برای رفع آن اقدام کنند. افراد دارای استدلال اخلاقی قو

 هاهلئنقاط قوت و ضعف مس ۀجانبهمهتوانایی بیشتری در توجه، بررسی دقیق و  ،ترفیدارای استدلال اخلاقی ضع

 ود.شمی قضاوت اخلاقی آنان بهبوددارند که این امر باعث 

 ریاخلاق تأث قرار گرفتن در معرضدرصد،  99در سطح اطمینان نشان داد که پژوهش  دوم یۀفرضنتایج آزمون 

قرار  ( مطابقت دارد.2015) هارن و همکارانپژوهش  نتایج با هنتیجاین  ی دارد.بر قضاوت اخلاقداری معنیمثبت و 

 نیاز مهمتر یای آموزشی و بازآموزی در خصوص معیارهای اخلاق حرفههاهجرای دوربا اگرفتن در معرض اخلاق 

توسعه و چگونگی  که دهدمینشان  مذکورنتیجۀ  شده است.ها معرفی در سازمان یاحرفهاخلاق  ۀتوسع یهاشاخص



34    1401پاییز ، 6 یاپیپ سوم،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

مختلف مفید باشد. این آموزش  یهاهنین در انتخاب گزرساحساب یاخلاق یهایریگمیتصمدر تواند می آموزش اخلاق

ن در رساحساب یراخلاقیغ یاهمین تمرکز کند. تصمرساشناختی، رفتاری و شخصیتی حساب یهامهارت یباید بر ارتقا

را  هاو یا دولت یاحرفه یهان زیر سؤال برده و سیاست انجمنرسااخیر، اطمینان جامعه را نسبت به حساب یهاسال

قرار گرفتن در معرض اخلاق باعث  ،تأثیر قرار داده است. طبق نتایج این پژوهششدت تحتمنافع عمومی به ۀدربار

مانند  یابهبود رعایت اصول رفتار حرفهمنجر به خود  ۀنوببهکه این ود شمی نارسحساب یبهبود قضاوت اخلاق

و مهیا بودن امکانات  یا. پایبندی به اخلاق حرفهشدخواهد آنان نفعان و صداقت ، رعایت منافع ذییشناسفهیوظ

ن فرصت برای قرار گرفتن دوری کنند. بهتری یراخلاقیکه حسابرسان از انجام رفتارهای غود شمی آموزش اخلاق باعث

شروع فعالیت برقراری ارتباط  ۀدربرگیرنددانشجویی است که  ۀدور یایادگیری اصول اخلاق حرفهو در معرض اخلاق 

 .نفعان استبا ذی یاحرفه

مثبت  ریدرک شده تأث یجو اخلاقنشان داد که درصد  99نیز در سطح اطمینان پژوهش  سوم هیفرضنتایج آزمون 

مطابقت ( 2015) هارن و همکاران پژوهش با نتایج نیز حاصل ۀنتیج دارد.حسابرسان ی بر قضاوت اخلاقی دارمعنیو 

عمل تر قیلااخ ایهحرف یهاتصور کنند، در شرایط اعمال قضاوتتر قیلااخهر چه حسابرسان جو سازمانشان را  .دارد

 توانینم ،هاسازمانتبع آن در ق در سطح جامعه و بهلادن مفاهیم اخشرنگکمدر صورت علاوه بر آن، . نندکمی

زم برای تنظیم یک آیین رفتار لاهای شلاتی بود حتی در صورتی که رسحساب حرفۀدر  یمنتظر عملکرد اخلاق

که اخلاقی سازمان سنگ بنایی برای سبک زندگی افراد هستند  یهااصول و ارزش .ثر صورت گرفته باشدؤم ایهحرف

قبول است که به لحاظ اصول و اخلاق قابل. قضاوت اخلاقی زمانی دهندیتأثیر قرار مرا تحتها آن ادراک و قضاوت

اخلاقی کار  یهاطیافرادی که در محرود، میانتظار تر قرار گیرد. همچنین مورد پذیرش یک گروه یا اجتماع بزرگ

، درک بیشتری از مشکلات اخلاقی داشته و در قضاوت اخلاقی تری دارندیشاخلاقی و معنوی ب یهاو ارزش نندکمی

استدلال و قضاوت اخلاقی افراد را در شرایط مختلف بهبود تواند می جو اخلاقی سازمان. خود بهتر رفتار کنند

ت جو اخلاقی عاملی در جه. اخلاقی نامشخص باشدهای موقعیتدر  ژهیوبهها آن بخشیده و عاملی کنترلی برای رفتار

 ود.شمی رفتاری غیراخلاقی در سازمان محسوب یهاهویوفصل مسائل مربوط به شحل

 بر اساس این پژوهش این نتایج به دست آمد: 

ه اصول بتوجه ، با تدابیری از قبیل آموزش آنانو بالا بردن سطح اخلاقی  حسابرسانتوجه به رشد اخلاقی  .1

منظور ، بهیاهحرف رفتار نییید بر مبانی اخلاق اسلامی و آآموزشی اخلاق با تأک یهاهدور یاخلاقی و برگزار

ها ایر روشسی و حسابرس حرفۀآشنایی حسابرسان با کدهای اخلاق در حسابرسان،  ارتقای استدلال اخلاقی

 .هاآن یقجهت توسعه استدلال اخلا یهای اخلاقطرحمانند سخنرانی به همراه پخش فیلم و استفاده از 

قی و اخلا یهاهگنجاندن برنام باخلاق در بین دانشجویان که حسابرسان آینده هستند گسترش و تقویت ا .2

 ۀیوشق به تدریس اخلا ،اخلاقی و گسترش اخلاقیات یهاهیتقویت پا در راستای...  و هاشیبرگزاری هما

ن رسمی ادارانجمن حساب یاآیین رفتار حرفه ایهمرور و بازبینی دور ، ومطالعه موردی برای دانشجویان

 .متناسب با تحولات اقتصادی و اجتماعی

توجه ه بمربوط  ۀلئمسگنجاندن  ،حسابرسی یهاهسسؤتوسط م یجهت بهبود جو اخلاق یانامهنییتدوین آ .3

 وگیریجلو حسابرسی  یهاهسسؤدر قالب اصول اخلاقی و آیین رفتار اخلاقی م حسابرسی فرایندبه زمان هر 

 .یهاهسسؤانتقال زمان بین قراردادهای مختلف حسابرسی در م غیرمتعارف همچون یهاهیاز رو

 ردد:گمیآتی ارائه  هایجهت پژوهش زیر هایپیشنهادهمچنین  .4
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دولتی و  یهادر سازمان ژهیواخلاق حسابداری، به حوزۀدر  شدهانجام هایپژوهش تعداد کمبا توجه به  .5

طور خاص ار بهطور عام و عوامل سازمانی تأثیرگذبهبیشتری در رابطه با اخلاق حسابداری پژوهش  هابانک

 لازم است.

 یهامانند بخش نندکمیمختلف کار  یهای که در بخشرسانحسابمتغیرهای اخلاقی در مورد  ۀمقایس .6

 دولتی  یهاها و سازمانتولیدی، بانک

ن ه ممککهایی های مختلف و توجه به متغیرطرحبا سنجش قضاوت اخلاقی از طریق  توانندیپژوهشگران م .7

 .است بر قضاوت اخلاقی افراد تأثیرگذارند، بر نتایج این پژوهش صحه گذارند

 یهاهها و برنامآموزش مستمر کارکنان حسابرسی، تدوین دستورالعمل ریتأثتوان می آتی هایپژوهشدر  .8

ربه و ن باتجتصمیم و نزدیک شدن قضاوت حسابرسا فرایند یمرتبط با کارهای حسابرسی مشابه را بر اجزا

 .تجربه بررسی کردکم

آتی به  هایپژوهشدر ود شمی پیشنهاد ،متفاوت در سطح درک اخلاقیات مؤثر است یهاا توجه به اینکه فرهنگب

 .فرهنگ توجه بیشتری شودگر مداخله متغیر
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