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Abstract 
Ethical conduct is considered as one of the conditions for the survival of the internal audit 

profession. Decisions that are ethically ambiguous can lead to financial reporting errors. This 

study is the ethical factors of internal audit executive reporting that describes the internal 

auditor's relationship with the organization. For this purpose, the ethical process thinking 

model is used in which the three ethical factors of perceptions, information, and judgment 

based on decision-making in internal audit reporting are examined. The research tool is a 

questionnaire which after localization distributed and collected among the statistical 

population in 2020. The statistical population of the auditors' research are 417 members of the 

Iranian Association of Internal Auditors, and 200 people are selected as a statistical sample 

using Cochran's formula. Finally, the responses were analyzed through structural equations. 

The results show a two-way relationship between the internal auditor's perception of 

management activities and the use of information technology by the internal auditor, as well 

as a one-way relationship between the internal auditor's perception of management activities 

and judgment. Decision-making has technology with judgment and judgment with decision-

making, and the relationship between judgment and decision-making is stronger than other 

relationships. 
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 چکیده

اخلاقای   نظار  ازکاه   ییهاا  میتصم .شود یمحسابرسی داخلی در نظر گرفته  ۀبقای حرف یها شرطاز  یکی انعنو بهاخلاقی ار ترف

اخلاقای گزارشاگری اارایای     عواما  ین مطالعاه،  ا محیط گزارشگری مالی دچار اشتباه شود. شوند یمابهام داشته باشند، باعث 

بارای ایان منظاور، از    . کند یممشخص ن هستند امات سازمای با مقابرس داخلسروابط ح ۀکنند فیتوصکه  را داخلی حسابرسی

در  یریا گ میتصام  ادراکاات، الالاعاات، قوااوت بار     اخلاقای  فااکتور سه  ریتأثکه در آن،  شده استفادهمدل تفکر فرایند اخلاقی 

 0311، در ساال  یساز یبوم زبوده که پس ا یا نامه پرسش . ابزار پژوهش،شود یمبررسی  حسابرس داخلی دهی گزارشخصوص 

 شام  ایرانحسابرسان داخلی حسابرسان عوو انجمن  ،تحقیقآماری  ۀاامع گردید. یآور امعتوزیع و  آماری ۀاامعافراد  انمی

ت ق معااد  از لاری تینها در آماری انتخاب شدند. ۀنمون عنوان بهنفر  711نفر بودند که با استفاده از فرمول کوکران تعداد  001

ی هاا  حساابرس داخلای از فعالیات    باین در   هیدوساو  ۀرابطا د، نتایج تحقیق نشاان از  ه شتخپردا ها پاسختحلی  اری به تساخ

حساابرس داخلای از    در  یا  ساویه میاان    ۀرابطا همچنین و حسابرس داخلی  وسطت استفاده از فناوری الالاعاتو  مدیریت

و ارتبااط قوااوت باا     دارد یریا گ میتصام و قوااوت باا   وااوت  قباا   ولاویی ، تکنیریا گ میتصمبا قواوت و  تی مدیریها فعالیت

 .است تر یقواز سایر ارتبالاات  یریگ میتصم
 

   .داخلی یاخلاقی، گزارش حسابرس عوام مدل تفکر فرایند اخلاقی،  :کلیدین واژگا
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   33  و همکاران موسوی/   هشداردهی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ 

 مقدمه

ی اصالی  هاا  الشز چا ی ااشاد. یکا  ب می داخلی  رسانبحسا دهی گزارشبر  مؤثر اخلاقی  عوام ناسایی هدف این مقاله ش

 هاا  دارایای  اساتفاده از  ساو   یا الالاعات مالیتحریف مطالب در  نداشتن واودحسابرسان داخلی، الامینان از  روی پیش

  ههساتند کاه بارای با    مسائله  الامینان از این  حسابرسان داخلی مسئول وماً(. عم7118 0)کاگرمن و همکارانباشد می

 ماذکور بایاد باا موفقیات     ازمان و دستیابی به اهداف شرکتی، مواردران سترین واکنش از اانب مدیؤثرم آوردن  دست

را باه فعالیات    هاا  مسائولیت  یرااا ۀااازکارشان به ی  سطح سازمانی که  ۀنتیجبا گزارش این موفقیت  .انجام شوند

ااارای  المللای   باین نداردهای س اساتا ابراسا  .(7107، 7ارنست و یانا  ) استقاب  حصول ، دهد می یحسابرسی داخل

ی هاا  فعالیت ، اارا و نتایجریزی برنامه، هامجوز تأیید باید به نحو کارآمد  تخصصی حسابرسی داخلی حسابرسان داخلی،

گازارش   (عام مادیر )به مدیر ارشد اارایی را  و مسائ  اداری ها یابی ارزشبندی،  بوداه مدیره و هیئتبه را  حسابرسی

 شاماره  IIAهناد کاه در شایوه ناماه     د مای را نشاان   استقلال سازمانیارد دهی، استاند گزارشی ها مسیر چنیند. دهن

 بارای تساهی  اساتقلال    حسابرساان داخلای  تبیین شده است. بناابراین  گانه وط گزارش دوی ترویج خطبرا 0001-0

ی مطالعاات قبلا  (. 7100داخلای،   نانستیتوی حسابرسا) مدیرعام  مدیره و هیئتسازمان باید دو کارفرما داشته باشد 

،  7107 0هولات  ، 7110 3فارازر و لیندسای  )د نا ا داشاته کیاد  أگزارش حسابرسی داخلای ت  یها مسیرط بر اهمیت فق

باه بررسای    در ایاران،  تا به امروز هیچ تحقیقای  با این حال، (.7101 1روز و ، نورمن 7113 0، ایمز 7105،  5هووس

حادی   مسائله، تاا   علت این .نپرداخته است یاخلگزارش حسابرسی دی ها مسیرر دی اخلاقی و مسائ  دخی  ها لفهؤم

باا خطارات    هاا  بارای مااال، ساازمان    .ها بوده است نوآوری تکنولوییکی و استراتژیکی سازمان ۀتوسعاخیر در  تغییرات

عالاوه،  ه اشاد. با  ب یما  دائمی به ناوآوری در رقابات    مستلزم نیازاند که  شدهسایبری و ابزارهای هوش مصنوعی موااه 

ساازی و   دیجیتاال ، ها شود که فناوری میانقلاب صنعتی  ارد چهارمیننی واها اامعۀمدعی شد که  (7108 ) 8دلویت

بارای بررسای تمایا      شاوند.  مای مرباوط باه کساب و کاار      اناداز  چشام هوش مصنوعی باعث تغییار قابا  توااه در    

ست. بنابراین، مدل فید افرد م هب منحصر ریگی تصمیمفرایند  مربوط به عوام عم ، تفکی  تمام  درگیرندگان  تصمیم

پاذیرش ابزارهاا و    ۀزمینا شود که در  می لاقلاامسائلی  به (شود میکه مدل تفکر فرایند اخلاقی نامیده ) گیری تصمیم

ی اها  قابلیت ۀتوسعبوده و  (یسازی و هوش مصنوع دیجیتالسایبری،  ی ریس ها لفهؤبرای ماال، م)ی ادید ها تکنی 

 (.7111 ،و همکااران  1، رااارز  7108دلویات  )کند  میصنعتی چهارم را ترسیم  قلابهای ان  زم برای پاسخ به چالش

 و این نیز (0111راارز) ، چگونه در ، الالاعات و قواوت تعام  دارندگیری تصمیمهد که قب  از د میاین مدل نشان 

 ۀزمینا ، در ایند اخلاقای مدل تفکر فر سازد. می قادر  برسی داخلیاگزارش حس بر مؤثر  ۀویژ عوام سازی  شفاف ما را به

ه با  . مشارکت منحصر(7111 و همکاران؛ راارز7105، 01گویرال)سازی معولات اخلاقی حسابرسی مفید است  مفهوم
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37      1711 زمستان، 3 یاپیپ سوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

کناد. ایان    مای  یعنی روش فرایند موازی را شافاف ساازی   ؛ اخلاقی گیری تصمیمبحرانی   عوام فرد مدل این است که

 و (تحلیا  شارایط الالاعااتی/ محیطای    )قوااوت   الالاعاات،  (رایط محیطیوب شچارچ)ارهای در  ل شام  ساختدم

ویاژه،   هبا مفیاد اسات.    حسابرسان داخلیگزارش بر  رمؤث عوام  اشد. بنابراین، این مدل برای بررسی ب می  گیری تصمیم

 ان داخلای برسا حساگازارش   بار  مؤثر قی اخلا  عوامدر ، به شناسایی  ۀنحوالالاعات و  لاریق نشان دادن این مدل از

ترتیاب   .گاذارد  مای ثیر أتا  ایشان دهی گزارشخصوص در  گیری تصمیمغیرمستقیم بر  لاور مستقیم وه ده و بکم  کر

 و هاا  ساپس فریایه   مادل مفهاومی،   و ی نظاری و پیشاینۀ پاژوهش   باان : ابتادا م مطالب در ادامه به صورت زیر اسات 

گیاری و   نتیجاه  نتهاا ر او دی پاژوهش  هاا  یافتاه  آن نتاایج آمااری و   پاس از  د ودگار  مای  شناسی پژوهش بیاان   روش

 د.ارائه خواهد شپیشنهادهای پژوهش 

 

 پژوهش ۀپیشین و نظری مبانی

که لوکا پاچیولی در اولین کتاب  گردد برمی 0010آن حسابرسی به سال  تبع  بهو  در حسابداری یا حرفهاخلاق  ۀسابق

در  ای حرفاه نتشاار اخالاق   ا ۀتاریخچ .(7118، 0و مورفی میتلاق حسابداری اشاره کرد )اسخخود به موارد مرتبط با ا

 ۀکمیتا  ین رفتاار حساابداران  یا حساابداران، آ  المللای  بینفدراسیون  0110که در سال  دهد مینشان  المللی بینسطح 

و عوا  ای حرفاه و اواماع   ها جمننا ۀاستفاد موردالگو و رهنمود  عنوان  بهرا تدوین کرد که  ای حرفه اخلاق حسابداری

اخلاق را پایش از گذرانادن امتحاناات     های کلاس تدریج بهند ایالت آمریکا ، چ0111سال د. از آغاز دراسیون قرار گیرف

، 7113فدراسایون در یوئیاه    ای حرفاه اخالاق   ۀکمیت(. افزون بر این، 7111، 7حسابداران رسمی الزامی نمودند )لوئب

. ایان ماتن، یامن    واهی گذاشترخه نظو ب حسابداران تهیه نمود ای حرفهین رفتار یا برای آرمتن پیشنهادی ادیدی 

. داشات  مای ین رفتار مقارر  یالزامات ادیدی را در مورد آبهبود و اصلاح برخی از مواد و الزامات مندرج در متن قبلی، 

 7115ساال   از عواو ای  حرفاه  ایها  انجمن و نظران صاحبپیشنهادهای  وارزیابی نظرات  وبررسی  ازمتن ادید پس 

 هیئات نیز کدهای اخلاقی برای حساابداران، توساط    7108سال چنین در هم (.7111 ،راارز) گردید اییااردی  میلا

قبلای آن در ماواردی    هاای  نساخه است که نسبت به  شده  تدوینحسابداری  ای حرفهاستانداردهای اخلاق  المللی بین

لاق کااربردی بارای نموناه باه     خا ا (.0311، و همکاران)دارابی  دارای اختلاف است اه دستورالعم مانند تاریخ اارای 

افازایش اساتقلال و الاوگیری از کااهش ساطح اساتقلال        کارهاای  راهمواردی مانند رعایت اخلاق در عما  از قبیا    

 حسابرس، اشاره دارد.  

 نمجنا. اند ودهمن اقدام ای حرفهرفتار  آیین ارائه به ها سازمان از برخی که دهد می نشان نیز یرانا در مویوع بررسی

 ایان  .(0381 مادد،  )علای  پرداخات  ای حرفاه  رفتار تدوین آیین به که بود تشکیلاتی نخستین ایران، ۀخبر رانبداحسا

 رفتاار  آیاین  و یاوابط  باه  آن دوم فصا   کاه  نماود  تهیه خود اعوا برای انوبالای را ۀنام آیین 0300 سال در انجمن

 را تادوین  ای حرفاه  رفتاار  آیاین  حسابرسی، سازمان فنی ۀکمیت زنی 0311 سال اسفندماه در. دارد صاختصا ای حرفه

 کماابیش  ماتن،  ایان . شاد  ا ارا  زمنیز  0318 سال از سازمان عمومی مجمع تصویب و عام  هیئت تأیید  با که کرد

 0387 ساال  در پسسا  .است میلادی 0110 سال مصوب حسابداران المللی بین فدراسیون ای حرفه رفتار آیین ۀترام

 باه ، اامعاه  عالی شورای تصویب در از پس که کرد تدوین را خود ای حرفه رفتار آیین ایران، رسمی ارانحسابد اامعۀ

نیاز   رسمی حسابداران اامعۀ یانوبالا ۀنام آیین این، بر افزون. شد ا ارا  زم و رسید و دارایی اقتصاد امور وزیر تأیید 
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 رساید  و دادگساتری  دارایای  و اقتصاادی  اماور  رانوزیا  تصاویب  باه  و عاالی  شورای تأیید  به 0383 اهرمیت در و تهیه

 کاه  شود می محسوب اامعه این مصوب ای حرفهرفتار  آیین اارایی یمانت نحوی به نامه آیین (. این0381 مدد، علی)

 دیاوان  ،ناین همچ. اسات  شده  درج آن در د،نکن تخطی ای حرفه رفتار از آیین که  صورتی در افراد انوبالای یها تنبیه

 باه  ای حرفاه رفتاار   ماوازین  منشاور،  آن اسااس  بر و است کرده ارائه را خود موردنظر ای حرفه ۀنام آیین نیز محاسبات

 بار  ای حرفه رفتار موازین. است و یروری  زم رسیدگی یا ابرسیسح هنگام به آن رعایت که شود می الالاق هایی الزام

 و رسایده  کشاور  محاسابات  دیاوان  ریاسات  یبتصو به 71/7/83تاریخ  رد محاسبات دیوان اساسی دهایرراهب اساس

ماع  اوا توااه  نتاوا  مای  ذکور راما  هاای  مصاوبه  در شاده  بررسی ۀنکت ترین مهم. است تاریخ یروری آن از آن به عم 

در ادامه  .دانست ای حرفه رعایت شئون و رازداری ،بینی واقع درستکاری، مانند ای حرفه رفتار آیین و اخلاق به ای حرفه

 .شود می اشاره قرار  حوزه ی انجام شده در اینها برخی پژوهشبه 

و اثربخشای عملکارد   برسان داخلای  صیتی حساشخی ها به بررسی تعام  بین ویژگی ( 7170) 0البوات و همکاران

ئای ماورد   ت ساختاری حداق  مربعاات از  مدل مطالعه با استفاده از مدل معاداردن پرداختند. در  حسابرسی داخلی

ز حسابرسان داخلی به اا  شدۀ بررسیی شخصیتی ها ویژگی ۀهمکه  دادایش قرار گرفته است. نتایج نشان و آزم تأیید 

شخصیتی از لاریق اثربخشای  ی ها بر کارکرد حسابرسی داخلی دارد. همچنین ویژگی بسیاریگرایی، تأثیر  برونویژگی 

حسابرسان داخلای باا نمارات باا  در      وستقیم دارد یرمتأثیر غ گری مالی ، بر کیفیت گزارشیلعملکرد حسابرسی داخ

و اینکاه   داخلای باشاند   حسابرسای در عملکرد  مؤثر وانند از مهمترین عوام  ت میشناسی  فهوظیتجربه، ثبات عالافی و 

کارد حسابرسای داخلای در نظار     لوان به عنوان ی  منبع نامشهود عمت میابرسان داخلی را ی شخصیتی حسها ویژگی

 هد.  د میفت که اثربخشی را افزایش رگ

هااا بااه عنااوان  بیاانش و تجربیااات حسابرسااان داخلاای در مااورد نقااش آن یرساابر( بااه 7170) 7خلیاا  و خلیااف

و تخلفات کنتارل داخلای    ها لاح و گزارش یعف، اصدهندگان الامینان در بخش عمومی تونس از لاریق تشخیص ارائه

نس رسان داخلی توقش حسابم نبهاهد که اد میسابرسان داخلی نشان ح های و تحلی  محتوای پاسخیه زتج. پرداختند

، تاونس  اامعاۀ ر د میهاای غیررسا   ها باید با چندین مشاتری )مانناد گاروه    گیرد زیرا آن می در بخش عمومی را در بر 

باین  هاا اساتراتژی مبادلاه     یان، آن احسابرسی( با انتظارات متنااق  خادمت کنناد. عالاوه بار       یها مدیران و کمیته

نفعاان در   ساایر یی  ۀهزینا ه و تمای  دارند تا منافع مدیران ارشاد را با   گیرند پیش میای را  حرفهری و ی تجاها رزشا

حمایات قاانونی از حسابرساان داخلای      نبوده ک هدد میشوندگان نشان  مصاحبه ۀشد ارائههای  اولویت قرار دهند. پاسخ

 دهندگان تومین است. ارائهای نقش خود به عنوان یفها در ا آن نشدن موفق یحتوی لییکی از موانع اص

در بلژیا  پرداختناد.    در  عملکرد حسابرسی داخلی در محیط تجاری دیجیتاالی شاده  ( به 7170) 3بتی وسارنز

گاذارد.   یما  ی تاأثیر  ابرسی داخلاری دیجیتالی از سه اهت بر عملکرد حسهد که محیط تجد میتجزیه و تحلی  نشان 

حسابرسی داخلی و داناش دیجیتاالی    ریزی برنامه پذیری انعطافرود که  می گذارد. انتظار  می أثیر ت آن ۀدامنبر  نخست

، دومد. ا کنا پیاد  میت بیشاتری ه ویژه تهدیدهای امنیت سایبری اهبمورد نیاز افزایش یابد و خطرات فناوری الالاعات 

ی هاا  شدن شایوه  دیجیتالی، بیشتر است و سوم ندده می ابرسان داخلی انجام سحای که  مشاورههای  تقایا برای فعالیت

جزیه و تحلی  د ابزارهای تی ادیدی ماننها ند. فناوریک می  ره خود اصلاحکاری حسابرسان داخلی را در کارهای روزم
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ن یا  دارایای مهام    ای دیجیتاالی باه عناو   هاا  شود و مهارت می ی حسابرسی داخلی اارا ها به تدریج در بخش ها داده

 شوند. می سوب مح

زی اسا  براساته در  حسابرسان داخلی از کیفیت حسابرسی داخلی و  ۀنحو ( به بررسی7171) 0بکلوتی کریچن و

 پرداختناد. ابرسی داخلای  کیفیت حس ۀکنند ینتعیها از عوام   ی بر اساس در  آنمشخصات مختلف حسابرسان داخل

 یفیات حسابرسای داخلای را براساته    ک کاه هفات عاما    داران رسمی است بتحت رهبری حسا ،مطالعه ۀمرحلاولین 

ا پیشانهادی ر هاد تاا مادل    د مای اسات کاه باه نویساندگان اااازه       یأییاد ت دوم ی  تحلیا  عااملی    ۀمرحلند. ک می 

در  عواما    ۀنحاو شناسی حسابرسان را باا توااه باه     گونهاعتبارسنجی کنند. در نهایت، نویسندگان تجزیه و تحلی  

، هد کاه داناش حساابرس داخلای    د مینشان  مدل نویسندگان هند.د می جامان حسابداران رسمیشده توسط  اجراستخ

، ارتباط باا حساابرس خاارای، رواباط شخصای      ای حسابرسی داخلی حرفه، مطابقت با استانداردهای استقلال گزارش

تبااط مابات   راسابرسای داخلای   ححسابرس داخلی با کیفیت  ۀمداخل ۀزمین، دسترسی به الالاعات و حسابرس داخلی

   ؛ اما دراۀ اهمیت آنان با هم متفاوت است.اردد

ی عملکارد حسابرساان داخلای در    تطبیق هوش مصانوعی در افشااگر   ( به بررسی7101) 7 و همکاران ننورریحانا

زایش باه افا   به دلی  روناد رو  کاربرد هوش مصنوعیآیا داشتند که ال ؤسسعی در پاسخ به این  ها پرداختند. آن مالزی

بخش دولتای   های سازماندر  دهی گزارشبنابراین،  .است مؤثر ولتی کارآمد و ادارات دشده در  ارشزگی ها کلاهبرداری

. شاد هاای بخاش دولتای توزیاع      حسابرسان داخلی در سازمان میان نامه پرسش 511. در مجموع گشتررسی بمالزی 

تاا اثربخشای ایان عما       شد یبررسعم  افشاگری  مصنوعی در ، استفاده از هوشمطالعهی به هدف این برای دستیاب

افزایش دهاد.  در مبارزه با کلاهبرداری و فساد  را ابتکارات ادید دولت مالزی ،ها این یافتهرود  می مشخص شود. انتظار 

یت فگاویی و شافا   کنترل داخلی و بهبود پاساخ  یها روشای تقویت سیستم و یشتری برشواهد ب ،مؤثر  افشاگری ۀشیو

 د.هد میی ارائه بخش عموم

رواباط   ۀکنناد  توصیفکه  داخلی در آمریکاگزارش حسابرسی مسیرهای اخلاقی به بررسی  (7108) 3ییراارز و فا

. آثاار موااود باه ایان خطاوط، باه عناوان عواما          داختناد رپهساتند   حسابرسی داخلی با مقامات مختلاف ساازمان  

ساه   یاعف  نقاط لعه از نقاط قوت ومطا این .هستنداهمیت دارای لی، خلارفی و استقلال حسابرسی دا بی ۀکنند تعیین

و از ایان   شاده  اخلاقی توصیف استفاده کرده است که به صورت مدل تفکر فرایند گیری تصمیممسیر اخلاقی در مدل 

. اسات  داده شاده داخلای در واقعیات ارائاه     گازارش حسابرسای   مسیر ۀپیچیدی ها توییحاتی در مورد ویعیت لاریق

وانند باعاث  ت میهای الالاعاتی  همچنین سیگنال و رادمختلف افی ها اوتاکات و قوره ادند کنک می  نشانخالار ها فتهای

مبتنای بار    یعنای )مختلف شوند. این سه مسیر اخلاقی غالاب  (گیری تصمیمی ها گزینه)گزارش دن خطوطواود آمه ب

الزاماات  بارای تساهی     رانگذا گران و قانون وهشپژان، یمجررای تر ب تصویری شفاف ۀارائ عثبا( اصول قانون و ترایح،

  وند.می ش لارفی، بیاستقلال و 

ی ایا ت متحده برای ارزیابی اینکه آیاا قاوانین افشااگری کاه از کارکناان      ها از داده ( 7101) 0کوردیس و  مبرت

ام زماان انجا  . در کردناد  تفادهاسا  ،گاذارد  می تأثیر  ها ت، بر کلاهبرداری شرکندک می  محافظتتلافی خصوصی در برابر 

نشاان   ایشاان د. تجزیه و تحلیا   ادند میکه چنین حفاظتی را ارائه بودند انین افشاگری ، هجده ایالت دارای قوپژوهش
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   33  و همکاران موسوی/   هشداردهی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ 

لات بارای   ، آگاهی بیشاتر از قاوانین افشاای الالاعاات باا نارم محکومیات کمتار در ساطح دو         ها که در این ایالت داد

که کارکنان خصوصای را   انین افشاگریت دارد که قومطابق ین یافته با این فرییهست. اامرتبط  ها کلاهبرداری شرکت

تأثیر بازدارناده دارد و آگااهی از مفااد قاوانین افشااگران       ها ، بر بازرسی کلاهبرداری شرکتهدد میتحت پوشش قرار 

م گاا نهن داشاتند  ایشان بیاا ین نچهم ها به عنوان ی  ابزار سیاست دارد. ر تعیین اثربخشی آند ای کننده تعییننقش 

  .گیری مهم است سی مسائ  خارای، قواوت اخلاقی و منافع شخصی برای تحلی  موقعیت قب  از تصمیمبرر

یر عواما  محیطای و   .  بررسی خود را بر روی تحقیقات مربوط باه چگاونگی تاأث   (7103و همکارانش ) 0بامه الدرد

اهیات و میازان وابساتگی    ، مارایساان خا  حسابرساتگی باه   واب ۀاولیا بر تصامیمات  حسابرسان داخلی عوام  خاص 

در  حسابرساان خاارای  اتکاایی   هاای  تصمیم ۀنتیجو نتایج قاب  مشاهده در  حسابرسان داخلیبه  حسابرسان خارای

بایاد تصامیم اتکاایی     حسابرساان خاارای  کاه در آن  محیطی هد که د مینشان ایشان . بررسی کردندمتمرکز  امریکا

ای از  مجموعاه ، زمان در نظر گرفته شوند. علاوه بار ایان   باید به لاور همچندین عام  است که م  اش و هبگیرند پیچید

بایاد   ارایسان خحسابرهد که د میای یروری را ارائه  واسطهاستانداردهای حسابرسی در حال تغییر، چندین قواوت 

باه   خاارای  حسابرساان میزان وابساتگی   ت ویاهی که مدر حالانجام دهند.  اخلیحسابرسان دقب  و در لاول اتکا به 

ایشان ، در نهایت .قرار دارد حسابرسان داخلی های گزارش، ریس  یاتی و تحت تأثیر ریس  حساب حسابرسان داخلی

کیفیات  از نظار   داخلای  حسابرساان باه   حسابرساان مساتق   وابساتگی  در مورد تأثیرات که تحقیقات کمی  دریافتند

 د دارد.ابرسی خارای واوحس

گیاری اخلاقای    یناد تصامیم  اصیتی و رفتاری بار فر های شخ به بررسی تأثیر ویژگی( 0011پایگانی و همکاران )لگ

لای و مساتق ( و مادیر ارشاد ماالی      حساابرس ارشاد )داخ   770ای پرداختناد. در ایان پاژوهش از     حسابداران حرفاه 

لالاعاات  اخاذ شاد و ا   ناماه  پرسش ،فمنددگیری ه هبهادار تهران به روش نمونشده در بورس اوراق  پذیرفتههای  شرکت

هاای شخصایتی    های پژوهش نشاان داد کاه از ویژگای    با استفاده از رگرسیون مقطعی بررسی شد. یافته از آن حاص 

نفای و  اخلاقی تاأثیر م گرایی  و نسبیتگرایی اخلاقی تأثیر مابت و معنادار  پرورش، آرمان و  ویعیت اقتصادی، آموزش

شاناختی ویاعیت    هاای امعیات   یژگای نهایات، مشاخص شاد از و   یری اخلاقی دارند. در گ میمصند تیامعناداری بر فر

یناد  او انسایت بار فر  گیاری اخلاقای تاأثیر مابات و معناادار       یناد تصامیم  اپرورش و سن بار فر  و  اقتصادی، آموزش

 .ادار داردگیری اخلاقی تأثیر منفی و معن تصمیم

باا   پرداختناد. تحقیاق  ساان داخلای   بر شجاعت اخلاقی حسابر ؤثرم م  ( به بررسی عوا0311داد ) کریمزاده و صفر

پذیری، حمایت و  ، امید، انعطافنشان داد، خودکارآمدی ها سازی معاد ت ساختاری انجام گرفته است. یافته مدلروش 

قای  میازان شاجاعت اخلا  چنین داری بر شجاعت اخلاقی آنان دارد. هم بت و معنیثیر ماأتاستقلال حسابرسان داخلی 

های مابات حسابرساان داخلای )خودکارآمادی، امیاد و       است؛ در نظرگرفتن حالتمتفاوت  شده بررسیهای  بین گروه

هاا   جااری بسایاری از نابهن شاود و از   ساازمانی مای   گاری درون  سبب بهبود گزارش ،ام استخدامپذیری( در هنگ انعطاف

اهش فشاار  حسابرسای سابب کا    ۀکمیتا یم مستق نظر داخلی زیر گردد. همچنین قرارگرفتن حسابرسان الوگیری می

خلاقی آنان در فزایش شجاعت احسابرسی سبب ا ۀکمیتوانی حسابرسان داخلی گردیده و برخورداری آنان از حمایت ر

 شود. گری نقاط یعف سازمان می گزارش

گیری از  رههبمحققان، با  ( در پژوهشی به ارائه الگوی کیفیت حسابرسی پرداختند.0318نیا و همکاران) محسنی

ی سانجش کیفیات   هاا  ای و دانشگاهی یمن شناسایی معیاار  حرفهنفر از خبرگان  701خواهی از روش دلفی و نظر
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ورت کاه باا   وی مناسبی برای محیط ایران پرداختند. به این صلاراحی الگ خبرگان به تأیید حسابرسی داخلی مورد 

 ازدهیا ن داخلای باا   صالاحیت حسابرساا   .الف نجد:گ یمچهار بخش  که در گردآوری شدمعیار  71پیشینه،  ۀمطالع

ط با اارای عملیات حسابرسی با هفت رتبی مها معیار .ج معیار؛استقلال واحد حسابرسی داخلی با هشت  .ب ؛معیار

. نتایج حااکی از  تحلی  شدی تأیید با مدل تحلی  عاملی  ها ادهبندی شد. د لابقهبا سه معیار  ها سایر معیار .د ؛معیار

ی حسابرسای داخلا  ش کیفیات  بارای سانج  را  ر یاد شده است که الگوی ایرانییامع 71ز معیار ا 08رفته شدن یپذ

 نماید.  می فراهم 

ی و بررسا مطالعاه  ن داخلای را  حسابرسای اخلاقی ها گیری میمتصبر  مؤثر ( عوام  0310نژاد ) یعقوبنیا و  رحمانی

عۀ حسابداران رسامی ایاران،   اما س داخلی در، عوویت حسابریلآن بود که سن حسابرس داخ گویای ها . یافتهدکردن

انسیت حسابرس داخلی، میزان اخلاقی بودن محیط فعالیت حسابرس داخلی )محیط اخلاقای( و فرهنا  ساازمانی    

داخلای را تحات    گیری اخلاقای حسابرساان   تصمیمند به لحاظ تجربی، توا یمکه حوزۀ فعالیت حسابرس داخلی است، 

 هاا  اندیشای در آن  عاقبات ی داخلای کاه میازان    ها آن دسته از حسابرس که دادنتایج نشان  همچنینند. هثیر قرار دتأ

برسان ه حساهر چ مدارتری هستند و اخلاقفراد کنند، ا میتواه  آنگیری به پیامدهای  تر است و به هنگام تصمیمبیش

بیشاتری  د، احسااس پشایمانی   ردار باشان وتری( برخدیت کمتر )محدواز آزادی عم  بیش ام وظایف خودداخلی در انج

 تر تواه خواهند نمود.ی خود به موازین اخلاقی، بیشها گیری و بدین ترتیب در تصمیم رود انتظار می

 بار ی اخلاقا  یهاا  شیو گرا یداخل یسابرسرد حعملک ،یاخلاق تیریمد ریتأث یبررس( به 0313ه )زاد زکیی و مراد

  یا تحل یهاا  هاا، از آزماون   داده  یا حلو اهات ت  یشا یمایپ -یفیتوصا  وشر. از ی پرداختناد ماال  یگر گزارش میتصم

و عملکارد   یاخلاقا  تیریکه ماد  هدد میپژوهش نشان  یها افتهی. کردندو تست سوب  استفاده  ماکسیوار انس،یکووار

گویاای  ن اشا یها افتاه یخاص،  ر. به لاوگذارند یم ریتأث یراخلاقیم  دارند و بر انجام عم  غم تعابا ه یداخل یحسابرس

در  یقاو  یداخلا  یو عملکرد حسابرس فییع یاخلاق تیریواود مد طیکه حسابدار، در شرا نیااحتمال  ست کهاین ا

 یهاا  شیاز آن است کاه گارا   یحاک جینتاانجام دهد، کمتر است. در مجموع،  یراخلاقیعم  غ گر،ید طیبا شرا هسیمقا

 .مؤثر است ،یقخلارایاز اعمال غ یریو الوگ اننآ یاخلاق یمال یگر گزارش یها میافراد بر تصم یاخلاق

اسات و   اناد  بسایار   ویژه در داخ  کشاور،  به که به مویوع حسابرسی داخلی مرتبط است هایی پژوهش لیور کبه لا

اخلاقای   عواما   به بررسی در ایران برای اولین باردر این خصوص تحقیق  ۀپیشینکردن  تر غنی باهدفحایر  پژوهش

 .استمویوعی  نوآوریو دارای  دپرداز میاخلی در خصوص گزارش حسابرسی د رییگ تصمیمبر  مؤثر

 

   ی پژوهشها فرضیه

 تأثیرگاذار  فناوری الالاعاات از  ها ۀ آنن استفادزامیبر  مدیریت های فعالیت ۀزمیندر  داخلی حسابرسان در  .0

 .است

 .است تأثیرگذار ها یتفعال از این بر قواوت ایشان مدیریت های فعالیت ۀزمیندر در  حسابرسان داخلی  .7

مادیران  باه   دهای  گازارش  درهاا   آن گیاری  بر تصمیم مدیریت های فعالیت زمینۀدر   حسابرسان داخلی رد .3

 .است تأثیرگذار سازمان

 .است تأثیرگذاربر قواوت ایشان  فناوری الالاعاتاز  ۀ حسابرسان داخلیاداستف میزان .0

 .است تأثیرگذارسازمان  مدیرانبه  ایشان دهی گزارش رها د آن گیری تصمیمرسان داخلی بر قواوت حساب .5
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 پژوهش یشناس روش

داناش   ۀتوساع تحقیق کاربردی، یقات کاربردی است. هدف بر مبنی هدف، از نوع تحق بندی لابقه نظر ازتحقیق حایر 

ایان   رهمبستگی است. د -توصیفی ،روش و ماهیت نظر ازتحقیق حایر،  چنینهمست. خاص ا زمینۀکاربردی در ی  

متغیرهاا،   گیاری  زهانادا مقیااس   برحساب متغیرهاا اسات. بارای ایان منظاور       اثرگاذاری ن زاتحقیق هدف، تعیین می

 رویدادی است. سپآن از نوع  و الالاعات. انجام پژوهش در قالب قیاسی استقرایی شود می انتخابمناسبی  ایه شاخص

داخلای بنیااد    رساان حساب انجمان  است که CBOK 0نیااز پایگاه پژوهش اه برگرفته ای نامه پرسش ابزار این پژوهش

 آن را تدوین کرده است. تحقیقات

گاری   اسات کاه خاود اقادام باه گازارش       ایرانابرسی داخلی و انجمن حسآماری شام  حسابرسان داخلی عو ۀاامع

کاوکران تعاداد    گیری نمونهکه با تواه به فرمول  باشند می نفر 001اعوا تعداد این  .کنند می ها سازمانحسابرسی داخلی 

 اخلاقای از لاریاق   ما  عواو شناساایی   (0)شاک    ییناد تفکار اخلاقا   افر سازی مدل. محقق پس از نتخاب شدانفر  711

 خواهد پرداخت. ها هبه آزمون فریی PLS ازئیبا رویکرد حداق  مربعات  SEMمعاد ت ساختاری مطالعات و روش 

 

 
 (2117خلاقی )راجرزرایند افتفکر  مفهومی برگرفته از مدل : مدل(1)شکل

 

 پژوهش های یافته

. در پژوهش حایر محقاق بارای   آید میگو  شناختی افراد پاسخ امعیت یها دهاددر این قسمت ابتدا شرح مختصری از 

ه کااری( اساتفاده نماوده اسات کاه الالاعاات       ۀو تجربا  تأها  )انسایت، سان،    یهاا  مؤلفاه بررسی آمار توصایفی از  

 آورده شده است.( 0)ادول در ها آنشناختی  امعیت

مربعاات ازئای     حاداق  اختاری، با رویکرداد ت سیابی مع مدلل پژوهش از روش ددر این پژوهش برای تحلی  م

 ساؤا ت آزماون  . 7 ؛بررسای بارازش مادل    .0از:  اناد  عبارتاصلی است که  ۀمرحلاستفاده شد. این الگوریتم شام  دو 

مادل  زش ابار  ؛یریا گ انادازه  یهاا  مادل ش : باراز شاود  یما یعنی برازش مدل در سه بخش انجام  ؛تحقیق. قسمت اول

ه از ساتفاد باا ا  یریا گ انادازه  یهاا  مادل روابط موااود در  از صحت  که ابتدا بیرتت نیا به کلی. ساختاری و برازش مدل

معیارهای پایایی و روایی الامینان حاص  کرده و سپس به بررسی رواباط موااود در بخاش سااختاری پرداختاه و در      

   .دشو یمش کلی مدل پژوهش بررسی پایانی نیز براز ۀمرحل

 

                                                                                                                                                                                     

 ۀحرفای شود، که تحقیقات مهمی را بر اداره می www.theiia.org/Researchبه آدرس  IIARFاز لاریق بنیاد تحقیقاتی  CBOKاهانی  دهاپایگاه د. 0
 گذشته ارائه داده است. ۀدهسابرسی داخلی برای چهار ح
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 اندهندگ پاسخآمار توصیفی (: 1)ولدج

 دهندگان پاسخ سن

 درصد فراوانی سن

 5/07 78 سال 31کمتر از 

 0/30 08 سال 01تا  31

 0/01 30 سال 51تا  01

 7/71 50 سال 51بیشتر از 

 8/5 07 پاسخ یب

 دهندگان پاسخجنسیت 

 درصد فراوانی انسیت

 0/51 071 مرد

 30 08 زن

 0.0 07 پاسخ یب

   

 دهندگان پاسخکاری  ۀتجرب

 درصد فراوانی کاری ۀربجت

 01 71 سال 5زیر 

 71.0 01 سال 01تا  5بین 

 71.0 01 سال 05تا  01بین 

 07.7 70 سال 71تا  05بین 

 01 01 سال 71بیشتر از 

 8.8 00 پاسخ یب

 

ی ( بارا 0180) 0پژوهش است. فورنا  و  رکار   های سازهیی ی پایایی و روابررس شام  ریگی اندازه های مدل برازش

پایایی ترکیبی هر ی   .ب ؛ی پژوهشها پایایی هر ی  از گویه .: الفسه ملا  را پیشنهاد کردند ها سازهایی بررسی پای

7دهش استخراجمیانگین واریانس  .ج ؛تحقیق های سازهاز 
 (AVE) یسااز  مادل  مطابق الگوریتم .گراهمی روای و یا همان 

، روایی همگرا و روایی واگرا نیاز اساتفاده   سه معیار پایایی یریگ دازهنا یها مدلمعاد ت ساختاری برای بررسی برازش 

 .  شود یماز این معیارها در ادامه تشریح  آمده  دست  بهکه نتایج  شود یم

، آلفاای کرونباام   0/1که با تر از  عاملی بار ایبر 7دست آمده ارائه شده در ادول ه ی بها دیر معیاربه مقا با تواه

 یهاا  دلم، برازش باشد می 0/1و روایی همگرا با تر از  1/1( برابر یا با تر از CR، پایای ترکیبی) 1/1برابر و یا با تر از 

 .  شود می أییدت  گیری اندازه

در تحلی  حداق  مربعات ازئی اسات کاه باا     یریگ زهاندا های مدلعیارهای مهم سنجش برازش ا یکی از مروایی واگر

ی باین  مبساتگ . در روش باار عااملی متقابا  میازان ه    شاود  مای  بررسی متقاب  و روش فورن   رکر عاملی بار های روش

. اگار  شاود  مای دیگر مقایسه  های سازهی  سازه با  های شاخصازه و میزان همبستگی بین ی  سازه با آن س های شاخص

از میزان همبستگی آن شااخص   ترشبیخود  ۀسازدیگری غیر از  ۀسازود میزان همبستگی بین ی  شاخص با مشخص ش

 هاای  ستونو  ها شاخص  به قابماتریس بارهای عاملی مت های ردیف. رود می سؤال ی زیر، روایبه خود استمربوط  ۀسازبا 

ماتریس اای دارناد، بیاانگر میازان همبساتگی      های خانهری که درون مدل پژوهش تعلق دارد. مقادی های سازهه آن نیز ب

 ارائه شده است. (3)ادول تحقیق نیز به شرح های نتایج سنجش روایی واگرای سازه هستند. ها سازهبا  ها شاخص

                                                                                                                                                                                     

1. Fornell and Larcker 

2. Average Variance Extracted 
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 گیری اندازه های لمدفیت ای کیرهعاملی و معیا ینتایج بارها (:2جدول)

 اهمگر روایی ترکیبی یپایای آلفای کرونباخ بار عاملی سؤال زهاس

 

در  حسابرسان 

 داخلی

 117/1 اخلاق

110/1 181/1 500/1 
 015/1 غرامت

 018/1 پایداری

 115/1 استراتژی

 

استفاده از فناوری 

 الالاعات

 

 811/1 مهارت

 135/1 دنداراستا 010/1 173/1 803/1

 850/1 تخصص

 

 

 

 ها قواوت از فعالیت

 

 818/1 برنامه

810/1 880/1 011/1 

 885/1 کنترل

 815/1 کیفیت

 110/1 مدیریت

 000/1 ریس 

 

 

 گیری تصمیم

 505/1 ارزیاب

 818/1 اهت 080/1 113/1 857/1

 801/1 تصمیم

 قیقتح یها افتهی: عمنب

 

 گرا(: نتایج روایی وا3جدول)

 حقیقت یها افتهیمنبع: 

 

، برازش مدل ساختاری پژوهش بررسای  یریگ اندازه های مدلختاری، پس از برازش یابی معاد ت سا مدلدر روش 

شده و معیارهاای   تحلی  و  تجزیهدیگر ( با یکها سازه. در بررسی مدل ساختاری روابط بین متغیرهای مکنون )شود می

Rیریب تعیین، معیار tیرایب معناداری 
، برای ارزیابی بارازش  tری . مقادیر معناداشود میدل استفاده برای برازش م  2

یاا هماان    tمعیار، یرایب معنااداری   ترین اساسیکه اولین و  شود میپژوهش از چندین معیار استفاده  مدل ساختاری

و در نتیجاه   ها سازهانگر صحت روابط بین باشد، بی تربیش 10/0از مقدار  tمقادیر  که  صورتی . دراست t-values مقادیر

بارای ارزیاابی بخاش سااختاری مادل       tمقادیر  (،7)% است. در شک 15الامینان  سطح درهش پژو های فرییه تأیید 

اسات، ایان مطلاب     10/0مسایرها باا تر از مقادار    ع در که تمامی اعداد واق دهد می. نتایج نشان شود مینمایش داده 

 ست.پژوهش ا های فرییه تأیید ختاری و ر بودن مسیرها، مناسب بودن مدل ساحاکی از معنادا

 

درک حسابرسان  تحقیق یها ازهس

 داخلی

استفاده از فناوری 

 اطلاعات

 

ز قضاوت ا

 فعالیت ها

 

 گیری تصمیم

    108/1 در  حسابرسان داخلی

 استفاده از فناوری الالاعات

 

011/1 830/1   

 ها قواوت از فعالیت

 

013/1 150/1 873/1  

 875/1 110/1 081/1 050/1 گیری تصمیم
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 t-value(: مقادیر 2)شکل

 

Rمعیار یروری برای سنجش برازش مدل ساختاری، بررسی یرایب تعیین یا همان  یندوم
مربوط به متغیرهاای   2

و بخاش سااختاری    گیاری  انادازه دن بخاش  )متغیر وابسته( مدل است. این معیار بارای متصا  کار    زای درون مکنون

)وابساته(  زا  دورنتق ( بر ی  متغیار  س)م زا برونی  متغیر  تأثیرو بیانگر  درو میمعاد ت ساختاری به کار  ازیس مدل

Rاست.  زم به یکر است مقادیر
 ایها  ساازه و در ماورد   شاود  مای مادل محاسابه   زای  دورن های سازهمدل تنها برای   2

ملاکای بارای    ناوان ع باه را  01/1و  33/1، 01/1مقادار   سه (0118) 0مدل مقدار این معیار صفر است. چینزای  برون

Rیعیف، متوسط و قوی 
مقادار   که اینبه  تواه است. با شده داده( نمایش 3معرفی کرد. مقادیر این معیار در شک  ) 2

R
است، با در نظر گارفتن ساه مقادار مالا ، مناساب       شده محاسبهپیامد  فرآیند، ورودی، خروای و های سازهبرای  2

   .شود می تأیید برازش مدل ساختاری بودن 

 
Rی عاملی و (: مقادیر ضرایب مسیر، بارها3)شکل

2
 

 

Qیارمع
. هنسالر و  ساازد  مای را مشاخص   لماد  بینی پیش، قدرت کرد( معرفی 0110)7استون گیزرکه  رااین معیار  :2

را کاه باه    35/1و  05/1، 17/1ار سه مقد ،زا درون های سازهمدل در مورد  بینی پیششدت قدرت  بارۀ( در7111ن)همکارا

 کاه   آنجاایی  ازکردند.  معرفیرا دارد،  زای برون های سازه.و قوی سازه یا یعیف، متوسط  بینی پیشتیب نشان از قدرت تر

 753/1و  1/ 310، 307/1 قواوت و تصامیم باه ترتیاب    عات،مدل یعنی الالا ایز درون های سازه(، SSE/SSO-0مقدار )

 .باشد می مدل مفهومی تحقیق قبول قاب  بینی پیشقدرت  گفت که این نتیجه نشان از توان میاست،  آمده دست به

                                                                                                                                                                                     

1. Chin 

2. Stone & Geisser 
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و  یریا گ انادازه ت ساختاری، برای بررسی بارازش مادل کلای کاه هار دو بخاش       معاد یابی  مدلمطابق الگوریتم 

( 7110هااوس و همکااران )  تنن را. ایان معیاار   شاود  یما استفاده  0ی برازش یاز معیار نیکو کند یمرل ساختاری را کنت

 :گردد یمزیر محاسبه  ۀو لابق رابط دکردنمعرفی 

GOF=  

)وتازلس و   شاود  مای یعیف، متوساط و قاوی تعریاف     مقادیر عنوان به 30/1و  75/1 ،10/1دار سه مقاین معیار با 

 (.7،7111همکاران

 

 (: نتایج مقادیر اشتراکی و ضرایب تعیین متغیرها7)جدول

Communality R متغیر
2

 

 - 571/1 لیدر  حسابرسان داخ

 استفاده از فناوری الالاعات

 

083/1 001/1 

 ها الیتقواوت از فع

 

001/1 507/1 

 538/1 381/1 گیری تصمیم

 تحقیق یها افتهیمنبع: 

 

 

Rیارایب تعیاین)   ، میانگین مقاادیر اشاتراکی و  (0)ارائه شده در ادول و شده انجامات لابق محاسب
رتیاب  ( باه ت 2

 قرار گرفتند: GOF ۀرابطاین مقادیر در آمد و  دست به 510/1و  383/1

GOF=  = 0.444 

 تاوان  مای ، ر ملا  این معیارو همچنین مقادی 000/1که برابر است با  GOFاز معیار  آمده دست بها تواه به مقدار ب

 گفت که مدل از برازش کلی بسیار قوی برخوردار است.

تحقیاق آزماون    یها السؤ، رها و نیز یرایب مسیقدار( هر ی  از مtر ش با بررسی یرایب معناداری )مقادیدر این بخ

% 15الامیناان   مربوط در سطح باشد، مسیر 10/0ها بیش از قدارمعناداری هر ی  از م. صورتی که مقدار یرایب شوند یم

 است. دهش گزارش( 5)اول تا هفتم در ادول تسؤا . نتایج آزمون شود یم تأیید مرتبط با آن  سؤالمعنادار و 
 

 حقیقت های هفرضی (: نتایج آزمون7)جدول

 t-value ها هیفرض شرح
ضریب 

 مسیر
 رابطهنوع  نتیجه

 دوسویه شد تأیید  003/1 080/1 استفاده از فناوری الالاعات بردر  حسابرسان داخلی  ریتأث اول فرییۀ 

 هیسو  ی شد أییدت  530/1 018/3 ها قواوت از فعالیت برلی در  حسابرسان داخ ریتأث دوم فرییۀ 

 هیسو  ی دش تأیید  058/1 513/0 گیری تصمیم بربرسان داخلی در  حسا ریتأث سوم ییۀفر 

 هیسو  ی شد تأیید  001/1 131/3 ها قواوت از فعالیت استفاده از فناوری الالاعات بر ریتأث چهارم فرییۀ 

 هیسو  ی شد تأیید  100/1 103/7 گیری تصمیم بر ها وت از فعالیتواق ریتأث پنجم فرییۀ 

 قیتحق یها افتهیمنبع: 

 
                                                                                                                                                                                     

1. Goodness of Fit 

2. Wetzels  et al. 
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 هاا  ساؤال تماامی   t-valueبرای مقادیر  10/0برای یرایب مسیر و مقادیر با تر از  1.5ا تواه به مقادیر با تر از ب

 .شود می تأیید 
 

 گیری یجهنتبحث و 

راً خلی مکرن داحسابرسا، ینکها. نخست ستا خلین داحسابرساای برای  هیژوهمیت دارای ا لی و ددبه ، خلاقیل اصوا

که د دارد اون ومکااین ا نابریناااااااااب دبه چالش بکشن را نای آهااردستاندانند ااهند که میتواخلاقی موا با مسائ 

ن ساآمر همیشه ان یو انظر کند رظهاا وگفتن  به سخنم ملزن را ناآکه  ندداه گرایطی مواخلی با شرن داحسابرسا

خانه حرکت کن رودمسیر در » هینکای برمبند، میشووارد شد رااانب مدیریت ر از مانی که فشاه زیژو بهد، هد بوانخو

در که رود میر نتظاا، شرکتیی هبرم رانظای سن  بناان خلی به عنون داحسابرسا. دوم، از «!نکنج مود یجاو ا

ن اریاان مندربین کادر با  به پایین از خلاقی ر افتارینکه ن از الامیناال کم  به حصوو شرکت ر موایم تنظی ستارا

خلی دانقش مهمی که حسابرسی  .ینااااااادانمری شد همکاارمدیریت ه و مدیر هیئت، خلیدابرسی با کمیتۀ حسا دارد

ن حسابرساو، ریناز است. ا  داده ارحرفهها قر ک ترینمشاز یکی ۀ مردر ز آن رایفا کند اخدمت به اامعه در ند امیتو

ر فتاان رصاحبنظرو  گاران  پژوهشباشند. د خون قب منافع مشتریااا مرمتعهد هستند ت ،حرفه یعواان اخلی به عنودا

همیت اخلی حائز داحسابرسی رد مودر ه یژوبه  هلساائین مانظر میگیرند. در هر حرفه ی بقاط شران به عنورا خلاقی ا

تفکار اخلاقای    گرفتاه از مادل  برداخلی  حسابرس گزارش بر گذارثیرأت اخلاقی عوام  به بررسیپژوهش  ینا درست. ا

 :  باشد به شرح زیر می ها هتحلی  نتایج آزمون فریی .ته شدپرداخراارز و همکاران 

 هاای  تکنیا   واستفاده از ابزار  یزانممدیریت بر  های فعالیتان داخلی از سابرسدر  ح»تحقیق یعنی  اول ۀفریی

IT ،مادیریت و میازان    هاای  فعالیات ویه میان در  حسابرساان از  دوس ۀرابط ،شد و نتایج آزمون أییدت  «.است اثرگذار

الالاعااتی بسایار باا      هاای  سیساتم در  یشرفتامروز سرعت پ در دنیایرا نشان داد.  IT های تکنی ه از ابزار و استفاد

خاود در  دانش و تواناایی  روز کردن  هب ازر که مشغول به فعالیت باشند، ناگزی ای حوزهرفته و تمامی کارشناسان در هر 

مجریان حسابرسای عملیااتی کاه نقاش      عنوان بهبرسان داخلی . در این میان، حساباشند می ها سیستماین  کارگیری به

 تاری  ملماوس  لااور  بهتوسط مدیریت دارند،  شده ریزی برنامههداف سازمانی در اهت ا های فعالیتهدایت  یی درسزا هب

 الالاعاتی مدیریت دسات یابناد   های سیستمبتوانند به در  درستی از  تا دارند  زمینهدانش خود در این  نیاز به ارتقای

توااه باه   الالاعااتی شاده و باا     های سیستمو قوت یعف  بهینه انجام دهند و متواه نقاط صورت بهتا وظایف خود را 

ن هار چاه   چنای  هام  نمایند. ها آن روزرسانی بهالالاعاتی مناسب و  های سیستممدیریت، اقدام به انتخاب  مدنظراهداف 

 ی الالاعااتی هاا  ی سیساتم هاا  لالاعات و شناخت قابلیت کارگیری از فناوری ا هحسابرسان داخلی، مهارت بیشتری در ب

چرا که با تواه باه پیشارفت    ؛تحلی  نمایندو  تجزیهی مدیر را در  و ها د فعالیتواننت میگون داشته باشند، بهتر گونا

ی هاا  به ابزار توانمندی برای مدیریت بدل گشته و مدیر در اکار فعالیات  ها ی الالاعاتی این سیستمها سیستم افزونروز

واناد باه در  باا تر از    ت مای این حوزه حسابرسان داخلی در  گیرد. بنابراین توانمندی میبهره یستم خود از امکانات س

 ۀنتیجا  .اسات رسان فناوری الالاعات برای حساب ۀحوزدر کسب مهارت  حاکی از اهمیت بینجامد و انی مدیرها فعالیت

 بتای و ساارنز   ( و7170) کلاوتی ، کریچن و ب(7108) ،و فاهی ش راارزپژوه اول این پژوهش منطبق با نتیجه ۀفریی

 ۀحاوز ر  حسابرساان و توانمنادی ایشاان در    دوسویه میان د ۀرابط دتأیی اول و  فرییۀ  ۀنتیجاساس بر .( است7170)

ود خا  مدیریت، داناش  های برنامهتر اهداف و ر  بهد منظور به شود میاد به حسابرسان داخلی پیشنه الالاعات،فناوری 

نسابت باه    توانناد  مای مدیریت،  یها فعالیتبا شناخت بهتر از  چنینهمو  بهبود ببخشند فناوری الالاعات ۀحوزدر را 
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ن ابرساا ران و حسن  زم است تعام  باا یی میاان مادی   بنابرای الالاعاتی سازمان اقدام نمایند. های سیستم سازی بهینه

 اص  گردد.  داخلی برقرار باشد تا این شناخت ح

 هاا  از ایان فعالیات   ایشاان  مادیریت بار قوااوت    های فعالیتدر  حسابرسان داخلی از »دوم تحقیق یعنی  فرییۀ 

نین و ف قوا. هدگیرد میانین صورت لی از قواساس در  حسابرسان داخبر ای حرفه. قواوت شد تأیید  «است تأثیرگذار

. این قوانین به ی  یا چند هدف ااتمااعی،  باشد می خود نفعان عالیت به نفع اعوا و ییمقررات، توانایی اامعه برای ف

 پیامادهای از  نظار  صارف دارد که عم  صحیح عملی است که  تأکید عام خلاقی یا مذهبی اشاره دارند. این آموزشی، ا

است و شارط آن در  فارد از    قواوت محور ورد،رفتن در این مصمیم گت. ندا دیگر مقررات پیروی کعم ، از قوانین ی

( 7170( و خلیا  و خلیاف )  7110اارز و گااگو ) ر و(7111))راارز که این یافته مطابق با باشد.  و مقررات میقوانین 

 .  باشد می

در  ماؤثر  ای حرفاه  هاای  قوااوت  انجاام  منظاور  هبشود  میدوم به حسابرسان داخلی پیشنهاد  فرییۀ اساس نتایج بر

 ت یابند.و اهداف وی دس ها برنامهمدیریت و  های ویژگیبرد هرچه بهتر اهداف سازمانی، به در  کاملی از  اهت پیش

در خصاوص   گیاری  تصامیم بار   مدیریت های فعالیت ۀزمین دردر  حسابرسان داخلی » سوم تحقیق یعنی فرییۀ 

کاه هرچاه حساابرس داخلای      اسات  اینگردید و بیانگر  دأییت  «است تأثیرگذارمات سازمان اه مقایشان ب دهی گزارش

گزارش به ساطوح   ۀارائ در گیری تصمیممدیریت داشته باشد، هنگام  های امهبرنو اهداف و  ها لیتفعااز  تری کام در  

پاژوهش  و ( 7108اارز و فااهی)   پژوهش را ۀنتیجا طبق ب. این نتیجه مننماید میعم   مؤثرترمختلف مقامات شرکت 

 منظاور  باه  شاود  مای اخلای پیشانهاد   دایان فریایه باه حسابرساان      ۀنتیجلابق  باشد. می( 7170و همکاران ) البوات

چاه  گری صورت گیارد، باه شاناخت هر    در خصوص اینکه به چه سطحی از مقامات سازمان گزارش مؤثر گیری تصمیم

 ی دست پیدا نمایند.برخورد ایشان با مسائ  احتمال ۀحونسطوح مختلف مدیریت و  های ویژگی از تر کام 

 تأثیرگاذار ایشاان   بار قوااوت   الالاعاات  فنااوری  از ۀ حسابرسان داخلیاستفادزان می»چهارم تحقیق یعنی  فرییۀ 

الالاعااتی و   یهاا  ساتم یس یریکاارگ  باه  اس، هرچاه حسابرساان داخلای در شاناخت و    ین اسبر ا گردید. تأیید  «است

در دنیاای اماروز    کاه  چارا خواهند داشت.  یمؤثرتر یا حرفه یها قواوت، باشندمهارت بیشتری داشته  آن یها تیقابل

 یهاا  تیقابلآگاهی از و  ها ستمیسالالاعاتی استجو کرد و با تسلط بر این  یها ستمیسپای اکار معاملات را باید در رد

ین و مقررات نحسابداری و دیگر قوا یستانداردهاابا  منطبق نبودنموارد  توان یممتنوع هر سیستم،  یها یریگ گزارش

این فریایه باا تحقیاق     ۀنتیج در مقام حسابرس داخلی داشت. یتر درست یها قواوتحاکم بر سازمان را پیدا کرد و 

این فرییه باه حسابرساان    ۀنتیجمطابق  .همسو است( 7170بتی و سارنز )پژوهش  و( 7103)کارانشو هم بامه الدرد

در خصاوص  را ناش خاود   مهارت و دا پیوسته، تر نقص بی ای حرفه یها قواوتنجام ا منظور به، شود می داخلی پیشنهاد

در اهت بهبود عملکردشان استفاده  ها سیستم این های قابلیتبتوانند از  خوبی  بهتا  روز کنند به الالاعاتی های سیستم

 نمایند.

 دهای  شگازار در خصاوص   گیاری  تصامیم داخلی بار  قواوت حسابرسان » نییع ؛پنجم پژوهش فرییۀ  نهایت درو 

یعنای از میاان    ؛بودتر  قویت به روابط دیگر ، نسبو این رابطه شد تأیید نیز  «است تأثیرگذاربه مقامات سازمان  ایشان

، قواوت حسابرس داخلای  گردد میی ده گزارشحسابرس داخلی در خصوص  گیری تصمیم یادشده که منتج به عوام 

انی لی بر اساس مبن داخحسابرسادهی  گزارشمفهوم که تصمیمات به این  وی دارد. گیری تصمیما بر ر ثیرأتبیشترین 

نتیجه مطابق باا پاژوهش   . این شوند میو حقوق فردی، گرفته  ها دستورالعم ، رویکردهای قوانین، یعن ای حرفهقواوت 

ن مقاام  ، حسابرساان داخلای بایاد باه باا تری     با تواه به دیدگاه قانون محور قاعدتاً( است. 7101وردیس و  مبرت )ک
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اهات   توانناد  مای فع واود داشته باشد، ن زمانی که تناق  منا، همچوها وقعیتمرخی سازمان گزارش دهند، ولی در ب

، بایاد  گیاری  تصمیماز مویوع تصمیم، هر نوع  نظر صرف تحلیلی ارائه دهند. بنابراین های روشتعیین تصمیمات خود، 

 منفی باشد. محوری برای تکمی  شواهد مابت و ونقانشام  مویوع 

 گاری باه   در خصوص گزارش گیری تصمیمهنگام  شود مییشنهاد به حسابرسان داخلی پ ،فرییه این ۀنتیجمطابق 

 و استانداردهای حسابرسی مرباوط ویع شده ل بر قوانین و مقررات خود که مستد ای حرفهمقامات سازمان، از قواوت 

 و ن، بتوانناد بار آن اساتد ل نمایناد    سائو  احتمالی باا م  ینظرها اختلافتا در مورد پیش آمدن است استفاده کنند 

 یگاهی قاب  دفاع داشته باشند.اا

ی مدیریت و قواوت حسابرس داخلای و  ها ز فعالیتی  لارفه میان در  حسابرس ا ۀرابطاین مطالعه در مجموع، 

فاده از تکنولاویی  ان اسات ن میاز یا  لارفاه میاا    ۀرابطا نین چبه مقامات، و هم دهی گزارشدر خصوص  گیری تصمیم

میاان در    لارفاه دو ۀابطا رباه مقاماات و یا      دهی گزارشدر خصوص  گیری تصمیمقواوت با قواوت و الالاعات با 

 ۀبطا رای مدیریت و میزان استفاده از تکنولویی الالاعات توسط حساابرس داخلای پیادا کارد و     ها حسابرس از فعالیت

 شخیص داده شد. ت تر قویایر روابط از س گیری صمیمتقواوت و  میان

گاذار بار تصامیمات    ثیرأحسابرساان داخلای و عواما  ت    گیاری  تصامیم به اخلاقی منجر  عوام نتایج این تحقیق، 

نین کنندگان استانداردها و قاوا  تدوینی واند برات می عوام شناخت این  .ایشان به مقامات را روشن ساخت دهی گزارش

د و گشا باشا  خلی راهاز اهت در  شرایط محیطی حسابرسان دا حسابرسی ۀکمیت، حسابرسان مستق  و در این حوزه

 تار عواما    ، در  هر چه بهتار و عمیاق  باشد میی مهم حاکمیت شرکتی ها لفهؤاز آنجا که حسابرسی داخلی یکی از م

 نهایت افزایش کارایی بازار سارمایه در مواب بهبود حاکمیت شرکتی و واند ت مییمات حسابرسان داخلی، بر تصم مؤثر 

 شود.

 ه است:ی حاکم بر پژوهش حایر به شرح زیر بودها محدودیت

  ییار  باا تغ نفر از حسابرسان داخلی انجام شده است به همین دلی  ممکن است  711پژوهش حایر با مشارکت

 ند.ج پژوهش تغییر کحجم نمونه، نتای

 کمای کاردن    ۀشایو ییار  ا تغاستفاده شده است؛ لذا ممکن است ب نامه پرسش، از ها به منظور کمی کردن متغیر

 دچار تغییر شود.ی پژوهش، نتایج تحقیق ها متغیر

  اواناب  ت ایسب می ی دیگر ها ق در دورهتحقی انجام شده است. برای استفاده از نتایج 0311این تحقیق در سال

 احتیاط رعایت شود.

حسابرساان   هاای  بار تصامیم   ماؤثر  اخلاقی  عوام به بررسی  توان میبعدی  های پژوهشعنوان پیشنهادی برای ه ب

 پرداخت. یا حسابداران و مدیران مالی مستق 
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