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Abstract 
Ethics is a part of the audit process, which is essential as a basic criterion for providing a fair 
opinion for auditors. For this purpose, ethical ideology includes a system of ethical values for 
ethical judgments that provide guidelines for resolving ethical behavior and professional 
judgment. On the other hand, the auditor's self-efficacy, which is defined as the auditor's 
expectation of himself to perform professional duties, can be influenced by ethical ideology. 
Since auditors seek to increase the quality of auditing in order to maintain their professional 
credibility, for this reason, it is necessary to examine the ethical components affecting the 
performance of auditors. Therefore, the purpose of this research is to investigate the effect of 
auditors' ethical ideology on their self-efficacy. The sample of this study is selected by the 
availability method from all individuals working in auditing firms, members of the Iranian 
Institute of Certified Public Accountants, and the auditors of the Auditing Organization in 
2022. The research method is a descriptive survey, and the instrument used in the research is a 
standard questionnaire. In order to test the hypotheses, structural equation modeling is 
incorporated using LISREL software. The research results show that ethical ideology, 
according to Forsyth's model, has a positive and significant effect on auditors' self-efficacy. 
Also, the ethical ideology of idealism has a positive and significant effect and the ethical 
ideology of relativism has a negative and significant effect on auditors' self-efficacy. 
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 مقاله پژوهشی

 حسابداری‌در‌رفتاری‌و‌مالی‌یها‌شپژوه

‌‌33-‌11،‌صفحه‌1041تابستان،‌‌5یاپی،‌پدوم‌ۀدوم،‌شمار‌دورۀ

 

 بر خودکارآمدی حسابرسانایدئولوژی اخلاقی  بررسی تأثیر

 

 1کشتلی  رضا نعمتی
‌‌

 ‌11/45/1041:دریافت‌تاریخ

 ‌15/41/1041:یرشپذ‌تاریخ

 

‌
 

 چکیده

ضروری‌برای‌حسابرسان‌اظهارنظر‌منصفانه‌ارائۀ‌‌جهتعنوان‌یک‌معیار‌اساسی‌‌بهست‌که‌حسابرسی‌ا‌فراینداخلاق‌بخشی‌از‌

‌‌اشد.ب‌می ‌اخلاقی ‌ایدئولوژی ‌منظور، ‌بدین ‌دربرگیرندۀ ‌ها‌شارزنظام ‌قضاوی ‌برای ‌که‌ها‌تاخلاقی ‌است ‌اخلاقی ی

ز‌سوی‌دیگر،‌خودکارآمدی‌حسابرس‌اند.‌ک‌میفراهم‌‌ای‌هبرای‌حل‌و‌فصل‌رفتارهای‌اخلاقی‌و‌قضاوت‌حرفرا‌هایی‌‌دستورالعمل

واند‌تحت‌تأثیر‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌ت‌میود،‌ش‌میتعریف‌‌ای‌هحرفوان‌انتظار‌حسابرس‌از‌خود‌در‌جهت‌عمل‌به‌وظایف‌عن‌به‌که

از‌این‌جهت‌‌به‌دنبال‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌هستند‌و‌،خود‌ای‌هکه‌حسابرسان‌به‌منظور‌حفظ‌اعتبار‌حرف‌چرا؛‌قرار‌گیرد

هدف‌این‌پژوهش،‌بررسی‌تأثیر‌ایدئولوژی‌رو‌‌ایناز‌اشد.‌ب‌میی‌اخلاقی‌تأثیرگذار‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌ضروری‌ها‌هفمؤلبررسی‌

‌ ‌آنان ‌خودکارآمدی ‌بر ‌حسابرسان ‌ب‌میاخلاقی ‌‌‌‌‌‌‌نماشد. ‌ونۀ ‌‌پژوهشآماری ‌حس‌503شامل ‌‌ش‌ان‌‌ابرس‌‌‌‌‌‌‌‌‌نفر ‌در ات‌مؤسساغل

‌در‌دسترسگیری‌‌ونه‌‌‌‌‌م‌نت‌که‌با‌روش‌‌‌‌‌‌اس‌1044سابرسی‌در‌سال‌‌ازمان‌ح‌‌‌می‌ایران‌و‌س‌‌‌‌‌‌ان‌رسابدار‌س‌ح‌ۀع‌ام‌و‌ج‌ابرسی‌عض‌حس

‌روش‌پژوه ‌پژوهش‌‌‌‌‌‌مایش‌پی‌-یفی‌‌‌‌‌‌‌ش‌توص‌‌‌‌انتخاب‌شدند. ‌در ‌استفاده ‌مورد ‌ابزار ‌ی‌و ‌‌پرسش، ‌‌‌‌‌تان‌‌‌اسنامۀ ‌به‌منظور‌ب‌میدارد اشد.

‌هد‌کهد‌می.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌شد‌برده‌بهرهزرل‌‌‌‌‌نرم‌افزار‌لی‌با‌استفاده‌از‌تاری‌ادلات‌ساخ‌معسازی‌‌مدل‌از‌،ها‌هی‌‌‌‌‌‌‌آزمون‌فرض

ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌همچنیناری‌دارد.‌د‌معنیمثبت‌و‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌طبق‌الگوی‌فورسیث‌بر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌تأثیر‌

‌اری‌بر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌دارد.د‌معنیتأثیر‌منفی‌و‌رایی‌گ‌نسبیوژی‌اخلاقی‌ار‌و‌ایدئولد‌معنیتأثیر‌مثبت‌و‌رایی‌گ‌آرمان

‌

‌.معادلات‌ساختاریسازی‌‌مدل،‌خودکارآمدی،‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌ی کلیدی:ها هواژ

‌

‌.,Z10 M42 موضوعی:بندی  طبقه
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 مقدمه

‌باورهایخودکارآمدی‌ ‌به ‌حرف‌حسابرس‌که ‌عملکرد ‌بر ‌دارد، ‌موجب‌حس‌ای‌هفردی‌اشاره ‌است‌و ابرسان‌تأثیرگذار

عنوان‌‌بهود.‌خودکارآمدی‌حسابرس،‌ش‌میدر‌حسابرسی‌‌ای‌هی‌حرفها‌تبهبود‌ادراک‌فردی‌حسابرس‌درخصوص‌مهار

قرار‌‌عوامل‌رفتاری‌و‌اخلاقیواند‌تحت‌تأثیر‌ت‌میود‌که‌ش‌میخصوص‌عملکرد‌خود‌تعریف‌‌نوعی‌قضاوت‌حسابرس‌در

‌1سیدی)ک‌گیرد ‌از‌آنجا‌که‌نقش‌اصلی‌ .(1441، و‌‌ها‌تمالی‌شرکی‌ها‌شگزاربه‌‌اعتباربخشیحسابرسی‌در‌جامعه،

حسابرسان‌علاوه‌بر‌برخورداری‌از‌دانش‌و‌رود‌‌میی‌مالی‌است،‌لذا‌انتظار‌ها‌تمنصفانه‌صورارائۀ‌حصول‌اطمینان‌از‌

‌فنی،ها‌تمهار ‌را‌ی ‌اخلاقی ‌و ‌رفتاری ‌کنند‌ها‌یرسیدگ‌انجام‌در‌عوامل ‌اظهارنظرهای‌‌رعایت ‌از ‌بتواند ‌جامعه تا

،‌اعتماد‌به‌ها‌یتوانایخودکارآمدی‌با‌ در‌واقع، .(1‌،1410)گلوور‌و‌پراویتحاصل‌نماید‌معقول‌اطمینان‌‌،آنانمنصفانۀ‌

‌اری‌داردد‌معنیحسابرسان‌همبستگی‌مثبت‌و‌و‌رفتارهای‌اخلاقی‌هیجانات‌مثبت‌،‌نفس حسابرسان‌‌که‌وریبه‌ط.

معیارهای‌شناختی‌و‌رفتاری‌مناسب‌کسب‌کنند‌و‌‌ۀواسط‌و‌اعتماد‌به‌نفس‌لازم‌را‌به‌ای‌هی‌حرفها‌توانند‌مهارت‌می

‌ای‌هبا‌رعایت‌اصول‌و‌موازین‌اخلاق‌حرف‌و‌عملکرد‌فردی‌را‌بهبود‌بخشند‌و‌ای‌هحرفی‌ها‌یتوانایادراک‌خود‌نسبت‌به‌

‌.(3‌،1445هنری‌و‌کراوفورد)‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌ارتقا‌دهند

و‌اولویت‌دادن‌به‌اخلاقیات،‌باید‌هدایتگر‌رفتارها‌باشد‌هد‌که‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌د‌مینتایج‌تحقیقات‌رفتاری‌نشان‌

‌ارتقا ‌و ‌ایجاد ‌برای ‌را ‌‌یزمینه ‌فراهم ‌فردی ‌ک‌میاثربخشی ‌‌بهند. ‌که ‌اخلاقیطوری ‌ایدئولوژی ‌اعن‌به‌از ‌یکی ز‌وان

‌اخلاقیی‌اساسی‌ها‌صشاخ ‌در‌رفتاری‌و ‌افراد ‌اصلاح‌رفتار ‌منظور ‌‌ها‌یگیر‌تصمیم‌به ‌دیدگاه‌گ‌میاستفاده ‌از ردد.

ی‌ها‌یریگ‌تصمیمو‌مسائل‌مناسب‌با‌توانایی‌افراد‌در‌حل‌‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌جنبش‌شناختی‌و‌رفتاری،گذاران‌‌پایه

‌‌صحیح ‌رابطۀ ‌دارد ‌مستقیم ‌قضاوت‌اخلاقیت‌میو ‌بر ‌‌واند ‌باشدحسابرسان ‌همکاران‌تأثیرگذار ‌و ‌0)نزو از‌‌.(1414،

حسابرسان‌نسبت‌به‌عملکرد‌و‌قضاوت‌اخلاقی‌بهبود‌ادراک‌و‌‌ی‌فردیها‌تبر‌تقویت‌مهار‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌و،ر‌این

و‌در‌نهایت‌‌گردد‌می‌یبهبود‌عملکرد‌حسابرسکه‌این‌موضوع‌موجب‌‌استآنان‌تأثیرگذار‌‌یعنی‌خودکارآمدی‌فردی

‌کیفیت‌حسابرسی‌ ‌همکاران‌هدد‌میافزایش‌را ‌و ‌5)مارگونایاسا که‌بخش‌قابل‌‌به‌دلیل‌آن از‌سوی‌دیگر، ؛(1412،

‌از ‌ توجهی ‌عوامل ‌از ‌حسابرسان ‌عملکرد ‌بر ‌تأثیرگذار ‌‌ۀکنند‌تعیینعوامل ‌گرفته ‌نشأت ‌اخلاقی ‌لذا‌ش‌میرفتار ود،

‌پایب ‌شامل ‌آن ‌اصلی ‌معیارهای ‌و ‌اخلاقی ‌رفتارهای ‌به ‌‌ارزشندی ‌حرفهای ‌تعهد ‌اخلاقی، ‌محیط و‌‌ای‌هاخلاقی،

این‌معیارها‌برای‌حسابرسان‌نیز‌در‌ردد‌که‌گ‌میی‌انسان‌سالم‌در‌جامعه‌تلقی‌ها‌صوان‌شاخعن‌بهایدئولوژی‌اخلاقی‌

‌.(1‌،1220)بانر‌ستامری‌اجتناب‌ناپذیر‌ا‌ای‌هقضاوت‌حرف‌یبهبود‌خودکارآمدی‌و‌ارتقا

‌‌ها‌شنتایج‌پژوه ‌مهارد‌مینشان ‌افزایش‌دانش‌و ‌که ‌ها‌تهد ‌ی‌تخصصی‌حسابرسان‌در قوانین‌رفتارهای‌حوزۀ

‌ ‌رعایت‌موازین‌اخلاقی‌در ‌اخلاقی‌و ‌حسابرسی‌حرفۀ ‌به ‌توجه ‌ایران،‌ی‌ها‌یرسوایبا ‌و ‌سطح‌جهان ‌در مالی‌اخیر

الی‌‌1321های‌‌سالحسابداران‌رسمی‌ایران‌در‌جامعۀ‌ات‌حسابرسی‌عضو‌مؤسسدر‌بین‌‌طوری‌که‌بهضروری‌است.‌

1321‌ ‌ها‌هدرصد‌پروند‌51است‌که‌معادل‌‌گردیدهانضباطی‌علیه‌حسابرسان‌در‌جامعه‌تشکیل‌پروندۀ‌‌341تعداد‌،

منجر‌به‌محدودیت‌و‌‌،فقره(‌117)تعداد‌‌ها‌هدرصد‌پروند‌33موجب‌اخطار‌و‌توبیخ‌شده‌و‌معادل‌‌،فقره(‌171)تعداد‌

‌فعالیت‌ ‌‌است‌هات‌حسابرسی‌شدمؤسستعلیق ‌‌17و ‌‌‌باقیفقره ‌نقض‌رأی‌گردید‌نیزماندۀ ‌به ‌است‌همنتج بنابراین‌؛
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ات‌حسابرسی‌هزینه‌و‌ریسک‌مؤسسبرای‌‌ای‌هبه‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌و‌عدول‌از‌اصول‌و‌ضوابط‌اخلاق‌حرف‌یتوجه‌بی

 ‌.(1323)علوی،‌ند‌ک‌میمخدوش‌حسابرسی‌را‌در‌جامعه‌حرفۀ‌دارد‌و‌اعتبار‌
و،‌پرسش‌اصلی‌این‌پژوهش‌آن‌است‌که‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌تا‌چه‌اندازه‌متأثر‌از‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌ر‌ایناز‌

‌اهمیت اشد؟ب‌میآنان‌ ‌حساسیت‌و ‌به ‌توجه ‌آن‌به‌شدت‌ موضوع‌حسابرسی، با ‌بررسی‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌در لزوم

وان‌عامل‌مهم‌عن‌بهکه‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌بر‌عملکرد‌حسابرسی‌‌ای‌هود.‌از‌سوی‌دیگر،‌اهمیت‌ویژش‌یماحساس‌

‌عملکرد‌ ‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌بر ‌گرفتن‌تأثیر ‌نظر ‌در ‌با ‌پژوهش‌حاضر ‌انجام ‌کیفیت‌حسابرسی‌دارد، ‌بر ‌تأثیرگذار و

‌کیفیت‌حسابرسی‌ ‌نهایتاً ‌استحسابرسان‌و ‌ضرورتی‌انکارناپذیر ‌؛ ‌ایدئولوژی‌‌بررسی‌ت‌دف‌پژوهش‌حاضر،هلذا أثیر

‌ب‌میاخلاقی‌بر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌ پژوهشی،‌تاکنون‌پژوهشی‌در‌ایران‌به‌این‌‌ۀشد‌ی‌انجامها‌یبررسطبق‌اشد.

ه‌ی‌در‌این‌زمینمؤثرنقش‌‌،ی‌داخلی‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌نیزها‌هنام‌همچنین‌فصل.‌است‌هت‌‌‌‌‌پرداخ‌اتی‌ن‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ع‌مطالحوزۀ‌

تحقیقاتی‌کشور‌تلقی‌گردد‌که‌موجب‌خواهد‌جامعۀ‌واند‌زنگ‌خطر‌مهمی‌برای‌ت‌میکه‌این‌موضوع‌اند‌‌ننمودهایفا‌

ش‌‌دان‌پژوه‌فق‌.(1327)نمازی‌و‌رجب‌دری،‌ی‌حسابرسی‌کاهش‌یابد‌ها‌ششد‌کیفیت‌عملکرد‌حسابرسان‌و‌گزار

حاضر‌را‌به‌نگارش‌درآورد.‌مقالۀ‌نده،‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س‌موجب‌شد‌تا‌نوی‌،ن‌بر‌عملکرد‌حسابرساخلاق‌و‌تأثیر‌آ‌یارتقاحوزۀ‌کافی‌در‌

واند‌ت‌می‌که‌می‌به‌شرح‌ذیل‌داشته‌باشد:‌اول‌این‌‌‌‌‌‌علزودۀ‌‌‌‌‌‌‌‌اف‌ارزشتاورد‌و‌‌‌‌‌‌‌تایج‌این‌پژوهش‌بتواند‌دس‌‌‌‌نرود‌‌میظار‌‌‌‌‌‌‌انت

پیشرفت‌رفتار‌اخلاقی‌در‌حسابرسان‌و‌منجر‌به‌افزایش‌سطح‌آگاهی‌و‌زۀ‌حومبانی‌نظری‌در‌توسعۀ‌موجب‌بسط‌و‌

‌‌؛شود‌ها‌آناخلاقی‌ ‌کهدوم ‌تدوی‌این ‌اختیار ‌در ‌ک‌ناطلاعات‌سودمندی‌را ‌استانداردهای‌اخلاقی‌در حرفۀ‌نندگان

‌حسابرسی‌قرار‌دهد.

‌

 پژوهشپیشینۀ مبانی نظری و 

 خودکارآمدی حسابرس

‌که ‌آنجا ‌ از ‌‌حسابرسی‌مبتنیحرفۀ ‌حسابرس‌و ‌رفتار ‌‌صاحببر ‌بنابریناستکار ‌‌؛ ‌نظریت‌میاین‌حرفه ‌با ی‌ها‌هواند

و‌‌ها‌توان‌افرادی‌متخصص‌و‌مستقل،‌باید‌از‌مهارعن‌بهحسابرسان‌‌،‌پسرابطه‌داشته‌باشد‌و‌اخلاقی‌رفتاری‌،شناختی

بتوانند‌وظایف‌حسابرسی،‌‌حرفۀرعایت‌موازین‌اخلاقی‌در‌و‌با‌شناختی‌و‌رفتاری‌کافی‌برخوردار‌باشند‌ی‌ها‌یتوانای

‌‌محول ‌انجام‌وظایف‌حرف‌بهشده‌را ‌بدین‌منظور، ‌رفتاری‌و‌‌آنان‌به‌عوامل‌مختلف‌ای‌هدرستی‌انجام‌دهند. شناختی،

‌و‌ودش‌میتفسیر‌خود‌‌ای‌هوان‌قضاوت‌حسابرس‌درخصوص‌عملکرد‌حرفعن‌به‌که‌خودکارآمدی‌است‌‌هوابست‌اخلاقی

اصلی‌وان‌یکی‌از‌معیارهای‌عن‌بهایدئولوژی‌اخلاقی‌واند‌تحت‌تأثیر‌ت‌میل‌دارد‌و‌عوام‌ناری‌با‌اید‌معنیمثبت‌و‌رابطۀ‌

ی‌خود‌برای‌ها‌تو‌مهار‌ها‌یتوانایعبارت‌است‌از‌باور‌فرد‌به‌‌خودکارآمدی‌(.1‌،1223)پارکر‌قرار‌گیرد‌رفتار‌اخلاقی

؛‌یردگ‌میقرار‌‌و‌رفتاری‌فتار‌فرد‌تحت‌تأثیر‌عوامل‌اجتماعیدر‌خودکارآمدی،‌ر‌انجام‌دادن‌عملی‌طبق‌تمایل‌شخصی.

‌ ‌اما ‌رفتاری‌چگونگی‌تأثیرگذاری‌بر‌عوامل‌اجتماعینحوۀ ‌‌و ‌خودکارآمدی‌بر‌روی‌ور‌ایناز‌تحت‌کنترل‌فرد‌است. ،

‌‌؛‌پساشدب‌میتعهد‌و‌تلاش‌جهت‌دستیابی‌به‌هدف‌مطلوب‌تأثیرگذار‌ نابسامانی‌دهندۀ‌‌نشانخودکارآمدی‌ضعیف،

‌ها‌یانمندتو ‌ی ‌عملکرد ‌بر ‌نامطلوب ‌تأثیر ‌موجب ‌و ‌حرفشناختی ‌قضاوت ‌‌ای‌هو ‌ش‌میحسابرس ‌و‌ود )اوگانیمی

 (.1‌،1447مابکوجه
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‌موجب‌ ‌عملکردگ‌میخودکارآمدی ‌مستمر ‌ارزیابی ‌دلیل ‌حسابرس‌به ‌تا ‌کیفیت‌عملکرد‌ای‌هحرف‌ردد ‌از ‌خود،

حسابرس‌تر‌‌مطلوبادراک‌مناسب‌و‌طوری‌که‌‌بهبه‌سایر‌حسابرسان‌برخوردار‌شود.‌تری‌نسبت‌یشب‌و‌اخلاقی‌رفتاری

‌ود‌تا‌حسابرس‌در‌جهت‌ارتقای‌سطح‌کیفیت‌حسابرسی‌گام‌برداردش‌میخود،‌موجب‌رفتاری‌و‌اخلاقی‌از‌عملکرد‌

‌پاجارس ‌و ‌1)اوردان ‌ا‌.(1441، ‌حسابرس ‌خودکارآمدی ‌بررسی ‌منظور، ‌که‌بدین ‌است ‌اهمیت ‌حائز ‌جهت ‌این ز

‌‌یموجب‌ارتقا‌فراوان‌خودکارآمدی ‌ادراک‌فردی‌حسابرس‌نسبت‌به ‌مهار‌ها‌یویژگبینش‌و ی‌تخصصی‌در‌ها‌تو

‌ت‌میکه‌‌ودش‌میحسابرسی‌ ‌ای‌ای‌هعوامل‌شناختی‌و‌همچنین‌تعهد‌حرفواند‌تحت‌تأثیر وان‌عن‌بهاخلاقی‌‌دئولوژیو

‌گیردیکی‌از‌معیارهای‌اساسی‌رفتارهای‌اخلا ‌1)افیفه‌و‌همکاران‌قی‌قرار حسابرسانی‌که‌از‌خودکارآمدی‌‌(.1415،

‌اهداف‌یشب ‌تلاش‌بیشتری‌جهت‌دستیابی‌به ‌هستند، ‌صرف‌‌تعیینتری‌برخوردار ‌حسابرسانی‌که‌نندک‌میشده، ‌و

)استاکوویچ‌ظر‌خودداری‌کنند‌،‌ممکن‌است‌از‌کوشش‌زیاد‌جهت‌رسیدن‌به‌اهداف‌موردنندخودکارآمدی‌ضعیفی‌دار

 (.3‌،1223و‌لوتانس
ی‌ها‌یتوانمندو‌‌ها‌تهد‌که‌باور‌و‌اعتقاد‌حسابرس‌به‌مهارد‌مینشان‌‌(،1415)‌0سکرکا‌و‌باگازی‌پژوهشنتایج‌

‌موجب‌ ‌وضعیش‌میفردی، ‌حسابرس‌به ‌تا ‌بیشتر‌‌تود ‌کنترل ‌قضاوتموجود ‌و ‌باشد ‌داشته ‌اخلاقی‌ای‌هحرف‌ی ‌و

‌‌مناسب ‌نمایدتری ‌ارائه ‌؛ ‌ارزیابی ‌از ‌خودکارآمدی‌حسابرس‌که ‌مهار‌ها‌یتوانایلذا، ‌فردی‌حسابرس‌نشأت‌ها‌تو ی

و‌تقارن‌‌ای‌ههد‌و‌کیفیت‌قضاوت‌حرفد‌میحسابرس‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌و‌قضاوت‌اخلاقی‌‌ای‌هحرفیرد،‌عملکرد‌گ‌می

عوامل‌شناختی‌که‌تأثیرگذاری‌‌دست‌یافتبه‌این‌نتیجه‌‌پژوهشیدر‌‌(،1411)‌5لوننبرگهد.‌د‌میش‌اطلاعاتی‌را‌افزای

‌اخلاقی ‌وظایف‌حرف‌و ‌موجب‌افزایش‌عزت‌نفس‌حسابرس‌جهت‌انجام ‌خودکارآمدی‌حسابرس، ‌و‌ش‌می‌ای‌هبر ود

‌ت‌می ‌کردن ‌منسجم ‌حسابرس‌برای ‌توانمندسازی ‌باعث ‌خودها‌هانگیزواند ‌نیازهای ‌رفع ‌جهت ‌شخصی ‌اصلاح‌‌ی و

‌معتقد‌است‌که‌نیز‌او‌(1445)‌1آژن‌گردد.‌عملکرد‌فردی ی‌ها‌شارزپایۀ‌بر‌حسابرسان‌‌ای‌هحرفقضاوت‌‌هر‌اندازه،

‌یها‌شگزار‌یاتکا‌قابلیت،‌باشد‌ای‌هاصول‌و‌موازین‌اخلاق‌حرف‌اساسبرو‌عوامل‌شناختی‌و‌رفتاری‌مناسب‌و‌‌اخلاقی

خود‌در‌ی‌ها‌یتوانایو‌‌ها‌تو‌رفتاری‌بر‌باور‌حسابرس‌به‌ظرفیشناختی‌‌روانی‌ها‌یویژگ.‌لذا‌ودش‌میحسابرسی‌بیشتر‌

‌تأثیرگذار‌استآمیز‌‌موفقیتانجام‌دادن‌ ‌از‌طریق‌قابلیت‌اتکا‌ت‌ح‌واند‌کیفیت‌می‌ها‌یویژگو‌این‌‌کارها ‌یسابرسی‌را

‌.ش‌دهد‌‌‌اظهارنظر‌حسابرس،‌افزایتوانۀ‌پششده‌آوری‌‌جمعبالای‌شواهد‌

 

 ایدئولوژی اخلاقی

‌فلسفه‌تعریف‌‌ای‌هشاخ وانعن‌بهاخلاق‌ ‌ ود‌کهش‌میاز ‌خوبی‌و‌بدی‌اهداف،‌ها‌شارزدربرگیرندۀ ی‌مربوط‌به‌انسان،

‌محتوای‌ ‌و ‌پیامدهای‌رفتار ‌نادرستی‌اعمال‌و ‌اقدام‌ایندرستی‌و ‌‌گونه ‌‌اشدب‌میها ‌ابراهیمی، در‌‌(.1320)رویایی‌و

‌اخلاق‌بر‌سه‌؛‌ودش‌میتلقی‌اخلاق‌موضوع‌مهمی‌‌،حسابداری‌و‌حسابرسی‌نیز اساسی‌رفتار‌فردی،‌رفتار‌جنبۀ‌زیرا

‌تأثیر ‌حسابرسان ‌و ‌حسابداران ‌اجتماعی ‌رفتار ‌و ‌سازمانی ‌و‌‌.اشدب‌میگذار ‌حسابداران ‌شخصیت ‌به ‌فردی رفتار

در‌شرایطی‌که‌استاندارد‌خاصی‌وجود‌ندارد‌و‌یا‌در‌انجام‌وظایف‌‌ندک‌میکمک‌‌ها‌آنود‌و‌به‌ش‌میحسابرسان‌مربوط‌

‌حرف‌ای‌هحرف ‌قضاوت ‌بهترین ‌هستند، ‌ابهام ‌دارای ‌دهند‌ای‌هاستانداردها ‌انجام ‌را ‌؛ ‌دیگر، ‌سوی ‌سازمانی‌از رفتار
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    01   یکشتل  ینعمت/  حسابرسان یودکارآمدخ بر یاخلاق یدئولوژیا ریتأث یبررس

ا‌رفتار‌اجتماعی‌به‌نقش‌ام؛‌ی‌اقتصادی‌واحد‌تجاری‌مرتبط‌استها‌تدر‌فعالی‌ها‌آنحسابداران‌و‌حسابرسان‌به‌نقش‌

عدی‌بوده‌بدر‌نتیجه‌اجزای‌اخلاق‌چند‌‌پیرامون‌آن‌اشاره‌دارد.حسابداران‌و‌حسابرسان‌در‌رابطه‌با‌محیط‌اجتماعی‌و‌

‌طوری‌بهذارد.‌گ‌میردد‌که‌اجزای‌آن‌دائماً‌در‌حال‌تغییر‌است‌و‌بر‌روی‌یکدیگر‌تأثیر‌گ‌میتعاملی‌تلقی‌‌فرایندو‌یک‌

‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌و‌تدوین‌استانداردهای‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌بر‌‌ی‌اخلاقی،ها‌شکه‌ارز ‌محیط‌اخلاقی، مذهب،

ضروری‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌‌ای‌هبر‌عملکرد‌حرفلذا‌بررسی‌و‌تأثیر‌این‌عوامل‌؛‌اشدب‌میتأثیرگذار‌‌اخلاقیتوسعۀ‌

 ‌(.1321دری،‌‌رجب)نمازی‌و‌است‌
ند‌و‌برای‌تجارت‌ک‌میاخلاقی‌فرد‌اشاره‌دارد‌که‌فرد‌برای‌تصمیمات‌اخلاقی‌استفاده‌فلسفۀ‌به‌‌،قیایدئولوژی‌اخلا

‌ ‌مستقل ‌حسابرسان ‌‌بهفردی ‌کار ‌ش‌میگرفته ‌همکارانود ‌1)هانگ‌و ،1411).‌‌ ‌واقع، ‌اخلاقی‌در ‌ایدئولوژی ‌نوع دو

ود،‌حقایق‌ش‌میرایی‌بیان‌گ‌آرمانهد.‌در‌د‌میشکل‌ات‌اخلاقی‌فرد‌را‌مرایی‌وجود‌دارد‌که‌تصمیگ‌نسبیرایی‌و‌گ‌آرمان

رایی‌به‌این‌موضوع‌اشاره‌دارد‌که‌گ‌نسبیاما‌؛‌یری‌اخلاقی‌فرد‌را‌شکل‌دهدگ‌تصمیمجهانی‌بدون‌تغییر‌بوده‌که‌باید‌

،‌1)اسماعیل‌و‌یوهانیسهیچ‌حقایق‌جهانی‌وجود‌ندارد‌و‌آن‌چیزی‌که‌اخلاقی‌است‌به‌فرهنگ‌و‌جامعه‌وابسته‌است‌

یرند‌که‌گ‌میاعتقاد‌دارد‌که‌افراد‌بدون‌توجه‌به‌اصول‌و‌موازین‌اخلاقی،‌وضعیتی‌به‌خود‌‌،(1234)‌3فورسیث‌.(1413

عقاید‌و‌شخصیت‌ی‌اخلاقی،‌ها‌شتأثیرگذار‌است.‌فورسیث‌معتقد‌است‌که‌ارز‌ها‌آنبر‌روی‌قضاوت‌گیری‌‌موضعاین‌

اصلی‌جنبۀ‌دو‌،‌اشد.‌به‌همین‌منظورب‌میاخلاق‌فردی‌فلسفۀ‌یک‌معیار‌مفهومی‌یکپارچه‌تحت‌عنوان‌نتیجۀ‌افراد‌

در‌به‌جای‌این‌که‌اخلاقی‌فورسیث‌‌،‌ایدئولوژیدر‌واقع‌.است‌هرایی‌را‌مطرح‌نمودگ‌نسبیرایی‌و‌گ‌آرماناخلاقی‌فلسفۀ‌

‌توسعۀ‌کنکاش‌سطح‌ ‌‌ای‌هبه‌شکل‌گسترداخلاقی‌افراد‌باشد، جامع‌برای‌سنجش‌و‌سنجی‌‌روانبر‌روی‌یک‌معیار

‌داردیری‌گ‌زهاندا ‌اخلاقی‌اشخاص‌تمرکز ‌‌؛رفتار ‌زمان‌مواجه‌،طبق‌الگوی‌فورسیثلذا ‌در ‌افراد ‌یک‌‌شدن‌رفتار با

از‌آنجا‌که‌.‌(0‌،1413همکاران‌)کوت‌و‌رددگ‌میفلسفه‌اخلاقی‌خودشان‌تعیین‌وسیلۀ‌‌بهمشکل‌و‌محدودیت‌اخلاقی،‌

و‌انجام‌رفتارهای‌‌صحیح‌یریگ‌تصمیماستفاده‌از‌اصول‌مربوط‌به‌‌هواند‌افراد‌را‌نسبت‌بت‌میبررسی‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌

،‌است‌ی‌دشوار‌یاری‌رساند،‌شایسته‌است‌در‌جهانی‌که‌مسائل‌اخلاقی‌پیوسته‌در‌حال‌تغییرها‌تاخلاقی‌در‌موقعی

‌انجامداشته‌باشند‌تا‌بتوانند‌رفتارهای‌اخلاقی‌مناسبی‌ی‌اخلاقی‌ها‌هاز‌نظری‌یکافی‌و‌مناسبحسابرسان‌نیز‌آگاهی‌

بینی‌‌پیشدر‌واقع،‌امکان‌‌.(5‌،1413)دوسکا‌و‌همکاران‌دهندرا‌ارتقا‌خود‌و‌قضاوت‌اخلاقی‌‌ای‌هو‌عملکرد‌حرف‌دهند

که‌عامل‌شدت‌اخلاقی‌که‌‌طوری‌به‌؛ودش‌میایدئولوژی‌اخلاقی‌فراهم‌ی‌فردی‌در‌قضاوت‌اخلاقی‌به‌واسطه‌ها‌تتفاو

‌ ‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌قرار ‌تحت‌تأثیر ‌دارد، ‌اشاره ‌اخلاقی‌بودن‌موضوع ‌میزان‌ادراک‌شخص‌از ‌گ‌میبه ‌از و‌ر‌اینیرد.

‌فرایندخلاقی‌رایی‌بر‌شدت‌اخلاقی‌تأثیر‌منفی‌دارد.‌اگرچه‌شدت‌اگ‌نسبیرایی‌بر‌شدت‌اخلاقی‌تأثیر‌مثبت‌و‌گ‌آرمان

‌گ‌تصمیم ‌قرار ‌تأثیر ‌تحت ‌را ‌حسابرسان ‌اخلاقی ‌قضاوت ‌و ‌هدد‌مییری ‌؛ ‌که ‌نمود ‌توجه ‌باید ‌و‌گ‌آرمانلذا رایی

ی‌اخلاقی‌حسابرسان‌ها‌ترایی‌هر‌کدام‌به‌ترتیب‌بر‌درک‌اخلاقی‌حسابرسان‌تأثیر‌مثبت‌و‌منفی‌دارد‌و‌قضاوگ‌نسبی

هد‌د‌مینشان‌‌،(1414)‌7تینگو‌گین‌سریآ‌نتایج‌پژوهش‌.(1‌،1441)دورانتس‌و‌همکارانهد‌د‌میرا‌تحت‌تأثیر‌قرار‌

رعایت‌نمایند‌و‌از‌اهداف‌هنجارهای‌‌راکه‌حسابرسان‌باید‌به‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌پایبند‌بوده‌و‌استانداردهای‌اخلاقی‌
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تصمیم‌ارزیابی‌اخلاقی‌‌ارائۀدر‌‌کنند.‌حمایت‌ردد،گ‌میتلقی‌‌ای‌هد‌حرفی‌تعهها‌هوان‌یکی‌از‌جنبعن‌بهکه‌‌ای‌هحرف

‌حرفعن‌به ‌است‌ای‌هوان ‌ضروری ‌حسابرسان ‌برای ‌یک‌چالش‌اخلاقی ‌کنترل ‌توانایی ‌باور‌‌گرایی، ‌بر ‌موضوع ‌این و

‌ ‌مهار‌ها‌یتوانایحسابرس‌به ‌ها‌تو ‌خود ‌ی ‌در ‌خودکارآمدی ای‌هحرف‌عملکردانجام ‌مثب حسابرس یعنی ‌و‌تأثیر ت

هد،‌حسابرسانی‌که‌به‌رفتار‌اخلاقی‌معتقد‌هستند‌و‌خود‌را‌د‌مینشان‌‌ها‌شهمچنین‌نتایج‌پژوه؛ اری‌داردد‌معنی

آن‌بروز‌نوع‌خاصی‌از‌استرس‌شغلی‌است‌که‌این‌موضوع‌نتیجۀ‌نند،‌ک‌میملزم‌به‌پیروی‌از‌اصول‌و‌موازین‌اخلاقی‌

‌(؛1‌،1417)شوکلا‌و‌سریواستاوا‌حسابرسان‌دارد‌ای‌هملکرد‌حرفاری‌با‌عد‌معنیرابطۀ‌هد،‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌د‌مینشان‌

به‌‌،رایی‌کمتری‌برخوردار‌هستندگ‌آرمانمعتقدند‌افرادی‌که‌از‌سطح‌‌(،1445)‌1دابینسکی‌و‌همکاران‌از‌سوی‌دیگر

‌بر‌این‌باورند‌که‌باید‌همسو‌با‌گ‌نسبیه‌سطح‌اصول‌و‌قوانین‌اخلاقی‌متکی‌نیستند‌و‌افرادی‌ک رایی‌کمتری‌دارند،

اری‌دارد‌و‌تفاوت‌د‌معنیرابطۀ‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌با‌عملکرد‌شغلی‌حسابرسان‌ در‌نتیجه.‌کنندی‌اخلاقی‌عمل‌ها‌شارز

‌گرای ‌ها‌شدر ‌بر ‌اخلاقی ‌است.‌خودکارآمدیی ‌تأثیرگذار ‌ت‌حسابرسان ‌که ‌‌مطالعاتی ‌حوزهاکنون ‌م‌در ختلف‌های

ی‌ها‌شبرخی‌پژوهبه‌در‌ادامه‌ند‌که‌ا‌ته‌جزا‌پرداخ‌مطور‌‌بهه‌به‌بررسی‌هر‌عامل‌‌ورت‌پذیرفت‌صابرسی‌‌حسابداری‌و‌حس

‌.دشو‌میدر‌این‌حوزه‌اشاره‌‌شده‌انجام

(‌ ‌پورزمانی ‌و ‌شجاعی ‌اج‌،(1411شایسته ‌هویت ‌و ‌اخلاقی ‌رفتار ‌تأثیر ‌پژوهشی ‌در ‌عملکرد ‌بر شغلی‌تماعی

نشان‌‌ها‌آننتایج‌تحقیق‌‌را‌بررسی‌نمودند.‌ی‌اخلاقیها‌تبا‌تأکید‌بر‌تعارض‌نقش،‌خودکارآمدی‌و‌حساسی‌حسابرسان

‌هویت‌اجتماعی‌بر‌عملکرد‌د‌می ‌اخلاقی‌و ‌اری‌داردد‌معنیحسابرسان‌تأثیر‌مثبت‌و‌شغلی‌هد‌که‌رفتار همچنین‌؛

تأثیر‌منفی‌و‌‌،ار‌و‌تعارض‌نقشد‌معنیی‌اخلاقی‌تأثیر‌مثبت‌و‌ها‌تو‌حساسی‌هد‌که‌خودکارآمدید‌مینشان‌‌ها‌هیافت

‌‌اری‌بر‌عملکرد‌شغلی‌حسابرسان‌دارند.د‌معنی

‌بررسی‌‌آنان‌ای‌هعملکرد‌حرفبر‌حسابرسان‌اخلاقی‌ایدئولوژی‌در‌پژوهشی‌تأثیر‌‌،(1414)‌3و‌همکاران‌ددروز را

وان‌از‌معیارهای‌ت‌میاخلاقی‌حسابرسان‌و‌ایدئولوژی‌هد‌که‌برای‌ارزیابی‌رفتار‌د‌مینشان‌‌ها‌نآنمودند.‌نتایج‌تحقیق‌

‌به‌این‌نتیجه‌دست‌یافتندها‌‌آنی‌اخلاقی‌و‌استانداردهای‌آزمون‌اخلاقی‌استفاده‌نمود.‌ها‌شاثربخشی‌منطبق‌بر‌ارز

‌ ‌که ‌و ‌ارزایدئولوژی ‌ها‌شمعیارهای ‌اخلاقی‌حسابرسان ‌ی ‌شاخباید ‌تجاری‌ها‌صمانند ‌واحد ‌اهداف ‌به ‌دستیابی ی

‌ند.شوارزیابی‌

‌بررسی‌نمودند.‌‌کاریرفتار‌اخلاق‌‌تأثیرگذار‌بردر‌پژوهشی‌عوامل‌‌(،1413اسماعیل‌و‌یوهانیس‌) حسابرسان‌را

‌محیطای‌هبین‌حسابرسان‌تحت‌تأثیر‌تعهد‌حرف‌کاریهد‌که‌رفتار‌اخلاق‌د‌مینشان‌‌ها‌آننتایج‌تحقیق‌ ‌قوانین‌، ‌و

‌اشد.ب‌میرایی‌گ‌نسبیرایی‌و‌گ‌آرمانو‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌ها‌تی‌اخلاقی‌شرکها‌شاخلاقی‌مستقل،‌ارز

‌تعهد‌حرف‌(،1411)‌0اکبر ‌پژوهشی‌تأثیر‌خودکارآمدی، ‌پایبندی‌به‌‌ای‌هدر ات‌مؤسسیری‌اخلاقی‌بر‌گ‌تصمیمو

هد‌که‌خودکارآمدی،‌تعهد‌د‌میلاحظات‌اخلاقی‌را‌بررسی‌نمود.‌نتایج‌تحقیق‌نشان‌م‌ۀکنند‌تعدیلبا‌نقش‌‌حسابرسی

‌یری‌اخلاقی‌حسابرسان‌دارد.‌گ‌تصمیماری‌بر‌د‌معنیتأثیر‌مثبت‌و‌‌یری‌اخلاقیگ‌تصمیمو‌پایبندی‌به‌‌ای‌هحرف

(‌ ‌همکاران ‌و ‌تعارض‌‌،(1415افیفا ‌خودکارآمدی، ‌تأثیر ‌پژوهشی ‌حساسیدر ‌ها‌تنقش‌و ‌اخلاقی ‌عملکرد‌ی بر

‌نتایج‌تحقیق‌‌ای‌هحرف ‌بررسی‌نمودند. ی‌اخلاقی‌ها‌تهد‌که‌خودکارآمدی‌و‌حساسید‌مینشان‌‌ها‌آنحسابرسان‌را

‌حسابرسان‌دارند.‌‌ای‌هاری‌بر‌عملکرد‌حرفد‌معنیار‌و‌تعارض‌نقش،‌تأثیر‌منفی‌و‌د‌معنیتأثیر‌مثبت‌و‌

                                                                                                                                                                                                        

1. Shukla & Srivastava 

2. Dubinsky et al. 

3. Drozd et al. 

4. Akbar 
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‌همکاران‌)‌برج ‌پژوهشی‌‌،(1044دری‌و ‌در ‌نظریرابطۀ ‌اخلاقی‌و ‌قضاوت‌حسابرسان‌را‌ها‌هرفتار ی‌اخلاقی‌در

‌ ‌نتایج ‌نمودند. ‌بررسی ‌کلی ‌نشان ‌اخلاقید‌میتحقیق ‌رفتار ‌بین ‌که ‌نظری‌حسابرسان‌هد ‌ها‌هو ‌اخلاقی رابطۀ‌ی

‌یافتد‌معنی ‌دارد. ‌‌ها‌هاری‌وجود ‌نظرید‌مینشان ‌که ‌ها‌ههد ‌دیگرگرایی، ‌فضیلت‌محورگرایی‌عدالتی ‌و ‌خیرگرایی ،،‌

و‌سودگرایی‌با‌رفتار‌اخلاقی‌گرایی‌‌وظیفهی‌ها‌هبین‌نظری‌و‌دناری‌با‌رفتار‌اخلاقی‌حسابرسان‌دارد‌معنیمثبت‌و‌رابطۀ‌

‌اری‌مشاهده‌نشد.د‌معنیرابطۀ‌حسابرسان‌

‌بررسی‌بیرابطۀ‌در‌پژوهشی‌‌،(1322دری‌)‌رجبباغومیان‌و‌ ن‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌و‌استرس‌حسابداران‌رسمی‌را

‌ ‌پژوهش ‌نتایج ‌‌ها‌آننمودند. ‌د‌مینشان ‌بین ‌که ‌رسمیگ‌آرمانهد ‌حسابداران ‌استرس ‌و ‌‌،رایی ‌و‌رابطۀ مستقیم

اری‌مشاهده‌شد.‌بنابراین‌د‌معنیمعکوس‌و‌رابطۀ‌حسابداران‌این‌رایی‌و‌استرس‌گ‌نسبیاما‌بین‌؛‌اری‌وجود‌داردد‌معنی

حسابرسان‌اخلاقی‌مناسبی‌در‌ارتباط‌با‌ایدئولوژی‌ی‌ها‌یریز‌برنامهد‌که‌ضروری‌است‌کن‌میبیان‌ی‌تحقیق‌ها‌هتیاف

‌انجام‌گیرد.

‌بررسی‌نمودند.‌ها‌هدر‌پژوهشی‌تأثیر‌گزار‌،(1322سلیمی‌و‌همکاران‌) ی‌خودکارآمدی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌را

‌تحقیق‌ ‌‌ها‌آننتایج ‌کیفیت‌حسابرسی‌د‌مینشان ‌موجب‌ارتقای‌سطح ‌خودکارآمدی‌حسابرسان ‌که ‌و‌ش‌میهد ود

‌رابطۀ‌همچنین‌فرهنگ‌فردگرایی‌ ‌موجب‌تقویت‌مثبت‌این‌رابطه‌د‌معنیمثبت‌و ‌و ‌کیفیت‌حسابرسی‌دارد اری‌با

 ردد.گ‌می
‌،ای‌همعیارهای‌اخلاقی‌شامل‌محیط‌اخلاقی،‌تعهد‌حرف‌در‌پژوهشی‌تأثیر‌(،1322شایسته‌شجاعی‌و‌همکاران‌)

هد‌که‌د‌مینشان‌‌ها‌آنی‌اخلاقی‌و‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌را‌بررسی‌نمودند.‌نتایج‌تحقیق‌ها‌شارز

‌ ‌‌نام‌معیارهای‌اخلاقیکلیۀ ‌تبرده ‌شغلی‌حسابرسان ‌عملکرد ‌أبر ‌مثبت‌و ‌اری‌دارند‌د‌معنیثیر ‌؛ ی‌ها‌هفمؤلهمچنین

‌محیط‌‌ربوط‌بهم ‌محیط‌ضوابط، ‌محیط‌مستقل، ‌محیط‌دلخواه، ‌و‌‌کاراییمحیط‌اخلاقی‌شامل‌محیط‌ابزاری، محور

‌مقررات ‌عملکرد‌حسابرس‌ت‌محیط‌قانون‌و ‌أبر ‌مثبت‌و ‌ناری‌دار‌د‌معنیثیر ‌از ‌اما ایدئولوژی‌‌ی‌مرتبط‌باها‌هفمؤلد،

‌ ‌‌راییگ‌آرمانتأثیر‌اخلاقی، ‌‌استار‌د‌معنیبر‌عملکرد‌حسابرسان‌مثبت‌و رایی‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌گ‌نسبیتأثیر‌و

‌ار.د‌معنیمنفی‌و‌

با‌رفتارهای‌شناسی‌‌جمعیتی‌ها‌یو‌ویژگ‌ایدئولوژی‌اخلاقیبین‌رابطۀ‌در‌پژوهشی‌‌(،1321رویایی‌و‌همکاران‌)

‌نتایج‌پژوهش‌‌کاهندۀ ‌بررسی‌نمودند. )ایدئولوژی‌اخلاق‌فردی‌فلسفۀ‌هد‌که‌د‌مینشان‌‌ها‌آنکیفیت‌حسابرسی‌را

حاکی‌از‌آن‌است‌که‌‌ها‌هکیفیت‌حسابرسی‌تأثیرگذار‌است.‌یافت‌کاهندۀ‌ای‌هحسابرسان‌بر‌رفتارهای‌غیرحرفاخلاقی(‌

‌کاهندۀرایی‌و‌رفتارهای‌گ‌نسبیار‌و‌بین‌د‌معنیمنفی‌و‌‌رابطۀکیفیت‌حسابرسی‌‌کاهندۀرایی‌و‌رفتارهای‌گ‌آرمانبین‌

‌‌اری‌وجود‌دارد.د‌معنیمثبت‌و‌‌رابطۀکیفیت‌حسابرسی‌

‌

‌ی پژوهشها هفرضی

نمود‌که‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌و‌گیری‌‌نتیجهوان‌ت‌می‌،پژوهشپیشینۀ‌به‌مبانی‌نظری‌و‌‌با‌توجه

وان‌یکی‌عن‌بهوژی‌اخلاقی‌ایدئول‌،(1220بانر‌)‌که‌بیان‌شد‌مطابق‌با‌نظرطور‌‌همانگذار‌است.‌ثیرأتکیفیت‌حسابرسی‌

؛‌اشدب‌میگذار‌ثیرأتحسابرسان‌‌ای‌هدر‌بهبود‌خودکارآمدی‌و‌ارتقای‌قضاوت‌حرف‌،از‌معیارهای‌اصلی‌رفتارهای‌اخلاقی

اسب‌مننتیجه‌دست‌یافتند‌که‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌با‌توانایی‌افراد‌در‌حل‌‌این‌به‌،(1414)‌نزو‌و‌همکاران‌از‌سوی‌دیگر

.‌نتایج‌واند‌بر‌قضاوت‌اخلاقی‌حسابرسان‌تأثیرگذار‌باشدت‌میو‌مستقیم‌دارد‌‌رابطۀ‌،ی‌صحیحها‌ییرگ‌تصمیمل‌و‌ئمسا

‌همکاران‌)پژوهش‌ ‌و ‌تقویت‌مهارهد‌که‌د‌مینشان‌‌،(1412مارگونایاسا ‌بهبود‌ها‌تایدئولوژی‌اخلاقی‌بر ی‌فردی‌و
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و‌در‌این‌ر‌اینقی‌حسابرسان‌نسبت‌به‌عملکرد‌فردی‌یعنی‌خودکارآمدی‌آنان‌تأثیرگذار‌است.‌از‌ادراک‌و‌قضاوت‌اخلا

بر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌تأثیرگذار‌باشد‌و‌‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌طبق‌الگوی‌فورسیثپژوهش‌انتظار‌بر‌این‌است‌که‌

‌با‌توجه‌به‌این‌شواهدگ‌تصمیمموجب‌بهبود‌قضاوت‌و‌ اصلی‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌‌فرضیۀ‌،یری‌در‌حسابرسی‌گردد.

‌ود:ش‌میتدوین‌

اری‌د‌معنیمثبت‌و‌تأثیر‌‌بر‌خودکارآمدی‌آنانطبق‌الگوی‌فورسیث‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌حسابرسان‌‌اصلی: فرضیۀ

‌دارد.

رایی‌هر‌کدام‌به‌گ‌نسبیرایی‌و‌گ‌آرمان‌اخلاقی‌یها‌یایدئولوژ‌،(1441دورانتس‌و‌همکاران‌)‌مطابق‌نتایج‌پژوهش

‌قضاو ‌و ‌منفی‌دارد ‌مثبت‌و ‌درک‌اخلاقی‌حسابرسان‌تأثیر ‌قرار‌ها‌تترتیب‌بر ‌تحت‌تأثیر ‌را ی‌اخلاقی‌حسابرسان

رایی‌و‌گ‌آرمان‌ایدئولوژی‌اخلاقیبین‌‌دلالت‌بر‌آن‌دارد‌که‌،نیز‌(1322دری‌)‌رجبباغومیان‌و‌نتایج‌پژوهش‌‌هد.د‌می

‌رسمیاسترس‌ ‌‌رابطۀ‌،حسابداران ‌و ‌د‌معنیمستقیم ‌ار ‌و ‌استرس‌حسابداران‌گ‌نسبی‌ایدئولوژی‌اخلاقیبین ‌و رایی

‌اری‌وجود‌داردد‌معنیمعکوس‌و‌‌رابطۀ‌،رسمی به‌این‌در‌پژوهشی‌‌،(1322شایسته‌شجاعی‌و‌همکاران‌)همچنین‌؛

‌ ‌که ‌دست‌یافتند ‌ت‌راییگ‌آرمان‌لاقیایدئولوژی‌اخنتیجه ‌حسابرسان ‌عملکرد ‌أبر ‌مثبت‌و ‌‌ارد‌معنیثیر ایدئولوژی‌و

‌توجه‌به‌این‌شواهد‌اری‌دارد.د‌معنیثیر‌منفی‌و‌أرایی‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌تگ‌نسبی‌اخلاقی ‌با ی‌فرعی‌ها‌هفرضی،

‌‌ود:ش‌میدر‌این‌پژوهش‌به‌شرح‌زیر‌تدوین‌‌شده‌بررسی

‌اری‌دارد.د‌معنیمثبت‌و‌تأثیر‌‌رایی‌حسابرسان‌بر‌خودکارآمدی‌آنانگ‌رمانآایدئولوژی‌اخلاقی‌‌فرعی اول: فرضیۀ

‌اری‌دارد.د‌معنیمنفی‌و‌تأثیر‌‌رایی‌حسابرسان‌بر‌خودکارآمدی‌آنانگ‌نسبیایدئولوژی‌اخلاقی‌‌فرعی دوم: فرضیۀ

‌

‌پژوهششناسی  روش

‌توص ‌ت‌‌‌شی‌اس‌مای‌ی‌‌‌‌پ‌-یفی‌‌‌‌روش‌این‌پژوهش، ‌با ‌ه‌ت. ‌به ‌‌وجه ‌از ‌تحدف، ‌تلقی‌‌یقات‌کارب‌ق‌نوع ‌کار‌ش‌میردی ‌ابزار ود.

به‌دست‌‌ای‌هان‌‌‌‌ابخ‌‌از‌راه‌مطالعات‌کت‌پژوهش،‌ۀنیشیپو‌‌یوب‌نظر‌چارچاشد.‌ب‌میاستاندارد‌‌ۀامن‌پرسشپژوهش‌حاضر‌

‌‌آمده ‌پذیرش‌فرضون‌‌آزم‌یبراو ‌یا ‌روش‌اس‌ها‌هی‌‌‌رد ‌شد‌ت‌‌‌‌از ‌استفاده ‌طریق‌‌ها‌هچنین‌آزمون‌فرضی‌هم‌؛است‌هقرا از

‌.است‌هام‌شد‌انج‌1افزار‌لیزرل‌تاری‌با‌استفاده‌از‌نرم‌‌‌‌اخ‌سازی‌معادلات‌س‌مدلیک‌‌‌‌‌ن‌دی‌و‌تک‌لیل‌عامل‌تأیی‌‌‌‌‌‌‌‌‌تح

‌‌‌‌آم‌ۀعمجا ‌پژوهش، ‌این ‌حساری ‌‌‌‌ابرسکلیۀ ‌مشغول ‌‌بهان ‌سکار ‌ح‌‌‌‌ازم‌در ‌‌‌‌س‌ان ‌و ‌‌‌‌اب‌حسات‌مؤسسابرسی و‌‌ض‌‌‌عرسی

دودی‌با‌برخی‌‌‌‌‌‌معادلات‌ساختاری‌تا‌حسازی‌‌آن‌که‌مدلبه‌دلیل‌‌است.‌1044ران‌در‌سال‌‌‌داران‌رسمی‌ای‌‌‌اب‌‌‌حسامعۀ‌‌‌‌ج

ونه‌در‌‌جم‌نم‌ین‌ح‌ی‌وان‌از‌روش‌تعت‌میمونه‌‌م‌ن‌برای‌تعیین‌حج‌،اهت‌دارد‌ون‌چند‌متغیری‌شب‌‌‌‌ی‌ی‌رگرسها‌هاز‌جنب

(‌مشاهده‌به‌5q<=n<=15q)‌15تا‌‌5واند‌بین‌ت‌میو‌حجم‌نمونه‌ر‌اینز‌ود.‌ا‌اری‌استفاده‌نم‌‌ت‌ادلات‌ساخ‌‌ع‌مسازی‌‌مدل

د‌‌اشب‌میونه‌‌‌‌‌‌‌‌م‌نم‌حج‌‌nو‌شده‌اهده‌‌‌مشای‌‌غیره‌‌داد‌مت‌تع‌qورت‌‌این‌صیری‌شده‌باشد‌که‌در‌گ‌زهیر‌اندا‌ازای‌هر‌متغ

‌ ‌انتخ‌به‌.(1321)هومن، ‌روش‌ها‌ی‌ودنماب‌آز‌منظور ‌شدیری‌‌گ‌نمونه‌از ‌دسترس‌استفاده ‌توجاست‌هدر ‌با ‌تعداد‌‌‌. ‌به ه

منظور‌‌؛‌بنابرین‌بهیاز‌است‌ونه‌ن‌نم‌115(‌5×13داقل‌به‌تعداد‌)‌‌‌‌د،‌ح‌اشب‌میویه‌‌گ‌13امه‌که‌ن‌پرسشه(های‌‌‌‌‌ل‌)گویسؤا

ع‌گردید‌و‌از‌‌امه‌توزین‌پرسش‌114تعداد‌‌ش،‌دود‌پژوه‌اری‌نامح‌آمعۀ‌‌‌‌‌جامبهتر‌و‌دقیق‌نتایج‌پژوهش‌به‌پذیری‌‌یم‌م‌تع

‌‌ها‌آن‌بین ‌باز‌توجهبا ‌شناس‌ها‌هامن‌پرسش‌برخی‌نگشتنبه ‌آزمودن‌‌‌‌و ‌ها‌یایی ‌اوت‌‌‌‌‌تف‌بیی ‌ن‌پرسش‌503، مفید‌امه

‌.گشتاستفاده‌ها‌‌از‌آنو‌‌تشخیص‌داده‌شد

‌

                                                                                                                                                                                                        

1. Lisrel 
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‌متغیرهای پژوهش

‌به‌شرح‌زیر‌است:‌ه‌متغیر‌مستقل‌و‌متغیر‌وابستهۀمتغیرهای‌این‌تحقیق‌مشتمل‌بر‌دو‌دست

‌

‌متغیر مستقل پژوهش

‌این‌پژوه‌‌‌‌متغ ‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌است‌که‌‌‌‌‌یر‌مستقل‌در ‌اخلاقیات‌عن‌بهش، ی‌ها‌ییرگ‌تصمیم جهتوان‌سیستمی‌از

ایدئولوژی‌یری‌‌‌‌‌گ‌زهبرای‌اندا‌(.‌1234)فورسیث،ود‌ش‌میگرفته‌کار‌‌بهخصوص‌رفتارهای‌چالش‌برانگیز‌‌در‌افراداخلاقی‌

ه‌‌گوی‌14امه‌با‌ن‌پرسش.‌این‌است‌هاستفاده‌شد‌(1234)‌فورسیثایدئولوژی‌اخلاقی‌‌ۀامن‌پرسشحسابرسان‌از‌اخلاقی‌

‌بعد‌ ‌گویۀ‌‌14رایی‌)گ‌آرمانبه‌سنجش‌دو ‌و ‌طی‌دوم(گویۀ‌14رایی‌)گ‌نسبیاول( ‌کاملاً‌ای‌هدرج‌پنجف‌‌‌‌با ‌لیکرت‌از

‌موافق‌‌‌مخال ‌کاملاً ‌تا ‌‌.پردازد‌می‌ف ‌اخلاقی ‌ایدئولوژی ‌نقطگ‌آرماندر ‌و ‌محوریت ‌در ‌افراد ‌رفاه شروع‌‌ۀرایی،

باید‌عمل‌نمود‌که‌‌ای‌ه،‌به‌روش‌و‌شیومعتقدندرایی‌گ‌آرمانیرد.‌افراد‌با‌خصوصیات‌اخلاقی‌گ‌میقرار‌‌ها‌ییرگ‌تصمیم

‌افراد ‌از‌طرف‌دیگر، ‌معتقدند‌که‌نداررایی‌کمتری‌گ‌آرمان‌ۀی‌که‌درجبه‌دیگران‌آسیبی‌وارد‌نشود. وان‌در‌ت‌میند،

کامل‌و‌‌ای‌هفاقد‌مجموع‌،ییاگر‌نسبیاما‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌؛‌ن‌جلوگیری‌نموددیگراتمامی‌شرایط‌از‌ورود‌آسیب‌به‌

تمایل‌ندارند‌و‌‌،‌به‌پذیرش‌قوانین‌گروهیفراوان‌راییگ‌نسبیجامع‌از‌ضوابط،‌قوانین‌و‌معیارهای‌اخلاقی‌است.‌افراد‌با‌

بودن‌یک‌عمل‌یا‌تصمیم‌دخیل‌هستند‌و‌ممکن‌است‌عمل‌یا‌‌غیراخلاقیبودن‌و‌‌اخلاقیدر‌‌که‌صرفاً‌اند‌بر‌این‌عقیده

تضمینی‌گونه‌‌هیچاین‌خصوص‌ود،‌در‌شرایط‌دیگر‌اخلاقی‌نباشد‌و‌در‌ش‌میرفتاری‌که‌در‌یک‌موقعیت‌اخلاقی‌تلقی‌

‌)کو‌وجود‌ندارد ‌(.1413ت‌و‌همکاران، ‌؛ ‌استادان‌‌مت‌(،1321بهشتی‌و‌رویایی‌)‌ۀشد‌انجامش‌‌در‌پژوهلذا خصصان‌و

‌موضوع،‌آش ‌به ‌‌نا ‌‌ۀامن‌پرسشروایی ‌اخلاقی ‌کردند.‌(1234فورسیث‌)ایدئولوژی ‌تأیید ‌‌را ‌با‌ن‌پرسشپایایی ‌نیز امه

امه‌ن‌پرسشهد‌اعتبار‌د‌میان‌‌اشد‌که‌نشب‌می‌7/4امی‌متغیرها‌بالاتر‌از‌مقدار‌‌اخ‌برای‌تم‌از‌روش‌آلفای‌کرونبگیری‌‌ره‌به

‌.پذیرفتنی‌است

‌

 متغیر وابسته پژوهش

وان‌عن‌بهردد.‌در‌واقع،‌خودکارآمدی‌حسابرس‌گ‌میتلقی‌‌پژوهشوان‌متغیر‌وابسته‌این‌عن‌بهخودکارآمدی‌حسابرس،‌

‌(.1411،‌برگن)لونود‌ش‌میتعریف‌‌ای‌هی‌خود‌در‌انجام‌وظایف‌حرفها‌یخصوص‌توانای‌برس‌دری‌فردی‌حساها‌تقضاو

‌‌،برای‌سنجش‌این‌متغیر ‌کنایت‌ۀامن‌پرسشاز ‌و ‌اس1220)‌1خودکارآمدی‌فردی‌ریگز ‌شد‌( ‌و‌‌است‌هتفاده )اوردان

نمرۀ‌کرت‌از‌تماماً‌موافق‌)با‌‌لی‌ای‌هدرج‌پنجل‌است‌که‌بر‌مبنای‌طیف‌سؤاامه‌حاوی‌سه‌ن‌شپرساین‌‌(.1441،‌پاجارس

روایی‌‌(،1322سلیمی‌و‌همکاران‌)‌ۀشد‌انجامش‌‌و‌در‌پژوهر‌این.‌از‌است‌هیازدهی‌شد‌(‌امت1نمرۀ‌(‌تا‌تماماً‌مخالف‌)با‌5

اخ‌‌از‌روش‌آلفای‌کرونبگیری‌‌ره‌بهبا‌‌نیز‌امهن‌پرسشو‌پایایی‌‌اند‌کردهد‌‌تأیی‌عوضو‌منا‌به‌‌آش‌تاداناس‌راامه‌ن‌پرسشاین‌

‌.است‌پذیرفتنیامه‌ن‌پرسشهد‌اعتبار‌د‌میان‌‌ش‌اشد‌که‌نب‌می‌7/4تر‌از‌مقدار‌یشب

‌

 ی پژوهشها هیافت

‌مرد‌نفر‌‌015داد‌تع‌اند،‌داده‌واب‌‌‌‌‌‌ج‌که‌ونه‌‌‌‌نم‌افراد‌نفر‌‌503موع‌‌‌‌‌‌مج‌از‌،یار‌‌‌‌آم‌ۀون‌‌‌‌‌‌نم‌ع‌‌‌‌‌یتوز‌یگونگ‌‌‌‌‌چ‌یبررس‌به‌توجه‌با

‌باشند‌یم‌زن‌نفر‌‌113و ‌درصد‌‌51،یاس‌‌‌‌‌کارشن‌درصد‌‌04امل‌ش‌ها‌نامه‌پرسش‌دگان‌‌‌‌‌‌‌دهن‌پاسخ‌لاتی‌ص‌‌‌‌‌‌‌تح‌سطح.

‌سال،‌‌34از‌کمتر‌شاهدات‌‌‌‌‌م‌از‌ددرص‌11.‌است‌یر‌‌‌‌‌‌دکت‌لیالتحص‌فارغ‌و‌یدکتر‌یدانشجو‌درصد‌‌3و‌ارشد‌یاس‌‌‌‌‌کارشن

                                                                                                                                                                                                        

1. Riggs & Knight 
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‌‌داشتند‌ن‌س‌ال‌س‌‌04از‌شیب‌هیبق‌درصد‌‌01و‌سال‌‌04یال‌‌34نیب‌درصد‌33 ‌درصد‌‌37یا‌ه‌‌‌‌‌‌حرف‌کار‌ۀ‌‌‌‌‌سابق.

‌نیچن‌‌‌‌هم‌باشد؛‌یم‌سال‌‌14از‌ش‌‌‌‌یب‌ها‌آن‌درصد‌‌13و‌سال‌‌14یال‌‌14نیب‌درصد‌‌35سال،‌‌14از‌کمتر‌اهدات‌‌‌‌‌ش‌م

‌‌10و‌سرپرست‌درصد‌‌31د،‌‌‌ارش‌حسابرس‌درصد‌‌31ابرس،‌حس‌درصد‌‌13ها‌نامه‌پرسش‌دگان‌‌‌‌دهن‌پاسخ‌یغل‌‌‌‌ش‌ۀرتب

‌باشند‌یم‌مؤسسه‌کیشر‌و‌ریمد‌ارشد،‌ت‌‌‌‌‌‌‌سرپرس‌هی‌‌‌‌‌‌‌‌بق‌درصد ‌ت‌‌‌‌‌‌‌یواقع‌نیا‌بر‌ت‌دلال‌،یشناس‌تیجمع‌اطلاعات‌یبررس.

‌تصاص‌‌‌‌‌‌اخ‌خود‌به‌را‌پژوهش‌ۀنمون‌از‌یک‌‌‌‌کوچ‌بخش‌زنان‌و‌هستند‌مرد‌دگان‌‌‌‌‌ن‌ده‌پاسخ‌از‌درصد‌‌73از‌ش‌یب‌که‌دارد

‌اند‌داده ‌و‌یولگ‌چ‌اندارد،‌‌‌‌‌است‌انحراف‌جمله‌از‌یندگ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پراک‌یها‌اخص‌ش‌و‌نیانگ‌یم‌یمرکز‌ص‌شاخ‌،(1)دول‌‌‌‌‌ج‌در.

‌.است‌دهش‌به‌‌‌‌محاس‌پژوهش‌یمّ‌‌‌‌‌‌ک‌یرهایغ‌مت‌یبرا‌یدگی‌ش‌‌‌‌‌‌ک

‌
 (: نتایج آماری توصیفی برای متغیرهای پژوهش1جدول)

 

حتوایی،‌در‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌فاده‌شد.‌در‌روایی‌م‌‌‌‌‌است‌ازه‌‌‌‌‌‌توایی‌و‌س‌‌‌‌‌‌از‌روایی‌مح‌ها‌هامن‌پرسشتعیین‌روایی‌منظور‌‌بهش‌‌‌‌‌‌‌‌پژوه‌در‌این

‌رگان‌ک‌ده‌نفر‌از‌خب‌‌‌‌‌‌به‌کمو‌‌1توا‌‌‌‌‌‌شاخص‌روایی‌مح و‌1توایی‌‌‌‌‌‌نسبت‌روایی‌محهای‌‌فرمک‌‌‌‌‌ی‌و‌با‌کم‌‌‌‌‌قالب‌یک‌روش‌دلف

این‌با‌توجه‌به‌‌.ه‌شد‌‌‌‌بهره‌گرفتابداری‌و‌حسابرسی‌‌س‌‌‌‌‌حنظران‌حوزۀ‌‌صاحبگاه‌و‌‌‌‌‌‌دانش‌تادان‌‌‌‌‌‌‌شامل‌اس‌(1321)هومن،‌

‌ ‌نس‌‌‌مکه ‌سؤاتوایی‌‌بت‌روایی‌مح‌قدار ‌از ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌ۀامن‌پرسشت‌لاسؤا‌ۀکلی‌آمد،دست‌‌به‌11/4لات‌بیشتر

و‌همچنین‌‌گویه(‌14رایی‌)گ‌نسبیگویه(‌و‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌14رایی‌)گ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌‌حسابرسان‌شامل

‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفت.‌گویه(‌3امه‌خودکارآمدی‌حسابرس‌)ن‌پرسشلات‌سؤاتمامی‌

ح‌بودن‌و‌مربوط‌‌‌‌‌‌اده‌بودن،‌واض‌‌‌‌از‌نظر‌س‌ها‌هامن‌پرسشلات‌ؤاسوا،‌برخی‌‌ص‌روایی‌محت‌اخ‌‌‌فرم‌شکارگیری‌‌بهاما‌با‌

‌‌‌‌‌‌بودن‌اص ‌در‌واقع، ‌در‌مورد‌روایی‌‌72/4کمتر‌از‌‌ها‌آنریب‌‌‌‌‌لاتی‌بودند‌که‌ضسؤا‌،شده‌لاح‌اصلات‌سؤالاح‌شدند. بود.

‌مقدار‌عام‌‌‌‌‌‌‌‌س ‌‌‌‌‌‌هد‌که‌چقدر‌ند‌میدی‌نشان‌‌ل‌تأیی‌‌‌‌ازه، ‌سازه‌مورد‌بررسی‌دارند‌و‌همچنین‌‌‌‌‌‌مگه‌رابطۀشانگرها رایی‌با

‌عام‌‌‌‌چقدر‌هر‌نش ‌بار ‌از ‌‌لی‌بالایی‌برخ‌انگر‌فقط‌در‌یک‌سازه ‌اشد‌ب‌میوردار ‌نوع‌‌‌‌‌بدین‌من‌.(1321)هومن، ‌دو ‌از ظور،

لی‌‌‌‌‌ام‌بارهای‌عام‌‌‌‌‌اری‌تمد‌معنیهد‌که‌ضریب‌د‌میان‌‌‌‌‌را‌استفاده‌شد.‌نتایج‌بررسی‌روایی‌همگرا،‌نش‌‌‌‌‌‌مگرا‌و‌واگ‌‌‌‌روایی‌ه

‌‌بزرگ ‌از ‌اشدب‌می‌53/1تر ‌اط‌ای‌عام‌‌‌‌‌یعنی‌تمامی‌باره؛ ‌بد‌معنیدرصد‌‌22مینان‌‌‌‌‌لی‌با ‌تمام ‌مقادیر ‌است‌و ارهای‌‌‌‌‌ار

‌‌‌‌‌عام ‌بالای ‌نیز ‌میانب‌می‌5/4لی ‌طرفی ‌از ‌واریانس‌‌گ‌‌‌‌اشد. ‌مؤAVE)‌ۀشد‌خراج‌استین ‌‌‌‌‌ن‌ها‌هلف( ‌بالای است‌و‌‌5/4یز

ان‌نمود‌‌‌‌‌وان‌بیت‌میلذا‌؛‌است‌هآن‌بود‌ۀشد‌استخراجس‌‌ان‌‌‌‌انگین‌واری‌‌‌‌از‌میتر‌‌بزرگ‌ها‌همؤلفهمۀ‌پایایی‌ترکیبی‌طور‌‌مین‌‌‌‌ه

ر‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل‌و‌لارک‌ورن‌ون‌ف‌را‌نیز،‌از‌آزم‌‌‌‌‌‌‌واگ‌ی‌روایی‌د.‌از‌سوی‌دیگر،‌در‌بررس‌‌‌‌ونش‌مید‌‌‌‌‌‌تأیی‌،ی‌مدلها‌هاز‌س‌یگرا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌که‌روایی‌هم

هر‌‌ۀد‌ش‌تخراج‌اسس‌‌‌‌ن‌واریان‌ی‌انگ‌ذر‌می‌هد،‌جد‌مینشان‌‌ها‌هت‌‌‌ر‌یاف‌‌ل‌و‌لارک‌‌‌‌ورن‌‌ون‌ف‌د.‌در‌آزم‌استفاده‌ش‌ی‌‌‌‌‌‌رض‌ار‌ع‌ون‌ب‌‌‌آزم

‌پن‌م ‌ح‌ش‌‌‌بی‌،هان‌تغیر ‌از ‌متی‌‌‌‌ستگی‌آن‌متغ‌داکثر‌همب‌تر ‌دیگر ‌با ‌بنابراین‌نتاستدل‌‌هان‌م‌‌‌‌‌غیرهای‌پن‌ر ون‌بار‌‌‌‌‌ایج‌آزم‌.

‌بارهد‌میی‌نشان‌‌‌رض‌ع ‌مت‌ل‌ای‌عام‌‌‌‌‌‌هد ‌از ‌کدام ‌باره‌غیرهای‌پژوه‌ی‌هر ‌از ای‌دیگر‌‌ذیره‌پ‌ده‌‌‌‌‌اه‌مشی‌‌ای‌عامل‌ش‌بیشتر

‌م‌ی‌‌‌‌گ‌زهدا‌انهای‌‌مدل ‌در ‌عام‌اشب‌میدل‌‌ری‌موجود ‌بار ‌و ‌‌مت‌لی‌هر‌د ‌‌پ‌اهده‌‌‌‌‌مشغیر ‌روی‌متذیر ‌پنهان‌مت‌‌‌‌‌بر ناظرش‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌غیر

                                                                                                                                                                                                        

1. Content Validity Ratio 

2. Content Validity Index 

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه متغیرهای پژوهش

22/1 5 ‌1راییگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌  03/4  11/4  12/4-  

41/3 5 1 راییگ‌نسبیایدئولوژی‌اخلاقی‌  03/4  44/4  13/4  

71/3 5 1 خودکارآمدی‌حسابرس  45/1  41/4-  53/4-  



    02   یکشتل  ینعمت/  حسابرسان یودکارآمدخ بر یاخلاق یدئولوژیا ریتأث یبررس

ون‌‌‌‌ان‌دیگر‌بود‌که‌نتایج‌این‌دو‌آزم‌‌‌‌‌بر‌متغیرهای‌پنهپذیر‌‌مشاهدهی‌همان‌متغیر‌‌‌‌‌ای‌عامل‌‌‌‌‌‌بیشتر‌از‌باره‌1/4حداقل‌

‌اشد.‌ب‌میرا‌‌‌‌‌نیز،‌بیانگر‌روایی‌واگ

‌
 پژوهشپایایی متغیرهای  (: نتایج ضرایب روایی و0جدول)

پژوهشمتغیرهای   CR AVE MSV ASV 1 0 2 آلفای کرونباخ 

راییگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌  73/4  31/4 11/4 01/4  17/4  73/4 - - 

راییگ‌نسبیولوژی‌اخلاقی‌ئاید  77/4  33/4‌10/4‌00/4  31/4  50/4‌71/4  - 

31/4 خودکارآمدی‌حسابرس  37/4‌14/4‌01/4  12/4  03/4‌53/4  33/4  

 

روش‌پایایی‌استفاده‌شده‌است.‌ترین‌‌یق‌‌‌‌دقوان‌عن‌بهبی‌‌اخ‌و‌روش‌پایایی‌ترکی‌ب‌‌‌‌‌‌ش‌از‌روش‌آلفای‌کرون‌‌‌‌در‌این‌پژوه

‌پژوهشری‌‌‌‌‌یگ‌زهانداد‌ابزار‌‌‌‌هد‌میاست‌که‌نشان‌‌7/4بالای‌‌ها‌هسازهمۀ‌برای‌‌(1)دول‌‌‌قادیر‌این‌دو‌ضریب‌طبق‌ج‌‌‌‌م

 و CR>0.7،CR>AVEزیرا‌‌شود‌میگرا‌تأیید‌‌بنابراین‌روایی‌هم،‌دردگ‌میتأیید‌ها‌‌یاس‌‌‌‌مقپایایی‌و‌‌ددار‌زیادیپایایی‌
AVE>0.5ی‌واگرا‌نیز‌مورد‌تأیید‌است،‌زیرا‌‌اشد.‌روایب‌می‌MSV<AVE و‌ASV<AVE اشند.ب‌می‌

‌
‌اسمیرنوف -(: نتایج آماری آزمون کولموگروف2جدول)

‌

‌

‌

 

‌

که‌‌شدیرنوف‌بررسی‌‌‌‌‌‌‌‌‌م‌اس‌-وگروف‌‌‌‌‌‌‌‌‌م‌زمون‌کولتغیرهای‌پژوهش،‌با‌استفاده‌از‌آ‌‌‌‌ربوط‌به‌م‌‌‌ی‌مها‌هودن‌داد‌‌‌‌ب‌معمولی

‌جدول ‌در ‌آن ‌ط‌(3)نتایج ‌است. ‌شده ‌‌‌‌ارائه ‌نتایج ‌‌بهبق ‌د‌معنی‌طح‌‌‌‌‌س‌آمده،دست ‌کولم‌‌آمارۀاری ‌-وگروف‌آزمون

ر،‌‌‌‌‌تون‌آخاری‌این‌آزمون‌در‌سد‌معنیقرار‌گرفته‌است‌که‌سطح‌‌-21/1+‌‌‌21/1بازۀدر‌‌ها‌هفمؤلهمۀ‌یرنوف‌برای‌‌اسم

‌ند.ک‌مید‌‌‌‌‌‌را‌تأیی‌ها‌ه‌‌‌‌فمؤلبودن‌معمولی‌

‌

 آزمون همبستگی متغیرهای پژوهش

‌بررسی‌خودکارآمدی‌حسابرس‌با‌ایدئولوژی‌اخلاقی(‌بین‌رابطه)‌همبستگی،‌پژوهشی‌این‌ها‌هی‌‌‌‌ی‌فرض‌‌‌‌‌قبل‌از‌بررس

‌ش‌‌‌‌گ ‌از ‌تعر‌اینت. ‌برای ‌‌‌‌‌‌‌و ‌متغ‌رابطۀیین ‌‌‌‌‌بین ‌یرهای ‌تحقیق، ‌به ‌توجه ‌با ‌دادمعمولی ‌ها‌هبودن ‌تحقیق، ‌آزمی ون‌‌از

‌نتایج‌آن‌در‌جدول‌‌‌‌‌‌ستگی‌پی‌مب‌‌‌‌‌‌ه ‌جدول‌فوق‌‌**علامت‌‌.است‌هدآم‌(0)رسون‌استفاده‌شد‌و ‌‌دۀ‌دهن‌ان‌‌‌‌نشمندرج‌در

‌هم ‌پژوه‌‌‌‌ب‌وجود ‌متغیرهای ‌بین ‌‌ستگی ‌سطح ‌‌41/4ش‌در ‌اخلاقی ‌ایدئولوژی ‌بنابراین ‌میزان‌گ‌نآرمااست. ‌به رایی

اری‌آزمون‌از‌مقدار‌د‌معنیبودن‌سطح‌تر‌‌کوچکمثبت‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌‌رابطۀ(‌با‌خودکارآمدی‌حسابرس‌371/4)

(‌-353/4رایی‌به‌میزان‌)گ‌نسبیچنین‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌‌‌هم؛‌ار‌استد‌معنیفوق‌‌رابطۀوان‌بیان‌نمود‌که‌ت‌می(،‌45/4)

باید‌(،‌45/4اری‌آزمون‌از‌مقدار‌)د‌معنیبودن‌سطح‌تر‌‌کوچکی‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌منف‌رابطۀبا‌خودکارآمدی‌حسابرس‌

ذاری‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌حسابرسان‌طبق‌‌ی‌تأثیرگ‌ظور‌بررس‌‌‌ار‌است.‌در‌ادامه،‌به‌مند‌معنیفوق‌‌رابطۀکه‌‌چنین‌گفت

‌ ‌)الگوی ‌مدل‌(1234فورسیث ‌یک ‌در ‌آنان ‌خودکارآمدی ‌بر ‌از ‌‌مدل، ‌سسازی ‌استفاده‌‌اخ‌‌‌معادلات ‌تأییدی تاری

پژوهشمتغیرهای  آزمونارۀ آم تعداد مشاهده  ارید معنیسطح    نوع توزیع 

راییگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌  503 011/4  110/4  نرمال 

راییگ‌نسبیایدئولوژی‌اخلاقی‌  503 117/4  511/4  نرمال 

011/4 503 خودکارآمدی‌حسابرس  117/4  نرمال 
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‌بدین‌مناست‌هشد ‌اض‌‌‌‌‌‌ظور،‌پس‌از‌رسم‌ساخ‌‌‌‌. ‌مدل‌نمایی‌ت‌‌‌‌‌‌‌درسیمم‌‌س‌‌‌‌‌‌‌افه‌نمودن‌قیود‌مدل‌و‌انتخاب‌روش‌ماک‌‌‌‌تار، ،

‌آمد.دست‌‌بهمربوط‌اجراشده‌و‌نمودار‌مسیر‌برازش‌به‌شرح‌ادامه‌

‌
‌خودکارآمدی حسابرسمتغیرهای مرتبط با همبستگی بین (: 4)جدول

 خودکارآمدی حسابرس متغیرهای مستقل ردیف

‌راییگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌‌1
‌371/4**‌‌‌‌‌ضریب‌همبستگی‌پیرسون

‌‌‌‌‌‌‌444/4اری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌معنی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌راییگ‌نسبیایدئولوژی‌اخلاقی‌‌1
‌-353/4**ضریب‌همبستگی‌پیرسون‌‌‌‌‌‌

‌444/4اری‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌معنی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌

ی پژوهش در حالت استانداردها هآزمون فرضی  

‌ضرایب‌مسپژوهشی‌ها‌هآزمون‌فرضی‌در ‌ایدئولوژی‌اخلاقیگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌یر‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر‌بیانگر‌میزان‌تأث‌ی‌‌‌‌، ‌رایی‌و

‌(1)تاندارد‌در‌نمودار‌‌‌‌در‌حالت‌اس‌ها‌هی‌‌‌‌تایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضنلذا‌؛‌اشدب‌می‌خودکارآمدی‌حسابرسبر‌‌راییگ‌نسبی

‌شد‌‌‌ارائ ‌‌به‌.است‌هه ‌که ‌طوری ‌آزمون ‌‌فرضیۀدر ‌فرعی ‌اول، ‌اخلاقی ‌مث‌‌‌‌‌تأث‌راییگ‌آرمانایدئولوژی ‌)‌‌‌‌یر ‌بر‌31/4بت )

‌‌خودکارآمدی‌حسابرس ‌در ‌تغییر ‌واحد ‌هر ‌با ‌عبارتی، ‌به ‌راییگ‌نآرماایدئولوژی‌اخلاقی‌دارد. ‌متغیر خودکارآمدی‌،

فرعی‌‌فرضیۀدر‌آزمون‌همچنین‌؛‌ندک‌میییر‌‌تغ‌ایدئولوژی‌اخلاقیاین‌با‌هت‌‌‌‌‌ج‌هم(‌واحد‌و‌31/4به‌میزان‌)‌حسابرس

یعنی‌با‌هر‌واحد‌تغییر‌در‌؛‌(‌بر‌خودکارآمدی‌حسابرس‌دارد-71/4یر‌منفی‌)‌رایی‌تأثگ‌نسبیدوم،‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌

‌ ‌اخلاقی ‌)گ‌سبینایدئولوژی ‌میزان ‌حسابرس‌به ‌خودکارآمدی ‌متغیر ‌ایدئولوژی‌-71/4رایی، ‌این ‌برخلاف ‌و ‌واحد )

‌ند.ک‌میییر‌‌اخلاقی‌تغ

‌

‌
ایدئولوژی اخلاقی فورسیثاز ضرایب مسیر مدل تأثیرپذیری (: 1نمودار)  

‌‌‌‌‌

باشد،‌‌21/1از‌تر‌‌بزرگمسیر‌ب‌‌‌‌‌‌مربوط‌به‌آن‌ضری‌T-Valueآمارۀ‌مقدار‌قدر‌مطلق‌،‌اگر‌پژوهشی‌ها‌هدر‌آزمون‌فرضی‌

آمارۀ‌‌؛‌زیراد‌اشب‌میار‌د‌معنیاری‌‌‌‌‌این‌تأثیر‌از‌نظر‌آم‌اول،‌فرعی‌فرضیۀدر‌آزمون‌‌؛‌بنابریناری‌آن‌استد‌معنیبیانگر‌

T-Valueیر‌متغیر‌‌‌‌‌اول‌که‌بیانگر‌تأثفرعی‌‌فرضیۀتر‌است.‌بنابراین‌‌‌‌بیش‌21/1است‌که‌این‌میزان‌از‌مقدار‌‌13/7برابر‌‌
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‌رایی‌گ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌ ‌سطح‌اط‌خودکارآمدی‌حسابرسبر ‌در ‌تأیید‌‌22مینان‌‌‌‌‌است، ‌ودش‌میدرصد ‌یعنی؛

‌‌.یابد‌میش‌‌‌‌‌سابرسان‌نیز‌افزای‌ح‌خودکارآمدیتقویت‌و‌افزایش‌یابد،‌‌راییگ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌در‌‌‌‌هرچق

‌

‌
‌یدئولوژی اخلاقی فورسیثا از اری مدل تأثیرپذیرید معنیضرایب (: 0نمودار)

‌‌‌‌‌

ت‌‌‌‌اس‌-33/1برابر‌‌T-Valueآمارۀ‌د.‌زیرا‌‌اشب‌میار‌د‌معنیدوم‌نیز،‌این‌تأثیر‌از‌نظر‌آماری‌فرعی‌‌فرضیۀدر‌آزمون‌

‌بنابراین‌‌‌‌اشب‌میبیشتر‌‌21/1میزان‌از‌مقدار‌قدر‌مطلق‌این‌که‌ ایدئولوژی‌تغیر‌‌‌‌‌دوم‌که‌بیانگر‌تأثیر‌مفرعی‌‌فرضیۀد.

در‌این‌‌‌‌‌یعنی‌هرچق؛‌ودش‌میدرصد‌تأیید‌‌22است،‌در‌سطح‌اطمینان‌‌خودکارآمدی‌حسابرس‌بررایی‌گ‌نسبیی‌اخلاق

در‌‌ها‌هی‌‌‌‌و‌نتایج‌حاصل‌از‌آزمون‌فرضر‌ایناز‌‌.یابد‌می‌کاهش‌خودکارآمدی‌حسابرسانافزایش‌یابد،‌‌ایدئولوژی‌اخلاقی

‌نمودارد‌معنیحالت‌ ‌در ‌شد‌‌‌ارائ‌(1)اری ‌آ‌.است‌هه ‌از ‌ضرایب ‌که ‌د‌معنینجا ‌اری ‌گویهمۀ ‌برای ‌عاملی ی‌ها‌هبارهای

با‌‌خودکارآمدی‌حسابرسانو‌‌ایدئولوژی‌اخلاقیی‌ها‌هاست،‌تمامی‌بارهای‌عاملی‌برای‌گوی‌53/1از‌تر‌‌بزرگ‌پژوهش

فرض‌‌،tارۀ‌آمرایب‌مسیر‌و‌‌آمده‌از‌ضت‌‌دس‌بهو‌نتایج‌‌(5)دول‌‌‌با‌توجه‌به‌ج‌اشند.ب‌میار‌د‌معنید‌‌‌‌درص‌22اطمینان‌

بر‌‌دو‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌حسابرسان‌طبق‌الگوی‌فورسیثود‌تأثیر‌هر‌‌‌‌‌ود‌و‌وجش‌میش‌رد‌‌‌‌پژوه‌فرضیۀ‌دوصفر‌در‌هر‌

‌حسابرسان‌یعنی،‌ایدئولوژی‌اخلاقی؛‌ندک‌میاصلی‌تحقیق‌را‌رد‌ن‌فرضیۀاین‌نتایج‌‌و‌رددگ‌مید‌‌‌‌‌‌‌ی‌‌‌‌تأی‌خودکارآمدی‌آنان

ه‌به‌ضرایب‌مسیر‌در‌آزمون‌‌‌‌‌دارد.‌بنابراین،‌با‌توج‌یارد‌معنیمثبت‌و‌تأثیر‌‌آناندکارآمدی‌طبق‌الگوی‌فورسیث‌بر‌خو

رایی‌تأثیر‌منفی‌گ‌نسبیار‌و‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌د‌معنیرایی‌تأثیر‌مثبت‌و‌گ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌‌،ی‌تحقیقها‌هی‌‌‌‌‌‌‌‌فرض

‌اری‌بر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌دارد.د‌معنیو‌

‌
 پژوهشی ها هنتایج حاصل از آزمون فرضی (:5)جدول

 

ها هفرضی  نتایج  t-value ضرایب مسیر  تأثیر ایدئولوژی اخلاقی 

 ← الگوی‌فورسیث اصلی
خودکارآمدی‌

 حسابرس

32/4  45/12  پذیرش 

راییگ‌آرمان فرعی‌اول  ← 31/4  13/7  پذیرش 

راییگ‌نسبی فرعی‌دوم  ← 71/4-  33/1-  پذیرش 
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 سنجش مطلوبیت مدل

.‌نتایج‌است‌هرازش‌الگوی‌مفهومی‌ارائه‌شد‌ی‌ارزیابی‌بها‌صشاخ‌مهمترین‌(1)در‌جدولسنجش‌مطلوبیت‌مدل،‌‌جهت

‌ ‌کهد‌مینشان ‌‌هد ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ک‌‌‌‌اس‌ای‌‌‌‌کمقدار ‌بر ‌‌‌‌درجوئر ‌عۀ ‌از ‌‌‌‌‌آزادی ‌‌ک‌‌‌‌کوچ‌3دد ‌معتر ‌‌‌‌‌و ‌مناس‌51/1ادل ‌مقدار بی‌‌‌‌‌‌‌‌است‌که

‌تفاوت‌ب‌می ‌مدل‌مف‌پژوهش‌ۀشد‌شاهده‌می‌ها‌هن‌دادبیاندک‌اشد‌و ‌تأیید‌‌هومی‌پژوه‌با ‌ک‌میش‌را ‌مقدار ریشۀ‌ند.

باشد،‌مدل‌تر‌‌ک‌کوچاست‌که‌هر‌چقدر‌این‌شاخص‌‌1/4از‌تر‌‌کوچکو‌‌453/4میانگین‌مربعات‌خطای‌برآورد‌معادل‌

‌داردتری‌‌مناسببرازش‌ .‌ ‌تر‌‌بزرگی‌برازش‌مطلق‌و‌تطبیقی‌نیز‌ها‌صشاخکلیۀ دهندۀ‌‌نشاناست‌که‌‌2/4از‌مقدار

خوانی‌‌دارای‌کفایت‌آماری‌بوده‌و‌هم‌ها‌ص‌وان‌نتیجه‌گرفت‌که‌تمامی‌شاخت‌می‌و‌برازش‌مطلوب‌و‌تأیید‌مدل‌است

‌د.شو‌میشده‌تأیید‌آوری‌‌ع‌جمی‌ها‌ههومی‌پژوهش‌با‌داد‌الگوی‌مف

‌
‌نتایج ارزیابی برازش کل الگوی مفهومی پژوهش (:2)جدول

ها صشاخ راختصا نام شاخص  پذیرفتنیبرازش  مقدار   

ی‌برازش‌مطلقها‌صشاخ  

31/510 - سطح‌تحت‌پوشش‌)کای‌اسکوئر(  - 

آزادیدرجۀ‌اسکوئر‌بر‌‌کای  X
2
/df 51/1 3از‌تر‌‌کوچک   

GFI 23/4 شاخص‌نیکویی‌برازش 2/4از‌تر‌‌بزرگ   

ی‌برازش‌تطبیقیها‌صشاخ  
شده‌اصلاحشاخص‌نیکویی‌برازش‌  AGFI 21/4 2/4از‌تر‌‌بزرگ   

خص‌برازش‌تطبیقیشا  CFI 27/4 2/4از‌تر‌‌بزرگ   

ی‌برازش‌مقتصدها‌صشاخ میانگین‌مربعات‌خطای‌برآوردریشۀ‌   RMSEA 453/4 1/4از‌تر‌‌کوچک   

 

 گیری نتیجهبحث و 

ی‌ها‌تو‌مهار‌ها‌یحسابرس‌در‌آن‌است‌که‌باور‌حسابرسان‌به‌توانایخودکارآمدی‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌‌تحقیق‌یتماه

بینش‌و‌ادراک‌‌یذارد‌و‌موجب‌ارتقاگ‌میآنان‌تأثیر‌‌ای‌هبر‌عملکرد‌و‌قضاوت‌حرف‌،ای‌هوظایف‌حرف‌خود‌برای‌انجام

یری‌و‌قضاوت‌گ‌تصمیم‌فراینداز‌آنجا‌که‌‌ود.ش‌میی‌تخصصی‌خود‌در‌حسابرسی‌ها‌تفردی‌حسابرسان‌نسبت‌به‌مهار

هی‌از‌جو‌بخش‌قابل‌تور‌این،‌از‌است‌هتهای‌شناختی‌و‌رفتاری‌وابسفرایندحسابرسان‌به‌عوامل‌متعددی‌مانند‌‌ای‌هحرف

یرد‌که‌در‌گ‌میرفتار‌اخلاقی‌نشأت‌کنندۀ‌‌تعیینعوامل‌تأثیرگذار‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌از‌عوامل‌

اصول‌نکردن‌احتمال‌رعایت‌‌،بنابراین؛‌حسابرسان‌استسالم‌بودن‌ی‌مهم‌ها‌صایدئولوژی‌اخلاقی‌یکی‌از‌شاخباره‌‌این

ات‌حسابرسی‌مؤسسبرای‌‌ای‌هحسابرسی‌وجود‌دارد‌که‌عدول‌از‌اصول‌و‌ضوابط‌اخلاق‌حرفحوزۀ‌قی‌در‌و‌موازین‌اخلا

‌ ‌اعتبار ‌و ‌ریسک‌دارد ‌جامعه‌حرفۀ‌هزینه‌و ‌در ‌‌خدشهحسابرسی‌را ‌ندک‌میدار ‌؛ جهت‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌‌تدقیقلذا

ی‌تخصصی‌و‌پایبندی‌به‌معیارهای‌رفتار‌ها‌تارو‌مه‌ها‌یبه‌توانای‌حسابرسانباور‌ندسازی‌‌‌‌‌‌توانمتقویت‌خودکارآمدی‌و‌

رای‌این‌‌‌‌‌دف‌از‌اج‌‌‌ظور،‌ه‌‌‌بدین‌من‌ردد.گ‌میحسابرسی‌قضاوت‌اخلاقی‌و‌ارتقای‌کیفیت‌افزایش‌کیفیت‌موجب‌‌اخلاقی،

‌‌ی‌‌‌ش‌بررسی‌تأث‌‌‌پژوه ‌تعیب‌میبر‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌‌فورسیثایدئولوژی‌اخلاقی‌طبق‌الگوی‌ر که‌ین‌این‌‌‌اشد‌و

‌بر‌‌‌‌بیشایدئولوژی‌اخلاقی‌وع‌‌‌‌‌‌کدام‌ن ‌برای‌تحخودکارآمدی‌حسابرس‌ترین‌تأثیر‌را ‌‌‌‌ق‌ه‌‌‌ق‌دارد. ‌ابتدا ‌رابطۀدف‌مزبور،

‌ایدئولوژی‌‌که‌هدد‌میون‌نشان‌‌‌‌‌تایج‌آزمون‌همبستگی‌پیرس‌‌‌ن‌.شدغیرهای‌تحقیق‌ارزیابی‌‌‌‌تگی‌بین‌مت‌‌‌‌بس‌هم هر‌دو

‌‌اخلاقی‌فورسیث خودکارآمدی‌بر‌‌ایدئولوژی‌اخلاقیر‌‌‌تأثی‌سپس‌دارد.‌یارد‌معنی‌رابطۀ‌رآمدی‌حسابرسانخودکابا

‌شد.بررسی‌ادلات‌ساختاری‌‌‌‌‌معسازی‌‌دل‌ماز‌طریق‌‌حسابرسان
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رسان‌بر‌خودکارآمدی‌آنان‌‌حسابرایی‌گ‌آرمانایدئولوژی‌اخلاقی‌‌که‌فرعی‌اول‌مشخص‌گردید‌فرضیۀون‌‌در‌آزم

‌این‌ ‌و ‌مثبت‌دارد ‌اطتأثیر ‌سطح ‌در ‌‌تأثیر ‌‌22مینان ‌اری‌استد‌معنیدرصد ‌تقویت‌؛ ‌افزایش‌و ایدئولوژی‌یعنی‌با

‌افزایراییگ‌آرمان ‌خودکارآمدی‌حسابرسان ‌براساس‌یافتیابد‌میش‌‌، ‌ها‌ه‌. ‌با ‌توانایی‌حسابرسان ایدئولوژی‌ی‌پژوهش،

‌قضاوت‌راییگ‌آرمان ‌‌اخلاقی‌در ‌حرفو ‌حس‌ای‌هعملکرد ‌‌از ‌با ‌ابرسان ‌‌راییگ‌بینسایدئولوژی ‌بیشتر ‌واقع،‌است. در

یبی‌‌ران‌آس‌که‌به‌دیگ‌کنندباید‌عمل‌‌ای‌هاعتقاد‌دارند،‌به‌روش‌و‌شیورایی‌گ‌آرمانحسابرسان‌دارای‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌

یرند‌که‌گ‌میبه‌خود‌ی‌‌لاقی،‌وضعیت‌اصول‌و‌موازین‌اخکارگیری‌‌بهبا‌رعایت‌و‌‌گروه‌از‌حسابرسانلذا‌این‌؛‌وارد‌نشود

فرعی‌دوم‌‌فرضیۀدر‌آزمون‌‌مثبت‌دارد.‌تأثیر‌ها‌آن‌اخلاقی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌اوت‌بر‌روی‌قض‌ها‌یگیر‌این‌موضع

طح‌‌تأثیر‌منفی‌دارد‌و‌این‌تأثیر‌در‌س‌خودکارآمدی‌آنانحسابرسان‌بر‌رایی‌گ‌نسبیایدئولوژی‌اخلاقی‌خص‌گردید،‌‌مش

حسابرسان‌کاهش‌‌خودکارآمدی،‌راییگ‌نسبیقی‌اخلا‌ایدئولوژییعنی‌با‌افزایش‌؛‌اری‌استد‌معنیدرصد‌‌22اطمینان‌

‌براساس‌یافتیابد‌می ‌حسابرسانها‌ه. ‌رعایت‌راییگ‌نسبیاخلاقی‌‌ایدئولوژیدارای‌‌ی‌پژوهش، ‌دلیل‌عدم ‌اصول‌و‌به

‌ریسک‌موازین‌اخلاقی ‌و ‌هزینه ‌کاهش‌مؤسس، ‌کیفیت‌حسابرسی‌را ‌افزایش‌و ‌واقع،‌‌هند.د‌میات‌حسابرسی‌را در

‌قوانین‌و‌معیارهای‌اخلاقی‌‌کامل‌و‌جامع‌از‌ض‌ای‌همجموع‌به‌راییگ‌نسبیولوژی‌اخلاقی‌حسابرسان‌دارای‌ایدئ وابط،

‌نیستند ‌پایبند ‌تمایلی‌‌لذا؛ ‌حسابرسان ‌از ‌پاین‌گروه ‌ق‌به ‌مقررات‌و ‌رعایت‌ضوابط، ‌استانداردهای‌‌ذیرش‌و وانین‌و

‌ویژگ‌ندارند‌ای‌هحرف ‌این ‌اخلاقی‌عن‌به‌ها‌یکه ‌یک‌معضل ‌‌ابرسانحس‌موجب‌عدولوان ‌ارزیابی‌اخلاقی‌از تصمیم

‌حرفعن‌به ‌‌ای‌هوان ‌واقع‌ود.ش‌میگری ‌در ،‌ ‌نتیجۀ ‌پژوهش‌‌فرضیۀآزمون ‌اصلی ‌اخلاقی‌‌هدد‌مینشان ‌ایدئولوژی که

‌س ‌در ‌این‌تأثیر ‌و ‌مثبت‌دارد درصد‌‌22طح‌اطمینان‌‌حسابرسان‌طبق‌الگوی‌فورسیث‌بر‌خودکارآمدی‌آنان‌تأثیر

و‌‌ندک‌میفراهم‌‌حسابرس‌ولوژی‌اخلاقی‌زمینه‌را‌برای‌ایجاد‌و‌ارتقای‌اثربخشی‌فردیایدئ،‌بنابراین‌اری‌است.د‌معنی

‌ت‌می ‌‌موجب‌بهبودواند ‌افزایش‌‌گرددقضاوت‌اخلاقی‌حسابرسان ‌را ‌نهایت‌کیفیت‌حسابرسی ‌در ‌‌دهد.و ‌،ور‌ایناز

‌ی‌ها‌هیافت ‌مقالۀ ‌‌بهحاضر ‌نتایج‌پژوه‌ت‌‌‌یرمس‌‌غطور ‌با ‌ی‌ها‌ش‌‌‌قیم ‌و ‌و‌‌(،1411لوننبرگ‌)‌،(1414)‌همکاراننزو افیفا

دروزد‌و‌همکاران‌‌(،1412ا‌و‌همکاران‌)مارگونایاس،‌(1413اسماعیل‌و‌یوهانیس‌)‌(،1411اکبر‌)‌(،1415همکاران‌)

سلیمی‌و‌‌،(1322دری‌)‌رجبباغومیان‌و‌‌،(1321رویایی‌و‌همکاران‌)‌(،1411شایسته‌شجاعی‌و‌پورزمانی‌)‌(،1414)

‌دارد.‌همسویی‌(1044دری‌و‌همکاران‌)‌رجب‌و‌(1322شایسته‌شجاعی‌و‌همکاران‌)‌(،1322همکاران‌)

‌تحد‌میی‌این‌پژوهش‌نشان‌ها‌هیافت هد.‌د‌میر‌قرار‌‌‌‌ت‌تأثیهد‌که‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌حسابرسان،‌عملکرد‌آنان‌را

‌الگوی‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌فورسیث‌است‌‌‌‌این‌موض ‌؛‌وع‌مطابق‌با ابرسان‌با‌‌‌‌س‌حیری‌‌‌‌‌کارگ‌بهبر‌بنابراین‌در‌این‌پژوهش،

‌حداک ‌جهت ‌مناسب ‌اخلاقی ‌رس‌‌‌ث‌ایدئولوژی ‌کیف‌‌‌ر ‌حس‌ی‌‌اندن ‌تأکی‌‌‌ت ‌‌‌ابرسی، ‌پژوهش‌‌د.وش‌مید ‌این واند‌ت‌مینتایج

بسط‌و‌زمینۀ‌الگوی‌فورسیث‌را‌وارد‌متون‌تحقیقات‌رفتاری‌در‌حسابرسی‌کند‌و‌پایۀ‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌بر‌مفاهیم‌

‌با‌؛‌را‌فراهم‌نمایدو‌رعایت‌رفتار‌اخلاقی‌این‌مفاهیم‌توسعۀ‌ ،‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌مناسببا‌حسابرسان‌کارگیری‌‌بهلذا

فراهم‌‌،بخش‌بهتر‌اطمینانخدمات‌‌ارائۀ‌جهتی‌ات‌حسابرسمؤسسبرای‌‌ای‌هیک‌محیط‌اخلاقی‌حرفتوسعۀ‌امکان‌

‌‌ردد.گ‌می

‌به‌‌‌‌بر‌اس هامداران‌و‌‌‌سسرمایۀ‌انت‌از‌‌ی‌به‌منظور‌ص‌ودش‌میات‌حسابرسی‌پیشنهاد‌مؤسساس‌نتایج‌این‌پژوهش،

کیفیت‌ود‌در‌‌تا‌ضمن‌بهب‌دهندارائه‌‌یتر‌لوب‌مطبه‌نحو‌را‌ابرسان‌‌به‌حس‌یاخلاق‌یها‌شآموز،‌عان‌نف‌ذیر‌‌منافع‌سای

‌‌ای‌هخدمات‌حرف‌ارائۀ ‌اعتبار ‌همؤسسو ‌‌در‌ای‌هحرفبیشتر‌اخلاق‌‌تیتقونۀ‌‌زمی، ان‌‌ولی‌‌به‌متحسابرسان‌فراهم‌گردد.

‌کیوان‌عن‌به‌وزشی‌مناسب،‌ایدئولوژی‌اخلاقی‌ی‌آمها‌هردد‌با‌برگزاری‌کارگاگ‌میاد‌‌ی‌پیشنه‌حسابرسرفۀ‌‌حآموزش‌در‌

از‌‌یکیوان‌عن‌به‌یآموزش‌اخلاق‌یها‌هرکت‌در‌دور‌و‌ش‌رد‌توجه‌قرار‌گیردتأثیرگذار‌بر‌عملکرد‌حسابرسان‌مو‌شاخص



20     1411تابستان ، 5 یاپیپ دوم،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

‌‌یشغل‌یارتقا‌الزامات ‌تدویباشد. ‌ک‌نبه ‌پیشنهاد ‌حسابرسی ‌استانداردهای ‌انتشار‌ش‌مینندگان ‌و ‌تجدیدنظر ‌در ود

‌به‌ ‌‌ای‌هی‌اخلاق‌حرفها‌هفمؤلاستانداردهای‌جدید‌حسابرسی، ران‌رسمی‌و‌حسابداجامعۀ‌همچنین‌به‌توجه‌نمایند.

ی‌حسابرسی،‌مبانی‌ها‌شارزیابی‌و‌کنترل‌کیفیت‌گزار‌فرایندردد‌در‌گ‌میپیشنهاد‌ایران‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌‌نسازما

‌حرف ‌‌ای‌هاخلاق ‌را ‌بررسی ‌دقت‌بیشتر ‌نهایت‌پیشنهاد‌ند.کنبا ‌ش‌می‌در ‌تحقیقات‌آتیود، ‌‌در ‌تأثیر ‌رابطۀ سایر‌و

‌اخلاقیمتغیرها ‌رفتار ‌با ‌مرتبط ‌ام‌ی ‌‌انتشامل ‌بر‌پذیری‌مسئولیتداری، ‌فرهنگی ‌عوامل ‌اخلاقی، ‌حساسیت ،

‌‌د.دبررسی‌گرنیز‌خودکارآمدی‌حسابرسان‌

‌
References 
Afifah, U., Sari, R. N., Anugerah, R., & Sanusi, Z. M.  (2015). The effect of role conflict, self-

efficacy, professional ethical sensitivity on auditor performance with emotional quotient as a 

moderating variable. Procedia Economics and Finance, 31, 206-212. 

Ajzen, I. (2005). Attitudes, personality, and behavior. Berkshire: Open University Press, 17, 183-211. 

Asry, S., & Ginting, H. (2020). Effect of Professional Ethics and Emotional Intelligence on Auditor 

Performance. Journal of Research in Business, Economics, and Education, 2(3), 1-14. 

Akbar, M. (2016). Pengaruh Komitmen Profesional, Efikasi Diri, an Tekanan Ketaatan terhadap 

Pengambilan Keputusan Etis Auditor dengan Pertimbangan Etis sebagai Variabel Moderating 

(Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik di Kota Makassar). Universitas Islam Negeri Alauddin 

Makassar. 

Alavi, S. M. (2018). Factors and obstacles to audit quality in Iran. Chartered Accountant Quarterly, 

2(46), 28-39. (In Persian) 

Beheshti, Y., & Royai, R. (2018). The Study of Correlation between Personal Moral Philosophy and 

Attitudes to Tax Evasion. Bi-Quarterly journals of value and behavioral accounting, 2(4), 247-275. 

(In Persian) 

Baghomian, R., & Rajab Doori, H. (2020). The relationship between ethical ideology and CPAs stress. 

Management Accounting Quarterly, 13(45), 187-199. (In Persian) 

Bonner, S. E. (1994). A model of the effects of audit task complexity. Accounting, organizations and 

society, 19(3), 213-234. 

Cassidy, T. (2002). Problem-solving style, achievement motivation, psychological distress, and 

response to a simulated emergency. Counselling Psychology Quarterly, 15(4), 325-332. 

Cote, J., Latham, C. K., & Sanders, D. (2013). Ethical Financial Reporting Choice: The Influence of 

Individual Characteristics, Advances in Accounting Behavioral Research, 16, 115-148. 

Duska, R., Duska, B., & Kury, K. (2018). Accounting Ethics, Third Edition, UK: John Wiley & Sons. 

Drozd, I., Pysmenna, M., & Volkov, V. (2020). Management of Ethical Behavior of Auditors. Baltic 

Journal of Economic Studies, 6(4), 66-71. 

Dubinsky, A. J., Nataraajan, R., & Huang, W. Y. (2004). The influence of moral philosophy on retail 

salespeople’s ethical perceptions. The Journal of Consumer Affairs, 38(2), 297-319. 

Dorantes, C. A., Hewitt, B., & Goles, T. (2006). Ethical decision-making in an IT context: The roles 

of personal moral philosophies and moral intensity.   

Eynon, G., Hill, N. T., & Stevens, K. T. (1997). Factors That Influence the Moral Reasoning Abilities 

of Accountants: Implications for Universities and the Profession. Journal of Business Ethics, 16, 

1297-1309. 

Forsyth, D. R. (1980). A Taxonomy of Ethical Ideologies. Journal of Personality and Social 

Psychology, 39(1), 175-184. 

Glover, S. M., & Prawitt, D. F. (2014). Enhancing Auditor Professional Skepticism: The Professional 

Skepticism Continuum. Current Issues in Auditing, 8(2), 1-16. 

Hooman, H. A. (2018). Structural Equations with LISREL application, 8th Edition, Tehran: Samt 

Publications. (In Persian) 

https://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01222-8
https://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01222-8
https://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01222-8
https://doi.org/10.1016/S2212-5671(15)01222-8
https://scirp.org/reference/referencespapers.aspx?referenceid=775863
https://media.neliti.com/media/publications/322961-effect-of-professional-ethics-and-emotio-613f8b12.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/322961-effect-of-professional-ethics-and-emotio-613f8b12.pdf
https://onesearch.id/Record/IOS3661.5050
https://onesearch.id/Record/IOS3661.5050
https://onesearch.id/Record/IOS3661.5050
https://onesearch.id/Record/IOS3661.5050
http://www.dianathesab.com/Portals/0/Arshad/quality%20of%20auditing.pdf
http://www.dianathesab.com/Portals/0/Arshad/quality%20of%20auditing.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=343&sid=1&slc_lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=343&sid=1&slc_lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=343&sid=1&slc_lang=en
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=900685
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=900685
https://doi.org/10.1016/0361-3682(94)90033-7
https://doi.org/10.1016/0361-3682(94)90033-7
https://www.researchgate.net/publication/254201819_Problem-solving_style_achievement_motivation_psychological_distress_and_response_to_a_simulated_emergency
https://www.researchgate.net/publication/254201819_Problem-solving_style_achievement_motivation_psychological_distress_and_response_to_a_simulated_emergency
https://psycnet.apa.org/record/2014-25955-005
https://psycnet.apa.org/record/2014-25955-005
https://www.wiley.com/en-us/Accounting+Ethics%2C+3rd+Edition-p-x000882702
http://www.baltijapublishing.lv/index.php/issue/article/view/859
http://www.baltijapublishing.lv/index.php/issue/article/view/859
https://www.jstor.org/stable/23860552
https://www.jstor.org/stable/23860552
https://www.researchgate.net/publication/4216427_Ethical_Decision-Making_in_an_IT_Context_The_Roles_of_Personal_Moral_Philosophies_and_Moral_Intensity
https://www.researchgate.net/publication/4216427_Ethical_Decision-Making_in_an_IT_Context_The_Roles_of_Personal_Moral_Philosophies_and_Moral_Intensity
https://link.springer.com/article/10.1023/A:1005754201952
https://link.springer.com/article/10.1023/A:1005754201952
https://link.springer.com/article/10.1023/A:1005754201952
https://psycnet.apa.org/record/1981-22467-001
https://psycnet.apa.org/record/1981-22467-001
https://www.researchgate.net/publication/273180146_Enhancing_Auditor_Professional_Skepticism_The_Professional_Skepticism_Continuum
https://www.researchgate.net/publication/273180146_Enhancing_Auditor_Professional_Skepticism_The_Professional_Skepticism_Continuum
https://samt.ac.ir/en/book/4354/structural-equation-modeling-with-lisrel-application
https://samt.ac.ir/en/book/4354/structural-equation-modeling-with-lisrel-application


    22   یکشتل  ینعمت/  حسابرسان یودکارآمدخ بر یاخلاق یدئولوژیا ریتأث یبررس

Huang, C. C., You, C. S., & Tsai, M. T. (2012). A multidimensional analysis of ethical climate, job 

satisfaction, organizational commitment, and organizational citizenship behaviors. Nursing ethics, 

19(4), 513-529. 

Henry, J. D., & Crawford, J. R.  (2005). The short-form version of the Depression Anxiety Stress 

Scales (Dass-21): Construct validity and normative data in a large non-clinical sample. British 

Journal of Clinical Psychology, 44(2), 227-239. 

Ismail, S., & Yuhanis, N. (2018). Determinants of ethical work behaviour of Malaysian public sector 

auditors. Asia-Pacific Journal of Business Administration, 10(1), 21-34. 

Lunenburg, F. C. (2011). Self-efficacy in the workplace: Implications for motivation and performance. 

International Journal of Management, Business, and Administration, 14(1),1-6. 

Margunayasa, I. G., Dantes, N., Marhaeni, A. A. I. N., & Sumatra, I. W. (2019). The Effect of Guided 

Inquiry Learning and Cognitive Style on Science Learning Achievement. International Journal of 

Instruction, 12(1), 737-750. 

D’Zurilla, T. J., & Nezu, A. M. (2010). Problem-solving Therapy. In S. Kdobsor (Ed.), Handbook of 

cognitive-behavioral therapies, New York: Guilford Press. 

Namazi, M., & Rajab Doori, H. (2018). Professional ethics of auditing in Iran: content analysis. 

Financial Accounting Empirical Studies, 15(59), 1-34. (In Persian) 

Namazi, M., & Rajab Doori, H. (2017). Studying The Interaction of Constructs of the Model of 

Sustainable Development Professional Accounting Ethics Via Dematel Technique. Financial 

accounting research, 9(2), 71-90. (In Persian) 

Ogunyemi, A. O., & Mabekoje, S. O. (2007). Self-efficacy, risk-taking behavior, and mental health as 

predictors of personal growth initiative among university undergraduates. Journal of Research in 

Educational Psychology, 12, 349-362. 

Parker, S. K. (1998). Enhancing role breadth self‐efficacy: The roles of job enrichment and other 

organizational interventions. Journal of Applied Psychology, 83(6), 835-852. 

Royai, R. A., & Ebrahimi, M. (2015). The Effects of Audit Committee Characteristics on Voluntary 

Ethics Disclosure. Financial Accounting, 7(25), 71-88. (In Persian)  

Rajab Doori, H., Vakili Fard, H. R., Salari, H., & Amiri, A. (2021). The relationship between ethical 

theories and ethical behavior in the judgment of auditors. Judgment and decision making in 

accounting and auditing, 1(1), 113-141. (In Persian) 

Royai, R. A., Talibnia, G., Hassase Y.Y., & Jalili, S. (2013). Relationship Between Personal Moral 

Philosophy and Demographic Characteristics with Audit Quality Reduction Behaviors. 

Management Accounting Quarterly, 6(16), 15-26. (In Persian) 

Shayesteh Shojaei, P., Pourzmani, Z., & Yaqubnejad, A. (2021). The Impact of Ethical standards 

including Ethical Environment, Professional Commitment, Ethical Values and Ethical Ideology on 

Performance of Auditors. Bi-Quarterly Journal of Value and Behavioral Accounting, 5(10),  281-

318. (In Persian) 

Salimi, A. A., Safari Graili, M., & Walian, H. (2020). The Effect of Auditors' Self-Efficacy and Audit 

Quality: An Analysis of the Understanding of the Individuality Culture. Organizational Culture 

Management, 18(2), 297-324. (In Persian) 

Shukla, A., & Srivastava, R. (2017). Influence of Ethical Ideology on Job Stress. Asian Journal of 

Business Ethics, 6(2), 233-254. 

Stajkovic, A. D., & Luthans, F. (1998). Self-efficacy and work-related performance: A meta- analysis. 

Psychological Bulletin, 124(2), 240-261. 

Sekerka, L. E., & Bagozzi, R. P. (2015). Moral courage in the workplace: moving to and from the 

desire and decision to act. Business Ethics: A European Review, 16(2), 132-149. 

Shayesteh Shojaei, P., & Pourzamani, Z. (2022). The Effect of Ethical Behavior and Social Identity on 

the Performance of the Auditors by Emphasizing on Role Conflict, Self-Efficacy and Professional 

Ethical Sensitivities. International Journal of Finance and Managerial Accounting, 6(24), 159-174. 

Urdan, T., & Pajares, F. (2006). Self-Efficacy Belief of Adolescents. Editor(s): Ben 

Kirshner, University of Colorado School of Education. 

 

https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/publications/a-multidimensional-analysis-of-ethical-climate-job-satisfaction-o
https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/publications/a-multidimensional-analysis-of-ethical-climate-job-satisfaction-o
https://researchoutput.ncku.edu.tw/en/publications/a-multidimensional-analysis-of-ethical-climate-job-satisfaction-o
https://www.semanticscholar.org/paper/The-short-form-version-of-the-Depression-Anxiety-in-Henry-Crawford/41ec770a022a8662b3d3eba86dc0cd0e94feb397
https://www.semanticscholar.org/paper/The-short-form-version-of-the-Depression-Anxiety-in-Henry-Crawford/41ec770a022a8662b3d3eba86dc0cd0e94feb397
https://www.semanticscholar.org/paper/The-short-form-version-of-the-Depression-Anxiety-in-Henry-Crawford/41ec770a022a8662b3d3eba86dc0cd0e94feb397
https://www.researchgate.net/publication/323189066_Determinants_of_ethical_work_behaviour_of_Malaysian_public_sector_auditors
https://www.researchgate.net/publication/323189066_Determinants_of_ethical_work_behaviour_of_Malaysian_public_sector_auditors
http://www.sciepub.com/reference/227917
http://www.sciepub.com/reference/227917
https://eric.ed.gov/?id=EJ1201135
https://eric.ed.gov/?id=EJ1201135
https://eric.ed.gov/?id=EJ1201135
https://www.guilford.com/excerpts/kazantzis.pdf
https://www.guilford.com/excerpts/kazantzis.pdf
https://qjma.atu.ac.ir/article_9822.html?lang=en
https://qjma.atu.ac.ir/article_9822.html?lang=en
https://far.ui.ac.ir/article_22247.html?lang=en
https://far.ui.ac.ir/article_22247.html?lang=en
https://far.ui.ac.ir/article_22247.html?lang=en
https://far.ui.ac.ir/article_22247.html?lang=en
https://www.researchgate.net/publication/200597387_Self-efficacy_risk-taking_behaviour_and_mental_health_as_predictors_of_personal_growth_initiative_University_undergraduates
https://www.researchgate.net/publication/200597387_Self-efficacy_risk-taking_behaviour_and_mental_health_as_predictors_of_personal_growth_initiative_University_undergraduates
https://www.researchgate.net/publication/200597387_Self-efficacy_risk-taking_behaviour_and_mental_health_as_predictors_of_personal_growth_initiative_University_undergraduates
http://psycnet.apa.org/journals/apl/83/6/835.html
http://psycnet.apa.org/journals/apl/83/6/835.html
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=504664
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=504664
http://jdaa.iauctb.ac.ir/article_691739.html
http://jdaa.iauctb.ac.ir/article_691739.html
http://jdaa.iauctb.ac.ir/article_691739.html
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=322623
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=322623
https://www.sid.ir/en/Journal/ViewPaper.aspx?ID=322623
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=935&sid=1&slc_lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=935&sid=1&slc_lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=935&sid=1&slc_lang=en
https://aapc.khu.ac.ir/browse.php?a_id=935&sid=1&slc_lang=en
https://jomc.ut.ac.ir/article_73772.html?lang=en
https://jomc.ut.ac.ir/article_73772.html?lang=en
https://jomc.ut.ac.ir/article_73772.html?lang=en
https://doi.org/10.1007/s13520-017-0075-9
https://doi.org/10.1007/s13520-017-0075-9
https://psycnet.apa.org/record/1998-10661-005
https://psycnet.apa.org/record/1998-10661-005
https://deepblue.lib.umich.edu/bitstream/handle/2027.42/72135/j.1467-8608.2007.00484.x.pdf?sequence=1
https://deepblue.lib.umich.edu/bitstream/handle/2027.42/72135/j.1467-8608.2007.00484.x.pdf?sequence=1
https://ijfma.srbiau.ac.ir/article_18067.html
https://ijfma.srbiau.ac.ir/article_18067.html
https://ijfma.srbiau.ac.ir/article_18067.html
https://www.infoagepub.com/products/Self-Efficacy-Beliefs-of-Adolescents
https://www.infoagepub.com/products/Self-Efficacy-Beliefs-of-Adolescents

