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Abstract 
The purpose of this study is to investigate the effect of Weinstein and Hume's self-control 

learning strategies on financial fraud risk assessment. Self-control learning strategies are all 

psychological efforts to control a person's processes, functions, and inner state that the learner 

uses during learning. Therefore, its purpose is to help learn, organize, store knowledge and 

skills, as well as facilitate their use in the future. Weinstein and Hume's self-control learning 

strategies include self-control strategies for mental training, semantic development, and 

organization. The statistical sample of this research includes 519 auditors working in auditing 

firms, members of the Iranian Institute of Certified Public Accountants of Iran, and the 

Auditing Organization in 2021, who are selected by a simple random sampling method. The 

research method is a descriptive-survey and the instrument used in the research is a standard 

questionnaire. to statistically analyze the data and test the hypotheses, structural equation 

modeling is used by LISREL software. The results show that there is a significant relationship 

between auditors' self-control learning strategies by Weinstein and Hume method and 

financial fraud risk assessment. Also, self-control learning strategies, mental training, 

semantic development, and organization have the greatest impact on financial fraud risk 

assessment, respectively. 
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 چکیده
. اشدب می ب مالی     تقل ارزیابی ریسکتاین و هیوم بر     وینشخودکنترلی ری             ردهای یادگی     ب    ر راه      ی        أث ررسی تهدف این پژوهش، ب

شود  یگفته م روانی در کنترل فرایندها، کارکردها و وضعیت درونی فردهای  تلاشونه      به هرگ خودکنترلی ری      بردهای یادگی     راه

و ها  دانشرۀ      ذخی، ی           ده سازمان، فراگیری یاری رساندن درو هدف آن  ردب میاز آن بهره  یادگیری هنگام در یادگیرندهکه 

و هیوم شامل  شتاین     وین خودکنترلی بردهای یادگیری      ده است. راه      در آین ها آناز برداری  ره      بهو همچنین سهولت ها  ارت       مه

اغل در  ش ان  ابرس         نفر حس 900 پژوهشآماری ونۀ       نماست. دهی  ان     سازمایی و      معنتوسعۀ ذهنی،  تمرینخودکنترلی ردهای        راهب

در گیری  ونه     م نبا روش ت که      اس 0011سابرسی در سال  ازمان ح   می ایران و س      ابداران رس س ح معۀا و ج ابرسی عض ات حسمؤسس

. به اشدب میدارد     تان   اسۀ نام ش  پرس، ی و ابزار مورد استفاده در پژوهش      مایش پی -توصیفیش     انتخاب شدند. روش پژوه دسترس

گیری  بهرهلیزرل نرم افزار  ده ازبا استفا تاری ادلات ساخ معسازی  مدلاز  ،ها هی       فرضو آزمون  ها هداداری     منظور تجزیه و تحلیل آم

ارزیابی  و تاین و هیوم   به روش وینشسابرسان  حخودکنترلی  یری   بردهای یادگ    بین راه کههد د می. نتایج پژوهش نشان شد

ایی و ن    معۀ توسعذهنی،  تمرینخودکنترلی  بردهای یادگیری    راه. همچنین ود دارد  وجی دار معنیۀ رابطتقلب مالی  ریسک

 دارند.ب مالی        تقلارزیابی ریسک شترین تأثیر را بر       به ترتیب بی دهی ازمان     س

 

 وینشتاین و هیوم، حسابرسانۀ تقلب مالی، نظری ارزیابی ریسک، خودکنترلی راهبردهای یادگیری کلیدی:ی ها هواژ
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 مقدمه

آوری  ع    جمیم و     واند از طریق تنظت میکه ود ش میدیگران تلقی فریب ت  ش تدوین شده در جه     ی ب طرحی از پ ل    تق

غیرقانونی به ۀ ند     فال کن     عنوان عمل اغ ، تقلب بهواقعدر (. 0000، 0کاس    جام گردد )پین گی ان         ت     دارک ساخ    اسناد و م

و با نیت روا        پ بی ،در تقلب یک گروه از افرادطوری که به ود. ش میدن کالا تعریف ت آور    دس منظور کسب پول یا به

سابداران     جمن ح   ان (.2100، 2ونز     نند )پرسک میکالا، اقدام ۀ فان               ونی و غیرمنص    رقان   آوردن غیبه دست ب پول یا      کس

انی،    سازم درونند. تقلب ک میبندی  سازمانی طبقه ب برون   ازمانی و تقل   س تقلب درونۀ    دستلب را به دو     ی امریکا تق    رسم

نابع     ت از م       نادرسۀ لاس یا استفاد    ت       املات مالی، دزدی، اخ    ع    میا  ها  عمدی گزارشنمایی  ت     نادرسل      ی از قبییها ت     فعالی

ۀ اد     ازمانی، دزدی یا استف    س برونتقلب اما در  ؛یردگ میبر  ارکنان را در      ب مدیریت و همچنین تقلب کل     شرکت، تق

ۀ ، هزینرو ایناز  (.2102، 2)وست و باتاچاریا ود ش میازمان انجام      ط افراد بیرون از س   ابع واحد تجاری توس           ت از من    نادرس

شف آن اولویت        وگیری از تقلب بر ک      شف آن است. بدین منظور، جل      قلب و فساد مالی کمتر از ک    تاز وقوع پیشگیری 

ماد به     یت در شرکت، هوش، اعت    ی فرد، موقع     تراش طق    عواملی مانند انگیزه و من لذا (.2100، 0دارد )رضایی و وانگ

ت فرد     که قابلی هستندهایی  ویژگی به عنوان ترس     صونیت در برابر اس     گویی مؤثر و م وغدید و اجبار، در     نفس، مهارت ته

ماد  تبار شرکت و از بین رفتن اعت ه وارد نمودن بر اع          دش خ موجبواند ت می وآورند  میود     وج را برای ارتکاب تقلب به

، 9ونی    )هالبب دارند     ی در بروز تقلمیتفردی تأثیر بااههای  ی     توانایکه هد د یم، این عوامل نشان بنابراین. ومی گردد     عم

وقی از سوی  ق اوی ح      تا دع است شده راد، موجب و اف ات س    لافات بین مؤس ت    اخو افزایش  یده       جاری پیچ ت مبادلات(. 2109

با برخورداری از راهبردهای  ره ابرسی خب و حس ابداری ناسان حس       به کارشنیاز ، رو این. از زایش یابد      اف نیز هر دو طرف

لبانه، ضرورتی         ف تقلب و رفتار متق     و کششگیری        پیدر  ،فردی مناسبشناختی  های روان ویژگیو سایر  یادگیری

  (.2100، 2ک     )ریوریناشد ب میانکارناپذیر 

. بسیاری است اخیر، در داخل ایران گسترش یافتهۀ خصوص راهبردهای یادگیری در دو ده ردها  پژوهشدر واقع 

از ها  پژوهش. در این هدد میبر عملکرد افراد را نشان  خودکنترلی ، تأثیر مثبت راهبردهای یادگیریها پژوهشاز این 

است  شدهد افراد استفاده بین راهبردهای یادگیری و عملکرۀ برای کشف رابطشناسی  روانمتفاوت های  روش

و جویی  اطلاعبا رفتار  خودکنترلی راهبردهای یادگیریۀ رابط، نیز دیگر پژوهشدر (. 0202و میرمعینی، پور  سعیدی)

حسابرسان از  نبودن برخورداربه همین منظور،  (.0200)کوارویی و همکاران،  شدبررسی گیری  تصمیممدهای اپی

اوی  طرح دعب مالی و     در برآورد خطر تقل آنانناتوانی و  مناسب اهبردهای یادگیریمانند رشناختی  های روان ویژگی

 که چرا ؛(2107، 7کاران    گردد )آدیمولا و هم جامعهبه ادی  ص       های اقت ان زییل      م ب تح موج تواند ، میآنانعلیه  حقوقی

 برد ی پو پیشگیری در  سابرسان که ح سازد میتبادر  م اذهان به ته را این نک ارزیابی ریسک تقلب، سابرس در     ح توانینا

حسابرس  اثربخشب کاهش اعتماد جامعه به عملکرد  اکام بوده و این موضوع موج     انه ن ب       قل تگی و مت ساخهای  عالیت ف

  (.2110 ،0کناپ و کناپ؛ 2119، 0)ولسود ش می
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42    1211 پاییز، 4 یاپیپ دوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 شناختی روان توجه به خصوصیات ،ابرسی     حسهای  یدگی      پیچ رم د ائل مه    مس یکی ازدر همین راستا، 

ائل  س      خ به م ا به آن در پاس     که با اتک دارندفردی های  فاوت         تاص       ختی، اشخا ن ش روانۀ در حوز. اشدب می کنندگان اوت                    ض ق

خود را به های  هارت       م، افراد بدین منظور ؛(2100، 0یونی )حسن و گیورگ نندک میدام      مناسب اقهای  گیری یم م تصو 

بردها به عنوان یک استراتژی شناختی،      که این راهآموزند  میتلفی      مخهای  روشفاوت به      ای یادگیری مت     برده         دلیل راه

(. این راهبردها 2110، 2)دافند ک میا    ف را ایگیری  یم تصمو بداری حسالاعات  ط بین اط       ر واس     ش یک عنص نق

و  یادآوریگرفتن،  تن، یاد     توجه داش به منظورفرایند درونی خود را  ها آن از طریق یران     فراگهستند که ایی      ه مهارت

  (.2112، 2ارس     )پاجنند ک می میظ     فکر کردن تن

راهبردهای تا چه اندازه متأثر از  ارزیابی ریسک تقلب مالیی این پژوهش آن است که ، پرسش اصلرو ایناز 

 کنترلیخودردهای یادگیری     أثیر راهب تبررسی  ،حاضر پژوهشهدف  ؟اشدب مییادگیری خودکنترلی حسابرسان 

مسئولیت داردهای حسابداری و حسابرسی، طبق استاناگرچه است.  ب مالی          تقل ارزیابی ریسکیوم بر           وینشتاین و ه

 موظف است مستقل حسابرساما  ،است شرکتمدیریت  دوش بربه آن  پی بردنو  از تقلب و اشتباه پیشگیریاصلی 

 فاقدمالی های  صورت که اینۀ دربار نطقیاطمینان مبه  دستیابی جهت را لازمهای  رسیدگیو  ها ریزی برنامه

ای      ه سالبازار حسابرسی در ۀ ع با گسترس و توسبنابرین . است انجام دهدتقلب و اشتباه بااهمیت ناشی از های  تحریف

و همچنین  ها آنوع     از وقپیشگیری بات و     لفات و تقل موقع تخ  در کشف بهسابرسان  اخیر و همچنین نقش ح

ابرسی     س  حۀ ردهای یادگیری در حرف      ه به راهب ب، توجشداردهی تقل      حسابرسان نسبت به هناختی      ش روانندسازی      توانم

اتی            ع مطالۀ در ایران به این حوز پژوهشیپژوهشی، تاکنون شدۀ انجام های  بررسیطبق میت است.     بسیار حائز اه

ات      ق ابرسی و اهمیت تحقی ی در حسناخت یری ش         یادگهای  ویژگیۀ ش کافی در حوز دان پژوه است. لذا فق ته     پرداخ ن

حاضر را به ۀ نده، مقال               س موجب شد تا نوی ،حسابرسانخودکنترلی ری     ادگی      اری در حسابرسی از جمله راهبردهای ی ت رف

  داشته باشد: ذیلشرح  می به      علۀ زود       تاورد و ارزش اف      دستواند  میتایج این پژوهش     نگارش درآورد. ن

پژوهشگران را برای انجام تواند  میخود  که ی شودار رفت تحقیقاتۀ در حوزدیدی    موجب معرفی موضوع جنخست 

ادگیری       برد ی      کدام نوع راه که ش نشان خواهد داد    رفتاری دیگری ترغیب نماید. دوم شواهد پژوههای  پژوهش

لاعات  اطتواند  میلب مالی دارد. این موضوع     تق ارزیابی ریسکترین تأثیر را بر روی     ش حسابرسان بیخودکنترلی 

 .قرار دهد های حسابرسی مشی ی برای تدوین خطسابرس حۀ رف       در حگذار  ون        قان یادها     نه اریرا در اخت یودمند      س

 

 پژوهشۀ مبانی نظری و پیشین

 نترلیراهبردهای یادگیری خودک

ریف آن با    ود که تعش میتلقی ناسی     ش روانۀ موضوع در حوزترین  پیچیدهو مهمترین یکی از به عنوان  ،یری    یادگ

تلفی       ری موجب شده تا تعاریف مخ    اهمیت مفهوم یادگی رو این. از نیستپذیر  به سادگی امکاناشد و ب میچالش روبرو 

د ایجاد تغییر نسبتاً پایدار در      یناری فر   یادگییری به شرح ذیل است:     ترین تعاریف یادگ    بهاز آن ارائه گردد که یکی از 

هدف ای یادگیری، رویکردی    راهبردهلذا (. 2112، 0الیسو  هانت)اشد ب میل تجربه      که حاص است افراد اری     توان رفت
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 بدین منظور(. 2112، 2)دمبوهند د میش    یری خود را افزای     زان یادگ    آن افراد میۀ وسیل ود و به    ش میتلقی  0محور

ا و درک     فسیر رویداده    داف خاص ت     ناختی به افراد جهت دستیابی به اه    رد ش   راهبردهای یادگیری در قالب یک رویک

ناختی به منظور     رد ش   عنوان یک رویک ردها به    راهباین  در واقع، (.0002، 2)وینشتاین و مایررساند  میمسائل یاری 

در همین راستا، (. 2102، 0)کویکسینود ش میگرفته به کار ا     فسیر رویداده    فاهیم و ت   کمک فرد جهت درک م

به افراد  این راهبردها هستند. 9یادگیری و راهبردهای یادآوری ،شناختی روانۀ در حوز شناختییادگیری  راهبردهای

ۀ در حافظاین اطلاعات  انباشتۀ قبلی، زمینی ها هآموختبا  اطلاعات جدید ترکیب که علاوه برند ک میکمک 

در  اما برخلاف راهبردهای یادگیری شناختی،؛ (0007، 2فراهم گردد )لفرانکویس ها آنو پردازش مناسب  مدتبلند

اصلی مانند انتخاب، اهداف، جایگزینی های  مهارتتا ود ش میراهبردهای یادگیری خودکنترلی به فراگیرنده کمک 

ردد گ میتلقی گرایانه  تمایلرا کسب نماید. به همین دلیل خودکنترلی، فرایندی  ها آنراهبردها و کنترل اثربخش 

را  ها آن(. در راهبردهای یادگیری خودکنترلی، افراد قادر خواهند بود فرایندهای شناختی را درک و 2101، 7)فن

اصلی ی ها همشخصمانند نوآوری فردی و مهارت بر یادگیری هدف، از هایی  طوری که ویژگیرت کنند. به کنترل و نظا

ۀ (. راهبردهای یادگیری خودکنترلی طبق نظری2100، 0)کول و همکارانود ش میخودکنترلی تلقی ی ها هیادگیرند

 معنایی وۀ توسعدگیری خودکنترلی راهبرد یاوینشتاین و هیوم شامل راهبرد یادگیری خودکنترلی تمرین ذهنی، 

یی ها هزمینراد در   افتمرین ذهنی  ،در راهبرد خودکنترلی. بنابراین اشدب میدهی  سازمانراهبرد یادگیری خودکنترلی 

مطالب نویسی  یه   حاشو گذاری  ت   علامویسی، خط کشیدن زیر متن،    وانی، تکرار مطالب کلیدی، مکررن   د مکررخ   مانن

مانند خلاصه کردن مطالب به زبان یی ها هزمینافراد در های  ت    فعالیمعنایی ۀ در راهبرد خودکنترلی توسع. استفعال 

طالب پیچیده    و تحلیل روابط مدیگران ه شده و آموزش آن به    کار گرفتن مطالب آموخت نی، به   صویرسازی ذه   خود، ت

طالب    دید، تبدیل متن م   اطلاعات جبندی  طبقهراد شامل    افهای  عالیتفدهی  سازماندر راهبرد خودکنترلی اما  ؛است

و  ها آنش روابط بین    ای   تی برای خلاصه کردن مطالب و نم   کارگیری طرح درخ ، بهها عنوانفهرست ۀ به طرح، تهی

در واقع  (.2112، الیسو  هانت؛ 0000، 0وینشتاین و هیوم)اشد ب میطالب پیچیده    ودارها برای تفسیر م   استفاده از نم

ل و       قاب   متۀ ل رابط    ی   به دلی    اخت    شن روانۀ هدفمند هستند. لذا، در حوزگیری  جهتای یادگیری خودکنترلی،    راهبرده

از سوی  (.2112)دمبو، ردد گ میید    بردها تأک    ن راه   ای ه به   توج راد،    رد اف      ک    ری خودکنترلی بر عمل        بردهای یادگی          ر راه     تأثی

طوری فراگیری دانش فنی از طریق راهبردهای یادگیری خودکنترلی بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار است. به دیگر، 

پردازش ۀ راهبردهای یادگیری مناسب بر نحوۀ واسط های حسابرسان به مهارتی کسب دانش جدید و ارتقا که

دارد )شو و ی دار معنیشواهد حسابرسی و ارزیابی ریسک تقلب مالی تأثیر مثبت و ۀ طرفان ات، ارزیابی بیاطلاع

رسان کارهایی را انجام  ساب      که حهد د میان     (، نش2110) 00ولر و کاپلان فی ها هیافتهمچنین  (.2102، 01همکاران
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بردهای           ابق بین راه   فاوت هستند. لذا تط    بردهای یادگیری بسیار مت      تی و راه دهای شناخ سب فراین     که بر حهند د می

 .ودش میسابرسان      و عملکرد حای  ه       حرفاوت  بود قض     ب به وج ، مها آنار  کهای  ژگی ویابرسان و  س      یری ح        یادگ

ۀ رابطدانشجویان داری و راهبرد یادگیری  اب    لیم حس روش تعکه بین د    هد میشان  قات رفتاری، ن ی   ایج تحق نت

ندهای پیش از     تی حسابرسان و فرای   شناخ سبکنین میان راهبرد یادگیری و  . همچخورد به چشم میی دار معنی

دیگر،  پژوهشج نتای (.0002، 0ود دارد )چن وجی دار معنیۀ ، رابطانگیز بحثایج     اریوهای دارای نت در سنگیری  تصمیم

طوری به ، یردگ میل  ی مشخص، شک ناخت     دهای ش    و فراینها  ت    ری فعالی    ارگی به کسابرسان با  کرد ح که عمل کند بیان می

شی او  خ    ش اثرب جه کاه اختی حسابرس و در نتی    شنهای  ت فعالیموجب محدود کردن واند  ت میراهبردهای یادگیری که 

در جویی  اطلاعتار   لذا، رف (.0000ابقت ندارد )پینکاس،  ط   ود که با راهبرد یادگیری او م ارهایی ش اجرای کگام     به هن

اطلاعاتی های  ستم   سیظور تعامل با     مند اطلاعات تمرکز دارد که به من    ابرسی بر روند جستجوی هدف   فرایند حس

یاس قرار گرفته که در این فرایند،    قلانی مورد ق   عۀ لئرایند حل مس  و با فیرد گ میاگون مورد استفاده قرار    گون

اهانه اطلاعات    اش آگ   یابی به اطلاعات جدید به کنک   واقص و کمبود دانش خود، برای دست   نۀ شاهد   حسابرسان با م

 (.2107، 2)آنتونانزاس و لورنته پردازند می

 

 ارزیابی ریسک تقلب مالی

دهۀ که طی ای  ونه به گ، ودش میایه یاد  ومی و بازار سرم هدید برای منافع عم تترین  دی جب به عنوان   زه از تقلامرو

هارنظر و  ابرسان برای اظ  حس ،بنابراین .نان ادامه دارد  رب آن همچ    و اثرات مخ است هار برابر شده         گذشته نزدیک به چ

ابرسی   ای حس اندارده ت اسطۀ  ی حسابرسی را در  حی ها ه برنامتند  ف هس   مالی موظهای  ورت صوص   ص خ شی در باربخ  ت اع

، 2)براون و همکاران ایند م را ن ن و اج تدویبه نحو مناسب ان است،   یت کارش ف ابی کی یاس ارزی طه و مق اب  انگر ض که بی

که بر اشد ب میصر به فرد  ح منهای  روشو ها  ارت مهو اجرای لزم تدوین  ک تقلب مست س ع، ارزیابی ری در واق (.2102

زیه و  مواردی مانند تجها دربرگیرندۀ  هارت مشف نمود. این  ود تقلب را ک واهد و مدارکی مبنی بر وج  اساس آن بتوان ش

های  بخش همۀ ااحبه ب   مالی و مصهای  صورتط با  ابی شواهد مرتب و ارزیآوری  جمعسابداری،  حهای  ثبتتحلیل 

های  تواناییصلاحیت و  ازابرسان  س     ح لذا، برخی ؛(2110، 0و همکارانوود  هاپ)ب است  ل تمال وقوع تق ط با اح مرتب

. در اشندب می در تلاش ان ابرس     س ظور فریب ح       مدیران نیز به من تند و      س  ف تقلب برخوردار نی            برای کش اختی کافی          ن ش

تحریف نشدن ول از    ق ینان مع   اطم ایجادت که از طریق     ترلی اس تاری کن     مالی ساخهای  صورتابرسی     س حهمین راستا، 

(. 2100)ریورینک، ردد گ میگذاران  ایه    رم سایت از منافع      اطلاعاتی و حم نداشتن ارن ق     کاهش ت موجب های مالی صورت

، 9)همیلتونیابد  می بااهمیت را شناسایی کند، کیفیت حسابرسی کاهشهای  تحریفاگر حسابرس نتواند قع، در وا

دسازی    وانمن    ت ق از طریتوانند  میابرسان     س ح کههد د می(، نشان 0000) 2وینی رز و س    ام س پژوهشنتایج  (.2102

(، معتقدند 2110) 7ود بخشند. رضایی و ریلی را بهب گری مالی     لب گزارش    ف تق     کشدر قیت       مال موف       ، احتناختی       ش روان

مال       ئولیت دارند تا احت      حسابرسان مس و استایدار  پنا ،ابرسان ب توسط حس ل       شف تق    ولیت ک     سئ ن م     رفت ده نگ عهر بکه 
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که هد د می، نشان نیز (2100) ورگیونی حسن و گی پژوهشنتایج ف کنند.     کشو  ییرا شناسا مالی لب تقیا وقوع وجود 

واحد در سطح فساد د     ض یها است      یس و تأکید بر لی                ادلات داخ              ب     تر به م بیش تمرکزق  از طرید     توانن می سابرسان  ح

 0سادگالیا و همکاران از سوی دیگر. شند ود بخ ب     را به مالی های صورتف تقلب  کش درقیت  مال موف ت      ، احتجاری

ه به وضع             با توجطوری که . به ند   نک میتکرانه عمل        به شکل مبها  شرکتن در ا     که امروزه متقلبنند ک می(، بیان 2100)

در در حال افزایش است. ای  ده     ن      فزایمالی به شکل های  صورتچنان در         ، تقلب همرانهگی ت           سخن و مقررات بسیار      قوانی

که متغیرهای توانمندسازی راهبردهای هد د می(، نشان 0200و همکاران )کار  نیک پژوهشهمین راستا، نتایج 

لذا با شناسایی راهبرد  ؛داردی دار معنیبت و               ان تأثیر مث    لب توسط حسابرس     ی تق     نترلی بر هشدارده     یادگیری و خود ک

)برگر  آنان در پردازش اطلاعات دست یافتآمیز  موفقیتبه عملکرد توان  مییادگیری مناسب و ترجیحی حسابرسان، 

 (.2100، 2یک    و کارابن

که نوع راهبرد یادگیری، کارایی هد د می(، نشان 2107) 2رسلان و همکاران پژوهشنتایج ، در همین راستا

تواند  میان     برد یادگیری حسابرس   ، راهرو این. از هدد میزایش    را افحسابرسی واهد      ابی ش   و ارزیآوری  ع  جمسابرس در     ح

الی از طریق اجرای    ات ماطلاع یت اتکا ی ی است که قابل   ه بدی. ته باشد   داشمالی ب    تقلطر    در ارزیابی خ مثبتتأثیر 

که  هدد مینشان  نیز (2100) 0مارگونایاسا و همکاران پژوهشنتایج  .یابد افزایش میت بالا،   سابرسی با کیفی   ح

میم مهم و     وع تص  دام اطلاعات نسبت به موض  اطلاعات بر درک این فرایند که ک ۀتفاده کنند  اس بردهای یادگیری    راه

های  سبکری و    ردهای یادگی   تی افراد اعم از راهب اخ   شنهای  ی ویژگند، تأثیرگذار است. لذا  ربوط هست   نامچه اطلاعاتی 

های  ک سببه همین منظور،  .اشدب میرگذار    هایی او تأثی  ار ن   ر اطلاعات بر رفت  أثی اطلاعات در ت ۀتفاده کنند   اسشناختی 

دارد ی دار معنیابرسان بر عملکرد آنان و نهایتاً بر کیفیت حسابرسی تأثیر  ادگیری حسای ی     ناختی و راهبرده   ش

 (.2107، 9یم و همکاران    عبدالحک)

ورت  کنون ص ا مطالعاتی که تتوان دریافت که  می ابرسی حسابداری و حسی ها هحوزون مرتبط در  ی مت بررسبا 

  ردد:گ میاره  ها اش که در ادامه به آناند  ته خپرداجزا  مبه طور ه به بررسی هر عامل  پذیرفت

در ی دار معنییر     ب، تأث   تقل ریسک ارزیابیتند که      ت یاف   به این نتیجه دس پژوهشی ( در2121) 2مکاران    وئل و ه   سام

در ها  ک      ریس برآوردقلب که برای       ت ریسک ارزیابیهای  زم     مکانیهمچنین  قلب در صنعت بانکی کنیا دارد.    ری از ت    جلوگی

 تقویت شود.باید ها  زم    مکانیاز تقلب دارد و این پیشگیری در ی دار معنی، تأثیر است نظر گرفته شده

تأثیر راهبردهای یادگیری شناختی برای تغییر، جهت ساختن اقتصاد  پژوهشی( در 2121) 7و همکاراناورمتزر 

که راهبردهای یادگیری شناختی با ترکیب عوامل جدیدی هد د مینشان  ها آن پژوهش. نتایج نمودندپایدار را بررسی 

در دانش تحولی برای ساختن اقتصاد پایدار ی دار معنیشخصی تأثیر های  ارزشمد امانند ارتباطات، مشارکت و پی

 دارد.
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را بررسی نمودند و  ریق تجربهتأثیر راهبردهای یادگیری شناختی از ط پژوهشی( در 2121) 0زیدنی و همکاران

یادگیری مانند فراهم بودن همکاری فعال، تقویت اعتماد و برقراری های  محیطکه عوامل مربوط به بیان داشتند 

 بر راهبردهای یادگیری شناختی افراد تأثیر دارد. ،پذیر انعطافعدالت در قالب ساختارهای 

اوت        ال و قض       دگی به تقلب بر اعم     ی رسندی  ب زمانتقلب و  ریسکابی        ر ارزی( تأثی2100) 2کاران     م ل و ه           براس

ون     قلب را پیش از آزم     یقات ت ق     یدگی و تح ی که رسسابرسان       ح ،آن است گویای جینتا. را بررسی نمودندان  ابرس س    ح

 ها هت    فای نیا انجام دادند. ری     بهت یها اوت قضتقلب،  ریسک یابیو ارز نی     ازبیام بدر هنگیاتی نمودند،      واقعی تقلب عمل

تقلب  صیخ     تشبود      موجب بهتواند  یمکه  د نک میرا تأکید  یابرس     حس در ای ه     رف ح د     یک و ترد      ش راهبرددو  ی    اثربخش

  گردد.

با نقش میانجی گذاران  سرمایهمدی مالی و اثر تمایل در آخودکار پژوهشیر ( د2100) 2مکاران و ه نگتا

مالی دی  خودکارآمیابنده و  اق      انطب یادگیریبرد      بین راه که دریافتند ها آنرا بررسی نمودند.  یادگیریراهبردهای 

مالی و دی    خودکارآمانجی بین      ی غیر م       به عنوان یک مته ند    اق یاب انطب یادگیریبرد      لذا راه؛ ود دارد    وجی دار معنیرابطۀ 

  .ندک میمل  اثر تصمیم ع

 ناختی حسابرسان ش های سبک بیندر پژوهشی به این نتیجه دست یافتند که ( 0200کشتلی و همکاران ) نعمتی

جذب  یادگیریهای  سبک وجود دارد. همچنینداری  رابطۀ معنیبه روش یادگیری کلب و ارزیابی ریسک تقلب 

  و همگرا به ترتیب بیشترین تأثیر را بر ارزیابی ریسک تقلب دارند.انطباق یابنده  ، واگرا،کننده

 پژوهشناختی پرداخت. نتایج    ری ش        ری و فرایادگی    بردهای یادگی    راه گیری اندازهبه  در پژوهشی( 0209انی )      عرف

ناختی وجود      ردهای فرایادگیری ش    بردهای یادگیری و راهب    بین راهداری  معنیگی درونی      که همبستهد د مینشان 

 دارد. 

تقلب را  ریسک ترهای    میت بس     سابرسان در تعیین اه    ردی ح   فهای  ویژگی( تأثیر 0200دری و بذرافشان )         پورحی

تقلب مربوط به  ریسکترهای     یت بس    سیت، در ارزیابی اهم    جنه کهد د مینشان  پژوهشبررسی نمودند. نتایج 

اما ؛ دارددار  معنیلیاتی و ثبات مالی تأثیر     عمهای  ژگی    ویترلی و     ط کن   وذ آن بر محی    ت و نف    مدیریهای  ی ویژگیها هگرو

یچ یک از      ه ریسکترهای     یت بس    ابی اهم    در ارزیاری د معنیربه، تأثیر     تجمیزان صیلات و     تح سطحتحصیلی، رشتۀ 

 روه دیگر ندارد.      چهار گ

 

 پژوهشی ها هفرضی

 :است شده به شرح زیر تدوینپژوهش ی ها هفرضی پژوهشپیشینۀ با توجه به مبانی نظری و 
 ی دارد.دار معنیتأثیر تقلب مالی  کارزیابی ریسبر  ،حسابرسان تمرین ذهنیخودکنترلی  راهبرد یادگیریاول: فرضیۀ 

 ی دارد.دار معنیتأثیر تقلب مالی  ارزیابی ریسکبر  ،معنایی حسابرسانتوسعۀ خودکنترلی راهبرد یادگیری دوم: فرضیۀ 

 ی دارد.دار معنیتأثیر تقلب مالی  ارزیابی ریسکبر  ،حسابرساندهی  سازمانخودکنترلی راهبرد یادگیری سوم: فرضیۀ 
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 پژوهشی شناس روش

ود. ابزار کار ش میردی تلقی  یقات کارب ق دف نیز از نوع تح وجه به ه ت. با ت   شی اس مای ی    پ -یفی    روش این پژوهش، توص

 یبراو ای  انه    ابخ  کتاز راه مطالعات  ،پژوهش ۀنیشیپو  یوب نظر چارچاشد. ب میاستاندارد  ۀنام پرسشپژوهش حاضر 

لیل عامل          از طریق تح ها هفرضیچنین آزمون  هم است. شدهقرا استفاده  ت    از روش اس ها هی   رضفرد یا پذیرش ون  آزم

 است. شدهام  انج 0لیزرل افزار تاری با استفاده از نرم    اخ معادلات س سازی مدلیک     ن دی و تک تأیی

و  ض   عرسی    حسابات مؤسسابرسی و    س ان ح    ازم کار در س مشغول بهان    حسابرسکلیۀ ، پژوهشاری این    آم معۀجا

دودی با برخی      تا ح معادلات ساختاریسازی  مدلبه دلیل آنکه  است. 0011ران در سال   داران رسمی ای   اب   حسامعۀ    ج

ونه در  جم نم ین ح ی توان از روش تع  میمونه  م ن اهت دارد، برای تعیین حج ون چند متغیری شب    ی رگرسی ها هجنباز 

( مشاهده به 5q<=n<=15q) 09تا  9بین تواند  میحجم نمونه رو  اینود. از  اری استفاده نم  ت ادلات ساخ  ع مسازی  مدل

د  اشب میونه        م نم حج  nو شده اهده   مشای  غیره  داد مت تع qورت  این صشده باشد که در گیری  اندازهیر  ازای هر متغ

ه به   است. با توج شدهاستفاده  در دسترسیری  گ نمونهاز روش ها  ی ودن آزماب  انتخرو به منظور  ایناز  .(0209)هومن، 

لذا به منظور یاز است.  ونه ن نم 001( 9×22)به تعداد داقل     ، حاستویه  گ 22که   نامه پرسشهای  (ه    )گویسؤالتعداد 

ع گردید و از  توزی  نامه پرسش 971ش، تعداد  پژوه دود اری نامح آمعۀ     جامبه  پژوهشبهتر و دقیق نتایج پذیری  یم م تع

قابل   نامه پرسش 900تعداد ، اوت     تف های بی آزمودنیایی     و شناس ها هنام پرسشبرخی  نگشتننایت به باز با ع ها آنمیان 

 یص و مورد استفاده قرار گرفت.   فاده تشخ است

 

 متغیرهای پژوهش

مالی های  صورتالی است که به عنوان اظهارنظر و اعتباردهی     قلب م   ش، ارزیابی ریسک ت    ته در این پژوه یر وابس    تغم

حسابرسی در چارچوب ی ها هبرنامتدوین و اجرای واسطۀ بابت نبود تحریف بااهمیت ناشی از تقلب و اشتباه به 

، 2ود )راموسش می، تعریف رددگ مییابی کیفیت کار حسابرسان تلقی استانداردهای حسابرسی که به عنوان معیار ارز

طالعۀ     مپس از لذا  .است ( استفاده شده2119) 2رت          زابت و روب ی      ال ۀنام پرسشاین متغیر، از  گیری اندازه برای(. 2112

ای طیف     که بر مبن سؤالخ به هر  . پاساست پاسخ داده سؤالودنی به دو     ، هر آزم نامه پرسشتن تعیین شده در این  م

ده تا یک اعداد نۀ  دامودنی از طریق علامت زدن یک عدد در     خاب آزم      ، بر اساس انتاست کرت امتیازدهی شده    لی

 اشد. ب می

راد از    افشود که  میری خودکنترلی است که به عنوان راهبردهایی تعریف    ردهای یادگی   تقل نیز، راهب    غیر مس   مت

تارهای خود را به منظور دستیابی به      ا و رف   ه لاش   ها، ت اهی   مر آگ    ت     ا و مس   وی   ورت پ   طریق این راهبردهای یادگیری به ص

کنترلی یری خود  بردهای یادگ    گیری راه برای اندازه .(2100)کول و همکاران، کنند   اهداف مورد نظر راهبری می

با بیست   نامه است. این پرسش ( استفاده شده0000ری وینشتاین و هیوم )    ردهای یادگی    راهب  نامۀ حسابرسان از پرسش

 پردازد. به سنجش راهبردهای خودکنترلی می ف تا کاملاً موافق   کرت از کاملاً مخال   ای لی ف پنج درجه   با طیه و  گوی
 

 

                                                                 

1. Lisrel 

2. Ramos 

3. Elizabeth & Robert 
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 (: مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(1نمودار)

      

 پژوهشی ها هیافت

نفر مرد و 012داد  ، تعاند دادهواب       ونه که ج    نفر افراد نم900موع       از مجاری،     آمونۀ       نمع      گونگی توزی     با توجه به بررسی چ

 ارشد و اسی     کارشندرصد 90اسی،      درصد کارشن09 ها هنام پرسشدگان        هند اسخپیلات  ص       اشند. سطح تحب مینفر زن 007

درصد بقیه 09سال و 01الی  21درصد بین 22سال، 21کمتر از دهندگان  پاسخدرصد از 22ری است.       درصد دکت0

سال و 21الی  01درصد بین 22سال،  01از  اهدات کمتر     ش درصد م20ای  ه      حرفکار ۀ      سابق. دارندال  س01بیش از 

ابرس،  درصد حس22 ها هنام پرسشدگان     هند پاسخغلی     شرتبۀ چنین     اشد. همب میسال 21ش از     بی ها آندرصد 21

اشند. بررسی ب میت ارشد، مدیر و شریک        یه سرپرس        درصد بق02درصد سرپرست و 20د،    ارش  حسابرسدرصد 20

دگان مرد هستند و زنان بخش      ن هد پاسخدرصد از 77ش از  ت دارد که بی       ت بر این واقعی ، دلالشناسی جمعیتاطلاعات 

الار است،  مردسای  حرفه حرفۀ حسابرسی که. با توجه به ماهیت اند دادهتصاص       را به خود اخپژوهش نمونۀ کی از     کوچ

ندگی از جمله           پراکهای  اخص شانگین و  ص مرکزی می ، شاخ(0)دول     در ج .رسد میر     ی منطقی به نظ                      ع چنین توزی

 است.  شدهبه     محاس پژوهشمی       غیرهای ک یدگی برای مت ش      ولگی و ک اندارد، چ     انحراف است

 
 ی پژوهشنتایج آماری توصیفی برای متغیرها (:1)جدول

 پژوهشی ها هیافت ع:منب

 کشیدگی چولگی انحراف استاندارد میانگین بیشینه کمینه متغیرهای پژوهش

 راهبرد خودکنترلی تمرین ذهنی
0 9 

11/2  70/1  10/1  07/1-  

 معناییتوسعۀ راهبرد خودکنترلی 
0 9 

10/2  90/1  12/1-  00/1-  

 دهی سازمانراهبرد خودکنترلی 
0 9 

11/2  09/1  10/1-  00/1-  

 ارزیابی ریسک تقلب مالی
0 01 

97/9  10/2  12/1-  90/1-  

راهبرد خودکنترلی 

 نیتمرین ذه

راهبرد خودکنترلی 

 معنایی ۀتوسع

راهبرد خودکنترلی 

 دهی سازمان

تقلب  ارزیابی ریسک

 مالی



  20  یکشتل ینعمت / یمال تقلب سکیر یابیارز بر یخودکنترل یریادگی یراهبردها ریتأث یبررس

حتوایی، در          فاده شد. در روایی م     است ازه      توایی و س      از روایی مح ها هنام پرسشتعیین روایی به منظور ش        در این پژوه

 رگان ک ده نفر از خب      و به کم 2توا      شاخص روایی مح و 0توایی      نسبت روایی محهای  فرمک     ی و با کم     قالب یک روش دلف

این (. با توجه به 0209ه شد )هومن،     بهره گرفتابداری و حسابرسی  س     حنظران حوزۀ  صاحبگاهی و      اتید دانش       شامل اس

بردهای     راه ۀنام پرسشت ۀ سؤالاکلیآمد، لذا به دست  22/1بیشتر از سؤالات توایی  بت روایی مح قدار نس   مکه 

معنایی  توسعۀگویه(، راهبرد خودکنترلی هفت راهبرد خودکنترلی تمرین ذهنی ) این و هیوم شامل    ری وینشت    یادگی

ص  اخ   فرم شبه کارگیری اما با ؛ مورد استفاده قرار گرفتگویه( پنج )دهی  ان      سازمرد خودکنترلی           گویه( و راهبهشت )

لاح  ت اصسؤالالاح شدند. در واقع،      بودن اص تبطح و مر     اده، واض    از نظر س ها هنام پرسشسؤالات وا، برخی  روایی محت

هد که د میدی نشان  ل تأیی    ازه، مقدار عام        بود. در مورد روایی س 70/1کمتر از  ها آنریب     تی بودند که ضسؤالاشده 

لی  در یک سازه از بار عام تا چه اندازهانگر    مورد بررسی دارند و همچنین هر نشۀ رایی با ساز     همگۀ شانگرها رابط     چقدر ن

را استفاده شد. نتایج بررسی روایی       مگرا و واگ    ظور، از دو نوع روایی ه    بدین من .(0209)هومن، اشد ب میوردار  بالایی برخ

لی  ای عام     یعنی تمامی باره؛ اشدب می 90/2لی بزرگتر از     ام بارهای عام     ی تمدار معنیهد که ضریب د میان     همگرا، نش

ین واریانس  گ    اشد. از طرفی میانب می 9/1لی نیز بالای     ارهای عام    است و مقادیر تمام ب دار معنیدرصد 00مینان     با اط

انگین     بزرگتر از می ها همؤلفۀ پایایی ترکیبی کلیطور  مین    هاست و  9/1یز بالای     ن ها همؤلف( AVE)شدۀ خراج  است

د. از سوی     ونش مید      ی مدل تأییها هاز س یگرا               ان نمود که روایی هم    بیتوان  میلذا ؛ است آن بودهشدۀ س استخراج  ان    واری

 ها هت   یافر   و لارکورنل   فون  د. آزم استفاده ش ی      رض ار ع ون ب   و آزملارکر و ورنل  فون  را نیز، از آزم       ی روایی واگ دیگر، در بررس

یر با دیگر     ستگی آن متغ داکثر همب از حبیشتر هان  تغیر پن هر مدۀ  شتخراج  اسواریانس ن  ی انگ ذر می هد، جد مینشان 

غیرهای  ی هر کدام از مت ل ای عام      باره چنین است کهی   رض بار عآزمون ایج  د. بنابراین نت اشب میدل  هان م     غیرهای پن مت

، دیگرد و از طرف  اشب میدل  موجود در م گیری اندازههای  مدلای دیگر  ذیره پ ده     اه مشی  ای عامل ش بیشتر از باره پژوه

ی همان متغیر     ای عامل      بیشتر از باره 0/1ناظرش حداقل          غیر پنهان مت     ی متبر روذیر  پ اهده     مشغیر  لی هر مت بار عام

 اشد. ب میرا     ون نیز، بیانگر روایی واگ   ان دیگر بود که نتایج این دو آزم     بر متغیرهای پنهپذیر  مشاهده

 
 پژوهش(: نتایج ضرایب روایی و پایایی متغیرهای 4جدول)

پژوهش متغیرهای  
آلفای 

 کرونباخ
CR AVE MSV ASV 1 4 0 2 

02/1 راهبرد خودکنترلی تمرین ذهنی  01/1 92/1 00/1  21/1  20/1 - - - 

معناییتوسعۀ راهبرد خودکنترلی   02/1  00/1 22/1 00/1  20/1  02/1 20/1  - - 

دهی سازمانراهبرد خودکنترلی   72/1  01/1 20/1 02/1  22/1  00/1 22/1  22/1  - 

بی ریسک تقلب مالیارزیا  70/1  00/1 97/1 00/1  20/1  22/1 02/1 00/1 72/1 

 های پژوهش منبع: یافته

 

؛ است شدهروش پایایی استفاده یقترین     دقبی به عنوان  اخ و روش پایایی ترکی ب      از روش آلفای کرونپژوهش در این 

 گیری اندازهد ابزار    هد میاست که نشان  7/1بالای ها  زهسا همۀبرای  (2)دول   قادیر این دو ضریب طبق ج    م بنابرین

گرا مورد تأیید است، زیرا  د. بنابراین روایی همردگ میتأیید  ها سیا    پایایی مقاز پایایی بالایی برخوردار بوده و  پژوهش

                                                                 

1. Content Validity Ratio 

2. Content Validity Index 
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CR>0.7،CR>AVE  و AVE>0.5 زیرا  شود تأیید میی واگرا نیز  اشد. از سوی دیگر روایب میMSV<AVE  و

ASV<AVE اشد.ب می 

که  بررسی شدیرنوف         م اس -وگروف         م با استفاده از آزمون کول ،تغیرهای پژوهش    ربوط به م   ی مها هودن داد    ال ب نرم

 -وگروف آزمون کولمآمارۀ ی دار معنی طح     س آمده،به دست بق نتایج    است. ط شدهارائه  (2)نتایج آن در جدول

ر،     ی این آزمون در ستون آخدار معنیاست که سطح  گرفتهقرار  -02/0+ 02/0  بازۀدر  ها همولفهمۀ برای اسمیرنوف 

 ند.ک مید      را تأیی ها ه    لفؤنرمال بودن م

 
 اسمیرنوف -(: نتایج آماری آزمون کولموگروف0جدول)

پژوهشمتغیرهای  یدار معنیسطح  آماره آزمون تعداد مشاهده   نوع توزیع 

912/1 900 راهبرد خودکنترلی تمرین ذهنی  202/1  نرمال 

معناییتوسعۀ راهبرد خودکنترلی   900 290/1  227/1  نرمال 

دهی سازمانراهبرد خودکنترلی   900 000/1  909/1  نرمال 

022/1 900 ارزیابی ریسک تقلب مالی  220/1  نرمال 

 ی پژوهشها همنبع: یافت  

 

 های پژوهشآزمون همبستگی متغیر

ی خودکنترل ردهای یادگیری      بستگی( بین راهب            )همرابطۀ ، پژوهشی اول تا سوم این ها هی    ی فرض     قبل از بررس

ون  یرهای تحقیق، از آزم    بین متغرابطۀ یین       برای تعرو  این. از گشت بررسیتقلب مالی  ارزیابی ریسک سابرسان با       ح

 است. ارائه شده (0)نتایج آن در جدولکه رسون استفاده شد       ستگی پی مب      ه

 
 مالی تقلبارزیابی ریسک همبستگی بین متغیرهای مرتبط با (: 2)جدول

 تقلب مالی ارزیابی ریسک متغیرهای مستقل ردیف

 ذهنی تمرینخودکنترلی راهبرد  0
 002/1**ضریب همبستگی پیرسون      

 111/1      ی           دار معنی                 

 معناییتوسعۀ  خودکنترلیراهبرد  2
 090/1**ضریب همبستگی پیرسون    

 111/1ی                 ردا معنی                 

 دهی سازمان خودکنترلی راهبرد 2
 799/1**ضریب همبستگی پیرسون      

 111/1ی                 دار معنی                 

 ی پژوهشها همنبع: یافت
 

ش در سطح  ستگی بین متغیرهای پژوه    ب وجود همدۀ  دهن ان    نش **، علامت (0)طبق اطلاعات مندرج در جدول

رابطۀ مالی تقلب  ارزیابی ریسکبا  002/1ی به میزان     ذهن تمرینخودکنترلی ری          است. بنابراین راهبرد یادگی 10/1

فوق رابطۀ بیان نمود که توان  می، 19/1ی آزمون از مقدار دار معنیمثبت دارد و با توجه به کوچکتر بودن سطح 

مثبت طۀ     راب مالی تقلب ارزیابی ریسکبا  090/1زان     معنایی به میتوسعۀ  خودکنترلیری رد یادگی     راهب است. دار معنی

 دار معنیه فوق    وان بیان نمود که رابطت می، 19/1ی آزمون از مقدار دار معنیدارد و با توجه به کوچکتر بودن سطح 

رابطۀ  مالی تقلب ارزیابی ریسکبا  799/1یز به میزان ن دهی سازمانخودکنترلی یری     رد یادگ      چنین راهب   است. هم
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فوق رابطۀ وان بیان نمود که ت می، 19/1ی آزمون از مقدار دار معنیبت دارد و با توجه به کوچکتر بودن سطح     مث

وش وینشتاین سابرسان به ر حخودکنترلی ردهای یادگیری     ذاری راهب ی تأثیرگ ظور بررس   در ادامه، به مناست.  دار معنی

. بدین است تاری تأییدی استفاده شده اخ   معادلات سسازی  مدلتقلب مالی در یک مدل، از  ارزیابی ریسکو هیوم بر 

، مدل مربوط اجرا شده و نمایی ت       درسیمم  س       افه نمودن قیود مدل و انتخاب روش ماک    تار، اض      ظور، پس از رسم ساخ    من

 آمد.به دست ذیل ر برازش به شرح نمودار مسی

   

ی پژوهش در حالت استانداردها هآزمون فرضی  

 توسعۀ ذهنی، تمرین خودکنترلی یر راهبردهای یادگیری        ر بیانگر میزان تأث ی    ، ضرایب مسپژوهشی ها هدر آزمون فرضی

تاندارد در     در حالت اس ها هی    یج حاصل از آزمون فرضنتا. اشدب میلب مالی      تق ارزیابی ریسکبر دهی  ان    سازممعنایی و 

بت     یر مث     ذهنی تأث تمرین خودکنترلی اول، راهبرد یادگیریفرضیۀ در آزمون طوری که به  .است ه شده   ارائ (2)نمودار

ی،     ذهن تمرین خودکنترلی ریدارد. به عبارتی، با هر واحد تغییر در راهبرد یادگی مالی لب      تق ارزیابی ریسکبر  77/1

 ند. ک میییر  تغ خودکنترلی یادگیری این راهبردبا هت     ج همواحد و  77/1به میزان  مالی تقلب ارزیابی ریسکمتغیر 

 

 
خودکنترلی حسابرسان راهبردهای یادگیریاز ضرایب مسیر مدل تأثیرپذیری (: 4نمودار)  

 

قلب مالی     بر ارزیابی ریسک ت 70/1ت   یر مثب معنایی تأث توسعۀخودکنترلی  برد یادگیری   دوم، راهفرضیۀ در آزمون 

معنایی، متغیر ارزیابی ریسک تقلب مالی به  توسعۀدارد. به عبارتی، با هر واحد تغییر در راهبرد یادگیری خودکنترلی 

برد یادگیری      ، راهنیز سومفرضیۀ  ند. در آزمونک میییر  با این راهبرد خودکنترلی تغت    جه همواحد و  70/1میزان 

قلب مالی دارد. یعنی، با هر واحد تغییر در راهبرد       بر ارزیابی ریسک ت 92/1یر مثبت  تأثدهی  سازمانخودکنترلی 



02    1211 پاییز، 4 یاپیپ دوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

با این راهبرد جهت  همواحد و  92/1، متغیر ارزیابی ریسک تقلب مالی به میزان دهی سازمانیادگیری خودکنترلی 

 ند.ک میییر  تغخودکنترلی 

 02/0ب مسیر بزرگتر از      مربوط به آن ضری T-Valueآمارۀ مقدار قدر مطلق ، اگر پژوهشی ها هدر آزمون فرضی

       آمارۀزیرا  .د اشب می دار معنیاری     این تأثیر از نظر آم اول،فرضیۀ ی آن است. لذا در آزمون دار معنیباشد، بیانگر 

T-Value  رد     راهبیر متغیر     اول که بیانگر تأثفرضیۀ تر است. بنابراین    بیش 02/0که این میزان از مقدار  است 09/0برابر

ود. ش میدرصد تأیید 00مینان     است، در سطح اطب مالی    ی بر ارزیابی ریسک تقل   یادگیری خودکنترلی تمرین ذهن

سابرسان نیز  ح ارزیابی ریسک تقلب مالیافزایش یابد، در راهبرد خودکنترلی تمرین ذهنی تقویت و    چق هر یعنی

  .یابد میش     افزای

 

 
 حسابرسان یادگیری خودکنترلی راهبردهای از ی مدل تأثیرپذیریدار معنیضرایب (: 0نمودار)

   

ت که این    سا 99/0برابر  T-Valueآمارۀ د. زیرا  اشب می دار معنیدوم نیز، این تأثیر از نظر آماری فرضیۀ در آزمون 

 توسعۀراهبرد یادگیری خودکنترلی تغیر     دوم که بیانگر تأثیر مفرضیۀ د. بنابراین    اشب میبیشتر  02/0میزان از مقدار 

برد     در این راه    ود. یعنی هرچقش میدرصد تأیید  00است، در سطح اطمینان ب مالی     نایی بر ارزیابی ریسک تقل   مع

سوم، این فرضیۀ همچنین در آزمون  .یابد میسابرسان نیز افزایش  حارزیابی ریسک تقلب مالی ابد، تقویت و افزایش ی

بیشتر  02/0است که این میزان از مقدار  07/0برابر  T-Valueآمارۀ د. زیرا  اشب می دار معنیتأثیر از نظر آماری 

قلب         بر ارزیابی ریسک تدهی  سازمانری خودکنترلی راهبرد یادگیسوم که بیانگر تأثیر متغیر فرضیۀ اشد. بنابراین ب می

ی     ده سازماندر راهبرد یادگیری خودکنترلی     ود. یعنی هرچقش میدرصد تأیید  00است، در سطح اطمینان مالی 
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نتایج حاصل از آزمون رو  ایناز  .یابد میبود       سابرسان نیز به     حارزیابی ریسک تقلب مالی ش یابد،     ویت و افزای   تق

بارهای عاملی برای یۀ      کلی دار معنیاز آنجا که ضرایب  است. شدهه    ارائ (2)ی در نموداردار معنیدر حالت  ها هی    فرض

ی راهبردهای یادگیری خودکنترلی و ها هاست، لذا تمامی بارهای عاملی برای گوی 90/2بزرگتر از  پژوهشی ها هگوی

آمده از ت  به دسو نتایج  (9)دول   با توجه به ج اشد.ب می دار معنید    درص00مالی با اطمینان  ارزیابی ریسک تقلب

 ود تأثیر هر سه راهبرد یادگیری    ود و وجش میش رد    پژوهفرضیۀ فرض صفر در هر سه  ،tآمارۀ رایب مسیر و  ض

برد      راه بنابرینردد.گ مید       ی    ی تأی       قلب مال               ت ارزیابی ریسکحسابرسان به روش وینشتاین و هیوم بر  خودکنترلی

 راهبرد یادگیری خودکنترلی ایی و     معن توسعۀراهبرد یادگیری خودکنترلی ، تمرین ذهنی خودکنترلی یری   یادگ

 الی دارند.ب م     تقل ارزیابی ریسکغیر     ترین تأثیر را بر روی مت   به ترتیب بیشدهی  سازمان

 
 پژوهشی ها هنتایج حاصل از آزمون فرضی (:5)جدول

ها هعنوان فرضی فرضیه  آمارۀ ضریب مسیر 
T 

آزموننتیجۀ   

تقلب ارزیابی ریسک ذهنی بر  خودکنترلی تمرینتأثیر راهبرد  اول  77/1  09/0  تأثیر دارد 

تقلب ارزیابی ریسک معنایی بر  توسعۀخودکنترلی تأثیر راهبرد  دوم  70/1  99/0  تأثیر دارد 

تقلب ارزیابی ریسک بر دهی  سازمان خودکنترلیتأثیر راهبرد  سوم  92/1  07/0  تأثیر دارد 

 ی پژوهشها همنبع: یافت

 

 سنجش مطلوبیت مدل

. نتایج است رازش الگوی مفهومی ارائه شده های ارزیابی ب شاخص مهمترین (2)در جدولجهت سنجش مطلوبیت مدل، 

اشد ب میبی        است که مقدار مناس 22/2ادل     کتر و مع    کوچ 2دد     آزادی از عۀ    درجوئر بر            ک    ای اس    قدار کم هد کهد مینشان 

میانگین ریشۀ ند. مقدار ک میش تأیید  هومی پژوه با مدل مف پژوهششاهده شده  ی مها هبین دادرا  اندک و تفاوت

کتر باشد، مدل از برازش  است که هر چقدر این شاخص کوچ 0/1و کوچکتر از  120/1مربعات خطای برآورد معادل 

 ۀنشان دهنداست که  0/1بزرگتر از مقدار برازش مطلق و تطبیقی نیز های  شاخصکلیۀ اشد. ب میمناسبتری برخوردار 

خوانی  ماری بوده و همها دارای کفایت آ ص وان نتیجه گرفت که تمامی شاخت میکه  برازش مطلوب و تأیید مدل است

 .شود می شده تأییدآوری  ع جمی ها ههومی پژوهش با داد الگوی مف

 
 نتایج ارزیابی برازش کل الگوی مفهومی پژوهش (:2)جدول

ها شاخص  برازش قابل قبول مقدار اختصار نام شاخص 

های برازش مطلق شاخص  

00/000 - سطح تحت پوشش )کای اسکوئر(  - 

ه آزادیکای اسکوئر بر درج  X
2
/df 22/2 2کوچکتر از    

GFI 02/1 شاخص نیکویی برازش 0/1بزرگتر از    

های برازش تطبیقی شاخص  
AGFI 00/1 شاخص نیکویی برازش اصلاح شده 0/1بزرگتر از    

CFI 00/1 شاخص برازش تطبیقی 0/1بزرگتر از    

های برازش مقتصد شاخص RMSEA 120/1 ریشه میانگین مربعات خطای برآورد  0/1کوچکتر از    

 ی پژوهشها همنبع: یافت
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 گیری نتیجهبحث و 

سابرسی است. از آنجا که    حشدۀ رفته    داردهای پذی   ان ت سابرسی، مورد تأکید اس   افی در ح    ظارت ک   ب و ن اس   منریزی  برنامه

ضوع مستلزم وجود اطلاعات قابل این موحسابرسی است، لذا گویی  پاسخدر حسابداری یکی از ارکان اساسی فرایند 

 گویی پاسخاطلاعات بررسی گردد. بنابراین در فرایند کنندۀ اشد که باید توسط شخصی مستقل از تهیه ب میاتکا 

ند. در واقع، منشأ ارزش حسابرسی را قضاوت ک میحسابرسی از طریق تعیین اعتبار اطلاعات، ارزش افزوده ایجاد 

در  قرار گیرد.شناختی  روانی ها گیواند تا حدودی تحت تأثیر ویژت میوت حسابرسان هد که قضاد میتشکیل ای  حرفه

 ردد.گ مییری حسابرسان یکی از عوامل مهم و تأثیرگذار بر کیفیت حسابرسی تلقی    بردهای یادگ   همین راستا، راه
ارزیابی بر  خودکنترلی وینشتاین و هیومیادگیری بردهای    ر راه ی   ش بررسی تأث رای این پژوه    دف از اج   ظور، ه   بدین من

تأثیر را بر بیشترین حسابرس، خودکنترلی ری     وع راهبرد یادگی     کدام ناین که ین    اشد و تعیب میلب مالی     تقریسک 

غیرهای تحقیق ارزیابی    مت تگی بین    بس همرابطۀ دف مزبور، ابتدا    ق ه   ق نابراین برای تح ب؛ تقلب مالی داردارزیابی ریسک 

لب     ارزیابی ریسک تقبا راهبردهای یادگیری خودکنترلی همۀ  که هدد میون نشان     تایج آزمون همبستگی پیرس   . نشد

رسان بر    حسابخودکنترلی یری      ذاری راهبردهای یادگ رگ  ی تأثی   به بررس سپس دارند. دار معنیت و     مثبرابطۀ مالی 

 ادلات ساختاری پرداخته شد.    معسازی  دل ماز طریق الی    تقلب م یابی ریسکارز

ارزیابی نی بر  ذه تمرینسابرسان به روش    حخودکنترلی برد یادگیری     شخص گردید که راه   اول مفرضیۀ ون    در آزم

ارزیابی نی،  ذه خودکنترلی تمرینرد یادگیری ب ش راه   یعنی با افزای. دارد دار معنیو  ت   ب مالی تأثیر مثب    تقل ریسک

دارای راهبرد یادگیری  ایی حسابرسانِ    ش، توان   ی پژوهها هت  اس یاف . بر اسیابد میش     ان افزای سابرس   لب ح    تق ریسک

 برد یادگیری   که دارای راه انی است   سابرس تر از ح ش    بی ،ب    طر تقل   اوت و ارزیابی خ    ض ذهنی در ق خودکنترلی تمرین

سابرسان، از    ته از ح   تند. یعنی این دس    هسدهی  ان ازم    س خودکنترلی ری    معنایی و راهبرد یادگی توسعۀ خودکنترلی

 که . چرااشندب میب برخوردار    تقل ارزیابی ریسکدر  خودکنترلی رین توانایی نسبت به سایر راهبردهای یادگیری شت    بی

طلاحات کلیدی و       تکرار اص در این راهبرد راد اف ،ذهنی تمرین خودکنترلی یری    وط به راهبرد یادگ   ادبیات مربطبق 

 ۀط راد به واس   این دسته از افبنابراین، ند.    نک میخود تلقی رۀ  روزماصلی و های  یت ال    فعیکی از نوان    به عررخوانی را     مک

ابرسانی که از    س حلذا ؛ نندک میخود انباشت بار حافظۀ       انهم، اطلاعات را در     وعات م    و تعیین موضاری گذ ت    علام

پردازش و  گیری موضوعات اساسی   تند، تمایل به پی برخوردار هس خودکنترلی وع راهبرد یادگیری ی این نها گیویژ

فیت    ب و در نتیجه کی    تقل ارزیابی ریسکواند ت می ها گیه این ویژکدقیق اطلاعات و ارزیابی شواهد حسابرسی دارند 

 شد.  هبود بخ          حسابرسی را ب

نایی بر  مع توسعۀسابرسان به روش      ح خودکنترلی یری   برد یادگ  راه کهدوم مشخص گردید فرضیۀ در آزمون 

معنایی،  توسعۀخودکنترلی یری    برد یادگ   ش راه نی با افزای   دارد. یع دار معنیت و     ب مالی تأثیر مثب    ل تق ارزیابی ریسک

برد  ی پژوهش، توانایی حسابرسان دارای راهها ه. بر اساس یافتیابد میش  زای   سابرسان اف   لب ح   تق ارزیابی ریسک

 برد یادگیری سابرسان دارای راه    تر از حش   لب بی    ق ت ریسکابی   اوت و ارزی ض   معنایی در ق توسعۀ خودکنترلی یادگیری

ذهنی برخوردار  تمرین خودکنترلی رد یادگیری   ابرسانی است که از راهب    و کمتر از حسدهی  سازمان خودکنترلی

ات لاع   افراد با این نوع راهبرد اط ،معنایی توسعۀخودکنترلی وط به راهبرد یادگیری  ادبیات مربطبق که  ند. چرا   اشب می

 ۀدر حافظبرداری  ت     یادداشو همچنین ه شده و آموزش آن    ن مطالب آموخت  بستبه کار صویرسازی ذهنی،      را از طریق ت

 ،تند برخوردار هس خودکنترلی برد یادگیری  ی این نوع راهها گیژ ابرسانی که از وی   س بنابراین ح. ند نک میخود انباشت 

پردازش به شکل دقیق شده را آوری  جمعمدارک و مستندات، اطلاعات و شواهد قیق از طریق کنکاش دوانند ت می



  27  یکشتل ینعمت / یمال تقلب سکیر یابیارز بر یخودکنترل یریادگی یراهبردها ریتأث یبررس

 ارزیابی ریسکواند ت می ها گیژ که این وی نمایندشین برقرار    ی پیها هت ی بین اطلاعات جدید و یاف   ارتباط منطقو کنند 

 د.    ش ابرسی را بهبود بخ      یفیت حس   جه ک   ب و در نتی   تقل

ارزیابی بر ی  ده ازمان   سسابرسان به روش    ح خودکنترلی رد یادگیری   ب راهکه سوم مشخص گردید فرضیۀ زمون در آ

ارزیابی ، ی   ده سازمانخودکنترلی  ادگیری   ش راهبرد ی   دارد. یعنی با افزای دار معنیت و    الی تأثیر مثب   لب م تق ریسک

 رد یادگیری   ابرسان دارای راهب ش، توانایی حس  ی پژوهها هت   . بر اساس یافیابد می ش   ان افزای   لب حسابرس   تق ریسک

 برد یادگیری در قضاوت و ارزیابی ریسک تقلب کمتر از حسابرسانی است که از راهدهی  ان   سازم خودکنترلی

ه از    ت ند. یعنی این دس  اشب یممعنایی برخوردار  توسعۀ خودکنترلی ری   رد یادگی   ذهنی و راهب تمرین خودکنترلی

ب برخوردار    تقل ریسکدر ارزیابی  خودکنترلی ردهای یادگیری   ت به سایر راهب رین توانایی نسب   ابرسان، از کمت  حس

 بانوع راهبرد یادگیری  در اینافراد  ،دهی ازمان س خودکنترلی برد یادگیری  ات مربوط به راه  ادبیطبق که  تند. چرا  س ه

نمودارها برای تشریح ارگیری   به کو  ها آناز طرح درختی برای خلاصه کردن مطالب و نمایش روابط بین  استفاده

اطلاعات قدرت بندی  ه   طبقبا  و ند   نک میار یافته را ایجاد    انی و ساخت سازممند  نظاموب    ، یک چارچمطالب پیچیده

برخوردار  خودکنترلی ی این نوع راهبرد یادگیریها گیسابرسانی که از ویژ ح بنابراین هند.د میش   افزایخود را تمرکز 

ات اساسی را به شکل منظم ساختاردهی و بررسی     وضوع   می حسابرسی، ها هدر تدوین و اجرای برنام وانندت میتند،   هس

ی ها هیافترو  ایناز  شد. را بهبود بخای  حرفهوت قضاجه    ب و در نتی   ل تق ارزیابی ریسکد    وانت می ها گید که این ویژ   ن کن

شو و همکاران (، 2100یک )   برگر و کارابن (،2110لان )   ر و کاپ   فولهای  ش   پژوهقیم با نتایج  ت   یرمس  غبه طور حاضر مقالۀ 

(، اورمتزر و 2100ان )ایاسا و همکار   مارگون (،2107مکاران )   رسلان و ه(، 2107آنتونانزاس و لورنته )(، 2102)

و  (0200و همکاران )کار  نیک(، 0200(، کوارویی و همکاران )0202و میرمعینی )پور  سعیدی(، 2121همکاران )

 مطابقت دارد. (0200و همکاران )کشتلی  نعمتی

ر    تأثی ان، عملکرد آنان را تحت  حسابرس خودکنترلی ردهای یادگیری  راهب که هدد مینشان  پژوهشاین  یها هیافت

به در این پژوهش، وینشتاین و هیوم است. بنابراین  خودکنترلی یادگیریریۀ    نظوع مطابق با     هد. این موضد میقرار 

د   ابرسی، مورد تأکی   ت حس ی  اندن کیف   ر رس   ث بهتر جهت حداک خودکنترلی برد یادگیری  ابرسان با نوع راه   س حیری     کارگ

و موجب اید    نم میابرسی    اری در حس   ت قات رف ظریه را وارد متون تحقی  اهیم این ن   مف پژوهشنتایج این رو  ینااشد. از ب می

صوص    سابرسی درخ حذاران حرفۀ    گ قانونتیار    دی را در اخ   واند اطلاعات سودمنت می و ودش میسترش آن  ط و گ   بس

قرار دهد. بنابراین با ای  حرفهاوت  و قضگیری  میم تصلب،    تق ارزیابی ریسکدر  خودکنترلی ری   نقش راهبردهای یادگی

اوت و    ، قضخودکنترلی ردهای یادگیری   راهبواسطۀ شناختی حسابرسان به های  مهارتسطح دانش و  یارتقا

 .یابد میبود      سابرسی به    ت ح     اً کیفی     و نهایتگیری  میم    تص

ردهای یادگیری    ب استاندارد راه  ۀنام پرسش ود ازش میپیشنهاد  ات حسابرسیمؤسسبه ، پژوهشنتایج این  اس   بر اس

اسایی کنند. لذا به دلیل    فرد استخدام شده را شن خودکنترلی ری   استفاده نمایند تا نوع راهبرد یادگیخودکنترلی 

لکرد    م بر ع خودکنترلی برد شتر این نوع راه    و تأثیر بیی  نذه تمرین خودکنترلی یری  برد یادگ  ی نوع راهها گیویژ

معنایی و  توسعۀ خودکنترلی ایسه با راهبردهای یادگیری   در مقای  حرفهضاوت    تقلب و ق ارزیابی ریسکحسابرسان در 

راهبرد یادگیری خودکنترلی  رایدام حسابرسان دا تخ     رند، اس   یگ میدوم و سوم قرار رتبۀ که به ترتیب در دهی  ازمان  س

ابرسان   ایی و تمایل حس    ش توان       ردد به منظور افزایگ میپیشنهاد از سوی دیگر، ت قرار دهند.   در اولوی تمرین ذهنی را

ارت  ه      مش    زای   افت شود و با   کارکنان حسابرسی تقویناختی     ش روانندسازی    داردهی تقلب، توانم    به گزارش و هش

دتر و دقت آنان    ن اوش اطلاعات حسابرسان هدفم    لف، ک   مخت خودکنترلی یری      بردهای یادگ    تفاده از راه   سابرسان در اس   ح
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رفۀ  حوزش در   ان آم ولی  ، به متخودکنترلی ردهای یادگیری   بودن راهبپذیر  وزش   آمبا توجه به  همچنیننیز بیشتر گردد. 

ارگیری    به کی    رطی و عمل   ش ش   هبود دان        بنۀ     زمیناسب،   ی م   وزش ی آمها ها   ردد با برگزاری کارگگ میشنهاد   ی پی ابرس حس

 ابرسان فراهم نمایند.   س   تلف را برای ح   ردهای یادگیری مخ  راهب

 حسابرسی،حرفۀ دوام فعالیت در       ری خودکنترلی بر ارزیابی تبردهای یادگی      ر راه تأثیود، ش می در نهایت پیشنهاد

بین راهبردهای  رابطهین   و همچن اناخلاقی حسابرسهای  گیری تصمیمتأثیر راهبردهای یادگیری خودکنترلی بر 

برخی موارد در ه اگرچدر تحقیقات آتی مورد بررسی قرار گیرد. نیز ابرسی    س در حای  حرفهردید    و تشناختی ری    یادگی

آزمون شوندگان ممکن است در تکمیل طوری که واند نتایج پژوهش حاضر را با محدودیت روبرو کند. به ت می

پاسخ واقعی اجتناب نمایند. به عنوان نمونه در تکمیل ارائۀ آنچه را که باید باشند ارائه کنند و از  ها هنام پرسش

ها  پاسخ، ممکن است شرایط روحی و فکری افراد بر وینشتاین و هیومراهبردهای یادگیری خودکنترلی   ۀنام پرسش

یاط انجام         ی، باید با احت    ی آتها نادیگر در زمای  ونه    نمبه  پژوهشم نتایج این           تعمیاز سوی دیگر،  تأثیرگذار بوده باشد.

 شود.
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