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Abstract  

The purpose of this research is studying the effect of ethical orientation, professional identity 

and supervisor's trust on the auditor's intention to disclose considering the moderating role of 

fear of reprisal. The research method in this research is a survey type in terms of the nature of 

the subject and its goals, and the data collection tool is questionnaire which its validity and 

reliability is confirmed. The statistical population is all assistant auditors, auditors, senior 

auditors, senior supervisors, supervisors and managers working in auditing institutions, 

members of the official accountant's society in Iran. Using Cochran's formula and sampling 

method, the sample size determined 357 people. In order to analyze the data in this research, 

Kolmogorov-Smirnov tests are used to test normality.  The structural equations are employed 

to test the hypotheses. The results indicated that ethical orientation, professional identity and 

supervisor's trust have a positive and significant effect on the auditor's intention to disclose. 

Also, the results show that the fear of retaliation can moderate the effect of these three 

variables on the auditor's intention to disclose. 
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 مقاله پژوهشی

 ی مالی و رفتاری در حسابداریهاشپژوه

 109-132 فحه، ص1401، پاییز 6دورۀ دوم، شمارۀ سوم، پیاپی 


حسابرس با توجه  یو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگر ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت ریثأت

 یترس از تلاف لگریبه نقش تعد


 2، رحمان ساعدی1مریم عزیزیان

 
 23/06/1401تاریخ دریافت:  

 14/09/1401تاریخ پذیرش:  

 

 

 چکیده

وجه رس با تحساب یو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگر ایهحرف تیوه ،یاخلاق یریگجهت تأثیر پژوهش،هدف از این 

وع نآن از  روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهدافاشد. بمیی ترس از تلاف لگریبه نقش تعد

آماری  ۀمعجااست.  گردیده تأییدامه است که روایی و پایایی آن نیز نپرسش هاهابزارگردآوری داداشد و بمیپیمایشی 

و حسابرسی عض هایهشاغل در مؤسس مدیرانسرپرستان ارشد، سرپرستان و حسابرسان، حسابرسان ارشد، کلیۀ کمک

نفر در نظر  357گیری حجم نمونه روش نمونه و ایران است و با استفاده فرمول کوکرانحسابداران رسمی در  جامعۀ

 یتهمالتست نر اسمیرنوف، جهت -های کلموگروفاز آزمون وهش،پژدر این  هاهوتحلیل دادمنظور تجزیهبه گرفته شد.

ویت یری اخلاقی، هگجهتحاکی از این بود که  جیشد. نتا ستفادها هاهیفرض تأییدجهت  معادلات ساختاری و از

که ترس  شان دادهمچنین نتایج ن؛ مثبت و معنادار دارد تأثیرو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگری حسابرس  ایهحرف

 این سه متغیر را بر قصد افشاگری حسابرس تعدیل نماید.  تأثیرواند تمیاز تلافی 
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   111  تلافی از ترس تعدیلگر نقش به توجه با حسابرس افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد و ایحرفه هویت اخلاقی، گیریجهت تأثیر

 مقدمه

ها و ی و اثربخشی است. نیروی انسانی در سطح سازمانحسابرسی افزایش کارای هایمؤسسههدف اصلی تمام 

نیازهای این افراد رفع گردد و همچنین از  ۀکلیشمار است. اگر بیاز افراد با نیازهای  ایهها شامل مجموعشرکت

های خود را در جهت اهداف آن سازمان به کار خواهند گرفت و کافی برخوردار باشند، استعدادها و توانایی ۀانگیز

گاه آن سازمان در رسیدن به اهداف و آنخوبی عمل نکنند بهشده به آنان محولبالعکس اگر این افراد در مسئولیت 

منابع  عنوانبهان طرف قرارداد خود با مشکل مواجه خواهد شد. حسابرسان کارصاحبهمچنین انجام وظایف در قبال 

ی هاهوند و بدون شک یکی از پایشمینبع آن محسوب حسابرسی ارزشمندترین م ۀمؤسسشده در هر تعریفانسانی 

اشند، بنابراین عملکرد اثربخش منبع مذکور همواره بمیها یا شرکت هامؤسسهاصلی و اساسی توسعه در این 

انرون  چونی بزرگ هایشرکت یو فروپاش یمال هایتقلب از طرفی بوده است. هامؤسسهموردتوجه شرکا و مدیران این 

و  ستین یحسابرسان کاف ایهحرف هایتیدر انجام مسئول یو ضوابط فن استانداردها تیام، نشان داد که رعاو ورلدک

از  یباشند. بخش مهم بندیپا زین ایهحرفاخلاق  تیبه رعا ،یاستانداردها و ضوابط فن تیرعا افزون بر دیبا هاآن

 یمال یهاتقلب لیوتحلهیتجز در (.2017)کفاش و همکاران، مربوط به گزارش تخلف است  ایهحرف اخلاق تیرعا

 ی. برخاندکرده انیب اخلاقبه  توجهیبو طلب فرصتذات بشر را  ،یاقتصاد نیادیبن یهافرض با استفاده از ایهعد

)مهدوی و هوشمندی،  اننددمی اخلاقی یارهایمع پا گذاشتن ریز لیدر اجتماع را دل اخلاقی یهاشارز افول گر،ید

 واندتمی مطرح شد که یقو یسازوکار کنترل کی عنوانبهی متعدد افشاگر یمال یهاتقلباز  یریجلوگ یبرا .(2013

 موضوع که اگر اعمال نیبا مدنظر قرار دادن ا. جامعه داشته باشد نفعانیذ ریسازمان و سا یاعضا یبرا یاریمنافع بس

. در ودشمی مشخص در عصر حاضر یروزافزون افشاگر تیاهم ابد،یمی شیوقوع آن افزا ردیه قرار نگموردتوج خلاف

از  یریشگیدر پ یینقش بسزاقرار دهد،  تأثیرتحتواند قصد افشاگری حسابرس را تمیی که عوامل بررسی جه،ینت

 شنهادیپ یاجتماع یناسشروان اتیادببر  هیمطالعه با تک نیا .خواهد داشتخلاف از اعمال  یناش ۀبالقوی هابیآس

 یهاهکنندینیبشینسبت به پ یتریقوو تر یطولان تأثیرممکن است  ،یمانند ترس از تلاف ،یند که ادراکات منفکمی

با توجه به  و اعتماد سرپرست(. ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهتمثال  عنوانبه) داشته باشند یمثبت بر افشاگر

 یو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگر ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت تأثیروان گفت بررسی تمی شدهگفتهمطالب 

  .ی از اهمیت و ضرورت ویژه برخوردار استترس از تلاف لگریحسابرس با توجه به نقش تعد

د به گردد. بخش بعمیدر ادامه ساختار مقاله به این ترتیب خواهد بود: ابتدا مبانی نظری پژوهش تشریح 

آماری  نمونۀشناسی پژوهش، جامعه و روش پس از آنپژوهش اختصاص دارد.  هایتجربی و طرح پرسش هایپیشینه

ث و پژوهش، بح هایفتهشود. در بخش پایانی نیز پس از بیان یامیارائه  هاهسازی و تحلیل دادآمادهوری، آو ابزار گرد

 گیری و پیشنهادها خواهد آمد.نتیجه

 

 پژوهشپیشینۀ نظری و مبانی 

منافع  واندتمی مطرح شد که یقو یسازوکار کنترل کی عنوانبهی متعدد افشاگر یمال یهاتقلباز  یریجلوگ یبرا

 که در واقع رخها آنخلاف  اگر چه گزارش عمل. جامعه داشته باشد نفعانیذ ریسازمان و سا یاعضا یبرا یاریبس

 ایهرفتار حرف نییاعتبار آ ،یمال یهاییرسوا است اما ایهرفتار حرف نییابق با آمط هستند مشکوک که هاآنو اند داده

 ممکن از منافع عموم تیدر حما ایهرفتار حرف نییآ یناتوان سؤال برده است. ریز ییرخدادها نیاز چن یریشگیپ را در
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)سعیدی و همکاران،  اندشدهکب باشد که همکارانشان مرت خلافی اعمال حسابرسان از گزارش یتینارضا لیاست به دل

1397.) 

 یهاتیفعال ایکه آ ودشمیموارد  نیکه حسابرسان با آن مواجه هستند شامل ا یاز معضلات اخلاق یبرخ

مانند سرپوش گذاشتن بر  ؛ریخ ایاند را گزارش دهند مشاهده کرده هاآنکه  یکارکنان حسابرس ریسا زیبرانگسؤال

مطلوب به  جهینت کینشان دادن  یبرا کارصاحب یمال یهاصورت ی، دستکارکارصاحبمی در امور مالیاتی نظبی

نظر  کی ۀارائو  یاطلاعات در خصوص تعارضات مهم در معاملات تجار یافشاعدم و عادلانه،  حیصح دگاهید یجا

مطالعات قبلی . (2004، 1)هلیار و ببینگتون اندنشدهمنصفانه ارائه  یمال یهاکه صورت یمناسب هنگام یحسابرس

و  (2003، 2)آکرز و آتونحسابرسی شامل گزارش نکردن زمان  هایمؤسسهنشان داده است که اقدامات ناشایست در 

وظیفه  ،رسان با اطلاع از عمل مشکوک یا تخلفحساب .(2001، 3)کاپلان و ویتکوتن است از بین بردن مستندات کاری

باید اطمینان حاصل کنند که گزارشگری حسابرسان  حسابرسی گزارش دهند. ۀمؤسسدارند موضوع را به مدیریت 

مل شا . این اعتبار و اطمینان(2016، 4لاتان و همکاران) کافی برخوردار استاطمینان  از قابلیت اعتبار و مالی

 خود یمال تیو منصفانه از موقع حیصح دگاهید هاآن ایآاین است که  انیمشتر یمال یهادر مورد صورت ییهاهافتی

 یریگمیتصمجهت ان دارسهاممانند  نفعذی نیتوسط طرف تواندیممالی  هایتآیا این صورو  خیر ای هنددمیارائه 

 (.2020)منصور و همکاران، ی مورداستفاده قرار گیرد مشتر بارۀدر هاآن

 و اعتماد سرپرست. ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت ،یمتمرکز است: ترس از تلافمتغیر مطالعه بر چهار  نیا

 ۀحرفحسابداری بر کسی پوشـیده نیسـت. تـا آنجا کـه انجام اعمال غیراخلاقی در  ۀحرفاهمیت اخلاق در 

حسابداران از بین برده و به  اعتماد عموم را بـهتواند میو متقلبانه، کننده گمراهاطلاعات مالی  ۀارائحسابداری، شامل 

مسئولیت عمومی حسابرسان در برابر رسیدگی به  .(1397)صادقیان و همکاران،  لطمه وارد کند ،حیثیت حرفه

 ت در چارچوب اصول اخلاقی عمل کنند و قاعدتاًایسبمیمالی حاکی از آن است که حسابرسان  هایتصور

عملکرد  باشد. یکه مطابق با اصول اخلاق نندکمیرا انتخاب  یاعمال تری دارند،یشب یرشد اخلاق حسابرسانی که

 تأثیرتحت ،یحسابرس یهاهیو رو هاهمانند برنام یاز عوامل فن یریپذتأثیرعلاوه بر  و رفتار افشاگری وی حسابرس

د ریگمیقرار  گریو موارد د تیشخص ات،یاخلاق ،یناختشروان ،یعاطف ،ی، عوامل ذهنهاشمانند نگر یرفنیعوامل غ

 یاخلاق یریگجهت. (2020، 5)سارلین و همکاران را تجربه خواهند کرد یراتییتغ ،فمختل طیو شراها تیموقعکه در 

)آلمون و رفتار افشاگر در نظر گرفته شود  ۀکنندینیبشیپ عنوانبه دیبا است که یفرد هایتاز عوامل مهم تفاو یکی

ی فردی است که بر توانایی هاشو ارز هاشیری اخلاقی، شامل چارچوب باورها، نگرگجهت. (2000، 6همکاران

که از  یکسان. (2017، 7)تریکی و همکاران گذاردمیاخلاقی تأثیر  ۀمسئلحسابداران و حسابرسان برای شناخت یک 

 یدر رفتارها ادیهستند، به احتمال ز یاخلاق جینتا یریگیمتعهد به پ و دارند یشتریب تیحساس ینظر اخلاق

 یاخلاق یریگجهت در شواهد تجربی نشان داده شده است که. (2009، 8)وادرا و همکاراننند کمیشرکت  انهافشاگر

                                                                                                                                                                                     
1. Helliar & Bebbington. 

2. Akers & Eaton. 

3. Kaplan & Whitecotton. 

4. Latan et al. 

5. Sarlin et al. 

6. Allmon et al. 

7. Triki et al. 

8. Vadera et al. 
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 یقضاوت در مورد اخلاق (.2014، 2جونز و همکاران ؛6199 ،1)بارنت و همکاران هستندافشاگر مرتبط  یرفتارهابا 

 یاخلاق یریگجهت همچنین ؛(2007، 3نانیک)دارد  یادیز یهمبستگ یبودن اعمال خاص با اهداف افشاگر

بر  یتیاخلاق نسب یریگجهتکه  یحال در دارد. ی حسابرسانبر افشاگر یمثبت تأثیر یاخلاق تیو حساس انهیگراآرمان

بر انتخاب  حسابرس یاخلاق تیو حساس یریگجهتهد که دمینشان نتایج  نیذارد. اگمی یمنف تأثیر یافشاگر

 بسزایی دارد. تأثیروی  یاقدامات فرد

 یسازیدرونبا  ایهحرف تیهو. است ایهحرف تی، هوانهرفتار افشاگر بر متغیرهای مهم و اثرگذار از گرید یکی

. (2012، 4و همکاران )تردود شمی فیبا آن تعر یروان یسازکپارچهیبا شغل فرد و  ییفرد، شناسا ایهحرف هایارزش

 یافراد است. افراد یشغل هایمیدر درک شغل و تصم یعامل مهم ایهحرف تیهو (2010) 5نگاه مطابق با تعریف

 یآن به درک خود و رشد واقع قینند و از طرکمیخود افتخار  ۀحرفهستند، به  ایهحرف تیوه یحس قو یکه دارا

 شیتخصص، دانش، مهارت و گرا زانیم حسابرس، ایهحرف تیهو (.2008، 7وی؛  2005، 6نیباتلر و کنستانت)رسند یم

آن فرد  قینقش بنا شده است که از طر یۀنظر یۀپابر  یدر علوم اجتماع ایهحرف تیبه شغل خود است، هو حسابرس

 تعهد زانیم ۀدهندنشانحسابرس،  ایهحرف تیهوواقع،  . درشودمیآماده  ویژهشغل  کی یهاشنق ایانتظارات  یبرا

و  لاست به اصو ایهحرف تیهو یکه دارا یحسابرس ،یند. به عبارتکمی تیاست که در آن فعال ایهبه حرف حسابرس

. دیمانمیهمسو  یحسابرس ۀحرفبوده، اهداف و رفتار خود را با اهداف، استانداردها، اصول و قواعد  بندیضوابط حرفه پا

 طور کلیبهنند. کمیخود  ۀحرفخود را وقف  قیعلا شتریخود دارند، ب ۀحرفبه  زیادی یکه وابستگ حسابرسانی

 ینسبت به آن دارد. افراد فرااون تیبه استمرار حضور در آن حرفه و احساس مسئول ازین ،حرفه کیبا  تیاحساس هو

خود را  ۀفحردر  تیموفق یشتریب زانیهند، به مدمیانجام  ایهحرف یهایستگیشاکسب  یبرا یشتریب یهاشکه تلا

 تیهو نیوانند قدرت اتمیواند متفاوت باشد. افراد تمی تیهو نیقدرت ا .(1397رضایی و همکاران، )نند کمیتجربه 

 عنوانبه مناسب است، نشان دهند. هاآنخاص  ۀحرف یکه برا یرفتار یهاهنامنییاز هنجارها و آ یقو یرویرا با پ

 یاخلاق یرفتارها یهادستورالعملبا  نامه،یصدور گواه ندیاه محض شروع آموزش و در طول فرمثال، حسابرسان ب

تا از استانداردها، اصول  ارنددارند، تلاش د ایهحرف تیکه هوکلی، افرادی  طوربه(. 2020، 8یانگ و ژو) وندشمیآشنا 

که  یافراد عنوانبهحسابرسان  رو، نیاز ا .ندیرا عرضه نما یتیفیخدمات باک تا ندینما یرویپ ایهو قواعد و اخلاق حرف

 ایهکه جامعه از آنان انتظار دارد به گون یهایتیولسئنسبت به م دیدر جامعه بر عهده دارند، با یمهم ارینقش بس

 .(1397و همکاران،  رضایی)سطح ارائه دهند  نیخود را در بالاتر دماتعمل کنند که خ

 میاعتماد، تصم شده است. ییرفتار افشاگر شناسا قیمهم در تشو ۀمؤلف کی عنوانبهاعتماد سرپرست  ت،ینها در

از  یتوافق مشترک، عمل خواهد کرد. در هر سطح کیانتظار که او بر اساس  نیاست با ا یگریبه د نانیبه اطم

 سمرهو .ممکن است بر اساس توافق عمل نکند، وجود دارد یگرید نکهیا عنوانبه سکیاز ر اریمع زانیم کیاعتماد، 

فرد، گروه  یشده برارفتهیپذ ۀداوطلبان ۀفیوظ کیه بر مؤسسفرد، گروه با  کی نانیاعتماد، اطم دنکمی انی(، ب1995)

 ،یادل اقتصادتلاش مشترک با تب کیکه در  یاز حقوق و منافع همه کسان تیو حما ییشناسا یبرا گر،ید ۀمؤسس ای
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داشتن به انتظارات مثبت در  نانیاطم لشام یحالت عنوانبهتعریف اعتماد  یشده اند، است. اکثر محققان رو ریدرگ

 یهاشپژوه. (1388)اشجع و همکاران، دارد، توافق دارند  یدر پ سکیکه ر یهایتیدر موقع گرانید هایزهیمورد انگ

 تأثیرتحتحسابرسان  تیفعال زانیم نکهیبر ا یمبن هددمیارائه  یشواهد زیحسابرسان ن ۀزیانگ ۀنیزم رشده دانجام

 کهی طوربه(. 1996، 3چریپ؛ 1996، 2نلسون و هاکنبرک؛ 2002، 1لکزیو) اشدبمیاز سرپرستان  هاآندرک 

از دادن  ایاطلاعات بزنند و  فیسرپرستشان ممکن است دست به تحر برسان بر اساس درک خود در موردحسا

را گزارش  یرقانونیغ ایمشکوک  تیکه فعال(. در واقع، کارمندی 2014، 4گلد و همکاران) کنند یاطلاعات خوددار

 اتیو تجرب یعاطف یهاشواکن، خود تیریاعتماد کارکنان به مد نزایم. ردیگمیقرار  یریپذبیآس تیند در موقعکمی

 (.2020یانگ و ژو، ) بگذارند تأثیراعتماد  یمنطق یابیارز یوانند براتمی یهمگ تیریگذشته با مد

گزارش  مواردی از خطا را هاآنحسابرسی، اطمینان از اینکه کارکنان حسابرسی  ۀمؤسساز دیدگاه مدیریت 

ند. در مقابل، عدم گزارش کمیحسابرسی کمک  سسۀؤمزیرا این امر به محافظت از اعتبار  .نند، مزایایی داردکمی

حسابرسی ممکن است با مراجع قضایی و  هایمؤسسههمچنین . حسابرسی شود سسۀؤمواند باعث تعطیلی تمیتخلف 

ممکن است عواقب منفی مانند افزایش استرس یا از  هاآنن، پیگرد قانونی روبرو شوند. با این حال، از نظر افشاگرا

 یاز تلاف ترسمدت زمان زیادی است که  .(2016لاتان و همکاران، )را تجربه کنند  و یا تلافی دست دادن شهرت

تواند میافشاگر  کی هیعل انهیجویتلافاقدام . در نظر گرفته شده است یافشاگر فرایندمهم در  ریمتغ کی عنوانبه

نکته  نیبه ا توجه. (2020یانگ و ژو، )باشد  «مطلوب اقدام کیعدم انجام  ایکارمند  کی هیاقدام نامطلوب عل»شامل 

ابر افشاگر را در بر کیوند که شمی یتلق یرقانونیو غ یراخلاقیهر دو اقدامات غ یواقعتلافی و  دیاست که تهد یضرور

 ایدر داخل  یافشاگر نکهیافشاگران بسته به ا هیعل یریگانتقامنوع  (.2018 ،5ائویو ش ی)ل ندکمی ریپذبیآسانتقام 

 ،7یو ماگل نایورت)کاست  افشاگری کردهفرد در آن  کیکه  یو روش (1998، 6و باوکوس نیدورک) دهدمیخارج رخ 

 ممکن است ندکمیاعمال شرکت  نیدر ا یچه کس نکهیبسته به اهمچنین  .ممکن است متفاوت باشد (2003

 ییجوتلافی بر یتواند بر محافظت احتمالمی زیگزارش شود ن دیکه با ایهحادث تیماه را تغییر دهد. تلافی تیماه

که  است ییجویترس از تلاف نیاما ا وند.شمیمواجه ن جوییفیتلا باافشاگران  ۀهمبگذارد. واضح است که  تأثیر

. با توجه (2018 ائو،یو ش ی)لبگذارد  تأثیر ندهیدر آ یبر احتمال افشاگر تواندیترس م رایز ؛را دارد تیاهم نیشتریب

را به سمت افشاگری اعمال برسان که ممکن است حسا استبررسی عواملی  به دنبالبه موارد فوق، این مطالعه 

کنترل رفتاری علاوه بر این، این مطالعه نه تنها عوامل فردی نگرش، هنجارهای ذهنی و نادرست همکاران سوق دهد. 

و تعهد استقلال را نیز در این مدل در نظر گرفت که این دو  ایهبلکه تعهد حرف ،را مورد بررسی قرار دادشده درک

ند و کمیافشاگری کمک  بارۀادبیات در توسعۀاین مطالعه به  .است ی در تعیین رفتار حسابرسانعامل از عوامل اساس

حسابرسی  هایمؤسسهواند به مدیران تمیآن پیامدهای عملی دارد. از نظر مفاهیم عملی، نتایج این مطالعه  هاییافته

ایجاد کند، درک کنند و در  هاآنحسابرسی  واند قصد افشاگری را در بین کارکنانتمیکمک کند تا عواملی را که 

اصلی این پژوهش آن است  سؤالشده گفتهبا توجه به مطالب  کمک کنند. هاآن هایتنتیجه به حفظ اعتبار شرک
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   115  تلافی از ترس تعدیلگر نقش به توجه با حسابرس افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد و ایحرفه هویت اخلاقی، گیریجهت تأثیر

ترس از  لگریحسابرس با توجه به نقش تعد یو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگر ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت

 ؟ی داردتأثیری چه تلاف

عواطف مثبت و درک  ،یارزش یریگجهت ۀرابط»در پژوهشی تحت عنوان  (1400مهد )بنیکدخدایی الیادرانی و 

حالات مثبت و  ،یری ارزشیگجهت نیب ۀرابطنشان دادند « تقلب یبه گزارشگر یحسابرسان داخل لیاز انصاف با تما

 ،گرامادی ی انجام دادند. در این پژوهش حسابرسان داخلی به سه گروهاخلحسابرسان د افشاگری ادراک انصاف با قصد

حسابرسان  افشاگری با قصد یارزش یریگجهت شدند. نتایج نشان دادی بندطبقهدو  نیاز ا یبیرا و ترکگمادیفرا

 یمعنادار و منف ۀابطر کی راگمادیفرا یرابطه در گروه حسابرس نیاما ا ؛مثبت و معنادار دارد ۀرابط راگمادیی داخل

وجود ندارد.  یمعنادار ۀرابط قصد افشاگریو  یری ارزشیگجهت نیب ،یاست. در گروه سوم، حسابرسان داخل

معنادار و  ۀرابط قصد افشاگریمثبت و انصاف در هر سه گروه با  عواطفکه  دادپژوهش نشان  نیشواهد اهمچنین 

 دارد. یمثبت

قصد  ۀکنندنییتععوامل  لیدر تعد جوییتلافینقش » پژوهشی تحت عنوان (2021) 1ریریجاتمیکو و چ

باشد. روش تحقیق در این میآماری پژوهش دانشجویان حسابداری کشور مالزی  جامعۀ. انجام دادند «یافشاگر

 آنان امه است.نپرسش هاهابزارگردآوری داداشد و بمیپژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی 

شده بر قصد افشاگری دانشجویان درککنترل رفتاری و  یذهن ینگرش نسبت به رفتار، هنجارها نشان دادند

نگرش نسبت به  تأثیر لیقادر به تعد جوییتلافیهمچنین در این پژوهش نشان داده شد که  ؛دارد تأثیرحسابداری 

 .ستین یافشاگر قصد بر شدهدرکری ی رفتارفتارو کنترل  ،یذهن یرفتار، هنجارها

 یو جد یشخص ۀنیهز ،ایهحرف تیهو تأثیر»پژوهشی تحت عنوان  به (2021) 2ویتجاکسونو و ویگانی تینگیاس

باشد. روش میآماری پژوهش کارکنان بخش دولتی کشور اندونزی  جامعۀپرداختند.  «یقصد افشاگر بربودن تخلف 

ها دادهابزارگردآوری اشد و بمین پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی تحقیق در ای

 ۀنیهزکه  یدر حال ؛دارد یمثبت تأثیر یبر قصد افشاگر ایهحرف تیهونشان دادند در این پژوهش  .امه استنپرسش

 ندارد. یبر قصد افشاگر یمثبت تأثیربودن تخلفات  یو جد یشخص

به تحلیل این عوامل  «یبر قصد افشاگر مؤثرعوامل » در پژوهشی تحت عنوان (2021) 3هینگسیکوسومان

باشد. روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ میی حسابدار یکارشناس انیدانشجو آماری پژوهش جامعۀپرداختند. 

ند نشان داد امه است. آناننپرسش هاهادابزارگردآوری داشد و بمیماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی 

 تأثیرل ترس از انتقام که عام یندارند، در حالی، احساس مجاورت و نزدیکی قرارداد اجتماع و امدیپ یبزرگ یهاعامل

 قصد افشاگری دارد.بر  یداریمعن

در مورد  ایه: مطالعیحسابرسان خارج انیدر م یافشاگر قصد»پژوهشی تحت عنوان  (2021) 4احمد و همکاران

آماری پژوهش حسابرسان کشور مالزی  جامعۀ. انجام دادند« یشخص یهایژگیومنبع کنترل و  ،یقضاوت اخلاق

ابزارگردآوری اشد و بمیباشد. روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی می

با قصد  یمعنادار طوربه یو سطح شغل یفقط قضاوت اخلاقنشان دادند  این پژوهشدر  امه است.نپرسش هاهداد

 مرتبط است. یحسابرسان خارج یافشاگر
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 جامعۀپرداختند.  «یبر قصد افشاگر جوییتلافیاثرات » به بررسی عنوان با همین در پژوهشی (2020یانگ و ژو )

باشد. روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از می نیچ یبانکدار صنعتآماری پژوهش 

قصد در  ییجویترس از تلافنشان دادند  آنان امه است.نپرسش هاهابزارگردآوری داداشد و بمینوع پیمایشی 

 شان دادهمچنن نتایج این پژوهش ن ،بیشتری دارد تا در قصد افشاگری داخلی تأثیرخارجی  یافشاگر ینیبشیپ

بر قصد افشاگری داخلی و خارجی  حسابرس یو اعتماد سرپرست بر قصد افشاگر ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت

قصد  او اعتماد سرپرست ب ایهحرف تیهو ،یاخلاق یریگجهت دارد و ترس از تلافی نیز در رابطه بین تأثیرحسابرس 

  داشت. تأثیر حسابرس یافشاگر

 یعیو عدالت توز یاخلاق یاعتماد به رهبر در روابط رهبر میانجینقش »در پژوهش  (2020) 1آلپکان و همکاران

باشد. روش تحقیق در می هیترک یبخش بانکدارآماری پژوهش  جامعۀ. نظرهای خود را بیان کردند «یداخل یدر افشا

امه است. نپرسشها دادهابزارگردآوری اشد و بمی این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی

اعتماد  مثبت دارد و تأثیرداخلی نشان دادند اعتماد به رهبر و رهبری اخلاقی و عدالت توزیعی بر قصد افشاگری  آنان

 نقش میانجی دارد. یداخل یبر قصد افشاگر یعیو عدالت توز یاخلاق یمثبت رهبر تأثیردر کامل  طوربهبه رهبر 

 یسازمان تیو هو ایهحرف تیهو ،یاخلاق ینقش رهبر»در پژوهشی تحت عنوان  (1400و همکاران )زاده شاهعلی

حسابرسان به  یبر قصد هشدارده یاخلاق یرهبرنشان دادند « حسابرسان مستقل یخطاکار یبر قصد هشدارده

پژوهش  نیا جیدارد. بر اساس نتا یمثبت و معنادار تأثیر ینسازما تیو هو ایهحرف تیهو ۀواسطبهو  میصورت مستق

 شیرا افزا یحسابرس ۀحرفدر  یبه هشدارده لیتما یسازمان تیو هو ایهحرف تیهو تیو تقو یاخلاق یرهبر یاجرا

 خواهد شد. یحسابرس هایمؤسسهدر  یموجب کاهش خطاکار مسئله نیو ا هددمی

به « افشاگریبه  لیبر تما یسازمان یعوامل رهبر تأثیر»در پژوهشی تحت عنوان  (1399ان )عاقلی و همکار

 کرج یشهردار یسبز شهر یمنظر و فضا ما،یکارکنان سآماری پژوهش  جامعۀاند. پرداختهتحلیل این موضوع 

ابزارگردآوری اشد و بمیباشد. روش تحقیق در این پژوهش به لحاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی می

 امه است.نپرسشها داده

 یو رهبر یسازمان یگرا بر رهبرتبادل یرهبر نیهمچن یسازمان یبر رهبر نیآفرتحول یرهبر نشان دادندآنان 

  دارد. یمثبت و معنادار تأثیر یزنسوتبه  لیبر تما یسازمان

( در ی)افشاگر یشده بر قصد مخبرادراک یجو سازمان تأثیر» پژوهش در (1398باقری حیدری و باقری حیدری )

 یوجود دارد در حال یمثبت ۀرابطدر سازمان  افشاگریو اعتبار رهبر با قصد  یعدالت سازمان نیبنشان دادند « سازمان

 وجود دارد. یفمن ۀرابطدر سازمان  افشاگریبا قصد  هیو اعتماد و روح منیو جو ا یو استقلال فرد یقلدرمیان  که

با نقش  یسازمان بر قصد افشاگر رانیمد تیاثر مقبول»در پژوهشی به بررسی  (1399سپهوند و همکاران )

باشد. می )ره( نوشهر ینیخمامام ییایدانشگاه علوم درآماری پژوهش  جامعۀپرداختند. « یشجاعت اخلاق یانجیم

 هاهابزارگردآوری داداشد و بمیاظ ماهیت موضوع و اهداف آن از نوع پیمایشی روش تحقیق در این پژوهش به لح

 نیدارد، همچن یمثبت تأثیر یو شجاعت اخلاق یبر قصد افشاگر رانیمد تیمقبولنشان دادند  امه است. آناننپرسش

هم به  رانیمد تیمقبولبود که  نیاز ا یحاک نیهمچن قیتحق جیبر قصد افشاگر دارد. نتا یمثبت تأثیر یشجاعت اخلاق

 .شودمیدر سازمان  یافشاگر شیموجب افزا یشجاعت اخلاق قیو هم از طر میصورت مستق

 

                                                                                                                                                                                     
1. Alpkan et al. 



   117  تلافی از ترس تعدیلگر نقش به توجه با حسابرس افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد و ایحرفه هویت اخلاقی، گیریجهت تأثیر

 ی تحقیقهاهفرضی

 مثبت دارد. تأثیرحسابرس  یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهتاول:  فرضیۀ

 مثبت دارد. تأثیرحسابرس  یقصد افشاگربر  ایهدوم: هویت حرف فرضیۀ

 مثبت دارد. تأثیرحسابرس  یقصد افشاگروم: اعتماد سرپرست بر س فرضیۀ

 ند.کمیرا تعدیل حسابرس  یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهت تأثیرچهارم: ترس از تلافی،  فرضیۀ

 ند.کمیرا تعدیل حسابرس  یقصد افشاگربر  ایههویت حرف تأثیرپنجم: ترس از تلافی،  فرضیۀ

 ند.کمیرا تعدیل حسابرس  یقصد افشاگراعتماد سرپرست بر  تأثیرفی، ششم: ترس از تلا فرضیۀ

 

 پژوهششناسی روش

ی، از نظر انجام پژوهش کمّنحوۀ این پژوهش از نظر ماهیت کاربردی، از نظر  .است یاین تحقیق یک تحقیق کاربرد

 هایمؤسسهدر ین پژوهش اشد. ابمیامه نپرسش، مبتنی بر هاهگردآوری دادشیوۀ پیمایشی و از نظر راهبرد 

منظور به ه است.انجام شد هجری شمسی 1401سال تا 1400در سال  ایران حسابداران رسمی جامعۀسابرسی عضو ح

معادلات  و از یتهاسمیرنوف، جهت تست نرمال -های کلموگروفاز آزمون پژوهش،در این  هاهوتحلیل دادتجزیه

 ست.ه اشد ستفادها هاهیفرض تأییدجهت  ساختاری

سرپرستان ارشد، سرپرستان و حسابرسان ارشد شاغل در  نفر 5000ه )شامل مؤسس 306آماری  جامعۀ

مورد نظر از  جامعۀاز آنجایی که دسترسی به  است. 1ایران(حسابداران رسمی در  جامعۀحسابرسی عضو  هایمؤسسه

 جامعۀود. با توجه به حجم شمیگیری ونهنممورد مطالعه  جامعۀاز  نیست، در نتیجهپذیر امکانلحاظ زمان و هزینه 

 ود:شمی تعیین (1)رابطۀکوکران و  فرمول از استفاده با نمونه آماری، تعداد حجم

 (1رابطۀ )

 
n :نمونه حجم 

 (96/1تعداد اشتباه استاندارد )ضریب اطمینان=   

N :(5000=حجم) جامعه حجم 

z :نظر مورد اطمینان سطح در استاندارد نرمال متغیر مقدار 

d :مجاز خطای مقدار 

 p :جامعه جمعیت در نظر مورد صفت نسبت مقدار 

q :معین صفت فاقد جمعیت از نسبتی 

 .اشدبمی نفر 357 کوکران فرمول طریق از نمونه حجم شده،انجام محاسبات به توجه با

 

 متغیرهای پژوهش

 ود:شمیژوهش، بیان هریک از متغیرهای پگیری اندازهنحوۀ در این قسمت 
                                                                                                                                                                                     
1. www.iacpa.ir 
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 یاخلاق یریگجهت
 ایهگزینپنج( و با استفاده از طیف 2004) 1استاندارد جونز و همکاران ۀامنپرسشگویه از پنج این متغیر با استفاده از 

 شد.گیری اندازهلیکرت 

 

  ایهحرف تیهو
 ایهگزینپنجو با استفاده از طیف  (2010) 2تیلور و کرتیساستاندارد  ۀامنپرسشگویه از شش این متغیر با استفاده از 

 شد. گیری اندازهلیکرت 

 

 اعتماد سرپرست 
و با استفاده از طیف  (2007) 3شورمن و همکاراناستاندارد  ۀامنپرسشگویه از هفت این متغیر با استفاده از 

 شد. گیری اندازهلیکرت  ایهگزینپنج

 
  یقصد افشاگر

گویه مربوط به افشاگری خارجی( از سه گویه مربوط به افشاگری داخلی و چهار گویه )هفت این متغیر با استفاده از 

 شد. گیری اندازهلیکرت  ایهگزین( و با استفاده از طیف پنج2005) 4استاندارد پارک و همکاران ۀامنپرسش

 

 یترس از تلاف
و با استفاده از طیف  5(2003) یو ماگل نایکورتاستاندارد  ۀامنپرسشگویه از هفت از  این متغیر با استفاده

 شد. گیری اندازهلیکرت  ایهگزینپنج

 اشد:بمیامه پژوهش به شکل زیر نپرسشساختار کلی 

 
 امهنپرسشساختار  .(1جدول)

 تسؤالامارۀ ش تعداد کل سؤالات منبع نوع متغیر نام متغیر

 5-1 5 (2004) 6جونز و همکاران مستقل یاخلاق یریگجهت

 11-6 6 (2010) 7تیلور و کرتیس مستقل ایهحرف تیهو

 18-12 7 (2007) 8شورمن و همکاران مستقل اعتماد سرپرست

 25-19 7 (2005) 9پارک و همکاران وابسته یقصد افشاگر

 32-26 7 10(2003) یو ماگل نایکورت تعدیلگر یترس از تلاف

                                                                                                                                                                                     
1. Jones et al. 

2. Taylor & Curtis. 

3. Schoorman et al. 

4. Park et al. 

5. Cortina & Magley. 

6. Jones et al. 

7. Taylor & Curtis. 

8. Schoorman et al. 

9. Park et al. 

10. Cortina & Magley 
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 پژوهش هاییافته

 کدام از متغیرهایود هیچشمیطور که مشاهده پژوهش آمده است. همان های( آمار توصیفی متغیر2در جدول)

قبول ابلقدامنۀ  قبولی برای دو شاخص چولگی و کشیدگی قرار ندارند. لازم به ذکر است کهقابلدامنۀ در  بردهنام

 د، توزیع نرمالاشد و در صورتی که متغیر در این دامنه قرار داشته باشبمی -3تا  3ین برای چولگی و کشیدگی ب

 به سمت چپ هاهاددمیل به جمع شدن در اطراف مقدار میانگین دارند و در چنین حالتی  هاهبه بیان دیگر داد؛ ددار

  د.ندارمال نیع نرکند و متغیرها توزمییا راست تمایل ندارند اما در این پژوهش چنین حالتی برای متغیرها صدق ن

 
 (. آمار توصیفی متغیرهای پژوهش2جدول)

  یریگجهت هویت اعتماد قصد افشا ترس

 کل تعداد 354 354 352 351 352

 مفقوده دادۀ 3 3 5 6 5

 میانگین 769/3 075/4 038/4 837/3 768/3

 میانه 800/3 166/4 00/4 857/3 857/3

 استاندارد انحراف 759/0 797/0 784/0 645/0 617/0

 چولگی -886/0 -306/1 -414/1 -545/1 -618/1

 کشیدگی 731/1 296/2 514/3 816/3 563/4

 کمترین 00/1 170/1 00/0 140/1 290/1

 بیشترین 00/5 00/5 00/5 710/4 860/4

 

 آلفای کرونباخ پایایی آزمون

 بوده پایا موردنظر ۀامنپرسش باشد %70 از بیشتر ایامهنپرسش کرونباخ آلفای ضریب مقدار اگر آمار علم قواعد طبق

 پایایی از امهنپرسش است، شده داده نشان زیر جدول در که گونههمان. است جامعه برای استنباط و تحلیل آمادۀ و

 .است برخوردار خوبی

 
 (. پایایی آلفای کرونباخ3جدول)

 پایایی شمارۀ سؤال تعداد سؤال متغیر

 834/0 5-1 5 ی اخلاقیگیرجهت

 824/0 11-6 6 ایهویت حرفه

 745/0 18-12 7 اعتماد سرپرست

 881/0 25-19 7 قصد افشاگری

 921/0 32-26 7 ترس از تلافی

 

 RHO_Aآزمون پایایی 

لفای کرونباخ و پایایی ترکیبی نیز به همبستگی آت یک متغیر است. سؤالادر حقیقت همان همبستگی اسپیرمن بین 

نظران معتقدند طیف لیکرت یک طیف ترتیبی اما بسیاری از صاحب ؛ردندکمیت در داخل و خارج مدل اشاره لاسؤا

( 2015ضریب همبستگی پیرسون محاسبه کرد؛ بنابراین رینگل ) هاآنوان برای تمینو نیست  SCALEاست و 
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زمونی آت، همبستگی اسپیرمن که سؤالاجای همبستگی پیرسون بین هاضافه نمود که ب PLSافزار نرمآزمونی را به 

 باشد. 7/0د. مقدار این ضریب باید بالای شمیت محاسبه سؤالاناپارامتریک است، بین 

 
 RHO_Aپایایی  .(4جدول)

 پایایی سؤالشمارۀ  تعداد سؤال متغیر

 818/0 5-1 5 یری اخلاقیگجهت

 936/0 11-6 6 ایههویت حرف

 921/0 18-12 7 اعتماد سرپرست

 910/0 25-19 7 قصدافشاگری

 765/0 32-26 7 ترس از تلافی
 

باشد میتر بیش 7/0رها از مقدار یبرای متغ RHO-A( گزارش شده است، ضریب پایایی 4طور که در جدول)همان

 ند.دارتوان گفت که پایایی خوبی میبنابراین 
 

  PLSی برازندگی مدل در هاشاخص

یۀ کلی برازندگی مدل در بخش آلفای کرونباخ برای هاشاخصگردد، می( مشاهده 5گونه که از جدول)همان

تک ای تکتحقیق و بر هایهفرضی همۀترکیبی نیز برای  باشد. شاخص پایاییمی 7/0تحقیق بیشتر از  هایفرضیه

شود میه گونه که ملاحظشده نیز هماناستخراج واریانس باشد. در خصوص شاخص میانگینمی 7/0بیشتر از  هاهمؤلف

توان نسبت به میبنابراین ؛ باشدمی 5/0این شاخص بیشتر از  هاهمؤلف همۀتحقیق و برای  هایهدر تمام فرضی

 تحقیق اطمینان حاصل نمود. ۀشدبرازشهای برازندگی و مناسب بودن مدل
 

 تحقیق هایهی برازندگی مدل فرضیهاشاخص .(5)جدول

 (CR) ی ترکیبیپایای آلفای کرونباخ هامؤلفه فرضیه
 شدهاستخراجواریانس  میانگین

(AVE) 

 اول فرضیۀ
816/0 یری اخلاقیگجهت  872/0  580/0  

765/0 افشاگری حسابرس قصد  746/0  591/0  

 دوم فرضیۀ
879/0 ایههویت حرف  732/0  841/0  

921/0 افشاگری حسابرس قصد  938/0  716/0  

 سوم فرضیۀ
916/0 سرپرست اعتماد  934/0  669/0  

921/0 افشاگری حسابرس قصد  734/0  721/0  

 چهارم فرضیۀ
813/0 ترس از تلافی  717/0  645/0  

815/0 یری اخلاقیگجهت  872/0  578/0  

889/0 افشاگری حسابرس قصد   767/0  632/0  

 

 پنجم فرضیۀ

716/0 ترس از تلافی  717/0  698/0  

925/0 ایههویت حرف  939/0  698/0  

891/0 ری حسابرسافشاگ قصد  765/0  678/0  

 ششم فرضیۀ

 0.651 0.717 0.718 ترس از تلافی

 0.669 0.933 0.916 سرپرست اعتماد

 0.712 0.765 0.819 افشاگری حسابرس قصد
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 پژوهش هایفرضیهآزمون 

 أثیرترس حساب یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهتاول پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا  فرضیۀ

 درصد 95 طمینانا با t آمارۀ همچنین و مسیر ضریب (6جدول) ( و2( و )1نمودار) اطلاعات به توجه با مثبت دارد؟

ی حسابرس افشاگر یری اخلاقی بر قصدگجهتعبارتی دیگر بهشود، میپژوهش پذیرفته  فرضیۀ گرفت نتیجه وانتمی

 گذارد.می تأثیر

 

 
 افشاگری قصد بر اخلاقی یریگجهت تأثیرل مد مسیر ضرایب .(1نمودار)

 

 
 افشاگری قصد بر اخلاقی یریگجهت تأثیرمدل  سطح معناداری .(2نمودار)

 
 افشاگری قصد بر یریگجهت تأثیرمدل  ساختاری بخش نتایج .(6)جدول

 ونآزمنتیجۀ  جهت رابطه بحرانی t شدهمشاهده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر مستقل متغیر

یری گجهت

 اخلاقی
 تأیید مستقیم 1.96 483/20 689/0 افشاگری قصد ←

 

 تأثیرس حسابر یقصد افشاگربر  ایههویت حرفرسیدن به این هدف است که آیا  دنبالبهدوم پژوهش  فرضیۀ

 درصد 95 طمینانا با t آمارۀ همچنین و مسیر ضریب (7جدول) ( و4( و )3نمودار) اطلاعات به توجه با .مثبت دارد

 گذارد.می تأثیربر قصد افشاگری حسابرس  ایهعبارتی دیگر هویت حرفبهپذیرفت، را  پژوهش فرضیۀ وانتمی



122    1401پاییز ، 6 یاپیپ سوم،شماره  دوم،دوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 

 

 
 افشاگری قصد بر ایههویت حرف تأثیرمدل  مسیر ضرایب .(3نمودار)

 
 افشاگری قصد بر ایههویت حرف تأثیرمدل  سطح معناداری .(4نمودار)

 

 افشاگری قصد بر ایههویت حرف تأثیرمدل  اریساخت بخش نتایج .(7)جدول

 آزموننتیجۀ  جهت رابطه بحرانی t مشاهده شده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر مستقل متغیر

 تأیید مستقیم 1.96 108/35 790/0 افشاگری قصد ← ایههویت حرف

 

 تأثیرس حسابر یقصد افشاگرست بر اعتماد سرپرپژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا  سوم فرضیۀ

 درصد 95 طمینانا با t آمارۀ همچنین و مسیر ضریب (8جدول) ( و6( و )5نمودار) اطلاعات به توجه با .مثبت دارد

 گذارد.یم تأثیراعتماد سرپرست بر قصد افشاگری حسابرس عبارتی دیگر بهپذیرفت،  را پژوهش فرضیۀ وانتمی

 

 
 افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد تأثیرمدل  رمسی ضرایب. (5نمودار)
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 افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد تأثیرمدل  سطح معناداری .(6نمودار)

 

 افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد تأثیرمدل  ساختاری بخش نتایج .(8)جدول

 آزمون نتیجۀ جهت رابطه بحرانی t شدهمشاهده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل

 تأیید مستقیم 1.96 239/37 809/0 افشاگری قصد ← سرپرست اعتماد

 

د قصیری اخلاقی بر گجهت تأثیرترس از تلافی، چهارم پژوهش درصدد رسیدن به این هدف است که آیا  فرضیۀ

مقدار حاصل از  و (9)جدول ( و8( و )7نمودار)از آمده دستبهبا توجه به نتایج  .ندکمیرا تعدیل حسابرس  یافشاگر

 تأثیردر  کنندگی متغیر ترس از تلافیتعدیلگردد که نقش می( این نتیجه حاصل 871/8داری )یعنیمعنیآزمون 

گفت ترس از  توانمیگردد و می تأییدبنابراین این فرضیه ؛ گرددمی تأییدیری اخلاقی بر ترس از تلافی گجهت

 .ندکمیتعدیل  به صورت کاهنده راحسابرس  یگرقصد افشایری اخلاقی بر گجهت تأثیرتلافی، 

 

 
 کنندگی ترس از تلافیتعدیلافشاگری با نقش  قصد یری اخلاقی برگجهت تأثیرضرایب مسیر مدل  .(7نمودار)
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 کنندگی ترس از تلافیافشاگری با نقش تعدیل قصد یری اخلاقی برگجهت تأثیرسطح معناداری مدل  .(8نمودار)

 

 افشاگری توسط متغیر ترس از تلافی یری اخلاقی بر قصدگجهت تأثیریج بخش ساختاری مدل تعدیل نتا .(9)جدول

 آزموننتیجۀ  جهت رابطه بحرانی t شدهمشاهده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر  متغیر مستقل

 تأیید مستقیم 1.96 132/7 243/0 افشاگری قصد ←  یری اخلاقیگجهت

 تأیید مستقیم 1.96 65/18 767/0 افشاگری قصد ←  تلافی ترس از

 تأیید مستقیم 1.96 871/8 281/0 اثر تعدیلگری ترس از تلافی 

 

 یقصد افشاگربر  ایههویت حرف تأثیرترس از تلافی، که آیا  کندرا دنبال می پنجم پژوهش این هدف فرضیۀ

داری معنیمون ( و مقدار حاصل از آز10جدول) ( و10( و )9نمودار)با توجه به نتایج  .ندکمیرا تعدیل حسابرس 

بر  ایهرفهویت ح تأثیرکنندگی متغیر ترس از تلافی در تعدیلگردد که نقش می( این نتیجه حاصل 330/7)یعنی

 ایهرفحهویت  أثیرتتوان گفت ترس از تلافی، میگردد و می تأییدبنابراین این فرضیه  .گرددمی تأییدترس از تلافی 

 ند.کمیعدیل ت به صورت کاهندهرا حسابرس  یصد افشاگرقبر 

 

 
 افشاگری با نقش ترس از تلافی قصد ای برحرفههویت  تأثیرضرایب مسیر مدل . (9نمودار)



   125  تلافی از ترس تعدیلگر نقش به توجه با حسابرس افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد و ایحرفه هویت اخلاقی، گیریجهت تأثیر

 

 
 افشاگری با نقش ترس از تلافی اخلاقی برقصد ایههویت حرف تأثیرسطح معناداری مدل  .(10نمودار)

 

 افشاگری توسط متغیر ترس از تلافی بر قصد ایههویت حرف تأثیرمدل تعدیل نتایج بخش ساختاری  .(10)جدول

 آزموننتیجۀ  جهت رابطه بحرانی t شدهمشاهده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل

 تأیید مستقیم 1.96 73/18 355/0 قصدافشاگری ← ایههویت حرف

 تأیید مستقیم 1.96 523/12 716/0 قصدافشاگری ← ترس ازتلافی

 تأیید مستقیم 1.96 330/7 286/0 اثر تعدیلگری ترس از تلافی

 

 یصد افشاگرقاعتماد سرپرست بر  تأثیرترس از تلافی، این هدف است که آیا  کنندۀدنبالششم پژوهش  فرضیۀ

داری معنیمون از آز( و مقدار حاصل 11جدول) ( و12( و )11نمودار)ند. با توجه به نتایج کمیرا تعدیل حسابرس 

ت بر ماد سرپرساعت تأثیرکنندگی متغیر ترس از تلافی در تعدیلکه نقش  توان به این نتیجه رسیدمی( 265/9)یعنی

 اعتماد أثیرتتوان گفت ترس از تلافی، میگردد و می تأییدبنابراین این فرضیه ؛ گرددمی تأییدترس از تلافی 

 ند.کمیتعدیل  به صورت کاهنده راحسابرس  یقصد افشاگرسرپرست بر 

 

 
 افشاگری با نقش ترس از تلافی قصد اعتماد سرپرست بر تأثیرضرایب مسیر مدل  .(11نمودار)
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 افشاگری با نقش ترس از تلافی قصد اعتمادسرپرست بر تأثیرسطح معناداری مدل  .(12نمودار)

 

 افشاگری توسط متغیر ترس از تلافی ت بر قصدسرپرس اعتماد تأثیرنتایج بخش ساختاری مدل تعدیل  .(11)جدول

 آزمون ۀنتیج جهت رابطه بحرانی t شدهمشاهده tمقدار  ضریب مسیر متغیر وابسته مسیر متغیر مستقل

 تأیید مستقیم 1.96 285/11 391/0 افشاگری قصد ← سرپرست اعتماد

 تأیید مستقیم 1.96 446/16 698/0 افشاگری قصد ← تلافی ترس از

 تأیید مستقیم 1.96 265/9 315/0 عدیلگری ترس از تلافیاثر ت

 

 گیرینتیجهو  بحث

 آزمون از آمدهدستبه نتایج. است شده استفاده زی معادلات ساختاریسامدلآزمون  از اول فرضیۀ آزمون جهت

با  ایهافتی نینچ .داردمثبت  تأثیرحسابرس  یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهت که است آن از حاکی اول فرضیۀ

ست. در ا همسو (2020یانگ و ژو ) (2021همکاران )احمد و ، (1400مهد )بنیکدخدایی الیادرانی و  قاتیتحق جینتا

 عنوانبهاست که  یفرد هایتاز عوامل مهم تفاو یکی یاخلاق یریگجهتاشاره نمود که  ستیابمی آن نییتب

ی هاشو ارز هاشیری اخلاقی، شامل چارچوب باورها، نگرگجهت. ودشمیرفتار افشاگر در نظر گرفته  ۀکنندینیبشیپ

که از نظر  یکسان. گذاردمیاخلاقی تأثیر  ۀمسئلفردی است که بر توانایی حسابداران و حسابرسان برای شناخت یک 

 انهافشاگر یدر رفتارها ادیهستند، به احتمال ز یاخلاق جینتا یریگیمتعهد به پ و رنددا یشتریب تیحساس یاخلاق

هستند مرتبط  انهافشاگر یرفتارهابا  یاخلاق یریگجهت . در شواهد تجربی نشان داده شده است کهنندکمیشرکت 

 د.دار یادیز یهمبستگ یبودن اعمال خاص با اهداف افشاگر یقضاوت در مورد اخلاقو 

 آزمون از آمدهدستبه نتایج. است شده استفاده زی معادلات ساختاریسامدلآزمون  از دوم فرضیۀ آزمون تجه

 جیبا نتا ایهافتی نیچن .مثبت دارد تأثیرحسابرس  یقصد افشاگربر  ایههویت حرف که است آن از دوم حاکی فرضیۀ

و  (2021ویتجاکسونو و ویگانی تینگیاس ) (،1397رضایی و همکاران،  ،(1400زاده و همکاران )شاهعلی قاتیتحق

 یهاشارز یسازیدرونبا  ایهحرف تیهو اشاره نمود که ستیابمی آن نییست. در تبا همسو (2020یانگ و ژو )

در درک  میعامل مه ایهحرف تیهو. ودشمی فیبا آن تعر یروان یسازکپارچهیشغل فرد و با  ییفرد، شناسا ایهحرف

خود افتخار  ۀحرفهستند، به  ایهحرف تیوه یحس قو یکه دارا یافراد است. افراد یشغل هایتصمیمشغل و 



   127  تلافی از ترس تعدیلگر نقش به توجه با حسابرس افشاگری قصد بر سرپرست اعتماد و ایحرفه هویت اخلاقی، گیریجهت تأثیر

صص، دانش، مهارت تخ زانیم حسابرس، ایهحرف تیهو. رسندیم یآن به درک خود و رشد واقع قینند و از طرکمی

نقش بنا شده است که از  یۀنظر یۀپابر  یدر علوم اجتماع ایهحرف تیبه شغل خود است، هو حسابرس شیو گرا

 زانیم ۀدهندنشانحسابرس،  ایهحرف تیهو. شودمیآماده  خاصشغل  کی یهاشنق ایانتظارات  یآن فرد برا قیطر

است به  ایهحرف تیهو یکه دارا یحسابرس ،یبه عبارت ؛ندکیم تیاست که در آن فعال ایهبه حرف حسابرس تعهد

همسو  یحسابرس ۀحرفبوده، اهداف و رفتار خود را با اهداف، استانداردها، اصول و قواعد  بندیو ضوابط حرفه پا لاصو

 کلی ورطبهنند. کمی آنخود را وقف  قیعلا شتریخود دارند، ب ۀحرفبه  یزیاد یکه وابستگ . حسابرسانیدیمانمی

که  ینسبت به آن دارد. افراد زیاد تیبه استمرار حضور در آن حرفه و احساس مسئول ازیحرفه ن کیبا  تیاحساس هو

دست خود  ۀحرفدر  تیموفق یشتریب زانیهند، به مدمیانجام  ایهحرف یهایستگیشاکسب  یبرا یشتریب یهاشتلا

از هنجارها و  یقو یرویرا با پ تیهو نیوانند قدرت اتمیراد واند متفاوت باشد. افتمی تیهو نیقدرت ا. ندیابمی

محض شروع بهمثال، حسابرسان  عنوانبه مناسب است، نشان دهند. هاآنخاص  ۀحرف یکه برا یرفتار یهاهنامنییآ

افرادی  کلی، طوربه. وندشمیآشنا  یاخلاق یرفتارها یهادستورالعملبا  نامه،یصدور گواه فرایندآموزش و در طول 

تا خدمات  ندینما یرویپ ایهتا از استانداردها، اصول و قواعد و اخلاق حرف ارنددارند، تلاش د ایهحرف تیکه هو

 دیعهده دارند، با در جامعه بر یمهم اریکه نقش بس یافراد عنوانبهحسابرسان  رو، نیاز ا .ندیرا عرضه نما یتیفیباک

سطح ارائه  نیخود را در بالاتر دماتعمل کنند که خ ایهگونبهن انتظار دارد که جامعه از آنا یهایتیولسئنسبت به م

 .دهند

 فرضیۀ آزمون از آمدهدستبه نتایج .است شده استفاده زی معادلات ساختاریسامدل سوم از فرضیۀ آزمون جهت

 جیبا نتا ایهافتی نینچ. مثبت دارد تأثیرحسابرس  یقصد افشاگراعتماد سرپرست بر  که است آن از حاکی سوم

(، 1398باقری حیدری و باقری حیدری )(، 1399عاقلی و همکاران )، (1400زاده و همکاران )شاهعلی قاتیتحق

در تبیین این نتیجه باید ست. ا همسو (2020آلپکان و همکاران )و  (2020یانگ و ژو )، (1399سپهوند و همکاران )

به  میاعتماد، تصم شده است. ییرفتار افشاگر شناسا قیمؤلفه مهم در تشو کی عنوانبهاعتماد سرپرست  گفت

از اعتماد،  یفق مشترک، عمل خواهد کرد. در هر سطحتوا کیانتظار که او بر اساس  نیاست با ا یگریبه د نانیاطم

 نانیاعتماد، اطم .ممکن است بر اساس توافق عمل نکند، وجود دارد یگرید نکهیا عنوانبه سکیاز ر اریمع زانیم کی

و  ییشناسا یبرا است گرید سسۀؤم ایفرد، گروه  یبرا ۀ داوطلبانهشدرفتهیپذ ۀفیوظ کیه بر مؤسسا یفرد، گروه  کی

 یاکثر محققان رو .اندشده ریدرگ ،یتلاش مشترک با تبادل اقتصاد کیکه در  یکسان ۀهماز حقوق و منافع  تیماح

 یهایتیدر موقع گرانید هایزهیداشتن به انتظارات مثبت در مورد انگنانیاطم لشام یحالت عنوانبهتعریف اعتماد 

 هددمیارائه  یشواهد زیحسابرسان ن ۀزیانگ ۀنیزم شده درانجام یهاشپژوه. دارد، توافق دارند یدر پ سکیکه ر

حسابرسان بر  کهی طوربه، اشدبمیاز سرپرستان  هاآندرک  تأثیرتحتحسابرسان  تیفعال زانیم نکهیبر ا یمبن

 یاز دادن اطلاعات خوددار ایاطلاعات بزنند و  فیسرپرستشان ممکن است دست به تحر اساس درک خود در مورد

. ردیگمیقرار  یریپذبیآس تیند در موقعکمیرا گزارش  یرقانونیغ ایمشکوک  تیکه فعالر واقع، کارمندی . دکنند

 یوانند براتمی یهمگ تیریگذشته با مد اتیو تجرب یعاطف یهاشواکن، خود تیریاعتماد کارکنان به مد زانیم

 بگذارند. تأثیراعتماد  یمنطق یابیارز

 آزمون از آمدهدستبه نتایج. است شده استفاده زی معادلات ساختاریسامدلآزمون  چهارم از فرضیۀ آزمون جهت

را تعدیل حسابرس  یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهت تأثیرترس از تلافی،  که است آن از حاکی چهارم فرضیۀ

حسابرس  یصد افشاگرقدرصد واریانس  28.1به میزان یری اخلاقی گجهتو با توجه به نقش ترس از تلافی ند کمی
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لی و شیائو (، 2020یانگ و ژو )(، 2016لاتان و همکاران ) قاتیتحق جیبا نتا ایهافتی نیچن را تبیین کرده است.

( 2020یانگ و ژو )و  (2021جاتمیکو و چریری ) (،2003) یو ماگل نایکورت (،1998) و باوکوس نیدورک(، 2018)

مهم در  ریمتغ کی عنوانبه یاز تلاف ترسمدت زمان زیادی است که  اشاره نمود که آن باید نییست. در تبا همسو

 ممکن است عواقب منفی مانند افزایش استرس یا از هاآناز نظر افشاگران، . است در نظر گرفته شده یافشاگر فرایند

 کیتحر نیب ۀرابط دیبا یاز تلاف ترس هد کهدمینشان نیز  تجربیشواهد . را تجربه کنند و یا تلافی دادن شهرتدست

عملکرد افراد در  ۀنحودر  یرعامل ابزا عنوانبهرا  یترس از تلاف ،تجربی یهاهافت. یکند لیرا تعد العملعکسو 

 یبرا کیپس از تحر یهیعنوان توجبه یموارد، ترس از تلاف نیحال، در ا نی. با انندکمیمعرفی مختلف  هایتیموقع

 یاصل یاطلاعات همچنان نگران یافشا یبرا یتلاف. ودشمیتصور  یتیشخص ریمتغ کی یاطلاعات، به جا نکردن افشا

یری اخلاقی بر گجهتمثبت و معنادار  تأثیرواند تمین جهت است که ترس از تلافی به همی است. برخی کارکنان

 قصد افشاگری حسابرس را تعدیل نماید.

 آزمون از آمدهدستهب نتایج. است شده استفاده زی معادلات ساختاریسامدلآزمون  پنجم از فرضیۀ آزمون جهت

را تعدیل حسابرس  یقصد افشاگریری اخلاقی بر گجهت تأثیرترس از تلافی،  که است آن از پنجم حاکی فرضیۀ

حسابرس  یقصد افشاگردرصد واریانس  28.6به میزان یری اخلاقی گجهتو با توجه به نقش ترس از تلافی، ند کمی

لی و شیائو ، (2020یانگ و ژو )(، 2016لاتان و همکاران ) قاتیتحق جیبا نتا ایهافتی نیچن را تبیین کرده است.

( 2020یانگ و ژو )و  (2021جاتمیکو و چریری )، (2003) یو ماگل نایکورت (،1998) و باوکوس نیدورک(، 2018)

در خطر خود را  یاجتماع تیموقع زمانی که فردی اشاره نمود که ستیابمی ایهافتی نیچن نییست. در تبا همسو

و  کیتحر نیاز مطالعات ارتباط ب یاریبسدر  محتمل است. یرفتار جهینت کی انهیجویتلاف ی، پرخاشگرببیند

و موقعیت خود را در خطر  وندشمی کیکه تحر یکنندگانکه شرکت یطوربهشده است.  نشان داده یپرخاشگر

بدون  کیتحر. دارد که پرخاش کنند بیشتری احتمال وند،شمین کیکه تحر یکنندگانبا شرکت سهیدر مقا ینندبمی

 یگیاندرسون و کارنخشونت  دیمدل تشد ،یلحاظ نظر از انسان است. یپرخاشگر تیمحرک موقع نیتریشک قو

 رقابلیرا غ کیتحر ی،قربان زند،یم بیآس یگریبه د یشخص یکه وقت هددمیرا نشان  یاکنندهواهد قانعش (2004)

 هیاقدام اول یاصل کنندهکیتحر احتمالاً .ندکمی یتلاف کنندهکیتحر هیبه شدت عل نیو بنابرا انددمیو مضر  هیتوج

 ندکمیتصور قبول رقابلیرا نامناسب و غ انهیجویتلافرفتار  ن،یو بنابرا ندادمی میموجه و نسبتاً ملا ،یرعمدیخود را غ

مثبت و  تأثیرواند تمیبه همین جهت است که ترس از تلافی ود شمیبر اساس همین تفکر، تنش بین افراد ایجاد که 

 بر قصد افشاگری حسابرس را کاهش دهد. ایهمعنادار هویت حرف

 آزمون از آمدهدستبه نتایج. است شده استفاده معادلات ساختاری زیسامدلآزمون  ششم از فرضیۀ آزمون جهت

ند کمیرا تعدیل حسابرس  یقصد افشاگراعتماد سرپرست بر  تأثیرکه ترس از تلافی،  است آن از حاکی ششم فرضیۀ

تبیین  را حسابرس یقصد افشاگردرصد واریانس  29.5به میزان اعتماد سرپرست و با توجه به نقش ترس از تلافی، 

(، 2018لی و شیائو )، (2020یانگ و ژو )، (2016لاتان و همکاران ) قاتیتحق جیبا نتا ایهافتی نیچن کرده است.

 همسو ( 2020یانگ و ژو )و  (2021جاتمیکو و چریری ) ،(2003) یو ماگل نایکورت (،1998) و باوکوس نیدورک

 نیاز گزارش ا یتحمل ناشقابل یهاهنیهزو  هایخطاکارافراد از عواقب  یابیارز که آن باید گفت نییست. در تبا

 بهمربوط  افشاگریمربوط به  یهاهنی. برداشت از هزهددمیقرار  تأثیرتحت، قصد افشاگری حسابرس را هایخطاکار

فرد از  یابیبه ارز زیبرانگسؤالوجود دارد. برداشت از عواقب عمل  یمرتبط با گزارشگر یهابیآساست که از  یبرداشت

اتفاق  طیدر آن شرا یکه خطاکار یطیبه مشخصات شرا یابیارز نیگردد. ایمبر  یخطاکار تیو جد تیاهم زانیم
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 افشاگرانکلی،  طوربه .مرتبط است یتکرار خطاکار زانیم ایو  یاز خطاکار یناش ۀبالقو بیآس یبزرگ رینظ ،فتدایم

حسابداران و شواهد تجربی نیز نشان داده است که . ندیمانمی یابیارز و مضرات آن را ایمزا یبه افشاگر میقبل از تصم

خود ابراز  یلغش ۀندیآ افتادن مطلع بودند از به خطر یراخلاقیو غ یرقانونیاعمال غ از که یمتخصصان منابع انسان

مثبت و معنادار اعتماد سرپرست بر قصد  تأثیرواند تمیبه همین جهت است که ترس از تلافی . ردندکمی ینگران

 .کاهش دهدافشاگری حسابرس را 

 :است رسیده پژوهشگر ذهن به ،گیرینتیجه از پس و پژوهش انجام هنگام در زیر پیشنهادهای

  گرددعی حسابداری، میزان حساسیت اخلاقی موردتوجه باشد و سرشتۀ در آموزش دادن دروس اخلاق در 

ایش ا افزاخلاقی که متناسب با جنسیت و سن دانشجویان است مطرح شود تا ب هایدر فضای کلاس موضوع

ر خلاقی دنسبت به مسائل ایری اخلاقی و طرز تفکر آنان گجهترفته حساسیت اخلاقی دانشجویان، رفته

 راستای صحیح شکل بگیرد.

  ق دریری صحیح اخلاگجهتبه منظور تقویت طرز تفکر صحیح حسابرسان در رابطه با مسائل اخلاقی و 

 باشد.  تأکیدنیز مورد ایهبر آموزش ضمن خدمت، آموزش مستمر اخلاق حرف تأکیدآنان، ضمن 

 را  ایهدر این حرفه، هویت حرفگذاران سیاستمچنین حسابرسی و ه هایمؤسسهدر گیرندگان تصمیم

بر  ؤثرمعوامل  ود، مدنظر قرار داده و از طریقشمیافشاگری و کاهش تخلفات  به که منجر ایهساز عنوانبه

 این سازه در تقویت آن تلاش نمایند.

 ا با ود رخچه حد  آنان و اینکه تا ایهحسابرسی در استخدام و گزینش کارکنان به هویت حرف هایمؤسسه

 نند، توجه داشته باشد. کمیهویت همحرفه خود 

 کافید عتماا به آنان سرپرستان رفتارهای صادقانه و مثبت خود را تقویت کنند تا کارکنان و زیردستان 

 داشته باشند.

 رار دستان قیرن و زی مثبت خود را در اختیار کارکناهاهانتخاب شوند که تجرب ایهسرپرستان از افراد باتجرب

 از سوی کارکنان افزایش پیدا کند. هاآندهند تا از این طریق اعتماد شناختی به 

  یری گجهتی ی گوناگون پرورشی و آموزشی نسبت به ارتقاهاهکارگیری برنامهحسابرسی با ب هایمؤسسهدر

 جنبۀ رفاًصنباید  هاهاقدام شود. این برنام هاشاخلاقی مثبت و عمل کردن حسابرسان مبتنی بر اصول و ارز

 وخلاقی اتنگناهای سازی شبیهی نوین آموزش اخلاقی که مبتنی بر هاهتئوری داشته باشد بلکه از شیو

ا شوند ب آشنشرایط محیط کار است استفاده شود تا حسابرسان با راهکارهای عملی و انتخاب تصمیم مناس

 ند.بگیرت نگرانی از ترس تلافی، تصمیم درستا در نهایت در هنگام مواجه با تخلفات بتوانند بدون 
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