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Abstract 

The aim of this research is to examine the effects of optimism bias, overconfidence, and 

conservatism on the qualitative characteristics of feedback value and earnings transparency 

in accounting. This applied research is descriptive in nature, and the statistical population 

includes companies listed on the Tehran Stock Exchange. Accordingly, 140 companies 

were selected from the statistical population for the period from 2017 to 2022 by applying 

certain restrictions, and the relationships between the research variables were analyzed 

using panel data and logistic regression methods. The results of the hypothesis tests indicate 

that management optimism has a negative and significant effect on both dependent 

variables, earnings transparency and the feedback value of accounting information. This 

means that with an increase in management optimism and the creation of a gap between 

actual earnings and forecasted earnings, the market's reaction to earnings and its changes 

(as a measure of earnings transparency) decreases, and the sensitivity of the market value of 

shares to earnings also diminishes. This may be due to a decrease in market confidence in 

management's forecasts and performance. The results also indicate a positive impact of 

accounting conservatism on the dependent variables of the study, showing that the 

implementation of conservative policies and avoidance of earnings overstatement has been 

effective in gaining public trust from investors in the company and has led to a quicker 

response from them to earnings and its changes. However, no significant relationship was 

observed between management overconfidence and the dependent variables of the study. 

Keyword: Value of Feedback- Over Confidence – Optimism- Profit Transparency - 

Conservatism 

JEL Classification: D81, M41, G30, G32 
 

Background & Purpose: In the present research, the effects of optimism bias, 

overconfidence, and conservatism on the qualitative characteristics of feedback value and 

profit transparency in accounting were examined. The main question of the research is whether 

there is a relationship between the behavioral aspects of optimism, overconfidence, and 

conservatism with the qualitative characteristics of feedback value and profit transparency in 
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accounting. The valuable position of information in economic development and investment is 

agreed upon by experts in economic sciences. Financial reports are one of the informational 

resources available in capital markets, which are expected to play an effective role in the 

development of investment and its efficiency. 

Methodology: The statistical sample of the study included 140 companies selected from 

among the companies listed on the stock exchange during the period from 2017 to 2022. In this 

research, to calculate the dependent variable of profit transparency, the model of Bushman et 

al. (2004) was used, and to calculate feedback value, the ratio of the percentage change in 

stock price to 

 the percentage change in profit (in the form of a dummy variable) was utilized. Additionally, 

the research hypotheses were tested using two generalized least squares regression models and 

logistic regression. 

Finding: The goal of corporate reporting is to provide information for a wide range of users in 

order to make useful economic decisions. High-quality financial information is reliable, timely, 

and relevant for the decision-making of users of financial reports, better reflecting the 

underlying economic fundamentals of companies (Hemmati & Amiri, 2018). Previous research 

(Khodami Pour & Amiri, 2019) has shown that there is a severe information asymmetry issue 

among investors in the Tehran Stock Exchange, which can result from the biased and self-

serving behaviors of managers. Furthermore, theoretically (agency theory), it can be argued 

that managers' behavioral biases significantly impact the selection of strategies and policies of 

the company. In fact, due to emotional factors, optimism, bounded rationality, arrogance, 

narcissism, and the pursuit of short-term benefits, managers exhibit behavioral biases. These 

factors can lead managers to neglect information transparency and reduce the quality of 

reporting, which can severely damage the company's value in the long run. The literature on 

accounting research has focused on some of the behavioral biases of managers, such as 

overconfidence, short-sightedness, and narcissism. 

Discussion: Overconfidence bias is one of the behavioral aspects studied in this research. 

Overconfidence leads individuals to overestimate their abilities and underestimate risks, 

feeling that they can control issues and events, even when this may not be the case. Sharand 

and Zechman (2011) stated that managers' overconfidence in their performance will lead to 

distortions in financial statements. These distortions can be intentional or unintentional, 

resulting in the quality of information being affected and managers' attitudes changing. The 

second behavioral aspect studied is the narcissism of managers. Narcissism causes managers to 

focus on personal recognition and self-sufficiency, making their actions primarily for personal 

gain, even at the expense of others. Therefore, such individuals make decisions based on their 

desires rather than logic and rationality. Narcissistic managers often dominate decision-making 

processes and show little willingness to consult with others (Ham et al., 2018). Thus, it is 

likely that they will affect the quality of financial information or design systems that provide 

them with greater flexibility to achieve their goals. Finally, conservatism bias is examined as 

the third influencing factor on the qualitative characteristics of accounting information in this 

research. Edwards (1968) defines conservatism bias as assigning greater weight to initial 

subjective information and less weight to new information.  

Considering the inverse relationship between optimism bias and profit transparency, as well as 

the feedback value of information, it is necessary for investors and financial analysts to pay 

attention not only to financial factors but also to the behavioral factors and personality types of 

the management of the economic unit when making decisions. Additionally, shareholders of 

companies are advised to consider the behavioral factors of managers, especially the CEO and 

executive managers, and the impact their decisions may have on market returns and stock 
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prices when selecting company managers. This oversight can enhance market sensitivity to 

profits and their fluctuations and contribute to creating transparency. Given the positive role of 

conservatism in improving profit transparency and the feedback value of information, it is 

recommended that company management always consider conservatism in recognizing 

revenues and expenses and in preparing financial reports. This approach can help build trust 

among investors and other users of financial reports regarding the avoidance of profit 

overstatement by the company. 
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 چکيده

های کیفیِ ارزش بازخورد و کاری بر ویژگیبینی، اطمینان کاذب و محافظهسوگیری خوش تأثیرهدف این پژوهش بررسی 

 شامل آن آماری ۀک پژوهش توصیفی است و جامعشفافیتِ درآمدها در حسابداری است. این پژوهش کاربردی، ماهیتاً ی

 هایسال ۀباز در آماری ۀجامع از شرکت 714 رو، ازین. اندشده فهرست تهران بهادار اوراق بورس در که است هاییشرکت

 رگرسیون هایروش و بورس پنل هایداده از استفاده با و شدند انتخاب مشخص هایمحدودیت اعمال با و 0400 تا 0471

بینی مدیریت، اثری منفی شخو که دهدمی نشان فرضیه هایآزمون نتایج. شد تحلیل پژوهش متغیرهای میان ۀرابط ستیک،لج

شفافیت درآمدها و هم بر ارزش بازخورد اطلاعات حسابداری دارد. این یعنی که با افزایش  و و معنادار هم بر متغیرهای مستقل

شده، واکنش بازار به درآمدها و تغییرات آن بینیمدهای واقعی و درآمدهای پیشبینی مدیریت و ایجاد شکاف بین درآخوش

شود. ها به درآمدها نیز کاسته مییابد، و از حساسیت ارزش بازاریِ سهاممعیاری برای شفافیت درآمدها( کاهش می عنوانبه)

 ۀدهندد آن باشد. نتایج پژوهش همچنین نشانهای مدیریت و عملکربینیممکن است ناشی از کاهش اعتماد بازار به پیش نیا

کارانه های محافظهدهد که اجرای سیاستای مستقل در پژوهش است، و نشان میمتغیره بر حسابداری کاریِمحافظه مثبت اثر

تری را عگذاران شرکت موثر بوده است و پاسخ سریو پرهیز از اغراق در میزان درآمدها، در جلب اعتماد عمومی از سوی سرمایه

 کاذب اطمینان میان معنادار ۀگونه رابطها در قبال درآمدها و تغییرات آن در پی داشته است. با این حال، هیچاز سوی آن

 .نشد مشاهده پژوهش در مستقل متغیرهای و مدیریت
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 همقدم

 نیتأم در نفعانیذ ریو سا هیسرما کنندگاننیتأمکه بر  یمثبت تأثیر لیبه دل فراوان تیفیبا ک یاطلاعات مال

 تریدقیقاطلاعات  ۀدربردارند اطلاعات، . ایناست تیاهم یمنابع مشابه دارد، دارا صیاعتبار و تخص ،یارگذسرمایه

 مدیران مبین اطلاعاتی تقارن رو عدماین ا و ستا هاشرکت اریگذسرمایه یهاپروژه و آینده نقدی یهانجریاۀ دربار

 ،آنان کیفیت فراوانی دارد گزارشگری ی کهیهابنابراین شرکت .دهدمی کاهش را خارجی ارانگذسرمایه و شرکت

 و تضاد یاز عدم تقارن اطلاعات یمال یو افشا یشگرگزار یتقاضا برا. نددار خارجی وجوه به بهتری دسترسی احتمالً 

 یاطلاعات برا ۀارائ یشرکت یهدف گزارشگر رو،نیااز. شودمی یناش یرونیب گذارانهیسرماو  رانیمد نیب یندگینما

 یاطلاعات تیفیباک یاست. اطلاعات مال یاقتصاد دیمف یهامیتصم اخذی کنندگان در راستااز استفاده یعیوس فیط

 یاقتصاد ییربنایز یکه مبان یمال یهاکنندگان از گزارشاستفاده یریگمیتصم یمربوط برا و موقعبهقابل اتکا،  است

   (.7031همتی و امیری، ) کندمیرا بهتر منعکس  هاشرکت

را  یمال یهاصورتدر  فیعملکرد خود، تحر از رانیمد ینانیطمابیشعنوان کردند که  (،0477) 7شراند و زچمن

قرار  تأثیرتحتاطلاعات  تیفیک جهیدر نت باشد، یرعمدیغ ایعمد  یرو از تواندیم فیتحر نیخواهد داشت. ا یدر پ

مدیران است.  خودشیفتگیرفتاری مورد مطالعه،  ۀسویدومین  ی مدیران تغییر پیدا کند.هاگرفته و نگرش

 آنان اقدامات بیشتر و شناخته شوند و برجسته خودکفایی، و شخصی تمرکز با مدیران تا شودمی اعثخودشیفتگی ب

 خود خواست براساس افرادی چنین بنابراین .خودشان باشد شخصی منافع برای شود، تمام دیگران زیان به اگر حتی

 ۀسلط تحت را گیریتصمیم فرایندهای اغلب خودشیفته، مدیران. گیرندمیتصمیم  عقلانیت و منطق براساس نه و

رود می احتمال (. بنابراین،0478 ،0همکاران و هام) دهندنمی نشان تمایلی دیگران با مشاوره و به دهندمی قرار خود

 بیشتر، پذیریفانعطااز  برخورداری با که کنند طراحی هاییسیستم یا داده قرار تأثیرتحت را مالی اطلاعات کیفیت

 .کند ترنزدیک اهدافشان به را آنان

ی کیفی اطلاعات حسابداری در این هاسومین عامل اثرگذار بر ویژگی عنوانبهکاری محافظه سوگیریدرنهایت 

اطلاعات کاری را تخصیص وزن بیشتر به محافظه سوگیری( 7368)0ادواردز. تحقیق مورد بررسی قرار گرفته است

باسو کند. در متون حسابداری، یکی از تعاریف متداول تعریف میذهنی و وزن کمتر به اطلاعات جدید تعریف  ۀاولی

شناخت اخبار خوب مانند سود، در  یبرا دیأیاز ت ۀ فراوانیرا الزام به داشتن درج یکارمحافظه هست که (7331)

ی آتی هاکاری یک واکنش محتاطانه به عدم اطمینانمحافظه .دینمامی فیتعر انیمانند ز مقابل شناخت اخبار بد

( باعث افزایش کیفیت و قابلیت اتکای هاسود(( نسبت به اخبار خوب ها)زیان بداست که با تسریع در شناسایی اخبار 

کاررفته در بهکاری محافظهمیزان  براساس( کیفیت سود را 0440) 0وایت و همکاران .(7331، 1باسوشود)میسود 

تر کارانه منجربه ایجاد سود باکیفیتمحافظهی حسابداری هاو معتقدند، استفاده از روش اندهسود تعریف نمود ۀمحاسب

به موقع در آن  هاد دارند که سود باکیفیت، سودی است که زیاناعتقا ( 0441)6واکوماریبال و ش نیشود. همچنمی

 قرار پژوهشگران خاص توجه مورد سود کیفیت بحث اخیر ۀده سه طول در (.انیبه موقع ز یلحاظ شده باشد)شناس

 تهگرف قرار ارزیابی مورد سود کیفیت معتبر، و منطقی روش یک به دست یافتن با که است بوده این بر تلاش و گرفته
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 چه تا کنند تعیین مالی تحلیلگران که شودمی مطرح زمانی کیفیت سود شود، شناسایی آن بر گذارتأثیر عوامل و

 .واقعی است سود ۀکنندمنعکس شده،گزارش سود میزان

که در این تحقیق قصد باشد میشفافیت اطلاعات و ارزش بازخورد دو ویژگی مهم سود و اطلاعات حسابداری 

 اتیخصوص از یکی( یکنندگتأیید) بازخورد ارزششده را بر آن داریم. عنوانرفتاری  ۀگانسهگذاری عوامل بررسی اثر

 را خود یقبل انتظارات تا سازدیم قادر را کنندگاناستفاده که است یحسابدار اطلاعات بودن مربوط با مرتبط یفیک

 در اتکا قابل و مربوط اطلاعات به گسترده یدسترس توانمینیز  را یمال اطلاعات تیشفاف. ندینما قیتصد ای حیتصح

 فیتعر اقتصاد در هاشرکت یریخطرپذ و ارزش و تیحاکم ،یارگذسرمایه یهافرصت ،یمال تیوضع عملکرد، مورد

 در اتکا قابل اطلاعات همواره که دهدمی نانیاطم ،خرد دارانسهام به سو کی از یمال اطلاعات در تیشفاف. اندکرده

 یسو از و ستندین هاآن حقوق عییتض یپ در رانیمد و عمده دارانسهام و کرد خواهند افتیدر شرکت ارزش مورد

. کندمی بیترغ مدتکوتاه یشخص منافع یریگیپ یجا به شرکت ارزش شیافزا جهت در تلاش یبرا را رانیمد گرید

گسترده در  طوربهکنند که اطلاعات می فیتعر یتیرا وضع یلاعات حسابداراط تی( شفاف0441) 7 همکاران و بوشمن

 راتییزمان سود و تغهم رییسود را تغ تی( شفاف0470) 0 و همکاران بارثموقع باشد. بهدسترس، مربوط، قابل اتکا، و 

 0و کافمن شیواست.  تیحائز اهم تیکردن شفافمیکو  یریگازهاندۀ وی. شاندهکرد فیسهام تعر یآن با بازده

 شتریبهتر و ب یو مقررات مرتبط با افشا نیبهبود قوان قیاز طرتوان یمرا  تیکه شفاف دندیرس جهینت نی( به ا7333)

 اتیادب براساسکه آنجود داد. با و شیافزا د،ینما تیاطلاعات را تقو یاتکا تیکه قابل یبه نحو ،یحسابدار یهاهیرو

 ریو سا یاقلام تعهد تیفیسود و بهبود ک یسود، عدم هموارساز ینیبشیپ تیقابل یارهایتوجه به مع ق،یتحق

. با توجه به نجامدیسود ب تیشفاف تیو در نها یاطلاعات حسابدار تیبه بهبود شفافتواند یمسود  تیفیک یارهایمع

و اطمینانی بیش، بینیخوش رفتاریهای سویهبین ای رابطهست که آیا مطالب فوق، سوال اصلی تحقیق این ا

 وجود دارد یا خیر؟ کیفی ارزش بازخورد و شفافیت سود حسابداریهای ویژگی باکاری محافظه
 

 پژوهش ۀپيشينمباني نظري و 

 و اطلاعاتی اداراك و یبینپیش قدرت ،هاتوانایی به شخص ازحدبیش اعتماد اطمینانیبیش :مدیریت اطمینانیبیش

 و 1دوئلمن)باشد اثرگذار او گیریتصمیم بر تواندمی رفتاری هایسوگیری از یکی عنوانبه که است شخصی دانش

 کمتر را هاریسک و ازحدبیش را خود مهارت و دانش انسان، که شودمی باعث ازحدبیش اطمینان(. 0470 همکاران،

. نباشد گونهاین است ممکن که حالی در دارد، کنترل رویدادها و مسایل روی که کند احساس و زده مینتخ حد از

 خصوص در را آنان هایتصمیم تواندمی مدیران اطمینانیبیش که است داده نشان پیشین هایپژوهش نتایج

 قرار تأثیرتحت مالی ارشگریگز سیاست و مالی تأمین گذاریسرمایه هایسیاست شامل شرکت مختلف یهاسیاست

 هایتصمیم محصول که را شرکت ۀشدگزارش مالی اطلاعات کیفیت و کمیت مدیران، اطمینانیبیش روازاین. دهد

 ۀارائ بر تواندمی ازحدبیش اطمینان. دهد قرار تأثیرتحت ،است شرکت مختلف یهاسیاست خصوص در مدیران

 دادن ادامه با که باورند این بر مدیران این چون. بگذارد اثر نیز سرمایه بازار به مدیریت توسط مالی اطلاعات

 اطلاعات افشای به نسبت لذا کرد، خواهند حداکثر بلندمدت در را دارانسهام ارزش ،گذاریسرمایه هایپروژه

 باورهای انتقال رایب است ممکن حتی ندارند، تمایلی اندکرده مشاهده گذاریسرمایه منفی بازخورد از که ایمحرمانه

                                                           
1. Boshman et al. 

2. Baarth et al. 

3. Wish & Coffman 

4. Doelman 
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 .نمایند تعهدی اقلام در دستکاری به اقدام خود بینانهخوش

 اطلاعات به کمتر وزن و ذهنی اولیه اطلاعات به بیشتر وزن تخصیص را کاری محافظه سوگیری :کاریمحافظه

 را یکارمحافظه که هست( 7331) 7اسوب تعریف متداول تعاریف از یکی حسابداری، متون در. کندمی تعریف جدید

 انیز مانند بد اخبار شناخت مقابل در سود، مانند خوب اخبار شناخت یبرا دیأیت از یۀ زیاددرج داشتن به الزام

 اخبار شناسایی در تسریع با که است آتی هایاطمینان عدم به محتاطانه واکنش یک کاریمحافظه .دینمایم فیتعر

 .شود می سود اتکای قابلیت و کیفیت افزایش باعث( هاسود( خوب اخبار به بتنس( هازیان) بد

مرتبط با مربوط بودن اطلاعات  یفیک اتیاز خصوص یکی( یکنندگتأییدارزش بازخورد ) :ارزش بازخورد اطلاعات

. با استفاده از ندینما قیتصد ای حیخود را تصح یتا انتظارات قبلسازد یمرا قادر کنندگان استفادهاست که  یحسابدار

نمود. اگر نسبت  یریگاندازه راتوان ارزش بازخورد میدر سود،  رییسهام به درصد تغ متیدر ق ریینسبت درصد تغ

سود  اندك تیفیاز ک یبوده و حاک یمحاسبه شده مساوی یا کمتر از صفر باشد، ارزش بازخورد سود صفر و یا منف

باشد، ارزش بازخورد سود محدود خواهد بود. اما اگر نسبت  کیکمتر از  که نسبت محاسبه شده یاست. در صورت

سود  شتریب تیفیک انگریموضوع ب نیباشد، ارزش بازخورد سود مثبت بوده که ا کی یمساو ایتر شده بزرگمحاسبه

  است.

کنند که در آن، اطلاعات مالی می شفافیت اطلاعات حسابداری را وضعیتی تعریف( 0441بوشمن و همکاران )

ها معتقدند که شفافیت کنندگان قرار دارد. آنموقع در دسترس استفادهطور گسترده، مرتبط، قابل اتکا و بهبه

تر توسط گیری آگاهانهساز تصمیمشود، بلکه زمینهاطلاعاتی نه تنها موجب کاهش عدم تقارن اطلاعاتی می

های کلیدی کیفیت عنوان یکی از شاخصها، شفافیت بهعان نیز هست. از نظر آننفگذاران و سایر ذیسرمایه

 .کندگیری اعتماد در بازارهای سرمایه و بهبود کارایی تخصیص منابع ایفا میگزارشگری مالی، نقش حیاتی در شکل

زارشگری مالی از طریق افزایش شفافیت و در پژوهش خود تأکید دارند که کیفیت گ( 0470بارث و همکاران ) 

ها نشان دادند که کند. آنگذاران ایفا میگیری سرمایهای در تصمیمکنندهکاهش عدم تقارن اطلاعاتی، نقش تعیین

شود. همچنین ، موجب افزایش اعتماد بازار و بهبود عملکرد تخصیص سرمایه میفراوانگزارشگری با کیفیت 

تواند ابزار مؤثری برای ارزیابی عملکرد مدیریتی و گر آن است که اطلاعات حسابداری شفاف میها بیانهای آنیافته

 .طلبانه مدیران باشدکاهش رفتارهای فرصت

گذاری به این نتیجه سرمایهی رفتاری بر نتایج هاسوگیری( در تحقیق خود تحت عنوان نقش 0400) 0ژانگ 

گذار اثرگذار باشد. نتایج سرمایه هایتواند بر تصمیممیازحد بیشماد تگریزی و اعزیانیی نظیر هایسوگیررسید که 

و  هانظریهبگذارد، اما استفاده از  تأثیر یارگذسرمایه جیبر نتا یرفتار یهایریسوگدهد با وجود اثرگذاری نشان می

 را کاهش دهد.ها یریسوگ منفی تأثیرتواند می یمنطق یرفتار یمال یهاراهبرد

 این به گذاریسرمایه نتایج بر رفتاری هایسویه نقش عنوان تحت خود تحقیق در( 0400) 0 و همکاران سمیر 

. باشد اثرگذار گذارسرمایه هایتصمیم بر تواند می ازحدبیش مادتاع و گریزیزیان نظیر ییهاسویه که رسید نتیجه

 از استفاده اما بگذارد، تأثیر یگذارهیسرما جینتا بر یرفتار یهایریسوگ اثرگذاری وجود با دهدمی اننش نتایج

 .دهد کاهش را هایریسوگ منفی تأثیر تواندیم یمنطق یرفتار یمال یهاراهبرد و هانظریه

                                                           
1. Baso 

2. Zhang et al. 

3. Samir et al. 
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گذاری به بررسی اثر سرمایه هایفتاری و تصمیمدر تحقیقی تحت عنوان عوامل ر (0407)7کارتینی و نادا 

 برای گلهو رفتار  نانهیبخوش یهایریسوگ و زحدابیش اعتماد ،بینیکوته ،یندگینما ،انداختن لنگر سوگیری

 یریگنمونه و یشیمایپتحقیق  روش مبتنی بر یکم روش یک از هاآن. پرداختند ارانگذسرمایه هایتصمیم

 داد کهمیاستفاده کردند. نتایج تحقیق نشان  یفرد گذارانهیسرما از نامهپرسش 760ا استفاده از ب یبرفگلوله

 رفتار و نانهیبخوش یریسوگ زحد،ابیش یاعتماد ،گریزیزیان سوگیری ،یندگینما یریسوگ ،انداختن لنگر سوگیری

 عوامل تأثیر بر نتایج نیاگیری کردند که نتیجه هاآن. دارد یگذارهیسرما هایتصمیم بر یتوجه قابل تأثیر یدارگله

 کمک ارانگذسرمایه رفتار ییایپو درك در موجود اتیادب به کرده و دیتأک گذارانهیسرما هایتصمیم بر یرفتار

 در زیاد احساساتی هاورهدریافتند که ارتباط ارزشی متغیرهای حسابداری در د (0404) 0 و همکاران فانگ. کندیم

 هایدوره در سهام بازده و حسابداری سود بین ارتباط همچنین. است کم احساسات هایدوره از کمتر مجموع

 متغیرهای سایر کم احساسات هایدوره در که حالی در است، ترقوی هیجانکم هایدوره به نسبت زیاد احساسات

 اطلاعات ارزشی ارتباط بر گذارسرمایه احساسات تأثیر دیگر، سوی از. دارند سهام بازده با تریقوی ارتباط حسابداری

 است. ترقوی است، دشوارتر هاآن آربیتراژ و گذاریارزش که هاییشرکت برای حسابداری

 در مهم ابزاری نوانعبه داوطلبانه پیش بینی پیامدهای بررسی به پژوهشی در (0473) 0سیگل و کرونوپولوس 

 بین(خوش مدیران مقابل در بدبین مدیریت )مدیران خطای تأثیر همچنین و اریگذسرمایه هایراهبرد به دستیابی

 ۀدهندنشان مدیریت بینیپیش که بودند آن از حاکی هایافتهپرداختند.  شدهگزارش واقعی ارقام پایداری به نسبت

 ارقام بینخوش مدیران به نسبت بدبین مدیران که یطوربه است گزارشگری نفراوا کیفیت با حسابداری ارقام

 برای متفاوتی کیفی پیامدهای ۀدهندنشان هابینیپیش همچنین،. کنندمی ارائه را پایدارتری حسابداری

  .دکننمی فراهم سودآور اریگذسرمایه ۀمجموع ایجاد برای را لزم یهازمینه که است کنندگانبینیپیش

 تأثیر" هاآن یهابینیپیش و مدیران زحدابیش اطمینان"عنوان با خود پژوهش در (0476) 1یانگ و هریبر

 آن از حاکی پژوهش هاییافته. دادند قرار بررسی مورد را هاآن توسط سود بینیپیش بر مدیران زحدابیش اطمینان

 سود دیگر، عبارتیبه .دارد وجود مثبت ۀرابط سود، بینیپیش خطای و مدیران زحدایشب اطمینان بین که است

 .بود خواهد همراه بیشتری خطای با زحدابیش اطمینان دارای مدیران توسط شدهبینیپیش

 زحد،ابیش اطمینان ند،همان معین رفتاری ۀمالی مفاهیم از برخی تأثیر خود ۀنامپایان در (0470) 0سوباش

 و ذهنی حسابداری قماربازان، ۀسفسط گریزی،حسرت شناختی، ناهماهنگی اتکا، ۀنقط واری،توده نمایندگی،

 با اولیه یهاداده. است نموده هند بررسی سهام بازار در فردی ارانگذسرمایه گیریتصمیم یندافر در را بازاندیشی

 نفر 10 که دهندگانپاسخ تحلیل از آمدهدستبه نتایج .شد آوریجمع ارگذایهسرم 83 میان در نامهپرسش توزیع

 الگوی به هاسویه معرض در قرارگرفتن ۀدرج دهدکهمی نشان ،اندهشد بحران از ناشی درصدی 04 ضرر دچار هاآن

 و اتکا ۀنقط بازان،قمار ۀسفسط یهاسویه همچنین. است شده تفکیک باتجربه و جوان ارانگذسرمایه رفتاری

 .باتجربه ارانگذسرمایه تا دارد اثر جوان ارانگذسرمایه بر قابل توجهی طوربه بازاندیشی

 تیفیو ک یریگمیتصمبر  رانیمد یرفتار یریسوگ تأثیرتحقیقی تحت عنوان  (7147منش و همکاران )بشیری

 نشان انجام دادند. نتایج پژوهش 7038تا  7030ی هاشرکت در طی سال 760ت ی با استفاده از اطلاعااطلاعات مال

                                                           
1. Kartini & Nada 

2. Fang et al. 

3. Kronopos & Sigel 

4. Hariber & Yang 

5. Sobash 
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. دهدمی را کاهش اطلاعات موقع به ارائه و مالی اطلاعات اتکای قابلیت سطح مدیران، اطمینانیبیش ،دادمی

 مالی ایهگزارش ۀارائدر  خیرأت کاهش و مالی یهاصورت اتکای قابلیت کاهش منجربه نیز مدیران خودشیفتگی

 دستکاری به اقدام بینندمدت میکوتاه در را خود امتیازطلبی و موقعیت که دلیل این به نیز بینکوته مدیران. شودمی

 ۀارائ بر یتأثیر رفتاری ویژگی ولی این شوندمی مالی اطلاعات اتکای قابلیت کاهش منجربه و نموده حسابداری سود

 گذاریهسرمای و نقد وجه نگهداشت با سطح مدیران طمینانیابیش داد، نشان هاهیافت همچنین. ندارد اطلاعات موقعبه

 ولی شده نقد وجه نگهداشت سطح افزایش نیز منجربه مدیران خودشیفتگی. دارد معناداری و مثبت ۀرابط زحدابیش

  ندارد. معناداری تأثیر زحدابیش اریگذسرمایه بر

 اطلاعات ارزشی ارتباط بر گذارانسرمایه احساسی گرایش تأثیردر تحقیقی تحت عنوان  (7144و بولو )زاده حسن

 از ترقوی سهام قیمت و بازده با سود ارتباط ستفراوان ا ارانگذسرمایهاحساسی  گرایش که ییهادوره حسابداری، در

 ۀرابط است، کم گذارانسرمایه احساسی گرایش هک هاییدوره در همچنین. است اندك )هیجانی( احساسی هایدوره

 حقوق دفتری ارزش سهم، هر هایدارایی مجموع دفتری ارزش (حسابداری متغیرهای با سایر سهام قیمت و بازده

 .است زیاد بازار هیجانات که است زمانی از ترقوی )سهم هر عملیاتی نقدی جریان سهم، سهام هر صاحبان

 ۀهزیناطمینانی مدیران بر کیفیت و بیش تأثیربررسی  تحقیق خود تحت عنواندر  (7033یانی و همکاران )ک 

اطمینانی بالتری دارند، تمایل بیشتری به استفاده از حسابرسی، به این نتیجه رسیدند که مدیرانی که سطح بیش

تواند شود، اما در عین حال میهای حسابرسی میهتر دارند. این موضوع باعث افزایش هزینخدمات حسابرسی باکیفیت

اطمینانی اگرچه یک ویژگی ها نشان داد که بیشهای مالی منجر گردد. پژوهش آنبه افزایش قابلیت اتکای صورت

تواند در مسیر شود، اما در صورت وجود نظارت بیرونی مناسب مانند حسابرسی باکیفیت، میرفتاری منفی تلقی می

 .ل شود و اثر مثبت نیز داشته باشددرست کنتر

 تیفیبر ک یتیریمد ینانیاطمشیب تأثیر یبررس( در تحقیق خود تحت عنوان 7031عباسی و همکاران )

 بر مدیریتی اندازه از بیش اعتماد به این نتیجه رسیدند که، در بورس تهران یشرط یکارمحافظه و یمال یگزارشگر

همچنین نتیجه گرفتند که . دارد معناداری و معکوس تأثیر شرطی کاریمحافظه و مالی گزارشگری کیفیت

 .شودمی مالی گزارشگری کیفیت بر مدیریتی اطمینانیبیش معکوس تأثیر ترشدنقوی موجب کاریمحافظه

 

 ي پژوهشهافرضيه

 ابداری دارد.داری بر شفافیت سود حسمعنیبینی اثر خوشرفتاری  ۀسوی :اول ۀفرضی

 داری بر شفافیت سود حسابداری دارد.معنیاثر  اطمینانیبیشرفتاری  ۀسوی :دوم ۀفرضی

 داری بر شفافیت سود حسابداری دارد.معنیاثر  کاریمحافظهرفتاری  ۀسوی :سوم ۀفرضی

 .داری بر ارزش بازخورد اطلاعات حسابداری داردمعنیبینی اثر خوشرفتاری  ۀسوی :چهارم ۀفرضی

 داری بر ارزش بازخورد اطلاعات حسابداری دارد.معنیاثر  اطمینانیبیشرفتاری  ۀسوی :پنجم ۀفرضی

 داری بر ارزش بازخورد اطلاعات حسابداری دارد.معنیاثر  کاریمحافظهرفتاری  ۀسوی :ششم ۀفرضی

 

 شناسي پژوهشروش

. تحقیق باشدمیرویدادی پسبردی و جهت آن بندی برمبنای هدف، از نوع تحقیقات کارطبقهپژوهش حاضر از نظر 

خاص است. همچنین پژوهش حاضر، از نظر روش و ماهیت، از نوع  ۀزمیندانش کاربردی در یک  ۀتوسعکاربردی، 
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مورد بررسی است و های پدیدههمبستگی است. توصیفی به این دلیل که هدف آن توصیف کردن شرایط یا -توصیفی 

بین متغیرها مورد نظر  ۀرابطو همبستگی به دلیل اینکه در این پژوهش باشد میوجود برای شناخت بیشتر شرایط م

است. پژوهش حاضر به بررسی روابط بین متغیرها پرداخته و در پی اثبات وجود این رابطه در شرایط کنونی براساس 

پس از وقوع رویدادها به بررسی شود که پژوهشگر میرویدادی زمانی استفاده پسباشد. از روش میتاریخی های داده

نمونه  عنوانبهشده در بورس اوراق بهادار تهران پذیرفتهی بورسی هااین اساس تعدادی از شرکت پردازد. برمیموضوع 

تخمین ضرایب متغیرها از روش رگرسیون حداقل مربعات تعمیم یافته  منظوربهانتخاب شده است. در این پژوهش 

 استفاده شده است.

 ۀشدحسابرسی و شدهبندیطبقه مالی هایداده از ،تحقیق یهافرضیه آزمون منظوربه حاضر تحقیق در

 مذکور ۀجامع انتخاب دلیل. است شده استفاده تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته و فعال تولیدی یهاشرکت

 روند و هاشرکت وضعیت خصوص در جامعی نسبتاً  اطلاعات تهران، بهادار اوراق بورس سازمان که است این

 توانمی آن از استفاده با که است اطلاعاتی منبع تنها نمود بیان توانمی و داشته هاآن اقتصادی و مالی یهاعملکرد

 تحقیق آماری ۀجامع. داد قرار آزمون مورد را تحقیق یهامدل و یافته دسترسی هاشرکت مالی اطلاعاتی منابع به

. باشدمی 7147 تا 7036 سال از ساله 6 زمانی دورۀ برای تهران بهادار اوراق بورس در شدهپذیرفته ایهشرکت حاضر،

 باشند: زیر یهاویژگی دارای که است ییهاشرکت شامل هانمونه این

 .باشند بهادار اوراق بورس عضویت در 7147 سال انتهای تا 7036 سال ابتدای از نظر مورد یهاشرکت( 7

 .باشند نداشته مالی دورۀ در تحقیق تغییر دورۀباشد و در طی  اسفند پایان هاآن مالی سالی ایانپ( 0

 .نباشد مالی گریواسطه یهاشرکت یا اریگذسرمایه یهاشرکت و مالی هایشرکت جزء( 0

 منفی نباشد. هاآن( حقوق صاحبان سهام 1

  ماه نداشته باشند. 0معاملاتی بیش از  ۀوقف( 0

 تحقیق انتخاب شدند. نمونۀدر  آماری ۀجامع از شرکت، 714 تعداد درنهایت بعد از اعمال شرایط فوق،
 

 

 يروش غربالگر براساس هاانتخاب شركت .(7جدول)

 تعداد                                                                                                                                                            شرح

 (111)                                                                                              7036در سال  یمورد بررس یهاکل شرکت

 (83)                                                                       نگیزیو ل یگذارهیسرما نگ،یهلد ،یگرو واسطه یمال هایمؤسسه

 (60 )                                                                                              قیتحق دورۀدر طول  شدهاخراج یهاشرکت

 (37)                  اندهتحقیق سال مالی خود را عوض کرد دورۀاسفند نیست یا در طول  03 هاآنکه سال مالی هایی شرکت

 (1)                                                                                                                    یصاحبان سهام منف حقوق

 (80)            باشد   شده متوقف ماه، 0 از بیش مالی سال طی در یا و لیما سال پایان در هاآن معاملاتی یی که نمادهاشرکت

 ) 714(                 آماری نهایی                                                                                                             نمونۀ

 

ای مانند کتابخانهاز منابع  نظریو اطلاعات مربوط به ادبیات پژوهش و مباحث  هاآوری دادهجمعدر این پژوهش برای 

و اطلاعاات ماورد نیااز  هاای اینترنتی استفاده شده است. گردآوری دادههاکتب و نشریات فارسی و لتین و سایت

یاز از طریاق مادیره نهیئاتی هاای توضایحی و گزارشهای اصلی، یادداشتهای مالی شرکتهاموجود در صورت
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و اطلاعات نیز با اساتفاده  هاوتحلیل این دادهآورد نوین انجام شده که تجزیهرهافزار نرمو  7کدال الکترونیک ۀسامان

 انجام گرفته است. Eviews 9و  Excelافزارهای از نرم

اساتفاده شاده  (0دل)ی چهارم، پنجم و ششم مها( و برای آزمون فرضیه7)های اول تا سوم از مدلبرای آزمون فرضیه

بینی، خاوش تاأثیرتحاتانجام شده و متغیر وابسته، شفافیت ساود اسات کاه   EGLSاست. برآورد مدل با روش

 .کاری مدیران بررسی شده استاطمینانی و محافظهبیش

 
Transᵢ ,ₜ = β₀  + β₁  Optimismᵢ ,ₜ + β₂  Overconᵢ ,ₜ + β₃  CONSᵢ ,ₜ + β₄  

Sizeᵢ ,ₜ + β₅  LEVᵢ ,ₜ + β₆  CFOᵢ ,ₜ + β₇  ROAᵢ ,ₜ + β₈  Growthᵢ ,ₜ + εᵢ ,ₜ 
 (7مدل)

 

Feedback_{i,t} = β₀  + β₁  Optimismᵢ ,ₜ β₂  Overconᵢ ,ₜ + β₃  CONSᵢ ,ₜ + β₄  

Sizeᵢ ,ₜ + β₅  LEVᵢ ,ₜ + β₆  CFOᵢ ,ₜ + β₇  ROAᵢ ,ₜ + β₈  Growthᵢ ,ₜ + εᵢ ,ₜ 
 (0مدل)

 

 ي فوق:هادر مدل

Trans  : شفافیت سود 

Feedbackابداری : ارزش بازخورد اطلاعات حس 

Optimism  :بینی مدیریت خوش 

CONS :کاری حسابداری محافظه 

Overcon  :اطمینانی بیش 

CFO جریان نقد عملیاتی : 

ROAها: بازده دارایی  

Size :شرکت  ۀانداز 

Growthرشد فروش : 

LEV اهرم مالی : 

  

( شفافیت اطلاعات حسابداری را وضعیتی تعریف 0441بوشمن و همکاران ) : (Transparencyشفافیت سود )

( 0470ارث و همکاران )گسترده در دسترس، مربوط، قابل اتکا، و به موقع باشد. ب طوربهکه اطلاعات کنند می

 ۀشیو. اندهزمان سود و تغییرات آن با بازدهی سهام تعریف کردشفافیت اطلاعات مرتبط با سود را تغییر هم

مشخص جهت ارزیابی شفافیت  طوربهگیری و کمی کردن شفافیت حائز اهمیت است. یکی از معیارهایی که اندازه

 :باشدمیبارت  معیار شود،میسود استفاده 
 

 

                                                           
1. www.codal.ir 
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 Pو  تغییر در سود هر سهم نسبت به سال قبل E∆، سود هر سهم عادی، E، بازده سالنه سهام، Rفوق،  ۀرابطدر 

 بازده رگرسیون تعیین ضریب براساس سود شفافیت معیار، این در باشد.مییمت بازار هر سهم )در ابتدای سال( ق

 عنوانبه شاخص این. دارد بیشتر شفافیت از نشان تریشب تعیین ضریب .شودمی محاسبه آن تغییرات و سود بر سهام

 است شرکت اقتصادی شرایط در تغییرات ۀدهندنشان ریسودآو در تغییر و سود که چرا ،شودمی تفسیر سود شفافیت

 .است شده گیریاندازه سهام بازده ۀوسیل به که

مرتبط با مربوط  یفیک اتیاز خصوص یکی( یکنندگتأییدارزش بازخورد ) :(Feedback) ارزش بازخورد اطلاعات

 قیتصد ای حیخود را تصح ینتظارات قبلسازد تا امیکنندگان را قادر استفادهاست که  یبودن اطلاعات حسابدار

 یریگاندازه راارزش بازخورد توان یمدر سود،  رییسهام به درصد تغ متیدر ق ریی. با استفاده از نسبت درصد تغندینما

از  یبوده و حاک ینمود. اگر نسبت محاسبه شده مساوی یا کمتر از صفر باشد، ارزش بازخورد سود صفر و یا منف

باشد، ارزش بازخورد سود محدود خواهد بود.  کیشده کمتر از محاسبهکه نسبت  ید است. در صورتسو اندك تیفیک

 تیفیک انگریموضوع ب نیبوده که ا بالباشد، ارزش بازخورد سود  کی یمساو ایتر شده بزرگمحاسبهاما اگر نسبت 

در تحقیق استفاده شد. به این معنی که در این تحقیق متغیر ارزش بازخورد در قالب متغیر مجازی  سود است. شتریب

تر از میانه مقادیر محاسبه شده بوده، سود دارای محتوای اگر مقدار ارزش بازخورد مثبت بوده و در عین حال بزرگ

 صورت به آن صفر داده می شود. اطلاعاتی فرض شده و به متغیر مربوطه عدد یک و در غیر این

هوانگ و  یهامطابق با پژوهش تیریمد ینیبخوش رییگاندازه برای(: Optimism) بینیخوش سوگیری

شده  هر سهم استفاده یهر سهم با سود واقع ۀشدینیبشیپاز اختلاف سود  (0470) و تانگ یل و (0477) همکاران

 عنوانبه، باشد یسود واقع از شتریشده بینیبشیپسود  ( است. اگر مقدار4و  7به صورت مجازی ) ریمتغ نیاست. ا

و همکاران  رییاماختصاص می یاید )صورت عدد صفر  ریدر غ کیعدد  بینی مدیریت تلقی شده و به آنخوشعلامت 

 سال برای شدهبینیپیش سود عنوانبه گذشته سال سود( 7368) براون و بال از تبعبت به تحقیق این در. (7038

 گذشته سال سود)باشد مثبت جاری سال سود و گذشته سال سود تفاضل که صورتی در نتیجه در و شده تلقی جاری

 . شد خواهد تلقی مدیریت بینیخوش عنوانبه موضوع این ،(باشد جاری سال سود از بیشتر

و  یو ادراك اطلاعات یبینپیشازجمله قدرت  ییهایید در مورد تواناافرا (:Overconاطمینانی)بیش سوگیری

شراند و به پیروی از ازحد دارند. اعتماد بیش شیو دانش خو هاییبه توانا گرید عبارتبهکنند میدانش خود اغراق 

 از معیار (Overcon) از حد مدیریتی گیری اطمینان بیشدازهانبرای  (0470) احمد و دوئلمن( و 0477زچمن)

i,tOver Inv ( استفاده شده است. سرمایهمازاد ) را  های مازاد در داراییهااریگذسرمایهاین شاخص میزان گذاری

 -ر شرکترگرسیون رشد دارایی کل بر رشد فروش برای ه ۀباقیماند براساس ،(از حد نرمال شتریب یارگذسرمایه)

به این معناست که تر از صفر باشد این شاخص برابر یک و رگرسیون بزرگ لباقیماند. اگر کندمیسال جداگانه برآورد 

باشد. میصورت برابر صفر  و در غیر این گذاری شده استسرمایه (از حد نرمال شتریب) ازحددر آن شرکت بیش

تری نسبت به فروش رشد یشب میزانبا  هایی که داراییهارکتاستفاده از این شاخص بر این مبنا است که در ش

 ۀدهندنشانکه این موضوع می تواند کنند میاری گذسرمایهکنند مدیران نسبت به همتای خود بیشتر در شرکت می

 ازحد مدیران به عملکرد خود باشد.بیشاطمینان 
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j,tAsset.Gr :شرکت یهاییرشد داراj  در سالt نسبت به سال گذشته  هاییدارا راتییتغ زانیتفاوت م که از

 .دیآمیدست هشرکت ب

j,tSale.Gr  : شرکت فروشرشدj در سالt فروش نسبت به سال گذشته شرکت راتییتغ زانیکه از تفاوت م 

  .دیآمیدست به

ذهنی و وزن  ۀلیاورا تخصیص وزن بیشتر به اطلاعات کاری محافظه سوگیری :(Consکاری)محافظه سوگیری

 ( هست که7331باسو ). در متون حسابداری، یکی از تعاریف متداول تعریف کندمیکمتر به اطلاعات جدید تعریف 

شناخت اخبار بد  لشناخت اخبار خوب مانند سود، در مقاب یبرا دیأیاز تۀ فراوانی را الزام به داشتن درج یکارمحافظه

آتی است که با تسریع در های اطمینانیک واکنش محتاطانه به عدم کاری محافظه .دینمایم فیتعر انیمانند ز

در این . شودمی( باعث افزایش کیفیت و قابلیت اتکای سود هاسود)( نسبت به اخبار خوب هاشناسایی اخبار بد )زیان

. این مدل روی اقلام استفاده شده است (0444گیولی و هاین )از مدل کاری محافظهسنجش  منظوربهپژوهش 

ی کارمحافظهگیری اندازهمعیار  عنوانبهدلیل استفاده از اقلام تعهدی منفی  .گرددمیتعهدی غیرعملیاتی متمرکز 

اختن سودهای ی برای به تعویق اندسازوکارابزار و  عنوانبهانه از اقلام تعهدی کارمحافظهاین است که حسابداری 

. این فرایند منجربه افزایش روزافزون اقلام نمایدمیغیرعملیاتی استفاده های زیانغیرعملیاتی و تسریع در شناسایی 

شود میبیشتر و بیشتر منفی ها شرکتعبارتی اقلام تعهدی غیرعملیاتی به؛ شودمیها تعهدی غیرعملیاتی شرکت

. باشدمیی بر مبنای ویژگی خاص شرکت کارمحافظهیکی از محاسن مدل فوق، سنجش (.  0444، گیولی و هاین)

مختلف ممکن است متفاوت باشد؛ این مدل سعی دارد های کتشری در کارمحافظهی با توجه به اینکه اعمال عبارتبه

 (0444) نیو ها یولیگاساس  نیهم. بر نمایدگیری اندازهی را با توجه به شرکت یا صنعت مربوطه کارمحافظه

 هاین، و گیولی ۀرابط در. است شتریکارانه بمحافظه یحسابدار نیتر مبینفم)کوچکتر(  یاستدلل کردند اقلام تعهد

 ابطه،ر این . طبقباشدمی غیرشرطی یکارمحافظه شاخص ۀدهندنشان هادارایی کل به عملیاتی تعهدی اقلام نسبت

. منفی شودمیمحسوب  کاریمحافظه از معیاری بلندمدت، زمانی دورۀ یک طی در منفی عملیاتی تعهدی اقلام وجود

تواند ناشی از میبودن مبلغ سود خالص به وجه نقد عملیاتی بوده که  اندكمحاسبه شدن اقلام تعهدی حاکی از 

 شرکت یک برای شدهحاصل نسبت که اندازه باشد. بنابراین هرو یا شناسایی کمتر درآمدها  هاشناسایی بیشتر هزینه

 مدل این در دلیل همین به. است شده اعمال بیشتری یکارمحافظه )اقلام تعهدی منفی بیشتر باشد(، باشد ترکوچک

 یزن یکارمحافظه شود، تربزرگ فوق نسبت چه هر که نمود ادعا تا بتوان شودمی ضرب یک منفی در مزبور معیار

 مدل گیولی و هین به شرح زیر قابل ارائه است: .بود خواهد بیشتر

  -1 it

AFCC
CONS

TA
 

 
اقلام تعهدی عملیاتی است که از تفاوت سود خالص و وجه نقد عملیاتی قابل  ۀدهندنشان AFCCفوق،  ۀرابطدر 

 ست.هاجمع دارایی ۀدهندنشان TAمحاسبه است. همچنین 

 متغیرهای کنترلی

 عبارتند از: متغیرهای کنترل پژوهش حاضر

 است.محاسبه  قابلدر پایان سال مالی ها داراییبه جمع ها بدهیاز نسبت (. LEV)اهرم مالی 

 است.محاسبه  ها قابلداراییی نقد عملیاتی به مجموع هااز نسبت خالص جریان(. CFO)جریان نقد عملیاتی 

 عبارتست از لگاریتم طبیعی ارزش بازار سهام شرکت در پایان سال مالی.. (SIZE)شرکت  ۀانداز -
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 ی شرکت در پایان سال مالی.هاست از نسبت سود خالص به مجموع داراییا عبارت. (ROA) هابازده دارایی -

بر حسب میزان تغییرات فروش سال جاری به سال قبل به فروش سال قبل محاسبه (. Growthرشد فروش )

 .شودمی

 

 ي پژوهشهايافته

 برای مناسبی شاخص و است توزیع ثقل مرکز و تعادل نقطه ۀدهندنشان که است میانگین مرکزی شاخص ترینمهم

 که باشدمی 18/4 با برابر(Trans) شفافیت سود وابسته متغیر میانگین مثال برای. ستا هاداده مرکزیت دادن نشان

می باشد. این  درصد 18 حدود میانگین طوربهبرای مدل شفافیت سود شده محاسبهضریب تعیین  دهدمی نشان

درصد نوسانات بازدهی سهام ناشی از مقدار سود و تغییرات آن می  18میانگین  طوربهموضوع به این معنی است که 

 00دهد در میمحاسبه شده که نشان  00/4 حدود (Feedback) ارزش بازخورد ریمتغ نیانگیم نیهمچن باشد.

 مورد نمونۀ یهاشرکت در( LEV) مالی اهرم نسبت. درصد مشاهدات، سود دارای محتوای اطلاعاتی بوده است

 استفاده استقراض از بیشتر خود مالی مینأت در نمونه یهاشرکت دهدمی نشان که بوده درصد 68 حدود در یبررس

 جدول در که گونههمان. دهدمی نشان را هجامع تیوضع که است یمرکز یهاشاخص از گرید یکی انهیم. اندهکرد

 و مقدار نیا از کمتر هاداده از یمین دهدمی نشان که باشدمی 60/4 با برابر مزبور ریمتغ انهیم شودمی مشاهده مزبور

 یپراکندگ زانیم نییتع یبرا یاریمع یکل طوربه ،یپراکندگ یپارامترها .هستند مقدار نیا از شتریب گرید یمین

انحراف  یپراکندگ یهاشاخص نتریاست. از جمله مهم نیانگینسبت به م هاآن یپراکندگ زانیم ای گریکدیاز  هاادهد

مزبور را در اطراف  ریمتغ یپراکندگ زانیاست که م 710/4اهرم مالی برابر  ریمتغ یبرا شاخص نیاست. مقدار ا اریمع

صفر باشد، جامعه  یچولگ بینامند. اگر ضرمی یرا چولگ یوانفرا یعدم تقارن منحن زانی. مدهدینشان م نیانگیم

به چپ وجود خواهد  یباشد، چولگ یبه راست و اگر منف یمثبت باشد، چولگ بیکاملًا متقارن است و چنانچه ضر

نامند. اگر می یدگیکش ای ینرمال استاندارد را برجستگ یبه منحن بتنس یفراون یمنحن یدگیکش زانیداشت. م

مقدار  نیا اگرمتعادل و نرمال خواهد داشت،  تیوضع یدگیاز لحاظ کش یفراوان یحدود صفر باشد، منحن یدگیکش

 مدل مثبت است. نیا یهاریمتغ یتمام یدگیباشد. کشمیپهن  یباشد منحن یبرجسته و اگر منف یمثبت باشد منحن

 

 

 

 (. آمارهاي توصيفي متغيرهاي كمي پژوهش2جدول)

انحراف  كمينه نهبيشي ميانه ميانگين 

 معيار

 كشيدگي چولگي

Trans 187/4 شفافیت  161/4  180/4  411/4  014/4  130/7  070/0  

CONS 486/4 کاریمحافظه  410/4  706/4  461/4-  707/4  301/7  680/0  

Growth 768/4 رشد فروش  703/4  177/0  638/4-  007/4  070/7  68/0  

SIZE 810/70 060/70 شرکتاندازۀ   438/78  063/8  043/7  101/7  430/0  

LEV 681/4 اهرم مالی  607/4  830/4  780/4  710/4  830/7  701/0  

جریان نقد 

 عملیاتی

CFO 008/4 736/4 080/4 016/4- 017/4 760/7 880/0 

ROA 080/4 هابازده دارایی  017/4  600/4  017/4-  101/4  070/7  043/0  
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 (. آمارهاي توصيفي متغيرهاي مجازي پژوهش5جدول)

 درصد فراواني شرح م متغيرنا

 4 010 00/68 (Feedbackارزش بازخورد)

7 061 18/07 

 744 814 جمع

 4 071 01/67 ( Optimismبینی )خوش

7 000 10/08 

 744 814 جمع

 4 066 08/61 (Overcons اطمینانی )بیش

7 011 60/00 

 744 814 جمع

 

 نیاز و بوده یسربر مورد یهاشرکت در مبدا از عرض و بیضرا یبرابر انگریب صفر فرضیۀ ،(مریل F) چاو آزمون در

 از استفاده انگریب صفر فرضیۀ رد عدم و( ثابت آثار مدل) یپانل یهاداده روش از استفاده نیمب صفر فرضیۀ رد رو

 تأیید یپانل یهاداده از استفاده یاصل مدل یبرا ،چاو آزمون جینتا به توجه با. باشدمی pooled یقیتلف روش

 از ،یتصادف آثار ای شود استفاده ثابت آثار مدل از دیبا ،پژوهش مدل نیتخم در که امر نیا نییتع یبرا ،شودمی

 .شودمی استفاده سمنها آزمون
 

 

 .شودمیاز آزمون هاسمن استفاده  ،تصادفی از نظر قدرت توضیح دهندگی آثارثابت و  آثاری هامدل ۀمقایسبرای 

باشد و در مقابل فرض میتصادفی برای تخمین مدل رگرسیونی  آثارمناسب بودن مدل  ،فرض صفر در آزمون هاسمن

 گردد. می یدتأیثابت  آثارصفر، مدل 
 

 

( ارائه گردیده 0در جدول) اول با استفاده از روش حداقل مربعات تعمیم یافته فرضیۀنتایج حاصل از آزمون سه 

 :ه استارائه شد گونهایناول تحقیق  ۀفرضیسه  .است

 داری بر شفافیت سود حسابداری دارد.معنیبینی اثر خوشرفتاری  ۀسوی :اول ۀفرضی

 داری بر شفافیت سود حسابداری دارد.معنیاثر  اطمینانیبیشرفتاری  ۀسوی :دوم ۀفرضی

 داری دارد.داری بر شفافیت سود حسابمعنیاثر  کاریمحافظهرفتاری  ۀسوی :سوم ۀفرضی

داری معنیسطح  ( بوده و-481/4بینی منفی )خوشباشد؛ ضریب متغیر میگونه که از نتایج مشخص همان

بینی و متغیر وابسته خوشباشد. بنابراین رابطه بین متغیر مستقل میدرصد  0محاسبه شده برای آن کمتر از 

 ي پژوهشهاليمر مدل Fنتايج آزمون.(9)جدول

آزموننتيجۀ  P-Value مقدار آماره شرح  

601/0 لیمرF مدل اول تحقيق  444/4  Panel 

 پژوهش يهامدل هاسمن آزمون جينتا .(0)جدول

آزمون ۀنتيج P-Value مقدار آماره شرح  

813/71 کای دو مدل اول تحقیق  444/4 ثابت آثار   
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اول می باشد. این موضوع به  ۀفرضییید أن به معنی تدار بوده و ایمعنیدرصد  30شفافیت سود در سطح اطمینان 

شده، از میزان بینیپیشبینی مدیریت و ایجاد شکاف بین سود واقعی با سود خوشاین معنی است که با افزایش 

 واکنش بازار به سود و تغییرات آن کاسته می شود. 

 
 (EGLSروش با استفاده از مدل اول تحقيق ) -اول  فرضيۀآزمون سه  .(5جدول)

Transᵢ ,ₜ = β₀  + β₁  Optimismᵢ ,ₜ + β₂  Overconᵢ ,ₜ + β₃  CONSᵢ ,ₜ + β₄  

Sizeᵢ ,ₜ + β₅  LEVᵢ ,ₜ + β₆  CFOᵢ ,ₜ + β₇  ROAᵢ ,ₜ + β₈  Growthᵢ ,ₜ + εᵢ ,ₜ 
 داريمعنيسطح  t آمارۀ خطاي استاندارد ضريب برآوردشده رمتغي
C 413/4 474/4 180/1 444/4 

Optimism 481/4- 401/4 061/0- 401/4 
OVERCON 460/4 406/4 187/7 410/4 

CONS 430/4 411/4 313/7 418/4 
SIZE 411/4 400/4 413/0 408/4 
LEV 781/4- 740/4 806/7- 461/4 
CFO 700/4 400/4 310/0 444/4 
ROA 747/4 410/4 001/0 406/4 

GROWTH 778/4 414/4 301/0 440/4 
 F آمارۀ

  )احتمال(

031/704 

(444/4) 

 037/4 ضریب تعیین

 081/4 شدهضریب تعیین تعدیل 331/7 واتسون –دوربین  آمارۀ
 

داری بین متغیر معنی ۀرابطدرصد  30دوم نشان از آن دارد که در سطح اطمینان  ۀفرضیحاصل از آزمون نتایج 

دوم می باشد. با  ۀفرضییید أاطمینانی مدیریت و شفافیت سود وجود ندارد. این موضوع به معنی عدم تبیشمستقل 

گذاری اضافی در سرمایهاطمینانی و بیشدرصد می توان ادعا نمود که افزایش  34این وجود در سطح اطمینان 

معیار سنجش شفافیت  عنوانبهی ثابت، با واکنش بازدهی سهام به سود و تغییرات آن که در این تحقیق هادارایی

 د.مثبتی دار ۀرابطسود استفاده شده است، 

دهد که متغیر مزبور در سطح میکاری حسابداری نشان محافظهداری متغیر معنیدرنهایت بررسی ضریب و سطح 

کاری منجربه بهبود محافظهمستقیمی داشته و افزایش سطح  ۀرابطوابسته شفافیت سود  درصد با متغیر 30اطمینان 

یید أسوم ت ۀفرضیبنابراین می توان ادعا نمود که  شده و تغییرات آن شده است.سودگزارش واکنش بازار نسبت به

شده مدل مربوط به آزمون تعدیلدهد که ضریب تعیین میهمچنین نشان  (6نتایج مندرج در جدول) شود.می

درصد تغییرات متغیر وابسته )شفافیت سود(  08درصد است. این عدد بیانگر آن است که  08در حدود  هافرضیه

بین  ۀمحدودواتسون نیز با توجه به اینکه در  –دوربین  ۀحی، تبیین شده است. درنهایت آمارتوسط متغیرهای توضی

 اول در بین خطاها دارد. ۀمرتبخودهمبستگی  نبوداست، نشان از  0/0و  0/7
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 دوم )روش رگرسيون لجستيک( با استفاده از مدل -دوم  فرضيۀ(.آزمون سه 1جدول)

Feedbackᵢ ,ₜ = β₀  + β₁  Optimismᵢ ,ₜ + β₂  Overconᵢ ,ₜ + β₃  CONSᵢ ,ₜ + 

β₄  Sizeᵢ ,ₜ + β₅  LEVᵢ ,ₜ + β₆  CFOᵢ ,ₜ + β₇  ROAᵢ ,ₜ + β₈  Growthᵢ ,ₜ + 

εᵢ ,ₜ 

 Z Z-value آمارۀ خطاي استاندارد شدهضريب برآورد متغير

C 437/4 400/4 701/1 444/4 

Optimism 417/4-  478/4  000/0-  401/4  

OVERCON 480/4  400/4  130/7  701/4  

CONS 411/4  404/4  146/0 476/4  

SIZE 740/4 416/4 061/0 401/4 

LEV 480/4- 418/4 141/7- 488/4 

CFO 410/4  403/4  007/0  477/4  

ROA 480/4  400/4  800/0  444/4  

GROWTH 466/4  401/4  101/0  471/4     

 LR          444/4 آمارۀاحتمال  LR  56/10  آمارۀ 137/4       ضریب تعیین مک فادن    

   H-L                                                016/4 آمارۀاحتمال  701/8        لمشو       –هاسمر  آمارۀ

 داریمعنی سطح و بوده( -417/4) منفی بینیخوش متغیر ضریب باشد؛می مشخص جینتا از که گونههمان

 و بینیخوش مستقل متغیر بین رابطهمی توان ادعا نمود  بنابراین. باشدمی صددر 0 از کمتر آن برای شدهمحاسبه

 ییدأت معنی به این و بوده دارمعنی درصد 30 اطمینان سطح رد حسابداری اطلاعات بازخورد ارزش وابسته متغیر

 سود بین شکاف دایجا و مدیریت بینیخوش افزایش با که است معنی این به موضوع این. باشدمی چهارم ۀفرضی

 .شودمی کاسته سود به ارزش بازار سهام حساسیت میزان از شده،بینیپیش سود با واقعی

داری بین متغیر مستقل معنی ۀرابطگونه پنجم تحقیق نشان از آن دارد که هیچ ۀفرضینتایج حاصل از آزمون 

وجود ندارد. این موضوع به معنی عدم  اطمینانی مدیریت و متغیر وابسته ارزش بازخورد اطلاعات حسابداریبیش

دهد میکاری حسابداری نشان محافظهداری متغیر معنیبررسی ضریب و سطح  درنهایتباشد. میپنجم  ۀفرضییید أت

مستقیمی  ۀرابط حسابداری اطلاعات بازخورد ارزش ۀوابستدرصد با متغیر  30سطح اطمینان  که متغیر مزبور در

شده می شود. گزارشحساسیت قیمت بازار سهام نسبت به سود کاری منجربه بهبود ظهمحافداشته و افزایش سطح 

 .شودمییید أششم ت ۀفرضیتوان ادعا نمود که بنابراین می

 عدد نیا. است درصد 13  حدود در مدل نییتب بیضر که دهدمی نشان نیهمچن (1)جدول در مندرج جینتا

 ،یحیتوض یرهایمتغ توسط( حسابداری اطلاعات بازخورد ارزش) وابسته ریمتغ راتییتغ  درصد 13 که است آن انگریب

( است یخط ونیرگرس مدل در F آمارۀ هیشب که)،LR آمارۀ احتمال نکهیا به توجه با نیا بر علاوه. است شده نییتب

 فراوانی اعتبار از و دهبو اردمعنی مدل نیا درصد 30 نانیاطم سطح در نمود ادعا توانمی باشد،می درصد 0 از کمتر

 بیضرا ۀیکل بودن صفر بر یمبن صفر فرضیۀ رد ۀدهندنشان LR آمارۀ احتمال گرید عبارتبه. است برخوردار

 بررسی منظوربه نیهمچن. است اردمعنی ونیرگرس جهینت در و بوده درصد 30 نانیاطم سطح در یحیتوض یرهایمتغ

-هاسمر آزمون آمارۀ احتمال اینکه به توجه با.  است  شده استفاده لمشو-هاسمر آزمون از برآوردشده مدل برازش

 یرهایمتغ و است برخوردار مناسبی برازش از برآوردشده مدل بنابراین است، شده محاسبه 40/4 از تربزرگ لمشو

 .باشدمی دارا را حسابداری اطلاعات بازخورد ارزش حیتوض ییتوانا مدل یحیتوض
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 ريگينتيجهبحث و 

 کیفی یهاویژگی بر کاریمحافظه و اطمینانیبیش بینی،خوش یهاسوگیری اثر بررسیاقدام به  در تحقیق حاضر،

 زمانی دورۀ طی در که بود شرکت 714 شامل پژوهش آماری نمونۀشد.  حسابداری سود شفافیت و بازخورد ارزش

 ۀوابستمتغیر  ۀمحاسب منظوربهپژوهش  این شد. در انتخاب بورس در شدهپذیرفته یهاشرکت بین از 7147 تا 7036

 متیق در رییتغ درصد نسبتارزش بازخورد از  ۀمحاسب منظوربه( و 0441بوشمن و همکاران )شفافیت سود از مدل 

با استفاده از  ی پژوهش ها)در قالب یک متغیر مجازی(  استفاده شد. همچنین فرضیه سود در رییتغ درصد به سهام

 یهدف گزارشگر یافته و رگرسیون لجستیک مورد آزمون قرار گرفت.تعمیمدو مدل رگرسیونی حداقل مربعات 

 .است یاقتصاد دیمف یهامیتصم اخذی کنندگان در راستااستفادهاز  یعیوس فیط یاطلاعات برا ۀارائ یشرکت

 یهاکنندگان از گزارشاستفاده یریگمیتصم یمربوط برا و عاست قابل اتکا، به موق یاطلاعات ،تیفیباک یاطلاعات مال

 پیشین یهاپژوهش (. 7031)همتی و امیری،  کندمیرا بهتر منعکس  هاشرکت یاقتصاد ییربنایز یکه مبان یمال

 میان اطلاعاتی تقارن عدم ۀلئمس بهادار تهران راقاو بورس بازار در دادند نشان (7038 امیری، و پورمیخدا(

 همچنین از. باشد مدیران مغرضانه و سوگیرانه رفتارهای ناشی از تواندمی لهئمس این و است شدید ارانگذسرمایه

ی هاسیاست و راهبردها انتخاب بر مدیران رفتاری یهاسوگیری که توان ادعا کردمی ،)نمایندگی ۀنظری( نظری لحاظ

 تکبر، عقلانیت محدود، بینی،خوش احساسی، عوامل دلیل به مدیران واقع در .دارد سزاییبه تأثیر شرکت

 تواندمی عوامل این. دهندمی رفتاری نشان یهاسوگیری خودشان از مدتکوتاه منافع به دستیابی و خودبرتربینی

 کاهش را گزارشگری کیفیت و نپردازند عاتاطلا به شفافیت خود اهداف به دستیابی برای مدیران که شود سبب

 از برخی به حسابداری پژوهش ادبیات .رساندمی شدیدی آسیب شرکت به ارزش بلندمدت در موضوع این و دهند

 .رددا زیادی توجه خودشیفتگی و بینیکوته طمینانی،ابیش نظیر مدیران ی رفتاریهاسوگیری

اطمینانی باعث بیشی رفتاری مورد مطالعه در این تحقیق است. هاویهیکی از س طمینانیابیشرفتاری  سوگیری

زده و احساس کند که قادر به  نیرا کمتر از حد معمول تخم هاسکیو ر شتریخود را ب یهاییفرد تواناشود که می

عنوان کردند که (، 0477من )شراند و زچ. نباشد گونهنیکه ممکن است ا یدرحال ،دادهاستیکنترل مسائل و رو

 از تواندمی فیتحر نیخواهد داشت. ا یرا در پ یمال یهادر صورت فیعملکرد خود، تحر از رانیمد ینانیطمابیش

ی مدیران تغییر هاقرار گرفته و نگرش تأثیرتحتاطلاعات  تیفیک ممکن است جهیدر نت باشد، یرعمدیغ ایعمد  یرو

 با مدیران تا شودمی مدیران است. خودشیفتگی باعث تاری مورد مطالعه، خودشیفتگیرف ۀسویپیدا کند. دومین 

 برای شود، تمام دیگران زیان به اگر حتی آنان اقدامات بیشتر و شناخته شوند و برجسته خودکفایی، و شخصی تمرکز

تصمیم  عقلانیت و نطقم براساس نه و خود خواست براساس افرادی چنین بنابراین ؛خودشان باشد شخصی منافع

 دیگران با مشاوره و به دهندمی قرار خود ۀسلط تحت را گیریتصمیم فرایندهای اغلب خودشیفته، مدیران .گیرندمی

 دهدا قرار تأثیرتحت را مالی اطلاعات رود کیفیتمی احتمال (. بنابراین0478 همکاران، و هام( دهندمین نشان تمایلی

 .کند ترنزدیک اهدافشان به را آنان بیشتر، پذیریانعطافاز  برخورداری با که کنند طراحی ییهاسیستم یا

ی کیفی اطلاعات حسابداری در این هاسومین عامل اثرگذار بر ویژگی عنوانبهکاری محافظه سوگیریدرنهایت 

ذهنی و  ۀاولیکاری را تخصیص وزن بیشتر به اطلاعات محافظه وگیریس( 7368ادواردز). است شدهتحقیق بررسی 

 کند. میوزن کمتر به اطلاعات جدید تعریف 

را الزام به داشتن  یکارمحافظه( هست که  7331اسو )بدر متون حسابداری، یکی از تعاریف متداول تعریف 

. دینمامی فیتعر انیخوب مانند سود، در مقابل شناخت اخبار بد مانند ز شناخت اخبار یبرا دیأیاز ت یزیادۀ درج
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( نسبت به ها)زیان بدی آتی است که با تسریع در شناسایی اخبار هااطمینان نبودمحتاطانه به  یکاری واکنشمحافظه

( 0440وایت و همکاران ) .(7331، باسو) ( باعث افزایش کیفیت و قابلیت اتکای سود می شودهاسود(اخبار خوب 

و معتقدند استفاده از  اندهسود تعریف نمود ۀمحاسبکاررفته در بهکاری محافظهمیزان  براساسکیفیت سود را 

(  اعتقاد 0441)واکوماریبال و ش نیشود. همچنمیتر کیفیتکارانه منجربه ایجاد سود بامحافظهی حسابداری هاروش

 سه طول در (.انیبه موقع ز یبه موقع در آن لحاظ شده باشد)شناس هادارند که سود باکیفیت، سودی است که زیان

 به دست یافتن با که است بوده این بر تلاش و گرفته قرار پژوهشگران خاص توجه مورد سود کیفیت بحث اخیر ۀده

 زمانی کیفیت سود .شود شناسایی آن بر گذارتأثیر عوامل وشده  ارزیابی ،سود کیفیت بر،معت و منطقی روش یک

  .واقعی است سود ۀکنندمنعکس شده،گزارش سود میزان چه تا کنند تعیین مالی تحلیلگران که شودمی مطرح

 بازخورد شارزشفافیت اطلاعات و ارزش بازخورد دو ویژگی مهم سود و اطلاعات حسابداری می باشد. 

 قادر را کنندگاناستفاده که است یحسابدار اطلاعات بودن مربوط با مرتبط یفیک اتیخصوص از یکی( یکنندگتأیید)

 گسترده یدسترس توانمینیز  را یمال اطلاعات تیشفاف. ندینما قیتصد ای حیتصح را خود یقبل انتظارات تا سازدمی

 و ارزش و تیحاکم ،یارگذسرمایه یهافرصت ،یمال تیوضع عملکرد، مورد در اتکا قابل و مربوط اطلاعات به

 نانیاطم خرد دارانسهام به سوکی از یمال اطلاعات در تیشفاف. اندهکرد فیتعر اقتصاد در هاشرکت یریخطرپذ

 یپ در رانیمد و عمده دارانسهام و کرد خواهند افتیدر شرکت ارزش مورد در اتکا قابل اطلاعات همواره که دهدمی

 یریگیپ یجا به شرکت ارزش شیافزا جهت در تلاش یبرا را رانیمد گرید یسو از و ستندین هاآن حقوق عییتض

 . کندمی بیترغ مدت کوتاه یشخص منافع

گسترده  رطوبهکنند که اطلاعات می فیتعر یتیرا وضع یاطلاعات حسابدار تی( شفاف0441بوشمن و همکاران )

زمان سود و هم رییسود را تغ تی( شفاف0470بارث و همکاران )در دسترس، مربوط، قابل اتکا و به موقع باشد. 

 و شیواست.  تیحائز اهم تیکردن شفاف یکم  و  یریگازهاندۀ وی. شاندهکرد فیسهام تعر یآن با بازده راتییتغ

بهتر و  یو مقررات مرتبط با افشا نیبهبود قوان قیتوان از طرمیرا  تیکه شفاف دندیرس جهینت نی( به ا7333کافمن )

 ق،یتحق اتیادب براساسداد.  شیافزا د،ینما تیاطلاعات را تقو یاتکا تیکه قابل یبه نحو ،یحسابدار یهاهیرو شتریب

 یارهایمع ریو سا یاقلام تعهد تیفیسود و بهبود ک یم هموارسازسود، عد ینیبشیپ تیقابل یارهایتوجه به مع

 .نجامدیسود ب تیشفاف تیو درنها یاطلاعات حسابدار تیتواند به بهبود شفافمیسود  تیفیک

 سطح در سود شفافیت ۀوابست متغیر و بینیخوش مستقل متغیر بیندهد که میاول نشان  ۀفرضیآزمون  ۀنتیج

 افزایش با که دهدو نشان می باشد می اول ۀفرضی ییدأت معنی به و داری وجود داشتهمعنی ۀطراب درصد 30 اطمینان

 آن تغییرات و سود به بازار واکنش میزان از شده،بینیپیش سود با واقعی سود بین شکاف ایجاد و مدیریت بینیخوش

 داریمعنی ۀرابط درصد 30 اطمینان طحس در که دارد آن از نشان تحقیق دوم ۀفرضی آزمون ۀنتیج. شودمی کاسته

 دوم فرضیه ییدأت عدم معنی به موضوع این. ندارد وجود سود شفافیت و مدیریت اطمینانیبیش مستقل متغیر بین

 گذاریسرمایه و اطمینانیبیش افزایش که نمود ادعا توان می درصد 34 اطمینان سطح در وجود این با. باشد می

 سنجش معیار عنوانبه تحقیق این در که آن تغییرات و سود به سهام بازدهی واکنش با بت،ثا یهادارایی در اضافی

 همکاران و عباسیتحقیق  ۀنتیجفوق قابل مقایسه با  ۀنتیج .دارد مثبتی ۀرابط است، شده استفاده سود شفافیت

 سطح در حسابداری کاریمحافظه متغیرآن است که سوم تحقیق بیانگر  ۀفرضیآزمون  ۀنتیجباشد. می( 7031)

 بهبود منجربه کاریمحافظه سطح افزایش و داشته مستقیمی ۀرابط سود شفافیت ۀوابست متغیر با درصد 30 اطمینان

 می ییدأت سوم ۀفرضی که نمود ادعا توانمی بنابراین ؛است شده آن تغییرات و شدهگزارش سود به نسبت بازار واکنش
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 ارزش ۀوابست متغیر و بینیخوش مستقل متغیر بین ۀرابطدهد که میچهارم تحقیق نشان  ۀفرضیآزمون  ۀتیجن .شود

. باشد می چهارم ۀفرضی ییدأت معنی به این و بوده دارمعنی درصد 30 اطمینان سطح در حسابداری اطلاعات بازخورد

 یبینشپی سود با واقعی سود بین شکاف ایجاد و مدیریت بینیخوش افزایش با که است معنی این به موضوع این

 دارد آن از نشان تحقیق پنجم ۀفرضیآزمون  ۀنتیج .شودمی کاسته سود به سهام بازار ارزش حساسیت میزان از شده،

 اطلاعات بازخورد ارزش ۀوابست متغیر و مدیریت اطمینانیبیش مستقل متغیر بین داریمعنی ۀرابط گونههیچ که

 تحقیق ششم ۀفرضیآزمون  ۀنتیج .باشدمی پنجم ۀفرضی ییدأت عدم معنی به موضوع این. ندارد ودوج حسابداری

 اطلاعات بازخورد ارزش ۀوابست متغیر با درصد 30 اطمینان سطح در کاریمحافظه متغیر که دارد آن از نشان

 به نسبت سهام بازار قیمت حساسیت بهبود منجربه کاریمحافظه سطح افزایش و داشته مستقیمی ۀرابط حسابداری

 .شودمی ییدأت ششم تحقیق نیز ۀفرضی که نمود ادعا توانمی بنابراین ؛شودمی شدهگزارش سود

نی با شفافیت سود و نیز ارزش بازخورد اطلاعات، لزم سرمایه گذاران و بیوشخ ۀسویمعکوس  ۀرابطبا توجه به 

بر عوامل مالی، بر عوامل رفتاری و تیپ شخصیتی مدیریت واحد  خود، علاوه هایتحلیلگران مالی در اتخاد تصمیم

ویژه بهشود، در انتخاب مدیران شرکت، میتوصیه  هاداران شرکتسهامبه همچنین اقتصادی نیز  توجه نمایند. 

 تواندمیام آنان بر بازده بازار و قیمت سه هایاثری که تصمیمو  هاآنمدیرعامل و مدیران اجرایی، به عوامل رفتاری 

ثر ؤمتواند در حساسیت بازار نسبت به سود و نوسانات آن و ایجاد شفافیت مین نظارت شد، توجه نمایند. ایداشته با

 هاکاری در بهبود شفافیت سود و ارزش بازخورد اطلاعات به مدیریت شرکتمحافظهبا توجه به نقش مثبت  باشد.

ی مالی در نظر داشته باشند. هاگزارش ۀتهیو هزینه و  هاشناخت درآمدکاری را در محافظهشود همواره میپیشنهاد 

ی مالی را مبنی بر هاکنندگان از گزارشاستفادهگذاران و سایر سرمایهتواند موجبات جلب اطمینان این موضوع می

 نمایی سود توسط شرکت، فراهم نماید.بیشپرهیز از 
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