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Extended Abstract 

Background and purpose: In today's auditing profession, the focus must extend beyond the 

examination of specialized requirements to include the transformation of behavioral and 

cognitive approaches. Given that perceptual frameworks shape auditors' professional 

judgments, they must embody values and expectations rooted in their social contexts. This 

study seeks to elucidate the role and prioritize the impact of family authenticity and 

professional training on audit quality. The research adopts an applied approach with a 

descriptive-correlational methodology for data collection. Data were gathered using a 

standardized questionnaire administered to a statistical population comprising professionals 

across all levels in both private and public auditing sectors in 2023. A purposive random 

sample of 135 auditors from various job levels was selected. The hypothesis testing results 

reveal that both family authenticity and professional training exert a positive and significant 

influence on audit quality. Furthermore, the degree of impact varies between family 

authenticity and professional training 

Methodology: The sample size for this research was determined using the Klein and Jackson 

formula, with a simple random sampling method employed. Given that the questionnaire 

comprises 27 questions, each requiring five factors, the calculated sample size is 135 participants. 

Findings: First Hypothesis Results: The path coefficient for the relationship between auditor 

authenticity and audit quality is 0.281, with a t-statistic of 9.028, surpassing the significance 

threshold of 1.96. This factor loading suggests that a one-unit increase in auditor authenticity leads 

to a 28.1% improvement in audit quality. Consequently, the first hypothesis is confirmed. 

Second Hypothesis Results : The path coefficient for the relationship between auditor training 

and audit quality is 0.431, with a t-statistic of 23.752, well above the significance threshold of 

1.96. This indicates that a one-unit increase in auditor training results in a 43.1% 

improvement in audit quality. Thus, the second hypothesis is confirmed. 

Third Hypothesis Results : When comparing the factor loadings for auditor authenticity 

(0.281) and auditor training (0.431), it is evident that auditor training has a more substantial 
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impact on audit quality. Further analysis through the Friedman test reveals that auditor 

training ranks higher, with a score of 2.58, indicating its greater influence on audit quality 

relative to auditor authenticity. Additionally, the chi-square test yields a significance level 

below 0.05, leading to the rejection of the hypothesis that the mean ranks of the variables are 

equal in desirability. Therefore, the third hypothesis is confirmed, indicating that the impacts 

of auditor authenticity and training on audit quality are distinct. 

Discussion: The results of the first hypothesis highlight the necessity for the auditing profession 

to evolve beyond merely reviewing specialized requirements and to focus more on transforming 

behavioral and cognitive approaches. Auditors' professional judgments are rooted in perceptual 

frameworks, which, if not properly aligned with the values and expectations derived from social 

contexts, may encounter significant challenges in their professional trajectories (Karim et al., 

2022). Auditor authenticity is recognized as a positive individual trait within the profession, 

contributing to the overall value of auditing. The demand for higher-quality services from 

stakeholders, driven by social changes, highlights the importance of individual and perceptual 

factors, such as auditor authenticity, in facilitating more informed and higher-quality decision-

making (Salem et al., 2023). Therefore, auditors who exhibit a high degree of authenticity, both 

perceptually and behaviorally, are likely to enhance the quality of their audit functions. It is 

important to note that these findings are consistent with and supported by the research conducted 

by Gloria and Hermie (2023) and Sitivati et al. (2022). 

In explaining the results of the second hypothesis, it is evident from the research literature that the 

expertise, experience, and education of auditors are the most critical factors influencing audit 

quality and the professionalization of the field. Auditing standards mandate that auditors adhere to 

multiple stages of auditing procedures, as prescribed by professional standards for public 

accountants, to produce high-quality audit reports that support informed decision-making. Aini et 

al. (2020) observed that violations leading to low audit quality are uncommon. However, when 

such violations occur, they typically involve breaches of auditing standards, professional 

standards, and ethical principles, affecting both client companies and public accounting firms, 

ultimately resulting in diminished audit quality. Poor audit quality can often be traced back to an 

auditor's personal shortcomings, such as limited knowledge, lack of professionalism, and 

inadequate understanding and application of auditing standards, financial accounting standards, 

and professional standards for public accountants (Zahid et al., 2023). Additionally, the findings 

of this hypothesis are consistent with the study by Gloria and Hermie (2023).  

In explaining the results of the third hypothesis, Sitvati et al. (2022) emphasize that an 

auditor's personal traits—such as interest, motivation, specialization, professional skepticism, 

and the ability to perform under challenging conditions and pressure—are critical input 

factors in audit quality. The interaction between the auditor and the employer plays a 

significant role in producing high-quality audits. The auditing process encompasses various 

elements, including auditor performance, audit risk assessment, document preparation and 

evaluation, auditor judgment, analytical methods, and quality control measures. An auditor's 

incorrect assessment of inherent risks can adversely affect the audit report, underscoring the 

importance of the auditor's distinctive characteristics. Considering that accounting and 

auditing are essential to the functioning of the economy, providing accurate and reliable 

opinions is a vital and impactful responsibility. This concern also extends to the behavior of 

auditors and other professionals within the field. 
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 چکیده

 .متمرکز باشد یو شناخت یرفتار یهاوهیش رییبر تغ دبای ،یدر الزامات تخصص یمرکز بر بازنگرامروزه فراتر از ت یحسابرس حرفۀ

تناسب لازم با سطح رود از انتظار میرو از ایناست  یادراک یکردهایحسابرسان، رو یاحرفه یهامنبع قضاوتاز آنجا که 

اصالت  تأثیربندی اولویتین نقش و یتبهدف از پژوهش حاضر،  باشد. رداربرخو یاجتماع یها و انتظارات برآمده از بسترهاارزش

آوری جمعکاربردی و از نظر  پژوهش حاضر از نظر هدف .است ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسیخانوادگی و تربیت حرفه

 ۀکلیآماری،  ۀجامعاستفاده شده است و  استاندارد ۀنامپرسشآوری اطلاعات از جمعبرای همبستگی است.  -ها توصیفیداده

 ۀنمون .باشدمی 3042 سال ی درو دولت یدر بخش خصوص شاغل ها وآن یمراتب شغل یبا تمامی حسابرس حرفۀافراد شاغل در 

 آزمون از حاصل نتایج. باشدمی حسابرسی حرفۀ در نفر با تمامی مراتب شغلی 310 تعدادتصادفی هدفمند  روش به نیز یآمار

همچنین ؛ رددا یحسابرس تیفیبر ک مثبت و معناداری تأثیر انحسابرس ایحرفه و تربیت انوادگیخ اصالت داد نشان هافرضیه

 متفاوت است. یحسابرس تیفیبر ک ،حسابرس تیو ترب خانوادگی اصالت یگذارتأثیر زانیم

 

 ، کیفیت حسابرسی.ایحرفه تیترب ،خانوادگی صالتا کلمات کلیدی:
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 دمهمق

ها )مشتریان( و اصول اخلاقی حسابداری شامل شرکت ای و، استانداردهای حرفهنقض استانداردهای حسابرسی

ناشی از دانش ، حسابرسی کمشود. کیفیت که منجربه افت کیفیت حسابرسی میهای حسابداری عمومی است شرکت

انداردهای حسابداری مالی و استانداردهای از استانداردهای حسابرسی، است اندکای مانند درک و تبعیت کم حرفه

طباق حسابرس با اصول حسابداران عمومی است. تخلفات حسابرسی مربوط به اخلاق حسابرس یا عدم ان ایحرفه

(. 2424، 3آینی و همکاران)شودنشان داده می ای حسابداری عمومیهتوسط شرکت ای منتشرشدهاخلاقی حرفه

دهند و مستقیماً کیفیت حسابرسی را کاهش های حسابرسی انجام میهاتی که حسابرسان در اجرای برناماقدام

این رفتارها تهدیدی جدی  (.2420، 2سعید و همکاران) شودمیرفتارهای کاهش کیفیت حسابرسی نامیده  ،دهدمی

ای پایه عنوانبهده در طول حسابرسی شآوریی حسابرسی جمعهات حسابرسی است زیرا شواهد و رویهبرای کیفی

 (.2423، 1همکاران کاواسه و) های مالی مورد حسابرسی کافی نیستبرای اظهارنظر حسابرس در مورد انصاف صورت

و بد او که باید با هم در  ها و صفات نیکست از مجموعه خصوصیات و توانمندیهر فردی عبارت ا خانوادگی اصالت

ها و تقویت نقاط قوت و که در جهت تضعیف نقاط ضعف و بدی شودله سبب میئد و همین مسنظر گرفته شو

واعد الزامات ای از اصول، مقررات، قمجموعه ۀدهندنشانای اصالت و اخلاق حرفه ها و پویایی اصالت اقدام شود.خوبی

 . است منظور حفظ و استمرار حرفه تدوین گردیدهبهست. چنین الزاماتی های اخلاقی او در عین حال فضیلت

آن شدند تا با  حسابرسی بر حرفۀدهندگان سازمان، ایحرفهبنابراین نظر به اهمیت و ضرورت اصالت و رعایت رفتار 

ام کار صادقانه و دسازی افراد حرفه جهت انجنصدد حصول اهدافی نظیر توانم، درایحرفهضع الزامات و اصول رفتار و

بـرای  نگرانـی ،صـداقت، وفاداری ،احسـاس مسـئولیتطور معمول شامل بهصحیح گام مثبت بردارند. الزامات اخلاقی 

. (0،2242ی و همکارانتسیتوا) باشدعدالت، احتیاط و رعایت مقررات می، احترام، قوانین پایبندی به، دیگران منـافع

 راستایدر  ندیگرا گذاران وسرمایه، دولتکاران، صاحب، اعتباردهندگان ،کارفرمایان، کارکنان افرادی نظیر

 اتکا گونهاین کنند.می تکیه هاآن هایو گزارش ایکار حسابرسان حرفه نتایج برخـود  ۀبخردانو  آگاهانـه هایتصـمیم

اعتماد در بین شایسته و قابل ای خدمات خـود را در سـطحین حرفهحسابرسا هنگامی کهتا  حسابرسی حرفۀ در

سته است خدماتی که حسابرسان بنابراین شای (.2421، 0سالم و همکاران) باشدمقدور و میسر می نمایند ارائهجامعه 

ترین حد کیفیت و همچنین با رعایت ضوابط یشنمایند در به میئندگان از گزارش حسابرسی اراکناستفادهای به حرفه

رسیدن به  شود خدمات باکیفیت تضمین شده و استمرار داشته باشد.که این رعایت ضوابط موجب می همراه باشد

الزامات مقرر در ای، حراز صلاحیت و رعایت مراقبت حرفهشود مگر این که حسابرسان ضمن ااین هدف میسر نمی

های خود رعایت و ستکاری را در جریان کار و رسیدگیای، درطرفی، رفتار حرفهیر رازداری، بیای نظآیین رفتار حرفه

های یکی از ویژگی عنوانبهاخلاقی صلاحیت به ، این با وجود .(3131کمالی خانقاه و شمس، )پایبند باشند هابه آن

های ه است در پژوهششد تأکید بر آنای نیز سی و آیین رفتار حرفهی حسابرهادحسابرسان که در استاندار اساسی

به رعایت معدود الزامات مندرج در  ها صرفاًو اصالت اخلاقی مهارت حسابرس است شدهگذشته کمتر توجه و عنایت 

ای هو نظارت بر عملکرد آنان در واحد رصد مدیران ۀوظیفکه ای خلاصه گردیده است. درحالین رفتار حرفهآیی
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عنایت به  با .(2421 ،3گلوریا و هرمی) حسابرسی گذاشته شده است حرفۀ ۀعهدبر ها تجاری از سوی مالکان این واحد

ر خصوص کمبودهای موجود در ثبت رویدادها و رود دی حسابرسی از حسابرسان انتظار میالزامات استانداردها

اشکالات و ه نمایند تا در این بین ئهای مقتضی اراهای لازم انجام و گزارشی بررسیهای داخلهای نظام کنترلضعف

های متقلبانه و عملیات غیرمجاز کشف و ها، قصور و حتی فعالیتانگاریسهل، متعارفاشتباهات، مبادلات غیر

دارای اهمیت  نفعانسایر ذیگذاران و سرمایهمنظور حفظ منافع عموم، صاحبان سرمایه، بهرسیدگی شوند. این انتظار 

 اصالت و تربیت تأثیراست که  سؤالگویی به این رو پژوهش حاضر به دنبال پاسخاز این و مستوجب توجه است.

 چگونه است؟ کیفیت حسابرسی سواد( بر و ص، تجربه)تخص

 ،سابرسانح یاحرفه تیترب ی،در خصوص اصالت خانوادگ پژوهش پیشینۀی و نظر یمبان یبررس به ادامهدر 

 حیتشر یآمار نمونۀجامعه و  ،پژوهش یروش شناس سپس و عوامل مرتبط با آن پرداخته شده یحسابرس تیفیک

 هایارائه پیشنهاد به بحث و بررسی نتایج و ،های پژوهشفرضیه وتحلیل آماریِتجزیهگردیده و در انتها پس از 

 شود.میکاربردی پرداخته 
 

 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

است و به تعبیری در قلب این نظام و « سرمایه داری-لیبرال»رکن مهم تئوریک در نظام  ،اصالت فرد دگرایی یافر

کیل شده و حقوق او بر همه چیز مقدم است. اگر دولتی هم تش فرد، ایدئولوژی بازار آزاد جای دارد. در این مکتب

اصالت،  موهوم است.« نفع جامعه»گرایانه مثل عجمای افراد جامعه باشد. مفاهیم هاست باید در خدمت خواسته

و ممکن است شامل  کندا میاین مفهوم در طول زندگی تکامل پید ند.کندر خود ایجاد می افرادمفهومی است که 

؛ مانند مکان بزرگ شدن، رنگ پوست، خانواده و نداشته باشندهایی از زندگی باشد که هیچ کنترلی بر روی آن جنبه

منظور بهابرسان که حس چرا ؛دهدقرار  تأثیرتحتاستقلال حسابرسان را  بتواندحسابرس رود اصالت ظار می. انتقبیله

ترین و متشکلاز از طرفی حسابرسی یکی . ای خود، به دنبال افزایش کیفیت حسابرسی هستندحفظ اعتبار حرفه

دهد از اعتماد و اعتبار خاصی نیز ائه مینوع و ماهیت خدماتی که ار به دلیل و های دنیا استترین حرفهمنضبط

فکری و عملی اعضای حرفه بستگی  استقلال برخوردار است تداوم این اعتبار و اعتماد و تقویت آن نیز به پایبندی

بر  یاحرفهو شک  فیوظا یدگیچیپ ،که استقلال، اصالت دهدمینشان  (2421) گلوریا و هرمی ۀمطالعنتایج  .دارد

 ف،یوظا یدگیچیپ ،استقلال حسابرس، اصالت تأثیرتواند میاخلاق حسابرس  و مثبت دارد تأثیر یحسابرس تیفیک

  کند. تیتقو یآئود تیفیرا بر ک ایحرفه دیشک و ترد

 تیفیک دیتول یبرا خود حرفۀ انجام در حسابرسان که است یکیاستراتژ منابع از یکی حسابرسان اخلاقهمچنین 

 یمشاغل در ژهیوبه خوب تفکر و افکار لت،یفض ،یفرد ۀیروح عنوانبه را حسابرسان اخلاق. دارند یحسابرس راوانف

 ،صداقت مانند یفرد اتیاخلاق حسابرس، حرفۀ با رابطه در .کنندمی فیتعر حسابرسان و پزشکان مانند مستقل

 عنوانبه ییگوپاسخ و تیشفاف ،صداقت ،قتیحق نندما لتیفض یهاارزش. باشدبسیار بااهمیت می ،استقلال و تینیع

 درک یبرا یالفهؤم و یاساس اصل کی اخلاق (2430، 2ن و همکاراناچ) است شده تعریف لتیفض یهاارزش درک

بنابراین در  ؛(2430 ،1یوتانی و نگرومینایکه) ی استحسابرس نظرات ۀارائ در حسابرس استقلال و تینیع ،صداقت

زامات، اصول و حسابداری و حسابرسی به وضع ال ۀرشتای، متولیان همیت و ضرورت اخلاق و رفتار حرفهراستای ا
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های پژوهشدسازی افراد شاغل در حرفه کمک کنند. نتا بتوانند به توانم ه اندای اقدام کردمقررات رفتار حرفه

مختلف ازجمله ایران با محور حسابرسی انجام شده و مسایل اخلاقی، رفتاری و اجتماعی در  متعددی در کشورهای

ه گردیده ئپژوهش و مبانی نظری این مقاله ارا ۀپیشینه است. بخشی از این تحقیقات در بخش شداین حوزه بررسی 

ع در کنار آثار تربیتی کمتر توجه )ناشی از وراثت( و تحلیل این موضو بحث اصالت به است. لکن شاید بتوان ادعا کرد

ی ادبیات وزین زبان فارسی و هاو روایت هاه است. عنوان این مقاله و مطالعه در این خصوص بر گرفته از حکایتشد

 باشد.میی بزرگان این آب و خاک هانصایح و آموزه

 :کرد اشاره ذیل هایپژوهش به توانمی پژوهش پیشینۀ زمینۀ در

ۀ انداز نشان دادند "یحسابرس تیفیعوامل مؤثر بر ک"ی تحت عنوان ( در پژوهش2420) و همکاران 3حسین

 .دنگذارمی تأثیر یحسابرس تیفیبر ک یتوجهقابلطور به ،یستگیحسابرس و شا یتصد ۀدور ،یحسابرس ۀالزحمحق

تعدیل اخلاق حسابرس: بررسی استقلال، شایستگی، پیچیدگی "تحت عنوان  در پژوهشی (2421) گلوریا و هرمی

کار،  یدگیچیپ ،اصالتاستقلال،  تأثیربه بررسی  ،"بر کیفیت حسابرسی ایحرفهشک و تردید  تأثیرکار، فشار زمان و 

به این  کنندهلیتعد ریمتغ عنوانبهبا اخلاق حسابرس  یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک یاو شک حرفه یفشار زمان

 ، با وجودمثبت دارند تأثیر یحسابرس تیفیبر ک ایحرفهو شک  فیوظا یدگیچیپ ،که استقلال، اصالت نتیجه رسیدند

استقلال حسابرس،  تأثیرتواند میاخلاق حسابرس  همچنین ندارد. یتأثیر یحسابرس تیفیبر ک یفشار زمان ،این

فشار زمان بر  تأثیر و همچنین کند تیتقو حسابرسی تیفیبر ک را ایحرفه دیشک و ترد ف،یوظا یدگیچیپ ،اصالت

 کند.یم فیرا تضع یبرسحسا تیفیک

 و دانش ارتباط بر فیوظا یدگیچیپ یلیتعد نقش یبررس" ( در پژوهشی تحت عنوان2422) و همکاران سیتیواتی

 مثبت تأثیر ایحرفه دانش ریمتغ به این نتیجه رسیدند که "زیی در اندونحسابرس تیفیک با حسابرس یاحرفه اخلاق

 تیفیک بر یتوجهقابل و مثبت تأثیر که حسابرس اخلاق ریمتغ نیهمچن و یحسابرس تیفیک تیفیک بر یداریمعن و

 تیفیک بر را ایحرفه دانش تأثیر تواندمین فهیوظ یدگیچیپ ها به این نتیجه رسیدند کهآن دارد. همچنین یحسابرس

 را یحسابرس تیفیک بر حسابرس اخلاق تأثیر متوسط ریمتغ عنوانبه فهیوظ یدگیچیپ ؛ اماکند لیتعد یحسابرس

 .دارد یحسابرس تیفیک بر یداریمعن و مثبت تأثیرنماید و می لیتعد

بر انتخاب  یحسابرس کمیتۀ سیرئ ۀتجربو  یتخصص مال تأثیر"پژوهشی تحت عنوان( در 3041) افسای

شرکت  33برابر با  یابه هدف پژوهش، نمونه یابیمنظور دستبه"یحسابرس تیفیو ک یحسابرس ۀالزحمحسابرس، حق

شرکت، با استفاده از -سال 132معادل  3043تا  3130 یزمان ۀباز یشده در بورس اوراق بهادار تهران طرفتهیپذ

 یؤساکه ر ییهاها نشان داد شرکتافتهی. ندکرد یبررس را یبیترک یهابر داده یچندگانه مبتن ونیرگرس لیتحل

 یدارا یحسابرس هایهمؤسسو  یسازمان حسابرس نکهیهستند، احتمال ا یتخصص مال یها داراآن یحسابرس کمیتۀ

 ها،فتهایمطابق با  ن،یاست. همچن شتریب ند،یحسابرس مستقل خود انتخاب نما عنوانبهالف را  تیفیکنترل ک ازیامت

 نی. با اشودیم یحسابرس تیفیو ک یحسابرس ۀالزحمحق شیمنجربه افزا یحسابرس کمیتۀ یرؤسا یتخصص مال

 یحسابرس ۀالزحمحقبا انتخاب حسابرس و  یحسابرس کمیتۀ سیرئ ۀتجرب نیب یمعنادار ۀرابطمطالعه  نیحال ا

 شد. ییمثبت و معنادار شناسا یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس کمیتۀ سیرئ ۀتجرب نینکرد، اما رابطه ب ییشناسا

ترومای سازمانی بر کیفیت حسابرسی با نقش  تأثیر"( در پژوهشی تحت عنوان 3042) اصغر پورحسن کیاده

حسابداران  جامعۀنفر از اعضای  138 گیرینمونهبا  "های خودشیفته و ماکیاولی در حسابرسانمیانجی شخصیت

                                                                 
1. Hussain 
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ترومای سازمانی بر کیفیت استاندارد به این نتیجه رسیدند که  ۀمناپرسشو با استفاده از  3042در سال  میسر

 ؛مثبت و معنادار دارد تأثیرهای خودشیفته و ماکیاولی حسابرسان منفی و معنادار و بر شخصیت تأثیرحسابرسی 

منفی و  تأثیریفته و ماکیاولی حسابرسان های خودشکه شخصیتها نشان داد پژوهش آنهمچنین نتایج نشان 

معنادار بر کیفیت حسابرسی دارند و نقش میانجی قوی و تشدیدکننده را بین ترومای سازمانی و کیفیت حسابرسی 

 هایهمؤسسها و مخرب آن در سازمان آثارکنند. نتایج پژوهش گویای اهمیت ویژه ترومای سازمانی و ایفا می

های تاریک در سازمان جلوگیری طلبد تا از بروز شخصیتمسئولان این حوزه را می ۀیژوحسابرسی است که توجه 

 .حسابرسی و کیفیت حسابرسی بیفزاید حرفۀشده و این امر به اعتلای 

 های اجراییهای کنشلفهؤمرسایی در بررسی اثر نا"( در پژوهشی تحت عنوان 3043) حقیقی و همکاران

له( و ئخود سازماندهی)حل مسهای لفهؤمنارسایی در به این نتیجه رسیدند که  "حسابرسان بر قضاوت اخلاقی آنان

های لفهؤم. از آن جهت که نارسایی در )بازداری رفتاری( اثر منفی بر قضاوت اخلاقی حسابرس دارد خودکنترلی

های مربوط به کار(، توجه و عملکرد اثر لاعات و رویهبی اط)در بازیا کنترلی( بر حافظهمذکور)خودسازماندهی و خود

 .تواند بر کیفیت قضاوت اخلاقی اثر منفی داشته باشدو ضعف در موارد مذکور می داردمنفی 

، "نقی بر خودکارآمدی حسابرسالاایدئولوژی اخ تأثیربررسی "( در پژوهشی تحت عنوان 3043) کشتلینعمتی 

را از  3044سال  حسابداران رسمی ایران و سازمان حسابرسی در ۀجامع هایهمؤسسنفر حسابرسان شاغل در  001

افزار لیزرل مورد بررسی قرار نرمسازی معادلات ساختاری با استفاده از مدلاستاندارد و از طریق  ۀمناپرسشطریق 

 تأثیرلاقی طبق الگوی فورسیث بر خودکارآمدی حسابرسان ها نشان داد که ایدئولوژی اخدادند. نتایج پژوهش آن

قی دار و ایدئولوژی اخلامثبت و معنی تأثیرگرایی . همچنین ایدئولوژی اخلاقی آرمانداری داردمثبت و معنی

 داری بر خودکارآمدی حسابرسان دارد.منفی و معنی تأثیرگرایی نسبی

 

 پژوهشهای فرضیه

 اصلی ۀفرضی

 دارد. تأثیرت حسابرس بر کیفیت حسابرسی اصال :اول ۀفرضی

 دارد. تأثیرتربیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی  :دوم ۀفرضی

 دوم ۀفرضیمرتبط با  فرعی هایهفرضی

 دارد. تأثیرتخصص حسابرس بر کیفیت حسابرسی : اول فرضیۀ

 دارد. تأثیرحسابرس بر کیفیت حسابرسی  ۀتجرب :دوم فرضیۀ

 دارد. تأثیرسواد حسابرس بر کیفیت حسابرسی  :سوم فرضیۀ

 .گذاری اصالت و تربیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی متفاوت استتأثیرمیزان  :سوم فرضیۀ
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 )منبع: مبانی و ادبیات پژوهش(پژوهش مفهومی  مدل .(1شکل)

  

 شناسی پژوهشروش

بندی اولویتتببین نقش و  و است شده آوریجمع مهناپرسش از استفاده با و میدانی صورت به حاضر پژوهش هایداده

 ،پژوهش روش کند. بنابراین،می را بررسی حسابرسان بر کیفیت حسابرسی ایحرفهاصالت خانوادگی و تربیت  تأثیر

افراد شاغل در  ۀیکلآماری پژوهش  ۀجامع .کندمی بررسی را متغیر چند بین همبستگی بوده و پیمایشی توصیفی

 نمونۀ تعداد. بودند 3042در سال  یو دولت یها و شاغل در بخش خصوصآن یمراتب شغل یبا تمام یحسابرس ۀحرف

حداقل حجم نمونه  یدیأیتحلیل عاملی ت در محاسبه خواهد گردید. و جکسون ینکلاپژوهش، براساس فرمول 

نمونه برای هر  24ری استفاده شود حدود یابی معادلات ساختاشود نه متغیرها. اگر از مدلها تعیین میبراساس عامل

نمونه برای ده عامل  244ی حدود تأییدشده برای تحلیل عامل توصیه ۀنمونحجم . عامل )متغیر پنهان( لازم است

 مه حداقلناپرسش ۀگوی هر برای کلاین ملاک (. طبق4333، 2کلاین ،2446 ،3شه و گلداشتاینتوصیه شده است )

شده در سایت طراحیهای مهناپرسشحاضر پس از وارد نمودن  پژوهشدر  .است نیاز آزمودنی 20 الی 0 بین

 گردید مدنظر افراد و اینستاگرام( برای تلگرام آپ،واتس ایمیل، طریق از)  مهناپرسش پیوند اقدام به ارسال ،لاینپرس

مذکور شده از طریق سایت گردآوریها به حد نصاب مورد نظر پژوهشگر، دیتاهای امهنخ پاس تعداد رسیدن از پس و

 21مه ناپرسشبا توجه به اینکه  .باشدساده میگیری تصادفی نمونه ۀشیوتوان بیان داشت آوری شد. بنابراین میجمع

 .گرددمینفر  310عامل برای هر گویه نیاز است حجم نمونه  0ی بوده و سؤال
N= 27 *5= 135 

تعداد  ،پژوهش اعتبار افزایش برای اما آمد، دست به نفر 310 نمونه تعداد تقریبی حجم بالا، فرمول به توجه با 

برگشت  مهناپرسش 302از این تعداد  درنهایت، و شد توزیع کنندگانشرکت بین تصادفی صورت به مهناپرسش 304

 میزانمه، ناپرسشیند توزیع اوتحلیل بود. براساس فرتجزیهقابل  مورد از آن 310داده شد که از این میزان، تعداد 

 شود:های به ترتیب زیر ارائه میمهناپرسشبازگشت توزیع 

 

                                                                 
1. Sheh & Goldshtain 

2. Klein 
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 هامهناپرسشتوزیع و نرخ بازگشت  .(1)جدول

 درصد(نرخ بازگشت ) وتحلیلقابل تجزیه ۀمناپرسش شدهدریافت ۀمناپرسش شدهتوزیع ۀمناپرسش آماری ۀنمونحداقل 

 درصد66/30 310 302 304 310

 

های فرضیه ،یحسابرس تیفیحسابرسان بر ک ایحرفه تیو ترب یاصالت خانوادگ تأثیردرنهایت، به منظور بررسی 

 گیرد.قرار می تجربی ( مورد آزمونPLS) 3یبه روش حداقل مربعات جزی یمعادلات ساختارپژوهش براساس 

 باشد.( می2مه به شرح جدول)ناپرسشاستخراج همچنین منابع مورد استفاده جهت  

 
مه پژوهشناپرسشمنابع مورداستفاده جهت استخراج  .(2جدول)  

 تسؤالا منبع مهناپرسشعنوان 

 3-3 2430دی کاروالو و همکاران، استاندارد  اصالت حسابرس

 3-32 (2422) و همکاران استاندارد سیتوانی کیفیت حسابرس

 3-6 (2422و همکاران ) رد سیتوانیاستاندا تربیت حسابرس

 

 باشد:می( 1ای لیکرت به شرح جدول)گزینهپنجت براساس مقیاس سؤالاهمچنین کدگذاری و امتیاز دهی 

 
ای لیکرتگزینهپنج(: مقیاس 6) جدول  

 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم

1 2 1 0 0 

 

 متغیرهای پژوهش

 کیفیت حسابرسی

ه ئارا (3383)2دی آنجلوکیفیت حسابرسی، تعریفی است که  ۀدربارها ترین تعریفمتداول تعریف مفهومی: یکی از

از احتمال این که  عبارت است ارزیابی )استنباط( بازار»گونه تعریف کرده است: ه است. او کیفیت حسابرسی را اینادد

کار را کشف کند، و تحریف الی و یا سیستم حسابداری صاحبهای محسابرس موارد تحریفات بااهمیت در صورت

احتمال این که حسابرس موارد تحریف بااهمیت را کشف کند به شایستگی «. شده را گزارش دهدکشفبااهمیت 

شده را گزارش کند، به استقلال حسابرس بستگی کشفحسابرس و احتمال این که حسابرس موارد تحریفات بااهمیت 

 (.2422، و همکاران سیتواتی) دارد

 32 تا 3ت سؤالادهندگان از پاسخحاضر میانگین امتیاز  پژوهشمنظور از کیفیت حسابرسی در  تعریف عملیاتی:

 باشد.( می2422) و همکارانسیتواتی استاندارد  ۀمناپرسش

 

 

 

                                                                 
1. Partial Least Squares 
2. Di Anjelo 
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 خانوادگی اصالت

؛ مانند مکان بزرگ شدن، رنگ فرد است که هیچ کنترلی بر آن ندارد هایی از زندگیومی: شامل جنبهتعریف مفه

شناسی از آن انسان ۀعرصاصالت فرد و اصالت جمع در  ۀنظریپوست، خانواده و قبیله. با پیدایی تفکر امانیسم، دو 

اولی،  ۀنظریاین وجود با ؛ هستند ک. این دو نظریه در اصالت دادن به وجدان بشری مشتره استسرچشمه گرفت

  (.2422، و همکاران سیتواتی)دهدان فردی و دومی به وجدان جمعی میاصالت را به وجد

 3تا  3ت سؤالادهندگان از پاسخحاضر میانگین امتیاز  پژوهشمنظور از اصالت حسابرس در  تعریف عملیاتی:

 باشد.می (2430) 3دی کاروالو و همکارانمه استاندارد ناپرسش

 

 سواد(  و تخصص، تجربهتربیت)

 ای است و حرفههایی که معرف یا نشانگر حرفه یا فرد حرفهتعریف مفهومی: تخصص، تجربه، سواد، اهداف، یا ویژگی

 «زمدت و به صورت فشرده استکه مستلزم دانش و تجربه تخصصی و اغلب آمادگی آکادمیک در درا است شغلی»

 (.2422سیتیواتی و همکاران، )

مه ناپرسش 6تا  3ت سؤالاحاضر میانگین امتیاز پاسخ دهندگان از  پژوهشمنظور از تربیت در  تعریف عملیاتی:

 .باشدمی (2422و همکاران ) استاندارد سیتوانی

 

 های پژوهشیافته

 ( به شرح زیر است:0شده در جدول)بررسی ۀنمونشناسی جمعیتی هاویژگی
 

 شده و آمار توصیفیبررسی ۀنمونشناسی های جمعیتویژگی .(4جدول)

 درصد فراوانی فراوانی شناختیجمعیت ویژگی

 جنسیت
 6/3 31 مرد

 0/34 322 زن

 تحصیلات

 0/20 11 کارشناسی

 2/62 80 کارشناسی ارشد

 1/31 38 دکترا

 کاری سابقۀ

 2/0 1 سال 0تا  4

 1/31 38 سال 34تا  0

 1/06 61 سال 30تا  34

 8/10 01 سال 30بالای 

 شغلیمرتبۀ 

 80/13 01 حسابرس

 21 13 حسابرس ارشد

 30/8 33 سرپرست ارشد حسابرسی

 34 30 مدیر حسابرسی

 30 33 شریک حسابرسی

 محل خدمت
 31 21 دولتی

 81 332 خصوصی

                                                                 
1. De Carvalho 
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ی و تأییدهای تحلیل عاملی به روش 2و روایی افتراقی 3ور بررسی پایایی مدل سنجش از روایی همگرابه منظ

ها با یک ساختار عاملی معین را ی هماهنگی دادهتأییداستفاده شده است. روش  1شدهاستخراجمیانگین واریانس 

برای معرفی سازه یا متغیر مکنون برگزیده  که را ییهای شایستگی گویهتأییدنماید. در واقع تحلیل عاملی بررسی می

های مهم ی به واقع بسط تحلیل عاملی معمولی است و یکی از جنبهتأییدنماید. تحلیل عاملی بررسی می ،اندشده

گیرند. براساس ساختار بارهای عاملی مورد آزمون قرار می ۀدربارهای معینی معادلات ساختاری است که در آن فرضیه

ها در هستند. بنابراین روایی همگرایی داده 0/4بارهای عاملی در جدول حداقل در سطح  ۀهم ش حاضرنتایج پژوه

 د. دگرمی تأییدطور کامل این قسمت به

 
 هاروایی همگرا و پایایی سازه. (6جدول)

ضریب آلفای  هاسازه

 کرونباخ

Rho   ضریب

 پایایی

 AVE پایایی ترکیبی

 102/4 363/4 381/4 302/4 اصالت حسابرس

 811/4 368/4 361/4 364/4 تربیت حسابرس

 100/4 311/4 383/4 366/4 کیفیت حسابرسی 

 

بوده  0/4تر از یشمتغیرها ب ۀهمشده برای استخراجمیانگین واریانس  شودیمشاهده م( 0)طور که در جدولهمان

 ،. همچنین پایایی ترکیبیشودیم تأییدمت نیز ها در این قسو در حد مناسبی قرار دارد. بنابراین روایی همگرایی سازه

که  دهدینشان م بوده و 1/4 یش ازب هادست آمده برای تمامی سازههو ضریب آلفای کرونباخ ب Rhoیایی پا یبضر

 قرار دارد. یها در حد مطلوبسنجش سازه یهاسازگاری درونی مدل

دوم  ۀریشکار برده شده است؛ به این ترتیب که اگر ( به3383) فرنل و لارکربرای بررسی روایی افتراقی، روش 

های تر از مقادیر همبستگی آن سازه با سازهسازه، بزرگ ( هرAVEشده )استخراجمقادیر میانگین واریانس   )جذر(

ها )بررسی روایی افتراقی( ازهنتایج آزمون میانگین واریانس بین س (6)شود. جدولمی تأییدروایی افتراقی دیگر باشد، 

 .هستند AVE دهد. مقادیر قطری، جذر مقادیررا نشان می

 
 ها )بررسی روایی افتراقی(میانگین واریانس بین سازه .(3)جدول

کیفیت  حسابرس تیترب اصالت حسابرس هاسازه

 حسابرسی

   863/4 اصالت حسابرس

  330/4 42026 تربیت حسابرس

 863/4 42033 42080 کیفیت حسابرسی

                                                                 
1. Convergent Validity 

2. Discriminant Validity 

3. Average Variance Extracted (AVE)  
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و در  0/4تر از یشمتغیرها ب ۀهمشده برای استخراجمیانگین واریانس  شودیمشاهده م( 6)طور که در جدولهمان

 ،. همچنین پایایی ترکیبیشودیم تأییدها در این قسمت نیز حد مناسبی قرار دارد. بنابراین روایی همگرایی سازه

که  دهدینشان م بوده و 1/4 یش ازب هادست آمده برای تمامی سازههب و ضریب آلفای کرونباخ Rhoیایی پا یبضر

 قرار دارد. یها در حد مطلوبسنجش سازه یهاسازگاری درونی مدل

 
 آمار توصیفی برای متغیرهای پژوهش .(7جدول)

 بیشترین کمترین انحراف معیار میانه میانگین تعداد متغیر

 44/0 44/3 83/4 44/1 46/1 310 کیفیت حسابرسی

 44/0 44/3 32/3 44/0 24/1 310 اصالت حسابرس

 44/0 44/3 40/3 10/1 20/1 310 تربیت حسابرس

 

 و تعادل لنقط ۀدهندنشان که شودمی محسوب هاآن مهمترین میانگین شده،بیان مرکزی هایشاخص بین زا

 کمینه و معیار، انحراف مقدار. است هاداده مرکزیت دادن نشان برای مناسبی شاخص میانگین است. ثقل توزیع مرکز

متغیر  میانگین حول هاداده باشد، کمتر معیار انحراف مقدار چه هردهد. می نشان را داده پراکندگی نیز بیشینه

اگر  درواقع کاهش. برعکس حالت در و دهدمی افزایش را میانگین مقدار به اعتماد میزان ،کمتر پراکندگی .متمرکزترند

در مورد  ،(1با توجه به جدول) اند.پراکنده میانگین از دور و نیستند میانگین حول هاداده باشد، بزرگ یارمع انحراف

 20/1یانگین مبا  حسابرس تیتربدارای کمترین میانگین و  46/1ی با میانگین حسابرس تیفیکمیانگین متغیرها 

 باشد. دارای بیشترین میانگین می

 2Rیا   R Squaresمعیار

R2 زا )وابسته( است. درونرایب مربوط به متغیرهای پنهان ضR2  یک متغیر  تأثیرمعیاری است که نشان از

عنوان مقدار ملاک برای مقادیر ضعیف، متوسط به 61/4و  11/4، 33/4زا بر یک متغیر درون زا دارد و سه مقدار برون

 ن داده شده است.شماره نشا (8)در جدول R2شود مقادیر در نظر گرفته می R2و قوی 
 

 پژوهشمدل  R2مقادیر  .(6جدول)

 (ضریب تعیین ) هاسازه

030/4 کیفیت حسابرسی  

 

کننده میزان برای متغیرهای مکنون مدل، بیان R2گردد مقادیر مشاهده می (1)طور که در جدولهمان

 0/03شود که دیر جدول فوق استنباط میپذیری متغیر وابسته از متغیرهای مستقل است. در حقیقت از مقاتأثیر

 شود.های اصالت و تربیت حسابرس بیان میسازه ۀوسیل به یحسابرس تیفیکدرصد از تغییرات 

 CV.Redو  CV.Com معیار

. در آزمون استون شدپارامتری استون گیسر ارزیابی مدل نیز با استفاده از آزمون نا بینیدر نهایت قابلیت پیش

 CV.Redundancy. مقدار CV.Communalityو  CV.Redundancy شود:( ارائه می)مقادیر  گیسر دو مقدار

مثبت و بزرگ، نشان   پردازدبه ارزیابی مدل سنجش می CV.Communalityبه ارزیابی مدل ساختاری و مقدار 

توانایی ضعیف، متوسط  ۀدهندنشانبه ترتیب  10/4و  30/4، 42/4، بینی مدل دارد. مقادیر پیش فراواناز قابلیت 
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تخمین بسیار ضعیف  ۀدهندنشانمنفی  مقادیر  .زا استبینی یک متغیر برونزا در پیشو قوی یک سازه برون

 نشان داده شده است. (34( و)3) های، در جدولمتغیر پنهان است. مقادیر 
 CV.Redundancy مقادیر شاخص .(6)جدول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

444/230/3 اصالت حسابرس  444/230/3   ……. 

444/834 تربیت حسابرس  444/834   ……. 

444/624/3 کیفیت حسابرسی   316/030  630/4  

 

 CV.Communalityمقادیر شاخص  .(11)جدول

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

444/230/3 اصالت حسابرس  100/033  663/4  

444/834 تربیت حسابرس  412/220  122/4  

444/624/3 کیفیت حسابرسی   862/004  666/4  

 

منفی نبوده و حداقل مقادیر  دهد که هیچ یک از مقادیرنشان می (3( و)8)هایجدولدر  بررسی مقادیر 

 بینی، برآورده شده است.لازم برای پیش

 

 (GOF) ر نیکویی برازشآزمون معیا

است. این شاخص با استفاده از  GOF ی شاخصئترین شاخص برازش مدل در تکنیک حداقل مجذورات جزمهم

 های اشتراکی به صورت زیر قابل محاسبه است:و میانگین شاخص R2 میانگین هندسی شاخص

)2GOF = √average (AVE) × average (R 
GOF = √0.755 × 0.494 =0.610 

 دست آمد که حاکی از برازش کلی قوی مدل است.به 63/4برای مدل پژوهش برابر با  GOFر مقدا

 
  پژوهشاصلی  ضرایب مسیر مدل .(2شکل)
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  پژوهشفرعی  ضرایب مسیر مدل .(6شکل)

ی به واقع بسط تأییددهد. تحلیل عاملی مایش میرا ن پژوهش)بارهای عاملی(  ضریب مسیر مدل (1و) (2شکل)

 ۀدربارهای معینی دلات ساختاری است که در آن فرضیههای مهم معاعاملی معمولی است و یکی از جنبه لیلتح

از اعتبار  0/4تر از ( بارهای عاملی بزرگ3383) فرنل و لارکرند. با توجه به معیار شوساختار بارهای عاملی آزمون می

 مناسبی برخوردارند. 

 
  پژوهش اصلی تی مدل ۀآمارمقادیر  .(4ل)شک
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  پژوهشتی مدل فرعی  ۀآمارمقادیر  .(6شکل)

 

باشد،  36/3تر از برای مسیری بزرگتی ۀ آماردهد که چنانچه مقدار تی مدل را نمایش می ۀآمار ،(0) و (0شکل)

 د. دگرمی تأیید 40/4 مورد نظر در سطح خطای فرضیۀدار بوده و توان نتیجه گرفت که این مسیر معنیمی

 
 

 در حالت معناداری  پژوهشساختاری  اصلی مدل .(3شکل)
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 در حالت معناداری  پژوهشساختاری  فرعیمدل  .(6شکل)

مسیرها  ۀکلیدهد. میدرصد نشان  0در حالت معناداری در سطح خطای  پژوهشمدل ساختاری  ،(1و ) (6شکل)

 گردد.می تأیید های آنبوده و معنادار درصد 0سطح معناداری زیر 

 پژوهشی هاآزمون فرضیه

 -اصالت حسابرسضریب مسیر نتایج  .پرداختمیاصالت حسابرس بر کیفیت حسابرسی  تأثیربه بررسی اول  فرضیۀ

داری یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از  428/3 ی برای این ضریب نیزت ۀآماراست.  283/4یحسابرس تیفیک

توان بیان داشت به ازای هر واحد تغییر در اصالت میآمده است. با توجه به مقدار بار عاملی  دستهب 36/3یعنی 

 شود.می تأیید پژوهش فرضیۀیابد. لذا میدرصد افزایش 3/28حسابرس، کیفیت حسابرسی 

 تیفیک -حسابرس ضریب مسیر تربیت پرداخت.میتربیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی دوم به بررسی  فرضیۀ

داری یعنی یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از  102/21 ی برای این ضریب نیزت ۀآماراست.  013/4یابرسحس

توان بیان داشت به ازای هر واحد تغییر در تربیت حسابرس، میآمده است. با توجه به مقدار بار عاملی  بدست 36/3

ابعاد تربیت  تأثیرهمچنین نتایج  شود.می تأیید پژوهش فرضیۀیابد. لذا میدرصد افزایش  3/01کیفیت حسابرسی 

 تیفیک -تخصص حسابرسضریب مسیر  تجربه و سواد( بر کیفیت حسابرسی نشان داد:-حسابرس)تخصص

داری یعنی یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از 221/33 ی برای این ضریب نیزت ۀآماراست.  161/4یحسابرس

حسابرس، تخصص توان بیان داشت به ازای هر واحد تغییر در میمقدار بار عاملی  آمده است. با توجه به بدست 36/3

 ۀآماراست.  280/4یحسابرس تیفیک -حسابرس ۀتجربیابد. ضریب مسیر میدرصد افزایش  1/16کیفیت حسابرسی 

است. با توجه به آمده  بدست 36/3داری یعنی یمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از  126/6 ی برای این ضریب نیزت

درصد  0/28حسابرس، کیفیت حسابرسی  ۀتجربتوان بیان داشت به ازای هر واحد تغییر در میمقدار بار عاملی 

 136/33 ی برای این ضریب نیزت ۀآماراست.  244/4یحسابرس تیفیک -حسابرس سوادیابد. ضریب مسیر میافزایش 
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توان بیان میآمده است. با توجه به مقدار بار عاملی  دستهب 36/3 داری یعنییمعن آستانهاست و مقدار آن بیشتر از 

 .یابدمیدرصد افزایش  24حسابرس، کیفیت حسابرسی  سوادداشت به ازای هر واحد تغییر در 

با توجه به ضریب . پرداختمی تربیت حسابرس بر کیفیت حسابرسی گذاری اصالت وتأثیرمیزان سوم به  فرضیۀ

توان بیان داشت تربیت حسابرس گردید می013/4و تربیت حسابرس که  283/4ابرس که برابر بارعاملی اصالت حس

دو بندی این اولویتگذاری بیشتری بر کیفیت حسابرسی دارد که در بررسی بهتر این نتایج در ادامه به تأثیرمیزان 

زیر  32و 33های پژوهش در جدولمتغیر بندیاولویتنتیجه آزمون معنی داری فریدمن برای  .شودعامل پرداخته می

 نشان داده شده است.

 بندی اصالت و تربیت حسابرسرتبه. (11جدول)

 میانگین رتبه متغیر ردیف

08/2 حسابرس تیترب 1  

06/2 تخصص 1-1  

18/2 تجربه 1-2  

12/2 سواد 1-6  

43/2 اصالت حسابرس 2  

 

 داری فریدمنآزمون معنی ۀنتیج .(12)جدول

 Asymp. Sig میزان خطا Chi-Square نوع آزمون ردیف

 444/4 40/4 121/240 فریدمن 1

 

 ، تخصص(08/2توان بیان داشت که تربیت حسابرس رتبه بالاتری )براساس نتایج آزمون فریدمن می

برس از لحاظ قابلیت وقوع و نسبت به اصالت حسا (12/2و سواد حسابرس) (18/2)حسابرس ۀتجرب(، 06/2)حسابرس

سطح باشد همچنین براساس آزمون کای دو، ذاری بیشتری در کیفیت حسابرسی میو دارای اثرگ دارد گذاریتأثیر

از لحاظ مطلوبیت ی متغیر هارو، ادعای یکسان بودن میانگین رتبه از این است 40/4معنی داری کمتر از مقدار 

 تیاصالت و ترب یگذارتأثیر زانیم توان بیان داشت،بنابراین می .شودمی تأییدسوم  فرضیۀو  شودپذیرفته نمی

 متفاوت است. یحسابرس تیفیحسابرس بر ک

 

 گیرینتیجهبحث و 

ای حسابرسان بر کیفیت اصالت خانوادگی و تربیت حرفه تأثیربندی اولویتتببین نقش و هدف از پژوهش حاضر، 

همبستگی است. برای  -یفیها توصآوری دادهجمعپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر  .حسابرسی است

ی حسابرس حرفۀافراد شاغل در  ۀکلیآماری،  ۀجامعاستفاده شده است و  استاندارد ۀمناپرسشآوری اطلاعات از جمع

 روش به نیز یآمار نمونۀباشد. می 3042 سال ی درو دولت یدر بخش خصوص شاغل ها وآن یمراتب شغل یبا تمام

 .باشدمی حسابرسی حرفۀمامی مراتب شغلی در نفر با ت 310 تعدادتصادفی هدفمند 

حسابرسی امروزه فراتر از تمرکز بر بازنگری در الزامات  حرفۀ که توان بیان داشتمی اول فرضیۀدر تبیین نتایج 

ای حسابرسان، های حرفههای رفتاری و شناختی متمرکز باشد زیرا منبع قضاوتبر تغییر شیوه دبای تخصصی،
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ها و انتظارات برآمده از بسترهای اجتماعی برخوردار ی است که اگر از تناسب لازم با سطح ارزشرویکردهای ادراک

 اصالت (.2422، 3و همکاران کریمد )کرای برخورد خواهد های زیادی در انجام مسیر حرفهنباشد، احتمالاً با چالش

 حرفۀ ۀافزودشود که به ایجاد ارزش حسابرسی تلقی می حرفۀمثبت در فردی  هاییکی از ویژگی عنوانبهحسابرسان 

دهی با ای است که به دلیل تغییرات اجتماعی، با تقاضا برای خدماتزیرا حسابرسی، حرفه نمایدمیحسابرسی کمک 

واند به اتخاذ تهای فردی و ادراکی همچون اصالت افراد، مینفعان مواجه است و لزوم توجه به حوزهتر به ذیکیفیت

 طیحسابرس اگر در مح کیلذا  .(2421، 2و همکاران سالم) تر آنان کمک شایان توجهی نمایدهای با کیفیتتصمیم

به  تواندیفرد م اصالتباشد، سطح  شتهدا ترییشاصالت ب یو چه به لحاظ رفتار یراکچه به لحاظ اد یحسابرس حرفۀ

 گلوریا و هرمی پژوهشبا  پژوهش، اول فرضیۀحاصل از  ۀیجنت .دیکمک نما یتر حسابرستیفیباک یکارکردها تیتقو

 باشد.یهمسو و سازگار م (2422) و همکاران سیتیواتیو  (2421)

 توان بیان داشت:می دوم فرضیۀدر تبیین نتایج 

 با یشترب تخصص، تجربه و سواد با یک حسابرس باشد.آنان می سواد و تخصص، تجربهشی از تربیت حسابرسان نا

فرایندهای مدیریت  های داخلی،اجرای نظام کنترل وثر ؤممند برای ارزیابی های اصولی و نظامکارگیری شیوهبه

رود. شمار میبهشی حسابرسی بر اثربخثر ؤمهای لفهؤماز  تربیت حسابرسنماید. مدیره را یاری میهیئت، ریسک

و  مهمترین عامل مؤثر بر کیفیت کار حسابرسی عنوانبهدر ادبیات پژوهش حسابرسان تخصص، تجربه و سواد 

 یحسابرس یهاگزارش هیته یبرا که است آمده یحسابرس یاستانداردها در. رودشمار میبه ای شدن آنحرفه

 در مندرج موارد با مطابق را یحسابرس یهاروش از مرحله نیدچن دیبا حسابرسان، یریگمیتصم جهت تیفیباک

 تخلفات که به این نتیجه رسیدند (2424)آینی و همکاران. دهند انجام یعموم حسابداران یاحرفه یاستانداردها

 یاخلاق اصول و یاحرفه ی، استانداردهایحسابرس یاستانداردها نقض. است حسابرسی کم تیفیک به مربوط

 یحسابرس تیفیک افت منجربه که است یعموم یحسابدار یهاشرکت و( انیمشتر) هاشرکت شامل یحسابدار

 درک مانند یاحرفه کم دانش های فردی حسابرس همچونویژگی از یناش ،یحسابرس کار اندک تیفیک .شودیم

 حسابداران ایحرفه یاستانداردها و یمال یدارحساب ی، استانداردهایحسابرس یاستانداردها به یبندیپا و اندک

( 2421) یو هرم ایگلور پژوهشبا  هیفرض این حاصل از ۀجینتهمچنین  (.2421، 1و همکاران زاهید) باشدمی یعموم

 باشد.میهمسو و سازگار 

 شت:توان بیان دامی سوم فرضیۀدر تبیین نتایج 

های گوناگونی است ولی در راستای تدوین متغیرها و پدیدهثر از أین که کیفیت خدمات حسابرسی مترغم اعلی

های زیاد و صورت ساختاری تشریح نماید پژوهش مفهومی که کیفیت حسابرسی را به ینظری یا مدل یوبچچار

و علاقه  (، خصوصیات شخصی حسابرس مانند2422) سیتواتی و همکاران ۀمطالعدر  ای صورت نگرفته است.گسترده

عوامل ورودی لحاظ  عنوانبهسخت و زیر بار فشار یط اشرس در حسابر تحملان توای، ید حرفهدتر ،تخصص ،هنگیزا

و  سیتیواتیتواند منجربه حسابرسی باکیفیت گردد )شده است. خصوصیتی نظیر تعامل حسابرس و صاحبکار می

وت قضا ارک،یابى مدارزو  تهیه ،خطر حسابرسىس، حسابرد عملکر یند حسابرسى شاملافر (.2422، همکاران

چنانچه حسابرس به  د.حسابرسى مىشور ند کاروکیفیت ل کنترو سى ربرموجب ، تحلیلىی هاس، روشحسابر

 شود.دار میخدشهن گزارش حسابرسی نیز به تبع آدر موضوعی تشخیص نادرست دهد، موجب وجود ریسک ذاتی 

                                                                 
1. Karim et al. 
2. Salem et al. 
1. Zahid et al. 
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اری حسابد حرفۀاز آنجا که  گذار قلمداد گردد.تأثیرتواند از جمله عوامل مهم بنابراین خصوصیات خاص حسابرس می

ار مهم یامل بسلذا اظهار نظر صحیح و بادقت ع ،های مهم اقتصاد در نظر گرفتبنیان عنوانبهتوان را میحسابرسى و 

شود. همچنین شاغلان در این حرفه نیز مربوط میگردد. این موضوع به رفتار حسابرسان و تلقی می یاثرگذارو 

بهتر و  هایتا بتوانند تصمیمنماید های مالی کمک میکنندگان از صورتاستفادههای آن به حسابرسی و گزارش

است که حسابرس از خصوصیات لازم برخوردار و وقتی دارای اعتبار  ،های حسابرسگزارش تری اتخاذ نمایند.صحیح

ای شده مطالعهمطرح فرضیۀدر خصوص  (.2421 ،3و همکاران کائو)در فرایند حسابرسی دقت کافی اعمال نماید.

 .مشابه جهت مقایسه نتایج یافت نگردید

های آموزش در قالب داردها و کمیتهکنندگان استانتدوینبه ، پژوهش اول فرضیۀبراساس نتایج حاصل از 

کلاسیک حسابرسی مبنی بر تمرکز صرف بر بررسی  شود تا با تغییر فلسفههای بالادستی، پیشنهاد میسازمان

های آموزش شناخت فردی از طریق آموزش و برگزاری کارگاه ۀتوسعهای عملکردهای مالی صاحبکاران، به جنبه

تری نمایند تا سطح رضایت روانی آنان در مسیر شغلی تقویت شود و از طریق کیفیت ادراکی در حسابرسان توجه ویژه

 حسابرسی بهبود یابد.

 جهت استخدام شودمی یشنهادپحسابرسی  هایهمؤسسبه مدیران پژوهش، دوم  فرضیۀبراساس نتایج حاصل از 

 هترمنجربه ب یحسابرس تیمفراد در ا یناستفاده ا ها توجه شود.آن یو تخصص حسابدار یمهارت مالبه  ،حسابرسان

 یدارااعضای تیم حسابرسی  که امکان دارد ییجا تا شودمی یشنهادپهمچنین خواهد شد. کیفیت حسابرسی ن شد

 شیگرا باها رشته ریسا ،یمال تیریمد ،یحسابرس ،ی)حسابداری مال امور در ایحرفهمدرک  یا یمدرک دانشگاه

 باشند.، (یمال

 :ی زیر اشاره نمودهاتوان به محدودیتمی هاگردآوری داده ۀنحوو  براساس روش پژوهش

ی هابه سال پژوهشباشد. بنابراین در مورد تعمیم نتایج می 3042زمانی انجام پژوهش مربوط به سال  ۀدور -3

 با احتیاط عمل نمود. دبایدیگر 

ی شغلی است. از آن هاهحسابرسان شاغل در کشور در تمامی رد ۀکلیآماری پژوهش حاضر شامل  ۀجامع -2

 جهت تعمیم نتایج پژوهش به سایر جوامع آماری مستلزم رعایت احتیاط است.

های آماری با سطح ی آماری این پژوهش محدود بوده و نیز آزمونهادر تحلیل شدهآماری استفاده ۀنمونتعداد  -1

حاضر به کل  نمونۀیم نتایج بدین معنی است که شایسته است در تعم نخطای استاندارد انجام شده است. ای

 جامعه با احتیاط رفتار کرد.

ای حسابرسی توصیه کارکردهای حرفه ۀتوسع ۀعرصبه سیاستگذاران پژوهش، سوم  فرضیۀبراساس نتایج حاصل از 

ویژه رویکردهای ادراکی متمرکز بههای فردی سازوکارهایی از شود تا جهت تحریک تربیت حسابرسان، بر حوزهمی

کارگیری حسابرسان صورت گیرد و افرادی وارد این هبرای این منظور لازم است تا تغییر ساختاری در جذب و بشوند. 

حسابرسی  حرفۀهای رفتاری و شخصیتی با ماهیت رغم شایستگی تخصصی، از تناسب ویژگیعرصه شوند که علی

آزادی عمل  اختصاصگرایی بیشتر و ملحسابرسی به سمت تعا یکانمدیریت شر ۀشیو دبرخوردار باشند. همچنین بای

تحت تصدی خود را  ۀحوزبه حسابرسان حرکت نماید تا از طریق تقویت منبع کنترل درونی، حسابرسان مسئولیت 

 گو باشند. بپذیرند و نسبت به آن پاسخ

                                                                 
1. Kuo et al. 
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