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Extended Abstract 

Background and Purpuse: This research was conducted with the aim of investigating the 

role of moral intelligence in the tendency to disclose (whistleblowing) in the public 

accountant community of Iran. Disclosure plays an important and effective role in dealing 

with illegal behavior in organizations. Disclosure is an important tool for detecting and 

reporting errors. Willingness to disclose means an activity that involves the discovery of 

information by one of the employees and in which the person believes with specific reasons 

that these events have occurred: 1. Violation of the law, regulations or order; 2. Gross 

mismanagement, 3. Destroying the budget, 4. Abuse of power, 5. Damage to health and social 

security. Disclosure is an important method to prevent and identify corruption and waste of 

resources and fraud and can be a mechanism to detect and control wrongdoing in the 

organization. The desire for disclosure is an important element in internal control and 

auditing, which is used as one of the mechanisms to prevent unethical, illegal and illegitimate 

practices in any organization and plays an important and effective role in eradicating them 

and preventing illegal behaviors in It has organizations. In all organizations, there are people 

who consider themselves responsible for intentional and unintentional mistakes and mistakes 

of managers and social responsibilities and moral considerations, and they cannot easily avoid 

a matter that they know is harmful to people employees and the organization will be, pass and 

therefore try to They have disclosed it. It is worth mentioning that the activity that is disclosed 

always includes information that is never revealed in the normal process of the organization. 

Disclosure has also been effective in resolving issues related to financial corruption. 

Disclosure is a form of organizational voice that tries to change the activities, policies or 

outputs of the organization by relying on the power of others. In the theory of the voice of the 

organization, the whistleblower must express the violation in the organization in a loud voice 

to draw the attention of the minds to the error that occurred. Leaving the organization without 

expressing opposition is not disclosure. 

Methodology: The research method of the research according to its purpose is applied 

research and in terms of cross-sectional data collection and their analysis is descriptive and 

correlational. The statistical population of those official accountants working in 1402 is about 
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1100 people according to the list of the audit organization, and 297 people were classified by 

random sampling method and selected as the sample size by using the Kargesi Morgan table. 

The data were collected by the field method and the data collection tool is the moral 

intelligence questionnaire of Lenik and Keel (2005) and the questionnaire of willingness to 

disclose of Alineqian et al.'s (2016). Finally, data analysis was done using Kolmogorov 

Smirnov test, Pearson correlation test and regression analysis. 

Findings: In This part, we first described the studied variables using descriptive statistics 

indicators, and then in the inferential statistics section, we analyzed the data by using the data 

normality test, Kolmogorov Smirnov test, Pearson correlation test and step-by-step table 

regression. As seen, the significance level of the test for all variables was more than the error 

level of 0.05. Therefore, it can be concluded that the data distribution of the variables is 

normal and parametric methods (Pearson) can be used. And according to the results, the 

significance level of the test regarding the relationship between moral intelligence and 

willingness to disclose is smaller than the error value of 0.01, so there is a relationship 

between moral intelligence and willingness to disclose. Also, since the value of the correlation 

coefficient of the relationship between moral intelligence and willingness to disclose is 

positive, it can be concluded that there is a meaningful and positive relationship between 

moral intelligence and willingness to disclose. Also, according to the amount of variance 

analysis obtained, the paths of predicting the willingness to disclose in certified accountants 

by moral intelligence are significant at the level of 0.01. Based on what is presented in the 

table, moral intelligence predicts 0.814 units of the variable willingness to disclose, which 

means predicting 81.4% of changes in the variable willingness to disclose. And according to 

the significance level of the variable of moral intelligence, it has been calculated with the 

value of t-statistic 32.125 equal to 0.000 and less than the error level of 0.05. Therefore, it is 

considered that, statistically, moral intelligence has an effect on the willingness to disclose 

with a standard beta of 0.278. In fact, with an increase of one unit in the moral intelligence 

score, the standard deviation will increase by 0.903 units. The findings showed that there is a 

significant and positive relationship between the moral intelligence of auditors and the 

willingness to disclose, and moral intelligence can predict the willingness to disclose in 

certified accountants. 

Discussion: In the above explanation, it can be said that according to logical approaches in 

moral decision-making, moral intelligence directly leads to moral judgment in people, and the 

core of this relationship is logical reasoning. This ability can act as a guide for the auditor's 

behavior and actions and provide his inner ability to recognize in critical decision-making 

situations And in order to gain the confidence of the society regarding self-discipline in the 

auditing profession, the practitioners of this profession should be sensitive to the discovery of 

any errors and violations related to the financial field, and if they know about it, they should 

disclose it before it leads to public damage. Take it to the relevant authorities inside and 

outside the organization. Despite the existence of various mechanisms to prevent and detect 

all types of fraud and abuse in organizations, the most common method of detecting 

violations is disclosure. 
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 چکیده

 .انجام شدایران  حسابداران رسمی جامعۀدر  زنی(سوت) افشاگری به تمایل در اخلاقی هوش نقش بررسیش با هدف وهاین پژ 

 و مقطعی صورت به هاداده گردآوری شیوۀ لحاظ از و کاربردی تحقیقات نوع از آن هدف به با توجهپژوهش روش تحقیق 

است که  1402 سال آماری آن حسابداران رسمی شاغل در جامعۀ د.باشمی همبستگی نوع از و توصیفی روش به هاآن تحلیل

گیری نمونه با روش نفر 297نفر بوده که با استفاده از جدول کرجسی مورگان،  1100طبق لیست سازمان حسابرسی حدود 

 ۀمناپرسش داده وریآجمع و ابزار آوریجمع روش میدانی به هاحجم نمونه انتخاب شدند. داده عنوانبه و بندیطبقهتصادفی 

باشد و درنهایت می (1395) علینقیان و همکارانتمایل به افشاگری  ۀمناپرسشو  (2005کیل ) و لنیک هوش اخلاقی

 انجام شد. رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی آزمون اسمیرنوف، روفها با استفاده از آزمون کلموگوتحلیل دادهتجزیه

 اخلاقی هوشو دارد  وجود مثبت و معنادار رابطۀ افشاگری به تمایل با حسابرسان اخلاقی هوشبین که  ها نشان دادیافته

بر طبق رویکردهای  که گفت نتوامی فوق نتایج تبیین در .کند بینیپیش در حسابداران رسمی را فشاگریا به تمایل تواندمی

اصلی این رابطه،  ۀهستشود و قی در افراد میلامنجربه قضاوت اخ اًقی مستقیملااخ هوشی، لاقگیری اخمنطقی در تصمیم

عمل نموده و توانایی  رسیک راهنما برای رفتار و اعمال فرد حساب عنوانبهتواند این قابلیت می .ل و تعقل منطقی استلااستد

منظور جلب اطمینان جامعه نسبت به بهو  گیری، مهیا سازدهای حساس تصمیمرا برای تشخیص در بزنگاه درونی وی

مالی  حوزۀنسبت به کشف هرگونه خطاکاری و تخلف مرتبط با  دباین این حرفه لا، شاغرسیحساب حرفۀخودانتظامی در 

ربط درون و آن به مراجع ذینسبت به افشاگری  ومی شود،ع از آن، پیش از آنکه منجربه زیان عملاحساس بوده و در صورت اط

ها، استفاده در سازمانسوءرغم وجود سازوکارهای گوناگون برای پیشگیری و کشف انواع تقلب و به .سازمانی مبادرت نمایندبرون

 .افشاگری بوده است ترین روش کشف تخلف، از راهباز هم متداول
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 مقدمه

و با این  دهندمیزیرا اطلاعاتی در مورد تخلفات جدی ارائه  ؛افشاگران ابزاری حیاتی برای حفاظت از جامعه هستند

رمندان برای های مربوط به افشاگری بر روی اجبار کاحال، افرادی که افشاکننده هستند ممکن است رنج ببرند. بحث

گرفته از افسران پلیس تشئافشاگری ن ۀواژگیرد. کند و اغلب خطرات موجود را نادیده میحضور در میدان تمرکز می

فاصله شروع به لاشدند، بی در سطح شهر آگاه میلافاین افسران هنگامی که از وقوع جرم و عمل خ .تانگلستان اس

ترین سوت زدن یکی از رایج .کردندران پلیس را از انجام جرم باخبر میکردند و عموم مردم و سایر افسسوت زدن می

کند، می افشاگریکه اقدام به  باشد و هدف فردیمی فخلادادن تخلف و عملی  مورد رخ رسانی درلاعاشکال اط

افشاگری یکی  درحقیقت، در رفتار .باشدرسانی و زیان و ضرر به افراد سازمان و جامعه میآسیبتوقف و جلوگیری از 

تخلفات سازمانی  .کندگرفته در سازمان میاز اعضای قدیم یا شاغل در سازمان مبادرت به آشکارسازی تخلفات صورت

 .شودباشد که درنهایت باعث زیان و لطمه به کل جامعه میهای موجود در دنیا میای فراگیر در تمام سازمانلهئمس

های درست و صادقانه از ارتکاب تخلفات و قی و فعالیتلااستانداردهای اخ شند تا با رعایتلات ها درسازمان ۀهم

 در برخی شرایط اقداماتی مانند زیر اما ؛های احتمالی و صدمه به شهرت و حیات خود دوری کنندفکاریلاخ

ی لاقهای غیراخامروزه، اقدامات و فعالیت .گیردقی و قانونی صورت میلاپاگذاشتن قوانین و تخطی از استانداردهای اخ

داران و باشد که برخی از این مسائل توسط سهامبرانگیز در اکثر جوامع میها یکی از مباحث بحثو غیرقانونی سازمان

پذیر و باوجدانی وجود دارند که ها افراد مسئولیتسازمان ۀهمعبارت دیگر، در به .شودها آشکار میکارکنان سازمان

چرا که این افراد خود را  ؛خطاها و تخلفات کارکنان و مدیران سازمان مربوط سکوت کنند ۀمشاهدتوانند در برابر نمی

در برابر سایر افراد و همچنین جامعه مسئول دانسته و سعی در توقف و جلوگیری از تخلفاتی که باعث ضرر رساندن 

شده به مشاهدهگزارش و افشای تخلفات  این افراد با .شودبه سایر افراد سازمان، کارکنان و درنهایت افراد جامعه می

در ادبیات  .دارندمی برم ها، پرسنل سازمان و جامعه در جهت حمایت از منافع عموم گاافرادی مانند دولت، رسانه

کند و شود که درون یک سازمان کار میق میلااط درواقع افشاگر به کسی .گویندمدیریت به این افراد افشاگر می

وانند شامل تقلب، احتکار، تثبیت قیمت، تها و تخلفات میفکاریلااین خ .کندها آن را افشا میاریفکلاتخلفات و خ

ی سازوکارشکلی از رفتار اجتماعی و  عنوانبهافشاگری  .رشوه، تولید محصول غیرایمن و نقض قوانین و مقررات باشد

دار شدن رنهایت تخریب شهرت سازمان، خدشهتواند از وقوع تخلفات احتمالی سازمانی و داجتماعی و کنترلی می

مدیران یا  اغلب موارد .کارکنان و درنهایت نابودی سازمان جلوگیری کند ۀروحیتصویر ذهنی سازمان، تضعیف 

شوند که شخصی این خود می یندهای مالی و عملیاتیاداده در فررخ  یا تخلفات هااشتباهسرپرستان زمانی متوجه 

قی برای آنان تلقی لایک تصمیم اخ ۀمثاببه  رسانهشداردهی تخلفات مالی توسط حساب .ه باشدموارد را افشا نمود

گیری در خصوص افشای یک تخلف مالی، یند تصمیمافر .گردیده و عوامل مختلفی در ظهور و بروز آن دخیل هستند

از آن مطلع شده است، افشا نمایند  قی با این موضوع که آیا فرد، باید تخلفی را کهلابا وقوع یک مسئله یا تنگنای اخ

 .دشویا خیر شروع می

 شامل را شناختی و ذهنی یهاتوانایی است که هاانسان بارز و مهم یهاویژگی از یکی انسانی از طرفی هوش

 یادگیری و حافظه خلاقیت، مسائل پیچیده، حل منطقی، استدلال همچون ییهاتوانایی هوش، نوع این شود.می

 بقیۀ به نسبت انسان برتری از بسیار زیادی اندازۀ به انسانی هوش درواقع، شود.می شامل را هوشمندانه یهافعالیت

شود که طی تعریف می یندیاقی فرلااخ هوشاست و در این راستا،  آشکار شناختی یهاتوانایی جهت در موجودات

ی عامل محرک تمام لاقاخهوش . کندوت میقی بودن یک اقدام یا تصمیم، قضالاقی یا غیراخلاآن فرد در خصوص اخ



30    1403 تابستان، 13 یاپیپ ،دومشماره  ،چهارمدوره ی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش 
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 پژوهش ۀپیشینمبانی نظری و 

ابزار مهمی برای کشف را افشاگری  .ها داردافشاگری نقش مهم و مؤثری در مقابله با رفتارهای غیرقانونی در سازمان 

یعنی فعالیتی که دربرگیرندۀ کشف اطلاعات توسط یکی از  یبه افشاگر لیتما .کنندعرفی میو گزارش خطا م

نقض قانون، مقررات یا . 1ست: ابا دلایل مشخص اعتقاد دارد این وقایع رخ داده  شخصکارکنان است و در آن 

ان به سلامتی و امنیت زی .5 ؛استفاده از قدرتءسو .4 ؛بردن بودجه از بین .3 ؛مدیریت فاحش سوء. 2دستور؛ 

افشاگری روش مهمی برای جلوگیری و شناسایی فساد و هدر رفتن منابع و تقلب  .(1،2020)سِوا و بوکیولااجتماعی 

 در مهم عنصری افشاگری، به مایلت .تواند سازوکاری برای کشف و کنترل اعمال خلاف در سازمان باشداست و می

 سازمان هر در نامشروع و غیرقانونی قی،لاغیراخ هایشیوه از جلوگیری برای که است حسابرسی و داخلی کنترل

 رفتارهای از جلوگیری و کردن کنریشه در مؤثر، و مهم نقشی و شودمی گرفته کار به سازوکارها از یکی عنوانبه

 و غیرعمدی و عمدی خطاهای قبال در را خود که هستند افرادی هاسازمان ۀهم در .دارد را هاازمانس در غیرقانونی

 موضوعی از راحتیبه توانندنمی و دانندمی مسئول قی،لااخ حظاتلام و اجتماعی هایمسئولیت و مدیران یهااشتباه

شایان ذکر است،  .دارند آن افشای در سعی لذا و بگذرند بود، خواهد سازمان و کارکنان افراد، ضرر به دانندمی که

افشاگری در  .شودشود، همیشه شامل اطلاعاتی است که در فرایند عادی سازمان هرگز آشکار نمیفعالیتی که افشا می

کند کلی از صدای سازمان است که تلاش میافشاگری ش .مالی نیز مؤثر بوده است رفع موضوعات مربوط به فساد

در نظریۀ صدای سازمان، افشاگر  .های سازمان را با تکیه بر قدرت دیگران تغییر دهدخروجی ها یاها، سیاستفعالیت

ترک سازمان بدون  .داده معطوف کندباید تخلف را در سازمان با صدای بلند بیان کند تا توجه اذهان را به خطای رخ

گذار بر تمایل به تأثیرهمچنین یکی از عوامل  .(2019ی، و جعفر نژادیفرهاد) الفت، افشاگری نیستادای مخ

هایی که منابع انسانی آن سازمان به فکر موفقیت سازمان هستند، های پیشرفته و در سازمانافشارگری در سازمان

قضاوت افراد  .اندمشی محوری خود قرار دادهها راستی و درستی را خطبیشتر سازمان .باشدهوش اخلاقی کارکنان می

 تأثیردر مورد اخلاقی بودن و یا غیراخلاقی بودن کارها بر کمیت و کیفیت کار آنان و در نتیجه موفقیت سازمانی 

هوش  .ها به وجود آوردی سازمانبزرگی برا تواند معضلاتبه اخلاق در مدیریت می یتوجهبی .توجهی داردقابل

و مدیران و کارکنانی که  هاسته آنب لمدرک درست از نادرست و داشتن اعتقادات اخلاقی قوی و عتوانایی  اخلاقی

هوشی  ،هوش اخلاقی .(0192، 2و همکاران کانین) زنندهوش اخلاقی داشته باشند کارها را با اصول اخلاقی پیوند می

دهندۀ هوش اخلاقی نشان .کنداست که قواعد پایدار و پویا را ساختاردهی و فعالیت فرد را در محیط شناسایی می

ها، اهداف و اقدامات خود مرتبط شمول انسانی را به ارزش ظرفیت ذهنی انسان برای تعیین اینکه چگونه اصول جهان

همچنین،  .بالاترین استاندارهای اخلاقی را در سازمان خود موردتوجه قرار دهند دیران بایبنابراین، مد .باشدنماید می

دهندۀ اشتیاق و توانایی فرد برای قرار دادن معیارهایی برتر و فراتر از منافع خود و حتی این نوع هوش نشان

دفاع برای ارچوبی قوی و قابلهوش اخلاقی، نه تنها چ .های فردی استاثربخشی در کانون واکنش موضوعاتی نظیر

درواقع، این هوش تمام انواع دیگر  .کند، بلکه کاربردهای فراوانی در دنیای حقیقی داردها فراهم میفعالیت انسان

ویژه هوش اخلاقی، از طرح موضوع اخلاق به اهمیت و .کندهوش انسان را در جهت انجام کارهای ارزشمند هدایت می

                                                           
1. Ceva & Bocchiola 
2  . Cunneen et al.  
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ه به بعد اخلاقی جتو ،شناسیانسان ۀها در عرصیکی از این ضرورت .شودمیید احساس جهات مختلف در عصر جد

ویژه کارشناسان سازمان جهانی بهداشت است که اخیراً انسان را موجودی زیستی انسان از دیدگاه دانشمندان به

کشش معنوی و نیز  ۀضرورت دیگر طرح این موضوع ظهور دوبار .کندروانی، اجتماعی و معنوی اخلاقی تعریف می

 ۀو مذهب در هم تر از ایمان و کاربرد آن در زندگی روزانه همچنین گسترده معنویت، اخلاقجستجوی درک روشن

توجهی به سازندگی اخلاقی نه تنها جوامع بی .ستاها زوایای زندگی و نیز لزوم ارزیابی مجدد نقش اخلاق در سازمان

اسلامی آن چنان  ۀزیرا اخلاق عالی ؛ها مشهود استاسلامی نیز این گرفتاری شرق و غرب، بلکه حتی در میان جوامع

  .(2020، 1)المَسری، مابره، و هاتامله که باید در بین مسلمانان قدر و اهمیت خود را بازنیافته است

و هوش  ضرورت و فوریت گسترش اخلاق به اهمیت و توانوضع موجود بحث شد، می ۀحال با توجه به آنچه دربار

علاوه بر این، با توجه به جایگاهی که سازمان  .دپی بر حسابداران رسمیدر میان قشرهای مختلف از جمله  اخلاقی

اخلاقیات  حوزۀهای موجود در ایران دارد، موضوع چالش برانگیز افشاگری در منافع عمومی و ظرفیتحسابرسی در 

ی اقتصادی، ارتقای سلامت اداری را هاها در سازمان و بنگاهموقع تخلفات و جلوگیری از وقوع آنبهاسایی اسلامی، شن

، امری بسیار مفید خواهد سازمانآنجا که کشف و اصلاح این خطاها برای یک  لذا از ؛آوردجود میبرای جامعه به و

اهمیت موضوع  ،روندو تخلفات سازمانی به شمار می هااشتباهیکی از منابع مهم و بحرانی در کشف  حسابرسانبود و 

ها، راهکارهایی به منظور بهبود و ارتقای سازمان ۀارائای با هدف افزایش آگاهی و کند که مطالعهشده ایجاب میمطرح

آنچه  با توجه به .که از نقش با اهمیتی در جامعه برخوردار است، بپردازد حسابرسیبه بررسی این مهم در سازمان 

ی در و افشاگر حسابرسان یهوش اخلاق نیبآیا گفته شد این پژوهش در نظر دارد به بررسی این موضوع بپردازد که 

شده در این حوزه اشاره انجامی هابرخی پژوهشبه در ادامه  ؟حسابداران رسمی رابطه وجود دارد یا خیر جامعۀ

  .دشومی

، طی سال ی شخصیتی حسابرسیهابین هوش انسانی و ویژگی ۀرابط بررسیبه  (،2024و همکاران) رحیمی 

حسابرسی  هایمؤسسهحسابداران رسمی مشغول به کار در  ۀکلیآماری این تحقیق شامل  جامعۀ پرداختند.1401

آوری شد و در اختیار محقق قرار جمعشده تکمیل ۀمناپرسش 243گیری تصادفی ساده با استفاده از نمونه .است

مه، از نظر ناپرسشاستاندارد استفاده شد. برای سنجش روایی  ۀمناپرسشگرفت. برای سنجش متغیرهای تحقیق، از 

مه از آلفای کرونباخ استفاده ناپرسشو خبرگان در این حوزه استفاده گردید. علاوه بر این، برای آزمون اعتبار  تاداناس

سازی معادلات ساختاری با دست آمد. در این تحقیق، برای بررسی روابط بین اجزا، از مدلبه 787/0د شد و عد

هوش انسانی و بین ها، نتایج نشان داد که استفاده از روش حداقل مربعات جزئی استفاده شد. با توجه به تحلیل داده

 معناداری وجود دارد. ۀرابطی شخصیتی حسابرسی هاویژگی
را بررسی  پذیری بدنی و بقای پس از افشای اطلاعاتآسیبو کار افشاگری:  هاهزینه ،(2023کنی و همکاران)

 2022تجربی جدید در مورد افشاگران طی سال  ۀمطالعهایی را از یک برای پرداختن به این موضوع، یافته .نمودند

توانند کنند، میصحبت کردن ترک می ۀنتیجکه چگونه افشاگرانی که نقش خود را در  ها نشان دادندآن ارائه دادند.

همچنین  هاآنمجدد معیشت خود را پس از افشا از دست بدهند.  ۀتوسعهم منابع مالی و هم منابع زمانی لازم برای 

براساس این  تواند افزایش یابد.توجه میهای حقوقی و بهداشتی قابلهای مرتبط با هزینهنشان دادند که چگونه هزینه

 ۀنظرییک چارچوب مفهومی جدید از تجربیات پس از افشای اطلاعات است، با تکیه بر  ۀارائ هاآن، مشارکت هابینش

آنان نشان داد که  ۀمطالعدنهایت ، کندمیتأکید  هاآنی هاپذیری بدنی افشاگران و خانوادهفمینیستی که بر آسیب

                                                           
1  . Al-Masri, Maabreh & Hatamleh 
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به  هاآنی نهادی یا در غیاب هابرای صحبت به حمایت هاآنان پس از افشای اطلاعات و ظرفیت چگونه بقای افشاگر

 ی شخصی بستگی دارد.هاشبکه

زنی سازمانی با میانجیگری هوش اخلاقی سوتی روابط انسانی با هامهارت ۀرابط به ،(2023) و همکاران یراج

کارکنان ستادی وزارت ورزش و جوانان  ۀکلیآماری شامل  جامعۀ .پرداخت1399طی سال  ورزش و جوانان کارکنان

روابط انسانی ریس و  ۀمناپرسشاز  هاوری دادهآجمعنفر انتخاب شدند. برای  200نفر بوده و تعداد  450به تعداد 

زنی سازمانی زکریا و همکاران استفاده شد. جهت سوتمه ناپرسشکیل و  هوش اخلاقی لنینک و ۀمناپرسشبرندت، 

از آمار توصیفی )فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد(، آمار استنباطی )همبستگی پیرسون،  هاتحلیل داده

های روابط انسانی نشان داد مهارت هاافزار لیزرل استفاده شد. یافتهکولموگروف اسمیرنوف و معادلات ساختاری( و نرم

( اثر مثبت و مستقیم دارد، همچنین اثر β=59/0بر هوش اخلاقی با بتای) (β=48/0زنی سازمانی با بتای )سوت بر

است و ضریب اثر غیرمستقیم دار معنی( β=36/0زنی سازمانی با بتای )سوتمثبت و مستقیم هوش اخلاقی بر رفتار 

دهد، نقش واسطۀ هوش اخلاقی در رابطۀ بین روابط یم( نشان β=21/0زنی سازمانی با بتای )سوتروابط انسانی بر 

  دار است.زنی سازمانی معنیسوتانسانی و 

امنیت شغلی و تعهد عاطفی  ۀکنندتعدیل آثار بین رهبری اخلاقی و افشاگری: ۀرابطبه  (،2022ریاض و همکاران )

علاوه بر این، امنیت  مثبتی دارند. ۀرابطداد که رهبری اخلاقی و افشاگری پرداختند. نتایج نشان  2020سال  طی

طوری که این رابطه برای کارکنان با امنیت شغلی مثبت بین رهبری اخلاقی و افشاگری را تعدیل کرد، به ۀرابطشغلی 

را مستقیماً تعدیل تعهد عاطفی همچنین رابطه  تر است.ضعیف کمتر و برای کارکنان با امنیت شغلی قوی زیاد،

 تر است.ضعیفتر است که تعهد عاطفی قوی باشد و زمانی که ضعیف باشد قویزمانی  ،کند به این معنی که رابطهمی
ای و اعتماد سرپرست بر قصد افشاگری گیری اخلاقی، هویت حرفهجهت تأثیر ،(2022)و همکاران عزیزیان

مه ناپرسش هاابزارگردآوری داده بررسی نمودند.1401طی سال ، را با توجه به نقش تعدیلگر ترس از تلافی حسابرس

ارشد، حسابرسانحسابرسان، حسابرسان، کمک ۀکلیآماری  جامعۀگردیده است.  تأییداست که روایی و پایایی آن نیز 

حسابداران رسمی در ایران است و  جامعۀبرسی عضو حسا هایمؤسسهارشد، سرپرستان و مدیران شاغل در سرپرستان

ها وتحلیل دادهمنظور تجزیهنفر در نظر گرفته شد. به 357گیری حجم نمونه با استفاده فرمول کوکران و روش نمونه

 تأییداسمیرنوف، جهت تست نرمالیته و از معادلات ساختاری جهت  -های کلموگروفدر این پژوهش، از آزمون

ای و اعتماد سرپرست بر قصد گیری اخلاقی، هویت حرفهاستفاده شد. نتایج حاکی از این بود که جهتها فرضیه

این سه  تأثیرتواند میمثبت و معنادار دارد. همچنین نتایج نشان داد که ترس از تلافی  تأثیرافشاگری حسابرس 

 .متغیر را بر قصد افشاگری حسابرس تعدیل نماید

طی سال  زنی کارکنان در بیمارستانسوتبر  مؤثربررسی عوامل به  ،(2022و همکاران) غیاثوند محمدخانی

صورت نفر از کارکنان پرستاری و پاراکلینیک یک بیمارستان در شهر تهران به 229و تعداد پرداخته 1400

های معتبر عوامل منتخب شامل مهناپرسشگویه از  69ستاندارد با ای امهناپرسشگیری تصادفی انتخاب شدند. نمونه

زنی گردآوری و روایی و سوتزنی و قصد سوتدوستی، نگرش فرد به تعهد سازمانی، منبع کنترل، قضاوت اخلاقی، نوع

 اس و آموساسپیافزارهای مورداستفاده اسی و نرمتأییدها تحلیل عاملی گردید. روش تحلیل داده تأییدپایایی آن 

 بود.

 تأثیرزنی سوتزنی بر قصد سوتدوستی و نگرش فرد به نتایج این مطالعه نشان داد متغیرهای تعهد سازمانی، نوع

ی ندارند. همچنین متغیرهای فردی مانند سن، جنسیت تأثیرزنی سوتدارند و قضاوت اخلاقی و منبع کنترل بر قصد 
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  زنی نداشتند.سوت معناداری بر قصد تأثیرکار سابقۀ و 

بررسی نقش هوش معنوی و شجاعت اخلاقی در بروز رفتارهای اخلاقی  به ،(2022و همکاران) آذربراهمان

انتخاب نفر به صورت آسان  278که با استفاده از جدول مورگان تعداد  1399در سال  های دولتیحسابان دستگاهذی

ها از منظور آزمون فرضیهاستاندارد استفاده گردید و به هایمهناپرسش. برای سنجش متغیرها از پرداختند ،شدند

اس و لیزرل بهره اسپیهای تحلیل عاملی، جدول همبستگی توافقی و آزمون کای دو به کمک نرم افزارهای اسروش

هوش معنوی در بروز رفتارهای اخلاقی با الگوی رفتاری مجاز  گرفته شده است. نتایج نشان داد سطح بالایی از

های پژوهش بیانگر این است که سطح پایینی از هوش معنوی در بروز معنادار دارد. بررسی یافته ۀرابطاخلاقی 

د. همچنین تعیین گردید سطح بالایی از شجاعت داررفتارهای اخلاقی با الگوی رفتارهای سازگاری اخلاقی رابطه 

خلاقی در بروز رفتارهای اخلاقی با الگوی رفتار مجاز اخلاقی مرتبط است. درنهایت مشخص شد سطح پایینی از ا

 .باشددر بروز رفتارهای اخلاقی با الگوی رفتاری سازگاری اخلاقی می مؤثرشجاعت اخلاقی 

 شجاعت میانجی نقش با افشاگری قصد بر سازمان مدیران مقبولیت اثر به بررسی ،(2020)و همکاران سپهوند

آماری  جامعۀ .پرداختند 1398طی سال  ،(نوشهر( ره) خمینی امام دریایی علوم دانشگاه: مطالعه مورد) اخلاقی

 هاآنن نفر از کارکنان دانشگاه علوم دریایی امام خمینی )ره( بوده که براساس جدول مورگان از میا 588پژوهش 

مقبولیت آن است که  ۀدهندنشانای انتخاب گردید. نتایج پژوهش طبقهنفر به روش تصادفی  233به حجم  ایهنمون

مثبتی  تأثیر شجاعت اخلاقیهمچنین مشخص شد که  ،ردمثبتی دا تأثیر شجاعت اخلاقیو  افشاگریبر قصد  مدیران

هم به صورت مستقیم و هم از  مقبولیت مدیرانبر قصد افشاگر دارد. نتایج تحقیق همچنین حاکی از این بود که 

 .شودمیدر سازمان  افشاگریموجب افزایش  عت اخلاقیشجاطریق 

حسابداران  نیدر ب یتقلب حسابدار یه افشاگرب لیتما یبررسبه  یدر پژوهش ،(2020نژاد تولمی و همکاران ) 

ن آماری شاغلا جامعۀ .ندپرداخت1397طی سال  ،یعیو توز یتعامل ،ایهیبر عدالت رو یمبتن یو عموم یبخش خصوص

مه و ناپرسش، هاباشد. ابزار گردآوری دادهمینفر  596ی خصوصی و عمومی و حجم نمونههاحسابداری در بخش

باشد که با روش معادلات ساختاری به میاگری و عدالت سازمانی اختصاصی تقلب حسابداری ی افشهاسناریوهای

درصد، عدالت  95 نانیکه در سطح اطم حاکی از آن بود جینتا پرداخته شده است. هاو آزمون فرضیه هاتحلیل داده

و  یخصوص یهاابداران شاغل در بخشحس نیاثر مثبت دارد و البته ب یبه افشاگر لیبر تما ،یعیو توز یتعامل ،یاهیرو

 .وجود ندارد یتفاوت معنادار ،یبه افشاگر لیدر تما یعموم

 

 های پژوهشفرضیه 

 .دارد وجود رابطه افشاگری به تمایل وحسابرسان  اخلاقی هوش بین اول: فرضیۀ

 .کند ینبیشپی حسابرسانرا در  یبه افشاگر لیتما توانندیم یهوش اخلاق دوم: فرضیۀ

 

 پژوهش شناسیوشر 

 و مقطعی صورت به هاداده گردآوری ۀشیو لحاظ از و کاربردی تحقیقات نوع از آن هدف به توجه با پژوهش این

 1402 سال ماری آن حسابداران رسمی شاغل درآ جامعۀ .باشدمی همبستگی نوع از و توصیفی روش به هاآن تحلیل

با  نفر 297ر بوده که با استفاده از جدول کرجسی مورگان، نف 1100طبق لیست سازمان حسابرسی حدود  است که

و  شدند وریآجمع روش میدانی به هادادهحجم نمونه انتخاب شدند.  عنوانبه بندی وطبقهگیری تصادفی نمونه روش
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https://www.sid.ir/search/paper/شجاعت%20اخلاقی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/شجاعت%20اخلاقی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقبولیت%20مدیران/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/مقبولیت%20مدیران/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/شجاعت%20اخلاقی/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/افشاگری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
https://www.sid.ir/search/paper/افشاگری/fa?page=1&sort=1&ftyp=all&fgrp=all&fyrs=all
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علینقیان و تمایل به افشاگری  ۀمناپرسش و (2005کیل ) و لنیکهوش اخلاقی  ۀمناپرسش داده وریآجمع ابزار

 آزمون اسمیرنوف، ها با استفاده از آزمون کلموگروفوتحلیل دادهتجزیه و درنهایت باشدمی (1395) همکاران

 انجام شد. رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی
منظور بررسی میزان هوش بهی است که سؤال 40 ۀمناپرسش یک، (2005)1کیل و لنیکهوش اخلاقی  ۀمناپرسش

 بر مبتنی کردن عمل": که عبارتند ازدارد  مؤلفه 10و  سؤال 40 مهناپرسشاین  .اخلاقی طراحی و اجرا شده است

 هایتصمیم برای پذیریعهد، مسئولیت به حق، وفای برای پافشاری و باورها، راستگویی، استقامت و هاارزش اصول،

دیگران،  به خودجوش دادن دیگران، اهمیت به خدمت برای مسئولیت ، قبولهاشکست و هااشتباه به شخصی، اقرار

 عمل ۀمؤلف 31و 21، 11، 1 تسؤالا ."خود یهااشتباه بخشش در دیگران، توانایی یهااشتباه بخشش در توانایی

 23، 13، 3 تسؤالا وراستگویی  ۀمؤلف 32و 22، 12، 2 تسؤالا .سنجدمیباورها را  و هاارزش اصول، بر مبتنی کردن

، 15، 5 تسؤالا وعهد  به وفای ۀمؤلف 34و 24، 14، 4 تسؤالا .سنجدحق را می برای پافشاری و استقامت ۀمؤلف 33و

 و هااشتباه به اقرار ۀمؤلف 36و26 ،16، 6 تسؤالا وی شخص هایتصمیم برای پذیریمسئولیت ۀمؤلف 35و 25

، 18، 8 تسؤالاو  دیگران به خدمت برای مسئولیت قبول ۀمؤلف 37و27، 17، 7 تسؤالا .سنجدمی را هاشکست

 بخشش در توانایی ۀمؤلف  39و 29، 19، 9تسؤالا. سنجدمی دیگران را به خودجوش دادن اهمیت ۀمؤلف 38و28

 ۀشیو .سنجدمی خود را یهااشتباه بخشش در توانایی مؤلفه 40 و 30، 20، 10 تسؤالا و همچنینران دیگ هااشتباه

(، 3) اوقات (، بعضی4) مواقع بیشتر (، در5) : همیشه2ای لیکرتدرجهنجپ صورت مقیاسبه مهناپرسشاین گذاری نمره

 .گیردمی ( صورت1) (، هرگز2) ندرت به

منظور بررسی بهی است که سؤال 9 ۀمناپرسش یک، (1395)علینقیان و همکاران شاگریتمایل به اف ۀمناپرسش

 یافشاگر": دارد که عبارتند از مؤلفه 3 و سؤال 9 مهناپرسشاین  .طراحی و اجرا شده است یبه افشاگر لیتمامیزان 

 4،5،6 تسؤالا .سنجدمیرا  نامیب یافشاگر ۀمولف 1،2،3 تسؤالا که "یررسمیی غافشاگر و داخلی یافشاگر نام،بی

 مهناپرسشاین گذاری نمره ۀشیو .سنجدمی ی راررسمیغ یافشاگر ۀمولف 7،8،9 تسؤالا و یداخل یافشاگر ۀمولف

( 5) موافقم (، کاملا4ً) (، موافقم3) (، نظری ندارم2) (، مخالفم1) مخالفم ت: کاملاًلیکر ایدرجهپنج صورت مقیاسبه

 .شوندگذاری میصورت معکوس نمرهبه 7،8،9ت سؤالالازم به ذکر است که  .گیردمی صورت

 

 ی پژوهشهایافته

و به توصیف متغیرهای موردمطالعه پرداخته (، 1)جدولهای آمار توصیفیبا استفاده از شاخص قسمت ابتدادر این 

آزمون کلموگروف اسمیرنف(، آزمون  ،(2)جدول) ،هااز آزمون نرمالیتی داده بخش آمار استنباطی با استفادهدر سپس 

 .ها پرداخته شده استداده وتحلیلبه تجزیه (،5و ) (4جدول)گام بهو رگرسیون گام (3جدول) همبستگی پیرسون

 
 هاهای توصیفی متغیرشاخص .(1جدول)

 معیارانحراف  میانگین حداکثر نمره حداقل نمره متغیرهای پژوهش

 187/3 621/11 18 5 باورها و هاارزش اصول، بر مبتنی کردن عمل
 751/2 141/12 17 5 راستگویی

 441/3 501/11 18 5 عهد به وفای

                                                           
1. Lennick & Kiel  

2. Likert  
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 803/2 371/11 17 4 استقامت و پافشاری برای حق
 288/3 151/11 18 4 شخصی هایتصمیم برای پذیریمسئولیت

 735/2 740/11 19 4 هاشکست و هااشتباه به اقرار

 674/2 801/11 19 5 دیگران به خدمت برای مسئولیت قبول
 732/2 111/12 19 5 دیگران به خودجوش دادن اهمیت

 638/2 130/12 19 7 دیگران هایاشتباه بخشش در توانایی
 698/2 101/12 19 5 خود هایاشتباه بخشش در توانایی

 488/2 301/9 15 3 نامبی افشاگری
 089/2 870/8 15 3 داخلی اگریافش

 123/2 781/8 15 4 غیررسمی فشاگریا

 

شود، سطح معناداری آزمون برای همه متغیرها بیشتر از سطح خطای ( مشاهده می2طور که در جدول)همان

ن از تواهای متغیرها نرمال بوده و میتوان اینگونه استنباط نمود که توزیع دادهدست آمده است. لذا میهب 05/0

 های پارامتریک )پیرسون(، استفاده کرد.روش
 

 نتایج نرمال بودن متغیرهای موجود در پژوهش .(2جدول)

 متغیرها کلموگروف اسمیرنف

  آماره سطح معناداری

 باورها و هاارزش اصول، بر مبتنی کردن عمل 348/1 054/0

 راستگویی 508/1 072/0

 حق استقامت و پافشاری برای 239/1 094/0

 عهد به وفای 438/1 083/0

 شخصی هایتصمیم برای پذیریمسئولیت 256/1 087/0

 هاشکست و هااشتباه به اقرار 853/1 093/0

 دیگران به خدمت برای مسئولیت قبول 612/1 072/0

 دیگران به خودجوش دادن اهمیت 505/1 083/0

 دیگران هایاشتباه بخشش در توانایی 465/1 087/0

 خود هایاشتباه بخشش در توانایی 586/1 064/0

 اخلاقی هوش 074/1 201/0

 افشاگری به تمایل 988/0 283/0

 

 به تمایل و اخلاقی مقدار سطح معناداری آزمون در مورد رابطه بین هوش(، 3جدول) مربوط بهبا توجه به نتایج 

 .رابطه وجود دارد افشاگری به تمایل و اخلاقی هوشباشد، بنابراین بین میتر کوچک 01/0از مقدار خطای  افشاگری

بنابراین  ،باشدمثبت می افشاگری به تمایل و اخلاقی همچنین از آنجایی که مقدار ضریب همبستگیِ رابطه بین هوش

 .دارد وجود افشاگری به تمایل و اخلاقی هوش بین مثبت و معنادار ۀرابطتوان نتیجه گرفت که می
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 رایب همبستگی پیرسون بین هوش اخلاقی و تمایل به افشاگریماتریس ض .(3جدول)
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 تغیرهام

742/0** 792/0** 223/0** 030/0 214/0** 421/0** 398/0** 560/0 305/0** 777/0** 345/0** 1.000 
مقدار 

 همبستگی

عمل 

کردن 

مبتنی بر 

 اصول
000/0 000/0 000/0 631/0 001/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

 

سطح 

 معناداری

475/0** 568/0** 313/0** 166/0* 169/0* 273/0** 266/0** 426/0** 478/0** 404/0** 000/1 343/0** 
مقدار 

 همبستگی
 راستگویی

000/0 000/0 000/0 009/0 008/0 008/0 000/0 000/0 000/0 000/0 
 

000/0 
سطح 

 معناداری

765/0** 806/0** 191/0** 802/0 174/** 390/0** 370/0** 756/0** 363/0** 000/1 404/0** 787/0** 
 مقدار

 همبستگی
استقامت 

و 

 000/0 000/0 000/0 000/0 006/0 207/0 003/0 000/0 000/0 پافشاری
 

000/0 000/0 
سطح 

 معناداری

472/0** 569/0 156/0* 129/0* 112/0 252/0** 440/0** 398/0** 000/1 363/0** 478/0** 306/0** 
مقدار 

وفای به  همبستگی

 عهد
000/0 000/0 018/0 049/0 082/0 000/0 000/0 000/0 

 
000/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

732/0** 808/0** 281/0** 005/0 193/0** 661/0** 358/0** 000/1 398/0** 756/0** 426/0** 561/0** 
مقدار 

مسئولیت  همبستگی

 پذیری
000/0 000/0 000/0 944/0 004/0 000/0 000/0 

 
000/0 000/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

504/0** 592/0** 238/0** 137/0* 283/0** 255/0** 000/1 358/0** 442/0** 372/0** 266/0** 398/0** 
مقدار 

اقرار به  همبستگی

 هااشتباه
000/0 000/0 000/0 035/0 000/0 000/0 

 
000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

592/0** 656/0** 227/0** 192/0** 206/0** 000/1 253/0** 661/0** 252/0** 390/0** 273/0* 421/0** 
مقدار 

قبول  همبستگی

 مسئولیت
000/0 000/0 000/0 002/0 001/0 

 
000/0 000/0 000/0 000/0 008/0 000/0 

سطح 

 معناداری

355/0** 414/0** 058/0 192/0** 000/1 206/0** 283/0 193/0** 112/0 174/0** 169/0* 214/0** 
مقدار 

 همبستگی
اهمیت 

دادن به 

 002/0 366/0 000/0 000/0 دیگران
 

001/ 000/0 002/0 0802/ 008/0 008/0 001/0 
سطح 

 معناداری

351/0* 092/0 058/0 000/1 190/0** 190/0** 135/0* 003/0 127/0* 081/0 166/0* 032/0 
مقدار 

 همبستگی
توانایی در 

بخشش 

 359/0 153/0 000/0 دیگران
 

002/0 002/0 035/0 944/0 047/0 207/0 010/0 631/0 
سطح 

 معناداری

مقدار  **222/0 **313/0 **191/0 *154/0 **279/0 **238/0 **228/0 058/0 058/0 000/1 **368/0 **236/0 توانایی در 
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 تغیرهام

بخشش  همبستگی

 خود
000/0 000/0 

 
367/0 367/0 000/0 000/0 000/0 016/0 002/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

904/0** 000/1 368/0** 094/0 414/0** 656/0** 594/0** 808/0** 569/0 808/0** 568/0** 792/0** 
مقدار 

هوش  همبستگی

 اخلاقی
000/0   000/0 155/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

000/1 909/0** 238/0** 355/0** 355/0** 595/0** 545/0** 733/0** 477/0** 777/0** 477/0** 744/0** 
مقدار 

تمایل به  همبستگی

 افشاگری
 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 000/0 

سطح 

 معناداری

 

بینی آمده مسیرهای پیشدستهب( با توجه به مقدار تحلیل واریانس 4با توجه به نتایج مندرج در جدول)همچنین 

آنچه که در  ۀپایباشد. بر دار میمعنی 01/0به افشاگری در حسابداران رسمی توسط هوش اخلاقی در سطح تمایل 

بینی کند که به معنی پیشبینی میواحد متغیر تمایل به افشاگری را پیش 814/0جدول ارائه شده، هوش اخلاقی 

 .درصد از تغییرات متغیر تمایل به افشاگری است 4/81

 
 (ملاک متغیر) افشاگری به تمایل بینیپیش در( بینپیش) اخلاقی هوش متغیر گامبهگام رگرسیون یلتحل .(4جدول)
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هوش 

 اخلاقی

 838/1 000/0 814/0 814/0 903/0 105/1032 216/5371 1 215/5371 رگرسیون

      202/5 296 188/1228 باقیمانده

       297 386/6599 کل

 

و کمتر از  000/0برابر با  125/32تی  ۀآمار(، سطح معناداری متغیر هوش اخلاقی با مقدار 5با توجه به جدول)و 

 به اخلاقی بر تمایل شود که به لحاظ آماری هوشگونه برداشت میلذا این .محاسبه شده است 05/0ح خطای سط

 ۀاندازاخلاقی به  هوش نمره در واحد یک ازای در واقع با افزایش به .دارد تأثیر 278/0استاندارد  با بتای افشاگری

  .افزایش خواهد یافت واحد انحراف استاندارد 903/0
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 خطی مربوط به رگرسیونهای همثیرات و آمارهأ(: نتایج ضرایب رگرسیونی، معناداری ت5)جدول
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 000/0 -308/5  017/1 -402/5 مقدار ثابت 1

 000/0 125/32 903/0 009/0 277/0 هوش اخلاقی

 

 حث و نتیجه گیریب

و دارد  وجود رابطه افشاگری به تمایل وحسابرسان  اخلاقی هوش بین، اول فرضیۀبرای  دست آمدههبا توجه به نتایج ب

های ند مهارتکه نشان دا ،(2023راجی و همکاران ) هایاین نتایج با یافته .دواقع گردی تأییدپژوهش مورد اول ۀفرضی

نتایج که  (2020و همکاران ) سپهوندو بر هوش اخلاقی اثر مثبت و مستقیم دارد  زنی سازمانیروابط انسانی بر سوت

حاکی از این بود که مقبولیت مدیران هم به صورت مستقیم و هم از طریق شجاعت اخلاقی موجب  ایشانتحقیق 

همواره در پی  حسابرسانتوان گفت که فوق مییافتۀ در تبیین  .دباشهمسو مید، شومیایش افشاگری در سازمان افز

زم را در هنگام انحرافات و انواع لااند و در این راستا کوشش دارند تدابیر دستیابی به عملکردی عاری از خطا و اشتباه

جهت گزارش خطاها، انحرافات و حسابرسی  اتخاذشده توسط سازمانهای ها و رویهفرایند .ها اتخاذ نمایندخطاکاری

در شفافیت، ایفای مسئولیت  مهمی تلقی شده و نقش جزء مهمی از حکمرانی خوب عنوانبهتخلفات، در حال حاضر 

 حسابرسی حرفۀاجتناب قابل به لحاظ نقش غیر .کندایفا می ی حسابرسیهاسسهؤمگویی و مسئولیت اجتماعی پاسخ

خ داده اعتماد آحاد جامعه رهای فاجعه آمیز های مالی، رسواییهای تخلف و سوءاستفادهدر بروز یا جلوگیری از پدیده

ی لاقزم برای اجرای اخلاهای بروز موارد فوق، لزوم شناسایی زیرساخت. دار نموده استرا به این حرفه نیز خدشه

در شرایط کنونی نظارت فراگیر و اثربخش بر  .شودفه را یادآور میو توجه ویژه به بحران اعتماد در این حر برسیحسا

داده رخ  هایکه بتواند انحرافات و خطاکاری همگانی مطرح بوده و استفاده از هر ابزاری ۀمطالب عنوانبهمنابع عمومی 

معه نسبت به به منظور جلب اطمینان جا .زمان ممکن کشف نماید، ضروری است ترینرا در سریع شرکتدر عملکرد 

 حوزۀنسبت به کشف هرگونه خطاکاری و تخلف مرتبط با  بایدن این حرفه لا، شاغرسیحساب حرفۀخودانتظامی در 

آن به مراجع نسبت به افشاگری  ع از آن، پیش از آنکه منجربه زیان عمومی شود،لامالی حساس بوده و در صورت اط

رغم وجود سازوکارهای گوناگون برای پیشگیری و کشف انواع تقلب و به .سازمانی مبادرت نمایندربط درون و برونذی

عبارت بهتر در اغلب به .اگری بوده استافش ف تخلف، از راهترین روش کشباز هم متداولها، سوءاستفاده در سازمان

شوند که خود می تیهای مالی و عملیافرایندداده در رخ  یا تخلفات هااشتباهمدیران یا سرپرستان زمانی متوجه  موارد

قی لایک تصمیم اخ ۀمثاببه  رسمی هشداردهی تخلفات مالی توسط حسابداران .شخصی این موارد را افشا نموده باشد

گیری در خصوص افشای تصمیم فرایند .برای آنان تلقی گردیده و عوامل مختلفی در ظهور و بروز آن دخیل هستند

قی با این موضوع که آیا فرد، باید تخلفی را که از آن مطلع شده لاای اخیک تخلف مالی، با وقوع یک مسئله یا تنگن

رسمی مالی توسط حسابداران  حوزۀداده در های رخافشای خطاکاری .دشواست، افشا نمایند یا خیر شروع می

محرک  ی عامللاقاخهوش  .شود و عوامل مختلفی در آن دخیل استبرای آنان تلقی می قیلایک تصمیم اخ عنوانبه

 یفرایندقی لااخ هوش .قی استلای بوده و به معنای تشخیص فرد از یک مفهوم اخلاقهای اخگیریتمام تصمیم

بنابراین  .کندقی بودن یک اقدام یا تصمیم، قضاوت میلاقی یا غیراخلاشود که طی آن فرد در خصوص اختعریف می
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ای از زمان قی، نقطهلادرواقع ادراک اخ .قی استلااخ هایگیریدهنده و محرک تمام تصمیمسازمانی، لاقادراک اخ

قی اقدامی را انجام دهد لاطبق موازین اخ باید مواجه است که در آنیابد که با شرایطی ود که فرد در میشتعریف می

 .قرار خواهد گرفت تأثیرتحتکه بر اثر آن منافع یا انتظارات خود و دیگران  (یا ندهد)

 در حسابداران رسمی ایران را افشاگری به تمایل توانندمی اخلاقی هوش، دوم فرضیۀ آمدهدستهبا توجه به نتایج ب

که  (2023راجی و همکاران )ی هایافته با نتایج این .دواقع گردی تأییدپژوهش مورد دوم ۀو فرضیند ک بینیپیشرا 

سازمانی بر هوش اخلاقی اثر مثبت و مستقیم دارد، همچنین اثر زنی سوتانسانی بر های روابط نشان داند مهارت

دار است و ضریب اثر غیرمستقیم روابط انسانی بر زنی سازمانی معنیسوتمثبت و مستقیم هوش اخلاقی بر رفتار 

 زنی سازمانی معنیوتسهوش اخلاقی در رابطۀ بین روابط انسانی و  دهد، نقش واسطۀمیزنی سازمانی نشان سوت

ی، لاقگیری اخای منطقی در تصمیمرویکردهبر طبق  که گفت توانمی فوق یافته تبیین در .است همسو دار است

ل و تعقل منطقی لااصلی این رابطه، استد ۀهستود و شدر افراد میقی لامنجربه قضاوت اخ تقیماًقی مسلااخ هوش

توانایی درونی وی را ابدار عمل نموده و ما برای رفتار و اعمال فرد حساهنیک ر عنوانبهتواند این قابلیت می .است

قابلیت ادراک و تشخیص درست و نادرست در افراد در  .گیری، مهیا سازدهای حساس تصمیمخیص در بزنگاهبرای تش

حاصل شده و  تقیم و غیرمستقیمهای مختلف در زندگی به صورت مست اجتماعی و در برخورد با موقعیتلااثر تعام

قی مؤثر لادر پرورش هوش اخد توانمی ،پردازندهایی که افراد در آن به قضاوت میحال موقعیت با این .شودتقویت می

وارتز در مدل جامع ده از سوی ششمعرفیقی لاقی به شدت با مفهوم ظرفیت اخلاهوش اختوان گفت می .واقع شوند

قی لاقی بیانگر وضعیت شخصیت اخلاهوش اخ به گفته وی ظرفیت .تگره خورده اسقی لاگیری اخقضاوت و تصمیم

قی لاهای اخاساس سیستم ارزشقی او برلاقی فرد، سطح بلوغ و رشد اخلاشخصیت اخ .قی فرد استلاو یکپارچگی اخ

ی نیز به معنای لاقشود و یکپارچگی اخقی در وی میلااس هویت اخقی اوست که منجربه احسلااخ ۀتوسع ۀدرجو 

 عمل و در ۀورطقی در لاهای اخگیری براساس اصول و ارزشزم برای پافشاری و استمرار تصمیملا ۀد یا انگیزتعه

برای جلوگیری از برخوردهای گردد پیشنهاد می به سازمان حسابرسی .قی استلابا تنگناهای اخ ههنگام مواجه

شغلی و  ۀرداخراج از سازمان یا تنزل  ،حسابرسان برای ی آتیها: لغو قرارداد در دورهاز جمله جویانه و قهریفیلات

و درنهایت تعیین گردد  ،های خاصی برای حفاظت از افشاگرانمشیخط ،خدشه به امنیت افشاگران وسایر مخاطرات، 

 هاشرکتبرای افزایش تمایل به افشاگری در شود پیشنهاد میبه سازمان بورس اوراق بهادار و دیوان محاسبات کشور، 

تخلفات  ۀشدتأییدپاداش درصدی از مبالغ صورت به لاًمث)های تشویقی طراحی و اعمال گردد نامهآیین ،هازمانو سا

 .(افشاشده
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