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 "حسابرسی  حسابداري مالی و  هايپژوهش " فصلنامه راهنماي تدوين مقاله در 
 

از  مالي وحسابرسيپژوهش "  فصلنامهانتشار    هدف  تهران    "هاي حسابداري  واحد  اسلامي  آزاد  دانشگاه 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث  

ذكر شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرفت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ  

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

و   (1 است(  بر عهده هيئت تحریریه  مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  محتواي 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

فارسي   (7 معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل  از  امکان  تا حد  مقاله  در متن 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  نرم   16ارسال  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 صفحه اول مقاله باید دربرگيرنده موارد زیر باشد:   (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهینو  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيتلفن تماس)منزل و همراه(، پست الکترون،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 شود.  

جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر آن  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 براي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:   (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 استفاده كرد.  "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف الفباي نام   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

كتاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارسي، نام و   •

 نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به زبان اصلي(.  

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 مقاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه، سال.   •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل
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 آتی شرکت  ریسک  اطمینانی مدیر برکننده مالکیت نهادی برتاثیر بیشنقش تعدیل

 

 

 10/03/1404تاريخ پذيرش:  05/01/1404تاريخ دريافت: 
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 چکیده

بین در مدیر خوش .  اطمینانی مدیریت قرارداردریسک شرکت تحت تاثیر عوامل درون سازمانی نظیر، بیش 

، احوال شخصی خود را با شرایط  مؤثریری راهبردهای  کارگبهها، با  ها و سختیهنگام مواجه شدن با دشواری 

،  گیریجاری سازگار می نماید تا از این طریق بتواند به اهداف مورد نظر دست یابد. این افراد در هنگام تصمیم

پذیرند. از سوی دیگر سهامدار نهادی به ضمن بهبود ساختار حاکمیت شرکتی، نظارت  ی مریسک بیشتری را  

گردد. بر همین های مدیر می ناشی از تصمیم  دهد و موجب کاهش ریسک بر رفتارهای مدیر را افزایش می 

بر   یدبا تأک  شرکت   یآت  یسکر  یر برمد  ینانیاطم  یشتأثیر بدرصدد است تا به بررسی    پژوهش حاضراساس  

شده در  یرفته پذشرکت    116ای از  ی بپردازد. بدین منظور، با بررسی نمونه نهاد  یتمالک  کنندهیلنقش تعد

گیری از الگوی رگرسیون چندمتغیره مبتنی بر  و بهره   1399تا    1392های  اق بهادار تهران طی سال بورس اور 

گذاری  ینانی مدیر براساس منابع سرمایهاطم  یشبهای تابلویی، نتایج پژوهش حاکی از آن است که  تکنیک داده 

مثبت دارد.  همچنین مشخص شده است که میزان سهام در   تأثیرای بر ریسک آتی شرکت و مخارج سرمایه 

 کند.ینانی مدیریت و ریسک آتی شرکت را تعدیل میاطم  یشبدسترس سهامدار نهادی، ارتباط مثبت بین  

 .آتی، سهامداران نهادی، خوش بینی  ریسک   اطمینانی مدیر،بیش   های كلیدی:واژه 
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 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 مقدمه   -1

مورد    یوربهره   یو حداکثرساز  یو به دنبال منافع شخص  یمنطق  اشخاصی  یرانمد  یک، کلاس  یمال  یهنظرطبق  

با  مداین   انتظار هستند.  عقا  یرانوجود  دارند  یرمنطقیغ  یدیاغلب  ر   نیز  از  استفاده  با    1نامعقول   هایوش و 

  یمبر تصم  یرانمد  یهای شناختویژگی  ینو ا  قرار می دهند  مورد نظر  یلاتتما  یدر راستا   هایی خود رایتفعال

که موردتوجه    یشناخت  مسایلترین  از مهم   یکی  (2023، دان  22021ی تائون  یرو زب  یشرکت تأثیرگذار است )عل

رفتار اعتمادبه  یمطالعات  است،  بیش قرارگرفته  مدنفس    ،3یرفتار  گیرییمتصم  تئوریاست. طبق    یرازحد 

های حل  را به اغراق در مهارت  گیرندگانیمشناختی است که تصمروان  یری سوگ یکازحد نفس بیش اعتمادبه 

ازحد، برآورد  عنوان دقت بیش به  توانی ازحد را منفس بیش (. اعتمادبه42010و تانگ   ی)ل  کندی م  ئله ترغیبمس

  شدن آمیز  اغراق   منجر به  میزان واقعیاز نشان داد که دقت بیش  بیش از اندازه  هایینیبخوش نیز  و    بیش از حد

پ شود  هابینییشصحت  گراهامد  )بن  می  فابر2013،  5هاروی   و  یوید،  بوتگن   یسیوس؛    برآورد (.  6،2013و 

بر  کنترل    اسکرده و احس  یابیازحد ارزخود را بیش  توانایی  هگیرندکه تصمیم  ی ایجاد می شودازحد زمانبیش

زمان  یرا حت  یطشرا بس  یدر  آن  وقوع  احتمال  باشد  بوده،کم    یارکه  پ  داشته  و  و  72010یت)بولارت  مور  ؛ 

   (.  8،2008یلی ه

ایران و نیز سایر کشورها    ی اخیردر مطالعات مال بر    ییاجرا  یرانازحد مدنفس بیش   به  تأثیر اعتماددر 

  با اعتماد   یرانمداند که مشخص شده است،  قرار داده    یبررس  شرکت را موردعملکرد و رویه های مورد استفاده  

بیش   به م  یشتربرا      منابع تحت مدیریت خودازحد،  نفس  بهمی   یابیارز  یواقع  یزاناز  و  اشتباه تصور  کنند 

.  (1401کنند)قدرتی زوارم و همکاران،ی گذاری ممثبت سرمایه   ی هایی با خالص ارزش فعلدر پروژه که  کنند  می

  ین دهد. اسوق می   توان شرکت  ازحدکلان و بیش   گذاری را به سمت سرمایه  یرانازحد، مدنفس بیش اعتمادبه 

و    یویدشود. بن دآمیز می مخاطره   یم های های اشتباه، انتظارات غیرعملی و تصمنوبه خود منجر به ارزیابی به

گذاری  سرمایه  یی تصمیم هاینفس بالا منجر به عدم کارادر اعتمادبه  یریافتند که سوگی( در2013)همکاران

  ین بین هستند و همخود خوش   دهینآ  یازحد نسبت به بازدهنفس بیش با اعتمادبه   یرانمد  ین،شود؛ بنابرامی

های اخیر نظر  در سال (.  2016  ،9یانگو    یباردهد )هرسوق می   غیر منطقی  هایبینییش ها را به سمت پامر آن 

جلب  ها  شرکت   یسکبر سطح ر  یرانازحد مدنفس بیش اعتمادبه هایی در حوزه  پژوهشگران بیشتر به پژوهش 

 
گیرند که  های مفرط قرار میبینیکنند و تحت تاثیر خوش براساس مطالعات صورت گرفته مدیران همواره به صورت عقلایی رفتار نمی  1

 های شرکت خواهد داشت.های غیرعقلایی اتخاذ نمایند که این امر تاثیر مهمی بر فعالیت ممکن است تصمیم
2 Ali & Zubair    
3 Behavioral decision theory 
4 Li  and Tang 
5 Ben-David, Graham and Harvey 
6 Fabricius and Büttgen 
7 Bollaert and Petit 
8 Moore and Healy 
9 Hribar and Yang 
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  ین( بر ا2010و تانگ)  ی( و ل2016)1یم، وانگ و ژانگ ک  (،2021ی)تاون  ریو زب  یعل  طور نمونه. بهشده است

اصل ر  یمبتن  یرانگیری مدتصمیم  یباورند که هسته  تأثیر زاست که می  یسکبر  و    پایداریبر    یادیتواند 

گیری صحیح و البته اطلاعات مربوط به ریسک نقش مهمی در فرآیند تصمیم   عملکرد شرکت داشته باشد.

می ایفا  شرکت  میمند،ارزیابی  ابراهیمی  و  در    (.1395کنند)نمازی  حما  ییجابنابراین،  حقوق    یتکه  از 

.  گرددی محسوب مسهامداران    یاساس  یهااز دغدغه   یکی  مدیر  پذیریریسک ، روحیه  است  مهمسهامداران  

 یماتیاست، اما تصم یشرکت ضرور  پایداریآن در عملکرد و  یرتأث  یلبه دلمدیر پذیری ریسک میزان اگرچه 

  ی احتمال ورشکستگ  یشو افزا  یشوند درنهایت ممکن است مشکلات مالازحد می بیش  یسکر  یجادکه باعث ا

نفس  د که اعتمادبهدهنشان می  یرانمد   یرفتار  هاییری مربوط به سوگ  ی. مطالعات قبل را به همراه داشته باشد

مطلوب    یجنتا  به  میزان دستیابیو    یرندکم بگشکست را دست   احتمال وقوعکند  را وادار می   یرانازحد، مدبیش

فرصت سرمایه از  بیش های  را  ارزگذاری  پ یابی ازحد  و  )بولارت  بآن  .(2010  یت،کنند  به  مشتاق    یشترها 

  یرمنطقی غ  یرفتارها  ی محدود کردن تأثیر منف  یبرا   ین،بنابرا  .هستند  پذیریسکهای رگذاری در پروژه سرمایه

حل مشکلات    یبرا  یقیتشو  یسازوکارها   ،ین بر ا  وهعلا  کمک گرفت  یشرکت  یتساختار حاکم  می توان از،  یرمد

عدم      یبه معنا  یندارند، کارساز نباشد. ا  یرفتار   یریکه سوگ  یرانیمد  یممکن است برا   یندگیمتداول نما

با سوگیری  که    یرانیوجود دارد. مدنیز  ها  کارگیری مشوق به   یها برا اما محدودیت  ،یست ها نمشوق   توجه به

شود  می   موجبامر    ینارزش ، به نفع شرکت است که ا  یحداکثرساز  یکه تلاش برا   در این فکر هستند،  رفتاری

محدود   یطشرا یندر ا یقیتشو یاستفاده از سازوکارها ینباشد و بنابرا بدون ارتباط یندگینماتئوری  موضوع

 (. 22011و وورگلر   یکر)ب  خواهد شد

  گذاران یه سرما  ،طورکلیدرگذشته موفق بوده است. به   یشترب  ینهاد   گذارانیه سرما  ینقش نظارت  بین،ین درا

را می می  شرکت  یسهامدار بزرگ و اصلنقش ملاحظه طور قابل منفرد، به گذارانیهبا سرما یسهدر مقا ینهاد 

است. مطالعات    های آن فعالیت  و  یریتنظارت بر مد  یای برا انگیزه   یجادنوبه خود اکه به  توانند داشته باشند

پرداخته  یتیحاکم  یساختارها   یرو سا  یریتیهای مدبر فعالیت  یگذاران نهاد تأثیر سرمایه  گیبه چگون   یاریبس

  برای (.  2023، دان1401، بدیعی نژاد و توانگر2021و همکارانداسگوپتا  ،  2021یتاون  ریو زب  یعلنظیر  )  اند

،  3فرس و کیم   ،سود )چونگ   یریتشرکت در ارتباط با مد  یمات مدیربر تصم  دینمونه، تأثیر سهامداران نها

منتظر 2002 و  احمدپور  حم1390ی؛  فلاح؛  و  مکان  جنت  هیئت1399،یدیان،  پاداش  و  (،  )هارتزل  مدیره 

،  1397،  ، جوکارو صالحی آسفیچی؛ بهارمقدم1391و دلدار،    یسود )مراد   یمتقس  یاست(، س2003،  4استارکس 

  ی های تأمین مال ( و فعالیت 2023، بابکری، 2013، 5، چانگ و لیائو )چان  پذیری یسک ، ر2017کاو و همکاران، 
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لین ی)تا و  لای  دان 2014  1،  برد2023  2،  نام  تصم  نظارت  .(  بر  توسط  سیاست و  ها  یم فعال  شرکت  های 

و    یلانشود )گگیری در مجمع سالانه شرکت انجام می رأی  یا   یممذاکره مستق  یقاز طر  یگذاران نهاد سرمایه

دان  3،2000استارکس  نهاد (. سرمایه2023،  وادار کردن مدمی  ینهمچن  یگذاران  با  از    یریتتوانند  شرکت 

  یمت تواند باعث سقوط قامر می   ینخود را اعمال کنند که ا  یفروش سهام شرکت، اثر حکمران  ییتوانا  یقطر

از آنجایی  (. 2016، 4گذاران اطلاع دهند )پارک و چانگ سرمایه یرنامطلوب را به سا هاییگنال سهام شود و س

. نتایج که در ادبیات مالی رابطه بین بیش اطمینانی و ریسک مالی کمتر مورد توجه محققان قرار گرفته است

های بسیار در زمینه بیش اطمینانی، با ریسک  رغم انجام پژوهش این پژوهش مهم و سودمند است، زیرا علی

ی  مال  یو گزارشگر   یحسابدار  اتیادب   آتی شرکت  کمتر مورد توجه قرار گرفته است؛ این مهم می تواند در

جهت به    نیمطالعه از چند  نیا  .پژوهش است  نیجهت انجام ا  یازه یخود، انگ  نیکه ا  مورد استناد قرار گیرد

  ده یعق  نیبر ا  یادیحد ز  تامطرح شده    اتیادبدر    محققان.  می تواند در تکمیل ادبیات موجود کمک کند

به   منجر امکان داردشود که  یموی از حد  شیب یریپذ سکیمنجر به ر ریاز حد مد شیکه اعتماد ب هستند

  یآت  سکیر  ومدیریت    بیش اطمینانی  نیارتباط ب  نییتعدر این تحقیق،  شرکت شود.    ینامطلوب برا  یامدها یپ

  های  میتصم  رایز  .می کندارائه  مدیر    از حد  شیاعتماد ب  پیامدهای  بررسی  مناسب را در مورد  جیشرکت نتا

ها   میتصماین  که انعکاس    همانطور  است.  یواقع  یابیقابل ارز  یبعد   یهاتنها در سال  ریاتخاذ شده توسط مد

  ی حکمران  یها  سمیمربوط به نقش مکان  اتی. ادبمرور زمان استمستلزم    یمال  یگزارش ها  ایسهام    مت یدر ق

سعی در پر کردن این   زیمطالعه ن  نی است. ا  زیناچ  اریبس  یرفتار  هایسوگیری  نهیزمدردرون و برون سازمانی  

-هیسرما  ریتأثو نیز    شرکت  آتی  سکیو ر  ریمدبیش اطمینانی    نیارتباط بخلا در خصوص بررسی چگونگی  

 دارد.   ،مالکیت آنها در ایرانساختار    بر این ارتباط با فرض داشتن اثر نظارتی و ضمن بررسی  یگذاران نهاد 

 

 ها فرضیه   و بیان نظری  مبانی  -2

 شركت  یآت یسکو ریربیش اطمینانی مد - 2-1

گذار به  کند دسترسی سرمایه میسنتی مالی در مقابل نظریه اقتصادی نوکلاسیک قرار دارد که بیان    نظریه 

محدودیت  حصار  در  افراد  و  است  محدود  نظریه اطلاعات  هستند.  محصور  خودشان  رفتار  و  خارجی  های 

های مالی سنتی ظهور  گیری رفتاری به عنوان رویکردی جدید در پاسخ به انتقادات وارد شده به نظریه تصمیم

های مالی  گیریتواند به درک و تفسیر احساسات و خطاهای شناختی که بر تصمیمکرده است. این رویکرد می 

های  ویژگی  ی،گیری رفتارتصمیم  یه نظر  (. طبق1400گذار است، کمک کند )نایب محسنی و همکاران،تاثیر

 
1 Tai, Lai and Lin 
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شرکت داشته باشد.    آتی   یجگیری و نتابر تصمیم  بسیاریتواند تأثیر  می  یرانرفتار مد  یا  یتمربوط به شخص

مربوط به شرکت هستند،    یاصل  یماتتصم  یهمقام در شرکت و مسئول کل ینبالاتر  یدارا   یرانکه مدازآنجایی 

  (. 1،2022)کیم و نا کند  یینتع  یادیتواند تداوم و رشد شرکت را تا حد ز ها میآن   یو رفتار  یهای شناختویژگی

های  بیشتر در پروژه گیرند و  مدیران دارای بیش اطمینانی در معرض میزان قابل توجهی از ریسک قرار می

سرمایه  می پرمخاطره  می گذاری  قضاوت  اشتباه،  را  شانس  مدیران  این  زیرا  پیش کنند،  بر  و  های  بینیکنند 

کنند، اما  های با ریسک زیاد را، بیش از حد برآورد میگذاری در پروژه بینانه تکیه کرده و بازده سرمایهخوش 

(. از سویی دیگر، مدیر با بیش اطمینانی  1401گیرند )صفی پور افشار و رئیسی،  کم میاحتمال شکست را دست 

ای اثرگذار هستند. حتی سهامداران نیز  بندی سرمایه ای در در تخصیص ها در بودجهمبتنی بر مخارج سرمایه 

اطمینانی را به مدیران منطقی و عقلایی که توانایی بیشتری دارند، ترجیح  ممکن است مدیران دارای بیش 

)دا زارعی،دهند  و  رتواند در تصمیمکه می  یعوامل  ییشناسا  ی برا  (.1396رابی  مؤثر    یرمد  پذیریسکگیری 

یندگی  نما  یهنظر  ( و2،2022ی )جاین، والیا، کائور و سینگرفتار  گیرییمتصم  یهنظر  باشند، پژوهشگران از

اساس مطالعات رفتاراستفاده کرده  (3،2020)ویدنر و کلوس بر  نفس  اعتمادبهدریافتند که  ، محققان    یاند. 

ها تصور  آن   یراز  بوده  یعسر  یاربس  مدیر گیری  شرکت تأثیرگذار است. روند تصمیم  یسکازحد بر سطح ربیش

عموماً بر اساس   اخذ می کنند که  یماتیها دارند. تصمو فرصت  یطنقصی از شراکنند که درک کامل و بیمی

  ین . اشود کمتر تلاش می  یدهای جداستراتژی  یهدر ته یلدل ینموفق گذشته است، به هم یاتاز تجرب یبرخ

(.  1400)بشیری منش و اورج اوغلی، کندمنع می  یطیمح یطبا شرا یم خودتصم یقها را از تطبآن  ،رفتارنوع 

را هم در   هاشکست در پروژه   یا  یانگیرد، بلکه احتمال زخود را دست بالا می   یهای شخصتنها مهارت نه   مدیر

اطلاعات باکیفیت را احساس کنترل کردن    ناز داشت  یردرک نادرست مدکند.  یبرآورد م  یینپا  یلیسطح خ

پروژه    یک  یجتصور کند که نتا  یرعاملشود که مدمی  موجبازحد  نفس بیش دهد اعتمادبه نامند که نشان می می

آمیز در مورد  اغراق   ی(، باورها 2003)  5دوراند   یده(. بنابر عق2005،  4یتو ت  یرکاملاً تحت کنترل است )مالمند

  افزایش ریسک شود که  نامطلوب می   یجو نتا  پذیریسک های رپروژه انتخاب  و احساس کنترل منجر به    یتصلاح

 . به همراه داردرا  

از طر  یگرید  روش اعتمادبه  یقکه  رنفس مدیر می آن  بر سطح  بگذارد، دقت    یسکتواند  تأثیر  شرکت 

اند  ازحد در نظر گرفتهبیش   برآوردنادرست را    یابی، ارزگذشته  نادرست است. مطالعات  یابیارز  یاازحد  بیش

جای  ازحد متفاوت است. بهبیش  برآوردها با  جنبه  ینادرست از برخ  یابیکه ارز (. درحالی2008،  یلیهو  )مورو  

  یبار گیرند)هرمی  یدهازحدرا نادبیش  یننادرست و تخم  یابیارز  یننمایی کنند، اختلاف بازحد بزرگ بیش  ینکها
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های خود ارزش قائل هستند و معتقدند که احتمال درست  بینیپیش   یازحد برا بیش   یران(. مد2016یانگ،  و  

باست. آن   یادز  بسیارها  های آن بینیبودن پیش  اما واقعمی   یشترها معتقدند که    نظر غالباً خلاف    یتدانند، 

  یار بس  ینانکنند و فواصل اطممی  یارزش تلق(. عملکرد و بازده شرکت را کم2001،  1هاست )برناردو و ولش آن

  یران ازحد، مدنفس بیش (. اعتمادبه 2013و همکاران،  یویدد  گیرند )بنهای خود در نظر میبینیرا در پیش  یکم

ها  های خود داشته باشند و فکر کنند که از آنردهنسبت به هم  یدهد تا تصور اشتباهرا تحت تأثیر قرار می

  ین یابد. امی یششرکت افزا  ) سودآوری(ها در شرکت، عملکرد حضور آن   یل ، معتقدند که به دلینبنابرا  .برترند

یکون،  گیرند )پهمه امور را خودشان به عهده می  یتدهند و مسئولمی  یحترج  راگیری متمرکز  تصمیم  یرانمد

  یلطورمعمول تماافراد به   یراکنند، ز، کارکنان با اقدامات آنان موافقت می ین(. علاوه بر ا22014داجنینو و مینا 

  ین(. ا2007  3یلا، هوگان و کایسر )پاد  اجرا کنند  مدیران را  های    و دستور  یم ها  دهند که تصمنشان می 

خود را مشاهده و    یهای نوآورپروژه   یاگذاری  مربوط به سرمایه   هاییسک دهد راجازه نمی  یرانمشکلات به مد

 کنند.  یابیارز

را به سمت   یرانمد،  اشکال مختلف آن  یقازحد، از طرنفس بیشدهد که اعتمادبهنشان می  یشینشواهد پ

بازار    یسکتوجهی رقابل   یزاننوبه خود ممکن است به مدهد که بهسوق می   یرمنطقیگیری نادرست و غتصمیم

نفس  که اعتمادبه   می شودمطالعه فرض    ینا  در  ،یندهد؛ بنابرا  یشافزا  یهای بعدسال   یرا ط  یاتیو خطرات عمل

الذکر، پژوهش  ها و شواهد فوقشود. بر اساس استدلال می  یندهدر آ  یشتریب  ریسکمنجر به    یرانازحد مدبیش

بررسی شود. بنابراین  شرکت    یآت  یسکدر ر  یرانازحد مدنفس بیشکه تأثیر اعتمادبه   به دنبال آن است  حاضر

 فرضیه اول  و دوم به این شکل تدوین شده است. 

  یشتریب  یآت  سکیر  ،یذار   هگیبر سرما  یمبتن  تیریمد  ینانیاطم  شیب  یبا سطح بالا  اشرکته  اول:  ه یفرض

 . را دارند

ای، ریسک آتی بیشتری مبتنی بر مخارج سرمایه  تیریمد  ها با سطح بالای بیش اطمینانیشرکت   فرضیه دوم:

 . را دارند

 

 شركت یآت  یسکو ر یربیش اطمینانی مد ی،نهاد  گذارانسرمایه  - 2-2

را از    یرانهایی دارند که مدها و روش انگیزه   یگذاران نهاد سرمایه   ی،و حسابدار   یمال  ینظر   یاتاساس ادب  بر

رفتارها  م  یرمنطقیغ  یانجام  منع  ناکارآمد  همکاران،  ی و  و  اصل  )بزرگ  وجود  .  (1398کنند  بنابراین، 

گذار  سرمایه  یشهستند. افزا  میتحائز اه  یاربس  یرسهامدار و مد  یندر کاهش تضاد منافع ب  یگذاران نهادسرمایه

محدود    یقاز طر  یم نظارتیسمکان  ین را فراهم کرده است. ا  یریتیبر اقدامات مد  یشترامکان نظارت ب  ینهاد 

 
1 Bernardo and Welch 
2 Picone, Dagnino  and Minà 
3 Padilla, Hogan and Kaiser 
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)رضایی    است  یحق رأ اعمال      یقاز طر  یاگذار بزرگ  سرمایه   ینتوسط ا  منابع در مورد برداشت    یریتکردن مد

مرادی،   بوش این   با    .(1398و  ت1998)1وجود،  هیت (و  و  زب  یعلو    (2003)2یانی،جانسن،هاسکیسن    ر یو 

  مجموعه بستگی دارد، زیرا هر   آنهاگذاران نهادی به نوع معتقدند که نقش سرمایه( 2023، دان)(2021)یتاون

متفا هدف  است  سرمایه  وتیممکن  باشداز  داشته  نهادسرمایه.  گذاری  مقا  یخارج  یگذاران  با    یسهدر 

گذاران  است که سرمایه  یلدل  یندارند که به ا  یریتهای مدبر فعالیت   یبهتر   یاثر نظارت  ی،گذاران بومسرمایه

و وفادارانه با شرکت دارند.    یروابط قو  یبه برقرار  یکمتر  یلتما  یگذاران داخلبا سرمایه   یسهدر مقا  جیخار 

گذاری مشترک  های سرمایهو صندوق   یخارج  یگذاران نهادبر استقلال سرمایه   یمبن  ی( شواهد2017)3فو وینل

طور منظم نظارت دارند.  به   یریتهای مدبر فعالیت   کهدهند  ارائه می   یگذاران نهاد سرمایه یر  با سا  یسهدر مقا

  یر، مد  یم هایده بودن تصم  یان سهام در صورت ز  یبه فروش فور  یلتما  یقاز طر  یگذار نهاددو سرمایه   ینا

 گذارند.  تأثیر می  شرکتفعالیت  بر  

نظارت فعال خود، ممکن    یلمستقل، به دل  یگذاران نهاددهد که سرمایهشواهد نشان می  ین، اطورکلیبه

منف عواقب  بتوانند  هایتصم  یاست  اعتمادبه  یناش  یرعامل،مد  یم  بیشاز  دهند.    وی  ازحدنفس  کاهش  را 

سرمایهدرحالی  نهاد که  انگیزه   یگذاران  است  ممکن  برا منفعل  ب  یای  هایتصم  رنظارت  با    یرمد  یم  عامل 

تواند منجر  شرکت می   یسهامداران نهاد   یشکه افزا  شود، فرض می یننفس بالا نداشته باشند؛ بنابرااعتمادبه 

 ازحد شود.  نفس بیشاعتمادبه   دارای  یرمد  های  و اقدام یم  بر تصم  یشتربه نظارت ب

  ی ها( در مورد شرکت 2011)نیمارت-و سانتانا  یمالورک-زی رودر ایالات متحده،  (  2007کورنت و همکاران)

در شرکتهای    کانوفیگوو و پلاتیی و  ای استرال  یدر مورد شرکت ها(  2016یی، مونایدنلی و همکاران)ای اسپان

  ی گذار   هیکه در آنها سرما  ییبالقوه با شرکت ها  یبدون رابطه تجار  یگذاران نهاد   هیکه سرما  چینی، بیان دارند

  ی با برخ  یگذارند. در مقابل، مؤسسات  یمثبت م  ریمستقل( بر ارزش شرکت تأث  یگذاران نهاد   هیکنند )سرمایم

بر عملکرد شرکت    یری( تأثیخاکستر  ینهاد  گذارانهی)سرما  شدهی گذار هیسرما  یهابا شرکت   یروابط تجار 

  یهدر بازار سرما یقو یتی حاکم سمیبه مکان یگذاران نهادسرمایه(، 2016)4هوانگ نظر طبق. دهندینشان نم

ها کمک کرده و درنتیجه مشکلات  نظارت در شرکت  یهاروش  شدنامر به کارآمدتر   ین. ااندشده لیتبد ینچ

کل  یندگینما عملکرد  و  داده  کاهش  را    یرا  استشرکت  داده  قرار  پیشرفت  به  نظر  رو  طبق  و  .  گیلان 

 ریتأث  ،سایر سرمایه گذارانبا    سهیمقا  در    یگذاران نهاد   هی(، سرما2009)فیریرا و همکاران ( و  2003)استراکس

از    یحاک  یقبل  یهاآمده از پژوهش دستو شواهد به   هایافته  ینا.  دارند  تی ریمد  یها  تیبر فعال  یبهتر   ینظارت

نفس  از اعتمادبه   یشرکت ناش  یسکدر کاهش ر ی  گذاران نهاد سرمایه  یرود اثر نظارتآن است که انتظار می

 
1 Bushee 
2 Tihanyi, Johnson, Hoskisson  and Hitt 
3 Lin and Fu 
4 Huang 
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با توجه به مباحث ارایه شده فرضیه سوم و چهارم تحقیق به شرح ذیل ارایه  باشد. تاثیرگذار، مدیر  ازحدبیش

 شده است.  

گذاری بر ریسک آتی شرکت را  مبتنی بر سرمایه  تیریمد  سهامداران نهادی اثر بیش اطمینانی  فرضیه سوم:

 کند.تضعیف می

اطمینانی  فرضیه چهارم: بیش  اثر  نهادی  بر مخارج سرمایه   تیریمد  سهامداران  آتی مبتنی  بر ریسک  ای 

 کند. شرکت را تضعیف می

 

 پژوهش  یتجرب  یشینهپ -3

بر عملکرد    ییاجرا ریاز حد مد  شیاعتماد ب   میرمستقیغ  ریدر مورد تأث  یشواهد تجرب (  2023کویاب و لکومبا)

به کارگرفته شده در دو بورس    یها  وهیدهد که ش  ینشان م  نتایج مطالعه آنها.  را بررسی کردندشرکت    یآت

 کند. یم  تعدیلشرکت را    آتی  دو عملکر  ریاز حد مد  شی اعتماد ب  نیرابطه ب  یتا حد اروپایی  

( با استفاده از داده های بانک جهانی در خصوص شرکتهای به این دست یافتند که  2023ون و همکاران)

  ی های ریگم یجسور شدن در تصم  یموجود برا  رانیمد  قیتشو  ایمطمئن    یهات یبا شخص  رانیاستخدام مد

رابطه    ن،یدهد. علاوه بر ا  شیدر حال توسعه افزا  یدر سطح شرکت را در کشورها   یخود ممکن است نوآور 

  دهدی نشان م  هاافتهی  نی. اشودیم  لیتعد  ینهاد   یاثربخش  اب  یشرکت  یو نوآور  تیریاز حد مد  شیاعتماد ب  نیب

در   ینقش مهم  ،یگذار هیسرما  یهاتیو فعال  یر یپذسکیدانش، ر  انیدرک جر   با  مجموعه های نهادیکه  

 دارند.    یو نوآور  یتیریاعتماد مد  شیافزا

و شنژن در بازه    یشده در بورس اوراق بهادار شانگها   رفتهیپذ  یشرکت هادر    (2021ی)تاون  ریزب  علی و

شرکت    سکیسطح ر  دیمنجر به تشد  ریاز حد مد  شیکه اعتماد ب  به این نتیجه رسیدند  2017تا    2000  یزمان

 ل یاست. تحل ترفیضع یدولت یهاارتباط مثبت در شرکت نیحال، شدت ا نی. با اشودی م یبعد یهادر سال 

صندوق    ژهیفعال، به و  یگذاران نهاد  هیدهد که تنها سرما  ینشان م  یگذاران نهاد   هیکننده سرما  لیاثر تعد

خود را در کاهش اثر اعتماد    یتینقش حاکم  ،یخارج  یگذاران نهاد   هیمشترک و سرما  یگذار   هیسرما  یها

گذاران  هیکننده سرما  لیاثر تعد  ن،ی کنند. علاوه بر ایم  فایشرکت ا  سکیبر سطح ر  رعاملیاز حد مد  شیب

 تر است.   فیضع  یدولت  یفعال در شرکت ها   ینهاد 

گذاری در  مدیر و کارایی سرمایه  نفس( نیز در بررسی رابطه اعتماد به  2021، شیائورونگ لی و چان)لای  

مدیر    ازحدشیب  نفس  به  اعتمادبه این نتیجه رسید که    2017تا    1996های  بورس اوراق بهادار آمریکا طی سال 

کاهش   مثبت    ی گذاره یسرماباعث  فعلی  ارزش  خالص  فانگ.  گرددیمبا  ژینگ  و  اندازه  (  2016)  حیدر 

در   نشان داد که    آنها  پژوهش  یجدادند. نتا  قرار  یرا موردبررس  مدیره، تمرکز مالکیت و ریسک آتی شرکتهیئت

بورس در  شده  پذیرفته  شرکتهای  طی  شانگ   هایمورد  شنژن  و  اندازه  2013تا    2008ی  هاسال های   ،
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مدیره با ریسک آتی شرکت ارتباط منفی و معناداری دارد. همچنین سهامداران نهادی بدون در نظر  هیئت

 . است  رگذاریتأثمستقیم در ریسک آتی شرکت    طوربه ، بر تصمیم مدیریت  رهیمدئتیهگرفتن اندازه  

بیش اطمینانی تأثیر    یبه بررس  یمشده مستقانجام   یبه علت آنکه مطالعات داخل  یداخل  یشینهدر مورد پ

آتی و    مدیران تعدیلها  شرکت  ریسک  نقش  نهادی  با  سهامداران  به  ،  اند نپرداخته کننده    ینترمربوط لذا 

 .  گرددی حوزه اشاره م  ینصورت گرفته در ا  یهاپژوهش 

همکاران)  پوریعل بررس1401و  در  سرما  رانیمد  یاعتماد  شیب  ریتأث  ی(  رو   یگذار   هیو  بر    ی مضاعف 

  ی اعتماد   شی، به وجود رابطه مثبت و معنادار ب1396تا    1390  یدر دوره زمان  یمال  یدرماندگ  یدارا   یشرکتها 

 . دند ی شرکت رس  یمال  یمضاعف با درماندگ  یگذارهیو سرما  رانیمد

ایمان روی) و  ب  ریتأث  ( در مطالعه1400رحمانیان  نفس  به  بر مسئول  ریاز حد مد  شیاعتماد    ت یعامل 

  به این نتیجه رسیدندکه  1398تا    1389  یهاسال   ی ط  در  ینهاد   تی مالک  گر لیها با نقش تعدشرکت   یاجتماع

  ت یمالک  ن،یهمچندارد.    یمعنادار  ریها تأثشرکت   یاجتماع  تیبر مسئول  رعامل یاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب

 گذارد. یم  ریها تأثشرکت   یاجتماع  ت یعامل و مسئول  ریاز حد مد  شیاعتماد به نفس ب  نیبر شدت رابطه ب  ینهاد 

نشان  مثبت و معنادار  را    کپارچهی  سکیر  تیریبر مد  تیریمد  ییتوانا   ریتأث(  1399رضایی و همکاران)

ولدادند اجزاء مد  تیریمد  ییتوانا  ریتأث  ی.  و    یاتیو مقررات، عمل  نیقوان  ،یاستراتژ  سکیر  سک،یر  تیریبر 

  مثبت و معنادار داشته است.   ریتأث  یاتیعمل  سکیر  تیرینبوده و تنها بر مد  رگذاریتأث  ییبه تنها  یگزارشگر 

های  گیرندگان بر تصمیمپذیری تصمیمبینی و ریسکخوش  در بررسی(  1399)علیمرادی، احمدی و فروغی  

سطح   این نتیجه رسیدند که  به  1397گر مالی در سال  تحلیل  268گذاری در بررسی نظرات  فروش سرمایه 

ها تأثیر ندارد. علاوه براین،  گذاری آنهای فروش سرمایهگیرندگان بر تصمیمپذیری تصمیمبینی و ریسکخوش 

بر رابطه بین سطح محافظه پذیری تصمیمبینی و ریسکسطح خوش  ارزش  گیرندگان  کاری و سطح نوسان 

  حاجی ابراهیمی و اسکندر  گذاری تأثیر گذار نبوده است.های فروش سرمایه گذاری با تصمیممنصفانه سرمایه

 ،1394-1390پذیری و عملکرد شرکت طی دوره  سکبیش اطمینانی مدیریت بر ریتأثیر  در بررسی  (  1398)

بزرگ اصل،  .  پذیری و عملکرد شرکت تأثیر معناداری نداردبیش اطمینانی مدیریت بر ریسک  ند کهنشان داد

  تأثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین بیش اطمینانی مدیران و اهرم مالی  با بررسی(  1398)کنکوه باباجانی و  

  همچنینشرکت دارد.    یبر اهرم مال  یتأثیر مثبت و معنادار  ینهاد  یتو مالک  یرمد  ینانیاطم  یشکه ب  یافتنددر

.  می کند  یفشرکت را تضع یو اهرم مال  یرمد ینانیاطم  یشب ین رابطه ب  ینهاد  یتمالک ه استنشان داد  یجنتا

با این    بدهیتأثیر بیش اطمینانی مدیریت در ساختار سررسید    در بررسی(  1397)حسنی القار و رحیمیان

های  اطمینانی مدیریت، تأثیر مثبت معناداری در ساختار سررسید بدهی دارد و شرکت که بیش   موضوع رسیدند

تری اتخاذ  مدت، ساختار سررسید بدهی کوتاهبیشتری از بدهی کوتاه  میزاناطمینان، با انتخاب  با مدیر بیش 

 .داردکنند و ریسک نقدشوندگی مربوط به این سیاست تأمین مالی، آنان را از این رفتار باز نمیمی
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 ی پژوهش شناسروش  -4

یت،  د. درنهایگرد  یتهران گردآور  و نرم افزار رهاورد نوین  بورس اوراق بهادار  ینترنتیا  یگاهپژوهش از پا  یهاداده 

ها استفاده شد.  تحلیل دادهو ایویوز نسخه دوزادهم و استاتا برای تجزیه افزارنرم ها، از  با توجه به حجم نمونه 

ا در  موردمطالعه  کل  ینجامعه  پذشرکت   یهپژوهش شامل  تهران    شده یرفته های  بهادار  اوراق  بورس    طیدر 

را دارا    یرز  یطکه مجموعه شرا  باشندیم  ییهاشرکت   یزن  پژوهش  یاست. نمونه انتخاب1399  تا  1392هایسال 

  ، بورس اوراق بهادار باشند  یتعضو به طور مستمر  آن  یتا انتها   ی دوره تحقیقکه از ابتدا  ییهاباشند: شرکت 

  ییر مذکور تغ  هایسال  یط  ،اسفندماه باشد   یانبه پا  یها منتهآن   ی، سال مالیسهمقا  یتقابل  یشمنظور افزابه

های  نباشند )شرکت   یمال  یگرو واسطه   گذارییههای سرماجزء شرکت ،  نداده باشند  یسال مال  ییرتغ  یا  یتفعال

 ها منظور نشدند(. گذاری به علت تفاوت ماهیت فعالیت با بقیه شرکت سرمایه

پژوهش    نیدر ا  .دانتخاب شدن  پژوهشعنوان نمونه  شرکت به  116فوق تعداد    هاییت از اعمال محدود  پس

 . است  آزمون شده  ها  هیفرض  یبیترک  یها   داده  یو بر مبنا   رهی چند متغ  ونی رگرس  یبراساس مدلها 

 

 مدل پژوهش و تعریف متغیرهای پژوهش  -5

 با توجه به مبانی نظری پژوهش، مدل ها زیر مورد بررسی قرار گرفته است 

 ( استفاده شده است: 2( و )1های )(: جهت سنجش فرضیه اول از رابطه 1رابطه )

 
𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑚𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 (:  2رابطه )
𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 ( استفاده شده است: 4( و )3های )(: جهت سنجش فرضیه دوم از رابطه 3رابطه )

 
𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑚𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

 (: 4رابطه )

𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 ( استفاده شده است: 6( و )5)  یهاوم از رابطه س   یهجهت سنجش فرض  (:5رابطه )
𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑚𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐼𝑁𝑆𝑇 × 𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
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 (: 6رابطه )
𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐼𝑁𝑆𝑇 × 𝑂𝑣𝑒𝑟 𝐼𝑁𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 ( استفاده شده است: 8( و )7)  یهااز رابطه   چهارم  یهجهت سنجش فرض  (:7رابطه )

 
𝑆𝐷 − 𝑅𝑒𝑡𝑢𝑟𝑚𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐼𝑁𝑆𝑇 × 𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 (: 8رابطه )
𝑆𝐷 − 𝑂𝐶𝐹𝑖,𝑡+4 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝑆𝑇𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐼𝑁𝑆𝑇 × 𝐶𝐴𝑃𝐸𝑋𝑖,𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖,𝑡

+ 𝛽3𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 گیری متغیرها نحوه اندازه  - 5-1

( از دو معیار بیش اطمینانی 2021در پژوهش حاضر بر اساس پژوهش علی و زبیر تائونی)  متغیر مستقل:

 است.   شدهاستفادهای  اطمینانی مبتنی بر مخارج سرمایهگذاری و بیشمبتنی بر سرمایه 

مقطعی   صورتبهگذاری: بدین منظور ابتدا الگوی رگرسیونی این ارتباط بیش اطمینانی مبتنی بر سرمایه 

مانده محاسبه خواهد شد و  شود و باقی، این مدل برازش می هرسال در صنعت و در    آن  ازپس شود و  برآورد می

ی خواهد شد.  ریگجهینتشود در مورد اندازه متغیر به ازای هر شرکت  با توجه به مقادیر خطایی که حاصل می

باقی بزرگ چنانچه  برای شرکت  رگرسیونی  الگوی  آن شرکت  مانده  در  معناست که  بدین  باشد،  از صفر  تر 

صورت،    نیا  ری غگذاری شده، لذا این شاخص برابر یک )وجود بیش اطمینانی مدیر( و در  ازحد سرمایه بیش

هایی برابر صفر )عدم وجود بیش اطمینانی مدیر( است. استفاده از این شاخص بر این مبنا است که در شرکت 

کنند، مدیر نسبت به همتاهای خود بیشتر در شرکت  ها با نرخ بالاتری نسبت به فروش، رشد می که دارایی

ازحد به عملکرد خود دارد بدون افزایش در  پذیر که اعتماد بیشمدیر ریسک  درواقعکنند.  گذاری میسرمایه

 دهد.ا افزایش می ها ردرآمدهای فروش، حجم دارایی
𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 ∗ 𝐺𝑟𝑖,𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑆𝑎𝑙𝑒 ∗ 𝐺𝑟𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 

𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡 ∗ 𝐺𝑟𝑖,𝑡 های شرکت : رشد داراییi  در سالt ها نسبت به سال  است که از تفاوت میزان تغییرات دارایی

 آید. گذشته شرکت به دست می 

𝑆𝑎𝑙𝑒 ∗ 𝐺𝑟𝑖,𝑡 رشد فروش شرکت :i  در سالt   است که از تفاوت میزان تغییرات فروش نسبت به سال گذشته

آید. در پژوهش حاضر، رابطه مذکور با استفاده از روش مقطعی در صنایع مختلف برآورد  شرکت به دست می 

 خواهد شد. 
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ای در یک دوره مالی  ای: یک متغیر مجازی است. اگر مخارج سرمایهبیش اطمینانی مبتنی بر مخارج سرمایه

تر از متوسط مذکور در صنعت مربوط به آن شرکت در آن  های ابتدای دوره بزرگ کل دارایی   برمیتقسمعین،  

سال باشد، بیانگر بیش اطمینانی مدیریت است و برابر یک و در غیر این صورت )عدم بیش اطمینانی مدیریت(  

( است که نشان دادند مخارج  2013های بن دیوید و همکاران)برابر با صفر است. این معیار مبتنی بر یافته

بر    tای شرکت در سال  تر است. نسبت مخارج سرمایهاطمینان، بزرگ هایی با مدیران بیش ای در شرکت سرمایه

 شود:  اساس ارتباط زیر محاسبه می 
(𝐶/𝐴)𝑡 = 𝐶 ∗ 𝐸𝑡/𝑇𝐴𝑡−1 

 

𝐶که در آن   ∗ 𝐸  آلات،  های مولد مانند ماشین ای )مبالغی که صرف خرید یا بهبود و ارتقای داراییمخارج سرمایه

شود( است و از تفاوت خالص ارزش  ها ، وسایل نقلیه و سایر دارایی های ثابت و مشهود در سال می ساختمان 

ها کل دارایی  TAشود و  های استهلاک محاسبه میهای ثابت در ابتدا و پایان دوره، به علاوه هزینهدفتری دارایی

 است.   t-1در سال  

 

 متغیر وابسته: ریسک آتی شركت 

آتی   گیری ریسک( جهت اندازه 2021اولین معیار ریسک آتی شرکت بر اساس پژوهش علی و زبیر تائونی)

شرکت با استفاده از خطای استاندارد )انحراف معیار یا جذر واریانس( بازده سهام برای چهار دوره قبل از سال  

لازم به ذکر است که بازده سهام از تقسیم حاصل جمع سود نقدی هر سهم و    گردد.استفاده می   موردنظر

شود)شمسی و  تفاوت قیمت سهم در اول و آخر سال مالی بر قیمت سهام در ابتدای سال مالی محاسبه می 

 (. 1398جهانشاد،  

𝜎𝑅 = √
∑ 𝑅2 −

(∑ 𝑅𝑡−1
𝑡−4 )2

4
𝑡−1
𝑡−4

4
 

بازده  سهام  =
سود  نقدی  هر سهم  + تفاوت  سهم  قیمت اول  و  آخر  سال  مالی 

قیمت سهام  در ابتدای  سال  مالی 
 

 

(،  1398( و ابراهیمی و اسکندر )2021پذیری شرکت بر اساس پژوهش علی و زبیر تائونی)معیار دوم ریسک 

های نقدی  است. این متغیر از جریان   t-3تا    tانحراف معیار جریان وجوه نقد عملیاتی برای دوره چهارساله  

 استخراج است. عملیاتی صورت جریان نقدی شرکت قابل

𝜎𝑐𝑓𝑜 = √
∑ 𝑐𝑓𝑜2 −

(∑ 𝑐𝑓𝑜𝑡−1
𝑡−4 )2

4
𝑡−1
𝑡−4

4
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 كنندهمتغیر تعدیل 

علی و  از    یرویکه به پ  است  یپژوهش، نظارت خارج  ینمورداستفاده در ا  یلی تعد  یرمتغ  کننده:متغیر تعدیل

است.    شدهگرفته در نظر  یگذاران نهاد یه سرما  یتمالک یزانم (1395ساکیانی)( و فروغی و 2021زبیر تائونی)

مالک  یبرا  نهادیه سرما  یتمحاسبه  سهام    ی،گذاران  بانک   تحتمجموع  بتملک  و  های  شرکت   ها،یمهها 

ها و  و سازمان   گذارییه سرما  یهاو صندوق  یهسرما  تأمینهای  شرکت   ی،بازنشستگ   یهاصندوق   گذاری،یهسرما

 . گرددیم  یمبر کل تعداد سهام منتشره شرکت تقس  ی،دولت  ینهادها 
   

 متغیرهای كنترلی:

مهم  از  برخی  پژوهش  این  مطالعاتدر  مبنای  بر  که  متغیرهایی  تائونی)وعلی  ترین  و  2021زبیر  هوانگ   ،)

اند،  شده شناخته آتی شرکت    عنوان عوامل مؤثر بر ریسک( به 2013( و میهت)2010(، کیم و لو)2015وانگ)

 اند: که عبارت  گرفتند  در بخش متغیرهای کنترلی مدنظر قرار

 (. 2021شود)علی و زبیر تائونیگیری میهای شرکت اندازه اندازه شرکت از طریق از لگاریتم کل فروش 

( اهرم مالی از تقسیم مجموع بدهی  2016( وکائو و همکاران)2009اهرم مالی: بر اساس پژوهش خان و واتز)

 شود. های شرکت محاسبه میبر ارزش دفتری دارایی 

است و احتمال بیشتری وجود    ترنوسان  پر  هاآن  سهام  های با فرصت رشد بالا بازدههای رشد: شرکت فرصت

ها است )خان و  گونه شرکت پذیری بالا در اینهای بزرگی را تجربه کنند که این حاکی از ریسکدارد که زیان

عنوان معیار  بنابراین، در این پژوهش نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام به   (.2009واتز،  

 های رشد و یکی دیگر از متغیرهای کنترلی لحاظ شده است. فرصت

 

 های پژوهش یافته  -6

 آمار توصیفی  -6-1

باشد را  پراکندگی می های مرکزی و (، آمار توصیفی متغیرهای مورد آزمون که شامل برخی شاخص 1جدول )

 دهد.نشان می 

های مرکزی و  دهد که شامل برخی شاخص ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش را نشان می 1جدول شماره )

است مقادیر انحراف معیار متغیر بازده سهام از میانگین    شدهارائه طور که در این جدول  پراکندگی است. همان 

های آن به توزیع دهد نوسانات این متغیر در حد بالایی نبوده است. توزیع دادهتر است که نشان میآن پایین

نرمال نزدیک بوده است. همچنین میانگین انحراف معیار بازده سهام و جریان نقدی حاکی از آن است که  

 ها در سطح مطلوبی قرار دارد. پذیری مدیران در شرکت ریسک
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 (: آمار توصیفی مربوط به متغیرهای پژوهش 1) جدول
 انحراف معیار  حداكثر حداقل میانه میانگین  نماد متغیر متغیر

 SD-Return 049/0 046/0 002/0 293/0 030/0 انحراف بازده سهام 

 SD-OCF 091/0 076/0 005/0 774/0 071/0 انحراف جریان نقدی 

 INST 738/0 784/0 143/0 996/0 291/0 سهامداران نهادی 

 SIZE 411/6 283/6 209/4 045/9 801/0 اندازه شرکت 

 LEV 531/0 502/0 168/0 57/1 216/0 اهرم مالی 

 GWTH 454/2 048/2 229/11 - 515/12 933/2 های رشد فرصت

بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  

 گذاری سرمایه
OVER INV 

های دارای بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  شرکت  -سال

 مشاهده  245گذاری سرمایه

های فاقد بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  شرکت  -سال

 مشاهده  683گذاری سرمایه

بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  

 ای مخارج سرمایه
CAPEX 

های دارای بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  شرکت  -سال

 مشاهده  355ای یهمخارج سرما 

های فاقد بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر  شرکت  -سال

 مشاهده  573ای یهمخارج سرما 

با ارزش دفتری   1392یران در سال ا  یگریختهر  یع صناتوضیحات: بیشترین میزان اهرم مالی برای شرکت 

 میلیون ریال است. 255404های شرکت به میزان میلیون ریال و ارزش دفتری دارایی 399856های  بدهی

 پژوهشگر  یها افتهیمنبع: 

 

 هاداده وتحلیل تجزیه  -2 – 6

قبل از برآورد مدل، لازم است که مفروضات مدل رگرسیون شامل همسانی واریانس اجزای اخلال، آزمون لیمر  

جهت اثرات ثابت و تصادفی بودن مدل   برای مشخص کردن نوع داده )پنل یا پولینگ( و آزمون هاسمن مدل

 . استآمده از مفروضات رگرسیونی  دستبیانگر نتایج به  2مورد بررسی گردد. جدول  

 
 (:نتایج مفروضات رگرسیون برای هر مدل پژوهش2جدول ) 

 آزمون
 4مدل 3مدل 2مدل  1مدل 

 احتمال  df آماره احتمال  df آماره احتمال  df آماره احتمال  df آماره

 63/17 والد 
917 

 

000/0 

 

43/19 

917 000/0 

24/18 

917 002/0 

72/20 

خطای  000/0 917

 استاندارد 
041/0 038/0 040/0 036/0 

F  038/0 24/115 900/3 043/0 24/115 728/3 045/0 24/115 539/3 038/0 24/115 813/4 لیمر 
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 آزمون
 4مدل 3مدل 2مدل  1مدل 

 احتمال  df آماره احتمال  df آماره احتمال  df آماره احتمال  df آماره

 روش لیمر 
های تلفیقی )به دلیل  داده 

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

 010/0 4 14/9 000/0 7 46/12 005/0 6 06/11 014/0 4 86/9 هاسمن

روش 

 هاسمن

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0خطای کمتر از سطح 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

 آزمون
 8مدل  7مدل  6مدل  5مدل 

 احتمال  df آماره احتمال  df آماره احتمال  Df آماره احتمال  df آماره

 30/16 والد 

917 021/0 

20/19 

917 016/0 

25/21 

917 003/0 

13/23 

 یخطا 000/0 917

 استاندارد 
048/0 035/0 034/0 028/0 

F  000/0 24/115 953/8 000/0 24/115 605/4 000/0 24/115 212/3 008/0 24/115 803/2 لیمر 

 روش لیمر 
های تلفیقی )به دلیل  داده 

 ( 05/0کمتر از سطح خطای 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

های تلفیقی )به دلیل سطح داده 

 (05/0خطای کمتر از 

 034/0 3 11/8 000/0 7 03/12 008/0 5 24/10 021/0 4 01/9 هاسمن

روش 

 هاسمن

دلیل  روش اثرات ثابت )به 

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

روش اثرات ثابت )به دلیل  

 ( 05/0سطح خطای کمتر از 

 وهشگر ژپ یها افتهیمنبع: 

 

 هانتایج آزمون فرضیه   -  3 – 6

دارای تورش هستند که این بدان معنی    هامدل ی تمامی  هاانس یواربا توجه به نتایج آزمون والد در جدول فوق،  

است تمامی جملات خطای موجود در مدل پژوهش ناهمسانی واریانس دارند و برای رفع این مشکل از روش  

های پژوهش )برآورد  است. نتایج حاصل از آزمون فرضیه  شدهاستفاده   افتهیمیتعممربعات    حداقلرگرسیونی  

 است:   شدهداده نشان    3(، در جدول  3و    2و    1مدل شماره  

درصد است. با    5، بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  4آمده در جدول  دست ملاحظه مقادیر به

نتیجه    توانیماست، لذا    05/0سطح معناداری کمتر از    کهیی ازآنجا(  1بر اساس مدل )توجه به جدول فوق،  

گذاری با ریسک آتی شرکت مبتنی بر انحرافات  گرفت که سطح بالای بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر سرمایه 

ها مستقیم است. بدین معنی معناداری دارد و با توجه به آماره مثبت آن، نوع ارتباط بین آن  ریتأثبازده سهام  

( حاکی از  2گردد. مدل شماره )که مدیران با سطح بالای بیش اطمینانی باعث افزایش ریسک آتی شرکت می

سک آتی شرکت مبتنی بر انحرافات جریان نقدی است. همچنین  مستقیم بیش اطمینانی مدیران بر ری  ریتأث

ای باعث افزایش ریسک آتی شرکت مبتنی بر ( بیش اطمینانی مبتنی بر مخارج سرمایه 3بر اساس مدل )

 گردد.های بازده سهام می انحراف

 است:   شدهداده نشان    4(، در جدول  6و    5و4های پژوهش )برآورد مدل شماره  نتایج حاصل از آزمون فرضیه
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 ی پژوهشهامدل(،نتایج برآورد 3جدول )

 متغیرها

 3مدل  2مدل  1مدل 

ب
ری

ض
 

رد 
دا

تان
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طا

خ
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طا

خ
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ما

آ
t طا
 خ

ح
سط

 

V
IF

 

c 412 /0 062 /0 641 /6 000 /0 --- 036 /0 006 /0 967 /5 000 /0 --- 027 /0 010 /0 530 /2 011 /0 --- 

Over INV 030 /0 010 /0 85 /2 004 /0 24 /1 013 /0 004 /0 893 /2 004 /0 70 /1 --- --- --- --- --- 

CAPEX --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 014 /0 004 /0 114 /3 002 /0 87 /3 

INST --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

SIZE 026 /0 013 /0 991 /1 047 /0 26 /1 044 /0 015 /0 817 /2 005 /0 20 /1 044 /0 019 /0 260 /2 024 /0 73 /1 

Growth 158 /0 023 /0 698 /6 000 /0 51 /1 011 /0 004 /0 420 /2 016 /0 23 /1 412 /0 042 /0 725 /9 000 /0 23 /1 

LEV 350 /0 069 /0 014 /5 000 /0 65 /1 019 /0 007 /0 630 /2 008 /0 38 /1 046 /0 020 /0 309 /2 021 /0 65 /1 
2R 296 /0 214 /0 246 /0 

 2R 0/ 131 0/ 198 0/ 181 تعدیل 

 F 1248 /3 3416 /2 7129 /2آماره 

 F 0000 /0 0000 /0 0000 /0احتمال 

دوربین 

 واتسون
714 /1 602 /1 683 /1 

 وهشگر ژپ یها افتهیمنبع: 

 

 ی پژوهشهامدل(:نتایج برآورد 4جدول)

 متغیرها

 6مدل  5مدل  4مدل 

ب
ری

ض
 

رد 
دا
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ی 
طا

خ
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ما

آ
t طا
 خ

ح
سط

 

V
IF

ب 
ری

ض
 

رد 
دا

تان
اس

ی 
طا

خ
 

ره 
ما

آ
t طا
 خ

ح
سط

 

V
IF

ب 
ری

ض
 

رد 
دا

تان
اس

ی 
طا

خ
 

ره 
ما

آ
t طا
 خ

ح
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c 010 /0 005 /0 159 /2 0310 /0 --- 009 /0 003 /0 090 /3 002 /0 --- 792 /0 113 /0 24 /2 025 /0 --- 

Over INV --- --- --- --- --- 943 /0 - 166 /0 66 /5- 000 /0 70 /1 175 /0 037 /0 69 /4- 000 /0 54 /1 

CAPEX 890 /0 154 /0 76 /5 000 /0 68 /1 --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

INST --- --- --- --- --- 297 /3 - 076 /1 06 /3- 002 /0 33 /1 387 /0 - 122 /0 163 /3 - 001 /0 38 /2 

INST×Over 

INV --- --- --- --- --- 168 /0 - 067 /0 513 /2 - 012 /0 80 /2 022 /0 - 007 /0 005 /3 - 002 /0 31 /3 

SIZE 800 /0 285 /0 801 /2 005 /0 26 /1 166 /0 022 /0 518 /7 000 /0 20 /1 319 /0 070 /0 531 /4 000 /0 73 /1 
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 متغیرها

 6مدل  5مدل  4مدل 

ب
ری

ض
 

رد 
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Growth 328 /0 166 /0 971 /1 049 /0 51 /1 019 /0 007 /0 482 /2 013 /0 23 /1 691 /0 214 /0 221 /3 001 /0 23 /1 

LEV 159 /0 023 /0 680 /6 000 /0 65 /1 011 /0 005 /0 233 /2 026 /0 38 /1 409 /0 041 /0 761 /9 000 /0 65 /1 
2R 396 /0 314 /0 346 /0 

 2R 0/ 231 0/ 298 0/ 381 تعدیل 

 F 0612 /4 7085 /3 9041 /3آماره 

 F 0000 /0 0000 /0 0000 /0احتمال 

دوربین 

 واتسون
673 /1 634 /1 648 /1 

 وهشگر ژپ یها افتهیمنبع: 

 

درصد است. با توجه    5، بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  4آمده در جدول  دست ملاحظه مقادیر به 

 است،    0/ 05سطح معناداری کمتر از    کهییازآنجا(  4بر اساس مدل )به جدول فوق،  

ای با ریسک آتی  نتیجه گرفت که سطح بالای بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر مخارج سرمایه  توانی ملذا  

معناداری دارد و با توجه به آماره مثبت آن، نوع ارتباط بین    ریتأثهای نقدی  شرکت مبتنی بر انحرافات جریان 

سهامداران نهادی بر ارتباط مثبت بین بیش    کنندهفیتضع( حاکی از نقش  5ها مستقیم است. مدل شماره )آن

گذاری بر ریسک آتی شرکت مبتنی بر انحراف بازده سهام است. همچنین  اطمینانی مدیران مبتنی بر سرمایه 

کننده بر ارتباط بین بیش اطمینانی  ( بیانگر آن است که سهامداران نهادی نقش تضعیف 6بر اساس مدل )

 گردد.های نقدی می مبتنی بر انحراف جریان گذاری باعث افزایش ریسک آتی شرکت  مبتنی بر سرمایه 

 است:   شدهداده نشان    5(، در جدول  8و    7های پژوهش )برآورد مدل شماره  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

درصد است. با    5، بیانگر رگرسیون برازش شده در سطح خطای  5آمده در جدول  دست ملاحظه مقادیر به

نتیجه    توانیماست، لذا    05/0سطح معناداری کمتر از    کهیی ازآنجا(  7بر اساس مدل )توجه به جدول فوق،  

بر رابطه بین سطح بالای بیش اطمینانی مدیران مبتنی بر مخارج    کنندهف یتضعگرفت سهامداران نهادی نقش  

معناداری دارد و با توجه به آماره مثبت    ریتأثای با ریسک آتی شرکت مبتنی بر انحرافات بازده سهام  سرمایه

کننده سهامداران نهادی بر  ( حاکی از نقش تضعیف5ها مستقیم است. مدل شماره )آن، نوع ارتباط بین آن 

ای، بر ریسک آتی شرکت مبتنی بر انحراف  ارتباط مثبت بین بیش اطمینانی مدیر مبتنی بر مخارج سرمایه 

 های نقدی است. جریان 
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 پژوهشی هامدل(: نتایج برآورد 5جدول )

ها
یر

تغ
م

 

 8مدل  7مدل 
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ح
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c 608 /0 251 /0 42 /2 015 /0 28 /2 543 /0 093 /0 79 /5 000 /0 16 /1 

Over INV --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

CAPEX 803 /0 394 /0 03 /2 042 /0 58 /2 212 /1 611 /0 98 /1 047 /0 36 /2 

INST 021 /0 003 /0 72 /6 000 /0 65 /1 095 /0 023 /0 04 /4 000 /0 91 /2 

INST×Over INV --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

INST× CAPEX 356 /0 - 140 /0 532 /2 - 011 /0 65 /1 123 /0 049 /0 467 /2 013 /0 65 /1 

SIZE 499 /0 048 /0 194 /10 000 /0 32 /1 446 /0 154 /0 891 /2 003 /0 32 /2 

Growth 348 /0 126 /0 750 /2 006 /0 83 /2 204 /0 018 /0 304 /11 000 /0 90 /1 

LEV 146 /0 046 /0 124 /3 001 /0 32 /2 364 /0 139 /0 607 /2 009 /0 84 /2 
2R 332 /0 347 /0 

 2R0/ 234 0/ 224 شده  تعدیل 

 F 5471 /3 7125 /3آماره 

 F 0000 /0 0000 /0احتمال 

 1/ 641 1/ 678 دوربین واتسون 

 وهشگر ژپ یها افتهیمنبع: 

 

 گیری نتیجه   -7

ینی، ترس و عصبانیت در  بخوش های هیجانی مانند غم، شادی،  مطالعات رفتاری بیانگر آن است که وضعیت

، باحقیقت و اسماعیل زاده  2011کارانه و متهورانه در حسابداری اثرگذار است )برن برگ،  های محافظه انتخاب 

ی ارتباط نزدیک با یکدیگر دارند.  شناختروانید آن است که حسابداری و  مؤها  (. این پژوهش 1400مقری  

آنیهسرمارفتار احساس  و  ادراک  ازجمله  مختلفی  عوامل  از  حسابرسان  و  حسابداران  مدیران،  ها  گذاران، 

بنابراین نحوه نگرش مدیر به ریسک، معرف  ؛  گذاردها تأثیر میگیری آنگیرد و بر فرآیند تصمیمسرچشمه می

ار مدیر است. بر اساس نظریه نمایندگی با استفاده از مفروضات  کننده نوع رفتشخصیتی وی و تعیین  ویژگی

است   ممکن  سهامداران  و  مدیران  و  هستند  گریز  ریسک  مدیران  که  است  شده  مطرح  رفتاری،  بنیادی 

پندارند که  گونه میهای متفاوتی نسبت به ریسک داشته باشند. لذا مدیران با بیش اطمینانی بالا اینگرایش 

ها  پذیری آن در آینده ممکن است اتفاقات خوب بیشتر از اتفاقات بد بیافتد و این مسئله باعث افزایش ریسک
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بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی ازجمله سهامداران نهادی از طریق  گردد. در این  های شرکت میدر تصمیم

کند و این انتظار وجود دارد که  ها میهای آن نظارت بر رفتارهای مدیران سعی بر کاهش ریسک در تصمیم

 سهامداران نهادی بتواند ارتباط بین بیش اطمینانی مدیران و ریسک آتی شرکت را تضعیف نماید. 

آتی شرکت و همچنین تأثیر سهامداران    در این پژوهش ارتباط بین بیش اطمینانی مدیران با ریسک  

بر رابطه بین آن  از آن است که    شدهها بررسی  نهادی  اول پژوهش حاکی  نتایج آزمون فرضیه  بیش  است. 

دهد. همچنین بر اساس فرضیه دوم  ، ریسک آتی شرکت را افزایش میگذاریاطمینانی مدیر مبتنی بر سرمایه

بر مخارج سرمایه افزایش ریسک آتی شرکت می پژوهش بیش اطمینانی مدیر مبتنی  ید  تائگردد.  ای باعث 

های خود ازجمله قدرت  ییتواناکه مدیران درباره    قراردادگونه مورد استدلال  توان این های مذکور را می فرضیه

ازحد  یشبها و دانش خود اعتماد  ییتوانادیگر، به  یانببهد؛  کننیمبینی، ادراک اطلاعاتی و دانش خود اغراق  یش پ

دارند که البته ممکن است این احساس درونی را اظهار نکنند یا حتی خود نیز از آن غافل باشند که این امر  

ین باشد و اقدام به تصمیم های پر ریسک نماید  بخوش ازحد  یش بگردد مدیر در تصمیم های  شرکت  باعث می 

  یر و زب  یعلهای  با پژوهش  آمدهدست به گردد. در این خصوص نتیجه  شرکت  می  که منجر به افزایش ریسک 

(  1398همسو و عدم تطبیق با نتیجه تحقیق ابراهیمی و اسکندر)  (1399و همکاران) (، علیمرادی  2021ی)تائون

 بوده است. 

همچنین بر اساس فرضیه سوم و چهارم، مبین این مطلب است که سهامداران نهادی رابطه بین بیش  

مورد استدلال    گونهن یا  توانیمرا    آمدهدستبهکند. نتیجه  اطمینانی مدیر و ریسک آتی شرکت را تضعیف می

قرار داد که سهامداران نهادی از طریق تقویت سیستم حاکمیت شرکتی سعی بر نظارت بیشتر بر رفتارهای  

از این طریق ریسکو قدرت  در شرکت می   نفوذاعمال مدیران و   یابد  پذیری مدیران نیز کاهش می کنند و 

عاملی نظارتی بر ریسک آتی شرکت تأثیرگذار است، لذا وجود سهامداران    عنوان به که سهامداران نهادی  یی ازآنجا

سک آتی شرکت را تضعیف و تعدیل نموده است. این نتیجه  نهادی اثر مثبت ارتباط بین بیش اطمینانی و ری

 همسو دانست.  (2021ی)تائون  یرو زب  یعل توان با پژوهش  را می  آمدهدست به

 

 .محدودیت و پیشنهادها8

بوده، که    تیریمد  ینانیاطم  شیبهای این تحقیق استفاده از یک پراکسی برای سنجش  از جمله محدودیت

های دیگر نظیر تفاوت سود  شود از شاخصممکن است گویای شرایط واقعی نباشد به همین جهت پیشنهاد می

آمده در  دست شواهد تجربی به پیش بینی مدیریت و سود واقعی برای سنجش آن نیز استفاده شود. همچنین

گیری دقت بالایی داشته باشد. وی باید یک موقعیت را بر مدیر باید در تصمیمدهد که  این مطالعه نشان می 

ها و ارقام واقع بینانه تحلیل کند، نه اینکه درک نادرستی از توانایی های بیش از حد خود در  اساس واقعیت

یافته باشد.  موقعیت داشته  نتایج یک  مقرراتکنترل  است که  از آن  و  های تحقیق همچنین حاکی  گذاران 

استراتژی سیاست  توانند  می  و  گذاران  خرید  جهت  نهادی  گذاران  سرمایه  برای  انگیزه  ایجاد  برای  را  هایی 
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شود.  ها تدوین کنند. زیرا این امر، نوعی کنترل و نظارت داخلی بر مدیریت محسوب مینگهداری سهام شرکت

شود با توجه به تاثیر شرایط رکود و رونق بازار بر بیش اطمینانی مدیر و عملکرد شرکت،  همچنین پیشنهاد می

 در تحقیق آتی این موضوع در مدل تحقیق مورد بررسی قرار گیرد. 

 

 منابع فهرست 

 ( منتظری، هادی.  و  احمد  نوع1390احمدپور،    و   مالکیت  ساختار  شرکت،  یاندازه   تأثیر  و  سود  مدیریت  (. 

 . 1-35(:  2)3های حسابداری،  آن. پیشرفت   بر  شرکتی  حاکمیت

اعتماد    لگریبا نقش تعد  گذارانه یسرما  یرفتار احساس  ری(. تأث1400. )یعل  ،یزاده مقر   لیالهام، اسماع  قت،یباحق

 .40-21(,  51)13,  یحسابرسو    یمال  یحسابدار   یسهام. پژوهش ها  متیبر ق  یعموم

و رقابت    رعاملیمد  یمنفعل، دوره تصد   ینهاد   تی (. اثر تمرکز مالک1401توانگر،افسانه. )  وی  نژاد، عل  یعیبد

ها.  شرکت   یاطلاعات  تیمنفعل و عدم شفاف  ینهاد   گذارانهیاغفال توجه سرما  نیبازار محصول بر رابطه ب

 .  262-233(,  54)14,  یو حسابرس  یمال  یحسابدار   یپژوهش ها

(. تأثیر مالکیت نهادی بر رابطه بین بیش اطمینانی 1398. )یجعفر و کوه کن، عل  ی،باباجان  ی؛اصل، موس  بزرگ

بررس بهادار.  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  مالی  اهرم  و  و    یحسابدار   یهای مدیران 

 .  498-482، صص  4، شماره  26دوره    ی،حسابرس

. پژوهش  یمال  یبر لحن گزارشگر   یرانمد  ینانیاطم  یشب   یر(. تاث1400. )یر, نی, اورج اوغلینمنش, نازن  بشیری

 .99-81(,  2)1,  ی در حسابدار  یو رفتار  یمال  یها

( شیوا.  پور،  حسن  و  سیدمهدی  عربی،  بهمن؛  مهد،  روش1395بنی  و  تجربی  های  پژوهش  در (.  شناسی 

 . 486-484حسابداری، تهران، انتشارات ترمه، صص  

  نهایی   مالکیت  نوع  کنندگی تعدیل  (. اثر1397بهار مقدم، مهدی؛ جوکار، حسین و صالحی آسفیچی، نورالله. )

- 100(:  2)10های حسابداری،  سود. پیشرفت   کیفیت   و  تقسیمی  سهام  سود  بین  رابطۀ  بر  هاشرکت 

63. 

ابراهیمی، مریم و اسکندر، هدی. ) پذیری و  (. بررسی تأثیر بیش اطمینانی مدیریت بر ریسک1398حاجی 

 .365-340(:  31)8های تجربی حسابداری،  عملکرد شرکت. پژوهش 

  ید در ساختار سررس  یریتمد  ینانیاطم  یش تأثیر ب  یبررس  (.1397حسنی القار، مسعود و رحیمیان، نظام الدین. )

(:  1)6. مدیریت دارایی و تامین مالی،  بورس اوراق بهادار تهران  در   شدهیرفتهپذ  یهادر شرکت   یبده

106-89. 

(. پایداری مالکیت نهادی راهکاری مناسب جهت  1399حمیدیان، محسن؛ جنت مکان، حسین و فلاح، هاجر. )

 .169-190(:  47)12کنترل مدیریت سود واقعی. پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی،  



 21        شرکت  یآت سکيبر ر ريمد ینانیاطمشی ب ریبرتاث ينهاد ت یمالک کنندهلينقش تعد  / و همکاران اسکو  دیوح 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

بر    یدسهام: با تاک  یمتسقوط ق  یسکبر ر  یریتمد  ینانیاطم  یشب  یر(. تاث1396. )ی, علی, زارعیا, رودارابی

 .139-121(,  1)4,  یمال  ی. دانش حسابدار یحسابدار   یکارمحافظه  کنندگییلنقش تعد

عامل بر   ریاز حد مد شیاعتماد به نفس ب ری(. تأث1400, زهرا. )ی رو مانیعبدالرسول و ا ،یکوشکک انیرحمان

شده در    رفتهیپذ  یهادر شرکت  ینهاد  تیمالک  گر لیها با نقش تعدشرکت   یاجتماع  یری پذت یمسئول

 . 68-49(,  3)11,  ی و منافع اجتماع  یبورس اوراق بهادار تهران. حسابدار

  سک یر  تیریبا اجزاء مد  تیریمد  یی(. رابطه توانا1399, الهام. )ی اکرم، نورمحمد  زاده،یعل  روزیف  ن،یفرز  ،ییرضا

 . 42-23(,  48)12,  یو حسابرس  یمال   یحسابدار   ی. پژوهش هاکپارچهی

  ید و سررس  یریتمد  ینانیفرا اطم  ینبر رابطه ب  یتتمرکز مالک  یر(. تاث1348. )یممر  ی،مراد  ین،فرز  رضایی،

 . 157-143(،  43)12اوراق بهادار،    یلتحل  یشرکت ها. دانش مال  یبده

گذاری  بر سرمایه   یمبتن  یرانمد  ینانیاطم  یش: تأثیر بیمقاله پژوهش(.  1398شمسی، فاطمه؛ جهانشاد، آزیتا. )

-124(: 4)7یه. راهبرد مدیریت مالی، سرما یو بهره ور یسکر یبر شاخص ها یا یهو مخارج سرما

104. 

مجتب  یصف رئیپورافشار,  لیسی,  )یلا,  ب1401.  بهره   یداخل  یمال  ینتأم  یریت،مد  اطمینانییش (.    ی ور و 

 .201-185(,  1)13,  ی . مجله دانش حسابدار گذارییهسرما

تهرانپوریعل هوشنگ,  علی,  رضا,  )ییرضای,  قنبر.  اسفدن,  پور  عباس  ابوتراب,  بررس1401,    شیب  ریتاث  ی(. 

,  یآموزش  تیریمد  قاتیشرکتها. تحق  یمال  یمضاعف بر درماندگ  یگذار   هیو سرما  رانیمد  یاعتماد 

13(51  ,)119-138. 

پذیری  (. تأثیر سطوح خوش بینی و ریسک 1399علیمرادی، محمد؛ علی احمدی، سعید و فروغی، داریوش. )

تصمیم گیرندگان بر تصمیم های فروش سرمایه گذاری با تاکید بر حسابداری ارزش منصفانه. فصلنامه  

 . 1-29(:  45)12حسابداری مالی،  

  ی اعتماد  یشب  یر(. تاث1401زهرا. )  ،سردشت  یماهر   یرضا وعل  ،مالدار  ؛ محمد   ی،نوروز  ؛عباس   ،زوارم  قدرتی

 .136-125(,  60)5,  یریتو مد  ی. چشم انداز حسابدار یمال  ینتأم  یهابر روش   یرانمد

سود. دانش    تقسیم  سیاست  بر  نهادی  غیر  سهامداران  تأثیر  (. بررسی1391مرادی، مهدی؛ دلدار، مصطفی. ) 

 . 106-124(:  4)2حسابداری مالی،  

گیری  (. تدوین مدل رفتاری تصمیم 1400نایب محسنی، شیدا؛ خلیفه سلطانی، سیداحمد و حجازی، رضوان. )

 .  652- 625(،  4)  23گذاران فردی در بازار سرمایه ایران. تحقیقات مالی،  سرمایه

(. بررسی تأثیر سازوکارهای راهبری شرکتی بر افشای ریسک.  1395نمازی، محمد و ابراهیمی میمند، مهدی. )

 .39-1(:  30)8فصلنامه حسابداری مالی،  

Ali, Z. and Tauni, M.Z. (2021), "CEO overconfidence and future firm risk in China: the moderating 

role of institutional investors", Chinese Management Studies, Vol. 15 No. 5, pp. 1057-1084  



  و همکاران اسکو  دیوح /    شرکت یآت سکيبر ر ريمد ینانیاطمشیب ریبرتاث ينهاد تیمالک کنندهلينقش تعد      22

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

Ali, Zulfiqar & Zubair Tauni, Muhammad. (2021). CEO overconfidence and future firm risk in 

China: the moderating role of institutional investors. Chinese Management Studies, DOI 

10.1108/CMS-04-2019-0147 
Baker, M.P. and Wurgler, J. (2011), Behavioral Corporate Finance: An Updated Survey, Social 

Science Electronic Publishing, 2: 357-424 
Ben-David, I., Graham, J.R. and Harvey, C.R. (2013), “Managerial miscalibration”, The Quarterly  

Journal of Economics, 128(4): 1547-1584. 

Bernardo, A.E. and Welch, I. (2001), “On the evolution of overconfidence and entrepreneurs”, 

Journal of Economics and Management Strategy, 10(3): 301-330. 
Bollaert, H. and Petit, V. (2010), “Beyond the dark side of executive psychology: current research  

and new directions”, European Management Journal, 28(5): 362-376. 
Boubakri, N., Cosset, J. C., Mishra, D., & Somé, H. Y. (2023). The value of risk-taking in mergers: 

Role of ownership and country legal institutions. Journal of Empirical Finance. 

Boubakri, N., Cosset, J.-C. and Saffar, W. (2013), “The role of state and foreign owners in 

corporate  risk-taking: evidence from privatization”, Journal of Financial Economics, 

108(3): 641-658 
Bushee, B.J. (1998), “The influence of institutional investors on myopic R&D investment 

behavior”, Accounting Review, pp. 305-333. 
Campbell, T.C., Gallmeyer, M., Johnson, S.A., Rutherford, J. and Stanley, B.W. (2011), “CEO 

optimism and forced turnover”, Journal of Financial Economics, 101(3): 695-712. 
Cao, L., Du, Y., & Hansen, J. Ø. (2017). Foreign institutional investors and dividend policy: 

Evidence from China. International Business Review, 26(5), 816-827. 

Carleton, W.T., Nelson, J.M. and Weisbach, M.S. (1998), “The influence of institutions on 

corporate  governance through private negotiations: evidence from TIAA-CREF”, The 

Journal of Finance, 53(4): 1335-1362. 
Chan, C.-C., Lin, B.-H., Chang, Y.-H. and Liao, W.-C. (2013), “Does bank relationship matter for  

corporate  risk-taking? Evidence from listed firms in Taiwan”, The North American Journal 

of Economics and Finance, 26: 323-338. 
Chung, R., Firth, M. and Kim, J.-B. (2002), “Institutional monitoring and opportunistic earnings  

management”, Journal of Corporate Finance, 8(1): 29-48. 
Clarke, D.C. (2003), “Corporate governance in China: an overview”, China Economic Review, 

14(4): 494-507. 
Cornett, M. M., Marcus, A. J., Saunders, A., & Tehranian, H. (2007). The impact of institutional 

ownership on corporate operating performance. Journal of Banking & Finance, 31(6), 

1771–1794 
Dasgupta Amil, Vyacheslav Fos and Zacharias Sautner (2021), "Institutional Investors and 

Corporate Governance", Foundations and Trends in Finance: 12) 4 (, 276-394 
Del Guercio, D. and Hawkins, J. (1999), “The motivation and impact of pension fund activism”, 

Journal of Financial Economics, 52(3): 293-340 
Duan, Q. (2023). Research on the Impact of Institutional Investors’ Shareholding on Corporate Tax 

Avoidance—An Empirical Analysis Based on STATA. In SHS Web of Conferences (Vol. 

154, p. 02022). EDP Sciences 
Durand, R. (2003), “Predicting a firm’s forecasting ability: the roles of organizational illusion of  

control and organizational attention”, Strategic Management Journal,24(9): 821-838 



 23        شرکت  یآت سکيبر ر ريمد ینانیاطمشی ب ریبرتاث ينهاد ت یمالک کنندهلينقش تعد  / و همکاران اسکو  دیوح 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

Fabricius, G. and Büttgen, M. (2013), “The influence of knowledge on overconfidence: 

consequences  for  management and project planning”, International Journal of Business and 

Management, 8(11): 1. 
Gillan, S. and Starks, L.T. (2003), “Corporate governance, corporate ownership, and the role of 

institutional investors: a global perspective”, Journal of Applied Finance, 13(2): 4-22. 
Gillan, S.L. and Starks, L.T. (2000), “Corporate governance proposals and shareholder activism: 

the role of institutional investors”, Journal of Financial Economics, 57(2): 275-305. 
Haider, J. and Fang, H.-X. (2016), “Board size, ownership concentration and future firm risk”,  

Chinese Management Studies, 10(4): 692-709. 
Hartzell, J.C. and Starks, L.T. (2003), “Institutional investors and executive compensation”, The 

Journal of Finance, 58(6): 2351-2374. 
Heaton, J.B. (2002), “Managerial optimism and corporate finance”, Financial Management, 31(2): 

33-45. 
Hribar, P. and Yang, H. (2016), “CEO overconfidence and management forecasting”, 

Contemporary Accounting Research, 33(1): 204-227. 
Huang, L. (2016), “Study on nature of property right, shareholding of institutional investor and 

enterprise value”, Journal of Service Science and Management, 9(1): 56. 
Jain  ،J.  ،Walia  ،N.  ،Kaur  ،M. and Singh  ،S. (2022), Behavioural biases affecting investors’ decision-

making process: a scale development approach,  Management Research Review ،  Vol. 45 

No. 8 ، pp. 1079-1098 

Johnson, D.D. and Fowler, J.H. (2011), “The evolution of overconfidence”, Nature, 477(73): 317 
Kim, J.B., Wang, Z. and Zhang, L. (2016), “CEO overconfidence and stock price crash risk”,  

Contemporary Accounting Research, 33(4): 1720-1749. 
Kim  ،B. and Na  ،J. (2022),  Effects of CEO and COO overconfidence on the firm's inventory 

leanness, Journal of Manufacturing Technology Management  ،Vol. 33 No. 1  ،pp. 169-190 . 
Kouaib, A., & Lacombe, I. (2023). CEO overconfidence and subsequent firm performance an 

indirect effect via earnings manipulations. The Journal of High Technology Management 

Research, 34(1), 100452 

Li, J. and Tang, Y. (2010), “CEO hubris and firm risk taking in China: the moderating role of  
managerial discretion”, Academy of Management Journal, 53(1): 45-68.  

Lin, Y.R. and Fu, X.M. (2017), “Does institutional ownership influence firm performance? 

Evidence from China”, International Review of Economics and Finance, 49: 17-57. 
Malmendier, U. and Tate, G. (2005), “CEO overconfidence and corporate investment”, The Journal 

of Finance, 60(6); 2661-2700 
Mohseni  ،F.  ،Weidner  ،S. and Kloos  ،M. (2020), A historical analysis and the identification of 

driving forces behind the evolution of the urban macro skyline of Shiraz  ،Iran, Journal of 

Cultural Heritage Management and Sustainable Development  ،Vol. 10 No. 4  ،pp. 413-427. 
Moore, D.A. and Healy, P.J. (2008), “The trouble with overconfidence”, Psychological Review, 

115(2): 502 



  و همکاران اسکو  دیوح /    شرکت یآت سکيبر ر ريمد ینانیاطمشیب ریبرتاث ينهاد تیمالک کنندهلينقش تعد      24

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

Muniandy, P., Tanewski, G., & Johl, S. K. (2016). Institutional investors in 

Australia: Do they play a homogenous monitoring role? Pacific-Basin 

Finance Journal, 40(2), 266–288. 
Padilla, A., Hogan, R. and Kaiser, R.B. (2007), “The toxic triangle: destructive leaders,  susceptible 

followers, and conducive environments”, The Leadership Quarterly, 18(3): 176-194. 
Park, J. and Chung, C. (2016), “CEO overconfidence, leadership ethics, and institutional 

investors”, Sustainability, 9(1): 14. 
Picone, P.M., Dagnino, G.B. and Minà, A. (2014), “The origin of failure: a multidisciplinary 

appraisal  of  the hubris hypothesis and proposed research agenda”, Academy of 

Management Perspectives,28(4): 447-468. 
Ruiz-Mallorquí, M. V., & Santana-Martín, D. J. (2011). Dominant institutional owners and firm 

value. Journal of Banking & Finance, 35(1), 118–129 . 
Shaojie Lai, Xiaorong Li, Kam C.Chan. (2021). CEO overconfidence and labor investment 

efficiency. The North American Journal of Economics and Finance. 55(10):13-19. 
Smith, M.P. (1996), “Shareholder activism by institutional investors: evidence from CalPERS”, 

The Journal of Finance, 51(1):  227-252. 
Tai, V.W., Lai, Y.-H. and Lin, L. (2014), “Local institutional shareholders and corporate  hedging 

policies”, The North American Journal of Economics and Finance, 28: 287-312. 
Tihanyi, L., Johnson, R.A., Hoskisson, R.E. and Hitt, M.A. (2003), “Institutional ownership  

differences  and international diversification: the effects of boards of directors and 

technological opportunity”, Academy of Management Journal, 46(2):  195-211. 
Wen, Ningrui, Muhammad Usman, and Ahsan Akbar.  )2023(. "The Nexus between Managerial 

Overconfidence, Corporate Innovation, and Institutional Effectiveness" Sustainability 15, 

no. 8: 6524. https://doi.org/10.3390/su15086524 
Zahra, S.A. (1996), “Technology strategy and new venture performance: a study of  corporate 

sponsored  and independent biotechnology ventures”, Journal of Business Venturing, 11(4): 

289-321. 

 
 

 



 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (66) JUNE 2025 

 

 

 

Abstract

25 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

The moderating role of institutional ownership on the role 

of CEO overconfidence on future firm risk  

 
Vahid oskou1 

Reza Daghani2 
Majid Moradi3 

 

 

 

Received: 2025/March/25 Accepted: 2025/May/31 
 

 

 

Abstract 
Uncertainty and the future risk, which considered one of the most challenging topics in the field of 

accounting research. Optimistic managers, when faced with difficulties and hardships, by using 

effective coping strategies, adapt themselves and their personal situations to these conditions in 

order to achieve their goals. Thus, these CEOs take more risks when making their decisions. 

Institutional shareholders, on the other hand, increase their oversight of managers 'behavior by 

improving corporate governance and reducing the risks of managers' decisions. Accordingly, this 

study seeks to investigate the effect of managers 'overconfidence on companies' future risk by 

emphasizing the moderating role of institutional ownership. For this purpose, a sample consisting 

of 116 listed companies in the Tehran Stock Exchange during 2013 to 2020 with using a 

multivariate regression model based on panel data technique, the results indicate that the 

overconfidence of managers measuring by investment and capital expenditures has a positive effect 

on the company's future risk. Moreover, institutional shareholders, as a moderating role, also 

undermine the positive relationship between management overconfidence and the company's future 

risk. 

Keywords: CEO overconfidence, future firm risk, institutional ownership. 
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 های هوش مصنوعی در حسابداری: تحلیل پیامدهای آنقابلیت
 

 

 10/03/1404تاريخ پذيرش:  05/01/1404تاريخ دريافت: 
 1مسعود طاهری نیا

 2عبداله ساعدی

 
 چكیده

کارهای دستی  تواند جایگزین مناسبی برای هوش مصنوعی تقریباً در تمامی کسب و کارها سایه افکنده و می

پژوهش حاضر با هدف تحلیل و بررسی پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری    و همین طور محاسباتی باشد. 

نفر از اساتید و حسابداران و حسابرسان خبره تشکیل می دهند   16انجام پذیرفت. جامعه آماری پژوهش را  

که براساس اصل کفایت نظری و نمونه گیری هدفمند انتخاب شدند. با توجه به رویکرد پژوهش )آمیخته بودن  

ابزار گردآوری داده ها در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختار یافته است که روایی  آن از طریق روایی    آن(

ها در  محتوا و پایایی آن به کمک پایایی درون کدگذار و میان کدگذار تأیید شد. از طرفی ابزار گردآوری داده

که با استفاده از روایی محتوا و نرخ ناسازگاری به ترتیب روایی و پایایی آن بخش کمی پرسشنامه دلفی است  

های به دست آمده در بخش کیفی به کمک تحلیل مضمون، با استفاده از نرم  تأیید گردید. به این ترتیب داده

افزار اطلس.تی و روش کدگذاری پیامدهای )پیامدهای مثبت و منفی( هوش مصنوعی در حسابداری شناسایی  

شد. همچنین به منظور تعیین میزان و درجه اهمیت پیامدها در بخش کمی با استفاده روش دلفی فازی این 

انجام گرفت. نتایج گویای آن بود که   1401جام گرفت. لازم به ذکر است که پژوهش حاضر در سال  مهم ان

گیری، افزایش  مدت زمان تصمیمبراساس دیدگاه خبرگان پیشگیری از جرائم مالی، ساماندهی اطلاعات، کاهش  

باشند. از طرفی  دقت و کاهش خطا به ترتیب مهمترین پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری می

گیری و حذف  ها، عدم تعیین مسئول تصمیمبیکاری تکنولوژیکی، نگهداری و به روزرسانی مستمر الگوریتم

 ها )پیامدهای منفی( هوش مصنوعی در حسابداری هستند. ترین چالشمشاغل / وظایف متعارف به ترتیب مهم

 . هوش مصنوعی، حرفه حسابداری، رویکرد دلفی فازی  های كلیدی:واژه 

 
 taherinia.m@lu.ac.ir گروه حسابداری، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه لرستان، خرم آباد، ایران.)نویسنده مسئول( 1.
 Saedi.a@lu.ac.irگروه مدیریت، دانشکده مدیریت و اقتصاد، دانشگاه لرستان، خرم آباد، ایران. .2
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 مقدمه   -1

دارد تا از صحنه رقابت کنار  تغییر و تحولات جدید در عرصه فناوری هر جامعه و صنعتی را به تکاپو وا می

(. در واقع تکیه بر پشتوانه مدیریت کاغذ،  2023،  1دهد )القهطانی گذاشته نشود و نیازهای محیط را بهتر پاسخ  

های جدید از قبیل ویروس کرونا جز اتلاف زمان و  شانس و استفاده از رویکردهای سنتی در برابر شیوع بحران

هدر رفت انرژی دستاورد مفیدی در پی نخواهد داشت. بدیهی است تضمین بقا در واکنش مناسب و به موقع  

(. یکی از بزرگترین ابزارهای پیشرفت روز دنیا که همه 2021و همکاران،    2های محیطی است )شین چالشبه  

 3گردد، هوش مصنوعیروی بشر تلقی میساز بسیاری از مشکلات پیشالشعاع قرار داده و چارهصنایع را تحت

شود همچون انسان  است. در حقیقت الگوبرداری از هوش انسان، هدف اصلی هوش مصنوعی است که باعث می

(. به بیانی دیگر، هوش مصنوعی  2023،  4بیاندیشد و به جای او تصمیم بگیرد )کاچات ـ روست و کلارسفلد

و همکاران،    5شود )انتظاری ها با نگاه به آینده محسوب میاندازی سیستمجزء ابزارهای امیدوار کننده برای راه 

سازد با سطوح هوشی مشابه انسان حس، درک، عمل و یادگیری داشته باشند  ها را قادر می( و ماشین2023

(. دریافت و کسب اطلاعات از محیط پیرامون، درک و تحلیل درست آن و انجام  2023و همکاران،    6)سالواگنو 

و    7های هوش مصنوعی باشد )باتامیسرا تواند تنها بخشی از قابلیتوظایف محوله به بهترین شکل ممکن می

توان گفت هوش مصنوعی تقریباً در تمامی کسب و کارها سایه افکنده و توانسته است  (. می2023همکاران،  

جایگزین مناسبی برای کارهای دستی و همین طور محاسباتی باشد. حسابداری نیز این قاعده مستثنی نیست 

انگیز و مهمی را به وجود آورده و خواهد  و سایه آن )هوش مصنوعی( نیز در دنیای حسابداری تحولات شگفت 

(. سرعت بخشیدن به انجام امور مالی در کمترین زمان ممکن و کاهش میزان خطا آرمان  2022،   8آورد )ژانگ 

گیری از هوش  (. در حقیقت بهره2021،  9مدیران به خصوص حسابداران در هر کسب و کاری است )ازنوا و نکم 

،  10کند )استانکو و دوتسکو های مالی، سلامت عملکرد مالی را تضمین میآوری و تحلیل دادهمصنوعی در جمع

2021  .) 

گیرد. براین  های اقتصادی موفق همیشه در سایه دریافت اطلاعات دقیق و مناسب انجام میانجام فعالیت  

-گذاران، نهادهای نظارتی و ... برای تصمیمکنندگان مختلف از جمله سهامداران، بیمهاساس، ذینفعان و استفاده

(. از طرفی با افزایش  1401های خود به اطلاعات مالی قابل اتکا و شفاف نیاز دارند )رسولی و رحمانی، گیری
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های کارآمد حسابداری و حسابرسی بیش  چمشگیر رشد جهانی و پیچیدگی ماهیت معاملات، بکارگیری روش

های مختلف از جمله  یابد. از طرفی با توجه به نقش حیاتی که هوش مصنوعی در زمینهاز پیش ضرورت می

کند، اهمیت پرداختن به آن در امور مختلف سازمان  کشاورزی، پزشکی، حمل و نقل، حسابداری و .... ایفا می

احتمالی و همچنین ها و خطاهای  های مالی، پرهیز از تعصبها در صورتامری حیاتی است. برای بهبود گزارش 

های دستی است، با کمک هوش مصنوعی  کاهش طول زمانی فرایند گزارش که معمولاً نشأت گرفته از روش

دهد و در  ها را میپذیر است. به دیگر سخن هوش مصنوعی وعده کاهش سطح خطاها و کیفیت خروجیامکان

(. بدیهی است  2022و همکاران،    1شود. )کاستین بانسا عین حال شفافیت و قابلیت ممیزی بیشتر را سبب می

گسترش و افزایش حجم اطلاعات و سرعت پاسخگویی به نیازهای سیال بازار ضرورت استفاده از ابزار توانمندی  

بینی و سپس  سازد تا به جای انسان تحلیل، بررسی، پیشهمچون هوش مصنوعی در امور مالی را فراهم می

ترین مواردی  ها مدیریت امور مالی از مهم(. در همه سازمان1401گیری نماید )کریمی و همکاران،  تصمیم

است که هر مدیری باید به توجه داشته باشد. هر چه اطلاعات ارائه شده از سوی حسابداران دقیق، به موقع و  

گیری طی خواهند نمود، چرا  میزان خطاها کمتر باشد، مدیران فرایند هموارتر و قابل اتکاتری را برای تصمیم

هایی  شود. هوش مصنوعی از جمله پدیدهکه اطلاعات غلط موجب عقب ماندن سازمان از مسیر اصلی خود می

ندان دور مطالب  های اخیر بسیار مورد توجه قرار گرفته است و بدون شک در آینده نه چاست که در دهه

بسیاری از آن شنیده خواهد شد. به دیگر سخن سایه هوش مصنوعی به زودی در هر حرفه و کسب وکاری  و  

شود. نقش و جایگاه مهم حسابداری در سازمان بر کسی پوشیده  های زندگی بشر نمایان میحتی تمامی حوزه

شود تا کارهای محاسباتی و پردازش  نیست. براین اساس، استفاده از هوش مصنوعی در حسابداری باعث می

هایی که برای نیروی انسانی سخت و پیچیده است، به راحتی و با دقت زیاد و به موقع و بدون محدویت  داده

های خارجی، متأسفانه در داخل کشور  زمان و مکان انجام گیرد. از طرفی علی رغم مطالعات بسیار در پژوهش

ه است. بنابراین، پژوهش حاضر سعی دارد به منظور شناخت بیشتر و بهتر  به این مسئله چندان توجهی نشد 

های هوش مصنوعی در حسابداری، پیامدهای حاصل از آن را مورد تحلیل و بررسی قرار دهد. در حقیقت  قابلیت

تلاش دارد پاسخی مناسب برای سوالاتی از قبیل پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری کدامند؟  

نحوی است؟  پیامدهای منفی هوش مصنوعی در حسابداری کدامند؟ و میزان اهمیت هر یک از آنها به چه  

 ارائه نماید. 
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش           -2

 هوش مصنوعی - 1- 2

نظر داشته  نظران و دانشمندان بر روی آن اجماعدر خصوص هوش مصنوعی تعریف دقیقی که تمامی صاحب

اشاره دارد که هوش مصنوعی یعنی تولید ماشین امر  این  اکثر تعاریف به  اما  ارائه نشده است.  های  باشند، 

انسان فکر و عمل کند )کومار  ( هوش  2007)  2(. یا مک کارتی 2023و همکاران،    1هوشمندی که همانند 

( معتقد است که 2019)  3کند و صالحهای هوشمند تعریف میمصنوعی را علم و مهندسی ساخت ماشین

و  4هوش مصنوعی یعنی ایجاد نرم افزارها و ماشین هایی که توانایی برنامه ریزی و حل مسئله را دارند )گیام

(. هوش مصنوعی نوعی شبیه سازی هوش انسان برای کامپیوتر است و به نحوی برنامه نویسی  2022همکاران،  

(. به  2023،  5می شود که قابلیت الگوبرداری از رفتار انسان را داشته باشد )فلورس ـ ویوار و گارسیاـ پنالوو 

و همکاران،    6ها انتقال داد )چن ها و رباتتوان کنش و واکنش انسانی را به ماشینکمک هوش مصنوعی می

های مختلفی همچون  ای و در حال رشد است که حوزه(. هوش مصنوعی یک حوزه جدید میان رشته2023

های مرتبط را با هم تلفیق کرده تا دانش و اطلاعات ارزشمندی  پایگاه داده، آمار، یادگیری ماشین و سایر زمینه

هایی اشاره دارد که با توجه  (. هوش مصنوعی به طراحی سیستم1392استخراج نماید )پورزمانی و کلانتری،  

گیری و نهایتاً اقدام مناسب برای رسیدن به  ها، استدلال، تصمیمبه هدف به درک محیط، تحلیل و تفسیر داده

ای طراحی شوند که یاد بگیرند  توانند به گونه های هوش مصنوعی میهمچنین سیستمکند.  آن هدف عمل می

 گیرد، تطبیق دهندرار می رفتار خود را با تجزیه و تحلیل اینکه چگونه محیط تحت تأثیر اقدامات قبلی آنها ق

شود، قابلیت تعامل با  (. هوش مصنوعی که از آن به عنوان انقلاب صنعتی چهارم یاد می 2022،  7)سچلکنس 

های محیطی یاد بگیرد و سازد تا رفتار خود را براساس نشانهقادر میمحیط را دارد. این ویژگی تعاملی آن را 

های انسانی همچون فکر  توان گفت نسبت دادن ویژگی(. در کل می 2022،  8تغییر دهد )گلیکسون و وولی 

ها نشان  کردن، خلاقیت و نوآوری، حل کردن مسائل، ادراک، سازگاری، استدلال کردن، آموختن و ... به ربات

 (.   2022و همکاران،    9دهنده هوش مصنوعی است )چو 
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 هوش مصنوعی در حسابداری  - 2- 2

بینی و  ها، پیشکه بر تجزیه وتحلیل گزارش  1980کاربرد هوش مصنوعی در حوزه مالی و حسابداری به دهه  

تواند کارایی و  (. هوش مصنوعی نه تنها می2023و همکاران،    1گردد )رودریگز کشف تقلب تمرکز داشت، برمی

و همکاران،    2دهد )لیدهد، بلکه بار کاری حسابداران را نیز کاهش میدقت اطلاعات در حسابداری افزایش می

توان بیان داشت که هوش مصنوعی تغیرات بسیاری را در حسابداری ایجاد کرده است.  (. همچنین می2020

دهد.  های آن را کاهش میکاهش و در نتیجه هزینهبه عبارتی هوش مصنوعی نیاز سازمان به نیروی انسانی را  

از طرفی هوش مصنوعی دارای یک سیستم پشتیبان است و در صورتی که اطلاعات از بین برود، این قابلیت  

های تکراری همیشه آزار دهنده است و انرژی  (. انجام فعالیت2022،  3را دارد که آن را بازیابی نماید )تیان و لی

،  4کند )هولمز و داگلاس گیرد. به کمک هوش مصنوعی حسابدار از شر کارهای تکراری نجات پیدا میفرد را می

(. در حقیقت هوش مصنوعی با بررسی سوابق مالی گذشته و وضعیت معاملات و نقدینگی کنونی، هم  2022

از بروز جرائم مالی پیشگیری میآینده مالی سازمان را پیش بینی می نماید. به عبارتی استفاده  کند و هم 

(. خدمات  2022،  5کند )کیو صحیح و موثر از هوش مصنوعی نقش اساسی را در پیشگیری از جرائم مالی ایفا می

های هوش مصنوعی دیگر لازم  هوش مصنوعی در حوزه حسابداری بر کسی پوشیده نیست، به لطف قابلیت

ها نمود، بلکه در کمترین زمان و با امنیت و سرعت بالا  نیست وقت زیادی را صرف جستجو و استخراج داده

ها و تعیین راهبردهای آینده سازمان نقش کلیدی  گیریگیرد. از آنجا که زمان در تصمیماین امر انجام می

  6دارد، به لطف قابلیت های هوش مصنوعی می توان در بازه زمانی کمتری به اطلاعات لازم دست یافت )هان 

تواند برخی از وظایف از جمله  های هوش مصنوعی در حسابداری بسیار است و می(. قابلیت2023و همکاران،  

ها و شناسایی تهدیدات امنیتی در حسابداری را تسهیل نماید  خطای ورود اطلاعات، مطابقت خودکار داده

گیرد. حرفه  های تکنولوژی برای بهبود عملکرد مورد استقبال سازمان ها قرار می(. پیشرفت2022،  7)هانگ و یو

ها را از  شود با کمک هوش مصنوعی خواهد توانست دادههای مهم سازمان محسوب میحسابداری که از بخش

(. البته باید به  2017،  8بندی و در اختیار حسابدار قرار دهد )کوکنیا و داونپورت منابع مختلف تشخیص، دسته

هایی را در حسابداری نیز به همراه داشته باشد.  تواند چالشاین نکته نیز توجه داشت که هوش مصنوعی می

،  9بر باشد )حسن تواند هزینهها میبه عنوان مثال آموزش حسابداران و مدیران مالی برای کار با این سیستم

تواند جایگزین  (. هر چقدر هم هوش مصنوعی برای صنعت حسابداری مفید و مثمرثمر باشد، اما نمی2022
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توان  (. همچنین می2018و همکاران،    1ای باشد )چوکودی اعمال قضاوت و تردید حرفههای انسان در  توانمندی

برشمرد. در   منفی هوش مصنوعی  اثرات  عنوان  را به  تغییر حسابداران  برابر  و مقاومت در  یادگیری  چالش 

های آنها  های جدید کسب نمایند و اندوختهخواهد دانش و تجربهتوانند و یا نمیحقیقت افراد گاهی اوقات نمی

شود که فرایندهای جدید را برای خود تهدید قلمداد کنند و در برابر آنها  ماند و این امر باعث می راکد می

 (.  2019،  2مقاومت کنند )زمانکووا 

 

 پیشینه پژوهش  - 3- 2

( در پژوهش خود نشان دادند که آینده حرفه حسابداری به اجرای هوش مصنوعی  2023رودریگز و همکاران )

بستگی دارد. در واقع کارایی و اثربخشی روش های حسابداری در سایه هوش مصنوعی امکان پذیر خواهد بود.  

میزان دقت در امور    98/0( نشان می دهد که استفاده از هوش مصنوعی  2022نتایج پژوهش تیان و لی )

حسابداری را افزایش داده و همچنین از اهمیت بالایی در پردازش اطلاعات برخوردار است. همچنین هولمز و  

های تکراری و خطر خطای انسانی را  ( در مطالعه خود نشان دادند که هوش مصنوعی فعالیت2022داگلاس )

افزایش   نهایت عملکرد شغلی حسابداران را  )  3دهد. فدیک میکاهش و در  ( معتقدند که  2022و همکاران 

کند.  الزحمه کمک میسرمایه گذاری در هوش مصنوعی به بهبود کیفیت حسابداری و حسابرسی و کاهش حق 

های مبتنی بر هوش  دهد که نفوذ فناوری ( نشان می2022)  4آمده از مطالعه استافی و گروسو دستنتایج به

تواند  چین، میهای خبره، اتوماسیون فرآیندها از طریق روباتیک یا بلاکمصنوعی در حسابداری، مانند سیستم

. هانگ  های حسابداری افزوده شود افزایش کارایی فرآیندهای حسابداری و مالی به فعالیت با کاهش خطاها و  

شود که این  ( معتقدند که هوش مصنوعی منجر به استخراج اطلاعات کارآمد در حسابداری می2022و یو )

های مالی را در پی دارد و همچنین مانع از بروز جرائم مالی شود. آنها همچنین بیان  گیریامر بهبود تصمیم

و همکاران    5دهد. لهنر روی سازمان را کاهش میهای پیشداشتند که اطلاعات صحیح و به موقع اثرات چالش

گیری مبتنی بر هوش مصنوعی در حسابداری  ای پنج مولفه اخلاقی عمده در تصمیم( با انجام مطالعه2022)

ها شامل بیطرف بودن، حریم خصوصی، شفافیت، پاسخگویی و قابل  را شناسایی کردند. به زعم آنها این مولفه

( در مطالعه خود اذعان داشت که پیاده سازی هوش مصنوعی در حرفه  2022باشند. حسن )اعتماد بودن می

توان همچون شمشیر دو لبه در نظر گرفت که از یک طرف منجر به افزایش  حسابداری و حسابرسی را می

شود و از طرف دیگر باعث حذف مشاغل سنتی و اخراج کارکنان  وری و دقت بیشتر در فرایندهای کاری میبهره 

گیری  یین افرادی که مسئولیت تصمیمتواند در شناخت و تعها میشود. از طرفی استفاده از فناوریغیر ماهر می 
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( در مطالعه خود نشان دادند که هوش مصنوعی  2021را بر عهده داشته اند، سردرگمی ایجاد کند. ازنوا و نکم )

تأثیر مثبت و معناداری بر حرفه حسابداری دارد و حرفه حسابداری باید استفاده از آن را بپذیرد. هاشم و  

ها نشان دادند که هوش مصنوعی نقش مهمی در افزایش کارایی  ( پس از تجزیه و تحلیل داده2021)  1القطمی 

و  2دهند. بریوا ها را افزایش میپردازش دادههای اطلاعات حسابداری دارد. به عبارتی سرعت عمل در سیستم

( معتقدند که پیشرفت تکنولوژی برای صنعت حسابداری و مالی بسیار مفید است. آنها در  2021همکاران )

های خبره برای حسابرسی  مطالعه خود بیان داشتند که استفاده از برنامه کاربردی هوش مصنوعی مانند سیستم

توانند با کاهش  گیری و ... می و مالیات، عوامل هوشمند برای خدمات مشتری، یادگیری ماشینی برای تصمیم

در حسابداری، هدف از بکارگیری  ( معتقد است  2020)  3خطا مزایای زیادی به همراه داشته باشند. هوسن 

ها و فرآیندهای اساسی و ضروری است به گونه ای که در بلندمدت  وری در رویههوش مصنوعی را افزایش بهره

( نیز در مطالعه ای بیان می کنند هوش  2018چوکودی و همکاران )  منجر به بهبود تصمیمات تجاری شود.

مصنوعی به سرعت در حال تغییر نحوه عملکرد موسسات مالی است. در واقع به کمک هوش مصنوعی انتظار  

( نیز  2017شود. کوکینا و داونپورت  )رود علاوه بر افزایش دقت و کاهش خطا، کارایی عملیاتی نیز حاصل  می

ها را تجزیه  بیان داشتند که حسابداران تنها از طریق هوش مصنوعی قادر خواهند بود مجموعه بزرگی از داده

( بیان 2017)  4های مالی اطمینان حاصل نمایند. ماکریداکس و تحلیل نمایند و در نتیجه از صحت صورت

تواند پیامدهای بدی همچون پایان  رغم مزایای بیشمار در حرفه حسابداری می کند که هوش مصنوعی علیمی

های  تر از انسان می تواند تجزیه و تحلیلدادن به برتری انسان را نیز در پی داشته باشد. به عبارتی خیلی سریع

 مالی را انجام دهد.  

 

 روش شناسی    -3

های آمیخته )به صورت کیفی و کمی( و در پارادایم استقرایی ـ قیاسی است.  پژوهش حاضر بر پایه پژوهش

همچنین از نظر هدف کاربردی و از حیث ماهیت و روش، اکتشافی است. با توجه با رویکرد پژوهش )آمیخته  

گردد. جامعه آماری پژوهش در  بودن آن( روش شناسی آن به تفکیک بخش کیفی و بخش کمی تشریح می

باشند  بخش کیفی و کمی پژوهش شامل اساتید حوزه حسابداری، حسابرسان، حسابداران و مدیران مالی می

ها در زمینه مورد  نفر )کسانی که اطلاعات و درک آن  16گیری هدفمند تعداد  که با استفاده از روش نمونه

د( به عنوان اعضای نمونه انتخاب شدند. براین  بررسی کافی و از دانش، تخصص و تجربه لازم برخوردار بودن

ها و اطلاعات مورد نیاز گردآوری شد. ابزار گردآوری  اساس، بر مبنای اصل کفایت نظری تا سر حد اشباع داده
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ها در بخش کیفی مصاحبه نیمه ساختار یافته است که روایی و پایایی آن به ترتیب با استفاده از روایی  داده

ها  محتوا و پایایی درون کدگذار و میان کدگذار تأیید شد. از طرفی در بخش کمی پژوهش برای گردآوری داده

از پرسشنامه دلفی فازی بهره گرفته شد که روایی آن از طریق روایی محتوا و پایایی آن به کمک نرخ ناسازگاری  

های به دست آمده از تحلیل مضمون )بررسی متون، مقاله، مجله،  تأیید گردید. در بخش کیفی پژوهش داده

و روش کدگذاری )کدگذاری باز، محوری، انتخابی( تحلیل و   Atlas.tiکتاب، مصاحبه و ...( با کمک نرم افزار  

مصنوعی در حسابداری در قالب پیامدهای مثبت و منفی شناسایی شدند. در  های هوش  پیامدهای قابلیت

بخش کمی پژوهش به منظور تعیین اولویت و میزان اهمیت پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری از روش  

 دلفی فازی بهره گرفته شد و میزان و درجه اهمیت هر یک مشخص شد.  

 

 ها یافته-4

 های جمعیت شناختیویژگی -4-1

زن هستند.    25/0نفر معادل    4مرد و    75/0نفر معادل    12دهد که  های جمعیت شناختی نشان مییافته

نمونه انتخابی  حجم    37/0سال سن دارند که معادل    40   -31نفر بین     6همچنین در بین نمونه انتخابی  

اند. در  حجم نمونه را به خود اختصاص داده   63/0نفر هستند که    10سال    41هستند. اعضای نمونه بالاتر از  

نفر   12حجم نمونه انتخابی می باشند و    25/0نفر دارای مدرک تحصیلی فوق لیسانس که معادل    4این میان  

 دارای مدرک تحصیلی دکتری هستند.   75/0معادل  

 

 های بخش كیقی یافته  -4-2

 شناسایی پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری  -4-2-1

در این بخش به منظور شناسایی پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری از رویکرد تحلیل مضمون بهره گرفته  

شد. این بدان معناست که نه تنها از مصاحبه؛ بلکه با مطالعه متون )مقاله، کتاب، مجله و ...( اقدام به فهم 

های لازم گردآوری شد و سپس با استفاده  بیشتر و بهتر هوش مصنوعی در حسابداری گردید. به عبارتی داده

و روش کدگذاری )کدگذاری باز، محوری، انتخابی( پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری    Atlas.tiاز نرم افزار  

شناسایی شدند. به دلیل حجم بالای کدگذاری و کم بودن ظرفیت مقاله تنها به نمونه ای از فرایند کدگذاری  

 در جدول زیر اشاره شده است. 
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 . نمونه ای از فرایند كدگذاری1جدول 

 كدگذاری انتخابی كدگذاری محوری  كدگذاری باز

تجزیه و تحلیل دقیق اطلاعات، سطح دقت بالا،  

افزایش توجه، بررسی صحیح و درست داده ها،  

بین رفتن سطح اشتباهات  واکاوی اصولی داده ها، از 

زیاد، کاهش میزان خطا، تقلیل میزان لغزش، کاهش  

 قصور 

بررسی دقیق، تحلیل صحیح داده  

 ها، کاهش سطح اشتباه 
 افزایش دقت و کاهش خطا 

کاهش هزینه های سازمان، استفاده بهینه از منابع،  

درست انجام دادن کار، بازدهی بالا، افزایش میزان  

دستیابی به اهداف، انجام کارهای درست، انجام  

 فعالیت های اثردار 

 افزایش بهره وری  افزایش کارایی، افزایش اثربخشی 

تحویل سریع اطلاعات، ارائه به موقع و بهنگام داده ها،  

پردازش سریع داده ها، بررسی زودهنگام، تجزیه و  

تحلیل در کوتاه ترین زمان ممکن، تصمیم گیری به  

سریع، مصمم شدن و قصد کردن  موقع، تصمیم گیری 

 سریع 

ارائه اطلاعات بهنگام، تجزیه و  

-تحلیل سریع داده ها، تصمیم

 گیری سریع 

کاهش مدت زمان ارائه  

 گیریاطلاعات و تصمیم

واهمه داشتن از بروز فناوری های جدید در شغل و  

سازمان، ترس از شکل گیری تغییر، ترس از مواجهه با  

تغییر، جلوگیری از تغییر، مقاومت کردن، حمایت از  

وضع موجود، خواهان ثبات، پشتیبانی کردن از عدم  

 تغییر 

ترس از تغییر، اجتناب از تغییر،  

 حمایت از ثبات و عدم تغییر
 مقاومت در برابر تغییر 

بیکاری ناشی از پیشرفت فناوری، ظهور فناوری و  

حذف مشاغل، شکل گیری رویکردها و روش های  

جدید، حذف روش های سنتی، ناتوانی در آموزش و  

کسب مهارت های جدید، بیکای ناشی از فناوری  

 جدید، ناتوانی در کسب شغل 

بیکاری ساختاری، جایگزینی روش  

های جدید با روش های سنتی،  

 ناتوانی در کسب شغل 

 بیکاری تکنولوژیکی 

دلهره داشتن از توانایی یادگیری نکات جدید، باور  

ضعیف به قابلیت های خود، ترس از تغییر در روش  

های موجود، نگرانی از یادگیری روش های جدید،  

 آموزش های نامناسب، آموزش های غیراصولی 

نگرانی از یادگیری، اضطراب از  

 تغییر، آموزش های ناکارآمد 

دغدغه  یادگیری  

 حسابداران 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)
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آن   از  فرایند کدگذاری که شرح مختصری  اتمام  از  پیامدهای هوش  پس  ارائه گردید. کلیه  بالا  در جدول 

 شود، نشان داده شده است.  مصنوعی در حسابداری در جدول زیر که نتایج بخش کیفی پژوهش را شامل می

 
 . پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری 2جدول 

 منبع پیامدهای منفی منبع پیامدهای مثبت

 مصاحبه  بیکاری تکنولوژیکی  مصاحبه  گیری و ارتباطات بهبود تصمیم

 مصاحبه و متون  افزایش دقت و کاهش خطا 
حذف مشاغل / وظایف  

 متعارف 
 مصاحبه و متون 

کاهش مدت زمان ارائه اطلاعات و  

 گیری تصمیم
 مصاحبه و متون  مقاومت در برابر تغییر  مصاحبه 

 متون بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری 
ایجاد نابرابری درآمدی /  

 نابرابری ثروت 
 متون و مصاحبه 

 متون و مصاحبه  پیشگیری از جرائم مالی 
نگهداری و نیاز به روز رسانی  

 مستمر الگوریتم ها 
 متون و مصاحبه 

 مصاحبه  به خطر افتادن امنیت مالی  مصاحبه  ها مدیریت بهتر هزینه

 متون افزایش امنیت اطلاعاتی
-عدم تعیین مسئول تصمیم

 گیری
 متون و مصاحبه 

 متون پایان دادن به برتری انسان  متون و مصاحبه  فعالیت های تکراری حذف 

 متون و مصاحبه  دغدغه  یادگیری حسابداران  مصاحبه  سامان دهی اطلاعات 

  متون وری سازمان افزایش بهره

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

 های  بخش كمی  یافته  -4-3

 تعریف متغیرهای زبانی  -4-3-1

این مرحله   رویکرد تحلیل مضمون،  در  به کمک  پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری  از شناسایی  بعد 

 شود،می طراحی   پیامدها با هاآن  موافقت میزان به راجع خبرگان نظر کسب باهدف پیامدها در قالب پرسشنامه

 کنند.ابراز می را خود موافقتمیزان   زیاد خیلی و زیاد متوسط، کم، کم، خیلی کلامی متغیرهای طریق از خبرگان

 تعریف با لذا است، اثرگذار متغیرهای کیفی به نسبت هاآن ذهنی تعابیر بر افراد متفاوت خصوصیات کهازآنجایی 

شکل و   به توجه  با این متغیرها. دهندمی پاسخ هاسؤال  به یکسان ذهنیت با خبرگان کیفی، متغیرهای دامنه

 اند. شده تعریف مثلثی فازی اعداد شکل  به زیر جدول
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 . تعریف متغیرهای زبانی1شكل 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

همچنین در جدول زیر نیز نحوه تبدیل متغیرهای کلامی به عدد فازی مثلثی و عدد فازی قطعی شده نشان 

 شده است. داده 

 
 . جدول اعداد فازی مثلثی 3جدول 

متغیرهای 

 كلامی
 عدد فازی مثلثی

فازی قطعی  عدد 

 شده 

 75/0 ( 75/0، 1، 1) خیلی زیاد 

 5625/0 ( 5/0، 75/0، 1) زیاد 

 3125/0 ( 25/0، 0/ 5، 75/0) متوسط 

 0625/0 ( 0، 0/ 25، 5/0) کم

 0625/0 ( 0، 0، 25/0) خیلی کم 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

تخصیص سطح زبانی، اعداد فازی به  لازم به ذکر است که باید پس از تطبیق هر شاخص با مقادیر فازی و  

اعداد کمی قطعی تبدیل شوند )فازی زدایی( که در ادبیات فازی چندین روش برای این کار ارائه شده است  

های پرکاربرد در  های مرکز ثقل، کمینه میانگین و کمینه بیشینه اشاره کرد. یکی از روشتوان به روشکه می

 شوند .رابطةاین زمینه استفاده از فرمول مینکووسکی است که در آن اعداد فازی به اعداد قطعی تبدیل می
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حد وسط عدد فازی    حد بالای فازی مثلثی،    مینکووسکی به شکل زیر ارائه شده است که در این رابطه  

 دهد حد پایین عدد فازی مثلثی را نشان می  Mمثلثی و  

𝑚 +
𝛽 − 𝑎

4
 

 

 فاز اول نظرسنجی -4-3-2

شده در مرحله کیفی )تحلیل مضمون( در قالب پرسشنامه در اختیار خبرگان  پیامدهای شناسایی  مرحله این در

های  شده نتایج حاصل از بررسی پاسخ گیرد و با توجه به گزینه پیشنهادی و متغیرهای زبانی تعریف قرار می 

گیرند. برای محاسبه  ها مورد تحلیل قرار میدست آوردن میانگین فازی مؤلفه   قیدی شده در پرسشنامه برای به

 شود.  میانگین فازی از روابط زیر استفاده می

𝐴𝑖 = (𝑎1
(𝑖)
, 𝑎2

(𝑖)
, 𝑎3

𝑖 ) , 𝑖 = 1,2,3,… , 𝑛 
 

𝐴𝑎𝑣𝑒 = (𝑚1, 𝑚2, 𝑚3) = (
1

𝑛
∑a1

(i)

𝑛

i=1

,
1

𝑛
∑a2

(i)
,
1

n

𝑛

i=1

∑a3
(i)

𝑛

i=1

) 

 

آوری  خبرگان است. بعد از جمع   هاییدگاه بیانگر میانگین د  aveAام و  iبیانگر دیدگاه خبره    iAدر این رابطه  

مرحله    یشده به هر عامل مورد شمارش و بررسی قرار گرفت که در نظرسنجهای داده ها، تعداد پاسخپرسشنامه 

 . شده استنشان داده   زیرشده در جدول  داده   یهااول نتایج شمارش پاسخ 

 
 حسابداری . نظرسنجی مرحله اول پیامدهای هوش مصنوعی در 4جدول 

 پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد پیامدها

 1 1 2 0 12 گیری و ارتباطات بهبود تصمیم

 2 2 0 1 11 افزایش دقت و کاهش خطا 

 1 2 2 0 11 گیریکاهش مدت زمان ارائه اطلاعات و تصمیم

 0 3 1 2 10 بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری 

 2 0 0 1 13 پیشگیری از جرائم مالی 

 1 2 1 3 9 ها مدیریت بهتر هزینه

 2 0 3 1 10 افزایش امنیت اطلاعاتی

 0 2 1 5 8 حذف فعالیت های تکراری 

 2 1 0 1 12 سامان دهی اطلاعات 
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 پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد پیامدها

 1 3 2 1 9 وری سازمان افزایش بهره

 پیامدهای منفی هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد زیادخیلی  پیامدها

 1 1 0 0 14 بیکاری تکنولوژیکی 

 3 0 0 1 12 حذف مشاغل / وظایف متعارف 

 1 2 1 3 9 مقاومت در برابر تغییر 

 3 0 2 1 10 ایجاد نابرابری درآمدی / نابرابری ثروت 

 0 2 2 1 11 نگهداری و نیاز به روز رسانی مستمر الگوریتم ها 

 1 1 2 4 8 امنیت مالی به خطر افتادن 

 0 2 2 2 10 گیریعدم تعیین مسئول تصمیم

 1 2 1 1 11 پایان دادن به برتری انسان 

 2 0 0 4 10 دغدغه یادگیری حسابداران 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

داده  های ارائه شده توسط خبرگان برای هر عامل که در جدول فوق نشان  پس از نظرسنجی در گام اول، پاسخ

شد، به منظور تعیین و محاسبه میانگین فازی مثلثی با استفاده از فرمول مینکووسکی، اعداد فازی قطعی شده  

زدایی شده برای هر  برای هر عامل )پیامد( مشخص شد. به این ترتیب، در جدول زیر میانگین فازی و فازی

 ها )پیامدها( نشان داده شده است.  یک از عامل

 
 . میانگین دیدگاه خبرگان در نظرسنجی مرحله اول 5جدول

 میانگین فازی مثلثی پیامدهای مثبت

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ
 میانگین فازی مثلثی پیامدهای منفی

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ

گیری  بهبود تصمیم

 و ارتباطات 

(386/0 ،256/0  ،

385/0 ) 
 بیکاری تکنولوژیکی  263/0

(398/0 ،283/0  ،

385/0 ) 
287/0 

افزایش دقت و  

 کاهش خطا 

(364/0 ،236/0  ،

331/0 ) 
244/0 

حذف مشاغل / وظایف  

 متعارف 

(371/0 ،256/0  ،

344/0 ) 
263/0 

کاهش مدت  

زمانارائه اطلاعات و  

 گیری تصمیم

(371/0 ،236/0  ،

337/0 ) 
 مقاومت در برابر تغییر  245/0

(378/0 ،229/0  ،

331/0 ) 
241/0 
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 میانگین فازی مثلثی پیامدهای مثبت

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ
 میانگین فازی مثلثی پیامدهای منفی

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ

بهبود کیفیت  

 حسابداری اطلاعات 

(385/0 ،236/0  ،

344/0 ) 
247/0 

ایجاد نابرابری درآمدی  

 نابرابری ثروت  /

(358/0 ،228/0  ،

317/0 ) 
239/0 

پیشگیری از جرائم  

 مالی 

(391/0 ،277/0  ،

371/0 ) 
282/0 

نگهداری و نیاز به روز  

رسانی مستمر الگوریتم  

 ها

(391/0 ،250/0  ،

358/0 ) 
258/0 

مدیریت بهتر  

 ها هزینه

(378/0 ،229/0  ،

332/0 ) 
241/0 

به خطر افتادن امنیت  

 مالی 

(385/0 ،230/0  ،

331/0 ) 
243/0 

افزایش امنیت  

 اطلاعاتی

(371/0 ،236/0  ،

331/0 ) 
246/0 

عدم تعیین مسئول  

 گیری تصمیم

(391/0 ،243/0  ،

351/0 ) 
253/0 

حذف فعالیت های  

 تکراری

(398/0 ،236/0  ،

344/0 ) 
250/0 

برتری  پایان دادن به  

 انسان 

(379/0 ،243/0  ،

344/0 ) 
251/0 

سامان دهی  

 اطلاعات 

(378/0 ،256/0  ،

351/0 ) 
263/0 

دغدغه یادگیری  

 حسابداران 

(390/0 ،252/0  ،

348/0 ) 
266/0 

وری  افزایش بهره

 سازمان 

(359/0 ،209/0  ،

310/0 ) 
221/0  

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

 فاز دوم نظرسنجی -4-2-3

پس از پایان نظرسنجی در مرحله اول لازم است که مرحله دوم نظرسنجی نیز انجام گیرد تا نتایج کسب شده  

 از هر دو مرحله با همدیگر مقایسه و نتایج مشخص شود.  

 
 . نظرسنجی مرحله دوم پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری 6جدول 

 پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد پیامدها

 0 3 1 1 11 گیری و ارتباطات بهبود تصمیم

 1 2 0 1 12 افزایش دقت و کاهش خطا 

 2 1 0 0 13 گیریکاهش مدت زمان ارائه اطلاعات و تصمیم

 1 2 1 3 9 بهبود کیفیت اطلاعات حسابداری 

 2 0 0 0 14 پیشگیری از جرائم مالی 
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 پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد پیامدها

 0 2 1 5 8 ها بهتر هزینهمدیریت 

 1 1 3 2 9 افزایش امنیت اطلاعاتی

 1 2 1 4 9 حذف فعالیت های تکراری 

 1 1 0 1 13 سامان دهی اطلاعات 

 3 1 0 2 10 وری سازمان افزایش بهره

 پیامدهای منفی هوش مصنوعی در حسابداری 

 خیلی كم  كم  متوسط  زیاد خیلی زیاد پیامدها

 0 1 2 0 13 تکنولوژیکی بیکاری 

 1 1 2 1 11 حذف مشاغل / وظایف متعارف 

 2 2 0 2 10 مقاومت در برابر تغییر 

 3 1 3 1 8 ایجاد نابرابری درآمدی / نابرابری ثروت 

 0 2 1 1 12 نگهداری و نیاز به روز رسانی مستمر الگوریتم ها 

 2 0 1 4 9 به خطر افتادن امنیت مالی 

 2 1 0 1 12 گیریمسئول تصمیمعدم تعیین 

 0 3 2 1 10 پایان دادن به برتری انسان 

 2 1 0 4 9 دغدغه یادگیری حسابداران 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

های ارائه شده توسط خبرگان برای هر عامل که در جدول فوق نشان داده  پس از نظرسنجی در گام دوم، پاسخ

محاسبه میانگین فازی مثلثی با استفاده از فرمول مینکووسکی، اعداد فازی قطعی شده  شد، به منظور تعیین و  

زدایی شده برای هر  برای هر عامل )پیامد( مشخص شد. به این ترتیب، در جدول زیر میانگین فازی و فازی

 ها )پیامدها( نشان داده شده است.  یک از عامل

بعد از انجام نظرسنجی در مرحله دوم لازم است که اختلاف میانگین فازی زدایی شده )مقدار کریسب(  

پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری در هر دو مرحله مورد بررسی و تحلیل قرار گیرد یا به عبارتی با  

ر کریسپ( مرحله اول و  یکدیگر مقایسه شود. از این رو، جدول زیر اختلاف میانگین فازی زدایی شده )مقدا

 دوم را نشان می دهد. 
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 . میانگین دیدگاه خبرگان در نظرسنجی مرحله دوم 7جدول

 میانگین فازی مثلثی پیامدهای مثبت

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ
 میانگین فازی مثلثی پیامدهای منفی

(m, α, β) 

مقدار  

 كریسپ

گیری  بهبود تصمیم

 و ارتباطات 

(385/0 ،243/0  ،

351/0 ) 
 بیکاری تکنولوژیکی  251/0

(405/0 ،277/0  ،

385/0 ) 
282/0 

افزایش دقت و  

 کاهش خطا 

(384/0 ،256/0  ،

358/0 ) 
263/0 

حذف مشاغل / وظایف  

 متعارف 

(385/0 ،250/0  ،

351/0 ) 
258/0 

کاهش مدت زمان  

ارائه اطلاعات و  

 گیری تصمیم

(378/0 ،263/0  ،

358/0 ) 
 مقاومت در برابر تغییر  268/0

(364/0 ،229/0  ،

324/0 ) 
239/0 

کیفیت  بهبود 

 اطلاعات حسابداری 

(379/0 ،229/0  ،

331/0 ) 
241/0 

ایجاد نابرابری درآمدی /  

 نابرابری ثروت 

(337/0 ،195/0  ،

283/0 ) 
209/0 

پیشگیری از جرائم  

 مالی 

(390/0 ،283/0  ،

378/0 ) 
287/0 

نگهداری و نیاز به روز  

رسانی مستمر الگوریتم  

 ها

(398/0 ،263/0  ،

371/0 ) 
270/0 

بهتر  مدیریت 

 ها هزینه

(398/0 ،236/0  ،

334/0 ) 
250/0 

به خطر افتادن امنیت  

 مالی 

(385/0 ،243/0  ،

338/0 ) 
255/0 

افزایش امنیت  

 اطلاعاتی

(378/0 ،229/0  ،

331/0 ) 
241/0 

عدم تعیین مسئول  

 گیری تصمیم

(378/0 ،256/0  ،

351/0 ) 
263/0 

حذف فعالیت های  

 تکراری

(405/0 ،243/0  ،

351/0 ) 
256/0 

پایان دادن به برتری  

 انسان 

(379/0 ،229/0  ،

337/0 ) 
239/0 

سامان دهی  

 اطلاعات 

(398/0 ،277/0  ،

378/0 ) 
282/0 

دغدغه یادگیری  

 حسابداران 

(377/0 ،236/0  ،

332/0 ) 
248/0 

وری  افزایش بهره

 سازمان 

(358/0 ،228/0  ،

317/0 ) 
239/0  

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)
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 اختلاف میانگین فازی زدایی شده )مقدار كریسپ( مرحله اول و دوم. 8جدول 

 پیامدهای مثبت

مقدار  

  كریسپ

 مرحله اول 

مقدار  

  كریسپ

مرحله 

 دوم 

اختلاف  

كریسپ  

مرحله اول  

 و دوم 

 پیامدهای منفی

مقدار  

  كریسپ

 مرحله اول 

مقدار  

  كریسپ

 مرحله دوم 

اختلاف  

كریسپ  

مرحله اول و  

 دوم 

گیری و  بهبود تصمیم

 ارتباطات 
 005/0 282/0 287/0 بیکاری تکنولوژیکی  012/0 251/0 263/0

 019/0 263/0 244/0 افزایش دقت و کاهش خطا 
حذف مشاغل / وظایف  

 متعارف 
263/0 258/0 005/0 

کاهش مدت زمان ارائه  

 گیریاطلاعات و تصمیم
 002/0 239/0 241/0 مقاومت در برابر تغییر  023/0 268/0 245/0

بهبود کیفیت اطلاعات  

 حسابداری 
247/0 241/0 006/0 

ایجاد نابرابری درآمدی  

 نابرابری ثروت  /
239/0 209/0 030/ 

 005/0 287/0 282/0 پیشگیری از جرائم مالی 

نگهداری و نیاز به روز  

رسانی مستمر الگوریتم  

 ها

258/0 270/0 012/0 

 009/0 250/0 241/0 ها مدیریت بهتر هزینه
افتادن امنیت  به خطر  

 مالی 
243/0 255/0 008/0 

 005/0 241/0 246/0 افزایش امنیت اطلاعاتی
عدم تعیین مسئول  

 گیری تصمیم
253/0 263/0 010/0 

 006/0 256/0 250/0 حذف فعالیت های تکراری 
پایان دادن به برتری  

 انسان 
251/0 239/0 012/0 

 019/0 282/0 263/0 سامان دهی اطلاعات 
یادگیری  دغدغه 

 حسابداران 
266/0 248/0 018/0 

  بیکاری تکنولوژیکی  018/0 239/0 221/0 وری سازمان افزایش بهره

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

که اختلاف  شده در مرحله اول و دوم، لازم به ذکر است درصورتیهای ارائه با توجه به مقایسه نتایج دیدگاه

گونه که  گردد. همان باشد فرآیند نظرسنجی متوقف می  1/0مرحله کمتر از  میانگین فازی زدایی شده در دو  

رو،  باشد، ازاین می  1/0گردد اختلاف میانگین فازی زدایی شده نظر خبرگان در دو مرحله کمتر از  ملاحظه می

اند و نظرسنجی در این مرحله  خبرگان در خصوص پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری به اجماع رسیده

شده در  گردد. این بدان معناست که خبرگان به پیامدهای هوش مصنوعی در حسابداری شناسایی متوقف می
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گفته، اولویت تمامی عوامل  )پیامدها در قالب  اند. با توجه به مطالب پیش پژوهش نگاه تقریباً یکسانی داشته

 شده است. نمودارهای زیر نشان داده 

 

 . اولویت بندی پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری 1نمودار

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)

 

 
 . اولویت بندی پیامدهای منفی هوش مصنوعی در حسابداری 2نمودار 

 ( منبع: یافته های پژوهشگر)
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 گیری بحث و نتیجه -5

ای که به خوبی  اند. پدیده های روزافزون فناوری، تقربیاً واژه هوش مصنوعی را همه شنیدهامروزه با پیشرفت

های  استفاده از هوش مصنوعی در حوزهجایگاه و نقش خود را در هر کسب و کاری نشان داده است. به عبارتی  

ترین  توان یافت که برای کوچکگوناگون رواج بسیاری پیدا کرده است. در جهان تجاری امروز کمتر کسی را می

. به هر حال برای رفع نیازهای سازمان و از همه مهمتر نیازهای  امور خود به نوعی از این فناوری کمک نگیرد

های روز دنیا خود  توان سنتی اندیشدید و سنتی عمل کرد. لازم است متناسب با پیچیدگیمشتری دیگر نمی

های نوین مجهز ساخت. براین اساس، پژوهش حاضر با هدف تحلیل و بررسی پیامدهای  را به رویکردها و فناوری

حسابداری انجام پذیرفت. از آنجا که پژوهش حاضر دارای رویکردی آمیخته است، شرح  هوش مصنوعی در  

نتایج آن به تفکیک در دو بخش کیفی و کمی تشریح خواهد شد. به این ترتیب، در بخش کیفی با استفاده از  

و همچنین روش کدگذاری، پیامدهای هوش مصنوعی در    Atlas.tiگیری از نرم افزار  تحلیل مضمون و بهره

حسابداری به صورت پیامدهای مثبت و منفی شناسایی شدند که شرح آن در جدول شماره یک نشان داده  

بندی هر یک از پیامدها مشخص شود یا به عبارتی شده است. از طرفی در بخش کمی هدف آن بود که اولویت

فازی این مهم انجام گرفت.   میزان اهمیت هر یک از دیدگاه خبرگان تعیین شود که با استفاده از روش دلفی

گیری، افزایش دقت و  با این اوصاف پیشگیری از جرائم مالی، ساماندهی اطلاعات، کاهش مدت زمان تصمیم

باشند. در حقیقت با توجه  کاهش خطا به ترتیب مهمترین پیامدهای مثبت هوش مصنوعی در حسابداری می

آورد  شود، این امکان را فراهم میهایی که برای ابزارها و نرم افزارهای مربوطه تعریف میها و الگوریتمبه برنامه

های مالی در سازمان  های مالی به دقت تعریف و استخراج شود و از بروز سوءاستفادهها و صورتکه حساب

بندی اطلاعات به مدد هوش مصنوعی خیلی سریع و به  بندی و دستهجلوگیری به عمل آید. همچنین طبقه

گیرد. بدیهی است اطلاعات مرتب شده و به  جام گرفته و در زمان مناسب در اختیار مدیران قرار طور دقیق ان

های آینده بهتر درک خواهد  دقت پالایش شده زمانی که برای حل مسائل به مدیران ارائه شود، نه تنها چالش

یابد. در واقع هنگام بروز مشکلات  گیری در سایه سار هوش مصنوعی کاهش می شد؛ بلکه مدت زمان تصمیم

دهد. همچنین نتایج گویای  های به موقع و به هنگامی از خود نشان میها، سازمان واکنشگیری بحرانیا شکل

هایی برای حرفه حسابداری  تواند چالشرغم داشتن مزایای مفید و ارزشمند میآن است که هوش مصنوعی علی

ها، عدم  تکنولوژیکی، نگهداری و به روزرسانی مستمر الگوریتم  ها بیکاریداشته باشد. با توجه به تحلیل داده

ها )پیامدهای منفی(  ترین چالشگیری و حذف مشاغل / وظایف متعارف به ترتیب مهمتعیین مسئول تصمیم

شود که  باشند. بدون شک بکارگیری هوش مصنوعی در حسابداری باعث میهوش مصنوعی در حسابداری می

انجام میها و  فعالیت از دست  وظایفی که قبلاً به صورت دستی و سنتی  گرفت، دیگر رنگ و بوی خود را 

های خود را  ها و قابلیتدهند و مهارتخواهند داد. طبیعتاً افرادی که اینگونه وظایف را در سازمان انجام می

شود و سازمان آنها را کنار خواهد گذاشت. این امر منجر به بیکاری  بهبود نبخشند، فدای پیشرفت تکنولوژی می

شود. به طبع قوانین و مقررات سازمان متناسب با  آنها شده که از آن به عنوان بیکاری تکنولوژیکی یاد می
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طلبد که کاری  ها را مییابند و این امر به روز رسانی مستمر الگوریتمهای تکنولوژیکی مدام تغییر میپیشرفت

گیرد  ها و اطلاعات به وسیله افراد در اختیار ابزارها و ماشین ها قرار میمشکل و سخت است. از آنجا که داده

های گرفته شده به طور  و بر مبنای آن تصمیمات به صورت خودکار گرفته می شود، مسئولیت اجرای تصمیم

های هوش مصنوعی در حسابداری باشد. در  تواند یکی دیگر از چالشدقیق مشخص نیست و همین امر می

توان اذعان داشت که پژوهش حاضر با  خصوص وجه افتراق و اشتراک پزوهش حاضر با مطالعات دیگر می

( مطابقت و همخوانی دارد. آنها در  2020( و هوسن )2022(؛ حسن )2023مطالعات رودریگز و همکاران )

شود که در وری سازمان میپژوهش خود نشان دادند که هوش مصنوعی در حسابداری منجر به افزایش بهره

( همچون پژوهش حاضر معتقدند که  2022پزوهش حاضر نیز به این مهم اشاره شده است. هلمز و داگلاس )

دهد.  های تکراری و خطر خطای انسانی را کاهش میبکارگیری هوش مصنوعی در حسابداری انجام فعالیت

گیری مالی و پیشگیری از جرائم از جمله پیامدهای هوش  ( بیان داشتند که بهبود تصمیم2022هانگ و یو )

مصنوعی در حسابداری است که پژوهش حاضر نیز این امر بیان شده است. همچنین پایان دادن به برتری  

( و پژوهش حاضر  بدان پرداخته شده است. از  2017ه عنوان چالش دیگر در پژوهش ماکریداکس )انسان ب

برد و هایی رنج میاز وجود محدودیت  هر تحقیق و پژوهشی در کنار رسا بودن و داشتن نقاط قوتطرفی  

توان گفت دسترسی  . پژوهش حاضر نیز از این قاعده مستثنی نیست. میدهدرا تحت تاثیر قرار می   آنهای  یافته

پذیری پژوهش را  دشوار به خبرگان و همچنین حجم نمونه اندک به دلیل ماهیت پژوهش که قابلیت تعمیم

 باشند.   های پژوهش میترین محدودیتدهد، از جمله مهمکاهش می

 

 پیشنهادات كاربردی  - 5-1

رود. از این رو، پژوهش حاضر با  های مهم و حساس هر سازمانی به شمار میحسابداری یکی از بخش −

یافته به  پیشنهاد میاستناد  و  ها  و تحولات محیطی  تغییر  با  قابلیت سازگاری  بهبود  برای  کند که 

 موقع در بکارگیری هوش مصنوعی در حسابداری اهتمام ورزند. پاسخگویی سریع و به  

سازد. براین اساس، پژوهش حاضر به  بروز فساد در هر نهادی چهره آن را در نزد عموم مخدوش می  −

باعث میمدیران پیشنهاد می ها و  شود تا ورودیکند که بکارگیری هوش مصنوعی در حسابداری 

شود. در حقیقت میزان مصارف و درآمد کاملاً مشخص است و  های سازمان به خوبی رصد  خروجی

 گیرد.های مالی را در حال و آینده میامکان هر گونه سوء استفاده

آوری و پردازش  شود که هوش مصنوعی با افزایش قابلیت در جمعها پیشنهاد میبا توجه به یافته  −

تواند اطلاعات را به موقع در اختیار مدیران به خصوص مدیران بخش مالی قرار دهد. این ها میداده

برای   بلکه مدت زمان صرف شده  معقولانه در سازمان می شود؛  باعث اخذ تصمیمات  تنها  نه  امر 

 گیری نیز تا حد قابل توجهی کاهش می یابد.  تصمیم
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شود که استفاده از هوش مصنوعی در حسابداری حذف فعالیت های تکراری و  همچنین پیشنهاد می −

دهد و بسیاری از  کاهش هزینه ها را در پی دارد. در واقع نیاز سازمان به نیروی کار را کاهش می

ها نویدبخش  گیرد. بدون شک کاهش هزینههای زمان بر در بعد زمانی کوتاه تری انجام میفعالیت

بهبود کارایی در سازمان و نهایتاً احتمال افزایش اثربخشی را در پی خواهد داشت که نشان دهنده  

 بهبود بهره وری سازمانی است.   

دهد  که آیا می توانند با غالب  های نیروی کار را افزایش میتغییر و تحولات همیشه دغدغه و نگرانی −

ها برآیند یا نه؟ به همین خاطر احتمال اینکه در  های جدید از عهده وظایف و مسئولیتشدن فناوری

شود مدیران تا حد امکان  برابر تغییرات مقاومت داشته باشند، بیشتر می شود. از این رو پیشنهاد می

های آموزشی میزان مقاومت کارکنان به خصوص حسابداران  ها و دورهاز لحاظ روانی و با ایجاد کلاس

 را در برابر تحولات جدید کاهش دهند. 

در نهایت به پژوهشگران آتی پیشنهاد می شود به منظور فهم بهتر و بیشتر پدیده هوش مصنوعی در   −

های مختلف آن را مورد تحلیل و بررسی توانند از جنبهحسابداری با استفاده از رویکرد داده بنیاد می

توانند با استفاده از روش پدیدارشناسی افرادی که عملاً درگیر هوش مصنوعی  قرار دهند. همچنین می

 اند، نظرات آنها را بررسی نمایند.   اند و یا آن را تجربه کردهدر سیستم های مالی بوده

 
 

 فهرست منابع 

( پورفخاران، محمدرضا؛ مقدم، حسین  رویا؛  دارابی،  اکرم؛  بندی کیفیت   1401کریمی،  رتبه  بینی  پیش   .)

(،  2)14اطلاعات با رویکرد تحلیل عاملی و هوش مصنوعی، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی،  

101-102. 

(. مقایسه قدرت پیش بینی بحران مالی توسط تکنیک های مختلف 1392)پورزمانی، زهرا؛ کلانتری، حسن  

 .64-33(،  17)5هوش مصنوعی، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی،  

(. مسائل و مشکلات گزارشگری مالی در صنعت بیمه در ایران، پژوهش های  1401رسولی، ندا؛ رحمانی، علی )

 .96-69(،  4)14حسابداری مالی و حسابرسی،  
Alqahtani , A (2023). A Review of the Scope, Future, and Effectiveness of Using Artificial 

Intelligence in Cardiac Rehabilitation: A Call to Action for the Kingdom of Saudi Arabia, 

Applied Artificial Intelligence, 37(1), 32-46. doi.org/10.1080/08839514.2023.2175111 
Berdiyeva, O., Umar Islam, M & Saeedi, M (2021). Artificial Intelligence in Accounting and 

Finance: Meta-Analysis, NUST Business Review NUST Business School, 3(1), 56-79. 

DOI: https://doi.org/10.37 435/NBR21032502 

Bhattamisra, S.K., Banerjee, P., Gupta, P., Mayuren, J., Patra, S & Candasamy, M (2023). Artificial 

Intelligence in Pharmaceutical and Healthcare Research, Big Data Cogn. Comput., 7, (10), 

1-20. doi.org/10.3390/bdcc7010010 

https://www.tandfonline.com/author/Alqahtani%2C+Abdulfattah+S
https://www.tandfonline.com/journals/uaai20
https://doi.org/10.1080/08839514.2023.2175111


   و همکاران  این يمسعود طاهر  /      آن  يامدهایپ  لی: تحليدر حسابدار ی هوش مصنوع هاي¬تیقابل      48

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

Cachat-Rosset, G & Klarsfeld, A (2023). Diversity, Equity, and Inclusion in Artificial Intelligence: 

An Evaluation of Guidelines, Applied Artificial Intelligence, 37(1), 1-12. 

doi.org/10.1080/08839514.2023.2176618. 

Chen, Y.-N., Fan, K.-C.,Chang, Y.-L & Moriyama, T (2023). Special Issue Review: Artificial 

Intelligence and Machine Learning Applications in Remote Sensing. Remote Sens. 15(569), 

1-10. doi.org/10.3390/rs15030569 

Chu, H., Hwang, G., Tu, Y & Yang, K (2022). Roles and research trends of artificial intelligence 

in higher education: A systematic review of the top 50 most-cited articles, Australasian 

Journal of Educational Technology,83(3), 22-41. 

Chukwudi, L., Echefu, S., Boniface, U &  Victoria, N (2018). Effect of Artificial Intelligence on 

the Performance of Accounting Operations among Accounting Firms in South East Nigeria,  

Asian Journal of Economics, Business and Accounting, 7(2), 1-11. DOI: 

10.9734/AJEBA/2018/41641. 

Chukwudi, O., Echefu, S., Boniface, U., & Victoria, C. (2018). Effect of Artificial Intelli-gence on 

the Performance of Accounting Operations among Accounting Firms in South East Nigeria. 

Asian Journal of Economics,Business and Accounting, 7, 1-

11.https://doi.org/10.9734/AJEBA/2018/41641 

Costin Banța, V., Maria Rîndașu, S., Tănasie, A & Cojocaru, D (2022). Artificial Intelligence in 

the Accounting of International Busi-nesses: A Perception-Based Approach,  

Sustainability, 14(11), 1-11. doi.org/10.3390/su14116632 

Entezari, A., Aslani, A., Zahedi, R & Noorollahi, (2023). Artificial intelligence and machine 

learning in energy systems: A bibliographic perspective, Energy Strategy Reviews, 45, 1-

12. doi.org/10.1016/j.esr.2022.101017 

Ezenwa, E & Nkem, U (2021). Impact of Artificial Intelligence (AI) on Accountancy Profession, 

Journal of Accounting and Financial Managemen, 7(2), 15-26. 
Fedyk, A., Hodson, J.,  Khimich, N & Fedyk T (2022). Is artificial intelligence improving the audit 

process?,  Review of Accounting Studies, 27, 938–985. 

Flores-Vivar, J  & García-Penalvo, F (2023). Reflections on the ethics, potential, and 

challenges of artificial intelligence in the framework of quality education (SDG4), Media 

education Research Journal, 1-10. doi.org/10.3916/C74-2023-03. 

Giam, N., Hoai Nam, N & Huong Giang, N (2022). Situation and Proposals for Implementing 

Artificial Intelligence-based Instructional Technology in Vietnamese Secondary Schools, 

International Journal of Emerging Technologies in Learning (iJET), 17(18), 53-76. 

doi.org/10.3991/ijet.v17i18.31503 

Glikson, E & Woolley, B (2020). HUMAN TRUST IN ARTIFICIAL INTELLIGENCE: REVIEW 

OF EMPIRICAL RESEARCH, Academy of Management Annals, 14(2), 627-660. 

doi.org/10.5465/annals.0057 
Han, H., Shiwakoti, R.K., Jarvis, R., Mordi, C. and Botchie, D. (2023). Accounting and Auditing 

with Blockchain Technology and Artificial Intelligence: A Literature Review. International 

Journal of Accounting Information Systems. 48 (2), 1-14. 

https://doi.org/10.1016/j.accinf.2022.100598 

Hasan, A. R. (2022). Artificial Intelligence (AI) in Accounting & Auditing: A Literature Review. 

Open Journal of Business and Management, 10, 440-465. 

https://doi.org/10.4236/ojbm.2022.101026 

Hashem, F & Alqatami, R (2021). Role of Artificial Intelligence in Enhancing Efficiency of 

Accounting Information System and Non-Financial Performance of the Manufacturing 

Compani, International Business Research, 14(12), 65-76. doi:10.5539/ibr.v14n12p65. 

https://www.tandfonline.com/author/Cachat-Rosset%2C+Gaelle
https://www.tandfonline.com/author/Klarsfeld%2C+Alain
https://www.tandfonline.com/journals/uaai20
https://doi.org/10.1080/08839514.2023.2176618
https://sciprofiles.com/profile/792270
https://sciprofiles.com/profile/2241327
https://sciprofiles.com/profile/95275
https://sciprofiles.com/profile/1404995
https://doi.org/10.3390/su14116632
https://www.sciencedirect.com/journal/energy-strategy-reviews
https://doi.org/10.1016/j.esr.2022.101017
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x#auth-James-Hodson
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x#auth-Natalya-Khimich
https://link.springer.com/article/10.1007/s11142-022-09697-x#auth-Tatiana-Fedyk
https://link.springer.com/journal/11142


 49        آن ي امدهایپ ل ی: تحليدر حسابدار یهوش مصنوع هاي¬تیقابل  / همکارانو    این يمسعود طاهر 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

 Holmes, A. F &  Douglass, A (2022). Artificial Intelligence: Reshaping the Accounting Profession 

and the Disruption to Accounting Education, Journal of Emerging Technologies in 

Accounting,19 (1), 53–68. doi.org/10.2308/JETA-2020-054  

Hosen , F (2020). Impact of Artificial Intelligence and the Future of the Accounting Profession, 

Asian Accounting and Auditing Advansement, 11(1), 1-10. 

Huang, A & You, H (2022). Artificial Intelligence in Financial Decision Making, Handbook of 

Financial Decision Making, Forthcoming , HKUST Business School Research, 1-30. 

https://ssrn.com/abstract=4235511 

Kokina, J., & Hayes Davenport, T. (2017). The emergence of artificial intelligence: How 

automation is changing auditing. Journal of Emerging Technologies in Accounting, 14(1), 

115–122. DOI:https://doi.org/10.2308/jeta-51730 

Kumar, K., Kumar, P., Deb, D., Unguresan, M.-L. & Muresan, V (2023). Artificial Intelligence and 

Machine Learning Based Intervention in Medical Infrastructure: A Review and Future 

Trends. Healthcare,11(207), 1-20. doi.org/10.3390/healthcare11020207 

Lehner, O., Ittonen, K., Silvola, H & Strom, V (2022). Artificial intelligence based decision-making 

in accounting and auditing: ethical challenges and normative thinking, Accounting, 

Auditing & Accountability Journal, 35(9), 109-135. DOI 10.1108/AAAJ-09-2020-4934. 

Li, Ch., Haohao, S & Ming, F (2020). Research on the Impact of Artificial Intelligence Technology 

on Accountin, Journal of Physics, 1-7. doi:10.1088/1742-6596/1486/3/0320 

Makridakis, S. (2017). The Forthcoming Artificial Intelligence (AI) Revolution: Its Impact 

on Society and Firms.Futures, 90, 46-60. doi.org/10.1016/j.futures.2017.03.006 

Qiu, J (2022). Analysis of Human Interactive Accounting Management Information Systems Based 

on Artificial Intelligence, Journal of Global Information Management (JGIM) 30(7), 1-13. 

DOI: 10.4018/JGIM.294905 

Rodrigues, L., Pereira, J., da Silva, A. F., & Ribeiro, H. (2023). The impact of artificial intelligence 

on audit profession. Journal of Information Systems Engineering and Management, 8(1), 1-

7. https://doi.org/10.55267/iadt.07.12743. 

Salvagno, M., Taccone, F & Gerli, A (2023). Can artificial intelligence help for scientific writing?, 

Critical Care, 13(4), 1-5. doi.org/10.1186/s13054-023-04380-2. 

Schellekens, M (2022). .Artificial Intelligence and the re-imagination of inventive step, Journal of 

Intellectual Property, Information Technology and E-Commerce Law: JIPITEC, 89-99. doi 

.urn:nbn:de:0009-29-55379 

Stafie, G & Grosu, V (2022). DIGITAL TRANSFORMATION OF ACCOUNTING AS A 

RESULT OF THE IMPLEMENTATION OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN 

ACCOUNTING, Romanian Journal of Economics,1 (63), 95-112. 

Stancu, M & Dutescu, A (2021). The impact of the Artificial Intelligence on the accounting 

profession, a literature’s assessment, International Conference on Business Excellence, 

749-758. DOI: 10.2478/picbe-2021-0070. 

Tian,J &  Li, L (2022). Research on artificial intelligence of accounting information processing 

based on image processing[J]. Mathematical Biosciences and Engineering, 19(8), 8411-

8425. doi: 10.3934/mbe.2022391 

Xin, Y., Man, W & Yi, Zh (2021). The development trend of artificial intelligence in medical: A 

patentometric analysis, Artificial Intelligence in the Life Sciences, 1(3), 26-38. 

Zemánková, A. (2019). Artificial Intelligence and Blockchain in Audit and Accounting: 

Literature Review.WSEAS Transactions on Business and Economics, 16, 568-581. 

javascript:;
javascript:;
https://doi.org/10.2308/JETA-2020-054
https://4ajournal.com/search?authors=Md.%20Faruk%20Hosen
https://ssrn.com/abstract=4235511
https://www.igi-global.com/journal/journal-global-information-management/1070
https://doi.org/10.55267/iadt.07.12743
https://research.tilburguniversity.edu/en/persons/maurice-schellekens
https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/artificial-intelligence-and-the-re-imagination-of-inventive-step
https://research.tilburguniversity.edu/en/publications/artificial-intelligence-and-the-re-imagination-of-inventive-step
https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0009-29-55379
https://econpapers.repec.org/article/inejournl/


   و همکاران  این يمسعود طاهر  /      آن  يامدهایپ  لی: تحليدر حسابدار ی هوش مصنوع هاي¬تیقابل      50

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

Zheng, M (2022). Advanced Artificial Intelligence Model for Financial Accounting 

Transformation Based on Machine Learning and Enterprise Unstructured Text Data, 

Mobile Information Systems, 1-11. doi.org/10.1155/2022/5708652. 

 

 

 

 

https://doi.org/10.1155/2022/5708652


 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (66) JUNE 2025 

 

 

 

Abstract

51 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Capabilities Artificial Intelligence in Accounting: Analysis 

of its Consequences 

 
1Masod Taherinia 
2Abdullah Saedi2 

 

 

 

Received: 2025/March/25 Accepted: 2025/May/31 

 

 

 

Abstract 
Artificial intelligence casts a shadow in almost all businesses and can be a suitable alternative to 

manual and computational work. The current research was conducted with the aim of analyzing and 

investigating the consequences of artificial intelligence in accounting. The statistical population of 

the research consists of 16 professors, certified accountants and auditors, who were selected based 

on the principle of theoretical adequacy and targeted sampling. According to the research approach 

(its mixed nature), the data collection tool in the qualitative part is a semi-structured interview, 

whose validity was confirmed through content validity and its reliability with the help of intra-coder 

and inter-coder reliability. On the other hand, the data collection tool in the quantitative section is 

the Delphi questionnaire, which was confirmed by content validity and inconsistency rate, 

respectively. In this way, the data obtained in the qualitative section were identified with the help 

of thematic analysis, using Atlas.T software and the method of coding the consequences (positive 

and negative consequences) of artificial intelligence in accounting. Also, in order to determine the 

amount and degree of importance of the results in the quantitative part, this was done using the 

fuzzy Delphi method. It should be noted that the present research was conducted in 2022. The 

results showed that according to the experts' point of view, prevention of financial crimes, 

organization of information, reduction of decision-making time, increase of accuracy and reduction 

of errors are the most important positive consequences of artificial intelligence in accounting. On 

the other hand, technological unemployment, maintenance and continuous updating of algorithms, 

failure to determine the responsible for decision-making and elimination of conventional jobs/tasks 

are respectively the most important challenges (negative consequences) of artificial intelligence in 

accounting. 
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 کار حسابرس و ترک  یشغل یبر فرسودگ ی سبک رهبر ریتأث

 یشغل تیرضا  یگری انجیبا توجه به نقش م 
 

 10/03/1404تاريخ پذيرش:  05/01/1404تاريخ دريافت: 

 1نژاد سیدمرتضی موسوی 

 2امین ناظمی

 3نويدرضا نمازی 

 چكیده

کار حسابرس با توجه به نقش  و ترک   یشغل  یبر فرسودگ  یسبک رهبر  ریتأث  یپژوهش بررس  نیاز ا  هدف

 .  است  یشغل  تیرضا  یگری انجیم

 383نظرات مربوط به تعداد  ی است.  مختلف کارکنان مؤسسات حسابرس  یهارده جامعه آماری پژوهش شامل  

به  شد. سپس،    یر آونامه جمع پرسش   قیبه عنوان نمونه پژوهش از طر  یفر از کارکنان مؤسسات حسابرسن

 استفاده شد.   Smart PLS افزاربا استفاده از نرم   یمعادلات ساختار   یها از الگوساز داده  لیو تحل  هیتجز  منظور

سبک    نیبر رابطه ب  یانجیم  ریمتغ  کیبه عنوان    یشغل  تینشان داد که رضا  یاصل  یهاهیآزمون فرض  جینتا

فرسودگ  یرهبر تما  یشغل  یو  ترک  ل یو  هم  یمعنادار  ریتأث  سحسابر   کار  به  آزمون    جینتا  ن،یچندارد. 

مثبت و معنادار    ریتأث  یشغل  تی)ملاحظات و ساختار( بر رضا  یپژوهش نشان داد که سبک رهبر  یهاهیفرض

بر    یدارد، اما سبک رهبر   یو معنادار  یمنف  ریتأث  یشغل  ی)ملاحظات و ساختار( بر فرسودگ  یو سبک رهبر 

به ترک کار حسابرس    ل یو تما  یشغل  یبر فرسودگ  یشغل  تیرضا  . همچنین،ندارد  یمعنادار  ریبه ترک تأث  لیتما

 . دارد  یو معنادار  یمنف  ریتأث

دهد،  این نتایج لزوم توجه ویژه به ملاحظات انسانی در مدیریت نیروهای کار در حرفه حسابرسی را نشان می

گیرانه منجر به فرسوده شدن نیروی کار حسابرسی، کاهش رضایت شغلی و که سبک رهبری سختبه طوری

 شود.  در نهایت افزایش ترک کار در این حرفه می

 .یشغل  یملاحظات و فرسودگ  یساختار، سبک رهبر  یسبک رهبر  ،یشغل  تیترک کار، رضا  های كلیدی:واژه 
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 و بیان مسئله  مقدمه  -1

)رهبر(    ارشد   مقام   ک ی   ی سو   از   ت ی حما   زان ی م   و   آن   حسابرس   عملکرد   به  شدت   به   ی حسابرس   ی ها مؤسسه   ت ی موفق 

از عملکرد    یی بالا   سطح  و مناسب    ی سبک رهبر   کی از    که   ی ا مؤسسه   را یز   دارد؛  یبستگ   ی حسابرس   مؤسسه   در 

  ای ( رهبران ) 2018)   من ی بود   نظر   طبق .  دهد   انجام   ی کار   هر   ی حسابرس   مؤسسه   رشد   ی برا   تواند ی م است،    برخوردار 

عملکرد   ن ی که حسابرسان به طور داوطلبانه بهتر  ی به طور  شوند، ی عملکرد حسابرس م  شرفت ی پ  موجب  ، شرکاء( 

  ن،ی چن کند. هم   شرفت ی پ   ی تا مؤسسه حسابرس   کنند ی ارائه م   ها آن داده شده به    ص ی تخص  ت ی فراتر از مسئول   ی را حت 

است. از    افته ی سازمان    جزء،   کارمندان   و   ارشد   ران ی مد   تعامل   ، وجود دارد   ی مناسب   ی که سبک رهبر   ی ا در مؤسسه 

 .کنند ی بر حسابرسان خود استفاده م   ی رگذار ی تأث   ی ارشد از قدرت خود برا   ران ی رو مد   ن ی ا 

  در کارکنان  و  رانی مد  مقوله  دو   به توجه و   شود ی م  شناخته یراهبرد  عوامل  نی تر مهم  از ی ک ی   ی انسان  ی رو ی ن 

  تی اهم   ی دارا   ی سازمان   سطح  و  ی گروه   سطح  ، ی فرد   سطح   در  ی رهبر .  است   برخوردار   ی ا ژه ی و   گاه ی جا   از  مؤسسه   هر 

  ن، ی چنمؤسسات هستند. هم   ن ی ا   یی دارا   ن ی تر ی اساس   و   ن ی تر مهم   ی مؤسسات حسابرس   کارکنان   . است   ی فراوان 

)چانگ،    دارد  ی بستگ   کارکنان داشتن و حفظ  نگه   ی راض  زه، ی انگ   جاد ی ا   در   ران ید م   یی توانا   زان ی مؤسسات به م   ت ی موفق 

(  ی شغل   ی)فرسودگ   ی احساس خستگ   ی بخش از کار حسابرس   نی در ا   ت ی فعال   یاکثر حسابرسان پس از مدت (.  2017

  ، ی باقرپور ولاشان د ) خود را ادامه دهن   ت ی ( فعال ی حسابدار   بخش   مانند )   ها بخش   ر ی سا   در   دارند   لی و تما   کنند ی م 

و    ط ی مح   ی ها خواسته   و   انتظارات   ن یب   کهشود    جادی ا   یزمان   ی روان   فشار   رسد ی نظر م   به   (.1391ی،  و شعن   ی ساع 

  هرچه   ن، ی بنابرا .  باشد   نداشته   وجود   تی ها( تعادل و سنخ به آن   پاسخ   ی برا )   فرد  ییتوانا   با )رهبر(    ان حسابرسی ر ی مد 

  یدر فرد و فرسودگ   ی تجربه منف  موجب   ، ابد ی ها کاهش  پاسخ به آن   ی فرد برا   یی و توانا   ش ی افزا   ر ی مد   انتظارات 

 .  ( 1399)اکبری، محفوظی، هوشمند، ممبینی،    شود ی ترک کار م   تی و در نها   ی شغل 
مؤسسات است. در واقع،    نیاثربخش و کارآمد ا  تیریدر گرو مد  یمؤسسات حسابرس   یو اثربخش  ییکارا

  کسب   خود  یاثربخش  از  را  نفوذ  نی شتریب  که   کنندی م  انتخابمناسب را    یِرهبر  سبکهدف    نیا  با  رانیمد

آنان  کنند   توانند می  باشد،  هماهنگ  یرونیب  زش یانگ  با  که   یرهبر  سبک  کی  درست  نشیگز  با. همچنین 

را پاسخ    یشغل  یفرسودگ  کاهشپست سازمانی،    یارتقا  عملکرد،  بهبود  مقام،   احترام،  ،سازمانی  تعلق  یازهاین

و نماینداز ترک کار کارکنان    دهند  زاهد  یکاشی )موسو   جلوگیری    مسئله(.  104، ص.  1395بابا،  قره   یو 

پژوهش این است که در برخی اوقات، کارکنان موسسات حسابرسی از شیوه سرپرستی و رهبری در گروه  

کار   رسیدگی و یا موسسه حسابرسی رضایت مناسبی ندارند و این امر باعث فرسودگی شغلی و در نهایت ترک

شود. این تأثیر سلسله مراتبی، تاکنون مورد بررسی علمی قرار نگرفته است. به دلیل اهمیت ایجاد  آنان می 

ثبات و ماندگاری حسابرسان در حرفه، مطالعه عوامل موثر بر فرسودگی شغلی به منظور افزایش رضایت و  

  ت یموفق  در  مهم  عوامل  از  گرید  یکی  یشغل  تیرضا  گر،ید  یاز سو کاهش ترک کار بسیار حائز اهمیت است.  

افزایش تعهد سازمانی  .  است  سازمان  در  فرد  ییکارا  شیافزا  عامل  و  یشغل نهایت منجر به  این رضایت در 

  اگر   و  است  یضرور  و  لازم  اشتغال ادامه  یبرا   شغل  در  زشیانگ  وجود(.  1402زاده،  پور و زکیشود )نظریمی
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برآورده    قیاز طر  تیاحساس رضاآور خواهد بود.  ل ملا   شیادامه حرفه برا  نباشد،  مندعلاقه   خود  شغل  به  فرد

میزان رضایت شغلی فرد،    و  ازین  وجود  شدت  و  تیاهم  به  بستهو    شودیم   جادینسبت به شغل ا  ازهایشدن ن

بنابراین، رضایت  (.  88، ص.  1396  ،یو خادم  نژادی تقو  ،ی ریرکبیخواهد بود )ام  شتریب  زین  تیاحساس رضا

تواند از فرسودگی کارکنان موسسات  شغلی که برگرفته از رهبری صحیح در گروه و موسسه حسابرسی باشد، می

تواند باعث کاهش کیفیت  و همچنین، ترک کار آنان جلوگیری نماید. افزون بر این، عدم رضایت شغلی می

های مالیاتی به نحو شایسته عملکرد حسابرسی شده و استانداردهای اجرای عملیات حسابرسی و یا حسابرسی

(. در واقع رضایت شغلی دلیل  1402نژاد،  پور و یعقوبو موسی   1402بخش و باغومیان،  )یاری، شهرعایت نشود  

ماندن فرد در حرفه و ارتقای تجربه و دانش در حسابرسی است. با توجه به اهمیت رضایت شغلی و همچنین 

مسئله فرسودگی شغلی، بررسی این عوامل به منظور کاهش ترک کار حسابرسان و افزایش رضایت شغلی آنان،  

این بنابراین هدف  دارد.  ویژه  بررسی    ضرورت  رهبر  ریتأثپژوهش،  فرسودگ  یسبک  ترک   یشغل  یبر  کار  و 

 ی است. شغل  تیرضا  یگری انجیحسابرس با توجه به نقش م

  افزایش   باعث  حسابرسی  مؤسسات  رشدو    حسابرسی  مؤسسات  کارکنان  حسابرسان،افزون    روز  افزایش

ها  ها و شرکت در سطح سازمان   یانسان   یروی. ناست  شده  حسابرسی  حرفه  در  انسانی  نیروی  مدیریت  اهمیت

  یزهاز انگ ینچنافراد رفع شود و هم ینا یازهاین یهاست. اگر کل شماریب یازهایاز افراد با ن یاشامل مجموعه 

 . خود را در جهت اهداف آن سازمان به کار خواهند گرفت  هاییی برخوردار باشند، استعدادها و توانا  یکاف

حسابرسان ممکن    نیبه ترک کار در ب  لیو تما  یشغل  یفرسودگ  ،یشغل تیعدم رضابنابر هدف پژوهش،  

قرار    ر یرا تحت تأث  یحسابرس  تیفی ک  جه یو در نت  حسابرسان  یشغل  عملکرد  ،یحسابرس  خدمات  تیفیک  است

  ، یشغل  تیرضا  ،ینوع سبک رهبر  یپژوهش در کنار بررس   نیا  در  ن،یچنهم(.  1398)عمادی و حسینی،  دهد  

  نوع   استمرار  و  وجود  ایآ  که  شودیم   پرداخته  موضوع  نیا  یبررس  بهکار حسابرسان  و ترک  یشغل  یفرسودگ

آیا رهبری    شود؟  هاآن   نیب  در  یشغل  تیرضا  به  منجر  است   ممکن  حسابرسان،  نیب  در  یرهبر   سبک  از  یخاص

تواند رضایت شغلی  تواند از فرسودگی شغلی جلوگیری کند؟ آیا شیوه رهبری میحسابرسی میگروه و موسسه  

  آیا   که  شودی مسأله پرداخته م  نیو سرانجام به احسابرسان را بهبود دهد و موجب کاهش ترک کار آنان شود؟  

  ی عامل  تواندیو ترک کار م  ی شغل  یفرسودگ   ،یعوامل سبک رهبر  نیدر ب  یانجیم  ریبه عنوان متغ  یشغل  تیرضا

 های مطرح شده است.  هدف این پژوهش پاسخ به پرسش  ر؟یخ  ایاثرگذار باشد  

  واقع،   در.  کندمی  کمک  حسابرسی  دانش  توسعه  و  رشد  به  که  است  اهمیت  دارای  لحاظ  این  از  پژوهش  این

  سبب (  مداررابطه   رهبری  سبک  افزایش  و  دستوری  رهبری  سبک  کاهش  طریق  از)  رهبری  سبک  نوع  بررسی  با

  شغلی   رضایت  افزایش  و  کار  ترک  کاهش  شغلی،  فرسودگی  کاهش  فردی،  بین  روابط  بهبود  روانی،  سلامت  ارتقاء 

  انگیزه   و  رفتار  بر  هانآآثار    وو ساختار    ملاحظات  یدو سبک رهبر  یبه بررس  ینکها  یلبه دل  مطالعه  این.  شودمی

آثار سبک    یو بررس  یشترارائه مدارک ب  با  نیزمطالعه    این.  است  فراوانی  اهمیت  دارای  پردازد،میحسابرسان  

  ی حرفه حسابرس  یرا برا یاطلاعات و دانش مؤثر و کاربرد  ی،)ملاحظات و ساختار( در حرفه حسابرس یرهبر
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  ترک شغلی، فرسودگی رهبری، سبک عامل  چهار هر به توجه دلیل به چنین،هم .کندیو حسابرسان فراهم م

   .است  ایویژه   اهمیت  و  نوآوری  دارای  زمان،هم  طور  به  شغلی  رضایت  و  کار

شود. سپس  های مقاله به این صورت است که ابتدا مبانی نظری و پیشینه پژوهش مطرح میسایر بخش

های پژوهش در بخش بعد ارائه  شود. یافتهگیری متغیرها ارائه میهای پژوهش و نحوه اندازهروش و فرضیه

 گیری اختصاص دارد. گردد. بخش پایانی نیز به نتیجهمی

 

 مبانی نظری پژوهش  

گیرد و در آن مسئولیت وظایف حسابرسی در حسابرسی در بافت اجتماعی یک گروه سلسله مراتبی انجام می

توان به شکلی مؤثر و مقرون به صرفه انجام  به طوری که وظایف خاصی را می شود،سطوح سازمانی توزیع می 

از این رو، کیفیت خروجی گروه، اظهارنظر حسابرس، به کار گروهی و توانایی آن در 2017داد )چانگ،    .)

ترکیب شواهد و ارزیابی از حسابرسان عضو گروه، بستگی دارد. ارتباط در میان اعضای گروه یک فعالیت مهم  

گیری از آن اطلاعات ضروری را برای کسب نظر حسابرسی در مورد یک  بهره و اساسی است که حسابرسان با 

(. از این رو، ارتباط در میان اعضای  2017انی و گوناوان،  کنند )مولی وظیفه حسابرسی گردآوری و مبادله می

(. یک عامل مهم که بر رفتار 2019گروه همبستگی بالایی با کیفیت قضاوت حسابرسی دارد )چانگ و چو،  

ها است  حسابرسان نقش دارد )مانند: رضایت شغلی، فرسودگی شغلی و ترک کار حسابرس( سبک رهبران آن

کنند که رفتار مدیران  ( بیان می2013هولتز و هارولد،  های متعددی )به عنوان نمونه  (. پژوهش 2017)چانگ،  

  رهبری   که  کندمی   ادعا(  2016)  تواند بر کارایی رهبری و رفتار حسابرس تأثیر بگذارد. ویبدیحسابرسی می 

  را  رهبری مختلف هایسبک   از بسیاری گران،پژوهش .  است حیاتی سازمان  بقای و مناسب عملکرد برای مؤثر

  رغم علی.  شود گرفته نظر در جهانی  بتواند که ندارد وجود  رهبری از خاصی سبک هیچ زیرا اند؛کرده  پیشنهاد

  هدایت  و  بخشیدن  انگیزه  بخشیدن،الهام   باعث  مؤثر  یا  خوب  رهبر  یک  رهبری،  متنوع  هایسبک   از  بسیاری

  به  تواندنمی  غیرمؤثر رهبر یک برعکس،. است سازمانی یا گروهی اهداف به دستیابی به کمک برای هافعالیت

در ادامه به این نظریات اشاره  .  بکاهد   سازمانی  اهداف  تحقق  از  تواندمی  واقع  در   و  کند  کمک  سازمانی  پیشرفت

 شود. می

 

 نظريات تاكیدی بر كارايی رهبری و رفتار حسابرس . 3-1

 ی رهبر سبک

ای چند بعدی است و به صورت یک رفتار، سبک، مهارت، فرآیند، مسئولیت، تجربه، عملکرد  رهبری پدیده 

(.  2016است. )ویبدی،  مدیریت، موقعیت اقتدار، رابطه تأثیرگذار، ویژگی و در نهایت یک توانایی تعریف شده 

صفری گرکز،  گیوکی،  مطالعه  یافته  با  )مطابق  معطوفی  و  ویژگی1402گرایلی  بر  (،  شرکت،  راهبری  های 
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کنند به استراتژی انتخاب شده و عملکرد اجرایی کارکنان موثر است. نظریاتی که سبک رهبری را تبیین می

 شرح زیر است:  

ها را برند که آنهای خاصی را به ارث میها یا ویژگیکند که افراد کیفیتاین نظریه فرض می  نظريه ويژگی:

های رفتاری که توسط رهبران سازد. نظریه ویژگی اغلب شخصیت خاص یا ویژگیتر میبرای رهبری مناسب 

 (. 2016کند )ویبدی،  شوند را شناسایی میبه اشتراک گذاشته می

کنند که های اقتضایی رهبری بر متغیرهای خاص مربوط به محیط تمرکز می نظریه  های اقتضايی:نظريه 

 .( 2012کری،  تر است ) ممکن است تعیین کنند کدام سبک رهبری برای یک موقعیت کاری خاص مناسب 

این نظریه رهبری بر اقدامات رهبران تمرکز دارد نه بر کیفیت فکری یا حالات داخلی. براساس    نظريه رفتاری:

توانند یاد بگیرند که از طریق آموزش و مشاهده عملیات اجرایی حسابرسی را کنترل  نظریه رفتاری، افراد می 

 (1999،  کنند )نیلور

شوند، بر  های مدیریتی نیز شناخته میهای معاملاتی، که به عنوان نظریهنظریه   نظريه معاملاتی/ مديريت: 

این نظریه  پیروان تمرکز دارند.  براساس  نقش نظارت، عملکرد سازمان و گروه و مبادلات بین رهبران و  ها 

  (.2012رهبری یا سیستم پاداش و تنبیه هستند )کری،  

شوند، بر  گرایی نیز شناخته می های تحول های رابطه، که به عنوان نظریهنظریه   گرايی:نظريه رابطه/ تحول

ها، رهبری فرآیندی است که  کنند. در این نظریه گرفته بین رهبران و پیروان تمرکز می روی ارتباطات شکل 

کند و قادر است ارتباطی ایجاد کند که منجر به افزایش انگیزه و  توسط آن فرد با دیگران تعامل برقرار می

 (.  2013اخلاق هم در پیروان و هم در رهبران شود. )لامب،  

  این   از  برخی  بیان  به  ادامه  در  که  دارد  وجود  متعددی  رهبری  هایسبک  شده،   بیان  هاینظریه  به  توجه   با

 : شودمی  پرداخته  رهبری  هایسبک 

ادار   :1بروكراتیک   رهبری   سبک حاصل    ینانو اطم  کنندی را به دقت دنبال م  ینقوان  ییو اجرا  یرهبران 

 یدمف  ییهادر سازمان   یزن  یادار   ی. رهبرکنندی م  یرویها پاز دستورالعمل   یقا  دق  یزها ن که کارکنان آن  کنندیم

است که    ینا  ینوع رهبر   یناشکال ا  .( 2005  ،شفر)  دهندی روزمره را انجام م  یفاست که در آن کارمندان وظا

 (. 2007  سانتروک،)  است  اثربی  دارند  تکیه  نوآوری  یا  خلاقیت  پذیری،انعطاف  بر  که   هاییسازمان   و  هاگروه در  

  ی چه انتظار  یروانکه از رهبران و پ  دهدیم  یحتوض  یزماتیککار  یرهبر  یهنظر  :2كاريزماتیک   رهبری  سبک

 یگراست اما ممکن است نسبت به د  ییشناسااست که قابل  یسبک رهبر  یک  یزماتیککار  یداشت. رهبر   یدبا

گرا  تحول   یکه اغلب سبک رهبر  یزماتیک (. رهبران کار2013  ،تر درک شود )بلملموس   یرهبر  یهاسبک 

حرکت رو به جلو،    یدادن به کارمندان برا   یزهو در انگ  کنندیالقا م  شانهای گروه را در    یاقاشت  شوند،یم  یدهنام

 
1. Bureaucratic leadership style 
2. Charismatic leadership style 



  و همکاران دنژا¬يموسو  یدمرتضیس ...  /    ي گریانجیکار حسابرس با توجه به نقش مو ترک ی شغل  یبر فرسودگ يسبک رهبر ریتأث      58

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

 فعال هستند.  

را    گروه  یاما اعضا  گیرندیرا م  یینها  یمتصم  یکرهبران دموکرات  :1مشاركتی  / دموكراتیک  رهبری   سبک

ها و  پروژه   یرگروه اغلب درگ  یو اعضا   کنند،ی م  یقرا تشو  یتها خلاق. آندهندی قرار م  گیرییمتصم  ینددر فرآ

داشته    ییبالا  یشغل  یتدارند رضا  یلتما  گروه  یدارد. اعضا   یادیز  یایمزا  یکدموکرات  یهستند. رهبر  هایمتصم

 هستند.    یردرگ   یشترب  یراهستند؛ ز  یدباشند و مف

با اطاعت از رهبر خود    گروه  یکه اعضا   شودیشروع م  یدها  ینبا ا  یسبک رهبر  ینا  :2معاملاتی   رهبری   سبک

  ی در ازا  گروه یمعامله معمولا  شامل پرداخت به اعضا  ین. اکنندیموافقت م پذیرندیشغل را م یککه  یزمان

کند.   یهاستاندارد مناسب، تنب  یتگروه را در صورت عدم رعا  یتلاش و اطاعت آنهاست. رهبر حق دارد اعضا 

  برای تلاش  )  معامله  این  براساس رهبران(  یا  یرانکارکنان و مد  ینب)   شوندیم  یجهکه نت  یحداقل  یروابط کار 

 .هستند (پرداخت 

است که ارتباط با همکاران    گرانهیتناظر بر رفتار دوستانه، باز و حما  یکارملاحظه   ملاحظات:  ی سبک رهبر

و توجه    یروانبا مراعات حال پ  یرهبر  ین. اخوردیو اعتماد متقابل در آن به چشم م  یروانو در کل توجه به پ

 ی به تجل  کنندگی یتو به علت حما  آفریندیرا م  ینوآور  یجادا  ینهدوستانه زم  یطیمح  یجادها و ابه نظرات آن

  یر ملاحظات رفتار رهبر به رفاه سا  یسبک رهبر   در  ین،چن(. هم 1391و مساح،    یضی)عر  کندی کمک م  یزآن ن

 کند.می   برخورد  برابر  صورت  به  خود  کارکنان  با(  رئیس)گروه مرتبط است و رهبر    یاعضا

نقش فرد و افراد تابع خود به سمت    ساختارِ  تعیین  و  تعریف  احتمال  میزان  به  ساختار  :ساختار  رهبری  سبک

  و   هانقش  تعیین  به  ناظر  رهبری  سبک  این(.  130، ص.  1962  یترز،و پ  یشمنحصول هدف اشاره دارد )فل

  و   استانداردها  رهبران  آن  در  که(  2004  ایزلی،  و  کولوپی)جاج،    است  روشنی   به  هاچارچوب   کردنمشخص 

کار، روابط    یعمل، سازمانده  یساختار برا   یساز ساختار با فراهم   یرهبر  کنند.می   مشخص   را  کاری  هایرویه

(  1976  ید،و ر  یمون)س  یزیردر برنامه   یاساس یامؤلفه   ینو ا  کندیکمک م  یتوضوح موقعبه   اهداف و  یکار

 . شودمی  منجر  مدارقاعده   جو  در  بهتر  ریزیبرنامه  به  ،که احتمالا   آیدمی   حساب  به

تنوع گسترده سبکعلی )رغم  نظریه چانگ  رفتاری رهبران، طبق  پژوهش  2017های  این    سبک (، در 

ت. علی رغم  شده اس  میملاحظات و ساختار تقس  یرهبر   سبک  دسته  دو  به  یتجرب  شکلبه    رانیمد  یرهبر

اهمیت، شواهد کمی در زمینه تأثیر سبک رهبری )ملاحظات و ساختار( بر رفتار حسابرسان )مانند، رضایت  

 شغلی، فرسودگی شغلی و ترک کار حسابرس( در متون علمی حسابرسی وجود دارد. 

در رابطه با تأثیر سبک رهبری ملاحظات و ساختار بر فرسودگی شغلی، تمایل به ترک کار حسابرس و  

( معتقد است که رهبران  2017رضایت شغلی حسابرس نظرات متفاوتی وجود دارد. به عنوان نمونه، چانگ )

 
1. Democratic/  participative leadership  style 
2. Transactional leadership style 
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پردازند که حسابرسان باید برای  کنند و به تشریح رویکردهایی میهایی را تعیین میساختار یافته، دستورالعمل 

شوند که آن کاری  کنند. حسابرسان آموزش داده می دست آوردن اطلاعات برای کار حسابرسی خود اتخاذ  به

از این رو، در صورتی (.  2017که به آنان سفارش شده را انجام دهند و بر این اساس نیز ارزیابی شوند )چانگ،  

 کار بگیرند،  که رهبران سبک ساختار را به

های حسابرسی سطوح مختلفی  ( نشان داده است که مؤسسه 1990افزون بر مطالب بیان شده، یافته دانیل )

گیری خود به عنوان ابزاری برای بهبود کارایی حسابرسی و رسیدن به اتفاق  از ساختار را در فرآیندهای تصمیم

کنند. یک روش علمی برای افزایش ساختاریافتگی مؤسسه،  های حسابرسی استفاده می نظر در زمینه قضاوت 

های رسمی  های گروه حسابرسی را هماهنگ و کنترل نمود، از طریق برنامه توان تلاش که با استفاده از آن می 

ها چگونه باید وظایف حسابرسی را انجام  کند گروه )یا رویکردهای حسابرسی سیستماتیک( است که تعیین می

تر های حسابرسی تمایل دارند سازمان یافته (، شرکای مؤسسه 1983)(. طبق نظریه رابینز  2017دهند )چانگ،  

(،  2013های هولتز و هارولد )این در حالی است که طبق نظریهباشند و از سبک رهبری ساختار استفاده شود.  

سبک رهبری ملاحظات  های حسابرسی از  حسابرسان بیشتر تمایل دارند که در مؤسسه (، که  2016الشبیل )

شود و رهبر گروه  استفاده شود؛ زیرا در سبک رهبری ملاحظات فرآیند حسابرسی به صورت گروهی انجام می 

های خاص )به عنوان نمونه، انجام شدن کار حسابرسی  حسابرسی زیردستان خود را ملزم به انجام دستورالعمل 

 کند. بر مبنای بودجه زمانی( نمی

  یت و کاهش موفق  شخصیت  مسخ  عاطفی،  خستگی  بعد  سه  شغلی  فرسودگی  برای(  1981و جکسون )  مسلچ

  نظر   از  فرد آن  در  که  است  احساسی  و  انرژی  فقدان  از  است  عبارت  عاطفی  خستگی  بعد.  اندکرده   مطرح  یفرد

  انجام   در  ناتوانی  و  نفس  به  اعتماد  سطح   بودن  پایین  معادل  احساس  این.  کندمی   تصور  تهی  را  خود  عاطفی

  فرسودگی   از  بعد   یک  عاطفی،  خستگی  واقع،  در(.  2017  ی،امرسون و اورل  یت،)اسم  است  امور  بخشرضایت

  دهد می   دست  از  را  خود  خدمات  کنندگاندریافت   به  احترام  و  مثبت  احساسات  تمام  فرد  آن،  در  که  است  شغلی

  کاهش   فرد  روحی  توان  حالت،  این  تداوم  با.  است  آن  وقوع  اصلی   علت  وی،   خودپنداری  در   منفی   تغییرات  و

  یت، (. بعد مسخ شخص1398  ینی،و حس  ی)عماد   شودی م  یاننسبت به اطرف  تفاوتیی ب  یو دچار نوع  یابدیم

  مناسب   هایمکانیزم   فاقد  کاری  هایمحیط  در  و  است  خدمات  کنندگاندریافت  به  دلانهو سنگ   یپاسخ منف  ینوع

  یش آسا یجادا یلازم برا  یطنامطلوب و فاقد شرا یطمبهم، مح یفو شرح وظا ینقوان یو ناکارآمد، دارا  تشویق

پد  ی،فکر کارکنان  نهاآیدی م  یددر  در  موفق  یت،.  کاهش  م  یزمان  ی فرد  یتبعد  در   آیدی بوجود  فرد  که 

امر موجب عدم اعتماد به    ینخود را نتواند به اثبات برساند و ا  هایییسازمان مؤثر نباشد و توانا  هایی مشخط

فرسودگی    (.1398  ینی،و حس  ینخواهد داشت )عماد  ی در ارائه خدمات تسلط کاف  یجه و در نت  شودی م  ینفس و

های مربوطه به شرح زیر  شود. نظریهشغلی در نهایت منجر به ترک کار حسابرسی و عدم رضایت شغلی می

 است: 
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  - بر عوامل محرک   یدتأک  با(  1959)   هرزبرگ  نظریه  انگیزه،  محتوایی  هاینظریه   میان  در  :عاملی  دو  نظريه

دنبال توض  یبهداشت انگ  یترضا  یحبه  ا  یزهو  بود.  نتا  یهنظر  یندر سازمان  نارضا  یترضا  یجبر  تمرکز    یتیو 

اما   شودی م  یزهانگ یجهو در نت یتشغل باعث رضا یکاز  یخاص یهاکه جنبه یافتبعدا  در یهنظر ین. اکندیم

  زیر   بر اساس این نظریه، عوامل  .(2017)اسمیت و همکاران،    شوندیم  یشغل   یتیباعث نارضا  یخاص  یهاجنبه

 اند: شده   شناخته  شغلی  رضایت  قوی  کنندهتعیین  عوامل  عنوان  به

استفاده کنند    یشاناست که از استعدادها  یتیکمک و قرار دادن کارمندان در موقع  یازمندامر ن  ین: ادستاورد

  و   موقعیت  هر  برای  یافتنیدست  و  واضح   استانداردهایاهداف و    یینکار با تع  ینشکست آماده نشوند. ا  یو برا 

 .  آیدمی  دست  به  هستند،  آگاه  هااستراتژی   و  اهداف  این  از  کارمندان  اینکه  از  اطمینان

افراد در تمام سطوح سازمان مشناسايی ا  هایشانیت به خاطر موفق  خواهندی :  شغل شناخته شوند.    یندر 

از کارمندان به خاطر انجام    یدباشد. با  یرشناخته شدن باشد، چشمگ  یستهشا  ینکهقبل از ا  یدفرد نبا  یتموفق

  دارند   باور  که  است  کارمندان  به  کمک  شامل  این:  کار  خودشود.    یرکار درست بلافاصله بعد از کار خود تقد

ها منجر  آن   یهاکه تلاش  ینبر ا  یدو تاک  یادآوریاهداف و    یین تع  .است  معنی  با  و  مهم  دهندمی  انجام  که  کاری

 مهم است.    یاربس  شودیمثبت و کمک به تحقق هدف م  یجبه نتا

ها  به آن   یکاف  یو قدرت شغل  یدادن آزاد   هایشان،یت به کارمندان در فعال  یاضاف  یاراتاخت  ی: اعطا مسئولیت

ها است. با رشد  به آن  یتدادن مسئول  یبرا  ییهارا دارند، راه   یجنتا  یتها احساس کنند که مالککه آن  یبه طور

ها فراهم افزوده به آن  یتمسئول  یبرا  ییهاو معنادار، فرصت  یزتوان با افزودن کار چالش برانگ  یکارمندان، م

 کرد.  

به سطح بالاتر در   یتموقع  یاو    یشامل انتخاب کارمندان از شغل فعل   ین : اارتقا  يا   پیشرفت  برای   فرصت 

که    یبالاتر به طور  هایی به دست آوردن گواه  یها برااز آن   یتسازمان است. در صورت امکان، اجازه و حما

 ارزشمندتر کنند.    تری عمل و افراد عمل  یها را برا بتوانند خودشان متخصص شوند و آن

  بنام   شناسیروان   توسط  عاطفی  رویداد  نظریه (2012)   پوآ  و  تامسون  گفته  به:  یعاطف  يدادهایرو  يهنظر

  یه نظر ینا .است یشغل یتاثر عواطف و حالات بر رضا یچگونگ یحتوض ی مطرح شد که برا  کروپانزانو و هوارد

 که   حوادثی  به  هاآن  هایواکنش   و  غیره  و  ذهنی   حالات  احساسات، کارمندان، شناخت  -یآثار درون  ینارتباط ب

 توضیح   را  گذاردمی  تاثیر  هاآن  شغلی  رضایت  و  سازمانی  تعهد  عملکرد،  بر  و  دهدمی  رخ  هاآن  کار  محیط  در

 . دهدمی

  چگونه   که  دهدمی  نشان  کرد،  بررسی (1973)   واستر  برشیید  واستر،  که  همانطور  برابری،  نظریه:  یبرابر  يه نظر

  تبادل  یک  طول  در   که  کندمی   فرض  نظریه  این.  کندمی   درک  اجتماعی  روابط  خصوص  در  را  انصاف  فرد  یک

 را  دیگر  فرد   تلاش  میزان  نیز  و  خروجی،  با   مقایسه  در   را  رابطه  یک  از  آمدهدست به  ورودی  مقدار  فرد  اجتماعی،

 . کندمی  مشخص



 61       ...  يگریانجیکار حسابرس با توجه به نقش مو ترک ی شغل  یبر فرسودگ يسبک رهبر  ریتأث  / و همکاران دنژا¬يموسو یدمرتضیس 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

  رضایت   و  حسابرس  کار  ترک  به  تمایل  شغلی،  فرسودگی  بر  ساختار  و  ملاحظات  رهبری  سبک  تأثیر  با  رابطه  در

( معتقد است که رهبران ساختار  2017وجود دارد. به عنوان نمونه، چانگ )  ینظرات متفاوت  حسابرس  شغلی

بدست    یبرا  یدکه حسابرسان با  پردازندیم  رویکردهایی  یحتشر  بهو    کنندیم  یینرا تع  ییهادستورالعمل   یافته

که  یکه آن کار شودی . به حسابرسان آموزش داده مکنندمی خود اتخاذ  یکار حسابرس یآوردن اطلاعات برا 

رو، در    ینا  از(.  2017)چانگ،    شوندی م  یابیاساس ارز  ینبر ا  یزبه آنها سفارش شده را انجام دهند و آنها ن

را به افراد تابع خود    یو خاص  یقدق  یهاعموما  دستورالعمل   یرند،که رهبران سبک ساختار را بکار بگ  یصورت

تا   کنندیو خاص به حسابرسان کمک م  یقدق  یهادستورالعمل   ین. اکنندی ارائه م  یحسابرس  یفوظا  یبرا 

 . است  یازن  یزیکار به چه چ  ینانجام ا  یو برا   خواهندی درک کنند ناظران آنها چه م

 

 . پیشینه پژوهش 3-2

تعداد    لیبا تحل   یشغل  تیو رضا  یرهبر  یهاسبک  نیرابطه ب  ی( به بررس1395بابا )قره   یو زاهد  یکاشی موسو 

پژوهش آنان نشان    جیپرداختند. نتا  یحسابرس  یهااز حسابرسان شاغل در مؤسسه   یافتینامه درپرسش   120

از ب   ی(، سبک رهبریضیتفو  و  یمشارکت  ،یاستدلال  ،یمورد مطالعه )دستور   یچهار سبک رهبر  نیداد که 

 ها دارد.  سبک   ریبه صورت معکوس با سا  یشتریب  یسبک مسلط است و همبستگ  یدستور 

تعداد    لیبا تحل  یشغل  تیحسابرسان بر رضا  یفرد   یهایژگیو  ریتأث  ی( به بررس1397)  یو زمان  ی مهدو

عضو جامعه حسابداران    یو حسابرسان شاغل انفراد   یاز کارکنان مؤسسات حسابرس  یافتینامه درپرسش   275

و تجربه    یاتعهد حرفه  ،یمنبع کنترل درون  ن یاز آن بود که ب  یپژوهش آنان حاک  جیپرداختند. نتا  رانیا  یرسم

رابطه    یشغل  تیآنان با رضا  لاتیتحص  زانی و م  یرونیمنبع کنترل ب  نیحسابرسان رابطه مثبت و معنادار و ب 

 وجود دارد.   یو معنادار  یمنف

حس  یعماد  بررس 1398)  ینیو  به  انعطاف   ی(  ک  یرفتار  یر یپذرابطه  و  در    یحسابرس  تیفیحسابرس 

از حسابرسان پرداختند.    یافتینامه درپرسش   378اطلاعات تعداد    لیاسترس نقش با تحل  میچارچوب پارادا

گزارش    یبالا  طوححسابرس با س   یرفتار  یر یپذاز انعطاف   یاز آن بود که سطح بالاتر  یپژوهش آنان حاک  جینتا

و استرس    یشغل  شیهر دو عامل فرسا  یحسابرس  تیفیدر ک  ن،یچنهمراه است. هم  یحسابرس  تیفیشده از ک

 .مؤثر هستند

( صداقت حسابرس، تعهد سازمانی و وقوع تقلب را مورد بررسی قرار  1401خسروی، بیگدلی و عبدی )

پرسشنامه به این نتیجه رسیدند که صداقت حسابرس و تعهد سازمانی بر پیشگیری    201دادند. آنان با تحلیل  

 از تقلب تأثیر مثبت و معناداری دارند.  

های سازمانی را مورد مطالعه  ( نقش ادراک حسابداران بر جو اخلاقی و نگرش1402زاده )پور و زکینظری

قرار دادند. نتایج نشان داد که جو سازمانی بر رضایت شغلی تأثیر مثبت و معنادار دارد. همچنین، رضایت  

 شغلی بر تعهد سازمانی تأثیر مثبت و معنادار دارد.  
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( هریادی  و  بریدوان  خدمت  2016شوفیاتول،  ترک  به  تمایل  بر  نقش  ابهام  و  تضاد  تأثیر  بررسی  به   )

نامه دریافتی از حسابرسان در خدمت حسابرسان تأثیر مثبت دارد  پرسش   104حسابرسان با تحلیل تعداد  

 دار نیست. ها معنیهرچند تأثیر ابهام نقش بر تمایل به ترک خدمت آن 

بر تمایل به ترک    یشغل  تیو رضا  یسبک رهبر  ریتأث  ( در پژوهشی به بررسی2017مولیانی و گوناوان )

نامه دریافتی پرسش   164گری فرسودگی )فرسایش( شغلی با تحلیل اطلاعات  کار با توجه به نقش میانجی

آنان نشان داد که   نتایج پژوهش  از طریق پرداختند.  تمایل به ترک کار  بر  سبک رهبری و رضایت شغلی 

   فرسودگی شغلی تأثیر منفی و معناداری دارد.

( به بررسی تأثیر رضایت شغلی بر فرسودگی شغلی و قصد ترک کار با تحلیل 2018همکاران )ورمیرو  

مراقبتپرسش   303تعداد   پرستاران  از  دریافتی  نتایج  نامه  پرداختند.  فلاندی  بیمارستان  سه  در  ویژه  های 

 پژوهش آنان نشان داد که رضایت شغلی با فرسودگی شغلی و ترک کار رابطه منفی و معناداری دارد. 

( به بررسی یک مسیر ساختاری برای رضایت شغلی، فرسودگی شغلی و قصد ترک  2019چانگ و چو )

کار کارکنان حفاظت از کودکان در کره جنوبی پرداختند. نتایج پژوهش آنان نشان داد احساس افسردگی باعث  

می شخصی  موفقیت  احساس  کاهش  و  عاطفی  خستگی  افزایش  شغلی،  رضایت  احساس  کاهش  ولی  شود 

 گذارد.افسردگی به طور مستقیم بر روی ترک کار تأثیر نمی

( به بررسی نقش احساسات بر نگرش و رفتار حسابرسان پرداختند. آنان به این نتیجه 2022هردا و لاول )

رسیدند که کنترل احساسات مانند فرسودگی شغلی و رضایت، بر نگرش و چگونگی رفتار حسابرسان تأثیر  

حسابرسی بسیار حائز    دارد. با توجه به اهمیت کیفیت حسابرسی در گزارشگری، این امر در ارتقای کیفیت

 اهمیت است.  

 

 بندی مبانی نظری و پیشینه پژوهش  . جمع3-3

با پژوهش از چند جنبه  ا  نیشیپ  یها مطالعه حاضر  اول  ا  نکه،یمتفاوت است:  در   یتاکنون پژوهش  رانیدر 

و ترک کار حسابرسان صورت نگرفته    یشغل  ی)ملاحظات و ساختار( بر فرسودگ  یسبک رهبر  ریخصوص تأث

اگرچه پژوهش  ملاحظات و    یسبک رهبر  ی( به بررس1397  نی،و زما  ی)مهدو   نیشیپ   یهااست. در واقع، 

  یانجی به ترک کار حسابرس با اثر م  یلو تما  یشغل  یرا بر فرسودگ  یاثر سبک رهبر  اما  ندساختار پرداخته ا

  ان )به عنو  یدر رابطه با سبک رهبر   پیشین  هایپژوهش   بررسی  چنین،هماند.  نکرده   یبررس  یشغل  یترضا

  ی ها، سبک رهبر پژوهش   نیکدام از ا  چیه  که  است  این  بیانگر(  1395بابا،  قره   یو زاهد   کاشیی نمونه موسو

و    یشغل  یبه فرسودگ  نیشیپ  یهاپژوهش   ریاگرچه سا  ن،یچناند. هم ملاحظات و ساختار را در نظر نگرفته

اند، اما  ( پرداخته 1396و همکاران،   یر یرکبیو ام 1395  ،یو زارع  یبه ترک کار )به عنوان نمونه، ناصر   لیتما

 اند.  جامعه حسابرسان نپرداخته   نیموضوع در ب  نی ا  یکدام به طور اخص به بررس  چیه
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رود  هایی که پشتوانه این چارچوب نظری هستند، انتظار میهای رهبری بیان شده و نظریهبا توجه به سبک

تواند  که نوع رهبری بر فرسودگی شغلی تأثیر داشته که در نهایت بر رضایت شغلی و ترک کار حسابرسان می

جامعه حسابرسان )شاغل در    نینامه در بپرسش   قیاز طر  شودیم  یپژوهش سع  نیدر ا  ن،یبنابراموثر باشد.  

رسم  یحسابرس  یهامؤسسه  حسابداران  جامعه  بررسرانیا  یعضو  به  رهبر  ر یتأث  ی(  و    یسبک  )ملاحظات 

  ن یبر رابطه ب  یشغل  تیرضا  یانجی و ترک کار حسابرسان پرداخته شود و اثر م  یشغل  یساختار( بر فرسودگ

 شود.   یو ترک کار بررس  یشغل  یو ساختار(، فرسودگ  ت)ملاحظا  یسبک رهبر

 

 شناسی پژوهش روش

  ی مبان  نیتدو  ی. برااست  ی فیتوص  و  یش یمایپ  نوع  از  و  یپژوهش کاربرد  کی هدف    ثیاز ح  و  پژوهش کمی  نیا

  یتخصص  اتینشر  ها،نامه ان یپا  رنده،ی که دربرگ  شودی ماستفاده    یاپژوهش از مطالعات کتابخانه   نهیشیپ  و  ینظر 

جامعه    .شودی منامه استفاده  ها از پرسش داده   یآورجمع   یاست. برا  یکیالکترون   یهاگاه یو پا  یسیو انگل  یفارس

شده در جامعه    رفته یپذ  ی رده »الف«حسابرس  یهاحسابرسان شاغل در مؤسسه   هیپژوهش شامل کل  نیا  یآمار 

  ه محاسبه حجم نمونه از رابط  یبرا  است.   نیپژوهش نامع  نیا  یاست. تعداد جامعه آمار   رانیا  یحسابداران رسم

  ها برای محاسبه حجم نمونه آماری است. کوکران یکی از پرکاربردترین روش   رابطه   .شودیم  کوکران استفاده 

بنابراین، با توجه    توان حداقل حجم نمونه لازم را از یک جامعه آماری برآورد کرد.می   رابطه  با استفاده از این

 : کوکران به صورت زیر است  رابطه  نفر محاسبه شد.  383به رابطه کوکران حجم نمونه تعداد  

𝑛 =
𝑍2𝑝𝑞

𝑑2
(                                                                                  1رابطه    

 

است. در آزمون  -α 1نانیاطم  سطح  با  نرمال  ریمقدار متغ  انگریب  z  ،یحجم نمونه آمارانگر یب  nرابطه بالا،    در

   ،از صفت موردنظر  ینسبت برخوردار   انگریب  p   ،96/1درصد برابر    95  نانیسطح اطم  یبرا  z  ردودامنه مقدا

qاز صفت موردنظر و    ینسبت عدم برخوردار انگریب d در نظر   05/0را برابر  آن معمولا که مجاز    یخطا  انگربی

و روش معادلات ساختاری تحلیل    Smart PLSافزار  پرسشنامه دریافتی با استفاده از نرم   383. تعداد  رندیگیم

 شدند. 

 

 الگوی پژوهش  . 4-1

با توجه به مبانی نظری و پیشینه ارائه شده، رابطه بین سبک رهبری، فرسودگی شغلی و تمایل به ترک کار 

حسابرس تبیین شد. همچنین، نقش رضایت شغلی نیز در این رابطه تشریح گردید. بنابراین، در راستای هدف  

  ی سبک رهبر  و  ملاحظات  یرهبرسبک  سبک رهبری )  ی متغیر مستقلاثرگذار   ینحوه  یکل  طرحپژوهش،  
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شده    تدوین  1شکل    کار(، درو ترک  یشغل  یوابسته )فرسودگ  ریمتغ  ی( رویشغل  تی)رضا  میانجیساختار( و  

 است. 

 

 
 الگوی مفهومی پژوهش -1شكل 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 های پژوهش . فرضیه 4-2

های رهبری ملاحظاتی و ساختار  سبک رهبری با توجه به نظریات ویژگی، رفتاری و اقتضایی و همچنین سبک

( بر فرسودگی شغلی و 2017(، چانگ )2016(، ویبدی )2012(، کری )2007های سانتروک )طبق پژوهش

و    مسلچترک کار حسابرسان موثر است. مطابق با نظریات دو عاملی، رویدادهای عاطفی و برابری و مطالعات  

(، رضایت شغلی  2022هردا و لاول )و    (2017اسمیت و همکاران )(،  2012)  پوآ  و  تامسون،  (1981جکسون )

  مسأله  به  توجه  با  و  پژوهش  یهاهدف   به  یابیدست  یراستا   در  بر فرسودگی و رضایت شغلی موثر است. بنابراین،

  ی طراح  و  نیتدو  ریز  شرح  به  پژوهش  ی و فرعیاصل  یهاه یفرض  ،و پیشینه ارائه شده  ینظر   یمبان  و  پژوهش

 : است  شده

 رضایت شغلی در رابطه بین سبک رهبری و فرسودگی شغلی حسابرس نقش میانجی را دارد.  : اول   اصلی   ه ی فرض 

 رضایت شغلی تأثیر دارد.سبک رهبری بر    : فرعی اول   ه ی فرض 

 سبک رهبری بر فرسودگی شغلی حسابرس تأثیر دارد.  فرضیه فرعی دوم: 

 رضایت شغلی بر فرسودگی شغلی حسابرس تأثیر دارد.  فرضیه فرعی سوم: 

رضایت شغلی در رابطه بین سبک رهبری و تمایل به ترک کار حسابرس نقش میانجی را  فرضیه اصلی دوم:  

 دارد. 

 سبک رهبری بر تمایل به ترک کار حسابرس تأثیر دارد.  چهارم:فرضیه فرعی 

 رضایت شغلی بر تمایل به ترک کار حسابرس تأثیر دارد.   فرضیه فرعی پنجم:

 سبک رهبری ملاحظات سبک رهبری ساختار

 كار ترک به ليتما

 حسابرس

فرسودگی شغلی 

 حسابرس

 

 

 یرهبر سبک یشغل تيرضا
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 . متغیرهای پژوهش  4-3

ها، به سه گروه متغیرهای وابسته، مستقل و میانجی تقسیم  متغیرهای این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

  ی ملاحظات و سبک رهبر  یاست که شامل سبک رهبر  یپژوهش سبک رهبر  نیمستقل ا  یرها یمتغشود.  می

 ساختار است. 

پسند  کردن و جامعهد  از روابط دوستانه، متعه  یاملاحظات مجموعه   یسبک رهبر  ملاحظات:  یرهبر   سبک

ملاحظات از    یسبک رهبر  یریگاندازه   ی(. برا2013است )هولتز و هارولد،    رعاملیمد  لهیوسبا کارکنان به

و مهدوی  (  1996)  رسیو پ  یاوتل  ،(1981)  مبالووی(، پرات و ج1963)  لیاستاندارد استوگد  یهانامه پرسش 

نامه  مربوط به بخش اول پرسش   یهااز متوسط نمره پرسش   ریمتغ  نی. در واقع، اشودی استفاده م(  1397زمانی )

 .دیآیدست مپرسش است، به   10که شامل  

  ی ریگم یشفاف، تصم  یارها یاز انتظارات و مع  یاساختار شامل مجموعه   یسبک رهبر   ساختار:  یرهبر  سبک

کار را انجام خواهد داد    یچه کس  کهن یانجام کار و ا  یدر مورد چگونگ  یریگمیانجام کار، تصم  در مورد نحوه 

ساختار    یسبک رهبر  ریمتغ  یریگازه اند  ی(. برا2013)هولتز و هارولد،    کندی فراهم م  رعاملیمد  لهیرا به وس

و مهدوی  (  1996)  رسیو پ  یاوتل  ،(1981)  مبالووی(، پرات و ج1963)  لی استاندارد استوگد  یهانامه از پرسش 

نامه که  مربوط به بخش دوم پرسش   یهااز متوسط نمره پرسش  ریمتغ نی . اشودی استفاده م(  1397و زمانی )

و ترک کار حسابرس    حسابرس  یشغل   یفرسودگمتغیرهای وابسته،    .دیآی دست مپرسش است، به  10شامل  

 است.  

  به   مربوط  یهااسترس   ای  یروان  یفشارها  با  که  است  یروان  یفرسودگ  ی نوع  قتیحق  در  :یشغل  ی فرسودگ

  ، یاجتماع  مددکاران  معلمان،  مشاوران،  حسابداران،  حسابرسان،  مانند  مشاغل  انواع  نیب  در  و  است  همراه  شغل

  عوامل پاسخ فرد به    ینوع  یشغل  ی(. فرسودگ1997  ،پور)ملک   شودیم  مشاهده  پرستاران  و  سیپل  پزشکان،

مح  یفردانیم  رگذاریتأث )   طیدر  است  همکارانکار  و  از    ریمتغ  نیا  یریگاندازه   یبرا (.  1396  ،امیرکبیری 

مربوط    یهااز متوسط نمره پرسش   ریمتغ  نی. درواقع، اشودیاستفاده م(  2001مسلچ و همکاران )نامه  پرسش 

 . دیآی دست مبه  پرسش است،  22که شامل    نامهبه بخش سوم پرسش 

به لحاظ نظری، افراد در زمان مواجهه با عوامل فشارآور، ناگزیر برای کاهش فشارهای    :حسابرس  كار ترک

آور  کاهند تا از این طریق عوامل استرس تجربه شده، از سطح عملکرد خود به صورت خواسته یا ناخواسته می 

های  دنبال جایگزین   بهتری  در زمان تداوم عوامل فشارآور، به طور جدی   حالدر عین    ارا مدیریت کنند. ام

  و همکاران   بیلتک   هاینامه گیری این متغیر، از پرسش برای اندازه   (.2016ویبدی،  روند ) می   کارشغلی و ترک  

  مربوط به بخش چهارم   یهااز متوسط نمره پرسش   ریمتغ  نیا  شود.( استفاده می2007کیم و لِنگ )  و  (2005)

 .دیآیدست مبه   پرسش است،  15که شامل  
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  تیرضا.  است  سازمان  یاثربخش  فی تعر  در  یمحور   مسئله  کی  یشغل  تیرضا  ی است. شغل  تیرضامتغیر میانجی  

  دهدیم  قرار  ریتأث  تحت  را  افراد  و  سازمان  عملکرد  که  است  کار  به  نسبت  فرد  احساسات  بازگوکننده  یشغل

  6نامه که شامل  مربوط به بخش پنجم پرسش   یهااز متوسط نمره پرسش   ریمتغ  نی. ا(2019  ،چانگ و هو )

 .  دیآیدست مپرسش است، به 

 

 های پژوهش يافته 

 . آمار توصیفی متغیرها 5-1

، نتایج ارزیابی نشانگر آن است  1نشان داده شده است. طبق جدول    2و    1های  های توصیفی در جدولیافته

های آمارهای توصیفی، حسابرسان با توجه به  که در بین متغیرهای مورد استفاده و با توجه به تمامی شاخص 

ی در این زمینه هستند. میانگین فرسودگی شغلی  شغل  یفرسودگفشار کاری موجود در این حرفه، معتقد بر  

( بیانگر بالا بودن نسبی فرسودگی در حرفه حسابرسی است. از سویی، به دلیل وجود فرصت یادگیری  420/3)

دهد ( نشان می056/3فراوان در این حرفه، تمایل به ترک کار را ندارد و عدد میانگین رضایت شغلی )میانگین:  

با مش از شغل خود رضایت دارند. همچنین،  شناختی  اهده متغیرهای جمعیتکه حسابرسان به طور نسبی 

درصد، حسابرسان دارای مدرک تحصیلی    74سال با    35تا    25  سنشود که افراد دارای  (، ملاحظه می 2)جدول  

حسابرس    یسازمان  یبندرده درصد،    88درصد، افراد دارای مدرک تحصیلی حسابداری با    49با    ارشد  ی کارشناس

سال؛ بیشترین میزان مشارکت را در   3کمتر از  سابقه خدمتدرصد و افراد با  63درصد، قشر مردان با  43با 

مقایسه میان سایر گروه  آلفای کرونباخ  اند. همچنین،  ای خود داشته های  قابلیت  برای  مقدار ضریب  ارزیابی 

 مورد تأیید قرار گرفت.   8/0نمایش مقدار  سنجش  الگوی    اطمینان )سازگاری( درونی
 

 های توصیفی متغیرهای پژوهشآماره -1جدول 

 میانه میانگین  متغیر
انحراف  

 معیار 
 كمینه  بیشینه

آلفای 

 كرونباخ

 000/1 300/5 869/0 000/4 878/3 سبک رهبری )ملاحظات( 
929/0 

 300/1 300/6 066/1 600/4 384/4 سبک رهبری )ساختار( 

 935/0 000/1 000/5 114/1 000/3 056/3 رضایت شغلی 

 785/0 273/2 682/4 588/0 227/3 420/3 فرسودگی شغلی حسابرس 

 931/0 267/1 733/4 924/0 933/2 875/2 تمایل به ترک کار حسابرس 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 



 67       ...  يگریانجیکار حسابرس با توجه به نقش مو ترک ی شغل  یبر فرسودگ يسبک رهبر  ریتأث  / و همکاران دنژا¬يموسو یدمرتضیس 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

 شناختی توزيع فراوانی متغیرهای جمعیت -2جدول  

سن  

 دهندگانپاسخ

  25كمتر از 

 سال

تا  25بین 

 سال  35

تا  36بین 

 سال  45

تا   46بین 

 سال  55

 55از بیش 

 سال
 كل 

 383 - 14 28 284 57 تعداد

 100 - 4 7 74 15 درصد 

میزان  

 تحصیلات
 كارشناسی  كاردانی

  كارشناسی

 ارشد 

دانشجو  

 دكتری
 كل  دكتری

 383 21 50 188 124 - تعداد

 100 5 13 49 32 - درصد 

رشته 

 تحصیلی
 كل  ساير مديريت  اقتصاد  حسابرسی حسابداری 

 383 - 14 14 15 340 تعداد

 100 - 4 4 4 88 درصد 

بندی  رده

 سازمانی

كمک  

 حسابرس
 حسابرس

حسابرس 

 ارشد 
 سرپرست 

سرپرست  

 ارشد 
 كل  شريک مدير 

 383 14 27 14 - 118 166 44 تعداد

 100 4 7 4 - 31 43 11 درصد 

 كل  مرد زن جنسیت 

 383 239 144 تعداد

 100 63 37 درصد 

 سابقه خدمت 
  3كمتر از 

 سال

 6تا  3بین 

 سال

 9تا  6بین 

 سال

 12تا  9بین 

 سال

 12بیش از 

 سال
 كل 

 383 41 14 1 147 180 تعداد

 100 11 4 - 38 47 درصد 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 . آمار استنباطی متغیرها 5-2

 .ارزيابی الگوی سنجش  5-2-1

 ها(بررسی بارهای عاملی )تک بعُدی بودن شاخص 

بارگذاری گردد.  ها، میهر شاخصی در مجموعه شاخص نهفته،  بعُد یا متغیر    ی بار عاملبایست تنها به یک 

بار عامل  کیصفر و    نیب  یمقدار  از  یاست. اگر  و از آن    در  فیباشد رابطه ضع  4/0  کمتر  نظر گرفته شده 
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مطلوب است    بسیارباشد    6/0  قابل قبول است و اگر بزرگتر از  6/0تا    0/ 4  نیب  یعامل  . بارشودی نظر مصرف 

 دهند.را نشان می   هر بعدبرای  ها  مقادیر بار عاملی شاخص   3جدول    (.2017مولیانی و گوناوان،  )

 
 های مرتبط با هر بعد مقادير بارهای عاملی شاخص -3جدول 

 بار عاملی شاخص  بُعد  بار عاملی شاخص  بُعد 

 سبک رهبری 
 967/0 ملاحظات 

تمایل به ترک  

 کار حسابرس 

43 630/0 

 755/0 44 964/0 ساختار 

فرسودگی  

شغلی  

 حسابرس 

21 704/0 45 883/0 

22 675/0 46 781/0 

23 796/0 47 530/0 

24 484/0 48 903/0 

25 524/0 49 705/0 

26 501/0 50 410/0 

27 526/0 51 762/0 

28 574/0 52 822/0 

29 586/0 53 889/0 

30 562/0 54 682/0 

31 565/0 55 795/0 

32 492/0 56 702/0 

33 812/0 57 413/0 

34 753/0 

 رضایت شغلی 

58 893/0 

35 645/0 59 782/0 

36 689/0 60 780/0 

37 505/0 61 905/0 

38 504/0 62 924/0 

39 665/0 63 916/0 

40 501/0    

41 045/0    

42 424/0    

 پژوهشگر منبع: یافته های 
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مورد تأیید قرار    41، تمامی بارهای عاملی به غیر از شاخص با توجه به بارهای عاملی ارائه شده در این جدول 

 گیرد.می

 

 اعتبار همگرا و   ضريب قابلیت اطمینان ساختاری

ارائه شده است.    4  در جدول  متغیرهابرای هر کدام از    و اعتبار همگرا  اطمینان ساختاری  مقادیر ضریب قابلیت

قابل قبول است    7/0  تر ازمتغیر است که مقادیر بزرگ   1تا    (، صفرCRمقدار ضریب قابلیت اطمینان ساختاری )

مقادیر پذیرفته    تمامی  ضرایب برای،  جدولاین  با توجه به  شود.  نامطلوب ارزیابی می  6/0  مقادیر کمتر از  و

ت  هستندشده   اطمینانأو  قابلیت  بر  درونی    ییدی  زیاد   است.  الگو)سازگاری(  همبستگی  همگرا،  اعتبار 

برای   5/0. مقادیر بالای دهدمی  های ابعاد دیگر نشانعد را در مقایسه با همبستگی شاخص های یک بُشاخص 

تمامی ابعاد پذیرفته    شود ضرایب برایملاحظه می   جدولاین  با توجه به  شاخص مذکور قابل پذیرش است.  

های ابعاد دیگر دارای  های هر بعد در مقایسه با شاخص حاضر شاخص   در پژوهش  ،دیگر  عبارتهبشود.  شده می 

 .میان یکدیگر هستندبستگی  مهبیشترین  

 
 و اعتبار همگرا  مقادير ضريب قابلیت اطمینان ساختاری -4جدول 

 اعتبار همگرا قابلیت اطمینان ساختاری  ریمتغ

 713/0 784/0 فرسودگی شغلی حسابرس 

 748/0 941/0 ترک کار حسابرس تمایل به 

 755/0 949/0 رضایت شغلی 

 933/0 966/0 سبک رهبری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 روایی واگرا( متغیرهای پژوهش - اعتبار تشخیصیضریب همبستگی )

ها میان  دهد. بیشترین همبستگیهمبستگی بین متغیرهای پژوهش برای نمونه آماری را نشان می 5 جدول  

حسابرس  لیتمامتغیرهای   کار  ترک  وشغل  تیرضا،  حسابرس  یشغل  یفرسودگو    به    یشغل  یفرسودگ  ی 

است که این اعداد بیانگر آن است که به هر میزان که فرسودگی    -776/0و    848/0با مقدار  به ترتیب    حسابرس

یابد و همچنین به هر میزان که سطح رضایت شغلی  شغلی افزایش یابد؛ تمایل به ترک کار نیز افزایش می

 یابد.  بیشتر شود، احساس فرسودگی شغلی نیز کاهش می
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 ( واگرا روايی-تشخیصی ضريب همبستگی )اعتبار  -5جدول 

 متغیر
فرسودگی شغلی  

 حسابرس

تمايل به ترک كار 

 حسابرس
 سبک رهبری رضايت شغلی

 - - - 844/0 فرسودگی شغلی حسابرس 

 تمایل به ترک کار حسابرس 
848/0 865/0 - - 

000/0 -   

 رضایت شغلی 
776/0 - 756/0 - 869/0 - 

000/0 000/0 -  

 سبک رهبری 
567/0 - 374/0 - 413/0 966/0 

000/0 000/0 000/0 - 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

  
 . ارزيابی الگوی ساختاری 5-2-2

 2Rضريب تعیین 

است.    گیرد، ضریب تعیینساختاری مورد استفاده قرار می  الگویمعیار کلیدی که به منظور ارزیابی    ترینمهم 

از کند.  بررسی می  متغیر یا متغیرهای مستقل را  وسیلهبهبینی متغیر وابسته  توانایی پیش  مقدار ضریب تعیین

دست آمده برای متغیرهای وابسته پژوهش، به ترتیب بیانگر آن است سبک  به  2Rاین رو، با توجه به مقدار  

بینی متغیر رضایت شغلی را دارد. از سویی، سبک رهبری و رضایت شغلی به  درصد توانایی پیش   1/17رهبری  

بینی در تغییرات متغیرهای فرسودگی شغلی حسابرس و تمایل به درصد توانایی پیش  6/57و    6/67ترتیب  

ارائه شده    الگوی پژوهشنهفته وابسته    متغیر  ضریب تعیین  مقادیر  6  در جدولترک کار حسابرس را نیز دارند.  

 . است

 
 وابسته ربرای متغی مقادير ضريب تعیین -6جدول 

 2R نییتع بيضر ریمتغ

 676/0 فرسودگی شغلی حسابرس 

 576/0 تمایل به ترک کار حسابرس 

 171/0 رضایت شغلی 

 - سبک رهبری 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 ساختاری  ها و ضرايب مربوط به الگویآزمون فرضیه 

شود که آمارۀ  های پژوهش مشاهده می، برای فرضیه7  )الگوی مفهومی پژوهش( و جدول    1با توجه به شکل  

t  است. این    -411/26و    -780/1،  -985/14،  -806/5،  024/10های فرعی اول تا پنجم به ترتیب  برای فرضیه

سبک  دار بوده و بازگوکننده تأثیر مثبت و معنادار  درصد به غیر از فرضیه چهارم، معنا  5اعداد در سطح خطای  

ی و  شغل تیرضا، حسابرس یشغل یفرسودگ  بر یسبک رهبر ی و تأثیر منفی و معنادار شغل  تیرضا بر یرهبر

 است.   به ترک کار حسابرس  لیتماو    حسابرس  یشغل  یفرسودگ

 
 خلاصۀ نتايج آزمون الگوی پژوهش  -7جدول 

 نتیجه نتیجه آماری t مارۀآ ضريب مسیر  رابطه 
  هیفرض

 مربوطه 

 فرعی اول عدم رد  مثبت و معنادار  024/10 414/0 سبک رهبری و رضایت شغلی 

فرسودگی  سبک رهبری و 

 شغلی حسابرس 
 فرعی دوم  عدم رد  منفی و معنادار  - 806/5 - 298/0

رضایت شغلی و فرسودگی  

 شغلی حسابرس 
 فرعی سوم  عدم رد  منفی و معنادار  - 985/14 - 652/0

سبک رهبری و تمایل به ترک  

 کار حسابرس 
 رد منفی و غیرمعنادار  - 780/1 - 074/0

فرعی  

 چهارم 

ترک  رضایت شغلی و تمایل به 

 کار حسابرس 
 فرعی پنجم عدم رد  منفی و معنادار  - 411/26 - 725/0

 GOF  611/0 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

برازش    باید  پژوهش،  یساختار  الگویو    یریگاندازه   یها الگوبرازش    یارهایبعد از محاسبه همه معدر این راستا،  

نحوه محاسبه    1رابطه  که در    است  یمعادلات ساختار   یمربوط به بخش کل  GOF  اریمحاسبه شود. مع  الگو  یکل

 .  آن نشان داده شده است

𝐺𝑂𝐹 ( 1رابطه   = √𝑐𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦 + 𝑅𝑖
2 

 

چنین،  گویای برازش مناسب الگو کلی پژوهش است. هم  611/0برای الگوی مورد استفاده با مقدار    GOFآمارۀ  

پیوست شده، که به   2Qبرای هر دو الگو نمایش داده شده در شکل آماره    Com-CVو    Red-CVبراساس آماره  

ترتیب، بیانگر شاخص بررسی اعتبار افزونگی و شاخص بررسی اعتبار اشتراک )روایی متقاطع( است، با نمایش  
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( برای تمامی مسیرهای پژوهش  2Qها، نشانگر کیفیت مناسب الگوی ساختاری )رابطه اعداد مثبت برای تمامی  

 نیز است. 

 

 های اضافی مرتبط آزمون 

( که مرتبط با الگوی پژوهش )روابط میانجی  2های مرتبط با آزمون سوبل )رابطه  در این بین، مقدار آماره 

 بیان نموده است.   8گیری به شرح جدول  متغیرها( است، نقش روابط زیر را در جهت تأیید روابط میانجی 

𝑍 ( 2رابطه   =
𝑎 ∗ 𝑏

√(𝑏2 ∗ 𝑠𝑎
2) + (𝑎2 ∗ 𝑠𝑏

2) + (𝑠𝑎
2 ∗ 𝑠𝑏

2)

 

 
 های اصلی پژوهش جهت آزمون فرضیهنتايج آزمون سوبل  -8جدول 

 معناداری  Zآماره  2متغیر  متغیر میانجی  1متغیر 

فرضیه  

اصلی 

 مربوطه 

نتیجه 

 فرضیه 

 عدم رد  اول 000/0 332/8 فرسودگی شغلی حسابرس  رضایت شغلی  سبک رهبری 

 عدم رد  دوم 000/0 372/9 تمایل به ترک کار حسابرس  رضایت شغلی  سبک رهبری 

 یافته های پژوهشگر منبع: 

 

 VAF  مقادیر. به عبارتی،  شودنیز به منظور تعیین اندازه اثر متغیر میانی استفاده می  VAF  همچنین از شاخص

  نحوه محاسبه   3. رابطه  شودمی  متغیر میانی تشریح  به وسیلهکل،    تأثیربیانگر این موضوع است که چه اندازه از  

 بین متغیرهای نهفته   VAFآزمون    آمارهسطح    و  ضرایب مسیر  9طبق جدول  دهد.  را نشان می  VAFشاخص  

 الگو ارائه شده است. 

𝑉𝐴𝐹 ( 3رابطه   =
(𝑎 × 𝑏)

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

 
 های اصلی پژوهش نتايج آزمون سوبل جهت آزمون فرضیه -9جدول  

 ضرايب مسیر
 VAFآماره 

فرضیه اصلی  

 مربوطه 

نتیجه 

 2متغیر  متغیر میانجی  1متغیر  آزمون سوبل 

 عدم رد  فرضیه اول  475/0 - 653/0 - 298/0 414/0

 عدم رد  فرضیه دوم  502/0 - 725/0 - 298/0 414/0

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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های اصلی اول و دوم، بیانگر آن است که متغیر میانجی رضایت برای فرضیه  VAFبراساس آماره    این رو،  از

 وسیله متغیر مذکور قابل تشریح است.درصد از اثر کل فرضیه به  2/50و    5/47شغلی به ترتیب  

 

 گیری بحث و نتیجه 

  یگریانجیکار حسابرس با توجه به نقش مو ترک  یشغل  یبر فرسودگ  یسبک رهبر  ریتأثهدف این پژوهش  

این راستا، تعداد  شغل  تیرضا بود. در  اختیار حسابرسان قرار گرفت. تجزیه و تحلیل   383ی  پرسشنامه در 

ی تأثیر معنادار  شغل  تیبر رضا  یاول، سبک رهبر  یفرع  هیآزمون فرض  جی نتاها نشان داد که در خصوص،  یافته

  ی مثبت و معنادار   ریتأث  یشغل  تی)ملاحظات و ساختار( بر رضا  یاست که سبک رهبر  نیا  انگریب  دارد. این مهم

ب به  و ساختار مد  یسبک رهبر  یهر دو   گر،ید  انیدارد.  افزا  رانیملاحظات  مؤثر در  عوامل    ه،یروح  شیاز 

ارشد   رانیمد یحسابرسان است. در واقع، وقت یشغل  تیرضا تیو در نها  یو اثربخش ییعملکرد، کارا زش،یانگ

  شود ی کارکنان و حسابرسان م ییکارا شی باعث افزا کنندی استفاده م یمناسب   یرهبر یهااز سبک  یحسابرس

(  1395)  باباقره   یو زاهد   یکاشی موسوپژوهش    جیبا نتا  ه یفرض  نیا  جهی. نتابدیی م  شیآنان افزا  یشغل  تیو رضا

  ت.اسسازگار  

  انگر یحسابرس، ب  یشغل  یبر فرسودگ  یمعنادار سبک رهبر  ریدوم، درخصوص تأث  یفرع  هیآزمون فرض  جینتا

موضوع    نیدارد. ا  یو معنادار   یمنف  ریتأث  یشغل  ی)ملاحظات و ساختار( بر فرسودگ  یاست که سبک رهبر   نیا

بهتر بشناسد، سطح    رادارد    اریشرکت در اخت  سیکه رئ  یای است که هر چه حسابرس سبک رهبر  نیا  انگریب

و گوناوان    یانی پژوهش مول  ج یبا نتا  ه یفرض  ن یا  جهیکمتر خواهد شد. نت  کند،ی که کارمند احساس م  یفشار شغل

 .( سازگار است 2017)

حسابرس،    یشغل  یبر فرسودگ  ی شغل  ت یمعنادار رضا  ریسوم، در خصوص تأث  یفرع  ه یآزمون فرض  جینتا

  جیبا نتا هیفرض نیا جهینت دارد. یو معنادار یمنف ریتأث یشغل یبر فرسودگ یشغل تیاست که رضا نیا  انگریب

 .سازگار است   (1396امیرکبیری و همکاران )پژوهش  

به ترک کار حسابرس،    لیبر تما  یمعنادار سبک رهبر  ریچهارم، در خصوص تأث  یفرع  هیآزمون فرض  جینتا

و    یانیپژوهش مول  ج یبا نتا  این یافته  ندارد.  یمعنادار  ریبه ترک تأث  لیبر تما  یاست که سبک رهبر  نیا  انگریب

 .( سازگار است2018)   ورمیرو همکاران( و  2017گوناوان )

به ترک کار حسابرس،    لیبر تما  ی شغل  تیمعنادار رضا  ریپنجم، در خصوص تأث  یفرع هیآزمون فرض  جینتا

 ن یا  جهیدارد. نت  یو معنادار  یمنف  ریبه ترک کار حسابرس تأث  ل یبر تما  ی شغل  تیاست که رضا  نیا  انگریب

( سازگار  2018و همکاران )  ری( و ورم2017)  ویو ل نی(، ل2005همکاران )  و  بیلپژوهش تک   جیبا نتا  هیفرض

 .است 
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و    یسبک رهبر   نی در رابطه ب  یشغل  تیرضا  یانجیاول، در خصوص نقش م  یاصل  هیآزمون فرض  جینتا

سبک    نیبر رابطه ب  یانجیم  ریمتغ  کیبه عنوان    یشغل  تیاست که رضا  ن یا  انگریحسابرس، ب  یشغل  یفرسودگ

 .دارد   یمعنادار  ریتأث   یشغل  یو فرسودگ  یرهبر

که سبک    یاز آن است که در مؤسسات حسابرس  یحاک  یاصل  یهاهیحاصل از فرض  جینتا  ، یبه طور کل

و    کندیمشخص م  اقیمقام ارشد(، انجام کار را به شکل آشکار، با اشت  ای)رهبر    سیمناسب است و رئ  یرهبر

  ت یوجود دارد و رضا  قانهفکر، عمل نوآورانه و خلا  یهر کارمند برا  یکارمندان برجسته و فرصت برا   یپاداش برا 

  تیکه حسابرس )کارمند( احساس رضا  شودیباعث م  کنند یم  افتیکه هر ماه در  یای کارمندان از حقوق و مزا

 ( سازگار است. 2017و گوناوان )  یانی پژوهش مول  ج یبا نتا  هاهیفرض  نیا  جهیکند. نت

و    یسبک رهبر  نیدر رابطه ب  یشغل  تیرضا  یانجیدوم، در خصوص نقش م  یاصل  هیآزمون فرض  جینتا

سبک    نیبر رابطه ب  یانجیم  ریمتغ  کیبه عنوان    یشغل  تیاست که رضا  نیا  انگری به ترک کار حسابرس، ب  لیتما

 .دارد   یمعنادار  ریبه ترک کار حسابرس تأث   لیو تما  یرهبر

 

 پیشنهادهای پژوهش 

 پیشنهادهای كاربردی 

 :شود یارائه م  ریز  یشنهادهایپژوهش پ  یهاافتهیبا توجه به  

به مؤسسات    ،ی سبک رهبر  ریدر ارتباط با متغهای فرعی اول، دوم و چهارم،  های فرضیهبا توجه به یافته (1

مناسب    یسبک رهبر  کیکه با انتخاب    شودی م  شنهادیپ  رانیا  ی و جامعه حسابداران رسم  یحسابرس

طر از  بتوانند    شیافزا  قیو  کارآمد  و  مطلوب  رهبر  برا   یکار   طیمح  کینقش  را  سازنده  و    ی آرام 

 .کنند  جادیحسابرسان ا

  ران یبه مد  ،یشغل  تیرضا  ریر ارتباط با متغهای فرعی سوم و پنجم، دهای فرضیهبا توجه به یافته (2

را بهبود ببخشند.    یشغل  تیدر رضا  کننده  نییعوامل تع  شودیم   شنهادی( پی )مقامات ارشد حسابرس

حسابرس؛   یشغل ریمخصوصا در ارتباط با مس ،یشغل یدستمزد، فرصت ارتقا شیبه طور مثال با افزا

 کند.    دایحرفه خود توسعه پ  ریدارد در مس  لیهم رفته، حسابرس تما  یرو   رایز

  شود ی م  دشنهایپ،  به ترک کار حسابرس  لیتما  ریمتغیافته فرضیه اصلی دوم در خصوص  در ارتباط با   (3

شرکت    کیدر    ییجابجا  شیبه ترک کار توجه کنند. چرا که، افزا  لیبه عوامل مرتبط با تما  رانیکه مد

.همچنین می توان  دهدیکاهش م راکارمند  یوربهره و   بر شرکت داشته باشد یمنف یریتواند تأثیم

 هیچ گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است.اظهار داشت که  
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 های آتی پیشنهاد برای پژوهش

 های آینده موارد زیر را مدنظر قرار دهند:پژوهشگران در  شود پژوهش پیشنهاد می 

 های رهبری )به عنوان نمونه، سبک رهبری دستوری، کاریزماتیک و...( بر  بررسی تأثیر سایر سبک

 فرسودگی شغلی و تمایل به ترک حسابرس. 

 تأثیر سبک نقش  بررسی  به  توجه  با  حسابرس  ترک  به  تمایل  و  شغلی  فرسودگی  بر  رهبری  های 

 کنندگی خودشیفتگی حسابرسان. تعدیل

 های سازمانی بر نوع سبک رهبری و تأثیر آن بر عملکرد کارکنان.بررسی تأثیر ویژگی 

 

 های پژوهش  محدوديت

   ،ی مانند حسابدار  یدر علوم انسان  ژهیوبه   ،یپژوهش علم  ندیدر فرآعلاوه بر محدودیت ذاتی پرسشنامه ،  

پژوهش را تحت   جینتا تواندی طور بالقوه موجود دارد که خارج از کنترل پژوهشگر است و به یموارد

کار  و ترک  یشغل  یبر فرسودگ  یسبک رهبر  ریتأث  یقرار دهد. هدف از پژوهش حاضر، بررس  ریتأث

  له یوسبه  رها،یمتغ  یمنظور، اثر برخ  نیبود. به ا  یشغل  تیرضا  یگری انجیحسابرس با توجه به نقش م

داشته باشند،    ریپژوهش، تأث  جیکه ممکن است بر نتا  یاحتمال  یرها یمتغ  ریپژوهشگر، کنترل شد اما سا

 در نظر گرفته نشد. 

 را نداشته است.   های بر ارائه پاسخ آزمودن  میمستق  نظارت  پژوهشگر 

 

 فهرست منابع 
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Abstract 
Human power is known as one of the most important strategic factors and paying attention to the two categories 

of managers and employees has a special place in every institution. Leadership at individual level, group level 

and organizational level is very important. The employees of auditing institutions are the most important and 
essential assets of these institutions. Also, the success of organizations depends on the ability of managers to 

motivate, satisfy and retain employees. The presence of motivation in the job is necessary and necessary for 

continuing employment, and if a person is not interested in his job, continuing his career will be boring for him. 
This study aims to investigate the effect of the style of leading on job burnout and resignation of the auditor, 

with considering the mediating role of job satisfaction. 

This research is quantitative and in terms of its purpose, it is an applied and descriptive research. Library 
studies are used to compile the theoretical foundations and background of the research, which includes theses, 

Persian and English specialized publications, and electronic databases. A questionnaire is used to collect data. 

The statistical population of this research includes all auditors working in "A" category audit institutes accepted 
in Iran's Certified Public Accountants Society. The statistical population of the study includes different 

categories of employees of auditing firms. To this end, 383 employees of different levels from auditing 

institutions were surveyed as research samples. Structural equation modeling was employed with using Smart 
PLS software to analyze the data. 

Results from testing the main hypotheses demonstrated that job satisfaction as a mediating variable has a 

significant effect on the relationship between leadership style and auditors’ job burnout and resignation of the 
auditor. In addition, testing the secondary research hypotheses showed that leadership style (considerations and 

structure) has a significantly positive effect on job satisfaction and leadership style (consideration and structural) 

has a significantly negative effect on job burnout. However, leadership style has no effect on the resignation of 
the auditor. In addition, job satisfaction has a significantly negative effect on the resignation of the auditor. 

According to the findings of the first, second and fourth sub-hypotheses, in relation to the leadership style 

variable, it is suggested to the auditing institutions and the public accountants community of Iran that by 
choosing a suitable leadership style and by increasing the role of a desirable and efficient leader, they can create 

a calm and productive work environment for auditors.  

Keywords: Consideration leadership style, Job burnout, Job satisfaction, Resignation, Structural leadership 
style. 
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 سازی نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب با رویکردی تفسیرگرایانه مدل

 11/03/1404تاريخ پذيرش:  06/01/1404تاريخ دريافت: 

 1مرضیه آقاجانی

 2غلامرضا کردستانی

 3مهدی بشکوه 

 4کیومرث بیگلر 

 چکیده

است. پژوهش    حکمرانی خوببرخورداری از یک مدل جامع نظام حسابداری خزانه گامی بلند در راستای تحقق  

 انجام شد.  نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب    یساز  مدلحاضر نیز با هدف  

این پژوهش مبتنی بر پارادایم تفسیرگرایانه و با رویکردی استقرایی انجام شد و دارای یک طرح پیمایشی  

  ران یمدخبرگان دانشگاهی )اساتید حسابداری( و خبرگان حرفه ای شامل  کنندگان شامل  است. جامعه مشارکت 

کشور، حسابرسان ارشد    یو کارکنان اداره کل خزانه دار   رانیمد  ژهیوه  ب  ییوزارت اقتصاد و دارا  یحوزه مال

گیری با  است. نمونه ی  ، حسابرسان سازمان حسابرسو بودجه  محاسبات، کارشناسان ارشد سازمان برنامه  وانید

 ساختاریافتهها، مصاحبه نیمهمصاحبه، اشباع نظری حاصل شد. ابزار گردآوری داده   16روش هدفمند انجام و با  

 ها از روش کیفی تحلیل مضمون و مدل سازی ساختاری استفاده شد. ه وتحلیل دادباشد. برای تجزیهمی

مدیریت بدهی ها بر  درآمدها و    تیریمد  ،بودجه و کنترل تعهدات دولت  تیریمد  ها نشان می دهد،یافته

  ی ها حساب  تیریبر مد  یمال  یگزارشگر   اطمینان بخشی و.  گذارندیم  ریتاثی و اطمینان بخشی  مال  یگزارشگر 

.  گذارندیم  ریتاث  سکیو ر  یمنابع عموم  تیریبر مد  زیعوامل ن  نیدولت اثرگذاشته و ا  یدولت و نظارت مال  یبانک

  ی عموم  یهانهیهز  تیریو مد  یبر اقدام در جهت منافع عموم  سکیو ر  یمنابع عموم   تیریمد  بیترت  نیبه هم

 . شودی م  نجرخوب م  یبه حکمران  یابیدست  تیگذاشته و در نها  ریدولت تاث

و   اطلاعات  شفافیت  از طریق  می شود  موجب  نظام حسابداری خزانه  در  به سوی حکمرانی خوب  حرکت 

 پاسخگویی، منافع عمومی رعایت شود.

 . نظام حسابداری خزانه، حکمرانی خوب، رویکرد آمیخته  های کلیدی:واژه 

 
 Marziyeh.aghajani@iaucقزوین، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، ایران.گروه حسابداری، واحد  1

، قزوین، ایران.)نویسنده گروه حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی، دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( قزوین 2
 gkordestani@yahoo.comمسئول( 

 beshkooh@qiau.ac.ir قزوین، ایران.گروه حسابداری، واحد قزوین، دانشگاه آزاد اسلامی،  3
 kumars.biglar@iau.ac.irگروه حسابداری، واحد قزوین، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، ایران. 4
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 مقدمه 

گذاری  سرمایه   و  یرفمص  ارجمخ  ه استدش  ثباع  اد،آن در اقتص  همس  ش یزاو اف  تل دو  یاهتلیفعا  ترشگس

ای از تقاضای کل را به خود اختصاص دهد. در مقابل در سمت درآمد، دولت منابع درآمدی  دولت سهم عمده 

کافی برای پوشش مخارج گسترده خود ندارد. نتیجه چنین فرایندی در کشور چیزی غیر از ایجاد کسری  

رفت از این شرایط نیازمند یک نظام حسابداری خزانه جامع و کارآمد است )رشیدی  مداوم بودجه نیست و برون 

داری کل کشور« ایجاد شده که نقش کلیدی در تقویت  (. به همین خاطر در ایران »خزانه 1401و همکاران،  

بر هزینه  بودجه  کنترل دولت  مالی دولت در  منابع  دارد. همچنین  نقدینگی  و مدیریت  های بخش عمومی 

اندازی نظام حسابداری خزانه در بانک مرکزی، کنترل وجوه بر کلیه  ه و با راه عمومی را تحت پوشش قرار داد 

واحد و    ساختار  ایجاد یک  یبرا   یعنوان ابزار خزانه به   داری حسابعملیات مالی دولت را میسر ساخته است.  

  ی ها به درستو پرداخت دولت    یشود تمام درآمدها ی باعث م  یمرکز   بانک  قاز طری  یبانک  یهایکپارچه از حساب 

(. خزانه دولت، محل تمرکز کلیه درآمدها و مبداً  1400   ;)برزوزاده، مرادی، نرگسیان  شوند  یموقع ساماندهو به

منظور تنظیم و مدیریت درآمدها و  ها بههای دولت است، بنابراین همه دولت تخصیص و تامین کلیه هزینه

(. در این راستا ایجاد و  1397ند )روحانی و ابوحمزه،  کنداری استفاده می های خود از سازوکارهای خزانه هزینه

ها در خزانه و نظارت موثر در راستای ایفای مسئولیت پاسخگویی  ها و پرداخت استقرار سازوکاری برای دریافت 

گیری بهتر نیازمند وجود یک سیستم حسابداری خزانه است که از جامعیت و کارآمدی لازم برخوردار  و تصمیم

می خزانه  حسابداری  نظام  این  برای  باشد.  و  ساخته  یکپارچه  و  گردآوری  را  مربوطه  اطلاعات  تواند 

گیری مدیران و مجریان  کنندگان مجاز در سطوح گوناگون حاکمیت ارائه کند و مبنایی برای تصمیماستفاده 

 (.  1398زاده و رضایی،  فراهم آورد )دهقان 

می حرکت  خوب  حکمرانی  سوی  به  دنیا  در  حاکمیت  شیوه  دیگر  سوی  رشد    یمسائلکند.  از  مانند 

  ی را به سو  رانیگم یتصم  و  رانیمد  ، ی و شهروندمدار  ییو ضرورت پاسخگو  یشهر  تیجمع  شهرنشینی، افزایش

  مدیران دولتی  ،خوب  یاصول و اهداف حاکم بر حکمران یۀسوق داده است. بر پا حکمرانی خوباز  یریگبهره 

فعال    یروها یو جذب ن  سازگاری  شیاست با افزا  یو ضرور   ستندین  دیجد  یازها ینیی  قادر به پاسخگو  ییبه تنها

نهادها  توان    ،یریگ  میتصم  مراحل  در  ینفعان اصل  یو مشارکت دادن شهروندان به عنوان ذ  یعموم  یدر 

برای دستیابی به اهداف توسعه باید  .  ( 1402)مبارکی و تیموری،    دهند  شی را افزا  دیجد  یازهایبه ن  ییپاسخگو

ابزاری برای برقراری توازن بین مدیران و شهروندان مورد استفاده قرار گیرد. حکمرانی خوب همان رویکردی  

مدیران   اختیار  در  را  اجتماعی  و  سیاسی  توسعه  موازات  به  اقتصادی  توسعه  برای  لازم  ابزارهای  که  است 

درک    یبرا   یادیزطور کلی در عصر کنونی گرایش  به  .(2022و همکاران،    1دهد )جنسنحسابداری قرار می 

ملی    یوجود دارد. نهادها و مدیریت شهری    های بخش عمومیفعالیت  پیشبردبه عنوان ابزار    یحکمران  تیماه

 
1 Jensen 
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ضرورت   کیخوب  یاند که حکمران  دهیعق نیبر ا یهمگ سازمان ملل متحد  اتحادیه اروپا و ری نظ یالمللنیبو 

 . (2023،  1)چین و تانه  است   دولت و بخش عمومی  توسعه  یهاتحقق برنامه   به  کمک  یبرا   یاتیح

ها، نظام حسابداری  ها و الزاماتی است. یکی از این زمینهزمینهحرکت به سوی حکمرانی خوب نیازمند پیش 

است که با فراهم کردن امکان شفافیت عملکرد مالی دولت، نقشی انکارناپذیر در تسیهل اهداف حکمرانی خوب  

های  های مالی، منابع درآمدی و شیوه مصرف و هزینهدارد. نظام حسابداری با امکان پایش و ارزیابی فعالیت

سازد و زمینه را برای مشارکت مردم در  دولت توسط شهروندان، اهدافی مانند پاسخگویی مدیران را محقق می 

ها  برداری تواند کلاه (. یک نظام حسابداری توانمند می 2020و همکاران،    2سازد )مورنو گیری را فراهم میتصمیم

( به همین دلیل 2021و همکاران،  3و فساد مالی در ساختار اداری جامعه را به حداقل ممکن برساند )وایونی 

توانمندی دولت  بکارگیری  با  پیشرو  فناوری های  میهای جدید  بر شیوه های هوشمند  تمرکز  با  های  کوشند 

لنر  و  )جویانن  کنند  تقویت  و  تسریع  را  خوب  حکمرانی  اهداف  به  دستیابی  نوین،  (.  2022،  4حسابداری 

  ی حسابدار باشد.  موثر در جامعه می  یمال  یهااستیها در اتخاذ سعمده دولت  یابزارهاحسابداری خزانه، یکی  

تما   فهیخزانه وظ با  برا   یمال  یهابخش   یمدارد  و  باشد    ان، یضمانت مشتر  یآزادساز  یارتباط کامل داشته 

مختلف از جمله بخش    یهابا بخش   ی هماهنگ  گرید  فهیوظ  نیرا انجام دهد. همچن  یلازم جهت همکار   اتیعمل

بنابراین از ظرفیت بسیار    انجام دهد.  تشرک   یداخل  یهانامه ن ییخزانه است تا گزارشات را بر اساس آ  یمال

تواند اهداف اقتصادی و اجتماعی  ای دولت برخوردار است و میدهی به منابع درآمدی و هزینهخوبی برای سامان

 (. 1399ها را سامان بخشد )صدرایی و همکاران،  دولت 

دستورالعمل حسابداری خزانه    1395نظر به اهمیت موضوع حسابداری خزانه در اقتصاد کشور، در سال  

داری کشور جهت اجرا ابلاغ شد. پیش از تدوین و ابلاغ این دستورالعمل،  توسط معاونت نظارت مالی و خزانه 

کاستی کشور،  حسابداری  نارسائی سیستم  و  و  ها  مالی  نظارت  معاونت  ابلاغ  براساس  داشت.  بسیاری  های 

داری کشور، هدف از اجرای دستورالعمل نوین حسابداری خزانه، ارتقای شفافیت مالی به وسیله بهبود  خزانه 

گیری مبتنی بر این  داری و به تبع آن ایجاد بستری برای بهبود تصمیمهای خزانه کیفیت اطلاعات و گزارش 

میگزارش  نظام حسابد ها  مساله  به  پرداختن  ویژه  باشد.  اهمیت  و  جایگاه  از  نیز  منظر سلبی  از  خزانه  اری 

کنندگان بر آن مبتنی بر اطلاعات شفاف،  گیری مجریان دولت و نظارت برخوردار است. اگر سیستم تصمیم

مرتبط، قابل مقایسه، قابل فهم و قابل اتکا نباشد، منابع اقتصادی کشور در سطح کلان، اتلاف شده و مسائل و  

 ای را در پی خواهد داشت. تبعات اجتماعی گسترده 

 
1 Chien & Thanh 
2 Moreno 
3 Wahyuni 
4 Jauhiainen & Lehner 
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حال  کشور ایران به عنوان کشوری در حال توسعه در   .شود  ز عصر حاضر به عنوان شتاب تاریخ یاد میا

بدین  .  است  لاداشتن توان رقابتی با  ، های حضور در این بازارهازام  ورود به بازار رقابتی جهانی است. یکی از ال 

م و کافی را ایجاد نمایند و  لازهای خود تغییرات    ها و استراتژی  های ایرانی باید در فعالیت  منظور شرکت

 ( 1397. )باباجانی و همکاران،  های بلندمدت تدوین نمایند  استراتژی

 هدف این پژوهش ارائه مدل حسابداری خزانه برای سهیم شدن بیشتر درحکمرانی خوب می باشد. 

با وجود اهمیت و ضرورت کاربردی مساله و نظر به اینکه حدود یک دهه از ابلاغ و اجرای نظام حسابداری    

های بسیار اندکی در مداخل علمی کشور در این زمینه ثبت شده  گذرد، مطالعات و پژوهش خزانه در کشور می 

است و این حاکی از یک خلاء تحقیقاتی عمده در حسابداری خزانه است. اگرچه مفهوم حکمرانی خوب در  

در   آن  نقش  و  خزانه  حسابداری  موضوع  اما  است  گرفته  قرار  پژوهشگران  التفات  مورد  گوناگونی  مطالعات 

 مرانی خوب از دیدگاه پژوهشگران مغفول مانده است.دستیابی به اهداف حک

چگونه    نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  مدل  که   دهدپاسخ می   یاساس  پژوهش حاضر به این پرسش

 است؟ 

 این پژوهش از روش کیفی تحلیل مضمون استفاده شده است.  برای پاسخ به سوال

ها و تعاریف افزایی نظری آن است که این پژوهش صرفاً بررسی نظریهافزایی و همسهم پژوهش حاضر در دانش   

موجود نیست و با رویکری مبتنی بر طرح آمیخته اکتشافی سعی شده است تا به توسعه نظری نظام حسابداری  

سازه  تا شناخت  است  آن  بر  بنابراین کوشش  شود.  پرداخته  به حکمرانی خوب  دستیابی  های  خزانه جهت 

 حسابداری خزانه برای حکمرانی خوب صورت پذیرد.  

 در ادامه مبانی نظری، پیشینه، روش، یافته ها و نتیجه گیری بیان می شود.

 

 پژوهش نهیش یو پ ینظر   یمبان  -2

 نظام حسابداری خزانه - 1- 2

تامین منابع مالی برای انجام هزینه های عمومی دولت مساله بسیار مهمی است که در اکثر کشورها در کانون  

مدیریت مالی دولت درسطح وسیع شامل تمامی فرآیندهای خزانه  توجه سیاست گذاران و مدیران مالی است.  

داری کل و دولت و در سطح محدود شامل مدیریت بودجه و نقدینگی خواهد بود. می توان سه زیرمجموعه  

(مدیریت مالی  2(مدیریت دارایی و سرمایه گذاریهای عمومی دولت   1برای مدیریت مالی دولت متصور شد:  

یریت بدهی های عمومی دولت. دراین میان نقش مدیریت مالی خزانه داری کل، کلیدی  (مد3خزانه داری کل   

مدیریت  _ مدیریت هزینه های عمومی دولت   _ بخش زیر می باشد:   6است. مدیریت مالی خزانه داری کل شامل  

ی  مدیریت حسابدار _ مدیریت منابع عمومی وریسک    _ مدیریت حساب های بانکی    _ بودجه وکنترل تعهدات   

 ( 1400   ;مدیریت حسابرسی و نظارت مالی )برزوزاده، مرادی، نرگسیان _ و گزارشگری مالی دولت    



 85      انهيرگرایتفس يکرديخوب با رو یخزانه در حکمران ينظام حسابدار يساز  مدل  /   و همکاران ی آقاجان هیمرض 

 

 
 حسابداری مالی و حسابرسی های پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

  مواردی از این دست   شامل وجوه نقد، اموال و  یبنگاه اقتصاد   کی  یهاییاست که در آن دارا  یخزانه مکان

عمل  شودی م  نگهداری دار  اتیو  ثبت  ییهاتیفعال  یخزانه  و    ،ی دارخزانه   یحسابدار  یهاشامل  کنترل 

)فرجی و   و پرداخت است افتیدر اتیو عمل ینقد  یهاییاسناد مختلف )چک، سفته، برات(، دارا یسازمانده

 :کندرا دنبال می   ریخزانه اهداف ز  یحسابدار(.  1402همکاران،  

o خزانه.   یرنقدیو غ  یمعادل نقد   ،یمعاملات نقد   ه یثبت کل 

o ؛ یبانک-یو مال  یاتی مال  نی قوان  تیرعا 

o ؛ بودجه خزانه  هیته 

o ؛ یهای کوتاه مدت بانکو وام   یهای مالی گذار  هیکارآمد سرما  تیریمد 

o ا ی  یمال  نیهای تامنهیمتحمل هز  یکه واحد تجار   یصفر به طور   ینقد   یو حفظ موجود   یابیدست  

 .  (2023،  1)والسیانو    های فرصت نشودنهیهز

 دولتی فراهم آورد.   سازوکار روشنی برای منابع تامین و مصارف وجوهتواند  نظام حسابداری خزانه می 

 

 حکمرانی خوب  -2- 2

در نظریه دولت موافق بازار، مفهوم حکمرانی خوب را مطرح کرد. بانک    1979به سال    2نخستین بار ویلیامسون 

المللی پول الگوی »حکمرانی خوب  جهانی براساس این نظریه در برنامه عمران سازمان ملل و صندوق بین 

به   1980(. در ادامه موضوع حکمرانی خوب از دهه  1397و همکاران،    حسنوندی ملکاقتصادی« را توسعه داد )

  توسعه   برنامه  موجب  (. به1399و همکاران،    هیقراقانیصادقعنوان یک مبحث مهم در ادبیات توسعه بکار رفت )

  اقتصادی،   رکن  سه  میان  متقابل  و  سازنده   ارتباط  و  تعامل  ایجاد  و  اداره  حکمرانی،(  1997)  متحد  ملل  سازمان

 .  ( 2023و همکاران،    3است )فری   کشور  خوب  اداره  منظور  به  اداری  و  سیاسی

ارائه خدمات عمومی کارامد، نظام قابل اعتماد و نظام اداری پاسخگو    2بانک جهانی، حکمرانی خوب را 

ی، اطمینان یافتن از این خوب در بخش عموم  یحکمران  یکارکرد اساس(. 26؛  2000تعریف کرده است )وود،  

 3است که سازمان ها مادامی که طبق منافع عمومی عمل کنند، به نتایج ازقبل تعیین شده می رسند)سیپفا

 (.  2014  4وآیفک

 (:  2014وآیفک ) شاخص ها و اصول حکمرانی خوب ازدیدگاه سیپفا

 رفتارباصداقت، نشان دادن تعهدقوی نسبت به ارزشهای اخلاقی واحترام به قانون   -

 
1 Valceanu 
2 Williamson 

3 Frey 

2Good Governance 
3 Chartered Institute of Public Finance and Accountancy (CIPFA) 

4 International Federation of Accountants (IFAC)  
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 اطمینان ازدسترسی)عدم پنهان کاری(و تعامل همه جانبه ذینفعان   -

 تعریف نتایج ازنظرمنافع اقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی پایدار   -

 تعیین مداخلات لازم برای بهینه سازی و دستیابی به نتایج مورد نظر   -

 توسعه ظرفیت نهاد ازجمله توانایی رهبری نهاد وافراد زیرمجموعه آن   -

 مدیریت ریسک ها و عملکردها ازطریق کنترل داخلی قوی ومدیریت مالی عمومی   -

 اجرای روشهای خوب در شفافیت، گزارشگری وحسابرسی جهت ارائه پاسخگویی موثر.   -
 

نشان    ی استوار است. این شیوه حکمرانیدولت و جامعه مدن  انیم  یمیدر توازن قد  رییتغخوب بر    یحکمران

است، در سطح    ماتیتصم  یاتخاذ و اجرا   یاز ابزارها   یکیدولت،    یرسم  یکه ساختارها   شیوهبه همان    دهد،یم

این شیوه از حکمرانی حاکی از آن انداز  ممکن است وجود داشته باشند. چشم   یرسم  ریغ  یساختارها   زین  یمل

  ه ی بدون تک ،یشان در حل مسائل جمعو حوزه نقش  زانیبه واسطه م یو جامعه مدن  یکه بخش خصوص است

رسم منابع  م  یبر  از حکمرانی2022و همکاران،    4)اروندو  شوندی دولت مشخص  شیوه  این    رویکردی   با  (. 

  اداره   نوین  فرایند  به  که گیرد  می   نظر  در  را  دولت  از  جدیدی  مفهوم  صحیح  شیوه  به  مدارانه  ارزش  و  هنجاری

کند  می   ارائه  جامعه  اداره  برای  جدیدی  روش  و  نمایدمی   ایجاد  دولت  نقش  در  تغییراتی.  دارد  اشاره  جامعه  امور

  مشارکت   تسریع  و  مدنی  جامعه  تقویت  عمومی،  بخش  اصلاح  برای  الگویی  خوب  حکمرانی  اینکه  سرانجام  و

   (.2023و همکاران،    1هاندیانی)  باشدخصوصی می  بخش

بسیاری از کشورهای در حال توسعه به دلیل عدم حکمرانی خوب، دولتی بودن بخش بزرگی از نظام مالی،  

و غالب بودن عملکرد    (رسمی و غیر رسمی)خدمات بانکی ناکارا، کمبود منابع، وجود ساختار دوگانه بخش مالی  

(.  1403)خاتمی و همکاران،    بخش غیررسمی، نهادها و موسسات مالی از کارایی مطلوب برخوردار نیستند

انتقال وظایف و   مساله اصلی آن است که در فرایند حکمرانی خوب و تمرکززدایی در بیشتر موارد تنها بر 

شود و منابع مالی و غیرمالی لازم برای انجام آنها وجود ندارد.  های دولت مرکزی به شهرها تاکید میمسئولیت 

ها اغلب  تر کرده باشد، مدیران شهرها و استان ری را به مردم نزدیک گیبنابراین حتی اگر تمرکززدایی، تصمیم

ای اساسی است که نیاز به مطالعه بیشتری  با مسئولیت بیشتری مواجه هستند. بنابراین حکمرانی خوب مساله 

نظارت بر عملکرد مالی دولت و شناسایی عوامل کلیدی نظارت و ارزیابی در (.  1401دارد )عزیزی و همکاران،  

این بخش باعث توانایی دولتها در اعمال و اجرای سیاستهای مالی و اقتصادی و در نهایت توسعه اقتصادی و  

اداره بهتر شهر و    یبرا   رانیمد  یریگمیخوب به تصم یحکمران(.  1400)آمرایی و آذر، .بهبود رفاه خواهد شد

مدیریت  اشاره دارد. گذر از    یابع عموماز من  نهیشهروندان با استفاده به  یهاو خواسته   ازهایبه ن  ییپاسخگو

سالار    و مردم   رمتمرکزیخوب، غ  انیر م حک  یسو  و حرکت به  افته ی  یژگیو  ،یمراتب  متمرکز و سلسله  شهری
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بالازمانی که کیفیت گزارشگری مالی  .(2021و همکاران،    1)پوروانتو   است  ریناپذاجتناب   یامر  اجتناب    ،  و 

از اطالعات را بهمنظور   مالیاتی با شدت کمتری است، قابلیت مقایسه حسابداری، توانایی استفاده کنندگان 

شناسایی شباهت ها و تفاوت ها بین پدیده های اقتصادی، بهبود میبخشد. در نتیجه، استفاده کنندگان، بهترین  

. )رحیمی و  یری بهصورت موثر تر صورت گیرداطالعات مالی را انتخاب میکنند که سبب میشود، تصمیم گ

  ساز   زمینه  بتواند  که  است  حکومتی  به  یافتن  دست  چگونگی  خوب  حکمرانی محوری  (. موضوع1403کیانی،  

باشد. این شیوه از حکمرانی در مدیریت شهری نیز مطرح شده    برابرخواهانه  و  سالار  مردم  اقتصادی  توسعه

  کرد یرو  یر یبکارگ  نیبنابرا  (.2023،  2حکمرانی خوب مطرح است )زربیان و دلوئیس است و اکنون تحت عنوان  

  کرد یرو  نیالاجرا است. اضرورت لازم  کی  شهرها  یو اقتصاد  یاسیس  ،یخوب و متناسب با بافت فرهنگحکمرانی  

،  3)هاردی و گاوهانگ   در توسعه را به همراه آورد  یدار یسوق دهد و پا  داریتوسعه پا  یسو  بهکشور را    تواندیم

  اصلی  وظایف  بتواند  مشخص  دولت  یک  آنکه  برای  که  شد  منجر  نتیجه  این  بهها  تلاش   این  مجموعه  .(2022

  دستیابی  نهادی،  اصلاحات  پذیری،  رقابت  افزایش  آن،  شکست  موارد  حذف  و  بازار  نواقص  اصلاح  زمینه   در  را  خود

  در  که  باشد  برخوردار  ویژگی  چندین  از  باید  دهد،  انجام  درستی  به  اجتماعی  سرمایه  بهبود  و  آزاد  بازارهای  به

کوشش اصلی در مطالعه    .(1399؛ دقتی و همکاران،  1391)ناظمی،    شودمی  تعریف  «خوب  حکمرانی»  قالب

 حاضر ارائه مدلی برای نظام حسابداری خزانه به عنوان راهکاری برای دستیابی به حکمرانی خوب است. 

 بدین منظور تلاش شده است به سوال های زیر پاسخ داده شود: 

 کدامند؟  نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  ها/ابعاد اصلی مدلمولفه  (1

 کدامند؟  نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  ها/ابعاد فرعی مدلمولفه  (2

 چگونه است؟   نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  ها/ابعاد اصلی مدلروابط علی میان مولفه  (3

 در ادامه روش شناسی پژوهش ارائه می شود. 
 

 شناسی روش - 3

انجام شد. این پژوهش از منظر هدف  پژوهش حاضر مبتنی بر پارادایم تفسیرگرایانه و با رویکردی استقرایی  

ها یک پژوهش غیرآزمایشی )توصیفی(  ای است و براساس شیوه گردآوری داده توسعه -یک پژوهش کاربردی

ها از طرح پژوهش آمیخته اکتشافی است که با شیوه پیمایش مقطعی انجام گردید. همچنین برای تحلیل داده

 . کمی( بهره گرفته شد  -)کیفی

ای    کنندگانمشارکت جامعه   حرفه  خبرگان  و  حسابداری(  )اساتید  دانشگاهی  خبرگان  شامل  پژوهش 

کشور، حسابرسان    یو کارکنان اداره کل خزانه دار   رانیمد  ژهی بو  ییوزارت اقتصاد و دارا  یحوزه مال  رانیمد)

 
3 Purwanto 
4 Zerbian & Deluis 
3 Hardi & Gohwong 



  و همکارانی آقاجان  هیمرض   /  انهيرگرایتفس ي کرديخوب با رو یخزانه در حکمران ينظام حسابدار يساز مدل       88

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

  دگاه یبراساس دی( است.  محاسبات، کارشناسان ارشد سازمان برنامه، حسابرسان سازمان حسابرس  وانیارشد د

  ی مشارکت برا  زهی، تنوع، انگیبودن، سرشناس بودن، دانش نظر   یدیکل  اریپنج مع  از  (2010و همکاران )  1لر یم

سابقه مدیریت و  سال  پانزدهحداقل  استفاده شد. ملاک انتخاب خبرگان حرفه ای،کنندگان انتخاب مشارکت 

آکادمیک نیز شامل اساتید باسابقه دانشگاهی است که در حوزه  حداقل مدرک کارشناسی ارشد است. خبرگان  

هایی منتشر کرده  اند و در این زمینه مقالات یا کتابنظر بوده نظام حسابداری خزانه و حکمرانی خوب صاحب 

مصاحبه، اشباع    16گیری هدفمند اقدام به مصاحبه با خبرگان شد و پس از انجام  بودند. با استفاده از نمونه 

بندی عوامل نیز از دیدگاه همین نظری حاصل شد و فرایند مصاحبه متوقف گردید. برای مدل سازی و اولویت

 افراد استفاده شد. 

 ساختاریافته و اطلاعات کتابخانه ای است. های پژوهش مصاحبه نیمهابزار اصلی گردآوری داده 

پذیری از دیدگاه  پذیری، تاییدپذیری و اطمینان روایی بخش کیفی براساس چهار معیار اعتبارپذیری، انتقال 

کیفی،   بخش  پایایی  سنجش  برای  شد.  تایید  و  ارزیابی  مشاهده داوران  توافق    فرمول   براساس  2شده درصد 

بیشتر بوده و مقدار قابل قبولی است. همین طور ضریب کاپای کوهن   6/0برآورد شد که از  691/0 3هولستی 

 بندی به درستی انجام شده است.  دهد مقوله برآورد گردید که نشان می  631/0نیز  

تفسیری  -های گردآوری شده از روش تحلیل کیفی مضمون و مدل سازی ساختاریوتحلیل دادهبرای تجزیه 

های تخصصی تحلیل شد و متن مصاحبه   Maxqdaافزار  نرم استفاده شد. نخست با روش تحلیل مضمون در  

- شناسایی شدند. سپس با روش مدل سازی ساختاری نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوبهای شاخص 

 .  ها شناسایی و مدل پژوهش ترسیم شدالگوی روابط شاخص   MicMacافزار  نرم   تفسیری در
 

 هایافته -4

بودند.    نفر از اساتید دانشگاهی  5و    نفر از مدیران حسابداری  11شامل    پژوهش حاضرکنندگان  جامعه مشارکت 

 20تا    15  نینفر ب  5  یکارنظر سابقهاز  داشتند.    ینفر دکتر  13ارشد و    ینفر کارشناس  3  لاتیاز نظر تحص

 . داشتند  یکارسال سابقه  20  یبالا  زینفر ن  11سال و  

قرار گرفت. تحلیل مضمون مبتنی بر روش شش  و تحلیل  ها با روش تحلیل مضمون مورد تجزیه  نتایج مصاحبه 

از اتمام    پس،  گردیدها ضبط  منظور متن مصاحبه   نیا  ی. برا( صورت گرفت2001)  4استرالینگ -ای اتریدمرحله 

)از جمله نحوه ابراز احساسات مصاحبه شونده در مواجهه    یفیتوص  اتییهمراه با جز ها  داده  5، ترانویسی مصاحبه

گام    ن ی. اگردیدآغاز    هیاول  یهاده ی ها و نوشتن ا...(، کار مطالعه چند باره آن   و  یطیمح  طیها، شرابا پرسش 
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به عنوان نمونه متن پیاده شده از مصاحبه اول در ادامه آمده    .دهدیرا شکل م  یستون فقرات مراحل بعد 

 است. 

 

 
 شناختی خبرگان های جمعیتویژگی -1جدول 

 درصد فراوانی  شناختی های جمعیتویژگی

 خبرگی
 %31 5 )اساتید دانشگاهی(   آکادمیکخبرگان 

 %69 11 ( ی حسابدار خبرگان تجربی )مدیران

 تحصیلات
 %19 3 کارشناسی ارشد

 %81 13 دکتری

سمت  

 سازمانی 

 %6 1 دانشگاه تهران  یگروه حسابدار  سییر

 %6 1 اموراقتصادی و داراییمدیرکل خزانه وزارت 

 %6 1 معاون مدیرکل خزانه داری درحوزه شرکت های دولتی

 %6 1 مدیرکل خزانه داری در امور بانکی  معاون

 %6 1 کل در پرداخت حقوق  یخزانه دار مدیرکلمعاون 

 %6 1 رییس اداره اعتبارات و پرداختها در خزانه داری کل 

 %6 1 عمرانی خزانه داری کلرئیس اداره طرحهای 

 %6 1 رئیس اداره تدوین راهبردها وپایش پایداری بدهی دولت در خزانه داری کل 

 %6 1 معاون خزانه داری کل در درآمدهای حسابداری 

 %6 1 مدیر ارشد تدوین استانداردهای سازمان حسابرسی 

 %6 1 مدیرآموزش وتحقیقات سازمان حسابرسی

 %6 1 ن ی استان قزو ییو دارا  یاقتصاد  نیخزانه مع  سییو ر  ی نظارت مال  معاون

 %6 1 ن یاستان قزو یی و دارا  یاداره خزانه امور اقتصاد  سییر

 %6 1 ن ی دانشگاه آزادقزو رپژوهشی مد نیواحدقزو  یدانشگاه آزاداسلام یارحسابداریدانش

 %6 1 ل یمحاسبات استان اردب  وانید  سییر

 %6 1 سازمان برنامه و بودجه کشور ی و حسابرس یعضوانجمن حسابدار

 کاری سابقه 

 %31 5 سال  20تا  15

 %69 11 سال 20بالای 

 %100 16 کل 

 

 ارائه شده است:   MAXQDAافزار  در شکل زیر نحوه کدگذاری متن مصاحبه در نرم   



  و همکارانی آقاجان  هیمرض   /  انهيرگرایتفس ي کرديخوب با رو یخزانه در حکمران ينظام حسابدار يساز مدل       90

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 
 MAXQDAافزار نحوه کدگذاری متن مصاحبه در نرم-1شکل 

 

   . ردیگیشکل مبااستفاده از خروجی نرم افزار  و الگوها    های درباره کدگذار  یخوب  یهاده یاست که ادوم  در گام    

 .شودیم  فیو تعر  ردیگیصورت م  لیتحل  ندیدر کل فرا  ی. کدگذار شد  آغاز  یکار، کدگذار   نیپس از ا

ها تا رسیدن وتحلیل با اضافه شدن هر مصاحبه به همین ترتیب تکرار شد. مصاحبه و جریان تجزیه  یکد گذار  

 به اشباع داده ادامه یافت. ملاک دستیابی به اشباع داده رسیدن به تکرار در کدهای استخراجی بوده است.  

 ارائه شده است:   MAXQDAافزار  در شکل زیر شبکه مضامین حاصل از نرم 

ها است. در  تمِ  هیو تصف  ینیشامل دو مرحله بازبگرفت و  قرار  ینیمورد بازبشده    جادیای  هاتمِ  دراین مرحله

تناسب آنها با    یها هستند، چگونگمختلف کدامهای  مقوله   که   ن یاز ا  یف کا  یآگاه  یستیمرحله با  نیا  یانتها 

های استخراج شده از  شاخص   .یمداشته باش  اریدر اخت  ندیگومی  هاکه آنها درباره داده   یو کل داستان  گریکدی

اولیه، مجددا غربال شده و شاخص ها، پس از مقوله متون مصاحبه  های اضافی یا فاقد ارزش لغوی در  بندی 

 گردند. راستای ارائه الگوی پژوهش، حذف می
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 MAXQDAافزار شبکه مضامین حاصل از نرم -2شکل 
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 بازبینی مضامین استخراج شده -2جدول  

 کدهای اولیه  مفاهیم

عملکرد موفق دولت در  

 یی پاسخگو  تیمسئول ی فایا

 (INT1, Pos. 2ارزیابی مسئولیت پاسخگویی عمومی ) 

 ( INT3, Pos. 4بودجه )  یو کاهش کسر ییدر پاسخگو تینقش شفاف

 ( INT3, Pos. 5در قبال پول )  یاتیعمل یینبود  پاسخگو

 (INT4, Pos. 18)  ن ئمطم یموقع و گزارش دهه ب یی و پاسخگو تی کمک به  شفاف

 .INT6, Pos)   ی و گزارشگر یو مطالبه گر یباپاسخ خواه  ییمکمل بودن پاسخگو 

5) 

 ( INT7, Pos. 2بودجه)   یبالا افت ی ها با در در دستگاه ییو پاسخگو  ت یفقدان شفاف

 (INT7, Pos. 2ها) دستگاه ییعدم پاسخگو

 ,INT8)  یآت ی ازهای به ن   ییجهت پاسخگو  یفعل یهایو بده هاییدر دارا رییتغ

Pos. 18) 

 (INT9, Pos. 2دولت  )  ییو پاسخگو  یهوشمندساز ستمیس تیاهم

 (INT10, Pos. 2) ییپاسخگو  تیمسئول ی فایکمک به عملکرد موفق دولت در ا 

سازی منابع و مصارف  شفاف

 برای عموم 

 ( INT1, Pos. 2) شتریبه منابع ب  یاب یدست

 (INT1, Pos. 2منابع ومصارف  )  ت یر یمد

 ( INT2, Pos. 2)  یینها  نفعان یمنابع با پرداخت به ذ ت یر یمد

 (INT3, Pos. 2منابع به حساب خزانه و انجام مصارف کشور  )  ز یوار

 ( INT3, Pos. 2)  منابع و مصارف انیعدم تعادل م

 ( INT3, Pos. 2)  شفاف از مشکلات وصل منابع   ریمتمرکز و غ ریغ عیتوز

 ( INT3, Pos. 3)  منابع و مصارف به صورت شفاف  ت یر یمد

 ( INT3, Pos. 3حل چالش تمرکز منابع )  تیاهم

 (INT4, Pos. 11و برآورد منابع)  ینیب  شیپ

 ( INT4, Pos. 11اعلام منابع )  یسازمان برنامه بر مبنا یریگ میتصم

 (INT4, Pos. 15مقصد )  یمنابع در حسابها ادی ز  یلیرسوب خ

 ( INT4, Pos. 16منابع و مصارف دولت  )  ینیب شیپ

 ( INT8, Pos. 2) ها ها و پرداخت  پاسخگویی و شفافیت بیشتر در دریافت 

 ( INT8, Pos. 29استفاده از منابع مالی در سطح منفعت حداکثری ) 

 ( INT10, Pos. 2افراد  )  ی با کدمل  یشفاف ساز

 ( INT10, Pos. 3دولت )  ی از منابع مال  نهیاستفاده به

 ( INT10, Pos. 3از رسوب منابع  )  یریجلوگ

 (INT10, Pos. 3) در دسترس خزانه  شهیمنابع هم ی ریقرارگ
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 کدهای اولیه  مفاهیم

 ( INT14, Pos. 2) مردم    اریصورت شفاف در اخته تمام منابع و مصارف ب  ی ریقرارگ

 ( INT15, Pos. 5جامعه به اطلاعات منابع )  یدسترس

حاکمیت  سازی نهینهاد 

 در کشور  قانون

 ( INT2, Pos. 3خدمات دهنده )  یتیبه عنوان دستگاه حاکم   یدارخزانه 

 ( INT6, Pos. 13)   یشرکت ت یدر حاکم یمشخص نمودن چارچوب خزانه دار

 ( INT2, Pos. 2)  یدولت  یشرکت ها یقانون برا فیعدم تکل

 (INT3, Pos. 2با قانون  )  ات یوصل  مال

 (INT3, Pos. 5) قانون محاسبات  39ماده  53اصل  تی رعا

 (INT4, Pos. 11ساله دولت )  ک یقانون بودجه قانون   استقرار 

 ( INT6, Pos. 8)  یخدمات کشور تی ری ها در قانون مددستگاه تی محدود

 (INT6, Pos. 8)   یخدمات کشور ت یر یشدن درآمدزاها از شمول قانون مد یمستثن

 ( INT8, Pos. 21کاهش خطر شرکت )  یبرا ی قانون  یهاکیتاکت یاجرا

 ( INT11, Pos. 2در چارچوب قانون )  یدولت یحرکت اکثر دستگاهها

 ( INT12, Pos. 3)   ی در خزانه دار یمجر نیو قوان  یبالادست ن یقوان 

 .INT15, Pos) انجام سایر وظایف محوله بر طبق قانون محاسبات عمومی کشور   

11 ) 

 ( INT15, Pos. 11سایر قوانین و مقررات مالی مصوب ) استقرار 

 (INT15, Pos. 12مقررات قانون محاسبات عمومی کشور ) سازی پیاده

مادی و  حقوق  تی رعا

 مردم معنوی 

 (INT12 ,Pos. 2رعایت حقوق مردم ) 

 (INT5, Pos. 6از بالا )  ی و عدم پنهان کاربرای مردم   یشروع شفاف ساز

 ( INT7, Pos. 2بودن مردم در درآمد  )  یمتول

 (INT7, Pos. 2مردم  )  یعدم مطالبه گر

 ( INT8, Pos. 2)  ها  اتیموقع و کامل ماله مردم در جهت پرداخت ب  قیتشو

 (INT12, Pos. 2)  از مردم یافتی در ی ها ات یمال یشفاف ساز

 ( INT12, Pos. 2)   یحقوق و حق آزاد ف یتعر

 INT14, Pos. 11اطلاعات )   هیو ارا  هی ته یساختار منسجم برا  کی  جادیا

  دبعاا  در نظر گرفتن

 اجتماعی، مذهبی، ،سیاسی

  محیطی و ، زیستدیقتصاا

 نسانی ا

 ( INT1, Pos. 2)  یاقتصاد یریگ میتصم

 ( INT1, Pos. 2)  ح یصح یاقتصاد میتصم

 ( INT1, Pos. 2خوب )   ی درست و حکمران  ینظام اقتصاد  جادیا

 ( INT2, Pos. 3)   یدر منابع انسان  ییصرفه جو 

و   یطیمح ستیگزارش مربوط به الزامات ز  یداری پا یگزارشگر

 ( INT5, Pos. 6) یاجتماع
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 کدهای اولیه  مفاهیم

 ( INT9, Pos. 2)  یاجتماع یها تنش  کاهش

 ( INT12, Pos. 4مختلف)  ینظام در حوزه ها  یکل  یها است یس

 ( INT13, Pos. 5)   یانسان  یرویدر ن  یزی رو برنامه ی به بازنگر  ازین 

 INT13و نقش فعالانه )  حی صح گاهی به جا ی اب ی  ساختار و دست  یسازنهیبه

 INT13, Pos)   یذکر شده در شرح شغل ی هاو مهارت زهیتناسب انگ یبررس

 , INT13)  ی و رفتار یتخصص ،یفن  ی هاشاخص ی دارا یروهایبا ن   ینیگزی جا

 ( INT4, Pos. 2)  یبراساس  اطلاعات مال یریگ میتصم

و هدفمند   حیاختصاص صح

 منابع 

 . INT10, Posدولت  )  یهایی دارا یاز منابع و مولدساز  نهیاستفاده به

 (INT10, Pos. 4منابع  )  صیدرخصوص  نحوه تخص یریگ میتصم

 (INT10, Pos. 4)  ینگیمنابع و نقد  زانیمشخص نمودن م

 (INT10, Pos. 5خود )  حی صح  ریمنابع در مس یریکمک به قرارگ

 ( INT14, Pos. 11)  یبه موقع منابع در بخش دولت  نیتام تیاهم

 ( INT15, Pos. 6و هدفمند منابع )  حی اختصاص صح تیاهم

 ( INT16, Pos. 6دولت )  یندگی به نما یدولت یها وجود منابع در شرکت

 (INT2, Pos. 2)  ح یو صح ق یدق جی جهت حصول نتا ستمیبه سپردن کارها به س  ازین 

 ( INT4, Pos. 15)   ربطیذ ی سازمانها ح یصح یریگ میکمک به تصم

 ( INT9, Pos. 37)  ح یصح  هی مشخص نمودن ساختار سرما

  یتعهد قو صادقانه و رفتار  

 ی اخلاق ینسبت به ارزشها

 ( INT1, Pos. 2)   یتعهد یگزارشگر

 (INT1, Pos. 2) یو تعهد ینقد  یگزارشگر

 ( INT3, Pos. 6تعهد در خزانه )  گاهیعدم وجود جا 

 ( INT14, Pos. 11و تعهدات )  هایبده ت یر یمد

 ( INT7, Pos. 37) ایرعایت اخلاق حرفه

 ( INT9, Pos. 22در مورد سود ماهانه و تعهدات وابسته )  یگزارشگر

 ( INT10, Pos. 3) یسمت تعهده  ب ی نقد  یحرکت از حسابدار

 ,INT10ها  )  پرداخت قیصدور حواله، تطب  ل،یاعتبار، تعهد، تسج نیتام ص،یتشخ

Pos. 6 ) 

 ( INT10, Pos. 6و مقررات )  نیو قوان  ی تعهد یحسابدار  یاجرا تی وضع یبررس

 ( INT14, Pos. 11و تعهدات )  هایبده ت یر یمد

 (INT15, Pos. 5)  ی اخلاق یها ارزش رعایت

 قانون احترام به 
 ( INT9, Pos. 2)    یقانون اساس 53کشور طبق اصل  یدرآمدها حیبه تصح  ازین 

 ( INT9, Pos. 2و کامل قانون )  حی صح  یاجرا
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 کدهای اولیه  مفاهیم

 ( INT9, Pos. 7)  نده یآ یبرا ی زیو اعلام و برنامه ر ی قانون   راتییتغ نی اطلاع از آخر

 ( INT11, Pos. 2در چارچوب قانون )  یدولت یها حرکت اکثر دستگاه

 ( INT14, Pos. 5احترام به قانون ) 

 (INT15, Pos. 5) ن یقوان  حی صح  یاحترام به قانون با اجرا 

از   نفعانیمطمئن ساختن ذ 

 ( تی )عدم محدود یدسترس

 (INT15, Pos. 4)  نفعان یارائه  اطلاعات به ذ

 (INT15, Pos. 4)  ی خزانه دار یدر صورت  عدم پنهان کار ستمیس یطراح

 ( INT15, Pos. 5)   تیو شفاف یعدم پنهان کار جادیا

 ( INT15, Pos. 7)  رمحرمانهیاطلاعات محرمانه و غ  وجود

 ( INT16, Pos. 2)  نفعان یحسابرس به عنوان مدافع ذ

 ( INT2, Pos. 2)   نفعیپرداخت به ذ

 (INT4, Pos. 15)  ی توسط خزانه دار یینها  نفعیرخداد پرداخت به ذ 

 (INT4, Pos. 15)  یی نها نفع یپرداخت به ذ یبرا رساخت ی ز نیتام

 تعامل همه جانبه برقراری 

 (INT7, Pos. 26)   یمال یو ارتباط  با حسابدار یهماهنگ

 ( INT7, Pos. 41سازمان  )   تی ریدر ارتباط بودن با  مد 

 ( INT9, Pos. 1ها و موسسات واسط )  ارتباطات و مذاکرات با بانک ت یر یمد

 ( INT9, Pos. 18)   یمال  نیتام ی در راستا یتوسعه ارتباطات بانک

 ( INT9, Pos. 44)  ی برون سازمان  ی مال ارتباطات

 ( INT9, Pos. 45گذاران )   هیارتباط با سرما  ت یر یمد

 ( INT9, Pos. 46ها )  با بانک اتو ارتباط ها تیفعال ت یر یمد

 ان یکنندگان و مشتر  نی با تام A/Pو  A/Rارتباطات  ت یر یمد

 (INT9, Pos. 55ها)  مذاکره با بانکدانش ارتباط و 

 ( INT9, Pos. 55)   رهی مد ئتیسازنده به ه یو بازخوردها شنهاداتیپ ارائه

 (INT9, Pos. 63ها )  ارتباط با بانک

 ( INT12, Pos. 4تعامل کشور باسایر کشورها ) 

 (INT14, Pos. 7محاسبات در خزانه و مجلس )  وانیتر و ارتباط د دف

از نظر    جی کردن نتا نییتع

و   ی، اجتماعیمنافع اقتصاد

 داریپا  یطیمح ست یز

 ( INT2, Pos. 3)    یها از درآمد خصوصمنفعت دستگاه

 (INT15, Pos. 1) داری شدن سازمان به بحث توسعه پا  کی نزد

 ( INT7, Pos. 39)   گری و اشخاص د یمنافع شرکت بر منافع شخص  حیترج

  دار ی توسعه پا یشاخصه ها گر ی و د ست یز  طیدربحث مح یرگذاریتاث

 (INT15, Pos. 3 ) 

 (INT15, Pos. 3)  یطیمح ستیز ی ها شاخص   ءارائه منابع لازم جهت ارتقا
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 کدهای اولیه  مفاهیم

 (INT16, Pos. 3منابع )  ت ی ری و مد نهیهز ت یر یبا مد ج یحصول نتا 

  یمداخلات لازم برا نییتع

به   ی اب ی  دست  ی ساز نهیبه

 شده  نییازقبل تع جی نتا

 ( INT15, Pos. 2منابع کشور  )  نهیبه صیخصت

 (INT15, Pos. 4)     یسازمان برنامه بودجه کشور و خزانه دار ن یب  یهماهنگ

 (INT15, Pos. 4کل  )  ی در خزانه دار استهایس یکسری میتنظ

 (INT15, Pos. 4ها  )  شدن به استان  ابلاغ

  یسازنهیبه\  ه یو عمل به نقش فعالانه خود صاحبان سرما  فی انجام وظا  یی راهنما

 ( INT8, Pos. 24مطالبات )  ینقدشوندگ

 (INT10, Pos. 4دولت )  یهایی دارا یاز منابع و مولدساز  نهیاستفاده به

سازمان    تیتوسعه ظرف

آن و افراد   تی ری مد ییتوانا)

 ( موجود در آن 

  تابعه  ی واحدها گری و د یداخل حسابرس ، یحسابدار سی بارئ   یداشن همکار

 (INT7, Pos. 41 ) 

 ( INT7, Pos. 41) دسازمان صحیح در  ت یر یمد

 (INT7, Pos. 41ها ) ها و بخش نامهانجام امور طبق آیین نامه

 (INT8, Pos. 6سازمان )  ت یر یمد  دگاهیو د ازیحسابدار خزانه بنابر ن  ف یوظا نییتع

ها و عملکرد  سکی ر ت یر یمد

 ی قو یکنترل داخل قیاز طر 

 ( INT6, Pos. 2در خود برنامه و بودجه  )  ی خزانه دار ی ریقرارگ

 ( INT6, Pos. 3و پرداخت )  افتی مجوز در یاعطا ی جداساز

 ( INT8, Pos. 21)   سکی ر ت یر یمد

 ( INT8, Pos. 21)  سکیر  تی ری مد ی راهکارها جاد ی ا تیمسئول

 (INT9, Pos. 12)  ی مال سک یر  تی ری مد های و گزارش  ها  ومنتیداک هیته

 .INT9, Posواردات و صادرات  )  ،یبانک ، یحقوق ،یاتی مال ن یقوان  نی با آخر  ییآشنا

40 ) 

 (INT9, Pos. 42و بحران )  سکیر  تیر یمد  ی برا  یزیر  برنامه 

 ( INT9, Pos. 40)   میتصم نیجهت اتخاذ بهتر   رهیمد  ئتیبه ه  شنهاداتیارائه پ

 ( INT9, Pos. 43صندوق )   اتیو عمل ی زیبرنامه ر  ،یحسابرس

  میعظ ی مال ت یر یمد

 یعموم

 ( INT1, Pos. 2)  ییدولت با وزارت دارا  یمال تی ری نظارت مد

 ( INT2, Pos. 2)   یمال تی ریو مد  تیپازل شفاف

 ( INT4, Pos. 3)   یعموم ی مال ت یر یمد

 (INT4, Pos. 15دولت )  ی مال تیر یبحث سند مد 

 ( INT13, Pos. 8)  یگذار  هیو سرما  یمال تیر یمسلط به مد  ،یمال لیمهارت تحل

خوب در   یروشها  یاجرا

و   یو گزارشگر ت یشفاف

 ( INT2, Pos. 2اهمیت وجود بودجه شفاف  ) 

 (INT2, Pos. 2) در حوزه خزانه  تیعدم رخداد شفاف

 ( INT2, Pos. 2)  ت یمتعدد بدون شفاف یها وجود حساب در بانک
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جهت ارائه    یحسابرس

 موثر  ییپاسخگو

 (INT2, Pos. 2و دقت )  تیشفاف  شیافزا 

 ( INT2, Pos. 2) ها تیشفاف  شیافزا 

 ( INT6, Pos. 4) نهادها ی برخ  یمال یدر صورتها ت یعدم شفاف

 ( INT6, Pos. 4)   تیبا شفاف  یمطالبه گر جادیا

 (INT6, Pos. 6)    ت یشفاف  شی جهت افزا ی سطوح گزارشگر نییتع

 ( INT6, Pos. 6)    یچندسطح  یگزارشگر  یها با بخش ی خزانه دار ت یشفاف جادیا

 ( INT9, Pos. 2)   ایدر دن  یمال تی حل شدن بحث شفاف

 (INT11, Pos. 2)  ت یکمک به شفاف

 (INT14, Pos. 2)  ییبه کارا  یو بحث سرعت بخش  تی بهبود  بحث شفاف

 (INT15, Pos. 10و کنترل )  ت یو شفاف لیو تسه ع یوجود  تسر

 (INT16, Pos. 6)  ت یمشکل شفاف

نمونه   ی دستورالعمل اجرای

اسناد هزینه قابل قبول و  

 حساب   یروش نگهدار

 ( INT7, Pos. 12ها ) اسناد ضمانت نامه یو نگهدار ی طبقه بند

 (INT7, Pos. 13)  ان ی از مشتر  یافتی در یهاچک یو نگهدار یبندطبقه

 ( INT7, Pos. 14)    یدار مرتبط با خزانه ی تمام اسناد مال ی نگهدار

 (INT8, Pos. 6)   یبانک ی هاحساب ی و بررس ی نگهدار

 ( INT8, Pos. 6)  یافتی و در  یاسناد پرداخت افتی و در صدور 

 ( INT8, Pos. 6تنخواه گردان )  ی نگهدار

 ( INT8, Pos. 6)  ی بانک ی هارتی مغا رفع

 ( INT8, Pos. 6)  ی اسناد مال ی و بررس ی نگهدار

 ( INT8, Pos. 6)  یبانک یهاضمانت نامه یریگیپ

 ( INT8, Pos. 6)   یاسناد حسابدار ی ثبت و نگهدار

 .INT8, Posو ... )  یافتیدر  یهاها، چکاسناد، ضمانت نامه یو نگهدار یبندطبقه

10 ) 

 ( INT8, Pos. 10تا زمان استرداد )  یبرگشت  یهاچک ی نگهدار

  ی استقرار خزانه دار

و پذیرش اسناد   یکیالکترون 

 یکیالکترون 

 ( INT1, Pos. 2دید قوانین واسناد بالادستی  ) شناسایی وضع موجود از 

 (INT7, Pos. 5) ی خزانه دار ستمیدر س یو پرداختن یافتنیاسناد در  ثبت

 ( INT8, Pos. 3)   و پرداخت وجوه افتیدر  ،یریگ رت ی ثبت اسناد، کنترل و رفع مغا

 (INT9, Pos. 6وابسته )  ش های ها و گزار  مرتبط، روال یاسناد مال یآماده ساز

 .INT9, Pos)   یاسناد و گزارشات مال درستیبودن و  ق یروزبودن، دقه  از ب نانیاطم

34 ) 

 ( INT11, Pos. 2)   به خزانه  یکی صورت الکترون ه ارسال اسناد و مدارک ب 
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 (INT11, Pos. 4) یکیبه صورت الکترون   ینظارت یبه اسناد با دستگاهها  یدگیرس

 ی نظارت مال یشورا لیتشک

 (INT1, Pos. 2)   ینظارت مال یکانال تلگرام

 ( INT2, Pos. 3)    ی خزانه دار ی کار نظارت مال

 ( INT2, Pos. 4)    یمعاونت نظارت مال رمجموعهیها در ز  حسابی ذ ی مال ناظر 

 ( INT1, Pos. 2بودجه  )  ی نظارت براجرا

 (INT2, Pos. 2)    صیتخص تهینظارت کم

 ( INT2, Pos. 3بودجه )  ی نظارت اجرا

 (INT6, Pos. 8)   ینظارت  یبا ابزارها یبخش دولت یریدرگ

 (INT9, Pos. 8)    ها یی و دارا  های بده ،ینگ یمرتبط با نقد اتینظارت روزانه بر عمل

 .INT9, Pos)یافتنیو در  یپرداختن لاتیدر مورد تسه  یو نظارت و گزارشگر هیته

21 ) 

 ( INT9, Pos. 21)   لاتی ها و تسه اتمام وام  های گزارش 

 BackOffice (INT9, Pos. 23 ) ات یعمل هیکلنظارت بر 

 ( INT11, Pos. 2)   یزی و برنامه ر تیر یبه نظارت سازمان مد   ازین 

 ( INT15, Pos. 9)   ینظارت یها به سازمان ها گزارش  یها یارائه خروج

 .INT15, Pos)  ها و مؤسسات دولتیهای وزارتخانههای مالی بر هزینهاعمال نظارت

11 ) 

 ( INT15, Pos. 11های مذکور قبل از انجام هزینه ) نظارتاعمال  

  یقپرداخت به موقع و دق

حقوق کارمندان دولت به  

  قصورت یکپارچه طب

 ی شرایط قانون 

 ( INT2, Pos. 2بودجه به حقوق کارکنان)  صیعدم تخص

 (INT2, Pos. 2افراد)  یپرداخت یها حقوق  ی گر و غربال یگزارشگر

 (INT2, Pos. 2) یخزانه دار یها از سو  نمودن پرداخت حقوق  متمرکز

 .INT2, Pos)   یدولت یها جز شرکته ب  یی اجرا  یها دستگاه هیپرداخت حقوق کل

2) 

 (INT2, Pos. 3ها اعم از وام، حقوق، اضافه کار )  پرداخت یتمام یبه شناسه برا  ازین 

 ( INT2, Pos. 3کارکنان )  ت یرضا  شی پرداخت متمرکز حقوق و افزا 

 ( INT2, Pos. 3کارکنان )  یتیاز نارضا یریجلوگ

 ( INT2, Pos. 3...  ) ) ای  اتیمال ،یاجتماع ن یپرداخت به تام یاز پراکندگ یریجلوگ

 ( INT3, Pos. 6)  ارانه ی بازنشستگان و   ای حقوق کارمندان  ز یعدم امکان امتناع از وار 

 (INT7, Pos. 15)  ت یر یمد یداخل یهانامه ن ییپرداخت حقوق کارمندان براساس آ

 ( INT10, Pos. 2توسط خزانه )  مایصورت متمرکز و مستق ه پرداخت حقوق ب 

 ( INT10, Pos. 3)   ینجوم  یها حقوق  ی ها رفع بحث
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 ( INT11, Pos. 2آنها )  یحقوق شیها به کارکنان در ف انعکاس  تمام پرداخت 

 (INT13, Pos. 7و بدون گزارش و چالش)  جا کی پرداخت حقوق به صورت 

پرداخت   فرآیند  نه یانجام به

 یافته  صیاعتبارات تخص

 ( INT2, Pos. 2)  ی بحث پرداخت اعتبار

 (INT2, Pos. 2) ی رداخت اعتبارپ

 ( INT2, Pos. 3پول )  صی بازگشت به دستگاه با سقف اعتبار وتخص

 ( INT3, Pos. 3ها )  به دستگاه  یاعتبار ی ها طرح پرداخت 

 (INT3, Pos. 3به دستگاه )   یاعتبار ی ها پرداخت یاعطا

 (INT4, Pos. 15) پرداخت اعتبار  ا یاعتبار   ع یبازتوز

 (INT4, Pos. 15)   یپرداخت اعتبار است یبحث س

 ( INT6, Pos. 4)   یا ه یاعتبارات سرما 

 . INT10, Posو مقررات  )  نیها با قوان  پرداخت قیاعتبار و تطب نیتام

 ( INT10, Pos. 6اعتبار )  نیتام

 (INT13, Pos. 8)  پرداخت بودجه یدر ادارات به جا یانجام کار اعتبار

 ( INT15, Pos. 11) در قالب اعتبارات مصوب و تخصیص یافته  استفاده

پرداخت به موقع  

  دی قابل تأی ی هاپرداخت

 ها درخواست قطب

 ( INT4, Pos. 16)   ها اعتبار جهت مصارف به دستگاه   صیتخص

 ( INT4, Pos. 16صادره اعتبار )   یها صیتخص یمصارف بر مبنا ارائه

 . (INT10, Posو مقررات  )  نیها با قوان  پرداخت قیاعتبار و تطب نیتام

پرداخت اعتبارات   قانون

 ی استان 

 ( INT4, Pos. 16)  صیاعتبار مشخص معادل تخص یاعطا

 ( INT4, Pos. 16صادره اعتبار )   یها صیتخص یمصارف بر مبنا ارائه

 . INT10, Posو مقررات  )  نیها با قوان  پرداخت قیاعتبار و تطب نیتام

  حوادث پرداخت وجوه

  قمناط و رمترقبهیغ

 و محروم  ز یخنفت

 ( INT3, Pos. 2جرائم و نفت )  ،یگمرک یدرآمدها

 (INT6, Pos. 4جامعه)  فیبودجه بر قشر ضع  ی کسر یمنف ی اثرگذار

 ( INT6, Pos. 8) مفقوده یها حلقه ک یرابطه دولت با نفت به عنوان  

پرداخت وجوه مرتبط با  

با قاچاق کالا و   قانون مبارزه 

 ارز 

 ( INT16, Pos. 5) مصادره کالاهای قاچاق

 ( INT16, Pos. 5فروش به نفع دولت) 

 (INT16, Pos. 5)  یکیسازمان املاک تمل

 ( INT16, Pos. 5عدم وجود حساب و کتاب مشخص) 

 ( INT12, Pos. 3بحث ارز و نوسانات مربوط به آن ) 

 ( INT12, Pos. 3)   یانتظام یرویوزارت نفت وزارت اطلاعات ن  ی اثرگذار

 ( INT14, Pos. 8ارز )  ریتسع  لیرخداد  تفاوت در رقم آخرها هم به دل
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در حساب   یاعتبار بانک

نزد بانک    یدرآمد عموم

رفع    جهت یمرکز

 خزانه   ینقد اجاتیاحت

 ( INT1, Pos. 2و بودجه )  یعموم یخوب با مال یبهبود اشتغال و حکمران 

 ( INT2, Pos. 3کامل به خزانه  )   یبازگشت درآمد عموم

 (INT2, Pos. 3)    ی منتفع شدن افراد از درآمد عموم عدم

 ( INT10, Pos. 2)   یبخش عموم ی اصلاح حسابدار

 INT10, Po)    ییدارا  نظر وزارت امور اقتصاد  ریکشور ز  یسازمان حسابرس

 ( INT10, Pos. 5)   یدولت یها شرکت  یحسابرس انجام 

 ( INT10, Pos. 5)    یعموم ینهادها  یحسابرس

 ( INT11, Pos. 4)   یبخش عموم ی و نظم مال ی حسابدار یمبان  تیاهم

 ( INT11, Pos. 4)  یبخش عموم  یحسابرس اتیمال یتلاش بررو

بخش    یحسابدار  یبر استانداردها یمبتن یتعهد یاستقرار نظام حسابدار

 (INT14, Pos. 10 ) 

گردان  تنخواه ی واگذار

 استان  نیخزانه مع

 (INT2, Pos. 2)   یکارپردازان بخش عموم ژه یبحث تنخواه کارت و  یراه انداز

 ( INT7, Pos. 24کنرل حساب تنخواه گردان  ) 

 ( INT7, Pos. 26) پرداخت تنخواه گردان

ها  دریافت ینظام طبقه بند

 دولت  ی هاو پرداخت

 ( INT7, Pos. 12ها ) اسناد ضمانت نامه یو نگهدار ی طبقه بند

 (INT7, Pos. 13)  ان ی از مشتر  یافتی در یهاچک یو نگهدار یبندطبقه

 .INT8, Posو ... )  یافتیدر  یهاها، چکاسناد، ضمانت نامه یو نگهدار یبندطبقه

10 ) 

 یمبتن ی بودجه ریز  یاجرا

 بر عملکرد

 ( INT1, Pos. 2عملکرد )  یاب ی ارز  ی از بودجه تا حسابرس

 ,INT2)  آن ی خزانه از سو  نیقوان  رشی بودجه به دستگاه تا پذ صیعدم تخص

Pos. 2 ) 

 (INT2, Pos. 2) خزانه ی به اندازه بودجه مکف صیتخص

 ( INT3, Pos. 6)   ینگیعملکرد به نقد یبر مبنا ی زیکمک بودجه ر 

 ,INT14) برنامه و بودجه واقتصاد ی برنامه ها  یمجر به عنوان ی دارخزانه

Pos. 5 ) 

 (INT15, Pos. 11از بودجه عمومی دولت  )  اعتبار افتیدر

و تعهد و پرداخت   صیتخص

اعتبارات مصوب با رعایت  

قانون برنامه و   90ماده 

 بودجه 

 ( INT3, Pos. 5قانون محاسبات )  39ماده  53رعایت اصل 

 ( INT10, Pos. 5قانون محاسبات )    90رعایت ماده 
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ها در  پرداختمجاز بودن 

  67خزانه با رعایت ماده  

 قانون برنامه و بودجه 

 ( INT11, Pos. 5قانون برنامه و بودجه )  67ماده رعایت 

بودجه از    یپایش اجرا

درخواست   یبررس  قطری

 دیه یو صدور تأی صیتخص

 (INT2, Pos. 2کوچک )  ی پرداخت ها ی داشتن سازوکار برا

 (INT3, Pos. 2کل کشور )  ی و پرداختها افتیمسئول در  یخزانه دار

 ( INT4, Pos. 15صادره  )  ی پرداخت براساس حواله ها

 (INT4, Pos. 15) یکیالکترون  ستمیها به واسطه سپرداخت

 (INT6, Pos. 2)  یافتی در ی ها حساب  عیو پرداخت و تجم افتیبخش در 

 (INT6, Pos. 2)  یمربوط به خزانه دار یپرداخت یها حساب عیتجم

 ( INT6, Pos. 4)  ها از دستگاه یبرخ  اتیرفاه ی پرداخت دو برابر

 ( INT6, Pos. 4متمرکز )  یپرداخت افتی در ادی مشکلات ز 

حسابدار خزانه     یبر طبق دستور پرداخت از سو  یپرداخت ی هاصدورچک

 (INT7, Pos. 8) 

  یهارفع ابهام دستگاه

نفعان    یو سایر ذ یاجرای

در خصوص اعتبار و  

 ص یتخص

 (INT2, Pos. 2آن)  صیدستگاه به اندازه تخص ی گذارهیسرما 

 (INT2, Pos. 2چک )  یبه معنا صیتخص

 ( INT2, Pos. 2پرداخت نشده )  صیوجود تخص عدم

 (INT12, Pos. 3) یشفاف ساز  جادیرفع ابهامات و ا 

 ( INT2, Pos. 2)  به اندازه منابع  صیتخص

 ( INT4, Pos. 11مصرف منابع )  ایمنابع   صیدر تخص صیتخص تهینقش کم

  یهانحوه افتتاح حساب

کل و   یخزانه داری، دولت

 ها استان نیخزانه مع

 (INT3, Pos. 3)   ینزد بانک مرکز یحساب واحد درآمد کل کشور به ز یوار

 ( INT3, Pos. 3خزانه از سراسر کشور )  یحساب تک

 (INT3, Pos. 3خزانه  )   اتیعمل یپروژه هوشمندساز

 ( INT4, Pos. 14وصول در کل کشور)  یابرآورد لحظه

 ( INT7, Pos. 37شده )   نییو تع نیها در نوبت معنوبت پرداخت

 ( INT10, Pos. 4های پراکنده دولت از سراسر کشور ) جمع آوری دارایی

  یهانحوه عمل و روش

وصول درآمد بخش   یاجرای

 یعموم

 ( INT2, Pos. 2)   ییاجرا  یدستگاه ها ی برا  فیتکل جادیا

 (INT2, Pos. 2ها  )  همه دستگاه تیتبع

 ( INT2, Pos. 2)  ییدر دستگاه اجرا یبانک  رتی فقدان مغا

 ( INT3, Pos. 3)   ییاجرا ی ها مکلف بودن کل دستگاه

 ( INT10, Pos. 6)  ییاجرا ی ها مجازه دستگاه یصاحبان امضا

 ( INT10, Pos. 6)  ییاجرا  یها در دستگاه حسابانی ذ شهیثابت هم یامضا
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 (INT14, Pos. 10) ییاجرا  یدستگاه ها یها  یعدم امکان ثبت و گزارش ارقام بده

 (INT14, Pos. 10) یی اجرا ی ها تبادل اطلاعات دستگاه  یلازم برا یبسترها  نیتام

و   یتمرکز وجوه عموم

 دولت در خزانه  ی هادریافت

 ( INT1, Pos. 2مبنای حسابداری خزانه )  دریافت ها پرداخت ها و نقدی:

 (INT1, Pos. 2)   ع یو توز افتیدر

 (INT6, Pos. 7بودجه )   یکسر جادی ا  لیدلا لیتحل

 ( INT7, Pos. 5ها ) حساب  قیاز طر  یافتی در ی هاثبت چک

 (INT7, Pos. 5ها ) طرف حساب یهاها و ضمانت نامهها، سفتهو ثبت چک افتیدر

 ( INT7, Pos. 18)  یافتیدر  یهانامه نیی طبق آ فی انجام وظا

 ( INT7, Pos. 18)   یو پرداخت یافتی در ی هاچک

 ( INT7, Pos. 23از همه جوانب  )  یافتی در یهاچک یبررس

درآمد و   یهاانتقال حساب

  ی اجرای ی هاهزینه دستگاه

 ی به بانک مرکز

 (INT2, Pos. 2)  یسوق دادن همه حساب ها  به سمت بانک مرکز

 ( INT3, Pos. 2)   یبانک مرکز ی به حسابها ز یوار

 (INT3, Pos. 2) نقدینگیتسریع تسهیل و شفاف و متمرکز انتقال  

 (INT4, Pos. 17)  ی بانک مرکز تی با وب سا یکیالکترون  ندیفرا    عیتسر

 ( INT8, Pos. 1) ی شدن خزانه و سازمان برنامه و بودجه و بانک مرکز  نکیل تیاهم

 (INT10, Po)    یدربانک مرکز و تمرکز  یدولت یها حساب  عیبحث تجم لیتکم

  یهاافتتاح حساب شرکت

 تابعه وزارت نفت  یدولت

 (INT1, Pos. 2طرح اشتغال و کاهش وابستگی به نفت) توسعه، 

 ( INT3, Pos. 2جرائم و نفت )  ،یگمرک یدرآمدها

 (INT6, Pos. 8)  مفقوده یها حلقه ک یدولت با نفت به عنوان   رابطه

 ( INT11, Pos. 2) یدارها از خزانه شرکت   یعملکرد جداگانه برخ

 (INT11, Pos. 2)  جدا  یها محاسبات و ... بر شرکت وان ی د تمرکز

و برنامه   ت یر یسازمان مد  ،یمشخص نمودن درآمدها توسط خزانه دار 

 ( INT11, Pos. 2) ی زیر

دستورالعمل انتقال کامل  

به بانک   یدولت یهاحساب

 ی مرکز

 (INT2, Pos. 2)  یسوق دادن همه حساب ها  به سمت بانک مرکز

 ( INT3, Pos. 2)   یبانک مرکز ی به حسابها ز یوار

 (INT3, Pos. 2) تسریع تسهیل و شفاف و متمرکز انتقال نقدینگی

 (INT4, Pos. 17)  ی بانک مرکز تی با وب سا یکیالکترون  ندیفرا    عیتسر

 ( INT8, Pos. 1) ی شدن خزانه و سازمان برنامه و بودجه و بانک مرکز  نکیل تیاهم

 (INT10, Po)   یدربانک مرکز و تمرکز یدولت ی حسابها عیبحث تجم لیتکم

  یکیسامانه تدارکات الکترون 

دولت با رعایت قانون  

 (INT2, Pos. 2)  یکیالکترون  یساختارها  حرکت به سمت

 ( INT2, Pos. 2وچک  )  یاز پرداخت به صورت دست یدور
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و قانون   یکیتجارت الکترون 

 مناقصات 

 (INT2, Pos. 2)  کیحواله الکترون  یراه انداز

 ( INT4, Pos. 14وصول بی واسطه و از طریق  سیستم الکترونیکی ) 

 (INT9, Pos. 20)  تیامن نیبا تضم  یکیالکترون  ی رزور و اجرا

 ( INT10, Pos. 2)  ها تیکردن فعال یکیبحث الکترون 

 ( INT10, Pos. 2)    یکیالکترون  ی استقرار خزانه دار بحث

 (INT11, Pos. 4)  یکیالکترون  یو پرداختها افتیجهت در  رساختها ی ز  تیتقو

  یسند مدیریت مال  یاجرا

 دولت

 ( INT4, Pos. 15مدیریت مالی دولت)  بحث سند 

 (INT4, Pos. 15بحث سیاست پرداخت اعتباری ) 

 (INT8, Pos. 15)  ی نقد  انیجر  ت یر یمد

  ی از وجود پول کاف نانیاطم

 یاتی عمل یازهاین   یبرا

 .INT8, Pos)   مالی و بودجه در سطح عملیات شرکتهای پولی و تدوین سیاست

15 ) 

 ( INT8, Pos. 19)  ی اتیعمل ی ازهاین   یبرا ی از وجود پول کاف نانیاطم

 (INT8, Pos. 19)  ی نگینقد ت یر یمد

 ( INT9, Pos. 25)   کی و استراتژ یمال ،یاتیعمل یزیبرنامه ر 

 ,INT9) مرتبط، بودجه  یها مانند بستن حساب ی سالانه مال اتیعمل یآماده ساز

Pos. 29) 

 .INT9, Pos)    یسازمان  ی واحدها هیکل یمال  ی پول اتیعمل ری و سا ها نهیهز  یبررس

34 ) 

  یها و پرداخت ینگینقد  تی ر یمد یصندوق در راستا  اتی عمل رتیمد

 ( INT9, Pos. 35) یقانون 

 (INT9, Pos. 40) بر حقوق ات یبعنوان مال  اتیمرتبط با مال اتیعمل ت یر یمد

 ینگینقد  انیجر  ینیب  شیپ

 ( INT2, Pos. 2مدیریت نقدینگی به عنوان بعد کلان  ) 

 ( INT2, Pos. 2آن)  تیر یو مد  ی نگینقد ی سازشفاف

 (INT2, Pos. 3و مقررات )  نیقوان  قیو تطب ی نگینقد ت یر یمد

 (INT3, Pos. 3)  ی نگیاز رسوب نقد یریجلوگ تیاهم

 ,INT4)   یو گزارش ده یریو سرعت گزارش گ ی نگیسرعت گردش نقد  شیافزا 

Pos. 3 ) 

 ( INT6, Pos. 6و کاهش تورم )  ینگیکاهش نقد

 (INT8, Pos. 19)  ی نگینقد ت یر یمد

 ( INT8, Pos. 19)  ی اتیعمل ی ازهاین   یبرا ی از وجود پول کاف نانیاطم
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  یهاینیب   شیپ یبررس

 ی نگینقد  انی جر

  ه یو عمل به نقش فعالانه خود صاحبان سرما  فی انجام وظا  یی راهنما

 ( INT8, Pos. 25)   ینگیبا توجه به نقد   هایبده ت یر یمد\ 

 ( INT9, Pos. 9)  ینگ یدر حوزه نقد یو گزارشگر ینیب  شیپ

 (INT9, Pos. 11)   ینگینقد   انیجر  یهاینیب   شیپ یبررس

 ( INT9, Pos. 64)   ینگینقد  تی ریمد  ات یتسلط برعمل

 ( INT9, Pos. 65)  ینگینقد  انیجر  ینیب  شیپ

  یساز ادهیتوسعه و پ

  تی ری مد یهایاستراتژ

 ی نگینقد 

 (INT8, Pos. 20)  ه یسرما   ش یبه کار انداختن پول اضافه جهت افزا 

 (INT9, Pos. 15)  ینگینقد  تی ر یمد  ی هایاستراتژ  یساز ادهیتوسعه و پ

 (INT9, Pos. 17)   یمال یهاو پوشش نیتام  یهابرنامه یساز  ادهیتوسعه و پ ه،یته

 ( INT9, Pos. 17بهره )   سکینرخ ر  ت یر یو مد کنترل

وصول   یاجرای یهاروش

 یاجرای یهادرآمد دستگاه

 ( INT3, Pos. 2خزانه داری مسئول پیگیری درآمد تا وصول ) 

 ( INT3, Pos. 2دولت )  یوصول درآمدها ت یعدم مسئول

 (INT3, Pos. 2پراکنده درسطح کشور )  ی تمام درآمدها ز یوار

 ,INT4)   خزانه واسطه و بلادرنگ به حساب یمد دولت ب آهمه در زیوار  یطراح

Pos. 4 ) 

 ( INT2, Pos. 3)   ی دستگاه به وصول بده قیتشو

سپرده    یتمرکز وجوه عموم

 ی و درآمد بخش عموم

 .INT4, Pos) خزانه در گذشته   یدولت به واسطه حساب ها یوصول منابع عموم

4) 

 ( INT10, Pos. 6)    حسابی ذ  یبا امضا  یکل منابع عموم طرف کی

و سود سهام   ات یوصول مال

 ی دولت یهاشرکت

 ( INT2, Pos. 3کامل به خزانه  )   یبازگشت درآمد عموم

 (INT2, Pos. 3)    ی منتفع شدن افراد از درآمد عموم عدم

 ( INT10, Pos. 2)   یبخش عموم ی اصلاح حسابدار

 INT10, Po)   یی نظر وزارت امور اقتصاددارا  ریکشور ز  یسازمان حسابرس

 ( INT10, Pos. 5)  یدولت ی شرکتها یحسابرس انجام 

 ( INT10, Pos. 5)    یعموم ینهادها  یحسابرس

 ( INT11, Pos. 4)   یبخش عموم ی و نظم مال ی حسابدار یمبان  تیاهم

 ( INT11, Pos. 4)  یبخش عموم  یحسابرس اتیمال یتلاش بررو

بخش    یحسابدار  یبر استانداردها یمبتن یتعهد یاستقرار نظام حسابدار

 (INT14, Pos. 10 ) 

استفاده خزانه   تیظرف

  یکل از منابع عموم یدار

 ( INT10, Pos. 2)   یبخش عموم ی اصلاح حسابدار

 INT10, Po)    ییدارا  نظر وزارت امور اقتصاد  ریکشور ز  یسازمان حسابرس
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و   یمصارف عمران  یبرا

  مصرف  یاستمهال زمان 

مورد نظر در پایان   اعتبارات

 سال 

 ( INT10, Pos. 5)   یدولت یها شرکت  یحسابرس انجام 

 ( INT10, Pos. 5)    یعموم ینهادها  یحسابرس

 ( INT11, Pos. 4)   یبخش عموم ی و نظم مال ی حسابدار یمبان  تیاهم

 ( INT11, Pos. 4)  یبخش عموم  یحسابرس اتیمال یتلاش بررو

  یبخش حسابدار  یبر استانداردها یمبتن یتعهد یاستقرار نظام حسابدار

 (INT14, Pos. 10 ) 

  یایجاد منابع لازم برا

 مؤثر  یهاها در زمانیارانه

 ( INT2, Pos. 2ها )  ارانه ی هدفمند کردن  

 ( INT2, Pos. 2افزایش گردش حساب و قطع شدن یارانه ) 

از وصول    نانیحصول اطم

 ها وجوه سپرده

 ( INT3, Pos. 2خزانه داری مسئول پیگیری درآمد تا وصول ) 

 ( INT3, Pos. 2دولت )  یوصول درآمدها ت یعدم مسئول

 ( INT3, Pos. 2پراکنده درسطح کشور  )  ی تمام درآمدها ز یوار

 ,INT4خزانه)   واسطه و بلا درنگ به حساب یهمه در امد دولت ب  زیوار  یطراح

Pos. 4 ) 

 ( INT2, Pos. 3)   ی دستگاه به وصول بده قیتشو

  یمنابع و بررس ق رصد تحق

قانون بودجه با   یقیتطب

 سنوات گذشته 

 ( INT2, Pos. 2و مقررات)  ن یقوان  قیتطب 

 ( INT10, Pos. 5و مقررات  )  نی ها با قوان  پرداخت قیتطب

صورتحساب دریافت و  تهیه 

  ه یپرداخت ماهانه کل

ظرف مدت دو   یهاحساب

به دیوان  ارسال ماه و 

محاسبات کشور مطابق  

 درآمد  ی طبقه بند

 ,INT15 3ها  ) دستگاه یمال یها و صورتها گزارش  یینها  ی ارسال خروج

Pos. ) 

 ( INT5, Pos. 3محاسبات )  وان ی توسط د یحسابرس فه ظیعدم انجام و

 ( INT1, Pos. 2)  منابع و مصرف عی و پرداخت وتوز افتینظام در در   اطلاعات

 ( INT6, Pos. 2) ی استگذاریاز نهاد س و پرداخت افت ی در ی جداساز

مورد عمل در   یهاروش

 ها استان نیخزانه مع

 ( INT13, Pos. 7معاون هزینه ونظارت مالی استان  ) 

سازمان برنامه  دارایی، رئیس   کمیته تخصیص استان شامل مدیرکل اقتصاد

 (INT10, Pos. 4ریزی استان و استاندار) 

کرد  لصورتحساب عم هیته

  یبودجه کل کشور حاو

خزانه و    یگردش نقد

 ی بخش عموم ی عملکرد مال

 ( INT6, Pos. 4)   نهیبودجه کل کشور اعتبارات هز   %80حذف بودن    رقابلیغ

 ( INT2, Pos. 3وجود چند شکل منابع در قانون بودجه ) 

 (INT4, Pos. 11ساله دولت )  ک یقانون بودجه قانون   استقرار 

 ( INT5, Pos. 4نیاز به اصلاح قوانین اصلی و قانون بودجه ) 

 ( INT2, Pos. 3بودجه )  ی نظارت اجرا
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ها و  پایش درآمدها، هزینه

 کشور  ی هایبده

 .INT14, Pos) کشور به تولید ناخالص داخلی  GDPنسبت کل بدهی های دولت به 

5) 

 ( INT14, Pos. 5کمک کردن  بحث انتشار اطلاعات مربوط به خزانه ) 

 . GDP  (  (INT14, Pos به   ینسبت بحث بده

 (INT14, Pos. 6)  ی و حسابرس داخل یاطلاعات به کمک سازمان حسابرس  ش یپا

 ( INT14, Pos. 6اتکاء )   تیقابل  جادی و ا یسهو یخطاها  کاهش

مدارک و مستندات   یبررس

پرداخت و   شیبه پ ط مربو

  یالحساب سنوات یعل

 ی اجرای  یهادستگاه

 (INT6, Pos. 9)    یوساختار فعل  لاتیبا تشک  یخزانه دار تی وضع یبررس

 ( INT7, Pos. 20)   یپرداخت یهاچک   یکنترل و بررس

 ( INT7, Pos. 21شرکت )  یبانک  یهاکنترل مداوم حساب

 (INT7, Pos. 21ها ) خزانه با بانک  یهارتیو برطرف نمودن  مغا  یبررس

 .INT9, Pos)  بطور مداوم  هانهیو هز  های گذار  هی سرما  ها، سک یر  یو بررس یاب ی ارز

34 ) 

 ( INT8, Pos. 6)  ی اسناد مال ی و بررس ی نگهدار

 (INT8, Pos. 6)   یبانک ی هاحساب ی و بررس ی نگهدار

 (INT9, Pos. 11)   ینگینقد   انیجر  یهاینیب   شیپ یبررس

به صورت حساب    یدگیرس

  یمال یهاعملکرد و صورت

ها، مؤسسات  وزارتخانه

  یعموم یهانهاد ،یدولت

 ها و دانشگاه یردولتیغ

 ( INT1, Pos. 2)   ی استاندارد حسابداریی  شناسا 

 ( INT2, Pos. 2) ی داربا خزانه ن یقوان  یدر اجرا لیتسه

 (INT2, Pos. 2خزانه)  یبا حساب ها  یها بدون همکارارائه خدمات به دستگاه عدم

 ( INT2, Pos. 2) یدولت یها شرکت  یهمکار عدم

 ( INT2, Pos. 3کشور )   یهادانشگاه یبرخ یدرآمد اختصاص

 ( INT2, Pos. 3به حساب خزانه )   یدولت یها شرکت ی همه درآمدها ز یوار

 (INT2, Pos. 3در قانون بودجه )  نهی هز  ینیب  شیدرآمد و پ ینیب  شیپ وجود

 ( INT3, Pos. 3بانک تجارت )  یبه حساب ها  یدارعدم تسلط خزانه

 INT3, Pos)  یدار بانک فی انتقال وجوه براساس وظا  ت یر یمد

 (INT3, Pos. 3)   یبانک  یوجوه کلان در حساب ها ماندن

 ( INT3, Pos. 3)   درآمدها تی ریاشکال در مد  جادیا

 ( INT3, Pos. 3)   یبانک  یها حساب  یساز استاندارد 

 ( INT4, Pos. 6)   شاخه ها  ریز  ا یرابط   ی حذف حساب ها

 (INT4, Pos. 6ها) به حساب مقصد و حذف واسطه  عیسر  ز یوار

 ( INT7, Pos. 18معوقه )  ی هاچک

 (INT7, Pos. 18)  یبرگشت ی هاچک



 107      انهيرگرایتفس يکرديخوب با رو یخزانه در حکمران ينظام حسابدار يساز  مدل  /   و همکاران ی آقاجان هیمرض 

 

 
 حسابداری مالی و حسابرسی های پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 کدهای اولیه  مفاهیم

 (INT7, Pos. 18ها ) حساب بانک

 ( INT7, Pos. 18ها و وثائق شرکت ) نامه ضمانت 

 ( INT7, Pos. 18)   یبانک ی هارتی مغا

  یو گزارش ده عیتجم

 دولت  ی مال های  صورت

 ( INT2, Pos. 2دولت )  یگزارش مال  یچند شاخگ

 (INT2, Pos. 2)   یخزانه دار  یشاخگ چند

 (INT7, Pos. 26و برداشت )  ز یوار

 ( INT7, Pos. 26)   ینقد  یهاحساب یتراز هم

 .INT7, Posحساب )  ه یتسو  یوابسته برا ی هاشرکت گر یشدن با د   هماهنگ

26 ) 

 ( INT9, Pos. 26) یمال یها و نسبت  ات ی، ترازنامه و مالEPSآنها بر  ریشرح تاث

وحدت رویه در مورد اعمال  

 قبل از خرج   ینظارت مال

 ( INT15, Pos. 11های مذکور  ) انتصاب ذیحساب برای دستگاه

برقراری سایر ترتیبات لازم در جهت ایجاد وحدت رویه در امور  

 ( INT15, Pos. 11مالی) 

  یپرداخت وجوه عموم

  قمنحصرا از طری 

 مجاز  یبانک  یهاحساب

 ( INT10, Pos. 4دریافت و پرداخت وجوه دولت ) 

 ( INT2, Pos. 2)   نفعیپرداخت به ذ

 (INT4, Pos. 15)  ی توسط خزانه دار یینها  نفعیپرداخت به ذ  رخداد

 (INT4, Pos. 15)  یی نها نفع یپرداخت به ذ یبرا رساخت ی ز نیتام

 ( INT2, Pos. 2)  یینها  نفعان یمنابع با پرداخت به ذ ت یر یمد

 ( INT8, Pos. 2) ها و پرداخت ها  افت ی در در شتریب   تیو شفاف ییپاسخگو

  تکالیف احصاء و پایش 

  ی اقتصاد وزارت امور یقانون 

 ی و دارای

 ( INT2, Pos. 2)  یدولت  یشرکت ها یقانون برا فیتکلعدم 

 ( INT2, Pos. 2)   ییاجرا  یدستگاه ها ی برا  فیتکل جادیا

 (INT2, Pos. 2ها  )  همه دستگاه تیتبع

  خود وزارت  ی رسم  تی اتکا با اطلاعات منتشره از سا  تیقابل  شیافزا 

 (INT14, Pos. 9خانه) 

 ( INT12, Pos. 3)   ی مجر ن یحوزه قوان عنوان  به  ییو دارا یوزارت اموراقتصاد

 یریگیو پ ینیب  شیپ

  در یوزارت دارای تکالیف

 و مصارف بودجه  منابع

 ( INT14, Pos. 9ها  )  یبده  یانتشار خبرنامه هفتگ

 (INT14, Pos. 10) الیرسیو غ  راوراقیبخش غ  ال،یاوراق و س   بخش

 ( INT1, Pos. 2)  ی، بده ییدارا نه،یدرآمد، هز

 (INT1, Pos. 2بع ) امن ن یدولت جهت تام ییاز دارا   اطلاع

  لیو تجزیه و تحل یبررس

 ی مسائل مال

 ( INT6, Pos. 6ارائه تحلیل شرایط به سازمان برنامه در راستای تخصیص ها) 

 (INT9, Pos10بالقوه )  ن یگز یجا  ی مال ن یتام یساختارها شنهادیو پ لیتحل
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 کدهای اولیه  مفاهیم

 ( INT9, Pos. 70) یقو ان یو ب  یمذاکره ا ی ها مهارت

 (INT9, Pos. 70) یو شفاه یدر ارائه کتب مهارت

 ( INT9, Pos. 70) ک یاستراتژ   یزیر  برنامه 

 (INT9, Pos. 70) ینگارش ی ها مهارت

 (INT9, Pos. 70) یمیکار ت ییتوانا 

 ( INT9, Pos. 70) یقو  یفرد ن یب  ی ها مهارت

 (INT9, Pos. 70) یسازمان  ی ها مهارت

 (INT9, Pos. 70)  یمال یلگریتحل ی ها مهارت

طرح و لوایح و   یبررس

 ها تصویب نامه

 ( INT1, Pos. 2بودجه  )  ی و اجرا حهیلا  بیتصو

 (INT1, Pos. 2اموال با واحد خزانه  )  ییو شناسا  یگر کنترل

 ( INT1, Pos. 2)   یخزانه دار  فی از  وظا یآگاه

 (INT2, Pos. 3) یدارمتمرکز شدن خزانه

حساب   به صورت   یدگیرس

  یمالی هاعملکرد و صورت

 ی دولت یهاشرکت

 ( INT5, Pos. 2)  یدر بخش دولت یحسابرس یاب یگاهیعدم جا

 ( INT6, Pos. 4) نهادها ی برخ  یمال یدر صورتها ت یعدم شفاف

 ( INT6, Pos. 8)   یدولت یجامعه آمار ی جداساز

 ,INT15  3دستگاهها  ) یمال یها و صورتها گزارش  یینها  ی ارسال خروج

Pos. ) 

به تحویل و تحول    یدگیرس

 ی مال یهاو صورت

 ( INT6, Pos. 4) نهادها  یبرخ یمال ی ها در صورت ت یعدم شفاف

 ,INT15  3ها  ) دستگاه یمال یها ها و صورت  گزارش  یینها  ی ارسال خروج

Pos. ) 

 ,INT16به خزانه)  یدولت ی ها ها و دستگاه شرکت   یدرآمدها یتمام ز یوار

Pos. 6 ) 

 ( INT16, Pos. 6درآمدزا )  یشرکت دولت  کی  یسازمان حسابرس

 (INT16, Pos. 6) یدر بخش خصوص یاریاخت یکارحسابرس انجام 

 (INT16, Pos. 6)  ی اجبار یدولت یها  در سازمان ینمودن حسابرس  یاجبار

  ی هابه پرونده  یدگیرس

  محاسبات قانون  91ده ام

 کشور  یعموم

 ,INT3خزانه)  ق یآن مجددا از طر  عی ورود همه درآمدها به خزانه و سپس توز 

Pos. 5 ) 

 .INT3, Posکشور)  یقانون محاسبات عموم 91ماده  ی هابه پرونده  یدگیرس

5) 

 ( INT3, Pos. 5)   یمل ره یالزام به برداشت از صندوق ذخ

 (INT11, Pos. 2)  جدا  یها محاسبات و ... بر شرکت وان ی د تمرکز
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 کدهای اولیه  مفاهیم

بخشنامه در   غ تدوین و ابلا

 ها یحساب یذ خصوص امور

 ( INT16, Pos. 6)  از مخزن درآمدها  نهیپرداخت هز 

 ( INT16, Pos. 6همانند سهامدار )  دولت

 ( INT16, Pos. 6از دولت )  نهیکمک هز   افتیدر

 (INT16, Pos. 6سهم سود دولت  )   پرداخت

 ( INT16, Pos. 6)  دولت  یدرآمد منبع عموم نبود

 ( INT16, Pos. 6)  یمنبع عموم  یدرآمد سازمان برانبود همه 

  یعموم یهانهاد  یحسابرس

 یدولت ریغ

 .INT6, Pos) یردولتیغ یبه نهادها میرمستقیاغی  میورود خزانه بطور مستق

10 ) 

 ( INT6, Pos. 10) ی از بخش بازنشستگ  قیگزارش دق ارائه

 ( INT1, Pos. 2و بودجه )  یعموم یخوب با مال یبهبود اشتغال و حکمران 

 ( INT2, Pos. 3کامل به خزانه  )   یدرآمد عموم بازگشت

 (INT2, Pos. 3)    ی منتفع شدن افراد از درآمد عموم عدم

 ( INT10, Pos. 2)   یبخش عموم ی حسابدار اصلاح

 INT10, Po)    ییدارا  نظر وزارت امور اقتصاد  ریکشور ز  یحسابرس سازمان 

 ( INT10, Pos. 5)   یدولت یها شرکت  یحسابرس انجام 

 ( INT10, Pos. 5)    یعموم ینهادها  یحسابرس

 ( INT11, Pos. 4)   یبخش عموم ی و نظم مال ی حسابدار یمبان  تیاهم

 ( INT11, Pos. 4)  یبخش عموم  یحسابرس اتیمال یبررو تلاش

مطالبات دولت از   یریگیپ

 ی حقوق  و یقیاشخاص حق

 (INT12 ,Pos. 2رعایت حقوق مردم ) 

 (INT5, Pos. 6از بالا )  ی و عدم پنهان کاربرای مردم   یشفاف سازشروع  

 ( INT7, Pos. 2بودن مردم در درآمد  )  یمتول

 (INT7, Pos. 2مردم  )  یعدم مطالبه گر

 ( INT8, Pos. 2)  ها  اتیموقع و کامل ماله مردم در جهت پرداخت ب  قیتشو

 ( INT12, Pos. 2از مردم)  یافتی در ی ها ات یمال یشفاف ساز

 ( INT12, Pos. 2)   یحقوق و حق آزاد ف یتعر

 ( INT14, Pos. 11اطلاعات )   هیو ارا  هی ته یساختار منسجم برا  کی  جادیا

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

مضمون فراگیر،   4کد شناسایی گردید. در پایان به وسیله کدگذاری محوری به  298در مرحله کدگذاری باز 

مضامین مدل نظام حسابداری خزانه در حکمرانی  دست پیدا شد.    مضمون پایه  58دهنده و  سازمان مضمون    9

 ارائه شده است.   3درجدول    خوب
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 مضامین مدل نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  -3جدول 

 مضامین پایه دهنده سازمان فراگیر

 مدیریت هزینه . 1

های  .مدیریت هزینه1

 عمومی دولت 

»دستورالعمل اجرایی نمونه اسناد هزینه قابل قبول و روش نگهداری  

حساب«؛ »استقرار خزانه داری الکترونیکی و پذیرش اسناد الکترونیکی«؛ 

»پرداخت به موقع و دقیق حقوق کارمندان  »تشکیل شورای نظارت مالی«؛ 

دولت به صورت یکپارچه طبق شرایط قانونی«؛ »انجام بهینه فرآیند پرداخت  

های قابل تأیید طبق  اعتبارات تخصیص یافته«؛ »پرداخت به موقع پرداخت

ها «؛ »قانون پرداخت اعتبارات استانی«؛ »پرداخت وجوه حوادث  درخواست

خیز و محروم«؛ »پرداخت وجوه مرتبط با قانون  غیرمترقبه و مناطق نفت

 مبارزه با قاچاق کالا و ارز« 

. مدیریت بودجه و  2

 کنترل تعهدات دولت 

»اعتبار بانکی در حساب درآمد عمومی نزد بانک مرکزی جهت رفع  

گردان خزانه معین استان«؛  احتیاجات نقدی خزانه«؛ »واگذاری تنخواه

های دولت«؛ »اجرای بودجه ریزی  ها و پرداختدریافت»نظام طبقه بندی 

مبتنی بر عملکرد«؛ »تخصیص و تعهد و پرداخت اعتبارات مصوب با رعایت  

ها در خزانه با رعایت  قانون برنامه و بودجه«؛ »مجاز بودن پرداخت 90ماده 

قانون برنامه و بودجه«؛ »پایش اجرای بودجه از طریق بررسی   67ماده 

های اجرایی و  درخواست تخصیص و صدور تأییدیه«؛ »رفع ابهام دستگاه

 سایر ذی نفعان در خصوص اعتبار و تخصیص« 

های  . مدیریت حساب3

 بانکی دولت 

ها«؛  های دولتی، خزانه داری کل و خزانه معین استان»نحوه افتتاح حساب

های اجرایی وصول درآمد بخش عمومی«؛ »تمرکز وجوه  »نحوه عمل و روش

های درآمد و هزینه  های دولت در خزانه«؛ »انتقال حسابعمومی و دریافت

های دولتی  های اجرایی به بانک مرکزی«؛ »افتتاح حساب شرکتدستگاه

های دولتی به بانک  تابعه وزارت نفت«؛ »دستورالعمل انتقال کامل حساب

مرکزی«؛ »سامانه تدارکات الکترونیکی دولت با رعایت قانون تجارت  

 الکترونیکی و قانون مناقصات«؛ »اجرای سند مدیریت مالی دولت« 

. مدیریت درآمدها و  4

استقراض دولت و  

 نقدینگی 

»اطمینان از وجود پول کافی برای نیازهای عملیاتی«؛ »پیش بینی جریان  

های جریان نقدینگی«؛ »توسعه و پیاده  نقدینگی«؛ »بررسی پیش بینی

 های مدیریت نقدینگی« سازی استراتژی
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 منافع عمومی .2

. مدیریت منابع  5

 عمومی و ریسک 

های اجرایی«؛ »تمرکز وجوه  های اجرایی وصول درآمد دستگاه»روش

عمومی سپرده و درآمد بخش عمومی«؛ »وصول مالیات و سود سهام  

های دولتی«؛ »ظرفیت استفاده خزانه داری کل از منابع عمومی برای  شرکت

استمهال زمانی مصرف اعتبارات مورد نظر در پایان سال«؛  مصارف عمرانی و 

های مؤثر«؛ »حصول اطمینان از  ها در زمان»ایجاد منابع لازم برای یارانه

ها«؛ »رصد تحقق منابع و بررسی تطبیقی قانون بودجه  وصول وجوه سپرده

 با سنوات گذشته« 

. اقدام در جهت  6

 منافع عمومی 

»رفتار صادقانه و تعهد قوی نسبت به ارزش های اخلاقی«؛ »احترام به  

مطمئن ساختن ذینفعان از دسترسی«؛ »برقراری تعامل همه  قانون«؛ »

، اجتماعی و زیست  جانبه«؛ »تعیین کردن نتایج از نظر منافع اقتصادی

«؛ »تعیین مداخلات لازم برای بهینه سازی دستیابی به نتایج  محیطی پایدار

ها و  ازقبل تعیین شده«؛ »توسعه ظرفیت سازمان«؛ »مدیریت ریسک

عملکرد از طریق کنترل داخلی قوی«؛ »مدیریت مالی عظیم عمومی«؛  

»اجرای روشهای خوب در شفافیت و گزارشگری و حسابرسی جهت ارائه  

 پاسخگویی موثر«

مدیریت  . 3

 حسابرسی 

. مدیریت حسابرسی  7

 و گزارشگری مالی 

های ظرف مدت  ماهانه کلیه حساب»تهیه صورتحساب دریافت و پرداخت 

دو ماه و ارسال به دیوان محاسبات کشور مطابق طبقه بندی درآمد«؛  

ها«؛ »تهیه صورتحساب عمکرد  های مورد عمل در خزانه معین استان»روش

بودجه کل کشور حاوی گردش نقدی خزانه و عملکرد مالی بخش عمومی«؛  

های کشور«؛ »بررسی مدارک و مستندات  ها و بدهی»پایش درآمدها، هزینه

های اجرایی«؛  مربوط به پیش پرداخت و علی الحساب سنواتی دستگاه

ها،  های مالی وزارتخانه»رسیدگی به صورت حساب عملکرد و صورت

ها«؛ »تجمیع و  های عمومی غیردولتی و دانشگاهمؤسسات دولتی، نهاد

 گزارش دهی صورت های مالی دولت« 

. مدیریت حسابرسی  8

 و نظارت مالی دولت 

»وحدت رویه در مورد اعمال نظارت مالی قبل از خرج«؛ »پرداخت وجوه  

های بانکی مجاز«؛ »احصاء و پایش تکالیف  عمومی منحصرا از طریق حساب

قانونی وزارت امور اقتصادی و دارایی«؛ »پیش بینی و پیگیری تکالیف وزارت  

دارایی در منابع و مصارف بودجه«؛ »بررسی و تجزیه و تحلیل مسائل مالی«؛  

ها«؛ »رسیدگی به صورتحساب عملکرد  »بررسی طرح و لوایح و تصویب نامه

های دولتی«؛ »رسیدگی به تحویل و تحول و  های مالی شرکتو صورت

قانون محاسبات   91های ماده های مالی«؛ »رسیدگی به پروندهصورت

ها«؛  حسابیعمومی کشور«؛ »تدوین و ابلاغ بخشنامه در خصوص امور ذی
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های عمومی غیر دولتی«؛ »پیگیری مطالبات دولت از  »حسابرسی نهاد

 اشخاص حقیقی و حقوقی« 

 . حکمرانی خوب 9 حکمرانی خوب . 4

»رفتارباصداقت، نشان دادن تعهدقوی نسبت به ارزشهای اخلاقی واحترام به  

 قانون«؛ 

 ذینفعان«؛ »اطمینان ازدسترسی)عدم پنهان کاری(و تعامل همه جانبه 

 »تعریف نتایج ازنظرمنافع اقتصادی، اجتماعی وزیست محیطی پایدار«؛ 

 »تعیین مداخلات لازم برای بهینه سازی و دستیابی به نتایج مورد نظر«؛ 

 »توسعه ظرفیت نهاد ازجمله توانایی رهبری نهاد وافراد زیرمجموعه آن«؛ 

»مدیریت ریسک ها و عملکردها ازطریق کنترل داخلی قوی ومدیریت مالی  

 عمومی«؛

»اجرای روش های خوب در شفافیت، گزارشگری وحسابرسی جهت ارائه  

 پاسخگویی موثر«.

 های پژوهشگر منبع: یافته

مرحله شامل    نی. ابدست آمده است  تایید شده  مضامیناز    یاکه مجموعه   شودیشروع م  یششم زمان  مرحله

بندی کدهای توصیفی حاصل از متون  پژوهش حاضر با بررسی و دسته   و نگارش گزارش است.   یانیپا  لیتحل

مضمون اصلی   9مضمون فرعی را شناسایی نموده و با توجه به شباهت و قرابت معنایی آنها، در    71مصاحبه،  

منافع عموم  یحکمرانشامل:  اقدام در جهت  و    تیری دولت، مد  یعموم  یها نهیهز  تیریمد  ،یخوب،  بودجه 

مد تعهدات دولت،  نقد  تیریدولت، مد  یبانک  یها  حساب  تیریکنترل  استقراض دولت و  و    ، ینگیدرآمدها 

  ی و نظارت مال  یحسابرس  تیریو مد  یمال  یو گزارشگر   یحسابرس  تیری مد  سک،یو ر  یمنابع عموم  تیریمد

 بندی نموده است.  دسته   دولت

برای این   .برای مدل سازی نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب از روش ساختاری تفسیری استفاده شد

  Vهای فراگیر با چهار نماد  تشکیل گردید. روابط سازه   (SSIM)  1ساختاری   تعاملیماتریس خودمنظور نخست  

)عدم وجود رابطه( مشخص    O)رابطه دو سویه(، و    Xتاثیر دارد(،    iبر    j)متغیر    Aتاثیر دارد(،    jبر    i)متغیر  

(. از تبدیل ماتریس خود تعاملی ساختاری به یک ماتریس دو ارزشی صفر  1401شود )حبیبی و آفریدی،  می

گیرد.  های قطر اصلی برابر یک قرار می آید. در ماتریس دریافتی درایهبدست می  (RM)  2و یک، ماتریس دریافتی

  Cمنجر به  Bشود و  Bمنجر به  Aهمچنین برای اطمینان باید روابط ثانویه کنترل شود. به این معنا که اگر  

شود. یعنی اگر براساس روابط ثانویه باید اثرات مستقیم لحاظ شده باشد    Cمنجر به    Aشود در این صورت باید  

اما در عمل این اتفاق نیفتاده باشد باید جدول تصحیح شود و رابطه ثانویه را نیز در نظر گرفت )آذر و همکاران،  

 ارائه شده است.   4(. ماتریس دسترسی نهایی درجدول  1400

 
1 Structural Self-Interaction Matrix, SSIM 
2 Reachability matrix, RM 
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 نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب های شاخص ی نهاییابیدستماتریس  -4جدول 

 سطح نفوذ  وابستگی  C01 C02 C03 C04 C05 C06 C07 C08 C09 های مدلسازه

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 9 1 1 ( C01حکمرانی خوب )

 1 1 1 0 0 0 0 0 0 8 3 2 ( C02منافع عمومی )اقدام در جهت 

 1 1 1 0 0 0 0 0 0 8 3 2 (C03های عمومی دولت )مدیریت هزینه

 1 1 1 1 1 1 1* 1 1 2 9 6 ( C04مدیریت بودجه و کنترل تعهدات دولت )

 1* 1 1 0 1 0 1 0 1 5 6 4 ( C05های بانکی دولت )مدیریت حساب

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 9 6 ( C06استقراض دولت )مدیریت درآمدها و 

 1 1 1 0 0 0 1 0 0 6 4 3 (C07مدیریت منابع عمومی و ریسک )

 1 1 1 0 1 0 1 1 1 3 7 5 ( C08مدیریت حسابرسی و گزارشگری مالی )

 1 1 1* 0 1 0 1 0 1 5 6 4 (C09مدیریت حسابرسی و نظارت مالی دولت )

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

نظام حسابداری خزانه در حکمرانی  سطح بندی    برای تعیین روابط وپس از تشکیل ماتریس دست یابی     

مجموعه دست یابی    Ciنیاز« شناسایی شود. برای متغیر  خوب باید »مجموعه دست یابی« و »مجموعه پیش 

نیاز  توان به آنها رسید. مجموعه پیش می  Ciها( شامل متغیرهایی است که از طریق متغیر  )خروجی یا اثرگذاری 

اثرپذیری  یا  آنها می )ورودی  از طریق  است که  متغیرهایی  متغیر  ها( شامل  به  - نفوذ  قدرترسید.    Ciتوان 

 ارائه شده است.   5مطالعه درجدول  مورد    رهاییمتغ  وابستگی

 
 نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب های قدرت نفوذ و میزان وابستگی شاخص -5 جدول

 متغیرهای پژوهش 
میزان  

 وابستگی 
 سطح قدرت نفوذ 

 9 1 1 (C01حکمرانی خوب )

 8 3 2 ( C02اقدام در جهت منافع عمومی )

 8 3 2 (C03های عمومی دولت )مدیریت هزینه

 2 9 6 (C04مدیریت بودجه و کنترل تعهدات دولت ) 

 5 6 4 ( C05های بانکی دولت )مدیریت حساب

 2 9 6 (C06مدیریت درآمدها و استقراض دولت )

 6 4 3 ( C07مدیریت منابع عمومی و ریسک )

 3 7 5 ( C08مدیریت حسابرسی و گزارشگری مالی )

 5 6 4 (C09مدیریت حسابرسی و نظارت مالی دولت ) 

 های پژوهشگر منبع: یافته



  و همکارانی آقاجان  هیمرض    /  انهيرگرایتفس يکرديخوب با رو یخزانه در حکمران ينظام حسابدار يساز مدل       114

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

الگوتوان آنمذکور، می   یهاروابط و سطح شاخص   نییپس از تع  نینمود. به هم  یطراح  ییها را به شکل 

نظام حسابداری    مدل.  گرددیم  میتنظ  نییاز بالا به پا  ب یها به ترتها را بر حسب سطح آنمنظور ابتدا شاخص 

 نمایش داده شده است.   3شکل  در  خزانه در حکمرانی خوب  

 
 مدل نظام حسابداری خزانه در حکمرانی خوب  -3شکل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

  دولت یعموم یهانهیهز تیریمد

سازی، کارایی و مداری، اجماع)شفافیت، قانون

 اثربخشی(

 بودجه و کنترل تعهدات دولت تیریمد

ها و بندی دریافت)اعتبارات بانکی، نظام تنخواه خزانه، طبقه

 های دولت(پرداخت

 سکیو ر یمنابع عموم تیریمد

ها، گیری از همه ظرفیتمالیات، بهره)وصول درآمد، وجوه عمومی، وصول 

 ایجاد منابع لازم، پایش مستمر بودجه(

 یمال یو گزارشگر یحسابرس تیریمد

 یو گزارش ده عیتجم، کشور یهایها و بدهپایش درآمدها، هزینه)

 (دولت یمال های صورت

 خوب یحکمران

های جامعه با رعایت حقوق )حاکمیت قانون در کشور و پاسخ شفاف به خواسته

 عمومی به صورت کارا و اثربخش( 

 دولت یو نظارت مال یحسابرس تیریمد

بینی و پیگیری، )وحدت رویه، احصاء و پایش، پیش

 رسیدگی و تحلیل مسائل مالی(

 ی دولتنگیاستقراض و نقد ،درآمدها تیریمد

 انیجر ینیبشیپ ،یمنابع مال تیاز کفا نانیاطم)

 ی(نگینقد تیریمد یتوسعه راهبردها ،ینگینقد

 دولت یبانک یهاحساب تیریمد

)شیوه افتتاح، وصول درآمد، عملکرد، انتقال و 

 های بانکی دولت(نظارت بر حساب

 یاقدام در جهت منافع عموم

پذیری، پاسخگویی، مشارکت، )مسئولیت

 انصاف(عدالت و 
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درآمدها    تیریو مد  بودجه و کنترل تعهدات دولت   تیری مدمشخص است    3شکل  براساس مدل ترسیم شده در  

  یو گزارشگر  یحسابرس تیری. مدگذارندیم ریتاث ی مال یو گزارشگر یحسابرس تیریبر مد و استقراض دولت 

عوامل    نیاثرگذاشته و ا  دولت   یو نظارت مال  یحسابرس  تیریو مد  دولت   یبانک  یهاحساب   تیریبر مد  یمال

بر    سکیو ر  یمنابع عموم  تیریمد  ب یترت  نی. به همگذارندیم  ریتاث  سکیو ر  یمنابع عموم  تیریبر مد  زین

نها  ریتاث  دولت   یعموم  یهانهیهز  تیری و مدی  اقدام در جهت منافع عموم به    یابی  دست  تیگذاشته و در 

کردهای دولت  رسانی از هزینه  های دولت و اطلاع طور مشخص مدیریت هزینه. بهشودی م  سریخوب م  یحکمران

های دولت  باشد. همینطور تخصیص بهینه هزینهنمادی از شفافیت است که یکی از ارکان حکمرانی خوب می 

اثربخش  ییکارا  ،یساز اجماع  ،ی مدارقانون موجب   میو  خوب  ی  حکمرانی  موجب  نیز  عوامل  این  که  شود 

از سوی دیگر  می پذیری، پاسخگویی، مشارکت، عدالت و  ی به مسئولیت اقدام در جهت منافع عمومباشند. 

توان به حاکمیت قانون در  شود که ارکان زیربنایی حکمرانی خوب هستند. در این صورت می انصاف منجر می 

 وق عمومی به صورت کارا و اثربخش دست پیدا کرد.  های جامعه با رعایت حق کشور و پاسخ شفاف به خواسته

 

 گیریبحث و نتیجه -5

انجام    انهیرگرایتفس  یکردیخوب با رو  یخزانه در حکمران  ینظام حسابدار   یساز   مدلمطالعه حاضر با هدف  

درآمدها    تیریو مد  بودجه و کنترل تعهدات دولت   تیری مدشده است. براساس مدل پژوهش مشخص گردید  

زاده و  دهقاندر نتایج مطالعات  .  گذارندیم  ریتاث  ی مال  یو گزارشگر   یحسابرس  تیریو استقراض دولت بر مد

اشاره شده و از این  درآمدها    تیریو مد   کنترل تعهدات دولت نیز به مولفه    (2023)  انویوالس( و  1398)  ییرضا

 منظر با نتایج پژوهش حاضر هم سو است. 

و    دولت   یبانک  یهاحساب   تی ریبر مد  یمال  یو گزارشگر   یحسابرس  تیری مدهمچنین نشان داده شد،  

 ریتاث  سکیو ر  یمنابع عموم  تیریبر مد  زیعوامل ن  نیاثرگذاشته و ادولت    یو نظارت مال  یحسابرس  تیریمد

 اشاره شده است.   یمنابع عموم  تیر یمد( نیز به اهمیت  1401رشیدی و همکاران )در نتایج مطالعه  .  گذارندیم

و    یبر اقدام در جهت منافع عموم  سکیو ر  یمنابع عموم  تیریمددستاوردهای این پژوهش نشان داد  

. در نتایج  شودی م  سریم  خوب   یبه حکمران  یابیدست  تیگذاشته و در نها  ریتاث  دولت   یعموم  یهانه یهز  تیریمد

و اهمیت آن اشاره    خوب   یحکمران( نیز به  2023فری و همکاران )( و  1400نرگسیان و همکاران )مطالعات  

 شده و از این منظر با نتایج پژوهش حاضرسازگار است. 

 شود: زیر ارائه می   پیشنهادات کاربردیبراساس نتایج حاصله،  

نسبت به   یرفتار صادقانه و  تعهد قوشود ضمن ارائه  ی پیشنهاد میاقدام در جهت منافع عمومدرخصوص  

به کمک    (تی)عدم محدود  یاز دسترس  نفعانیساختن ذ  مطمئن، به  به قانون  احترامی و  اخلاق  یها   ارزش

  ست یو ز  یاجتماع  ،ی از نظر منافع اقتصاد   ج یکردن نتا  ن ییتعپرداخته شود. همچنین    تعامل همه جانبه  یبرقرار 
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در بهبود منافع    شده  نییازقبل تع  جیبه نتا  یابی  دست  یساز   نهیبه  یمداخلات لازم برا   نییتعبا    دار یپا  یطیمح

و    آن و افراد موجود در آن(  تیریمد  ییسازمان )توانا  تیظرف  توسعهربط با  عمومی اثرگذار است. مدیران ذی 

ی قادر خواهند بود به اهداف حکمرانی خوب نیز دست  قو  یکنترل داخل  قیو عملکرد از طر  هاسکیر  تیریمد

و    یو گزارشگر   تیخوب در شفاف  یها   روش  یاجرای و  عموم  میعظ  یمال   تیریمدیابند. بنابراین به کمک  

 ی دور از انتظار نخواهد بود. منافع عمومدستیابی به اهداف مربوط به    موثر  ییجهت ارائه پاسخگو  یحسابرس

نمونه اسناد هزینه    یدستورالعمل اجرایشود با تدوین  پیشنهاد می   دولت  یعموم   یهانه یهز  تیریمددرخصوص  

و    یکیالکترون  یخزانه دار  استقراری جهت  نظارت مال  یشورا  لیتشک، به  حساب  یقابل قبول و روش نگهدار

حقوق کارمندان دولت به    قیبه موقع و دق  پرداختی پرداخته شود. در این راستا،  کیپذیرش اسناد الکترون

حائز اهمیت   یافته  صیفرآیند پرداخت اعتبارات تخص نهیبه انجامی و البته صورت یکپارچه طبق شرایط قانون

ی  پرداخت اعتبارات استان  قانونو  ها  طبق درخواست   د یقابل تأی  یهابه موقع پرداخت   پرداختاست. همچنین با  

  پرداخت دست یافت. علاوه بر موارد مذکور،    دولت  یعموم  یهانهیهز  تیری مدتوان به اهداف مربوط به  نیز می

 وجوه مرتبط با قانون مبارزه با قاچاق کالا و ارز  پرداختو    و محروم  زیخو مناطق نفت  رمترقبهیوجوه حوادث غ

 نیز در این حوزه اثرگذارند. 

در حساب    یاعتبار بانکشود ضمن ایجاد  پیشنهاد می   بودجه و کنترل تعهدات دولت   تیریمددرخصوص  

  استان   نیگردان خزانه معتنخواه   یواگذار ، به  خزانه  ینقد  اجاتیجهت رفع احت  ینزد بانک مرکز  یدرآمد عموم

  ی اجرا و    دولت  یهاها و پرداخت دریافت  یطبقه بند  نظامتوان به  میبودجه    تیری مدنیز اقدام گردد. جهت  

و تعهد و پرداخت اعتبارات مصوب با رعایت ماده    صیتخصاقدام نمود. بنابراین    بر عملکرد  یمبتن  یبودجه ریز 

در این    قانون برنامه و بودجه  67ها در خزانه با رعایت ماده  بودن پرداخت   مجازو    قانون برنامه و بودجه  90

می زمینه کمک توصیه  اساس  این  بر  بود.  خواهند  بررس  ی اجرا  پایششود ضمن  کننده  از طریق    ی بودجه 

نفعان در خصوص اعتبار و   یو سایر ذ  یاجرای  یهاابهام دستگاه   رفع، به  دیهیو صدور تأی  صیدرخواست تخص

 نیز پرداخته شود.   صیتخص

  ، یدولت  یهانحوه افتتاح حساب پیشنهاد می شود درخصوص    دولت  یبانک  یحسابها   تیری مددرخصوص  

دار  مع  یخزانه  خزانه  و  روش   نحوهو    هااستان  نیکل  و  عموم  یاجرای  یهاعمل  بخش  درآمد  ی،  وصول 

  انتقال و    دولت در خزانه  یهاو دریافت  یوجوه عموم  تمرکزهای لازم انجام پذیرد. در این راستا، میزان  بازبینی

بانک مرکز  یاجرای  یهادرآمد و هزینه دستگاه   یهاحساب  بنابراین  به  است.  اهمیت  حساب    افتتاحی حائز 

بانک مرکز  یدولت  یهاانتقال کامل حساب   دستورالعملو تدوین    تابعه وزارت نفت  یدولت  یهاشرکت  ی  به 

دولت با رعایت    یکیتدارکات الکترون  سامانهحائز اهمیتند. همچنین با    دولت  یبانک  یها  حساب  تیریمددر

توان به اهداف مدون  نیز می   دولت  یسند مدیریت مال  یاجراو    و قانون مناقصات  یکی قانون تجارت الکترون

 دست یافت.  دولت  یبانک  یها  حساب  تیریمد
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از وجود پول    نانیاطمشود با کسب  ی پیشنهاد می نگیدرآمدها و استقراض دولت و نقد  تیریمددرخصوص  

پرداخته  درآمدها و استقراض دولت    تیریمدی، به  نگینقد  انیجر  ینیب  شیپی و  اتیعمل  یازها ین  یبرا  یکاف

  ت یریمد  یهای استراتژ  یساز   ادهیو پ   توسعهی و  نگینقد  انیجر  یهاینیب  شی پ  یبررسشود. در این راستا،  

 ی حائز اهمیت است. نگینقد

ارائه  پیشنهاد می  سکیور  یمنابع عموم  تیریمد درخصوص وصول درآمد    یاجرای  یهاروش شود ضمن 

و    اتیمال  وصولی نیز توجه گردد.  سپرده و درآمد بخش عموم   یوجوه عموم  تمرکزی، به  اجرای  یهادستگاه 

و  دولت  یهاسود سهام شرکت  دار  تیظرفی  منابع عموم  یاستفاده خزانه  از  و    یمصارف عمران  یبرا   یکل 

به صورت صحیح شده    یمنابع عموم  تیریمدمنجر به    مصرف اعتبارات مورد نظر در پایان سال  یاستمهال زمان

  ها از وصول وجوه سپرده  نانیاطم حصولتوان به نیز می مؤثر یهاها در زمانیارانه  یمنابع لازم برا  ایجادو با 

میان،   این  یافت. در  بررس  رصددست  و  منابع  با سنوات گذشته  یقیتطب  یتحقق  بودجه  نیز توصیه    قانون 

 شود. می

  صورتحساب دریافت و پرداخت   هیتهشود با  ی پیشنهاد میمال  یو گزارشگر   یحسابرس  تیریمددرخصوص  

، به  درآمد  یظرف مدت دو ماه و ارسال به دیوان محاسبات کشور مطابق طبقه بند  یهاحساب  هیکل  ،ماهانه 

حساب    صورت  هیتهنیز پرداخته شود. در همین راستا،    هااستان  نیمورد عمل در خزانه مع  یهاروش تدوین  

ها و  درآمدها، هزینه  پایشی و  بخش عموم  یخزانه و عملکرد مال  یگردش نقد  یعمکرد بودجه کل کشور حاو 

پرداخت و    شیمدارک و مستندات مربوط به پ  یبررسکننده خواهد بود. هم چنین با  کمک   کشور  یهایبده

ها،  وزارتخانه   یمال  یهابه صورت حساب عملکرد و صورت  ی دگیرسی و  اجرای  یهادستگاه   یالحساب سنوات  یعل

ی نیز  مال  یگزارشگرتوان به اهداف مربوط به  نیز می  هاو دانشگاه   یردولتی غ  یعموم  یهانهاد   ،یمؤسسات دولت

 در این زمینه حائز اهمیت است.   دولت  یمال  های  صورت  یو گزارش ده  عیتجمدست یافت. بنابراین  

وحدت رویه در مورد  شود، ضمن داشتن  پیشنهاد می  دولت یو نظارت مال یحسابرس تیریمددرخصوص 

اقدام شود.    مجاز  یبانک  یهامنحصرا از طریق حساب   یوجوه عموم  پرداخت، به  قبل از خرج  یاعمال نظارت مال

  ی ریگیو پ  ینیب  شیپی و البته  و دارای  یوزارت امور اقتصاد   یقانون  فی و پایش تکال  احصاء مدیریت حسابرسی به  

ی و   مسائل مال  لیو تجزیه و تحل  یبررس نیاز دارد. بنابراین    در منابع و مصارف بودجه  یوزارت دارای  فیتکال

نامه  یبررس لوایح و تصویب  و  بالایی برخوردار است. مدیران ذی  هاطرح  اهمیت  به   ی دگیرسربط ضمن  از 

ی و  مال  یهابه تحویل و تحول و صورت  یدگیرسی،  دولت  یهاشرکت  یمال   یهاصورتحساب عملکرد و صورت 

و    یحسابرس  تیریمدمی توانند به اهداف    کشور  یقانون محاسبات عموم  91ماده    یهابه پرونده   یدگیرس

مال راستا،    ینظارت  این  یابند. در  امور ذ   تدویندست  ابلاغ بخشنامه در خصوص    یحسابرس،  های حسابی و 

 کننده خواهند بود. ی کمک و حقوق  یقیمطالبات دولت از اشخاص حق  یر یگیپی و  دولت  ریغ  یعموم  یهانهاد 

»عملکرد  و نتایجی نظیر    خوب  یحکمرانهای مذکور، دست یابی به  سازی استراتژی در نهایت و با پیاده 

ا در  دولت  برا   یساز»شفاف   «؛ییپاسخگو  تیمسئول  یفایموفق  مصارف  و  »نهاد  یمنابع    ی ساز نهیعموم«؛ 
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  ، ی اجتماع  ،یاسیمردم«؛ »در نظر گرفتن ابعاد س  یو معنو   یحقوق ماد   تیقانون در کشور«؛ »رعا  تیحاکم
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Abstract 
Having a comprehensive model of treasury accounting system is a big step towards realizing good 

governance. The current research was also done with the aim of modeling the treasury accounting 

system in good governance.  

This research is based on an interpretive paradigm and was conducted with an inductive 

approach and has a survey design. The community of participants includes academic experts 

(professors of accounting) and professional experts, including managers of the financial field of the 

Ministry of Economy and Finance, especially managers and employees of the General Treasury 

Department, senior auditors of the Supreme Audit Court, senior experts of the Plan and  Budget 

Organization, auditors of the audit organization. Sampling was done with a targeted method and 

theoretical saturation was achieved with 16 interviews. The data collection tool is a semi-structured 

interview. The qualitative method of thematic analysis and structural modeling was used to analyze 

the  data. 

The findings show that budget management and control of government obligations, income 

management and debt management affect financial reporting and assurance. Financial assurance 

and reporting have affected the management of government bank accounts and financial 

supervision of the government, and these factors also affect the management of public resources 

and risk. In the same way, the management of public resources and risk affects the action towards 

public interests and the management of public expenses of the government and ultimately leads to 

the achievement of good governance. 

Conclusion: Moving towards good governance in treasury accounting system will ensure public 

interest through information transparency and accountability. 

Key words: Treasury Accounting System, Good Governance, Mixed Approach 
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 2عبدالعلی جلالی

 3پروین صدری 

 
 

 چكیده

ها هستند به طوری که ذینفعان ترین منبع اطلاعاتی جهت ارزیابی عملکرد مالی شرکتهای مالی مهمگزارش 

آن  به  توجه  تصمیمبا  جهت  لازم  اطلاعات  می ها  بدست  را  تهیه گیری  عنوان  به  مدیران  کنندگان  آورند. 

روش گزارش  از  مالی،  میهای  استفاده  گزارشگری  برای  اصول  هایی  چهارچوب  در  اینکه  بر  علاوه  کنند که 

باشند، منافع آنپذیرفته  نیز تأمین کند. به مقوله دستکاری سود مدیریت سود گفته  شده حسابداری  ها را 

  یی سود و کارا  تیریمد  نیعملکرد شرکت بر رابطه ب  ریثأت   لیحاضر به تحل  مطالعهشود. در همین راستا،  می

در  شده در بورس اوراق بهادار تهران    رفتهیشرکت پذ  110منظور؛ اطلاعات    نی. بدپردازدی م  یگذار هیسرما

.  اندشده   محاسبه  یآمار  یهاآزمون با استفاده از  پژوهش    یرهایمتغ  و  استخراج   1402الی    1392  هایسال 

به منظور    .است  یداد یروپسآن    کردیو رو  یطرح آن از نوع تجربی،  همبستگ  - یفیروش پژوهش حاضر توص

ی  آمار   یهااز روش   هاه یو آزمون فرض  یبررسو جهت    رهیچندمتغ  یخط  ونی پژوهش از رگرس  یهاه یآزمون فرض

از آن است که    یپژوهش حاک  یهاافتهبدین منظور سه فرضیه تدوین و آزمون شدند. یشده است.  استفاده  

  ی گذار هیسرما  ییدارد، عملکرد شرکت بر کارا  یو معنادار   یمنف  ریتأث  یگذار هیسرما  ییسود بر کارا  تیریمد

   دارد.  یو معنادار  یمنف  ریتأث  یگذار هیسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیرابطه ب  برو عملکرد شرکت    ردندا  ریتأث

 . یگذاره یسرما  ییسود، کارا  تیریعملکرد شرکت، مد  های كلیدی:واژه 

 

 
 sabrina.boodaghian@iau.irی،تهران، ایران، ملادانشگاه آزاد اس قات،یعلوم و تحق واحد مدیریت ، گروه1
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 مقدمه   -1

مدیر عامل شرکت به عنوان مقام برتر به اطلاعاتی دسترسی دارد که سایرین دسترسی ندارند. همین امر باعث  

دهند هایی را انجام می شود تا در ادبیات مالی و حسابداری نوین فرض بر این باشد که مدیران عامل فعالیت می

که باعث اخذ پاداش و حفظ منافع خودشان شود. بدین منظور ممکن است آنان اطلاعاتی را افشا کنند که از  

دهندگی کمتری داشته باشند. مدیریت سود یکی از  محتوای اطلاعاتی کمتری برخوردار باشند و توان آگاهی 

کنند)مظلوم روشن و  ابزارهایی است که مدیران عامل برای رسیدن به منافع شخصی خود از آن استفاده می 

لی امر بسیار مهمی است و تصمیمات اقتصادی افراد به آن بستگی (. کیفیت گزارشگری ما1401همکاران،

ای را انتخاب  های گزارشگری مالی گزینههای مالی، از میان روش کنندگان صورتدارد. مدیران به عنوان تهیه

شده حسابداری، اما در جهت منافع شخصی خود باشد. )یزدی و  کنند که در چهارچوب اصول پذیرفتهمی

به آن    یاژهیتوجه و  نفعانیاست که ذ  یمال  یهاصورت   نیتراز مهم  یکی  ان یصورت سود و ز(.  1403همکاران،  

  ی ادیز  تیکاربران آن اهم  یاست و برا   ییقابل شناسا  یبه راحت  یصورت مال  نیدارند، چرا که سود خالص در ا

آورند  ارزیابی شرکت به حساب میگذاران سود را به عنوان معیار اصلی  سرمایه(.  1400و همکاران ،  یدارد)لشگر 

مدیران با دستکاری سود باعث گمراه شدن بازار در رابطه با   برند.های خود از آن بهره میگیریو در تصمیم

گذاران  طلبانه مدیران را تشخیص دهد، سرمایه شوند. وقتی بازار نتواند رفتار فرصتعملکرد واقعی شرکت می

 (. 1399ی عملکرد خوب شرکت است )نوبخت و همکاران،  کنند که سود گزارش شده نتیجهاین فرض را می 

و   ینامحقوق، پاداش، خوش  شیدر حداکثر نمودن منافع خود )افزا  یسع  رانیمد ،یندگینما  ی بر اساس تئور

  ی تعهد   یو مبنا   یسابدار ح  شدهرفتهی. اصول پذستی( دارند که لزوماً همسو و همسان با منافع مالکان نرهیغ

و قضاوت خود    صیمنظور انتقال اطلاعات، تشخ  به  یمال  یکه در گزارشگر  دهدیاجازه م  رانیبه مد  یحسابدار 

  ت یریتحت عنوان مد  ،یمال  یگزارشگر   ندیآنان در فرا  اراتیو اخت  رانیرا اعمال کنند. اعمال قضاوت توسط مد

 (.2021،  1)گریفین و همکاران است  افتهیسود شهرت  

است که    یعملکرد مال  یابیجهت ارز  یمنبع اطلاعات  نیترمهم   یمال  یهاگزارش همانطور که اشاره شد،  

  ن یبودن ا  دیبدست آورند. مف  ی راریگ  میتصم  یتوانند اطلاعات لازم برا یم  هان آبا توجه به    گذارانهیسرما

سود، آن    تیریمد  انیبا ب  ،یدار حساب  دی جد  اتی به مربوط بودن و قابل اتکا بودن آن دارد. ادب  یاطلاعات بستگ

از    رانیکه مد  ی. زمانداندی گزارش شده م  یجهت کاهش نوسانات سود حسابدار   تیریاقدامات مد  جهیرا نت

گزارش شده    یسودها   یپراکندگ  ایا کاهش دهند و ی  شیتا سود را افزا  کننداستفاده می   یحسابدار   یهاروش 

توان هم به  البته مدیریت سود را می   (.  2016،    2ی ومان)الم   به وقوع پیوسته استسود    تیری، مدکنندکم  را  

صورت مدیریت سود کارا )مدیریت سود انجام شده در راستای حفظ منافع سهامداران( و هم به صورت مدیریت  

طلبانه)مدیریت سود انجام شده در راستای بهتر نشان دادن عملکرد مدیران( شناسایی نمود. در  سود فرصت 
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نهایت هر نوع از مدیریت سود که منجر به گزارش اشتباهی از سود باشد و بر تصمیم ذینفعان تأثیرگذار باشد،  

 (.1403ناپسند است)یزدی و همکاران،  

به صورت کلی مدیریت سود به دو گروه مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی و مدیریت سودهای واقعی  

افتد که مدیران سعی در دستکاری سود  شود. مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی زمانی اتفاق می تقسیم می

افتد که به صورت  های حسابداری دارند. در عین حال مدیریت سود واقعی زمانی اتفاق می با استفاده از روش 

 (. 1401شوند تا سود موردنظر حاصل شود )معتدی و همکاران،  های واقعی دستکاری  عامدانه فعالیت 

کنند، چرا که این عمل در چهارچوب اصول  برخی از پژوهشگران مدیریت سود را امری عادی تلقی می

انجام می از پژوهشگران آن را نتیجهحسابداری  اما گروه دیگری  اعمال تلاش مدیران در راستای  پذیرد.  ی 

(. البته باید توجه داشت که مدیریت  1403دانند)نمازی و همکاران،  های غیرعادی در سود میکاهش نوسان 

اهداف حفظ اعتبار و جایگاه شرکت در میان رقبا و بازار    تواند اهداف مختلفی داشته باشد.  یکی از این سود می 

هایی که روند سود مناسبی دارند و  شود که شرکتاست. این دستکاری سود عمدتا به خاطر این باور انجام می

تواند باعث بالارفتن ارزش  ای ارزش بالاتری هستند. این امر حتی میتغییر و نوسانات سود کمتری دارند، دار

 (  1400گذاران جدید نیز بشود)محمدی و همکاران،  سهام شرکت در بورس و جذب سرمایه

مد موضوع  آن،    تیریامروزه  به  توجه  و  اساس  یکیسود  اقدامات  ضرور  یاز  برنامه   یو  امر  و    یزیردر 

بر عملکرد شرکت به خصوص    یتیاثرات با اهم   تواندیسود م  تیری. چرا که مدشودی م  انیب  رانیمد  یگذارهدف 

عوامل    نید. از مهمترنگذاری م  ریسود تاث  یواقع  تیریبر مد  یعوامل مختلف  انیم  نیدر بلندمدت بگذارد. در ا

  ی گذار ه یسرما  یهاپروژه  یبازده آتبرای حفظ منافع خودشان،    رانیاست. مد  یسود، عملکرد مال  تیریموثر بر مد

خوش    یو برآوردها   انداخته  ریخأرا به ت  انیز  ییممکن است شناسا  نی. بنابراکنندی برآورد م  شتریشرکت را ب

همراه با    هیتوسعه بازار سرما  یبلندمدت داشته باشد. از طرف  ای  یر جا  ی هاییارزش دارا  نییدر تع  یانانهیب

عنوان  سهامداران به   داده است.  شی عملکرد بهتر را افزا  یها براشرکت   ی سهامداران، فشار رو  یآگاه  شیافزا

عملکرد مطلوب واحد    جه یثروت، در نت  شی افزا نیثروت خود هستند که ا  شیافزا  یدر پ  ،ی مالکان واحد تجار

  سازد یها را ملزم مدارند که آن  یرو  شیرا پ  یها دورانشرکت   رانیدر حال حاضر مد.  شودی حاصل م  یتجار

.  د یرا بهتر منعکس نما  یکنند که ارزش و سودآور   قرخود مست  یهادر شرکت  ید یجد  یچارچوب اقتصاد

 (. 2021،  1)اسپهبدی و همکاران 

،  رودی به شمار م  یحسابدار  یهاو جذاب در پژوهش   زیاز موضوعات بحث انگ  یکیسود    تیریامروزه مد

گذاری  ای داشته و بر اساس میزان سود گزارش شده اقدام به سرمایه گذاران به آن توجه ویژه چرا که سرمایه 

(. با توجه به اهمیت میزان سود و همچنین افزایش روزافزون  2019نمایند)کامپا،  در یک واحد تجاری می

مدیریت سود در واحدهای تجاری، در پژوهش حاضر به بررسی تأثیر عملکرد شرکت بر رابطه بین مدیریت  

 
1 Espahbodi, R., Liu, N. and A.Weigand, R. 
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شده در بورس    رفتهیشرکت پذ  110منظور اطلاعات    نیبدگذاری پرداخته شده است.  سود و کارایی سرمایه 

اند. متغیر  شده استخراج    کیستماتی به روش حذف س  1402  یال  1392  یاوراق بهادار تهران در قلمرو زمان

و متغیرهای    عملکرد شرکتی، متغیر تعدیلگر  گذار  هیسرما  ییکارا، متغیر وابسه  سود  تیری مدمستقل پژوهش  

سه  هستند.    ینقد   یهاان یاندازه شرکت و نسبت جر  ،یبه ارزش بازار، اهرم مال  ینسبت ارزش دفترکنترلی  

دارد، عملکرد    ریتأث  یگذاره یسرما  ییسود بر کارا  تیریمد  اند:شده و آزمون    فیتعر  ریپژوهش به صورت ز  هیفرض

  ی گذاره یسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیدارد و عملکرد شرکت بر رابطه ب  ریتأث  یگذار هیسرما  ییشرکت بر کارا

با    ییتابلو  یهااز روش دادهو    رهیچندمتغ  یخط  ونیپژوهش از رگرس  یها هیبه منظور آزمون فرض  دارد.  ر یتأث

   .ه استاستفاده از روش استفاده از اثرات ثابت استفاده شد

 

 چارچوب نظری و پیشینه پژوهش-2

های بزرگ حسابداری بر شهرت موسسات مالی تأثیر منفی گذاشته و باعث از بین رفتن اعتماد عموم  رسوایی

ها دچار  هنگامی که شرکت دهد  مردم شده است. در بررسی وضعیت مالی واحدهای تجاری شواهد نشان می

یابد و در نتیجه شرایط مالی  شوند، انگیزه مدیران برای دستکاری اطلاعات مالی افزایش میمشکلات مالی می 

عملکرد    یابیارز  یارهایمع  نیتراز مهم  یکی  ی از طرف  (.2023،  1همکاران   و  دهند)وگانزونسواقعی را گزارش نمی

از جمله سهامداران    یاد یز  یهاگروه   یهاست که مورد استفاده شرکت   یشده   سود گزارش   ،یاقتصاد   یهابنگاه 

  ه یو ته  شودیمحاسبه م  یحسابدار   ی برآورد  یها. سود گزارش شده توسط روش ردیگی قرار م  گذارانه یو سرما

با رشد سریع روابط اقتصادی،    .(1400و همکاران،  نژادی احیاست)ر  یبنگاه اقتصاد  تیریمد  یها بر عهده آن

های مناسب هستند. از جمله  گذاری ها افزایش یافته و لذا برای بقاء نیازمند انجام سرمایهرقابت میان شرکت 

های مالی  هاست. این گزارش های مالی شرکت کند، گزارش گذاری کمک میمواردی که به انجام این سرمایه 

باید اطلاعات لازم جهت ارزیابی وضعیت مالی، بنیه اقتصادی واحد تجاری، ارزیابی عملکرد و توان سودآوری  

توان وضعیت آتی واحد تجاری را پیشبینی نمود. در  را فراهم آورند. به علاوه با استفاده از این اطلاعات می 

ی  های مالگذاران دارند و هرچه کیفیت این گزاش نتیجه این اطلاعات اهمیت بسزایی در تحقق اهداف سرمایه 

سرمایه  باشد،  وله بیشتر  بود)خدائی  خواهد  کارآتر  و همکاران،  گذاری  فر  تیریمد(.  1389زاده  به    ند آیسود 

  ، یطورکلبه  .گرددیاطلاق م  تیریاهداف دلخواه مد  یسود در راستا  نییتع   ندآیدر فر  تیریمد  یمداخله عموم

به اهداف خاص در چارچوب    دنیجهت رس  تیریآمده توسط مدعمل  عنوان اقدامات آگاهانه بهسود به  تیریمد

  ی دارد که برا  یدسترس  یبه اطلاعات  ن،یریشرکت نسبت به سا  تیری. مدشودی م  فیتعر  یحسابدار   یهاهیرو

را داشته    یسود قصد انتقال اطلاعات  تیریبا استفاده از مد  رانیمد  کهیصورت  . درستین  یدسترسقابل   گریافراد د

  ینگران  امابر آن وارد دانست،    یرادیا  توانیباشد، نم  یواحد تجار  یو ارزش واقع  اتیباشند که معرف واقع

 
1 Veganzones, D., Séverin, E. and Chlibi, S. 
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مد  شودی م  جادیا  یزمان هدف  مد  رانیکه  به   تیری از  عاملسود،  از  استفاده   یگمراه  یبرا   یعنوان  کنندگان 

افتد که می (. به بیانی دیگر مدیریت سود زمانی اتفاق  1399ی،  ر یحر)  اطلاعات مربوط به عملکرد شرکت باشد

کنند. این مسئله به دلایل مختلفی مانند گمراه  های شخصی خود را وارد گزارشگری مالی میمدیران قضاوت 

پذیرد.  های آتی شرکت که منوط به رسیدن به سود مشخصی است، انجام می ساختن سهامداران و یا قرارداد 

شود که ضرری ندارد ولی با این وجود، دیدگاه به مدیریت سود  البته گاهی هم برای مقاصدی استفاده می 

شود که مدیران برای منافع شخصی خود اقدام  طلبانه است و بیشتر مواقع اینگونه تعبیر میدیدگاهی فرصت

های مالی ناخوانا و پیچیده منتشر  (. مدیران برای این کار گزارش 1399کنند)مرفوع و همکاران،  به این کار می 

 .( 1400نژاد و همکاران،دستکاری سود برای استفاده کنندگان دشوار شود)ریاحی  کنند تا امکان شناساییمی

آن به آغاز    یهیاول  مطالعاتمطرح شده است و    یاست که در سود حسابدار   یه مباحثلسود از جم  تیریمد

(  یلادیم  2000تا قبل از سال    ژهیها )به وپژوهش   نیا  شتری. بد یانجام  1996سود در سال    تیریمد  یهاپژوهش 

  ی سود تعهد   تیریمد  وهی ش  دو. در حال حاضر پژوهشگران  دهندیرا نشان م  یسود تعهد  تیریاز مد  یشواهد 

(. سود حسابداری در سیستم تعهدی متشکل از دو بخش    1399اند)نوبخت و همکاران،  را مستند کرده   یو واقع

غیراختیاری در حین فعالیت عادی واحد های تجاری  جریان های نقدی و اقلام تعهدی است. اقلام تعهدی  

شود و لذا امکان دستکاری در آن وجود ندارد. اما بخش اقلام تعهدی اختیاری در معرض دستکاری  کسب می

گیرد و به منظور رسیدن به سود مطلوب، قابل دستکاری است. این مورد یکی از ایرادهای  می مدیریت قرار  

ها برای آزمون مدیریت سود در  ترین مدل وارد به سیستم حسابداری تعهدی است. مدل جونز یکی از متداول 

اقلام تعهدی اختیاری نوع انتظاراتی که مدیران از عملکرد    (.1400بخش اقلام تعهدی است)لشگری و همکاران،

توانند از آن  ی کند. مدیران با توجه به اختیاراتی که در گزارشگری مالی دارند، مآینده دارند را نیز منعکس می 

استفاده و اطلاعات خصوصی را با استفاده از اقلام تعهدی اختیاری نمایش دهند. به علاوه این امکان هم وجود  

ها و کسب اطلاعات بیشتر، اقدامات  های مالی همکاران استفاده و پس از پردازش آن دارد که مدیران از صورت

خود را با توجه به آن تغییر دهند و به نوعی دستکاری کنند. مدیران با اشراف بیشتر به اقلام تعهدی خود  

توانند گزارشگری بهتری انجام دهند و این انتظار وجود دارد که اقلام تعهدی اختیاری گزارش شده  شرکت، می 

 (. 1402توسط مدیران کیفیت بالاتری داشته باشد)نصیرزاده و همکاران

توان از دو جهت دیگر نیز  ( در پژوهش خود بیان کردند که مدیریت سود را می 1403توسلی و همکاران )

بررسی نمود: اول مدیریت سود  ناشی از رفتار فرصت طلبانه مدیرانی که سعی دارند سود را برای منافع شحصی  

تواند منجر به تأثیر منفی بر عملکرد مالی شرکت شود. و دوم مدیریت   خود به حداکثر رسانند. این عمل می

انداز اطلاعاتی . برخی از افراد به سود به عنوان راهی برای ایجاد ارزش برای سهامداران و به عنوان یک چشم

کنند چرا  ی دیگری از افراد آن را امری عادی تلقی میکنند و عده مدیریت سود به چشم کلاهبرداری نگاه می

پذیرد. قابل ذکر است که دستکاری و  ی حسابداری پذیرفته شده انجام می که این عمل در چارچوب الگوها 

هایی که در معرض مشکل مالی و ورشکستگی قرار دارند، فراگیرتر از سایر شرکتهاست  مدیریت سود در شرکت 
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ای به موضوع مدیریت سود  (. اما امروزه در ادبیات حسابداری مالی توجه ویژه2023همکاران،    و  )وگانزونس

و    بندیزمان  در   رییتغدانند. سود با راهکارهای مختلفی مانند  شود و آن را دارای پیامدهای نامطلوبی میمی

 (.  2022اٌسما و همکاران،شود) ی مدیریت می مال  هایراکنش و ت  یاتی عمل  ،یگذار  هیساختار معاملات سرما

( همکاران  و  محمودآبادی  پژوهش  طبق  سرمایه1393بر  کارایی  می (،  حاصل  زمانی  که  گذاری  شود 

گذاری کنند که ارزش فعلی خالص مثبت دارند. البته این موضوع  هایی سرمایهطرح واحدهای تجاری تنها در 

گذاری مستلزم این است که از بیش از حد  با شرط کارا بودن بازار کارساز است. از طرف دیگر کارایی سرمایه

فعالیتسرمایه به سمت   واحد تجاری  از سوی دیگر  و  هایی هدایت شود که  گذاری کردن جلوگیری شود 

شود که مدیران  گذاری بیش از حد این مسئله مطرح می گذاری بیشتری احتیاج دارند. هنگام سرمایهسرمایه

طلبانه مدیران را به دنبال خواهد داشت و تئودی  در اهمیت نقش خود تأکید دارند. این مسئله رفتار فرصت

 شود. نمایندگی مطرح می 

  ی بدار حسا  یها و برآوردهامتأثر از روش   ،یواحد انتفاع  کیمحاسبه سود خالص  همانطور که اشاره شد،  

دست  امکان  که  مد  یکاراست  توسط  م  ت یریسود  فراهم  همکاران،کندی را  و  )گریفین  مدیران    (.2021. 

نتیجه سود بیشتری هستند، به میزان کمتری در  گذاری هایی که دارای سرمایهشرکت  های کارآمدتر و در 

می  مشارکت  سود(  تعهدی)مدیریت  اقلام  میمدیریت  موضوع  این  از  کارایی کنند.  که  گرفت  نتیجه  توان 

گذاری به نوعی با کیفیت گزارشگری مالی در ارتباط و به آن وابسته است. از طرفی کیفیت گزارشگری  سرمایه

ود مبتنی بر مدیریت سود اقلام تعهدی است.  شود که خمالی با استفاده از کیفیت اقلام تعهدی سنجیده می 

کنند. به  های دریافتنی میمدیران برای اینکه از درآمدهای منفی جلوگیری کنند، اقدام به دستکاری حساب 

برند)اولله  همین صورت، مدیران برای اینکه از زیان جلوگیری کنند، از دستکاری سایر اقلام تعهدی بهره می

 (. 2024خان و همکاران،  

(، وگانزونس و  1400(، لشکری و همکاران)2021های زیادی از جمله لیو و همکارن)تاکنون در پژوهش 

(  1403( ، توسلی و همکاران)1400(، ریاحی نژاد و همکاران)2022(، اسپهبدی و همکاران)2023همکاران )

  ها برای بررسی و غیره از مدل مبتنی بر اقلام تعهدی در شناسایی مدیریت سود استفاده شده است. این پژوهش 

اند. پژوهشگر در این پژوهش نیز از این مدل بهره برده  (  استفاده کرده1991پژوهش جونز )مدیریت سود از 

 است. 

  ت یریمد  نیبر رابطه ب  یریث أتچه  عملکرد شرکت    آید کهبر اساس طرح این مبانی نظری این سوال بوجود می 

 های محققان پیشین پرداخته شده است. ی دارد؟ بدین منظور به بررسی پژوهش گذار هیسرما  ییسود و کارا

 

 های داخلی پژوهش 

های  ( به بررسی تأثیر مدیریت سود بر محتوای افشای عملکرد مالی در شرکت 1401مظلوم روشن و همکاران )

پرداختند. بدین منظور اطلاعات   بهادار تهران  اوراق  ی زمانی  شرکت در دوره  139پذیرفته شده در بورس 
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ها های ترکیبی به آزمون فرضیهاستفاده از روش رگرسیون چندمتغیره با دادهاستخراج، و با    1394الی    1390

پرداختند. در این پژوهش مدیریت سود تعهدی با استفاده از مدل جونز تعدیل شده آزمون شده است. در این  

ها افزایش یابند، بازده دارایی کاهش  پژوهش نتایج حاکی از آن است که هرچقدر میزان کیفیت افشا در شرکت 

 ها بر روی بازده حقوق صاحبان سهام تأثیری ندارد. یابد. از طرفی افزایش یا کاهش کیفیت افشا در شرکت می

شده    رفتهیپذ  یهاسود شرکت  تیریهمتا و مد  یهاعملکرد شرکت   ن یرابطه ب  ی( به بررس1399)  یر یحر

 جی. نتاانجام شد ساله    5دوره    و در یک  شرکت  80  یمطالعه بر رو  نیدر بورس اوراق بهادار تهران پرداخت. ا

وجود    یداریو معن  وسرابطه معک  یبا عملکرد آت  یسود واقع  تیریمد  ی ارها یمع  نیکه ب  داد  نشانپژوهش  

همسان    یهاو شرکت   یتوان استنباط کرد که کاهش عملکرد واحد تجار یم  جینتا  نیاز ا  گریدارد. به عبارت د

 شود.   یم  یسود در واحد تجار   یهات یفعال  یدستکار   شیموجب افزا

ی  انتقال  اتیمال  ییدارا  یسود با استفاده از راهبردها  تیریمد  یالگو ( به بررسی  1403توسلی و همکاران )

شرکت نمونه از بورس اوراق بهادار تهران را با    169های  ی پرداختند. به این منظور داده انتقال  اتیمالی  بده  و

همبستگی با استفاده از آزمون رگرسیون  -سیستمایتک و به روش تحلیل توصیفیاستفاده از رویکرد حذف  

لجستیک بررسی نمودند. نتایج پژوهش حاکی از این است که دارایی مالیات انتقالی بر مدیریت سود تأثیر دارد  

های مالیات  دهند که مدیران از دارایی ولی بدهی مالیات انتقالی بر مدیریت سود تأثیر ندارد. نتایج نشان می

 کنند.انتقالی برای مدیریت سود استفاده می

( به بررسی تأثیر فشار اخلاقی بر اعتقادات اخلاقی در گزارشگری مالی پرداختند.  1403یزدی و همکاران )

  ی خصوص  یهاجامعه آماری مورد استفاده مدیران مالی، سرپرستان حسابداری و کارشناسان حسابداری شرکت 

نفر به عنوان    201. تعداد  استبوده    1400در بورس اوراق بهادار تهران در سال    شدهرفتهی پذ  یو شرکت ها

  ی ت ساختارلامدل معادها توسط پرسشنامه، به روش تصادفی و با استفاده از حجم نمونه انتخاب شدند. داده 

  ی قلافشار اخهای پژوهش نشان داد  ( مورد تحلیل قرار گرفتند. یافتهPLS)  یحداقل مربعات جزئ  کردیبا رو

بر    یداریو معن  ی منف  ریتأث  یقلااعتقادات اخ.  دارد  یقلابر اعتقادات اخ   یداریو معن  یمنف  ریدرک شده، تأث

. به عبارتی  دارد  تیاهمو کم  تیبااهم  مبالغ  یبانه برا قلمت  یمال  یطلبانه، گزارشگر سود کارا، فرصت   تیریمد

گیرد شود و در نتیجه عملکرد آنان مورد تأثیر قرار می فشار درک شده توسط حسابداران باعث ایجاد استرس می 

 برانگیز در رابطه با گزارشگری مالی ایجاد شود. شود که رفتارهای سوال و باعث می 

واقعی و تصنعی پرداختند.  های نقد آزاد بر مدیریت سود  ( به بررسی تأثیر جریان1396نوبخت و همکاران )

را استخراج    1395الی    1385های  شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال   183آنان اطلاعات  

های ترکیبی استفاده شده است. نتایج  ها از رگرسیون خطی چندمتغیره با داده کردند. به منظور آزمون فرضیه

بر  جریان نقد آزاد برای واحد تجاری و ناشی از کسب و کار  نقد آزاد با دو معیار   ها نشان دادند جریانفرضیه

یعنی با افزایش جریان نقد آزاد،  معیارهای مدیریت سود واقعی و تصنعی تأثیر مثبت و معناداری میگذارد؛  

 کند.مدیریت سود واقعی افزایش پیدا می
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  مدیریت سود تعهدی و واقعی بر ارزش شرکتهای پذیرفته شده   ( به بررسی تأثیر1399نوبخت و همکاران )

شرکت پذیرفته    180پرداختند. برای دستیابی به اهداف پژوهش اطلاعات مالی    در بورس اوراق بهادار تهران

های رگرسیونی  استخراج و با استفاده از مدل   1397تا    1387شده در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی  

های ترکیبی به آزمون و بررسی پرداختند. نتایج پژوهش نشان داد که مدیریت سود دارای  چندمتغیره و داده 

های متفاوت دستکاری  تأثیر مثبت و منفی بر ارزش شرکتهاست. این تأثیرگذاری متفاوت ناشی از انتخاب شیوه

 قعی است.  سود به صورت مدیریت سود تعهدی و وا

 

 های خارجی پژوهش 

  جیها پرداخت. نتابر عملکرد شرکت   یسود واقع  تیریبه دولت و مد  یوابستگ  ریثأت   یبه بررس  (2019)  1کامپا 

  ی دارند که عملکرد حسابدار   لیتما  ه هستند،وابستی سیاسی  که از جنبه  ییهانشان داد که شرکتپژوهش  

وابسته  ریغ  یهااز شرکت  شتریب  یاس یوابسته س  یهاکه شرکت  دادنشان    نیهمچن   هاافتهیبرتر داشته باشند.  

  ی به عنوان تعدیلگرامنطقه   یتوسعه اقتصاد  ،آنهستند. علاوه بر    یواقع  یهات یدرآمد در فعال  یدستکارمستعد  

  داد ها نشان    افتهی  نی. همچناستو عملکرد شرکت    یواقع  یدرآمدها   تیری و مد  یاسی س  یوابستگ  میانروابط  

مورد    یهاشرکت   نیبر عملکرد شرکت در ب  یاثر مثبت و معنادار   یدرآمد واقع  تیری مدی و  دولت  ی، وابستگکه

 دارد.   بررسی

( در پژوهش خود نشان دادند که با استفاده از مسیر عملکرد شرکت در طول  2021اسپهبدی و همکاران )

های واقعی را توضیح داد. توان بسیاری از تغییرات در اقلام تعهدی استاندارد و مدیریت سود فعالیتزمان، می 

های پیشین، سه فرضیه تبیین شدند. با آزمون هر فرضیه به این نتیجه رسیدند  بدین منظور با مطالعه پژوهش 

هایی ها دارند. شرکت که معیارهای استاندارد مدیریت سود دارای رابطه معنادار و قوی با مسیر عملکردی شرکت 

. اما  دهند  شی احتمال دارد سود سهام خود را افزا  شتریبای از مدیریت سود هستند،  که دارای ابعاد گسترده 

این معیارها در توضیح ارزش شرکت اهمیتی ندارند. نتایج این پژوهش با این فرض که استفاده از معیارهای  

گیری اشتباه در رابطه  تواند باعث ایجاد نتیجهمدیریت سود بدون  در نظر گرفتن مسیر عملکردی شرکت می

 با تلاش مدیریت در افزایش ارزش شرکت شود، سازگار است. 

( همکاران  و  بررس(  2021گریفین  م  تیریمد  ریثأت  یبه  و  واقع  زانیسود  عملکرد  بر  ها  شرکت   یافشا 

شرکت به عنوان    265و تعداد    بوده است  کیستماتیس  یپژوهش حذف  ن یپرداختند. روش انتخاب نمونه در ا

مورد    آماری  اند. روشانتخاب شده   قی ها به عنوان نمونه تحقآن  یاست که تمام  ماندهیشده باق  یجامعه غربالگر 

  ریکه اثر متغ   ن دادنشا  قیتحق   جی. نتابوده است  ییتابلو  یهاداده   یونی پژوهش روش رگرس  نیدر ا  استفاده

  ش یباعث افزا  تیشفاف  شیدهدکه افزای مثبت و معنادار است و نشان م  ییبازده دارا  ،وابسته  ریافشا بر متغ  زانیم

 
1 Campa, D., 
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  ر ی افشا بر متغ  زانی توان دوم م  ریاثر متغ  که  دادنشان    قیتحق  جینتا  نیشود. همچنی شرکت م  یعملکرد واقع

عملکرد    شی باعث افزا  تیتوان دوم شفاف  شیدهد که افزایمثبت و معنادار است و نشان م  ییوابسته بازده دارا

.  باشدی م  ندهیفزا  یاو رابطه   یافشا و عملکرد به صورت سهم  یشیرابطه افزا  یشود و به نوعی شرکت م  یواقع

وابسته بازده    ریسود بر متغ  تیریبه عنوان شاخص مد  یار یاخت  یاز اقلام تعهد  یشاخص  فاختلا  ریاثر متغ

  نهیو هز  سکیر  شیسود باعث افزا  یو دستکار   تیریمد  شیدهد که افزایو معنادار است و نشان م   یمنف  ییدارا

 شود. ی شرکت م  یکاهش عملکرد واقع  جهیشرکت و در نت  یندگینما

ی  گذار هیسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیعملکرد شرکت بر رابطه ب  ری ثأ ت  ( به بررسی2021)1  و همکاران  ویل

بر اساس    دارد.  ریتأث  یگذار هیسرما  ییسود بر کارا  تیریمد؛    اول  هنتایج نشان داد بر اساس فرضی    پرداختند.

کارا  م؛دو  هیفرض بر  شرکت  اساس    دارد  ریتأث  یگذاره یسرما  ییعملکرد  بر  شرکت    م؛سو  هیفرضو  عملکرد 

 است.   یگذار هیسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیرابطه ب  کنندهلیتعد

ها  سود و عملکرد شرکت   تیر یمد  نیبر رابطه ب  رانیپاداش مد  ریتاث   یبه بررس  (2022)  2بوچی و منساه 

است و    تیریمد  از  تیمالک  کیتفک  یسهام  یشرکت ها   یهایژگیو  نینشان داد از مهمتر  جیپرداختند. نتا

اطلاعاتی مال  یهاگزارش  مهم  منابع  شمار  یاقتصاد   یهای ریگمیتصم  یبرا  ی،  مدیم  به  که    ،ران یروند 

 کنند.  ی استفاده مها  خود ازآن   یازها یرفع ن  یکنندگان برا استفاده   ر یگذاران، اعتباردهندگان و ساهیسرما

های کنترل مدیریت پرداختند: یعنی  ای از سیستم ( به بررسی قسمت ناشناخته 2022اٌسما و همکاران)

و سیستم واقعی  میان مدیریت سود  استفاده ارتباط  پژوهش مطرح شد که  این  ی  های کنترل مدیریت. در 

کند تا اقدامات واقعی که به عنوان مدیریت واقعی  های کنترل مدیریت به مدیریت کمک میتعاملی از سیستم

ی تعاملی منجر به حفظ و افزایش تمرکز سازمان بر  شوند را شناسایی و ارزیابی کنند. این استفادهشناخته می 

که   دداشواهد نشان  بخشد. در نهایت  روی اهداف استراتژیک شده و به طور کلی عملکرد سازمان را بهبود می 

 شود. شود که در نهایت منجر به بهبود عملکرد شرکت می می  یاتیعمل  یهاتوسعه برنامه   ی باعثاهرم تعامل

همکاران) و  شکست 2023وگانزونس  امکان  میان  رابطه  به  خود  پژوهش  در  و  (  کار  و  کسب  خوردن 

ای  کارگیری آن به شیوهو با به  ها با استفاده از یک رویکرد جدید آستانه های مدیریت سود پرداختند. آنمتغیر

تواند به طور قابل توجهی منجر به شناسایی عوامل شکست کسب و  نوین، متغیرهای مدیریت سودی که می

کار شوند را شناسایی کردند. در نهایت به کارگیری این متغیرهای مدیریت سود در مدل شکست کسب و  

هایی که دستکاری سود قابل توجهی انجام  های امکان شکست برای شرکت بینیشود که پیشکارها باعث می 

ها را بهبود  های شکست شرکت بینیهای پیش دهند، بهبود یابند. متغیرهای مبتنی بر اقلام تعهدی شاخص می

 بخشد.  می

 
1 Liu, Sh., Lin, Sh., Sun, Zh. And Yuan, L. 
2 Boachie , Ch. and Mensah, E.  
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کاهش عملکرد واحد تجاری باعث  توان نتیجه گرفت که  های پیشین بیان شد، میطبق آنچه که از پژوهش 

های نقدی آزاد افزایش پیدا کند، مدیران فرصت بیشتری  از طرفی هرچه جریان   شود.افزایش مدیریت سود می 

گذاری بیش از حد انجام دهند. مدیران برای منافع  کنند تا به منظور بهتر نشان دادن خود سرمایه پیدا می 

دهند و به عبارتی با افزایش جریان نقدی  شخصی و بر اساس تئوری نمایندگی این اعمال قدرت را انجام می 

تواند هم تأثیر مثبت و هم تأثیر منفی بر روی ارزش شرکت  یابد. مدیریت سود می مدیریت سود نیز افزایش می 

شود که خود  ر واحد تجاری احتمال افزایش سود سهام بیشتر می بگذارد. همچنین با افزایش مدیریت سود د

یابد و  گذاری دارد. به علاوه با افزایش مدیریت سود عملکرد شرکت کاهش میدلالت بر افزایش کارایی سرمایه 

می افزایش  شرکت  واقعی  عملکرد  باشد  بیشتر  شفافیت  هرچه  و  همچنین  لیو  پژوهش  از  نهایت  در  یابد. 

عملکرد شرکت بر    دارد.  ریتأث  یگذار ه یسرما  ییسود بر کارا  تیریمدتوان نتیجه گرفت که  ( می 2021همکاران)

  ی گذار ه یسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیرابطه ب  کنندهلیتعدعملکرد شرکت  و    دارد  ریتأث  یگذار هیسرما  ییکارا

 است. 

های  همانطور که از مطالعات پیشین پژوهشگران خارجی و داخلی پیداست، مقوله مدیریت سود از جنبه

سود و   تیری مد نی عملکرد شرکت بر رابطه ب ریتأثمختلفی بررسی شده است. اما مسئله مهم این است که به  

ی با در نظر گرفتن متغیرهای کنترلی نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار، اهرم مالی، اندازه  گذاره یسرما  ییکارا

های نقدی پرداخته نشده است . لذا پژوهشگر در این مقاله سعی کرده است که ضمن  شرکت و نسبت جریان 

 ایجاد نوآوری، به بررسی این موضوع بپردازد.  

 

   های پژوهشفرضیه - 3

 دارد.  تأثیر  یگذار ه یسرما  ییکارابر    سود  تیریمدفرضیه اول:   •

 دارد.  تأثیر  یگذار ه یسرما  ییکارابر    شرکتعملکرد  فرضیه دوم:   •

 ی تأثیر دارد.گذاره یسرما  ییکاراو    سود  تیریمد  رابطه بین  شرکت برعملکرد  فرضیه سوم:   •
 

 شناسی پژوهش  روش -4

از    ی پژوهش کاربرد  کیاجرا    جهیاز منظر نت  یپژوهش کم  کیاجرا )نوع داده ها(    ندیپژوهش از منظر فرآ  نیا

  یی استقرا  یاسیپژوهش ق  کیاز نظر منطق اجرا  ،  (  ی)به روش همبستگ  یلیپژوهش تحل  کیمنظر هدف اجرا  

 است.   یداد یپس رو  ای  ی پژوهش طول  کیو از نظر بعد زمان  

ها، مقالات و  نامه های اطلاعاتی نظیر پایان های مورد نیاز، در ابتدا با رجوع به بانک گردآوری داده به منظور    

 های مشابه، ادبیات مورد نیاز در جهت نگارش مبانی نظری و پیشینه پژوهش، گردآوری شد.  پژوهش 

  ی هاشرکت   یمال  یهامطالعه صورت  قیپژوهش از طر  یهاهیجهت اثبات فرض  ازیمورد ن  یهاداده اطلاعات و  

سازمان    ینترنتیا  تیو سا  یهای اطلاعاتبانک از    های مالیصورت   ند. اینشد  یگردآور  یآمار   ینمونه   موجود در
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افزار اکسل، به محاسبه  در ادامه با استفاده از روابط تعریف شده در نرم   ند.بورس اوراق بهادار تهران استخراج شد 

پرداخته شد   برامتغیرها بصورت ریاضی  و    22نسخه   1.اس.اس یاس.پ  یافزارها  از نرم   اطلاعاتتحلیل    یو 

توصیف    بههای آمار توصیفی نظیر میانگین، واریانس و چارک  ستفاده از روش با ا  استفاده شد.  8نسخه    2وز یویا

های تدوین شده آزمون شدند. در  پرداخته شد و در نهایت، فرضیه  وضعیت عمومی توزیع داده های پژوهش

 ها بشرح زیر تبیین گردیده است. های تجزیه و تحلیل دادهادامه روش 

اساس   (1 بر  آمار توصیفی )جهت بررسی وضعیت عمومی و نمایش عمومی وضعیت متغیرها  انجام 

 پراکندگی(. های  شاخص 

 (.هاآزمون جارک برا )بررسی نرمال بودن جملات خطای مدل آزمون فرضیه (2

های  خطی میان متغیرهای مستقل و کنترلی بر اساس شاخص خطی )بررسی نبود هم آزمون نبود هم  (3

 .تلورانس و عامل تورم واریانس( 

 ها با استفاده از آزمون وایت(. آزمون نبود واریانس ناهمسانی )برای بررسی همسانی واریانس  (4

 (.های تلفیقیهای تابلویی در برابر داده آزمون چاو )برای بررسی انتخاب داده  (5

 آزمون هاسمن )برای بررسی انتخاب روش اثرات ثابت در برابر اثرات تصادفی(. (6

 

 و نمونه آماری   جامعه آماری  -5

  1392پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران از سال    هایکلیه شرکت  شامل  جامعه آماری در این پژوهش

  استفاده شده غربالگری )حذف سیستماتیک(    شیوهبرای حصول به نمونه آماری مطلوب از    باشد.می  1402  الی

های جامعه آماری که دارای شرایط زیر هستند، به عنوان نمونه انتخاب و بقیه  است. بدین منظور کلیه شرکت 

در بورس اوراق بهادار تهران عضویت داشته باشند،    1402  الی  1392از سال  های نمونه  شرکت :  حذف شدند

اسفند هر سال باشد، به منظور سنجش متغیرهای تعریف شده    29های نمونه منتهی به  سال مالی شرکت 

ها و  های نمونه جزء بانک ها در دسترس باشد، سال مالی تغییر نکرده باشد و شرکت اطلاعات کافی از شرکت 

 مؤسسات مالی )بیمه، هلدینگ لیزینگ و غیره ( نباشند.  

شرکت در دوره زمانی پژوهش به عنوان نمونه آماری مورد مطالعه قرار    110در نهایت با توجه به موارد فوق  

 گرفتند.  

 مدل تحلیلی پژوهش -6

پژوهش   این  پژوهشدر  روش  از  اقتباس  و    به  )کانگا  فرضیه   (2020همکاران  آزمون  جهت  مدل در  از   ها 

 ( استفاده شده است. 1رگرسیونی )

 
1 SPSS 22 
2 Eviews 8 

3 Kanga, D․, Murinde, V. and Soumaré I. 
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𝐼𝑁𝑉𝐸𝐹𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐸𝑀𝑖𝑡 + 𝛽2𝑃𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛽3𝐸𝑀 ∗ 𝑃𝐸𝑅𝑖𝑡 + 𝛽4𝐵𝑀𝑖𝑡 + 𝛽5𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽6𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 
+𝛽7𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

(1) 

 ( : 1در رابطه )

itINVEF  1   گذاری شرکت  :کارایی سرمایهi    در سالt 

itEM 
2
 tدر سال    i: مدیریت سود شرکت   

itPER  3
 tدر سال    i: عملکرد شرکت   

itBM 
4
 tدر سال    iشرکت    به ارزش بازار  ینسبت ارزش دفتر:   

itLEV 
5
 tدر سال    i: اهرم مالی شرکت   

itSIZE  
6
 tدر سال    i: اندازه شرکت   

itCFO 
 tدر سال    iهای نقدی شرکت  نسبت جریان  :  7

 

 متغیر های پژوهش -7

 گردند. ( بشرح زیر تبیین و تعریف عملیاتی می1متغیرهای مورد استفاده در مدل رگرسیونی)

 الف( متغیر مستقل  

 مدیریت سود

اقلام  فرض کرد که  ،  ه کردئواحدهای تجاری ارا  برای بررسی مدیریت سود در  1991مدلی که سال    در  جونز

  تفکیک اقلام تعهدی اختیاری و   که سعی در(  2مدل )طول زمان ثابت هستند. در    اختیاری در  تعهدی غیر

اقلام تعهدی برای یک دوره    شرایط اقتصادی یک واحد تجاری بر  ثیرأ سعی شده است که ت  ،اختیاری دارد  غیر

متغیرهای فروش و اموال و ماشین آلات و  در نظر گرفتن  با    ،زمانی مشخص که به دوره رویداد معروف است 

 :شود   برآورد  تجهیزات به شرح زیر

 

(2) 

 (: 2)  در رابطه

 
1 Investment Efficiency 
2 Earning Management 
3 Firm Performance 
4 Book value of equity / Market value of equity 
5 Leverage 
6 Firm Size 
7 Cash Flow 

it

it

it

it

it

itit

it

A

PPE

A

REV

AA

TA
 ++


+=

−−−−

)()()
1

(
1

3

1

2

1

1

1



 135        يگذارهيسرما  يیسود و کارا تيريمد نیعملکرد شرکت بر رابطه ب ریتأث  / و همکاران انیبوداغ نايسابر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

  itTA 1    مجموع اقلام تعهدی شرکت :i    در سالt 

1-itA  
2
 t-1در سال    iهای شرکت  : مجموع دارایی 

itREVΔ  3    تغییر درآمد فروش شرکت:i   های  در سالt    1و-t 

itPPE  4  :   شرکت  آلات و تجهیزات    اموال و ماشینi    در سالt 

itℇ 
5
 tدر سال    iخطا شرکت    : جمله 

توان به این موضوع اشاره نمود که میان اقلام تعهدی غیراختیاری و  ( برای صنایع، می2هنگام برآورد رابطه )

را به صورت    tدر سال    iمتغیرهای حسابداری رابطه وجود دارد. بنابراین اقلام تعهدی غیراختیاری برای شرکت  

 توان محاسبه نمود: ( می 3رابطه )

 

(3) 

   (:3در رابطه )

itNDA  
6
   tدر سال    i:اقلام تعهدی غیراختیاری برای شرکت   

itRECΔ  7شرکت  لبات  مطا  در  : تغییراتi   های  در سالt    1و-t 

 ( قابل سنجش است. 4تغییر در مطالبات بشرح رابطه )

 مطالبات سال قبل  –مطالبات سال فعلی  
։itREC∆ 

 مطالبات سال قبل

(4) 

)لیو و    محاسبه شده است( 5رابطه )  همان شاخص مدیریت سود به شرحیا    اقلام تعهدی اختیارینهایت،   در

 (. 2021همکاران،  

 

(5) 

  itDA(  5در رابطه )
8
 .  باشدمی   )شاخص سنجش مدیریت سود(  اقلام تعهدی اختیاری  همان 

 
1 Total Accruals 
2 Total Assets 
3 Change in revenue 
4 Gross property, plant and equipment 
5 Error term 
6 Non-discretionary accruals 
7 Change in Receivables 
8 Discretionary accruals 
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 ب( متغیروابسته  

 كارایی سرمایه گذاری 

در نظر گرفته شده است. به منظور سنجش    وابستهبعنوان متغیر  ی  گذار   هیسرما  ییدر پژوهش حاضر، کارا

  (6رابطه )  (، مدل ساده وجه نقد بصورت4200)  1محدودیت مالی، در ابتدا مطابق با پژوهش آلمیدا و کمپلو

 گردد:  تعریف می
CASHit=β0 +β1CASH FLOWit +β2Qit +β3SIZEit +ɛit 

(6 ) 

 (: 6در رابطه )

itCash   :شرکت    ها  ییو اوراق بهادار قابل فروش به کل دارا  ینقد   یها  یینسبت داراi    در سالt 

itCashFlow :  شرکت    ها  یینسبت سود قبل از اقلام استهلاک به کل داراi    در سالt 

itQ  :  ی شرکت  ها  ییدارا  یبر ارزش دفتر   میارزش بازار تقسi    در سالt 

itSIZE    اندازه شرکت :i    در سالt 

itℇ  خطا شرکت    : جملهi    1در سال-t 

  هیسرما  یی(، بیانگر کارا1β)(  6)، ضریب رگرسیونی مربوط به جریان های نقدی در مدل  (6)پس از برازش مدل  

 . باشدمیی  گذار 

 

 ج( متغیر های كنترلی  

 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار ( 1

)لیو   آیدبدست می  ( 7بر اساس مدل )این نسبت از تقسیم ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام بر ارزش بازار 

 (.  2021و همکاران،  

 

 =  B/M ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام 
 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام  

 اهرم مالی  ( 2

 (.2021)لیو و همکاران،    آیدبدست می   (8)در پژوهش حاضر، اهرم مالی از رابطه  

 کل بدهی ها
LEV  =   

 کل دارایی ها

 

 
1 Almeida, H. and Campello, M. 
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 اندازه شركت ( 3

( )لیو و همکاران،  9)رابطه    های شرکت در پایان سالمجموع داراییطبیعی  اندازه شرکت عبارت است از لگاریتم  

2021  .) 
SIZE = ln (all assets) 

(9) 

 

 های نقدیجریان  ( نسبت4

  هاهای عملیاتی به کل داراییهای نقدی حاصل از فعالیت های نقدی عبارت است از نسبت جریاننسبت جریان 

 : (10و بر اساس مدل )  بعبارت دیگر   (.2021)لیو و همکاران،  

 های عملیاتیحاصل از فعالیت های نقدی  جریان 
    =CFO 

 هاکل دارایی

(10) 

 

 د( متغیر تعدیلگر  

 عملكرد شركت 

 (. 2021( محاسبه میشود )لیو و همکاران،  11متغیر مذکور از رابطه )

 
(11) 

 : (  11)رابطه  در

ROE  1نرخ بازده حقوق صاحبان سهام : 

COMVAL  2 ارزش بازار سهام عادی :، 

SBOND 3  :مدت های بلندارزش دفتری بدهی، 

STDEPT  4 و  مدت های کوتاه : ارزش دفتری بدهی 

SRC  5(. 2021)لیو و همکاران،   باشدهای شرکت می: ارزش دفتری دارایی 

 

 
1 Return of Equity 
2 Market value of common equity 
3 Total long-term liabilities 
4 Total short -term liabilities 
5 Total assets  booked value 
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 یافته های پژوهش -8

 های پژوهشآمار توصیفی متغیر الف(  

پژوهش، ابتدا    یرهایبا متغ  شتریب  یی آشنا  نیمورد مطالعه و همچن  ینمونه آمار   تیبه منظور شناخت بهتر ماه

 نشان داده شده است.   1  آمار توصیفی متغیر های پژوهش در جدولنتایج  شوند.    فیتوص  رهایلازم است که متغ

 
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش در دوره مورد بررسی-1جدول 

 مشاهدات  كشیدگی  چولگی معیارانحراف  كمترین بیشترین  میانه میانگین  نماد متغیر

 INVFF 0.202 0.143 0.313 0.063 2.259 2.156 3.113 1100 کارایی سرمایه گذاری 

 EM 2.883 3.650 5.944 11.302 - 2.855 0.622 3.138 1100 مدیریت سود

 PER 1.549 1.686 2.116 1.068 1.586 2.108 - 3.428 1100 عملکرد شرکت 

دفتری به ارزش  نسبت ارزش 

 بازار 
BM 0.204 0.226 0.584 0.126 1.286 1.222 3.666 1100 

 LEV 0.538 0.575 0.878 0.310 0.241 -0.659 2.609 1100 اهرم مالی

 SIZE 13.609 12.946 20.197 10.099 3.257 1.154 2.558 1100 اندازه شرکت 

 CFO 0.157 0.186 0.753 -0.116 2.585 3.267 3.670 1100 جریان های نقدی 

 منبع:یافته های پژوهشگر 

 

دهد. به عنوان مثال میانگین  ها را نشان میترین شاخص، میانگین است که مرکز ثقل توزیع دادهاولین و مهم 

های مربوط به این متغیر حول این عدد واقع  دهد بیشتر دادهاست که نشان می  2.883متغیر مدیریت سود  

داده شده  پراکندگی  میزان  دادن  نشان  برای  معیاری  پراکندگی  پارامترهای  به  اند.  نسبت  )یا  یکدیگر  از  ها 

ترین پارامترهای پراکندگی است. انحراف معیار متغیر مدیریت  میانگین( هستند. انحراف معیار یکی از مهم

دهد. چولگی نشان  دهد که میزان پراکندگی این متغیر از میانگین را نشان می را نشان می   2.855سود عدد  

ی جامعه کاملا متقارن است.  کنندهوانی است. ضریب چولگی صفر بیان ی میزان عدم تقارن منحنی فرادهنده

اگر ضریب مثبت باشد به معنی چولگی به راست و اگر منفی باشد به معنی چولگی به چپ است. ضریب  

است، در نتیجه این متغیر چولگی به راست دارد. در ارتباط با متغیر   0.622چولگی متغیر مدیریت سود برابر 

تر باشد  بزرگ  3باشد به معنی وضعیت نرمال منحنی فراوانی است، اگر از    3کشیدگی اگر این عدد نزدیک به  

تر از  باشد. کشیدگی متغیر مدیریت سود بزرگ کوچکتر باشد، منحنی پهن می   3منحنی برجسته و چنانچه از  

 باشد. و در نتیجه دارای منحنی فراوانی برجسته می   3
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 برا -جارک آزمون ب(

های آماری نتایج صحیحی را تبیین نمایند، کسب اطمینان از نرمال بودن توزیع آماری  فرض آنکه آزمون پیش  

نرمال بودن توزیع آماری جملات    یهاه یجملات خطای فرض برای بررسی  باشد. بدین منظور،  پژوهش می 

برا در محیط نرم افزاری ایویوز استفاده شده است. توزیع آماری    –خطای فرضیه پژوهش از آزمون جارک  

 آزمون مذکور بصورت زیر است: 

  0Hپژوهش دارای توزیع نرمال است:    یهاه یتوزیع آماری جملات خطای فرض

 1Hپژوهش دارای توزیع نرمال نیست:    یهاه یتوزیع آماری جملات خطای فرض
 

 برا -جارکنتایج آزمون  -2جدول  

 برااحتمال آماره جارک  آماره جارک برا نماد نام متغیر 

 RESIDUAL 397.220 0.070 های پژوهش فرضیه کلیه جملات خطای

 منبع: یافته های پژوهشگر 
 

برا برای توزیع آماری جملات خطای فرضیه پژوهش، بیشتر از سطح    –به لحاظ آنکه احتمال آماره جارک  

 شود. میتأیید  مبنی بر نرمال بودن توزیع متغیرها    0Hاست، فرض    %5خطای  

 

 پژوهش بررسی نبود همخطی میان متغیرهای ج(

 نشان داده شده است.    3نتایج بررسی نبود همخطی میان متغیرهای پژوهش در جدول  
 

 نتایج بررسی همخطی میان متغیرهای پژوهش-3جدول 

 های همخطیآماره متغیر های مستقل و كنترلی 

 ( VIF) عامل تورم واریانس تلرانس  نماد نام متغیر 

 EM 0.406 2.463 مدیریت سود 

 PER 0.411 2.433 عملکرد شرکت 

 EMPER 0.437 2.288 عملکرد شرکت و  مدیریت سود تعامل

 BM 0.483 2.070 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 LEV 0.441 2.267 اهرم مالی 

 SIZE 0.462 2.164 اندازه شرکت 

 CFO 0.466 2.145 جریان های نقدی 

 منبع:یافته های پژوهشگر 
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تورم واریانس کمتر از پنج  بوده و مقدار عامل    2/0ها، بیشتر از  با توجه به آنکه مقدار تلرانس در همه متغیر

 های پژوهش، همخطی وجود ندارد. توان نتیجه گرفت که میان متغیرباشد، لذا می می
 

 وایت آزمون د(

بیان    4استفاده شده و نتایج در جدول    1در پژوهش حاضر، برای تشخیص واریانس ناهمسانی از آزمون وایت 

 است: شده است. توزیع آماری آزمون مذکور بصورت زیر  

  0H  :همسانی واریانس 

 1Hناهمسانی واریانس:  

 
 های پژوهشبررسی واریانس ناهمسانی متغیر-4جدول 

 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه  نام آزمون

 0.0563 ( 3,425) 4.008 ها کلیه فرضیه وایت 

 منبع:یافته های پژوهشگر 
 

از سطح خطای   بیشتر  مذکور  آزمون  احتمال  از همسانی    %5مقدار  حاکی  آمده  به دست  نتایج  لذا  است، 

 ها در اینجا مطرح نیست. و مسئله ناهمسانی واریانس   هاستواریانس 

 

 و هاسمن  لیمر Fآزمون ه(

های  برابر داده ، به انتخاب الگوی داده های تلفیقی در  مریل  Fدر مرحله نخست، با استفاده از آزمون  

 گردند: های مربوط به این آزمون بصورت زیر تبیین میتابلویی پرداخته شده است. فرض 

H0:پذیرش داده های تلفیقی         

H1: پذیرش داده های تابلویی 

 نشان داده شده است.    5  نتیجه آزمون مذکور در جدول
 

 مریل Fبررسی نتایج آزمون -5جدول

 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه  نام آزمون

F 0.0000 ( 122,485) 12.424 ها کلیه فرضیه مر یل 

 منبع:یافته های پژوهشگر 

 

 
1White Test 
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به    است، از این رو  %5، کمتر از سطح خطای مر یل F، مقدار احتمال آماره آزمون    5های جدول  بر طبق داده 

های ترکیبی، از آزمون  منظور انتخاب الگوی اثرات ثابت در برابر الگوی تصادفی، جهت انجام رگرسیون داده 

 گردند: های مربوط به این آزمون بصورت زیر تبیین میشود. فرض هاسمن استفاده می 

H0:استفاده از روش اثرات تصادفی      

H1: استفاده از روش اثرات ثابت   

 نشان داده شده است.    6  نتیجه آزمون مذکور در جدول
 

 بررسی نتایج آزمون هاسمن-6جدول 

 احتمال آماره آزمون  درجه آزادی  آماره آزمون فرضیه  نام آزمون

 0.0000 7 37.024 ها کلیه فرضیه هاسمن 

 منبع:یافته های پژوهشگر 

  % 5مشخص است، مقدار احتمال آماره آزمون هاسمن کمتر از سطح خطای    6از نتایج جدول  که    طورنهما

 گردد.پژوهش تأیید می  هایباشد. لذا استفاده از الگوی ثابت در برابر الگوی اثرات تصادفی در فرضیهمی
 

 های پژوهش  آزمون فرضیه و( 

 نشان داده شده است.   7مذکور در جدول    هایمدل رگرسیونی فرضیهنتایج حاصل از آزمون  

 
 پژوهشهای مدل رگرسیونی اثرات ثابت فرضیه-7جدول 

 آماره ها
 متغیر ها

 نماد
ضرایب 

 رگرسیونی
 tاحتمال آماره   tمقدار آماره 

 C 2.843- 4.364- 0.0000 مقدار ثابت 

 EM 8.047- 2.524- 0.0119 مدیریت سود 

 PER 9.890 0.372 0.7094 عملکرد شرکت 

 EMPER 5.451- 19.758- 0.0000 عملکرد شرکت و  مدیریت سود تعامل

 BM 9.078 1.332 0.1833 نسبت ارزش دفتری به ارزش بازار 

 LEV 10.689 4.274 0.0000 اهرم مالی 

 SIZE 10.661 1.173 0.2412 اندازه شرکت 

 CFO 5.855- 0.754- 0.4511 جریان های نقدی 

 Fاحتمال آماره   Fآماره  دوربین واتسون  تعیین تعدیل شده ضریب  ضریب تعیین

0.869 0.851 1.985 21.005 0.0000 

 منبع:یافته های پژوهشگر 
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 بحث و نتیجه گیری - 9

ارقام سود در صف   تیری و مد  یکارعملکرد، موضوع دست   یابیبر ارز  یارقام مال  ریتأث  تیاهم  لیامروزه، به دل

در حداکثر نمودن منافع دارند که لزوماً    یسع  رانیمد  ،یندگینما  یقرار دارد. بر اساس تئور  یاول توجه عموم

  ران یبه مد یحسابدار یتعهد  یو مبنا  یحسابدار  شدهرفتهی. اصول پذستیهمسو و همسان با منافع مالکان ن

و    رانی و قضاوت خود را اعمال کنند. اعمال قضاوت توسط مد  صی، تشخ  یمال  یکه در گزارشگر   دهدی اجازه م

سود    تیری است. امروزه مد  افتهیسود شهرت    تیریتحت عنوان مد  ،یمال  یگزارشگر  ندیآنان در فرا  اراتیاخت

  گذاران ه یسرما  نکهیا  لیبه دل  رود،یبه شمار م  یحسابدار   یهاو جذاب در پژوهش   زیاز موضوعات بحث انگ  یکی

. به همین دلیل، در پژوهش  به رقم سود دارند  یتوجه خاص  ،یریگمیمهم تصم  یهااز فاکتور   یکیبه عنوان  

گذاری پرداخته شده است.  ی بین مدیریت سود و کارایی سرمایه حاضر به بررسی تأثیر عملکرد شرکت بر رابطه 

  1402الی    1392شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در قلمرو زمانی    110بدین منظور اطلاعات  

  ره یچندمتغ  یخط  ونیپژوهش از رگرس  یهاهیبه منظور آزمون فرضبه روش حذف سیستماتیک استخراج و  

پس از انجام آزمون فروض    ریمس  نیدر ا  بدین منظور سه فرضیه تبیین و آزمون شدند.  استفاده شده است.

از روش   ،یناهمسان انس یعدم وجود وار دییضمن تا  ،هاسمن مریل F و تی وا  یهابا استفاده از آزمون  کیکلاس

 . با استفاده از روش استفاده از اثرات ثابت استفاده شد  ییتابلو  یهاداده 

است. از    شده  استفاده واتسون  –  نیپژوهش از آزمون دورب  یهاریمتغ  انیم  یخود همبستگ  یبررس  یبرا 

 یمطلب است که همبستگ  نیکننده ا  انیقرار دارد، ب  5/2تا  5/1  نهیه بهباز   در(  1.985)  جایی که مقدار آنآن

  رها، یمتغ  انیم  یخودهمبستگ  جوداستقلال بوده و فرض و   ی؛ دارا نداشته  ی گذار   ریجملات خطا تأث  انسی وار  نیب

معنادار بودن مدل، از    یبه منظور بررس  شود. از طرفیو به طور کلی سلامت مدل پذیرفته می  گرددیرد م

معنادار    باشد،یم  %5  یکمتر از سطح خطا  (0.0000استفاده شد و چون احتمال آماره آزمون مذکور )  Fآزمون  

است و این بدین  0.851. ضریب تعیین تعدیل شده برابر با گرددیم دییبرازش شده تأ یونی رگرسمدل بودن 

دهندگی دارد. توانایی و قدرت توضیح  %85توان ادعا نمود مدل رگرسیونی به میزان حدودا  معنا است که می

  )مدیریت سود(  متغیر مستقلتوسط    گذاری(  )کارایی سرمایه   تغییرات متغیر وابسته  0.851به میزان    به عبارتی

   شود.داده میمدل توضیح  

 کننده این مطلب است که :نتایج حاصل از جدول فوق بیان

اولاً علامت    رایدارد. ز  یو معنادار  یمنف  ریتأث  یگذاره یسرما  ییسود بر کارا  تیریمدبر طبق فرضیه اول  

ح  ط(، کمتر از س0.0119آن ) tمقدار احتمال آماره  اًیو ثان ی، منف(-8.047مربوطه ) ریمتغ یونیرگرس بیضر

پژوهش  های  افتهنتایج با ی  نیا  .گرددیم  دییتأ  %95  نانیاول پژوهش در سطح اطم  هیاست. لذا فرض  %5  یخطا

( و اسپهبدی و همکاران  1396( همسو و تا حدودی با نتایج پژوهش نوبخت و همکاران )2021و همکاران)  ویل

گذاری)سود  (  در تضاد است. این پژوهشگران رابطه مثبت و معنادار میان مدیریت سود و کارایی سرمایه 2021)

 کنند.سهام( را تبیین می
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  ب یاولاً علامت ضر  رایندارد. ز  یمعنادار   ریتأث  یگذاره یسرما  ییشرکت بر کارا  عملکردبر طبق فرضیه دوم  

  ی از سطح خطا  شتری(، ب0.7094آن )  tمقدار احتمال آماره    اًی، مثبت و ثان( 9.890مربوطه ) ریمتغ  یونیرگرس

و   وی ل یهاافتهیدر تضاد با  هاافتهی ن یا .گرددیرد م %95 نانیدوم پژوهش در سطح اطم هیاست. لذا فرض 5%

 . باشدیم(   2021همکاران)

تأثیر منفی و   یگذار هیسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیرابطه ب  برشرکت    عملکردبر طبق فرضیه سوم  

مقدار احتمال آماره   اًیو ثان  ی، منف(-5.451مربوطه )  ریمتغ  یونی رگرس  بی اولاً علامت ضر رای . زمعناداری دارد

t  ( کمتر از سطح خطا0.0000آن ،)گرددیم  دییتأ  %95  نانیسوم پژوهش در سطح اطم  هیاست. لذا فرض  %5  ی. 

البته شایان ذکر است که نتیجه آزمون    .باشدی م  (2021و همکاران)  وی ل  یهاافتهیدر انطباق با    هاافتهی  نیا

( همسو  1401( و همچنین لشگری و همکاران)1399فرضیه سوم تا حدودی با پژوهش مرفوع و همکاران)

( دریافتند که میان سودآوری شرکت )و در نتیجه عملکرد شرکت( و مدیریت  1399است. مرفوع و همکاران)

ها )به نوعی عملکرد شرکت(  ن هرچه درماندگی مالی شرکت سود ارتباط معنادار و منفی وجود دارد و همچنی

( در پژوهش خود دریافتند که شاخص  1401یابد. لشگری و همکاران)بیشتر شود، مدیریت سود هم افزایش می

عملکرد شرکت بر مدیریت سود فصلی رابطه معنادار و غیرخطی دارند که تا حدودی با نتایج فرضیه سوم  

 همسو است. 

 اند: نشان داده شده    8طور خلاصه در جدول  های پژوهش به یافته

 
 پژوهش یهاهیفرضخلاصه نتایج حاصل از آزمون  -8جدول 

 نوع رابطه  ها فرضیه ردیف 
معنی دار بودن یا  

 نبودن 

نتیجه آزمون 

 فرضیه 

1 
  ی گذارهیسرما   ییسود بر کارا  تی ری اول: مد ه یفرض

 دارد.  ریتأث
 تأیید فرضیه  معنادار  منفی

2 
  ییدوم: عملکرد شرکت بر کارا  ه یفرض

 دارد. ریتأث ی گذارهیسرما 
 رد فرضیه  عدم معنادار  مثبت

3 
  تی ری مد ن یرابطه ب بر  سوم: عملکرد شرکت  ه یفرض

 .ی تأثیر داردگذارهیسرما  ییسود و کارا 
 تأیید فرضیه  معنادار  منفی

 منبع:یافته های پژوهشگر 

 

نتایج فرضیه اعمال سلیقهها میبه طور خلاصه، در تحلیل  بیان نمود  ی مدیریت در گزارشگری مالی  توان 

گذاری تأثیر معنادار و منفی  )اعمال مدیریت سود( با استفاده از بخش اختیاری اقلام تعهدی بر کارایی سرمایه

گذاری به عنوان متغیر مستقل و بر اساس مدل ساده وجوه نقد پژوهش  دارد. در فرضیه دوم کارایی سرمایه 
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( کمپلو  و  کارایی  2007آلمیدا  و  شرکت  عملکرد  میان  که  است  این  از  حاکی  نتایج  است.  شده  بررسی   )

ی حاصل از فرضیه سوم، عملکرد شرکت بر رابطه  گذاری ارتباط معناداری وجود ندارد. بر طبق نتیجهسرمایه

گذاری با در نظر گرفتن چهار متغیر کنترلی نسبت ارزش دفتری به ارزش  بین مدیریت سود و کارایی سرمایه 

 های نقدی تأثیر منفی و معناداری دارد.  بازار، اهرم مالی، اندازه شرکت و نسبت جریان 

 

 های پژوهش:پیشنهادات بر اساس یافته 

یافته اساس  میبر  پژوهش،  واحد های  مدیران  به  به  توان  چنانچه  گردد  توصیه  تجاری  یافتن های  دنبال 

های کاهش مدیریت سود  باشند، بصورت جدی زمینهمی   گذاریفاکتورهای مؤثر در جهت بهبود کارایی سرمایه 

سرمایه به  همچنین  سازند.  فراهم  را  تجاری  واحدهای  میدر  پیشنهاد  بورس  بازار  فعالان  و  گردد  گذاران 

بندی نموده و در واحدهایی  رتبه  گذاریگذاری خود را بر اساس میزان کارایی سرمایه های هدف سرمایه شرکت 

قرار داشته باشند؛ زیرا به  گذاری نمایند که در سطح بالایی از نظر فاکتور یاد شده  های سرمایه اقدام به فعالیت

اینگونه واحدها مدیریت سود تواند تسهیل کننده انجام  در سطح نازلی بوده و این امر می  تبع این امر، در 

سفعالیت می رمایه های  پیشنهاد  استانداردگذار  مراجع  به  همچنین  باشد.  موفق  استانداردهای  گذاری  گردد 

 تدوین نمایند.   مشخص، مدون و لازم الاجرایی را برای سنجش صحیح مدیریت سود

 

 های آتی:پیشنهادات برای پژوهش 

گذاران، به محققین پیشنهاد  گیری سرمایهبا توجه به اهمیت مدیریت سود و تأثیرگذاری رقم سود در تصمیم

 شود تا موارد زیر را بررسی نمایند: می

ی در مراحل مختلف  گذار ه یسرما ییسود و کارا ت یریمد نیعملکرد شرکت بر رابطه ب ریثأت یبررس (1

 چرخه حیات، 

های  بحران   ی در دوره گذاره یسرما  ییسود و کارا  تیریمد  نیعملکرد شرکت بر رابطه ب  ریثأت  یبررس (2

 مالی، 

 ی در صنایع مختلف،گذار هیسرما  ییسود و کارا  تیریمد  ن یعملکرد شرکت بر رابطه ب  ریث أت  یبررسو   (3

 

 " گونه تعارض منافع توسط نویسندگان بیان نشده است هیچ"
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Abstract 
Financial reports are the most important source of evaluation of the financial performance which 

would lead investors to make more effective decisions. Managers, as the financial reports providers, 

use methods of reporting which are within the framework of accounting principals and  would also 

satisfy their own objectives. This manipulation is known as Earning Management. In this regard, 

the present study analyzes the impact of company’s performance on the relationship between 

earning management and investment efficiency. For this purpose, the information of 110 companies 

admitted to the Tehran Stock Exchange from 2013 to 2023 was extracted. The research variables 

were calculated and necessary statistical tests were conducted. Current research’s method is 

descriptive-correlational and its design is experimental with using of the post-event approach. 

Multivariable linear regression was used to test research’s hypotheses. Three hypotheses were 

introduced and evaluated by using of statistical methods. Research findings show that earning 

management has a negative and significant effect on investment efficiency, company performance 

has no effect on investment efficiency, and company performance has a negative and significant 

effect on the relationship between earning management and investment efficiency . 
Keywords: Firm Performance, Earning Management, Investment Efficiency. 
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 های رفتاری حسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان  ارائه الگویی جهت تعیین تأثیر مولفه

 های حسابرسی با اتکا بر فناوری هوش مصنوعی در گزارش 

 11/03/1404تاريخ پذيرش:  06/01/1404تاريخ دريافت: 

 1پروین کریمی

 2امیررضا کیقبادی

 3کوهیخیلیسیف اله تبریزی 

 چكیده

  یمال  یهااعتماد گزارش   تیقابل  در    یاظهارنظر حسابرسان بهبود قابل توجه  یدر الگو   یادغام هوش مصنوع

  ی احتمال  یتقلب  یهات یو فعال  های خطاها، ناهنجار  ییقادر به شناسا  یهوش مصنوع  یهاتم ی. الگورکندی م  جادیا

در    یبهبود   ،یحسابرس  یهاافتهیدقت    شیافزا  نی. انشوندمشاهده    یدست  یهستند که ممکن است در بررس

  ی برا   ییارائه الگو      . هدف اصلی این تحقیقبردی و اعتماد سهامداران را بالاتر م  کندی م  جادیا  یحسابرس  جینتا

  ی با اتکا بر فناور   ،یحسابرس  یهاحسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان در گزارش   یرفتار   یهامولفه  ریتأث  نییتع

  ی جامعه آمارگرفته است.   قرار  یدر دو بخش مورد بررس قیتحق نیا یجامعه آمار باشد. می  ،یهوش مصنوع

ها  از آن  یرفتار  یهامولفه   ییو شناسا  یغربالگر  یاست که برا  یشامل خبرگان سازمان حسابرسبخش کیفی  

  ی جامعه آمار .  است  ینفر از خبرگان سازمان حسابرس  15با    ییهابخش شامل مصاحبه   نیا،  شودی استفاده م

. بر اساس  باشدی مستقل م  یحسابرس  یهاو شرکت   یحسابرسان سازمان حسابرس  یشامل تمام  بخش دوم  در  

مستقل    یحسابرس  یهانفر و تعداد شرکت   191،  1402در سال    یتعداد حسابرسان سازمان حسابرس  ها،ی بررس

  یتصادف  یریگنفر به روش نمونه   261تعداد  ، که  شرکت است که هر کدام حداقل سه حسابرس دارند  208

انتخاب شده  نمونه  عنوان  به  که    اند.ساده  دهد  می  نشان  اصلنتایج  اهداف  توانست  پژوهش   ی عنی  ،یمدل 

ک  یرفتار  یهامؤلفه  ریتأث  ییشناسا حسابرس  یحسابرس  ت یفیو  اظهارنظر  ضرا  یبر  کند.  محقق    ب یرا 

 ییهای ژگیو،  است   یحسابرس  جیبر نتا  رهایمتغ  نیمعنادار ا  ریدهنده تأثنشان  یآمده از معادلات ساختار دست به

عوامل    نیعنوان مؤثرترحسابرسان به  یر یپذو انعطاف  یادانش حرفه   ،یداخل  یهامناسب کنترل   یابیارز  رینظ

 شدند.   ییشناسا  یبر اظهارنظر حسابرس

 .یهوش مصنوع  یفناور   ی،حسابرس  اظهارنظر در گزارش ،  حسابرسان  یرفتار   یهامولفه  های کلیدی:واژه 

 
 p.Karimi4059@iau.ac.ir گروه حسابداری، واحد تهران مرکزی، دانشگاه ازاد اسلامی ، تهران ایران.1
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 مقدمه   -1

به درک   ازیمواجه شده است که ن  یمتعدد  یهاو چالش   هایدگیچیبا پ  یحرفه حسابرس  ر،یاخ  یهادر دهه

حسابرسان،   ی. عوامل رفتارسازدیرا برجسته م  یحسابرس یاظهارنظرها ت یفیاز عوامل مؤثر بر ک یترق یعم

سوگ جمله  اخلاق  ،یتیشخص  یهایژگیو  ،یشناخت  یهای ر یاز  بسزا  ،یهوش  تصم  یینقش  و    هایریگمیدر 

و    تیفیبر ک  میطور مستقبه   توانندیها ممؤلفه   نیاند که ا. مطالعات نشان داده کنندیم  فایآنان ا  یهاقضاوت 

اظهارنظرها حاج  یکاشان  انی بگذارند)حمص  ر یتأث  یحسابرس  یدقت  ا170:    1402  ها،ی و  بر  علاوه    ن، ی(. 

  رگذار یتأث  یحسابرس  سکیدر مواجهه با ر  حسابرسان  یهای بر استراتژ  تواندی م  زین  رانیمد  یرفتار  یهای ر یسوگ

  سک یحسابرسان در مواجهه با ر  یهای بر استراتژ   رانیمد  یرفتار  یریسوگ   ریتأث"با عنوان    یاباشد. مطالعه 

از    ،یحقوق  یدعاو   زانیو کاهش م  یحسابرس  سکیکه حسابرسان در مواجهه با ر  دهدی نشان م  "یحسابرس

آزمون   ش یزااف   رینظ  یمختلف  یهای استراتژ  تغ  یبندها   شی افزا  ،یحسابرس  یهاسطح  و  صاحبکار    رییشرط 

  ی هایریگمیآن بر تصم  ریو تأث  رانیمد  یرفتار  یهای ر یدرک سوگ  تیپژوهش بر اهم   نی. اکنندی استفاده م

 ( 35:  1401منش و همکاران،  یریدارد )بش  دیحسابرسان تأک

حسابرس  ر،ی اخ  یهاسال   در چشمگ  ی حرفه  تحولات  ناش  یری دستخوش  عمدتاً  که  است  از    یشده 

و  ،یفناور   یهاشرفت یپ مصنوع  ژهیبه  که    لیپتانس  نیا  یمصنوعاست. هوش   (AI)  یادغام هوش  دارد  را 

  ی حسابرس  یهاگزارش  یکل  تیفیدقت و ک  ،ییکارا  شیرا متحول کند و باعث افزا  یحسابرس  یسنت  یهاوه یش

در    ژهیبه همراه دارد، به و  زی را ن  ید یجد  یهاچالش   یدر حسابرس  یهوش مصنوع  رشیحال، پذ  نیشود. با ا

و همکاران،  1)الشروف   یریگمیقضاوت و تصم  یندهایها بر فرآآن  ریحسابرسان و تأث  یرابطه با عوامل رفتار

و    رشیدر پذ  ینقش مهم  ،یتماعاج  راتیمانند انتظار عملکرد، انتظار تلاش و تأث  یعوامل رفتار  (161:  2024

انتظار عملکرد به م  یهوش مصنوع  یهای استفاده حسابرسان از فناور ا  زانیدارند.    نیاعتقاد حسابرسان به 

اند  . مطالعات نشان داده بخشدیها را بهبود مآن  یعملکرد شغل  یموضوع اشاره دارد که استفاده از هوش مصنوع

  ی ها سکیو کاهش ر  یوربهره   شیافزا  یبرا  یرا به عنوان ابزار  یکه هوش مصنوع  ی که حسابرسان در صورت

  تواند ی م  یآن خواهند داشت. به عنوان مثال، هوش مصنوع  رشیبه پذ  یشتریب  لیکنند، تما  یتلق  یحسابرس

و    دیبهتر شود)آذرسع  یهایریگمیداده و منجر به تصم  شیکرده، دقت را افزا  نهیرا به  یحسابرس  یندها یفرآ

 (.4:  1402  ،یرستم

  لیرا به همراه دارد، از جمله امکان تحل  یمتعدد   یا یمزا  یحسابرس  یندهایدر فرآ  یهوش مصنوع  ادغام

. هوش  شودی م  یترجامع   یکه منجر به ارائه شواهد حسابرس  یریگاستفاده از نمونه   یبه جا   یمال  یهاتمام داده 

تقلب و   ییکند و به شناسا  ییاساداده بزرگ شن  یهارا در مجموعه  های قادر است الگوها و ناهنجار   یمصنوع

هوش   ن،یگرفته شوند، کمک کند. علاوه بر ا دهیناد یحسابرس یسنت یهاکه ممکن است در روش  ییخطاها

 
1 Alshrouf 
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  ها ی ر یو کاهش سوگ  تینیع  شیباعث افزا  رایحسابرسان کمک کند، ز  تی به کاهش مسئول  تواندی م  یمصنوع

  تواند ی م  یداده است که استفاده از هوش مصنوع  اننش  ریاخ  یا. مطالعه شودی م  یحسابرس  یهادر قضاوت

درک مخاطبان از تعارض منافع در استقلال حسابرسان را کم    ریحسابرسان را کاهش داده و تأث  تیمسئول

 (6:  2024،  1  تزریو و  یبیکند)ل

  د یهمراه است. حسابرسان با  زی ن  ییهابا چالش   یدر حسابرس  یهوش مصنوع  رشیپذ  ا،یمزا  نیوجود ا  با

از صحت    نانیاطم  ،ی اه یپا  یهاتمی از جمله درک الگور  ،یهوش مصنوع  یهای مرتبط با فناور   یهایدگیچیپ

هوش    یاخلاق  یامدها یدر مورد پ  ییهای نگران  ن،یکنند. علاوه بر ا  تیر یرا مد  یاها و حفظ شک حرفهداده 

  ی ندها یاز حد به فرآ  شیب  یها و احتمال وابستگداده   یخصوص  میاز جمله مسائل مربوط به حر  ،ی مصنوع

 ( 116:  2024و همکاران،  2   وی خودکار، وجود دارد)لئوکاد

  ی اظهارنظرها   یصحت و قابل اعتماد   دییو تأ  یابیارز  تیمستقل است که مسئول  یاحرفه   کی  یحسابرس

است که در مورد   یاجهیاظهارنظر حسابرس نت  (.15:  2023و همکاران، 3سازمان را بر عهده دارد)دو    کی  یمال

  ک یدر قالب    ولاً. ظهورنظر حسابرس معم شودی سازمان صادر م  یمال  یهابودن گزارش   نانیصحت و قابل اطم

حسابرس    یبازرس  جیگزارش شامل نتا  نیو ا  شودی ارائه م  یاست که به سازمان مورد بازرس  یگزارش رسم

:  1402)رامشه و همکاران،کندیم  انیسازمان را ب  یمال  یهاگزارش   یاست و نظر او درباره صحت و قابل اعتماد

51.) 

استانداردها   اساس  بر  م  یالمللن یب  ای  یمل  یحسابرس  یظهورنظر حسابرس  بازرس  شودی انجام    ی های و 

و  4آنها داشته باشد)هو    یاز صحت و قابل اعتماد   یقیدق  یابیتا ارز  دهدیانجام م   یمال  یهاگزارش   یرو  یجامع

  ی به سازمان و اطلاعات مال  یبر اعتماد عموم  یمیمستق  ریتأث  تواندیاظهارنظر م  نیا  (.119:  2022همکاران،

 .آن داشته باشد

 نیحسابرس دارند، در ا  یاو صداقت حرفه  هایدر انجام بازرس  یحسابرسان نقش مهم  یرفتار  یهامولفه  

مولفه  حرفه   یرفتار   یهاحوزه  اخلاق  با  حرفه  ،یامرتبط  به   یااستقلال،  اعتماد  و  حسابرس  بودن  نفس 

همکاران،5  اوغلوی)نازباشدیم مولفه   (825:  2023و  بر  توانا  انیب  یهاعلاوه  تخصص  یفن  یهاییشده    ی و 

  ک ی  یهایژگیو  نیدر صداقت و دقت عملکرد حسابرسان دارند. صداقت و دقت مهمتر  یحسابرس، نقش مهم

  2022)هو و همکاران،کنندیکمک م  هایژگیو  نیو حفظ ا  جادیمولفه ها به ا  نیاست و ا  یا حسابرس حرفه

:120.) 

 
1 Libby and Witz 
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و   1)لنر کندی م  فایرا ا  ینقش مهم  وتر، یبر کامپ  یمبتن  یفناور   کیبه عنوان    ،یدر حسابرس   یهوش مصنوع 

  ی هاستم یو س  هاتمیتا از الگور  دهدی به کاربران امکان م  یدر حسابرس  یهوش مصنوع (.  129:    2022همکاران،

را ارائه دهند. در    یترقیدقو    حیرا بهبود بخشند و عملکرد صح  یحسابرس  یندهایخودکار استفاده کنند تا فرآ

از    یدر حسابرس  یهوش مصنوع(.  62:    2،2022کمک کننده است)وازارو   یهوش مصنوع  ،یحسابرس  نهیزم

  شیرا بهبود بخشد، دقت و صحت را افزا  یحسابرس  یندهایتا فرآ  کندیاستفاده م   یمدرن  یهای ابزارها و فناور

روزافزون    شرفتیکنند. با توجه به پ  تیریمد  و  ییدهد و به حسابرسان کمک کند تا مشکلات محتمل را شناسا

 (.42:  2022و همکاران،3  ریخواهد شد)شر  شتریب  ینقش آن در حسابرس  ندهیاحتمالاً در آ  ،یهوش مصنوع

 :شودیم  انیب  ریرساله به صورت ز  یشده سوأل اصل  انیبا توجه به مطالب ب

الگوها  از  مولفه   یاستفاده  براساس  حسابرسان  م  یرفتار  یهااظهارنظر  کمک  حسابرسان  تا    کنندی به 

  یی متأثر شوند، شناسا  کیستماتیرسی و غ  یرعلمی غ  یهادگاه یاظهارنظر ممکن است از د  ندیرا که در فرآ  یموارد

  ی رعادیغ  یرفتار   یالگوها  صیالگوها قادر به تشخ  نیا  ،ی هوش مصنوع  ی با استفاده از فناور   ن،یکنند. همچن

اظهارنظر حسابرسان   یالگو ن،یاظهارنظر هستند.بنابرا ندیعملکرد ناکارآمد آنها در فرآ ص یحسابرسان و تشخ

و دقت اظهارنظر    تیفیابزار موثر و نوآورانه است که ک  کی  یهوش مصنوع  یو فناور   یرفتار   یهابراساس مولفه 

 تیدرباره صحت و قابل  یشتریب  نانیصاحبان سهام اطم  ریو سا  هاو به شرکت   بخشدیحسابرسان را بهبود م

 :شودی م  انیطور ب  نیپژوهش ا  ی.سوأل اصلدهدی م  یمال  یهااعتماد گزارش 

چگونه    یهوش مصنوع  یبر فناور  یآنان مبتن  یرفتار  یهاالگوی اظهارنظر حسابرسان براساس مولفه   یبررس

 است؟ 

ها، لازم است چارچوب  چالش   ن یحال غلبه بر ا  نیو در ع یهوش مصنوع  یا یمؤثر از مزا  یریگبهره   یبرا 

.  ردیتوسط حسابرسان را در نظر بگ  یهوش مصنوع  رشیمؤثر بر پذ  یتوسعه داده شود که عوامل رفتار  یجامع

ملموس هوش    یای ش مزاینما  قیانتظار عملکرد از طر   شیافزا  یبرا  ییشامل راهکارها  دی با  یچارچوب  نیچن

مناسب و    یهابه انتظار تلاش پرداخته و آموزش   دیبا  ن،یباشد. همچن  ی حسابرس  تیفیدر بهبود ک  یمصنوع

  ن، یحسابرسان فراهم شود. علاوه بر ا انیدر م یاز استفاده کارآمد از هوش مصنوع نانیاطم یبرا یمنابع کاف

بر   یبه طور قابل توجه تواندیکند، م قیرا تشو یوعکه استفاده از هوش مصن یتیحما یاجتماع طیمح جادیا

  دبخش ی نو  یدر حسابرس  یادغام هوش مصنوع  جه،یبگذارد. در نت  ریتأث  یفناور   نیا  رشیحسابرسان به پذ  لیتما

  ن یرا بهبود بخشد. با ا  یحسابرس  ی ندهایفرآ  ییو کارا  تیفیک  تواندیحرفه است که م  نیبزرگ در ا  یتحول

مؤثر بر حسابرسان است.    یعوامل رفتار  تیریوابسته به درک و مد  یهوش مصنوع  رشیدر پذ  تیحال، موفق

 
1 Lehner 
2 Vărzaru 
3 Schreyer 
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از هوش    یبه طور مؤثر   تواندیم  یحرفه حسابرس  رد،ی عوامل را در نظر بگ  نیچارچوب جامع که ا  کیبا توسعه  

 کند.   یبرداربهره   یمال  یهاگزارش   یکپارچگیو حفظ    ی حسابرس  جیبهبود نتا  یبرا   یمصنوع

 

 پیشینه پژوهش -2

و اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم    گذارانه یبا عنوان»احساسات سرما  ی(. در پژوهش 1402رامشه و همکاران)

شده احساسات    انیپژوهش ب  نیدقت اظهارنظر حسابرس و واکنش بازار نسبت به آن«. در ا  ی: بررستیفعال

اس   یمال  یدر گزارشگر   رانیطلبانه مدبر رفتار فرصت  گذارانهیسرما بنابراتموثر  انتظار داشت    توانی م  نی. 

پژوهش به مطالعه    نیتوسط حسابرسان مستقل و اظهارنظر آنها در ارتباط باشد. ا  سکیر  یابیاحساسات با ارز

و واکنش بازار به اظهارنظر    تیدقت اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعال  گذاران،ه یاحساسات سرما  نیرابطه ب

استفاده شده    1399تا    1392  یهاسال   یشرکت ط  340  یهااز داده   نظور م  نیا  ی. براپردازدی حسابرس م

نشان    جیاند. نتابا کنترل اثرات صنعت برازش شده   کیلجست  ونیپژوهش با استفاده از رگرس  یهااست. مدل 

.  ابدیی کاهش م  تیاحتمال اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعال  گذاران،هیاحساسات سرما  شی با افزا  دهدیم

دوره   علاوهبه سرما  ییهادر  احساسات  م  ادیز  گذارانه یکه  کاهش  حسابرس  اظهارنظر  دقت  .  ابد ییاست، 

  ی برا   تیاحتمال اظهارنظر نسبت به تداوم فعال  گذاران،ه یسرما  ادیبا احساسات ز  ییهاکه در دوره  یمعنن یبد

ابد. مطالعه واکنش بازار به  ییمواجهند، کاهش م  یاحتمال ورشکستگ  شیبا افزا  یکه در سال آت  ییهاشرکت 

  ن یا  گذاران،هیسرما  ادیبا احساسات ز  ییهادر دوره  دهد،ی نشان م  تیبند تداوم فعال  یحاو  یگزارش حسابرس

 .واکنش کمتر است

پژوهش1402و همکاران)  هایحاج عنوان» طراح  ی(.در  رفتار  یبا  تورش  تاک  یمدل  با  بر    دیحسابرسان 

  کیستماتیبه عنوان اشتباهات س  یرفتار  ی. تورش هااد«یحسابرس به روش داده بن  یو عموم  یفرد  یها  یژگیو

اند.  و ارائه نموده   ییاسارا شن   یرفتار  یهااز انواع تورش   یفهرست بلند   نیاند. محققشده   فیدر قضاوت تعر

در    نیکرده و ا  یگذاران را معرف  هیشناخته شده در مورد سرما  یاز پنجاه نوع تورش رفتار  شیب  ریمطالعات اخ

  قیتحق  نیقرار نگرفته است. هدف ا  ییمورد شناسا  یهنوز به روشن  یرفتار  لاتیاز تما  یاریاست که بس  یحال

  ی ها م  یر یسوگ  نیا  ییحسابرس است. شناسا  یو رفتار  یروانشناخت  ی ها  یر یسوگ  ایمدل تورش    یطراح

را با    یقضاوت حرفه ا  ندیدر فرا  یحرفه ا  دیاعمال ترد  یخود برا   یها ییتواند به حسابرسان کمک کند توانا

ا  یریگ  میتصم  ندیفرا  کی  یر یبکارگ بن  ی فیک  قیاز روش تحق  قیتحق   نیموثر بهبود بخشند.  در   ادیداده 

معرفت و    دیسوالات در تول  یبررس  یبه جا  ییمبنا  هیبا استفاده از نظر  یدانیم  لعهاستفاده شده است و مطا 

هدف، با    نیا  یبررس  یپردازد. برا  یبرخاسته از بستر اجتماع و از نگاه سوژه ها به اکتشاف م   یا   هیساخت نظر

و با   دیانتخاب گرد  یگلوله برف  یرینفر به روش نمونه گ   20به تعداد    یاز خبرگان بخش حسابرس  یفیروش ک

مورد استفاده   ی، روش گرندد تئور  لیو تحل هیتجز یاطلاعات پرداخته شد. برا  یبه جمع آور قیمصاحبه عم

شد و   ییکد شناسا 82 هیدر مرحله اول ،ی مصاحبه ها بعد از اعمال مراحل سه گانه کدگذار جیقرار گرفت. نتا
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  ی جسم یهایزگیدر هفت مولفه شامل، و  مفهوم  56)حذف و ادغام(    راتییدر ادامه مراحل، پس از اعمال تغ

و عوامل    یعوامل فراسازمان  ،یها و دانش، خطاها، عوامل سازمانمهارت   ،یو ذهن  یاخلاق  یهای ژگیو  ،یفرد

 .شد  یدسته بند  یفرهنگ

و اظهارنظر حسابرس:    یاتینقد عمل  انیجر  یبا عنوان» دستکار   ی(. در پژوهش1402و همکاران)  زدپوریا   

  ی شاخص عملکرد برا کیبه عنوان  یاتینقد عمل انی و حسابرس رتبه اول«. جر یکنترل داخل گرلینقش تعد

  ت یریاما، مد  دهدیارائه م  تشرک  یاتیعمل  تیرا از وضع  یکه اطلاعات کامل  رودیکنندگان به شمار ماستفاده 

  ن، یبپردازد. بنابرا یاتینقد عمل یهاان یاطلاعات جر یبه اهداف خود ممکن است به دستکار  دنیدر جهت رس

با    یمال  یها. حسابرس با انطباق صورت شودی م  جادیو نظارت بر اطلاعات ا  یبه حسابرس جهت بررس  ازین

ا  یحسابدار   یاستانداردها تعد  یدستکار   نیو کشف  اظهارنظر  ارائه  م  لیبه  حضور    نی. همچنپردازدیشده 

. با  شوندی ارتباط م  نیا  لیدر شرکت و تعد  تری منجر به نظارت قو   یداخل  یهاحسابرسان رتبه برتر و کنترل 

و    یاتینقد عمل  انیجر  یرابطه دستکار   یمطالعه به بررس  نیا  ،ی موضوع و خلاء پژوهش  نیا  تیتوجه به اهم

راستا    نی. در اپردازدی و حسابرس رتبه اول م  یکنترل داخل  گرلیتوجه به نقش تعد  ااظهارنظر حسابرس ب

حاصل از    جینتا  ی. بررسدیدر بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گرد  شدهرفته یشرکت پذ  130شامل    اینمونه

رگرس شرکت  ونی آزمون  که  داد  نشان  دستکار  ییهاچندگانه    جام ان  یشتریب  یاتیعمل  ینقد  انیجر  یکه 

تعد  دهندیم گزارش  مروبه   یشتریب  یحسابرس  شدهلیبا  همچنشوندیرو  اول    ن،ی.  رتبه  مؤسسات  حضور 

. اما،  شودیم  یو گزارش حسابرس  یاتینقد عمل  انیجر  یرابطه دستکار   دیحسابرس در شرکت منجر به تشد

  ی و گزارش حسابرس  یاتینقد عمل ان یجر  یبر رابطه دستکار یرگذاریدر شرکت قادر به تأث یداخل یهاکنترل 

 .باشد ینم

اظهارنظر حسابرس و معاملات با اشخاص    دیبا عنوان» خر  ی(. در پژوهش1402و همکاران)   انیباغوم    

اظهارنظر حسابرس    دیخر  انیرابطه م  یپژوهش جهت بررس  نیاز بورس اوراق بهادار تهران«. ا  یوابسته: شواهد 

شده   رفتهیشرکت پذ 117 یمال یهاراستا، صورت  نیاست. در ا رفتهیو معاملات با اشخاص وابسته صورت پذ

قرار گرفته است. پژوهش    یو بررس  ل یمورد تحل  1398تا    1394  یدوره زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران برا

  ی ریگاندازه   یپژوهش، برا   نیانجام شد. در ا  ی همبستگ-یفیاست و به روش توص  یکاربرد   یهااز نوع پژوهش 

پژوهش،    نی( استفاده شده است. در ا1399)  یفخار   و  یریام  یبیاظهارنظر حسابرس از شاخص ترک  دیخر

معاملات با اشخاص وابسته بر فروش    میمستقل است که به صورت تقس  ریمعاملات با اشخاص وابسته متغ

استفاده شده    EViews 10 افزارو نرم  کیلجست  ونی پژوهش از رگرس  یها هیآزمون فرض یشد. برا  یریگاندازه 

اظهارنظر حسابرس رابطه   دی معاملات با اشخاص وابسته و خر انیکه م دهدیپژوهش نشان م یهاافته یاست. 

اظهارنظر    دیو خر  یاتیرعملیمعاملات با اشخاص وابسته غ  انیم  ن،یوجود دارد. همچن  یو معنادار   میمستق

  .مشاهده شده است  یو معنادار  میحسابرس رابطه مستق
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- یشناخت  یها  ییو توانا  یفرد  یهاتفاوت  یبا عنوان» بررس  ی(. در پژوهش1401و همکاران)  یسپهر 

  ی صورتها  یحسابرس  ی. طبق استانداردها نه«یو ارائه مدل به  یحسابرس  سکیر رشیحسابرسان بر پذ یفتارر

ا  نیا  یمال بتواند درباره  از تمام جنبه ه  یمال  یصورتها   نکهیاست که حسابرس  اهم  یامزبور  طبق   ت،یبا 

از خطر روبه    یزانیاظهار نظر همواره با م  نیاظهار نظر کند. ا  ر،یخ  ایشده است    هیته  یحسابرس  یاستانداردها

 -یشناخت  یها  ییتوانا  ریتأث  نییتع  قیتحق  نیا  ی. هدف اصلشودیگفته م  یحسابرس  سکیرو است که به آن ر

و از    یشیمایاز نوع پ  قیتحق  نیمورد استفاده در ا  شاست. رو  یحسابرس  سکیر  رشیحسابرسان بر پذ  یرفتار

  ن یا ی. جامعة آمارباشدیم یدانیاطلاعات م  یآور   و از لحاظ جمع  یا  سهیمقا  ،یلیبه صورت تحل  تینظر ماه

سازمان    ییاجرا  رانینفر و مد  1020به تعداد    یو شرکاء شاغل مؤسسات حسابرس  رانیمد  ةیپژوهش شامل کل

  ی ریگ  نمونه   وهینفر به ش  243که با استفاده از فرمول کوکران تعداد    باشند ینفر م  92به تعداد    یحسابرس

  ییایو پا  ییکه روا  باشدی ها پرسشنامه م  داده   یساده انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزار گرد آور  یتصادف

بدست آمده   0.822  امهکل پرسشن ییایکه پا یاست به طور دهیرس دییبه تأ یآمار  یهاآزمون  قیآن از طر

  - یشناخت  یها  ییتوانا  دهدی ها نشان م  لیتحل  جی. نتاباشدیم  قیپرسشنامه تحق  یاست که نشان از اعتبار بالا 

و   نهیمقاله مدل به  نیا  انیدارد. در پا  یمعنادار  ر یتأث  یحسابرس  سکیر  رشیپذ  زانیحسابرسان بر م  یرفتار

 .است  دهیگرد  هیحسابرسان ارا  ی رفتار  -یشناخت  یها  ییارتقاء سطح توانا  یدر راستا   یکاربرد   شنهاداتیپ

نگرش    یفساد بر روح حسابرس حاکم است؟ بررس  ایبا عنوان» آ  ی(. در پژوهش2023و  همکاران)   یمرداو 

پذ به  نسبت  ا  یرفتارها  رشیحسابرسان  بررس  نیفساد«.  به  فرد  یمطالعه  حسابرسان  به    ینگرش  نسبت 

ا  یم  ن یفاسد مختلف در فلسط  یرفتارها تع  نیپردازد.در  عوامل  و  ادراک  را    کنندهنییپژوهش  حسابرسان 

سن و    گر،ید  یهامواجهه با فرهنگ  ،یشغل  تیموقع  ت،یجنس  نیشده است و ارتباط ب  ینسبت به فساد بررس

  دهدی نشان م  هاافته یشده است.    یعنوان عوامل مؤثر بر نگرش نسبت به ادراک فساد معرف را به   لاتیسطح تحص

  رش یسن با پذ  ،یمورد بررس  یرفتارها  شتریب  درفاسد متفاوت است.    یکه درک حسابرسان از فساد در رفتارها

منف ارتباط  بالاتر   یفساد  نگرش  زن  و حسابرسان  پذ  یدارد  به  نشان    رشی نسبت  مختلف  اشکال  در  فساد 

بر نگرش آنها نسبت به    یبه طور قابل توجه  یرونیب  لاتیحسابرس و تحص  تیموقع  ن،ی. علاوه بر ادهندیم

  یو اطلاعات ارزشمند   کندی مقاله را پر م  اتیشکاف موجود در ادب  وهشپژ   نیگذارد. ا  ی م  ریفساد تأث  رشیپذ

 .دهد  یبا هدف کاهش فساد ارائه م  یحرفه ا  یهدفمند و نهادها   یهاکننده  میتنظ  یرا برا 

از    یدهند؟ شواهد   یبا عنوان» حسابرسان چگونه به بهانه ارزش م  یپژوهش(.در  2023دو  و همکاران)

  ایکه آ  کندی م  یبررس  ،ی رفتار  یسازگار  یو تئور   یشناخت  یناهماهنگ   هیبر نظر  هیمطالعه با تک  نی. ان«یچ

حسابرسان را وادار    ،یطیمحستیز  ی و سوء رفتارها   یشرکت  یبشر دوست  ن یب  یاخلاق  یاز ناهماهنگ  یبهانه، ناش

مشاهدات سالانه    20852از    یاو با استفاده از نمونه   ریخ  ای  کندی م  شدهلیتعد  یبه صدور نظرات حسابرس

ها  مقاله آن   یهاافتهی.  کندیم  یموضوع را بررس  نی، ا2019تا    2005  یهاسال   یط  نیاز بازار سهام چ  یشرکت

  شتریب  یتوجهطور قابل به  ریگبهانه  ی هاشرکت   یبرا   شدهلیتعد  یکه احتمال  نظرات حسابرس  دهدینشان م
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 ،ینیب  کی. نزدکندی ارشد ارائه م  رانیدر مورد مد  یبهانه اطلاعات منف  دهدی ها است که نشان مآن   انیاز همتا

  ی حرفه ا  دیتا شک و ترد  زدیانگ  یدرک شده را از حسابرسان برم   یاعتماد  یو فقدان صداقت، ب  یاخلاق  یب

بهانه    ن،یشود. علاوه بر ا  یم  شدهل یتعد  ینظرات حسابرس  کیباعث تحر  تیداشته باشند و در نها  یشتریب

را    شدهلیتعد  ی( و نظرات حسابرسیار یاخت  ی)اقلام تعهد  یمال  یگزارشگر   تیفیک  نی)مثبت( ب  یرابطه منف

  ن یگزیجا  یهای با استفاده از پراکس  تی حساس  یهاانواع آزمون   یفوق برا  یهاافته ی  ن،یکند. علاوه بر ا  یم  تیتقو

 .اندشده   یابیارز  یمختلف نمونه، قو   یهابیترک  نیاصلاح شده و بهانه و همچن  ینظرات حسابرس  یبرا 

  ن ی . در ا«یرفتار  کردیرو  دگاهیاز د   یرفتار   یبا عنوان» حسابرس  ی(.در پژوهش2023و همکاران)   اوغلویناز

  ات یبه طور کامل توسط فرض یانجام شده در حوزه حسابدار  قاتی، تحق1960مقاله آورده شده است  تا دهه 

  یاست. اگرچه بخش قابل توجه  دهش  ن ییو عوامل تع  هیسرما  یبازارها  یمنطق  یریگمیدرباره تصم  کینئوکلاس

سال    40-30  یکه در ط  یقاتیحوزه تحق  کیدارند، اما واضح است که    هیتک  اتیفرض  نیاز کارها هنوز بر ا

دارد و    یبا حسابدار  یکیتحولات رابطه نزد  نیرا سوال کرده است، در حال تکامل است. ا  اتیفرض  نیگذشته ا

کاربران    ای  دکنندگانیکه رفتار تول  یرفتار   ی. ظهور حسابدارکندیکمک م  یسنت  یو توسعه حسابدار   رییبه تغ

مال با    یاطلاعات  مواجهه  در  بررس  یحسابدار   دادیرو  ک یرا  م  یمورد  است.    رییتغ  نیا  جهینت  دهد،یقرار 

و    یرفتار   یشده است؛ حسابدار   یآوردر کسب و کارها در چهار گروه جمع   یرفتار   یحسابدار  یعملکردها

و    یرفتار   یو حسابدار   یبندعملکرد و بودجه   یابی و ارز  یرفتار  یو اخلاق، حسابدار   یرفتار   یحسابدار   زه،یانگ

  ی ( بررس1مطالعه ) نیمقاله است. هدف ا نیبخش، موضوع ا نیچهارم ،ی حسابرس یرفتار ی. بررسیحسابرس

حسابرس  یرفتار  ی حسابدار  تیوضع ابعاد  عوامل  یاز  گرفتن  نظر  در  رفتار  یبا  بر  است  ممکن    ی هاکه 

انتخاب    یرفتار   کردیکه از رو  یالگوها و تعصبات شناخت  حی( توض2بگذارند، )  ریحسابرسان تأث  یریگمیتصم

  قات یتحق  یبرا   ییشنهادهایپ  نیمطالعه همچن  نی. ایبا حسابرس  اتیادب  ن یبا ارتباط ا  جی( ارائه نتا3اند و )شده 

 .دهدی ارائه م  یریگمیتصم  یهاو جنبه  یدر بعد حسابرس  ندهیآ  یرفتار

و همکاران) پژوهش2022هو   مالک  ی(. در  عنوان» تمرکز  اصلاح شده حسابرس  ت،یبا  تعو  ینظر    ضیو 

  ت یساختار مالک  ریتأث  ی( چگونگ1:  پردازدیم  ریموارد ز  یمطالعه به بررس  نی. اد«یحسابرس: شواهد و روش جد

ساختار    ریتأث  ی( چگونگ2  رس؛درآمد و نظر حساب  تیریرفتار مد  نیشده دربورس بر رابطه ب  رفتهیپذ  یهاشرکت 

ب  تیمالک رابطه  تعو  نی بر  و  حسابرس  م   ضینظر  مشاهده  ما  مد  میکنیحسابرس.  سطح  درآمد    تیریکه 

اصلاح شده توسط حسابرسان در    ی صورت مثبت با احتمال صدور نظر حسابرسشده به   رفتهیپذ  یهاشرکت 

  ی حال، صدور نظرات حسابرس نیتمرکز شده است، مرتبط است. با ا اریها بسآن تیکه ساختار مالک یطی شرا

درآمد با    تیریمد  یسطح بالا  گر،ی. به عبارت د طیشرا  نیدر ا  ستیحسابرس مرتبط ن  ضیاصلاح شده با تعو

ها کمتر تمرکز  شرکت   تیکه ساختار مالک  یوقت  ستیاصلاح شده مرتبط ن  یاحتمال صدور نظرات حسابرس

  ش ی حسابرس را افزا  ضیاصلاح شده ممکن است احتمال تعو  یرسصدور نظرات حساب   ن،یشده باشد. علاوه بر ا

  ی هاشرکت   یکننده واقعکنترل  حاتیکه حسابرسان ممکن است به ترج  دهندینشان م  یتجرب  جیدهد. نتا
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توسط    "نظر حسابرس  دیخر"رفتار    ن،ی. علاوه بر ایشده پاسخگو باشند هنگام صدور نظر حسابرس  رفتهیپذ

 .ردیگی ها قرار مآن   تیساختار مالک  ریتحت تأث   زیشده ن  رفتهیپذ  یهاشرکت 

وانگ)  نیل پژوهش2022و  در  پ  ی(.  عنوان»  رفتار    یمال  تیمحدود   لگران،یتحل  یر یگیبا  نظر    دیخر"و 

از منظر مد"یحسابرس ا  تیری:  ب  نیدرآمد«.  و رفتار    یمال  تیمحدود  لگران،یتحل  یریگیپ  نیمطالعه روابط 

 ینیچ Aسهام  یهاشرکت از  یاو از نمونه  کندیم یدرآمد بررس تیریرا از منظر مد "ینظر حسابرس دیخر"

  ی هات یفعال  لگرانیتحل  یریگیپژوهش مشاهده شد که پ  نی. در اکندیاستفاده م  2018تا    2008  یدر بازه زمان

از طرف    شود؛ی م  "ینظر حسابرس  د یخر"  یکه باعث مهار رفتارها   دهدی درآمد شرکت را کاهش م  تیریمد

نظر    دیخر"  یکه تلاش شرکت را برا  شودی م  درآمد  تیریمد  یواقع  یهات یباعث فعال  هاتیفعال  نیا  گر،ید

  د ی خر"و    لگرانیتحل  یریگیپ  نیبر رابطه مثبت ب  یا واسطه  ریدرآمد تأث  تیری. مدکندی م  قیتشو  "یحسابرس

  د یرا تشد  "ینظر حسابرس  دیخر"بر    لگرانی تحل  یریگیشرکت اثر مثبت پ  ی مال  تیدارد. محدود  "ینظر حسابرس

 .کندیم

 

 روش پژوهش - 3

اند،  مورد استفاده قرار گرفته  قیبه اهداف تحق  یابیدست  یکه برا  ییندهایها و فرآروش  ق،یبخش از تحق  نیدر ا

حسابرسان بر    یرفتار  یهامولفه   ری تأث  نییتع  یبرا  ییبا هدف ارائه الگو  قیتحق  نی. اشوندیم  انیب   لیبه تفص

  ی مدلساز   یدر دو بخش اصل  ،یهوش مصنوع  یناور با اتکا بر ف  ،یحسابرس  یهانوع اظهارنظر آنان در گزارش 

و    LSTM  یحل آن و بخش دوم شامل شبکه عصب  یبرا  یشنهادیپ  تمی و الگور  یحداقل مربعات جزئ  یاضیر

 حل آن است.  یبرا   یشنهادیپ  تمیالگور

 : ردیگیقرار م  یدر دو بخش مورد بررس  قیتحق  نیا  یجامعه آمار 

  ییو شناسا  یغربالگر   یاست که برا  یشامل خبرگان سازمان حسابرس  یبخش، جامعه آمار  نی: در ایفیبخش ک

آن   یرفتار   یهامولفه  ماز  استفاده  اشودیها  مصاحبه   نی.  شامل  سازمان    15با    ییهابخش  خبرگان  از  نفر 

 اند. است که به صورت هدفمند انتخاب شده   یحسابرس

  ی حسابرس یهاو شرکت  یحسابرسان سازمان حسابرس یبخش شامل تمام نیدر ا ی: جامعه آماریبخش کم

نفر و تعداد    191،  1402در سال    ی تعداد حسابرسان سازمان حسابرس  ها،ی . بر اساس بررسباشدیمستقل م

  815  وع،شرکت است که هر کدام حداقل سه حسابرس دارند و در مجم 208مستقل   یحسابرس یهاشرکت 

ساده و با    یتصادف  یریگنفر به روش نمونه   261جامعه، تعداد    نی. از ادهندی م  لیرا تشک  ینفر جامعه آمار 

 اند. استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه انتخاب شده 

اند.  شده   یساز و مدل   لیتحل  یمعادلات ساختار   یپژوهش با استفاده از مدلساز   نیشده در ا  یگردآور   یهاداده 

مدل   هالیتحل  نیا ساختار  یساز شامل  ارز  یمعادلات  منظور  داده   یهامدل   یابیبه  از  آمده    ی ها بدست 
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وارد شده و    LSTM  قیعم  یها به شبکه عصبداده   ،یدر بخش هوش مصنوع  ن،ی. همچنباشدی پرسشنامه م

 اند. شده   یابی( ارزMSEو     RMSEدقت برازش )    یارها یبر اساس مع  یشنهاد یپ  یهامدل 

 
 مشخصات خبرگان ( 1)جدول 

 سمت شغلی سابقه کار )سال( تحصیلات جنسیت  سن )سال(  ردیف 

 حسابرسی مدیر ارشد   15 دکتری حسابداری  مرد 45 1

 سرپرست تیم حسابرسی  10 کارشناسی ارشد مالی  زن  39 2

 عضو هیئت علمی 11 دکتری مدیریت مالی  مرد 38 3

 مدیر پروژه حسابرسی  12 کارشناسی ارشد مالی  مرد 40 4

 حسابرس ارشد  12 کارشناسی مالی  زن  41 5

 مشاور مالی  18 دکتری حسابداری  مرد 35 6

 سرپرست تیم حسابرسی  15 ارشد مالی کارشناسی  زن  39 7

 مدیر داخلی سازمان  11 دکتری مدیریت مالی  مرد 35 8

 حسابرس ارشد  24 کارشناسی حسابداری  مرد 38 9

 مشاور مالی  19 دکتری حسابداری  زن  41 10

 مدیر ارشد حسابرسی  18 کارشناسی ارشد مالی  مرد 42 11

 حسابرس ارشد  25 کارشناسی حسابداری  زن  54 12

 مدیر پروژه حسابرسی  15 کارشناسی ارشد مالی  مرد 38 13

 مشاور مالی  30 دکتری مدیریت مالی  زن  54 14

 حسابرس ارشد  11 کارشناسی ارشد مالی  مرد 49 15

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  -4

حضور    یدهندهنشان  جیآورده شده است. نتا  1-4(  در جدول  ی)سن و تجربه کار  یشناختتیجمع  تیوضع

پژوهش    جینتا  یریپذمیتعم  تیاز افراد با سطوح مختلف تجربه و سن هستند که تنوع و قابل  یاگسترده  فیط

(  ی حسابرس  ظهارنظرقضاوت حسابرسان و ا  ،یحسابرس  تیفیپژوهش )ک  یاصل  یرها ی. متغدهدی م  شیرا افزا

قابل استفاده هستند.    یعصب  یهاو شبکه PLS-SEM مانند  شرفتهیپ  یهال یتحل  یدارند و برا  یمناسب  یپراکندگ

است    یمتعدد  رگذاریعوامل تاث  یدهنده)مانند قضاوت حسابرسان( نشان   رهایمتغ  یها در برخداده   یتنوع بالا

 .دارند  ترقیعم  یبه بررس  ازیکه ن
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 ی فیتوص لی تحل( 2)جدول 

 متغیر بازه حداکثر حداقل معیار انحراف  میانگین 

 سن  35 60 25 10.815 42.835

 تجربه کاری  34 35 1 10.034 18.398

 کیفیت حسابرسی  13.62 17.491 3.870 2.871 10.289

 قضاوت حسابرسان  11.307 12.364 1.057 2.760 6.615

 اظهارنظر حسابرسی  7.356 8.044 .688 1.795 4.304

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

ا  و  نیدر  متغ  یشناختت یجمع  یهایژگی بخش،  کار   یاصل  یرها یو  تجربه  سن،  شامل    ت یفیک  ،یپژوهش 

  لیحاصل از تحل  جیقرار گرفته است. نتا  یمورد بررس  یقضاوت حسابرسان، و اظهارنظر حسابرس  ،یحسابرس

   است.    یار جامعه آم  انیدر م  رهایمتغ  نیمناسب ا  یمتنوع و پراکندگ  عیدهنده توزنشان   یآمار 

شده به دنبال پاسخ سؤالات    انیاست، با توجه به اهداف ب  هیپژوهش فاقد فرض  نیحاضر ا  قی با توحه به نوع نحق

 :بود  میخواه  ریز

 

 های پژوهش سوال

  ت، یشفاف  ،یکارآمد   ،یاخلاق  تیفیک  ت،یمستقل  یرفتار  یهااظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یالگو •

 چگونه است؟   یابعاد با استفاده از هوش مصنوع  ریو سا  سکیر  تیریمد

  ی فوق با استفاده از هوش مصنوع  یرفتار   یهامدل اظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یاعتبارسنج •

 شود؟ ی چگونه انجام م

 شود؟ ی فوق چگونه انجام م  یرفتار  یهامولفه   یهااظهارنظر حسابرس بر اساس شاخص   ینیب  شیپ •

 شود؟یفوق چگونه انجام م  یرفتار  یهااظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یالگو   ینیب  شیپ •

اظهارنظر حسابرس    ی نیب  ش یپ  یبرا   ییقابل اتکا  یالگو  توانیچگونه م  یاستفاده از هوش مصنوع  با •

 کرد؟  جادیفوق ا  یرفتار  یهابر اساس مولفه 

  ی استفاده م  اریمع  نیاز ا یو ساختار یریبرازش مدل پژوهش به صورت کامل در هر دو بخش اندازه گ  یبرا 

مدل    یبرا  GoF  بیمقدار ضر  Smart Plsنرم افزار    یها  یشود. طبق محاسبات صورت گرفته براساس خروج

  ف، یبرازش ضع  یبرا   0.36و    0.25،    0.01  یحد  ریباشد که با توجه به مقاد  یم  78/0پژوهش حاضر برابر  

مدل پژوهش در    یبرا   اریمع  نیمدل دارد. محاسبات مربوط به ا  یبرا   یقو  ینشان از برازش کل  ،یمتوسط و قو 

پنهان مرتبه    یرهایاز تمام متغ  Communalitiesمربوط به شاخص    ریتوجه داشت مقاد  دیآمده است. با  لیذ
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پنهان   یرها یمتغ یبدست آمده برا   ریمقاد یاز برخ  R^2 اریمع یمحاسبه شده و برخلاف آن برا نیاول وارد ا

 مرتبه اول و دوم استفاده شده است. 

(1)               GoF=√((Communalities) ̅×(R^2 ) ̅ )=√(0.98×0.797)  =0.78 

  یی(، مدل توانسته است دقت بالاPLS-SEM)  یمعادلات ساختار  یساز آمده از مدل دست به  جیبا توجه به نتا

 ل یو تحل  ییدهنده قدرت مدل در شناسادقت نشان  نیوابسته ارائه دهد. ا  یرهایمتغ  ینیبشیدر پ(  0٫89)

خط )ک  یرهایمتغ  نیب  یروابط  و    یحسابرس  تیفیمستقل  حسابرسان(  قضاوت  )اظهارنظر    ریمتغو  وابسته 

  " اظهارنظر حسابرس"  یاصل  ریمتغ  یابزار برا   ییایو پا  ییمربوط به روا  جیحال، نتا  نی( است. با ایحسابرس

  ی خط یهاو پنهان باشد که توسط مدل  یرخطیروابط غ ریممکن است تحت تأث ریمتغ ن یکه ا دهدینشان م

 .ستندین  ییطور کامل قابل شناسابه   یمعادلات ساختار

 :یبه شبکه عصب  ازین  لیدل

  ی خط   یمعادلات ساختار  یهاوابسته که توسط روش   ریمستقل و متغ  ی رهایمتغ  نیب  یرخطیوجود روابط غ

 .ستین  ییقابل شناسا

پ  راتیتأث ب   دهیچیتعاملات  پنهان  ک  یرفتار   یهامؤلفه   نیو  و  اظهارنظر    یحسابرس  تیفیحسابرسان  بر 

 . یحسابرس

 . یو چندبعد  میحج  یهادر داده   ژهیوبه   ده،یچیپ  یالگوها  ییدر شناسا  PLS-SEMروش    یهات یمحدود

  ی . شبکه عصبشودی م  شنهادی، پLSTMمدل    ژهیوبه   ،یها، استفاده از مدل شبکه عصبچالش   نیمقابله با ا  یبرا 

LSTM  یی را شناسا  دهیچیپ  یهای و وابستگ  یرخطیخود قادر است روابط غ  شرفتهیپ  یساختار معمار  لیبه دل  

و    ترقیعم  لیتحل  یبرا  یلیروش تکم  کی  نبه عنوا  تواندیمدل م  نیارائه دهد. ا  یقیدق  یهاینیبش یکرده و پ

 استفاده شود.   قیتحق  یرها یمتغ  نیپنهان ب  یالگوها  ییشناسا

  رات یاز تأث  یبهتر  ینیبش یو پ  ترقیدق  لیامکان تحل  ،یبا مدل شبکه عصب  یروش معادلات ساختار  بیترک

حسابرس" بر    قیتحق  یرهایمتغ م  "یاظهارنظر  فراهم  اآوردی را  برا   کی  کردیرو   نی.  موثر  بر    یگام  غلبه 

 است.   دهیچیپ  یهاداده  ل یلدر تح  یهوش مصنوع  یهاییاز توانا  یریگو بهره   یخط  یهامدل   یهات یمحدود

 LSTM (Long  ی بازگشت  یپژوهش، از شبکه عصب  یرهایمتغ  نیب  دهیچیروابط پ  ی نیبشیو پ  ل یتحل  یبرا 

Short-Term Memory)  ا است.  شده  دل  نیاستفاده  به  و    یرخطیغ  یالگوها  یریادگی  تی قابل  ل یمدل 

 است.   مناسبمربوط به قضاوت و اظهارنظر حسابرسان    یهاداده  لیتحل  یها، برا در داده   یزمان  یهای وابستگ

عنوان  ( به AO_actual) ی( و اظهارنظر حسابرسQH ،JA) یشده از معادلات ساختار محاسبه  بیضرا یخروج

 اند: استفاده شده   LSTMمدل    یو خروج  یورود   یهاداده 

 (. JA( و قضاوت حسابرسان )QH)  یحسابرس  تیفی: کهای ورود  

 (. actual_〖AO〗)  ی: اظهارنظر حسابرسیخروج 
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 شده است:   یطراح  ریبه شرح ز  LSTMشبکه    یمعمار

 . دهیچیپ  یهایو وابستگ   یرخطی غ  یهایژگیاستخراج و  یبرا  LSTM  هی لا  2:  هاهیتعداد لا 

 .هینرون در هر لا  50ها:  تعداد نرون  

 (. ADAM  یسازنهیبه  تمیبا استفاده از الگور  شدهمی)تنظ  0.001:  یر یادگینرخ   

 . LSTM  یهاهیلا  ی( برا Tanh)   کیپربولی: تانژانت هیساز تابع فعال  

 Dropout Rate: 20   برازشش یاز ب  یریجلوگ   یدرصد برا . 

 نمونه در هر مرحله آموزش.   32دسته:  اندازه   

 مدل.   ییهمگرا  یدوره آموزش برا  10ها:  تعداد دوره  

 
 LSTM معماری شبكه عصبی( 3جدول )

 مقدار  توضیحات مولفه 

 2 ها های شبکه برای تحلیل دادهتعداد لایه LSTM هایتعداد لایه

 LSTM 50 لایههای حافظه در هر تعداد نرون ها در هر لایه تعداد نرون

 .001 روزرسانیها در هر مرحله بهنرخ تغییر وزن نرخ یادگیری 

 32 شده در هر مرحله های پردازشتعداد نمونه (Batch Size) اندازه دسته

 100 ها تعداد دفعات مرور بر کل داده (Epochs) هاتعداد دوره

 Tanh ها لایهنوع تابع برای انتقال داده در   سازی تابع فعال

Dropout Rate 2 شده در هر مرحله های غیرفعالنسبت نرون. 

 ADAM ها شده برای تنظیم وزنالگوریتم استفاده سازی الگوریتم بهینه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (:QH)یحسابرس  تیفیمعادله محاسبه ک

معادله به صورت    نیاست. ا  یحسابرس  ت یفیمؤثر بر ک  یو درون  یرونیشامل عوامل ب  یحسابرس  تیفیمعادله ک

 است:   ریز

(1) 

QH=γ_1 GOV+γ_2 MKT+γ_3 LAW+γ_4 CUL+γ_5 EXP+γ_6 KNO+γ_7 IND+γ_8 PRC+γ_9 

INT+γ_10 REP 

 : رهایمتغ

GOVدولت  ری: تأث 

MKTبورس  ری: تأث 

LAWن یقوان ری: تأث 
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CULیخواهو پاسخ   یی: فرهنگ پاسخگو 

EXP  حسابرسان : تجربه 

KNOی ا: دانش و تخصص حرفه 

INDحسابرسان   یطرفی: استقلال و ب 

PRCی ا: اعمال مراقبت حرفه 

INTیداخل  یهامناسب از کنترل   یابی: ارز 

REP مناسب   یده: گزارش 

γi  :یحسابرس  تیفیعوامل مختلف بر ک  ریتأث  بیضرا  (i=1,2,3,…,10 .) 

 (: JAمعادله قضاوت حسابرسان)

معادله   نیها است. اآن  یریگمیبر تصم رگذاریتأث یو رفتار یتیقضاوت حسابرسان شامل عوامل شخص معادله

 است:   ریبه صورت ز

(2) 

JA=δ_1 FLX+δ_2 CRI+δ_3 AGR+⋯+δ_13 ENR 

 : رهایمتغ

FLX ی ریپذ: انعطاف 

CRI ی نقاد   هیو روح  ی: جستجوگر 

AGRی ر یپذو توافق  یطلب: صلح 

EXTیی گراو برون  ییگرا: درون 

RESی ریپذت ی : مسئول 

IDEییگراآل ده ی: ا 

CFI اعتماد به نفس : 

COMییجو: رقابت 

NARی فتگی: خودش 

AGRGی و پرخاشگر   یتهاجم  هی: روح 

PRSی: سطح روابط عموم 

COMT ی طلب: رقابت 

ENRو فعال بودن   ی: انرژ 

δi  :ریتأث  بیضرا  ( عوامل مختلف بر قضاوت حسابرسانi=1,2,3,…,10 .) 

 (: pridicted_〖AO〗)ی اظهارنظر حسابرس  ینیبش یمعادله پ

(3) 
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〖AO〗_pridicted=λ.JA 

 رها یمتغ  فیتعر

1. 〖AO〗_pridicted 

 توسط مدل.   یاظهارنظر حسابرس  یبرا   شدهینیبش یپ  مقدار

( و  JAحسابرسان است که بر اساس قضاوت حسابرسان )  یریگمیتصم  یینها  جهیدهنده نتمقدار نشان   نیا

 .شودی( محاسبه مλ)  ریتأث  بیضر

2. JA 

آورده    ی آن در معادله قبل  فی)تعر  شودی محاسبه م  یو رفتار  یتیعوامل شخص  بیحسابرسان که از ترک  قضاوت

 شده است(. 

 است.   یریگمیتصم  ندیحسابرسان در فرا  یفرد  یهای ژگیرفتارها و و  ریتأث  زانیدهنده ممقدار نشان   نیا

3. λ  

 (.AO)  ی( بر اظهارنظر حسابرسJAقضاوت حسابرسان )  ریتأث  بیضر

 ( محاسبه شده است. PLS-SEM)  یمعادلات ساختار   یساز مدل   قیاز طر  بیضر  نیا

 است.   یقضاوت حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ریشدت و جهت تأث  انگریب  λ  مقدار

  pridicted_〖AO〗  ی( و اظهارنظر حسابرسJAقضاوت حسابرسان )  نی ب  یو خط  میمعادله رابطه مستق  نیا

در رفتار و قضاوت حسابرسان    راتییکه چگونه تغ  کندیم  ینیبش ی رابطه پ  نیا  گر،ی. به عبارت ددهدی را نشان م

 بگذارد.   ریها تأثآن   یینها  یریگمیبر تصم  تواندیم

 روش محاسبه:    

است،   یتیو شخص یاز عوامل رفتار ی بیمعادله مربوطه که ترک قیاز طر JAابتدا مقدار  •

 . شودی محاسبه م

 . شودیمحاسبه مpridicted_〖AO〗، مقدار    λ بیدر ضر  JAسپس با ضرب مقدار    •

 λ  بیضر  ریتفس

 است.  یقو   یقضاوت حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ری، تأث  λ>1اگر مقدار   •

 اشاره دارد.   ینیبش ی متوسط است و به کاهش شدت پ  ریتأث  λ<1>0اگر   •

〖AO〗باعث کاهش     JA  شیمعنا که افزا  نی، رابطه معکوس وجود دارد، به اλ<0اگر   •

_pridicted  شودی م . 

 : کاربرد

به  pridicted_〖AO〗مقدار    رایز  شود،ی استفاده م  زین  LSTMمعادله در بخش آموزش مدل    نیا •

 . شودیم  سهیمقا  actual_〖AO〗  یبا مقدار واقع  یشبکه عصب  شدهینیبش یپ  یعنوان خروج

مدل    نیآموزش داده شده است. ا  یحاصل از معادلات ساختار   یورود  یهابا داده   LSTMمدل   •

قضاوت حسابرسان    ،یحسابرس  تیفیک  انیم  دهیچیپ  یو الگوها   یرخطیروابط غ  ینیبش ی پ  ییتوانا
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ارائه    ل یو تحل  یابیمدل در بخش ارز  ینیبشیپ  قیدق   جی. نتاکندیرا فراهم م  یو اظهارنظر حسابرس

 است.   شده

   

 
 (Histogram of Prediction Errors) ینیبشیپ یخطاها ستوگرامیه (1)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ی عیبه صفر بوده و توز  کی. اکثر خطاها نزددهدی مدل را نشان م  ینیبش ی پ  یخطاها  عیتوز  ستوگرامیه  نیا

ب بالا  انگریمتمرکز دارند که  ب  نهیکم  یمدل است. خطاها   یدقت  بازه محدود   نهیشیو  قرار دارند که    یدر 

 ی نیبش یمدل در پ ییبر توانا یبه خوب عموضو نیانحرافات بزرگ است. ا ایدورافتاده  ریدهنده نبود مقادنشان 

 .کندیم  دیتأک   قیدق

 
 (Comparison of Actual and Predicted Audit Opinions) شدهینیبشیو پ یواقع ریمقاد سهیمقا (2)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته
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م  نیا نشان  پ   دهدی نمودار  مدل  بس (LSTM) ینیبشیکه  دقت  با  حسابرس  ییبالا  اریتوانسته  را    ینظرات 

  هاینیبش یپ  یبالا  یدهنده همخواناند، نشانقرار گرفته  نیچخط قرمز خط  یکه رو  یکند. نقاط آب ینیبش یپ

  ی واقع  ریمقاد  انی. اختلاف کم مکندی د مییمدل را تأ یدقت بالا یتطابق به خوب نیهستند. ا یواقع ری با مقاد

 .مطلوب مدل است  اریبس  ییدهنده کارانشان   شدهینیبش یو پ

 

 
 (Structural Equation Model Coefficients) یمدل معادلات ساختار بیضرا (3)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

مستقل    یرهایمتغ  ریاست که تأث  یآمده از مدل معادلات ساختار دست به  بیضرا  ریدهنده مقادنشان   ریتصو  نیا

با ک نتاره یو غ  GOV  ،MKT)مانند    یحسابرس  تیفیمرتبط  بر  ارتفاع مدهدی م  شیرا نما  یینها  جی(    هاله ی. 

وابسته    ریبر متغ  یشتریب  ریتأث   تربالا   بیاست. ضرا  یحسابرس  تیفیبر ک  ریهر متغ  ریدهنده شدت تأثنشان 

 ن یشتری( بGOVدولت )  ری( و تأث REP)  یدهعوامل مانند گزارش   یمرتبط با برخ  بیدارند. به عنوان مثال، ضرا

 مقدار را دارند. 
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 خلاصه نتایج تحلیل حسابرسی( 4جدول ) 

 اظهارنظر واقعی قضاوت حسابرسان کیفیت حسابرسی 
اظهارنظر 

 شدهبینیپیش 

 بینی خطای پیش 

23.447 15.097 15.097 15.097 0.0000 

30.054 26.622 26.622 26.622 0.0000 

16.814 22.487 22.487 22.487 0.0000 

25.708 31.246 31.246 31.246 0.0000 

23.779 25.843 25.843 25.843 0.0000 

14.123 17.411 17.411 17.411 0.0000 

20.737 20.664 20.664 20.664 0.0000 

17.245 22.874 22.874 22.874 0.0000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (JA) و قضاوت حسابرسان (QH) یحسابرس  تیفیک

مستقل    یرهایمتغ  ریدهنده تأثنشان   "قضاوت حسابرسان"و    "ی حسابرس  تیفیک"  یهاستون   ریمقاد •

 .حسابرسان است  یریگمیبر رفتار و تصم  یمدل معادلات ساختار 

 نمونه   یبرا  •

 .بوده است  15.097و قضاوت حسابرسان    23.447  یحسابرس  تیفیاول، ک  فیدر رد 

  ش یکه با افزا  دهدی نشان م  26.622و قضاوت حسابرسان    30.054  یحسابرس  تیفیدوم، ک  فیدر رد 

 .است  افتهی  شیافزا  زیقضاوت حسابرسان ن  ،یحسابرس  تیفیک

 شده ینیبش یو پ  یواقع  اظهارنظر

واقع  ریمقاد • پ  یاظهارنظر  تمام  شدهینیبش یو  ا  قاًیدق  هاف یرد  یدر  دهنده  نشان   نیبرابر هستند. 

 .کند ینیبش ی مدل است که توانسته با دقت بالا اظهارنظر حسابرسان را پ  قیعملکرد دق

 ی نیبش ی پ  یخطا

  ر ی است. مقاد  شدهینیبش ی و پ  یاظهارنظر واقع  نیدهنده اختلاف بنشان  "ینیبش ی پ  یخطا "ستون   •

 (MATLAB یعدد   حسابن یدر حد ماش) صفر هستند  باًیخطا در جدول تقر

  تیفیک  یرها یمتغ  انیم  ی رخطیروابط غ  قیدق  ینیبش یآن است که مدل قادر به پ  انگریموضوع ب  نیا •

 .بوده است   یقضاوت حسابرسان و اظهارنظر حسابرس  ،یحسابرس

 ی نیبش یپ  یبرا  LSTM یو شبکه عصب (PLS-SEM) یمعادلات ساختار  یهااز داده   یشنهادیمدل پ •

 .استفاده کرده است  یاظهارنظر حسابرس
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پ  یدقت بالا • ( و قضاوت  QH)  یحسابرس  تیفیک  یرهایکه متغ  دهدینشان م  ،ینیبش ی مدل در 

 حسابرسان هستند.  یینها  یریگمیدر تصم  رگذاریو تأث  یدی( عوامل کلJAحسابرسان )

 
 معیارهای عملكرد ( 5)جدول 

 مقدار  معیار عملكرد

 0٫0032 (MSE) خطای میانگین مربعات

 0٫0569 (RMSE) ریشه خطای میانگین مربعات

 0٫0354 (MAE) میانگین خطای مطلق

 0٫9969 (R²) ضریب تعیین

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

پ LSTM یعملکرد مدل شبکه عصب  یارهایمع  (5)جدول   .  دهدی را نشان م  ینظرات حسابرس  ینیبش ی در 

 :است   ریبه شرح ز  ریمقاد  نیا  لیتحل

دهنده متوسط مربع  است که نشان  0٫0032برابر با   MSE مقدار :(MSE) مربعات   نی انگیم  یخطا (1

که مدل دقت    دهدینشان م  اریمع  نیا  نییاست. مقدار پا  یو واقع  شدهینیبش ی پ  ریمقاد  نیاختلاف ب

 .کوچک هستند  یدارد و اختلافات به طور کل  ینیبشیدر پ  ییبالا

که واحد آن   اریمع نیاست. ا 0٫0569برابر با  RMSE مقدار :(RMSE) مربعات نی انگیم یخطا  شهیر (2

  ی واقع  ریمدل چقدر از مقاد  یهاینیبش یطور متوسط پکه به  دهد یاست، نشان م  هایمشابه خروج

 .مدل است  یبر دقت بالا  یدیتأک  زی ن RMSE نییفاصله دارند. مقدار پا

با   MAE مقدار  :(MAE) مطلق  یخطا  نیانگیم (3 نشان  0٫0354برابر  و    یدهنده متوسط خطا است 

ب واقع  شدهینیبش یپ  ری مقاد  نیمطلق  ا  یو  به    کندیم   دییتأ  زین  اریمع  نیاست.  قادر  مدل  که 

 .اندک است  ینسب  یبا خطا   ریمقاد  قیدق   ینیبش یپ

دهنده آن  مقدار نشان   نی است. ا  1به    کیاست که نزد  0٫9969برابر با   R² مقدار :(R²) نییتع  بیضر (4

 نییتع ب یدهد. ضر حیرا توض یواقع یهادر داده راتییاز تغ ٪99٫69است که مدل توانسته است 

 .تاس  یواقع  یهاو تطابق آن با داده   ینیبش یخوب مدل در پ  اریبس  ییدهنده کارابالا نشان 

  توانی ، م(R²) نییتع  بیضر  1به    کی و مقدار نزد (MSE  ،RMSE  ،MAE)  خطا  نییپا  اری بس  ریبا توجه به مقاد

داشته است و    ینظرات حسابرس  ینیبش یدر پ  یخوب  اریعملکرد بس  شدهی طراح LSTM گرفت که مدل  جهینت

 .ردیگ  رمرتبط مورد استفاده قرا  یهالیکارآمد در تحل  یعنوان ابزار به  تواندیم

حسابرسان و   یرفتار یهامولفه  ریپژوهش در ارتباط با تأث اتیکه فرض دهدیها نشان مداده لیتحل جینتا      

 اریتوانست با دقت بس LSTM یاند. مدل شبکه عصبشده  د ییتأ  یبر نوع اظهارنظر حسابرس  یحسابرس  تیفیک
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وابسته    ریو قضاوت حسابرسان( و متغ  یحسابرس  تیفیمستقل )ک  یرهایمتغ  نیب  دهیچیو پ  یرخطیبالا، روابط غ

که   (R²) نییتع  بیضر  ریعملکرد مدل، نظ  یهاکند. شاخص   ینیبش یو پ  یی( را شناسای)اظهارنظر حسابرس

را    یواقع  یهاموجود در داده   راتییتمام تغ  باًیآن است که مدل تقر  یایگو  دهد،یرا نشان م  0٫9969مقدار  

  یی نها  یها بر خروجآن  ریو تأث  قیتحق   یرهایمتغ  نیب  یارتباط قو   دکنندهییتأ  جینتا  نیداده است. ا  حیتوض

 .پژوهش است

بر نوع    یتوجهقابل  ریمستقل، تأث  ی رهایاز متغ  یکی عنوان  به  یحسابرس   تیفی: کیحسابرس  تیفیک (1

  ی که عوامل   دهندی نشان م  یآمده از مدل معادلات ساختار دست به   بیدارد. ضرا  یاظهارنظر حسابرس

  نقش   یاحسابرسان و اعمال مراقبت حرفه   یا دانش حرفه  ،یداخل  یهامناسب کنترل   یابیارز  رینظ

 .دارند  ییبر اظهارنظر نها  یرگذاریتأث  جه یو در نت  یحسابرس  تیفیدر بهبود ک  یپررنگ

ن (2 بوده    رگذاریتأث  یبر اظهارنظر حسابرس  یطور معنادار به  زیقضاوت حسابرسان: قضاوت حسابرسان 

حسابرسان    یو سطح روابط عموم  یر یپذت یمسئول  ،ی نقاد  هیروح  ،یر یپذمانند انعطاف   یاست. عوامل

اعتبار اظهارنظر آن  ییهایژگیاز جمله و   پژوهش گذاشته و در مدل    ریها تأثهستند که بر دقت و 

 .اندشده   ییشناسا  یخوببه

و قضاوت    یحسابرس  تیفیک  نیب  ییافزاکه ارتباط هم   دهدیمدل نشان م  جی: نتارهایمتغ  یهمبستگ (3

زمان  که توجه هم  دهدینشان م  هاافتهی  نیدارد. ا  یبر اظهارنظر حسابرس  یمضاعف  ریحسابرسان، تأث

  ی ندهایدقت و اعتبار فرآ  تواند یحسابرسان م  یرفتار  یهایژگیو  تیو تقو  یحسابرس  تیفیبه بهبود ک

 را بهبود بخشد.   یحسابرس

 

 گیری نتیجه-5

 تیفیمثبت و معنادار ک ریتأث ،یآمده از مدل ساختاردستبه بیکه ضرا  دهدی پژوهش نشان م نیا یهاافتهی

  ت یفیک  یدیسه مؤلفه کل  ریتأث  یبخش، به بررس  نی. در اکندیم  دییرا تأ  ی بر نوع اظهارنظر حسابرس  یحسابرس

ب  یعنی  ،یحسابرس و  استقلال  حسابرسان،  تجربه  و  ارز   یطرفی دانش  کنترل   یابیو  بر    یداخل  یهامناسب 

 .شودی پرداخته م  یاظهارنظر حسابرس

 ی دانش و تجربه حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ریتأث

  ی که دارا  یسطح دانش و تجربه حسابرسان است. حسابرسان  ،یحسابرس  تیفیک  یهاشاخص   نیتراز مهم  یکی

و    یگزارشگر   یهاسکیر  صیتشخ  ،یمال  یهافیتحر  ییهستند، در شناسا  یبالا و تجربه کاف  یادانش حرفه 

 .دارند  یعملکرد بهتر  یمال  یهاداده  قیدق  لیتحل

 .دارند   یمال  ی هافیتخلفات و تحر  صیدر تشخ  یبالاتر  ییباتجربه توانا  یهاحسابرس -

 .دهد  شیحسابرسان را افزا لیدقت تحل  تواندی م  نیماش  یریادگیمانند    نینو  یهای استفاده از فناور  -

 .کندی م  فایا  یحسابرس  تیفیدر بهبود ک  ینقش مهم  یتخصص  یهاآموزش مداوم و توسعه مهارت  -



 169       ...  حسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان در يرفتار  يهامولفه ریتأث نییجهت تع يیارائه الگو  /   و همکارانی ميکر نيپرو 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 ی آن بر اظهارنظر حسابرس  ریحسابرسان و تأث  یطرفی و ب  استقلال

در    ییبسزا  ریتأث  تواندی است که م  ی حسابرس  یااصول حرفه   نیتراز مهم   یکیحسابرسان،    یطرفی و ب  استقلال

  ی شتر یمستقل، احتمال ب  یهااز تضاد منافع داشته باشد. حسابرس   یریو جلوگ  یمال  یهاگزارش   یاتکا  تیقابل

  ریکه حسابرسان تحت تأث  یدر حال  ند،ارائه ده  رمقبولیاظهارنظر غ  ،یدارند که در صورت مشاهده تخلفات مال

 .داشته باشند  یارانه یسوگ  یهاشرکت، ممکن است قضاوت   تیریمد

 .دارد  یحسابرس  یاظهارنظرها  تیفیبر ک  میمستق  ریحسابرسان تأثاستقلال   -

اجرا - و  افزا  یبرا   رانهیگسخت   نیقوان  ینظارت  به  منجر  حسابرسان،  استقلال  شفاف  شیحفظ  و    ت یدقت 

 .شودی م  یمال  یهاگزارش 

 .بر داده دارند   یو مبتن  یواقع  یبه ارائه اظهارنظرها  یشتریب  لیمستقل تما  یهاحسابرس  -

 ی اظهارنظر حسابرس  تیفیآن بر ک  ریو تأث  یداخل  یهاکنترل   یابیارز

داده و باعث    شی را افزا  یمال  یهاگزارش   تیفیهستند که ک  یعوامل  نیترمؤثر، از جمله مهم   یداخل  یهاکنترل 

حسابدار  اشتباهات  تقلب  یکاهش  هنگامشوندی م  یمال  یهاو  کنترل  ی.  باشند،    فیضع  یداخل  یهاکه 

ارائه    کنندی احساس م  یاطلاعات مال  یدر بررس   یشتر یب  سکیحسابرسان ر   ا یمشروط    اظهارنظرو احتمال 

 .ابدیی م  شیمردود افزا

 .بخشدیرا بهبود م  یحسابرس  یدقت اظهارنظرها  ،یداخل  یهاکنترل  حیصح  یابیارز -

 .گزارش مقبول دارند  افتیدر  یبرا   یشتر یدارند، احتمال ب  یقو  یداخل  یهاکه کنترل   ییهاشرکت  -

  ی ها سکیداشته باشند تا بتوانند ر ی شتریمهارت ب یداخل یهاکنترل یاب یدر ارز دیبا یاحرفه  یهاحسابرس -

 .کنند  ییبالقوه را بهتر شناسا

دارد. سه    یبر نوع اظهارنظر حسابرس  یمثبت و معنادار  ریتأث  ،یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد که ک  جینتا

 :اند از رابطه دارند، عبارت   نیرا بر ا  ریتأث  نیشتریکه ب  یدیعامل کل

ب- دقت  باتجربه،  حسابرسان  حسابرسان:  تجربه  و  شناسا  یشتریدانش  و    یمال  یهافیتحر  ییدر  دارند 

 .دهندی ارائه م  یترقیدق  یاظهارنظرها 

در    یریداده و از سوگ  شیرا افزا  یمال   یهاگزارش   یاتکا  تیاستقلال حسابرسان، قابل:  یطرفیاستقلال و ب -

 .کندیم   یر یجلوگ  یحسابرس  یاظهارنظرها 

داده و دقت    شیمقبول را افزا  یهااحتمال ارائه گزارش   ،یقو  یداخل  یها: کنترل یداخل  یهاکنترل   یابیارز-

 .بردیرا بالا م  یحسابرس

نتا  بنا ک  جیبه  آمده  دست  طر  تواندی م  یحسابرس  تیفیبه  به  یرگذاریتأث  قیاز  حسابرسان  قضاوت  طور  بر 

از    یحسابرس  تیفیکه ک  دهدینشان م  میرمستقیغ  ریمس  نیبگذارد. ا  ریتأث  یبر اظهارنظر حسابرس  میرمستقیغ

نظرات    تیفیدر بهبود دقت و ک   یحسابرسان، نقش مهم  یقضاوت  یهاو مهارت  یرفتار   یهایژگیو  یارتقا   قیطر

 .کندی م  فایا  یحسابرس
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اشاره دارد. در    یحسابرس  ندیفرآ  یینها  جیآن بر نتا  ریو تأث  یحسابرس  تیفیک  تیبه اهم  یطور کلجمله به  نیا

حسابرس در نظر گرفته شده    ییاظهارنظر نها  یریگعامل مهم در شکل   ک یعنوان  به  یحسابرس  تیفیک  نجا،یا

 .است 

 :آن بر اظهارنظر حسابرس میرمستقی غ ر یو تأث ی حسابرس تیفیک

  رگذار یتأث  یها و شواهد حسابدار داده   میمستق  یبررس  قیتنها از طر  یحسابرس  تیفیکه ک  کندیم  انیجمله ب  نیا

  گر، یاثرگذار است. به عبارت د زیقضاوت حسابرسان ن ندیبر فرآ ریتأث قیاز طر میرمستقیطور غبلکه به ست،ین

  ی و اظهارنظرها   رندیبگ  یبهتر   ماتیتصمبالا باشد، حسابرسان قادر خواهند بود    یحسابرس  تیفیکه ک  یوقت

 .ارائه دهند  یترقیدق

 :حسابرسان  یقضاوت یهاو مهارت  ی رفتار یهای ژگی و یارتقا

ارتقا  یحسابرس  تیفیک حرفه  یفرد  یهامهارت  یباعث  م  یا و  اشودی حسابرسان  شامل  مهارت   نی.  ها 

  ی ها ی ژگیکه حسابرسان و  ی. وقتدیآیبه کار م  یحسابرس  ندیاست که در فرآ  یریگمی و تصم  لیتحل  یهایی توانا

  مات یتصم  تیفیبر ک  میمستق  ورطبه  هایژگی و  نیکنند، ا  تیرا در خود تقو  تیمانند دقت، انصاف و شفاف  یرفتار

 .گذاردی ها اثر مآن

 :ینظرات حسابرس تیفیو ک دقت

  ی ها و مهارت  کنندیقضاوت م  یشتریدارد که از آنجا که حسابرسان با دقت ب  دینکته تأک  ن یبر ا  ل یتحل  نیا

و معتبرتر خواهند بود. دقت در    ترقیها دقآن  یشواهد دارند، نظرات حسابرس  ل یو تحل  هیدر تجز  یشتریب

جمله    نی.در مجموع، اکندیم  ککم  ییاظهارنظر نها  تیفیبدون شک به ک  ،یشواهد حسابدار   لیو تحل  یابیارز

  ق یبلکه از طر  ،یحسابدار   یو اطلاعات  یفن  یندهایفرآ  قینه تنها از طر  یحسابرس  تیفیکه ک  دهدینشان م

موجب ارتقاء    تواندیم  میرمستقیغ  ر یتأث  نیاست و ا  رگذاریحسابرسان تأث یو قضاوت  یشخص  یهای ژگیبهبود و

 .شود   ینظرات حسابرس  تیفیدقت و ک

سازمان حسابرس پ  یحسابرس  یهاو شرکت   یبه  حرفه   یم  شنهادیمستقل  دانش  بهبود سطح  که؛    ی اشود 

  ت یفیدر ک  یادیز  ریتأث  تواندیم  یالملل ن یب  یمداوم و استفاده از استانداردها   یهاآموزش   قیحسابرسان از طر

  د یبا  یحسابرس  یهاشرکت و    یداشته باشد.  سازمان حسابرس  یحسابرس  یاظهارنظرها   جهیو در نت  یحسابرس

  ی و استانداردها  یمختلف حسابرس  ی هادر حوزه   یتخصص  یهاو کارگاه  یآموزش   یهاحسابرسان خود را به دوره

  ی ( و برگزار یآموزش  یدئوها یها، مقالات، وروز )کتاب به  یبفرستند.  فراهم آوردن منابع آموزش  یالمللن یب  دیجد

  ACCA)مثل    یالمللن یب  یابه اخذ مدارک حرفه   قی.  تشوحسابرسانارتقاء سطح دانش    یبرا  یجلسات بازآموز 

  ی م  شنهادیپ ی. به سازمان حسابرسی احرفه  یهاشرکت در دوره   یاز حسابرسان برا  یمال تی( و حماCPA  ای

  ی حسابرس  یندهایفرآ  یابینظارت داشته باشد نظارت و ارز  یحسابرس  یندهایشود که به طور مستمر بر فرآ

شناسا  تواندیم ک  ییموجب  بهبود  و  اظهارنظرها   یحسابرس  تیفینواقص  سازمان    یحسابرس  یو  به  شود. 
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پ  یحسابرس  یهاو شرکت   یحسابرس ارز   که؛شود    یم  شنهادیمستقل  انجام  از ک  یهای ابیبه   تیفیسالانه 

ارائه گزارش   های حسابرس باشند،  بپردازند. به    یحسابرس  ندیدهنده نقاط قوت و ضعف فرآکه نشان   ییهاو 

حسابرس شرکت   یسازمان  پ  یحسابرس  یهاو  مدل   یم  شنهادیمستقل  از  که؛     تیفیک  یابیارز  یهاشود 

  جاد یا   ند،ینظارت دارند. استفاده نما  یمراحل حسابرس  یبر تمام  مو منظ  کیستماتیصورت سکه به  یحسابرس

و    شنهاداتیپ  ،یحسابرس  ندیبازخورد در سازمان که به حسابرسان کمک کند تا پس از اتمام فرآ ستمیس کی

 کنند.  افت یدر  ندهایبهبود فرآ  یانتقادات برا 
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Abstract 
The integration of artificial intelligence (AI) into the audit opinion model significantly enhances 

the reliability of financial reports. AI algorithms are capable of identifying errors, anomalies, and 

potential fraudulent activities that may be overlooked during manual inspections. This increased 

precision in audit findings improves audit outcomes and boosts shareholder confidence. The 

primary objective of this research is to propose a model for determining the impact of auditors' 

behavioral components on their opinions in audit reports, relying on AI technology. The statistical 

population of this study is examined in two parts. The qualitative section includes experts from the 

Audit Organization, who were interviewed to screen and identify behavioral components. This 

section involved interviews with 15 experts from the Audit Organization. The second part of the 

statistical population includes all auditors from the Audit Organization and independent audit firms. 

Based on the investigations, the number of auditors in the Audit Organization in 2022 was 191, and 

the number of independent audit firms was 208, each with at least three auditors. A total of 261 

auditors were selected as the sample using simple random sampling. The results indicate that the 

research model successfully achieved its main objectives, namely identifying the impact of 

behavioral components and audit quality on audit opinions. The coefficients obtained from 

structural equations demonstrate the significant influence of these variables on audit outcomes. 

Characteristics such as appropriate evaluation of internal controls, professional knowledge, and 

auditors' flexibility were identified as the most effective factors influencing audit opinions. 

Keywords: Auditors' Behavioral Components, Audit Report Opinion, Artificial Intelligence 

Technology 
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 چكیده

  ر یشده است که نقش آن انکارناپذ  لیو اثربخش تبد  یدیابزار کل  ک یبه    یحسابرس   ایاقتصاد دن   یکنون  یدر فضا

. پژوهش  میبود  یالملل  نیدر سطح ب  یحسابدار   گاهیو جا  تیشاهد تنزل موقع  ری دو دهه اخ  یاست. اما در ط

الگو  با هدف  حاضر  این   درآمد. اجرا به   اخلاقی به روش دیمتل فازی  رفتار  کننده  تعیین  عواملعلیّ    یارائه 

نفر از خبرگان و    15در این تحقیق اطلاعات مربوط به    .باشدتوصیفی می نوع از  محتوا  و  ماهیت  نظر از  پژوهش

. نتایج این تحقیق  نشان  داد که چهار  است که نمونه آماری را تشکیل شرکت های دولتی حسابداران ارشد 

اخلاقی،   ایدئولوژی های  اخلاقی،  جو  اصلی  و    عامل  ای  حرفه  اخلاقی  تعهد  های    اخلاقی رفتار  بر    ارزش 

  740/18با میانگین تاثیرگذاری تعهد حرفه ای تاثیر دارد همچنین روش دیمتل نشان داد  عامل  حسابرسان

   742/8با میانگین تاثیرگذاری    جو اخلاقیعامل  و     497/9با میانگین تاثیرگذاری    ارزش های اخلاقی   عامل،  

به    975/14  ریپذتأثیربا میانگین    ایدئولوژی های اخلاقی در شمار عوامل تاثیرگذار قرار دارند . از طرفی عامل  

 باشند. می   ریپذتأثیرعنوان عامل  

 ارزش های اخلاقی   تعهد حرفه ای ،    جو اخلاقی، ایدئولوژی های اخلاقی،    اخلاقی ،  رفتار  هاي کلیدي:واژه 
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 مقدمه   -1

امروزه موضوع اخلاق به دلیل نقش مهم و پرمعنای رفتار اخلاقی در حفظ و بقای یک جامعه مدنی و وجود  

کرده   معطوف  خود  به  جامعه  سراسر  در  را  زیادی  توجه  اخلاقی،  ضد  رفتار  های  نمونه  از  پرشمار  تعداد 

نقش مهمی در اطمینان    1حسابرسان بخش دولتی با ارائه ممیزی با کیفیت،(.  1398است)احمدی و همکاران،  

های  کیفری مرتبط فعالیت    (. پرونده 2011،  2از اعتبار عملکرد مالی و غیرمالی اشخاص دولتی دارند)بیونگ 

های غیر اخلاقی مانند کلاهبرداری و فساد در بخش های عمومی در سراسر کشورهای توسعه یافته مانند  

این    .( مورد توجه حسابرسان بخش دولتی قرار گرفته است2005انگلستان و ایالات متحده است )سیمپکینز ،  

به عنوان مثال، داده های اخیر انجمن    مسئله)معضل( در برخی از مناطق قاره آسیا حادتر به نظر می رسد.

از حسابرسان داخلی دولت نمی توانند تقلب و فساد   ٪94نشان می دهد که   حسابرس داخلی دولت اندونزی 

واضح است که چنین عملکردهای غیر اخلاقی حسابرسان بخش دولتی    3(.2013را تشخیص دهند)اشاری،  

بنابراین، موضوع اخلاق برای حسابرسان     می تواند اعتماد عمومی به دولت و خدمات عمومی را از بین ببرد.

بخش دولتی  بسیار مهم است. از این رو ، بررسی عوامل مؤثر بر انجام کار اخلاقی در حسابرسی بخش دولتی  

. از عواملی که می تواند رفتار اخلاقی حسابرسان را تحت شعاع قرار دهد، جو اخلاقی، تعهد  حائز اهمیت است

جو اخلاقی به ادراک جمعی اعضای یک سازمان در مورد   حرفه ای و ایدئولوژی اخلاقی حسابرسان می باشد.

انتظار می رود چنین ادراکی بر   اصول اخلاقی که در درون سازمان الگوسازی و تشویق می شوند، اشاره دارد.

انواع مختلف جو اخلاقی    4.(1988تصمیم گیری و رفتار اخلاقی اعضای سازمان تأثیر بگذارد )ویکتور و کالن ،  

پیش    6(. 2008،  5؛ شافر 2006می تواند بر تصمیمات یا رفتارهای اخلاقی متفاوت تأثیر بگذارند)مارتین و کولن،  

بینی شده است جو ابزاری باعث ایجاد پتانسیل بیشتری برای رفتار غیر اخلاقی شود زیرا هر فرد بیش از هر  

چیز از منافع شخصی خود محافظت می کند به احتمال زیاد او راحت تر برای تحقق منافع شخصی خود، رفتار  

ز یک  رابطه معکوس بین جو اخلاقی  (. نتایج تحقیقات پیشین حاکی ا1988غیراخلاقی مرتکب شود)کالن ، 

(  2014ابزاری  و رفتار غیر اخلاقی حسابداران در بخش های خصوصی و دولتی استرالیا )دیدن و همکاران ،  

  ، اندونزی )آورانیانی و همکاران  باشد.2015و  بر رفتار اخلاقی    ( می  تعهد حرفه ای دیگر عامل تاثیرگذار 

انتظار می رود حسابدارانی که سطح بالایی از تعهد خود را نسبت به حرفه خود دارند،  حسابرس می باشد.  

تمایل داشته باشند مطابق با استانداردهای حرفه ای عمل کنند و نسبت به افرادی که سطح پایینی از تعهد  

ست  از آنجا که رفتار اخلاقی جزئی جدایی ناپذیر در حرفه حسابداری ا  .حرفه ای دارند ، اخلاقی تر رفتار کنند

 
 ارائه ممیزی با کیفیت باعث افزایش سطح پاسخگویی و صداقت دولت به عموم مردم می شود  - 1

2 -Buang 
3 -Ashari 
4 -Victor and Cullen 
5 Shafer 
6 - Martin and Cullen, 
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، انتظار می رود که یک حسابدار متعهد نسبت به یک همتای کم متعهد رفتار اخلاقی تری داشته باشد )مارتین  

(. نتایج تحقیقات پیشین نشان داده اند که یک رابطه معناداری مثبتی بین تعهد حرفه ای و  2006و کالن ،  

،   (2015،    3و همکاران  )واوُ ( ، اندونزی2016،    2، هردا و مارتین   2006،    1رفتار اخلاقی  در آمریکا )الیاس 

(  2016)شفر و همکاران ،  ( و چین 2015( ، نیوزلند )کلیتون و استاتن ، 2015،  4استرالیا )کلیتون و استاتن 

مراعات نکات اخلاق حرفه ای برای حسابداران چندان آسان نیست. عوامل مختلفی بر نحوه تصمیم   وجود دارد.

( به  2009)6( و کیم و همکاران2004)5گذارد. پژوهشگرانی از قبیل بوچنگیری حسابداران رسمی تاثیر می  

عوامل مختلفی در شیوه  تصمیم گیری حسابداری رسمی اشاره می کنند. از جمله این عوامل می توان به  

باورهای مذهبی، ویژگی های شخصیتی، حسابدار و جامعه و نوع حرفه اشاره  کرد. عوامل موثر بر اخلاق حرفه  

رفه حسابرسی( ، سازه های محیطی)شرایط  ای حسابرسی را می توان به سازه های رفتاری)روابط انسانی در ح

محیط بیرونی حسابرس(، سازه های وظیفه ای)ابعاد و ماهیت کار حسابرسی( و سازه اقتصادی)شرایط اقتصاد  

و مالی حسابرسان( تفکیک نمود. در راستای اینکه تاکنون پژوهشی جامع در زمینه  اخلاق حرفه ای حسابداران  

کشور که اقدام به  شناسایی و مدل سازی سازه های موثر بر رفتار اخلاقی    و حسابرسان در داخل و خارج از

کرده  باشد، یافت نشده است و با توجه به  نقش سازه های موثر بر اخلاق حرفه ای حسابداران و حسابرسان،  

  پژوهش حاضر به دنبال به این پرسش می باشد که  سازه های موثر بر  رفتار اخلاقی حسابداری حرفه ای 

  کدامند؟  و براساس آنها به مدلسازی و ارائه  الگویی از عوامل تعیین کننده رفتار اخلاقی حسابداران بپردازد.  

در فوق،  به تشریح  عوامل تاثیرگذار و تعیین کننده رفتار اخلاقی در بخش حسابداری و حسابرسی پرداخته   

های اخلاقی حسابداری حرفه ای مورد بحث قرار می گیرد که بدیعی است که این ارزش  شد در ادامه، ارزش 

ها بطور قابل توجهی منجر به کاهش رفتارهای غیراخلاقی حسابداران می گردد. لذا تجزیه و تحلیل ارزش 

 های اخلاقی حسابداری نیز از اهمیت فراوانی برخودار است. 

اعتماد به    Satyamو    Tyco، ورد کام ،    Global crossingهای شرکت بزرگ مانند انرون ،  برخی از رسوایی

نفس سرمایه گذار را در شرکت ها متزلزل کرده است. تعداد زیادی از افراد بدلیل این رسوایی ها پولی را که  

ها مستقیم یا غیر مستقیم به حسابداری  ی این رسواییبه سختی بدست آورده بودند را از دست دادند. اگر همه 

. برای سالها، سرمایه گذاران در مورد موقعیت های واقعی  شودمی  نادرست ، گمراه کننده ، یا کذب مربوط  

بطور عمد، شرکتها درآمد خود را برای نشان دادن سود متورم و وضعیت مالی کنترل    .شرکت در ابهام بودند

ی دستکاری درآمد و وضعیت مالی شرکت برای انعکاس آنچه که در واقع وجود  می کردند. ابزارهای مختلف برا
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بر نقش حسابداری حرفه ای که موفق به گزارش   این یک علامت سوال  استفاده قرار گرفتند.  ندارد، مورد 

دستکاری مطالب در نتایج مالی شرکت نمی شود، قرار می دهد. اگرچه صورتهای مالی به عهده مدیریت است  

به اطلاعات مالی افشا شده از  ، سهامداران حسابرسان را به حفاظت از منافع خود و برای اضافه کردن اعتبار  

برای    سوی شرکت منصوب می کنند. افشای چنین دستکاری نشوند اگر  ممکن است حسابرسان موفق به 

ها را  ارزیابی بی نظمی گزارش مالی تخصص نداشته باشند. همچنین ممکن است حسابرسان عمدا بی نظمی

اگر حسابداران و تحلیل گران مالی موفق  "( می گوید  2005)  1برای بکارگیری منافع خود دور بزنند. استبوس 

به ارائه اطلاعات قابل اعتمادی که مربوط به تصمیمات تخصیص سرمایه میباشد برای سرمایه گذاران نباشند  

،  2) به نقل از : رودز  "، سرمایه گذاران و همه شهروندان با علاقه در موفقیت سیستم اقتصادی رنج می برند 

ترکیبی از ارزشهای اخلاقی مدیران فردی در یک سازمان و قوانین رسمی   ارزش های اخلاقی شرکت  ( .2010

می تواند با شکل دادن به نگرش های فردی مطابق خواسته   و غیررسمی رفتار است. ارزش های اخلاقی شرکت

سازمانها، بر رفتار اخلاقی تأثیر بگذارد  که در عوض منجر به کارکنان می شود که طبق قوانین و مقررات  

،    5؛ شاه و امجد 2017،    4اولحق و همکاران -؛ اسکار  1989،  3سازمان رفتار اخلاقی کنند )هانت و همکاران

سازمان تأثیر منفی بر رفتار غیر اخلاقی حسابداران داشته   ارزشهای اخلاقی (. بنابراین، درک مثبت از2017

باشد. دو نوع اصلی از ایدئولوژی های اخلاقی  که مبنای شکل گیری تصمیمات اخلاقی فرد می باشد، عباتند  

آرمان گرایی تصور می کند که حقایق جهانی تغییر ناپذیری وجود دارد که   از: آرمان گرایی و نسبیت گرایی.

تصمیم گیری اخلاقی فرد را شکل دهد، در حالی که نسبیت گرایی استدلال می کند که هیچ حقیقت جهانی  

وجود ندارد و آن چیزی که اخلاقی است وابسته به فرهنگ ، جامعه یا بافت تاریخی است)راماسامی و همکاران،  

افراد بسیار آرمان گرا معتقدند در صورت انجام عمل صحیح اخلاقی می توان از صدمه زدن به دیگران    6(.0132

جدی تر(عمل و رفتار می  -جلوگیری کرد. این چنین افراد در مورد مسائل غیر اخلاقی محکم تر )قاطع تر

؛   2015؛ هاروی ،   2007؛ کلر و همکاران،    1995؛ داگلاس ،    1985و    1981،    1980کنند )فورسیث ،  

  ، غزالی  و  ،    2011اسماعیل  و همکاران  نصیر  ،  -؛ فن2014؛  و هوانگ  ؛    2013هوآ  و همکاران  و مصباح 

اما بطور جدی، عوامل  7(. 2016 افراد نسبی گرا، قواعد و قوانین مطلق را کاملاً رد می کنند  در حالی که  

گیری ها و رفتارهای  دهند و تمایل دارند که در تصمیمموقعیتی موثر عملکرد شخص را مورد بررسی قرار می  

؛ کلر  1995؛ داگلاس،  1993؛ ویتل و سیناپاکدی ،  1985و    1981،    1980اخلاقی ملایم تر باشند)فورسیث ،  
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؛ فن هوآ و هوانگ ،  2014؛ نصیر و همکاران ،  2011؛ اسماعیل و غزالی ،  2015؛ هاروی ،  2007و همکاران ،  

علیرغم اینکه موضوع اخلاق در بخش حسابداری و حسابرسی سازمان    1(. 2016و مصباح و همکاران؛    2013

های دولتی و خصوصی در کشور ما دارای اهمیت فوق العاده  می باشد، اما هنوز تحقیقی فراگیر که  بتواند  

همزمان ارزش های اخلاقی  و عوامل موثر بر رفتار اخلاقی در حوزه  حسابداری و حسابرسی را مورد بحث  

اخلاقی به    رفتار  کننده  تعیین  عواملعلیّ    یارائه الگو، انجام نگرفته است  لذا پژوهش حاضر با هدف  قرار دهد

 انجام می گردد.  روش دیمتل فازی

 

 تحقیق و پیشینه چارچوب نظري  . 2

مالی و غیرمالی  حسابرسان بخش دولتی با ارائه ممیزی با کیفیت، نقش مهمی در اطمینان از اعتبار عملکرد  

های  کیفری مرتبط فعالیت های غیر اخلاقی مانند کلاهبرداری    (. پرونده 2011،  2اشخاص دولتی دارند)بیونگ 

است   متحده  ایالات  و  انگلستان  مانند  یافته  توسعه  کشورهای  سراسر  در  عمومی  های  بخش  در  فساد  و 

این مسئله)معضل( در برخی از    .( مورد توجه حسابرسان بخش دولتی قرار گرفته است2005)سیمپکینز ،  

  به عنوان مثال، داده های اخیر انجمن حسابرس داخلی دولت اندونزی  مناطق قاره آسیا حادتر به نظر می رسد.

 3(. 2013از حسابرسان داخلی دولت نمی توانند تقلب و فساد را تشخیص دهند)اشاری،    ٪94نشان می دهد که  

واضح است که چنین عملکردهای غیر اخلاقی حسابرسان بخش دولتی می تواند اعتماد عمومی به دولت و  

بنابراین، موضوع اخلاق برای حسابرسان بخش دولتی  بسیار مهم است. از این     خدمات عمومی را از بین ببرد.

مراعات نکات اخلاق    رو ، بررسی عوامل مؤثر بر انجام کار اخلاقی در حسابرسی بخش دولتی حائز اهمیت است.

حرفه ای برای حسابداران چندان آسان نیست. عوامل مختلفی بر نحوه تصمیم گیری حسابداران رسمی تاثیر  

( به عوامل مختلفی در شیوه  تصمیم 2009( و کیم و همکاران)2004می گذارد. پژوهشگرانی از قبیل بوچن)

عوامل   این  جمله  از  کنند.  می  اشاره  رسمی  حسابداری  های  گیری  ویژگی  مذهبی،  باورهای  به  توان  می 

ه ای حسابرسی را می توان به  شخصیتی، حسابدار و جامعه و نوع حرفه اشاره  کرد. عوامل موثر بر اخلاق حرف

سازه های رفتاری)روابط انسانی در حرفه حسابرسی( ، سازه های محیطی)شرایط محیط بیرونی حسابرس(،  

سازه های وظیفه ای)ابعاد و ماهیت کار حسابرسی( و سازه اقتصادی)شرایط اقتصاد و مالی حسابرسان( تفکیک  

 نمود. 

 
1 - Forsyth, and Vitell and  Singhapakdi, Douglas, Keller et al., Harvey, Ismail and Ghazali,  Nasir et al., Fan-

Hua and Huang,  and Musbah et al 
2 -Buang 
3 -Ashari 



   و همکاران پاکدل  دیمج    /   يفاز  متليبه روش د یکننده رفتار اخلاق نییعوامل تع یعلّ يارائه الگو      180

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 ی ها  افتهیکردند.    یبا سطح مهارت حسابرسان را بررس  یرابطه سطح استدلال اخلاق(  2012)  1و همکاران   یل

نسبت به منافع    یکمتر  یر یهستند، سوگ  یاز استدلال اخلاق  ییکه در سطح بالا  یآنان نشان داد حسابرسان

 .کنند  یبه منافع همه افراد توجه م   یدگیصاحب کاران خود دارند و در هنگام رس

آیا ایجاد ارزش مهم است؟ تجزیه و تحلیل ارزش های  ( در پژوهشی با عنوان »  2013)2سینگ و همکاران 

ارتباط بین ارزش های اخلاقی  «  اخلاقی حسابداری حرفه ای و شیوه های گزارش غیراخلاقی در حسابداری

نتایج حاصل از پژوهش    بررسی کردند.حسابداری حرفه ای و انتخاباتشان در مسائل اخلاقی در حرفه خودشان  

که از نظر آماری یک درجه پایین معنی دار همبستگی مثبت بین رتبه بندی ارزیابی ارزش    حاکی از آن است

و معضلات اخلاقی در حالات وجود دارد. به طور مشابه، ضرایب همبستگی محاسبه شده بین رتبه بندی حالت  

دهد که دومی میتواند در جلوگیری از موارد گزارش های غیر اخلاقی حائز  و آموزش اخلاق رسمی نشان می 

 اهمیت باشد. امتیاز ارزش اخلاقی حرفه ای ها روشن تر از آموزش اخلاق رسمی است. 

  ی روانشناس  اتیو ادب  یکه شامل عوامل رفتار  یاز رفتار سازمان  یدر پژوهش (  2014)  3و همکاران   نویپا

رفتار ناکارآمد حسابرسان استفاده کردند.    یبرا   یارائه و آزمون مدل رفتار   یبرا   ییاست، به عنوان مبنا  یصنعت

که رفتار   یاز آن است که حسابرسان یبه دست آمده حاک ریمس ل یمطالعه آنها که با استفاده از فن تحل جینتا

 . دارند  ییبالا  یگردش مال  شیو نما  یرونیمنبع کنترل ب  کیبه داشتن    لیاند، تما  رفتهی را پذ  یاد یناکارآمد ز

  ی معتبر حسابدار  یمقالات منتشر شده در ده مجله  یمحتوا  لیبه تحل  یدر پژوهش(  2015)  4و چاند   مالا

کرده و مطابق با    2010الى    1980  یسال ها  یط  یو حسابرس  یحسابدار  یریگ  میدر مورد قضاوت و تصم

  یطیو مح  یا   فهی(، وظیانفراد  یت یشخص  یرهایمتغ  یمقالات را به سه طبقه کل  نیا(  1990)  5پژوهش بونر 

در طبقه   رهایمتغ  نیا  نیبوده، اما ممکن است که ب  دی هرچند مف  یطبقه بند  نیکردند. آنها اذعان داشته که ا

 .مختلف رابطه متقابل وجود داشته باشد  یها

  ، یاخلاق  یها ی  دئولوژ یا  ،یاخلاق  یریگ  میبر تصم  یاطلاعات مال  ریتاث   یبه بررس(  2017)  6ی و آسر  بانگون

داده ها از روش    یپژوهش جهت جمع آور  نیپرداختند. در ا  یو تعهد حرفه ا  یاخلاق حرفه ا  ،یضوابط اخلاق

شده    ل یتعد  ونیرگرس  ل یساده و تحل  ونیرگرس  ل یداده ها از روش تحل  ل یو تحل  هیو جهت تجز  یشیمایپ

  ی ر یگ میبر هر شش متغیر تصم یل دهد که اطلاعات ما یحاصل از پژوهش نشان م جیاستفاده شده است. نتا

 .موثر است  یو تعهد حرفه ا  یاخلاق حرفه ا   ،یضوابط اخلاق  ،یاخلاق  یها   یدئولوژیا  ،یاخلاق
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  ی مالز  یحسابرسان بخش عموم  یعوامل موثر بر رفتار اخلاق  یبه بررس(  2018)  1و یوهانیس   لیاسماع

تعهد    ،یحسابرسان بخش عموم  یموثر بر رفتار اخلاق   یپژوهش چهار حوزه، ضوابط اخلاق  نیپرداختند. در ا

  ی موثر بر رفتار اخلاق  یشرکتی  اخلاق  یارزش ها  ،یحسابرسان بخش عموم  یموثر بر رفتار اخلاق  یحرفه ا

قرار    یمورد بررس  یحسابرسان بخش عموم  یموثر بر رفتار اخلاق  یاخلاق  ی دئولوژیو ا  یحسابرسان بخش عموم

تعهد حرفه   ،یضوابط اخلاق یپرسشنامه متشکل از سازه ها 382فوق  یگرفته است. جهت سنجش حوزه ها 

  ی و جمع آور  عیتوز  یمالز  یحسابرسان بخش عموم  نیب  یاخلاق یدئولوژیشرکت و ا  یاخلاق  یارزش ها   ، یا

متاثر از قانون    یحسابرسان بخش عموم  یاست که رفتار اخلاق  نیا انگریاز پژوهش ب  حاصل  جیشده است. نتا

 .باشد  یم  یاخلاق  یدئولوژیشرکت و ا  یاخلاق  یارزش ها  ،ی تعهد حرفه ا  ،یو ضوابط اخلاق

پرداختند. در    یحسابرسان در مالز   یعوامل موثر بر قضاوت حرفه ا   ییبه شناسا(  2018و همکاران )  میحل

حرفه    تیصلاح  ت،یجنس  لیو عوامل مؤثر بر قضاوت )از قب  یقضاوت حرفه ا  زانیپژوهش جهت سنجش م  نیا

وضع  ، یا نتای)اجتماع  تیسطح  شد.  استفاده  پرسشنامه  از  شرکت(  اندازه  و  تجربه  تحل  جی(،  از    ل یحاصل 

  ی ( و تجربه بر قضاوت حرفه ایاجتماع  تیدهد که سطح وضع  یپژوهش نشان م  نیچندگانه در ا  ونیرگرس

حسابرسان    یو اندازه شرکت بر قضاوت حرفه ا   یحرفه ا  تیصلاح  ت،ی جنس  کنیحسابرسان موثر هستند؛ ل

 .ستندیموثر ن

در ارتباط    نانیاطم  ن یدر تأم  یمشارکت حسابرس داخل  ل یو تحل  هیبه تجز (  2019)  2و همکاران  ی گل  ویکش

و   یجهان یپژوهش با استفاده از داده ها  نیدر سازمان ها پرداختند. در ا یاخلاق حرفه ا یها یساز  ادهیبا پ

عوامل    یمدل معادلات ساختار  نیارائه شده است. در ا   یمدل معادلات ساختار   کی  ینظرات حسابرس داخل

  یاستانداردها ،  4، صداقت حسابرس   3یحسابرس  استیدر شش حوزه مستندات س  یکننده اخلاق حرفه ا   نییتع

 قرار گرفته است.   7یشرکت  تیو حاکم  6ی اخلاق  ی، حسابرس  5یاخلاق

  ی حسابرسان خرج   نیو رفتار غیر اخلاقی را ب  یاز هشدار ده  یمدل مفهمور   ی(، ط2020و همکاران )  نیآل

در قبال    یفرد   تیشامل برداشت حسابرسان از مسول  ،یبر هشدار ده  یکه جو اخلاق   افتندیآنها در  افتند،یدر

عواقب عمل هشدار ده  یهشدار ده از  برداشت حسابرسان  تاث  یو  تقلب  مورد  است    ریدر  برداشت    وگذار 

 .باشد  یگذار نم  ریدر مورد تقلب تاث  یمربوط به هشدار ده  یها  نهیحسابرسان از هز

بر   یسازمان درباره عدالت و تعهد سازمان  یکه درک افراد از جو روان افتیدر یقیتحق ی(، ط2021) انگی

درک   ن یکه هرگاه کارکنان به ا  دینما  یم  دیگذار است. او تائ  رینگرش کارکنان به گزارش رفتار غیر اخلاقی تاث
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کارکنان به   نیا لیدر آن صورت تما ردیگ یقرار م دیبرسند که گزارش رفتار غیر اخلاقی توسط آنها مورد تائ

 . ابدی  یم  شیگزارش رفتار غیر اخلاقی افزا

 

 اخلاق  مفهوم   . 3

اند که به صورت اعمال و رفتاری که از خلقیات  ای از صفات روحی و باطنی انسان تعریف کرده اخلاق را مجموعه 

راه آثارش  شود که اخلاق را از  کند و بدین سبب گفته میشود، بروز ظاهری پیدا میدرونی انسان ناشی می

استمرار یک نوع رفتار خاص، دلیل بر آن است که این رفتار یک ریشه درونی و باطنی در   توان تعریف کرد.می

 . (1391،خواجو) نامندعمق جان و روح فرد یافته است که آن ریشه را خلق و اخلاق می

ای از فلسفه تعریف کرد که ارزش را با توجه به رفتار انسان در ارتباط با  عنوان شاخه توان به اخلاق را می 

در تعریفی  دهد.درستی یا نادرستی اقدامها و نیز خوبی یا بدی نیت و پیامدهای اقدامها مورد توجه قرار می

ای از  شود. هر یک از ما دارای مجموعه ای از اصول یا ارزشهای اخلاقی را شامل میتر، اخلاق مجموعه گسترده 

توجهیم.  طور صحیح به آنها توجه داریم و در برخی موارد نسبت به آنها بیارزشها هستیم که گاهی اوقات به

های مختلف تعریف آل را به شیوه فیلسوفها، نهادهای مذهبی و سایر گروهها اصول و ارزشهای اخلاقی ایده 

شده در سطح اجرایی عبارتند از قوانین و مقررات، تعالیم  ز اصول یا ارزشهای اخلاقی تعییناند. مثالهایی اکرده 

ای  های اخلاق حرفه ای یا صنعتی و آیینهای حرفه مذهبی، مجموعه قوانین اصول اخلاقی در تجارت جهت گروه 

نادرستی یک عبارت دیگر، اخلاق مجموعه به  در سازمانها. یا  از معیارهای اخلاقی جهت بررسی درستی  ای 

 ( 1391،خواجو ) موضوع است

 

 پرسش هاي  پژوهش: 

 اخلاقی کدام ها هستند؟  رفتار  کننده  تعیین  عوامل  -1

 ؟اخلاقی به چه صورت است  رفتار  کننده  تعیین  الگوی علیّ عوامل  -2

 

 تحقیق  آماري  نمونه و جامعه

باشد که بر  میار شد شرکت های دولتی    حسابدارانجامعه آماری این تحقیق شامل شامل کلیه خبرگان و  

 کند. نمونه کفایت مینفر برای حجم    15اساس روش دیمتل فازی  

 

 تحقیق  روش

روش اسنادی  از نظر    ی وکاربرد   نظر هدف  ازو  از نظر شیوه گردآوری وتحلیل اطلاعات، این تحقیق توصیفی  

 شود. از ابزار پرسشنامه مقایسات زوجی استفاده میها  می باشد. جهت جمع آوری داده
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 روش دیمتل فازي 

برای مقابله با ابهامات  .  نظریه مجموعه فازی می تواند با ابهام فکر و بیان بشر در تصمیم گیری مواجهه شود

یک متغیر زبانی متغیری است که ارزش ها  . درگیر در فرایند تصمیم گیری، برآورد زبانی می تواند موثر باشد

متغیرهای زبانی به عنوان متغیرهایی مورد    .را به صورت عبارات و جملات در یک زبان طبیعی بیان می کند

استفاده قرار می گیرند که مقادیر آنها نه اعداد بلکه عبارت زبانی است و می تواند به طور موثر عبارات کمی 

.  روش عبارت زبانی یک راه طبیعی و موثر برای تصمیم گیرندگان جهت بیان ارزیابی خود است.  را توصیف کند

 . ]37[را می توان با اعداد فازی نشان داد و معمولا از اعداد فازی مثلثی استفاده می شوددر عمل، ارزشهای زبانی  

، که مجموعه ای از زوج های مرتب است، می باشد و    Xیک زیر مجموعه از عبارت    �̃�یک مجموعه فازی  

𝝁�̃�(𝒙)نشان دهنده    𝝁�̃�(𝒙)توسط تابع عضویت   ∶ 𝑿 → [𝟎, مقدار    �̃�برای مجموعه فازی    𝝁�̃�(𝒙). مقدار تابع  [𝟏

است. فرض    �̃�یک عنصر از مجموعه فازی    xنامیده می شود، که نمایانگر درجه ای است که    �̃�در    Xعضویت  

𝝁�̃�(𝒙)می شود که   ∶ 𝑿 ∈ [𝟎, 𝝁�̃�(𝒙)، که  [𝟏 = تعلق دارد در حالی که   �̃�کاملا به    xنشان می دهد که    𝟏

𝝁�̃�(𝒙) =  . ]33[تعلق ندارد  �̃�به مجموعه فازی    xنشان می دهد که    𝟎

 

�̃� = {𝑥, 𝜇𝐴(𝑥)},              𝑥 ∈ 𝑋            (1) رابطه  

 

 را نشان می دهد.  xیک مجموعه از عناصر    X={x}تابع عضویت است و    𝝁�̃�(𝒙)که در آن 

تعریف شود به    𝝁�̃�(𝒙)، و تابع عضویت    (l,m,r)می تواند به عنوان یک سه جزئی    �̃�یک عدد فازی مثلثی  

 عنوان: 

 𝜇�̃�(𝑥) = 𝑓(𝑥) = {

0                          ,             𝑥 < 𝑙
(𝑥 − 𝑙)/(𝑚 − 𝑙) ,               𝑙 ≤ 𝑥 < 𝑚

(𝑟 − 𝑥)/(𝑟 − 𝑚),              𝑚 ≤ 𝑥 < 𝑟
0                            ,                      𝑥 ≥ 𝑟

 رابطه (2)                             

 

 l<m<rاعداد واقعی هستند و    r و   l , m که در آن  

�̃�با توجه به ویژگی اعداد مثلثی فازی و اصل گسترش مطرح شده ، قوانین عملیاتی دو عدد فازی مثلثی،  =

(𝑎1, 𝑎2, 𝑎3)    و�̃� = (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3)   :به شرح زیر است 

 :⊕جمع دو عدد فازی  
(𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) ⊕ (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) = (𝑎1 + 𝑏1, 𝑎2 + 𝑏2, 𝑎3 + 𝑏3)    

 :⊖تفریق دو عدد فازی  

(𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) ⊖ (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) = (𝑎1 − 𝑏1, 𝑎2 − 𝑏2, 𝑎3 − 𝑏3)   
 :⊗ضرب دو عدد فازی  

(𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) ⊗ (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) ≅ (𝑎1𝑏1, 𝑎2𝑏2, 𝑎3𝑏3)               
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 ضرب هر عدد واقعی و یک عدد فازی:

𝑘 ⊗ (𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) = (k𝑎1, 𝑘𝑎2, 𝑘𝑎3) 

 : ⦸فازی تقسیم دو عدد  

(𝑎1, 𝑎2, 𝑎3) ⊘ (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3) ≅ (𝑎1/𝑏1, 𝑎2/𝑏2, 𝑎3/𝑏3) 

 

 . برای مقابله با مشکلات تصمیم گیری گروهی در یک محیط فازی، یک روش تجمع فازی موثر موردنیاز است

قضاوت انسان با متغیرهای زبانی فازی اعداد فازی هستند،که یک روش غیرفازی سازی برای تبدیل عناصر  

  (تبدیل داده های فازی به امتیاز کریسپ) روش غیرفازی سازی سیافسی. قطعی به نمرات موردنیاز می باشد

بر روش تعیین نمرات چپ و راست توسط مینیمم فازی و ماکزیمم فازی، و نمره کل تعیین شده به عنوان  

این یک ارزش قطعی مناسب تر زمانی که با . با توجه به توابع عضویت مبتنی می باشدیک میانگین وزن دار 

، جهت تصمیم گیری    DEMATELبرای پیشبرد عملی روش  .روشهای دیگر مقایسه می شود، ارائه می کنند

برای  : طراحی مقیاس زبانی فازی: 1  مرحله:گروهی در محیط فازی، فرآیند به شرح زیر نشان داده شده است

نه، بسیار پایین، پایین، بالا،  }  با پنج اصطلاح زبانی مانند  ''یرتاث  ''  مقابله با ابهامات ارزیابی بشر، متغیر زبانی

نشان داده    همانطور که در جدول(  lij،mij،rij)  استفاده می شود که در اعداد مثبت مثلثی فازی{  بسیار بالا

 . ]42[بیان شده است
 

 اعداد فازي  1جدول 

 اعداد فازي مثلثی اعداد قطعی گزینه هاي زبانی

 (1 ,1 ,0/75) 4 زیاد تاثیر خیلی 

 (1 ,75/.0 ,0/5) 3 تاثیر زیاد 

 (0/75 ,0/5 ,0/25) 2 تاثیر متوسط 

 (0/5 ,0/25 ,00) 1 تاثیر کم

 (0/25 ,0,0) 0 بدون تاثیر

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

بر اساس نظرات کارشناسان با مقیاسهای زبانی از زبان طبیعی  :  محاسبه فازی ماتریس تاثیر مستقیم:  2  مرحله

 را می توان با فرمول زیر بدست آورد:   ~Dو ارتباط میان عناصر ، ماتریس تاثیر مستقیم فازی  
 

�̃� = [�̃�𝑖𝑗]
𝑛×𝑛

, �̃�𝑖𝑗 که = (𝑑𝑖𝑗
𝑙 , 𝑑𝑖𝑗

𝑚 , 𝑑𝑖𝑗
𝑟  رابطه (3)                             (
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از روابط مستقیم به دست آمده، که مقایسه دو به دو از یک رابطه علت و معلولی آن    Dدر نتیجه ماتریس  

   Dمتغیر است که تحت تاثیر این سیستم وجود دارد؛ ماتریس تاثیرات مستقیم  nفرض کنید . نشان می دهد

 در ماتریس زیر نشان داده شده است:  

[

0 𝑑12

𝑑21 0
⋯ 𝑑1𝑛

⋯ 𝑑2𝑛

⋮ ⋮
𝑑𝑛1 𝑑𝑛2

⋱ ⋮
⋯ 0

] 

 

، می توان ماتریس  �̃�بر اساس ماتریس تاثیر مستقیم فازی  :  نرمال کردن ماتریس تاثیر مستقیم فازی:  3  مرحله

 را با استفاده از فرمول زیر به دست آورد.   �̃�تاثیر مستقیم فازی نرمال شده  

�̃� = �̃�
𝒖⁄  رابطه (𝟒)                                 

 که

𝑢 = max
𝑖,𝑗

{max
𝑖

∑ 𝑑𝑖𝑗
𝑛
𝑗=1 , max

𝑗
∑ 𝑑𝑖𝑗

𝑛
𝑖=1 }         ,  𝑖, 𝑗 ∈  {1, 2 , … , 𝑛} 

 

�̃� = [�̃�𝑖𝑗]
𝑛×𝑛

, �̃�𝑖𝑗 = (𝑒𝑖𝑗
𝑙 , 𝑒𝑖𝑗

𝑚, 𝑒𝑖𝑗
𝑟  رابطه (5)                       (

 

 =~N هنگامی که ماتریس تاثیر مستقیم فازی نرمال شده   :به دست آوردن ماتریس تاثیر کل فازی: 4مرحله

(Nl,Nm,Nr)     بدست آمد، کهNl=[elij]n*n    وNm=[emij]n* n    وNr=[erij]n*n  ،  ماتریس تاثیر کل فازیT~  

 یک ماتریس واحد است :  Iاز طریق معادله زیر بدست می آید که  
 

�̃� = [�̃�𝑖𝑗]
𝑛×𝑛

, �̃�𝑖𝑗 که = (𝑡𝑖𝑗
𝑙 , 𝑡𝑖𝑗

𝑚, 𝑡𝑖𝑗
𝑟      رابطه (6)                             (

 

: دی فازی کردن به مقادیر قطعی: با استفاده از روش سی  اف سی اس که در معادلات نشان داده  5مرحله  

 T=[]n*nبه ارزش های قطعی به ماتریس تاثیرات کل    T~=[]n*nشده، ماتریس تاثیر کل فازی  

 

𝑥 = [�̃�𝑖𝑗]
𝑛×𝑛

, �̃�𝑖𝑗 که = (𝑡𝑖𝑗
𝑙 , 𝑡𝑖𝑗

𝑚, 𝑡𝑖𝑗
𝑟         رابطه (7)                         (

 : تعیین مقدار آستانه 6مرحله ی  

 .]31[مقدار آستانه از طریق میانگین مقادیر ماتریس دیفازی محاسبه می شود.  

𝑥 = [�̃�𝑖𝑗]
𝑛×𝑛

𝛼 = (∑ = 1

𝑁

𝐼

∑ = 1[TIJ]

𝑁

J

) /N      (𝟖) رابطه 
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اثر دریافت  )  و مجموع ستونها(  اثر داده شده)  مرحله، مجموع ردیف هادر این  :  تجزیه و تحلیل نتایج:  7  مرحله

تاثیرگذار  (  شده بردار  عنوان  به  جداگانه  طور  𝒅به  = (𝒅𝟏, … , 𝒅𝒊, … , 𝒅𝒏)′  عامل بردار    j (j=1,2,…,n)با  و 

𝒓تاثیرگذار   = (𝒓𝟏, … , 𝒓𝒊, … , 𝒓𝒏)′    با عاملI (i=1,2,…,n)   از رابطه استفاده  بیان می شود  با  سپس،  .  زیر 

تشکیل می    Rبا بردار    Dتوسط جمع کردن بردار  (  d + r)  بردار محور افقی i = j و  i ,jϵ{1,2,…,n}هنگامی

با  (  d-r)  به طور مشابه، بردار محور عمودی.  شود، که مجموع تاثیر مهم هر کدام از معیارها را نشان می دهد

تشکیل می شود، که ممکن است معیار را به یک گروه عامل و یک گروه متاثر جدا    Rاز بردار    Dکسر بردار  

𝒅𝒊به طور کلی، هنگامی که مقدار  .  کند − 𝒓𝒊  در مقابل، اگر مقدار  .  بالاتر است، معیار متعلق به گروه علت است

𝒅𝒊 − 𝒓𝒊  بنابراین، نمودار علت و اثر را می توان با رسم مجموعه  .  پایین تر باشد، معیار متعلق به گروه متاثر است

𝒅𝒊داده های   − 𝒓𝒊)| (𝒅𝒊 + 𝒓𝒊)  ) {i=1,2,…,n} :به دست آورد 

 

𝑻 = [𝒕𝒊𝒋]
𝒏×𝒏

,      𝒊, 𝒋 ∈  {𝟏, 𝟐 , … , 𝒏}                                            (𝟗) رابطه               

 

𝒅 = [∑ 𝒕𝒊𝒋

𝒏

𝒋=𝟏

]

𝒏×𝟏

= [𝒕𝒊]𝒏×𝟏 = [𝒅𝒋]
𝒏×𝟏

 رابطه (𝟏𝟎)                                            

 

𝒓 = [∑ 𝒕𝒊𝒋
𝒏
𝒊=𝟏 ]

𝟏×𝒏

′
= [𝒕𝒋]

𝒏×𝟏
= [𝒓𝒋]

𝒏×𝟏
             رابطه   (𝟏𝟏)                                       

 

𝒅که در آن بردار   = (𝒅𝟏, … , 𝒅𝒊, … , 𝒅𝒏)′    مجموع ردیف ها و بردار𝒅 = (𝒅𝟏, … , 𝒅𝒊, … , 𝒅𝒏)′    مجموع ستون

𝑻ها را بر اساس ماتریس اثرات کل   = [𝒕𝒊𝒋]
𝒏×𝒏

 به ترتیب بیان می کند.   

 

  تحقیق   . نتایج 9

واکاوی اطلاعات فرایندی چند مرحله ای است که طی آن پس از گردآوری داده ها و محاسبه مقادیر متغیرهای  

مورد نظر برای بررسی سوالات پژوهش، اطلاعات حاصله مورد آزمون قرار گرفته و بر اساس یافته حاصل از  

 نتایج ، به جواب سوالات اقدام می گردد.

 

 اخلاقی کدام ها هستند؟ رفتار کننده  تعیین  : عوامل1. سوال 1- 9

در این تحقیق    اخلاقی  رفتار  کننده  تعیین  با توجه به مبانی نظری این تحقیق، چهار عامل اصلی  از عوامل

 باشند. شرح زیر میشناسایی شده است که به  

 جو اخلاقی  -1
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 ایدئولوژی های اخلاقی   -2

 تعهد حرفه ای   -3

 ارزش های اخلاقی   -4

 

 اخلاقی به چه صورت است؟  رفتار  کننده تعیین  : الگوي علّی عوامل 2. سوال 2- 9

؛  بپردازیم  اخلاقی رفتار کننده تعیین بخش درصدد هستیم به تعیین روابط علت و معلولی بین عوامل نیدر ا

 از مراحل دیمتل فازی ارائه می گردد.  کیهر  های حاصل  در ادامه یافتهلذا  

پنج اصطلاح  با    ''تاثیر  ''  برای مقابله با ابهامات ارزیابی بشر، متغیر زبانی:  طراحی مقیاس زبانی فازی:    1  مرحله

مانند بالا}  زبانی  بسیار  بالا،  پایین،  پایین،  بسیار  فازی {  نه،  مثلثی  مثبت  اعداد  در  که  شود  می    استفاده 

(𝐥𝐢𝐣،𝐦𝐢𝐣،𝐫𝐢𝐣  )بیان شده است . 

 
 : مقیاس هاي زبانی فازي2جدول  

 اعداد فازي مثلثی اعداد قطعی گزینه هاي زبانی

 (1 ,1 ,0/75) 4 تاثیر خیلی زیاد 

 (1 ,75/.0 ,0/5) 3 تاثیر زیاد 

 (0/75 ,0/5 ,0/25) 2 تاثیر متوسط 

 (0/5 ,0/25 ,00) 1 تاثیر کم

 (0/25 ,0,0) 0 بدون تاثیر

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

بر اساس نظرات کارشناسان با مقیاسهای زبانی از زبان طبیعی :  محاسبه فازی ماتریس تاثیر مستقیم:    2  مرحله

 را می توان با فرمول زیر بدست آورد   ~D، ماتریس تاثیر مستقیم فازی  2  میان عناصر بر اساس جدولو ارتباط  

 

�̃� = [�̃�𝒊𝒋]
𝒏×𝒏

; �̃�𝒊𝒋 که = (𝒅𝒊𝒋
𝒍 ;  𝒅𝒊𝒋

𝒎;  𝒅𝒊𝒋
𝒓 ) 

 

در جدول زیر ماتریس فازی تاثیر مستقیم منتج شده از نظرات کارشناسان برای چهار عامل اصلی ارائه گردیده  

 است.  
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 . ماتریس فازي تاثیر مستقیم براي چهار عامل اصلی 3جدول 

 ماتریس  جو اخلاقی ایدئولوژي هاي اخلاقی  تعهد حرفه اي  ارزش هاي اخلاقی 
D 

 جو اخلاقی  0.00 0.00 0.25 0.23 0.28 0.73 0.00 0.03 0.28 0.00 0.22 0.47

 ایدئولوژی های اخلاقی  0.03 0.20 0.48 0.00 0.00 0.25 0.03 0.05 0.33 0.00 0.05 0.30

 تعهد حرفه ای  0.72 0.97 1.00 0.70 0.93 0.98 0.00 0.00 0.25 0.68 0.93 0.97

 ارزش های اخلاقی  0.07 0.23 0.55 0.27 0.28 0.77 0.03 0.03 0.32 0.00 0.00 0.25

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

، می توان ماتریس  �̃�بر اساس ماتریس تاثیر مستقیم فازی  :  نرمال کردن ماتریس تاثیر مستقیم فازی:    3  مرحله

 را با استفاده از فرمول زیر به دست آورد.   �̃�تاثیر مستقیم فازی نرمال شده  

 
�̃� = [�̃�𝒊𝒋]

𝒏×𝒏
;  �̃�𝒊𝒋 = (𝒆𝒊𝒋

𝒍 ;  𝒆𝒊𝒋
𝒎;  𝒆𝒊𝒋

𝒓 ) 
 

کارشناسان برای چهار  ( حالت نرمال شده ی ماتریس فازی تاثیر مستقیم منتج شده از نظرات  4در جدول)

 اصلی ارائه گردیده است.  عامل 

 
 : نرمال شده ي ماتریس تاثیر مستقیم فازي براي چهار عامل اصلی4جدول 

 ماتریس  جو اخلاقی ایدئولوژي هاي اخلاقی  تعهد حرفه اي  ارزش هاي اخلاقی 
N 

 اخلاقی جو  0.00 0.00 0.12 0.11 0.13 0.35 0.00 0.02 0.13 0.00 0.10 0.22

 ایدئولوژی های اخلاقی  0.02 0.10 0.23 0.00 0.00 0.12 0.02 0.02 0.16 0.00 0.02 0.14

 تعهد حرفه ای  0.34 0.46 0.48 0.33 0.44 0.47 0.00 0.00 0.12 0.33 0.44 0.46

 ارزش های اخلاقی  0.03 0.11 0.26 0.13 0.13 0.37 0.02 0.02 0.15 0.00 0.00 0.12

 یافته های پژوهشگر منبع: 
 

  N هنگامی که ماتریس تاثیر مستقیم فازی نرمال شده  :به دست آوردن ماتریس تاثیر کل فازی:    4مرحله   

یک ماتریس واحد است   Iاز طریق معادله زیر  بدست می آید که   ~Tبدست آمد، که ماتریس تاثیر کل فازی 

: 
�̃� = 𝑵 ∗ (𝑰 − 𝑵)−𝟏 

 

اصلی ارائه   فازی منتج شده از  ماتریس تاثیر مستقیم فازی برای چهار عاملدر جدول زیر ماتریس تاثیر کل  

 گردیده است.   
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 : ماتریس تاثیر کل فازی برای چهار عامل اصلی 5جدول 

 تعهد حرفه اي  ارزش هاي اخلاقی 
ایدئولوژي هاي 

 اخلاقی
 ماتریس  جو اخلاقی

T 

 جو اخلاقی  0.00 0.04 2.09 0.11 0.17 2.68 0.00 0.02 1.28 0.00 0.12 1.88

 ایدئولوژی های اخلاقی  0.02 0.12 1.90 0.01 0.03 2.14 0.02 0.03 1.13 0.01 0.05 1.58

 تعهد حرفه ای  0.36 0.59 3.92 0.42 0.61 4.63 0.01 0.03 2.15 0.33 0.53 3.38

 اخلاقی ارزش های  0.04 0.14 2.37 0.14 0.17 2.89 0.02 0.02 1.39 0.01 0.03 1.93

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

: دی فازی کردن به مقادیر قطعی: با استفاده از روش سی  اف سی اس ، ماتریس تاثیر کل فازی به ارزش های    5مرحله  

شود. در جدول زیر ماتریس دی فازی شده به مقادیر  قطعی منتج شده قطعی به ماتریس تاثیرات کل دیفازی تبدیل می

 از  ماتریس تاثیر کل فازی و با استفاده از فورمول های زیر برای چهار عامل اصلی ارائه گردیده است.  

 

𝑻𝑫 =
𝑻𝒍 + 𝟐𝑻𝒎 + 𝑻𝒓

𝟒
 

 
 ی( براي چهار عامل اصلی اعداد قطع: ماتریس دیفازي شده )6جدول 

  يارزش ها

 یاخلاق
 ي تعهد حرفه ا

  يدئولوژیا

 یاخلاق يها
  یجو اخلاق

 ی جو اخلاق 2.167 3.127 1.324 2.124

 ی اخلاق یها یدئولوژیا 2.151 2.215 1.196 1.678

 ی حرفه ا تعهد 5.464 6.269 2.225 4.782

 ی اخلاق یها ارزش  2.695 3.364 1.448 1.989

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 محاسبه ی مقدار آستانه:    6مرحله ی  

 2198/44جمع کل:  

 763/2مقدار آستانه:  

با توجه به مقدار آستانه ی حاصل شده، در روابط بین عوامل جدول دیفازی، ارتباط بین عوامل که مقدار آنها  

 کمتر از حد آستانه است در نظر گرفته نمی شود.  
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 ی خلص( براي چهار عامل اصلی اعداد قطع: ماتریس دیفازي شده خالص )7جدول 

  يارزش ها

 یاخلاق
 ي تعهد حرفه ا

 يها  يدئولوژیا

 یاخلاق
  یجو اخلاق

 ی جو اخلاق 0 1 0 0

 ی اخلاق یها یدئولوژیا 0 0 0 0

 ی حرفه ا تعهد 1 1 0 1

 ی اخلاق یها ارزش  0 1 0 0

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

بر همه عوامل دیگر تاثیر خالص میگذارد ولی تاثیر خالص نمیگیرد  با توجه به جدول فوق عامل رفتار توده ای  

 گیرد ولی تاثیر پذیری خالص ندارد. و از طرفی شخصیت رفتاری از کلیه عوامل تاثیر خالص می

 : تعیین میزان اهمیت و تأثیرگذاری و تأثیرپذیری بین ابعاد   7مرحله ی  

تأثیرگذاری) میزان  زیر  تأثیرپذیری)Dجدول  و   )R  )(عوامل بقیه  با  ارتباط  میزان   ،D-R  اهمیت میزان  و   )

   دهد.بین ابعاد را برای چهار عامل اصلی بصورت جدولی ارائه می (  D+Rعامل)

 
 ی( براي چهار عامل اصلی اعداد قطعگذاري ابعاد )و تأثیر: اهمیت 8جدول 

D+R D-R R D  

 ی جو اخلاق 8.742 12.478 3.736- 21.221

 ی اخلاق یها یدئولوژیا 7.241 14.975 7.734- 22.216

 ی حرفه ا تعهد 18.740 6.194 12.546 24.933

 ی اخلاق یها ارزش  9.497 10.573 1.076- 20.070

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

و بیشترین تاثیر گذاری را بین    18.74برابر    یحرفه ا  تعهدبا توجه به جدول فوق منیزان تاثیر گذاری عامل  

که کمترین تاثیر پذیری را بین عوامل دارد .     6.194عوامل دارد همچنین میزان تاثیر پذیری این عامل برابر  

دارد  و در نهایت میزان    12.546ی در بین همه عوامل  بیشترین ارتباط یعنی ارتباط برابر با  حرفه ا  تعهدعامل  

توان گفت  و میگیرد  است که رتبه اول اهمیت و تاثیر گذاری را به خود می  24.933اهمیت این عامل برابر  

  باید چهار عامل اصلی  اخلاقی  حسابرسان  رفتاریکی از مهمترین عامل ها در این تحقیق است. لذا برای کنترل  

کنترل شود. تا این مرحله این    ارزش های اخلاقی  تعهد حرفه ای و    وژی های اخلاقی،  جو اخلاقی، ایدئول 

توان  را بالا برد  با توجه به تاثیرگذاری این عامل میحسابرسان     یحرفه ا   تعهدتحقیق نشان داد  که اگر بتوان  
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توان رفتار اخلاقی حسابرسان را  عوامل دیگر را نیز ارتقا داد و در نهایت با صرف هزینه و زمان خیلی کمتر می

 ارتقا داد. 

با توجه به تحلیل های صورت گرفته در مورد تاثیر گذاری و تاثیر پذیری بین عوامل این پژوهش ، مدل کلی  

 ارائه گردیده است.   1ارائه گردیده برای ارتباط بین عوامل با یکدیگر به صورت نگاره ی  

 

 
 مدل منتج شده از تجریه و تحلیل داده ها  : 1نگاره 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

ی  اخلاق   یها   ارزش    عامل،    740/18ی با میانگین تاثیرگذاری  حرفه ا  تعهدبا توجه به یافته های پژوهش، عامل  

در شمار عوامل تاثیرگذار     742/8ی با میانگین تاثیرگذاری  جو اخلاقعامل  و    497/9با میانگین تاثیرگذاری  

  ر یپذتأثیربه عنوان عامل     975/14  ریپذتأثیری با میانگین  اخلاق  یها  ی دئولوژ یاقرار دارند . از طرفی عامل  

بر عامل  ی  جو اخلاقی و  اخلاق  یها  ارزشبر سه عامل دیگر و  ی  حرفه ا  تعهدباشند. به بیان دیگر عامل  می

 هیچ عاملی تاثیرگذار نیست.  ی بر  اخلاق  یها   یدئولوژ ی او عامل    . تاثیرگذار است  یاخلاق  یها   یدئولوژ یا

 

 داخلی  موثر بر بازاریابی عوامل  وابستگی -نفوذ وتحلیلیه تجز. 10

، می توان دستگاه مختصاتی تعریف کرد و آن را به چهار قسمت مساوی  عواملبر اساس قدرت وابستگی و نفوذ  

بر پایه قدرت نفوذ )تاثیرگذاری( و میزان وابستگی )تاثیرپذیری( هر متغیر شکل   نمود. تجزیه و تحلیلتقسیم  
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جمع سطری مقادیر در ماتریس    .سازدگرفته و امکان بررسی بیشتر محدوده هر یک از متغیرها را فراهم می

دستیابی نهایی برای هر عنصر بیانگر میزان نفوذ و جمع ستونی نشانگر میزان وابستگی خواهد بود. عواملی که  

عنوان عوامل هادی و عواملی  تر مدل قرار دارند به دلیل دارا بودن قدرت پیش برندگی بیشتر بهدر سطوح پایین

شوند. بر اساس قدرت نفوذ  که در سطوح بالاتر قرار دارند به دلیل وابستگی به عوامل هادی، پیرو محسوب می

 اند از: شناسایی خواهند بود که عبارت و وابستگی، چهار گروه از عناصر قابل 

عواملی که دارای قدرت نفوذ و وابستگی زیاد هستند. به عبارتی تاثیرگذاری و تاثیرپذیری    متصل)پیوندي(:  

 شود  این معیارها بسیار بالاست و هر تغییر کوچکی بر روی این متغیرها باعث تغییرات اساسی در سیستم می

باشند. به عبارتی دیگر تاثیرگذاری بالا و  عواملی که دارای قدرت نفوذ قوی ولی وابستگی ضعیف میمستقل: 

 . های این متغیرها استتاثیرپذیری کم از ویژگی

باشند. این معیارها عموما از سیستم جدا  عواملی که دارای قدرت نفوذ و وابستگی ضعیف می  خودمختار:

شوند زیرا دارای اتصالات ضعیف با سیستم هستند. تغییری در این متغیرها باعث تغییر جدی در سیستم  می

 . شودنمی

باشند. این متغیرها اصولا تاثیرپذیری بالا  عواملی که دارای قدرت نفوذ کم ولی وابستگی شدید می  وابسته: 

دارند روی سیستم  تاثیرگذاری کمی  یافته   درواقع.و  تحلیل  در  روش  قدرت  این  میزان  شناسایی  باهدف  ها 

آمده برای هر شاخص  دست . اعداد بهرودیهای ساختاری به کار موابستگی و نفوذ عناصر سیستم در تحلیل

 اند. ظاهرشده   (4-6)اجزای سیستم ازلحاظ قدرت نفوذ و وابستگی در نمودار    یبندصورت جداگانه در دستهبه

در   وابستگی متغیرها برحسب قدرت نفوذ و وابستگی به چهار دسته تقسیم شدند.  - در تجزیه تحلیل نفوذ

باشند. این متغیرها  متصل)پیوندی( هستند که دارای قدرت نفوذ زیاد و وابستگی زیاد می  یرهای، متغربع اول  

، بازخورد سیستم  یت دهد و درنهاقرار می  یرها، کل سیستم را تحت تأثهستند، زیرا هر نوع تغییر در آن  پویا

 عوامل پیوندی نداریم..   در تحقیق حاضر  تواند این متغیرها را دوباره تغییر دهد.می    نیز

باشند. این  مستقل هستند که دارای قدرت نفوذ  قوی ولی وابستگی ضعیف می  یرهای، متغدر ربع دوم  

کنند و برای  شروع یک تغییر و تحول اساسی در عملکرد  دسته مانند سنگ بنای ساختاری سیستم عمل می

می گیرند  قرار  ربع دومدر  یحرفه ا تعهد کرد. در تحقیق حاضر  یدها تأکوهله اول روی آنسیستم، باید در 

 بشمار می روند .  مستقل  لذا جزء متغیرهای  
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 تاثیر پذیري  

 موثر بر رفتار اخلاقی عوامل  وابستگی -تحلیل نفوذ (:1نمودار )

 یافته های پژوهشگر منبع: 

 

  یرها باشند. این متغخودمختار هستند که  دارای قدرت نفوذ و وابستگی ضعیف می  یرهایمتغ،    در ربع سوم

  ی ها   ارزشعامل    ..  باشندینسبتاً غیر متصل به سیستم هستند و دارای ارتباطات کم و ضعیف با سیستم م

 باشد. می  خودمختار  در ربع سوم قرار گرفته است لذا از عوامل  یاخلاق

                 وابستگی شدید  دارای  ولی    ،وابسته سیستم قرار دارند که دارای قدرت نفوذ کم  یرهایمتغ،    در ربع چهارم

در تحقیق    .ها که بالاترین قدرت وابستگی و کمترین قدرت نفوذ را در سیستم برخوردارند  این مؤلفه  باشند.می

  وابستهمی گیرد لذا جزء متغیرهای  قرار  ربع چهارمدر  یاخلاق  ي ها  يدئولوژ یاو  یجو اخلاقعوامل  حاضر 

 بشمار می رود. 
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 . نتیجه گیري  11

کنند، اما رفتارهای فردی وقتی که در سطح جامعه یا نهادهای  میدامنه اخلاق را در حد رفتارهای فردی تلقی  

اش در فرهنگ  شود که ریشه یابد، به نوعی به اخلاق جمعی تبدیل میکند و شیوع میاجتماعی تسری پیدا می 

توان شناخت. امروز در تجزیه و تحلیل  یابد که جامعه را با آن می دواند و خود نوعی وجه غالب می جامعه می

الزامات است. نماد بیرونی سازمان ها را   از  رفتار سازمان ها، پرداختن به اخلاق و ارزش های اخلاقی یکی 

دهد که خود حاصل جمع ارزش های گوناگون اخلاقی است که در آن سازمان  رفتارهای اخلاقی آنها تشکیل می 

 (. 1398و همکاران،    انیصادق)ها، ظهور و بروز یافته است 

در شرایط کنونی رعایت نشدن برخی معیارهای اخلاقی، نگرانی های زیادی را در بخش های دولتی و  

غیردولتی به وجود آورده است. سقوط معیارهای رفتاری در بخش دولتی، پژوهشگران را واداشته تا در جستجو  

ازند. لذا یکی از عمده ترین مبناهای نظری در این رابطه بوده تا بتوانند مسیر مناسب اجرایی آن را فراهم س

دغدغه های مدیران کارآمد در سطوح مختلف، چگونگی ایجاد بسترهای مناسب بـرای عوامل انسانی شاغل در  

تمام حرفه ها است تا آنها با حس مسئولیت و تعهد کامل به مسایل در جامعه و حرفه خود به کار بپردازند و  

 (. 1398و همکاران،    انیصادق)رعایت کننداصول اخلاقی حاکم بر شغل و حرفه خود را  

است به    بخش حسابرسان اخلاقی رفتار با توجه به ابنکه در این تحقیق تعهد حرفه ای موثرترین عامل بر

  ی تعهد حسابرسان خود در اجرا  تیتقو یکه مراحل لازم را برا شود مدیران موسسات حسابرسی پیشنهاد می

توانند انجام دهند، عبارت    یکه آنها م  ییاز طرح ها  یکنند. برخ  جادیا  یدر حرفه حسابرس  یحرفه ا   نیقوان

توانند اعتبار خود را حفظ کرده و در مورد    یآنها م  کهیحسابرسان، بطور  ی مستمر برا  یآموزش  یاند از دوره ها

اقدامات لازم    دیبا  یحسابرس  یموسسه ها  رانیمد  زین  گرید  ی. از سو ابندیاطلاع    یحسابرس  یندهارو  نیآخر

منظور    نیا  یها و زمانها را انجام دهند. برا  تیدر همه موقع  یرفتار اخلاق  تیحسابرسان به رعا  بیترغ  یبرا 

منظور   نیا یرا برا یوزشآم  یدوره ها ،یکار یجلسات مستمر در حوزه اخلاق  یتوانند، ضمن برگزار یآنها م

 برگزار کنند. 

 

 منابع  فهرست 

  مستقل   حسابرس  انتخاب  و  شرکت  شهرت  رابطه  بررسی  ،1396  ده،  نوجه  کاظمی  معصومه  و  احمد,  عظیمی

  نوین   های  پژوهش  ملی  کنفرانس  اولین  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  های  شرکت  در

 شوشتر،   کاربردی  علمی  دانشگاه  شیراز،  انسانی،  علوم  و  حسابداری  و  اقتصاد  مدیریت،  در  جهان  و  ایران

  استقلال   و  اندازه  با  داخلی  حسابرس  بکارگیری  رابطه  ،1396  جاوید،  داریوش  و  افشاری  حسین  علی؛,  ابوالحسنی

  رویکرد  با اقتصاد و حسابداری،مدیریت همایش اولین حسابرسی، گزارش تاخیر  بر آن تاثیر و شرکت

 ملایر،   واحد  اسلامی  آزاد  دانشگاه  ملایر،  ملی،  اقتصاد  پویایی
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 اجتماعی، رشته حسابداری،   علوم  و  اقتصاد

  انتخاب   و  مستقل  حسابرسی  الزحمه  حق  میان  اثرات  بررسی  ،1395  شکربیگی،   سهراب  و  حسین,  سهیلی

  کنفرانس   پنجمین  تهران،  بهادار   اوراق  بورس  های  درشرکت  حسابرسی  گزارش  کیفیت  بر  حسابرس
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  انسانی   علوم  و  حسابداری  اقتصاد   مدیریت،  جهانی  کنفرانس  حسابرس،  اجباری  و  ارادی  های   تعویض  از
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 دالارنا،   دولتی

)ر یام  انسب،یپور ا 1389.  حرفه  اخلاق  اصول  شماره    ی(،  چهاردهم،  سال  حسابدار،  ج 137،  تیبودو،    ی . 

: انتشارات  تهران ،یبن یترجمه رحمت اله نادر ،یپس از قانون ساربنز اکسل ی(، حسابرس2014.)یس

 چرتکه.  
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 . 18-7، صص  1شماره    ،ی اخلاق در علوم و فناور

، صص  4  در علوم سلامت، دوره  یف یک  قاتیتحق  ،یفیک  یدر پژوهش ها   یری(، نمونه گ1391رستم.)  ،ی جلال

310-320  . 
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 .  121-108، صص  3  ،ی حسابدار  قاتیتحق
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Abstract 
In the current climate of the world economy, auditing has become a key and effective tool whose 

role is undeniable. But over the last two decades, we have seen a decline in the position of 

accounting internationally. The aim of this study was to provide a causal model to investigate the 

determinants of moral behavior by fuzzy dimtel method. This research is descriptive in nature and 

content. In this research, information about 15 experts and senior accountants of state-owned 

companies that formed the statistical sample. The results of this study showed that the four main 

factors of ethical climate, ethical ideologies, professional commitment and ethical values affect the 

ethical behavior of auditors. The average effectiveness is 9.497 and the moral climate factor with 

an average effectiveness of 8.742 is among the influential factors. On the other hand, the factor of 

moral ideologies with an average of 14.975 is as a factor of influence. 
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 چكیده

عمومی سرو کار دارند، موضوعیت یافته است و  حیت حرفه ای در تمامی فعالیت هایی که با منافع  امروزه صل 

در این راستا یکی از مهمترین نقش های حسابداری بعنوان رشته ای از دانش بشری ، فراهم ساختن امکان  

پاسخگویی مدیران و مباشران سازمانها و بنگاههای اقتصادی به اشخاص ذیحق و ذینفع است این نقش توسط  

هدف این پژوهش  در قالب گزارشهای مختلف مالی موسسات گوناگون ایفا می شود.    حسابداران حرفه ای و

عوامل موثر بر میزان همگرایی با چارچوب صلحیت تعریف شده حسابداری است. در راستای هدف پژوهش  

ابتدا به رتبه بندی عوامل فوق با استفاده از آزمون فریدمن گردید. نتایج حاصله بیان گر این است که سابقه  

رتبه آخر را دارا می باشد. در    89/2رتبه اول و حاکمیت شرکتی با میانگین    62/4ا میانیگن رتبه  شرکت ب 

مرحله بعد با استفاده از تحلیل معادلات ساختاری تأثیرگذاری عوامل فوق در قالب مدل مفهومی بررسی و  

رگرسیون عوامل موثر مورد  نتایج نشان از تأیید معناداری مدل پژوهش است. در ادامه با استفاده از تخمین  

آزمون قرار گرفت. یافته ها بیان گر تأثیر معناداری عوامل سابقه شرکت، نوع صنعت، اندازه شرکت، حاکمیت  

شرکتی بر میزان همگرایی با چارچوب صلحیت تعریف شده حسابداری است. به عبارت ویژگی های ساختاری  

 نی و هم چنین عوامل برون سازمانی تأثیرگذار هستند.و بنیادی نشأت گرفته از چارچوب های درون سازما

 ، حاکمیت شرکتی، گزارشگری مالی پاسخگویی مدیران   های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

ها در شرکت، حسابداران مدیریت یک ارتباط گزارشگری دوگانه دارند. به عنوان    امروزه همگام با سایر نقش

گیری، حسابداران مدیریت    عات مالی و عملیاتی مبنای تصمیمدهنده اطل یک شریک تجاری راهبردی و ارائه  

ها به سازمان    مسئول مدیریت گروه کسب و کار و در عین حال مکلف به گزارشگری ارتباط ها و مسئولیت

ریزی، انجام    بینی و برنامه  های ارائه شده توسط حسابداران مدیریت، پیش  مالی شرکت نیز هستند. از فعالیت

هایی هستند که پاسخگویی    های ذاتی در کسب و کا ر فعالیت  های وردایی، و بررسی و نظارت بر هزینه  تحلیل

ایجاب می برای هر دوی گروه مالی و تیم کسب و کار  نمونه  دوگانه را  آنها    کند.  از وظایفی که در  هایی 

باشد، توسعه و تدوین    تواند بیشتر از بخش مالی شرکت تداعی داشته  پاسخگویی به تیم کسب و کار می

ای محرک کسب و کار، ارزیابی متوازن مدیریت فروش، و    بهایابی جدید محصول، تحقیق در عملیات، سنجه

های مالی با    تجزیه و تحلیل سودآوری مشتری هستند. در مقابل، تهیه گزارشهای مالی خاص، انطباق داده

عات مالی از همه بخشهای  آوری برخی اطل  آنجا که با جمعهای منبع، و گزارشگری ریسک و مقررات از    سامانه

هایی که بیشتر سودشان را از    شوند، بیشتر برای گروه مالی شرکت کاربرد دارند در شرکت  شرکت حاصل می

کنند، مانند بانکها، صنعت چاپ و نشر، شرکتهای مخابراتی و پیمانکاران دفاعی،    عات اقتصادی حاصل میاطل 

های آی تی منبع قابل توجهی از مخارج غیرقابل کنترل هستند، که از حیث مقدار اغلب بزرگترین    هزینه

های مربوط به تملک دارایی هستند. یک کارکرد    های جبران کار و هزینه  هزینه شرکت پس از مجموع هزینه

  ناوری ف  شفاف هزینه  هایی همکاری نزدیک با بخش آی تی برای ارائه  حسابداری مدیریت در چنین سازمان 

 (.  2000)ناکس،    عات استاطل 

 

 مبانی نظری پژوهش 

حیت حرفه ای در تمامی فعالیت هایی که با منافع عمومی سرو کار دارند، موضوعیت یافته است و  امروزه صل 

در این راستا یکی از مهمترین نقش های حسابداری بعنوان رشته ای از دانش بشری ، فراهم ساختن امکان  

ست این نقش توسط  پاسخگویی مدیران و مباشران سازمانها و بنگاههای اقتصادی به اشخاص ذیحق و ذینفع ا

ایفا می شود. چگونگی رفتار و    حسابداران حرفه ای و در قالب گزارشهای مختلف مالی موسسات گوناگون 

صالحیت حرفه ای حسابداران از دیرباز در ادبیات حسابداری مورد بحث و اظهار نظر قرار گرفته است اما تدوین  

با پیدایش و گسترش تشکل های حرفه ای حسابداری در پهنه  آیین رفتار و به خصوص الزام به اجرای آن  

به دنبال پیشرفت روزافزون تجارت،  (.  1392)مرکز تحقیقات جامعه حسابداران رسمی،    جهان قرین بوده است

تکنولوژی در دهه های اخیر، شرکت و تولیدکنندگان بزرگ و متعددی بوجود آمده اند و هر روزه نیز بر    علم و

های متنوع، با کیفیت و قیمتهای گوناگون وارد  شمار آنها افزوده می شود. این امر موجب شده است که کالا

های خود را  تواند کالا بازارها شوند. در این بازارها، رقابت سنگینی حاکم شده است و هر تولیدکننده ای نمی
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پس با توجه به اینکه محیط تجاری حاکم بر سازمان  .  های پایین بفروش برساند  های دلخواه و کیفیت  با قیمت

در حال تغییر است، بنابراین حسابداری مدیریت نیز جهت حفظ کارایی و    اًها هیچ گاه ایستا نمی باشد و دائم

در حال تغییر باشد. زیرا اگر تکامل تدریجی سیستم   اًاثربخشی خود در جهت ایفای مسئولیت خویش، باید دائم

حسابداری مدیریت از سیر تکامل و تحول محیط حاکم بر سازمان های تجاری عقب بیفتد و با این تغییرات  

هماهنگ نشود؛ عملکرد حسابداری مدیریت نه تنها در راستای دستیابی سریعتر و بهتر به اهداف سازمان  

)رضایی    تی انحراف سازمان در جهت دستیابی به اهداف خود خواهد شدندی و یا حنخواهد بود؛ بلکه باعث ک

  بروز   حیت حسابداری مدیریتصل  توانند با استفاده از چارچوب  حسابداری می  امورمالی و(.  1392و مهرآذین،  

یکی از  (.  2019)لاوسون،    به شناسایی مهارتهای اساسی امروز کمک کنند  شده انجمن حسابداران مدیریت

شایستگی حرفه ای حسابداران برای ورود به حرفه و باقیماندن در آن، درک کامل و  زم برای احراز  لا  شروط

صحیح چارچوب تردید حرفه ای و عمل به آن است. چارچوب تردید حرفه ای، مرحله ای ممکن در جهت  

درک درست ماهیت تردید حرفه ای و کاربرد درست آن تحت شرایط مختلف است. هدف این است که بتوان  

برای تردید حرفه ای معرفی کرد که به عنوان یک جریان فعال و مستمر، موجب تقویت آن و در  چارچوبی  

نتیجه کیفیت حسابداری و حسابرسی شود؛ چرا که محیط داخلی و بیرونی پیرامون حسابداران مستقل، سبب  

  طر انداخته است اجتماعی نسبت به حسابداران و حسابرسان را به خ  تضعیف تردید حرفه ای شده و نیز اعتماد

مدیریت بیشتر درگیر برنامه ریزی استراتژیک می شوند، نیاز به    با توجه به این که حسابداران(.  2011)توبا،  

یند بیشتر خواهد شد همچنین یک  آها و فرضیات موجود در آن فر  ای در مورد ورودی  شک و تردید حرفه

ق  ق حرفه ای و ارزش هاست در حالیکه اخلحیت، افزودن دامنه شایستگی اخلتغییر عمده در چارچوب صل

حرفه ای در گذشته بعنوان بخشی از حوزه تصمیم گیری درج شده بود و افزودن این دامنه در چارچوب جدید  

در حال حاضر  .  ق و ارزش های حرفه ای را به عملکرد حسابداری مدیریت معرفی می نمایداهمیت اساسی اخل 

  ور روزانه، فصلی و سالیانه در حال اتخاذ طیف وسیعی از تصمیمات می های پذیرفته شده بورس بط   شرکت

  باشند و با توجه به ضرورت توسعه بورس اوراق بهادار و ارتقاء تصمیمات شرکتهای آن الزامیست بلوغ تصمیم

  بعنوان معتبرترین مرجع دانش   IMA  گیری در شرکتهای بورسی مورد ارزیابی قرار گیرد و با عنایت به اینکه

  مهارت   5بطور استاندارد    حیت حسابداری مدیریتچارچوب صل   الملل در قالب بیانیه  حسابداری مدیریت بین

گیری، فناوری، عملیات و رهبری را تشکیل دهنده پیکره دانش حسابداری    ریزی و گزارشگری، تصمیم  برنامه

رس اوراق بهادار تهران در  داند، وضعیت میزان تخصص حسابداران مدیریت شرکتهای فعال در بو  مدیریت می

باشد. لذا در این پژوهش سوال اساسی عبارتست از اینکه   الذکر سوالی اساسی می های فوق انطباق با مهارت

   حیت حسابداری مدیریت به چه میزان است؟همگرایی توانمندی حسابداران با چارچوب صل 

گیری حسابداری با استفاده از تکنیک  (  پژوهشی تحت عنوان بهینه سازی تصمیم 2019کلرینس جو )

بر نامه ریزی هدف انجام داد و بیان نمود که برنامه ریزی هدف یک تکنیک تصمیم گیری در شرکت هاست و  

به مدیران کمک می کند تا تصمیماتی را اتخاذ نمایند که اهداف رقابتی را به بهترین شیوه ممکن اجرا کنند  



  و همکاران ي باقر خ یش  ديفر   /   تيريمد يحسابدار تیحسابداران با چارچوب صلاح يتوانمند  يیهمگرا زانیعوامل موثر بر م      204

 
 حسابرسی های حسابداری مالی و پژوهش
 1404 تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

و حسابداران مدیریت نقش کلیدی در حمایت از تصمیم گیری استراتژیک در سازمان دارند آنها اغلب به منظور  

ارائه اطلعات، تغییر ها و آنالیز مسیر های جایگزین فعالیت هایی که مدیران در نظر دارند در حوزه هایی از 

ا حذف خطوط محصولات خاص مورد  جمله بودجه بندی سرمایه، برون سپاری، ترکیب محصول و افزودن ی

نیاز هستند برای انجام صحیح این وظایف ، حسابداران مدیریت نیاز به دانش گسترده ای در خصوص فعالیت  

(. در این پژوهش نتایجی که  2006و همکاران،   های سازمان خود و نحوه تعامل این فعالیت ها دارند )هیلتون

از حل مشکلت در تصمیم گیری  بدست آمد نشان دهنده آن بود که برنامه   ریزی هدف نماینگر بسیاری 

صحیح مدیران بوده که با آن روبرو هستند به ویژه پژوهش مزبور نشان داد بسیاری از موقعیت های زندگی  

واقعی است که حسابداران را مجبور به تصمیم گیری در هنگام رضایت از اهداف تجاری متعدد می نماید.  

قی در مورد ارتباط بین جنبه های حسابداری مدیریت استراتژیک و عملکرد سازمانی  (  تحقی2019المیری )

مدیر حسابداری که در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار    435انجام داد و داده های خود را از  

اتبی عربستان سعودی کار می کنند، جمع آوری نموده است و به این منظور از تحلیل رگرسیون سلسله مر

( استفاده کرده است . نتایج پژوهش مزبور نشان داد که جنبه OP( و)SMAبرای آزمون رابطه بین جنبه های )

( تاثیر گذارند و در دو دسته بندی عملکرد مالی و غیر مالی مورد  OP( بطور معنی داری بر ) SMAهای )

ارزیابی قرار گرفت. تسلط شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار عربستان سعودی ، به مجموعه داده  

ها تعمیم پذیری یافته ها را محدود می کند و مشخص شدکه شرکت ها می توانند با اتخاذ برخی از جنبه 

( مانند دسترسی به قوانین ساختاری مناسب ، منابع حمایتی،انواع اطلعات مناسب و کاربردی و  SMAهای )

(  SMAخود را افزایش دهند. مطالعه یاد شده نشان داد مفاهیم )  شرایط سازمانی مطلوب، عملکرد شرکت های

را به دلیل زمینه های سازمانی بعنوان مجموعه ای از جنبه ها برای غلبه بر دو قطبی شدن یافته ها در ادبیات  

موجود گسترش میدهد و تاثیر آنرا بر عملکرد سازمانی، از جمله عملکرد غیر مالی نیز مورد بررسی قرار می  

(  پژوهشی تحت عنوان اثر  2019کاران )دهد، جایی که شواهد تجربی هنوز هم اندک است. هری یاتی و هم 

عملکرد فرایند داخلی و عملکرد مشتری  میانجی سرمایه گذاری، سیستم های اطلعات حسابداری مدیریت،  

ر شرکتهای تولیدی واقع  انجام دادند. جمعیت مورد مطالعه در این تحقیق واحد های تجاری متوسط و بزرگ د

در جزیره جاوا بوده است، واحد تجاری بعنوان یک واحد تجزیه و تحلیل ، بخش از سازمان است که مسئول  

تولید و بازاریابی محصول یا مجموعه ای از محصولات بوده و بر اساس نوع محصول تشکیل شده است و رقبای  

ر یا واحد های درون شرکت مادر متفاوت می باشد و  خاص خود را دارد که با رقبای واحد های تجاری دیگ

مدیری برای قدرت برنامه ریزی و اجرای استراتژی ها برای دستیابی به اهداف سود آوری معین دارد. یافته ها 

نشان داد که یک استراتژی نو آور که شامل نو آوری محصول ، نوآوری فرایند و تکنولوژی  و دارای عملکرد  

بر  فرایند داخلی خو باشد  از طرفی سیستم حسابداری مدیریت قابل اطمینان و مطلوب وجود داشته  و  ب 

همچنین روابط استراتژی، فرایند های مدیریت مشتری ، عملیاتی و فرایند های   عملکرد مالی تاثیر می گذارد.

نظارتی ، اجتماعی با بهینه می شود. در پژوهش یاد شده مشخص شد که بر و عملکرد فرایند داخلی تاثیر  
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گذار نیست و تنها سیستم اطلعات حسابداری مدیریت بر اثر می گذارد و با این حال سیستم های اطلعاتی  

 از طریق عملکرد فرایند داخلی و تاثیر پذیر است.  

( به بررسی شناسایی عوامل موثر بر رتبه بندی موسسات حسابرسی پرداختند.  1402بوستانی و دارابی )

پردازد یکی از  بندی مؤسسات حسابرسی از دیدگاه خبرگان حسابرسی می   به عوامل مؤثر بر رتبه این تحقیق  

گذاران و  ترین راهکارهای ارتقای کیفیت حسابرسی کشور، شفافیت بیشتر از سوی حسابرسان و مقررات مهم 

 .های مختلف کیفیت حسابرسی استها با دانشگاهیان در هدف مشترک یعنی درک بهتر محرک همکاری آن 

منظور اثربخشی بر  دانند که بهنظران، حسابرسی را یک فرایند ارتباطی میبسیاری از پژوهشگران و صاحب 

انیزمی برای گواهی دادن بر پاسخگویی و مباشرت  عنوان مکگیرد، نقش حسابرسی به روی مخاطبانش انجام می 

بندی  باشد. سازمان بورس و اوراق بهادر مؤسسات حسابرسی معتمد بورس را به چهار طبقه دستهمدیریت می 

بندی مؤسسات حسابرسی معتمد بورس بیانگر آن است که کیفیت مؤسسات حسابرسی معتمد  کرده است. رتبه

پژوهش شناسایی عوامل مؤثر    . هدف این    استات  بالاتر از مؤسسات حسابرسی معتمد سایر طبق  "اول"طبقه  

بندی مؤسسات  است. به منظور تحقق این هدف عوامل مؤثر بر رتبه  بوده  بندی مؤسسات حسابرسیبر رتبه

جنبه  از  ویژگیحسابرسی  شامل:  گوناگون  مؤسسات  های  سازمانی  ساختار  عوامل  و  حسابرسان  فردی  های 

عو  و  زمینهحسابرسی  و  فرهنگی  با  امل  مرتبط  عوامل  سایر  و  اقتصادی  عوامل  و  تأثیرگذار  اجتماعی  های 

بدین منظور از روش پرسشنامه محقق ساخته و نظر خبرگان بهره  .  بندی مورد بررسی قرارگرفته استرتبه

بندی مؤسسات حسابرسی  گرفته شد. در این تحقیق جهت استخراج معیارهای اصلی و کلیدی مرتبط برای رتبه

ویژگی مطرح شده، خبرگان    51شده است با توجه به نتایج بدست آمده از بین  از روش دلفی فازی استفاده 

پذیری، استقلل حسابرس به عنوان معیارهای برتر برگزیدندکه  ویژگی ازجمله تعهد، مسئولیت   24پژوهش  

( پژوهشی در  1401و پورزمانی ). سحری  باشددرصد می   70درصد توافق تمام متغیرهای احصا شده بیش از  

خصوص ویژگی های حاکمیت شرکتی با محوریت حسابداری مدیریت استراتژیک و حسابداری مدیریت انجام  

تبیین الگوی ویژگی های حاکمیت شرکتی با محوریت حسابداری مدیریت  "از این تحقیق    آنها هدفدادند .  

با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی و مدل   . در این راستا  بوده است  "استراتژیک و حسابداری مدیریت 

سازی معادلات ساختاری به طراحی الگوی ویژگی های حاکمیت شرکتی با رویکرد تعاملی حسابداری مدیریت  

روسا و اساتید    ،. جامعه مورد مطالعه در بخش کیفی شامل مدیراننداستراتژیک و حسابداری مدیریت پرداخت

و در بخش کمی تمام شرکت    بوده  1398ریت با تمرکز بر حاکمیت شرکتی طی سال  دانشگاهی حسابداری مدی

. حجم نمونه مورد مطالعه  است  1397تا    1390شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال های    های پذیرفته  

خبره در حوزه حسابداری مدیریت با تمرکز بر حاکمیت شرکتی است که به روش گلوله    24در بخش کیفی

از طریق حذف   مناسب  نمونه  برآورد حجم  منظور  به  بخش کمی  در  و  انتخاب شده  نظری  اشباع  و  برفی 

شرکت در نظر گرفته شدند. برای جمع آوری داده ها در این پژوهش از مصاحبه نیمه    150  سیستماتیک

ایی  ساختار یافته در بخش کیفی و پرسشنامه در بخش کمی استفاده شده است که روایی آن به صورت رو 
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   smart pls و   spssمحتوا توسط خبرگان و روایی سازه و ساختار توسط تحلیل عاملی تاییدی در نرم افزارهای  

پژوهش مزبور  نتایج   ورد تایید قرار گرفت و پایایی آن با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ تایید شده است.  م

ویژگی های   و  استراتژیک  مولفه های حسابداری مدیریت  بر  مولفه های حسابداری مدیریت  داد که  نشان 

حاکمیت شرکتی تاثیر معناداری دارند. نتایج همچنین نشان داد که مولفه های حسابداری مدیریت استراتژیک  

( در پژوهشی بکارگیری  1399. خدادادی و همکاران )بر ویژگی های حاکمیت شرکتی تاثیر معناداری دارند

نتایج نشان داد که بزرگی  ه استراتژیک را مورد بررسی قرار دادند.  اطلعات گذشته و آینده در مدیریت هزین

رشد فروش تاریخی )به عنوان اطلعات گذشته( تأثیر مثبت معناداری بر عدم تقارن رفتار هزینه داشته اما  

نوسانات فروش تاریخی )به عنوان اطلعات گذشته( تأثیر منفی معناداری بر عدم تقارن رفتار هزینه دارد. در  

ثباتی بیشتری دارد، انتظار بر این است که واکنش نامتقارن هزینه کاهش  نتیجه، زمانی که سطح فروش بی

یابد. علوه بر این، نتایج نشان داد نسبت ارزش بازار به ارزش دفتری )به عنوان اطلعات آینده( تأثیر معناداری  

تعیین تاثیر راهبرد    (1399محمدی و دواچی )  .دبر عدم تقارن رفتار هزینه، در مدیریت استراتژیک هزینه ندار

و سیستم تمایز، جهت  نوآوری  گیری شریک تجاری حسابداران مدیریت  فرآیند  بر  های حسابداری مدیریت 

و در میان    1399شده در بورس اوراق بهادار استان تهران در سال  های پذیرفتهاکتشافی و عملکرد مالی شرکت 

 به وسیله نرم افزار  بوده است.آنانمدیران مالی، حسابداران مدیریتی، حسابرسان داخلی و مدیران منابع انسانی  

گیری حسابداران  . نتایج نشان داد که راهبرد تمایز بر جهت ندهای تحقیق پرداخت-به آزمون فرضیه پی ال اس

گیری حسابداران مدیریت به عنوان شریک  مدیریت به عنوان شریک تجاری تاثیر مثبت و معناداری دارد. جهت 

گیری حسابداران مدیریت به عنوان شریک  -جهت .تفاده از سیستم حسابداری مدیریت تاثیر داردتجاری بر اس

تجاری بر استفاده از سیستم حسابداری مدیریت تاثیر معناداری دارد. استفاده از سیستم حسابداری مدیریت  

بر نوآوری تاثیر دارد. استفاده از سیستم حسابداری مدیریت بر عملکرد مالی تاثیر دارد. استفاده از سیستم  

آوری اکتشافی تاثیر دارد. استفاده از سیستم حسابداری مدیریت نوآوری اکتشافی  حسابداری مدیریت بر نو

با استفاده از پرسش از مدیران ارشد شرکت  خود  در پژوهش  (  1398. هادیان قهفرخی و رحیمی )تاثیر دارد

  ی حسابدار  یستمس یاثربخشبررسی ل و بختیاری به های تولیدی فعال در شرکتهای تولیدی استان چهارمحا 

ابزار اندازهگیری  پرداختند .  یاریاستان چهارمحال و بخت یدیتول یدر شرکت ها یرانبر عملکرد مد یریتمد

در تحقیق پرسشنامه بوده است.برای اثبات فرضیه ها از آزمون فیشر و تحلیل رگرسیون استفاده گردید.جامعه  

آماری در این پژوهش تمامی شرکت های تولیدی استان چهرمحال و بختیاری بوده و حجم نمونه انتخابی بالغ  

 .در این پژوهش سعی گشته با استفاده از نرم افزارشرکت از شرکتهای تولیدی این استان می باشد  150بر  

پژوهش    به تحلیل داده ها پرداخت و در رد یا تایید فرضیات اقدام نمود که در نتیجه این اس پی اس اس

دریافتیم که بین ابهام کاری و سیستم حسابداری مدیریت، وسعت قلمرو، سطوح تجمیع،یکپارچگی، بهنگام  

  بودن رابطه معناداری وجود دارد و بین عدم تمرکز و سیستم حسابداری مدیریت، وسعت قلمرو، سطوح تجمیع، 

یکپارچگی، بهنگام بودن رابطه معناداری وجود دارد و بین عملکرد مدیران و سیستم حسابداری مدیریت،  
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ایازی    پژوهش.  یکپارچگی، بهنگام بودن رابطه معناداری وجود دارد  وسعت قلمرو، سطوح تجمیع، فتحی و 

با هدف بررسی ارتباط بین بکارگیری حسابداری مدیریت استراتژیک با تصمیم گیری در بانکهای    (1397)

 از  پیمایشی وهمبستگی و  -توصیفی  از نظرروش گردآوری داده ها،  آنانتحقیق    استان گلستان شکل گرفت؛

نظر هدف کاربردی است. جامعه آماری در این تحقیق کارمندان بانک های استان گلستان می باشند. برای  

پس از آن روش نمونه   .نفر تعیین گردید  384نمونه گیری از جدول مورگان استفاده شد؛حجم نمونه مورد نظر  

هش برای سنجش متغیرهای پژوهش از پرسشنامه  گیری تصادفی ساده مورد استفاده قرار گرفت؛ در این پژو

استاندارد کالینز و همکاران استفاده شد.محقق؛داده های به دست آمده از پرسش نامه را پس از استخراج و  

نتایج تجزیه و تحلیل داده ها   مورد تجزیه تحلیل قرار داده است. SPSS طبقه بندی از طریق نرم افزارهای 

نشان داد که پذیرش تکنیک حسابداری مدیریت استراتژیک اثر قابل ملحظه ای بر تصمیم گیری استراتژیک  

مشتریان و سایر صنایع به    در بانک های استان گلستان دارد.همچنین مشخص شد دسترسی به اطلعات رقبا،

 . طور قابل ملحظه ای بر تصمیم گیری استراتژیک در بانک های استان گلستان دارد

تاثیر    تیری مد  یشده حسابدار   فیتعر  تیچارچوب صلحچه عواملی بر میزان همگرایی با    سوال پژوهش:

 دارند؟ 

 

 روش شناسی پژوهش 

  .این پژوهش از نظر هدف، پژوهشی کاربردی است، و از نوع روش پژوهش از نوع توصیفی و همبستگی میباشد

 گردد. در بخش کیفی ابتدا با مصاحبه عمیق سعی می   روش تحقیق از دو بخش کیفی و کمی تشکیل می

عاتی  مین نیازهای اطل أگردد وضعیت حسابداری مدیریت در شرکتهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار و ت

های پارادایمی دو روش کمی و   های بعدی پژوهش مورد واکاوی قرار گیرد. با توجه به تفاوت  جهت انجام گام

بررسیهای کیفی و یا ترکیبی با تکیه بر روش کیفی به جای استفاده از چارچوب نظری جهت تدوین    کیفی، در

شود. چارچوب مفهومی    ت تحقیق استفاده میو آزمون فرضیه، از چارچوب مفهومی جهت استخراج سؤالا

دارد و های عمده مورد مطالعه تمرکز  شود، که بر مفاهیم و تم  مجموعه مفاهیم به هم مرتبطی را شامل می

از پارادایم  (.  2004)مکس ویل،  آنها را در قالب یک نظام منسجم و مرتبط معنایی به همدیگر پیوند می دهد

خاصی حاصل می شود، که در دل خود روش های   (روش شناسی) کیفی که مورد تمرکز ما است، متدولوژی

گانه   5ت  ت مورد اشاره ارائه می کند. پس از انجام بخش کیفی و پاسخ به سوالامختلفی را برای پاسخ به سوالا

محقق ساخته براساس  )اول و نیز پاسخ به سوال ششم، در بخش کمی نیز این مفاهیم با استفاده از پرسشنامه  

حیت  و بر اساس رئوس چارچوب صل   (نتیجه بخش کیفی ، جامع ، متناسب و مبتنی بر چارچوب طبقه بندی

مدیر مالی ، رئیس حسابداری یا رئیس )یق سیستم های دیگر برای  حرفه ای تدوین و بصورت حضوری یا از طر

 .  جهت انجام گام های بعدی پژوهش ارسال شد   (حسابداری مدیریت
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  ای استفاده شده است و جمع   عات از روش کتابخانهدراین پژوهش جهت بیان مباحث نظری و جمع آوری اطل 

ت و  ها و مطالعه مقالا  آوری اطالعات مربوط به مبانی نظری و پیشینه تحقیق از طریق مراجعه به کتابخانه

های مشابه موضوع و استفاده از منابع    نامه  های داخلی و خارجی و کتابهای فارسی و خارجی و پایان  مجله

  نفر از خبرگان مالی و اجرایی در حوزه سرمایه   12عات کیفی بصورت مصاحبه به  اینترنتی می باشد. برای اطل 

اطل تحلیل  استخراج  گذاری،  و  کدگذاری  جهت  آنها  مصاحبه  و  مراجعه  مدیریت  حسابداری  و  مالی  عات 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت، بدلیل اینکه    MAXQDA12  کیفی نظیر  متغیرهای مدل بهینه در نرم افزار

های علوم انسانی و ... کاربرد    ها است که بسیار در حوزه  تحلیل کیفی داده  و  نرم افزاری پیشرفته جهت تجزیه

عاتی ابزارهای  های کامپیوتری، نرم افزارها و پایگاه های اطل  عاتی، شبکهدارد. بنابراین مصاحبه ، بانکهای اطل 

عات مورد نیاز آزمون فرض از طریق پرسشنامه بسته و ساختار  باشند و در ادامه اطل  عات میگردآوری اطل 

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران جمع آوری  یافته و بصورت جامع و طبقه بندی شده از شرکت  

عات و داده ها از طریق شرکت های سازمان مزبور حاصل گردید، آنگاه با توجه به خروجی  شد. پس از آنکه اطل

 . م نظر انجام شدعات حاصله در خصوص فرضیه مطروحه اعلها و اطل  داده

 

 تحلیل آماری پرسش پژوهش 

 تاثیر دارند؟   تیریمد  یشده حسابدار   فیتعر  تیچارچوب صلحچه عواملی بر میزان همگرایی با  

بر مبنای بررسی ادبیات تحقیق، عوامل موثر شناسایی شدند که از گزارشات در صورتهای مالی شرکتهای مورد  

نظر در این تحقیق استخراج شده اند که شامل نوع مالکیت شرکت، سابقه شرکت، نوع صنعت در شرکت، رتبه 

خاص می باشد که اثر آنها  حسابرس در شرکت، اندازه یا سایز شرکت، حاکمیت شرکتی و اطلعات فردی اش

توسط مدلسازی معادلات ساختاری بررسی    تیریمد  یشده حسابدار  فیتعر   تیچارچوب صلحبر همگرایی با  

 می شود، قبل از آن به رتبه بندی این عوامل بر مبنای آزمون فریدمن پرداخته شده است. 

 

 رتبه بندی عوامل شناسایی شده 

بندی رتبه  منظور  به  پژوهش،  این  با    در  همگرایی  میزان  بر  موثر  شده    فیتعر  تیچارچوب صلحعوامل 

 ، از آزمون فریدمن استفاده شد: تیریمد  یحسابدار 

بالاترین رتبه و حاکمیت شرکتی با میانگین رتبه ای    4.62نتایج آزمون نشان داد که سابقه شرکت با میانگین  

 پائین ترین رتبه را دارا بوده است.  2.89
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 مدیریت حسابداری شده تعریف صلاحیت چارچوب با همگرایی میزان بر موثر بندی عوامل. رتبه 1جدول 

 داریسطح معنی میانگین رتبه  رتبه متغیر

 000/0 4.62 1 سابقه شرکت 

 000/0 4.34 2 اطلعات فردی اشخاص 

 000/0 4.19 3 نوع صنعت در شرکت 

 000/0 3.84 4 اندازه یا سایر شرکت 

 000/0 3.74 5 شرکت نوع مالکیت 

 000/0 3.38 6 رتبه حسابرس در شرکت 

 000/0 2.89 7 حاکمیت شرکتی 

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 تبیین اثرات بر مبنای مدلسازی معادلات ساختاری 

 مدیریت  حسابداری  شده  تعریف صلاحیت الف( تحلیل اثر سازه عوامل اثرگذار بر چارچوب 

پس از بررسی تحلیل فریدمن برای رتبه بندی متغیرها، به بررسی اثرات بر مبنای مدلسازی معادلات ساختاری  

 استفاده شده است.   8.80طور اخص تکنیک تحلیل مسیر با بهره گیری از نرم افزار لیزرل  و به

گرفته است   صورت اخیر دهه در زیادی هایکوشش  منسجم صورتبه متغیرها بین علیّ  روابط بررسی  برای

متغیرهای   با  متغیری  چند تحلیل یا  ساختاری  معادلات مدل  زمینه این در نویدبخش  هایروش  این از  یکی

 کند، کهمی  اشاره  عمومی  هایمدل  سری یک به واژه  این  آن،  شمار بی یا مفهوم نام  به توجه  است. بدون  مکنون 

 چندگانه، و تحلیل مسیر، رگرسیون  کلسیک، تجزیه همزمان ساختاری  های مدل  تأییدی،  عاملی تحلیل شامل 

 هایشاخص  موضوع با ساختاری معادلات مدل بحث به ورود است. جرقه آماری هایروش  سایر و واریانس تحلیل

 .(1392شد )رامین مهر و چارستاد،   شروع چندگانه

بین متغیرهای   روابط درباره  هاییفرضیه آزمون  برای  جامعی آماری رویکرد یک  ساختاری معادلات مدل

 در را نظری  های مدل  بودن  قبول  قابل توان می این رویکرد طریق  باشد. از می  و متغیرهای مکنون شدهمشاهده  

 پوشیده یا  مکنون  صورتبه  مدیریتی تحقیقات در  موجود  متغیرهای  اکثر  کهازآنجایی  و  کرد  آزمون  خاص  جوامع

 (.1392شود )نرگسیان،  می تربیش  روزروزبه  هامدل  این از استفاده  ضرورت باشد،پنهان می  و

اجتماعی تجزیه  علوم  و رفتاری علوم  تحقیقات در وتحلیلتجزیه هایروش  ترینمناسب  و ترینقوی  از  یکی

دو   باشیوة را هاآن  تواننمی  و بوده متغیره چند موضوعات، گونهاین  ماهیت زیرا است. متغیره چند و تحلیل

 .نمود  حل  شود(می گرفته نظر  در وابسته متغیر یک با مستقل متغیر یک  تنها بار هر )که متغیری

ها،  آن اصلی ویژگی که شودمی نامیده و تحلیلتجزیه  هایروش  سری یک به متغیره چند تحلیل و تجزیه

 (.2013)بایرن،  است   وابسته متغیر  Nمتغیر مستقل و    Kهمزمان   تحلیل وتجزیه  
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تحتجزیه   مدل و  یا  کوواریانس  ساختارهای  اصلیلیل  از  یکی  ساختاری  معادلات  مدل  یا  علیّ  ترین سازی 

داده   تجزیه های  روش  از آنجایی 1392های پیچیده است )نرگسیان،  و تحلیل ساختارهای  بنابراین  که در (. 

ها بر همزمان مورد بررسی قرار گیرد استفاده از  بایستی اثر آن تحقیق حاضر متغیر و ابعادی وجود دارد که می

 . یابدمدل معادلات ساختاری ضرورت می 

 اختصار متغیرهای بکار رفته در اشکال مدلسازی مشخص شده است:   2بر اساس جدول  
 

 . علایم به كار رفته در مدل 2جدول  

 نشانگر در مدل متغیر

 HS سابقه شرکت 

 PR اطلعات فردی اشخاص 

 IND صنعت در شرکت نوع 

 SZ اندازه یا سایر شرکت 

 OWN نوع مالکیت شرکت 

 ADT رتبه حسابرس در شرکت 

 GV حاکمیت شرکتی 

 PS مهارت برنامه ریزی و گزارشگری 

 DMS مهارت تصمیم گیری 

 TS مهارت فناوری 

 OS مهارت عملیات 

 LS مهارت رهبری 

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

میزان اثرات بین متغیرهای مکنون تحقیق در حالت تخمین استاندارد است. مدل در حالت  بیانگر    1نمودار  

استاندارد، میزان تاثیر متغیرهای مکنون را برهم دیگر نشان می دهد، بر این مبنا تاثیر سازه عوامل موثر شامل  

نوع مالکیت شرکت، سابقه شرکت، نوع صنعت در شرکت، رتبه حسابرس در شرکت، اندازه شرکت، حاکمیت  )

در قالب    تیری مد  یشده حسابدار  فیتعر  تیچارچوب صلحشرکتی و اطلعات فردی اشخاص( بر همگرایی با  

 . بررسی و تحلیل شده است  8.80مدلسازی معادلات ساختاری با نرم افزار لیزرل  
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 ( آزمون مدل تحقیق )حالت اعداد استاندارد( 1نمودار 

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 
 ( آزمون مدل تحقیق )حالت اعداد معنی داری( 2نمودار  

 منبع: یافته های پژوهشگر
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می توان به معنی دار بودن ارتباط بین متغیرهای تحقیق پی برد. مدل در حالت    2با استفاده نتایج نمودار  

دار  اعداد معنی داری نشان می دهد که میزان تاثیر متغیر های مکنون بر هم دیگر آیا از نظر آماری بر هم معنی

( باشند. به این معنی  -96/1و  96/1اعدادی معنی دار خواهند بود که خارج از بازه ) است یا نه. در این حالت  

 باشد بی معنا خواهد بود.    -96/1و    96/1عددی بین    tکه اگر در آزمون  

 

 بررسی شاخص های معنی داری و برازش مدل كلی تحقیق

پارامتر ها برای یک مدل تدوین شده و مشخص به دست آمدند باید تعیین شود که  پس از آن که برآورد  

شود.  ها تا چه حد با مدل برازش دارند یعنی تا چه اندازه مدل نظری به وسیله داده های نمونه حمایت می داده 

گیری را  تعدادی آزمون برای این موضوع که مدل تا چه حد روابط مشاهده شده بین متغیرهای قابل اندازه 

 توصیف می نماید به کار می رود. جدول زیر معرف انواع شاخص های برازش و معنی داری مدل می باشد.  

 
 ( شاخص های معنی داری و برازش مدل 3جدول 

 برازنده است اگر  اختصار  نام شاخص  
میزان در مدل  

 بدست آمده 
 نتیجه

ی 
دار

ی 
عن

ی م
ها

ص 
اخ

ش
 

ریشه میانگین مربعات   

 برآورد خطای  
RMSEA  پذیرش  078/0 باشد   1/0کوچکتر از 

 کای اسکوربه درجه آزادی 
d f

2

 

  5مساوی وکوچکتر از 

 باشد 
 پذیرش  51/2

ش 
راز

ی ب
ها

ص 
اخ

ش
 

 پذیرش  95/0 باشد 8/0بزرگتر از  GFI شاخص نیکویی برازش 

 پذیرش  98/0 باشد 8/0بزرگتر از  NNFI شاخص برازش هنجارنشده 

 پذیرش  96/0 باشد 8/0بزرگتر از  NFI شاخص برازش هنجارشده 

 پذیرش  98/0 باشد 8/0بزرگتر از  CFI شاخص برازش تطبیقی 

 پذیرش  98/0 باشد 8/0بزرگتر از  IFI شاخص برازش افزایشی 

 منبع: یافته های پژوهش 

 

با توجه به نتایج بدست آمده می توان گفت که مدل تحقیق از نظر شاخص های معنی داری و برازش مورد  

 تائید است.   
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                        Goodness of Fit Index (GFI) = 0.95 
                   Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.90 

                        Incremental Fit Index (IFI) = 0.98 
                          Normed Fit Index (NFI) = 0.96 

                        Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.98 
                        Comparative Fit Index (CFI) = 0.98 

 

 آزمون فرضیه های فرعی 

چنانچه  همانطور که از خروجی نرم افزار از تخمین های استاندارد و نیز اعداد معنی داری مشاهده می شود؛  

باشد فرضیه صفر مبنی بر عدم رابطه بین دو متغیر مکنون رد و فرضیه    1.96بین دو متغیر بزرگتر از    Tآماره  

لیزرل میزان   با توجه به خروجی  بر معنی داری رابطه در متغیر مکنون پذیرفته می شود.  جایگزین مبنی 

 نشان داده شده اند.   4و  3برای فرضیات فرعی تحقیق در نمودارهای    %95محاسبه شده در سطح    tقدرمطلق  

 

 
 ( آزمون فرضیات فرعی تحقیق )حالت اعداد استاندارد( 3نمودار 

 گر منبع: یافته های پژوهش
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 ( آزمون فرضیات فرعی تحقیق )حالت اعداد معنی داری( 4نمودار 

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

بررسی نتایج آزمون برازش مدل مفهومی نشان داد که الگوی پژوهش از وضعیت مناسبی برخوردار می باشد.  

همچنین نتایج تحلیل معادلات اندازه گیری شده مربوط به سازه های تحقیق و شاخص های به دست آمده  

(062/0=RMSEA  00000/0وP-value=    96/0و  CFI=    94/0وNFI =    92/0و  GFI=  )  نشان دهنده برازش

مطلوب مدل اندازه گیری می باشد. به دیگر سخن تمامی ابعاد، مؤلفه هاو شاخص هایی که برای سازه ها  

 مطلوب بوده اند که بشرح زیر می باشد: ترسیم شده اند دارای روایی مطلوب و برازش  
Normed Fit Index (NFI) = 0.94 

Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.93 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.96 

Incremental Fit Index (IFI) = 0.96 
Goodness of Fit Index (GFI) = 0.92 

Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.86 

 در این بخش نتایج حاصله از کاربرد روش های استنباطی در قالب مدل معادلات ساختاری ارایه شده است.  
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 نشانگر در مدل متغیر

 HS سابقه شرکت 

 PR اطلعات فردی اشخاص 

 IND نوع صنعت در شرکت 

 SZ اندازه یا سایر شرکت 

 OWN نوع مالکیت شرکت 

 ADT رتبه حسابرس در شرکت 

 GV حاکمیت شرکتی 

 PS مهارت برنامه ریزی و گزارشگری 

 DMS مهارت تصمیم گیری 

 TS مهارت فناوری 

 OS مهارت عملیات 

 LS مهارت رهبری 

 
 . نتایج حاصل از آزمون فرضیه های پژوهش4جدول 

 یافته فرضیه  ردیف 

 0Hتأیید  دارد.  ریتاث ت یر یمد یشده حسابدار فی تعر ت یشرکت بر چارچوب صلح ت ینوع مالک 1

 0Hرد  دارد.  ریتاث ت یر یمد  یشده حسابدار فی تعر ت یشرکت بر چارچوب صلح سابقه  2

 0Hرد  دارد.  ریتاث تی ریمد  ی شده حسابدار ف یتعر  تی شرکت بر چارچوب صلح  صنعت درنوع  3

 0Hتأیید  دارد. ریتاث ت یر یمد  یشده حسابدار فی تعر تیرتبه حسابرس در شرکت بر چارچوب صلح 4

 0Hرد  دارد.  ریتاث ت یر یمد  یشده حسابدار فی تعر تیشرکت بر چارچوب صلح  اندازه 5

 0Hرد  دارد. ریتاث ت یر یمد یشده حسابدار فی تعر تی بر چارچوب صلح  حاکمیت شرکتی 6

 گر منبع: یافته های پژوهش

 

 بحث و نتیجه گیری 

اهمیت وجود یک سیستم حسابداری   بررسی های انجام شده در زمینه دلایل موفقیت شرکت های بزرگ 

مدیریت مناسب را برای تحقق اهداف سازمانی نشان می دهد، این سیستم با تهیه اطلعات مورد نیاز، مدیران  

مطابق با شرایط روز یاری می را در تولید محصولات با قیمت پایین و با کیفیت بالا، تحویل به موقع و نوآوری  

 با کیفیت  محصولات  برای  جهانی، تقاضا  و  داخلی  رقبای  فشار  نظیر  عواملی(.  1388  حجازی و فتوحی،)رساند  

تولید پیشرفته را می توان    فناوری های  کاربرد  و  سهامداران  بالای  انتظارات  مشتریان،  سوی  از  اطمینان  قابل  و

راستای پیاده سازی سیستم های اندازه گیری عملکرد مناسب تلقی نمود.  محرک های اصلی سازمان ها در  
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  نسبت   های   بر ناکارایی  غلبه  برای  ابزاری  عنوان   به  مالی  غیر   معیارهای   از  استفاده  بر   مدیریت  حسابداری   نوین  ادبیات

 مالی  معیارهای  کنار  در  باید  معیارهای غیرمالی  که  است  معتقد  واقع  در  و  دارد   تاکید  مالی  معیارهای  به  شده  داده

هدف اصلی حسابداری مدیریت، کمک به سازمان جهت نیل به اهداف    (.1391  خانی و احمدی،)شود    استفاده

سهامداران،   مانند  سازمان  ذینفعان  دیگر  و  مشتریان  نیازهای  اهداف  این  حصول  است.  آن  استراتژیک 

یعقوب  )، کارکنان و اتحادیه های کارگری را برآورد می سازد  (تامین کنندگان)اعتباردهندگان، عرضه کنندگان  

در دهه های اخیر حوزه حسابداری مدیریت به  حوزه هایی فراتر از ارزیابی های صرفا   (.1388 رضوی، نژاد و

مالی وارد شده است و در رویکرد نوین، حسابداری مدیریت دامنه وسیع تری نظیر مقیاس های غیر مالی را  

شامل  بودجه بندی،  نیز دربر گرفته است. به عبارت  دیگر ،دامنه حسابداری مدیریت از ساختار سنتی آن  

نوین    شکل  در  است.  یافته  تغییر  نوین  تعاریف  به  آن  نظیر  مواردی  و  محصول  شده  تمام  قیمت  محاسبه 

حسابداری مدیریت، تمرکز بیشتری بر روی مشتریان، بازار، بهره وری، کیفیت، نیروی انسانی، رقبا، نوآوری،  

شده است. امروزه به مفهوم حسابداری مدیریت به  توجه به  عوامل درونی و بیرونی سازمان و بهبود مستمر  

عنوان فرایند ایجاد ارزش نگریسته می شود که هدف از آن حمایت از تصمیم گیرندگان، ترغیب کارکنان و  

  واستفاده   طراحی  شامل  مدیریت  حسابداری  (.1387  جعفری و عابدی صدقیانی،)ایجاد فرهنگ سازمانی  است  

گان    کننده  استفاده  اطلعاتی  نیازهای  به   آن  در  که  تجاری است  سازمان  داخل  رد  مالی  غیر  و  مالی  ازاطلعات

 محیط  به اینکه  توجه با  .دارد سازمان  اهداف به  دستیابی در راستای  مدیریت  به کمک در سعی  و  شده توجه داخلی

درحالت  هیچ  ها  سازمان  بر  حاکم  تجاری  حسابداری   بنابرایناست،    تغییر  درحال  دائماً  و  باشد  نمی  ایستا  گاه  

 زیرا  باشد؛ تغییر درحال باید دائماً خویش  مسئولیت ایفای درجهت خود واثربخشی کارایی حفظ  برای نیز مدیریت

تکامل محیط تجاری حاکم برسازمان های    و  تحول  سیر  از  مدیریت  حسابداری  تدریجی سیستم  تکامل  اگر

 دستیابی   راستای  در  تنها   نه  حسابداری مدیریت  عملکرد   نشود،  هماهنگ  تغییرات  این  با  تجاری عقب بیفتد و

  اهداف   به  دستیابی  جهت  در  سازمان  انحراف   یاحتی  و  کندی  باعث  بلکه  بود  نخواهد  سازمان  به اهداف  بهتر  و  تر  سریع

مشارکت عملکرد حسابداری مدیریت در توسعه استراتژی  (.  1390  نونهال نهر و رحمتی قورولو،)  خود خواهد شد

های رقابتی نشان می دهد که تمرکز حسابداری مدیریت از مرزهای سنتی گزارش داخلی به محیط های  

هدف این پژوهش بررسی تأثیر    (.1391محمدپور زرندی و مینویی،  )کسب و کار خارجی انتقال یافته است  

عوامل موثر بر میزان همگرایی با چارچوب صلحیت تعریف شده حسابداری است. در راستای هدف پژوهش  

ابتدا به رتبه بندی عوامل فوق با استفاده از آزمون فریدمن گردید. نتایج حاصله بیان گر این است که سابقه  

رتبه آخر را دارا می باشد. در    89/2یت شرکتی با میانگین  رتبه اول و حاکم  62/4شرکت با میانیگن رتبه  

حله بعد با استفاده از تحلیل معادلات ساختاری تأثیرگذاری عوامل فوق در قالب مدل مفهومی بررسی و  مر

نتایج نشان از تأیید معناداری مدل پژوهش است. در ادامه با استفاده از تخمین رگرسیون عوامل موثر مورد  

نوع صنعت، اندازه شرکت، حاکمیت  آزمون قرار گرفت. یافته ها بیان گر تأثیر معناداری عوامل سابقه شرکت، 

 شرکتی بر میزان همگرایی با چارچوب صلحیت تعریف شده حسابداری است. 
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Abstract 
Today, professional competence has become a subject in all activities that deal with public interests, 

and in this regard, one of the most important roles of accounting as a field of human knowledge is 

to provide the possibility of managers and supervisors of organizations and economic enterprises 

to be accountable to the rightful and interested parties. Is. This role is played by professional 

accountants and in the form of various financial reports of various institutions. The purpose of this 

research is to investigate the effect of effective factors on the degree of convergence with the 

defined accounting qualification framework. In line with the purpose of the research, the above 

factors were first ranked using Friedman's test. The results show that the company's history with an 

average rank of 4.62 ranks first and corporate governance ranks last with an average of 2.89. In the 

next step, using structural equation analysis, the impact of the above factors is investigated in the 

form of a conceptual model, and the results show the significance of the research model. In the 

following, effective factors were tested using regression estimation. The findings show the 

significant effect of the factors of company history, industry type, company size, corporate 

governance on the degree of convergence with the defined accounting qualification framework . 
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 چكیده

  رفته یپذ  یهادر شرکت   ی مالی بر بازده سهامهاصورت ی  هایدگیچیپ  ریتأث  یبررسهدف اصلی پژوهش حاضر  

منظر    از  نوع پژوهش کاربردی،  از  ،مطالعه حاضر بر مبنای هدف اجرا .  باشدی م  شده بورس اوراق بهادار تهران

زمان بصورت مقطعی است که به شیوء همبستگی صورت گرفته است اطلاعات مورد نیاز جهت آزمون و تحلیل 

شرکت پذیرفته شده    142که تعداد    هاصورت ی توضیحی همراه این  هاادداشتی مالی و یهاصورت از    هاهیفرض

تدوین  1399 تا 1393ی هاسال ی آماری تعیین و در بازه زمانی نمونهدر بورس اوراق بهادار تهران به عنوان 

شده   ( استفادهشده است. در این مطالعه به منظور تعیین حجم نمونه از روش حذف سیستماتیک )غربالگری

فرضیه اول یعنی پیچیدگی ی پژوهش نشان داد  هاه یفرضی حاصل از آزمون  هادادهاست. نتایج حاصل از تحلیل  

مثبت دارد و فرضیه دوم یعنی تقلب در صورت های مالی بر بازده    ریتأثی مالی بر بازده سهام  هاصورتدر  
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 مقدمه   -1

به  مالی، همواره  اطلاعات  متغیر  شفافیت  مؤثرترین  از  یکی  استراتژی سرمایه عنوان  تعیین  در  در  ها  گذاری 

های مالی، همواره  عنوان مسئول تهیه صورت این موضوع مدیران به رغمیعل .مالی مطرح بوده است یبازارها

( معتقدند که  2009)1هاتن و همکاران .  انگیزه دارند تا برای حفظ منافع خود به تحریف اطلاعات مالی بپردازند

)اقدام به مدیریت سود(، مدیران انگیزه دارند برای حفظ    در شرایط نبود شفافیت کامل در گزارشگری مالی

های واقعی تا زمان حضور مدیر  نکردن زیان  ء افشایند؛ یعنی  آها را پنهان کنند. این فرشغل خود، بخشی از زیان

های افشا نشده وارد بازار شده،  . پس از ترک شرکت توسط مدیر، حجم عظیمی از زیانابدییدر شرکت ادامه م

گذاران قادر  شفاف، سرمایه  ری شود. علاوه بر این، در یک محیط گزارشگری غبه سقوط قیمت سهام منجر می 

ده   های سودگذاران در تمایز بین پروژه ده شرکت نیستند. ناتوانی سرمایههای زیان به شناسایی و کشف پروژه 

ها  دهی آنده ادامه یابد و با گذر زمان زیانهای زیانشود که پروژه ها باعث میده در مراحل اولیه آنو زیان

اطلاعات    کهی شود و هنگامت میها در طول زمان در داخل شرکت انباشافزایش یابد. بازده منفی این نوع پروژه

شدت کاهش پیدا خواهد کرد. میزان اطلاعات منفی که مدیران  شود، قیمت سهام بهها افشا میمربوط به آن 

های  ها و فرصتهای مختلف متفاوت است. علاوه بر این، توانایی توانند انباشت و پنهان کنند، در شرکت می

( در رساله  2006)2هسیو .  ها و منافع آن بستگی داردمدیران برای انباشت و افشا نکردن اخبار منفی، به هزینه

به بررسی نقش    "سازی اطلاعات مالی بر رفتار سهامداران در بورس اوراق بهادار تایواناثر شفاف "خود با عنوان  

گذاری در بازار بورس پرداخت. نتایج پژوهش وی  سازی اطلاعات مالی در افزایش میزان سرمایهابعاد شفاف 

ها  سازی اطلاعات و رفتار آن گذاران از ابعاد شفاف نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین ادراک سرمایه 

.  گذاران دارد سازی، شفافیت ساختار مالکیت بیشترین تأثیر را بر رفتار سرمایه وجود دارد و از میان ابعاد شفاف 

دهی در کشور تایوان  ( در مطالعه خود به بررسی مسئله شفافیت اطلاعات مالی و تئوری علامت 2005)3چیانگ 

اطلاعات مالی در یک شرکت، رابطه مستقیمی با   یساز های این پژوهش نشان داد که شفافپرداخت. یافته

عملکرد اجرایی آن دارد. علاوه بر این، استقرار نظام راهبری مناسب در شرکت با عملکرد آن رابطه مثبت و  

  موردعلاقه که    باشدی می  اده یچیپی  هامفهوم بازده سهام جزئی از  (.  1390)فروغی و همکاران،  معناداری دارد

همچنین  رانیگ  میتصم،  گذارانهیسرما و  است  بازار  این  فعالان  از  جزئ  و  اطلاعاتی    نیتریاصلی  منابع 

در بازده    رگذاریتأثاز عوامل    باشدیم  هاشرکت ی مالی  هاصورت و اعتباردهندگان    کنندگانن یتأم  ،گذارانهیسرما

 فهم   قابلی باید  ریگمیتصممفید بودن برای    منظوربه ی مالی است اطلاعات  هاصورتسهام عدم پیچیدگی در  

محمدیان  است )بازده سهام    گذارانهیسرما  مدنظرعامل    نیترمهم باشند. نکته مهمی که باید به آن توجه داشت  

ی  هاروش که به    شودی می بر اساس اطلاعاتی اتخاذ  گذاره یسرمابازار سرمایه تصمیمات    در  (.1398و همکاران،  

 
1 Hutton et al 
2 Hsiu  
3 Chiang 
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  که مبنایی برای  تیاهم بامعیار    عنوان  به   به اهمیت برآورد بازده سهام  با توجه   شودی مگوناگون به بازار ارائه  

و دغدغه    توجه  موردی از موضوعات مهم و اساسی که همواره  کی  است،  گذارانهیسرمای بسیاری از  ریگمیتصم

در زمان انتخاب    گذارانهیسرمامعیار انتخاب و ارزیابی    ردیگی مو تحلیل گران بازار سرمایه قرار    گذارانهیسرما

 (. 2011،  1پرلوس شود )ی لحاظ  دگیچیپبافت    عنوان  به  تواندیمی مالی  هاصورتاست خوانایی    هاشرکت سهام  

توانایی مدیر در ارائه    تواندیمی اطلاعات  دگیچیپ  افشای حسابداری از اهمیت خاصی برخوردار است.  ل یتحل

ایجاد یک فرصت برای شرکت استفاده    جهت  آن  از  توانندیمرا نشان دهد که مدیران    تیفیباکی مالی  هاصورت

ها  ی مالی و سودهاگزارش مطالعات گذشته از فاکتورهای متفاوتی جهت تبیین ارتباط بین خوانایی  در کنند.

  ران ی مد عملکرد مالی شرکت است. دهندهنشان ی نوع  بهی مالی هاگزارش خوانایی   درواقع است. شده استفاده

پیش    گذارانه یسرما  توجه  جلبجهت   سختی  پیچیدگی  کی  .رودارندراهکارهای  درجه  راهکارها  این  از  ی 

ی مثال شواهد تجربی نشان  برا   منفی بر اطلاعات محیطی داشته باشد.  ریتأث  تواندیماطلاعات مالی است که  

دارند و هر چه    ی مالیهاصورتی توجه زیادی به پیچیدگی  ارحرفه یغی و  احرفه گذاران  که سرمایه  دهدیم

  نیهمچن  .شودی می  گذاره یسرمای مالی افزایش داشته باشد موجب کاهش کارایی  هاصورتاین پیچیدگی در  

ی مالی نسبت به معاملات تجاری و نحوه استفاده از استانداردهای گزارشگری را  هاصورتواکنش پیچیدگی  

ی کاربران خارجی از  ریگمیتصمو مفید برای    اعتمادقابل ی اطلاعات  آور جمع  (.2018،  2جائو کند )یمبیان  

از   مالی،  و  حسابداری  است.    یهاهدف  نیتری اصل  و  نیترمهم اطلاعات  تجاری  واحدهای  مالی  گزارشگری 

و فهم،    درکقابل ی باید  گذار ه یسرمای  های ریگمیتصمبودن برای    اعتماد  قابلاطلاعات در راستای مربوط و  

 قابلبودن و همچنین    درکقابلی نیز داشته باشند. ساده بودن و  ر یپذ  سهیمقاو قابلیت    اعتمادقابل مربوط،  

بودن   فهم  قابل.  باشدیماطلاعات حسابداری و مالی    کنندهنییتعمعیارهای    نیتریاصلی از  جزئبودن    فهم

ی و  ا حرفهی  هاسازمان کاربران از این اطلاعات، حرفه حسابداری و    لهیوسبه  ی اقتصادیهابنگاه اطلاعات مالی  

صالحی و همکاران،  باشد )ی م  شده  شناختهی اطلاعات حسابداری و مالی  های ژگیوی از  جزئ  عنوان  بهنظارتی را  

کنندگان از اطلاعات  گذاران، اعتباردهندگان و سایر استفادهمنابع اطلاعاتی سرمایه  نیتریکی از مهم(.  1396

ها در فواصل  شده توسط مدیران شرکت  ارائه   شده  ینیبش یپ  سودهای  بهادار   اوراق  بورس  در   هامالی شرکت

هر چه    دارد   واقعیت  با  که  دارد  انحرافی  میزان  به  بستگی   هابینیسودمند بودن پیش . باشدزمانی معین می

از    شدهینیبش ی بینی از دقت بالاتری برخوردار باشد انحراف کمتر است. عوامل بسیاری در انحراف سود پپیش

خطای    ها از صحت کمتری برخوردار باشند وبینیشود که پیشسود واقعی دخیل است. این عوامل باعث می

بینی سود، پیچیدگی و عدم اطمینان  ثیرگذار در کاهش صحت پیشأبینی افزایش یابد. یکی از عوامل تپیش

ارائه اطلاعاتی مانند گزارش    قصد  مدیریت  که  زمانی  شرکت  محیط   پیچیدگی  باشد.می   محیط شرکت  در

شود، زیرا مدیران باید قبل از  هایی برای مدیریت شرکت میبینی سود را به بازار دارد، باعث ایجاد هزینهپیش

 
1 Perlos 
2 jaao 
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ها در قالب اطلاعات آماری بپردازد تا اطلاعاتی را  ها، پردازش و ارائه آن آوری داده ارائه این اطلاعات به جمع

درباره عملکرد واقعی و عملکرد مورد انتظار شرکت ارائه کنند. محیط پیچیده و ناپایدار و رقابت فزاینده و  

اطلاعات برای مدیریت را    ل یتحل  و  هیآوری و تجزتحولات سریع و گسترش روزافزون تکنولوژی، هزینه جمع

تر  صرفه   و با  یآساندهد. در بسیاری از مطالعات پیشین این تصور ضمنی وجود دارد که مدیران بهافزایش می

تواند  های محیطی شرکت میویژگی  کهیحال  توانند به اطلاعات مربوط درباره عملکرد شرکت دست یابند درمی

)محمدیان و   ثیر قرار دهدأشود را تحت ترای به دست آوردن اطلاعات متحمل میای که مدیریت بهزینه

 (. 1398همکاران،  

 

 مبانی نظری   -2

های مالی اجباری موجب شده تا مدیران  گذاران و سایر ذینفعان از کیفیت و اثربخشی گزارشنارضایتی سرمایه  

اساس نظریه   بر  بلندمدت خود را منتشر کنند.  از عملکرد و راهبردهای  بصورت داوطلبانه اطلاعات جامعه 

کند.  دهی میهای خود را سازمانهای تأثیرگذار بر سازمان، فعالیتذینفعان، مدیریت بر اساس انتظارات گروه

های مالی پیچیده پاسخگوی نیازهای اطلاعاتی ذینفعان نیست، بنابراین مدیران به منظور  از آنجا که گزارش

گزارش پیچیدگی  منفی  پیامدهای  از  افشای  اجتناب  به  سهام  قیمت  سقوط  بالاتر  ریسک  نظیر  مالی  های 

های مالی  (. هر قدر میزان پیچیدگی گزارش1،2020ران نمایند )چاکرابورتی و همکاداوطلبانه اطلاعات اقدام می

دهد. علاوه بر این با  کنندگان قرار میبیشتر باشد، مدیریت اطلاعات داوطلبانه بیشتری را در اختیار استفاده

کنند تا  های مالی، به منظور کاهش اثرات منفی پیچیدگی مدیران تلاش میافزایش میزان پیچیدگی گزارش

(. بازده  2،2019کنندگان قرار دهند )گارل و همکاران اطلاعات داوطلبانه را هر چه سریعتر در اختیار استفاده

  جهت   نیا  ازکه    باشدی می  گذار هیسرماعلاوه سود  بتمامی عایدات حاصل از نگهداشت سهام    رندهیگ  بر  درسهام  

یی صرف نمایند که های گذار ه یسرمای خود را در  اندازها پستا    کنندیم   گذاران در بازار سهام تلاشسرمایه

کسب این اهداف نیازمند اطلاعاتی هستند که  منظور بهگذاران حداکثر بازدهی را در پی داشته باشد سرمایه

اهمیت    حائزنکته    ی آن اطلاعات را درک نموده وسادگ  بهی را  گذار هیسرماآن اطلاعات بازده یک    بر مبنای

طیف وسیعی از فاکتورهای خرد و کلانی    رندهیبرگ  دری بازار  هایژگیوکه محیط اقتصادی و    باشدیماین  

ی مالی است در  هاصورتی  دگیچیپ عوامل    یکی از آن  باشدیم  اثرگذاری بازده سهام  نیبش یپکه بر    باشدیم

امروزه    که کالایی    نیتریاصلگفت که    توانیمنقش اطلاعات را نادیده گرفت و    توانی نماقتصاد و جهان امروزی  

این اطلاعات    که  باشدی ماطلاعات حسابداری و مالی    کندی منقش کلیدی را در اختصاص منابع اقتصادی ایفا  

کاربران، نیازهای  دلیل  برای  راهنما   به  مفیدی  و  مهم  و  های ریگمیتصمی  اقتصادی  است  گذار هیسرمای  ی 

ی  ها چالش (  2008ی حسابداری )المللن یب( از منظر هیئت تدوین استانداردهای  1398)محمدیان و همکاران،  

 
1 -Chakraborty et al 
2 -Garel et al 
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ی( ب(  ریگ)اندازه   یمحاسباتکثرت ابزارهای مالی  (  ناشی از موارد زیر باشد: الف  تواندی م  پیچیدگی اطلاعات

ابزارهای مالی و حسابداری    حسابداری همپوشانی ریسک و خطر ج( دامنه استانداردهای حسابداری در زمینه 

از قبیل  ها )موضوع ه( ارائه و افشای اطلاعات و سایر    و تعریف ابزارهای مالی د( عدم شناسایی ابزارهای مالی

ی رویه صحیح حسابداری تحصیل یک واحد تجاری و اقتصادی  ریکارگبه  مثال  عنوان  به  واحد حسابداری(.

حسابداری    لهیوسبه چالش  دیگر،  تجاری  ایجاد    نسبتاًواحد  را  مهمی  و  تعداد    دینمای مپیچیده  افزایش  و 

  شودیم  شده  دیتولمحصولات    شده  تمامتهیه بهای    مدتی طولانمحصولات واحد تجاری سبب افزایش فرایند  

سهامداران میزان افزایش ثروت چه از    دگاهید  (.2008،  1ی حسابداری المللن یبتدوین استانداردهای    ئتیه)

  احتمالاً بنابراین    دانندیمرا مهم    شده  م یتقسطریق افزایش قیمت و ارزش شرکت و چه از طریق سود نقدی  

لاریجانی و  باشد )ی می مالی بسیاری از فعالان بازار سهام  های ریگمیتصمبازده سهام فاکتوری مهم در زمینه  

که در مقابل ریسک و خطر    باشندی می  گذاره یسرماگذاران فقط زمانی حاضر به  هیسرما  (.1397همکاران،  

متحمل شده، بازده مطلوبی کسب نمایند، همچنین با توجه به توسعه و رشد بازارها و ابزارهای مالی و تخصصی  

ی  ها مدلو    هاوه یشو فعالان بازار سهام و بازارهای مالی نیازمند    سهامداران  ی،گذاره یسرمای  هادوره شدن  

  بازدهکمک نماید.  هاآن به  سهام( )سبد پرتفوی نیترمطلوب ی و گذارهیسرما که در انتخاب بهترین  باشندیم

به طرز   به سطوح  انده آیفزسهام  بسته  و گوناگون  هاان یجری  متفاوت  بازار  اطلاعات موجود در    باشدیمی 

زار  در بازار سهام، راهبردهای معاملاتی با یگذار هیسرماشرایط و نحوه  باهرگونه اطلاعات در رابطه  کهی طور ب

و سایر معیارهای مرتبط با بازده سهام    هامتیق  سهام و هر گونه اطلاعات مربوط با واحدهای اقتصادی سهامی،

گذاران و فعالان  پاداشی برای سرمایه  عنوان  بهبازده سهام    یگذار هیسرما  در  (. 1393  ،یآباد شاه رحیم  است )

است، فلذا محققین مالی همواره به دنبال    رگذاریتأث  گذاران هیسرمای  های ر یگمیتصمبازار سهام تلقی شده و بر  

بازده سهام    اثرگذارتعیین معیارهای   بازار    لهیوس  به(. اطلاعاتی که  1398)خدری و همکاران،   باشند ی مبر 

  گذاران ه یسرمای  هایریگمیتصممعیار اثرگذار بر    نیترمهم   ابدییم  ی اقتصادی انتشارهابنگاه طرف    از  سرمایه،

)دولت  همکاران،  آباداست  و  در  1392ی  اقتصادی،   لیوتحلهیتجز(.  کلان  فاکتورهای  از  تابعی  سهام    بازده 

صنایع و شرایط خاص بنگاه اقتصادی است که شرایط خاص شرکت شامل عملکرد و وضعیت مالی    تیوضع

ارائه  هاگزارش که در قالب    باشدی مشرکت   اساسی    (. 1389ثقفی و شعری،  شود )یمی مالی و حسابداری 

ی نیبش یپی محیط اطلاعاتی و عملیاتی شرکت نیز زمانی که مدیریت قصد ارائه اطلاعاتی مانند گزارش  دگیچیپ

نمودن اطلاعات مفید   فراهم .باشدیمیی برای بنگاه اقتصادی هانهیهزسود را به بازار داشته باشد باعث ایجاد 

  هاشرکت ی از اهداف گزارشگری مالی  کی  ی مالی،هاصورتخارجی از    کنندگاناستفاده ی  هامیتصمبرای گرفتن  

و قابلیت مقایسه    اعتماد  قابل  ،مرتبط  ،فهم  قابلی باید  ریگم یتصممفید بودن برای    منظور  به  اطلاعات  .باشدیم

که زمانی که عملکرد یک واحد    دینمای ممدیریت مبهم بیان    هیفرض  (.1396صالحی و همکاران،  باشند )داشته  

 
1 IACPA  
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بازار ممکن است    چراکه  مبهم ارائه نمایند،  بصورتمدیران تمایل دارند تا اطلاعات را    باشدیماقتصادی ضعیف  

  فرض  شیپ (.1987، 1اشتون دهد )واکنش نشان  ریتأخ باشد با شده افشای اده یچیپبه اطلاعاتی که به شکل 

ی بازار  هامتیقاطلاعات پیچیده هزینه بیشتری دارد و شاید در    پردازش  این قضیه فرضیه افشای ناقص است.

نگردد.  بطور منعکس  پیچیده، هاگزارش   ل یوتحلهیتجز  ن یبنابرا  کامل  جهت    ازمندین  ی  زیادی  زمان  صرف 

گذاران  گران را بر عهده سرمایهو همچنین هزینه استفاده از خدمات تحلیل  باشدیماستخراج اطلاعات مفید  

این    گذارانهیسرما  جهینت  در  .دهدی مقرار   به  پاسخ  به    هاگزارش در  و حجم    کنندی نمی  گذاره یسرمااقدام 

انتشار    12بیش از  )  یریتأخ(. یک واکنش  1993،   2بامبر و شودربک)  ابدییممعاملات کاهش   از  ماه پس 

برای  هاگزارش  بازار سهام را    3گزارش کردند. هویتاش و یزگل  ترده یچیپو    تری طولانی مالی  هاگزارش ( در 

ی  دگیچیپ  ی سود آتی و بازده سهام است.نیبش یپو اقلام تعهدی قادر به    هاگزارش ( نشان دادند که لحن  2017)

و همچنین به دلیل   گرددیم  شده  افشا اطلاعات    لیوتحلهیتجززمان زیادی جهت    صرف  بهمنجر    هاگزارش 

گران را بر  استفاده از خدمات تحلیل نهیهز ی پیچیده،هاگزارش اینکه ممکن است استخراج اطلاعات مفید از 

گذاران در  سرمایه  جهینت  در  .باشدی م  برنهیهز  هاگزارش   گونهن یاپردازش    لذا  دهد،گذاران قرار  عهده سرمایه

 4و همکاران  بالسام  (.1398)محمدیان زو همکاران،  کنندی نمی  گذار هیسرمااقدام به    هاگزارش   نگونهیاپاسخ به  

گران مالی را مطالعه کردند و نشان دادند که کاهش  ی سالیانه بر رفتار تحلیلهاگزارش خوانایی    ریتأث(  2018)

و تحلیل گران مالی    گذارانهیسرمای نمایندگی موجب عدم ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی بین  هانهیهزخوانایی  

  اند پرداخته گران مالی  پیچیدگی گزارشگری حسابداری بر تحلیل  ریتأثبه  (  2017)  5هویتاش و یزگل  .شودیم

ی بیشتر و آگاهی بخشی نیبشیپی کمتر، پراکندگی  نیبشیپبیشتر با دقت    نشان داد که پیچیدگی   و مطالعات

به این نتیجه رسیدند  و   گران سهام و حساسیت کمتر به اعلان سود در ارتباط است ی تحلیلهاهیتوصکمتر به  

 .کندی می مالی و حسابرسان را بیشتر  هاصورت   کنندگانهیتهکه افشای اطلاعات بیشتر در حسابداری، کار  

ی بالاتر و  نیبش یپ( در مطالعاتی که انجام دادند نشان دادند که کیفیت افشا با دقت  2019)  6چن و همکاران 

دارد.  رابطه  بازده سهام کمتر  لوگی   پرولز   انحراف  به  2011)  7و  بر تقلب در    ریتأثی  مطالعه (  مدیریت سود 

شرکت بر    لهیوس  بهی متقلب پرداختند و این موضوع که آیا انجام مدیریت سود  هاشرکت ی مالی  هاگزارش 

که نتایج نشان داد،    دادند  قرار  مطالعه  مورددارد یا خیر را    ریتأث ی مالی آن  هاگزارش احتمال وقوع تقلب در  

  ها شرکت نسبت به سایر    اندکرده یی پیشین اقدام به مدیریت سود  هادوره یی که در هاشرکت احتمال تقلب در  
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ی از پیچیدگی واحدهای سازمانی و عملیاتی  اهینما( بیان کردند که  2004)  1است. بوشمن و همکاران   ترشیب

( یافتند که بین پیچیدگی 1987)  2بودن سود در ارتباط است. اشتون و همکاران   موقع  بهبا حاکمیت شرکتی و  

(  1993)  3مثبت و مستقیمی وجود دارد. بامبر و همکاران   در گزارش حسابرسی ارتباط  ری تأخعملیاتی شرکت و  

  شده   فیتعرتعداد خطوط متفاوت واحد تجاری در یک شرکت خاص    لهیوسبهپیچیدگی عملیات شرکت نیز  

 اثر محیطی اطمینان عدم و عدم شفافیت دادند که ی نشان ا مطالعه( در  1398محمدیان و همکاران ) است. 

توسط   سود ینیبش یپ صحت بر حسابرسی اثر کیفیت و داشته  سود توسط مدیران ینیبش یپ صحت بر منفی

حسابرسی   کیفیت بر منفی نیز اثرگذاری محیطی اطمینان عدم و  شرکت  طی مح  یدگیچیپ  است. مثبت مدیریت،

 مطالعات از  شده  استخراج  ی متغیرهای بنددسته  که ( بیان نمودند 1397همکاران )داشته است. لاریجانی و  

  شده   ارائه یدرستبه  یداریمعن   بطور سهام، بازده بر رگذاریتأث متفاوت یهاجنبه  بر دیتأک در راستای گذشته

در   ( 1396سهام هستند. صالحی و همکاران ) بر بازده یداری معن ریتأث دارای  یبررس   مورد متغیرهای و است 

ی مالی حسابرسی شده و  هاگزارش ارائه    ریتأخپیچیدگی اطلاعات حسابداری بر    ریتأثخود به بررسی    پژوهش

دادند که پیچیدگی اطلاعات حسابداری    نبر نقش کیفیت حسابرسی پرداخته و نشا  دیتأکعدم تقارن اطلاعاتی  

در   ریتأخمنجر به    ندارد اما  واحد تجاری  له یوس  بهی مالی  هاصورتمثبت و معناداری بر دوره زمان تهیه    ر یتأث

  ی مالی حسابرسی شده منجر بههاگزارش در ارائه    ریتأخاز سوی دیگر    شود ی مفرایند حسابرسی    زمان  مدت 

تعاملی تخصص حسابرس و پیچیدگی اطلاعات حسابداری    ریتأث همچنین    شودیمافزایش عدم تقارن اطلاعاتی  

( به  1394و همکاران )  ریدستگ  فرایند گزارش حسابرسی ارتباط منفی و معناداری دارد.  زمان  مدت  ریتأخبا  

بررسی رابطه بین پراکندگی سود و بازده سهام پرداختند که و نتایج مطالعات نشان داد که بین پراکندگی  

بین پراکندگی سود آتی و    معناداری وجود دارد و رابطه  معنادارسود جاری و بازده سهام جاری رابطه مثبت و  

 ینیبش ی پ در اطلاعات جریان نقش بررسی به (1393بازده سهام جاری رد شده است. رحیمی و همکاران )

 ریسک بازار،  در  بالا اطلاعات دارای ی هادوره  در که  داده نشان  و نتایج اندپرداخته  ایران بورس  بازار  سهام  بازده 

(  1386پور و رساییان )دهد. کاشانیمی قرار تأثیر تحت را سهام کل بازده نفت قیمت در تغییرات و محلی بازار

ارزیابی عملکرد   معیار  بازده سالانه سهام و چند  بین  رابطه  بررسی  آزمون    اندپرداخته به  از  نتایج حاصل  و 

پایدار بین بازده سالانه سهام و برخی از معیارهای داخلی ارزیابی   نسبتاًو  داریمعنرابطه  کنندهانیب هاهیفرض

 . و بازده حقوق صاحبان سهام است  هاییداراهر سهم، بازده    سود  عملکرد همچون،
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 های پژوهش فرضیه - 3 

. بیانیه و مانیفست  باشدی ممربوط بودن اطلاعات حسابداری و مالی    کنندهنییتعمطلوب بودن یکی از معیارهای  

.  دینمای محسابداری مالی مطلوب بودن را یکی از خصوصیات کیفی اصلی اطلاعات حسابداری و مالی بیان  

ی رویدادها و وقایع آینده بنگاه  نیبش یپباشد، اگر بتواند در    باارزش  تواندی مچنین اطلاعات حسابداری و مالی  

  ان ی( ب2014)  1همکاران  بک و .ی مالی کمک نمایدهاصورتو تصحیح انتظارات به کاربران    دأییتاقتصادی و یا  

( نشان داد که کاربران  2008)  2عجمی  باشدیمکنند که مطلوب بودن فاکتور ارزیابی کیفیت حسابرسی  می

  کیفیت حسابرسی و ممیزی است.   کنندهنییتعمعیارهای    نیتریاصلهای مالی، مطلوب بودن را جزء  صورت

بیشتری باشند، حسابرسی    ی مالی دارای شفافیت و ثبات رویههاگزارش ی اقتصادی در تهیه  هابنگاهچه که    هر

ی مالی پایین  هاصورتبنابراین به میزانی که کیفیت  ؛  و ممیزی آن توسط حسابرسان نیز دردسر کمتری دارد 

، عدم اطمینان اطلاعاتی نیز افزایش خواهد یافت و حسابرسان برای اطمینان پیدا نمودن از صحت  باشدیم

بررسی  هاگزارش در    شده  درج اقلام   صرف  را  بیشتری  زمان  باید  مالی  اقلام    هاحساب ی  در    شده  درجو 

اعمال  هاگزارش  و یا در رقانونیغی مالی نمایند. مدیران واحدهای تجاری در راستای مخفی سازی  ی خود 

یی را در پیش گیرند که  هاوه یشو    هااست یسی مدیریت مالیاتی ممکن است  هاوه ی شراستای مخفی کردن  

ی اقتصادی که در هابنگاه( نشان داد که  1982)  3کروس   ی مالی شود.هاصورت منجر به عدم شفافیت در  

ی  هاصورت. کیفیت گزارشگری و  ندازند یب  ریتأخممکن است اعلان اخبار بد را به    باشندینمسلامت مالی  

ی افشای اطلاعات واحد اقتصادی بر مقدار شفافیت واحد اقتصادی اثرگذار است.  هااست ی سمالی و    حسابداری و

ی مالی حسابرسی شده شود.  هاگزارش در ارائه اظهارنظر حسابرس و همچنین    ریتأخاین امر سبب افزایش  

بههاچالش  منجر  حسابداری  و  مالی  گزارشگری  شفافیت  بین    ی  اطلاعاتی  تقارن  ،  گذاران ه یسرماعدم 

ی از  امجموعه ی مالی  های گزارشگر . پایین بودن شفافیت در  شودی ممدیران    و  کنندگانن یتأم،  اعتباردهندگان

که مشمول افزایش هزینه تهیه سرمایه از طریق سرمایه و مطالبات،    دینمایمرا بر شرکت تحمیل    هانهیهز

شدن   و هاچالش شدید  حاکمیتی  میزان    ی  کاهش  در  وربهره همچنین  )ی می  گذار هیسرمای  و  باشد  بیدل 

 :شودیمزیر بیان    صورتبه پژوهش    ی اوله یفرض  نی. بنابرا(2006 ،4همکاران

 دارد.  ریتأثی مالی بر بازده سهام  هاصورتپیچیدگی    -1

ی انجمن بررسی تقلب، در  هادگاه ید خواهد بود. بر مبنای    برنهیهزتقلب در اطلاعات واحدهای اقتصادی بسیار  

از    هایی دارای مالی متقلبانه و استفاده نادرست از  های گزارشگر ی متمادی مبالغ زیادی به دلیل  هاسال طول  

. علاوه  گرددیمباعث از بین رفتن قسمتی از تولید ناخالص داخلی    هاانیزو    هانهیهزدست خواهد رفت. این  
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ی مالی  هاگزارش   کهیهنگام.  کندیم بر این، تقلب اعتبار و جایگاه حرفه حسابرسی را نیز با خدشه مواجه  

ی حسابرسی از بین  حرفهاعتماد عمومی نسبت به  گردندی محسابرسی شده به دلیل وجود تقلب دوباره ارائه 

  لهیوس  بهگذاران انتظارهای خود را در ارتباط با کشف تقلب و سرمایه کنندگاننیتأم حال هر  بهخواهد رفت. 

(، سیلورستون  2005)  3(، نیکولایسن 1991)  2هوکس   (،1987)  1و جاکوبسون   تیال  .اندداده حسابرسان افزایش  

( با افزایش عدم توانایی حسابرسان در کشف تقلب در طول دوره  2008)  5(، هوگان و همکاران 2005)  4و داویا 

.  گرددی ماستانداردهای حسابداری بیشتر    کنندگانن یتدوو    کنندگاننیتأم رسیدگی، نگرانی سرمایه گذاران،  

قرار خواهند گرفت. جوزف    انتقاد  موردحسابرسان به دلیل عدم آموزش و آمادگی مطلوب برای کشف تقلب  

و نه جاهل؛ اما خیلی از    سوادندیبحسابرسان نه    "که:    دینمایم(، عضو انجمن بررسی تقلب بیان  2004)  6ولز 

که بسیاری   اندکرده. در همین جهت خیلی دیگر نیز بیان  ".ندینمایمعمل  بسته  چشم نسبت به تقلب  هاآن

انجام کارهای مهم    منظور  به  تجربهیبدانشگاهی و گاهاً    تجربهکم  لانیالتحصفارغی حسابرسی از  هاموسسه از  

؛ بنابراین امکان کشف تقلب  ردیگینم و از طرفی سرپرستی مطلوبی هم صورت    ندینمایمحسابرسی استفاده 

بیان نمود که حسابرسان بازرسان تقلب نیستند.    توانی مدفاع از حسابرسان چنین    در  .شودیمکم    شدتبه

اصول    اندده یدآموزش حسابرسان   با  مطابق  و  منصفانه  ارائه  چگونگی  بودن    شده  رفته یپذکه  حسابداری 

ابعاد  هاگزارش  تمامی  از  را  مالی  تقلب    سنجش  مورد  تیمبااهی  کشف  دهند.  حسابرسی    برخلافقرار 

که    باشدی می  فردمنحصربه ی  هاوه ی شو    هاتخصص ی و اجرای  آورجمع و حسابداری نیازمند      ی مالیهاگزارش 

شامل رسیدگی    هاتخصصاین   (.7،2000داویا نمود )مدارکی مبنی بر وجود تقلب را پیدا    توانیم  هاآن بر مبنای  

ی  واحدهای مالی و مصاحبه با همه  ها گزارش ی حسابداری، تدوین و سنجش شواهد مربوط به  هاثبتو تحلیل  

بنابراین تنها اطلاعات و آگاهی حسابرسان نسبت به امکان تقلب، برای   باشدی ممرتبط با احتمال وجود تقلب 

 .(2006 ،10( ، )سینگلتون و همکاران 2006 ،9( ،)روسن 2008، 8. )هاپوود و همکارانباشدینمکشف تقلب کافی  

 : شودیمپژوهش حاضر به این صورت بیان    ی دومه یفرضبنابراین  

 دارد.  ریتأثی مالی بر بازده سهام  هاصورتتقلب در    -2  
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 پژوهش  یشناسروش   -3

مقطعی است که به شیوه    بصورتمنظر زمان    از  نوع پژوهش کاربردی،  از   ،مطالعه حاضر بر مبنای هدف اجرا

است. گرفته  صورت  تحلیل    ازیموردن  اطلاعات  همبستگی  و  آزمون  و  هاصورت از    هاهیفرضجهت  مالی  ی 

ی  هاسال ی بورس اوراق بهادار تهران در طی بازه زمانی  هاشرکت ی مالی  هاصورت ی توضیحی همراه  هاادداشت ی

است. در این  شده    استخراج و    آوریجمع  کدال  سایت  که از سایت این سازمان و همچنین  1399  تا  1393

  استفاده اساس معیارهای زیر   ( برتعیین حجم نمونه از روش حذف سیستماتیک )غربالگری  منظور  بهمطالعه  

 است:   شده
 د ماه باش  اسفند  انیبه پا  یمنته  یدوره مال(  1
 نداشته باشد   یسال مال  رییتغ  قیدر طور دوره تحق(  2
 نباشد   یمال  یها ها و واسطه، صندوقهامه یب  ها،جز بانک(  3
 سال نداشته باشد   کیاز    شیب  یدر طول دوره پژوهش توقف معاملات(  4

  درمجموع در بورس اوراق بهادار تهران،    شدهرفتهی پذی  هاشرکت های فوق، از بین  با توجه به شرایط و محدودیت

 ی آماری انتخاب شدند. نمونه   عنوانبه شرکت    142
 

 پژوهش مدل  -4

𝑆𝑇𝑅𝑖,𝑡 = 𝛼0 + 𝛼1𝑐𝑜𝑚𝑝𝑙𝑒𝑥𝑖𝑡𝑦𝑖,𝑡 + 𝛼2𝑀𝑖,𝑡 + 𝛼3𝑠𝑖𝑧𝑒𝑖,𝑡 + 𝛼4𝑔𝑟𝑜𝑤𝑡ℎ𝑖,𝑡 + 𝛼5𝑙𝑒𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼6𝑡𝑒𝑛𝑢𝑟𝑒𝑖,𝑡

+ 𝛼7𝑏𝑖𝑔𝑛𝑖,𝑡 + 𝛼8𝑖𝑛𝑣𝑖,𝑡 + 𝛼9𝑚𝑡𝑏𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 
 

 متغیرهای پژوهش  -5

 متغیر وابسته  5-1

 : (STR)بازده سهام  

توان بازده کل سهام را نسبت به اولین قیمت و آخرین قیمت به ترتیب فرمول  های ذکرشده می فرمول از همه  

 : زیر ارائه کرد

(اولین) قیمت  سهم بازده کل نسبت به آخرین

=
مزایای سهام جایزه + مزایای حق تقدم + سود نقدی  ناخالص هر  سهم +  تفاوت قیمتی  سهم

(ابتدای ) سال مالی قیمت  سهام در پایان 
 

 

آید؛ اما اگر قیمت  مخرج کسر قیمت ابتدای سال مالی را قرار دهیم، بازده کل سال جاری به دست میاگر در  

  پایان دوره را قرار دهیم فرض بر این است که در سال آتی نیز همین مزایا برای این سهم متصور است و در 

 .(1385باشد )اسماعیلی،  از بازده آتی سهام فوق می   ینیبش یواقع یک نوع پ
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 متغیرهای مستقل:  5-2

ی مالی تلفیقی، وجود  هاصورتپیچیدگی از سه فاکتور  :   (COMPLEXITY)پیچیدگی اطلاعات حسابداری

 هاشرکت صورتی که    در  .شودیمبیش از یک نوع محصول و وجود اقلام تعهدی بیش از سطح میانگین را شامل  

ی دارای پیچیدگی بیشتر شناسایی و در آن صورت با هاشرکت هر سه فاکتور را همزمان دارا باشند به عنوان 

 (. 1396عدد یک در غیر اینصورت عدد صفر )صالحی و همکاران،  

ی مالی(  هاصورت ی مالی )تحریف در  هاصورت برای محاسبه تقلب در اطلاعات و  :  (M)تقلب در اطلاعات مالی

 : شودی ماز رابطه زیر استفاده  

 
 

DSRI  =  ی دریافتنی بر فروش هاحساب 

GMI =    کالای ساخته شده   شده تمام فروش منهای بهای 

AQI  =  هاییداراو تجهیزات تقسیم بر کل    آلاتنیماش   ی جاری+ اموال،هاییدارا 

SGI =  فروش دوره جاری تقسیم بر فروش دوره قبل 

DEPI  =  ،و تجهیزات   آلاتن یماش  هزینه استهلاک تقسیم بر هزینه استهلاک+ اموال 

  AGAI =    هاییدارافروش تقسیم بر کل 

TATA    =ی جاری هایبدهی جای منهای  هاییدارا 

LVGI    =ی جاری هایبدههای بلندمدت و  مجموع بدهی 

باشد شرکت بدون تقلب است و در صورتی که نتایج این شاخص    2.22-کمتر از    M  در صورتی که نتایج فرمول

 . رسدیمیی از تقلب در شرکت به نظر  هاگنال یسباشد    2.22-بیشتر از  

 

 متغیرهای كنترلی:  5-3

 ها یدارائلگاریتم طبیعی مجموع    (=SIZE)اندازه  

 رشد فروش شرکت   (=GROWTH)رشد شرکت  

 هاییداراتقسیم بر کل    هایبده  کل  (=LEV)اهرم  

صورتی که دوره تصدی حسابرس بیش از سه سال باشد با یک در غیر    (= درTENURE)تصدی حسابرس  

 صفر با  اینصورت  

  مؤسسات صورتی که موسسه حسابرسی، سازمان حسابرسی و جز    (= درBIGN)حسابرسی بزرگ    مؤسسات 

 حسابرسی دارای رتبه الف باشد با یک در غیر اینصورت با صفر 

 هاییدارابر کل    های موجود کل    (=INV)موجودی  
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 ارزش بازار حقوق صاحبان سهام تقسیم بر ارزش دفتری آن.   (=MTB)ارزش بازار به دفتری  

 

 های پژوهش یافته  -6

 آمار توصیفی   1-6

قابل مشاهده است، شاخص میانگین از   دران متغیرهای پژوهش    تک که آمار توصیفی  1با توجه به نتایج جدول  

عنوان مثال شاخص میانگین در متغیر   به  .کند ی م را بیان  ها داده ی مرکزی بوده و متوسط ها شاخص  نی تر ی اصل 

ی حاضر  مطالعه ی آماری نمونه ی عضو ها شرکت ی میانگین اندازه کننده که بیان  باشد ی م  6.09ها شرکت اندازه 

  . باشد ی م   6.09ی برابر با  ا اندازه ی این پژوهش دارای  آمار ی  نمونه ی اقتصادی عضو  ها بنگاه است بدین مفهوم که  

ی مرکزی بوده و میانه متغیر اندازه شرکت در نمونه آماری این پژوهش  ها شاخص ی دیگر از  جزئ میانه نیز    شاخص 

ی عضو نمونه آماری  ها شرکت ی آماری است که در  نمونه که بیان کننده عدد زوجی وسط    باشد ی م   6.04برابر با  

با   ها داده ی پراکندگی فاکتوری برای مشخص نمودن مقدار انحراف ها شاخص  . باشد ی م  6.04این مطالعه برابر با 

ی پراکندگی، انحراف  ها شاخص   ن ی تر ی اصلی از  ک ی   . باشد ی م نسبت به میانگین    ها آن یکدیگر یا میزان پراکندگی  

ر اندازه شرکت در این مطالعه برابر با  این شاخص برای متغی   زان ی م   . باشد ی م معیار یا همان انحراف از میانگین  

ی ضریب  ها شاخص .  باشد ی م که بیان کننده مقدار پراکندگی اندازه شرکت نسبت به عدد میانگین    باشد ی م   0.66

ی تقارن توزیع و ضریب  دهنده چولگی نشان    بی ضر   . باشند ی م چولگی و کشیدگی از فاکتورهای توزیع تقارن  

که در صورت نرمال بودن    باشد ی م در مقایسه با توزیع نرمال    ها داده ی بلندای توزیع  کننده کشیدگی نیز بیان  

ی حاضر، ضریب چولگی متغیر اندازه  مطالعه عنوان مثال در  به توزیع باید این ضریب به سمت صفر میل نماید. 

که نرمال بوده و کشیدگی آن نیز   باشد ی م ی چولگی راست یا مثبت کننده که بیان  باشدی م  0.47 شرکت برابر 

 ی کشیدگی مثبت این متغیر است. کننده که بیان    باشد ی م   3.65برابر با  
 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -1جدول 

 متغیر
تعداد  

 مشاهدات 
 كمترین بیشترین  میانه میانگین 

انحراف  

 معیار 
 كشیدگی  چولگی

STR 994 -1.22 -1.39 4.17 -6.21 1.50 0.70 4.57 

M 994 17.67 17.57 23.52 11.72 2.04 0.10 3.01 

SIZE 994 6.09 6.04 8.22 4.04 0.66 0.47 3.65 

INV 994 0.26 0.23 0.76 0.00 0.13 0.82 3.53 

LEV 994 0.09 0.00 0.68 0.00 0.13 1.39 4.12 

MTB 994 1.35 1.23 10.77 0.14 0.88 4.53 35.22 

GROWTH 994 13.90 13.84 19.56 8.32 1.65 0.34 3.75 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 
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متغیرهای مجازی توزیع فراوانی -2جدول    

 درصد فراوانی  فراوانی  یریگاندازه اعداد  متغیر

Tenure 
0 400 47.98 

1 594 52.02 

BigN 
0 856 80.41 

1 138 19.59 

Complexity 
0 685 68.02 

1 309 31.98 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 

 

به جهت ارائه آمار توصیفی متغیرهای مجازی که با صفر و یک   شودیممشاهده    2همانطور که در جدول  

 . شودی ماز جدول توزیع فراوانی استفاده    شوندی می  ریگاندازه 

 

 بررسی هم خطی بین متغیرهای مستقل  6-2

ی بررسی وجود یا عدم وجود رابطه  برا   خطی بین متغیرهای مستقل است.  ارتباطهم خطی به معنای وجود  

 هم خطی بین متغیرهای مستقل بهتر است از معیار عامل تورم واریانس استفاده شود. 

، لذا بین متغیرهای  باشدیم  10متغیرها کمتر از    vifمقادیر آماره    شودیمخلاصه    3همانطور که در جدول  

 مستقل هم خطی وجود ندارد. 

 
 بررسی هم خطی بین متغیرهای مستقل  -3جدول 

 vifآماره  متغیر

COMPLEXITY 1.053362 

M 1.728428 

SIZE 1.592477 

INV 1.101040 

LEV 1.040162 

MTB 1.122627 

GROWTH 1.405459 

TENURE 1.217805 

4BIG 1.320495 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 
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 واریانس آزمون كشف ناهمسانی   6-3

  باشد یم  %5ی پژوهش کمتر از  هامدل در    Fی  هاآماره ی  داریمعنسطح    شودی مدیده   4همانگونه که در جدول  

 . شودی ملذا فرض صفر مبنی بر نبود ناهمسانی واریانس رد  

 
 نتایج آزمون بروش پاگان  -4جدول 

 نتیجه آزمون یداریمعنسطح  آماره آزمون معیار سنجش فرض آماری 

 فرض صفر  دیتائ  F 0.056 0.000آماره  ها هیفرضمدل آزمون 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 

 

 آزمون مانایی متغیرهای پژوهش 6-4

متغیرها در طول زمان و کورایانس این    انسیوارکه میانگین و    مانا بودن متغیرهای پژوهش بدین مفهوم است

نباشد باید    کاذب  ی اینکه نتایج تخمین مدل رگرسیونی،برا  .باشدیممتغیرها نیز بین مقاطع متفاوت ثابت  

در این پژوهش برای    فلذا  بدون تفاضل گیری( مانا باشد.سطح )  در  تمام متغیرهای مستقل، وابسته و کنترلی،

  اطمینان از مانا بودن متغیرهای مورد بررسی و کاذب نبودن مدل رگرسیونی با استفاده از آزمون مانایی لوین، 

ی زیر در  هاه یفرضارائه شده است. آزمون    5در جدول    و چو استفاده شده است که نتایج حاصل از آن  نیل

 ی شده است: ریگجهینتی پژوهش به صورت زیر  هاداده مورد مانا بودن  

0H:    سری مورد نظر مانا نیست(. دارد ) ریشه واحد وجود 

1:H سری مورد نظر مانا است(. ندارد )واحد وجود    ریشه 

 
 های مدل و چو( برای متغیر نیل لوین،) ییمانانتایج آزمون  -5جدول 

 مانا داریمعنسطح  آماره آزمون متغیر

STR -32.14 0.000  مانا 

COMPLEXITY -33.00 0.000  مانا 

M -11.95 0.000  مانا 

SIZE -10.69 0.000  مانا 

INV -12.21 0.000  مانا 

LEV -22.79 0.000  مانا 

MTB -18.22 0.000  مانا 

GROWTH -6.58 0.000  مانا 

TENURE -3.37 0.000  مانا 
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 مانا داریمعنسطح  آماره آزمون متغیر

BIG -1.76 0.000  مانا 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 

 

بوده است کل متغیرهای    %5کمتر از    داریمعنچون مقدار سطح    شودیم مشاهده    (5جدول )همانطور که در  

نتایج تخمین   .میشوینمدچار رگرسیون کاذب    هاآزمون بنابراین در نتایج    پس  .اندبوده مستقل در سطح پایا  

 مدل به روش پانل و با استفاده از اثرات اثبات در جدول زیر ارائه شده است:

 
 پژوهش هیفرضمدل رگرسیونی آزمون  -6جدول 

STRi,t = α0 + α1complexityi,t + α2Mi,t + α3sizei,t + α4growthi,t + α5levi,t + α6tenurei,t + α7bigni,t

+ α8invi,t + α9mtbi,t + εi,t 
 یداری معنسطح  tآماره  مقدار ضریب رگرسیونی  ضریب متغیر  متغیر 

 β 10.70261 1.232584 0.2180 0 مبدأ عرض از 

COMPLEXITY 1 β 5.01 0.661935 0.0008 

M 2 β -2.102939 -1.618146 0.1059 

SIZE 3 β -0.520692 -0.101924 0.9188 

INV 4 β 3.250510 0.658785 0.2000 

LEV 5 β 0.209214 0.208698 0.00347 

MTB 6 β 2.16 0.060059 0.9521 

GROWTH 7 β -0.068904 -0.034367 0.9726 

TENURE 8 β 1.885122 0.596580 0.0009 

BIG 9 β 1.474591 1.121257 0.2624 

 F 20.372آماره  0.48 ضریب تعیین

 0.000(         P-Value) یدارسطح معنی 0.40 ضریب تعیین تعدیل شده 

 2.33 دوربین واتسون 

 وهشگر ژهای پیافتهمنبع: 

 

ی مدل  داریمعنیا همان سطح    p-valueکه مقدار    شودی ممشاهده     6با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

بوده و حاکی از   0.000برابر با  باشدیمبودن کل رگرسیون  داریمعنکه بیانگر  Fرگرسیونی و همچنین آماره 

نتایج آزمون    نیهمچن  است.  داریمعنی پژوهش  هاهیفرضمدل رگرسیونی ارائه شده جهت آزمون    آن است که

  کنندهان یبکه مطلوب است و    باشدیم  2.5تا    1.5دوربین واتسون( مدل فوق عددی بین  خطاها )استقلال  

با توجه به ضریب تعیین تعدیل شده محاسبه    نیهمچن  .باشدیممورد پذیرش بودن فرض نبود خود همبستگی  
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استنباط نمود که در مجموع متغیرهای مستقل و    توانی ماست،    درصد  0.40شده در کل مدل که برابر با  

 . دینمایممتغیر وابسته را بیان    تغییرات مربوط به  0.40کنترلی پژوهش حاضر بیش از  
 

 و پیشنهادها  گیرینتیجه  -7

برهاصورت  لیوتحلهیتجز مالی  سهام  ی  از  ریگمیتصممبنای    ت یبااهممعیار    عنوانبه   بازده  بسیاری  ی 

ی بازده سهام که  نیبش ی پی مالی از پیچیدگی برخوردار باشد  هاصورتاگر    باشدیم  هاشرکتدر    گذارانهیسرما

با  ی پژوهش نشان داد که  هاهیفرضحاصل از آزمون    جینتا  یکی از مفاهیم پیچیده است سخت خواهد شد.

  ی مالی که برابر با هاصورتی اول یعنی پیچیدگی در  ه یفرض( متغیر مستقل  sigداری )توجه به سطح معنی

 مثبت دارد.  ر یتأث  ی مالی بر بازده سهامهاصورتبنابراین فرضیه اول یعنی پیچیدگی در    باشدیم  0.0008

نیز بیشتر خواهد    در شرکت افزایش یابد احتمال افزایش بازده سهام  میزان پیچیدگی اطلاعات  هرچقدری  عنی

  ی مالی که برابر باهاصورتی دوم یعنی تقلب در  هیفرض( متغیر مستقل  sigداری )با توجه به سطح معنی  شد.

ی ندارد. با توجه به  ریتأث  ی مالی بر بازده سهامهاصورتبنابراین فرضیه دوم یعنی تقلب در    باشدیم  0.105

به اهمیت متغیر بازده    با توجهآن بر بازده سهام و    ریتأثی مالی و  هایدگیچیپنتیجه پژوهش حاضر مبنی بر  

موانعی که این   توانندیمگران مالی و همچنین سایر فعالان بازار سرمایه  و تحلیل  کنندگاناستفاده به    سهام

ی مالی  هاصورتمورد تحلیل قرار دهند. همچنین این تحقیق ارتباط پیچیدگی    کندی مرا برطرف    هایدگیچیپ

اطلاعات    ( به)بورس اوراق بهاداربر بازده سهام را آزمون کرده است که این به معنای واکنش بازار سرمایه  

 . ی مالی استهاصورت

 ی دبركار پیشنهادهای 

ی متغیرهای کلان  گذار ه یسرماجهت تصمیمات    شودیمو تحلیل گران توصیه    گذارانه یسرمابه   -

 قرار دهند.   موردتوجهاقتصادی را  

کاهش ریسک ناشی از بازده سهام به دنبال هر    منظور بهشود  های بازار سهام پیشنهاد میبه شرکت -

 های مالی باشند.  شدن گزارش  ترت یفیک باچه  

شود از مدیران مالی و حسابرسان خبره  همچنین به واحدهای تجاری عضو بازار سهام پیشنهاد می -

و درک اما جامع    فهم قابلهای مالی  های مالی، گزارشاستفاده نمایند تا با کاهش پیچیدگی صورت

 کنندگان قرار دهند.در اختیار استفاده

 ی آتیهاپژوهش پیشنهاد برای 

پیشنهاد  هاپژوهش به محققین جهت   - آتی  را    گرددی می  ی  اسهیمقا  صورتبهکه صنایع مختلف 

ی مالی صنایع مختلف را به تفکیک در قالب پژوهشی  هاگزارش بررسی نموده و میزان پیچیدگی  

 مستقل بیان نمایند. 
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 محدودیت پژوهش 

مستقل کار نشده    صورتبحاضر با محدودیت مبانی نظری مواجه بود که در ایران چنین موضوعی    پژوهش

است و محدودیت دیگر با توجه به اعمال معیارهای غربالگری شده کاهش تعداد حجم نمونه جهت تحلیل  

 . باشدیم
 

 منابع  فهرست 

های مالی با  (. احتمال تجدید ارائه صورت1397موسی. )  ،قلندریجوانی   ی؛محمدعل  ،ساری  ؛حسین  ،اعتمادی

  .85-106(  37)10حسابداری مالی و حسابرسی  ی هاپژوهش  .بر نقش حسابرس  دیتأک

بازده سهام. مطالعات    ینیبشیدر پ  یحسابدار   یادی(. نقش اطلاعات بن1383صابر. )  ،یو شعر  ،یعل  ،یثقف

 (. 8)2ی  حسابدار 

گذاران بر  هیسرما  یاحساس  یها  شیگرا  ری(. تاث1392. )میمر  ،یو محراب  ؛دالهی  ،ی ورد  یتار  ؛فرزانه   درپور،یح
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Abstract 
The main purpose of the current research is to investigate the impact of complexities of financial 

statements on stock returns in companies admitted to the Tehran Stock Exchange. The present study 

is for the purpose of implementation, of the type of applied research, from the point of view of time, 

it is cross sectional, which has been carried out in a correlational way. It is the stock market. Bahadar 

book of Tehran has been determined as a statistical sample and has been prepared in the period of 

2013 to 2019. In this study, systematic elimination (screening) method was used to determine the 

sample size. The results of the analysis of the data obtained from the test of research hypotheses 

showed that the first hypothesis, that is, complexity in financial statements has a positive effect on 

stock returns, and the second hypothesis, that is, financial fraud has no effect on stock returns. 
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 چكیده

  ی مبنا   یشده حسابدار  هیته  یمال  ی است و صورتها   یحسابدار  یها  هیگذار بر رو  ریاز عوامل تأث  یکی  اتی مال

وصول    یبه عنوان متول  یاتیسازمان امور مال  ن یباشد. برخورد دو گانه ب  یم  اتی محاسبه درآمد مشمول مال

  ی مهم و چالش  یعامل  یستان  اتی و مال  یده  اتیبا مقوله مال  گریاز طرف د  یاتیمال  انیطرف و مود  کیاز    اتی مال

کمی( است.    -روش انجام پژوهش حاضر به صورت آمیخته )کیفیشده است.    اتی مال  یبزرگ در امر جمع آور

  15گیری در بخش کیفی به صورت هدفمند و با استفاده از مصاحبه اکتشافی نیمه ساختمند با  روش نمونه

شباع نظری  نفر، که عمدتاً اساتید دانشگاهی و مدیران حوزه مالیاتی بودند، مصاحبه انجام شد و تا دستیابی به ا 

نفر انتخاب شدند. در این بخش برای ارزیابی   384ادامه داشت. در بخش کمی براساس فرمول کوکران تعداد 

از پرسشنامه محقق ساخته که براساس کدهای بدست آمده در مرحله    ادیبن  داده  روش  به  یاتیمال  انطباق  بهبود

های بالا  ها بررسی و آلفای کرونباخ همه مولفهمولفهکیفی طراحی شد، استفاده شده است. روایایی و پایایی  

مورد سنجش قرار گرفته    ادیبن  داده  روش  به  یاتیمال  انطباق  بهبودهای  ترین مولفه بوده و طی آن؛ مهم  7/0

شد. در بخش کمی از طریق روش معادلات ساختاری، صحت مدل تحقیق، مورد تایید قرار گرفت و معلوم  

تواند چارچوب مناسبی را برای  ها از دقت بالایی برخوردار بوده و میگردید که انتخاب مفاهیم، ابعاد و شاخص

 تدوین سند چشم انداز مالیاتی فراهم نماید.

 ی اتیمال  انطباقمالیات، درآمد مشمول مالیات، اظهارنامه مالیاتی، بهبود    های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

برای رهایی از مالیات،    زنی  ها  و شرکت  شودی م  نیتام  یاتیدرآمد مال  قی ها از طردولت   نهیاز هز  یمهم  بخش

 از  قبل   سود  کاهش  در   سعی  گوناگون  هایروش   به  منظور  بدین  و  گیرند  های متفاوتی را در پیش می   روش

از شرکت، انگیزه های    امناسبن وضعیتی دادن نشان با و  دارند پرداختی  مالیات  کاهش منظور  به مالیات کسر

اهش داده و فشارها و تهدیدات ناشی از افزایش هزینه های  ک  را  غیره  و  مالیاتی  امور  سازمان  چون  هایی  سازمان

سیاسی، هزینه مالیات بر درآمد که منجر به خروج وجه نقد از شرکت و کاهش ارزش شرکت می شود را می  

  های اتیبا قانون مال  ریها مغاروش   نیکه ا  یاست به طور  یمال  یهاش گزار  در  تقلب  ها  روش  نیکاهند. از جمله ا

آثار    ،یگریمتقلبانه مانند هر نوع تقلب د   یمال  یها(. صورت1394  ،یارکین  یو جعفر  یی)رضاباشدیم  میمستق

  ر که د  آوردی بوجود م  ریدرگ  یهارا در شرکت  یر یجبران ناپذ  یاقتصاد   یهارا به دنبال دارد و خسارت   یمخرب

  ر یافراد درگ  یبرا   ژهیبه و  ،یهزاران فرصت شغل  یها و در موارد و از دست رفتن ده  یمنجر به ورشکستگ  تینها

بلکه به کارکنان،    گذاران،ه یها و سرمانه تنها به صاحبان شرکت   ،یحسابدار   یهاتقلب   .در تقلب خواهد شد

  ی اطلاعات مال  وجود  (.2015،  می)پازار و سلکندی وارد م  بیآس  زین  یحسابرس  یهاو شرکت   یموسسات اعتبار

توسعه و   لیبد  یآگاهانه و از ملزومات ب  یاقتصاد  یریگ   م یو تصم  ییپاسخگو  ن یرکن رک  سهیشفاف و قابل مقا

از منابع مختلف قابل استخراج است اما    یاست اگر چه اطلاعات مال  یو دولت  یدر بخش خصوص  یرشد اقتصاد

از    دیبا  نیدهند و بنابرا  یم  لیرا تشک  یمال  یمنابع اطلاعات  ی هسته اصل  ،یمال  یدر حال حاضر صورت ها

مطلوب برخوردار خواهد بود که بر اساس    تیفیاز ک  یزمان  یمال  یبرخوردار باشند. صورتها  یمطلوب  تیفیک

  ی(. صورتها 1385  ،یحسابدار   ی)استانداردها  شده باشند  هیته  یحسابدار   یاستانداردها   یعنیضوابط معتبر  

و مربوط جهت    دیدر جهت ارائه اطلاعات مف  یمال  یحسابدار   یبا هدف کل  طبقشده به شرح فوق من  هیته  یمال

  ی و اجتماع  یاقتصاد   ،یاسی س  یتابع نگرش ها  یاتیمال  نیاهداف قوان  گر،یها است. از طرف د  یریگ  میتصم

و در موارد    نیگزاران، تدو  استیبه اهداف خرد و کلان س  یابیجهت دست  یاست که در مقاطع متفاوت زمان

توان ادعا    یم  یاتیمال  نیو قوان  یمال  یاهداف حسابدار   نیتفاوت ب  لیکند و به دل  یم  رییتغ   ایتعدیل و    یمقتض

را به    یاتیاهداف نظام مال  ،یحسابدار   یاستانداردها  یبر مبنا   یمال  یگزارشات و اقلام صورتها   هیکرد که ته

  ی کی  اتیمال  د.باش  یخاص خود نم  ندگاناستفاده کن  یاطلاعات  یازهایکننده ن  ن یتأم  جه یهمراه نداشته و در نت

محاسبه درآمد    یمبنا   یشده حسابدار   هیته  یمال  یاست و صورتها  یحسابدار   یها   هیگذار بر رو  ریاز عوامل تأث

تعامل وجود دارد. در حال    یاتی مال  ن یو قوان  یحسابدار  یاستانداردها  انی باشد. اصولا م  یم  اتیمشمول مال

که    گرندیکدیاز    یری پذ  ریلازم به منظور تأث  یاه  نهیزم  یدارا  یمال  یو حسابدار   یاتیمال  یحاضر، حسابدار 

به عنوان    یاتیو سازمان امور مال  یوجود دو مرجع سازمان حسابرس   رانیدر ا  یاثر گذار   نیاز عوامل مهم ا  یکی

مجموعه وزارت امور    ریز  یبه عنوان سازمان ها   یاتیمال  یها  استیو س  یحسابدار   یوضع استانداردها   انیمتول

با    میمستق  یها   اتیاشتراک و تعامل و وحدت اگر باعث شود که مفاد قانون مال  نی. ااست  ییو دارا  یاقتصاد

 لیتبد یاتی نظام مال یبرا یداشته باشد، آنگاه حسابدار  یمشترک هیشود پا یآنچه که در استانداردها عنوان م
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به سمت مفاد    هاجانبه استاندارد  کی حرکت    یبه معن  نیخواهد شد اما ا  اتیمال  صیدر تشخ  یقو  یبه ابزار 

دو روش   نیکه ا یدر موارد یاتیمال نیبا قوان یحسابدار  یاستانداردها  ینیگزیجا. باشد یها نم اتی قانون مال

در   کنیشود و ل  ینم  انیو سود و ز  یمال  یمحاسبه باهم منطبق باشد، منجر به بروز مشکل در گزارش ها 

  دگاه ید  نیموارد افتراق ها ب  شتریشود و ب  یم  یاتیو سود مال  یموارد افتراق، منجر به تفاوت سود، در گزارش مال

و سود مشمول    یحسابدار  انیمنجر به اختلاف در سود و ز  یاتیو قانون مال  رانیا  یحسابدار  یاستانداردها

در تضاد کامل    یحسابدار  یبا اصول استانداردها   میمستق  یاتهایکه قانون مال  یگردد. در موارد  یم  اتی مال

را که    یبه اطلاعات  یدسترس  یشود و گاه  یدچار مشکل م  یحسابدار   یاستانداردها   ی موارد اجرا  نیاست در ا

  یتحت الشعاع قرار گرفتن از جنبه ها ل یخرد و کلان لازم باشد به دل یها یریگ میممکن است جهت تصم

به نظر   یمذکور ضرور  یاستانداردها   رشیبه پذ یاتیمال یرو الزام حوزه ها  نیسازد از ا  یم رممکنیغ یاتی مال

است    ریزناپذیگر  یاگر چه تا حدود  ، یاتیو قانون و مقررات مال  یحسابدار   یاستانداردها   نیب  رتیمغا.  رسد  یم

 ی بخش  وبوده    یاتی و ماموران مال  یاقتصاد   یبنگاه ها  رانیمد  یحسابداران رسم  یفیاما موجب اختلاف و بلاتکل

و هز ا  نیطرف  نهیاز وقت  و فصل  است)  نیصرف حل  محاسبه درآمد    نحوه(.  1395  ،محبوبیموضوع شده 

  ات یوصول مال  یبه عنوان متول  یاتیتوسط سازمان امور مال  میمستق  یها  اتیقانون مال  یدر اجرا   اتیمشمول مال

  ی حسابدار یاستانداردها   تیبا رعا یاتیمال  انیتوسط مود  اتیطرف و نحوه محاسبه درآمد مشمول مال  کیاز  

گزارش حسابرس    هیدر ته  رایشده است. ز  اتیمال  یآور بزرگ در امر جمع    یمهم و چالش  یعامل  گریاز طرف د

  یاستانداردها   دیبا  زین  یمال  یگزارش حسابرس  ه یاست و در ته  یالزام  یات یو مقررات مال  نیقوان  تیرعا  یاتی مال

است،   یاتی ترین فرآیندهای نظام مالیاتی، انطباق مالترین و اصلی یکی از مهم  نیشود. بنابرا تیرعا یحسابدار 

شامل دولت با احقاق حقوق حقه    یات ینظام مال  نفعانی موجب بهبود منافع ذ   تواندی م  یاتیانطباق مال  شیو افزا

و گسترش فرهنگ    یاتیعدالت مال  ت یرعا  تیو عدم اجحاف حقوق آنان و در نها  انیمود  نانیاطم  شیآن و افزا

 . گرددیم  باشد،ی م  یاتینظام مال  یخوداظهاری که جزو اهداف اصل

 

   ق یتحق یو تجرب ینظر   یمبان  -2

  نه یمادر در زم  نیاز جمله قوان  زین  یاتیمال  نیهر جامعه است. قوان  یاز موضوعات مهم اقتصاد  اتی امروزه مال

است    ییرهایاز متغ  یکی  اتی دولت است. مال  یاقتصاد   یها   استیارکان اعمال س  نیاز مهم تر  دیو شا  یاقتصاد

و هم در   یکاریتورم و ب  ،یمانند رشد اقتصاد  یکلان اقتصاد   یرهایکه دولت با استفاده از آن هم در متغ

مخارج دولتها باعث کاهش    نیدر تأم  اتی سهم مال  شی . افزاگذارد  یم  یدرآمد اثر مطلوب  عیمنابع و توز  صیتخص

مورد توجه صاحب نظران علم    ربازیاز د  اتیموضوع مال  لیدل  نیشود. به هم  یجامعه م  یآثار نامطلوب اقتصاد 

 (. 1398افضل نیا،  نموده است )  یخود را ط  یتکامل  ریس  زین  یاتیمال  نیقرار گرفته و قوان  یعموم  هیاقتصاد و مال
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 ( و همكاران  بین درآمد مشمول    (1401یاراحمدی  برای کاهش شکاف  ارائه مدلی  عنوان  پژوهشی تحت 

اتخاذ   یراهبردها  دهدی  پژوهش نشان م  جینتامالیات ابرازی و درآمد مشمول مالیات تشخیصی انجام دادند.  

  ی اتخاذ راهبردها   در  موجود متناسب و متفاوت بوده است.  طیبا توجه به شرا  یاتیشده در همه سطوح مال

ب  یالگو مال  نیکاهش شکاف  مشمول  مال  یابراز   اتی درآمد  درآمد مشمول    ط یشرا  یبرخ  ،یصیتشخ  اتیو 

و    نیقوان  عیسر  رییو تغ  یدگیچیپ  ران، یمد  یفرصت طلب  ،یاتیتجربه کارشناسان مال  عدم  گر همچون  مداخله

  ی را با دشوار   یصیتشخ  اتیو درآمد مشمول مال  یابراز  اتی درآمد مشمول مال  نیمقررات حاکم، کاهش شکاف ب

 . مواجه ساخته است

  تیفیک بر اتیبا درآمد مشمول مال یاختلاف سود حسابدار  ریتأثبه بررسی  (1401اخترشناس و همكاران )

  ن یسود بر رابطه ب  تیفیاز آن است که ک  یحاک  ها  افتهپرداختند. ی  سود  تیفیبر نقش ک  دیبا تأک  یحسابرس

  شرکت   نیدارد، بنابرا  کننده  لینقش تعد  ،یحسابرس  تیفیو ک  اتیبا درآمد مشمول مال  یحسابدار   اختلاف سود

برخوردار    یبالاتر   یحسابرس  تیفیدارند، از ک  یادیز  اتیمشمول مال  درآمد  با  یکه اختلاف سود حسابدار   ییها

که   باشدی سود م تیفیک یقابل مشاهده برا  اریمع کی انگریب یاتیمال-یاختلاف سود دفتر  نیهستند. همچن

 دهدی  قرار م  ریحسابرس را تحت تأث  ماتیتصم

و درآمد مشمول    یابراز   اتی درآمد مشمول مال  نیشکاف ب  لیدلابه بررسی    (1400یاراحمدی و همكاران )

  در این پژوهش   پرداختند.  شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یدی رتولی غ  یها  شرکت  یصیتشخ  اتی مال

ست از عدم رعایت  ا  مشمول مالیات تشخیصی عبارت  دلایل اختلاف بین درآمد مشمول مالیات ابرازی و درآمد

عدم    حسابداری توسط مودیان مالیاتی،  استانداردهای  عدم رعایت  قانون مالیات های مستقیم توسط مودیان،

عدم اعمال    های مالیاتی( توسط مودیان مالیاتی،  مستندات کافی )اعم از هزینه ای، معافیت ها و مشوقوجود  

 مالیاتی توسط مودیان   و بکاربستن بخشنامه ها، دستور العمل ها و آیین نامه های

به بررسی تاثیر تفاوت مالیات ابرازی و قطعی بر کیفیت سود پرداختند.    (1399صبوری اشكذری و همكاران)

با استفاده از مدل تعدیل شده جونز اندازه گیری شد. جامعه آماری تحقیق، کلیه شرکتهای تولیدی   کیفیت سود

می باشد.    1393لغایت انتهای سال    1386پذیرفته شده در سازمان بورس اوراق بهادار تهران از ابتدای سال  

جهت آزمون فرضیه از رگرسیون چند متغیره و روش پنل دیتا استفاده شد. نتایج فرضیه آزمون حاکی از تاثیر  

 .در نتیجه تایید فرضیه دارد کیفیت سودو قطعی بر   مالیات ابرازیتفاوت  

به بررسی تاثیر حسابرسی مالیاتی بر رابطه بین مالیات ابرازی و تشخیصی و قطعی   (1396ملكیان و فرزاد)

جامعه آماری تحقیق شامل  با مطالعه موردی استانهای آذربایجان شرقی، غربی، جنوب و شرق تهران پرداختند.  

مودیانی از اشخاص حقوقی اداره کل امور مالیاتی استان آذربایجان غربی، شرقی، شرق و جنوب تهران است  

 1443اند و جامعه آماری تحقیق شامل  سال متوالی، مالیات خود را به حوزه مالیاتی ابراز کرده   3که طی  

دهد که اجرای حسابرسی مالیاتی تاثیری  پرونده اشخاص حقوقی در بازه زمانی مربوطه است. نتایج نشان می 

https://civilica.com/search/paper/k-کیفیت%20سود-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-مالیات%20ابرازی-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-کیفیت%20سود-o-Title-ot-desc/


 247      ادیبه روش داده بن یاتیعوامل موثر بر بهبود انطباق مال يریتفس  يارائه مدل ساختار  /   و همکاراني خدر  يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

و قطعی در شرکت  ابرازی  مالیات  بین  رابطه  و همچنین  ابرازی و تشخیصی  بین مالیات  رابطه  هایی که بر 

 .ندارد  ،اندحسابرسی مالیاتی شده 

رفتار انطباق مالیاتی مالیات دهندگان در اتیوپی پرداختند. نتایج پژوهش   به بررسی  (2023عبده و عالم)

توسط دولت و  نشان می دهد که انطباق مالیاتی شامل آگاهی و رعایت قوانین و مقررات مالیاتی است که  

مقامات مالیاتی وضع شده است. چالش های اصلی تبعیت مالیاتی در اتیوپی عبارتند از: پیچیدگی سیستم  

مالیاتی، ناکارآمدی مقامات مالیاتی، فقدان دانش و آگاهی مالیاتی، درک منفی مالیات دهندگان، عملکرد منفی  

اتی سیستم، برآورد خودسرانه مالیات ها، محدودیت  حسابرسان مالیاتی، عدم آموزش مالیاتی، عدم شفافیت مالی

   .های مالی شخصی، بی ثباتی سیاسی و عدم رسیدگی به موقع مالیاتی

 ( و همكاران  از    (2022بلون  شواهدی  مالیاتی:  انطباق  بهبود  برای  دیجیتالی شدن  عنوان  پژوهشی تحت 

که   دهد  می  نشان  پژوهش  نتایج  دادند.  انجام  پرو  در  افزوده  ارزش  بر  مالیات  الکترونیکی  صورتحساب 

درصد، در    5های مالیات بر ارزش افزوده شرکت را بیش از  حساب الکترونیکی، فروش، خرید و بدهیصورت

های بالاتر  های کوچک با نرخ ها و بخشدهد. این تأثیر در میان شرکتسال اول پس از تصویب افزایش می 

های انطباق و تقویت  حساب الکترونیکی با کاهش هزینهدهد که صورتعدم انطباق متمرکز است، و نشان می

 دهد.بازدارندگی، انطباق را افزایش می 

ی  از حسابرس  بعد  یاتیو انطباق مال  ،ی حسابرس  یاثربخش  ،یحسابرسپژوهشی تحت عنوان    (2022كاسپر و آلم )

از    مالیاتی بعدبر انطباق    یاثرات متفاوت  یاتیمال  یهای که حسابرس  دهدی نشان م  انجام دادند. نتایج پژوهش

  ی واکنش رفتار  نیتر  یقو  ،دهندگان نسبتاً سازگار   اتیکه مال  همچنین نتایج نشان می دهد  .دارند  یحسابرس

انطباق    یرفتار   یهاتر از مدل مبهم  یاتیمال  یهای ز یمم  حسابرسیاثرات  و    دهند  ینشان م  یرا به حسابرس

 وابسته است.   دهندگانات یمال  یقبل  یدهو رفتار گزارش   های حسابرس  یاثرات به اثربخش   نیاست که ا  یاتی مال

پژوهشی تحت عنوان چگونه می توان انطباق مالیاتی را بهبود بخشید؟ انجام دادند    (2021دی نو و همكاران )

در کشور بلژیک    اتی مال  انطباق  اطلاعات را بر  یسازو ساده   یاتی مال  هیروح  ،یبازدارندگ  ریتأثدر این پژوهش  

  شود، ی انطباق م  شیموجب افزا  طلاعاتا یساز( ساده 1: )نتایج پژوهش نشان می دهد که .بررسی شده است

  ی هاامیپ  ی. حتستیمؤثر ن  یاتیمال  هی( استناد به روح3دارند، )  یشتری مثبت ب  ریبازدارنده تأث  یهاام ی( پ2)

 .  دهدینم  شیانطباق را افزا  بخشد،ی را بهبود م  یاز خدمات عموم  یکه دانش و قدردان  یاتیمال  یاخلاق

 

  یاتیتوسط سازمان امور مال یصیتشخ ات یبا مال انیمؤد یابراز ات یتفاوت مال -3

به سبب اختلافات بین قوانین و مقرات مالیاتی و اصول و موازین پذیرفته شده حسابداری ممکن است که آنچه 

الزاما  و هزینه محسوب می شود  مقاصد حسابداری، درآمد  و هزینه    "برای  مالیاتی درآمد  قوانین  از دیدگاه 
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محسوب نگردد. به عبارت دیگر هدف از تعیین سود در تهیه صورت های مالی از دیدگاه انجمن های حرفه ای  

 ( 1390حسابداری با هدف از تعیین درآمد مشمول مالیات در قوانین مالیاتی متفاوت است. )طالب نیا و موثق،  

  " ( عمدتا 1BTDاز دیدگاه تئوری های حسابداری تفاوت میان سود حسابداری و سود ماخذ محاسیه مالیات )

تحت عنوان اصلی اختلافات دائمی و اختلافات موقت طبقه بندی می گردد )کرباسکی یزدی و راسخ صالح،  

  یاثر م یچند دوره حسابدار  ایبر دو  اتیو درآمد مشمول مال اتیدرآمد قبل از مال نیب یتفاوت موقت( 1392

است که منجر    یبه گونه ا  یداد. تفاوت دائم  صیبر درآمد را به چند دوره تخص  اتیمال  دیبا  جهیگذارد که در نت

مربوط    یها  یی ها و دارا  یشود که بده  یباعث م  یموقت  یتنها تفاوت ها  ن یشود بنابرا  ینم  دبر درآم  اتیبه مال

   (.1992و بردا،    کسونی)هندرندی به وجود آ  یبر درآمد انتقال  اتیبه مال

 

 ی موقت یتفاوت ها  -1- 3

با    یمال  یمحاسبه شده در حسابدار  اتیکه سود قبل از مال  ندیآ  یبه وجود م  بدان سبب  یموقت  یتفاوت ها

ا  اتیسود مشمول مال   ری غ  یتفاوت به سبب تفاوت در زمان محاسبه درآمدها، درآمدها   نیمتفاوت است و 

که   ندیآ  یبه وجود م  یو زمان  یمال  ی حسابدار   ساس)بر ا  یاتیعمل  ریغ  یها  انیز   ایدوره    یها  نهی، هزیاتیعمل

  ی )محاسبه شده بر مبنا  یجار  دوره  اتی شوند سود قبل از مال  یباعث م  (شود.  یمحاسبه م  اتی سود مشمول مال

 یآت  اتیاز سود قبل از مال  شیب   یآت  اتیصورت سود مشمول مال  نیدر ا  شتریب  یشده حسابدار   رفتهیاصول پذ

در  ندیآ یبه وجود م ندهی که در آ ییبشود. تفاوت ها یدوره جار  اتی کمتر از سود مشمول مال ایخواهد بود( 

نسبت به سود قبل از    ندهیآ  اتی، سود درآمد مشمول مال  نیراشوند، بناب   یم  اتی همان دوره ها مشمول مال

شود    یباعث م  یموقت  یتفاوت ها  یبرا  دادیرو  نینامند. بر عکس ، ا  یم   "  اتیمبلغ مشمول مال  "را    اتی مال

منجر    یموقت  یتفاوت ها  نیبرسد. ا  یدوره جار  اتی از سود قبل از مال  شیبه ب  یدوره جار  اتی سود مشمول مال

سود مشمول    نیکه تفاوت ب  یدر موارد   .(1992و بردا،    کسونیشوند)هندر  یم  ندهیآ  "مبالغ قابل کسر    "به  

بر سود را به    (اثر معادل آن  ای)  اتیمال  نهیموقت است، هز  یمربوط به اختلاف ها   یو سود حسابدار   اتی مال

شود.    یم  جادیا  اتی مال  یدوره ا  انیم  صیبه نام تخص  یثبت و حساب  اتیعنوان سود گزارش شده قبل از مال

موجب    ،شود  یو گزارش م  ییشناسا  بعد  یمال  یاما در دوره ها  اتیمشمول مال  یجار  یمال  ورهکه در د  یسود 

  ی جار  یدر دوره مال  یمقاصد حسابدار  یکه برا  یگردد و سود   یبعد م  یبه دوره ها   اتیمال  نهیانتقال هز

  ی جار   دورهدر    اتیمال  نهیهز  ییموجب شناسا  ،شود   یم  اتیبعد مشمول مال  یمال  یاما در دوره ها   ییشناسا

 .گردد  یم

 
1. Book-Tax differences 
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 ی دائم یتفاوت ها - 2- 3

  ی ادار   ای یاسی س ،یاقتصاد   یها لی است که به دل ییها تیو محدود ازهایامت  ایمقررات خاص   یاز اجرا یناش

  ی زمان  . تفاوت های دائمیندارد  یرابطه ا  چیه  یمحاسبه سود خالص حسابدار   وهیو با ش  ردیمورد توجه قرار گ

ها را   نهیاز هز یکم کردن برخ ایو  معاف اتیاز درآمدها را از مال یبرخ  ی،اتیمال نیکه قوان ندیآ یبه وجود م

قابل کسر از درآمد قبول کند که طبق اصول    نهیرا به عنوان هز  یمبالغ  ایمنع کند    اتی از درآمد مشمول مال

است   یاتینشان دهنده محاسبه کل مال یتفاوت دائم. ردیگ  یقرار نم نهیدر گروه هز یپذیرفته شده حسابدار 

گذارد    یشرکت اثر م  اتیلفقط بر کل ما  یخود پرداخت کند. تفاوت دائم  یدگدر طول عمر زن  دیکه شرکت با

 .(1992و بردا،    کسونیشود )هندر  ینم  اتی مال  یدوره ا   نیب  صیو مستلزم تخص

 

 روش تحقیق  -4

استفاده    پژوهش  اصلی  روش  عنوان  به  1بنیاد  داده  نظریه  روش  از  و  بوده  آمیخته  رویکرد  دارای  پژوهش  این

  از   استفاده  با  آن  وسیله  به  که  است  کیفی  پژوهش  شیوه  یک  بنیاد  داده  نظریه   یا  تئوری  گراندد  روش.  کندمی

درتحقیق کیفی زمانی جمع آوری داده ها متوقف می شود که   .یابد  می تکوین  ای  نظریه  ها،  داده  دسته  یک

اطلاعات درباره ابعاد مورد پژوهش اشباع شود و این موضوع هنگامی به وقوع می پیوندد که موضوع مورد  

مطالعه کامل شود و اطلاعات جدیدی مرتبط با موضوع به دست نیاید، بنابراین در پژوهش کیفی، حجم نمونه  

نفر    15داده ها قرار دارد. در پژوهش حاضر تعداد نمونه های انتخاب شده برای مصاحبه برابر    مترادف با اشباع

وآشنا که مطلع و آگاه در حوزه های    کار  سابقه  پانزده سال  حداقل  با  مالیاتی   امور  و  دانشگاهی  خبرگان  از

این بوده است که اطلاعات  موضوع پژوهش بودند، قرار داده شد. با انجام این تعداد مصاحبه تشخیص پژوهشگر  

گردآوری شده به نقطه اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبه های بیشتر نیست. درنهایت داده های جمع  

ها و مفاهیم حاصله مورد مطالعه  آوری شده با استفاده از روش تحلیل داده بنیاد مورد بررسی قرار گرفتند. داده

های محوری بارگذاری شده است. در این مرحله  درجداول کدگذاریها به منظور انتخاب مفاهیم اصلی و مقوله

با بهره مندی از مفاهیم که از داده های کدگذاری باز بدست آمده است محقق با مطالعه و بررسی آنها و توزیع  

مجدد داده ها به مصاحبه شونده ها از طریق تماس و حضور مستقیم، داده ها و اطلاعات جمع آوری شده  

ررسی مجدد قرار گرفته و با تعدیل و اصلاحات  و اخذ نظر کارشناسی آنان وشماری از خبرگان مطلع،  مورد ب 

اطلاعات درجدول کدگذاری محوری با عنوان مولفه قرار داده شد. و در نهایت در مرحله کدگذاری محوری که  

له های ایجاد شده را به شش  اساس آن بر ارتباطات مقوله ها به زیر مقوله ها است محقق کلیه مفاهیم و مقو

 رویکرد داده بنیاد ارتباط داده است. 

 
1. Grounded theory 
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  پژوهش   در  ها  انجام شد.داده از برخاسته پردازیروش نظریه از استفاده با  در بخش نخست   حاضر پژوهش

  طریق   از  هاداده  بندیدسته  و  تحلیل  و  تجزیه،  آوریمستمر جمع  فرایند  طی  و  روش  این  از استفاده  با،  حاضر 

شناسایی    دنبال  به  هامصاحبه  این  در   پژوهشگر  که  است  ذکر  شایان.  شد  پرداخته  مدل  تدوین  مصاحبه، به

ارایه مدل در خصوص بهبودمزایا، مولفه  ،موجود  هایچالش   گیری نمونه  در  مالیاتی بوده است.  انطباق  ها و 

می    و  باشندمی  وابسته  یکدیگر  به  شدت  به   هستند که   اقداماتی،  هاداده  تحلیل   و  اطلاعات  گردآوری،  نظری

کند. پس از طراحی مدل  می هدایت  را هاداده از نمونه گیری  ،تحلیل  زیرا؛  گیرند  انجام  متناوب  صورت  به  بایست

پرسشنامه با سوالات بسته و در    با استفاده از روش داده بنیاد، در مرحله دوم پژوهش  مالیاتی  انطباق  بهبود

و سپس به منظور    های حاصل از مصاحبه طراحی گردیدبر اساس داده  و  قالب طیف پنج گزینه ای لیکرت

بر    و آلفای کرونباخ  (2CVI( و روایی محتوایی)1CVRنسبت روایی محتوا)   هایارزیابی و تایید روایی از شاخص

آوری  منظور جمع. در انتها نیز پرسشنامه تایید شده به  شده استمبنای نظرات خبرگان آگاه به موضوع استفاده  

و سپس به منظور    ی انتخابی مطالعه توزیع گردیدهای آماری و اعتبارسنجی مدل پژوهش، در میان نمونهداده

انجام تجزیه و تحلیل و  برازش مدل  از تکنیک مدل سازی  بررسی  با  (3SEMمعادلات ساختاری ) های لازم 

در مرحله سوم پژوهش با استفاده از داده های حاصل از  بهره گرفته شد.    Amosو  SPSS استفاده از نرم افزار

پرسشنامه جهت سطح بندی و اولویت بندی عوامل موثر بر بهبود انطباق مالیاتی و همچنین جهت بررسی  

روابط درونی مقوله ها و تاثیر هریک بر سایر مقوله ها و قابل درک بودن آن برای طیف وسیعی از استفاده  

ارت همچنین  و  ساختاری  کنندگان  معادلات  روش  از  مربوطه  متغیرهای  بین  های  وابستگی  و  باطات 

 ( بهره گرفته شده است.4ISMتفسیری) 

 

 یافته های تحقیق  -5

در کدگذاری باز مفاهیم شناسایی و در کدگذاری محوری با خلاصه کردن مفاهیم مقوله ها استخراج می گردد.  

پدیده محوری به شکلی نظام مند به دیگر مقوله ها ربط داده  در کدگذاری انتخابی یا مرحله نظریه پردازی،  

می شود و روابط را اثبات پژوهی کرده و مقوله هایی را که نیاز به بهبود و توسعه بیشتری دارند را بهبود می  

از اطلاعات مولفه ها )محورها(   این مرحله محقق  ارائه می دهد در  بخشند و درنهایت پژوهشگر یک مدل 

جدول کدگذاری محوری و با بررسی آنها و بازخورد توسط کارشناسان مطلع و بعضی از مصاحبه    ماخوذه از

شونده ها )جزء افراد خبره تلقی می شدند( تعدیل و اصلاحات لازم انجام شده است. و با انتخاب ازمقوله ها  

بنی انطباق مالیاتی به روش داده  با بهبود  مقوله اصلی    15اد  ومحورهای منتخب در شرایط محوری مرتبط 

 
1. Content Validity Ratio 
2. Content Validity Index 
3. Structural equation model 

4. Interpretive structural modeling 
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شناخته شده اند و بعنوان عوامل موثر و تاثیر گذار پژوهش قلمداد گردیده است و جا گذاری در کدگذاری  

 انتخابی  انجام شد ومدل فرضی کیفی پژوهش ایجاد گردید. 

 

 مولفه های شناسایی شده بخش كیفی  -1جدول
 مفاهیم  مقوله  نوع مقوله 

 شرایط علی 

 

 سازمانی   عوامل 

 

 شفافیت   و اسلامی انضباط   تقویت ✓

 انسانی  های سرمایه هدفمند  توسعه ✓

 مودیان اطلاعاتی جامع سیستم در تقویت ✓

 مالیاتی  مناسب بسترهای   تقویت ✓

 مالیات  اخذ در  پیگیری و نظارت سیستم در تقویت ✓

 مودیان   از  مالیات  اخذ و  رسیدگی در تاخیر  عدم ✓

 حسابرسی عملکرداز  منافع ناشی به مدیران نسبت آگاهی ✓

 عملیاتی  و کارکنان ها  مدیران بخش  وظایف اختیارات و تناسب ✓

 فرهنگی   عوامل 

 دولت  به اعتماد ✓

 مالیاتی  سیستم در  اجرای عدالت ✓

 مالیاتی ماموران و کارشناسان   رفتار ✓

 مالیات   پرداخت از مختلف افراد عدم بخشودگی  ✓

 سیما  و  صدا نقش   و اثربخش تبلیغات ✓

 قانونی    الزامات ✓

 مودیان  به   پاسخگویی و رسانی   اطلاع ✓

 

 انسانی   عوامل 

 افراد  گریزی  قانون از جلوگیری ✓

 آنها  دانش سطح   بردن بالا   و جامعه  افراد آموزش ✓

 مالیاتی   ماموران کارایی و دانش سطح   بردن بالا  ✓

 

 

 

 

 

 پدیده محوری 

 

عملکرد  

 حسابرسی 

 اطمینان اعضای کمیته حسابرسی  ✓

 پروژه ها اطمینان بخشی  ✓

 مبارزه با فساد  ✓

 توان شناسایی ریسک های خاص  ✓

 مهارت های ارتباطی  ✓

 

 

 گزارشگری مالی 

 مالی  گزارشگری الزامات و مقررات  و قوانین  رعایت ✓

 مدیریت  و مالی  یکپارچه  سیستم استقرار  ✓

   اتکا  قابل و موقع به   های گزارش  و اطلاعات  ارائه و تهیه ✓
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 مفاهیم  مقوله  نوع مقوله 

آمار  و  سازی  یکسان ✓  واحدهای  سوی  از  صادره  گزارشات  و  اطلاعات  و  همخوانی 

 مالی  صورتهای  از جمله مالی  های گزارش  خصوصاً  مختلف،

  در ای سرمایه  های  طرح  و  ها پروژه  نیاز مورد مالی منابع  جذب  جهت  ریزی  برنامه  ✓

 مربوط  ضوابط   و چارچوب مقررات

راهبردها )کنش  

 ها و تعاملات( 

  بین   مغایرت 

  استانداردهای 

  و   حسابداری 

 مالیاتی   قوانین 

 مشکوک الوصول  مطالبات هزینه ✓

 گذاری   سرمایه کاهش زیان  ✓

 شونده   واحدهای ترکیب   مابین  معاملات فی  از   ناشی  تحقق نیافته   زیان   و  سود   حذف  ✓

 منافع  روش اتحاد و

نیافته   زیان  و  سود  حذف ✓   و واحد  گذار  سرمایه  واحد  فی مابین  معاملات  از  تحقق 

 وابسته  تجاری

 وابسته  های های واحد گذاری  سرمایه در ارزش  دائمی  ارزش  ✓

 ثابت مشهود و نامشهود دارایی استهلاک  هزینه ✓

 ها  هزینه برای  حدنصاب تعیین ✓

 گذاری  سرمایه  وجود سپرده صورت  در بهره  هزینه ✓

 مالیات ابرازی  مشمول سود ✓

 مالیات تشخیصی  مشمول سود ✓

 اقتصادی   های بخش تمامی  در افزوده برارزش   مالیات اجرای ✓

 عوامل زمینه ای 

 

 حسابرسی   حوزه 

 های مناسب برای ارزیابی  تعیین شدن شاخص ✓

 عدم تضاد منافع  ✓

 گزارشگری حسابرسی عملیاتی  ✓

 ارجح بودن قوانین مالیاتی بر استانداردهای حسابداری و حسابرسی  ✓

 شرایط اجرا 

 مقررات  و قوانین وجود ✓

 عملکردو  مالی اطلاعات  شفافیت بر  تأکید ✓

 عمومی  بخش  نهادهای  پاسخگویی ✓

 مردم  عمومی  مطالبات سطح ✓

 ارشد کشور  مسئولین حمایت ✓

 عملکرد  حسابرسی استانداردهای ✓

 

 ساختار مالکیت 

 مالکیت شرکتی  ✓

 مالکیت مدیریتی  ✓

 نمایندگی  های هزینه ✓

 اطلاعاتی    تقارن عدم ✓
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 مفاهیم  مقوله  نوع مقوله 

 

 

 

 

 گر   عوامل مداخله 

 عوامل محیطی 
 اجرائی هایدستگاهدر  متحدالشکل قوانین  ✓

 نظارت بر قوانین  کیفیت ✓

 عوامل قانونی 
 مالیاتی  قوانین  تقویت ✓

 حقوقی  سیستم  کارآمدی ✓

 سیاسی   عوامل 

 سیاسی  ثبات ✓

   دولت  توسط مالیات مصرف شفافیت  ✓

 مالی  مقررات و  قوانین شفافیت  ✓

 مالیات  وصول و تشخیص در الکترونیک  و نوین های آوری فن از استفاده ✓

 مالی   های   صورت   و  مالی   حسابرسی  های  گزارش   ارائه   بر   مبنی  قانونی   الزامات  ✓

 شده   حسابرسی

 

 

 

 

 

 

 پیامدها 

  بخش   وری   بهره 

 های دولتی 

 و توسعه منابع ساختاری  بهبود ✓

 سرمایه  منابع  توسعه  و بهبود ✓

 های مدیریتیو طراحی نظام توسعه بهبود، ✓

 توسعه، بهبود و توانمندسازی نیروی انسانی ✓

 

 

 

 اقتصادی   صرفه 

 سازی شفاف  ✓

 کاهش فرار و اجتناب مالیاتی  ✓

 مالیات  نرخ  کاهش ✓

 مالیاتی  ضرایب سازی   ساده ✓

 امور مالیاتی اداره   توسط مالیات  وصول ✓

 گذاری بهتر سرمایه ✓

 رشد شرکت ها  فرصت ✓

 مالیاتی  درآمدهای افزایش ✓

 حقوقی  اشخاص  مالیات وصول در  تسریع ✓

 مالیات  وصول هزینه پایین آوردن  ✓

 اثربخشی 

 نتایج   از  سطح مطلوبی به  دستیابی برای   مناسب فضای تعیین ✓

 نتایج رضایتبخش   به دستیابی بازدارنده عوامل  شناسایی ✓

 مربوط  های نامه  آیین و  قوانین از پیروی ✓

 اجرا  حال در فعالیت  /طرح/برنامه اهداف  مناسب و درست  اجرای ✓

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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 متغیرها: آمار توصیفی  - 5-1

  ی مولفه ها آماره های توصیفی)میانگین، انحراف معیار ، کمترین و بیشترین مقدار( مربوط به   در شکل زیر 

 ی مشاهده و گزارش شده است اتی مدل بهبود انطباق مال
 

 
 نمودار خطی مقایسه ای میانگین زیر مولفه ها  -1شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

،  راهبردها)کنش ها و تعاملات(مشاهده می شود میانگین مربوط به تمامی مولفه های    1همانطور که در شکل  

است که    یمعن  نیبد  نیباشد و ا  یم   3  یعنی  کرتی ل  فیاز حد وسط ط  گر کمترعوامل زمینه ای و مداخله 

انتخاب    مخالفم و کاملا مخالفماز    ترکمکاملا موافقم و موافقم را    یها  نهیدر پاسخ به سئوالات گز  انیپاسخگو

 . نموده اند

  3بیشتر از حد وسط طیف لیکرت یعنی    ی و پیامدهامحور  دهیپدی شرایط علی،   مولفه ها   یتماممیانگین    

می باشد. و این بدین معنی است که پاسخگویان در پاسخ به سئوالات گزینه های کاملا موافقم و موافقم را  

از   به  مخالفم و کاملا مخالفم  بیشتر  مربوط  میانگین  بیشترین  اند.  نموده  با فسادانتخاب  عملکرد  ،   مبارزه 

، حوزه حسابرسی عوامل  عدم تضاد منافعو کمترین میانگین مربوط به    3/ 56ی پدیده محوری با مقدار  حسابرس

 می باشد.   37/2زمینه ای با مقدار  

 

 به روش داده بنیاد مدل بهبود انطباق مالیاتی  كلی گیری اندازهنتایج برازش مقوله ها در   - 2-5

اندازه گیری هریک از مقوله های شرایط علی، پدیده محوری، راهبردها، شرایط   در جدول ذیل نتایج مدل 

 زمینه ای، شرایط مداخله گر و پیامدها به تفکیک برازش داده می شود. 

2
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 به روش داده بنیاد مدل بهبود انطباق مالیاتی  كلی گیری اندازهنتایج برازش مقوله ها در  -2جدول  

RMSEA TLI CFI AGFI GFI chi-square/df نام مقوله 

 شرایط علی  1.896 0.909 0.873 0.954 0.942 0.061

 پدیده محوری  2.063 0.958 0.910 0.980 0.966 0.067

 راهبردها  1.008 0.972 0.952 1 1 0.006

 شرایط زمینه ای  1.860 0.933 0.894 0.968 0.957 0.060

 شرایط مداخله گر  2.056 0.957 0.916 0.974 0.959 0.066

 پیامدها  0.943 0.909 0.846 0.948 0.931 0.063

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

،  5دهد که معیار کای دو به درجه آزادی کمتر از  نتایج مربوط به معیارهای نیکویی تمامی مقوله ها نشان می

RMSEA    از اند.    9/0بیش از    TLIو    CFI  ،GFIو سایر شاخص ها    0/ 08کمتر  و مقدار قابل قبولی داشته 

بوده    9/0مربوط به مقوله های پدیده محوری، راهبردها و شرایط مداخله گر بیش از    AGFIهمچنین شاخص  

بیشتر است که در حد قابل قبول خود بوده    8/0و در مقوله های شرایط علی، شرایط زمینه ای و پیامدها از  

دهد که مدل با داده    ی، نشان متمامی مقوله ها  یر یبرازش مدل اندازه گ  ییکوین  یهاشاخص   است.    بنابراین

 . دارد  یبرازش خوب  قیتحق  یشده از نمونه آمار   یجمع آور   یها

 

 نهایی مدل بهبود انطباق مالیاتی  كلی گیری اندازه مدل  - 5-3

شاخص کای دو به درجه  است،    شکل فوق گزارش شده که در  یریبرازش مدل اندازه گ  ییکوین  هایشاخص 

و   GFIو    CFIهستند همچنین    1/0و    5بوده اند که به ترتیب کمتر از    RMSEA  068/0و    120/2آزادی  

TLI    هستند و    9/0بوده اند که بیش از    968/0و    935/0و    980/0به ترتیبAGFI    8/0بیش از    875/0نیز  

برازش    قیتحق  یشده از نمونه آمار   یجمع آور   یمدل با داده ها   و در حد قابل قبول خود بوده است. بنابراین

بهبود    کلی  یر یواقع شده اند و مدل اندازه گ  رش،یمورد پذ  یشاخص ها در محدوده    یدارد، و همه    یخوب

 باشد.   یم   رشیمورد پذیی  نها  یاتی انطباق مال
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RMSEA TLI CFI AGFI GFI chi-square/df 

0.068 0.968 0.980 0.875 0.935 2.120 

 نهایی مدل بهبود انطباق مالیاتی  كلی  گیری اندازه مدل -1شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 مدل بهبود انطباق مالیاتی   برازش مدل ساختاری  -5-4

 . است  شده  داده  نشان  در شکل زیرمدل بهبود انطباق مالیاتی    ساختاری  معادلات  مدل  برازش  از  حاصل  نتایج

مسیرهای    ضریب  بودن  دار  معنی   آزمون   مناسب باشد با استفاده ازچنانچه کیفیت مدل معادلات ساختاری  

 می پردازیم. مدل بهبود انطباق مالیاتی   برآورد شده به تدوین مدل   
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 بهبود انطباق مالیاتی ساختاری  مدل -3شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 مدل بهبود انطباق مالیاتیشاخص های نیكویی برازش  - 3جدول 

 نام  نماد مقدار  قابل قبولبرازش 

5کمتر از   347/2 chi-square/df  کای دو به درجه آزادی 

GFI > 90 %  924/0 GFI  شاخص نیکویی برازش 

AGFI < 90%  872/0 AGFI  شاخص نیکویی برازش اصلاح شده 

CFI > 90%  973/0 CFI  شاخص برازش تطبیقی 

TLI > 90%  961/0 TLI ی شاخص نرم نشده برازند 

RMSEA < 10 %  075/0 RMSEA ریشه میانگین مربعات خطای برآورد 

 منبع: یافته های پژوهشگر 
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آزادی برازش    درجه  به  دو  کای  هایشاخص   که  شود  می  ملاحظه  مدل  های  شاخص  به  مربوط  جدول  به  توجه  با

  همچنین،  نیز برازش منطقی مدل را گزارش می کند.  TLIو    RMSEA    ،CFI    ،GFIمناسب مدل و شاخص  

مدل    ساختاری  معادلات  مدل  برازش  از  که   شود  می   هستند و نتیجه  خود   قبول  قابل  در حدAGFI شاخص

   .شود  می  پذیرفتهبهبود انطباق مالیاتی 

 

 بررسی روابط بین متغیرها: -5-5

  عدم   یا  پذیرش  مورد  در  توان  می  شود  می  دیده  3جدول    در  که  شده  برآورد  مقدارP-و    Tمقادیر    به  توجه  با

  آزمون معنی  در   T  آماره  شده  مشاهده  مقادیر  چنانچه.  کرد  گیری  تصمیم  ها  سازه  بین  روابط  معناداری  پذیرش

مربوط به    مقدارP-برآورد شود و یا اینکه    -96/1و یا کوچکتر از    96/1  از  بزرگتر  متغیر  دو  بین  رابطه  داری

 .دارد  درصد  95  اطمینان  با  ها  سازه  بین  رابطه  صحت  از  نشان  باشد  05/0مسیرها کمتر از  

 
 جهت بررسی روابط مستقیم متغیرهامدل بهبود انطباق مالیاتی برازش  جینتا -4جدول

 ضریب مسیر
خطای 

 معیار 
 نتیجه مقدارT -Pآماره 

 -> شرایط علی 
پدیده  

 محوری 
 معنی دار  < 001/0 20.412 0.051 1.01

 معنی دار  0.026 2.219 0.419 0.769 راهبردها  -> پدیده محوری 

شرایط  

 ایزمینه
 معنی دار  < 001/0 5.036 0.416 1.861 راهبردها  ->

شرایط  

 گر مداخله
 معنی دار  < 001/0 4.21 0.06 0.209 راهبردها  ->

 معنی دار  < 001/0 7.5 0.044 0.655 پیامدها  -> راهبردها 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

برآورد شده که بزرگتر از     412/20با توجه به اینکه آماره آزمون مربوط به مسیر شرایط علی به پدیده محوری  

برآورد شده ، که مقداری مثبت    1/ 01است، همچنین ضریب این مسیر    05/0مقدار آن کمتر از    P–و    96/1

  مدل بهبود انطباق مالیاتی  است، می توان گفت شرایط علی تاثیر مستقیم و معنی داری بر پدیده محوری  

 دارد. 
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مقدار آن کمتر از P–و     21/4با توجه به اینکه آماره آزمون مربوط به مسیر شرایط مداخله گر به راهبردها  

برآورد شده ، که مقداری مثبت است، می توان    209/0برآورد شده است و همچنین ضریب این مسیر    001/0

 دارد.  مدل بهبود انطباق مالیاتی  گفت شرایط مداخله گر تاثیر مستقیم و معنی داری بر راهبردهای مدل  

مقدار آن کمتر از  P–و    036/5با توجه به اینکه آماره آزمون مربوط به مسیر شرایط زمینه ای به راهبردها  

برآورد شده ، که مقداری مثبت است، می توان گفت   861/1برآورد شده و همچنین ضریب این مسیر    001/0

 مدل مدل بهبود انطباق مالیاتی  دارد.شرایط زمینه ای تاثیر مستقیم و معنی داری بر راهبردهای  

  0.026مقدار آن کمتر  P–و    219/2با توجه به اینکه آماره آزمون مربوط به مسیر پدیده محوری به راهبردها  

برآورد شده ، که مقداری مثبت است، می توان گفت     769/0برآورد شده است و همچنین ضریب این مسیر  

 مدل مدل بهبود انطباق مالیاتی  دارد. پدیده محوری تاثیر مستقیم و معنی داری بر راهبردهای  

برآورد   001/0مقدار آن کمتر از P–و    5/7با توجه به اینکه آماره آزمون مربوط به مسیر راهبردها به پیامدها 

برآورد شده ، که مقداری مثبت است، می توان راهبردها تاثیر    655/0شده است و همچنین ضریب این مسیر  

در جدول زیر روابط غیر مستقیم   مدل مدل بهبود انطباق مالیاتی  دارد.مستقیم و معنی داری بر پیامدهای  

 متغیرها مورد بررسی قرار گرفته اند.  

 
 برازش مدل جهت بررسی روابط  غیر مستقیم متغیرها  جینتا -5جدول

 غیر مستقیم  كل  

 
پدیده  

 محوری 
 پیامدها راهبردها 

پدیده  

 محوری 
 پیامدها راهبردها 

 0.137 0 0 0.137 0.209 0 شرایط مداخله گر 

 1.22 0 0 1.22 1.861 0 ایشرایط زمینه

 0.509 0.777 0 0.509 0.777 1.01 شرایط علی 

 0.504 0 0 0.504 0.769 0 پدیده محوری 

 0 0 0 0.655 0 0 راهبردها 

 یافته های پژوهشگر منبع: 

 

در جدول فوق تمامی روابط معنی دار  هستندو همانطور که از جدول فوق برمی آید شرایط مداخله گر،    

به صورت غیر مستقیم با پیامد ها و شرایط علی مدل بهبود انطباق مالیاتی   شرایط زمینه ای و پدیده محوری  

مدل بهبود    ارتباط مثبت و معنی دار دارد. بنابراین الگوی نهایی  به طور غیر مستقیم با راهبردها و پیامدها

 نیازی به اصلاح نداشته و به صورت زیر می باشد.   انطباق مالیاتی  
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 اد یبه روش داده بن یاتیبهبود انطباق مال یبرا نهایی ارائه مدل -4شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

  ادیبه روش داده بن  یاتیعوامل موثر در بهبود انطباق مال ی سطح بند -6

نهایی    و  شناسایی  از  پس بن  یاتی بهبود انطباق مالاستخراج عوامل موثر در الگوی    این   در   ادیبه روش داده 

  از نظر   بین عوامل  روابط  برای تعیین   (SSIM)  پایداری  درونی عوامل  روابط  ساختاری  ماتریس  مرحله، نخست،

 تصمیم  با  پژوهش  این  در  از آنجا که  .شد  تکمیل  خبرگان  سوی  از  پرسشنامه  طریق  تأثیرپذیری از  و  تأثیرگذاری

  ماتریس   روابط  نمادهای  تبدیل  با  نخست   خبرگان،  نظرات  تجمیع  منظور به   لذا  هستیم  مواجه  گروهی  گیری

SSIM  عوامل   برای  تجمیعی  ماتریس  نظرات  حسابی  میانگین  محاسبه  و قواعد  برحسب  یک  و  صفر اعداد   به  

 . آمد  دست  به    6  جدول  صورت به  ادیبه روش داده بن  یاتی بهبود انطباق مالموثر در الگوی  

الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش    بر  عوامل موثر اولیه دستیابی ماتریس های استخراج به منظور

 به را  ازنظر خبرگان درصد  70 از  بیش که  روابطی خبرگان،  نظرات  فراوانی  و پژوهشگر  نظر  ضمن  داده بنیاد،

 اختصاص خود  به  ماتریس  این در  را 1 مقدار  و  شده گرفته نظر  در  شدنی روابط  به عنوان بودند،  کرده  جلب خود 

 صفر مقدار و شده  تلقی اهمیت کم داشته، بر در را خبرگان از نظر درصد  70 از کمتر که روابط سایر    .می دهند

  بر   عوامل موثر و  ابعاد  اولیه دستیابی می دهند. جدول ماتریس  اختصاص خود  به  اولیه دستیابی ماتریس  در  را

 می دهد.  نشان الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد را 

 



 261      ادیبه روش داده بن یاتیعوامل موثر بر بهبود انطباق مال يریتفس  يارائه مدل ساختار  /   و همکاراني خدر  يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

 ادیبه روش داده بن یاتیبهبود انطباق مالالگوی نهایی  بر موثر عوامل بر خبرگان نظرات تجمیع ماتریس -6جدول

 6 5 4 3 2 1 نام 

93/0 مداخله گر شرایط   20/0  93/0  73/0  53/0  87/0  

60/0 زمینه ای شرایط   93/0  87/0  87/0  47/0  83/0  

67/0 راهبردها   53/0  73/0  33/0  67/0  73/0  

43/0 پدیده محوری   47/0  47/0  87/0  53/0  87/0  

93/0 شرایط علی   60/0  87/0  73/0  73/0  73/0  

47/0 پیامدها   60/0  67/0  57/0  33/0  87/0  

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 دستیابی اولیه  ماتریس -7جدول

 .6 .5 .4 .3 .2 .1 نام 

 1 0 1 1 0 1 مداخله گر شرایط 

 1 0 1 1 1 0 زمینه ای شرایط 

 1 0 0 1 0 0 راهبردها 

 1 0 1 0 0 0 پدیده محوری 

 1 1 1 1 0 1 شرایط علی 

 1 0 0 0 0 0 پیامدها 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مشاهده کرد.    8  جدول  در  توانمی  را  حاصل  نتیجه ی.  شود  برقرار  عوامل  درونی  سازگاری  باید  گام،  این  در

مشخص می  *    گرفته اند با علامت  یک  عدد  سازگاری  پس از  و  بوده اند  صفر   دستیابی  ماتریس  در  اعدادی که

 ماتریس فوق پس از سازگاری هیچ کدام از اعداد تغییر نکرده است. شوند که مشاهده می شود در  

هر یک از عوامل موثر بر الگوی   برای را و مقدم دستیابی مجموعه های  می توان جداول،  این مفاد از استفاده با

 عناصر  و دستیابی، مقدم مجموعه های تعیین با مشخص کرد.  نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد

 به   9جدول   در  الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد  بر   موثر  عوامل نهایی سطوح مشترک،

 .آمد  دست

جهت بهبود الگوی نهایی     ISMبا عنوان مدل توسعه داده شده    دیاگرامی  شاده  انجام  بندی  سطح  از  استفاده  با

  عنوان   به  پیامدها که  معیارهای  صورت که  بدین.  شود  می  ترسیم  "بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد

  سطوح   در  معیارها  سایر  ترتیب،  به همین  و  گیرد  می  قرار  دیاگرام  سطح  اولین  در  ،  شناخته شده  اول  سطح
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بر اساس معیار ها عوامل موثر بر الگوی نهایی    .شده است  ارائه  شکل  در  دیاگرام   این.  اند  شده  دیاگرام مشخص

 بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد در چهار سطح قرار می گیرند. 

 
 دستیابی نهایی  ماتریس -8جدول

 قدرت نفوذ  .6 .5 .4 .3 .2 .1 نام 

. شرایط مداخله گر 1  1 0 1 1 0 1 4 

. شرایط زمینه ای 2  0 1 1 1 0 1 4 

. راهبردها 3  0 0 1 0 0 1 2 

. پدیده محوری 4  0 0 0 1 0 1 2 

شرایط علی . 5  1 0 1 1 1 1 5 

. پیامدها 6  0 0 0 0 0 1 1 

  6 1 4 4 1 2 قدرت وابستگی 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

 تعیین سطوح عوامل  -9جدول 

 سطح اشترک  مقدم  دستیابی نام 

مداخله گر شرایط   سوم  (1) (1,5) (1,3,4,6) 

زمینه ای شرایط   سوم  (2) (2) (2,3,4,6) 

 دوم (3) (1,2,3,5) (3,6) راهبردها 

 دوم (4) (1,2,4,5) (4,6) پدیده محوری 

 چهارم  (5) (5) (1,3,4,5,6) شرایط علی 

 اول (6) (1,2,3,4,5,6) (6) پیامدها 

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

مشخص است پیامدها موثرترین عامل در الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش   5همانطور که در شکل  

داده بنیاد می باشند و بعد از آن پدیده محوری و راهبردها در اولویت بعدی قرار دارند. شرایط زمینه ای و  

نیاد  قرار گرفته اند  شرایط مداخله گر در سطح سوم تاثیر بر الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده ب

 عوامل توانو شرایط علی کمترین تاثیر را بر الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد  دارد. می 

 هر میزان وابستگی و نفوذ قدرت براساس را  مؤثر در الگوی نهایی بهبود انطباق مالیاتی به روش داده بنیاد  

 کرد.  دسته بندی  مستقل  و متصل ،وابسته خودمختار، سطح چهار  در عامل 
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 اد یبه روش داده بن یاتیبهبود انطباق مال یینها یالگو سطح بندی عوامل موثر بر تامین مالی -5شكل

 منبع: یافته های پژوهشگر 

 

   ادیبه روش داده بن  یاتیعوامل موثر در بهبود انطباق مال اولویت بندی  -7

الویت    ادیبه روش داده بن  یاتیوامل موثر در بهبود انطباق مالفریدمن ع در این قسمت با استفاده از آزمون  

 بندی می شوند. 

ی شرایط زمینه ای  حوزه حسابرسی شرایط علی و کمترین رتبه مربوط به  عوامل انسانبالاترین رتبه مربوط به  

 بوده است. نمودار زیراین رتبه بندی را به تصویر کشیده است. 

 
 فریدمنآزمون  -10جدول

 پی مقدار  بار عاملی مقوله  نوع مقوله 

 شرایط علی 

 3 9.05 عوامل سازمانی 

 4 8.95 عوامل فرهنگی 

 1 9.38 عوامل انسانی 

 پدیده محوری 
 2 9.10 عملکرد حسابرسی 

 5 8.95 گزارشگری مالی 

 13 4.96 مالیاتیمغایرت بین استانداردهای حسابداری و قوانین  راهبردها)کنش ها و تعاملات( 

 14 4.81 حوزه حسابرسی  عوامل زمینه ای 
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 پی مقدار  بار عاملی مقوله  نوع مقوله 

 10 6.22 شرایط اجرا 

 گر عوامل مداخله

 9 6.48 عوامل محیطی 

 11 5.95 عوامل قانونی 

 12 5.52 عوامل سیاسی 

 پیامدها 

 7 8.66 بهره وری بخش های دولتی

 8 8.30 اقتصادی  صرفه

 6 8.66 اثربخشی 

 پژوهشگر منبع: یافته های 

 

  قیتحق یشنهادهایو پ ی ریگ  جهینت -8

از ابزارهای مهم مالی دولت می باشد و با توجه به اهمیت آن در اقتصاد کشور و   در اقتصاد کنونی، مالیات

یند توسعه و بازسازی یکی از اصلی ترین ابزارها در جهت خصوصی سازی، تعدیل ثروت و  آهمچنین در فر

شمار می رود. یکی از مهمترین عوامل مؤثر بر ظرفیت مالیاتی، نگرش، برداشت و رفتار توزیع مجدد درآمد به  

محاسبه درآمد مشمول    نحوه  .است  یستان  اتی و مال  یده  اتی مقوله مالو سازمان امور مالیاتی با    ودیان مالیاتیم

  ک ی از    اتی وصول مال  یبه عنوان متول  یاتیتوسط سازمان امور مال  میمستق  یها   اتیقانون مال  ی در اجرا  اتی مال

از طرف    یحسابدار   یاستانداردها   تی با رعا  یاتیمال  انیتوسط مود  اتی طرف و نحوه محاسبه درآمد مشمول مال

  یاتی گزارش حسابرس مال  هیدر ته  را یشده است. ز  اتیمال  یآور بزرگ در امر جمع    یمهم و چالش  یعامل  گرید

  ی حسابدار   یاستانداردها   دیبا  زین  یمال   یگزارش حسابرس  هیاست و در ته  یالزام  یاتیو مقررات مال  نیقوان  تیرعا

  ش یاست، و افزا  یاتیترین فرآیندهای نظام مالیاتی، انطباق مالترین و اصلییکی از مهم   نیشود. بنابرا  تیرعا

شامل دولت با احقاق حقوق حقه آن و    یاتینظام مال  نفعانی موجب بهبود منافع ذ  تواندیم  یاتی انطباق مال

نها  انیمود  نانیاطم  شیافزا آنان و در  و گسترش فرهنگ   یاتیعدالت مال  تیرعا  تیو عدم اجحاف حقوق 

 . گرددیم  باشد،ی م  یاتینظام مال  یخوداظهاری که جزو اهداف اصل

  ت یمحدود  ی، برخافزایش وصول مالیاتبهبود انظباق مالیاتی در جهت    یذات  تیاهم  رغمیاست علبدیهی  

ها    تیمحدود  نیاز ا  یکیآن بکاهد.    ت یفیقرار داده و از ک  ر یموضوع را تحت تاث  نیتواند ا  یها و چالش ها م

  ی زیبه بدنه دولت و ساز و کار بودجه ر را یر یتواند ضربات جبران ناپذ ی پول است که م یکاهش ارزش زمان

آنها در    یاتی و پرونده مال  ندیخود ننما  اتیدر موقع مقرر اقدام به پرداخت مال  یاتی مال  انیاگر مود  د،ی وارد نما

  ی، باز  نیمتضرر در ا  نیافتاده و اول  قیهم به تعو  اتی پرداخت مال  عتایطب گرفتار شود ی  قانون  یو خم ها   چیپ

 خواهد بود.   اتیوصول مال  یاصل  یبه عنوان متول  یاتیسازمان امور مال
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  اد یبه روش داده بن  یاتی مدل بهبود انطباق مال  یینها  یالگوهای اندازه گیری و ساختاری   نتایج برازش مدل

حاکی از این مطلب بود که هر دو مدل از کیفیت خوبی برخوردار بوده و تمامی شاخص های نیکویی برازش  

حد نصاب قابل قبول خود را کسب نموده اند و با اطمینان می توان از  نتایج برازش آن استفاده نمود. نتایج  

وری، شرایط زمینه ای و شرایط  برازش مدل نشان داد مسیرشرایط علی به پدیده محوری، مسیرهای پدیده مح

  نهیزم  طیمداخله گر، شرا  طیشرامداخله گر به راهبردها و مسیر راهبردها به پیامدها معنی دار بوده و همچنین  

  ریبه طور غ ی عل طیها و شرا امدیبا پ م یمستق ریو پدیده محوری مدل بهبود انطباق مالیاتی  به صورت غ یا

مدل بهبود انطباق    یینهاداشته اند. در نتایج حاصل از سطح بندی الگوی    اثیرت  امدهای با راهبردها و پ  میمستق

  اد یبه روش داده بن یاتیبهبود انطباق مال یینها یعامل در الگو  نیموثرتر امدهایپ ادیبه روش داده بن  یاتی مال

مداخله    طیو شرا  یا  نهیزم  طیقرار دارند. شرا  یبعد   تیو راهبردها در اولو  یمحور  دهیباشند و بعد از آن پد  یم

 یعل  طیقرار گرفته اند و شرا   ادیبه روش داده بن  یاتی بهبود انطباق مال  یینها  یبر الگو  ریگر در سطح سوم تاث

 . دارد  ادیبن  یاتیبهبود انطباق مال  یینها  یرا بر الگو  ریتاث  نیکمتر

های انجام داده از طریق پرسشنامه و  محقق با توجه به نتایج حاصل از پژوهش و با استناد به نظر سنجی

ی  های آینده نقطه نظرات و پیشنهادات زیر را جهت توسعه کند در پژوهشاستفاده از روش پژوهش پیشنهاد می

 ها، مورد استفاده و مد نظر قرار دهند. پژوهش حاضر و نیز افزایش کارایی این گونه پژوهش

از طریق آموزش قوانین جدید مالیاتی    کارشناسان مالیاتیآموزش و ارتقاء سطح دانش علمی و فنی   (1

 و استانداردهای جدید حسابداری. 

نمونه  (2 به گزارشرسیدگی  مالیاتی، حسابرسان و    ای  مالیاتی که توسط کارشناسان  های حسابرسی 

 .  گرددحسابداران رسمی ارائه می

  اطلاع   و  خدمات  هیارا  ،یاتیمال   یدرآمدها  کرد  نهیهز  در  تیشفاف  جادیا  از طریق  یاتیمال  انطباق  بهبود (3

   ی.اتیمال  انیمؤد  به  مطلوب  یرسان

، کارشناسان مالیاتی و موسسات حسابرسی برخورد سریع، قاطع و  مالیاتی با متخلفین اعم از مؤدیان (4

 و فساد اداری کاهش یابد.   شدیدی گردد بطوریکه ریسک دریافت رشوه را نکنند

 

   منابعفهرست 

با درآمد    یاختلاف سود حسابدار   ری تأث(،  1401اختر شناس، داریوش، احمدی پاک، فرشته و بهشور، اسحاق، )

دانش    فصلنامه علمی پژوهشی،  سود  تیفیبر نقش ک  دیبا تأک  ی حسابرس  تیفیک  بر  اتیمشمول مال

 41شماره    ،  سال یازدهم،  حسابداری و حسابرسی مدیریت

  ی بر فرصت رشد شرکتها   یصیتشخ  ات یو مال  یابراز  اتیانطباق مال  ریتاث  یبررس   ،(1398)،  دحسن یس  ا،یافضل ن

،  11دوره دوم، شماره    ت،ی ریو مد  یشده در بورس اوراق بهادار تهران، چشم انداز حسابدار   رفتهیپذ

 .29-18صص
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ها،  رابطه بین اجتناب مالیاتی و تقلب در حسابداری شرکت   ،( 1394)،  رضایی، فرزین، جعفری نیارکی، روح الله

 .134-109، صص  26، شماره  23دوره    ات،یپژوهشنامه مال

بررسی تاثیر تفاوت  (، 1399، )دهقانی اشکذری، منصور، حاجی قاسمی، محمدرضا ،صبوری اشکذری، علیرضا 

  مالیات ابرازی و قطعی بر کیفیت سود در شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، 

 تهران   چهارمین کنفرانس ملی پژوهش در حسابداری و مدیریت،

(، علل عمده وجود اختلاف بین سود ابرازی و سود مشمول مالیات  1390طالب نیا، قدرت اله و موثق، رحمان، )

،  11، شماره  3قطعی شده اشخاص حقوقی، فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  

  133-154صص  

(، رابطه اختلاف میان سود حسابداری و سود ماخذ  1392کرباسکی یزدی، حسین و راسخ صالح، سمن، )

محاسبه مالیات با رشد و پایداری سود، فصلنامه پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی، سال  

 236تا    203پنجم، شماره بیستم، صص  

حسابرسی سازمان  فنی  )کمیته  حسابداری(،  1381،  حسابرسی، ،  استانداردهای  سازمان  انتشارات    تهران: 

 160نشریه

تأثیر حسابرسی مالیاتی بررابطه بین مالیات ابرازی، تشخیصی و قطعی:    ،(1396سروه)  ،فرزاد  ،اسفندیار  ،ملکیان

پژوهش های حسابداری   . های آذربایجان شرقی، غربی و شرق و جنوب تهرانمطالعه موردی استان 

 .64-51، صص33، شماره  9، دوره  مالی و حسابرسی

( و قطعی  1395محبوبی، جواد،  ابرازی، تشخیصی  افزوده  ارزش  و  ابرازی عملکرد  مالیات  بررسی کیفیت   .)

 اشخاص حقیقی )مشاغل( ، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه فردوسی مشهد. 

ن  میابراه  ،یوکیمسعود، گ  ا،ین  یطاهر  ن،یحس  ،ی اراحمدی )  ا،یو طالب  اله،  برای  (،  1401قدرت  ارائه مدلی 

، فصلنامه علمی  کاهش شکاف بین درآمد مشمول مالیات ابرازی و درآمد مشمول مالیات تشخیصی  

 430تا    411، صص  4  ، شماره11  دوره  دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت  پژوهشی

  ن ی شکاف ب  لیدلا(،  1400یاراحمدی، حسین، طاهری نیا، مسعود، گیوکی، ابراهیم و طالب نیا، قدرت اله، )
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Abstract 
Tax is one of the influencing factors on accounting procedures, and financial statements prepared by 

accounting are the basis for calculating taxable income. The dual approach between the Tax 

Administration as the custodian of tax collection on the one hand and the taxpayers on the other hand 

with the category of taxation and provincial tax has become an important factor and a big challenge 

in tax collection. The method of conducting the present research is mixed (qualitative-quantitative). 

The sampling method in the qualitative section was targeted and using semi-structured exploratory 

interviews with 15 people, who were mainly university professors and managers in the tax field, and 

interviews were conducted until theoretical saturation was reached. The sampling method in the 

quantitative section was stratified randomly, and 384 people were selected based on Cochran's 

formula. In this section, a researcher-made questionnaire designed based on the codes obtained in the 

qualitative phase has been used to evaluate the improvement of tax compliance with the grounded 

theory method The validity and reliability of the components were checked and the Cronbach's alpha 

of all the above components was 0.7 and during that; The most important components of improving 

tax compliance were measured using the grounded theory method. In the quantitative part, the validity 

of the research model was confirmed through structural equation method, and it was found that the 

selection of concepts, dimensions and indicators was highly accurate and could provide a suitable 

framework for compiling the tax perspective document.  
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  299تا  269صفحه  

 

 ای حسابرسان نقش اشتیاق شغلی بر رابطه اخلاق حرفه

 گذاری دانش  با عملکرد شغلی و اشتراک  

 

 14/03/1404تاريخ پذيرش:  09/01/1404تاريخ دريافت: 

 1نازنین بشیری منش

 2زهره عارف منش 

 3علی بابایی سنجدری

 چكیده

هدف از    ،توانند بر کیفیت برآیندهای سازمانی اثرگذار باشند اخلاقی می ای و جو  با توجه به اینکه اخلاق حرفه

گذاری دانش حسابرسان با  ای بر عملکرد شغلی و تمایل به اشتراک تأثیر اخلاق حرفهپژوهش حاضر بررسی  

به  ،  کلیه حسابرسان)حسابداران رسمی(  جامعه آماری این پژوهش شامل است.  نقش تعدیلی اشتیاق شغلی

از    هو با استفاد   اساس فرمول کوکراننفر به عنوان نمونه آماری پژوهش بر    347نفر بود. تعداد    3152تعداد  

انتخاب شدند.  ه  روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای برای جمع آوری داد اشتیاق شغلی  ها  برای سنجش 

(، اشتراک  1389ای عزیزی )(، پرسشنامه اخلاق حرفه2006کارکنان ازپرسشنامه استاندارد اسچافل  و باکر )

( همکاران  و  هوی  پرسشنامه  از  و  2010دانش  شغلی (  اساس    عملکرد  و  بر  بیرنه  ای  وظیفه  عملکرد 

)2005همکاران) کونوی  ای  زمینه  عملکرد  و  شد  (  1999(    آماری   تحلیل  ها،  داده  تحلیل  روش.  استفاده 

گذاری  حسابرسان بر عملکرد شغلی و اشتراک ای  اخلاق حرفه نتایج نشان داد،  .  می باشد  ساختاری  معادلات

ای بر عملکرد حسابرسان تأثیر بسزایی دارد.  دانش تأثیر مثبت و معناداری دارد. رعایت اصول اخلاق حرفه

، نسـبت شناسایی و کشف تقلب،  توانایی تحلیل با تجربه و کارآمد، از لحاظ عملکردی،    همچنین حسابرسان

. پایبندی به اصول اخلاقی منجر به نگرش  برتری دارندحسابرسانی که تازه وارد عرصه حسابرسی شده اند،  بـه  

مثبت حسابرسان نسبت به انتقال دانش و تجربه به دیگر حسابرسان شده و در رشد حرفه نقش بسزایی دارد.  

کند  ای بر عملکرد شغلی حسابرسان را تقویت میاشتیاق شغلی تأثیر اخلاق حرفه   ،براساس یافته های پژوهش 

 گذاری دانش حسابرسان تأثیری ندارد. ای با تمایل به اشتراک ولی بر رابطه اخلاق حرفه

 گذاری دانش. ای حسابرسان، عملکرد شغلی، اشتراک اشتیاق شغلی، اخلاق حرفه  های كلیدی:واژه 

 
 bashirimanesh@pnu.ac.irگروه حسابداری، دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران)نویسنده مسئول(. 1
 arefmanesh@yazd.ac.irگروه حسابداری، دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری، دانشگاه یزد، یزد، ایران. 2
 alibabaei1367222@gmail.comگروه حسابداری، دانشکده مدیریت، اقتصاد و حسابداری، دانشگاه پیام نور، تهران، ایران.  3

mailto:bashirimanesh@pnu.ac.ir
mailto:arefmanesh@yazd.ac.ir
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 مقدمه   -1

مدیران و کارکنان سازمان ها به دنبال افزایش  عملکرد شغلی کارکنان یکی از موارد اساسی و مهمی است که  

آن هستند. یکی از وظایف مهم رهبران سازمان )صرف نظر از نوع، اندازه و زمینه فعالیت سازمان( افزایش  

(. عملکرد نتیجه واقعی و قابل اندازه گیری  1393 استوار، و  مراقی عملکرد شغلی منابع انسانی است )مسعودی 

معنای آن چیزی است که در واقع به دست می آید. اهمیت عملکرد شغلی، محققان را بر آن  تلاش است و به  

(. بسیاری از محققین برای واژه  2013   داشته است تا بیشتر و بیشتر در مورد آن تحقیق کنند )موتوویدلو، 

 روت،  ؛ 2008 ،2چیو  و یه چای، ؛2002،  1ساکیت  و روتوندو مثال عملکرد شغلی تعاریفی ارائه کرده اند )بعنوان

( عملکرد شغلی را به عنوان اقدامات و رفتارهایی تعریف 2002(. روتوندو و ساکیت )2012،  3بابکو  و پیورویس

( نیز عملکرد  2008کردند که تحت کنترل فرد است و به اهداف سازمانی کمک می کند. چای، یه و چیو )

روت، پیروویس و  شغلی را به عنوان توانایی کارکنان برای دستیابی به استانداردهای سازمان تعریف می کنند.  

( نیز عملکرد شغلی را عامل مهمی در مدیریت منابع انسانی و منابع رفتار سازمانی می دانند.  2012بابکو )

 4ماتاویدلو  و  برخی از محققین معیارهای متفاوتی را برای عملکرد شغلی بیان کرده اند. به عنوان مثال، بورمن 

دو معیار عملکرد وظیفه ای و زمینه ای را برای سنجش عملکرد شغلی افراد پیشنهاد کردند. از نظر   (1993)

آنها، عملکرد وظیفه شامل وظایف اصلی است که به طور رسمی در شرح وظایف فرد ذکر شده است و شامل  

کرد زمینه ای به  فعالیت هایی است که مستقیماً به تولید کالا یا خدمات کمک می کند، در حالی که عمل

(.  2014،  5)پنگ  کند می حمایت  خود سازمانی  محیط رفتارهایی اطلاق می شود که از طریق آنها شخص از

( نیز عملکرد وظیفه را شامل رفتارهای خاص کار، از جمله مسئولیت های اصلی کاری می داند  1999)  6کانوی 

که پیش نیازهای اساسی آن توانایی و تجربه است. به گفته وی، عملکرد زمینه ای شامل رفتارهای غیر کاری  

آن اراده و منش است.  خاص از جمله همکاری با دیگران و نشان دادن تعهد است که پیش نیازهای اساسی  

سایر محققان نیز عملکرد زمینه ای را به عنوان رفتارهایی تعریف کرده اند که به بقای شبکه سازمانی، جو  

 (. 1396اجتماعی و روانی که وظایف فنی را احاطه می کند کمک می کند )مرادی و همکاران،  

ای  یکی از عوامل موثر بر عملکرد شغلی پایندی کارکنان به اصول اخلاق حرفه ای می باشد. اخلاق حرفه

ای  یکی از مسائل اساسی همه جوامع بشری است. در حال حاضر متاسفانه در جامعه ما کمتر به اخلاق حرفه 

کار توجه می شود. در حالی که در غرب سکولار در دانش مربوط به مدیریت و سازمان، شاخه ای  در محیط  

ای وجود دارد، اما در جامعه دینی ما به اخلاق در مدیریت توجه کافی نشده است. جامعه  به نام اخلاق حرفه 

 
1 Rotundo and Sackett 
2 Chi, Yeh and Chiou 
3 Roth, Purvis and Bobko 
4 Borman and Motowidlo 
5 Peng 
6 Conway, 
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ای مانند دلبستگی به کار، روحیه همکاری و اعتماد، ایجاد تعامل با یکدیگر  ما نیازمند ویژگی های اخلاق حرفه 

اهمیت اخلاق حرفه ای در سازمان ها تا آنجا نمود دارد که هیچ   (.1397و همکاران،    شفیقی)  و غیره است

تصمیم و فعالیتی را در سازمان نمی توان سراغ داشت که با مسائل اخلاقی همراه نباشد و در اخذ هر تصمیم 

(. اخلاق قواعد ارزشی و  1396مدیریتی، انبوهی از مسائل اخلاقی را می توان رصد کرد )قنبری و محمدی،  

یک جامعه است که در رفتار مردم منعکس می شود و در ارتقای ظرفیت ذاتی افراد مؤثر است. به    هنجاری

به زندگی خوب و پرهیزگار به جای تعهد به اجرای مجموعه ای از قوانین   عبارت دیگر، اخلاق از التزام درونی

و اصول سرچشمه می گیرد. از دیدگاه ریچارد دفت، اخلاق، اصول و ارزش های اخلاقی است که حاکمیت بر  

رفتار فردی و جمعی تحت عنوان درست یا نادرست دارد. در تعریفی دیگر، اخلاق به عنوان مجموعه ای از  

تعریف می شود که بیشتر به عنوان یک اصل راهنما مورد استفاده قرار می گیرد. اخلاق می تواند مکانیزم  اصول  

ارتباطی بین جامعه و امور شخصی باشد. رفتار اخلاقی، عادات کاری خوب، نگرش های کاری مثبت، هماهنگی  

 (.  2009،  1با سایر افراد و مهارت ها برای حفظ شغل مورد نیاز است )کگانز 

امروزه بسیاری از کشورهای جهان صنعتی به بلوغی رسیده اند که بی توجهی به مسائل اخلاقی و فرار از  

به همین دلیل، بسیاری    .(2016مسئولیت ها و تعهدات اجتماعی منجر به نابودی شرکت می شود )خادمیان،  

اند که فرهنگ  اند و به این باور رسیده های موفق نیاز به توسعه یک استراتژی اخلاقی را احساس کرده از شرکت 

 (.  1397مبتنی بر اخلاق باید در سازمان نفوذ کند تا عملکرد شغلی بهبود یابد )شفیقی و همکاران،  

دانش است.  دانش  گذاری  اشتراک  کارکنان،  شغلی  عملکرد  بهبود  و  موفقیت  بر  موثر  عوامل  از   یکی 

از   یکی  دانش،  شود. میزان می محسوب ها سازمان در رقابتی مزایای  ایجاد شالودة  مهمترین  و  دارایی مهمترین 

غالب سازمان ها   (.1393 کیا، اسماعیلی و  )ملانظری  دارد تأثیر هامهارت و  هاتوانایی ظهور  در  که است  عواملی

پذیرفته اند که عامل برتری آنها مهارت ها و تجربیات نیروی انسانی آنهاست و این اهمیت در سازمان هایی  

زیرا   مدیریت دانش یک موضوع مهم در این سازمان ها است. مانند موسسات حسابرسی بیشتر مشهود است. 

گردش مالی کارکنان در این موسسه بسیار بالاست و حفظ دانش کارکنان یک دغدغه اساسی محسوب می  

کارکنان باتجربه و کارآمد به دلیل استعداد ذاتی و یا تجربیات به دست آمده در حین کار از نظر عملکرد،    .شود

دارند و خروج آنها هزینه های زیادی را به    خلاقیت، نوآوری و دانش نسبت به سایر کارکنان سازمان برتری

افراد و مدیریت دانش و تجربه آنها به عنوان یکی از اهداف و    .سازمان تحمیل می کند بنابراین حفظ این 

فرآیندهای بسیار مهم مدیریت منابع انسانی برای بقای سازمان در شرایط رقابتی، نه تنها ضروری، بلکه حیاتی  

فی شده برای  (. یکی از فرآیندهای مهم و متداول در ساختارهای مختلف معر1400است )خواجوی و کرمانی،  

گذاری دانش خود در سازمان ها،  مدیریت دانش، اشتراک دانش است و ایجاد انگیزه در افراد برای به اشتراک

به کاهش    یکی از مهمترین اولویت های مدیران در جهان است. تسهیم موثر دانش در بین اعضای سازمان منجر

 
1 Kegans, M 
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هزینه های تولید دانش و ضامن انتشار بهترین روش های کاری در سازمان می شود و سازمان را قادر می  

(. نقش اشتراک دانش در مدیریت  2009،  1دچارچ  و  مگنوس  سازد تا مشکلات و مسائل خود را حل کند )مسمر

دانش به قدری مهم است که برخی از نویسندگان بیان می کنند که وجود مدیریت دانش برای حمایت از  

نوناکا و تاکیوچی اشتراک 1995)  2اشتراک دانش است.  گذاری دانش،  (، در نظریه خلق دانش سازمانی، به 

مهارت ها و تجربیات افراد سازمان را اولین گام اساسی در ایجاد و مدیریت دانش می دانند. اصطلاح اشتراک  

دانش در ادبیات مدیریت دانش برای توصیف تبادل دانش بین اعضای سازمان استفاده می شود. این اصطلاح  

ای کمک به دیگران است، اما اشتراک اطلاعات به  با اشتراک اطلاعات متفاوت است. زیرا اشتراک دانش به معن

تسهیم دانش را می توان به عنوان یک   (.2011،  3عباسی و معنای در دسترس قرار دادن اطلاعات است )ابزاری

فعالیت سیستماتیک برای انتقال و تبادل دانش و تجربه بین اعضای یک گروه یا سازمان با هدف مشترک  

به عبارت دیگر، اشتراک دانش به عنوان فرآیند شناسایی، توزیع و بهره برداری از دانش موجود به    .تعریف کرد

منظور حل مشکلات بهتر از گذشته تعبیر می شود. هدف تسهیم دانش می تواند ایجاد دانش جدید از طریق  

تحقیقات انجام شده حاکی از آن است که   .ترکیب های مختلف دانش موجود یا بهره برداری بهتر از آن باشد

حضور کارکنانی که تمایل به اشتراک دانش و تجربه دارند باعث می شود که این فرآیند به طور خودکار شروع  

 (.1400)خواجوی و کرمانی،   و گسترش یابد 

اخلاق فراتر از معیار تشخیص بایدها و نبایدها به عنوان یک عامل انگیزشی هم عمل می کند یا دارای  

کارکرد انگیزشی است. یکی از آثار و پیامدهای مهم اخلاق حرفه ای تاثیر آن بر ایجاد نگرش های مثبت در  

(، اشتیاق شغلی را  2006)6شاوفلی و (. هالبرگ2012و همکاران،    5است )ینر  4کارکنان از جمله اشتیاق شغلی

یک مفهوم روانشناختی مثبت می دانند که به عنوان شاخصی از بهزیستی و سلامت روانی در محیط کار 

( اشتیاق شغلی را به  6200(. شاوفلی، باکر و سالانوا )2015،  7رفکانین  و یوزگات شناخته می شود )فیندیکلی،

(. اشتیاق  1400عنوان میزان، انرژی، دلبستگی شغلی و اثربخشی شغلی تعریف کردند )عصاره و همکاران،  

شغلی مفهومی است که نشان دهنده نوعی پیوند بین شاغل و شغل است. در واقع اگر کارکنان نگرش مثبتی 

ابزاری جهت رشد شخصی و توسعه اجتماعی تلقی نسبت به کار داشته، از آن لذت ببرند و آن را به عنوان  

نمایند، احتمالا بیش از پیش در فعالیت های مرتبط با شغل خود درگیر می شوند افرادی که از نظر انگیزه  

 خودتعیینی در سطح بالایی هستند، حس کنترل و اشتیاق شغلی بیشتری نسبت به کار خود دارند )پارکر، 

 
1 Mesmer-Magnus, J. & DeChurch, L 
2 Nonaka, I. & Takeuchi, H.   
3 Abzari, M., & Abbasi, R 
4 Work Engagement 

5 Yener 
6 Hallberg, U. E., & Schaufeli, W. B. 
7 Fındıklı, M. A., Yozgat, U., & Rofcanin, Y 



 273       ... و  یحسابرسان با عملکرد شغل يابر رابطه اخلاق حرفه یشغل اقینقش اشت  / و همکاران منش يریبش نینازن 

 

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

به طور کلی، کارکنان با انگیزه به طور کامل در مشاغل خود درگیر هستند و   (.2010،  1امیوت  و جیمیسون

)شاوفلی، باکر    وظایف شغلی را به طور رضایت بخشی انجام می دهند و در مشاغل خود خلاقیت و ابتکار دارند

( و عملکرد بهتری دارند. بنابراین می توان ادعا نمود که اشتیاق شغلی نقش میانجی در رابطه  2006،  2و سالانوا 

 بین اخلاق حرفه ای و عملکرد شغلی و اشتراک گذاری دانش دارد. 

( اربابی  و  پیگمالیون  (  1401عبدی  روانشناختی  ارزش اثر  بررسی  بر توسعه  را  اخلاقی حسابرسان  های 

ای و سلامت سازمانی حسابرسان و حسابداران  ( ارتباط میان اخلاق حرفه1400کردند، ترخونی و رحمانی )

تعدیلی انگیزش    تأثیر جو سازمانی مشارکتی بر اشتراک دانش با نقش(  1398پور و همکاران )پرداخته، حسین 

های  روابط مولفه ( به تحلیل 1398را مورد بررسی قرار دادند. درخشانمهر و همکاران ) ذاتی و استقلال شغلی

پرداختند. بر اساس    اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل  هایمسئولیت   و  ای، رهبری اخلاقیاخلاق حرفه 

ای حسابرسان  ط با نقش اشتیاق شغلی بر رابطه اخلاق حرفه بررسی های نگارندگان، تاکنون پژوهشی در ارتبا

گذاری دانش انجام نشده است، لذا  پژوهش حاضر شکاف تحقیقاتی موجود در این  با عملکرد شغلی و اشتراک 

با توجه به اهمیت موضوع  دهد و به بسط ادبیات پژوهش در این حوزه کمک خواهد کرد. زمینه را کاهش می 

و خلائی که در این زمینه وجود دارد به نظر می رسد که پژوهش در این حیطه ضروری است. این تحقیق در 

گذاری دانش  ای بر عملکرد شغلی و تمایل به اشتراک اخلاق حرفه پی یافتن پاسخ به این پرسش است که  

 دارد؟حسابرسان با نقش میانجی اشتیاق شغلی چه تأثیری  
 

 پژوهش مبانی نظری   -2

 ای بر عملكرد شغلی حسابرسان تأثیر اخلاق حرفه -2-1

برای عوامل  های اصلی مدیران کارآمد در سطوح مختلف، میازجمله دغدغه  ایجاد بستری مناسب  توان به 

اخلاق علم است که صفات (.  1401گان و همکاران،  زادهای اشاره کرد )علی انسانی در چارچوب اخلاق حرفه

  یصفات نفسان  لیتحص  وهیکند و شی م  یمتناسب با آنها را معرف  یاریخوب و بد و اعمال و رفتار اخت  ینفسان

  ف یاساس تعر  بر.  دهدی بد و اعمال ناپسند را نشان م  یاز صفات نفسان  یو دور   دهی خوب و انجام اعمال پسند

بحث    زیخوب و بد از اعمال و رفتار متناسب با آنها ن  یذکر شده علم اخلاق علاوه بر گفت و گو از صفات نفسان

و بد    کیاست که شاخص ن یتوان گفت اخلاق اعتقاد به اصول یهر صورت م به( 1398)کیا و ساپی،  کندیم

است مستقل بدون چشمداشت و    ی اعتقاد   رد،یگ  ینشات م  یدهنده است از وجدان آدم  زیبوده، تم  یزندگ

شد که منافع زودگذر و اغراض    یبنا م  یزشهائیو برانگ  یملازم با روح نوع دوست  ادیز  تی الینامحدود، با قدرت س

فدا   ودخواهانهخ ها  یرا  دوراند  یخواسته  و    شامل   ای  حرفه  اخلاق  (.1390  زاده،ی)عل  کند  یم  شانهیوالا 
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  خود   شغلی  و  ایحرفه   رفتار  برابر  در  سازمانی،  پست  یا  حرفه  یک  صاحب  مثابه  به  فرد،  یک  پذیریمسئولیت 

 .(2016،  1باشد )نوریان و همکاران می

  ت ی ریمد ،یمنابع مال ،یهمچون منابع انسان یسازمان یها یو خط مش های ریگمیای در تصماخلاق حرفه

 ت یدر موفق  رهایمتغ   نیتراز مهم  یکیامروزه اخلاق به عنوان    (.1398)پورحیدر و همکاران،    دارد  تیاهم  د،یتول

سازمان را    یر یچشمگ  اریبس  زانیای قادر است به ماخلاق حرفه  تیسازمان ها شناخته شده است و حاکم

ها به منزله ای در سازمان رساند و لذا داشتن اخلاق حرفه   یاریتحقق اهداف    در   قیها و توفجهت کاهش تنش 

در   یاصول اخلاق  تیای و ضعف در رعاحرفه ها به اخلاق  سازمان   یتوجه  یب.  باشدیمطرح م  یرقابت  تیمز  کی

)حیدری و   کند جادیسازمان ا یرا برا  یتواند مشکلات یم ،یرونیب نفعانیسازمان و ذ یانسان یرو یبرخورد با ن

کارکنان آن،    یاو رفتار حرفه  یااصول اخلاق حرفه  ترعای  ٫  زانی سازمان، م  تیبسته به ماه(.  1398همکاران،  

  راه   از  تواندمی   ایحرفه   اخلاق  (.1398و همکاران،    ید ی)خوشدل مف  گذار استریتاث  شی در سرنوشت و بقا

  از   ناشی  هایهزینه  کاهش  نیز  و  همکاری  و  تفاهم  جو  افزایش  و  تعارض  و  اختلاف  کاهش  روابط،  بهتر  تنظیم

  هاییگام   سازمان  اخلاقی  ارتقای  جهت  در  کارکنان  است  لازم  رو  این  از.  دهد  قرار  تأثیر  تحت  را  عملکرد  کنترل،

 بردارند.   را
 

 ای بر اشتراک گذاری دانش تأثیر اخلاق حرفه -2-2

شامل مراحل ایجاد دانش، ذخیره دانش، تسهیم دانش و کاربرد دانش است. ایجاد    چرخه مدیریت دانش

فعالیت  شامل  کردن  دانش  محدود  دانش،  موجود  قطعات  مجدد  ترکیب  و  شکل  تغییر  به  که  است  هایی 

ها، تقویت تحقیق ها و توسعه قابلیت ها، پویش و کنترل محیط های بیرون از سازمان می پردازد  کاستی

از یک فرد یا سازمان به فرد، گروه یا  . کلیه فعالیت(2018  ،2وایت ) انتقال یا توزیع دانش  به  های مربوط 

شود. در سازمانی که از فرهنگ سازمان دیگر، فرآیند انتشار یا تسهیم دانش یا اشتراک گذری دانش نامیده می

تسهیم دانش برخوردار است، افراد ایده ها و بینش های خود را با دیگران تسهیم می کنند، زیرا بجای اینکه  

مجبور به این کار باشند؛ آن را یک فرایند طبیعی می دانند. بنابراین، باید در بین اعضای سازمان این انگیزه  

دست دادن موقعیت خود به تسهیم دانش در سازمان بپردازند )قلیچ لی،   را بوجود آورد که بدون ترس از

(. تمامی سعی مدیریت دانش بر آن است تا اطمینان حاصل کند که آیا دانش موجود سازمان بطور  1388

شود یا خیر، در اینجا باید موانعی که بر سر راه استفاده مفید از  کار برده می مفید در جهت منفعت آن به 

موجود دارند؛ شناسایی و رفع شوند تا بتوان اطمینان حاصل کرد که مهارت های ارزشمند و دارایی    دانش

های به اشتراک گذاشته  ای از درکاشتراک دانش را مجموعه    گیرند.دانش کاملا مورد بهره برداری قرار می

های دانشی مفید در سازمان  دانند که باعث دستیابی کارکنان به اطلاعات مربوط و ساختن شبکهشده می
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کنند که اشتراک بهترین تجربیات و خطاها رفتارهای  گردد. مطالعات گذشته این ایده را پشتیبانی میمی

کنندگان دانش  توانند منافع متفاوتی برای دریافتمتفاوتی هستند که تحت شرایط متفاوت بوجود آمده و می

یستم مدیریت دانش، پایبندی  (. یکی از اساسی ترین عناصر موفقیت س2010ایجاد کنند )هوی و همکاران،  

نیروی انسانی به اصول اخلاق حرفه ای  می باشد و یکی از عواملی که پیاده سازی مدیریت و تسهیم دانش  

را با مشکل مواجه می سازد، عدم توجه کافی به موضوعات اخلاقی است )رضائیان فردوئی و قاضی نوری،  

( رابطه مثبت و معنی 1389ئیان فردوئی و قاضی نوری )( و رضا1395(. نتایج قاسم زاده و همکاران )1389

 داری بین اخلاق حرفه ای و اشتراک گذاری دانش مستند کردند. 

 

 و اشتراک گذاری دانش   ای و عملكرد شغلینقش اشتیاق شغلی بر رابطه بین اخلاق حرفه  - 2-3

شغلی و شخصی    از منابع( برخی  2،2014؛ بیکر و دموریتی1،2008بیکر و دموریتی)  طبق الگوی اشتیاق شغلی

اشتیاق شغلی نیز به پیامدهای مثبت    متعاقباً  و  گردندیم  کارکناندر  یاق شغلی  اشت  یجادا  کار موجبدر محیط  

تنوع    از عملکرد، بازخورد  و سرپرستشود. پایبندی به اصول اخلاقی، حمایت همکاران  ی م  کار منجریط  در مح

استقلالوظیفه   فرصت  و  منابع  هاو  این  ازجمله  یادگیری  افزایش    هستند که ی  را  کارکنان  اشتیاق شغلی 

(. همچنین این منابع  2014؛ بیکر و دموریتی،2007، شوفلی و سالانووا،  2008بیکر و دموروتی،  د )دهنیم

یط در مح  مهم  یامدبر دو پمثبت از قبیل اشتیاق شغلی    و حالاتی شغلی  هانگرش یق ایجاد  از طر  توانندیم

لی مفهومی است که با اشتیاق شغ(.  2010بیسواز،اثر بگذارند )شغل    قصد ترکای و  عملکرد وظیفه   کار شامل

نتایج مثبتی مانند عملکرد شغلی، تقویت رفتارهای شهروندی سازمانی و رضایت شغلی رابطه مستقیم دارد و  

(. اشتیاق شغلی برای افزایش تعهد سازمانی،  2005،  3با قصد ترک شغل رابطه منفی دارد )هاکانن، باکر، دمروتی 

کاهش ترک شغل، افزایش رضایت شغلی و در نتیجه بهبود عملکرد کارکنان ضروری است )نادری و صفرزاده،  

  ه ابراز کرده و در آن نقش ب  یکیزیداشته باشند، خود را به شکل ف  اقیاشت  افراد به نقش  کهی هنگام(.  1393

نشان داده که اشتیاق شغلی   هاپژوهش  .شودیبا اعمال تلاش در شغل نشان داده م  ی کیزی. بعد فرندیگیکار م

)براون و لیف با عملکرد دارد  از ریچ،  1996،  4رابطه معناداری  به    شیگرا گراافراد وجدان (.  2006؛ به نقل 

 .  (2017  کر،ی؛ به نقل از ب1997،  جاج، لاک و دورهام )   دارند  یشتریب  یشغل  اقیاشت

دستیابی به نیروی انسانی کارامد و اثربخش و مسئولیت پذیر و مشتاق کار، با بکارگیری اصول اخلاقی از  

جانب مدیران و کارکنان سازمان میسر و عملی است. اخلاق حرفه ای در سازمان قادر است به میزان چشم  
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،  1گیری سازمان را در جهت کاهش تنش ها و موفقیت کارکنان و بهبود عملکرد کارکنان یاری نماید )سونکو 

2010.) 

کند.  ی می مثبت بازی  سازماناشتیاق شغلی نقش میانجی بین قابلیت استفاده از منابع کاری و رفتارهای  

اینکه کسانی که   ترمهم بیشتری انجام دهند و سرانجام    کاراضافهخواهند   ی متوانند و  ی مکارمندان مشتاق  

که سطوح    اندداده ( نشان  2005)  3و پیرو   2یراً سالانوا، آگوت اخ  .دارندمشتاق کارشان هستند عملکرد بهتری  

از مشتریان رابطه داشته    شدهادراک ی  رسانخدمت با کیفیت    هارستوران و    هاهتلاشتیاق شغلی کارمندان رابط  

ی و عملکرد  دهس یسرو، کارمندانی که اشتیاق بیشتری داشتند به نظر مشتریان، شرایط  ترخاص طور  است. به 

تر،  یع وسو با استفاده از یک ابزار    ر یک تحقیق مشابهد. دبهتری داشتند و مشتریان ثابت بیشتری جذب کردن

( نشان داد که سطح اشتیاق کارمندان رابطه مثبتی با عملکرد واحد تجاری از قبیل 2002)  4هرتز و دوناوان

 دارد. شرکت    36واحد تجاری در    8000ی و امنیت در بین  وربهره مشتریان، سوددهی،    رضایت و وفاداری

 

 پیشینه پژوهش  -3

 های داخلی پژوهش  -1-3

های اخلاقی حسابرسان،  های تأثیر پیگمالیون بر توسعه ارزش ( با هدف بررسی مؤلفه 1401عبدی و اربابی )

پژوهشی را با تهیه پرسشنامه و جامعه آماری حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی  

کند که افراد بر این اساس نسبت به  بخش خصوصی انجام دادند. این اثر به یک پدیده روانشناختی اشاره می 

دهند. این اثر به عنوان ابزار مهمی در حرفه حسابرسی  های مستقیم نشان میسطح انتظارات دیگران واکنش 

های را به نمایش  ها و تواناییشود و حسابرسان با این باور همراه خواهند بود که بهترین مهارت محسوب می 

 شناسی اخلاقی بهروانشناختی پیگمالیون بر فضیلت اخلاقی و وظیفه پژوهش نشان داد اثر    نتایج اینبگذارند.  

 . حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد  اخلاقی  هایعنوان دو بعد ارزش 

( رحمانی  و  حرفه 1400ترخونی  اخلاق  میان  ارتباط  بررسی  به  و  (  حسابرسان  سازمانی  سلامت  و  ای 

حسابداران پرداخته و جامعه آماری حسابداران و حسابرسان اداره امور اقتصاد و دارایی شهر اراک و وزارت  

اقتصاد و دارایی شهر تهران را ملاک قرار داده است. پرسشنامه تدوین شده گویای این دو مؤلفه بوده و برای  

گیری  ی حسابداری و حسابرسی شاخص اندازه ای در حرفه گیرد. اخلاق حرفه سنجش مورد استفاده قرار می 

رفتار مناسب و ابزاری جهت تعیین روابط درست از نادرست است. نتایج حاکی از آن است که میان اخلاق  
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ای و  ای و سلامت سازمانی حسابداران و حسابرسان تفاوت معناداری وجود دارد. همچنین اخلاق حرفهحرفه 

 سلامت سازمانی در میان زنان و مردان تفاوت معناداری دارد. 

تعدیلی انگیزش ذاتی    تأثیر جو سازمانی مشارکتی بر اشتراک دانش با نقش(  1398پور و همکاران )حسین 

ای در همین حوزه، دریافتند جو سازمانی  ها با تدوین پرسشنامه را مورد بررسی قرار دادند. آن   و استقلال شغلی

تواند میان جو سازمانی مشارکتی  طور کامل اشتراک دانش را پشتیبانی کرده و انگیزش ذاتی میمشارکتی به

 گر را ایفا کند.و اشتراک دانش نقش تعدیل 

  های مسئولیت   و  ای، رهبری اخلاقیهای اخلاق حرفهروابط مولفه ( به تحلیل  1398درخشانمهر و همکاران )

نفر از حسابرسان شاغل در مؤسسات    239های حاصل از  پرداختند. داده   اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل

دهنده آن است که عملکرد حسابرسان مستقل از طریق  حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران نشان 

اخلاق حرفهمؤلفه  پیش   اجتماعی های مسئولیت   و  اخلاقیرهبری ای،  های   نتایج همچنین  باشد.میبینی  قابل 

از آن است     و   اخلاقی  رهبری  طریقاز  مستقل،  حسابرسان  عملکرد   و   ایحرفه اخلاق   بینی  ه رابط  کهحاکی 

 شــود. می  گری جیمیان  اجتماعی،   هایمسئولیت 

ها بر رضایت شغلی آنان  های فردی حسابرسان، تأثیر این ویژگی( با بررسی ویژگی1397مهدوی و زمانی )

نفر از کارکنان مؤسسات حسابرسی و حسابرسان    275های مورد نیاز از اطلاعات مرتبط با  را سنجیدند. داده 

دهد میان منبع  می  شاغل انفرادی عضو جامعه حسابداران رسمی ایران استخراج گردیده که حاصل آن نشان 

ای و تجربه حسابرسان رابطه مثبت و معنادار و میان منبع کنترل بیرونی و میران  کنترل درونی، تعهد حرفه 

تحصیلات آنان با رضایت شغلی رابطه منفی و معناداری وجود دارد. رضایت و اشتیاق شغلی تابع عوامل مختلفی  

انگیزشاست که در دو دسته عوامل  بهداشتی جای می بندی  و  عوامل می ی  این  تواند عمکلرد شغلی گیرد. 

شود که بهتر است هنگام  مؤسســات حسابرسی پیشنهاد میحسابرسان را تحت تأثیر قرار دهد، بنابراین به   

افراد با منبع کنترل درونی را ای و  اســتخدام کرده و زمینه بهبود تعهد حرفه  اســتخدام نیروهای جدید، 

 .که میزان تحصیلات آنان بالاتر است را فراهم کنند  تجربه و حسابرسانی  حسابرسان کم  رضایت شغلی

 

 های خارجی پژوهش  - 2-3

ای، خودکارآمدی و تمایل به پول بر علاقه  ( در پژوهشی به بررسی تأثیر اخلاق حرفه2023) 1عایشه و دیویی 

آن شغلی  تمایلات  و  حسابداری  حرفهدانشجویان  اخلاق  دریافتند   و  پرداخته  مالیاتی  زمینه  در  بر  ها  ای 

مندی دانشجویان حسابداری به انجام فعالیت در زمینه مالیاتی تأثیر معناداری دارد. همچنین با بررسی  علاقه 

ای و علاقه دانشجویان حسابداری را  تواند رابطه میان اخلاق حرفهمتغیر انگیزه متوجه شدند که این متغیر می

 در این حوزه تعدیل کند.
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کننده آن را در وضعیت ( با بررسی مسیرهای عملکرد شغلی کارکنان، اثرات تعدیل2023)  1لیو و همکاران 

شود که عملکرد شغلی  (، پیشنهاد می ESTکرونا مورد شناخت قرار دادند. با استفاده از نظریه سیستم رویداد )

  708دوره شیوع افزایشی خواهد بود. بررسی  کاهش یافته اما به تدریج پس از    Covid-19کارکنان با شروع  

تواند در تعدیل میزان عملکرد شغلی  دهد وضعیت جامعه، شغل و محل کار می کارمند در این حوزه نشان می 

 مؤثر واقع شود. 

و    یمشارکت کار  قیبر عملکرد کارکنان از طر  لیاص  یتأثیر رهبر( به بررسی  2023)  2فاضله و همکاران

این زمینه گویای آن است که    263های  پرداختند. کاوش در یافته  یسازمان  یرفتار شهروند پرسشنامه در 

تحت مالکیت رهبر،    چنین مدیریتی  .گذاردکارکنان تأثیر می   شغلی  معتبر اجرا شده بر عملکردگری  تصدی 

سازمانی متعلق به    شهروندی  سطح درگیری کاری و رفتار  را داشته وقدرت تأثیرگذاری بر عملکرد کارکنان  

سبک رهبری بسیار  رهبران    کند. با این حال، همهکارکنان تأثیر رهبری اصیل را بر عملکرد کارکنان تقویت می 

 . معتبری ندارند

( به دنبال تبیین یک مدل اقتضایی فرهنگی از اشتراک دانش و عملکرد شغلی  2022)  3ونکاتش و همکاران 

های مدیریت دانش کمک گرفتند. تأثیر رویدادهای فرهنگی بر اشتراک دانش و ارائه دانش مورد  از سیستم

بر عملکرد شغلی کارکنان سنجیده شد.    KMSبررسی قرار گرفته و همینطور تأثیر اشتراک دانش با استفاده  

کارمند در سازمانی در جمهوری خلق چین و ایالات متحده حاکی از آن است    224شده از  نظرسنجی انجام 

 تواند منجر به عملکرد شغلی بهتر گردد.که اشتراک دانش و ارائه دانش هر دو می

( تأثیر اشتراک دانش بر نوآوری حسابداری بخش عمومی و سنجش عملکرد آن در  2021)  4ین و تانگ 

های بخش دولتی در بهبود عملکرد نوآوری حسابداری  ویتنام مورد کاوش قرار دادند. با هدف کمک به سازمان 

  266از مطالعات بسیاری در حوزه نقش اشتراک دانش بهره گرفته شده است. مصاحبه با متخصصان و بررسی  

اشتراک  دهد که  کننده بوده است. نتایج نشان می های بخش دولتی در ویتنام همگی کمکنمونه از سازمان 

و پذیرش حسابداران تأثیر بسزایی بر   خلاقیت  دانش تأثیری بر عملکرد نوآوری حسابداری ندارد. در عوض،

دارد  نوآوری حسابداری  تمایل  .عملکرد  تأثیرگذار که  بزرگترین عامل  به    در عین حال،  برای  را  حسابداران 

های سازمانی و  است، در حالی که پاداش  مدیرانکند، حمایت حسابداری تحریک می دانش اشتراک گذاشتن

 نداشته است.    واحدها  دانش کارکنان حسابداری  اشتراکاستفاده از فناوری اطلاعات تأثیری بر  

شهروندی    به بررسی تأثیر ابعاد شخصیتی بر رفتار شهروندی سازمانی و تسهیم دانش  (،2019)5رامادهان 

شناسی و سازگاری و نمونه    سازمانی و تسهیم دانش پرداخته است. ابعاد شخصیتی شامل گشودگی، وظیفه
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عات و ارتباطات در سورابایای اندونزی از واحدهای مختلف  لا نفر از کارکنان یک شرکت اط  95مورد استفاده  

انجام شده است.   SmartPLS افزارها با استفاده از روش حداقل مربعات جزئی و نرم  تحلیل داده  و  بودند. تجزیه

شناسی و سازگاری تأثیر مثبت بر رفتار شهروندی    نتایج حاصل از این پژوهش نشان داد که گشودگی، وظیفه

   .سازمانی و تسهیم دانش دارد

از  یدر تحقیق (،2018)1تیلور  و  کورتیس توانند  بررسی کردند که چگونه شرکت های حسابرسی می   ،

با   .آموزش های سازنده از طریق تعهد سازمانی موثر برای افزایش اشتراک دانش کارکنان خود استفاده کنند

توجه به نتایج تحقیق آنها، دو دسته چالش در آموزش تکوینی یعنی نشان دادن تعهد و انعطاف پذیری و  

 .همچنین اهداف شغلی و ریسک گرایی مستقیماً موجب افزایش اشتراک دانش می شود

ای  در تحقیق خود به بررسی تأثیر انتقال دانش حسابرسی بر شک حرفه  (، 2017)2هال  و میوباکو و راجرز

نتایج تحقیق آنها نشان داد که انتقال دانش نقش مهمی در بهبود شک  .و برنامه ریزی حسابرسی پرداختند

 .ای حسابرسان دارد و منجر به بهبود دقت قضاوت حسابرسان می شودحرفه 

تسهیم دانش را  ر تأثیر ویژگیهای شخصیتی معلمان بر نگرش و رفتا(، 2016) 3اگیمانگ، دزندو و بواتنگ 

جمعآوری شد.  علم دوره متوسطه غنا با استفاده از پرسشنامه  م  300ها از بین    مورد بررسی قرار دادند. داده

دهد که پنج ویژگی بزرگ شخصیت بر نگرش و رفتار  های حاصل از رگرسیون سلسله مراتبی نشان مییافته

شناسی، تمام صفات مورد استفاده در این پژوهش تغییر قابل  معلمان تأثیر میگذارد. به استثنای ویژگی وظیفه

ند و بین آنها رابطه مثبت و معناداری وجود  کنتوجهی در نگرش و رفتار معلمان به تسهیم دانش ایجاد می

 د. دار

در تحقیقی که به بررسی مدیریت دانش در مؤسسات حسابرسی    (2015)4بلک   و  کوهدا  یومیموتو،  نگوین،

مدیریت  می مؤسسات حسابرسی  در  دانش  بودند که چگونه  سؤال  این  برای  پاسخی  دنبال  به  آنها  پردازد، 

این چارچوب فرآیند انتقال دانش در   .پاسخ آنها منجر به ارائه چارچوبی برای فرآیند حسابرسی شد .شودمی

این مؤسسات را توضیح می دهد و به حسابرسان و مؤسسات حسابرسی کمک می کند تا کاربردهای بالقوه آن  

 .را بهتر درک کنند

های عمومی کارمندان در ارتباط  حیتلا به بررسی نقش ص  (،2015)5تریوالس، آکریولی، تسیفورا و تسوتسا 

های حسابداری پرداختند. برای این  در خدمات شرکت  (رضایتمندی)بین فرهنگ تسهیم دانش و نتایج کار  

های عمومی به عنوان واسطه بین فرهنگ اشتراک دانش و رضایتمندی کارکنان در دفاتر  حیتلا منظور ص

یافته شد.  گرفته  نظر  در  پرسشنامهحسابداری  نظرسنجی  یک  از  تجربی  از  های  دفاتر    90ای  در  کارمند 
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گری بر ارتباط بین فرهنگ اشتراک  های عمومی، اثر میانجیحیتلاحسابداری در یونان مرکزی تائید کرد که ص

ها برای مدیران حسابداری این است که کارکنان در یک محیط دانش و رضایت شغلی دارد. نتیجه اصلی یافته

تر  لاهای عمومی، بیشتر احتمال دارد به رضایت شغلی باحیتلاکاری دارای تسهیم دانش و در نتیجه تقویت ص

 .و متعاقباً اثربخشی دست یابند

های  به بررسی تأثیر پنج عامل بزرگ شخصیتی بر تسهیم دانش در دانشگاه  (، 2011) ته، یونگ، چونگ و یِو

آوری شد. نتایج حاصل  مدیا مالزی جمع های مالایا و مولتی دانشجوی دانشگاه   255ها از  مالزی پرداختند. داده 

سازی معادلات ساختاری نشان داد که برونگرایی، روان رنجوری و هنجار ذهنی رابطه مثبت و گشودگی  از مدل 

چنین، نگرش نسبت به تسهیم دانش و هنجار ذهنی،  رابطه معکوس با نگرش نسبت به تسهیم دانش دارند. هم

هر دو به گونه مستقل با قصد تسهیم دانش رابطه معنادار دارند و قصد تسهیم دانش بر رفتار تسهیم دانش  

 .تأثیر معناداری دارد

( به دنبال درک مناسبی از میزان و عوامل تسهیم دانش در حرفه حسابرسی  2008و ورامونز ) چوو، هو

ها از طریق مصاحبه از حسابرسان خبره دو موسسه از چهار موسسه بزرگ حسابرسی در آمریکا  بودند. داده 

آوری شدند. نتایج پژوهش آنان نشان داد که هر دو شرکت سطح بالایی از تسهیم دانش را دارند ولی از  جمع 

های مشتری و موسسه حسابرسی،  سطح مطلوب فاصله زیادی دارند. عوامل مؤثر بر تسهیم دانش شامل ویژگی

 .های فردی هر حسابرس بودند گروه حسابرسی و ویژگی 

گانه بر تسهیم و اکتساب دانش را مورد بررسی قرار داد.  های شخصیتی پنج( تأثیر ویژگی2008گوپتا )

نفر از دانشجویان تحصیلات تکمیلی رشته مدیریت رفتار سازمانی بودند.    156دهندگان به پرسشنامه  پاسخ 

های  شناسی بالا نسبت به افراد با این ویژگیوتحلیل واریانس نشان داد که افراد با سازگاری و وظیفهنتایج تجزیه

شناسی بالا نسبت به افراد با این  های تسهیم دانش مشارکت داشتند و افراد با وظیفهپایین، بیشتر در فعالیت 

های  چنین، تفاوت معناداری بین فعالیت های کسب دانش مشارکت داشتند. همویژگی پایین، بیشتر در فعالیت 

های پایین  گرایی، گشودگی و روان رنجوری بالا و افراد با این ویژگی تسهیم و کسب دانش در میان افراد با برون 

 .مشاهده نشد

 

 های پژوهش فرضیه -4

های پژوهش به شرح زیر تبیین  با عنایت به مباحث مطرح شده در بخش مبانی نظری و پیشینه تحقیق، فرضیه

 گردد: می

 حسابرسان تأثیر دارد.ای بر عملکرد شغلی  اخلاق حرفه (1

 گذاری دانش حسابرسان تأثیر دارد.ای بر تمایل به اشتراک اخلاق حرفه (2

 کند.ای بر عملکرد شغلی حسابرسان را تقویت میاشتیاق شغلی تأثیر اخلاق حرفه  (3

 کند.گذاری دانش حسابرسان را تقویت میای بر تمایل به اشتراک اشتیاق شغلی تأثیر اخلاق حرفه  (4
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 مدل مفهومی پژوهش  -5

ای حسابرسان با عملکرد  با توجه به اینکه در این پژوهش به بررسی تأثیر اشتیاق شغلی بر رابطه اخلاق حرفه

 ، الگوی مفهومی پژوهش ارائه شده است. 1گذاری دانش پرداخته شده است؛ در شکل  شغلی و اشتراک 
 

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 شناسی پژوهش روش  -6

  و   است  پیمایشی-توصیفی  نوع  از  هاداده   گردآوری  شیوه  لحاظ  از  و  کاربردی  تحقیقی  هدف،  نظر  از  تحقیق  این

مقطعی است. در    نوع  از  اندشده  آوریجمع  خاص )بازه زمانی مشخص(  زمان  یک  در  هاداده  که  این  دلیل  به

ای طبیعی  ها از محیطی که به گونهها، هدف بررسی روابط موجود بین متغیرها است و داده این نوع تحقیق

آوری و تجزیه و گر رخ داده است، جمع اند و یا از وقایع گذشته که بدون دخالت مستقیم پژوهش وجود داشته 

سایت  ، می باشد. بنابر آمار کلیه حسابرسان )حسابداران رسمی(جامعه آماری در این تحقیق شود. می تحلیل

برای تعیین حجم نمونه از فرمول   نفر می باشد  3152اعضای آن )شاغل و غیر شاغل( تعداد حسابدار رسمی 

باشد که همگی بطور تصادفی انتخاب  می  نفر   347  اندازه نمونه مورد نظر این تحقیق  که  استفاده شده  کوکران

 شدند. 

 ايده ترويج

 اشتراک خطاها و اشتباهات

هاي بهترين شیوهاشتراک 

 کاري

 اشتیاق شغلی 

 ايثار نیرومندي جذب

 اياخلاق حرفه

 توانمندهاي حرفه

احترام و تعهد نسبت به 

 کارفرمايان

 احترام و تعهد نسبت همکاران

 احترام و تعهد نسبت به سازمان

 عملکرد شغلی

اشتراک گذاري 

 دانش

 عملکرد زمینه اي عملکرد وظیفه اي
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گذاری دانش حسابرسان  ای بر عملکرد شغلی و تمایل به اشتراک تأثیر اخلاق حرفه این تحقیق در پی بررسی 

با در نظر گرفتن اطلاعات نزدیک به زمان انجام پژوهش و در دسترس    می باشد.  با نقش میانجی اشتیاق شغلی

  ها،   داده  گردآوری  روش  تعیین شده است.  به مدت شش ماه  30/08/1401الی    30/02/1401بودن آنها از  

 .  می باشد  ساختاری  معادلات  آماری  تحلیل  ها،  داده  تحلیل  روش  و  پیمایشی  روش

تعبیه   ،باشد حاوی اطلاعات جمعیت شناختی میکه  در این پژوهش، در ابتدای پرسشنامه سوالات عمومی  

لات پرسشنامه  ا.... مورد سوال قرار گرفته و سو  مواردی چون سن، جنسیت، میزان تحصیلات و  .شده است

های پژوهش از مقیاس  بندی دادهبرای رتبه  ها تنظیم شده است.مطابق  با طیف لکریت برای سنجش آزمودنی

ای بر عملکرد  تأثیر اخلاق حرفه عوامل بررسی   های مربوط بهای دادهمقیاس رتبه  .ای استفاده شده استرتبه

 . آمده است  1درجدول    حسابرسان با نقش میانجی اشتیاق شغلیگذاری دانش  شغلی و تمایل به اشتراک 

 
 مقیاس كمی پرسشنامه عوامل موفقیت -1 جدول

 ایارزش كمی هر مقیاس رتبه طبقات پاسخ

 5 خیلی زیاد 

 4 زیاد 

 3 متوسط 

 2 کم

 1 خیلی کم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 متغیرهای پژوهش  -1-6

( سنجیده می  2006شغلی کارکنان بر اساس پرسشنامه استاندارد اسچافل  و باکر )در تعریف عملیاتی اشتیاق  

 شود. 

 
 2جدول  

 

 اشتیاق شغلی کارکنان 

 6-1 نیرومندی

 12-7 جذب 

 17-13 ایثار 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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قابل ملاحظه   نیرومندی: کار خود تلاش  انجام  راستای  در  موقعیت فرد  در  و  کرده  اعمال  دشوار  ای  های 

کند.کارکنانی که از نیرومندی بالایی برخوردارند، بیشتر به واسطه کار خود برانگیخته  پافشاری بیشتری می 

 دهند. شوند و در هنگام وقوع مشکلات و بروز تعارضات بین فردی مقاومت بیشتری از خود نشان میمی

به میزان تمرکز و غرق شدن فرد در کار خود اشاره دارد.در این حالت به این دلیل فرد سرسختانه    جذب:

درگیر کار خود میشود که تجربه کاری برای او بسیار لذت بخش است.افراد برای قرار گرفتن در چنین شرایطی  

 حاضر به پرداختن بهایش نیز هستند. 

  اشتیاق   داری،  معنی  ازاحساس  ترکیبی  ومی شود     کار مشخص  دران  کارکن  روانی  شدید  بادرگیری  که   ایثار:

 (. 1392در ارتباط است )رستمی کوهکن،    1شغلی   دلبستگی  مفهوم  با  بعد  این  .است  چالش  و

 

ای  ساخته شده  عبارت از نمره ای است که فرد در پرسشنامه اخلاق حرفه  ایدر تعریف عملیاتی، اخلاق حرفه 

 ( کسب می کند. 1389عزیزی)توسط  

 
 3جدول 

 ای اخلاق حرفه

 7-1 ای توانمندی های حرفه

 17-8 احترام و تعهد نسبت به دیگران 

 19-18 احترام به همکاران 

 23-20 احترام و تعهد نسبت به سازمان 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

به   پاسخ  اساس  بر  دانش  اشتراک  عملیاتی،  تعاریف  و  در  هوی  دانش  اشتراک  استاندارد  پرسشنامه 

 شود. ( سنجیده می 2010همکاران)

 
 4جدول 

 

 اشتراک دانش 

 4-1 های کاری ) بهترین تجربیات( اشتراک بهترین شیوه

 8-5 اشتراک خطاها و اشتباهات 

 12-9 ترویج ایده 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
1 Job involvement 



  و همکاران  منش  يریبش نینازن ...  /  و  ی حسابرسان با عملکرد شغل يابر رابطه اخلاق حرفه یشغل اقینقش اشت      284

 
 های حسابداری مالي و حسابرسي پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپي /17 ۀدور

( و عملکرد زمینه ای  2005استاندارد عملکرد وظیفه ای بیرنه و همکاران)بر اساس نمره که به پرسشنامه  

 ( داده می شود سنجیده خواهد شد. 1999کونوی)

 
 5جدول 

 عملکرد شغلی 
 17-1 عملکرد وظیفه ای 

 27-18 ی ا نهیعملکرد زم

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

شاخص  مدل هایاز  منحنی  برازش  میان  شباهت  سنجش  منحنی برای  و  تجربی  استفاده  های  نظری  های 

روایی   ،  روایی همگرا از  .شوداستفاده می  مدل  های برازش برای ارزیابی بخش ساختاریشاخص از    شود.می

اندازه  پایایی ترکیبی و واگرا ارزیابی بخش  استفاده می برای  در تکنیک حداقل مجذورات جزیی    .شودگیری 

 .شود استفاده می   GOF    و آماره  2Q ، شاخص  2R ، ضریب تعیین 2F بطور معمول از شاخص اندازه اثر

 

 های پژوهش یافته   -7

 هامتغیر آمار توصیفی   - 1-7

شود متغیر عملکرد  ارائه شده است. همانطور که ملاحظه می   6آمار توصیفی نمونه متغیرهای پژوهش در جدول  

شغلی دارای بالاترین میانگین بوده و میانه آن نیز بیشتر از سایر متغیرها است. متغیر اشتیاق شغلی دارای  

پراکندگی    هدهندانحـراف معیـار کـم، نشانرا داراست.    480/4ای مینیمم  اخلاق حرفهو متغیر    69/2ماکزیمم  

متغیر  .  هـا از میـانگین اسـتپراکنـدگی زیـاد داده  هدهندها از میانگین و انحراف معیار زیاد، نشانکم داده

  با انحراف  عملکرد شغلیدارای کمترین پراکندگی از میانگین و متغیر    0/ 468با انحراف معیار    ایاخلاق حرفه 

شود که  دارای بیشترین پراکندگی از میـانگین اسـت. در بررسـی ضریب کشیدگی دیده می  ،  754/0  معیار

 . تمام متغیرهای مورد بررسی، ضریب کشیدگی مثبت، یعنی بلندتر از توزیع نرمال دارند
 

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -6جدول 

اشتیاق 

 شغلی

عملكرد 

 شغلی
 ای اخلاق حرفه

گذاری اشتراک 

 دانش 

                                                                    متغیرها

 شرح

 تعداد 347 347 347 347

 میانگین  745/3 788/3 072/4 992/3

 میانه  900/3 845/3 097/4 012/4

 ماکزیمم  80/1 210/2 69/1 69/2

 مینیمم  63/4 480/4 00/5 00/5

https://parsmodir.com/db/research/gfi.php
https://parsmodir.com/db/research/ave.php
https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
https://parsmodir.com/db/research/convergentr.php
https://parsmodir.com/db/research/cr.php
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اشتیاق 

 شغلی

عملكرد 

 شغلی
 ای اخلاق حرفه

گذاری اشتراک 

 دانش 

                                                                    متغیرها

 شرح

 معیار انحراف  608/0 468/0 754/0 654/0

 چولگی  - 420/1 - 231/1 - 947/0 - 847/0

 کشیدگی 753/1 667/1 565/0 665/0

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 یاشتراك ییایو پا   RHO_A ییایپا ،یب یترك ییای، پاپایایی درونی - 2-7

ی  اشتراک  یی ایو پا  RHO_A  ییایپا  ،یبی ترک  ییای، پانمایش داده شده نتایج پایایی درونی  7آنچه در جدول  

 است. 

گیری خواهد بود، حداقل  دهنده پایایی درونی مدل اندازه معیار قابل قبول برای شاخص آلفای کرونباخ که نشان 

است و مدل از نگاه این    7/0باشد. بنابراین کلیه ضرایب آلفای کرونباخ متغیر های مکنون بالای  می   7/0مقدار  

 ضریب پایایی دارد.  

شود. ضریب پایایی ترکیبی بالاتر از  ( سنجیده می CRگلداشتاین، پایایی ترکیبی )-با استفاده از ضریب دیلون

ها بیش  میزان پایایی ترکیبی برای تمامی سازه دهنده پایایی مناسب بوده، از آنجا که  برای هر سازه نشان   7/0

 باشد. است، نشانگر پایداری درونی مناسب متغیرهای تحقیق درون مدل پژوهش می   7/0از  

باشد تا اثبات شود که ترتیبی یا پیوسته   7/0باید بیشتر  rho_Aها در آزمون مقدار همبستگی اسپیرمن آیتم

 گردد.بودن طیف تأثیری در پایایی ندارد. بنابراین پایایی مدل تحقیق بر اساس این شاخص تأیید می

ی و به تبع آن با اشتراک  ییایپا  نیبنابرااست،    5/0بالاتر از    AVEشده  از آنجا که میانگین واریانس استخراج 

توان ادعا کرد که پایایی مدل  می  rho_aتوجه به سایر ضرایب پایایی مثل آلفای کرونباخ و پایایی مرکب و  

 گیرد.مورد تأیید قرار می
 

 AVEو   rho_Aمقادیر آلفای كرونباخ، پایایی تركیبی،  -7جدول 

 Cronbach's متغیرهای مكنون 

Alpha 
Composite 

Reliability 
rho_A Average Variance 

Extracted (AVE) 

 814/0 989/0 990/0 989/0 ای اخلاق حرفه

 990/0 990/0 995/0 990/0 احترام به همکاران 

 949/0 973/0 983/0 973/0 احترام و تعهد نسبت به سازمان 

 871/0 986/0 985/0 982/0 احترام و تعهد نسبت به کارکنان 

 974/0 996/0 996/0 996/0 ای توانمندی های حرفه

 581/0 933/0 938/0 926/0 گذاری دانش اشتراک

 892/0 951/0 961/0 939/0 اشتراک بهترین شیوه های کاری 
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 Cronbach's متغیرهای مكنون 

Alpha 
Composite 

Reliability 
rho_A Average Variance 

Extracted (AVE) 

 827/0 930/0 950/0 926/0 اشتراک خطاها و اشتباهات 

 768/0 905/0 929/0 894/0 ترویج ایده 

 791/0 990/0 988/0 987/0 عملکرد شغلی 

 817/0 971/0 973/0 966/0 عملکرد زمینه ای 

 793/0 985/0 983/0 981/0 عملکرد وظیفه ای 

 653/0 946/0 949/0 940/0 اشتیاق شغلی 

 791/0 940/0 949/0 930/0 ایثار 

 829/0 956/0 960/0 942/0 جذب 

 712/0 940/0 937/0 919/0 نیرومندی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 : روش فورنل ولاركر 1روایی تشخیصی مدل یا روایی واگرا  - 7-3

برای هر    AVEدهد که میزان جذر  نشان می    8نتایج آزمون روایی واگرا، ماتریس فورنل ولارکر در جدول  

های دیگر است و روایی واگرای بین متغیرهای مکنون مدل  متغیر بیشتر از همبستگی بین آن متغیر و متغیر

 گردد.آزمون تأیید میدر این  

 

 روی قطر اصلی  AVEهمبستگی بین متغیر های مكنون و قرار گیری جذر  -8جدول 

 

ج ایده 
تروی

 

احترام به همكاران 
 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
سازما

 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
كاركنا

ق حرفه 
لا

اخ
ی 

ا
 

ی  
ن شیوه ها

ک بهتری
اشترا

ی
كار

 

ت 
ک خطاها و اشتباها

اشترا
 

ک 
اشترا

ش 
ی دان

گذار
 

ی
ق شغل

اشتیا
 

ایثار
 

ی حرفه 
ی ها

توانمند
ی 

ا
 

ب 
جذ

 

ی 
عملكرد زمینه ا

 

ی 
عملكرد شغل

ی  
عملكرد وظیفه ا

 

ی 
نیرومند

 

877 ترویج ایده 
/0

 

               

508 احترام به همکاران 
/0

 

995
/0

 

              

 
1 Divergent Validity 
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ج ایده 
تروی

 

احترام به همكاران 
 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
سازما

 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
كاركنا

ق حرفه 
لا

اخ
ی 

ا
 

ی  
ن شیوه ها

ک بهتری
اشترا

ی
كار

 

ت 
ک خطاها و اشتباها

اشترا
 

ک 
اشترا

ش 
ی دان

گذار
 

ی
ق شغل

اشتیا
 

ایثار
 

ی حرفه 
ی ها

توانمند
ی 

ا
 

ب 
جذ

 

ی 
عملكرد زمینه ا

 

ی 
عملكرد شغل

ی  
عملكرد وظیفه ا

 

ی 
نیرومند

 

503 احترام و تعهد نسبت به سازمان 
/0

 

982
/0

 

974
/0

 

             

491 احترام و تعهد نسبت به کارکنان 
/0

 

698
/0

 

689
/0

 

934
/0

 

            

516 ای اخلاق حرفه
/0

 

791
/0

 

785
/0

 

988
/0

 

902
/0

 

           

486 اشتراک بهترین شیوه های کاری 
/0

 

247
/0

 

230
/0

 

244
/0

 

254
/0

 

944
/0

 

          

742 اشتراک خطاها و اشتباهات 
/0

 

460
/0

 

443
/0

 

404
/0

 

429
/0

 

382
/0

 

909
/0

 

         

918 گذاری دانش اشتراک
/0

 

504
/0

 

489
/0

 

471
/0

 

496
/0

 

672
/0

 

889
/0

 

762
/0

 

        

155 اشتیاق شغلی 
/0

 - 

166
/0

 - 

162
/0

 - 

155
/0

 - 

160
/0

 - 

061
/0

 - 

163
/0

 - 

160
/0

 - 

808
/0

 

       

142 ایثار 
/0

 - 

165
/0

 - 

172
/0

 - 

110
/0

 - 

120
/0

 - 

022
/0

 - 

166
/0

 - 

145
/0

 - 

878
/0

 

889
/0

 

      

456 ای های حرفهتوانمندی
/0

 

628
/0

 

620
/0

 

986
/0

 

970
/0

 

229
/0

 

364
/0

 

433
/0

 

133
/0

 - 

078
/0

 - 

987
/0

 

     

137 جذب 
/0

 - 

137
/0

 - 

125
/0

 - 

165
/0

 - 

164
/0

 - 

080
/0

 - 

128
/0

 - 

142
/0

 - 

918
/0

 

615
/0

 

156
/0

 - 

911
/0

 

    

467 عملکرد زمینه ای 
/0

 

689
/0

 

681
/0

 

987
/0

 

977
/0

 

240
/0

 

381
/0

 

448
/0

 

156
/0

 - 

114
/0

 - 

978
/0

 

163
/0

 - 

904
/0
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ج ایده 
تروی

 

احترام به همكاران 
 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
سازما

 

ت به  
سب

احترام و تعهد ن

ن
كاركنا

ق حرفه 
لا

اخ
ی 

ا
 

ی  
ن شیوه ها

ک بهتری
اشترا

ی
كار

 

ت 
ک خطاها و اشتباها

اشترا
 

ک 
اشترا

ش 
ی دان

گذار
 

ی
ق شغل

اشتیا
 

ایثار
 

ی حرفه 
ی ها

توانمند
ی 

ا
 

ب 
جذ

 

ی 
عملكرد زمینه ا

 

ی 
عملكرد شغل

ی  
عملكرد وظیفه ا

 

ی 
نیرومند

 

506 عملکرد شغلی 
/0

 

771
/0

 

764
/0

 

992
/0

 

997
/0

 

252
/0

 

420
/0

 

487
/0

 

163
/0

 - 

124
/0

 - 

971
/0

 

166
/0

 - 

988
/0

 

889
/0

 

  

523 عملکرد وظیفه ای 
/0

 

809
/0

 

802
/0

 

985
/0

 

999
/0

 

257
/0

 

438
/0

 

504
/0

 

165
/0

 - 

129
/0

 - 

958
/0

 

165
/0

 - 

972
/0

 

997
/0

 

890
/0

 

 

107 نیرومندی
/0

 - 

030
/0

 - 

029
/0

 - 

075
/0

 - 

069
/0

 - 

086
/0

 - 

070
/0

 - 

104
/0

 - 

807
/0

 

556
/0

 

074
/0

 - 

866
/0

 

072
/0

 - 

070
/0

 - 

068
/0

 - 

844
/0

 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 برازش مدل  -4-7

 
 مدل ساختاری در حالت معناداری ضرایب  -2شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 هاضرایب مسیر و معناداری آن آزمون  -5-7

 های پژوهش به شرح زیر ارائه گردید.  بر اساس مدل ساختاری نتایج فرضیه  9در جدول  
 

 ضرایب مسیر رابطه بین سازه با مولفه های متناظرشان -9جدول  

 تفسیر T VALUE ضرایب مسیر فرضیات 

 پذیرش  654/505 995/0 فرضیه اول 

 پذیرش  259/9 512/0 فرضیه دوم 

 پذیرش  253/2 017/0 فرضیه سوم 

 عدم پذیرش  861/1 - 201/0 فرضیه چهارم 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ای بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری  نشان می دهد، اخلاق حرفه  9همانطور که نتایج جدول  

مهمترین مسائلی است که در فضای شغلی حسابرسان  ای در حسابرسان یکی از  دارد. رعایت اصول اخلاق حرفه

یافته دارد.  بسزایی  تأثیر  و کیفیت کار حسابرسان  بر عملکرد  و  بوده  اهمیت  نشان میحائز  اخلاق  ها  دهد، 

اشتراک حرفه  بر تمایل به  با تجربه و    گذاری دانش حسابرسان تأثیر مثبت و معناداری دارد. حسابرسانای 

حسابرسانی که تازه وارد  ، نسـبت بـه سـایر  شناسایی و کشف تقلب،  توانایی تحلیلکارآمد، از لحاظ عملکردی،  

. پایبندی به اصول اخلاقی منجر به نگرش مثبت حسابرسان  برتری دارندعرصه فعالیت حسابرسی شده اند،  

 بسزایی دارد. نسبت به انتقال دانش و تجربه به دیگر حسابرسان شده و در رشد و تعالی حرفه نقش  

ای بر عملکرد شغلی حسابرسان را تقویت  اشتیاق شغلی تأثیر اخلاق حرفه   ،براساس یافته های پژوهش

کند. نگرش ذهنی مثبت حسابرسان نسبت به ایفای وظایف شغلی و نقش اجتماعی شان، رابطه اخلاق  می

دهد، اشتیاق  ها نشان میبخشد. همچنین یافتهای حسابرسان با عملکرد حسابرسی شان را بهبود میحرفه 

کند. شاید یکی از دلایل  گذاری دانش حسابرسان را تقویت نمیای بر تمایل به اشتراک شغلی تأثیر اخلاق حرفه 

 اصلی رد فرضیه پژوهش، استانداردسازی فرایندها و رویکردهای برنامه ریزی در حسابرسی باشد. 

 

 های نیكویی برازش مدلشاخص  -6-7

-، شاخص استونR Square Adjusted(،  R Squareنتایج آزمون دقت پیش بینی متغیر های مکنون درونزا )

سطحی ضعیف در رابطه با کیفیت کلی  درج شده است. این اطلاعات حاکی از    10در جدول    GoFو     2Qیسر  گ

مقدار    نکهیبا توجه به امدل درونی برای متغیر های درونزای اصلی مدل با توجه به سه مقدار بیان شده است.  

به    ایو    تیفیاز ک  قیتحق  یگرفت که مدل کل  جهینت  توانی است م  25/0کمتر از مقدار    اربسی  GoFشاخص  
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محور ها به آزمون    انسیدرصد دقت کوار  95برخوردار است و تا    یمناسب  اریاز برازش بس  یمیمنابع قد  ریتعب

 پرداخته است.   اتیفرض

  
 های نیكویی برازششاخص -10جدول 

 R Square R Square Adjusted Q² GoF هاسازه

 136/0 261/0 266/0 گذاری دانش اشتراک

 015/0 023/0 026/0 اشتیاق شغلی  237/0

 730/0 995/0 995/0 عملکرد شغلی 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری بحث و نتیجه -8

اهمیت عملکرد حسابرسان مستقل بر کسی پوشیده نیست، حسابرسان مستقل در ایجاد اعتماد عمومی برای  

گیری مفید  عات مالی مبنای تصمیملایش اط لاکنند و در سطح عمومی، با پاگذاران نقش مهمی ایفا می سرمایه

. یکی از عناصر اصلی در تحقق اهداف حسابرسی، رعایت اخلاق  کنندآگاهانه استفاده کنندگان را فراهم میو 

ق  لا اخای از سوی حسابرسان است که بر عملکرد شغلی و کیفیت کار حسابرسی تأثیر بسزایی دارد.  حرفه 

ای،  ق حرفهلا نماید که خودکنترل و خود بهبودگر باشد. در کنار اخای، این قدرت را برای فرد فراهم میحرفه 

همکاری تیم حسابرسی با سرپرست، بازخورد مناسب  ،  اشتیاق شغلیسازمانی مناسب به منظور تحقق    ایجاد جو

از وظایف اصلی حسابرسان ارشد می باشد. لذا در    نسبت به تلاش و عملکرد افراد و بهبود فرصتهای یادگیری  

ی و عملکرد شغلی حسابرسان مورد  ابرسان بر رابطه اخلاق حرفه این پژوهش نقش تعدیلی اشتیاق شغلی حس

 تحلیل و بررسی قرار گرفت.

از آنجایی که یکی از  ای بر عملکرد شغلی حسابرسان تأثیر معناداری دارد.  اخلاق حرفه  نتایج نشان داد،

ق  لا وجود چارچوبی منسجم از اصول اخ ،شود منجر می موسسات حسابرسیعواملی که به مزیت رقابتی برای 

زم و ضروری  لا، امری  موسسات حسابرسیق در  لا است، رعایت اخ  موسسات حسابرسیقی در  لایا منشور اخ 

از یک سو دچار تعارض نشود و از سوی دیگر، بتواند با تصمیمات    موسسات حسابرسیاست؛ بنابراین، برای اینکه  

ای را سرلوحه  رعایت اخلاق حرفه  وسساتاین م م است  لازمنطقی و خردمندانه منافع بلندمدت را تضمین کند،  

. نتایج این فرضیه همراستا با   را به طور مستمر پایش و سنجش کنند  پایبندی به آنو    عمل خود قرار داده

(،  1398و همکاران)  ثاقب اسمعیل پور(،  1401و همکاران)   کوهی رستمیمبانی نظری پژوهش و تحقیقات  

 است.    (1398و همکاران )  طاهری عطارو    (1398و همکاران )  مهردرخشان 

گذاری دانش حسابرسان تأثیر معناداری  ای بر تمایل به اشتراک همچنین نتایج نشان داد، اخلاق حرفه

  خود،   اهداف  به  برای دستیابی  سازمان  هر  وقع،  در.  است  فرد  هر  تخصص   و  تجربه  زیربنای مهارت،  اش،  دارد. دا
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  عدم   صورت  در.  است  شده  آنها انباشته  ذهن  در  و  تک تک افراد  نزد  که  میکند  استفاده  نشی  دا  مجموعه  از

هزین  بالا  یا  سازمان  شکست  میتوان  ها،دانش  این  از  استفاده تکرار  ناشی  ههایبودن    فرآیندهای   برخی  از 

حاکمیت اخلاقحرفهای    .داشت  انتظار  را  هاتصمیمگیری  و  سوابق تجربی  از  مطلوب    استفاده  عدم  و  تصمیمگیری

پذیری  در موسسات حسابرسی، منـافعزیـادی همچـون بهبودروابط، افزایشجوتفاهم، افزایشتعهد و مسؤولیت

و ایجاد نگرش ارزشی تـسهیم و اشتراک اطلاعات را در پی دارد.   موفقیت    بیشتر  اعضای تیم حسابرسی،

موسسات حسابرسی نتیجه تسهیم و اشتراک دانش است که کارایی و اثر بخشی کار تیمی را بالا برده و مدت  

زمان انجام فرایندهای حسابرسی را کاهش می دهد. بدیهی که ارتقای ارزشهای اخلاقی در حسابرسان ارشد  

لازمه  فرهنگ سازی برای تسهیم دانش می باشد. نتایج این فرضیه همراستا با  مبانی    ارکنان حسابرسیو ک

 ( است.  1397(، شفیقی و همکاران )1399و همکاران )  سهرابینظری پژوهش بوده و تحقیقات  

اخلاق حرفهیافته تأثیر  اشتیاق شغلی  داد،  نشان  تقویت میها  را  بر عملکرد شغلی حسابرسان  کند.  ای 

  شغلی   اشتیاق شغلی، حالت ذهنی مثبت افراد نسبت به شغلی است که انتخاب کرده اند. حسابرسانی با اشتیاق

تعهدات اخلاقی و    اهتمام بیشتری  با  و  داشته  خود  وظایف  چشم انداز حرفه حسابرسی و  از  صحیحی  درک  بالا

اجتماعی شان را پیگیری می کنند. براین اساس، حسابرسانی که اشتیاق شغلی بیشتری دارند، استقلال و بی  

حرفه رفتار  طرفی  و  و صـداقت  درستکاری  بـه  حـسابرس  تعهد  و  داشته  فرایند حسابرسی  در  بیشتری  ای 

 ای بر افزایش کیفیت شغلی حسابرس تأثیر بسزایی دارد.حرفه

گذاری  ای بر تمایل به اشتراک همچنین یافته ها حاکی از آن است که اشتیاق شغلی تأثیر اخلاق حرفه 

ها و حذف  کند. حرفه حسابرسی سابقه طولانی در استاندارد سازی مسئولیت دانش حسابرسان را تقویت نمی

ریزی فرآیند حسابرسی را برای کارکنان ارشد  تفکر از فرآیند حسابرسی دارد. اگر چه استانداردسازی، برنامه 

حسابرسی تسهیل می کند ولی در عمل منجر به عادت افراد به یک برنامه مشخص و از پیش تعیین شده  

گشته و انگیزه افراد برای تفکر انتقادی، شناسایی رویکردهای جدید و برنامه ریزی متنوع را کاهش می دهد.  

ای حسابرسان و اشتراک دانش  واند بر رابطه اخلاق حرفهحسابرسان نمی تلذا در این شرایط اشتیاق شغلی  

 آنان تأثیری داشته باشد.  

یافته پژوهشبراساس  دوره  ،پیشنهاد میگردد  های  برگزاری  و  حرفهآموزش  رفتار  آئین  ارتقای  های  ای، 

ای توسط حسابرسان را بهبود  ق حرفهلا مت اداری و ارتقای رضایت شغلی حسابرسان که میتواند رعایت اخلاس

قرار گیرد اینکه    .ببخشد؛ در دستور کار جامعه حسابداران رسمی  به  با توجه  میان    انتقال دانشهمچنین 

از به  مرتبط،  منابع  و  اطلاعات  کارآمدتر  و  سریعتر  جستجوی  طریق  حسابرسان  قضاوت    منجر  بهبود دقت 

لازم است جامعه حسابداران رسمی رویکردها و سیاستهایی اتخاذ نماید تا حسابرسان به   می شود حسابرسان

فرایندهای  اشتراک  استانداردسازی  رویکرد  بر  علاوه  است  لازم  نماید.  ترغیب  دانش  انتقال  و  دانش  گذاری 

  ّ نمایند تا صرفا  ارائه  حسابرسی  حرفه  در  تفکر انتقادی  رویکردهای  تقویت  جهت  در   را  حسابرسی، راهکارهایی

  تصمیمگیری   جهت  نباشد و قدرت فکری و شهودی حسابرسان نیز در  اظهارنظر  برای  مستندات دلیلی  و  شواهد
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  میگیرد. همچنین به حسابرسان ارشد توصیه می   قرار  استفاده  مورد  صاحبکاران  مالی  عملکردهای  قضاوت بر  و

های یادگیری، استقلال، ارائه بازخورد مثبت به تلاش و دقت  شود تا فضای کاری حسابرسی را با افزایش فرصت 

همکاران را پویاتر نموده تا اعضای تیم با اشتیاق شغلی بیشتری روی کار متمرکز شده و بهتر اهداف حسابرسی  

را پیگیری نمایند. همچنین به محققان آتی توصیه می شود در زمینه موانع و عوامل تسهیل کننده اشتراک  

پژوهش کننددانش در   و  برنامهه شناخت آن ک  موسسات حسابرسی تحقیق  و  عوامل  ها  تقویت  برای  ریزی 

 یفیت کار حسابرسان خواهد شد. بهبود ککننده یا حذف موانع باعث  تسهیل

 

 فهرست منابع 

و رقابت    رعاملیمد  یمنفعل، دوره تصد  ینهاد  تیاثر تمرکز مالک  .1401  ،افسانه  ،توانگر  و  یعل  ،نژاد  یعیبد

ها.  شرکت   یاطلاعات  تیمنفعل و عدم شفاف  ینهاد   گذارانهیاغفال توجه سرما  نیبازار محصول بر رابطه ب

حسابرس  ی مال  یحسابدار  یهاپژوهش  صص.(54)14  ،یو   ،  233-262. doi: 

10.30495/faar.2022.693676 
 ، تهران: انتشارات آییژ، چاپ دوم. ارزیابی عملکرد منابع انسانی  .1387بزاز جزایری، سیداحمد،  

. روابط ساختاری اعتماد سازمانی،  1398،  سامری، مریم  و  نژاد، نیلوفرمرتضی  ،حسنی، محمد  ،پورحیدر، رحیمه

معلماناخلاق حرفه ارزشیابی عملکرد  میانجی  نقش  با  اثربخشی مدرسه  با  و ساختار سازمانی    . ای 

 .116-93  ص.، ص47  ،آموزش و ارزشیابی

مهری،   رحمانی،  و  بهارک  حرفه 1400ترخونی،  اخلاق  بین  ارتباط  و  .  حسابرسان  سازمانی  سلامت  و  ای 

   Doi: 10.22034/popsci.2021.306905.1132.  200-214(، صص.  21)10،  ترویج علمحسابداران.  

رابطه اخلاق کاری    .1398،  اکبر  ،بیگلریان  و  محمد علی  ،کیانوش، حسینی  ،مسعود، عبدی   ،ثاقب اسمعیل پور

درمانی دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی و مراکز تابعه در سال  با عملکرد شغلی کارکنان اداری 

 .52-63، صص.  (1)20  ،مجله توانبخشی.  1396

بیمارستان های  بررسی تأثیرات نگرش های شغلی بر عملکرد کارکنان عملیاتی  .  1377  ،جلالی، محمدعلی
تهران: دانشگاه شهید بهشتی، پایان نامه    .شبکه بهداشت و درمان و علوم پزشکی شهرستان شاهرود

 کارشناسی ارشد. 

تأثیر جو سازمانی مشارکتی بر اشتراک دانش  .  1398پور، داوود، قربانی پاجی، عقیل و ویشلقی، مهدیه،  حسین 

(، صص.  1)17.  شناختی زنانمطالعات اجتماعی روان .  تعدیلی انگیزش ذاتی و استقلال شغلی  با نقش

164-131. 

. شناسایی موانع توسعه  1398،  محمدی، نصرالله  وامیرنژاد، سعید    ،رضوی، سید محمد حسین  ،حیدری، محمد 

 . صص،  23،  مطالعات مدیریت رفتار سازمانی در ورزش  ی.های ورزشای مدیران سازمان اخلاق حرفه 

23-35. 
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های شخصیتی مؤثر بر تسهیم دانش در مؤسسات حسابرسی  . ویژگی1400،  احسان  ،کرمانیو    شکراله،  خواجوی 

 .32-1  صص.  (،50)13،  های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش   ی.با رویکرد معادلات ساختار 

مراد  مفیدی،  ابراهیم  ،خوشدل  اسدا  ،حلاجیان،  محمدرضا  و  مهرآرا،  مدیریت  1398  ،باقرزاده،  رابطه مدل   .

 . 194-190  ص.، ص4،  اخلاق در علوم و فناوری  .ای کارکنان گمرک ایراناستعداد با اخلاق حرفه 

ملی بر ارتقاء تسهیم دانش در پرتو  أ. ت1390  ید مجتبی،س  ،حسینی  حمد وا  ،خائف الهی   سن،دانایی فرد. ح

مطالعه:   )مورد  سازمانی  شهروندی  ترابری(رفتار  و  راه  وزارتخانه  سازی  شهر  و  مسکن    . وزارتخانه 

 . 84-63  ص.، ص(14)4،  های مدیریت عمومیپژوهش 

تحلیل روابط    .1398،  حسن  ،قلاوندی  و  آرش، جبارزاده کنگرلوئی سعید، بحری ثالث جمال  ،مهردرخشان 

های اجتماعی با عملکرد حسابرسان مستقل.  ای، رهبری اخلاقی، مسئولیت مولفه های اخلاق حرفه 

 .195-230، صص.  (76)19   ،دانش حسابرسی

با    .1399،  امیر   ،حکاکیو    عباسعلی  ،رستگار تأثیر قابلیت های زیرساختی مدیریت دانش بر هوش تجاری 

  ، گیری های نوین در تصمیمپژوهش   .های تولیدی کوچک و متوسطگری نوآوری باز در شرکت میانجی 

 .119-139  صص.

  ، دانشگاه شهید بهشتی  تفصلنامه پیام مدیری  .. نقش مدیر عالی دانش در مدیریت دانش1381،  رضائیان، علی

 .23-1  ص.، ص4و  3دوره دوم،  شماره  

بررسی رابطه بین آموزشهای ضمن خدمت وتوانمند سازی کارکنان )در سازمان  .  1386  ،حسن  زارع متین،

 . 16  ،فرهنگ مدیریت.  جهاد کشاورزی استان قم(

های  یابی نقش اخلاق در موفقیت سیستم (. مدل 1389قاضی نوری, سید سپهر. ) & ,رضائیان فردوئی, صدیقه

 80-65  .,(2)3 ,سیاست علم و فناوری  .مدیریت دانش

نقش واسطه ای اشتیاق شغلی در .  1399ای، علیرضا، دیوبند، افشین و کاظمی، سلیم،  زاهد بابلان، عادل، قلعه

(، صص.  1)15،  یفصلنامه اخلاق در علوم و فنّاور .  پاسخگویی سازمانی  ای ورابطه بین اخلاق حرفه 

129-123. 

پایان   ن.تعیین رابطه بین تسهیم دانش و عملکرد کارکنان در شرکت گاز استان کردستا. 1389عید،  م ،زندی 

 نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه اصفهان.

امیر رضا  ،سماواتی، حسن  ناجا )تعرفه ن پ  1388  ،نجات،  ارزشیابی عملکرد کارکنان  از  2. بررسی نظام   )

 .19-49  ص.، ص(22)6،  دوماهنامه توسعه انسانی پلیس  ن.دیدگاه مدیرا

گذاری  . بررسی تأثیر عوامل فردی بر به اشتراک 1399،  زهرا،  صادقی آرانی ی وعل  ،یزدخواستی  ،عاطفه   ،سهرابی
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ای بر عملکرد شغلی با  . تأثیر اخلاق حرفه 1397  ،رشید  ،ذوالفقاری زعفرانیو    مهدی  ،کلانتری   ،فاطمه  ،شفیقی

دین میانجی  نقش  به  استان  توجه  پرورش  و  آموزش  معلمان  مطالعه:  )مورد  کار  در  داری 

 .1008-985  ، صص.نامه()ویژه 12 ،های آموزشیپژوهش در نظام  (.همدان

ای بر عملکرد شغلی و  اخلاق حرفه . تحلیل اثر  1398،  مسعود  ،هراتیو    معین  ،پوراحمدی  ،غزاله  ،طاهری عطار

 .  56-27صص.  (،  1)11،  امه مدیریت تحولنپژوهش ی.  گری جو اخلاقاعتماد سازمانی با میانجی 

اخلاقی    هایهای روانشناختی پیگمالیون بر توسعه ویژگی تأثیر مؤلفه .  1401عبدی، رسول و اربابی، سعید،  

 .88-115(، صص.  8)2،  ای های حسابرسی حرفهپژوهش حسابرسان.  

ای در آموزش عالی: تاملی بر راهبردهای بهبود استانداردهای اخلاقی  . اخلاق حرفه1389عزیزی، نعمت اله،  

 .173-201(، صص.  8-9)3،  فصلنامه راهبرد فرهنگدر آموزش دانشگاهی.  

بینی تحصیلی با رابطه اشتیاق شغلی و خوش   .1400،  احسان  ،عظیم پور  و  نسرین  ،علیرضا، اوضاعی   ،عصاره 

 .27-46، صص.  (1) 18.  پژوهشی خانواده و پژوهش  -فصلنامه علمیعملکرد شغلی معلمان.  

 .134ص    نشر امیر کبیر،  تهران،  ،23چاپ  .  یمدیریت فتار سازمانی کاربرد منابع انسان  .1383،  علاقه بند،علی

  . ای و ابعاد مسئولیت پذیری اجتماعی. تحلیل کانونی رابطه بین مولفه های اخلاق حرفه 1398،  علی زاده، سیما

 .123-117  ص.، ص1،  اخلاق در علوم و فناوری 

،  های اخلاقیپژوهش .  اخلاق چیست؟ تحلیلی فرا اخلاقی از مفهوم )حیث اخلاقی(  .1390  ،علیزاده، مهدی 

1(3.)   

ای بر  . تأثیر تیپ شخصیتی و اخلاق حرفه 1401  ،محسن  ،ایمنی و محمود ،صمدی لرگانی  ،لیلا   ،گانزاده علی

برنامه رفتار  تئوری  از  استفاده  با  تقلب  کشف  در  حسابرسان  تردید  ریزی توانایی  نقش  با  شده 

حسابرسپژوهش  .ایحرفه  و  مالی  حسابداری  صص.  54)14،  یهای   ،)78-49  .doi: 

10.30495/faar.2022.693669 
. اثر میانجی اخلاق حرفه ای در رابطه بین سرمایه  1395شریفی لیلی  قاسم  زاده ابوالفضل، ملکی شیوا و  

 . 86-76(،  22)9فکری، یادگیری سازمانی و تسهیم دانش. توسعه آموزش در علوم پزشکی،  

 سپه بانک کارکنان ستادی  شغلی عملکرد بر ضمن خدمت  آموزشهای تأثیر  بررسی  .1392  ،قاسمی ، فاطمه

 .42،ص  146  ،بانک سپه  تهران.

دومین    .زگذاری دانش کارکنان شهرداری شیرارابطه رهبری اخلاقی با به اشتراک   .1399،  قاسمی، محسن

 https://civilica.com/doc کنفرانس ملی علوم انسانی و توسعه، شیراز،

کارها. تهران:    مدیریت دانش: فرایند خلق، تسهیم و کاربرد سرمایه فکری در کسب و. 1388 .هروزقلیچ لی، ب

 .23-1  ص.سازمان مطالعه و تدوین کتب علوم انسانی دانشگاه ها )سمت(، ص

. ارزیابی نقش اخلاق حرفه ایی و امنیت روانی بر ارتباط بین 1396قنبری، سیروس و محمدی، محمدفائق،  

 57-47(، صص.2)12،اخلاق در علوم و فناوریعدالت وو آوای سازمانی،  
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ای بر عملکرد شغلی  . تأثیر اخلاق حرفه 1401  ،پروین  ،نجف پور مقدم  و  سعید   ،گیلانی  ،منصور   ،کوهی رستمی

رسانی  تحقیقات کتابداری و اطلاعز.  های دانشگاهی شهر اهوابا میانجیگری جو اخلاقی در کتابخانه
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Abstract 
Considering that professional ethics and ethical climate can affect the quality of organizational 

results, the purpose of this research is to investigate the impact of professional ethics on job 

performance and willingness to share auditors' knowledge with the moderating role of job 

enthusiasm. The statistical population of this research included all auditors (official accountants), 

numbering 3152 people. 347 people were selected as the statistical sample of the research based on 

Cochran's formula and using stratified random sampling method to collect data. To measure the job 

enthusiasm of employee’s standard questionnaire of Schaffel and Baker (2006), Azizi (2019), 

knowledge sharing questionnaire of Hoy et al. E. Conway (1999) was used. The method of analysis 

is statistical analysis of structural equations. The results showed auditors' professional ethics have 

a positive and significant effect on job performance and knowledge sharing. Compliance with the 

principles of professional ethics in auditors has a significant impact on the auditor’s performance. 

Also, experienced auditors are superior in terms of performance, the ability to analyze, identify and 

detect fraud, compared to auditors who have just entered the field of auditing. Adherence to ethical 

principles leads to a positive attitude of auditors towards the transfer of knowledge and experience 

to other auditors and plays a significant role in the growth of the profession. Based on the findings 

of the research, job enthusiasm strengthens the effect of professional ethics on auditors' job 

performance, but it does not affect the relationship between professional ethics and auditors' 

willingness to share knowledge. 

Keywords: job passion, professional ethics of auditors, job performance, knowledge sharing. 
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