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 "حسابرسی  حسابداري مالی و  هايپژوهش " فصلنامه راهنماي تدوين مقاله در 
 

از  مالي وحسابرسيپژوهش "  فصلنامهانتشار    هدف  تهران    "هاي حسابداري  واحد  اسلامي  آزاد  دانشگاه 

از این مركزي، توان  هاي  رو آخرین یافتهافزایي از طریق پيوند ميان خدمات آموزشي و پژوهشي بوده است. 

  علمي و پژوهشي در زمينه حسابداري مالي، حسابرسي، بورس اوراق بهادار و هرگونه نظریه نوین در مباحث 

ذكر شده، مورد استقبال این فصلنامه قرار خواهد گرفت تا پس از مراحل ارزیابي و تأیيد نهایي، براي چاپ  

 استفاده گردد.  

 ، مورد توجه پژوهشگران محترم قرار گيرد:  هابایستي نکات زیر، براي ارسال مقاله 

بر عهده هيئت (1 مورد  این  بوده)تشخيص  متناسب  نشریه  اهداف  با  مقاله  و    محتواي  است(  تحریریه 

 هاي نویسنده باشد.  ها و پژوهش حاصل مطالعات، تجربه 

 پذیرد.  هاي پژوهشي را ميفصلنامه عمدتاً مقاله  (2

زمان، به  اي چاپ و یا هم مقاله ارسال شده در هيچ همایشي ارائه نگردیده باشد و قبلاً در هيچ نشریه (3

 هاي دیگر فرستاده نشده باشد.  نشریه

 هاي دریافتي آزاد است.  فصلنامه در انتخاب، ویرایش، تلخيص یا اصلاح مقاله  (4

ها برعهده نویسندگان است و چاپ مقاله به معني تأیيد مسئوليت آراء و نظریات ارائه شده در مقاله  (5

 مطالب آن نيست.  

 و فقط در یک روي كاغذ چاپ شود.    A4مقاله روي كاغذ     (6

از   (7 امکان  تا حد  مقاله  فارسي  در متن  معادل  و چنانچه  استفاده شود  فارسي كلمات لاتين  معادل 

 اندازه كافي رسا نباشد، عين كلمه لاتين در پانوشت آورده شود.  به

در   (8 حداكثر  شده،  تایپ  مقاله  از  چاپي  نسخه  سه  نرم   16ارسال  با  ویرایش  MS Wordافزار صفحه، 

مقاله و چکيده انگليسي، الزامي است.    CDبه همراه    11سایز    B Nazanin، فونت  2010یا    2007

 باشد.  پذیر مي امکان   faar. iau@gmail. comهمچنين ارسال از طریق پست الکترونيکي  

 صفحه اول مقاله باید دربرگيرنده موارد زیر باشد:   (9

عنوانيخانوادگ   نام  و  نام  شامل  سندگانینو  ای  سندهینو  مقاله، مشخصات  عنوان  مرتبه   ای  يشغل  ، 

ذكر  و  يدانشگاه   كامل   آدرس(،  ديباشمي  يعلم   ئتيه  عضو  کهيصورت)در    دانشگاه  نام  تخصص، 

(. لازم  سندگان ی)نوسندهینو  يکيتلفن تماس)منزل و همراه(، پست الکترون،  يپستكد  با  همراه  منزل

نو است مشخصات  ذكر  ا  سندگانیبه  در  درج شود)ذكر كل  نیصرفاً  به  هيصفحه  فوق  صورت  موارد 

 است(.    يالزام  يسيو انگل  يفارس

  هاي ه كلمه( و واژ  200و حداكثر در    150صفحه دوم مقاله شامل عنوان مقاله، چکيده مقاله)حدود   (10

 باشد.  واژه مرتبط( مي   5)حداكثر    كليدي



تحقيق بخش  (11 و  پيشينه  نظري،  چارچوب  مقدمه،  شامل  بعدي  و  هاي  مسأله  بيان  مرتبط،  هاي 

گيري  ها، تشریح و ارزشيابي نتایج و نتيجهها، روش اجراي تحقيق، ارائه و تجزیه تحليل یافتهفرضيه

یادداشت نوشت باشد. پي مي و  پي ها  به آن  مربوط  پایين هر صفحه  آورده  هاي توضيحي در  نوشت 

 شود.  

آن   جدول به تعداد محدود با شماره و عنوان مشخص در بالا و توضيحات و منبع جدول در زیر  (12

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

ها، نمودارها و تصاویر به تعداد محدود با شماره و عنوان، توضيح و منبع مشخص در زیر آن  شکل  (13

 و مناسب براي چاپ باشد.    11*15اندازه  در

 براي ارجاع منابع در متن مقاله به شرح زیر عمل شود:   (14

در متن براي ذكر كارهاي دیگران استفاده    "شماره صفحه  -تاریخ    –نام خانوادگي نویسنده    "از   (15

اشاره شود، مي  نویسنده در یک سال  اثر یک  یا چند  به دو  اگر  عبارت  شود.  از  از سال  بعد  توان 

 .  استفاده كرد "b" و"a"یا  "ب"و    "الف "

فهرست منابع استفاده شده)ابتدا منابع فارسي و سپس منابع خارجي( به ترتيب حروف الفباي نام   (16

 خانوادگي و بدون شماره با توجه به الگوي زیر درج شود:  

كتاب تأليف شده: نام خانوادگي نویسنده، نام، سال انتشار كتاب، عنوان كتاب)نوبت ویرایش یا   •

 چاپ(، محل نشر، نام انتشارات.  

كتاب ترجمه شده: نام خانوادگي مؤلف، نام مؤلف، تاریخ ترجمه، عنوان كتاب به فارسي، نام و   •

 بان اصلي(.  نام خانوادگي مترجم، محل نشر، ناشر، )تاریخ انتشارات به ز

هاي استفاده شده، نام اداره یا دفتر منتشر  مراكز آماري: نام مركز آماري، نام نشریه آماري، سال  •

 كننده آمار.  

 مقاله: نام خانوادگي نویسنده، نام، عنوان مقاله، نام نشریه، دوره، شماره، ماه، سال.   •

به  • مقاله  عنوان  نام،  نویسنده،  خانوادگي  نام  اینترنتي:  انتشار  منابع  كامل  ]تاریخ  كامل،  طور 

 ، ]تاریخ كامل دسترسي به مقاله[.  < آدرس كامل منبع>[،   onlineمقاله[، ]ذكر اصطلاح

 تایپ شود.  Boldصورت  عنوان كتاب و عنوان نشریه به  •

  هاي ه كلمه( و واژ   200و حداكثر در    150مقاله)حدود    دهيآخر مقاله شامل عنوان مقاله، چک  صفحه (17

 د باشمي  Times New Roman 11با قلم    يسيواژه مرتبط( به زبان انگل  5)حداكثريديكل
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 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404بهار (/ 65)پیاپی  1رۀ شما / 17دورۀ 

  32تا  01صفحه  

 

محیطی و استراتژی  زیستمدیریتطراحی الگوی اثرات اجرای حسابداری

 ها به کمک تئوری داده بنیادمحیطی بر عملکرد شرکتزیست
 

 

 01/12/1403تاريخ پذيرش:  10/10/1403تاريخ دريافت: 
 1محمدحسین ستایش

 2عالمشاه نیدامیس

 
 چكیده

  ی طیمحست یز  یو استراتژ  یطیمحستیزت یریمدی حسابداری  اثرات اجرا   الگویطراحی    با هدفحاضر    پژوهش

های پژوهش طی سه گام محقق شده  د انجام شده است. یافتهایداده بن  یها به کمک تئوربر عملکرد شرکت 

ای  نفر از خبرگان)بازه زمانی ساله  15ای؛ گام دوم: انجام مصاحبه با  وتحلیل کتابخانهاست. گام اول: تجزیه

های شناسایی شده براساس تئوری داده بنیاد به روش استراوس  (؛ و گام سوم: کدگذاری مؤلفه 1401-1402

  ، گرمداخله   ، عوامل محوری، عواملایشرایط زمینه ،  یشرایط علّو کوربین. نهایتاً الگوی پارادایمی پژوهش شامل  

  اطمینان ، عدم ارشدابع انسانی، تعهد مدیریت شامل: مدیریت من شرایط علیّارائه گردید.  پیامدهاراهبردها و 

مسئولیت زیست هزینهمحیطی،  گزارشگری  سبز،  نوآوری  اجتماعی،  زیستپذیری  افشای  های  محیطی، 

محیطی  ریزی زیست محیطی، عملکرد مدیریت ارشد، بودجه محیطی، قوانین و مقررات زیست های زیست هزینه

ویژگی شرکت؛  و  زمینههای  حساب   ایشرایط  تعریف  زیستشامل:  ساختن  های  وارد  شرکت،  در  محیطی 

از سیستم حسابداری مدیریت  هاشرکت های مالی  محیطی در گزارشهای زیستهزینه استفاده  ، طراحی و 

استراتژی توسعه    سازیشامل: پیاده   عوامل محوریهای مختلف سازمان؛  محیطی، و هماهنگی بین بخشزیست

سازی استراتژی توزیع عادلانه  محیطی، پیادهسازی استراتژی شفافیت زیستمحیطی، پیاده های زیست قابلیت

سازی استراتژی مشارکت جمعی؛  محیطی، و پیادهپذیری زیست سازی استراتژی ترویج مسئولیت منابع، پیاده 

محیطی، تخصیص صحیح های زیستدقیق هزینهشامل: ردیابی، سنجش و گزارش صحیح و    گرشرایط مداخله 

محیطی،  های زیست به محصولات و خدمات شرکت، کنترل مستمر و نظارت بر هزینه  محیطیزیستهای  هزینه

شامل:    راهبردهامحیطی؛ و  های زیستمحیطی، و مدیریت هزینههای زیستای و منظم گزارش انتشار دوره 
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 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

های آموزشی مستمر، گنجاندن  ها از سوی مراجع مربوطه، برگزاری دوره نامه استانداردها و آیین تدوین قوانین،  

سطح عملکرد   یارتقا شامل:  پیامدهاها و نهایتاً بندی شرکت های درسی دانشگاهی و رتبهمباحث در سرفصل

پژوهش اکتشافی  این پژوهش از حیث هدف، یک  باشند.  ها می ی شرکت طیمحست یعملکرد ز  بهبودی و  مال

کند. همچنین از روش  های کیفی استفاده میشود و از داده بوده و از نظر نتیجه، پژوهش بنیادی محسوب می 

با توجه به سطح اشباع بهره جسته است. روایی و پایایی، براساس معیارهای قابلیت   گیری نظری هدفمندنمونه 

 اعتبار یا باورپذیری تأیید شده است. 

 محیطی، تئوری داده بنیاد. محیطی، عملکرد، استراتژی زیستزیست  حسابداری مدیریت  كلیدي:هاي واژه 

 

 مقدمه   -1

زیست موضوعات  نقش  استراتژی امروزه  تدوین  در  بنابراین،  محیطی  است.  انکار  غیرقابل  سازمانی  هر  های 

مطالعه و بررسی قرار گیرند.  ضرورت دارد که این گونه موضوعات در سطح استراتژیک و نه عملیاتی مورد  

)کرایست   اندداشته  بسزایی نقش رشد پایدار به هاسازمان  دستیابی در محیطی،های زیست استراتژی  و هابرنامه 

 کنندمی  ترغیب را سازمانی، مدیران ذینفعان نیز دلیل همین به (.2013،  2؛ شالتیگر و فروند 2015،  1و باریت 

چه  تا وزیست  مسائل به  بیشتر هر  همکاران،    3)پاندویل  بپردازند محیطیزیست  عملکرد  ارزیابی محیطی  و 

 جهت دستیابی ای عمده  رقابتی مزیت هاشرکت  از بسیاری برای محیطیهای زیست استراتژی  اجرای  (.2013

)لیسی می  محسوب بهتر  محیطیزیست  مدیریت به استراتژی 2015،  4شود  را  های زیست(.  توان  میمحیطی 

مجموعه  عنوان  طرح تحت  از  طریق  ای  از  را  طبیعی  محیط  بر  عملیات  تأثیر  قادرند  که  نمود  تعریف  هایی 

ها، استفاده از منابع پایدار سبز  های شرکتی همانند کاهش مصرف انرژی و زباله محصولات، فرایندها و سیاست 

زیست  منابع  مدیریت  سیستم  اجرای  و  و  )بنسال  دهند  کاهش  شرکت 5،2000روثمحیطی،  از (.  که  هایی 

توانند عملکرد خود را از این طریق بهبود  نمایند؛ میزیست استفاده میهای پیشگیرانه بهبود محیطاستراتژی 

 (. 2013و همکاران،    6بخشند )رودریگز 
قادر به   یسنت  که حسابداری   دهدی نشان م  (1398و همکاران )  یمان یسل  از جمله  انجام شده،  مطالعات

کافار اطلاعات  مد  یائه  به  استین  یطیمحستیز  تی ریمربوط  ترک  نی.  عدم  و  ناقص  اطلاعات  خاطر    بیبه 

ز  هاینهیهز در  یطیمحست یپنهان  که  دارد.    یفعل  ستمیس  است  وجود  مستلزم  بحسابداری  عملکرد  هبود 

 ی، بعضستیزط یبا وجود سازگاری با مح  جه،یدر نت  (.1394)حیدرپور و قرنی،    باشداستفاده بهینه از منابع می 
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به    دی. شاستندین  یطیمحستیز  تی ریبدست آمده از مد  به منافع کامل   دنیتحقق بخش  به  ها قادراز سازمان 

قابل   یطیمحستیاند که تنها مسائل زرا توسعه داده  ییهاها، روش اکثر سازمان   که  است  تیواقع  نیخاطر ا

که به نوبه خود،    ؛دنکنی م  یپوش  چشم  یطیمحزیست  هاینهیهز  از مقدار و رشد   و  آوردی توجه را به حساب م

اول  زیستتخریب محیط   و  گازهای آلاینده  از انتشار  رییفرصت را برای جلوگ .  کندی محدود م  هیدر مراحل 

های  که بتواند داده   ردیقرار بگ  یگاهیجا  در  دی با  یطیمحست یز  تیریحسابداری مد  هایوه یاجرای ش  نیبنابرا

ثر  ؤم ای  گونهبه    ،هاسازمانبرای    ،لی وتحلهیو تجز  دیتول  ،یداخل  رییگمیتصم  جهت  را   ستیز  طیمربوط به مح

ی مانند  فعال سازگار باشند و منافع  ستیزطیمح  ها کمک خواهد کرد تا بابه سازمان   متعاقباً  ن یکند. ایی  شناسا

ی را محقق سازند )فروتن  و بهبود عملکردهای سازمان  دیجد  هایفرصت ییشناسا ،یاتیعمل هاینهیهز کاهش 

   .(1396برنجگانی،  

  ران یتوسط مد  ،موجود   منابع   د یمف  و  اثربخش  بکارگیری  ،یطیمحستیز  تیریکنترل مد  ستمیسدر مقابل،  

ای  گونه هر دو به    ن،یبنابرا  (.2013  همکاران،   و  لیپاندو)  کندیم  نیرا تضم  یطیمحست یز  عملکردبهبود  جهت  

و   1منتهی گردد )گانترشرکت    به اهداف   داریپا  یطیمحستیبه عملکرد ز  رسیدناند که به منظور  شده ی  طراح

(  2016)  و جورنولت(  2013)  تیر او ب   ستیکرا(،  2010)  2و جورنولت   یهنر   تحقیقات  جینتا  (.2016همکاران،  

تواند  ی م  یطیمحست یکنترل ز  مجموعهاز    یبه عنوان بخش  یطیمحستیزی  هاراهبرد   یزیرنشان داد که برنامه 

  ها را بهبود بخشد شرکت مالی  و    یطیمحزیست عملکرد    ،یطیمحستیز  تی ریمدی  حسابدار   بکارگیری  قیاز طر

حیطی  متوان چنین بیان کرد که حسابداری مدیریت زیست از این رو می   .(1398)سلیمانی و مجبوری یزدی،  

 محیطی را تعدیل نماید.محیطی و عملکرد زیست های زیست تواند ارتباط بین استراتژی می

به   تا  دارد  نظر  در  حاضر  مطالعه  موضوع،  اهمیت  به  توجه  اجرا   یساز مدل با    ی اثرات 

استراتژ   یطیمحستیزت یریمدی حسابدار  شرکت   یطیمحست یز  یو  عملکرد  خلاصه،  ها  بر  طور  به  بپردازد. 

های اخیر موضوع حسابداری  توان از جهات مختلف بیان کرد؛ اول اینکه در دههاهمیت این پژوهش را می 

زیست  زیست   3محیطیمدیریت  عملکرد  بین و  روابط  یافتن  است.  گرفته  قرار  بسیاری  توجه  مورد  محیطی 

زیستاستراتژی  زیست های  عملکرد  و  شرکت محیطی  مالیِ  و  می محیطی  آگاهی  موجب    تواندها،  افزایش 

ها شود تا با دانشی بیشتر از  کنندگان مقررات و استانداردها و هم چنین مدیران شرکت گذاران و تدوین قانون 

اتلاف منابع کمیاب طبیعی و اقتصادی جلوگیری به عمل آورند. دوم، انجام چنین پژوهشی موجب افزایش  

سرمایه )سهام اطمینان  نسبتگذاران  نهادی(  و  عمده  مدیریت    داران  حسابداری  سیستم  مثبت  اثرات  به 

سازی این سیستم خواهد شد.  محیطی و ترغیب هر چه بیشتر آنها به تشویق مدیران نسبت به پیاده زیست

مدیریت   حسابداری  به  مربوط  عوامل  اثرگذاری  و  ارزیابی  زمینه  در  مطالعاتی  اهمیت  به  توجه  با  سوم، 
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تر جهت غنا بخشیدن به  هایی بیشتر و مطالعاتی جامع پژوهش محیطی، انجام  محیطی و عملکرد زیست زیست

رسد که پژوهش  های جدید از بازار سرمایه ایران در این زمینه سودمند به نظر میادبیات نظری و ارائه یافته

 حاضر نیز در پی دستیابی به چنین هدفی نیز است. 

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظري  -2

محیطی ارتباط و پیوند  محیطی و عملکرد زیست های زیست که بین استراتژی   اندداده برخی مطالعات نشان  

عملکرد    یهاشاخص   که  دادندنشان    ( 2015ی )سیو ل  (2013)  همکاران  و  گزیرودروجود دارد؛ در همین زمینه  

ارتباط برقرار    سازمان  یطیمحستیز   یبا استراتژ  یطیمحستیعملکرد ز  ی ابیارز  ندیفرا  قیاز طر  یطیمحستیز

های داخلی، تهدید محیطی را از دیدگاه  ها براساس ارتقای قابلیت شود که بنگاه چنین استدلال می کنند.  یم

های نظارتی  ها دیدگاهکنند. از دیدگاه مدیریت زنجیره تأمین سبز، سازمان استراتژیک به فرصت تبدیل می

به دمحیط را  مییدگاه زیست  تغییر  راهبردی  قابلیت های  و  زیست دهند  بههای  را  منبع  محیطی  عنوان یک 

های رقابتی  گذارند و به دنبال آن به مزیت کنندگان در زنجیره تأمین به اشتراک میسازمانی با شرکت درون

نجیره تأمین به کنندگان ززیست را با شرکت های داخلی مربوط به محیط یابند. آنها قابلیت پایدار دست می 

شوند. این امر سبب  های رقابتی پایدار در بازار برخوردار می ها از مزیت گذارند و در نتیجه، شرکتاشتراک می 

  رهیزنج  تیریمد  ک،یاز منظر استراتژچنین  (. هم2017،  1شود )با ها میمحیطی شرکت بهبود عملکرد زیست 

م  نیمأت مز  یاب یدست  امکان  تواندیسبز  طر  داریپا  یرقابت  یهاتیبه  از  را  بازار    ی هاتیقابل  جادیا  قیدر 

  ی هاتیقابل  قیاز طر  توانندیها مها فراهم کند. شرکتو موانع ورود به شرکت  داریتوسعه پا  ،سازمانی درون

  ی طیمحست یز  مشارکت  قیکنند و از طر  جادیسبز ا  نیمأت  رهیزنج  تیری را در مد  ییهات یقابل  ،یطیمحستیز

توانند عملکرد  یآنها م  جه، ی. در نتابندیدست    یرقابت  یهاتیبه مز  ن،یمأ ت  رهیکنندگان در زنجشرکت دیگر  با  

  کرد ی رو  قیتوانند از طرها می . شرکت(1995،  2)هارت   شرکت را بهبود بخشندمالی  و عملکرد    یطیمحزیست

غلبه کنند و اگر مسائل    ستیزطیه محمربوط ب  یبر فشار اجتماع  ،کیاستراتژ  دگاهیبه د  ی عیبر منابع طب  یمبتن

(.  2005،  3)چان   ابندیدست    داریتوانند به توسعه پای م  رندیدر نظر بگ  کیاستراتژ  یندهایرا در فرآ  یطیمحستیز

  یی توانا  تواندیسبز م  نیمأت  رهیزنج  تیریو مد  ی عیبر منابع طب  یمبتن  دگاهید  برمبنای  ی طیمحستیز  یاستراتژ 

و از    دهد  شیافزا  یطیمحستیو مسائل ز  اتیعمل  تیریمد  نیب  رابطه در    تیدرمان عدم قطع  یها را براشرکت 

قابل زم  یسازمان  یهات یتوسعه  در  )بانرج  یبانیپشت  یاقتصاد  نهیارزشمند  (.  1995هارت،    ؛ 2001  ،4ی کند 

 . شود  برتر  یطیمحست یمنجر به عملکرد زتواند  می  یطیمحست یز  یاستراتژ   ن،یبنابرا
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محیطی را بر عملکرد مالی یافتند.  ( تأثیر مثبت عملکرد زیست2010)  1علاوه بر این، مونوا و اورتاس 

یابد  کنندگان و مشتریان تسری می های محیطی داخلی به تأمیندهد که قابلیتنتایج مطالعات مشابه نشان می 

نتیجه آن دستیابی به عملکرد بهتر است. شرکت  قابلیتهایی که دو  برتر هستند،  های زیست ارای  محیطی 

درونمی به صورت  زیست توانند  استراتژی  بخشسازمانی یک  میان  در  را  استراتژی  محیطی  و یک  اجرا  ها 

  یهاجنبه   (.2017سازمانی اجرا کنند )با،  کنندگان و مشتریان را به صورت برون محیطی مرتبط با تأمینزیست

مفاه  یمختلف مد  میاز  د  یطیمحستیز  تیری در  از  دارد.  ز  ک،یاستراتژ  دگاهی وجود  و    یطیمحست یعملکرد 

 یمختلف یرقابت یهات یمز ،کیاستراتژ یهات یقابل رایز ؛رندیگیقرار م یاستراتژ  ر یتحت تأث یعملکرد اقتصاد 

بهتر مرتبط  ی با عملکرد اقتصاد یطیمحست یو عملکرد ز استیس جه،یکند. در نت یها فراهم مشرکت  یرا برا 

داشت که   بیان(  1995)  هارت،  نی(. علاوه بر ا1997،  3روسو و فوتس  ؛1996  ،2نیلافل است )کلاسن و مک

قابل  یرقابت  یهات یمز ناششرکت  یهاتیاز  فعالی م  یها  که  مح  داریپا  ی هاتیشود  در    قیتشو  ستیزط یرا 

تأث  یطیمحست یز  یاستراتژ   ن،یبنابرا کند.یم قابل  ریتحت  و  منابع  عملکرد  شرکت   یهات یمثبت  ها، 

و به دنبال    دهدیم  شی شرکت افزا  ی داخل  یهاجنبه  نیو همچن  یشرکت  نیب  یهارا در جنبه  یطیمحستیز

 (. 2017به همراه خواهد داشت )با،  آن عملکرد برتر شرکت را  

  یطیمحست یزی  استراتژ   توسعهو    تدوین  دنازمین  هاسازمان   همهاز سویی دیگر، باید توجه داشت که  

  بکارگیری   .هستندمحیطی  زیست  تیریکنترل مد  ستمیو س  یطیمحستیز  اطلاعات  یهاستمیس  رانه،یشگیپ

س  یطیمحستیز  تیری مدی  حسابدار  مد  ستمیو  شرکت  یطیمحست یز  تیریکنترل  ازها  در  راهبرد    مؤثر 

  ی قادر است طیمحستیز  تیریمدی  . حسابدار است  یتجاری  از استراتژ  یشرکت به عنوان بخش  یطیمحستیز

  یاقتصاد   یایمزایی  و به شناسا  کندکمک    شانیطیمحست یز  یهاتیمسئول سازی  هدر برآورد  هاسازمان به  

( و  2000  ت،یراگر و بتی؛ شال2010  همکاران،  و  4را ی؛ فر2002و همکاران،    تیبور)شود  منجر    محیطیزیست

 ی و مال  یطیمحزیست به عملکرد    دستیابیدر    هاسازمان   که به  یاطلاعات  ی جهت افشا است    سیستمی  نیهمچن

 (.2017،  و همکاران  5ژو )کند  یکمک م  بهتر

در خصوص   گسترده  مدلی  وجود  شده  انجام  مطالعات  اجرا   یسازمدل   یبرا  ییالگوبررسی    ی اثرات 

این مقاله  دهد.  را نشان نمیها  بر عملکرد شرکت   یطیمحست یز  استراتژیو    یطیمحستیز  تیریمد  یحسابدار 

ارائه  دنبال  به  حسابداری«  ـ  »استراتژی  پیوند  هدف  استراتژیبا  همزمان  اجرای  مدل  و  زیست   ی  محیطی 

زیست  مدیریت  زیستحسابداری  استراتژی  بین  ارتباط  درک  و  مدیریت  محیطی  حسابداری  و  محیطی 

ادبیات حسابداری، درمجموع دو دیدگاه متفاوت در مورد  محیطی می زیست باشد. همانطور که گذشت، در 
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استراتژی زیست ارتباط سیستم  و  دارد. مطابق دیدگا های حسابداری  این سیستممحیطی وجود  اول،  های  ه 

دهند. به زبان دیگر اطلاعات حاصله از ابزارهای مختلف  های شرکت را شکل میحسابداری هستند که استراتژی 

زیست  مدیریت  و  حسابداری  اتخاذ  به  را  مدیران  که  است  پسماندو...(  مواد،  جریان  انرژی،  )آب،  محیطی 

؛ اسکاربک و  2013،  1دهد )آرجلیس و ماندی ق می محیطی سوسازی نوع و سطحی از استراتژی زیست پیاده 

محیطی، بعنوان  (. در حالیکه طرفداران دیدگاه دوم معتقدند که حسابداری مدیریت زیست 2010،  2ترایجستاید 

کند. به عبارت دیگر این، نوع و  می  عمل  محیطیزیست   استراتژی  اجرای  تسهیل  برای  تصمیم  پشتیبانی  ابزار

کننده  کننده و تحلیلآوری محیطی هستند که طراحی و بکارگیری ابزارهای جمع های زیستاستراتژی سطح  

  و روابطی   مسائل  تشریح   دنبال  به  پژوهش  ین. اشوداطلاعات، جهت اتخاد تصمیمات استراتژیک را منجر می

در این خصوص به    نیز  ایخارجی  پژوهش  مدل  و  اندنشده  تحقیق  داخلی  هایپژوهش   در  تاکنون  که  است

  ی اثرات اجرا اهمیت، جایگاه و    شناسایی  یبرا   ییالگو  نیتدو  در پی  حاضر   پژوهش  در واقع.  شودمی   افتندرت ی

بر عملکرد    بررسی  نیز  و  یطیمحستیز  استراتژیو    یطیمحستیز  تیریمد  یحسابدار  مؤثر  مرتبط  عوامل 

 . است  هامحیطی و عملکرد مالی شرکت زیست

 گردد:نتایج برخی از مهمترین مطالعات صورت گرفته در این زمینه اشاره می در ادامه به  

ی خود به بررسی تأثیر ابعاد نوآوری سبز از حیث نوآوری  ( در مطالعه 1401نمازی و خرم دل ماسوله )

محیطی و اقتصادی پرداختند.  محصول سبز و نوآوری فرآیند سبز بر عملکردهای شرکت از جنبه مالی، زیست 

زیستهمچ مدیریت  میانجی حسابداری  نقش  و  نین  سبز  فرآیند  و  نوآوری محصول  بین  رابطه  بر  محیطی 

های پژوهش نشان داد که نوآوری محصول سبز چه مستقیم  عملکردهای شرکت مورد بررسی قرار گرفت. یافته

اقتصادی    محیطی ومحیطی بر عملکرد مالی، زیست و چه از طریق متغیر میانجی حسابداری مدیریت زیست 

محیطی در  شرکت تأثیر معناداری دارد. هم چنین مشخص گردید که نوآوری محصول سبز بر عملکرد زیست 

صنایع نفت و گاز و پتروشیمی، فلزی و غذایی و همچنین بر عملکرد اقتصادی تنها در صنعت فلزی تأثیرگذار  

غیرمستقیم از طریق متغیر میانجی  است. افزون بر این، نوآوری فرآیند سبز نیز هم بصورت مستقیم و هم  

محیطی بر عملکرد مالی و اقتصادی شرکت تأثیر معناداری داشت اما تأثیر نوآوری  حسابداری مدیریت زیست 

محیطی  محیطی شرکت تنها از طریق متغیر میانجی حسابداری مدیریت زیست فرآیند سبز بر عملکرد زیست 

د مالی در صنایع نفت و گاز و پتروشیمی، فلزی و شیمیایی و  پذیرد. نوآوری فرآیند سبز بر عملکرصورت می

بر عملکرد اقتصادی تنها در صنعت نفت و گاز و پتروشیمی تأثیرگذار است. در صنعت سلولزی نه نوآوری  

 محصول سبز و نه نوآوری فرآیند سبز بر هیچ یک از عملکردهای شرکت تأثیری ندارد. 

های مؤثر بر الگوی حسابداری آب و ارائه الگوی  (، ارائه شاخص 1400هدف از پژوهش نمازی و مصلی نژاد) 

محیطی، بهای  جامع حسابداری مدیریت آب در ایران بود؛ آنان بدین نتیجه رسیدند که شاخص کارایی زیست 

 
1. Arjalies and Mundy 

2. Skærbæk & Tryggestad 
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برداری از آب و شاخص آب مصرف شده به ترتیب بیشترین فراوانی را داشتند. در  تمام شده آب، میزان بهره 

ن براساس این عوامل الگوی جامع حسابداری آب با روش فراترکیب را ارائه نمودند. آنان برای اولین  نهایت آنا

های فراترکیب و ارزیابی  بار در ایران اقدام به ارائه یک الگوی یکپارچه حسابداری مدیریت آب با توجه به فن

آب در ابعاد مختلف را شناسایی   زیستی مهم حسابداریهای مالی و غیرمالی و محیط متوازن نموده و شاخص 

 ای قرار گرفت و در نهایت تأیید شد.کردند. این الگو نیز مورد بررسی و اصلاح خبرگان دانشگاهی و حرفه 

در بررسی تأثیر رفتارهای    1ی آنتروپوسن (، بسط پارادایم نظریه1400هدف از پژوهش شهری و همکاران)

های بازار سرمایه بود.  تراتژیک حسابداری سبز در سطح شرکت ها نسبت به پیامدهای اسمحیطی شرکت زیست

ها، تغییر نگرش،  نتیجه این پژوهش نشان داد که برای تحقق پارادایم آنتروپوسن در سطح عملکردی شرکت 

های اثربخش در خصوص  گیریشود تا تصمیمرفتار و اخلاق عملی افراد به عنوان سکانداران شرکت سبب می

 ها افزایش یابد. های رفتاری برای شرکتمحیطی با دخالت ویژگی ای زیست هکاهش آلایندگی

افسای) افشای زیست 1400تحریری و  با  ( به بررسی رابطه بین  اجتماعی و حاکمیتی شرکت  محیطی، 

محیطی، اجتماعی و  ها نشان داد که سطح افشای زیست تلاش حسابرس و کیفیت حسابرسی پرداختند. یافته 

محیطی، اجتماعی  حسابرس رابطه منفی دارد. همچنین رابطه منفی بین سطح افشای زیست   حاکمیتی با تلاش

گیرد. نتایج حاکی  و حاکمیتی با کیفیت حسابرسی یافت شد، که این رابطه تحت تأثیر تلاش حسابرس قرار می 

محیطی،  ت از آن است که حسابرسان با اعمال تلاش بیشتر، ریسک حسابرسی ناشی از سطح پایین افشای زیس

محیطی، اجتماعی و حاکمیتی  کنند. درواقع سطح پایین افشای زیست اجتماعی و حاکمیتی را مدیریت می 

 گردد. منجر به افزایش تلاش حسابرس و به دنبال آن افزایش کیفیت حسابرسی می

ره  های مدیریت زنجی( با هدف ارائه شواهد تجربی نشان داد که شیوه1400مطالعه مطیعی و همکاران)

ها در اجرای این  های نوآوری سبز به منظور تشویق سازمان تأمین سبز، مدیریت منابع انسانی سبز و شیوه 

های  ها نشان داد که اتخاذ شیوه بخشد. سایر یافتهها، عملکرد محیطی را به طور قابل توجهی بهبود می روش 

ریت زنجیره تأمین سبز و نوآوری سبز  محیطی مانند مدی های دیگر زیست مدیریت منابع انسانی سبز و شیوه 

سازمان  میتوسط  تجاری  زیستهای  فشارهای  از  مردم  تواند  و همچنین  دولتی  مقررات  و  قوانین  محیطی، 

های سبزتری دست یابند. آنان بدین  کنندگان، خریداران و جوامع( بکاهد و به فعالیت )ازجمله مشتریان، تأمین

اجرای موفقیت هنتیجه رسیدند که در حقیقت، شیوه  برای  انسانی سبز  های  آمیز سیستمای مدیریت منابع 

 مدیریت محیطی امری حیاتی است.  

( همکاران  و  لرکی  عملکرد  1400جلالیان  اقتصادی،  عملکرد  و  سبز  مدیریت  رابطه  بررسی  به   )

ری نشان  محیطی و عملکرد اجتماعی پرداختند. نتایج به دست آمده با استفاده از روش تحلیل ساختازیست

 
1. Anthropocene 
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محیطی و عملکرد اجتماعی ارتباط مثبت معناداری دارد  داد مدیریت سبز با عملکرد اقتصادی، عملکرد زیست 

 محیطی بیشتر از دو بعد دیگر عملکرد پایدار است. و شدت ارتباط بین مدیریت سبز با عملکرد زیست 

حاکمیت شرکتی بر افشای  های  ( بررسی تأثیر شاخص1400هدف اصلی از پژوهش پاکدلان و همکاران )

پذیری اجتماعی بود. نتایج پژوهش نشان داد از بین عوامل حاکمیت شرکتی  محیطی و افشای مسئولیت زیست

افشای مسئولیت  با  اندازه حسابرس و استقلال کمیته حسابرسی  پذیری  متغیرهای نقش دوگانه مدیرعامل، 

نتایج نشان دا اندازه هیئت مدیره، استقلال هیئت  د شاخص اجتماعی رابطه معناداری دارند. همچنین  های 

 محیطی رابطه معناداری داشته باشد. تواند با افشای مسئولیت زیست مدیره و نقش دوگانه مدیرعامل می 

قلعه   )قنبری  همکاران  و  مسئولیت  (  1400رودخانی  عملکرد  پایدار  توسعه  نظریه  اساس  پژوهشی  در 

اطلاعات زیست  افشای  و  راجتماعی  یافتهمحیطی  دادند.  قرار  بررسی  مورد  تنها ا  داد که  نشان  های حاصل 

محیطی عملکردی بالاتر از  درصد شرکتهای مورد بررسی درخصوص مسئولیت اجتماعی و افشای زیست 23

خودرو از صنعت خودرو و ساخت قطعات برترین عملکرد را از آن  ها ایراناند و در بین آنحد متوسط داشته

 خود نموده است. 

محیطی در سطح شرکتها پرداخت. نتیجه ( به شناسایی مصادیق زیست1399وهش بهارلو و همکاران )پژ

شناسایی   اول  درمرحله  در  20پژوهش  آنها  بندی  طبقه  و  و  4معیار  شناخت  معیارهای  شامل  کلی  دسته 

زیست  آلودگی  از  خسارت پیشگیری  جبران  زیست محیطی،  فعالیت های  توسعه  و  انگیزش  های  محیطی، 

محیطی و در مرحله دوم تأیید و برازش سازه کلی مربوط به  سازی زیست محیطی، آموزش و فرهنگ یستز

 باشد.  تمامی مصادیق با استفاده از تکنیک معادلات ساختاری و آزمون تحلیل عاملی می

بر تکنیک 1399سپاسی و رمضانی) با تمرکز  های  سازی مخارج و یا هزینههای کمیّ( در مطالعه خود، 

محیطی به عنوان مبنایی برای کنترل بهتر و هدفی برای الگوسازی به تعریف مفاهیم و اصولی برای  زیست

سازمانی  های برون محیطی پرداختند. آنان بدین نتیجه رسیدند که این روش، هزینهحسابداری مدیریت زیست 

ها، حفاظت  مستقیم تصفیه آلایندهرا مدنظر قرار نداده، اما تمرکزش بر ارزیابی جامع و کامل مخارج سالانه  

 باشد. محیطی به همراه مواد ضایع شده و انرژی ورودی )ناکارایی در تولید( می زیست و مدیریت زیست محیط

محیطی بر عملکرد  های زیست ( نشان داد که استراتژی 1398نتایج پژوهش سلیمانی و مجبوری یزدی )

محیطی تأثیر مثبت غیرمستقیمی  های زیست ند. استراتژی ها تأثیر مثبت معناداری دارمحیطی شرکت زیست

محیطی دارند. تعهد مدیریت ارشد بر  محیطی شرکت از طریق حسابداری مدیریت زیست بر عملکرد زیست 

بر عملکرد زیست عملکرد زیست  ارشد  تعهد مدیریت  دارد.  معناداری  مثبت  تأثیر  محیطی  محیطی سازمانی 

مدیریت  از طریق حسابداری  اطمینان  زیست  شرکت  عدم  دارد.  معناداری  مثبت  غیرمستقیم  تأثیر  محیطی 

 محیطی تأثیر مثبت معناداری دارد. محیطی درک شده بر استفاده از حسابداری مدیریت زیست

ها بر عملکرد  ( بررسی تأثیر مسئولیت اجتماعی سازمان 1398هدف از تحقیق امین افشار و هوشنگی )

کنندگان بوده است؛ بعد از  زیستی تأمینی محیطگرفتن نقش میانجی توسعه های تولیدی با درنظر  سازمان 
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زیستی تأمین کنندگان بجز مشوق  ی محیط تحلیل نتایج مشخص گردید که مسئولیت سازمانی بر ابعاد توسعه

ابعاد توسعه نتایج آزمون فرضیات مربوط به تأثیر  ی  تأمین کننده، نقش مثبت و معناداری دارد. همینطور 

ارزیابی تأمین زیستی تأمینحیطم بر عملکرد سازمان بجز تأثیر  بر عملکرد مالی سازمان مورد  کننده  کننده 

 تأیید قرار گرفته است.  

( همکاران  و  مددی  مطالعه  تأثیر1398موضوع  بررسی  زیست (،  مالیبر   محیطیافشای  در   عملکرد 

از    های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران بود که بر این اساس، اطلاعاتشرکت  مورد نیاز پژوهش 

  1397-1388های  شرکت پذیرفته شده در بورس در طی سال   99های توضیحی صورتهای مالی  یادداشت 

ها از مدل رگرسیون خطی  استخراج و مورد مطالعه و بررسی قرار گرفتند. در این پژوهش جهت آزمون فرضیه

بر عملکرد شرکت با استفاده   محیطیافشای زیست  های پژوهش نشان داد کهچند متغیره استفاده شد. یافته 

 ها، بازده حقوق صاحبان سهام، سود هر سهم و حاشیه سود تأثیر ندارد. رایی های بازده دا از شاخص 

 ( همکاران  و  گرد  پژوهش  از  زیست 1397هدف  استراتژی  ترکیبی  اثر  بررسی  تعهد  (  شرکت،  محیطی 

محیطی، بر عملکرد  محیطی با تأکید بر نقش حسابداری مدیریت زیستمدیریت ارشد و عدم اطمینان زیست

محیطی  ت بود. شواهد تجربی حاصله نشان داد که بین منابع سازمانی )استراتژی زیست محیطی شرکزیست

محیطی  محیطی( در استفاده از حسابداری مدیریت زیست شرکتی، تعهد مدیریت ارشد و عدم اطمینان زیست

هبود بخشد.  ها را بمحیطی شرکت تواند عملکرد زیستنوبه خود میتوجهی وجود دارد، که بهرابطه مثبت و قابل 

محیطی ابزار مفید و مهمی در ارائه اطلاعات  های این پژوهش نشان داد که حسابداری مدیریت زیست یافته

 باشد. های اندونزیایی میمحیطی بهتر در شرکت جهت دستیابی به عملکرد زیست 

محیطی و عملکرد  زیست( نشان داد که بین سیستم مدیریت  1397نتایج پژوهش نظری پور و نصیری ) 

کننده تأثیر منفی و معنادار و شدت رقابت  دار وجود داشته و هزینه جایگزینی عرضهمالی رابطه مثبت و معنی

محیطی و عملکرد مالی دارد. همچنین های مدیریت زیستی بین سیستمتأثیر مثبت و معناداری بر رابطه 

تأثی توأمان  طور  به  رقابت  شدت  و  جایگزینی  مدیریت  هزینه  سیستم  بین  رابطه  بر  معناداری  و  مثبت  ر 

ای بر نقش عوامل بازار در تأثیرگذاری  محیطی و عملکرد مالی دارد. درنهایت، این پژوهش تأکید ویژه زیست

 محیطی داشته است. های مدیریت زیستاثرات عملکردی سیستم

بر صادرات شرکت با استفاده از  محیطی را  ( تأثیر افشای اطلاعات زیست 2022و همکاران )  1مقاله ژی 

ها بررسی نمود. آنان شواهدی از  و یک مدل تفاوت در تفاوت  2013تا    2000های ساخت چین از سال  داده 

محیطی بر ارزش صادرات شرکت و شدت صادرات در صنایع تولید  تأثیر مثبت و معنادار افشای اطلاعات زیست

اثر مثبت، زمانی که شدت مقررات  محیطی  شهرهایی با افشای اطلاعات زیست   پاک  بالاتر پیدا کردند. این 

 تر است.  های غیر دولتی، به مراتب عمیق محیطی بالا باشد و برای صنایع با فناوری پایین و شرکت زیست

 
1. Xie 

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C%20%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%20%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B9%D9%85%D9%84%DA%A9%D8%B1%D8%AF%20%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C%20%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA%20%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7%DB%8C/
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محیطی  کننده بازارگرایی را در رابطه استراتژی زیست ( در مقاله خود، نقش تعدیل2022)  1آدوماکو و ترین

شرکت نشان دادند    194های تأخیر زمانی  پذیری شرکت بررسی نمودند. آنان با استفاده از داده ابت پایدار و رق

( زیست 1که  استراتژی   )( است؛  مرتبط  شرکت  رقابت  با  مثبت  طور  به  پایدار  استراتژی  2محیطی  تأثیر   )

مانی که بالا باشد؛ و  شود، به ویژه زپذیری شرکت توسط بازارگرایی تعدیل میمحیطی پایدار بر رقابتزیست

 نماید.محیطی پایدار و عملکرد مالی را تعدیل می( رقابت شرکت رابطه بین استراتژی زیست3)

زیست بر عملکرد اقتصادی شرکت: اثر  ( با عنوان تأثیر مدیریت محیط2021)  2نتایج پژوهش ژانگ و ما  

تعدیلواسطه  اثر  و  نوآوری سبز  نشانکننده رهبری محیطای  رابطه    زیست  بین    Uداد یک  شکل معکوس 

زیست تأثیر مثبتی بر عملکرد اقتصادی  زیست و عملکرد اقتصادی وجود دارد. مدیریت محیط مدیریت محیط 

زیست و عملکرد اقتصادی را تعدیل  دارد. سایر شواهد نشان داد که نوآوری سبز رابطه بین مدیریت محیط 

 کند.زیست را بر نوآوری سبز تعدیل میکند. رهبری محیط زیست تأثیر مدیریت محیطمی

محیطی  ( به دنبال شناسایی چگونگی استفاده از حسابداری مدیریت زیست 2021)  3مطالعه گاناراتنه و لی

ها در مراحل مختلف توسعه استراتژی تولید پاک بوده است؛ آنها با تکیه  های اطلاعاتی در بین سازمانو ویژگی 

نظریه   دیدگاه  زیستبر  مدیریت  حسابداری  سیستم  پیچیدگی  مورد  در  توسعه  اقتضایی  مراحل  محیطی، 

محیطی، یک چارچوب تحلیلی ایجاد کردند. نتایج  های حسابداری مدیریت زیست و کاربرد   استراتژی تولید پاک 

یی در جوها، به استثنای صرفهمحیطی در سازمان این مطالعه نشان داد که کاربرد حسابداری مدیریت زیست

ها نشان دادند  هزینه و بهبود کارایی، در مراحل واکنشی و پیشگیرانه محدود و پراکنده است. با این حال، یافته

کنند، سطح نسبتاً بالایی از دسترسی پیدا می  ها به سطوح بالاتر توسعه استراتژی تولید پاک وقتی که سازمان 

ارهای یکپارچه و برای اهداف کنترل و نظارت وجود  محیطی از نظر ابزبکارگیری حسابداری مدیریت زیست 

 دارد. 

پرداختند.    ها بر ابعاد عملکرد شرکتشرکت   ستیزطیمح  یدار یپا  ریتأث( به بررسی  2020)  4گوپتا و گوپتا 

های  مدیر ارشد سازمان   200ای به تعداد  های گردآوری شده از کشور هند و با نمونهآنها با استفاده از داده 

  ی عملکرد بعد  بر چهار    یمثبت و قابل توجه  ریتأث  ،ستیز  طیمح  یدار یکه پا  این کشور، دریافتندتجاری در  

 ( داشته است. عملکرد رشد  ی ریادگیو    یتجارت داخل  ندیعملکرد فرآ  ان،یعملکرد مشتر  ،ی عملکرد مال)

ی را بررسی نمودند. آنها  طیفعال بر عملکرد مح  یطیمحستیز  یاثرات استراتژ(  2019و همکاران )  5ژانگ 

  ن یچ  ،های اشغالیسرزمین   وان،ی)فنلاند، سوئد، آلمان، تا  کشور  11کارخانه    260با استفاده از مجموعه داده  

که اثر    دادنشان    جینتا  های لازم را گردآوری نمودند.داده   و ژاپن(  یجنوبکره   ا،یتالیا  ل،یبرز  ا،ی اسپان  ،مرکزی

 
1. Adomako & Tran 

2. Zhang & Ma 

3. Gunarathne & Lee 
4. Gupta & Gupta 

5. Zhang 
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 لیسبز تعد  یاتیعمل  یهاوه یش  یبه طور کامل با اجرا  یطیمحستیسبز بر عملکرد ز  ینابع انسانم  تیریمد

سایرشودیم عمل  دادنشان    جینتا  .  موانع  تسه  یطیمحستیز  تی مشروع  یاثربخش  یاتیکه  در    ی اجرا  لیرا 

 . دهدی سبز کاهش م  یاتیعمل  یهاوه یش

)  1و ل ماس همکاران  زیست2019و  عملکرد  بین  رابطه  بررسی  به  و  (  پرداختند  شرکتی  مالی  و  محیطی 

محیطی و مالی  دریافتند اولویت ذینفعان و مشارکت آنان با یکدیگر به طور مثبت بر رابطه بین عملکرد زیست 

تماعی رسمی و غیررسمی  های اجدهد که ویژگیگذارد. با این وجود این اثر تعدیلی تنها زمانی رخ میتأثیر می

ها و پیامدهای این  وکار حول شرکت و سهامداران آن حمایت کند. همچنین کمکقوی بوده و از محیط کسب

 کنندگان مقررات مورد بحث قرار گرفت. مورد برای مدیران و تنظیم

و   یطیمحست یز نانی، عدم اطمیطیمحست یز یاثرات استراتژ ( پژوهشی با نام 2018و همکاران ) 2لاتان

محیطی انجام دادند.  ستیز تیریمد یها: نقش حسابدارشرکت  یطیمحستیبر عملکرد ز یعال تیریتعهد مد

و عدم    یعال  تیریشرکت، تعهد مد  یطیمحست یز  ی)استراتژ   یمنابع سازمان  نیکه ا  دادنشان    یشواهد تجرب

که    دارد  یمثبت و قابل توجه  ریتأث  محیطیزیست حسابداری مدیریت  ( بر استفاده از  محیطیزیست   نانیاطم

حسابداری مدیریت  که  دادها نشان افتهی نیها را بهبود بخشد. اشرکت  ی طیتواند عملکرد محی به نوبه خود م

ها  برتر شرکت   یطیمحست یبه عملکرد ز  یابیدست  یارائه اطلاعات برا  یو مهم برا  دیمف  یابزار   محیطیزیست

کنند  ی م  تیفعال  گرید  یکه در کشورها   ییهاشرکت   یها براافتهی  نیاست و همچن  ییایاندونز  یهادر شرکت 

در    تیریمد  ییاتوان   یدرک شده مناسب برا   یطیمحزیست   نانیها با توجه به عدم اطمت یاز نظر توسعه قابل

 شوند. ی مفید واقع می سازمان  یطیمحزیست بهبود عملکرد    ی، براجهینت

)  3ر یکورم همکاران  پژوهش2015و  در  بررس  ی(  ب  یبه  افشا   یشرکت  تی حاکم  نیرابطه    ی اجبار  یو 

اطلاعات    یاجبار   یها نشان داد که افشا پژوهش آن   جی. نتاندپرداخت  یرمال یشرکت غ  172در    یطیمحستیز

حاکم  یطیمحستیز وجود  تجز  یقو  یشرکتت یبا  ندارد  ل یوتحلهیبا  ارتباط  اطلاعات    دراما    ؛مجموعه 

 چنین ارتباطی وجود دارد.   ،فیضع  یشرکت  تیبا حاکم  ییهاشرکت 

با عنوان پژوهش حاضر    یپژوهششد که  مشخص    یاطلاعات  یهاگاه یپژوهش و جستجو از پا  نهیشیبا مرور پ

پژوهش حاضر برای نخستین بار، با توسعه ادبیات حسابداری  توان ادعا کرد یاست؛ لذا م  انجام نشده  رانیدر ا

کند  گیری و ارزیابی فراهم می، الگویی برای تصمیممحیطیزیست در چارچوب حسابداری مدیریت  مدیریت  

عدم   به  توجه  با  کارگیری گسترده سیستمکه  زیستبه  و  های حسابداری مدیریت  مدیران  توسط  محیطی 

محیطی و عملکرد  محیطی در بهبود عملکرد زیستمدیریت زیستنقش حسابداری  و نادیده گرفتن  ها  سازمان 

 دارد.   اهمیت فراوانی،  هامالی شرکت 

 
1. Maslo 
2. Latan 

3. Cormier 



  و همکاران  ش يستا نیمحمدحس ...  /   یطیمحستيز يو استراتژ یطیمحستيزتيريمد يحسابدار ياثرات اجرا يالگو یطراح      12

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

 روش شناسی پژوهش   -3

اند، دیدن اینکه در پشت آنها چه  هایی که کمتر شناخته شده های کیفی برای پرده برداشتن از پدیده روش 

شان وجود دارد، به کار گرفته یی که میزانی از آگاهی درباره نهفته و برای کسب نگاهی نو درباره آن چیزها

(. پژوهش حاضر از حیث هدف، یک پژوهش اکتشافی بوده و از نظر نتیجه،  1399)فرودی و حجازی،    شوندمی

کند. در واقع این پژوهش، براساس پژوهش  های کیفی استفاده می شود و از دادهپژوهش بنیادی محسوب می 

با هدف تئوری  استراتژی پژوهش، پژوهش مبنایی  انجام شده و  ت دیگر، روش  پردازی است. به عبارکیفی 

اولیه، از روش نظریه    هایوتحلیل، قیاسی )غیرآماری( است. با توجه به هدف پژوهش با انجام بررسی تجزیه

دلیل استفاده از روش داده بنیاد، عدم ارائه مدلی جامع،   شود.اطلاعات استفاده می استخراج  داده بنیاد، برای

محیطی تا به محیطی و حسابداری مدیریت زیست یستهای زای جهت اجرای همزمان استراتژی عمیق و لایه

ای و سطحی و گاهاً با در نظر گرفتن  این زمان است. اینکه پژوهشگران این حوزه عمدتاً با نگاهی یک زاویه

مؤلفه  از  پرداخته های هم تنها طیفی  پژوهش  به  عوامل  از سایر  و غفلت  بهراستا    از   بخشی  اینکه  دلیل  اند. 

  کدگذاری   از کیفی وتحلیل تجزیه بنابراین در آیند؛به دست می مشارکتی مصاحبه طریق از هاداده  آوریجمع 

  . شودمی   استفاده  کیفی  هایداده  تحلیل  و

ای؛ گام دوم:  وتحلیل کتابخانههای پژوهش طی سه گام محقق شده است. گام اول: تجزیهبطور خلاصه، یافته

 راساس تئوری داده بنیاد.ها بانجام مصاحبه؛ گام سوم: کدگذاری داده

موجود در این   پژوهشیدر گام اول پژوهش، برای گردآوری اطلاعات مورد نیاز به بررسی متون و ادبیات 

(،  2013-2023زمینه پرداخته شده است. در این مرحله، فهرست دقیقی از این موارد طی ده سال گذشته )

کلیدواژه 1402-1392) از  منظور،  این  به  گردید.  تهیه  مدیریت " های  (  مدیریت  "،  "حسابداری  حسابداری 

های داده داخلی مانند  در پایگاه   برای جستجو  "عملکرد شرکت"و    "محیطیاستراتژی زیست " ،  "محیطیزیست

SID  ،Magiran   ،Civilica  وIrandoc    های داده خارجی مانندو همچنین پایگاهSciencedirect   ،Pubmed   ،

Springer  و Scopus  .استفاده شد 

اند؛ یعنی گیری نظری هدفمند، اعضای نمونه آماری شناسایی شده در گام دوم با استفاده از روش نمونه 

نسبت به موضوع پژوهش داشته باشند. همچنین، در ادامه از افراد    بیشتریبر افرادی است که آگاهی  تمرکز  

نظر هستند را معرفی نمایند  های دیگری، که در این زمینه صاحب مورد مصاحبه خواسته شده است تا خبره 

د به مصاحبه شامل موارد زیر  های کیفی دارد. معیار انتخاب وروگیری گلوله برفی در پژوهش که اشاره به نمونه 

 بوده است: 

زیست 1 مدیریت  حسابداری  حوزه  در  مقاله  و  کتاب  داشتن  در  2محیطی  .  سخنرانی  سابقه  داشتن   .

 محیطی. . آشنایی و تجربه در زمینه حسابداری مدیریت زیست3های علمی در حوزه مذکور  ها و کنگرهکنفرانس 

ها ادامه داد که اشباع بود؛ یعنی، محقق تا جایی به مصاحبه حجم نمونه در مرحله کیفی با توجه به سطح  

های جدیدتری منجر گردد و شناخت بیشتری نسبت به موضوع پژوهش حاصل  های بیشتر به داده مصاحبه
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ها  های قبلی تکرار گردد، محقق مصاحبه های بیشتری منجر نشود و داده های بیشتر به داده شود و اگر مصاحبه

برفی نیز بهره  گیری گلوله گیری، از روش نمونه نمود. لذا، ضمن هدفمند بودن روش نمونه   را متوقف خواهد

های کیفی توانند داده گرفته شد و از افراد مورد مصاحبه خواسته شد که افرادی را که در این خصوص می 

 مناسبی به ما ارائه دهند را معرفی کنند.

های مربوطه، مصاحبه به عمل آمد. مشخصات  تخصص در حوزهنفر از اعضای هیئت علمی و م  15در نهایت از  

 آورده شده است:   1شوندگان در مرحله کیفی در جدول  کلی مصاحبه

 
 مشخصات كلی افراد مورد مصاحبه در مرحله كیفی  -1جدول 

 تعداد  گروه مورد مصاحبه

 10 اعضای هیئت علمی 

 5 سایر صاحب نظران 

 نفر  15 جمع کل 

 

و   اعضاء  روایی  توسط  بررسی  باورپذیری،  یا  اعتبار  قابلیت  معیارهای  براساس  حاضر،  پژوهش  در  پایایی 

 پذیری صورت گرفته است.ها و قابلیت انتقال سازی منابع داده سویهشوندگان(، سه )مصاحبه 

یان مبتنی بنپردازی داده نظریه ها صورت پذیرفت.  بنیاد، کدگذاری داده در گام نهایی، براساس تئوری داده 

  یها و مضامین اصلی پیرامون پدیده باز، مقوله درکدگذاری .  است  3و انتخابی  2، محوری 1نوع کدگذاری باز  3بر  

ها پیوند  مند بهبودیافته و با زیرمقوله طور نظام به  ها، مقوله محوری شوند. در کدگذاری مورد مطالعه شناسایی می

  مدل پارادایمی   شود. یک، الگوی پارادایمی پژوهش ارائه می انتخابی. در نهایت از طریق کدگذاری  شوند می  داده 

 : شامل موارد زیر است

 گذارند؛ هایی مربوط به شـرایطی کـه بر مقوله محوری تأثیر میمقوله   :4ی شرایط علّ •

 گذارند؛ یم  ریبـر راهـبردها تأث کـه  یخاص  ط یشـرا  :5ای شرایط زمینه  •

 است؛   فرآیند  اساس  که  ای  پدیده  از  ذهنی  صورت  : یک6مقوله محوری  •

 گذارند؛ یم  ریراهبردها تأث  که بر  یعمومی  انهیزم  طیشرا  :7گر شرایط مداخله •

 شود؛ مـی  از پدیده مـحوری مـنتج  که  خاصی   های کنشها یا برهمکـنش  :8راهبردها  •

 
1. Open Coding 

2. Axial Coding 

3. Selective Coding 
4. Causal conditions 

5. Context conditions 

6. Core category or Phenomenon 
7. Intervening conditions 

8. Strategies 

https://parsmodir.com/db/research/grounded-theory.php


  و همکاران  ش يستا نیمحمدحس ...  /   یطیمحستيز يو استراتژ یطیمحستيزتيريمد يحسابدار ياثرات اجرا يالگو یطراح      14

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

 .های حاصل از استخدام راهـبردها خـروجی   :1پیامدها  •

 

 هایافته  -4

 فاز اول   -4-1

ها و مقالات و همچنین قوانین و مقررات موجود در این  در گام اول، با استفاده از مطالب موجود در کتاب 

شناسایی  ها  محیطی بر عملکرد شرکت و استراتژی زیست   محیطیزیست مدیریتحسابداری اثرات اجرای    زمینه،

 شدند. نتایج این فاز در ادامه آورده شده است: 

 
 عوامل مؤثر طبق متون و ادبیات موجود  -2جدول  

 منبع مؤلفه/شاخص ردیف 

 ( 1401نمازی و خرم دل ماسوله) نوآوری فرآیند سبز  1

 ( 1400مطیعی و همکاران) های مدیریت زنجیره تأمین سبز شیوه 2

 ( 1400همکاران)مطیعی و  مدیریت منابع انسانی سبز  3

 ( 1400مطیعی و همکاران) های نوآوری سبز شیوه 4

 ( 1400جلالیان لرکی و همکاران) مدیریت سبز  5

 ( 1399نمازی و کرمشاهی) کنشگران اقتصادی  6

 ( 1399علیزاده و همکاران) محیطیترویج اخلاق زیست 7

 ( 1399اخباری و پناهیان) محیطیافشای اطلاعات زیست 8

 ( 1398سلیمانی و مجبوری یزدی) محیطی های زیستاستراتژی 9

 ( 1398سلیمانی و مجبوری یزدی) تعهد مدیریت ارشد  10

 ( 1398سلیمانی و مجبوری یزدی) عدم اطمینان محیطی ادراک شده  11

 ( 1398مددی و همکاران) محیطیافشای اطلاعات زیست 12

 ( 1397همکاران)توکلی فدیهه و  محیطیافشای اطلاعات زیست 13

 ( 1397گرد و همکاران) محیطی استراتژی زیست 14

 ( 1397گرد و همکاران) تعهد مدیریت ارشد  15

 ( 1397گرد و همکاران) محیطیعدم اطمینان زیست 16

 ( 1397نظری پور و نصیری) محیطی سیستم مدیریت زیست 17

 ( 1396نظری و میرزایی) مدیریت هزینه اجرایی  18

 ( 1396نظری و میرزایی) مدیریت هزینه ساختاری  19

 
1. Consequences 
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 منبع مؤلفه/شاخص ردیف 

 ( 1395حقیقی نسب و همکاران) استراتزی بازاریابی سبز  20

 ( 1394جمشیدی نوید و باپیری) محیطی های زیستمدیریت بهینه هزینه 21

 ( 1394حیدرپور و شهبازی) محیطیکیفیت افشای زیست 22

 ( 2021ژانگ و ما) نوآوری سبز  23

 ( 2021ژانگ و ما) محیطی مدیریت زیست 24

 ( 2020گوپتا و گوپتا ) محیطی پایداری زیست 25

 ( 2019ژانگ و همکاران) مدیریت منابع انسانی سبز  26

 ( 2019الم و همکاران) وتوسعه گذاری در تحقیقسرمایه 27

 ( 2018هیرونیا ویپادا و ژیانگ) محیطی رهبری زیست 28

 ( 2018لاتان و همکاران) محیطی زیستاستراتژی  29

 ( 2018لاتان و همکاران) محیطیعدم اطمینان زیست 30

 ( 2018لاتان و همکاران) تعهد مدیریت ارشد  31

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 فاز دوم  -4-2

در این فاز، جهت اخذ نظرات خبرگان در خصوص موارد فهرست شده در فاز قبلی و همچنین پیشنهاد موارد  

های  صورت گرفت. این مصاحبه به صورت انفرادی با استفاده از سؤال  مصاحبهجدید، با افراد دارای صلاحیت 

ن، عوامل مربوط به موضوع پژوهش  در این مرحله، پس از تعریف موضوع و ابعاد آ  ساختاریافته انجام شد.نیمه

هایی با تنی چند از افرادی که در حیطه ی  از لابلای منابع موجود شناسایی شده و استخراج گردید و مصاحبه 

حسابداری مدیریت چه در بخش علمی و چه در فضای اجرایی فعال بودند ترتیب داده شد تا پژوهشگر با  

بندی از عوامل استخراج شده در بخش  ود و در نهایت به یک جمعهای مختلف آشنا شمسائل مرتبط از دیدگاه 

برای جمع  ساختاریافته  فرآیندی  روش  این  برسد.  طبقه اول  و  از  آوری  گروهی  نزد  در  موجود  دانش  بندی 

 های مصاحبه به شرح زیر طراحی و تدوین شدند: بدین ترتیب سؤال   کارشناسان و خبرگان است.

ها و نشانگرهای موضوع را  ، طیف وسیعی از مؤلفه هاهای مصاحبه با خبرگان؛ پاسخ سؤال پس از مطرح شدن  

 .گرددبعنوان نمونه ارائه می   4ها در جدول  بمنظور رعایت اختصار تنها تعدادی از این پاسخ  نتیجه داد.
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 هاي مصاحبه سؤال -3جدول 

1  
محیطی  تواند بر عملکرد زیستمحیطی میحسابداری مدیریت زیستهای  از دیدگاه شما، کدام یک از مؤلفه

 ها را به ترتیب بیان فرمایید.ها مؤثر باشند؟ میزان اهمیت هر یک از مؤلفهشرکت

2 
ها  تواند بر عملکرد مالی شرکتمحیطی میهای حسابداری مدیریت زیستاز دیدگاه شما، کدام یک از مؤلفه

 ها را به ترتیب بیان فرمایید. ر یک از مؤلفهمؤثر باشند؟ میزان اهمیت ه

3 
ها مؤثر  محیطی شرکتتواند بر عملکرد مالی و زیستمحیطی میهای زیستاز دیدگاه شما، چه استراتژی

 ها را به ترتیب بیان فرمایید. باشند؟ میزان اهمیت هر یک از این استراتژی

4 
های عوامل اثرگذار را شامل  ها و شاخصترین ابعاد، مؤلفهترین و پررنگمهماز بین مواردی که بیان فرمودید، 

 دانید؟ به ترتیب اهمیت بیان فرمایید. چه موارد و عواملی می

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پاسخ صاحبنظران به سؤالات پژوهش و كدهاي شناسایی شده -4جدول 

كد 

 مصاحبه 
 شناسایی شدهكدهاي  شوندهپاسخ مصاحبه

 1م.

محیطی و عملکرد  رابطه بین سیستم حسابداری مدیریت زیستدر خصوص 

سازی و اجرای این سیستم چه  ها باید عرض کنم که به نظر من پیادهشرکت

ها را چه از بعد مالی  تواند عملکرد شرکتمدت و چه در بلندمدت میدر کوتاه

. به عنوان مثال اگر شرکت  و چه از بعد عملیاتی تحت تأثیر خود قرار دهد

خود نماید این اقدام   محیطیهای زیستشناسایی و برآورد هزینهاقدام به  

ها و در نتیجه  بینی دقیق و صحیح درآمدها و هزینهسبب برآورد و پیش

شود.  تر و بهتر میدقیق بندی بودجهسودوزیان شرکت شده و منجر به ارائه  

بیشتر را به همراه داشته باشد.   فافیت ش تواند ها میاین هزینه  گزارشگری

 ها می شود. شرکت  بهبود عملکرد مالیشفافیت در نهایت منجر به  

های  شناسایی و برآورد هزینه -

 محیطیزیست

های  گزارش هزینه -

 محیطیزیست

استراتژی شفافیت   -

 محیطیزیست

 بهبود عملکرد مالی  -

 محیطی ریزی زیستبودجه -

 2م.

ثیرات  أها برای کاهش تشرکتام: امروزه ام اشاره کردههمانطور که در مقاله

اطلاعات  ای به جز این ندارند که های عملیاتی خود چارهمحیطی فعالیتزیست

خود   گیریو تصمیم وکتابرا در حساب محیطی های زیستمربوط به هزینه

های  استراتژیها از طریق تعیین از دیدگاه من شرکت .وارد کنند

محیطی می توانند هم  و اجرای حسابداری مدیریت زیست محیطیزیست

محیطی شرکت خود را بهبود بخشند. ضمناً  عملکرد مالی و هم عملکرد زیست

یابی چرخه  مثل هزینه محیطیابزارهای حسابداری مدیریت زیستکارگیری به

 تواند مفید واقع شود.یفیت جامع میعمر یا مدیریت ک

وارد کردن اطلاعات   -

 محیطی های زیستهزینه

های  تعیین استراتژی -

 محیطیزیست

استفاده از ابزارهای   -

حسابداری مدیریت  

 محیطیزیست
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كد 

 مصاحبه 
 شناسایی شدهكدهاي  شوندهپاسخ مصاحبه

 3م.

می تواند   محیطیسیستم اطلاعاتی مدیریت زیستبه نظر اینجانب استفاده از 

سامانه  ها داشته باشد، این  محیطی شرکتستاثرگذاری زیادی بر عملکرد زی

اطلاعاتی قوی است که مدیریت را برای کنترل بهینه مصرف مواد  یک سامانه  

ایجاد و دفع ضایعات و پسماند و   ،جریانات انرژی و سوخت ، آب ،خام

تواند در نهایت  یاری می رساند. پس می پیشگیری از آلودگی محیط زیست 

خطرات  هم چنین  ها گردد.شرکت محیطی زیستبهبود در عملکرد  منجر به  

شود و   یهنگفت یطیمحستیز  یهایممکن است منجر به بده یطیمحستیز

شود   ی ادیز  یهاممکن است متحمل پرداخت ی واحد تجار ای سازمان  متعاقباً

شناسایی  پس  ؛گذارد ی اش اثر میو مال ی نگینقد ت یبر موقع  یکه به طور جد

 ضرورت دارد.  هااین هزینه

های اطلاعاتی  سیستم -

حسابداری مدیریت  

 محیطیزیست

 محیطی بهبود عملکرد زیست -

های  شناسایی و برآورد هزینه -

 محیطیزیست

 

 4م.

تواند مزایای بسیاری  می محیطی سازی سیستم حسابداری مدیریت زیستپیاده

ها به ارمغان آورد اما برخی مسائل سبب شده که مدیران به  برای شرکت

خصوص در ایران نسبت به آن بی توجه باشند. یکی از این عوامل، روحیه  

حسابداری   باشد و از دیدگاه آنان،ما می گریزی مدیران ریسکسنتی و 

در برابر  می باشد. پس آنان دارای اهمیت چندانی ن  محیطی های زیستهزینه

تواند  کنند. عامل دیگر میمیمقاومت   های جدیدو راه اندازی سیستم تغییرات

به میزان کافی برگردد؛   نیروی متخصص عدم وجود محدویت منابع و به وجود

نیز عامل مؤثر بعدی    محیطیهای زیستدشواری جمع آوری و تخصیص هزینه

توان با استفاده از  یرا م یطیمحستیز  یهانهیاز هز  یاریبسدر حالی که   است.

به طور   زیستبا محیطسازگارتر   زاتیتجهو  یآوربهتر در فن  یگذار ه یسرما 

 .آنها را حذف کرد اصلاً  ای کاهش داد و   ی اقابل ملاحظه

های  لزوم شناسایی هزینه -

 محیطیزیست

استراتژی فرهنگ   -

 محیطیزیست

های  گزارش هزینه -

 محیطیزیست

طراحی و استفاده از سیستم   -
EMA 

 مدیریت منابع انسانی  -

افزارهای نوین  استفاده از نرم -

 یابی ریزی و هزینهبرنامه

 نوآوری سبز  -

 5م.

  که کندمی مجهز ابزاری به  را سازمان به نظر من استفاده از این سیستم نوین  

  نماید اصلاح  ای گونه به   را  آن و کرده  تجدیدنظر سنتی  حسابداری سیستم در

  کند ایجاد حسابداران  و محیطیزیست  مدیران بین  ارتباط حلقه یک   بتواند  که

  آینده  در که  کنند  حرکت سویی   به بتواند  گروه دو این  دادن قرار کنار هم با  و

از طریق   .محیطی شرکت بهتر شودمالی و هم عملکرد زیست عملکرد هم

محیطی شرکت  توان عملکرد زیستمی محیطیهای زیستمدیریت بهتر هزینه

مزایای قابل ملاحظه ای را برای  در نهایت این امر،  را نیز بهبود بخشیده و 

 خواهد داشت. به همراه  جامعه

استفاده از ابزارهای   -

 محیطیزیست

های  مدیریت هزینه -

 محیطیزیست

 استراتژی مشارکت جمعی  -

های  هماهنگی بین بخش -

 مختلف سازمان 



  و همکاران  ش يستا نیمحمدحس ...  /   یطیمحستيز يو استراتژ یطیمحستيزتيريمد يحسابدار ياثرات اجرا يالگو یطراح      18

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

كد 

 مصاحبه 
 شناسایی شدهكدهاي  شوندهپاسخ مصاحبه

 6م.

های  گزارشگری جنبهمدیریتِ سنتی در های حسابداریشکی نیست روش

مدیریت  ، داروی حسابداریEMAسازمان به مدیران، ابترند.   محیطیزیست

محیطی است. سؤال این است که  ی گزارشگریِ عملکرد زیستسنتی در زمینه

مفید و   EMAهای چه کسانی حسابداران را مجاب خواهند کرد که روش

، که  ای حسابداریها و نهادهای حرفهسازماناجرایند؟ در پاسخ باید گفت  قابل

ترین آنها در کشور ما عبارتند از سازمان حسابرسی، انجمن حسابداران  فعال

خبره ایران، جامعه حسابداران رسمی، انجمن حسابداری ایران و امثالهم. تا  

و   EMAدر مورد  یا راهنمای عملی  بیانیهبحال این نهادها و سازمانها، کمتر 

 موضوع بسیار مهم است.  در این نقش دولتاند. مزایای آن منتشر نموده

شناسایی و گزارش   -

 محیطی های زیستهزینه

تدوین قوانین، استانداردها و   -

ها از سوی مراجع  نامهآیین

 مربوطه 

سازی استراتژی  پیاده -

 مشارکت جمعی 

ها و  رعایت دستورالعمل -

 محیطی های زیستنامهآیین

قوانین و مقررات   -

 محیطیزیست

 

 7م.

کنم ما مقصریم.  که اشاره کردم؛ اعتراف می  نیروی متخصصکمبود در مورد 

تدریسِ ضعیف  ، در تربیت حسابداران مدیریت؛ هاضعف آموزش عالی و دانشگاه

)آن هم حسابداری مدیریت سنتی( و دروس مربوطه  مدیریت درس حسابداری

مدیریت در  ی حسابداری با گرایشِ حسابداریدر مقاطع بالاتر و نوپابودنِ رشته

نبود انجمن یا نهاد  علاوه تواند علل این کمبود باشد. بههای ایران میانشگاهد

ترویج  نه فقط در اسم، بلکه در عمل؛ که رسالت   مدیریتایِ حسابداریحرفه

تواند علتی برای این کمبود  دار باشد، نیز میاین حوزه را عهده  های نوینروش

 باشد. 

 مدیریت منابع انسانی  -

افزارهای نوین  نرماستفاده از  -

 یابی ریزی و هزینهبرنامه

های آموزشی  برگزاری دوره -

 مستمر

گنجاندن مباحث در   -

 های درسی دانشگاهیسرفصل

 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 فاز سوم  -4-3

ها و  داده ها استفاده شد. پژوهشگر با مقایسه مداوم  و کوربین برای تحلیل داده در این فاز، از روش استراوس

سازی، جوهره  سازی، تفسیر و تئوری ها، موارد ثبت شده و فرآیندهای مفهوم نوشتن کلمه به کلمه متن مصاحبه 

اصلی اطلاعات به دست آمده را کسب نمود. هر مصاحبه قبل از انجام مصاحبه بعدی کُدگذاری و مورد تحلیل 

 و محوری اده شد. بدین منظور مرحله کدگذاری بازاستف 20201افزار اکسلقرار گرفت و در این مسیر، از نرم 

 باشد: انجام شد. نتایج این مرحله به صورت زیر می

 
1. Microsoft Excel 2020 
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 هاخلاصه نتایج كدگذاري مصاحبه  -5جدول 

كدهاي 

 انتخابی

 كدهاي باز كدهاي محوري 

  هامقوله  مقوله كلان 

 شرایط علّی 

عوامل اثرگذار   -

 سیستمی

سازوکارهای   -

 حسابداری 

 منابع انسانی مدیریت  -

 تعهد مدیریت ارشد  -

 محیطیعدم اطمینان زیست -

 پذیری اجتماعیمسئولیت -

 نوآوری سبز  -

 محیطیهای زیستگزارشگری هزینه -

 محیطیهای زیستافشای هزینه -

 محیطیقوانین و مقررات زیست -

 عملکرد مدیریت ارشد  -

 محیطیریزی زیستبودجه -

 های شرکت ویژگی -

عوامل اثرگذار   -

 قانونی 
 سازوکارهای قانونی  -

 

شرایط  

 ایزمینه

 

 

 بسترسازی  -

 های نوین فناوری -

 یابی ریزی و هزینهافزارهای نوین برنامهاستفاده از نرم -

 محیطی در شرکتهای زیستتعریف حساب -

های  محیطی در گزارشهای زیستوارد ساختن هزینه -

 مالی 

طراحی و استفاده از سیستم حسابداری مدیریت   -

 محیطیزیست

 های مختلف سازمان هماهنگی بین بخش -

های  زیرساخت -

 افزاری نرم

های  زیرساخت -

 افزاری سخت

 سیستم اطلاعاتی -

 ریزی برنامه -

انعطاف پذیری   -

 سازمانی 

 هماهنگی -

 تعریف استراتژی  - مقوله محوری 
استراتژی   -

 محیطیزیست

 محیطیزیستسازی استراتژی فرهنگ  پیاده -

های  سازی استراتژی توسعه قابلیتپیاده -

 محیطیزیست

 محیطیسازی استراتژی شفافیت زیستپیاده -

 سازی استراتژی توزیع عادلانه منابع پیاده -

پذیری  سازی استراتژی ترویج مسئولیتپیاده -

 محیطیزیست

 سازی استراتژی مشارکت جمعی پیاده -
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شرایط  

 مداخله گر 
 نظارت و کنترل -

سازوکارهای نظارتی   -

 محیطیزیست

های  ردیابی، سنجش و گزارش صحیح و دقیق هزینه -

 محیطیزیست

محیطی به  های زیستتخصیص صحیح هزینه -

 محصولات و خدمات 

 محیطی های زیستکنترل مستمر و نظارت بر هزینه -

 محیطی های زیستای و منظم گزارشانتشار دوره -

 محیطی های زیستمدیریت هزینه -

سازوکارهای کنترلی   -

 محیطیزیست

 اقدامات  - راهبردها 

ها از سوی  نامهتدوین قوانین، استانداردها و آیین - ترویج  -

 های مربوطه سازمان

 های آموزشی مستمر برگزاری دوره -

 های درسی دانشگاهی گنجاندن مباحث در سرفصل -

 ها بندی شرکترتبه -

 توسعه  -

 آموزش -

 بهبود عملکرد  - پیامدها 

ارتقای سطح عملکرد   -

 مالی 

 تدوین مقررات درون شرکتی -

 محیطی های زیستنامهها و آیینرعایت دستورالعمل -

محافظت از محیط زیست و جلوگیری از آلوده کردن   -

 آن و حفظ سلامت عمومی جامعه 

 گذاریِ صحیح محصولات بهایابی و قیمت -

 زیست تولید محصولات سازگارتر با محیط -

منابع طبیعی و ممانعت از هدرروی  ی مصرف بهینه -

 آنها 

 شفافیت اطلاعاتی -

 گیریبهبود تصمیم -

 های مالی افزایش سودخالص و بهبود شاخص -

بهبود عملکرد   -

 محیطیزیست

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

و استقرار سیستم    سازیه پیادمؤثر بر    شرایط علیّگردد،  مشاهده می   1همان گونه که در جدول بالا و شکل 

 باشند: محیطی شامل موارد زیر میحسابداری مدیریت زیست 

پذیری اجتماعی، نوآوری  محیطی، مسئولیت زیست   اطمینان، عدم  ارشدمدیریت منابع انسانی، تعهد مدیریت  

محیطی،  محیطی، قوانین و مقررات زیست های زیست محیطی، افشای هزینه های زیست سبز، گزارشگری هزینه 

 محیطی. ریزی زیستلکرد مدیریت ارشد و بودجه عم
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زمینه حساب   ایشرایط  تعریف  از:  عبارتند  زیست نیز  هزینه های  ساختن  وارد  شرکت،  در  های  محیطی 

محیطی،  ، طراحی و استفاده از سیستم حسابداری مدیریت زیست هاشرکت های مالی  محیطی در گزارش زیست

 سازمان. های مختلف  هماهنگی بین بخش

سازی استراتژی شفافیت  محیطی، پیاده های زیستسازی استراتژی توسعه قابلیت شامل: پیاده   عوامل محوری

پیاده زیست پیاده محیطی،  منابع،  عادلانه  توزیع  استراتژی  مسئولیت سازی  ترویج  استراتژی  پذیری  سازی 

 باشند. سازی استراتژی مشارکت جمعی میمحیطی و پیاده زیست

محیطی،  های زیست شامل این موارد هستند: ردیابی، سنجش و گزارش صحیح و دقیق هزینه  گرمداخله عوامل  

هزینه صحیح  بر    محیطیزیستهای  تخصیص  نظارت  و  مستمر  کنترل  شرکت،  خدمات  و  محصولات  به 

زیست هزینه دوره های  انتشار  گزارش محیطی،  منظم  و  زیستای  هزینههای  مدیریت  و  های  محیطی 

  باشند. محیطی میزیست

های  ها از سوی مراجع مربوطه، برگزاری دوره نامه نیز دربرگیرنده: تدوین قوانین، استانداردها و آیین  راهبردها

 باشد. ها میبندی شرکت های درسی دانشگاهی و رتبهآموزشی مستمر، گنجاندن مباحث در سرفصل

ی  طیمحست یعملکرد ز  بهبودو    یسطح عملکرد مال  یاارتقنیز بهبود عملکرد شرکتهاست که در دو بعد    پیامدها

 قابل مشاهده خواهد بود. 

 
 

 محیطی محیطی و استراتژي زیستزیستمدیریتالگوي اثرات اجراي حسابداري -1شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 شرایط علّی 
 مدیریت منابع انسانی ⚫
 تعهد مدیریت ارشد ⚫

عدم اطمینان  ⚫
 محیطیزیست

 پذیری اجتماعیمسئولیت ⚫

 نوآوری سبز ⚫

های گزارشگری هزینه ⚫
 محیطیزیست

های افشای هزینه 

 مقوله محوری 
سازی استراتژی فرهنگ پیاده ⚫

 محیطی زیست
های سازی استراتژی توسعه قابلیتپیاده ⚫

 محیطی زیست

 گرشرایط مداخله 
های ردیابی، سنجش و گزارش صحیح و دقیق هزینه ⚫

 محیطیزیست

محیطی به های زیستتخصیص صحیح هزینه ⚫
 محصولات و خدمات 

 راهبردها 
ها از سوی نامهتدوین قوانین، استانداردها و آیین ⚫

 مراجع مربوطه
 های آموزشی مستمربرگزاری دوره ⚫

 ایشرایط زمینه 
ریزی و افزارهای نوین برنامهاستفاده از نرم ⚫

 یابیهزینه
 محیطی در شرکتهای زیستتعریف حساب ⚫

محیطی در های زیستوارد ساختن هزینه ⚫

 پیامدها 
ها و رعایت دستورالعمل ⚫

 محیطیهای زیستنامهآیین

محافظت از محیط زیست و  ⚫
آلوده کردن آن و حفظ  جلوگیری از

 سلامت عمومی جامعه
گذاریِ صحیح بهایابی و قیمت ⚫

 محصولات
تولید محصولات سازگارتر با  ⚫

 زیستمحیط
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(، جلالیان لرکی  1401ها در مطابقت با نتایج مطالعه پژوهشگرانی همچون نمازی و خرم دل ماسوله)یافتهاین  

(،  1398(، مددی و همکاران )1398(، سلیمانی و مجبوری یزدی )1399(، بهارلو و همکاران) 1400و همکاران)

( و هیرونیاویپادا  2019مکاران)(، ماسو و ه2019(، ژانگ و همکاران)2020(، گوپتا و گوپتا)2021ژانگ و ما)

 باشد. ( می 2018و ژیانگ)
 

 گیري بحث و نتیجه  -5

کنندگان مواد و  گذاران، کارمندان، عرضه عات برای ذینفعان همچون سرمایهلاشک نیاز به گزارشگری اط بی

بر  لاوه ذینفعان حاضر ع چراکه ؛ رودهای غیردولتی از حوزه گزارشگری حسابداری مالی فراتر میو سازمان  لاکا

اط به  مالی  داراییلاگزارشگری  ریسک،  شرکت،  راهبری  زمینه  در  فعالیت عاتی  و  نامشهود  های  های 

(. در این پژوهش سعی شده است  1402مندند )گیوکی و همکاران،  علاقهمحیطی و اجتماعی شرکتها  زیست

در چارچوب تئوری داده بنیاد، ضمن ارائه  هایی عمیق با تعدادی از خبرگان حسابداری  تا با انجام مصاحبه 

محیطی؛ راهکارهایی برای  های زیست محیطی و استراتژی زیستالگوی بومی اثرات اجرای حسابداری مدیریت 

 وکارها ارائه شود. این راهکارها در ادامه تشریح شده است: محیطی و مالی کسببهبود عملکرد زیست 

  هاي آموزشی مستمر:برگزاري دوره 

های کاربردی، قوانین  موازات تغییر و تحول محیط تجارت، بعلت تغییر و تحولات سریع و گسترده فناوری   به

گیری  و مقررات و استانداردها و بطور کل عرصه دانش و علوم مختلف؛ نیازهای اطلاعاتی مدیران جهت تصمیم

بعنوان فراهمنیز دستخوش تغییر بوده و حسابداری  نیز  نیاز تصمیم همواره در  ساز داده مدیریت  های مورد 

درپی و وسیع استانداردهای حسابداری جهانی و  معرض تغییرات در عمل و اجرا بوده و هست. تغییرات پی

ها و شاغلین حرفه باقی  ای برای اساتید دانشگاه های عملی آن، در کنار تحولات فناوری اطلاعات؛ چاره روش 

روزرسانی نموده و خود را توانمند سازند. از دیگر سوی، مدیران نیز  نگذاشته است که دانش و مهارت خود را ب

ها و ابزارهای اطلاعاتی مرتبط  ها بایست شناخت خود را نسبت به انواع استراتژی در جهت اتخاذ بهترین تصمیم

یطی  محزیستمدیریت کننده در این پژوهش در زمینه آموزش حسابداری با آنها، ارتقا دهند. خبرگان مشارکت 

. دعوت  1شود:  محیطی، چندین راهکار پیشنهاد نمودند که به صورت خلاصه ارائه می های زیست و استراتژی 

محیطی و  زیستمدیریت از کارشناسان، مربیان و مدرسان باتجربه و آگاه خارج از کشور در زمینه حسابداری 

پروری  داخلی به خارج از کشور جهت مربی   محیطی و یا اعزام نیروهای توانمند و بااستعدادهای زیستاستراتژی 

های مذکور جهت حسابداران،  های تخصصی در حوزه مقطعی( و کارگاه  های آموزش مستمر)نه. برگزاری دوره 2

مدیران و اساتید دانشگاه با استفاده از مدرسان خارجی و یا مربیان باکیفیت داخلی در سطح ملی، استانی،  

های مذکور با یکدیگر) شاغلین حرفه  ی جلسات انتقال تجربه کاربلدهای حوزه . برگزار3صنعتی و یا شرکتی  

و...(   اساتید  به  مدیران  شاغلین،  به  اساتید  اساتید،  آموزش  4به  مرجع  تولیت  پذیرش   .

های منظم  ها و دوره های برگزاری کارگاه ها و دستورالعمل نامهمحیطی و تدوین شیوه زیستمدیریت حسابداری 
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.  5های تخصصی حسابداری ایران(  ازمان حسابرسی یا جامعه حسابداران رسمی یا یکی از انجمن و مستمر )س 

دوره در  شرکت  به  اعتبار  الزام  تمدید  جهت  رسمی  حسابداران  جامعه  مثال  )بعنوان  مذکور  آموزشی  های 

. شناسایی  6  های علمی مربوطه(ها جهت ارتقا و تبدیل وضعیت اساتید گروهحسابداران رسمی و یا دانشگاه 

استراتژی شرکت  استقرار  داوطلبِ  شرکتهای  یا  و  آلاینده  زیستهای  حسابداری  های  بکارگیری  و  محیطی 

های آموزشی و اجرائی رایگان به این شرکتها )تأمین بودجه توسط دولت  محیطی و اعزام گروه زیستمدیریت 

 زیست(.و یا خیرین مدافع محیط 

  رسی دانشگاهیهاي دگنجاندن مباحث در سرفصل 

های آموزشی و منابع درسی آن  رکود علمی آموزش دانشگاهی یک رشته را در ثبوت و عدم تغییر سرفصل

از هزینهتوان جست. در سیستم حسابداری سنتی، بخش عمده رشته می ها،  محیطیِ شرکت های زیست ای 

ت شده و به تمام فرایندهای تولیدی به  شوند. بلکه در مخازن سربار، انباشمستقیماً به منابع آنها رهگیری نمی

آور نیست مدیران  یابند. لذا تعجبای چون ساعات کار یا واحدهای محصول، تخصیص مینسبتِ معیارهای ساده 

های  سازیِ هزینه محیطی دارند چراکه این روش متداول، غالباً به پنهان های زیستشده از هزینهتصویری تحریف 

شود. این روش نادرست، در حال حاضر در  زیست منجر میعاتِ مرتبط با محیطمحیطی و تحریفِ اطلا زیست

شود.  شود و بالتبع در عمل اجرا می به دانشجویان رشته کارشناسی حسابداری آموزش داده می   1درس بهایابی

است که   1محیطی، بهایابی بر مبنای فعالیت زیستمدیریت یکی از بهترین و قدرتمندترین ابزارهای حسابداری 

التحصیلان  شود. آیا تحقیق شده است چند درصد فارغ ای و تخصیص نادرست را مانع میچنین انباشت هزینه

دانشگاهی رشته حسابداری، قادر به اجرای بهایابی بر مبنای فعالیت در محیط واقعی هستند؟ سایر ابزارهای  

 4و بهایابی دوره عمر  3سابداری بهای کامل ، ح2محیطی مانند حسابداری جریان مواد حسابداری مدیریت زیست 

می  پیشنهاد  پژوهش  این  در  شده  مصاحبه  خبرگان  دارد.  خود  و  1دهند:  جای  تدوین  کارگروه  تشکیل   .

ابزارهای   مباحث  گنجاندن  هدف  با  مقاطع  کلیه  در  حسابداری  رشته  دروس  سرفصل  بروزرسانی 

ز نمایندگان همه ذینفعان شامل اعضای هیئت  محیطی در سرفصل دروس، متشکل ازیستمدیریت حسابداری 

های بزرگ، بورس  ها و مؤسسات آموزشی، سازمان حسابرسی، وزارت صمت، صنایع و شرکت علمی دانشگاه 

نهادها و شاغلین حرفه با پولشویی و سایر  بهادار، مرکز اطلاعات مالی مبارزه  ای خصوصاً کارشناسان  اوراق 

. در معرض نظرخواهی عمومی قراردادنِ خروجی  2و منابع طبیعی    زیستمجرب سازمان حفاظت از محیط

افزایی جهت  های دانش . برگزاری دوره 3های کارگروه مذکور و بررسی نظرات واصله توسط کارگروه  سرفصل 

های جدید مرتبط با حسابداری مدیریت  اعضای هیئت علمی و سایر مدرسان جهت آشنایی با دروس و سرفصل 

 
1. Activity Based Costing 

2. Material Flow Accounting 
3. Full Cost Accounting 

4. Life Cycle Costing 
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ی رشته گرایش تخصصی حسابداری مدیریت و اختصاص  . بروزرسانی ویژه 4تدریس آنها    وه محیطی و شیزیست

دروسی تخصصی و عملی)نه صرفاً تئوری( جهت آموزش کاربردی ابزارهای حسابداری مدیریت بویژه شاخه  

  ای خصوصی جهت دعوت از اندیشمندان، توسط دولت یا نهادهای حرفه   . اختصاص بودجه 5محیطیِ آن  زیست

محیطی با  مدیریت زیستی حسابداری هایی جامع در زمینهمتخصصان و مؤلفان داخلی بمنظور تدوین کتاب

 توجه به شرایط کشورمان هم با هدف تدریس دانشگاهی و هم راهنمایی شاغلین حرفه.

ها از سوي مراجع مربوطه نامه تدوین قوانین، استانداردها و آیین 

اطاعت از آن اجباری    ضع ووف قدرت حاکمه کشور،  یا دستور کلیّ است که از طر  قانون به معنی عام، هر قاعده

های  تحقیق و تتبع در روش. تدوین و تعمیم اصول و ضوابط و استانداردهای حسابداری در ایران و نیز  گردد

شته  ، به عهده سازمان حسابرسی گذا اعتلای دانش تخصصی منطبق با نیازهای کشور  عملی به منظور  علمی و

اساسنامه تشکیل سازمان حسابرسی، یکی از وظایف این سازمان چنین بیان    7شده است. مطابق بندط ماده

حسابرسی    انجام تحقیقات و مطالعات لازم به منظور کسب آخرین اطلاعات در زمینه حسابداری وشده است: »

سطح دانش تخصصی حسابداری    رنتیجه حاصل به منظور افزایش مستم  های مربوط و نشر و اشاعهو سایر رشته

ایِ حسابداری، تنها سازمان حسابرسی)آن هم به رسد از میان نهادهای حرفه «. لذا به نظر میو حسابرسی

الاجرا کند.  موجب قانون( قادر است با انتشار استانداردهای حسابداری، یک روش حسابداری را قانونی و لازم

ای در خصوص  تنها بیانیه حسابداری مدیریت وارد نشده است و نه ی  اما تا بحال سازمان حسابرسی در حوزه

مدیریت،  های حسابداری محیطی انتشار نداده است، بلکه در مورد هیچ کدام از روش زیستمدیریت حسابداری 

زیست  ای هم به حسابداران ننموده است. از سوی دیگر علیرغم مکلف شدن سازمان حفاظت محیطحتی توصیه

برنامه  بندهدر  در  نیز  و  توسعه  ششم  و  پنجم  و  چهارم  ماده  2ای  بر   22الحاقی  مبنی  هفتم  برنامه  لایحه 

محیطی و نحوه تخصیص آن برای  محیطی، تعیین هزینه خسارات زیست ارزشگذاری اقتصادی منابع زیست "

عمال  ؛ الزام و فشاری از سوی این سازمان در عمل مشهود نیست. در صورت قبول ا"یمحیطهای زیست طرح 

محیط مدیران  روی  بر  فشار  این  قطعاً  فشاری؛  واحدهای  چنین  سرپرستان  و  و  زیست  ایمنی  بهداشت، 

مدیریت  ری های حسابدااست، نه حسابداران مدیریت و نه در جهت اجبار به اجرای روش   1( HSE)  محیطزیست

زیست مقام معظم رهبری مبنی بر  های کلی ابلاغی محیطسیاست   10محیطی. همچنین علیرغم بند  زیست

ارزش " لحاظ  با  نظام حسابرسی زیست محیطی در کشور  هزینهاستقرار  و  )تخریب،  های زیستها  محیطی 

های این برنامه،  طی سال های تصویب شده  باعث تعجب است در بودجه  "های ملیّآلودگی و احیا( در حساب 

های دولت  ای برای پیشبری این سیاست مهم لحاظ نشده است. هرچند این مقاله منکر تلاش هیچ سهم بودجه 

از محیطاسلامی های قبلی جمهوری فعلی و دولت افزایش نرخ  ایران در جهت حفاظت  زیست نیست )مانند 

تون و تنباکو و یا وضع عوارض سبز برای واحدهای  مالیات بر ارزش افزوده کالاهای مضری چون نوشابه و تو

 
1. Health, Safety, Environment  

https://vcmrd.arums.ac.ir/fa/page/9554/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-hse-#:~:text=HSE%20%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F,%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%85%D9%88%D9%86%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%20%D8%AE%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA.
https://vcmrd.arums.ac.ir/fa/page/9554/%D8%A8%D9%87%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%D8%A7%DB%8C%D9%85%D9%86%DB%8C-%D9%88-%D9%85%D8%AD%DB%8C%D8%B7-%D8%B2%DB%8C%D8%B3%D8%AA-hse-#:~:text=HSE%20%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA%D8%9F,%D9%BE%DB%8C%D8%B1%D8%A7%D9%85%D9%88%D9%86%20%D8%AF%D8%B1%20%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B1%20%D8%AE%D8%B7%D8%B1%D8%A7%D8%AA%20%D8%A7%D8%B3%D8%AA.
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آور، از سوی هر  آلاینده طی قانون دائمی مالیات بر ارزش افزوده(؛ ولی باید اذعان داشت فقدان قوانین الزام 

محیطی را کاهش خواهد داد. در این  مدیریت زیست های حسابداری کارگیریِ روش منبعی، شانس اتخاذ و به 

. تصویب قوانینی برای الزام به وجود واحد حسابداری مدیریت و جذب حسابداران  1شود:  زمینه پیشنهاد می 

محیطی  های مدیریت زیست های آلاینده یا فاقد گواهیمحیطی در این واحد، خصوصاً در شرکتمدیریت زیست 

های  . تصویب قانونی جهت تأسیس جامعه حسابداران مدیریت رسمی و درنظرگیری شرط شناخت از ابزار2

هایی جهت  نامه . تصویب آیین3ها و قواعد پذیرش این جامعه  نامه محیطی در آیینحسابداری مدیریت زیست 

محیطی  زیستمدیریت ی معرفی، توسعه و اجرای حسابداری هایی که در زمینهتشویق و تقدیر از افراد یا شرکت

نامه ارتقا، ترفیع و تبدیل وضعیت اعضای  نآفرینی نمایند. به عنوان مثال در نظر گرفتن امتیاز در آیینقش 

بخشودگی و  تخفیفات  اعمال  یا  و  زمینه  این  در  مؤثر  علمی  دارای  هیئت  شرکتهای  برای  مالیاتی  های 

های تخصصی حسابداری و الزامی  های مربوط به پذیرش افراد در انجمننامه . اصلاح آیین 4های سبز  استراتژی 

دوره گذراندن  گواهی  داشتن  حسابداری نمودن  آموزشی  حسابرسی  5محیطی  زیست مدیریت های  سازمان   .

مطابق وظیفه قانونی خود، در حوزه حسابداری مدیریت و معرفی و شناساندن ابزارهای نوین این حوزه از جمله  

هایی جهت راهنمایی حسابداران  نامهها و توصیهمحیطی وارد شده و با تدوین بیانیه حسابداری مدیریت زیست 

محیطی  های مالیاتی زیست. نقش مهم سازمان امور مالیاتی کشور در وضع جرائم و مشوق 6ریت اقدام نماید  مدی

دهنده به مدیران؛ توسط  محیطی و آگاهی وکارها به استفاده از حسابداران آگاه به مسائل زیست و ترغیب کسب 

 های تخصصی سازمان مورد پایش قرار گیرد.کارگروه 

   ها بندي شركت رتبه 

مشروعیت  تئوری  اقداماتی جهت حفظ  ، شرکت1براساس  انجام  مانند  غیرانتفاعی  اهدافی  به  دستیابی  با  ها 

دهند. مشارکت در رفتار اجتماعی مسئولانه  زیست طبیعی، اعتبار عمومی خود نزد جامعه را افزایش می محیط

ها در صورت عدم  قابل است. شرکت های اصلی شرکت برای حفظ و تقویت روابط و اعتماد متیکی از مکانیسم

محیطی با خطر عدم پشتیبانی جامعه روبرو  های خود با هنجارهای اجتماعی مانند مسائل زیست انطباق فعالیت 

میمی تئوری،  این  به  توجه  با  لذا  رتبه شوند.  نقش  زیست توان  عملکرد  عمومی  نمایش  و  و   محیطی بندی 

محیطی مانند  بندی شرکتها در بعُد زیست میان مزایای زیاد رتبه  ها را درک نمود. درشناسی شرکت مسئولیت 

رقابت زیست  و مشروعیت افزایش سطح  به جامعه  امیدبخشی  و  اعتمادبخشی  فعالیتهای  محیطی،  به  بخشی 

محیط ضدّ  اقدامات  از  پیشگیری  سهامداران،  و  مشتریان  وفاداری  افزایش  توسعه شرکت،  به  کمک  زیست، 

بندی  محیطی و از این دست؛ شاید مهمترین مزیت رتبهر، معرفی ابتکارات زیست اقتصادی و محیطی کشو

ریزی  ها، کسب شناخت از خود باشد: یعنی شناسایی نقاط قوت و ضعف شرکت و برنامه محیطی شرکت زیست

های  مها و سیستهای زیادی وجود دارد که بعلت عدم استقرار استراتژی جهت ارتقا یا رفع آنها. متأسفانه شرکت

 
1. Legitimacy theory 
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بهره مدیریت زیست  و عدم  ابزارهایی چون حسابداری مدیریت زیستمحیطی  از  و  برداری  مدیران  محیطی؛ 

اطلاع و ناآگاهند. به قول شاعر: آن کس که نداند و  محیطی اقداماتشان بی کارکنانشان از آثار زیانبار زیست 

که این مقاله، قصدی برای شناسایی انواع    نداند که نداند / در جهل مرکب ابدالدهر بماند. لازم به ذکر است

بندی را راهکاری جهت اثربخشی اجرای  ها نداشته و فقط رتبهمحیطی شرکت بندی زیست های رتبهشاخص 

نماید. نکته ظریف دیگر اینکه، در اینجا صحبت و  محیطی معرفی میاستراتژی و حسابداری مدیریت زیست

زیست  گزارشگری  به  »الزام  زیست برون   محیطیمنظور  »گزارشگری  بلکه  نیست  درون  سازمانی«  محیطی 

محیطی مطرح است. مطابق مثََل پیشگیری بهتر از درمان است.  سازمانی« بعنوان یک شاخص عملکرد زیست

سازمانی اقدامات خود شود؛ معقولانه  محیطی رخ دهد، آنگاه شرکت ملزم به گزارش برون اینکه فاجعه زیست 

محیطی برون  محیطی درون سازمانی، راه را برای افشائیات زیستبه گزارشگری زیست  نیست. تشویق و ترغیب

نیاز و تمرین گزارشگری عمومی است چراکه با اندک تغییراتی  کند. گزارشگری داخلی پیش سازمانی هموار می 

اره میز صنعت و رتبه اد توان بصورت داوطلبانه )نه الزامی( آنها را منتشر نمود. لذا به  های داخلی، می در گزارش 

زیست و کلیه نهادهایی که اقدام  ، سازمان مدیریت صنعتی، سازمان حفاظت محیطبندی ناشران سازمان بورس

محیطی را لحاظ نمایند  های زیست بندی خود شاخص شود؛ در رتبهکنند توصیه میها میبندی شرکت به رتبه

شاخص  ویژه  بصورت  پیادهو  چون  استراتژی هایی  زیست سازی  حسابداری  های  بکارگیری  و  محیطی 

 بندی وارد کنند.محیطی و گزارش داوطلبانه را نیز در رتبهزیستمدیریت 

ارائه  دنبال  به  حسابداری«  ـ  »استراتژی  پیوند  هدف  با  مقاله  استراتژی  این  همزمان  اجرای  مدل  ی 

هوم بوده است. همانطور که  محیطی و درک ارتباط بین این دو مفمحیطی و حسابداری مدیریت زیستزیست

سیستم  ارتباط  مورد  در  متفاوت  دیدگاه  دو  حسابداری،  ادبیات  در  شد،  اشاره  نظری  مبانی  بخش  های  در 

های حسابداری هستند که  محیطی وجود دارد. مطابق دیدگاه اول، این سیستمحسابداری و استراتژی زیست

لاعات حاصله از ابزارهای مختلف حسابداری مدیریت  دهند. به زبان دیگر اطهای شرکت را شکل می استراتژی 

سازی نوع و سطحی از  محیطی )آب، انرژی، جریان مواد، پسماندو...( است که مدیران را به اتخاذ و پیاده زیست

زیست می استراتژی  مدیریت  محیطی سوق  معتقدند که حسابداری  دوم  دیدگاه  حالیکه طرفداران  در  دهد. 

کند. به  می  عمل  محیطیزیست  استراتژی  اجرای  تسهیل  برای  تصمیم   پشتیبانی  زارمحیطی، بعنوان اب زیست

استراتژی  سطح  و  نوع  این،  دیگر  زیستعبارت  ابزارهای  های  بکارگیری  و  طراحی  که  هستند  محیطی 

شود. مدل ارائه شده  کننده اطلاعات، جهت اتخاد تصمیمات استراتژیک را منجر میکننده و تحلیلآوری جمع 

محیطی بعنوان »مقوله  های زیستتژی کند. قرارگیری استرادر این پژوهش، به نوعی از دیدگاه دوم حمایت می 

جای  و  مؤلفه محوری«  زیستگیری  مدیریت  حسابداری  کارکردهای  و  زمینهها  »شرایط  در  و محیطی  ای« 

 گر« مؤید این مطلب است.  »شرایط مداخله 
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 محیطی هاي زیستمحیطی و استراتژيزیستمدیریتارتباط حسابداري -2شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

کننده بالقوه میزان اجرا و بکارگیری  محیطی تعیینهای زیستدهد استراتژی نشان می  2همانطور که شکل

زیست  مدیریت  حسابداری  یعنی  ابزارهای  هستند.  شرکت محیطی  که  عملکرد  زمانی  بهبود  هدف  با  ها، 

محیطی روی آورده و یا در تقابل با شرایط  های زیست سازی استراتژی محیطی و مالی خود، به پیاده زیست

دهند؛ حسابداری  های موجود خود را از مرحله مقدماتی به پیشرفته ارتقا میمحیطی، استراتژی پیچیده زیست

مایت از اهداف راهبردی محیطی سازمان، وارد عمل شده و با نوآوری،  محیطی نیز جهت ح مدیریت زیست 

شتابد. لذا به  بخشی ابزارهای خود، به کمک مدیران سازمان و تأمین نیازهای اطلاعاتی آنها میتکامل و تنوع

می توصیه  حرفه  متخصصان  سایر  و  مدیریت  دانشگاهیان  حسابداری  ابزارهای  توسعه  و  طراحی  در  شود؛ 

محیطی و نیازهای آنها به انواع مختلف اطلاعات حسابداری  های زیستهای استراتژی یطی، پیچیدگیمحزیست

محیطی« را مدنظر قرار دهند، چراکه عدم تناسب بین »عملکرد و اهداف ابزارهای حسابداری مدیریت زیست 

ه و یا در صورت بکارگیری،  تواند شانس بکارگیری این ابزارها را کاهش دادمحیطی« می های زیست با »استراتژی 

 ( مطابقت دارد. 2023عملکرد ضعیف سازمانی را نتیجه دهد. این مهم با نتایج پژوهش گاناراتنه و همکارانش)

  ین وقت گرانبهایشان را در اختیار محقق  پژوهشهای این  ه که در مصاحب  دانشمندان عزیزیاز کلیه    در پایان

 یم.  را دارتشکر و قدردانی  کمال  ند،  دقرار دا

 

 فهرست منابع 

(. تأثیر مسئولیت اجتماعی بر عملکرد سازمان و مزیت رقابتی شرکتها  1398امین افشار، زهرا و محسن هوشنگی، )

کنندگان )مطالعه موردی: شرکتهای تولیدی استان قزوین(،  محیطی تأمین با میانجیگری توسعه زیست 

 .  100- 85، صص  44، شماره 13مدیریت فرهنگی، دوره 

 محیطیهاي زیستاستراتژي

 

 بهبود عملكرد مالی

 محیطیحســابداري مدیریت زیست

 محیطیعملكرد زیستبهبود 
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محیطی در صنعت  محیطی و تعهد مدیران بر عملکرد زیست های زیست (. تأثیر استراتژی 1398بادنوروز، زهرا ) 

 .37- 31، صص  168نفت و گاز، اکتشاف و تولید نفت و گاز، شماره  

ها با رویکرد  محیطی در شرکت (. تبیین مصادیق زیست 1399، ) الدین و فروغ حیرانی محمود معین ؛  اله بهارلو، روح 

،  45، شماره  13پدیدارشناسی )مطالعه موردی: صنایع سیمان، آهک و گچ(، حسابداری مدیریت، دوره 

 .61- 43صص  

های حاکمیت شرکتی بر افشای  (. بررسی رابطه شاخص 1400پاکدلان، سعید؛ علیرضا آذربراهمان و زکیه ضیائی، ) 

 .  20- 11، صص  62  ، شماره 7پذیری اجتماعی، شباک، دوره  محیطی و افشای مسئولیت زیست 

 ( باورصاد و صابر علیزاده،  بلقیس  لرکی، رضا؛  پایداری  1400جلالیان  (. بررسی رابطه مدیریت سبز و عملکرد 

های فعال در صنعت  محیطی و عملکرد اجتماعی(: مورد مطالعه شرکت )عملکرد اقتصادی، عملکرد زیست 

 .  32- 1، صص  4  ، شماره 2گذاری، دوره  های مالی و سرمایه پتروشیمی، پیشرفت 

قرنی  محمد  و  فرزانه  ) حیدرپور،  زیست (.  1394،  حسابداری  شاخص تأثیر  بر  عملیاتی  محیطی  و  مالی  های 

 .39- 50، صص  26شماره    ، 7های حسابداری مالی و حسابرسی، سال  پژوهش   های تولیدی، شرکت 

های  ر شناسایی هزینه محیطی د (. کاربرد حسابداری مدیریت زیست 1399سپاسی، سحر و محمدجواد رمضانی، )

 .  48- 37، صص  35، شماره  9محیطی، مطالعات حسابداری و حسابرسی، دوره  زیست 

 ( یزدی،  مجبوری  هدی  و  غلامرضا  زیست 1398سلیمانی،  استراتژی  تأثیر  بررسی  اطمینان  (.  عدم  محیطی، 

زیست زیست  عملکرد  بر  ارشد  مدیریت  تعهد  و  حسابداری محیطی  نقش  شرکتی:    مدیریت   محیطی 

 .104-87، صص  43، شماره  12محیطی، حسابداری مدیریت، دوره  زیست 

 ( عبدلی،  محمدرضا  و  فاضلی  نقی  مریم؛  نظریه 1400شهری،  پارادایم  بسط  تأثیر  (.  بررسی  در  آنتروپوسن  ی 

ها نسبت به پیامدهای استراتژیک حسابداری سبز، حسابداری مدیریت،  محیطی شرکت رفتارهای زیست 

 . 214- 193، صص  48، شماره  14دوره  

های اجتماعی  های حسابداری مدیریت محیط زیست و انجام مسئولیت (. شیوه 1396فروتن برنجگانی، اشکان، ) 

 .96- 107، صص  35های مدیریت و حسابداری، شماره  های بزرگ، پژوهش شرکت 

  چند   بنیاد   داده   نظریه   روش   بر   مبتنی  سود   مدیریت   مفهومی   الگوی   . ارائه ( 1399) فرودی، مریم و رضوان حجازی،  

 .120- 95، صص  48، شماره  12حسابرسی، دوره    و   مالی   حسابداری   های وجهی، پژوهش 

(. عملکرد مسئولیت اجتماعی و  1400)   ، آزادی کیهان    و   پرست وطن محمدرضا    مصطفی؛   ، قنبری قلعه رودخانی 

، دانش حسابداری و  ی محیطی: آزمون نظریه توسعه پایدار با استفاده از منطق فاز افشا اطلاعات زیست 

 .105-89، صص  40، شماره  10حسابرسی مدیریت، دوره  

محیطی شرکت، تعهد مدیریت  (. اثرات استراتژی زیست 1397اصغر صالحی و فیروزه کریمی، ) گرد، عزیز؛ علی 

با تأکید بر نقش حسابداری مدیریت زیست ارشد و عدم اطمینان زیست  محیطی بر عملکرد  محیطی 

 .378- 357، صص  3، شماره  4ت، مطالعات اقتصاد، مدیریت مالی و حسابداری، دوره  محیطی شرک زیست 
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تدوین و تبیین الگوی عوامل مؤثر  (،  1402گیوکی، اکبر؛ منصور گرکز؛ مهدی صفری گرایلی و علیرضا معطوفی ) 

 . 270- 237، صص  58، شماره  15های حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  ، پژوهش برگزارشگری یکپارچه 

(. تأثیر زنجیره تأمین سبز و مدیریت منابع انسانی سبز بر  1400طیعی، محسن؛ امیرمحمد خانی و ثریا بیرامی، ) م 

 .  196- 165، صص  77، شماره  20محیطی: نقش واسطه ای نوآوری سبز. اندیشه آماد، دوره  عملکرد زیست 

محیطی و عملکرد مالی  های مدیریت زیست (. بررسی رابطه بین سیستم 1397نظری پور، محمد و بهنام نصیری، ) 

،  3/ 74، شماره  10های حسابداری )علوم اجتماعی و انسانی شیراز(, دوره  با تأکید بر عوامل بازار. پیشرفت 

 .  272- 244صص  

بداری مدیریت آب: رهیافت فراترکیب و فن ارزیابی  های حسا (. شاخص 1400نمازی، محمد و آرزو مصلی نژاد، ) 

 . 5-30، صص  49، شماره  13متوازن، تحقیقات حسابداری و حسابرسی، دوره  

محیطی بر عملکرد  (. تأثیر نوآوری سبز و حسابداری مدیریت زیست 1401دل ماسوله، ) نمازی، محمد و زهرا خرم 

- 1، صص  74، شماره  19تجربی حسابداری مالی، دوره  محیطی و اقتصادی شرکت. مطالعات  مالی، زیست 
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Abstract 
The current research was conducted with the aim of designing the model of the effects of 

implementing environmental management accounting and environmental strategy on the 

performance of companies by grounded theory. The findings of the research have been realized in 

three steps. The first step: library analysis; Second step: conducting interviews with 15 experts; 

And the third step: Coding the identified components based on Grounded theory using the Strauss 

and Corbin method. Finally, the research paradigm model including Causal conditions, Context 

conditions, Core categories, intervening factors, strategies and consequences was presented. This 

research is an exploratory research in terms of its purpose, and in terms of results, it is considered 

a basic research and uses qualitative data. It also used the targeted theoretical sampling method 

according to the saturation level. Validity and reliability are confirmed based on the criteria of 

credibility or believability. Finally, practical suggestions have been presented to managers and other 

stakeholders. 

Keywords: Environmental Management Accounting (EMA), Model, Environmental Strategy, 

Grounded Theory 
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 کنندگی معاملات با اشخاص وابسته بر رابطه بین تخصص حسابرس در صنعتاثر تعدیل

 گزارش حسابرسی مستقل  با تاخیر در
 

 

 
 1زاده لاریجانیاعظم ولی 02/12/1403تاريخ پذيرش:  11/10/1403تاريخ دريافت: 

 
 

 چكيده

هایی است که مربوط بودن آن را به صورت قابل توجهی تحت ویژگیهای مالی یکی از  به موقع بودن صورت

قرار می  برای سرمایه تاثیر  زیادی  اهمیت  و  استفاده دهد  ارتباط  گذاران و دیگر  این مشخصه  دارد.  کنندگان 

تواند بر  نزدیکی با تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل دارد. بنابراین تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل می

های مالی اثرگذار باشد. عوامل متعددی بر تاخیر گزارش حسابرسی مستقل اثر دارد.  اطلاعاتی صورت  محتوای

اثر   نیز  و  مستقل  حسابرسی  گزارش  در  تاخیر  با  صنعت  در  حسابرس  تخصص  بین  رابطه  تحقیق  این  در 

 کنندگی معاملات با اشخاص وابسته بر رابطه مذکور مورد بررسی قرار گرفته است.تعدیل

ایران طی  معه آماری این تحقیق شرکت جا بهادار تهران و فرابورس  های پذیرفته شده در بورس اوراق 

استفاده از رگرسیون خطی مورد آزمون قرار  باشد. فرضیهمی   1400تا    1390های  سال  با  های این تحقیق 

 گرفته است. 

ارش حسابرسی مستقل  نتایج این تحقیق نشان داد که بین تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر در گز

داری وجود دارد. همچنین معاملات با اشخاص وابسته رابطه منفی بین تخصص حسابرس  رابطه منفی معنی

 کند.در صنعت با تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل را تضعیف می

تخصص حسابرس در صنعت، تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل، معاملات با اشخاص    هاي كليدي:واژه 

 وابسته. 

 
 a.valizadeh@alzahra.ac.ir دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، دانشگاه الزهرا )س(، تهران، ایران.)نویسنده مسئول(.گروه حسابداری،   1
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 مقدمه   -1

کنندگان فراهم های مالی تصویری از وضعیت مالی و عملکرد شرکت را برای سهامداران و سایر استفاده صورت

های مالی شرکت نقش قابل توجهی بر بازار سهام آن، مربوط بودن ارزش  کند. به موقع بودن انتشار گزارش می

بودن آن گزارش  مفید  و  مالی  انجام تصهای  برای  بودن صورت میمها  موقع  دارد. همچنین  مالی  گیری  های 

وابستگی قابل توجهی به تاخیر گزارش حسابرس مستقل دارد. به طور کلی حد فاصل زمانی بین تاریخ پایان  

های مالی حسابرسی شده را به عنوان تأخیر در گزارش حسابرسی  سال مالی شرکت تا زمان آماده شدن صورت

پذیرد که از جمله  های مختلفی را در قبال صاحبکار می مستقل شرکت مسئولیت کنند. حسابرس  قلمداد می 

توان به تکمیل موقع گزارش حسابرسی شده اشاره کرد. براساس ضوابط و مقررات کشورهای مختلف،  ها میآن

های مالی حسابرسی شده، مشخص  ها و تاریخ انتشار صورتحداکثر فاصله زمانی بین پایان سال مالی شرکت 

(. در این خصوص در کشور ایران هم ضوابطی در نظر گرفته شده است.  2023باشد )فارومی و همکاران،  می

های ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت   7ماده   1مطابق با بند  

  10تلفیقی گروه را حداکثر  های مالی سالانه حسابرسی شده شرکت اصلی و  بایست صورت بهادار، ناشران می 

 ماه پس از پایان سالی مالی تهیه و افشا نمایند.   4روز قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی و حداکثر  

ای برخوردار است.  های مالی در ادبیات حسابداری از اهمیت قابل ملاحظه موضوع به موقع بودن گزارش 

المللی گزارشگری مالی، به موقع بودن به  ردهای بین مفاهیم نظری گزارشگری مالی استاندا  3مطابق با فصل  

گیرندگان قرار گیرد که قابلیت اثرگذاری بر تصمیمات  معنای آن است که اطلاعات، زمانی در دسترس تصمیم 

تر باشد، سودمندی کمتری دارد. همچنین براساس  ها را داشته باشد. به طور کلی، اطلاعات هرچه قدیمیآن

ری مالی استانداردهای حسابداری ایران، هرگاه تاخیری نابجا در گزارش اطلاعات رخ  مفاهیم نظری گزارشگ

دهد، اطلاعات ممکن است خصوصیت مربوط بودن خود را از دست بدهد. ممکن است لازم شود که مدیریت  

ی ارائه به  برقرار کند. برا  "ارائه اطلاعات قابل اتکا"و    "گزارشگری به موقع "های نسبی  نوعی موازنه بین مزیت 

های یک معامله یا رویداد، اطلاعات  موقع اطلاعات، اغلب ممکن است لازم شود قبل از مشخص شدن همه جنبه

های  کاهد. به عکس، هرگاه به منظور مشخص شدن همه جنبهموجود گزاش شود که این از قابلیت اتکای آن می 

کنندگانی  املا قابل اتکا شود، لیکن برای استفاده مزبور، گزارشگری با تاخیر انجام گردد، اطلاعات ممکن است ک

 فایده شود.  که باید طی این مدت تصمیماتی اتخاذ کنند، بی

ها  گذاران جهت ایجاد سطح معقولی از اطمینان در بین آن ارائه اطلاعات قابل اتکا و به موقع به سرمایه 

س از پایان سال مالی و در اسرع وقت  های مالی خود را پ بایست اطلاعات و صورت ضروری است و شرکت می 

های مالی توسط مدیریت،  منتشر نماید. گزارشگری مالی به موقع به میزان قابل توجهی به تهیه و تنظیم صورت

های مالی حسابرسی نشده به حسابرسان و مدت زمان مربوط به انجام کار حسابرسی و تکمیل  انعکاس صورت

(. تاخیر در گزارش حسابرسی بر به موقع بودن  2016حمد و همکاران،  گزارش حسابرس مستقل بستگی دارد )ا

انتشار چنین اطلاعاتی تاکنون نظرات بسیاری از محققین و   اطلاعات حسابداری مالی و حساسیت بازار به 
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فعالان بازار را به خود جلب کرده است. موضوع به موقع بودن گزارشگری مالی یکی از مباحث مهم در بازارهای  

دار شده و به تبع آن رفتار بازار در زمان انتشار  گذاران به بازار خدشه ایه است که در نبود آن اعتماد سرمایه سرم 

گذاران در بازار سرمایه در موارد قابل توجهی  (. سرمایه 2014گیرد )دائو و فام،  این اطلاعات تحت تأثیر قرار می 

کنند.  ها استفاده میهای مالی حسابرسی شده شرکت صورتها و  های بنیادین خود از گزارش برای انجام تحلیل

افزاید و هدف آن فراهم  ها میهای مالی به اعتبار این گزارش اظهارنظر حسابرسان مستقل در خصوص صورت 

کردن اطلاعات لازم در جهت ارزیابی عملکرد شرکت و توانمندی آن در سودآوری است. ارائه چنین اطلاعات  

گذاران شده و طبیعتا موجبات تخصیص بهینه سرمایه منجر به حفظ بیشتر منافع سرمایه  سودمندی به بازار

جا که گزارش حسابرسی شامل اظهارنظر  (. از آن 1399کند )نعمتی و همکاران،  منابع مالی را در بازار فراهم می 

مدت زمان تاخیر   گذاران ترجیح میدهندهای مالی است، سرمایهحسابرس نسبت به قابل اعتماد بودن صورت

ها زودتر نظرات حسابرس را در اختیار داشته باشند،  در صدور گزاش حسابرسی کمتر باشد؛ چرا که هرچه آن

(. اهمیت 2011گذاری خود بازنگری کنند )حبیب و بیان،  توانند در ترجیحات سرمایه با سرعت بیشتری می

ها چنین اطلاعاتی را به عنوان ابزاری در  ای است که آنگذاران به اندازه انتشار به موقع اطلاعات برای سرمایه

را به عنوان اخبار بد شرکت    جهت کاهش یا حذف عدم تقارن اطلاعاتی در نظر گرفته و تاخیر در انتشار آن 

گردد )اشتون  های غیرعادی منفی میهای مالی منجر به بازدهکنند و بنابراین انتشار با تاخیر گزارش تلقی می

 (.   1987ان،  و همکار 

و نشان    تحقیقات انجام شده در این حوزه عمدتا به عوامل اثرگذار بر تاخیر گزارش حسابرسی پرداخته 

صنعت،  داده  اندازه،  )مانند  شرکت  با  مرتبط  عوامل  به  حسابرس  گزارش  در  تاخیر  زمان  مدت  که  اند 

م غیرمتقربه و غیره( و عوامل  های فرعی، شرایط مالی صاحبکار، وجود اقلاهای مربوط به شرکت پیچیدگی

انگیزه حسابرسان به   با حسابرس )مانند حجم کار حسابرس، تجربه و تخصص کارکنان حسابرسی،  مرتبط 

؛ کنکل و 1993منظور انجام به  موقع کار، دوره تصدی حسابرس و غیره( بستگی  دارد )بامبر و همکارن،  

ز این عوامل بینش لازم را در زمینه کارایی حسابرسی  ( و درک مناسبی ا2006؛ بن و همکاران، 2001پاین، 

می مقررات فراهم  مدیران،  برای  توجهی  قابل  اهمیت  از  تحقیقات  این  نتیجه  و  کند.  حسابرسان  گذاران، 

توانند از نتایج این تحقیقات برای بهبود درک خود  ها میکنندگان استانداردها برخوردار است و این گروه تدوین 

مند شوند )بادوی و الی،  تاخیر گزارش حسابرسی مستقل و کاربردهای آن در جوانب مختلف بهره   از دلایل بروز

(. در این بین یکی از عوامل مهم اثرگذار بر تاخیر گزارش حسابرسی مستقل تخصص صنعت حسابرسان  2018

 است. 

بهره  خاص  صنعت  یک  مختص  دانش  از  صنعت  متخصص  جامع حسابرسان  درک  و  بوده  ا مند  ز  تری 

ارزیابی کیفیت سود تخصص حسابرس در  ویژگی فاکتورهای  از  ادبیات حسابرسی، یکی  دارند. در  آن  های 

بیان کردند که تخصص صنعت منجر به   2007باشد. در این خصوص دیفاند و همکاران در سال  صنعت می

رتفوی موسسه  گردد. برای محاسبه تخصص در صنعت دو رویکرد سهم بازار و پ افزایش کیفیت حسابرسی می 
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استفاده می بازار، موسسه حسابرسی زمانی متخصص در صنعت محسوب حسابرسی  شود. در رویکرد سهم 

برای  می بازار بیشتری به خود اختصاص دهد. در رویکرد پرتفوی،  از بین رقبا سهم  شود که توانسته است 

سسه حسابرسی توجه  محاسبه تخصص در صنعت به توزیع خدمات حسابرسی در صنایع مختلف در هر مو

شود. صنایعی که بیشترین حجم صاحبکاران موسسه حسابرسی به آن تعلق دارد، صنایعی است که موسسه  می

(.  2020حسابرسی نسبت به آن شناخت و دانش قابل توجهی کسب کرده است و در آن تخصص دارد )نیدال،  

تواند  با سرعت و کیفیت بالاتری می  رسد هرچه حسابرس تبحر بیشتری در یک صنعت داشته باشدبه نظر می

(. براساس  2023کار حسابرسی را انجام داده و گزارش حسابرس مستقل را ارائه نماید )فارومی و همکاران،  

های  گذاری تحقیقات انجام شده در این حوزه، موسسات حسابرسی متخصص در یک صنعت با انجام سرمایه

های کنترلی سازمانی کیفیت حسابرسی خود  زیکی، کارکنان و سیستمهای تکنولوژی، امکانات فیلازم در زمینه

( و با توجه به دانش حسابرسان  2007؛ کوون و همکاران،  2003اند )کریشنان،  را در آن صنعت بهبود بخشیده 

ها نسبت به سایر همکاران خود فرایند حسابرسی و تهیه  متخصص در یک صنعت، انتظار بر آن است که آن

حساب کوتاه گزارش  زمانی  بازه  در  را  مستقل  )نیدل،  رس  دهند  انجام  حسابرسان  2020تر  این،  بر  علاوه   .)

تواند در مواجه با رویدادهای  ای هستند که میها و نظرات سازنده متخصص با توجه به تجربیات خود دارای ایده 

منجر به ایجاد ارزش افزوده    شود، مورد استفاده قرار گرفته و در نهایتها مواجه میمختلفی که شرکت با آن 

(. تخصص حسابرس در صنعت عملا به معنای داشتن دانش خاص در  2013برای شرکت گردد )علوی طبری،  

های صاحبکار گردد )کند،  تواند موجب بهبود درک حسابرسان از عملیات و ریسکآن صنعت است که می 

نعت توانایی بیشتر در کشف خطاهای  (. مطابق با نتایج تحقیقات گذشته حسابرسان متخصص در ص 2008

های  ها به دلیل دسترسی بیشتر به تکنولوژی، امکانات فیزیکی، و سیستمهای مالی دارند. همچنین آنصورت

 مدیریت منابع انسانی و سازمانی، از کارایی حسابرسی بیشتر و در نتیجه کیفیت حسابرسی بالاتر برخوردارند.  

اول این تحقیق این است که آیا بین تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر  با توجه به مراتب فوق، مسئله  

تر، آیا تخصص حسابرس در صنعت  داری وجود دارد. به عبارت دقیق در گزارش حسابرسی مستقل رابطه معنی

 تواند موجب کاهش بااهمیت تأخیر در گزارش حسابرس مستقل گردد. می

مربوط به معاملات با اشخاص وابسته و اثرات آن بر تاخیر گزارش  موضوع قابل بحث دیگر در این تحقیق  

باشد. اگرچه معاملات با اشخاص وابسته در روال عادی عملیات شرکت گریزناپذیر و در  حسابرس مستقل می 

تواند از سوی مدیران مورد سوء استفاده قرار گیرد؛  بسیاری موارد سودمند است، اما  متاسفانه این معاملات می 

دهند  گونه معاملات منافع شخصی خود را به ضرر سایر سهامداران افزایش میها از طریق این نحوی که آن  به

 (.  1395)واعظ و همکاران،  

نفعان ایجاد کرده  معاملات شرکت با اشخاص وابسته همواره این دغدغه را برای سهامداران و سایر ذی 

غیرمنصفانه   قیمتی  مبنای  بر  معاملات  این  که  این است  موضوع  این  که  باشد  را  انجام شده  معاملات  گونه 

تواند موجب ضرر و زیان سهامداران خرد شده و سهامداران  کند. معاملات با اشخاص وابسته میتر میپیچیده 
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کنند. کنترلی معمولا از این گونه معاملات به عنوان ابزاری جهت انتقال منابع شرکت به نفع خود استفاده می 

های حسابداری با استفاده از مبهم  ی در کشورهای مختلف نشان داده است که بسیاری از تقلب تجربیات عمل

بودن معاملات با اشخاص وابسته انجام شده و این درحالی است که قانون انجام چنین معاملاتی را ممنوع  

های تجای  بین گروه کند. در واقع این معاملات به عنوان معاملات عادی در خلال کسب و کار شرکت و در  نمی

تواند موجب تخصیص بهینه منابع شرکت نیز گردد و لذا قانون انجام چنین معاملاتی  شود و بعضا می انجام می

(. پیچیدگی و ابهامات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته از یک  2021کند )رشید و هاوالدار،  را منع نمی

تواند موجب  وء استفاده مدیران فراهم کند از سوی دیگر، می تواند برای سسو و فرصتی که به طور بالقوه می 

ای بر آن داشته  شود که حسابرسان در زمان انجام کار حسابرسی و ارائه گزارش حسابرس مستقل تمرکز ویژه 

تواند در نهایت موجب افزایش تاخیر  باشند و با دقت نظر بیشتری آن را مورد بررسی قرار دهند. این امر می 

ابرسی مستقل گردد. لازم به ذکر است، زمانی که حسابرس مستقل شرکت تخصص بیشتری داشته  گزارش حس 

تری در خصوص معاملات با اشخاص  های دقیق تواند بررسی باشد، با دانش، تجربه و تخصص بیشتر خود می 

مستقل(    وابسته داشته باشد و لذا مدت زمان لازم جهت ارائه گزارش حسابرسی )تاخیر در گزارش حسابرسی

 (.2022گردد )مونیک و هاریماوان،  بیشتر می

با توجه به مراتب فوق، مسئله دوم این تحقیق بررسی اثر تعاملی معاملات با اشخاص وابسته و تخصص 

شود که آیا  حسابرس مستقل بر تاخیر گزارش حسابرسی است. به عبارت دیگر، در این تحقیق بررسی می 

ه منفی بین تخصص حسابرس مستقل با تأخیر گزارش حسابرسی مستقل را  معاملات با اشخاص وابسته رابط

 کند.تضعیف می
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های مالی دارد، موجب  تاخیر گزارش حسابرس مستقل به دلیل اثر منفی که بر مربوط بودن اطلاعات صورت 

گردد )ویدورث  های مالی میکنندگان از اطلاعات و صورتشرکت در بین استفاده بروز دیدگاه منفی در مورد 

دهد )روسمین  های مالی اثربخشی آن را کاهش می(. تاخیر در گزارشگری مالی و انتشار صورت 2014و لمبرت،  

ودن خود  های مالی که به دلیل عدم انتشار به موقع خاصیت مربوط بودن و اثربخش ب(. صورت 2017و ایوانز،  

(. تاخیر در  2014ها خواهد شد )دائو و فام،  گیری اند، موجب عدم اطمینان در زمان تصمیم را از دست داده 

گذاران و حسابرسان مستقل  گذاران، مقررات ها، سرمایهگزارش حسابرسی مستقل فاکتور بااهمیتی برای شرکت 

بودن گزارشگری مالی و در نتیجه بر عدم اطمینان  تواند بر به موقع  شود و اعتقاد بر این است که میتلقی می

ها را مخدوش  نسبت به اطلاعات حسابداری اثرگذار باشد. ارائه دیرهنگام صورت های مالی عملا مربوط بودن آن 

( اعتقاد دارند که افزایش در  1982(. به عنوان مثال، گیولی و پالمون )1393احمدی،  کند )بیات و علی می

گردد. چمبرز و  های مالی می سابرسی مستقل منجر به کاهش محتوای اطلاعاتی صورت تاخیر در گزارش ح
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های کوچکی که ( شواهدی را یافتند مبنی بر این که بین تاخیر در گزارش حسابرسی شرکت 1984پنمن )

 ها رابطه منفی وجود دارد. حاوی اخبار خوب هستند با واکنش بازار به قیمت سهام آن

همیت نقش تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل، مطالعات مختلفی به بررسی عوامل  با در نظر گرفتن ا

پذیرفته شده در بورس    شرکت   465( با بررسی  1989اثرگذار بر این موضوع پرداختند. اشتون و همکاران )

ند  به آزمون عوامل موثر بر تاخیر گزارش حسابرس پرداخت 1982تا  1977های اوراق بهادار تورنتو برای سال 

نتیجه رسیدند که تاخیر گزارش حسابرسی در شرکت  این  های فعال در صنعت  های کوچکتر، شرکت و به 

( نشان دادند که میزان  1993های دارای اقلام غیرمترقبه، بیشتر است. بامبر و همکاران )خدمات مالی و شرکت 

ساختار موسسه حسابرسی    های حسابرسان در خصوص آماده کردن به موقع گزارش وکار حسابرسی، انگیزه 

باشند. همچنین افزایش انگیزه شرکت در تهیه به موقع  ترین عوامل اثرگذار بر تاخیر گزارش حسابرس می مهم 

( نشان دادند که عواملی  2001گردد. کنکل و پایون )گزارشات منجر به کاهش تاخیر گزارش حسابرس می

تر شدن  لیاتی و تجربه کم کارکنان منجر به طولانی های فزاینده حسابرسی، وجود مشکلات ما مانند تلاش 

ای و خدمات  ها همچنین نشان دادند که ارائه همزمان خدمات مشاوره تاخیر در گزارش حسابرسی گردد. آن

( تحقیق پیمایشی در  2006تواند موجب کاهش تاخیر گزارش حسابرسی گردد. بن و همکاران )حسابرسی می 

یکا انجام داده و نشان دادند که تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل به دلیل  بین شرکای حسابرسی کشور امر

ها معتقد بودند که به منظور کاهش قابل توجه مدت زمان  کمبود منابع انسانی کافی، کاهش نخواهد یافت. آن 

( با بررسی  1397بایست مهارت حسابرسان بهبود یابد. بزرگ اصل و همکاران )تهیه گزارش حسابرسی می

سال رکت ش طی  تهران  بورس  ویژگی   1394تا    1390های  های  بین  که  دادند  موسسه  نشان  اندازه  های 

مدیره  دهی ،تعداد بندهای گزاش حسابرسی و اندازه هیئت حاسبرسی، نوع اظهارنظر حسابرس، ریسک گزارش 

و تخصص اعضای    داری وجود دارد. همچنین بین تمرکز مالکیتبا تاخیر گزارش حسابرسی رابطه مثبت و معنی

 داری مشاهده شده است.  کمیته حسابسی با تاخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی و معنی

 

 تخصص حسابرس و تاخير در گزارش حسابرسی مستقل - 2-2

خدمات   که  است  شده  حسابرسانی  استخدام  به  منجر  شرکت  مدیران  و  سهامداران  بین  نمایندگی  مسئله 

گذاران ارائه کنند  های مالی با اصول پذیرفته شده، به سرمایه نطباق صورت بخشی مستقلی درخصوص ا اطمینان 

ها در این رویداد ایفا هایی مانند انرون و نقشی که حسابرسان آن(. وقوع رخدادها و تقلب1983)واتز و زیرمن،  

برای حسابرسی    نفعان را بر آن داشته است که از خدمات حسابرسان باکیفیتگذاران و سایر ذی کردند، سرمایه 

(. یکی از معیارهای کیفیت حسابرسی  1397ها استفاده کنند )حمیدیان و همکاران، های مالی شرکت صورت

ها در صنعت است. حسابرسان  کند میزان تخصص آنکه حسابرسان باکیفیت را از سایر رقبای خود متمایز می 

های  جویی  توانند صرفه صنعت خاص می های آموزشی جهت کسب تبحر در یک  متخصص صنعت با انجام هزینه

(. انگیزه موسسات حسابرسی برای متخصص شدن در یک  2003ناشی از مقیاس ایجاد کنند )میهو و ویلکینز،  
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ای از کسب و کار صاحبکار به دست آوردند که  صنعت در درجه اول این است که بتوانند درک قابل ملاحظه 

سطح دنیا نیز مورد تاکید قرار گرفته است. به عنوان مثال موسسه  این موضوع در استانداردهای حسابرسی در  

شود که کسب دانش در یک صنعت خاص باعث می "بیان کرده است:    (KPMG)حسابرسی کی پی ام جی  

تری درک کرده و پاسخ  موسسه حسابرسی موضوعات خاص مرتبط به کسب و کار صاحبکار را به نحو مناسب 

های شفاف و عملی در خصوص آن به شرکت ارائه کند. حسابرسان متخصص در صنعت سریع به همراه توصیه

استفاده می  و صنعت  آخرین دانش فنی  را در کنار  و جهانی خود  به صاحبکاران در  تجربه محلی  تا  کنند 

عنوان کرده    (PWC). همچنین موسسه حسابرسی پی دبلیو سی  "دستیابی به عملکردی پایدار کمک نمایند

ای است که صاحبکاران آن را بسیار ارزشمند تلقی  عمیق بودن تخصص صنعت حسابرس ویژگی است که  

 بایست منابع قابل توجهی برای کسب این تخصص صرف نمایند.کنند و بنابراین حسابرسان می می

تاکنون تحقیقات بسیار زیادی در خصوص تأثیر تخصص حسابرس در صنعت بر معیارهای مختلف کیفیت 

الی انجام شده که موید اثر تخصص صنعت حسابرس بر کاهش اقلام تعهدی اختیاری )کریشنان،  گزاشگری م

(، کاهش مدیریت سود )پاین،  2005کاری بیشتر )کریشنان،  (، محافظه 2007؛ کوون،  2003؛ ولوری،  2003

(،  2008  بینی سود )بن و همکاران،(، افزایش قابلیت پیش2004(، بهبود کیفیت افشا )دان و میهو،  2008

( و افزایش ضریب واکنش به سود  2008های اثرگذار بر سود )رومنوس و همکاران، کاهش میزان تجدید ارائه 

های مهم کیفیت گزارشگری مالی به موقع بودن آن است  ( بوده است. یکی از شاخص 2007)کوون و همکاران،  

رسد که تاخیر  عبارت دیگر، به نظر می  که وابستگی قابل توجهی به تاخیر در گزارش حسابرس مستقل دارد. به

تواند تحت تأثیر تخصص حسابرس در صنعت باشد؛ چرا که حسابرسان متخصص به  در گزارش حسابرس می 

تری کار حسابرسی شرکت  توانند در مدت زمان کوتاه دلیل تسلطی که بر موضوعات و مباحث شرکت دارند، می 

خصص به دلیل دانش خاصی که از صنعت شرکت دارند، با احتمال  را انجام دهند. علاوه بر این، حسابرسان مت

توانند موضوعات حسابداری پیچیده شرکت را حل کرده و گزارش حسابرسی مستقل را نسبت به بیشتری می 

 (. 2011کنند )حبیب و بویجان،  سایر حسابرسان غیرمتخصص با سرعت بیشتری تهیه می

تواند با سرعت بیشتری  ری که به صورت مکرر انجام شود میکند که کاتئوری منحنی یادگیری بیان می

کند و هرچه بیشتر آن را انجام دهد،  ها و ابزارهای مرتبط با آن عادت می صورت پذیرد؛ چرا که فرد به فعالیت 

توانند  تواند آن را کامل کند. به همین ترتیب، حسابرسان متخصص در یک صنعت میبا سرعت بیشتری می

کند با سرعت بیشتری انجام دهند؛ چرا که صاحبکاری که در آن صنعت خاص فعالیت می  کار حسابرسی

(. حسابرسان  2022ها و فرایندهای آن صنعت و شرکت تسلط کافی دارند )مونیک و هاریماوان،  نسبت به ریسک

ارائه گزارش با کیفیت حسابرسی دارند )دیفاند و ژ نگ،  متخصص صلاحیت بیشتری در انجام حسابرسی و 

توانند با سرعت بالاتری به درک و شناخت کافی از مسائل و موضوعات مرتبط با صاحبکار  ها می(. آن2014

گردد ( و این درک سریع موجب انجام کار حسابرسی با کارایی بیشتری می2011دست یابند )حبیب و بوجیان،  
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ابرسی خود را انجام دهند، تاخیر در  (. هرچه حسابرسان با کارایی بیشتری کار حس2015)هوآنگ و همکاران،  

 (. 2022گزارش حسابرسی مستقل کمتر خواهد شد )مونیک و هاریماوان،  

و مشاهدات مربوط به کاهش کیفیت حسابرسی،    2000ها و فسادهای حسابداری در سال  پس از وقوع تقلب 

(. در  2004آمد )دان و میهو، وجود ای برای استفاده از حسابرسان باکیفیت از سوی جامعه بهتقاضای فزاینده 

های مختلف خود را تجدید ساختار  این بین حسابرسان نیز تلاش کردند تا با کمک افراد متخصص صنعت بخش 

موسسه   شدن  متمایز  موجب  امر  این  که  بخشند  بهبود  را  حسابرسی  کیفیت  و  حسابرسی  کارایی  و  کرده 

 (.  2008گردد )گرین،  حسابرسی در بین رقبای دیگر می 

اند.  اکنون تحقیقات محدودی به بررسی اثر تخصص صنعت حسابرس بر تاخیر گزارش حسابرسی پرداخته ت

هایی گیزی تخصص صنعت استفاده نموده و دریافتند شرکت ( از دو معیار برای اندازه 2011حبیب و بویجان )

جه خواهند شد.  شوند با تاخیر کمتری در گزارش حسابرسی موا که بوسیله متخصصین صنعت حسابرسی می 

( رابطه بین دوره تصدی موسسه حسابرسی با تاخیر در گزارش حسابرسی و نیز اثر تخصص  2014دائو و فام )

بررسی نموده و نشان دادند که بین دوره تصدی    2010تا    2008های  صنعت بر این رابطه را در بین سال 

د. همچنین تخصص حسابرس بر این  موسسه حسابرسی با تاخیر در گزارش حسابرس رابطه منفی وجود دار

های بورس اوراق بهادار کشور مصر  ( با بررسی اطلاعات شرکت 2018رابطه اثر بااهمیتی دارد. بادوی و الی )

نشان دادند که  بین تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر در گزارش حسابرسی    2016تا    2015های  طی سال 

گیری حسابرس  ایج این تحقیق نشان داد که هرچه میزان موضع داری وجود دارد. همچنین نترابطه منفی معنی

تر خواهد شد. دومونگان و آوینپویا  به عنوان گزارش مشروط بیشتر باشد، تاخیر در گزارش حسابرسی طولانی 

(، اثر تخصص صنعت حسابرس را بر رابطه بین دوره تصدی موسسه حسابرسی و تاخیر گزاش حسابرسی  2022)

ای بورس غنا بررسی کردند و نشان دادند که بین دوره تصدی حسابرس با تاخیر در گزارش  هرا در بین شرکت

ادعا کردند که تخصص حسابرس در صنعت  داری وجود دارد. همچنین آنحسابرسی رابطه منفی معنی  ها 

نمی قرار  تأثیر  تحت  را  مذکور  )رابطه  همکاران  و  فارومی  کمیته2023دهد.  اثرات  نیز  حسابرسی (  ،  های 

حسابرسان متخصص صنعت و دوره تصدی حسابرسان را بر تاخیر گزارش حسابرسی بررسی نمودند. جامعه  

ها بود. نتایج تحقیق آن  2020تا    2018های  های پذیرفته شده در بورس اندونزی طی سال ها شرکتآماری آن 

ی و مثبت بااهمیتی  نشان داده است که کمیته حسابرسی و تخصص حسابرس در صنعت به ترتیب اثرات منف

رابطه   حسابرسی  گزارش  تاخیر  با  حسابرس  تصدی  دوره  بین  همچنین  دارد.  حسابرسی  گزارش  تاخیر  بر 

 بااهمیتی مشاهده نکردند.  

( عوامل اثرگذار بر تاخیر گزارش حسابرسی را در بین  1400در بین تحقیقات داخلی، نعمتی و همکاران )

بررسی نموده و نشان دادند که بین    1397تا    1390در بازه زمانی  های پذیرفته شده در بورس تهران  شرکت 

الزحمه حسابرس با تاخیر در گزارش حسابرسی  اندازه شرکت، اندازه موسسه حسابرسی، دوره تصدی و حق 

رابطه منفی بااهمیت و بین دوگانگی وظیفه مدیرعامل، مالکیت سهامداران نهادی، تمرکز مالکیت، وجود کمیته  
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بااهمیتی وجود دارد. خانی و  ضعف کنترل   حسابرسی و با تاخیر گزاش حسابرس رابطه مثبت  های داخلی 

های کمیته حسابرسی و تاخیر  (، نقش تعدیلگری تخصص حسابرس را بر رابطه بین ویژگی2020همکاران )

نی  های بورس تهران در بازه زماها شرکتهای مورد بررسی آن در گزارش حسابرس، بررسی کردند. شرکت 

داری بود. نتایج این تحقیق نشان داده است که تخصص حسابرس در صنعت اثر منفی معنی 2017تا  2013

( با  1396بر رابطه بین استقلال و اندازه کمیته حسابرسی با تاخیر در گزارش حسابرسی دارد. صفری گرایلی )

نشان دادند که تاخیر    1393تا    1389های  های پذیرفته شده در بورس تهران در سال ای از شرکت بررسی نمونه 

می  گزارش حسابرس  ارائه صورتغیرعادی  تجدید  احتمال  افزایش  به  منجر  گردد.  تواند  شرکت  مالی  های 

کند؛  ها نشان دادند که وابستگی اقتصادی حسابرس به صاحبکار احتمال تجدید ارائه را تشدید می همچنین آن

 ر این موضوع ندارد.  این درحالی است که تخصص حسابرس تاثیری ب

 باشد: با توجه به مطالب فوق فرضیه اول این تحقیق به شرح زیر می

داری  بین تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل رابطه منفی معنی  فرضيه اول:

 وجود دارد. 
 

 اثر تعاملی معاملات با اشخاص وابسته و تخصص حسابرس بر تاخير گزارش حسابرسی    - 3-2

رابورسی  مطابق با دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و ف

 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار، اشخاص وابسته عبارتند از:  هیئت   03/10/1390مصوب مورخ  

 ؛  12استاندارد حسابداری شماره    6اشخاص وابسته ذکر شده در بند   −

 از سهام ناشر را به طور مستقیم و غیرمستقیم در اختیار دارند؛   %10اشخاصی که حداقل   −

 اند؛  مدیره یا مدیرعامل ناشر بوده سال اخیر عضو هیئت  2در    شرکتی که مدیران فعلی آن −

 مدیره یا مدیرعامل ناشر باشند؛  سال اخیر آن در حال حاضر عضو هیئت   2شرکتی که مدیران   −

های بازنشستگی و ... )اعم از  اشخاص دارای روابط خاص با ناشر، مانند تعاونی کارکنان، صندوق  −

 ها؛  های تحت کنترل آن که توسط ناشر کنترل شوند یا خیر( و همچنین شرکت آن

 کننده یا دارای نفوذ قابل ملاحظه در ناشر؛ مشارکت خاص مربوط به اشخاص کنترل  −

اجرایی همانند − ارشد  مدیر    مدیران  مالی،  مدیر  مانند  ناشر  اجرایی  مدیران  مدیرعامل،  معاونان 

 ها، مدیر منابع انسانی؛ پروژه 

گیری مدیران نفوذ داشته باشد و  هر مشتری و یا هر تأمین کننده مواد اولیه ناشر که بر تصمیم −

ر قرار ها تحت نفوذ ناشر باشد و بتواند تصمیمات پیرامون معاملات را تحت تأثییا تصمیمات آن

از درآمد عملیاتی ناشر در طی دوره، از یک مشتری    %30که حداقل  دهد. همچنین در صورتی

کننده مواد اولیه انجام گردد،  از خرید ناشر در طی دوره از یک تأمین   %30کسب گردد و یا حداقل  

 مشمول این تعریف خواهد شد. 
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باید به تفکیک هر گروه معامله و با شرح  دستورالعمل فوق، معاملات با اشخاص وابسته    3براساس ماده  

مناسب افشا شود و از عبارات کلی دریافت، پرداخت، خرید، فروش و اجاره استفاده نشود. همچنین مطابق با  

 ها باید افشا شود به شرح زیر است: آن، حداقل اطلاعاتی که در مورد اشخاص وابسته و معاملات آن   4ماده  

 ناشر؛ نوع وابستگی شخص وابسته با   −

 مبلغ و موضوع معاملات انجام شده طی دوره به  تفکیک هر شخص وابسته؛ −

ای در طی دوره  های فیمابین، نحوه تسویه و نرخ سود تضمین شده )حتی اگر معامله مانده حساب  −

 با شخص وابسته مزبور انجام نشده باشد(؛  

 اشخاص وابسته؛الوصول طی دوره ناشی از معاملات با  ذخیره مطالبات مشکوک  −

 های مرتبط با اشخاص وابسته؛ میزان بازپرداخت یا دریافت اقساط وام −

 ها( بین اشخاص وابسته؛ ها و بدهیانتقال منابع و تعهدات )دارایی −

 جزئیات هرگونه تضمین ارائه شده توسط ناشر به نفع هر یک از اشخاص وابسته و بالعکس؛  −

 )یا به سایرین، از طرف اشخاص وابسته( و بالعکس؛   ای ناشر به  اشخاص وابستهتعهدات سرمایه  −

نحوه تعیین قیمت )نظریه کارشناس رسمی، استعلام بها، برگزاری مناقصه یا مزایده و ...( و ارزش   −

 منصفانه معاملات؛ 

 سود )زیان( ناشی از معاملات با اشخاص وابسته به تفکیک معاملات انجام شده با هر یک؛  −

 ، شامل مانده حساب، سود )زیان( معامله. ای سال قبلاقلام مقایسه −

گونه بیان شده است  به طور کلی در مورد معاملات با اشخاص وابسته دو دیدگاه وجود دارد. در دیدگاه اول این 

دهد؛ چرا که در این معاملات هزینه معامله به که معاملات با اشخاص وابسته کارایی شرکت را  افزایش می

؛ رینگارت و  2010(، عملکرد شرکت )فیسمن و وانگ،  2000)خانا و پالپوس،  حداقل خود و ارزش شرکت  

( به حداکثر خود  2010ها )گی و همکاران،  ( و تخصیص بهینه منابع داخلی و بازده دارایی2012توماس،  

های بیشتری برای شرکت به همراه  دارد که معاملات با اشخاص وابسته ریسک رسد. دیدگاه دوم اذعان میمی

گیری  الزحمه حسابرسی و موضع د و همین امر موجب کاهش ازش شرکت )دارابی و داودخانی( افزایش حقدار

این خصوص می  و همکاران،  حسابرس در  و همکاران،  2015شود )حبیب  فانگ  این دیدگاه 2018؛  های  (. 

های  به یافته متناقض در تحقیقات انجام شده در حوزه حقوق سهامداران خرد نیز مشاهده شده است و منجر

متفاوتی در خصوص معاملات با اشخاص وابسته )کارایی در مقابل تضاد منافع ( گردیده است. شواهد نشان  

های کشف شده توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار امریکا، ابزار استفاده شده  دهد که در بسیاری از تقلب می

اند  (. از سوی دیگر تحقیقات زیادی نشان داده 2021معاملات با اشخاص وابسته بوده است )رشید و همکاران،  

رو،  های شرکتی است و از اینترین ابزارهای مورد استفاده در تقلبکه معاملات با اشخاص وابسته یکی از رایج

 دهد.  این معاملات ریسک حسابرسی را نیز افزایش می 
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هایی که دارای معاملات  شرکت   الزحمه حسابرسی برای( نشان دادند که حق 2018الهاماری و همکاران،  

( رابطه بین روابط سیاسی شرکت با  2018با اشخاص وابسته هستند بالاتر است. همچنین حبیب و محمدی )

ها نشان دادند که  تاخیر گزارش حسابرسی و اثر معاملات بااشخاص وابسته بر این رابطه را بررسی کردند. آن 

ها  باشد. اما زمانی که این شرکتبالا بودن روابط سیاسی شرکت کمتر میتاخیر در گزارش حسابرسی در صورت  

گردد.  دارای معاملات با اشخاص وابسته )از نوع عملیاتی یا تامین مالی( باشند، مدت زمان تاخیر بیشتر می 

های  (، رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و ریسک حسابرسی را در بین شرکت2021رشید و همکاران )

بررسی کرده و نشان دادند که معاملات با اشخاص وابسته ریسک    2018تا    2011ندی طی دوره زمانی  ه

( رابطه  2022الزحمه حسابرسان مستقل را افزایش داده است. مونیک و هارای )حسابرسی و در نتیجه حق 

ر این رابطه را  تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر گزارش حسابرسی و نیز اثر معاملات بر اشخاص وابسته ب

ها نشان داد  بررسی نمودند. نتایج تحقیق آن  2017تا    2010های  های بورس اندونزی طی سال در بین شرکت

ها اذعان داشتند  که بین تخصص حسابرس با تاخیر گزارش حسابرسی رابطه منفی وجود دارد. همچنین آن 

 کند.که معاملات با اشخاص وابسته این رابطه را تضعیف می

( به بررسی نقش تعدیلی معاملات با اشخاص وابسته بر رابطه بین ارتباطات  1399حی و همکاران )صال

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در بین  سیاسی و تاخیر در گزارش حسابرسی در بین شرکت

تا  1395تا    1391های  سال  افزایش  به  منجر  ارتباطات سیاسی  دادند که  نشان  و  خیر در گزارش  پرداخته 

شود. معاملات با اشخاص وابسته نیز تاخیر در گزارش حسابرس را افزایش داده و همچنین منجر حسابرسی می 

( به  1395به تقویب ارتباط بین ارتباطات سیاسی و تاخیر در گزارش حسابرسی شده است. واعظ و همکاران )

اشخاص   با  معاملات  بین  رابطه  بر  تأثیر تخصص حسابرس  و حقبررسی  بین وابسته  الزحمه حسابرسی در 

پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داده است که بین   1394تا    1388های  های بورس تهران طی سال شرکت 

با حق  وابسته  اشخاص  با  دارد. همچنین تخصص معاملات  وجود  معناداری  مثبت  رابطه  الزحمه حسابرسی 

 نماید.  الزحمه حسابرسی را تضعیف میحق حسابرس رابطه بین معاملات با اشخاص وابسته و  

تواند  رسد که معاملات با اشخاص وابسته یکی از عواملی است که می با توجه به مطالب فوق، به نظر می

گیری حسابرس را در پی داشته باشد. همچنین  دهد و احتمال موضع های مترتب بر شرکت را افزایش میریسک

های کسب و کار شرکت و عملیات آن  صنعت درک بیشتری از ریسک   با عنایت به این که حسابرس متخصص

تواند توجه و تمرکز بیشتری بر معاملات با اشخاص وابسته به ویژه آن دسته از معاملاتی که خطرات  دارد، می

هایی که توسط حسابرسان متخصص  رو، احتمال دارد شرکت قابل توجهی برای شرکت دارند، داشته باشد. از این

شوند و دارای معاملات با اشخاص وابسته هستند، تاخیر گزارش حسابرسی بیشتری را  حسابرسی میصنعت  

 تجربه کنند. از این رو، فرضیه دوم این تحقیق به شرح زیر تدوین شده است:

دوم: گزارش    فرضيه  تاخیر  با  در صنعت  بین تخصص حسابرس  منفی  رابطه  وابسته  اشخاص  با  معاملات 

 کند.تضعیف می حسابرسی مستقل را  
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 شناسی پژوهش روش   -3

برا راه   یافتن  هدف آن  رایز  می گیردقرار   یکاربرد  قاتیتحقطبقه    این تحقیق در موجود و    مشکلات  یحل 

محقق  . در این تحقیق،  شودی م  استفاده  هیثانو  یهاداده از    قینوع تحق  نیا معمولا برای انجام    .است  یفعل  شرایط

موردنظر می پردازد؛ بنابراین از نوع تحقیقات توصیفی به شمار می آید. همچنین   موضوع  یچگونگ  فیتوص  به

  ح یو توض  رهایمتغ  نیرابطه ببررسی  چراکه به    ؛دانست  ی نیزهمبستگ  قیتحق  کی  توانی پژوهش حاضر را م

بی نیاز  د. به طور کلی برای انجام هر پژوهش به دو نوع اطلاعات بخش کتابخانه ای و بخش تجرپردازیها مآن

ای و تجربی به ترتیب از از کتب، مجلات و  هست؛ در این پژوهش به منظور جمع آوری اطلاعات کتابخانه 

های اطلاعاتی  های توضیحی و همچنین بانکهای مالی، یادداشت مقالات تخصصی فارسی وانگلیسی، صورت

سایت اینترنتی بورس اوراق بهادار استفاده  رسانی ناشران )کدال( و  آورد نوین، سامانه اطلاعموجود نظیر ره 

های این تحقیق اکسل افزار مورد استفاده برای آزمون کلیه مدلدر پایان لازم به ذکر است که نرم  .شده است

 باشد. می  10و ایویوز نسخه  

 

 جامعه و نمونه آماري  -1-3

اوراق بهادار تهران و فرابورس ایران برای  های پذیرفته شده در بورس  جامعه آماری این تحقیق، کلیه شرکت

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار با  باشد. انتخاب نمونه از بین شرکتمی  1400تا    1390های  سال 

، بیمه و لیزینگ فعالیت نداشته  گری مالی، بانکاستفاده از معیارهای زیر انجام شد: شرکت در بخش واسطه 

 ده نباشد. ه تغییر سال مالی نداده باشد؛ و زیان باشد؛ در دوره مورد مطالع

تغییر سال مالی و یا    درآن  کهیی  هاشرکت _ سال  درمورد  تنها  فوق  3و    2رهای  ایمع  که  ذکراست  به  لازم

 . است  دهینگرد  قیتحق  نمونه  از  شرکت  کامل  حذف  موجب  وشد، اعمال شده    مشاهده  خالص  انیز

 مشاهده در این تحقیق مورد بررسی قرار گرفت.    3،102در نهایت تعداد  

  . 

 ها و متغيرهاي پژوهشمدل  - 2-3

به شرح زیر استفاده شده است    2و    1های  های اول و دوم این تحقیق به ترتیب از مدل برای آزمون فرضیه 

 (: 2022)مونیک و هاریماوان،  

 ( 1مدل )
ARLit=β0+ β1SPECit+ β2BFEit+ β3ACFEit+ β4AUCit+ β5Levit+ β6ROAit+ β7SIZEit +ɛit 

 

 ( 2مدل )
ARLit=β0+ β1SPECit+ β2RPTit+β3SPECit* RPTit +β4BFEit+ β5ACFEit+ β6AUCit+ β7LEVit+ 

β8ROAit+ β9SIZEit +ɛit 
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 ها:که در آن

itARL گیری آن از لگاریتم طبیعی دهنده تاخیر گزارش حسابرسی است که برای اندازه )متغیر وابسته(: نشان

 فاصله زمانی بین پایان سال مالی شرکت و تاریخ گزارش حسابرس مستقل استفاده شده است. 

SPECit   گیری آن از سهم بازار  باشد که برای اندازه )متغیر مستقل(: این متغیر بیانگر تخصص حسابرس می

های تمام صاحبکاران هر مؤسسه حسابرسی  مؤسسه حسابرسی استفاده شده و به صورت نسبت مجموع دارایی

دارایی مجموع  به  پایان،  در صنعت خاص  در  است.  گردیده  محاسبه  این صنعت،  در  تمام صاحبکاران  های 

شرکت های    (  ×1.2  [ارشان بیش از  مؤسساتی به عنوان متخصص صنعت در نظر گرفته شدند که سهم باز

باشد. این متغیر برای مؤسسات متخصص یک و برای سایر مؤسسات حسابرسی    )] 1موجود در یک صنعت÷ 

 صفر، در نظر گرفته شد. 

itRPT    ه صورت کل معاملات با  (: بیانگر میزان معاملات با اشخاص وابسته است که ب2)متغیر تعدیلگر مدل

 های شرکت محاسبه شده است. اشخاص وابسته تقسیم بر مجمموع دارایی

 متغیرهای کنترلی: 

itBFE  مدیره است و چنانچه شرکت  استفاده از متخصص مالی و حسابداری در ترکیب اعضای هیئت: بیانگر

، این متغیر یک و در غیر این  مدیره باشددارای بیش از یک متخصص مالی و حسابداری در بین اعضای هیئت

 صورت صفر در نظر گرفته شد. 

itACFE مالی کمیته اعضای متخصص  از نسبت  است که  اعضای کمیته حسابرسی  میزان تخصص  بیانگر   :

 حسابرسی به کل اعضا به دست آمده است. 

itUCAزمانی که طبقه دهنده طبقه موسسه حسابرسی براساس اعلام سازمان بورس و اوراق بهادار است.  : نشان

دهنده طبق اعلام سازمان بورس یک یا دو باشد، برای این متغیر عدد یک و در غیر  موسسه حسابرسی گزارش 

 این صورت عدد صفر در نظر گرفته شده است. 

itLEVشود. های آن محاسبه می های شرکت به جمع دارایی ع بدهی : اهرم مالی شرکت است که از نسبت جم 

itROA ها محاسبه شده است. ها است که به صورت سود خالص به جمع دارایی : بازده دارایی 

itSIZEهای شرکت به دست آمده است: اندازه شرکت است که به صورت لگاریتم طبیعی جمع دارایی . 

 

 هاي تحقيق یافته  -4

 آمار توصيفی تحقيق نتایج  -1-4

 ارائه شده است:   2و    1نتایج مربوط به آمار توصیفی و فراوانی متغیرهای مجازی تحقیق به ترتیب در جداول  
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 آمار توصيفی متغيرها  -1جدول 

 انحراف معيار   كمترین بيشترین   ميانه ميانگين  متغير

ARL 386/4 407/4 193/5 332/3 492/0 

RPT 209/0 102/0 350/1 000/0 285/0 

ACFE 831/0 800/0 000/1 600/0 167/0 

LEV 529/0 516/0 381/1 013/0 208/0 

ROA 170/0 136/0 838/0 00001/0 144/0 

SIZE 843/14 619/14 328/21 167/10 697/1 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 فراوانی متغيرهاي مجازي  -2جدول  

 تعداد صفرها  هاتعداد یک شرح

SPEC 1،403 1،699 

BFL 1،696 1،406 

AUC 2،084 1،018 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

های مورد بررسی میانگین نسبت معاملات با اشخاص وابسته به  کنید در بین شرکت گونه که ملاحظه می همان

همچنین میانگین  باشد.  درصد و کمترین آن صفر می  135درصد، بیشترین آن    21ها حدودا  جمع دارایی 

درصد    60و کمترین آن    1درصد، بیشترین آن    83نسبت اعضای متخصص به کل اعضای کمیته حسابرسی  

مشاهده )بالغ بر     1،403توان گفت که از کل مشاهدات تحقیق در  می  2است. علاوه بر این، براساس جدول  

  2،084هستند. همچنین در  ها متخصص مالی  مدیره شرکت درصد( بیش از یک عضو از اعضای هیئت   45

 اند. قرار گرفته  2و    1درصد(، موسسات حسابرسی در طبقات    67مشاهده )بالغ بر  

 

 اول نتایج آزمون فرضيه  -2-4

بیانگر   000/0به میزان    Fارائه شده است. مقدار احتمال ضریب آماره    3نتایج آزمون فرضیه اول در جدول  

دهد که متغیرهای مستقل و  باشد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده مدل نشان میداری مدل می معنی

. علاوه بر آن، آماره دوربین  باشنددرصد می  7/68کنترلی قادر به توضیح تغییرات متغیر وابسته مدل به میزان  

 های حاصل از برازش مدل است. مانده دهنده استقلال بین باقی نشان   631/1واتسون به میزان  
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 نتایج برآورد فرضيه اول  -3جدول 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد  ضریب متغير

C 870/4 063/0 876/77 000/0 

SPEC 475/0 - 024/0 182/20 - 000/0 

BFL 037/0 - 011/0 497/3 - 000/0 

ACFE 080/0 - 032/0 486/2 - 013/0 

AUC 036/0 - 016/0 297/2 - 022/0 

LEV 061/0 031/0 944/1 - 052/0 

ROA 021/0 - 048/0 423/0 - 672/0 

SIZE 008/0 - 004/0 284/2 - 022/0 

 717/0 ضریب تعیین 

 687/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 631/1 واتسون آماره دوربین 

 F 687/24آماره 

 000/0 سطح معناداری 

=itARL870/4 -475/-it SPEC037/0-it BFE080/0 -it ACFE036/0 -it AUC008/0itSIZE 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  5دهد که در سطح خطای  داری آن نشان می و نیز سطح معنی  tضریب متغیر تخصص حسابرس، مقدار آماره  

داری وجود دارد. بنابراین فرضیه  تخصص حسابرس و تاخیر در گزارش حسابرسی رابطه منفی معنیدرصد بین  

توان گفت در صورت انجام حسابرسی شرکت توسط حسابرس متخصص صنعت،  شود و میاول تحقیق تایید می

ست که بین  یابد. همچنین نتیجه بررسی متغیرهای کنترلی بیانگر این اتاخیر در گزارش حسابرسی کاهش می

مدیره، تخصص مالی کمیته حسابرسی، طبقه موسسه حسابرسی و اندازه شرکت با تاخیر  تخصص مالی هیئت

 داری وجود دارد. در گزارش حسابرسی مستقل رابطه منفی و معنی

 

 دوم  نتایج آزمون فرضيه  -3-4

بیانگر   000/0به میزان    Fارائه شده است. مقدار احتمال ضریب آماره    4نتایج آزمون فرضیه دوم در جدول  

دهد که متغیرهای مستقل و  باشد. همچنین ضریب تعیین تعدیل شده مدل نشان میداری مدل می معنی

باشند. علاوه بر آن، آماره دوربین  درصد می  8/69کنترلی قادر به توضیح تغییرات متغیر وابسته مدل به میزان  

 های حاصل از برازش مدل است. مانده ن باقی دهنده استقلال بینشان   650/1واتسون به میزان  
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 نتایج برآورد فرضيه دوم  -4جدول 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد  ضریب متغير

C 801/4 062/0 870/76 000/0 

SPEC 468/0 - 029/0 207/16 - 000/0 

RPT 253/0 0290/0 682/8 000/0 

SPEC* RPT 117/0 - 038/0 105/3 - 002/0 

BFL 034/0 - 010/0 298/3 - 001/0 

ACFE 077/0 - 032/0 430/2 - 015/0 

AUC 030/0 - 015/0 952/1 - 052/0 

LEV 053/0 - 031/0 745/1 - 081/0 

ROA 019/0 - 048/0 396/0 - 692/0 

SIZE 007/0 - 003/0 063/2 - 039/0 

 726/0 ضریب تعیین 

 698/0 ضریب تعیین تعدیل شده 

 650/1 آماره دوربین واتسون 

 F 728/25آماره 

 000/0 سطح معناداری 

=itARL801/4 - 468/0+ itSPEC253/0 -itRPT117/0 - it* RPTitSPEC034/0 -itBFE077/0 -it ACFE

077/0it+ɛ itSIZE 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 SPEC و   SPEC* RPTنتایج آزمون والد براي مقایسه ضرایب متغيرهاي  -5جدول 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

به منظور آزمون فرضیه دوم و بررسی اثر تعدیلی معاملات با اشخاص وابسته بر رابطه بین تخصص حسابرس  

می مستقل  حسابرسی  گزاش  در  تاخیر  متغیر  با  ضریب  اشخاص    SPEC*RPTبایست  با  )معاملات 

  )تخصص حسابرس(   SPECوابسته*تخصص حسابرس( مورد بررسی قرار گرفته و میزان آن با ضریب متغیر  

و نیز   t، مقدار آماره SPEC*RPTشود، ضریب متغیر گونه که در جدول فوق ملاحظه میمقایسه گردد. همان

درصد بین این متغیر با تاخیر در گزارش حسابرسی    5دهد که در سطح خطای  داری آن نشان میسطح معنی

 سطح معناداري Fمقدار آماره  تفاوت ضرایب  شرح

 SPEC 452/0 357/35 000/0 و  SPEC* RPT تفاوت ضریب متغیرهای 
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 ( به میزان-468/0)  SPEC  ( از ضریب متغیر-117/0داری وجود دارد. همچنین این ضریب )رابطه منفی معنی

تر است. مقایسه آماری این ضرایب در این تحقیق با انجام آزمون والد  تر و به عدد صفر نزدیکبزرگ   351/0

دار  گردد. براساس نتایج آزمون والد با توجه به معنیملاحظه می   4صورت گرفته است که نتیجه آن در جدول  

تر داری بزرگ به صورت معنی  SPECاز ضریب متغیر    SPEC*RPTتوان گفت که ضریب متغیر  می  Fبودن آماره  

توان گفت که معاملات با اشخاص  شود و میتر است. بنابراین فرضیه دوم تحقیق تایید میو به عدد صفر نزدیک 

 کند.وابسته رابطه منفی بین تخصص حسابرس با گزارش حسابرسی مستقل را تضعیف می

 

 گيري و پيشنهادها نتيجه  -5

توان گفت که تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر در گزارش  مطابق با نتیجه فرضیه اول این تحقیق می

توان گفت که حسابرسان متخصص با  داری دارد. در تفسیر این نتیجه میحسابرسی مستقل رابطه منفی معنی

توانسته در صنعت  لازم  تبحر  و  تجربه  دانش،  پیچیدگیاند  داشتن  وضعیت صنعت،  از  بیشتری  و درک  ها 

ها داشته باشند و این امر  ها در آن صنعت خاص و مسائل حسابداری آن روی شرکت موضوعات خاص پیش 

شود که بتوانند کار حسابرسی را با سرعت بیشتری به اتمام برسانند و تاخیر در ارائه گزارش حسابرس  باعث می 

های مالی شرکت بهبود یابد و به  ها و صورتشود که مربوط بودن گزارش را کاهش دهند. این امر موجب می

ها مورد استفاده قرار گیرند. این نتایج با نتایج تحقیقات فارومی و  گیری تر در انجام تصمیم صورت اثربخش 

 ( مطابقت دارد.  2022( و دومونگان و آوینپویا )2023همکاران )

توان گفت که معاملات با اشخاص وابسته رابطه  دوم این تحقیق می   براساس نتایج به دست آمده از فرضیه 

منفی بین تخصص حسابرس در صنعت با تاخیر در گزارش حسابرس مستقل را تضعیف نموده است. به عبارت  

گیرد و از  ها قرار می دیگر، با توجه به این که یکی از ابزارهایی که معمولا مورد سوء استفاده مدیران شرکت 

کنند، معاملات با اشخاص وابسته است. هنگامی که ن منافعی را از شرکت به نفع خود منتقل میطریق آ

شوند که دارای معاملات با  هایی میهای مالی شرکت دار حسابرسی صورت حسابرسان متخصص صنعت عهده

نمایند و لذا زمان  تر این معاملات استفاده می اشخاص وابسته هستند، از دانش و تجربه خود برای بررسی دقیق 

دهد.  کنند که این امر خود تاخیر در گزارش حسابرسی مستقل را افزایش می بیشتری برای آزمون آن صرف می 

 ( مطابقت دارد. 2022این نتایج با نتایج تحقیق مونیک و همکاران )

انتخاب حسابرس  شود که در زمان  ها توصیه میبراساس نتایج فرضیه اول این تحقیق به سهامداران شرکت 

مستقل در مجمع عمومی صاحبان شهام نسبت به انتخاب حسابرس متخصص برای شرکت اقدام نمایند؛ چرا  

بودن   موقع  به  بهبود  نیز  و  حسابرسی  گزارش  در  تاخیر  کاهش  به  منجر  متخصص  حسابرسان  وجود  که 

ها مانند  ناظر بر شرکت  شود. همچنین مطابق با نتیجه فرضیه دوم تحقیق به نهادهایگزارشگری مالی می

شود در مقررات مرتبط با معاملات اشخاص وابسته بازنگری کرده به  سازمان بورس و اوراق بهادار پیشنهاد می
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های مالی شرکت در خصوص این معاملات حاصل شود؛ چرا که مطابق  نحوی که شفافیت بیشتری در گزارش 

های مالی توسط حسابرسان متخصص،  ن حسابرسی صورت با نتایج این تحقیق، وجود این معاملات حتی در زما

موجب شده است که مدت زمان بیشتری صرف انجام کار حسابرسی شده و گزارش حسابرسی با تاخیر بیشتری  

 تهیه و ارائه گردد. 

می پیشنهاد  آتی  محققین  به  نهایت  کمیته در  کیفیت  مانند  عواملی  رابطه  آتی  تحقیقات  در  که  شود 

شود در تحقیقات آینده اثر عوامل  واحد حسابرسی بررسی نمایند. همچنین توصیه می   حسابرسی و کیفیت

حاکمیت شرکتی مانند تخصص کمیته حسابرسی، کیفیت واحد حسابرسی داخلی را بر رابطه بین تخصص  

 حسابرس در صنعت با تاخیر گزارش حسابرسی بررسی نمایند. 
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Abstract 
The timeliness of financial statements is one of the characteristics that significantly affects its 

relevance and is of great importance to investors and other users. This feature is closely related to 

the audit report lag. Therefore, the audit report lag can affect the information content of the financial 

statements.  

Several factors affect the audit report lag. In this research, the relation between auditor industry 

specialization with audit report lag, as well as the moderating effect of related parties, transactions 

on this relation was investigated. 

The statistical population of this research is the companies listed in Tehran Stock Exchange and 

Iran Farabours during the years 2011 to 2021. The hypotheses of this research have been tested 

using linear regression. 

The results of this research showed that there is a significant negative relationship between the 

auditor industry specialization and audit report lag. Also, related parties, transactions weaken the 

negative relation between auditor industry specialization and audit report lag. 
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 ی نوین هافناوری بندی عوامل بازدارنده پیاده سازی شناسایی و رتبه

 در سیستم اطلاعات حسابداری
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 2رضوان حجازی

 3مجید زنجیر دار

 
 چكیده

اطلاعات  یهاستمیشدت به س روز، بهبه یهابر اساس داده  یریگمیتصم  یبرا یحسابدار هایدپارتمان امروزه 

متعدد،    ییای مزا  رغمیعل  ،یاطلاعات حسابدار ستم یدر س  نینو  یهافناوری   یسازاده یپ  .هستند  یمتک  یحسابدار 

این پژوهش  مواجه است  زینی زیادی  هابا چالش  پیاده   یبندو رتبه  ییشناسا. هدف  بازدارنده    سازی عوامل 

 . باشدی می  اطلاعات حسابدار ستمیدرس  نینوی  هافناوری 

  کرد یاز رو  یفیبخش کدر است.  تحلیلی  وجزء تحقیقات اکتشافی   کیفی(-) کمیحاضر آمیختهپژوهش روش:  

ی  برفگلوله   یریگنمونه با روش    نفر از خبرگان  15با مرور ادبیات نظری و مصاحبه با    ،چندوجهی  ادیبنداده   هینظر

پرسشنامه جمع    33مقوله( شناسایی شدند. در بخش کمی بر اساس تحلیل داده های  12)  موانع    نیترمهم ،

 شد.  آوری شده، با استفاده از تکنیک فرآیند تحلیل سلسه مراتبی گروهی  به رتبه بندی این مقولات پرداخته

اکارآمدی مدیریتی و چالش  (، ن24/0(، مالی با وزن)31/0که مقولات ساختاری با وزن)نتایج نشان داد    یافته :

های نوین  سازی فناوری ( جزء با اهمیت ترین عوامل بازدارنده پیاده 09/0( و )12/0امنیتی به ترتیب با وزن )

هستند. حسابداری  اطلاعات  سیستم  فرهنگی در  عوامل  قانونی  و  همچنین  فنی  و  اجتماعی،    و   مقرراتی، 

رتبه های    نیز در    اقتصادی و آموزشی  حسابداری،  نظام  ناکارآمدیانسانی،    منابع  تکنولوژی، سیاسی، ویژگی

 بعدی از نظر اهمیت قرار داشتند. 

  ی ر یبکارگهای  محدودیت  ها یاچالش   به  مربوطهای  مولفه   تیپژوهش، نقش و اهم  نیا  جینتادانش افزایی:  

گیری و کاهش چالش  مجامع علمی ، نهادهای ناظر ،سیاست گذاران، جهت تصمیم    ی،را برافناوری در ایران  

 
 sheikhi.ma.1400@gmail.comدانشگده علوم انسانی ،واحد خمین ، دانشگاه آزاد اسلامی خمین،ایران گروه حسابداری،   1
 hejazi33@gmai.com گروه حسابداری ،دانشکده علوم اقتصادی ،دانشگاه الزهرا ، تهران، ایران  .)نویسنده مسئول(.  2
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عوامل    نیخود ا  کلان  یها  یزیتوانند در برنامه ر   یم  رانیمد  .همچنینآشکار ساخته استبر جسب اولویت  

  بر حسب اولویت به منظور تسهیل استفاده از پتانسیل این فناوری ها مورد توجه جدی قرار دهند.   را  

 . یاطلاعات حسابدار   ستمیس  ،  نینو  یهافناوری عوامل بازدارنده ،    های كلیدی:ژه وا

 

 

 مقدمه   -1

  ان یمشتر  یرقابت، انتظارات بالا  شی افزا،یفناور   عیهای سراز پیشرفت  یناش   یسازمان  طیمستمردر مح  راتییتغ

در    رییداده و باعث تغ  شی را افزا  نانیعدم اطم  ،محیطی  و زیست   یاجتماع  تیاز نظر مسئول  دیجد  یو تقاضاها 

  ، یطیمح  نانیو عدم اطم  راتییتغ  نیا  اب  ییارویرو  یبرا و افراد  شود  ها میسازمان   یداخل  یندها یساختارها و فرآ

(. در مواجه با این  2023،  1)پیرس و همکاران دارند    ازین  تریدقیق   یگیری به اطلاعات حسابدارتصمیم  یبرا 

 یی هاو فرصت   دهایتهد  یدائم  لیمستلزم تحل  ،ی کاربرد  یعلم اجتماع  کیعنوان  به  یحسابدار ها،  نااطمینانی 

  ی از روندها   یرو یبه تکامل و پ  ازین   یدر حسابدار  قیتحق  و  مرتبط هستند  گریکدیاست که به نوبه خود با  

ی نوین در این زمینه و  هاشرفت یپ(. یکی از  249:2023،  2ران )البوکرگ و همکا  دارد  اوریفن  طیمعاصر در مح

وضرورت شناخت    3ی نوین در سیستم اطلاعات حسابداری هافناوری ی چهارم، استفاده از  صنعتاز انقلاب    متأثر

های نوین وجود ندارد. اما  هیچ تعریف جامعی از فناوری   ی آن است.ریکارگبهو چالش موجود در    هال یپتانس

شوند، شامل :تازگی، رشد نسبتا  های جدید مشخص میتعریف کلی حاصل، پنج ویژگی را که در ظهور فناوری 

:  2019، )  4سرهات ، اولیویه، آلن سریع، انسجام ، تأثیر مهم و اساسی،عدم قطعیت و ابهام ارائه می دهد.به نقل از  

،  5ی نوینی مانند بلاکچینهافناوری توجه به اهمیت سیستم اطلاعات حسابداری برای مدیران و ذینفعان،    با(.5

...در حوزه حسابداری  و  9ی منابع سازمان  یزیربرنامه   یهاستمیس  ،8، هوش مصنوعی 7هاداده ، کلان  6ی ابر   انشیرا

و موانعی نیز پیاده سازی یا توسعه    هاچالش ها،  ی این فناوری هات یمزمورد توجه زیادی قرار گرفتند اما علیرغم  

  ن یاعتماد بودن بلاکچقابل  یحتکه    معتقدند(  2020)  10اسمندر و همکاران   مثالعنوان بهها وجود دارد.  آن

.  با ابهام مواجه است   زیآن( ن  یاصل  ی هات یاز مز  یکیعنوان  )به  این زمینهی نوین در  هافناوری عنوان یکی از  به
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در اطلاعات حسابداری، خطر هک    هاداده ی رایانش ابری و کلان  هاتیمز( نیز نشان داد با وجود  2023)  1یو

ازمانی نیز  ی منابع سزیربرنامه ی  هاستمیسها همچنان پابرجا است. در زمینه  و موضوع امنیت آن   هادادهکردن  

بودن استقرار این سیستم و ضعف منابع انسانی و دانش کارکنان مورد توجه قرار    برنهیهزی مربوط به  هاچالش 

محدودیت    ی مناسب و هزینه بالای استفاده و نگهداری،هارساخت یزگرفته است. در تحقیقات دیگری نیز نبود  

ی )علی  المللنیب(، تطبیق با استانداردها و مقررات ملی و  2،2019)روسی و همکاران   رشیمربوط به پذ  های

عوامل    دیتأکمورد    (3،2020وهمکاران  این  درکنار  و  است  گرفته  تکنولوژیکی؛    توانیمقرار  موانع  به 

ی نوین را به  هافناوری ی این  ساز ادهی پی، فنی، اجتماعی، فرهنگی، مدیریتی و...نیز اشاره کرد که  سازماندرون

اطلاعات    ستمیدر س  نینو  یهافناوری ی  ساز اده یپگفت که    توانیم. با توجه به این موارد  اندازدی ممخاطره  

هایی نیز مواجه است که مشخص نبودن این عوامل  ی، علیرغم مزایایی متعدد، با مواتع و محدودیت حسابدار 

ع قرار دهد ومانع گسترش آن در این زمینه شود. عدم  الشعاتواند، مزایای آن را نیز تحت محدود کننده، می 

ی جدید  های تکنولوژ توجه به این فناوری در حوزه اطلاعات حسابداری سبب اتخاذ موضع انفعالی در برابر این  

باشد. بنابراین با  ناپذیر میها اجتناب و درنتیجه عدم استفاده از مزایای آن است که به نظر ، رشد فزاینده آن 

ی  ر یکارگبهه این موارد و عدم اطمینان در فضای تجاری و ضرورت همگام شدن با تحولات جهانی برای  توجه ب

ی نوین در اطلاعات حسابداری، در این تحقیق ابتدا با مطالعه ادبیات موجود  هافناوری و استفاده از پتانسیل این  

شناسایی مولفه های مربوط به هر بعد و   ی وبندطبقه در این زمینه و سپس استفاده از روش داده بنیاد برای 

عوامل بازدارنده در این زمینه پرداخته شده است و سپس    نیترمهم   مصاحبه با خبرگان این حوزه، به شناسایی

ازفناوری   سؤالاتاین   استفاده  بازدارنده،  مولفه،عوامل  و  ابعاد  که  است  گرفته  قرار  بررسی  نوین  مورد  های 

ای  های شناسایی شده به عنوان چالش یا محدودیت در چه رتبهمقوله  چیست ؟  درسیستم اطلاعات حسابداری

پرداخته  ادبیات پژوهش ، پیشینه پژوهش    ومبانی نظری  ؟ در ادامه به بررسی    از نظر سطح اهمیت قرار دارند

های پژوهش  روش شناسی و یافته. در بخشهای بعدی،  گردیده  پژوهش بیان  سوال اصلی  آن  شده و بر اساس

  .وپیشنهادات پژوهش بیان شده است  گیری  نتیجهنیز  ودربخش آخر،  تبیین و ارائه گردیده است.  

 

 مبانی نظری و ادبیات پژوهش   -2

داده تصمیم   ی برا   ی سابدار ح های دپارتمان امروزه   اساس  بر  روز   ی جار  ی ها گیری  به س   ،به    ی ها ستم ی به شدت 

حسابدار  ب   هستند   ی متک   ی اطلاعات  م   ی حسابدار   ی ها وه ی ش   شتر ی و  فناوری   توان ی را  با    ی ها با  همراه  نوظهور 

بنابرا   ت یتقو   ی اطلاعات حسابدار   ی ها ستم ی س  فناوری   ی اطلاعات حسابدار   ی ها ستم ی س   ن، ی کرد؛  با    ی ها همراه 

  ک ی و عملکرد استراتژ   ی ر ی پذ به انعطاف   تواند ی است که م   ی ر ی گم ی تصم   ی ها برا در سازمان   ت ی اولو   ن ی بالاتر   ، نوظهور 
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استفاده    ، ی تجار   ی ها کارآمد سازمان   ت ی ر ی مد (. در این زمینه  2023  1)یوشیکونی و همکاران   ها کمک کند سازمان 

داند )عبدی نور  می   ی ضرور   ی و مال   ی سازمان   ی ها مؤثر داده   ت ی ر ی مد   ی را برا   تی ف ی با ک  ی اطلاعات   ی ها ستم ی از س 

پرداز   ی اطلاعات   ی ها ستم ی س   (. 2023، 2وکارچیوغلو  ثبت،  م امکان،  فراهم  را  اطلاعات  وانتقال  و    کنند ی ش 

ها  داده   ها ستم ی س . این  اند گرفته قرار   موردتوجه   یرقابت  کسب مزیتو    ی ر ی گ م یمنظور ارتباط، تصم   وکارها بهدرکسب 

یبیلدرین  )  کند ی م   لی تبد   ر ی ارائه و تفس قابل   سه،ی مقا محاسبه، قابل ها را به اطلاعات قابل ن آ و    کند ی را پردازش م 

مورد  ا نکته (.  2022وهمکاران،   تحقیق  این  در  که  این    د ی تأک ی  سازی  پیاده  یا  توسعه  بازدارنده  عوامل  است 

س   ن ی نو   ی ها فناوری  حسابدار   ستم ی در  است.  اطلاعات  با    توان ی م   باًی تقر ی  مرتبط  تحقیقات  تمامی  که  گفت 

و در نهایت    ها چالش ی موانع،  در حوزه سیستم اطلاعات حسابداری، برای بررس   خصوص به ی نوین و  ها فناوری 

مختلفی مانند    ی پذیرش فناوری ها ه ی نظر   و در این زمینه   اند بوده ی پذیرش  ها ی تئور از    متأثر پذیرش فناوری،  

و دانش پرسنل(، نظریه یکپارچه پذیرش و استفاده از فناوری    ها رساخت ی ز)عوامل مالی،    بر منابع یمبتن   دگاه ی د 

ی تلاش، نفوذ اجتماعی و تسهیل شرایط(، نظریه اشاعه نوآوری )سازگاری، پیچیدگی،  نی ب ش ی پ ی عملکرد،  ن ی ب ش ی پ ) 

  دسترس   در   خارجی،   کار  محیط )محیط  – سازمان – فناوری   پذیری(، نظریه چارچوب   سنجش پذیری و مقایسه 

  ی عبد   ؛ ؛ 2020،  3)چن و همکاران اند  گرفته ها( مورد توجه قرار  سازمان   های ویژگی   و   فناوری  های ویژگی   و   بودن 

برنامه   ی ها ستم ی س  ی ساز اده ی پ  ت ی بر موفق ی فرهنگ سازمان ها نقش . در کنار این تئوری ( 2023، وغلو ی نور و کارچ 

(؛ فرهنگ سازمانی نوآورانه بر کیفیت سیستم اطلاعات حسابداری  1392)آمعلق و همکاران،    منابع سازمان   ی ز ی ر 

( و ابعاد فرهنگی،)فرهنگ ملی یا سازمانی( در پذیرش فناوری اطلاعات )زرگر و رحیمیان،  2022، 4)بین و همکاران 

و    ها ی تئور (، نیز به عنوان یک عامل موثر در پذیرش فناوری مورد بررسی قرار گرفته است.هر یک از  1397

بر اساس دیدگاه مبتنی    مثال عنوان به .  اند داشته یی از عوامل بازدارنده در زمینه فناوری را در نظر  ها جنبه ،  ها دگاه ی د 

مهم    یی افراد توانا  تجربه و   دانش، ی پرسنل،  ها ی ستگ ی شا ی،  زات ی تجه   ی ها ستم ی س ی،  رمال ی غ مالی و  منابع  بر منابع،  

ی  ساز اده ی در پ   ر ی مشارکت مد ،  و    مدیران ارشد تعهد    ، ی سازگار   ،ی فشار رقابت   ، ی سازمان   ی مادگ هستند. در این زمینه آ 

ی و  کنترل داخل  ی ها ستم ی اطلاعات و س  ی فناور  رساخت ی ، ز ر ی مد  ی دانش حسابدار سیستم اطلاعات حسابداری، 

از   باید به آن   ن ی تر مهم سهولت درک شده  )توان  موانع هستند که  (. نظریه  2022،  5و همکاران ها توجه شود 

  رگذاری که عوامل تأث   دهد ی م  ح ی توض   ها ی نوآور   رش ی بافت شرکت را بر پذ   ر ی تأث   محیط   –   سازمان   –   فناوری   چارچوب 

زم گروه  سه  به  فناور ی ا نه ی را  مح   ی سازمان   ، ی :  دیدگاه، . کند ی م   ی بند دسته   یط ی و  این    یک ی تکنولوژ   نهی زم   در 

رکت  ش   ی ها ی ژگ ی به منابع و و  ی سازمان   نهی مرتبط با سازمان است. زم   ی و خارج   ی داخل   ی ها دهنده فناوری نشان 

اندازه شرکت، ساختار مد  مربوط  .ره ی دولت، رقبا و غ   ی ها است ی مانند صنعت، س   دیگر به عناصر    و   یت ی ر ی مانند 
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  دی تأکی مورد  و فشار رقابت   ی نظارت   طی مح   کند، ی م   ت ی که شرکت در آن فعال   ی صنعت  ی ط ی مح  زمینه   در   . شود ی م 

  ی که توسط دولت بر رو   ی و مقررات و الزامات قانون   ن ی به چارچوب قوان   ینظارت   طی مح خاص    طوربه .  اند گرفته قرار  

  کند، ی م   ق ی انتشار در صنعت حاکم و تشو   ی برا   ، را   فناوری   ک ی که    یی ها است ی س با      همراه   رد، ی گ ی شرکت قرار م   ک ی 

( در تحقیقی کامل در این زمینه ضمن اشاره  2022یو )   مثال عنوان به  . ( 2021، 1سشیدریناتان و چاندرا د  اشاره دار 

ها  داده   نی در مورد ا   ی مقررات و الزامات   چ یبا ه معتقد است    ها داده ی نوین در مورد کلان  ها فناوری ی  ها ت ی مز به  

اطلاعات را با    ی آور جمع   ندی باشند که فرآ   ن یی پا   ت ی فی و با ک   یم یها ممکن است قد وجود نداشته باشد، داده 

. علاوه  ستند ی ن   ق ی ها دق داده   ا ی دارند،    از ی ن   ن که حسابدارا   ست ی ن   ی ز ی ها آن چ ، داده یعنی ،  کند ی مواجه م   ی مشکلات 

. در مورد  کند ی م ، خطرات تقلب، حملات سایبری و ... اشاره  خطر حمله هکرها   ز ی ن   ی ابر   انش ی را   در مورد  ن، ی بر ا 

ی مبادلات، موضوع امنیت(  ر ی پذ ب ی آس به بحث مالی مانند )   توان ی م ی این حوزه  ها چالش   ن ی ترمهم بلاکچین نیز از  

و   ملی  و الملل ن ی ب ،مقررات  استانداردها   ی نگران   ی  با  انطباق  چ فعل ی  درمورد  عملیاتی  ها الش ی،  ی 

  ، ی ر ی پذ اس ی مق   ی ها چالش   (، 2019،  2مکاران )چانسون و ی(، ر ی پذ اس ی مق ،  منابع (؛)هدررفتن  2020وهمکاران، )علی 

امن   ی طراح   ، ی ر ی پذ انعطاف  و  ) بر ی سا   ت ی مناسب  پذیرش)قابلیت  2019، 3بدنارویابونسون  ی  به  مربوط  موانع   ،)

(  2020، ) 5و همکاران   نوسا ی و ( و... اشاره نمود.  2019،  4همکاری، نیروی انسانی و استانداردها( ،)روسی و همکاران 

هوش    ع ی کرد و اظهار داشت که توسعه سر   یبررس   دار ی به اهداف توسعه پا   ی ابی را در دست   ینقش هوش مصنوع نیز  

.  فراهم کند ها  پرکردن شکاف   ی را برا   دار ی تا بتواند توسعه پا   ی قانونی و نظارتی دارد ها ت ی حما نیاز به    ی مصنوع 

ی شود که  ها منجر به این م های نوین دانش کم مدیران در بحث فناوری علاوه بر این موارد، پیچیدگی فناوری 

( پیری سقرلو    2023،)  6و همکاران   ترو ی دوم   درشرایط فعلی همه شرکت ها به راحتی به این انتقال ملحق نشون .

( اظهارداشتند ؛در ایران درحوزه فناوری اطلاعات و نرم افزارهای حسابداری ضعف آموزش  1402و تحریری ،) 

ای دارد که هیچ ارتباط سیستمی یکپارچه و مستقل بین  جداگانه وجود دارد. و هر سازمان سیستم اطلاعات  

 هان وجود ندارد ، که منجر شده حسابخواهی و حسابدهی به معنای واقعی محقق نشود.آن 

پژوهش  فناوری در بخش تحلیل کیفی  با  پژوهش های مرتبط  نوظهور،  اندکی درحوزه  های  های داخلی 

در مقایسه با  (  1402د.که این خلاء مطالعاتی را قناد و همکاران )های اطلاعاتی وجود دارفناوری و سیستم 

ی محققین در خصوص موضوع  هاپژوهش ی از اخلاصه 1تایید کردند. در جدول  هم های پژوهشیسایر حوزه 

ارائه شده است  های نوظهور در مجلات داخلی و خارجی ، شامل  کلید واژهای جستجوی فناوری   .پژوهش 
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«،»    XBRL، »زبان گزارشگری توسعه پذیر  ERPنش ابری «،»برنامه ریزی منابع سازمانی  »بلاک چین«، »رایا

 اینترنت اشیا«،»هوش مصنوعی« بوده است.  
 

 ی انجام شده مرتبط با موضوع پژوهش هاپژوهشی از اخلاصه -1جدول 

 نتیجه روش  موضوع  سال محقق

 2023 یو و همکاران 

  یهاها و چالشفرصت

شده   یمعرف دی جد یفناور

 ی در حرفه حسابدار

 کمی

 پرسشنامه 

درتوسعه حرفه  هایی فرصت  دی جد یهافناوری

رات  که از خط ، آوردیبه ارمغان م ی حسابدار

ست. همه کارکنان صنعت ا  شتریمربوطه ب 

انقلاب   نی با ا  یی اروی رو ی برا  دی با ی حسابدار

 . نگرش مثبت داشته باشند یفناور

و   فیماتسک

 1همکاران 
2023 

  نیبلاک چ یکاربرد فناور

 ی و حسابرس یدر حسابدار

 کمی

 پرسشنامه 

  ی باعثتوجه طور قابلبهاگرچه پذیرش بلاکچین 

و   ی حسابدار یهاستمیبهبود عملکرد س

و   ن یقوان   تیدر صورت رعا  شود امای میحسابرس

  عی توسعه سرهای از چالش ی کمقررات . بنابراین ی

به   ازیندر مورد   کارکنان عدم درک  ن،یبلاک چ

 است.   نیبلاک چ  یفناور  یسازادهیپ

 ،ینیلحس

 2میسپیوکر
2022 

  یفرصت ها و چالش

 04صنعت  رش یپذ

 با بررسی 

 مقاله  54

  و چالش  یسازمان  چالش نتایج حاکی از وجود 

 ها بیان شده است .در پذیرش فناوری یفن

ژائو و همکاران   
3 

2022 

اطلاعات   یهاستمیس

  یهادر شرکت ی حسابدار

کوچک و متوسط بر اساس  

بر   یمبتن ی محاسبات ابر

 یهوش مصنوع

 کمی

 یحفاظت وار ی د کی  جاد ی با ا  توانندیها مشرکت

و مقررات مربوطه،   نیبر قوان   هیو با تک من یشبکه ا 

 را کاهش دهند . یخطرات اطلاعات حسابدار

 

بونسون  

 4بدنروف 
2019 

آن در   امدیو پ نیبلاک چ

 ی و حسابرس ی حسابدار
 مروری

،  یریپذ، انعطافیری پذاسیمقی هاچالشنتایج :

  دهدیمرا نشان   یبریسا تیمناسب و امن یطراح

  کی   در ن یبلاکچ  یادغام کامل فناور ی و برا

 ن یب   ی، توافقیواقع یحسابدار ستمیاکوس

 . است از یاحزاب ن  ریحسابداران، حسابرسان و سا 
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 نتیجه روش  موضوع  سال محقق

پروکس و  

 1همکاران 
2021 

ها و  فرصتبررسی 

های استفاده از  چالش

در   نیبلاک چ یفناور

در   یدولت ی حسابدار

 ل یبرز 

 کمی

پیاده سازی  فقدان دانش در مورد نتایج حاکی از  

مشکلات در  همچنین منافع آن، -نهیو هز  یفناور

 .هاستمیانطباق س ا ی  ینیگزی جا

و  زژونگ 

 همکاران 
1997 

  اطلاعات  یفناور نیرابطه ب 

 شرکت  ی مال یو گزارشگر
 کمی

تقارن   عدمیی در مورد هاینگران   ،هافناوری

  به هم انتخاب نامطلوب   ی،اخلاق وخطر  یاطلاعات

به    ممکن است یکه استفاده از فناور دنبال دارد

 . دیفزا یهم ب  یدگیچیپ ن یا

و   یبرهان 

 همکاران 
1400 

نقش حسابداران،   نییتع

چالش   ییشناسا 

  ره یزنج ی فناوری هاضعفو

  رشی پذ مدل در یبلوک

 یآورفن

 ترکیبی 

 )کیفی

 و کمی( 

 یسودمند  ن،ینو   یآورفن رش یپذ  یعامل اصل

اطلاعات    یفیک  اتیبر خصوص  است که شدهادراک

 مثبت دارد.  ریتأثو افزایش ویژگی کیفی اطلاعات 

همتی و 

 همکاران 
1401 

  یبند  تیو اولو  ییشناسا 

  ی و ضرورت ها چالش

بلاک   یفن آور ی ریبکارگ

 ی در حسابرس نیچ

کیفی و 

 کمی

در بخش   ،پژوهش آنان جی بر اساس نتا

  نی . اشدی  شاخص معرف17حوزه و6،چالش

قانون،   ،یساختار  ،یها شامل حسابرسحوزه

  یم یو تکنولوژ ی منابع انسان  یها ی ژگیوآموزش،

 باشد. 

مازار   عرب

و   یزدی

 همکاران 

1390 

  ی فناور یهمسوساز

وکار:  اطلاعات و کسب

و   یریگاندازه م،یمفاه

 ها چالش

 پیمایشی 

  یاطلاعات با استراتژ یها، فناوردر اکثر شرکت

  یازهاین  نیب   ییهمسو  و ست یوکار همسو ن کسب

اطلاعات   ی فناور ی هایوکار و توانمندکسب

 یی به دنبال دارد ها ینگران 

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

 روش شناسی پژوهش   -3

اطلاعات از نوع    و از لحاظ قطعیت  دیآیکمی( به شمار م–آمیخته )کیفی    یهاپژوهش حاضراز نوع پژوهش 

  استفاده   با  یفی. در بخش کباشدیم  کاربردی  یهاپژوهش   طهی اکتشافی است و از جنبة هدف در ح  یهاپژوهش 

  ی هاگاه یومنابع )پا  ینظر  اتیمرور ادب  -1ها از دو مرجع شامل؛داده  ،چندوجهی  ادیداده بن  هینظر  کردیاز رو

 
1 Prux et al 
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مفاهیم    نیترمهم .پس از مرور کامل ادبیات و شناسایی    شده است  یآورمصاحبه جمع   -2  (معتبر  یاطلاعات

ی هدفمند از نوع گلوله برفی و تا رسیدن به اغنای کامل،  ریگنمونه موجود، برای رسیدن به مدل نهایی، با روش  

  ی افزارها نرم   یدر حوزه طراح  تیبا فعال  ITحوزه    نیمتخصص  ،یدانشگاه  د یاساتنفراز  15  شاملِ  یجامعه آمار با  

از   شدهشناختهعوامل  دیتائبرای شناسایی عوامل دیگر و  رانیا یو حسابداران و حسابرسان جامعه رسم یمال

شد.در   لیوتحلهیتجزمکس کیودا    افزار نرم توسط    شدهی آور جمع ی  هاداده مرور ادبیات، مصاحبه به عمل آمد و  

ای، الگوی  نهایی،ایجاد شد. سپس در بخش کمی براساس محورعوامل مداخله ی میپارادا  مدلبخش کیفی نیز،  

لیکرات )خیلی    5سوال با مقیاس ارزشی    40پادادایمی،موانع و محدودیت ها شناسایی شده و پرسشنامه ای با  

  ؛ طراحی و بین خبرگان توزیع شد با استفاده از روش   با اهمیت تا خیلی بی اهمیت ( و گزینه اطلاعی ندارم

شد. پایایی در بخش  و آزمون  ی  بندت یاولو، مقولات این محور  (AHP)رافزا نرم   و  1مراتبی  سلسله  فرآیند تحلیل

( و روایی آن بر اساس نرخ سازگاری سنجش و  2008،)  2کیفی بر اساس ده شاخص مقبولیت هاول و اسکات 

 قرار گرفت . مورد تایید  
  

 ی پژوهش هاافته ی -4

 ی بخش كیفی پژوهش هاافته ارائه ی 4-1

در  موانع موجود ، از روش داده بنیاد چندوجهی استفاده است.    ن ی تر مهم که ذکر شد، برای شناسایی  طور همان 

شده  کشف   یتا تئور   شود ی م   لی ها تکم داده   گری مأخذ د   قی از طر   اد ی شده از روش داده بن  کشف   ی روش، تئور   ن ی ا 

به   ای ( اشباع ن ی شی پ  ی ها ه ی با نظر  سه ی )مقا  ک ی ( و هم از لحاظ تئوری نظر  ی ر ی گ )روش نمونه  یهم از لحاظ تجرب 

ی اطلاعاتی معتبر، مبانی نظری برای شناسایی مفاهیم  ها گاه ی پا . ابتدا از طریق مطالعه منابع از  شود   ده ی چالش کش 

مر  منظور  این  به  شد.  گردآوری  رویکرد    گانه سه احل  بنیادی،  و    ی ها حوزه بازتاب  - 1این  پژوهش  موردعلاقه 

خلق نظریه )شامل کدگذاری استقرایی وکدگذاری باز، پالایش مفاهیم از طریق جدول راهنمای  - 2دنظر ی تجد 

بر   ی ساز شفاف  -3معادل کدگذاری انتخابی - (، کدگذاری الگویی و تلخیص نظریه 2008شرطی اسکات و هاول ) 

  ها داده   ی انسجام نظر   ی ابی صورت شفاف و ارز به   ی تجرب   ی ها اعتبار داده   د ی تائ   ، ی ها شامل انطباق نظر داده   ی مبنا 

مورد استفاده قرار گرفت. پس از این مرحله، از مصاحبه برای بسط مبانی نظری، شناسایی مولفه ها و نهایت  

 است.   2ندگان به شرح جدول  ویژگی های جمعیت شناختی مصاحبه شو   تدوین مدل مفهومی استفاده شد. 

به دلیل محدودیت در صفحات مقاله امکان تشریح فرایند کد گذاری کلیه مقولات )مستخرج از ادبیات نظری  

کدهای استخراجی که بر اساس آن پرسشنامه  -  3ها (امکانپذیر نیست و به صورت نمونه در جدولو مصاحبه 

 تدوین شده ارائه شده است: 

 

 
1 Analytical hierarchy process (AHP) 

2 Howell Wascott 
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 های جمعیت شناختی مصاحبه شوندگان ویژگی -2جدول  

 حوزه تخصصی  مدرک تحصیلی سابقه كاری جنسیت  مشاركت كننده 

 حسابداری  دکتری 27 مرد 1

 حسابداری و سیستم های اطلاعاتی  دکتری 30 مرد 2

 حسابرسی  دکتری 15 مرد 3

 حسابداری و نرم افزارهای مالی  دانشجوی دکتری  8 مرد 4

 و مدیر مالی  IT متخصص ارشد  9 مرد 5

 هوش مصنوعی و طراحی نرم افزار  دکتری 25 مرد 6

 حسابداری و سیستم های اطلاعاتی  دکتری 15 مرد 7

 کارشناس نرم افزار و تحلیگر سیستم ارشد  10 مرد 8

 حسابداری  دکتری 28 مرد 9

 طراحی نرم افزار و مدیر مالی  ارشد  20 مرد 10

 تحلیلگر داده  ITدکتری  12 مرد 11

 حسابداری و حسابرسی  دکتری 15 زن  12

 حسابداری  دکتری 5 زن  13

 حسابرسی  کارشناسی ارشد  25 مرد 14

 حسابداری  دانشجوی دکتری  15 مرد 15

 
 محوری استخراجی از دادهای تجربی و نظری  هاینمونه كد - 3جدول 

 ( یمفهوم نیباز )مضام یكدگذار- ییاستقرا  یكدگذار منبع نوع داده 

 داده نظری 
بدنروف،    بونسون

2021 

ی  هاسازمانبین  نوظهور در ی ها فناوریی در پذیرش ریپذ اسیضعف مق

 داخلی 

 یرساختی ز  در بخش هاسازماناندک آمادگی  5-11-7-3 داده تجربی 

 عدم بلوغ سازمانی  1-3-11 داده تجربی 

 12-1 داده تجربی 
ها بخصوص در فناوری  ایران استفاده از فناوریعدم ساختار منسجم در 

 رایانش ابری 

 ها سازمانی نوین در هافناوریی از ساز ادهیپدر توسعه و  نبودن الزام قانونی 12-10-11-9 داده تجربی 

 حمایتی دولت  و مقررات  قوانین  فقدان 2-12 داده تجربی 

 12 داده تجربی 
  یهاها از فناوریصورت استفاده شرکتعدم وجود قوانین بیمه و مالیات در 

 نوین 

 یا وجود استانداردهای ناقص  خلاء استاندارهای فناوری 2 -7 -3 داده تجربی 
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 ( یمفهوم نیباز )مضام یكدگذار- ییاستقرا  یكدگذار منبع نوع داده 

 ی در حسابدار نی نو یدانش و مهارت فناور ی ریضعف در آموزش و بکارگ 15-14-7-3 داده تجربی 

 ی نوین هاعوامل انسانی از فناوری اندک  شناخت و درک 6-3-8 داده تجربی 

 داده نظری 
اشمیت  ،چرج،رایلی

،2022 

ی روانی اجتماعی متفاوت در پذیرش  هاتیو شخصوجود انواع رفتارهای 

 ی نوین هافناوری

 فقدان دانش و مهارت تخصصی عوامل انسانی در حوزه فناوری  14-12-6-3-2-1 داده تجربی 

 رجحان محتوا بر شکل در استفاده از فناوری تناقض  12 داده تجربی 

 در کشور ایران به دلیل اقتصاد دولتی  هاعدم رقابت پذیری اغلب شرکت 4-2 داده تجربی 

 ضعف فرهنگ سازمانی  3-9-13-8 داده تجربی 

 داده تجربی 
1-4-6-7-10-

12-14 

هزینه بر  کمبود امکانات مالی و عدم اولویت بندی در تخصیص سرمایه، 

عدم بودجه کافی در حوزه   ها، ها در سازمانپیاده سازی فناوریبودن 

 فناوری

 4-1-7-8-3 داده تجربی 
و   یافزارفناورانه )شبکه، اینترنت، سختی هارساختی زدر  ضعفوجود 

 (  یافزارنرم

 ی تکنولوژیکی ابزارهای نوین و هاپیچیدگی فناوری 10-3-4 داده تجربی 

 داده نظری 
همکاران  همتی و 

1401 
 ی نوظهور هافناوریی  طیمح ستیز اثرات بد   در موردنگرانی 

 ی نوین هافناوری ی سازادهیهزینه پدقیق  برآوردنبودن   ریپذ امکان 11 داده تجربی 

 هاعمیق کم  دانش مدیران در بحث فناوری 4-8-5 داده تجربی 

 11-6 داده تجربی 
  راتیبه دلیل ماهت ناملموس، )تأث  ،ناشناخته بودن مزایای واقعی فناوری

 .( نیست ی ریگاندازهطور دقیق قابلفناوری به

 سازمانی و محیط با ساختار ی نوین  هافناوری کم یریپذ سازگاری و انطباق 2-13-10 داده تجربی 

 10-14-12-11 داده تجربی 
مهندسی مجدد   و رییدر برابر تغ و کارکنان مقاومت سازمانپایداری سخت )

 به دلیل سختی کار( 

 داده نظری 
بدنروف،    بونسون

2021 

ی  هاسازمانبین  نوظهور در ی ها فناوریی در پذیرش ریپذ اسیضعف مق

 داخلی 

 یرساختی ز  در بخش هاسازماناندک آمادگی  5-11-7-3 داده تجربی 

 عدم بلوغ سازمانی  1-3-11 داده تجربی 

 12-1 داده تجربی 
ها بخصوص در فناوری  ساختار منسجم در ایران استفاده از فناوریعدم 

 رایانش ابری 

 سازمانی و محیط با ساختار ی نوین  هافناوری کم یریپذ سازگاری و انطباق 2-13-10 داده تجربی 
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 ( یمفهوم نیباز )مضام یكدگذار- ییاستقرا  یكدگذار منبع نوع داده 

 10-14-12-11 داده تجربی 
مهندسی مجدد   و رییدر برابر تغ و کارکنان مقاومت سازمانپایداری سخت )

 سختی کار( به دلیل 

 

 منبع یافته های پژوهشگر 

استفاده ) از دو رویکرد مورد  ادب  شاملبا تجمیع عوامل شناسایی شده    ی ها گاه یو منابع )پا  ینظر   اتیمرور 

ها به شرح جدول زیر شناسایی  ، در نهایت مهم ترین موانع و گویه های مربوط به انمصاحبه  و  (معتبر  یاطلاعات

  10بر اساس    ی کیفی(هاپژوهش روایی و پایایی در    دیتائشدند. لازم به ذکر است اعتبار این عوامل )معیار  

 . شد  دیتائ  ی ابیارزش  یبرا اعضا    و کنترل  (2010  ن ی )استراوس و کورب  تیشاخص مقبول

 
 مقولات انتخابی و محوری  استخراجی از دادهای تجربی و نظری – 4جدول 

 مقوله اصلی  

 )چالشها یا محدودیتها( 
 مقوله فرعی

 ی کیو تکنولوژ یفن

 فناورانه ) شبکه ، اینترنت ، سخت افزاری و نرم افزاری ( دربخش های ضعفوجود 

 های نوین و ابزار های تکنولوژیکیپیچیدگی فناور

 های نوظهور درمورد اثرات بد زیست محیطی فناورینگرانی 

 ی نوین هاهزینه پیاده سازی فناوریدقیق  برآوردامکان پذیر نبودن 

تاثیرات فناوری به طور دقیق   )به دلیل ماهت ناملموس،، ناشناخته بودن مزایای واقعی فناوری

 .( قابل اندازه گیری نیست

 با ساختار سازمانی ی نوین  ها فناوری  پذیری کم  سازگاری و انطباق

 های نوظهور فناوری ریسک بالای پیاده سازی

 پیاده سازی و انتظارات مدیران  ،طولانی بودن چرخه توسعه 

عوامل ساختاری و  

 سازمانی 

 های داخلی های نوظهوردر بین سازمانپذیرش فناوری در ضعف مقیاس پذیری

 ایران  در  هافناوری از استفاده در منسجم ساختار فقدان

 زیر ساختی  در بخش هاسازماناندک آمادگی 

 متناسب نبودن فناوری نو با زمان و ساختار سازمانی  و محیط رقابتی

 ی ریپذ ندیو فرا  یبه سطح بلوغ سازمان   دنینرس

 محیط و سازمان  اندک  پویایی

 قانون و مقررات 

 ها های نوین در سازماندر توسعه و پیاده سازی از فناوری نبودن الزام قانونی

 های نوین عدم وجود قوانین بیمه و مالیات درصورت استفاده شرکت ها از فناوری

 خلاء استاندارهای فناوری 
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 مقوله اصلی  

 )چالشها یا محدودیتها( 
 مقوله فرعی

 ها فناوریضعف نظارتی در پیاده سازی 

 عوامل انسانی 

 ی نوین هاعوامل انسانی از فناوری اندک   شناخت و درک

 های نوین وجود انواع رفتارهای وشخصیت های روانی اجتماعی متفاوت با پذیرش فناوری

 فقدان دانش و مهارت تخصصی عوامل انسانی  در حوزه فناوری 

 عوامل مدیریتی 

 ی نوین هافناوریکاربرد  دانش و آگاهی مدیران از  عمیق نبودن

 مهندسی مجدد  وعدم حمایت مدیران و مقاومت در برابر تغییر 

 ناکارآمد  مدیریتی  یهااستیراهبردها و س

 ی اسیس
 خارجی و ارتباطات محدود جهانی  یهااستیس

 ها میتحر

 یاقتصاد
 )اقتصاد بسته(   یشرایط نامطلوب اقتصاد

 اقتصاد دولتی و ضعف رقابتی 

 یآموزش
 د یجد  ی هادر حوزه فناوری ی آموزش یمحدود بودن برنامه ها

 ضعف سیستم آموزشی  شکاف بین علم و عمل

نظام    یناکارآمد

 ی حسابدار

ی قدیمی و عدم پوشش  افزارهانرمبافت سنتی سیستم اطلاعات حسابداری  و متکی بودن به  

 دهی فرایندهای گذشته 

 ی فناور  رشیدر انطباق و پذ  یاطلاعات حسابدار ستمیضعف س

 یفرهنگ

 ی اجتماع

 فقدان فرهنگ شفافیت و پاسخگویی 

 نبود فرهنگ سازمانی مناسب جهت نهادینه کردن اعتماد 

 ی جامعه از کاربرد فناور یآگاه پایین بودن دانش و

 فراگیر نبودن در سطح جامعه ) پذیرش جامعه ( 

 ی تیامن
 به افشای اطلاعات  کم   اشتیاقنگرانی در خصوص حفظ حریم خصوصی  

 نگرانی در خصوص خطرات امنیتی و هکر ها 

 مالی 
 ها سازمانی جدید در هافناوری الای استقرار هزینه ب 

 ها فناوری  ی پیاده سازشرکت ها در استقرار و  کم  توان مالی فقدان بودجه کافی و

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

 بخش كیفی پژوهش   یابیو ارز ج یبه نتا یاعتباربخش  2-5

(  2005  ،توسط اعضاء خبرگان )کرسول  یاز بررسدر ارزیابی داده های جمع آوری شده در رویکرد داده بنیان  

استفاده گردید) فرودی ،حجازی    ییایو پا  ییروا  یارهایمع  ی، بجااعضا    وکنترل  تیشاخص مقبول  10و بر اساس

  3اند و در مصاحبه شرکت نداشته   ی کهنظرانصاحب نفر از    3به  هامصاحبه از    آمدهدست به (متغیرهای  1399،
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از جامعه   استفاده از ده شاخص مقبولیت    قرار گرفت  لیوتحلهیتجزارائه و مورد    شوندگانمصاحبه نفر  با  و 

،  هاادداشتبه ی  استناد  ، عمق، زمینه و مفاهیم،منطق مفید بودن یافته ها، کاربردی بودن، تناسب    :ازجمله

  5مقبولیت پژوهش با معیارهای مذکور مورد سنجش قرار گرفت. در جدول    و نوآوری،  تیحساس  انحراف،

 شفاف سازی ادبیات تجربی نشان داده شده است .   

 
 هامبتنی بر داده یسازشفاف-5جدول 

 ادبیات تجربی مقوله  مقوله اصلی

 عوامل بازدارنده 

)چالش یا  

 محدودیت ( 

 ( 2022)م،یسپیو کر  ،ینیلحس چالش فنی و تکنولوزیکی 

 ( 2022)م،یسپیو کر  ،ینیلحس( و  2021) 1کارمانسکا  سازمانی  و  ساختاری عوامل

 1400همکاران، و فرهمند نظام قانونی و نظارتی

 ( 1399ی )و مراد یزدی  اری عرب ماز ویژگیهای عوامل انسانی 

  ناکارآمدی مدیریتی 

 با توجه به شرایط خاص کشورایران   هامیتحر  ی خارجی، هااستیس سیاسی 

 عوامل اقتصادی با توجه به شرایط خاص کشور ایران  اقتصادی

 ( 1400ی )و همت ینیالعابد  ن یز آموزشی

 با توجه به شرایط خاص حرفه در ایران، بافت سنتی ناکارآمدی نظام حسابداری 

 ( 2021) همکاران  چو یویورونکیپ فرهنگی و اجتماعی

 2021 2  وهمکاران  آپادحیای ؛ 2021  کارمانساکا  امنیتی 

 ( 1400)  همکارانو برهانی  مالی 

 منبع  یافته های پژوهشگر 

 

 ی بخش كمی پژوهش هاافته ارائه ی 5-3

پژوهش کمی  مرحله  منظور،  در  فناوری چالش    عوامل  نیترمهم   یبندت یاولو  به  سازی  پیاده  ها،  های 

ی لیکرت طراحی شد و بین جامعه  انهیگز  5ی بر اساس گویه های شناسایی شده در قالب طیف  اپرسشنامه 

  از   یبندت یاولو  یو برای  انمونه تک  یاز آزمون تهای و چالش  چالش سنجش اثر    یبرا  ،آماری توزیع گردید 

  چند   های  روش  جزء   مراتبی،  سلسله  تحلیل  فرآیند  ارزیابی  . روشاستفاده شد  3مراتبی   سلسله  فرآیند تحلیل

  هدف،   شامل  عناصر  این.  شود  می  شروع   گیری  تصمیم  بندی عناصر  اولویت  و  شناسایی  با  که  است  معیاری

  معیارها،   هدف،  شامل  مراتبی،  سلسله  سطوح  تعیین  از  بعد  این فرآیند  .باشند  احتمالی می  های  گزینه  و  معیارها

 
1 Karmańska 
2 Upadhyay et al 

3 Analytical hierarchy process (AHP) 
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  )حمیدیان و همکاران،   شودانجام می  دهی  وزن  برای  مجموعه ها  بین  زوجی  مقایسه  گزینه ها،  و  معیارها  زیر

نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل   است.  -6ی جمعیت شناختی جامعه آماری به شرح جدول  هایژگیو(.  1396

 ارائه شده است:   7داد ها در جداول شماره

 
 ی جمعیت شناختی هایژگ یو برحسب دهندگانپاسخفراوانی  -6جدول 

 درصد فراوانی  فراوانی  گروه یموردبررسمتغیر 

 جنسیت
 8/81 6 زن 

 2/18 27 مرد

 لات یتحص

 2/18 6 ارشد  یکارشناس

 3/30 10 دانشجوی دکتری 

 5/51 17 دکتری

 یسابقه کار

 1/9 3 سال   10تا  5

 3/27 9 سال   15تا  11

 2/24 8 سال  20تا  16

 4/39 13 سال  20بیشتر از  

 تخصص

 4/39 13 استاد دانشگاه، حسابدار یا حسابرس مستقل

 2/15 5 حسابدار رسمی 

 IT 9 3/27متخصص 

 1/9 3 های اطلاعاتیاستاد دانشگاه و متخصص حوزه فناوری و سیستم

 IT 3 1/9حسابرس یا متخصص حوزه  

 % 100 33 مجموع  مجموع 

 

 ی اطلاعات حسابدار ستمیدر س  نینو یهایفناور یسازادهیدر پ   عوامل بازدارندهتاثیر  -7 جدول

 هاچالش 

 3ارزش آزمون= 

 میانگین  تعداد 
انحراف  

 معیار 
 tآماره 

درجه 

 آزادی 

سطح 

 معناداری 

تفاوت  

 میانگین 

تفاوت در فاصله 

 درصد 95اطمینان 

 حد بالا  حد پایین 

 538/0 309/0 424/0 001/0* 32 541/7 323/0 424/3 33 فنی و تکنولوژی 

 186/1 965/0 075/1 001/0* 32 803/19 312/0 075/4 33 ساختاری 

 860/0 488/0 672/0 001/0* 32 382/7 524/0 672/3 33 قانونی و مقرراتی

 023/1 794/0 909/0 001/0* 32 135/16 323/0 909/3 33 ویژگی منابع انسانی 
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 هاچالش 

 3ارزش آزمون= 

 میانگین  تعداد 
انحراف  

 معیار 
 tآماره 

درجه 

 آزادی 

سطح 

 معناداری 

تفاوت  

 میانگین 

تفاوت در فاصله 

 درصد 95اطمینان 

 حد بالا  حد پایین 

 282/1 930/0 106/1 001/0* 32 805/12 496/0 106/4 33 مدیریتی ناکارآمدی 

 868/0 465/0 666/0 001/0* 32 739/6 568/0 666/3 33 سیاسی 

 682/0 227/0 454/0 001/0* 32 068/4 641/0 454/3 33 اقتصادی

 665/0 - 399/0 - 166/0 155/0 32 - 456/1 657/0 833/2 33 آموزشی

 014/1 652/0 833/0 001/0* 32 381/9 510/0 833/3 33 حسابداری ناکارآمدی نظام 

 852/1 571/0 712/0 001/0* 32 333/10 395/0 712/3 33 فرهنگی و اجتماعی

 998/0 728/0 863/0 001/0* 32 034/13 380/0 863/3 33 امنیتی 

 602/1 246/1 424/1 001/0* 32 302/16 501/0 424/4 33 مالی 

 ≥05/0Pداری سطح معنی       *

 

 تحلیل یافته ها

برای مولفه های بررسی شده، که برای مقوله ساختاری، مالی و     tو با استناد به آماره    - 7با توجه به نتایج جدول 

تر می  بزرگ   1/ 96است و از حد معین  16/ 135و    16/ 302و    19/ 803ویژگی های منابع انسانی به ترتیب برابر با  

  توان گفت که چالش ساختاری، مالی و  ویژگی است، می   0/ 001ه سطح معناداری که برابر با  باشند، با توجه ب 

 های نوین در سیستم اطلاعات حسابداری در اولویت قرار دارند.  سازی فناوری انسانی در بازدارندگی پیاده   منابع 

پس از بررسی تاثیرگذاری عوامل شناخته شده در مورد اولویت بندی آنها نیز تحلیلی انجام شده است. که  

های نوین  سازی فناوری پیاده   آیا بین اولویت چالش فوق دربر این اساس سوالی به شرح زیر تدوین شده است:  

  های فناوری   سازیپیاده   بر  ل بازدارندهاین عوامدر سیستم اطلاعات حسابداری تفاوت وجود دارد؟ درجه اهمیت  

هرچند یک قاعده ثابت و قطعی    بر اساس فرآیند تحلیل سلسله مراتبی انجام شد.  اطلاعات  سیستم  در  نوین

باشد   ها  صورت  این  از  یکی  به  است  ممکن  مراتبی  سلسله  ندارد.  وجود  مراتبی  سلسله  رسم  برای 

وگزینه ها)1:) به یک  (هدف،2(هدف،معیارها،زیرمعیارها  را  مسئله  ابتدا  ها  گزینه  و  معیارها،عوامل،زیرعوامل 

 اندازه گیری باشد.    قابل    AHPکنیم به نحوی که به وسیلهساختار سلسله مراتبی تبدیل می

   نوین  هایفناوری   سازیپیاده   در  مقایسه زوجی و محاسبه و ترکیب وزن ها : درجه اهمیت مقولات فرعی

حسابداری از طریق محاسبه های زوجی با یک مقیاس مناسب و با توجه به هدف مورد    اطلاعات  سیستم  در

مدنظر است و بر این اساس درجه اهمیت هر گروه را به دست    wنظر اندازه گیری شده است. محاسبه وزن  

  ( وزن 8در این تحقیق هدف انتخاب موثرترین عوامل و مولفه ها است. بر این اساس در جدول )  می آوریم.

 نشان داده شده است.  گیری  تصمیم   مسئله   مراتب  سلسله  -1عوامل و نمودار  
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 حسابداری  اطلاعات سیستم در نوین هایفناوری سازیپیاده در  وزن مقولات -8جدول 

 منبع یافته های پژوهشگر 

 

 
 نمودار وزن ها بر اساس اهمیت عوامل بازدارنده   -1نمودار 

 ) منبع یافته های پژوهشگر( 

 

 اولویت عوامل  وزن  گذاری تاثیر درصد عنوان مقولات 

 1 311/0 %31.1 ساختاری 

 2 243/0 %24.3 هزینه بالای پیاده سازی )مالی( 

 3 126/0 %12.6 ناکارآمدی مدیریتی 

 4 098/0 %9.8 امنیتی 

 5 073/0 %7.3 فرهنگی و اجتماعی

 6 059/0 %5.9 قانونی و مقرراتی

 7 039/0 %3.9 فنی و تکنولوژی 

 8 020/0 %2 ویژگی منابع انسانی 

 9 014/0 %1.4 سیاسی 

 10 009/0 %0.9 ناکارآمدی نظام حسابداری 

 11 007/0 %0.7 اقتصادی

 12 001/0 %0.1 آموزشی

 079/0نرخ ناسازگاری : 
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  عوامل مورد بررسی چالش های    انیاز م  دهدی  منشان  -9در جدول  AHP   کیتکن  یریکارگ  نتایج حاصل از به

بیشترین اهمیت را بین مقولات به عنوان عوامل  «    امنیتی   »و   «  مدیریتی  ناکارآمدی»،«  مالی  »  ،«ساختاری  »

عوامل  اطلاعات  سیستم  در  نوین  های فناوری   سازیپیاده   در  بازدارنده اند.  داشته    و  فرهنگی  »  حسابداری 

اهمیت متوسط و    «انسانی  منابع  ویژگی»و  «  سیاسی»،«  تکنولوژی  و  فنی»،«مقرراتی  و  قانونی»  ،«  اجتماعی

در مقایسه با سایر عوامل اهمیت کمتری  «  آموزشی»و  «اقتصادی    »  ،« حسابداری  نظام  ناکارآمدی»عوامل  

ووزن های به دست آمده برای شاخص ها با توجه    مربوط به مقایسه های زوجی نیز -9دارند.در ادامه جداول 

 ن را نشان می دهند: به پاسخ خبرگا

 
 وزن شاخص های  مقولات فرعی -9جدول  

موانع و  

 محدودیت ها 
 شاخص های  مفهومی

وزن  

 شاخص 

  اولویت

 عوامل 

سازمانی و  

 ساختاری 

 

 6 132/0 در پذیرش فناوریهای نوظهوردر بین سازمانهای داخلی  ضعف مقیاس پذیری

 3 177/0 ایران  در  فناوریها از استفاده در منسجم ساختار فقدان

 2 178/0 زیر ساختی ها در بخشسازماناندک آمادگی 

 4 164/0 متناسب نبودن فناوری نو با زمان و ساختار سازمانی  و محیط رقابتی

 1 182/0 ی ریپذ ندیو فرا  یبه سطح بلوغ سازمان   دنینرس

 5 163/0 محیط و سازمان  اندک  پویایی

   061/0نرخ ناسازگاری : 

 مالی 

)هزینه بالای  

 (  پیاده سازی 

 1 513/0 ی جدید در سازمانها فناوریها الای استقرار هزینه ب 

 2 486/0 فناوریها   ی پیاده سازشرکت ها در استقرار و  کم  توان مالی فقدان بودجه کافی و

   044/0نرخ ناسازگاری 

 

  ناکارآمدی

 مدیریتی

 

 2 337/0 نوین  های فناوری  کاربرد از مدیران آگاهی  و دانش نبودن عمیق

 3 295/0 مجدد  مهندسی و تغییر برابر در  مقاومت و مدیران  حمایت عدم

 1 366/0 مدیریتی ناکارآمد   هایسیاست  و راهبردها

   % 56نرخ سازگاری 

فرهنگی و  

 اجتماعی 

 

 1 299/0 فقدان فرهنگ شفافیت و پاسخگویی 

 2 251/0 نهادینه کردن اعتماد نبود فرهنگ سازمانی مناسب جهت 

 4 222/0 ی جامعه از کاربرد فناور یآگاه پایین بودن دانش و

   ( %69نرخ سازگاری ) 

 1 281/0 خلاء استانداردها در حوزه فناوریها 

 2 245/0 عدم وجود قوانین بیمه و مالیات درصورت استفاده شرکت ها از فناوریهای نوین 
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موانع و  

 محدودیت ها 
 شاخص های  مفهومی

وزن  

 شاخص 

  اولویت

 عوامل 

قوانین و  

مقررات و  

 استانداردها 

 4 232/0 در توسعه و پیاده سازی از فناوریهای نوین در سازمانها  نبودن الزام قانونی

 3 241/0 ضعف نظارتی در پیاده سازی فناوریها 

   % 65نزخ سازگاری 

فنی و 

 تکنولوژیکی 

زیر ساخت های فناورانه ) شبکه ، اینترنت ، سخت افزاری و نرم   در  ضعفوجود 

 افزاری ( 
171/0 1 

 3 139/0 های نوین و ابزار های تکنولوژیکیپیچیدگی فناور

 8 079/0 نگرانی درمورد اثرات بد زیست محیطی فناوریهای نوظهور 

 6 115/0 نوین های  هزینه پیاده سازی فناوریدقیق  برآوردامکان پذیر نبودن 

تاثیرات فناوری   )به دلیل ماهت ناملموس،، ناشناخته بودن مزایای واقعی فناوری

 .( به طور دقیق قابل اندازه گیری نیست
125/0 5 

 4 137/0 با ساختار سازمانی های نوین فناوری   پذیری کم  سازگاری و انطباق

 2 142/0 فناوریهای نوظهور  ریسک بالای پیاده سازی

 7 090/0 پیاده سازی و  انتظارات مدیران  ،طولانی بودن چرخه توسعه 

   % 83نرخ سازگاری 

ویژگی منابع   

 انسانی 

 2 322/0 های نوین عوامل انسانی از فناوری اندک   شناخت و درک

وجود انواع رفتارهای وشخصیت های روانی اجتماعی متفاوت با پذیرش  

 فناوریهای نوین 
312/0 3 

 1 365/0 فقدان دانش و مهارت تخصصی عوامل انسانی  در حوزه فناوری 

   079/0نرخ ناسازگاری : 

 سیاسی 

شرایط خاص  

 ایران 

 2 495/0 ها تحریم 

 1 505/0 خارجی و ارتباطات محدود جهانی  یهااستیس

   033/0نرخ ناسازگاری : 

ضعف سیستم  

اطلاعات  

 حسابداری 

ی قدیمی و  افزارهانرمبافت سنتی سیستم اطلاعات حسابداری  و متکی بودن به  

 عدم پوشش دهی فرایندهای گذشته 
510/0 1 

 2 490/0 ی فناور  رشیدر انطباق و پذ  یاطلاعات حسابدار ستمیضعف س

   040/0نرخ ناسازگاری : 

 چالش اقتصادی 

شرایط خاص  

 ایران 

 1 527/0 )اقتصاد بسته(   یاقتصادشرایط نامطلوب 

 2 474/0 اقتصاد دولتی و ضعف رقابتی 

   042/0نرخ ناسازگاری : 

 1 460/0 ضعف سیستم آموزشی  شکاف بین علم و عمل آموزشی
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 پژوهشگر منبع یافته های 

 

 ی ریگجه ینتبحث و  -5

  تر ق یدقی و نیاز به اطلاعات  طیمح  نان یعدم اطم  ی،فناور   عی های سراز پیشرفت   یناشگسترده    راتییتغبا وقوع  

ی نوین در سیستم  های فناور ی چهارم، استفاده از صنعتانقلاب   ریتأثدر حسابداری  تحت گیری تصمیم یبرا 

و    هال یپتانساین ضرورت تحقیقات مختلفی به بررسی    متأثراطلاعات حسابداری به یک ضرورت تبدیل شد.  

، کلان داده، رایانش ابری و تلاش برای پذیرش و انطباق آنها  ن یبلاک چی نوین مانند  های فناور ی  هات یمحدود

،  های فناوری این  ریکارگبه. مرور ادبیات نشان داد که  با علم حسابداری و سیستم اطلاعات حسابداری پرداختند

علیرغم مزایای متعدد، با موانع بسیاری نیز مواجه است. در این پژوهش که به روش آمیخته انجام شد، نخست  

  12موانع )  نیترمهم و مصاحبه با خبرگان این حوزه  با استفاده از رویکرد داده بنیاد چندوجهی، با مرور ادبیات  

 نیترمهم ی  بندت یاولو( شناسایی شدند ودر بخش کمی نیز، به اعتبار سنجی کمی مدل نهایی و همچنین  عامل 

ی  ریکارگبههایی در  ، چالش جتاًینتشد. نتایج نشان داد پذیرش این فناوری و    پرداخته  ،شدهیی شناساعوامل  

ی  های تئوری پذیرش فناوری بود که در این راستا  هامدل از    متأثر،  شدهانجام آن، بر اساس اغلب تحقیقات  

  کپارچهی  هینظری،  شخص  یهاانه یاستفاده از را  هینظری،  عمل منطق  هینظر  ، بر منابع   یمبتن  دگاهیدمختلفی مانند  

و ... در این زمینه به توجیه محدودیت    طمحی  –  سازمان  –  یچارچوب فناور   هینظری،  و استفاده از فناور  رشیپذ

و  اند؛  پرداخته و تسهیلگر   اقتصادی  با محیط فرهنگی،  متناسب  و  عوامل، در هر کشوری  این  از  اما جدای 

ی عوامل دیگری نیز وجود دارد؛ که در این پژوهش سعی شد، با اتکا به نظرات  رگذار یتأثاجتماعی آن، امکان 

، این  -شدی می از خبرگان حوزه حسابداری و همچنین فناوری را شامل  ا هگستردکه طیف  -خبرگان این حوزه  

، با اطمینان بیشتری همراه باشد. نتایج نشان  شدهشناخته عوامل    ریتأثعوامل نیز شناسایی شوند تا اینکه اثبات  

ن دارند و  ی نویهای فناور ی این  سازاده یپی در  داریمعن  ریتأثچالش آموزشی، تمامی موانع دیگر    جزبهداد  

های  ی فناوری ساز ادهیدر پترین موانع  فرهنگی، ناکارآمدی مدیران،  امنیتی به ترتیب مهم  خاص موانع    طوربه

نوین در سیستم اطلاعات حسابداری هستند در مقابل عوامل، آموزشی، اقتصادی و فنی و تکنولوژیکی به  

..  های نوین در سیستم اطلاعات حسابداری هستنداوری سازی فنعوامل بازدارنده در پیاده  نیترتیاهمکمترتیب  

،  توانی مگفت که در درجه اول، موانع پذیرش این فناوری را در محیط ایران    توانی م  هات یاولوبر اساس این 

اجزای   از  جدای  فناوریهامدل حتی  پذیرش  ذهنی،    عمدتاًکه    ی  مالهنجارهای  ،  هارساخت یز  ،یعوامل 

فرهنگ سازمانی توجیه کرد؛    ریتأثرا در نظر دارند؛ تحت    هاسازمان   یهایژگی و،  و سهولت درک شده  یدگیچیپ

موانع و  

 محدودیت ها 
 شاخص های  مفهومی

وزن  

 شاخص 

  اولویت

 عوامل 

 2 540/0 د یجد  ی های در حوزه فناور ی آموزش یمحدود بودن برنامه ها

   041/0نرخ ناسازگاری : 
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؛  کردن اعتماد   نهیمناسب جهت نهاد  یسازمانفرهنگ   نبودیی و  و پاسخگو  تیفقدان فرهنگ شفاف  کهی نحوبه

به این دلیل محیط متفاوت   است. اثرگذاراز خطرات امنیتی و موانع و تکنولوژیکی در این زمینه  ترمهمحتی 

  توان یمدر این زمینه برجسته دانست. این نتیجه را     توانیمرا    هانهیزمفرهنگی ایران و عدم شفافیت در اغلب  

دانست.  (  1400فرهمند و همکاران )(،  2022، بین و همکاران ) (2022ورزازو  ) با نتایج مطالعات    راستاهم

نظر    اگرچه این    دیرسیمبه  بودن  به جدید  توجه  با  و های فناورکه  توجیه  و  فنی  موانع  مورد  در  نگرانی   ،

ناکارآمدی    ، یک مانع عمده به شمار آید، اماهای فناوری این  ریکارگبه برای    ترن ییپای پرسنل سطح  سازآماده 

ت عمده در انتصاب  و مشکلا  جادشدهیادومین مانع مهم، نشان از عدم درک مدیران از تحولات    عنوانبهمدیران  

که نشانگر آن است در فضای ایران، نیاز جدی به شروع تغییرات و توجیه افراد از سطح بالا  افراد کاردان دارد؛  

  ( 2023)  وغلوینور و کارچبا نتایج  ب  راستاهم ی  اتااندازه   توانیمبه پایین وجود دارد. در این زمینه این نتیجه را  

در مورد اولویت سوم نیز، یعنی   .داندیمرا یک عامل مهم در این زمینه  ارشد    تیریمد  تیحما  دانست که  

امنیت در این    درکقابل خبرگان، جدای از خطرات واقعی و    ازنظراهمیت آسیب های پذیری داده و اطلاعات   

ایران به    ی بیشتر در کشورهای نگرانمانع به شمار آمده است،    نیترمهم   عنوانبه حوزه که در اغلب تحقیقات  

و    یبه سطح بلوغ سازمان  دنینرسدلیل عدم پیوستگی با جامعه جهانی، ترس از ادغام در یک محیط جهانی و  

ژائو و همکاران   ( و   2023ی یو )هاافتهبا ی   راستاهم ، مهم به شمار آورد. این نتیجه  توانی می را نیز  ریپذ  ندیفرا

؛  2019؛ روسی،  2023عوامل نیز  مانند عوامل انسانی در تحقیق یو ). در مورد اهمیت دیگر  باشدیم  (2022)

و    فیماتسک  ؛2020،و همکاران    نوسایو(،  موارد قانونی و نظارتی )1392؛ واعظ،  1401شالچی و همکاران،  

ارائه شده است.(2023همکاران ) نتایج مشابهی  بر پذیرش این    مؤثرگفت، عوامل    توانی م  درمجموع  ، و... 

ی  گر  ی چشمگفت در ایران، به نحو    توانیم،  شدهانجام ی  بندت یاولومتنوع هستند، اما بر اساس    های فناور

فاصله عمیق ایران با    دهندهنشاناست که    ترپررنگ ی،  سازماندرونعوامل فرهنگی، مدیریتی، امنیتی و    ریتأث

این کشورها،    افته یتوسعه دیگر کشورهای   ایجاد    سرعتبهاست. در حالیکه در  برای رفع موانع فنی،  زمنیه 

ذهنی، فرهنگی و مدیریتی، بلوغ فکری   ازلحاظ؛ در ایران هنوز شودیمو آموزش کارکنان فراهم  هارساخت یز

 ه است.  ی از پتانسیل آنها ایجاد نشدریگبهره و    ریناپذاجتناب ی  های فناوری این  سازاده یپمناسبی برای  

 

 ها  ها و محدودیت پیشنهاد-6

 شود. های این پژوهش پیشنهاد می   بر مبنای یافته 

که یک هماهنگی کامل بین بخشی، میان وزارتخانه علوم و تحقیقات، وزارت ارتباطات    شود یمپیشنهاد   (1

ی مرتبط  هارشتهو فناوری اطلاعات و همچنین مجامع دانشگاهی و تحقیقاتی حسابداری و دیگر  

ی فرهنگی، امنیتی، سیاستی   هاینگرانبه جهت ایجاد سازوکارهای لازم برای رفع    ITفناوری مانند  

 و کلان داده انجام گیرد.   نیبلاک چیی مانند  های فناوردر مورد    خصوصبه اقتصادی  
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حسابداری و حسابرسی و مدیران    مؤسساتکه با همکاری    شودیم با توجه نتایج بدست آمده پیشنهاد   (2

ی و آشنا  احرفهی ناکارمدی نظام حسابداری بررسی شود و زمینه  انتصاب مدیران  هانهیزم،  هاشرکت 

 ی مرتبط و همچنین توجیه آنها با یک برنامه آموزشی مدون فراهم شود.  های فناوربا  

با دلیل اینکه در این پژوهش نظرات کارشناسان حوزه امنیتی و اقتصادی در سطح کشوری، احصا   (3

در    -نیبلاک چمانند  -  های فناورکه به دلیل جنبه امنیتی برخی از این    شودیمنشده است، پیشنهاد  

ی بر مراودات پولی و بانکی در سطح جهانی، نظرات کارشناسی این افراد  رگذاریتأثسطح امنیت ملی و  

 نیز در نظر گرفته شود.  

  های این پژوهش، پژوهشهای زیـر بـرای پژوهشـگران علاقـه همچنین براساس مبانی نظری، پیشینه و یافته

 :منـد پیشنهاد میشود 

و تمایزی میان آنها    اندبوده  مدنظریکپارچه    طوربهی نوین  های فناورپژوهش  با توجه به اینکه در این   (1

بر یک فناوری خاص    دیتأک.که محققان آتی به بررسی این موضوع با  شودی مقائل نشده است، پیشنهاد  

و یا رایانش ابری( و همچنین چالش موجود در یک حوزه خاص مانند حسابداری    نیبلاک چ)مانند  

 مدیریت و یا حسابرسی بپردازند. 

ها در  های ساختاری پذیرش فناوری   در حوزه چالش   فراتحلیل،با شیوه    ای  انجام مطالعه پیشنهاد ،   (2

 حرفه حسابداری و حسابرسی.   

 . ت کـه در ایـن پژوهش وجود داشته و باید مدنظر قرار گیردهـایی دانسـتوان محدودیت موارد زیر را می

اینکه (1 دلیل  به  به  پژوهش  ازاین  خاص  روش    بخشی  ماهیـت  بـه  توجـه  با  و  شده  انجام  کیفی 

 همراه هستند، که    های زیادیبا محدودیت ها  ، این پژوهش پذیری نتایج    درتعمیم   های کیفیپژوهش 

 .رار گیرداین مورد مدنظرخوانندگان قلازم است  

های اندک در حوزه فناوری و سیستم های اطلاعاتی درایران امکان مقایسه  همچنین به دلیل پژوهش  (2

نتایج پژوهش به صورت کامل فراهم نبود بنابراین تلاش شد تا روایی و پایایی در حد مقبول انجام  

 وخدشه دار نشود .

 

 منابع  فهرست 

  ی ساز اده یپ  تیبر موفق  یفرهنگ سازمان  ریتأث(.  1392آمعلق، مرتضی؛ شهریاری، غلامرضا و زارع رواسان، احد ،)

 . 111-88(،  4)  1هوشمند،    وکارکسب ، مدیریت  منابع سازمان   یزیربرنامه   یهادستگاه 

  ی طیعوامل مح  ییشناسا(.  1399. )رضای، علی، معطوفز ی، پرویدی، گرکز، منصور، سعنی، عابدی برزگر خاندوز

انسان بر پذ  یو    ی ها. پژوهش یدییو تأ  یاکتشاف   یعامل  لیبه روش تحل  یابر   ی حسابدار   رشی مؤثر 

 . 70-51(,  2)10،  یحسابدار   یتجرب



  و همکاران ی خی ش ميمر ...  /   ستمیدر س نينو يهايفناور يساز ادهیعوامل بازدارنده پ يبندو رتبه يیشناسا      76

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

(  1400؛ باباجانی، جعفر؛ رئیسی ونانی، ایمان؛ شعری آناقیز، صابر و جمایانپور، مظفر .)عباس  دیسبرهانی،  

  از   با استفاده  بلوکی  زنجیره  فناوری  ضعف  نقاط  و  هاچالش   شناسایی  ن،حسابدارا  جدید  نقش  .تعیین

 . 19-1(،  2، )8ی، دانش حسابداری مالی، دوره  آور فن  پذیرش  مدل

های کلان تأثیرگذار بر توسعه آموزش رشته حسابداری  (. مؤلفه 1402تحریری, آرش. ) ،پیری سقرلو, مهدی

 .15(58،) 67-118حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش های   .های ایران در دانشگاه 

(. اکرم  افسای،  و  آرش  .1400تحریری،  پذ  لیفراتحل(  رفتار حسابرسان جهت  بر  مؤثر    ی فناور  رشی عوامل 

 .40-1(  11،)6، حسابداری ارزشی و رفتاری،  اطلاعات

تباطات در  و ار  اطلاعات  یهافناوری   رشینقش فرهنگ در پذ(.  1397زرگر، سیدمحمد و رحیمیان، طیبه ،)

 .44-27(،  44)  19ارتباطات،  -، مطالعات فرهنگرانیا

(. تدوین مدل جامع حسابرسی  1400پناهیان, حسین. ) ,زین العابدینی, محمد, همتی, حسن, جباری, حسین

  .8(3)49-79. . دانش حسابداری مالی .فناوری اطلاعات بر مبنای رویکرد گراندد تئوری

مرادی،   و  محمد  یزدی،  مازار  .)عرب  چالش فرصت (.  1399امیر  و  داده   یها ها  کلان  سکاربرد  در   ستم یها 

- 95(  79)  20یی، دانش حسابرسی،  پاسخگو  تیاز منظر مسئول  یبخش عموم  یحسابدار  یاطلاعات

122. 

مهردادعلیپور مرتضیبدیعی  ،  رمضانی،  و  حسین   ،( نرم 2010.  ارزیابی  اساس    یافزارها(.  بر  حسابداری 

حسابداری  یهاستم یس  یهایژگیو شرکت (AIS) اطلاعاتی  موردی  استان    یهامطالعه  در  مستقر 

 .77-65,  (4)  3،  حسابداری مدیریت ن،  زنجا

ام پورابراه  رعباس،ی فرهمند،  رضا،  )یمان  ،یفیشر  رضا،یعل  ،یمیرادفر،  پذ1400.  بر  مؤثر  عوامل    رش ی(. 

-151(,  1)6  ران،یا  یپژوهنده یآ  .TAMوکار هوشمند بر اساس  در کسب  اء ی اش  نترنتیا  یهافناوری 

171. 

(. ارائه الگوی مفهومی مدیریت سود مبتنی بر روش نظریه داده بنیاد  1399حجازی, رضوان. )،  فرودی, مریم

 . 12(48)95-120.پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی .چند وجهی

(. کاربست  1402حصارزاده, رضا. ) ,قناد, مصطفی, عرب مازار یزدی, محمد, صفرزاده بندری, محمدحسین

پژوهش های   .کاوی در تحلیل جریان موضوعی مقالات منتشره در مجلات حسابداری ایرانفنون متن

 .  15(.58.) 1-38.حسابداری مالی و حسابرسی

(. شناسایی و اولویت بندی  1401محمدی, محمدحامد. )   خان ،همتی, محبوبه, مرادی, زهرا, یزدانی, شهره

با رویکرد دلفی فازی و ضرو  چالش دانش   .رت های بکارگیری فن آوری بلاک چین در حسابرسی 

 11(.44.)261-275   .حسابداری و حسابرسی مدیریت

.  ی حسابدار  یاطلاعات  یهاستمیدر س  یتیامن  داتی و تهد  تی(. امن1392. )ایور  ی،احمد   ی و  عل  دیس  ،واعظ 

 .  163-153(,  3)3،  یو منافع اجتماع  یحسابدار 



 77       ...  ستمیدر س نينو يها يفناور يساز   ادهیعوامل بازدارنده پ يبندو رتبه يیشناسا   / و همکارانی خیش ميمر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

Abdinur, M. A., & Karcioglu, R. (2023). Factors Affecting the Adoption of Accounting Information 

System in Small Medium Enterprises in Somalia. International Journal of Academic 

Research in Accounting Finance and Management Sciences, 13(1), 47–65 . 

Albuquerque, F.; Dos Santos, P.G. (2023). Recent Trends in Accounting and Information System 

Research: A Literature Review Using Textual Analysis Tools. FinTech,2, 248–274.  

Ali, Omar,. Mustafa Ally,. Peter Clutterbuck .(2020). The State of Play of Blockchain Technology 

in the Financial Services Sector: A Systematic Literature Review, International Journal of 

Information Management .Volume 54 . 
Bonsón, E. and Bednárová, M. (2019), "Blockchain and its implications for accounting and 

auditing", Meditari Accountancy Research. 27(5). 725-740. 

Chanson, M., Bogner, A., Bilgeri, D., Fleisch, E. and Wortmann, F. (2019). Blockchain for the IoT: 

Privacy-preserving protection of sensor data. Journal of the Association for Information 

Systems 20(9): 1274-1309. 

Chen, Si., Xingchen Liu · Jiaqi Yan  · Guangwei Hu · Yani Shi (2020) Processes, benefts, 

and challenges for adoption of blockchain technologies in food supply chains: a thematic 

analysis, Information Systems and e-Business Management . 

Creswell, J. W. (2005), Educational Research: Planning, Conducting, and Evaluating Quantitative 

and Qualitative Research (2nd edition). 
Dumitru VF, Ionescu B-Ș, Rîndașu S-M, Barna L-E-L, Crîjman A-M.(2023). Implications for 

Sustainability Accounting and Reporting in the Context of the Automation-Driven 

Evolution of ERP Systems. Electronics. 12(8):1819.  
Elhusseiny, H. M., & Crispim, J. (2022). SMEs, Barriers and Opportunities on adopting Industry 

4.0: A Review. Procedia Computer Science, 196, 864-871. 
Esmander , Rose ., Pascal Lafourcade ,M Marius Lombard-Platet ,M Claudia Negri Ribalta  .(2020). 

A Silver Bullet? A Comparison of Accountants and Developers Mental Models in the Raise 

of Blockchain, 25–28, Virtual Event, Ireland 

Goldkuhl, G., & Cronholm, S. (2010). Adding theoretical grounding to grounded theory: Toward 

multi-grounded theory. International journal of qualitative methods, 9(2), 187-205. 
İyibildiren, Mustafa .,Tevfik Eren & Mehmet Burak Ceran (2023) Bibliometric analysis of 

publications on web of science database related to accounting information system with 

mapping technique, Cogent Business & Management, 10:1. 

Karmańska,A.(2022). Internet of Things in the accounting field – benefits and challenges. 

Operations Research and Decisions: 31(3), 23-39.  

Matskiv, Halyna., Iryna Smirnova., Ainelya Malikova., Olha Puhachenko (2023) The Application 

Of Blockchain Technology In Accounting And Auditing: Experience Of Ukaine And 

Kazakhstan , Tom .1 (48). 
Mpofu, A., Sibanda, B., Tshuma, N .(2022). Artifical Intelligence Infused,Accounting Informtion 

(AIS):Integration For Smes, Conference: International Conference of Accounting and 

Business (ICAB) 2022.At: Johannesburg, South Africa,  at: 

https://www.researchgate.net/publication/363542120 

Mwangosi, D. C., & Chole, M. G.(2023).Effect Of  Technological Infrastructures On Adoption Of 

E-Procurement In Tanzania:Acase Of Arusha Region. 

Pires, Rui, Maria-Ceu Gaspar Alves, and Catarina Fernandes. (2023). The Usefulness of 

Accounting Information and Management Accounting Practices under Environmental 

Uncertainty. Journal of Risk and Financial Management.  



  و همکاران ی خی ش ميمر ...  /   ستمیدر س نينو يهايفناور يساز ادهیعوامل بازدارنده پ يبندو رتبه يیشناسا      78

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

Prux, Paula Raymundo., Fernanda da Silva Momo., Claudia Melati (2021) Opportunities and 

Challenges of Using Blockchain Technology in Government Accounting in Brazil. BAR − 

Brazilian Administration Review Vol. 18(4). 

Riley, J., Church, K. S., & Schmidt, P. J. (2022).Proposing Personality and Social Factors as 

Antecedents to Technology Resistance in Future Accountants. Journal of Emerging 

Technologies in Accounting.Scientific Journal of Management Information Systems. 8( 4), 

10-17. 
Rossi, M., Mueller-Bloch, C., Thatcher, J.B. and Beck, R. (2019). Blockchain research in 

information systems: Current trends and an inclusive future research agenda. Journal of the 

Association for Information Systems 20(09), 1390-1405. 

Serhat B , Olivier S , Alan P.(2019). Conceptual definition of technology emergence: A long 

journey from philosophy of science to science policy.  59,1-31.   

Seshadrinathan, Sujata and Chandra, Shalini .(2021). "Exploring Factors Influencing Adoption of 

Blockchain in Accounting Applications using Technology–Organization–Environment 

Framework," Journal of International Technology and Information Management: 30(2). 

Thuan, Pham Quoc, Nguyen Vinh Khuong, Nguyen Duong Cam Anh, Nguyen Thi Xuan Hanh, Vo 

Huynh Anh Thi, Tieu Ngoc Bao Tram, and Chu Gia Han. 2022).The Determinants of the 

Usage of Accounting Information Systems toward Operational Efficiency in Industrial 

Revolution 4.0: Evidence from an Emerging Economy. Economies 10: 83.  

Tran., and Manh-Chien Vu (2022) The Effect of Organizational Culture on the Quality of 

Accounting Information Systems: Evidence From Vietnam, SAGE OpenJuly-September: 

1–12. 

Upadhyay, A., Mukhuty, S., Kumar, V., & Kazancoglu, Y. (2021). Blockchain technology and the 

circular economy: Implications for sustainability and social responsibility. Journal of 

Cleaner Production, 293, 126130. 
Vinuesa, R., Azizpour, H., Leite, I., & Balaam, M., Dignum, V., Domisch, S., Felländer, A., 

Langhans, S.D., Tegmark, M., & Nerin, F.F. (2020). The role of artificial intelligence in 

achieving the sustainable development goals. Nature Communication, 1, 1-:23 

Yoshikuni, A.C., Dwivedi, R., Dultra-de-Lima, R.G. et al.  (2023) .Role of Emerging Technologies 

in Accounting Information Systems for Achieving Strategic Flexibility through Decision-

Making Performance: An Exploratory Study Based on North American and South 

American Firms. Glob J Flex Syst Manag 24,  

Yu, Siqi .(2023). The Opportunities and Challenges of the New Technology Introduced in 

Accounting Profession, Proceedings of the 2022 3rd International Conference on Big Data 

Economy and Information Management 

Zhao, Jingjie., Liming Zhang,  and Yue Zhao (2022) Informatization of Accounting Systems in 

Small- and Medium-Sized Enterprises Based on Artificial Intelligence-Enabled Cloud 

Computing, Computational Intelligence and Neuroscience, Article ID 6089195, 9 pages, 

https://doi.org/10.1155/2022/6089195 . 
 

 

 

 

https://doi.org/10.1155/2022/6089195


 79       ...  ستمیدر س نينو يها يفناور يساز   ادهیعوامل بازدارنده پ يبندو رتبه يیشناسا   / و همکارانی خیش ميمر 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

 پرسشنامه

این پژوهش، پرسشنامه ای كه تقدیم می گردد به منظور جمع آوری    ضمن سپاس از همكاری شما دراحترام  با سلام و  

شناسایی و رتبه بندی عوامل بازدارنده در پیاده سازی فناوریهای نوین    "با عنوان ،دكترا اطلاعات برای پایان نامه مقطع 

با توجه به اهمیت مساله پژوهش در نظام دانشگاهی و با    از این رو . تنظیم شده است  "  یاطلاعات حسابدار  ستم یدر س

به نتایج حاصل از این پژوهش اعتبار خواهد بخشید، خواهشمند است نسبت   عنایت به اینكه همكاری شما در این راستا،

 .به تكمیل پرسشنامه مساعدت لازم را بفرمائید

 مرد            زن    جنسیت: 

 سال  20سال            بیش از  20تا  16سال                    15تا  11                  10تا  5:       سابقه كاری

 كارشناسی ارشد           دكترای  حرفه           دانشجوی دكتری كارشناسی          تحصیلات:         

 استاد دانشگاه ومتخصص در حوزه فناوری یا سیستم های اطلاعاتی :   تحضض حرفه : 

 )آشنا با نرم افزارهای مالی، طراحی نرم افزارهای مالی ، تحلیل گر سیستم های اطلاعاتی ........(        itمتخصص  

 یا طراحی نرم افزارهای مالی   ITابدار رسمی و  متخصص در حوزه حسابرس یا حس

)نحوه تكمیل: پس از مطالعه هر جمله نظر خود را در مورد اهمیت نقش شاخص مورد نظر را به عنوان یک عامل بازدارنده  

 ، مشخص كنید(، با توجه به طیف مزبور یاطلاعات حسابدار ستمینوظهور در س یهایفناوردر توسعه یا پیاده سازی  

خیلی 

 كم
 كم

تا  

 حدودی 
 زیاد

خیلی 

 زیاد

اطلاع  

 ندارم
  مقوله  گویه ها 

      
زیر ساخت های فناورانه ) شبکه ، اینترنت ، سخت افزاری و   در ضعفوجود 

 نرم افزاری (

ی 
یک

وژ
نول

تک
 و 

ی
 فن

نع
موا

 

1 

 2 های نوین و ابزار های تکنولوژیکی پیچیدگی فناور      

 3 های نوظهورنگرانی درمورد اثرات بد زیست محیطی فناوری      

 4 های نوینهزینه پیاده سازی فناوری دقیق  برآوردامکان پذیر نبودن       

      
تاثیرات  )به دلیل ماهت ناملموس،،ناشناخته بودن مزایای واقعی فناوری

 .( فناوری به طور دقیق قابل اندازه گیری نیست
5 

 6 با ساختار سازمانی های نوین فناوری  پذیری کم  سازگاری و انطباق      

 7 های نوظهور فناوری ریسک بالای پیاده سازی      

 8 پیاده سازی و  انتظارات مدیران  ،طولانی بودن چرخه توسعه       

های نوظهوردر بین سازمانهای  در پذیرش فناوری ضعف مقیاس پذیری      

 داخلی 

ی 
مان

ساز
ار 

خت
سا

 

9 
      

 10 ایران  در هافناوری  از استفاده در منسجم ساختار فقدان      

 11 زیر ساختی  ها در بخشسازماناندک آمادگی       

 12 متناسب نبودن فناوری نو با زمان و ساختار سازمانی  و محیط رقابتی       

 13 ی ریپذ ندیو فرا  یبه سطح بلوغ سازمان دنینرس      

 14 محیط و سازمان  اندک پویایی      

مو های نوین در سازمانها در توسعه و پیاده سازی از فناوری  نبودن الزام قانونی       ان  ع  ق ان  و  ن  و  م قر را ت
 

15 
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خیلی 
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 كم

تا  

 حدودی 
 زیاد

خیلی 
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های  عدم وجود قوانین بیمه و مالیات درصورت استفاده شرکت ها از فناوری 

 نوین
16 

 17 خلاء استاندارهای فناوری       

 18 هاضعف نظارتی در پیاده سازی فناوری       

 های نوینعوامل انسانی از فناوری  اندک  شناخت و درک      

ی 
سان

ی ان
ها

گی
یژ

و
 

19 

      
وجود انواع رفتارهای وشخصیت های روانی اجتماعی متفاوت با پذیرش  

 های نوینفناوری 
20 

 21 فقدان دانش و مهارت تخصصی عوامل انسانی  در حوزه فناوری       

 مجدد  یو مهندس  رییو مقاومت در برابر تغ  رانیمد تیعدم حما      

ی  
مد

ارآ
اک

ن

ی 
ریت

دی
م

 

22 

 23 نوینهای کاربرد فناوریدانش و آگاهی مدیران از  عمیق نبودن      

 24 راهبردها و سیاست های ناکارآمد  مدیریتی       

 سیاست های خارجی و ارتباطات محدود جهانی       

ی 
اس

سی
ع 

وان
م

 

25 

 26 تحریم ها       

 شرایط نامطلوب اقتصادی) اقتصاد بسته(       
ی 

اد
ص

اقت
ع 

وان
م

 
27 

 28 اقتصاد دولتی و ضعف رقابتی       

 د یجد یهای در حوزه فناور  یآموزش یمحدود بودن برنامه ها      

ی 
زش

مو
ع آ

وان
م

 

 

 30 ضعف سیستم آموزشی  شکاف بین علم و عمل      

      
اطلاعات حسابداری  و متکی بودن به نرم افزارهای بافت سنتی سیستم 

 قدیمی و عدم پوشش دهی فرایندهای گذشته 

ی 
دار

ساب
 ح

ام
نظ

ی 
مد

ارآ
اک

ن
 

31 

 32 ی فناور رشیدر انطباق و پذ یاطلاعات حسابدار ستمی ضعف س      
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 فقدان فرهنگ شفافیت و پاسخگویی       

س 
ماع

جت
و ا

ی 
نگ

ره
ع ف

وان
م

 

33 

 34 فرهنگ سازمانی مناسب جهت نهادینه کردن اعتماد نبود       

 35 ی جامعه از کاربرد فناور یآگاه پایین بودن دانش و      

 36 فراگیر نبودن در سطح جامعه ) پذیرش جامعه (       

 به افشای اطلاعات  کم  اشتیاقنگرانی در خصوص حفظ حریم خصوصی       

ی 
یت

من
ع ا

وان
م

 

37 

 38 نگرانی در خصوص خطرات امنیتی و هکر ها      

 ی جدید در سازمانها هافناوری  الای استقرارهزینه ب      

ی 
مال

 

39 

      
  یپیاده سازشرکت ها در استقرار و  کم  توان مالی فقدان بودجه کافی و

 هافناوری 
40 
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Abstract 
Today, accounting departments rely heavily on accounting information systems to make decisions 

based on up-to-date data. The implementation of new technologies in the accounting information 

system, despite many advantages, also faces many challenges. The purpose of this research is to 

identify and rank the factors preventing the use of new technologies in the accounting information 

system. 

Method: The current research is a mixed (quantitative-qualitative) research and part of exploratory 

and analytical research. In the qualitative part of the approach of the multimodal data base theory, 

by reviewing the theoretical literature and interviewing 15 experts with the snowball sampling 

method, the most important factors (12 categories) were identified. In the quantitative part, based 

on the data analysis of 33 collected questionnaires, these categories were ranked using the group 

hierarchical analysis process technique. 

Findings: The results showed that structural categories with a weight of (0.31), financial with a 

weight of (0.24), management inefficiency and security challenges with a weight of (0.12) and 

(0.09) are the most important factors, respectively. They prevent the use of new technologies in the 

accounting information system. Also, cultural and social, legal and regulatory, technical and 

technological, political, human resource characteristics, inefficiency of the accounting, economic 

and educational system were also in the next ranks in terms of importance. 

Knowledge enhancement: The results of this research have revealed the role and importance of 

the components related to the challenges or limitations of using technology in Iran for scientific 

societies, supervisory institutions, and policy makers, in order to make decisions and reduce the 

challenge as a priority. Also, managers can in the program In order to facilitate the use of the 

potential of these technologies, the macro-levels should pay serious attention to these factors in 

order of priority. 

Keywords: inhibiting factors, new technologies, accounting information system 
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  108تا  83صفحه  

 

یلگری جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت  تعدبررسی نقش 

 های پذیرفته شده حسابرسی داخلی و عملکرد شرکت 

 در بورس اوراق بهادار تهران  

 

 04/12/1403تاريخ پذيرش:  13/10/1403تاريخ دريافت: 
 1محمدرضا امرالهی 

 2بیتا مشایخی

 
 

 چكیده

  حسابرسی   کیفیت  بین  رابطه  بر  داخلی  حسابرسی  واحد  مدیر  جنسیت  تأثیر  بررسی  حاضر،  پژوهش  هدف  هدف:

 .است  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته   هایشرکت   عملکرد  و  داخلی

های پذیرفته شده در  های مورد نیاز با استفاده از اطلاعات افشا شده توسط شرکت در این پژوهش داده روش: 

آوری  رسانی ناشران )کدال( جمع در سامانه جامع اطلاع  1401تا    1397های  بورس و اوراق بهادار تهران در سال 

( مورد بررسی قرار گرفته است. شایان ذکر است  GLSگردیده و سپس با استفاده از روش معادلات رگرسیون )

پژوهش حاضر شرکت  معیارهای حذف سیستکه در  اساس  بر  بررسی  مورد  بین شرکتهای  از  های  ماتیک 

 پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گردیده است. 

داری در  نتایج نشان داد جنسیت مدیر حسابرسی داخلی تأثیر معنی  ها،داده   لیوتحلهیتجز  از  پس  ها:یافته 

 است.   رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد واحدهای تجاری مورد بررسی نداشته 

های  های مورد بررسی برخلاف عمده پژوهش که در شرکت  دهدیم  نشان  پژوهش  یهاافتهی  گیری:نتیجه

یر جنسیت مدیر  تأثپیشین، رابطه منفی بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری وجود داشته و  

  اقتصادهای   در  که  یلی احتمالیدلا  دار شناسایی نشد. این نتیجه بهحسابرسی داخلی نیز بر رابطه مذکور معنی

می   وجود  ایران  مثلتوسعه  درحال  مربوط  کشورهادارد،  این  در  عملکرد  شود.   در  هاشرکت   مالی  معمولاً 

 
 m.amrolahi@ut.ac.ir دانشکده حسابداری و علوم مالی، دانشکدگان مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایران:گروه حسابداری،  1

مسئول(   گروه حسابداری، دانشکده حسابداری و علوم مالی، دانشکدگان مدیریت، دانشگاه تهران، تهران، ایران.)نویسنده 2
mashaykhi@ut.ac.ir  ، 
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صورت  به   که  است عواملی   سایر  و  ارز  نرخ  تغییرات  ها،تحریم  قبیل  از  متعددی   عوامل  یرتأثتحت   مدتکوتاه 

  نیستند   تجاری  واحد  کنترل  تحت  مذکور  عوامل  و  گذارندمی  تأثیر  هاشرکت  عملکرد  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم

  توان نمی  عمل  در  را  عوامل  این  از  برخی  منفی   تأثیر  نیز  باکیفیت  داخلی  حسابرسی  سازیبا پیاده   و بنابراین،

 نمود.  خنثی

مدیر واحد حسابرسی  یلگری جنسیت  تعدسنجش نقش    یبرا   یپژوهش  تاکنون  نکهیا  به  توجه  با  افزایی:دانش 

  پژوهش  نیا  است،  نشده انجام رانیا  در داخلی بر رابطه بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری

تواند کمک شایانی به پوشش این شکاف پژوهشی بنماید و از این طریق ادبیات موجود در زمینه حاکمیت  می

 یابد. ها توسعه  شرکتی و نقش زنان در رهبری سازمان

 عملکرد واحد تجاری.   ،جنسیت، مدیر حسابرسی داخلی  ،حسابرسی داخلی  تیفیک  های كلیدی:واژه 

 

 

 مقدمه   -1

حسابرسی  .  کندمی   کمک  خود  اهداف  به  رسیدن  در  هاسازمان   به  که  باشد سازوکاری می   داخلی  حسابرسی

افزوده  ارزش   تا  شده  طراحی  که  است  هدفمند  ایمشاوره   و  بخشاطمینان  طرفانه و مستقل بی  فعالیت  یک  داخلی

  شرکتی را  حاکمیت و ریسک مدیریت داخلی، هایکنترل  مانند سازمان، یک یندهایفرا کارایی و کرده ایجاد

ارزیابی  (۲004  همکاران،   و  1گراملینگ )  بخشد  بهبود برای  مناسبی  رویکرد  داخلی  حسابرسی  همچنین،   .

ارزش همین دلیل میها بوده و به  عملکرد درونی شرکت  )بابایی خلیلی و  تواند برای شرکت  آفرینی نمایند 

  مرتبط  سازمان  یک  مالی  عملکرد  بهبود  با  مستقیم  طور  به  داخلی  حسابرسی  کیفیت  ین،؛ بنابرا(1400همکاران،  

  سی برر  ها،دارایی   از  حفاظت  فساد،  با  مبارزه  ها،ریسک  برابر  در  هاسازمان   از  حفاظت  در  حیاتی  نقش  و  است

  و   سوبهی)  دارد  مالی  هایگزارش   اعتماد   قابلیت  افزایش  و  سازمانی  هایدستورالعمل   و  هاسیاست   با  تطابق

و همکاران،  ؛  ۲0۲0  همکاران،  و  3پستولا  ؛۲01۶  ،۲استانیسیک  مورخ  (.  1400ونکی  ابلاغیه  با  نیز  ایران  در 

کلیه ناشران پذیرفته شده در بورس و اوراق  سازمان بورس اوراق بهادار تهران مبنی بر الزام    09/1۲/1391

بهادار تهران و فرابورس ایران به تشکیل واحد حسابرسی داخلی، فصل جدیدی در این رابطه آغاز شده است  

(. سازمان بورس اوراق بهادار ایران در تدوین منشور فعالیت حسابرسی داخلی،  1399نیا و باباجانی،  )محسنی

داخ حسابرسی  واحد  اطمینان مأموریت  خدمات  ارائه  را  مشاورهلی  و  بیدهی  و  مستقل  بهای  منظور  طرفانه 

سازمان بورس اوراق    و ب؛  الف  140۲مشایخی و همکاران،  افزایی و بهبود عملیات شرکت دانسته است ) ارزش 

 (. 1391بهادار،  
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  ، را به خود جلب کرده است  یتوجهتوجه قابل   ریهای اخدر سال   یشرکت  تیحاکم  ییایپواز آنجا که  

  کیعنوان  آن به  تیف یک  یکی از مشارکت کنندگان مهم حاکمیت شرکتی و البته  عنوانبهی  داخل  یحسابرس

مشایخی و همکاران،  ؛ ۲004و همکاران،   )گراملینگ  عملکرد شرکت ظاهر شده است شیدر افزا  یاتیمؤلفه ح

  مدیر   تی از جمله جنس  یعوامل مختلف  یرتأثتواند تحت می  ی داخل  یحسابرس  ی، اثربخشحال ین  ا  . با(ب  140۲

  تنوع  اخیر،  هایسال   در (.  1400؛ مشایخی و همکاران،  ۲019  ،1کلیبی   و   )اوسی  ردیقرار گ داخلی  یحسابرس

  همکاران  و  ۲ایگلی   پژوهش  طبق.  است  کرده  جلب  خود  به  پژوهشگران را  توجهوکار  کسب  محیط   در  جنسیتی

  کدام   کنندمی   مشخص  که  گیردمی  نشأت  جنسیتی  هاینقش   پذیرش  از  جنسیتی  هایتفاوت   بیشتر  ،(199۵)

کند،  یر جنسیت تغییر میتأثتحتهای فردی  از آنجا که برخی از ویژگی.  است  زنان  و  مردان  برای  مناسب  رفتار

یر  تأث تحت تواند توانایی او در حل مسئله، ریسک و استقلال وی را  رسد که جنسیت حسابرس میمی  به نظر

  در  طبیعی  هایتفاوت   و  اجتماعی  رفتارهای  جنسیتی  های(. نقش 1391قرار دهد )علوی طبری و همکاران،  

متفاوتجنسیت  بین  استعدادهای  و  هامهارت    به   بیشتر  زن  نحسابرسا  واقع،  در.  کنندمی   منعکس  را  های 

  از   زن  حسابرسان  این،  بر  علاوه.  پردازندمی   اطلاعات  انتقادی  ارزیابی  به  بیشتر  و  دارند  تمایل  ریسک  از  اجتناب

به  برای  همکارانه  گیریتصمیم  رویکرد   و  3ایتونن )  کنندمی   استفاده  گروهی  هایهمکاری   ترغیب همکاران 

 (.  ۲01۸  ،۵خلیفه  و  هاردیز  ؛۲01۵  ،4بایرون   و  پست  ؛۲013  همکاران،

نقش  ی تیجنس  تنوع است  یهای رهبردر  قرار گرفته  موردمطالعه  تعداد  به طور گسترده   از  زیادی  و 

  ۶کارتر )  اندداده   قرارموردمطالعه    را  بالا  مدیریت  هایجایگاه   در  یا  مدیرههیئت  در  زنان  حضور  تأثیر  پژوهشگران

  نتایج اغلب این مطالعات (.  ۲01۶  ،9سیرستاد  ؛۲009  ،۸فریرا   و  آدامز  ؛۲00۵  ،7هرش   و  فارل  ؛۲003  همکاران،  و

  شود   یسازمان  جیتر و بهبود نتاجامع   یریگمیتصم  یندها یتواند منجر به فرآمی   متنوع  یدهد که رهبرمی  نشان 

ممکن    مدیران  تیجنس  ،ی نیزداخل  یحسابرس  نهی. در زم(1403مشایخی و همکاران،  ؛  ۲019،  10زنِیتا مارتپوچِ)

به ارمغان آورد که به طور بالقوه بر    یحسابرس  ندیفرآ  یارا بر  یمنحصر به فرد  یکردها یها و رودگاه یاست د

اثربخش  ی کل  تیفیک بالقوه که   یرخب  گذاردمی  ریتأث  یداخل  یحسابرس  یو  عوامل  نقش  می  از    مدیر توانند 

در   تفاوت  دهند عبارتند از  حیرا توضها  شرکت   یداخل  یحسابرس  یاثربخشدر بهبود  های زن  داخلی   یحسابرس

با  .  زن  رانیمد  نیدر ب  شتریب  یاخلاق  تیو حساس  یزیگرسکیری زنان و مردان، و همچنین  های رهبرسبک 
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اغلب سبک که  زن  مشارکترهبران  آفر  کیدموکرات  ،یهای  تحول  نشان   نیو  که  می  را  تواند  می  ایندهند 

  نیدر ب شتریب یاخلاق تیو حساس  یزیگرسک یر .(۲0۲3، 1)دلِای  دهد ش یرا افزا یداخل یحسابرس یاثربخش

در  طوری که آنها    شودمی  یداخل  ی حسابرسعملکرد  بالاتر    تیفیتر و کقیمنجر به نظارت دق  نیز  زن  رانیمد

متفاوت برخورد کنند و   نفعان یو ارتباط با ذ  یملاحظات اخلاق  سک،یر  یاب یمرد خود به ارز  انیبا همتا  سهیمقا

نت ن  یحسابرس  تیفیبر ک  جهیدر  تأث  جهیتو در  کرِیِبی  بگذارند  ریبر عملکرد شرکت  و  ؛  ۲0۲1،  ۲)الِگاربویی 

 ( 1403مشایخی و همکاران،  

پژوهش  اینکه  وجود  عملکرد  با  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  ارتباط  با  رابطه  در  ایران  در  اندکی  های 

(، تا کنون پژوهشی که اثر تعدیل کنندگی 1399زاده و خدایی،  ها انجام شده است )به عنوان مثال ولی شرکت 

  ای برای تکمیل انگیزه   داخلی بر این ارتباط را سنجیده باشد وجود ندارد که این  حسابرسی  مدیران  جنسیت

  مالی   عملکرد  بر  داخلی  حسابرسی  تکیفی  تأثیر  این مطالعه بررسی  هدف  بنابراین،.  آوردفراهم می  مطالعات

  حسابرسی   مدیران  جنسیت  کنندگیتعدیل  و بررسی نقش  پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  هایشرکت 

نقش   انجام این پژوهش از این جهت دارای نوآوری است که مطالعه در رابطه با  .باشد می  رابطه این  در داخلی

  و عملکرد شرکت،   یداخل  یحسابرس  تیفیک  میاندر رابطه    داخلی  یحسابرس   ریمد  تیکننده جنس  لیتعد

  ن یا  .داشته باشد  شرکتو عملکرد    ، یتیتنوع جنس  ،یشرکت  تیحاکمتوسعه ادبیات  در    یسهم مهمتواند  می

  ر یتأث  یسازمان  جیبر نتا  یرهبر   یهادر نقش   یتیچگونه تنوع جنس  نکهیدر مورد ا  یمطالعه با ارائه شواهد تجرب

ادب  گذارد،یم م  یشرکت  تیحاکم  اتی به  دیگر،  .  کندیکمک  حالاز سوی  پژوهش   یدر  قبلکه   ریتأث  یهای 

بررس  یداخل  یحسابرس  تیفیک  میمستق شرکت  عملکرد  بر  اث نداکرده   یرا  جنسلیتعد  ر،    ر ی مد  تیکننده 

همچنین، د. دهمی  پوشششکاف را   نیپژوهش ا نیا و قرار نگرفته است  یهنوز مورد بررس داخلی یحسابرس

توانند از نتایج این پژوهش به هنگام تعیین و انتصاب ها میهای حسابرسی و اعضای هیات مدیره شرکت کمیته

 مدیران حسابرسی داخلی استفاده کنند. 

.  پردازد می پژوهش    هایتوسعه فرضیه  و  ادبیات  به مرور  دوم  بخش  است:  این شرح   در ادامه به  مقاله  ساختار این

  آخر به بحث و  بخش  نهایت،  در  شود.آماری ارائه می   نتایج  چهارم  بخش  پژوهش و در  روش  سوم  در بخش

 . اختصاص دارد  گیرینتیجه

 

 

 

 

 

 
1 Dellai 
2 El Gharbaoui & Chraibi 



 87        ...  تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یواحد حسابرس ريمد تیجنس يلگرينقش تعد یبررس  / و همکارانی محمدرضا امراله 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

 ی پژوهش هاه یفرضپیشینه و توسعه  -2

 شركت  عملكرد  و  داخلی  حسابرسی كیفیت - 2- 1

  و   بخشاطمینان  مستقل،  فعالیت  یک"  عنوان  به  را  داخلی  حسابرسی  ،(1999)  1انجمن حسابرسان داخلی 

حسابرسی  .  کندمی   تعریف  "سازمان  یک  عملکردهای  بهبود  و  ارزش  افزودن  برای  شدهطراحی   هدفمند  مشاوره

  و  ارزیابی برای  منظم  و  سیستماتیک  رویکرد  کارگیری  به  با  را  خود اهداف  تا  کندمی   کمک  سازمان  به  داخلی

شرکتی  و  کنترل  ریسک،  مدیریت  فرآیندهای  کارایی  بهبود   فوق،   تعریف  طبق.  آورد  دست  به  حاکمیت 

  خود   اهداف  آوردنشرکت در دست   به  تا  کندمی   ارائه  را  هامشاوره   و  خدمات  از  مختلفی  انواع  داخلی  حسابرسی

  قابلیت   بررسی  برای  مفید  ابزار  یک  عنوان   به  حسابرسی داخلی.  نماید  کمک  اداری  و  مالی  عملکرد  افزایش  و

که  عملیاتی  و  مالی  اطلاعات  صحت  و  اعتماد می  مختلف  سازمانی  واحدهای  در  است    بررسی  شود.تولید 

  ریسک  مدیریت  مورد  در  هاییتوصیه  ارائه  و  شودمی   استفاده  هادارایی  از  حفاظت   برای  که  نظارتی  هایسیاست 

  یک  عنوان  به  داخلی  حسابرسی  این،  بر  علاوه.  از دیگر کاربردهای حسابرسی داخلی است  کنترل  فرآیندهای  و

 کمیته  و  مدیره  هیئت  نظارتی  هایفعالیت   شامل  زیرا  رود،می   شمار  به  شرکت  حاکمیت  چارچوب  از  مهم  مؤلفه

  و   سارنز)  دهدمی   بهبود  را  شرکت  عملکرد  و  داده  کاهش  را  نمایندگی  هایهزینه  که  است  حسابرسی

 (.  ۲011  ،۲عبدالمحمدی 

  حاصل شود که  بالا کیفیت با داخلی تیم حسابرسی یک توسط تواندمی  سازمان  عملکرد بهبود واقع، در

است، زیرا حسابرسان داخلی به دلیل حضور دائمی و مستمر    شده  تشکیل  شایسته  داخلی  حسابرسان  از  اساساً

پیش  رویدادهای  پیرامون  موجود  اطلاعات  به  شرکت،  با در  و  دارند  دقیق  و  سریع  دسترسی  شرکت  روی 

های شرکت را فراهم نموده و از این طریق توانند موجبات شناسایی به موقع ریسکای ارزنده خود می رهنموده

های  طبق بررسی   (.1400زاده لاریجانی و خدایی،  به مدیران برای دستیابی به اهداف شرکت، کمک نمایند )ولی 

  بسیار   شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  بین  مستقیم  ارتباط  بررسی  بر  تمرکز  پیشین  عمل آمده، در ادبیاتبه

  داخلی   حسابرسی  کیفیت  بین  رابطه(  ۲009)  3زین   و  هاچینسون  ها،میان این دسته از پژوهش  در.  است  محدود

  شرکت   ۶0  در  (ROAها یا  با شاخص بازده دارایی )  شرکت  عملکرد  و(  حسابداری  صلاحیت  و  حسابرسی  تجربه)

  داخلی   حسابرسی  تجربه  بین  مثبتی   و   دارمعنی  رابطه  که   داد  پژوهش آنان نشان  نتایج.  کردند  بررسی  را  مالزی

  داخلی،  حسابرسی  استقلال  که  داد  نشان(  ۲019)  4دایگانتو   در همین زمینه،.  دارد  وجود  شرکت  عملکرد  و

  گذارد می  تأثیر  داخلی  هایحسابرسی   کیفیت  بر  مثبت  طور  به  مدیریت  پشتیبانی  و  داخلی  حسابرسان  توانمندی

 .دهدمی   ارتقا  نیز  را  اتیوپی  جنوب  در  عمومی   هایبخش   سازمانی  عملکرد  و
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  داخلی،   حسابرسی  استانداردهای  تبعیت از  اساس  بر  داخلی  حسابرسی  کیفیت  های پیشین،مطابق پژوهش 

  ین شود و بهبود امی   ارزیابی  داخلی  حسابرسی  بخش  اندازه  همچنین  و  داخلی  حسابرسان  استقلال  و  توانمندی

ها که در کشورهای در حال  دارند. از جمله این پژوهش   هاشرکت   مالی  بهبود عملکرد  بر  مثبتی  اثر  عوامل

 ( در ۲01۶)  ۲استانیسیک   و  الاسود  نیجریه،  ( در۲01۲)  1توان به مطالعات کیابلتوسعه انجام شده است می

 ( در ۲01۸همکاران )  و ۵طلاب  اردن،  ( در ۲017)  4الفلاحات   تایلند،  ( در۲01۶همکاران )  و  3چاتیونگ   لیبی،

)  و ۶حضاعة  عراق، مراکش، و۲0۲0)  7الغدویا   و  بنگریچ  یمن،  ( در۲0۲0همکاران  همکاران    و  حضاعة  ( در 

  شرکت   کارمند  ۲۵  روی  بر  مطالعه  یک(  ۲01۸)  ۸کامفورت   و  نیومن  این،  بر  یمن اشاره کرد. علاوه  ( در۲0۲1)

  عملکرد   بر  آن  تأثیر  و  سازمان  یک  در  داخلی  حسابرسی  بالقوه  افزوده  ارزش  تا  دادند  انجام  9لیمیتد   سان  آفریقای

  واحد   اندازه  داخلی،  حسابرسی  کیفیت  بین  مثبتی  ارتباط  که  داد  نشان  های آنانیافته.  کنند  بررسی  را  مالی

  مطالعه   این  بعلاوه،  .دارد  وجود  سازمان  مالی  عملکرد  و  داخلی  حسابرسان  تجربه  و  توانمندی  داخلی،  حسابرسی

  نقش (  ۲019)  10مجمل   و  المطری  همچنین،.  کرد  تأکید  داخلی  حسابرسی  ای نقش مشاوره   افزوده   ارزش  بر

پذیرفته شده    هایشرکت   عملکرد  و  شرکتی  حاکمیت  هایمکانیزم   بین  رابطه  در  داخلی  حسابرسی  کنندهتعدیل

  بین   داریمعنی  و  مثبت  همبستگی  که  داد  نشان  های آنانیافته.  کردند  بررسی   را  سعودی عربستان  بورس  در

  که   دادند  نشان(  ۲0۲0)  همکاران  و  11جیانگ   این،  بر  علاوه.  دارد  وجود  شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی

  عملکرد  و  شودبرای آنها می   اقتصادی  منافع به  منجر ها،شرکت  به داخلی حسابرسی  توسط شده  ارائه خدمات

 . بخشدمی   بهبود  واحد تجاری را  عملیاتی

  های توصیه  اجرای  که  دادند  نشان(  ۲0۲1)  13السغیر   و  السریی  و(  ۲0۲1)  1۲الزبان   راستا،  همین  در

  به   منجر  نتیجه  در  و  داده  ارتقا  را  شرکتی  حاکمیت(  مؤثر  داخلی  حسابرسی  شاخصی از)  داخلی  حسابرسی

  و   مثبت  همبستگی  که  مطالعاتی  اکثریت  رغمعلی .  شودمی   سعودی  عربستان  در  هاشرکت   عملکرد  بهبود

 قبلی   هایپژوهش   از  برخی  نتایج  اند،کرده   گزارش  را  شرکت  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بین  دارمعنی

 
1 -Kiabel 
2 -Alaswad and Stanisic 
3 -Chatiwong 
4 -Alflahat 
5 -Talab 
6 -Hazaea 
7 -Bengrich and El Ghadouia 
8 -Newman and Comfort 
9 -Sun Limited 
10 -Al-Matari and Mgammal 
11 -Jiang 
12 -Alzeban 
13 -Alsurayyi and Alsughayer 
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  ،3الحداد   و  الوا  ؛۲017  ،۲جاگونگو   و   موچیری  ؛۲014  ،1اجوم   و  اجوه)  دهندنمی  ارائه  همبستگی   این  از  شواهدی

  زیر  فرضیه  شرکت،  عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بین  رابطه  مورد  در  موجود  ادبیات  . براساس(۲019

 شود: مطرح می 

 . دارد  وجود  مثبت  ارتباط  شرکت  عملکرد  و  حسابرسی داخلی  کیفیت  بین  :1 فرضیه 

 

 شركت  عملكردداخلی و  حسابرسی بر ارتباط جنسیتی تنوع گریتعدیل  تأثیر - 2- 2

  با   ارتباط  در  خصوص  به  اجتماعی،  و  شناختیزیست   ساختار  یک  عنوان  به  جنسیت  تنوع،  مختلف  ابعاد  از

  ، (۲00۶  همکاران،  و  4هلفات)  شرکتی  حاکمیت  در  آنها  صریح  مشارکت  و  جنسیتی  خاص  رهبری  هایسبک 

  تراجتماعی   زنان  رفتار،  و  شناخت  نظریه   اساس  بر.  کرده است  جلب  خود  ها بهرا در پژوهش   بیشتری  توجه

دارای    بیشتر  مردان  کهو همراه هستند، در حالی   مشاهدات،  به  حساس  همدل،  هستند، به عنوان مثال، مهربان،

(.  ۲003  ،۵کارلی   و  ایگلی)  باشندو رقابتی می  طلب،جاه   قاطع،  مهاجم،  مستقل،  منطقی،  و  بوده  صفات مقتدرانه

  پردازش   در  و   هستند  ریسک گریزتر  و  کارمحافظه  زنان  که  است  شده  ادعا  کار،  و  کسب  زمینه   در  این،  بر  علاوه

  های قضاوت   در  طرفیبی  نمایش  و  شرکتی  اجتماعی  مسئولیت  در  مشارکت  نظارت،  ریزی،برنامه   اطلاعات،

  بنابراین، (. ۲01۶ همکاران، و  7گلاس  ؛199۶ ،۶نلسون) شوندظاهر می خود مرد همتایان از کارآمدتر اخلاقی،

  کمیته   و  مدیره  هیأت   با  رابطه  در  خصوص  به  مطالعه،  چندین  در  شرکت  عملکرد  و  جنسیتی   تنوع  بین  رابطه

  که  دادند  ارائه  شواهدی(  ۲01۶)  ۸استارکس   و  کیم  مثال،  عنوان  به  .است  گرفته  قرار  بررسی  حسابرسی مورد

  زن   اعضای ارزشمند  هایمشارکت   دلیل   به  را  شرکت  عملکرد  و ارزش  تواندمی   مدیره  هیأت  جنسیتی  ساختار

  متنوع  نظرات  احتمالاً  مدیره  هیأت زن  اعضای موضوع فوق این است که دلیل اول.  بخشد  مدیره بهبود  هیأت

  گیری تصمیم  روش  و  نموده  آوریجمع   را  مدیره  هیأت  اعضای  نکات تمام  از  هاییورودی   کنند،می   ارزیابی  را

نیز این   دلیل دوم(.  ۲01۵  بایرون، و  پُست)  کنندمی  اتخاذ  را  گروه  میان  در  همکاری به  تشویق  برای  همکارانه

  سوالات بیشتری   معمولاً  زیرا  آورند،می  مدیره  هیأت  مذاکرات  به  را  متفاوتی  هایدیدگاه   معمولاً  آنها  است که

  بهتر   جلسات،  برای  و  نموده  احساس  جلسات  پذیری را در خصوصمسئولیت   از  بالاتری  سطوح  کنند،می   مطرح

  مدیره  هیأت  در  زنان  حضور  دلیل سوم موضوع فوق نیز این است که(.  ۲009  ،9فریرا   و  آدام)   شوندمی   آماده

 
1 -Ejoh and Ejom 
2 -Muchiri and Jagongo 
3 -Elewa and El-Haddad 
4 -Helfat 
5 -Eagly and Carli 
6 -Nelson 
7 -Glass 
8 -Kim and Starks 
9 -Adam and Ferreira 
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  روبینسون )آورد  می   ها به ارمغانبرای شرکت  رقابتی  مزیت  از  همچنین  و  دهدمی   افزایش  را  نوآوری  و  خلاقیت

 (.1997  ،1دیچانت   و

 هیأت  در  زنان  حضور  که  اندداده   نشان  تجربی  مطالعات  از  تعدادی  های اشاره شده،پژوهش علاوه بر    

(  ۲01۵)۲توان به مطالعات ساباتیر دارد که از جمله می  شرکت  عملکرد  بر  مثبتی  تأثیر  حسابرسی  کمیته  و  مدیره

همکاران    و  ۵دین   اُد  فرانسه،  ( در۲01۸همکاران )  و  4احمدی   ایتالیا،  ( در۲017)  3رانکاتی   و  گوردینی  فرانسه،  در

و  ( در۲0۲1) )  و  ۶براهما   پاکستان؛  نمود  ( در۲0۲1همکاران  اشاره  دیگر    حال،  این  با.  انگلستان  از  برخی 

 7دیتمار  و آهرن متحده، ایالات ( در۲009فریرا ) و آدامز اند، از جملهکرده گزارش را منفی رابطه پژوهشگران

   .بلژیک  ( در۲0۲۲همکاران )  و  ۸سواره نروژ، و    ( در۲01۲)

ایران نیز بیابانی و گرگز ) ها و بازدهی حقوق  ( دریافتند که بازدهی دارایی1393در محیط اقتصادی 

داری دارد، این درحالی است که بر اساس  ها با مشارکت مدیران ارشد زن ارتباط معنیصاحبان سهام شرکت 

مدیره تأثیری بر نسبت کیوتوبین شرکت نداشته است. در ادامه  در هیئتنتایج پژوهش آنان حضور مدیران زن  

) پژوهش  همکاران  و  مصلی  ایران،  اقتصادی  محیط  در  گرفته  انجام  تنوع 1399های  تأثیر  بررسی  به  نیز   )

های دارویی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران پرداختند.  مدیره بر سودآوری شرکت جنسیتی در هیئت

هیئت  آنان اعضای  جنسیتی  تنوع  بین  که  دریافتند  رابطه  نیز  مالی(  )عملکرد  شرکت  سودآوری  و  مدیره 

مدیره با عملکرد  دار بین حضور زنان در هیئت  داری وجود ندارد، یعنی در پژوهش آنان وجود رابطه معنیمعنی

 های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران تأیید نشد.شرکت 

های کمی تأثیر همکاری با حسابرسان زن را مورد بررسی قرار  عمل آمده پژوهش ی به هاطبق بررسی 

  زن،  حسابرسی  های دارای مشاورانشرکت  که  یافتند  شواهدی(  ۲01۲)  9پنی  و  ایتونن  مثال،  عنوان  به.  اندداده 

  حسابرسان  حضور دهدمی این موضوع نشان که  کنندمی تحمیل را بیشتری توجه قابل حسابرسی هایهزینه

  و   10رحیم   توسط  همچنین  آنها  هاییافته .  باشد  داشته  حسابرسی  کیفیت  بر  مفیدی  تأثیر  است  ممکن  زن

  استقلال   تأثیر  در  گریتعدیل  نقش  حسابرس   جنسیت  که  کردند  بیان  که  شودمی  پشتیبانی(  ۲0۲۲)  همکاران

  شرکای   که  دادند  نشان(  ۲0۲۲)  همکاران  و  11نخیلی.  دارد  را  حسابرسی  کیفیت  بر  حسابرس  صلاحیت  و

 
1 -Robinson and Dechant 
2 -Sabatier 
3 -Gordini and Rancati 
4 -Ahmadi 
5 -Ud Din 
6 -Brahma 
7 -Ahern and Dittmar 
8 -Soare 
9 -Ittonen and Peni 
10 -Rahim 
11 -Nekhili 
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  فرانسه   در  حسابرسی  محیط   یک  در  را  سود  مدیریت  به  مربوط  غیراخلاقی  رفتار  جنسیتی،  تنوع  با  حسابرسی

 .  کنندمی   محدود

  داخلی حسابرسی مدیران توسط که داخلی هایحسابرسی  که دادند نیز نشان( ۲019) 1کلیبی و اوسی

  توسط   که  دارند  هاییآن   به  نسبت  بیشتری  اثربخشی  شود،می   هدایت  تونس  پذیرفته شده در  هایشرکت   در  زن

  اختلافات  که  اندداده   نشان  مطالعات  بیشتر  خلاصه،  طور  به.  شودمی  هدایت  مرد  داخلی  حسابرسی  مدیران

  حال،   این  با  است؛  تأثیرگذار  شرکت  عملکرد  همچنین  حسابرسی و  و  مالی  هایگزارش   کیفیت  بر  جنسیتی

در ایران   را  شرکت  عملکرد  بر  داخلی  حسابرسی  جنسیت  احتمالی  تأثیر  خاص  طور   به  پژوهشی  هیچ   تاکنون

را مورد بررسی    شرکت  عملکرد  بر  زن   داخلی  حسابرسان  تأثیر حضور  مطالعه  این  بنابراین،.  است  نکرده  بررسی

 دهد و فرضیه شماره دو برهمین اساس به شرح ذیل است: قرار می 

  شرکت   عملکرد  و  داخلی  حسابرسی  بین  رابطه  بر  تأثیر تعدیلگر  داخلی  حسابرسی   جنسیتی  تنوع  :2  فرضیه
 . دارد

 باشد. می  1مدل مفهومی این پژوهش به شرح شکل  

 
 مدل مفهومی پژوهش -1شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

 شناسی پژوهش روش   -3

 روش پژوهش   -3- 1

گنجد و  های کمیّ میدر قالب پارادایم پسا اثباتی و با استفاده از استدلال قیاسی، در قالب پژوهش   مطالعهاین

  تدوین   منظوربه   ابتدا  پژوهش  این  پردازد. در ها میبا استفاده از طرح پژوهشی همبستگی، به آزمون فرضیه 

  آن   از  پس  و  گردیده  استخراج  ایکتابخانه   بررسی  طریق  از  پژوهش  پیشینه نظری  مبانی  پژوهش،  هایفرضیه

 
1 -Oussii and Klibi 

 عملکرد شرکت کیفیت حسابرسی داخلی

جنسیت مدير 

 حسابرسی داخلی
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در این   است.  گردیده  استفاده  هاشرکت  اطلاعات  به  مربوط  واقعی  هایداده  از  فوق،  هایفرضیه  آزمون  منظوربه

داده تحلیل  برای  استفاده  مورد  آماری  روش  اینکه  به  توجه  با  اپژوهش  رگرسیونی  روش  ابتدا  ها،  در  ست 

های مورد نیاز برای  هابی مورد نیاز جهت کسب اطمینان از برقراری فروض کلاسیک رگرسیون و آزمون آزمون 

تعیین نوع تخمین مدل پژوهش از قبیل آزمون چاو و هاسمن انجام شده و سپس فرضیات پژوهش با استفاده  

 گیرد.مدل تعیین شده در گام پیشین مورد آزمون قرار می 

 

 جامعه و نمونه آماری  - 3- 2

عنوان جامعه  شده در بورس اوراق بهادار تهران به  رفتهیپذ  یهااز شرکتحاضر    پژوهشموضوع    یبررس  یبرا 

است.    یآمار  از روش حذف  استفاده شده  پژوهش  این  بررسی  سدر  اطلاعات مورد  تعیین  برای  یستماتیک 

اساس هر شرکتی که شرایط زیر را داشته باشد، اطلاعات مورد بررسی قرار گرفته  ین برااستفاده شده است.  

 است: 

 باشد. اسفند    ۲9به    یها منتهشرکت   یتمام  یسال مالایجاد قابلیت مقایسه صحیح اطلاعات،    منظوربه •

 . تغییری نکرده باشدشرکت موردنظر    یو سال مال  تی فعال  تیموردمطالعه، ماهدر دوره   •

 دسترس باشند.   دیاطلاعات مرتبط با شرکت موردنظر در طول دوره موردمطالعه با •

های پذیرفته شده در  شرکت از بین شرکت   199شرایط فوق، در مجموع اطلاعات مربوط به    درنظرگرفتنبا  

تا   1397ی هاسال بورس اوراق بهادار تهران در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته و بازه زمانی پژوهش نیز 

مورد    99۵با  شرکت بررسی شده در این پژوهش برابر  -سال( بوده، در نهایت تعداد مشاهدات سال  ۵)  1401

تر، کم بودن های زمانی طولانی مدتجای دوره است. شایان ذکر است که علت انتخاب دوره زمانی پنج ساله به

قدمت وجود افشای اطلاعات مربوط به کمیته حسابرسی و اطلاعات مربوط به واحد حسابرسی داخلی در  

 بوده است.  ای از ناشرانرسانی ناشران توسط قسمت عمده سامانه جامع اطلاع 

 

 مدل آماری پژوهش و تعریف عملیاتی متغیرها   -3- 3

است. در مدل گروه اول رابطه    شده ( استفاده  GLSی )ونی رگرسبرای سنجش موضوع این پژوهش از دو معادله  

میان کیفیت حسابرسی داخلی )بدون درنظرگرفتن اثر تعاملی جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی( با عملکرد  

متغیر    عنوانبهگیرد و در مدل دوم با معرفی جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی  مالی مورد سنجش قرار می 

  یلگریها با توجه به نقش تعدشرکت  یو عملکرد مال  داخلی  کیفیت حسابرسی  نیبتعدیلگر به مدل، رابطه  

شود. شایان ذکر است که معادلات رگرسیونی مورد استفاده  جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی سنجیده می 

 ( انتخاب شده است. ۲0۲3)  1های معرفی شده در پژوهش دلِای در پژوهش حاضر براساس مدل 

 
1 - Dellai 
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1) ROA=β0+ β1IAFQ+ β2FSIZE+ β3FAGE+ β4BIND+ β5ACEXP+Ƹ2 

2) ROA=β0+ β1IAFQ+ β2FCAE+ β3(FCAE*IAFQ)+ β4FSIZE+ β5FAGE+ β6BIND+ 

β7ACEXP+Ƹ2 

 

 خلاصه تعریف عملیاتی متغیرهای مورد استفاده در این پژوهش نیز به شرح جدول ذیل است: 
 

 پژوهش  یرهایمتغ یفتوص -1جدول

 نماد نام متغیر 
نقش  

 متغیر
 گیریاندازه نحوه 

های پیشینی كه از تعریف پژوهش 

 اند عملیاتی مشابه استفاده نموده 

بازده  

 ها دارایی
ROA 

متغیر 

 وابسته 

حاصل تقسیم سود خالص بر جمع  

 ها ییدارا

 ( ۲0۲۲همکاران ) و 1آندو

 ( ۲0۲0) ۲اوزدمیر

کیفیت 

حسابرسی  

 داخلی 

IAFQ 
متغیر 

 مستقل

معیارهای موجود یک عدد مرکب از نتایج 

برای سنجش کیفیت حسابرسی داخلی  

تواند در بازه  بوده و مقدار این متغیر می

دهنده  صفر تا چهار باشد که صفر نشان

دهنده  ترین کیفیت و چهار نشانپایین

بالاترین کیفیت است که جزئیات این  

های زیر ارائه  معیارها به شرح ردیف

 گرد:می

 ( ۲009و همکاران ) 3پراویت 

 ( ۲01۵و همکاران ) 4پیتزینی 

 ( ۲0۲1) ۵عابدین 

 ( ۲0۲1و همکاران ) ۶وداسی

 تجربه  ( ۲0۲3دِلای )

اگر عمر واحد حسابرسی داخلی در یک  

شرکت بیشتر از میانه عمر واحد حسابرسی 

های مورد بررسی  داخلی در تمام شرکت

 صورت صفر. باشد، یک در غیراین

 های حرفه ایگواهینامه

مدیر واحد حسابرسی داخلی دارای  اگر 

مدرک حسابدار رسمی یا عضویت در  

انجمن حسابرسان داخلی باشد، یک در  

 صورت صفر. این

 
1 - Andoh 
2 - Ozdemir 
3 - Prawitt 
4 - Pizzini 
5 - Abidin 
6 - Vadasi 
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 نماد نام متغیر 
نقش  

 متغیر
 گیریاندازه نحوه 

های پیشینی كه از تعریف پژوهش 

 اند عملیاتی مشابه استفاده نموده 

اندازه واحد حسابرسی  

 داخلی 

اگر تعداد کارکنان واحد حسابرسی داخلی 

در یک شرکت بیشتر از میانه تعداد  

کارکنان واحد حسابرسی داخلی در تمام  

مورد بررسی باشد، یک در  های شرکت

 صورت صفر.غیراین

رشته تحصیلی مدیر واحد  

 حسابرسی داخلی 

اگر رشته تحصیلی مدیر واحد حسبرسی  

های حسابداری،  داخلی از بین رشته

حسابرسی و مدیریت مالی باشد، یک در  

 صورت صفر.غیراین

جنسیت 

مدیر واحد  

حسابرسی  

 داخلی 

FCAE 

متغیر 

 گر تعدیل

متغیر مجازی که برابر است با یک اگر  

مدیر واحد حسابرسی داخلی خانم بود و  

 صفر اگر مدیر حسابرسی داخلی مرد بود.
 ( ۲019) 1اوسی و کلیبی 

(FCAE*IAFQ) 

اثر تعاملی بین جنسیت مدیر واحد  

حسابرسی داخلی با کیفیت حسابرسی  

 داخلی 

اندازه  

 شرکت 
FSIZE 

متغیر 

 کنترلی
 ها لگاریتم طبیعی جمع دارایی

 ( ۲00۶) ۲حنیف و حدیب 

 ( ۲013و همکاران ) 3ریچاردسون 

 FAGE سن شرکت 
متغیر 

 کنترلی

هایی که از زمان تأسیس شرکت  تعداد سال

 سپری شده است. 
 ( ۲003) 4کیان و لی 

استقلال  

 مدیره هیئت
BIND 

متغیر 

 کنترلی
 مدیره نسبت اعضای غیرموظف هیئت

 ( ۲00۶) ۵عبدالرحمن و محمد علی 

 ( ۲014و همکاران ) ۶لیو

 ( ۲019و همکاران ) 7کیان 

 
1 - Oussii & Klibi 
2 - Haniff & Hudaib 
3 - Richardson 
4 - Qian & Li 
5 - Abdul Rahman & Mohamed Ali 
6 - Liu 
7 - Qian 
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 نماد نام متغیر 
نقش  

 متغیر
 گیریاندازه نحوه 

های پیشینی كه از تعریف پژوهش 

 اند عملیاتی مشابه استفاده نموده 

تخصص 

مالی اعضای  

کمیته  

 حسابرسی 

ACEXP 
متغیر 

 کنترلی

نسبت افراد دارای تخصص مالی و  

حسابداری در کمیته حسابرسی که این  

موضوع با مدرک تحصیلی آنان مورد  

 ارزیابی قرار گرفته است.

 ( ۲019کلیبی )اوسی و 

 

 پژوهش  هاییافته  -4

 پژوهش  متغیرهای توصیف -1-4

های مورد بررسی در پژوهش  شرکت   قابل مشاهده است، میانگین بازده دارایی   ۲طوری که در جدول  همان

های  های مورد بررسی در سال باشد که این بدین معنا است که سودخالص در شرکتمی   %3۲حاضر برابر با  

و میانگین امتیاز کیفیت  ها بوده است  های آن شرکت جمع دارایی  %3۲بررسی شده به طور میانگین برابر با  

بوده که بدین معنا است که بر اساس    1.9های مورد بررسی در این پژوهش برابر با  حسابرسی داخلی شرکت 

امتیاز  بالای  از نصف حد  استفاده شده در پژوهش حاضر کیفیت حسابرسی داخلی کمتر  ( 4ها )معیارهای 

های کمترین و بیشترین مقدار برای این متغیر قابل  ن طوری که از اطلاعات ارائه شده در ستوباشد و همان می

هایی با امتیاز صفر )فاقد معیارهای مورد استفاده در  های مورد بررسی، شرکت باشد در بین شرکت مشاهده می

اند که این موضوع از وجود  پژوهش حاضر( و چهار )دارای تمام معیارهای مورد استفاده در این پژوهش( بوده 

 های مورد مطالعه در این پژوهش حکایت دارد.  ت کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت تنوع در وضعی

های مورد بررسی در پژوهش  شرکت  قابل مشاهده است، میانگین بازده دارایی   ۲طوری که در جدول  همان

های  های مورد بررسی در سال باشد که این بدین معنا است که سودخالص در شرکتمی   %3۲حاضر برابر با  

ها بوده است و میانگین امتیاز کیفیت  های آن شرکت جمع دارایی  %3۲ررسی شده به طور میانگین برابر با  ب

بوده که بدین معنا است که بر اساس    1.9های مورد بررسی در این پژوهش برابر با  حسابرسی داخلی شرکت 

از نصف ح استفاده شده در پژوهش حاضر کیفیت حسابرسی داخلی کمتر  امتیاز معیارهای  بالای  ( 4ها )د 

های کمترین و بیشترین مقدار برای این متغیر قابل  طوری که از اطلاعات ارائه شده در ستون باشد و همان می

هایی با امتیاز صفر )فاقد معیارهای مورد استفاده در  های مورد بررسی، شرکت باشد در بین شرکت مشاهده می

اند که این موضوع از وجود  ای مورد استفاده در این پژوهش( بوده پژوهش حاضر( و چهار )دارای تمام معیاره

 های مورد مطالعه در این پژوهش حکایت دارد.  تنوع در وضعیت کیفیت حسابرسی داخلی در شرکت 
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 اطلاعات آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -2جدول 

 انحراف معیار  كمترین بیشترین  میانه میانگین  متغیر

3۲۲۸۵9/0 ها داراییبازده   ۲4/0  ۲4/۵  4۲/0 -  3۵۸۸۲4/0  

90۶44۵/1 کیفیت حسابرسی داخلی   ۲ 4 0 ۸94۸۸1/0  

149۶۸۸/0 جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی   0 1 0 3۵۶9۵1/0  

4۲7۶/۲9 اندازه واحد تجاری  ۲3۸۵4/0  1340۵/0  1۶۶۸9/۲۵  39۶0۸/۲  

۸9۲93/40 سن شرکت   39 73 3 34۲1۶/1۵  

۶۶۵۵۸۲/0 مدیره هیئتاستقلال   ۶/0  1 0 1۸139۸/0  

۶9911۶/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی   ۶7/0  1 0 ۲7۲037/0  

 درصد از کل  تعداد شرح 

%14.9 144 زن  داخلی  حسابرسی واحد  مدیران  

%۸۵.1 ۸۵1 مرد  داخلی  حسابرسی واحد  مدیران  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ای که در جدول فوق قابل مشاهده  گونه واحد حسابرسی داخلی نیز همان در خصوص متغیر جنسیت مدیر  

این متغیر )می اینکه میانگین مقدار  با توجه به  از  0.14باشد،  این است می   0.۵( به مراتب کمتر  گونه  توان 

را مردها    های مورد برسی ها و سال گیری نمود که اکثریت مدیران واحد حسابرسی داخلی در شرکت نتیجه

اند که این موضوع خود حاکی از وضعیت فراوانی و توزیع جنسیتی مدیرانی که در واحد حسابرسی  شکیل داده ت

 باشد. های بورسی اشتغال دارند، می داخلی شرکت 

ها مورد سنجش قرار گرفته بود، میانگین  در خصوص اندازه واحد تجاری که با لگاریتم طبیعی جمع دارایی 

سال بوده    40.۸9های مورد بررسی در پژوهش حاضر نیز برابر با  یانگین سن شرکت بوده و م  ۲9.4۲برابر با  

توان بیان نمود که این متغیر در بین گونه می مربوط به این متغیر این  1۵.34است و با توجه به انحراف معیار  

استقلال  ای برخوردار است. در خصوص  های بورسی مورد بررسی از پراکندگی و تنوع قابل ملاحظه شرکت 

های مورد بررسی نیز  مدیره و نسبت اعضای دارای تخصص مالی در کمیته حسابرسی شرکت اعضای هیئت

مدیره را اعضای غیرموظف و  از اعضای هیئت  %۶۶طوری که در جدول فوق قابل مشاهده است، بیش از همان

، اما با بررسی انحراف  دهنداعضای کمیته حسابرسی را اعضای دارای تخصص مالی و حسابداری تشکیل می

وضعیت مربوط به نسبت افراد دارای تخصص   بندی نمود که گونه جمع توان اینمعیار مربوط به این دو متغیر می 

 پذیری بیشتری برخوردار است. مدیره از تغییرمالی و حسابداری نسبت به وضعیت موظف بودن اعضای هیئت 
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 آمار استنباطی  -2-4

منظور  شود. به های پژوهش پرداخته می گیری در خصوص فرضیه ش به بررسی و نتیجهدر این بخش از پژوه 

های مربوطه مانند چاو، هاسمن و همسانی  بایست با استفاده از آزمون برازش مدل رگرسیونی پانلی در ابتدا می

طمینان کسب  واریانس روش مناسب برای تخمین مدل را تعیین نمود و از برقراری فروض زیربنایی رگرسیون ا

 گیری در خصوص فرضیات پرداخت.نمود و سپس به برآورد ضرایب و نتیجه

 

 های شناسایی نوع مدل رگرسیون آزمون  -2-4- 1

های چاو و هاسمن  تشخیص نوع مدل رگرسیونی که در پژوهش باید مورد استفاده قرار گیرد توسط آزمون 

هش باید از مدل رگرسیونی معمولی )تلفیقی( و  گردد که در پژوپذیرد. در آزمون چاو مشخص میصورت می 

توان تعیین نمود که در پژوهش از  یا مدل پانلی باید استفاده گردد و پس از آن بر اساس آزمون هاسمن می

 تر هستند.ها مناسب های معمولی پانلی یا اثرات ثابت و اثرات تصادفی کدام یک برای برازش داده بین مدل 

 
 آزمون چاویج نتا -3جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(p-value) 

 0000/0 ۲97۵0۵/3 چاو  اول

 0000/0 ۲9۵۸7۵/3 چاو  دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

که مقدار احتمال حاصل از آزمون چاو در خصوص هر  قابل مشاهده است، از آنجایی  3طور که در جدول  همان

صورت رگرسیون حداقل مربعات پانلی  است، مدل رگرسیونی باید به  0۵/0دو فرضیه کمتر از سطح خطای  

صورت اثرات ثابت و یا اثرات تصادفی تخمین زده  برازش یابد. در ادامه برای تعیین اینکه مدل پانل باید به 

 شود. شود، به بررسی آزمون هاسمن پرداخته می

مقدار احتمال حاصل از آزمون هاسمن در  که  قابل مشاهده است، از آنجایی   4طور که در جدول  همان

صورت رگرسیون اثرات ثابت برازش  است، مدل پانلی باید به   0۵/0خصوص هر دو فرضیه کمتر از سطح خطای  

 گیرد.یابد. در ادامه برقراری فروض رگرسیون کلاسیک مورد بررسی قرار می 

آنجایی   ۵طور که در جدول  همان از  است،  احقابل مشاهده  مقدار  ناهمسانی  که  آزمون  از  تمال حاصل 

است، مدل دارای ناهمسانی واریانس بوده که    0۵/0واریانس در خصوص هر دو فرضیه کمتر از سطح خطای  

( استفاده گردد. در خصوص  GLSدر نتیجه برای برازش صحیح مدل باید از روش حداقل مربعات تعمیم یافته )
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بوطه انجام صورت پذیرفت و برقراری سایر مفروضات  های مرسایر مفروضات رگرسیون کلاسیک نیز آزمون 

 مذکور اطمینان کسب گردید. 

 
 یج آزمون هاسمننتا -4جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(p-value) 

 0000/0 9۸۸1۸7/1۲9 هاسمن  اول

 0000/0 190771/131 هاسمن  دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ناهمسانی واریانسیج آزمون نتا -5جدول 

 مقدار آماره آزمون  فرضیه 
 احتمال مقدار

(p-value) 

 0000/0 ۸4۶9/۸4۵ ناهمسانی واریانس  اول

 0000/0 09۶1/۸7۲ ناهمسانی واریانس  دوم

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 آزمون فرضیات  -2-4- 2

  شرح   اساس توضیحات پیشین بهبر اساس مدل تعیین شده بر    پژوهش  های فرضیه  آزمون  از  حاصل  هاییافته

 : است  زیر

 به   توجه  با  و  است  منفی   کیفیت حسابرسی داخلی  ضریب  ،۶  جدول  در  شده  ارائه  اطلاعات  به  توجه  با

  اول   فرضیه  با  مطابق  نتایج  این  بنابراین  باشد؛می  دارمعنی  است، نتیجه  0.0۵کمتر از  (  0)  آن  احتمال  مقدار

دست آمده از انجام آزمون فرضیه حاضر با  شوند که عدم تطابق نتیجه بهنمی  پذیرفته  هافرضیه  این  و  نیست

داری بین کیفیت حسابرسی داخلی با عملکرد  عمده ادبیات موجود در این حوزه که رابطه مستقیم و معنی

وجود  توان به دلایلی از قبیل مسائلی که در اقصادهای درحال توسعه مثل ایران  مالی شرکت یافته بودند را می 

از قبیل تحریمها در کوتاهدارد و در آن کشورها عملکرد مالی شرکت  ها،  مدت تحت تأثیر عوامل متعددی 

گذارند  ها تأثیر میتغییرات نرخ ارز و سایر عواملی بوده که به صورت مستقیم و غیرمستقیم بر عملکرد شرکت 

برسی داخلی باکیفیت نیز تأثیر منفی سازی حساو عوامل مذکور تحت کنترل واحد تجاری نیستند و پیاده 

توان  های فوق میتواند خنثی نماید و یا دلیل احتمالی دیگری که برای یافتهبرخی از این عوامل را در عمل نمی
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سازی شکلی )و نه محتوایی( برخی از سازوکارهای حاکمیت شرکتی موجود مانند حسابرسی  بیان نمود، پیاده 

 باشد. داخلی می 

  آنچه   با  همسو  مدیرهسن شرکت و استقلال هیئت   متغیرهای کنترلی  آمده،دستبه  نتایج  به  توجه  با  بعلاوه

  شرکت   بین اندازه  داریرابطه معنی  همچنین  داشته،  هادارایی   بازده  با  داریمعنی   و  مثبت  رابطه  رفتمی   انتظار 

در این پژوهش    هادارایی  بازده  با  رفتبرخلاف آنچه انتظار می   و تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی نیز

 . یافت نشد

 . است  رویت  قابل  زیر  جدول  در  آن  نتایج  که  شد  سنجیده(  ۲)  مدل  دوم،  فرضیه  آزمون  برای  بعد  مرحله  در

کیفیت   و  جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی  تعاملی  اثر  ،7  جدول  در  شده  ارائه  اطلاعات  این  به  توجه  با

  داری معنی  نتایج  طورکلی، به  بنابراین  است،  دارفاقد رابطه معنی   0.1۶9  احتمال  مقدار  حسابرسی داخلی با

 . نشد  در این پژوهش یافت  دوم  فرضیه  قبول  یا  رد  برای
 

 ( 1) یونیبرآورد مدل رگرس یجنتا -6جدول 

 ROAمتغیر وابسته 

 ضریب نماد متغیر
خطای 

 استاندارد 
 مقدار احتمال tآماره 

(p-value) 

- IAFQ 044۸9/0 حسابرسی داخلی کیفیت   010199/0  40194/4 -  0 

FSIZE 00۸39۶/0 اندازه شرکت   004۲۸3/0  9۶0073/1  0۵04/0  

FAGE 0707۵4/0 سن شرکت   00۲۸۲9/0  009۶۸/۲۵  0 

BIND 07۲7۸1/0 مدیره استقلال هیئت  03۲۸۲4/0  ۲173۲1/۲  0۲۶9/0  

ACEXP 01۶339/0 تخصص مالی اعضای کمیته حسابرسی   0۲۲3۲7/0  73179/0  4۶4۵/0  

- C 791۸3/۲ مبدأ عرض از   130۲۵7/0  433۲/۲1 -  0 

000/0 مقدار احتمال  F 913۶۶/13آماره   7۸۸414/0 ضریب تعیین  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ( 2) یونیبرآورد مدل رگرس یجنتا-7جدول 

 ROAمتغیر وابسته 

 احتمالمقدار  tآماره  خطای استاندارد  ضریب نماد متغیر
(p-value) 

- IAFQ 04۶74/0 کیفیت حسابرسی داخلی   010۲44/0  ۵۶۲۶۲/4 -  0 

جنسیت مدیر واحد حسابرسی  

 داخلی 
FCAE 0۵۲41/0 -  04413۶/0  1۸747/1 -  ۲3۵4/0  
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 ROAمتغیر وابسته 

 احتمالمقدار  tآماره  خطای استاندارد  ضریب نماد متغیر
(p-value) 

جنسیت مدیر واحد حسابرسی  

داخلی*کیفیت حسابرسی  

 داخلی 
FCAE*IAFQ 033993/0  0۲4۶94/0  37۶۶0۵/1  1۶9/0  

FSIZE 00۸۲۸۶/0 اندازه شرکت   004474/0  ۸۵۲07/1  0۶44/0  

FAGE 071۲3۶/0 سن شرکت   00۲۸۸۲/0  71۸0۶/۲4  0 

BIND 073۶۸9/0 مدیره استقلال هیئت  333۲4/0  ۲11۲9۶/۲  0۲73/0  

تخصص مالی اعضای کمیته  

 حسابرسی 
ACEXP 010۸۸3/0  0۲3079/0  471۵۸/0  ۶374/0  

- C ۸01۸1/۲ مبدأ عرض از   13۲1۵1/0  ۲01۵/۲1 -  0 

000/0 مقدار احتمال  F ۶۲9۸7/13آماره   7۸70۵/0 ضریب تعیین  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری نتیجه  و  بحث -5

حسابرسی  .  کندمی   کمک  خود  اهداف  به  رسیدن  در  هاسازمان   به  که  باشد سازوکاری می   داخلی  حسابرسی

  افزوده   به منظور ایجادارزش  که  است  هدفمندی  ایمشاوره   و  بخشاطمینان  مستقل  طرفانه وفعالیتی بی  داخلی

است؛    شده  شرکتی طراحی  حاکمیت  و  ریسک  مدیریت  داخلی،  هایکنترل   فرآیندهای  و بهبود کارایی  ایجاد

است. از سوی    مرتبط  سازمان  یک  مالی  عملکرد  بهبود  با  مستقیم  طور  به  داخلی  حسابرسی  کیفیت  بنابراین،

های خاص مردان و زنان در پذیرش وظایف مختلف توسط آنان و  شود که ویژگیمی دیگر این سوال مطرح  

دنبال دارد. این پژوهش با هدف پوشش شکاف پژوهشی موجود، به  عملکرد آنان در وظایف چه تأثیراتی را به 

  دنبال پاسخ به این سوال است که نقش جنسیت مدیر واحد حسابرسی داخلی در رابطه میان کیفیت حسابرسی 

  توسط   شده  افشا  اطلاعات  از  استفاده  با  نیاز  های مورد داخلی و عملکرد واحد تجاری چیست. به این منظور، داده 

از    و  گردید  آوریجمع  1401  تا  1397  هایسال   در  تهران  بهادار  اوراق  و   بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت 

های انجام گرفته نتایج تجزیه و تحلیل  گرفت.  قرار  تحلیل   و  تجزیه   مورد(  GLS)  رگرسیون  معادلات  روش  طریق

های پیشین، از جمله پژوهش کیابل  های مورد بررسی ایران برخلاف عمده پژوهش نشان داد که در شرکت 

الفلاحات    تایلند؛  ( در۲01۶همکاران )  و  چاتیونگ  لیبی؛  ( در۲01۶استانیسیک )  و  الاسود  نیجریه؛  ( در۲01۲)

الغدویا   و بنگریچ  یمن؛ ( در۲0۲0همکاران ) و حضاعة  عراق؛ ( در۲01۸همکاران ) و طلاب اردن؛ ( در۲017)

یمن، رابطه منفی بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد    ( در۲0۲1همکاران )  و  حضاعة  ( در مراکش؛۲0۲0)

  ایران   وسعهت  درحال  اقتصادهای  در که   مسائلی  قبیل  از  دلایلی   تواند بهواحد تجاری وجود دارد. این نتیجه می
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است  دارد  وجود  قبیل  از  متعددی  عوامل  تأثیر  تحت  مدتکوتاه  در  هاشرکت   مالی  عملکرد  که  باعث شده 

 تأثیر  هاشرکت   عملکرد  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  صورت  به  که  باشد عواملی  سایر  و  ارز  نرخ  تغییرات  ها،تحریم

  داخلی   حسابرسی  سازینیستند. در چنین شرایطی با پیاده   تجاری  واحد  کنترل   تحت  در عین حال  و  گذارندمی

بنابراین رابطه منفی بین کیفیت   و  نمود  خنثی  عمل  در  را  عوامل  این  از  برخی  منفی  تأثیر  تواننمی  نیز  باکیفیت

حسابرسی داخلی و عملکرد واحد تجاری مشاهده شده و فرضیه اول پژوهش حاضر مبنی بر وجود رابطه مثبت  

گری  کیفیت حسابرسی داخلی بر عملکرد شرکت مورد تأیید قرار نگرفته است. در خصوص نقش تعدیلبین  

برخلاف   با عملکرد شرکت،  بین کیفیت حسابرسی داخلی  رابطه  بر  واحد حسابرسی داخلی  مدیر  جنسیت 

کیف۲0۲3پژوهش دلای ) بین  رابطه  بر  مثبتی  تأثیر  داد وجود مدیر حسابرسی داخلی زن  نشان  یت ( که 

شرکت  عملکرد  و  داخلی  معنیحسابرسی  تأثیر  پژوهش  این  در  دارد،  وجود  مدیر  ها  جنسیت  بین  داری 

واحدحسابرسی داخلی و ارتباط بین کیفیت حسابرسی داخلی و عملکرد شرکت مشاهده نشد و بر همین اساس  

های  حضور زنان در نقش  بنابراین، برخلاف انتظاری که بر اساس تأثیر مثبت  .نگردید  تأیید  پژوهش  فرضیه دوم

ها  ها و حسابرسی مستقل شرکت مدیره شرکتمتعددی از قبیل مدیریت ارشد سازمان و یا عضویت در هیئت 

 بر پایه ادبیات پژوهشی وجود داشت، شواد قابل اتکایی در ایران یافت نگردید. 

بر جنس  نیا با تمرکز  به توسعه  ،  داخلی  یحسابرس  ریمد   تیمطالعه  بر کمک  ادبیات حاکمیت  علاوه 

  نی. ادیافزامی  ی آن بر عملکرد سازمان  ریو تأث  یدر رهبر  ی تیرو به رشد در مورد تنوع جنس  اتیبه ادبشرکتی،  

ها  ارزش   ها،دگاه یزن ممکن است د  داخلی  یحسابرس  ریچگونه مد  نکهیرا در مورد ا  فیظر  یهانش یبپژوهش،  

ها  تفاوت   نی. اکندیارائه م  اورند،یب  ی حسابرس  ندیمرد خود به فرآ  انیبا همتا  سهیرا در مقا  یمتفاوت  یکردها یو رو

ب  یمختلف  یهابه روش   تواندیم   ی ارتباط   یهاسبک   ای  تر،ی قو  یمواضع اخلاق  ات،یبه جزئ  شتریمانند توجه 

  یتیجنس  یهامشارکت   نیدهد. درک ا  شیرا افزا  یداخل  یحسابرس  تیفیک  تواندیظاهر شود که م  تریمشارکت

   ارائه کند.  یرهبر   یهادر پست  یتیتنوع جنس  یرا با هدف ارتقا   ییهااست یس  تواندیم

  ی داخل  یعملکرد حسابرس  یساز  نهیکه به دنبال به  ییهاشرکت   یبرا  پژوهش  نیانتایج    یعمل  کاربردهای

زن   داخلی  یحسابرس  ریکه انتصاب مد  دهدیمطالعه نشان م  نیخود هستند قابل توجه است. ا  یو عملکرد کل

عملکرد شرکت را    جه یو در نت  یداخل  یحسابرس  تیفیک شاید  که  طوری  باشد    کیاستراتژ  میتصم  کی  تواندیم

  ت یرا هدا  حسابرسی داخلی  مدیران  جستجو و انتخاب  یندها یفرآ  تواندیم  نشیب  نی. ادهد  تحت تأثیر قرار

  داخلی  یحسابرس  ریمد  یهاتیموقع  تکمیلهنگام  به    یتیتنوع جنسبه  که    نماید  قیها را تشوکند و شرکت 

که   کندیم  دیتأک  یتیحما  یهاطیمح  جادیها به اشرکت   ازیبر ن  پژوهش  نیانتایج    ن،ی. علاوه بر ااهمیت دهند

انجام این پژوهش،    فرد خود استفاده کنند.دهد تا به طور موثر از نقاط قوت منحصر به  ی به رهبران زن اجازه م

  جیدر ترو  ژهیمقررات، به وتدوین کنندگان  و    گذاراناست یس  یبرا  تواند کاربردهایی نیزآن می   یهاافتهفارغ از ی

از    تیحما  یبرا   هانشیب  نیاز ا  توانندیم  آین گروه.  شته باشدها داشرکت   یو تنوع در رهبر  یتیجنس  یبرابر

  ق یهای تشواست یکنند. س  هاستفاد  ، یداخل  یاز جمله حسابرس  ،یتیحاکم  یدیکل  یهادر نقش  یتیتنوع جنس
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تواند منجر به بهبود  ی ماحتمالاً در شرایطی    یرهبر   یهاتر در پست متعادل   یتیجنس  استفاده از تنوعالزام به    ای

 شرکت شود.   یو عملکرد کل  یحسابرس  تیفیک

  استفاده   به  مربوط  آنها  ترینمهم  که   بوده  هاییمحدودیت   دارای  هاپژوهش   سایر  مانند  نیز  حاضر  پژوهش

داخلی  از  گزینشی کیفیت حسابرسی  برای سنجش  موجود    معیارهای   ادبیات،  به  توجه  با.  است  معیارهای 

بررسی  از    پژوهش  این  در  مثالعنوان به   اما  دارند،  بررسی  قابلیت  کیفیت حسابرسی داخلی  بادر رابطه    متنوعی

بینی حسابرس داخلی و یا میزان ساعات آموزشی کارکنان واحد حسابرسی داخلی به دلیل  مواردی مانند واقع 

 معیارهایی که سایر از توانندمی آتی هایپژوهش  بنابراین است؛ شده نظرصرف  های مورد نیازعدم وجود داده 

  اینکه   به  توجه  با  فوق،  مورد  بر  علاوه  .استفاده گرددسنجش کیفیت حسابرسی داخلی وجود دارد،    با  ارتباط  در

  اند، گرفته  قرار  بررسی  مورد  تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شده  پذیرفته  هایشرکت   صرفاً  حاضر  پژوهش  در

 نتایج   تا  بپردازند  تریجامع   بررسی  به  فرابورسی  هایشرکت  درنظرگرفتن  با  توانندمی  آتی  هایپژوهش 

  د ی جد  یها مسیر  این پژوهش  ت،ینها  درباشند.    ایران  سرمایه  بازار  در  هاشرکت  تمامیبه  متعمیقابل   هایپژوهش 

  ای کنندهل یتعد  یرهایمتغ  ریسا  یتوانند به بررس ی م  پژوهشگرانکند.  یباز م   ندهیمطالعات آ  یرا برا   دیگری

  نهیشیپ  ازجملهبگذارد،    ریو عملکرد شرکت تأث  یداخل  یحسابرس  تیفیک  میان بپردازند که ممکن است بر رابطه  

حرفه  ،یفرهنگ دیگر  مطالعاتاجرای    ،نی همچن  داخلی.  یحسابرس  ریمد  تخصص  ای  ،یاتجربه  در    مشابه 

در    داخلی  یحسابرس  ریمد  تیجنس  ریچگونه تأث  نکهیدر مورد ا  یترقیعم  نشیب  تواندیمهای طولانی  مدت 

 ارائه دهد.   کند،یم  رییمختلف تغ  یسازمان  یهانهیطول زمان و در زم

 

 منابع فهرست 

  فرایندهای   رویکرد  داخلی؛  حسابرس  استقلال"(،  1400بابایی خلیلی، جواد، عبدلی، محمدرضا و حسن ولیان، )

(،  ۸)31حسابرسی،    و  مالی  حسابداری  های، پژوهش "داخلی  حسابرسان  شجاعت  و  سکوت  کاهنده

 .۵۶-41صص  

  عملکرد   با  مدیره  هیئت  در  زن  مدیران  حضور  بین  رابطه  بررسی"  ،(1393)سروش و منصور گرکز،    بیابانی،

  مدیریت،   حسابرسی  و  حسابداری  دانش.  "تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شده  پذیرفته  های  شرکت

 .74-۶3  ، صص(1۲)3

 فعالیت حسابرسی داخلی.(، منشور  1391سازمان بورس و اوراق بهادار، )

  کیفیت   بر  حسابرس  جنسیت  تاثیر"   ،( 1391)  نغمه بختیاری،  و   ویدا  مجتهدزاده،  سیدحسین،  طبری،  علوی 

 . 4۲-۲1صص    ،( 13)4  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  هایپژوهش .  "مستقل  حسابرسی

  گزارشگری  کیفیت بر داخلی حسابرسی کیفیت تأثیر بررسی" ،(1399)  جعفر باباجانی،  و سعید، نیا، محسنی

  مالی،   حسابداری  های  پژوهش  نشریه  ،" تهران  بهادار  اوراق  بورس  در  شدهپذیرفته  هایشرکت   در  مالی

 .3۸-19  ، صص(4)1۲
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Abstract  

Purpose: The purpose of this research is to investigate the moderating role of the Chief Audit Executive 

(CAE) Gender in the relationship between internal audit quality and firm performance. 
Methodology: In this research, data was collected using the information disclosed by the listed 

companies on the Tehran Stock Exchange during the years 2018 to 2022 in the Comprehensive Database 

of All Listed Companies (Codal) and then analyzed has been done with using the regression equation 

method (GLS). It is worth mentioning that in the current research, the investigated companies were 

selected based on systematic exclusion criteria from the Companies Listed on Tehran Stock Exchange. 

Results: The results showed that the gender of the CAE did not have a significant effect on the 

relationship between the quality of internal audit and the performance of the investigated business units. 
Conclusion: The findings of the research show that in the investigated companies, unlike most of the 

previous research, there was a negative relationship between the quality of internal audit and the firm 

performance, and the moderating effect of the CAE gender on the mentioned relationship was not 

significant. This result is related to possible reasons that exist in developing economies like Iran. In these 

countries, the financial performance of companies in the short term is usually affected by several factors 

such as sanctions, exchange rate fluctuations and other factors that directly and indirectly affect the 

performance of companies and the aforementioned factors are not under the control of the firms, and 

therefore, by implementing qualified internal audit also cannot neutralize the negative effect of some of 

these factors in practice. 

Contribution: Considering that no research has been done to measure the moderating role of the CAE 

gender on the relationship between the of the internal audit quality and firm performance in Iran, this 

research can help to fill the relevant research gap. Thus the existing literature in the field corporate 

governance and the role of women in the leadership of organizations should be developed. 
Keywords: Internal Audit Quality, Chief Audit Executive (CAE), Gender, Performance. 
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 چكیده

  در.  هستند   سودمند   اطلاعات   نیازمند   مناسب،   تصمیمات  اتخاذ  منظور  به   کنندگان  استفاده   سایر  و   سهامداران 

  مالی   گزارشات   زیرا   است؛   برخوردار   اي   ویژه   اهمیت   از   مالی   گزارشات   به   مربوط   اطلاعات   سودمند،   اطلاعات   میان 

  اتکاي   قابلیت   به   نسبت   سرمایه   بازار   بطوریکه   نماید؛   می   ایفا   مهمی   نقش   شرکتها   آتی   انداز   چشم   ارزیابی   در 

  مورد   مالی،   گزارشهاي   کیفیِ  اطلاعات   مختلف   هاي   جنبه   اخیر   هاي   سال   در   است   حساس   کاملًا  مالی   گزارشات 

  سعی  تحقیق   این   در .  است   گرفته   قرار   سرمایه   بازار   در   فعال   اي   حرفه   نهادهاي   و   ناظر   نهادهاي   گذاران،   قانون   توجه 

  هدف  بنابراین   گیرد   قرار   بررسی   مورد   است  مانده   مغفول   محققین   سایر   دیدگاه   از   که   هایی   جنبه   سایر   از   گردید 

تاثیر لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی بر ارزش آفرینی شرکتها از دیدگاه    ارزیابی  تحقیق   این   اصلی

  با   تهران   بهادار   اوراق   بورس   در   شده   پذیرفته   شرکتهاي   از   اي   نمونه  تحقیق   این   انجام   براي . باشد   می   سهامداران 

  بهادار   اوراق   بورس   در  1399  الی   1394  دوره   براي   پژوهش،   این.    گردید   انتخاب   گیري   نمونه  روش   از   استفاده 

  می   دیتا  پانل   شیوه   به  متغیره   چند   رگرسیون   روش   تحقیق   این   در  استفاده   مورد  آماري   روش .  گرفت   صورت   تهران 

  خوانایی   و   مالی   گزارشگري   لحن   در   بهبود   که   داد   نشان   تحقیق   هاي   فرضیه   آزمون   از   شده   حاصل   نتایج . باشد 

 . است   شده   سهامداران   دیدگاه   از   شرکتها   آفرینی   ارزش   میزان  در   افزایش   باعث   مالی   صورتهاي 

  سهامداران   دیدگاه  از  شرکتها  آفرینی  ارزش  ،  مالی  صورتهاي  خوانایی  ،  مالی  گزارشگري  لحن  هاي کلیدي:واژه 

 . شرکتها
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 مقدمه   -1

جامعه براي تامین نیازهاي اطلاعاتی خود به طور روز افزون به گزارش هاي مالی نیاز دارد. در نتیجه کیفیت 

بیان  باشد. کیفیت گزارش هاي مالی میزان دقت گزارشگري مالی در  اهمیت می  گزارش هاي مالی حایز 

اشد که به منظور آگاهی استفاده کنندگان ارائه می شود. با افزایش  اطلاعات حسابداري و عملیات شرکت می ب

آگاهی استفاده کنندگان و سرمایه گذاران از اطلاعات حسابداري و نیز پیچیده شدن بازارهاي سرمایه، انتظار  

به    از حسابداري به منظور تامین اطلاعات حسابداري و نیز پیچیده شدن بازارهاي سرمایه انتظار از حسابداري

منظور تامین اطلاعات مالی و همچنین اطلاعات غیر مالی افزایش می یابد. ویژگی قابل فهم بودن موجب می  

شود اطلاعات براي استفاده کنندگان قابل درک باشد. گزارش هاي مالی با مقاصد عمومی واحد هاي بخش  

با دانش پایه اي استفاده کنندگان    عمومی باید اطلاعات را به نحوي ارائه دهد که جوابگوي نیازها و متناسب 

آنها و بیانگر ماهیت اطلاعات ارائه شده باشد. گزارش هاي مالی براي رفع نیازهاي استفاده کنندگان مختلف 

با میزان آگاهی متفاوت از فعالیت هاي واحد گزارشگر تهیه می شود. از این رو اطلاعات مندرج در گزارش  

ی تهیه می شود که استفاده کنندگان از آگاهی متعارفی در مورد فعالیت  هاي مالی عموما بر اساس این فرض

هاي واحد گزارشگر و نحوه حسابداري برخوردارند و همچنین توانایی مطالعه اطلاعات و تمایل به انجام این  

قی  کار را داشته باشند. در عین حال اطلاعات پیچیده اي که جهت رفع نیازهاي استفاده کنندگان مربوط ، تل

می شود نباید به بهانه مشکل بودن درک آن توسط برخی استفاده کنندگان از صورت هاي مالی حذف شود،  

گرچه اینگونه اطلاعات نیز باید تا حد امکان به گونه اي ساده ارائه شود. گزارشگري مالی فقط در قالب اعداد  

، گزارشهاي پیش بینی سود، گزارشات  بیان نمی شود بلکه در قالب یادداشتهاي توضیحی، گزارشهاي حسابرسی 

هیات مدیره و سایر موارد مرتبط که به سامداران ارائه می گردد می تواند اطلاعاتی درباره عملکرد گذشته و  

آتی فراهم کند. این اطلاعات می تواند بر تصمیمات استفاده کنندگان اثر بگذارد. به عبارت دیگر گزارشگري  

 د نمی شود بلکه شامل متن نیز می باشد.  مالی محدود به ارقام و اعدا

سالانه موجود است   یمال يهاکه در گزارش  شودیمشخص م یمثبت و منف يهاباکمک نسبت واژه  لحن

  تواند ی امر م  نیا  ن،یگزارش باشد؛ همچن  يافشا  ینیبدب  ای  ینیبسطح خوش   رییتغ  يبرا  یشاخص  تواندیو م

آمار و ارقام مهم    ۀربارد  یکنون  ۀدر گزارش سالان  راتییتغ  ۀاز بحث دربار رانی در خصوص انتظار مد  یاستدلال

محصولات   ،ینگیفروش، نقد يهانهیدر هز راتییگذشته باشد؛ مانند تغ ي هانسبت به سال  يو حسابدار  یمال

و    سی اساس، داو  نی. بر همشودیدر لحن زبان منجر م  راتییکه به سهم خود، به تغ  ره،یو غ  دیجد  يو بازارها

از    شتریرفتار و ب  يصورت راهبرددارند به  لیتما  ياقتصاد  يهاسود   صوصدر خ   رانینشان دادند مد  تییتاماسو

تحت   ياستفاده کنند. آنها استدلال کردند لحن گزارشگر  نانهیو کمتر از لحن زبان بدب نانهیبلحن زبان خوش 

  ي بندزمان و ملاحظات    یسهام، الزامات قانون  متیوابسته به ق  يمات قراردادالزا   ،یو آت  يجار   یعملکرد مال  ریتأث

  يبرا   يحسابدار   يهاهیدر انتخاب رو  بودنر یپذخصوص انعطاف در  رانیمد   تیمحدود  ن،یبنابرا  رد؛یگیقرار م

موضوع    نیدلالت بر ا  نانه،ی. استفاده از لحن بدبشودی منجر م  نانهیبدب  يبه افشاها  ،یتیریبه اهداف مد  یابیدست
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در خصوص آنچه در حال حاضر در    ينگرترندهیتر و آمربوط   تاطلاعا  نانه،یبا استفاده از لحن بدب  رانیدارد مد

   (.1،2018)لینگ و همکاران کنندیسالانه گزارش شده، افشا م  يهاگزارش 

  کیفی  هايشاخص   مهمترین  از  یکی.است  سود  کیفیت  سهام شرکت بازده  پذیرينوسان   بر  مؤثر  عوامل  از

ارزشیابی    در  سود  کیفیت  هايشاخص   مهمترین  از  یکی  عنوان  تعهدي به  اقلام.  است  تعهدي  اقلام  کیفیت  سود

اللهی و  می  کار  به  شرکت  عملکرد  گیرياندازه   براي  معیاري  عنوان  به  و  دارد   کاربرد  سهام  ارزش رود)فیض 

بیشتر باشد    یمال  يصورتها  ییخوانا  بهتر باشد،  یمال  يلحن گزارشگربر همین اساس هر چه    .(1400همکاران،

در حقیقت نشان دهنده کیفیت اطلاعات ارائه شده به استفاده کنندگان از اطلاعات مالی شرکت می باشد و  

هرچقدر اطلاعات ارائه شده با کیفیت تر باشند انتظارات سهامداران و سایر سرمایه گذاران از سودآوري و ارزش  

ارزیابی تاثیر لحن گزارشگري مالی و    ها در آینده افزایش خواهد یافت .بنابراین در این تحقیق بهآفرینی شرکت

 پرداخته شده است. خوانایی صورتهاي مالی بر ارزش آفرینی شرکتها از دیدگاه سهامداران  

ارزش آفرینی  ارزیابی تاثیر لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی بر  بنابراین در این تحقیق به  

ي  هاپژوهش پرداخته شده است. این پژوهش با طرح مبانی نظري و پیشینه    شرکتها از دیدگاه سهامداران

هاي برگرفته از مسئله و مبانی نظري پژوهش ادامه  یهفرضمرتبط با موضوع و همچنین تبیین روش پژوهش و  

 شود. یمگیري و پیشنهادها بیان  یجهنتیت  ادرنهها پرداخته شد و  یهفرضیافته و سپس به تشریح نتایج آزمون  

 

 مبانی نظري و پیشینه پژوهش  -2

ب  يحسابدار  در  رشت  يهاکتاب   شتریرا  نظر  ،ي حسابدار  ۀمشهور  و    ییبلکو  يحسابدار   يهاهیهمچون 

م  کسن،یهندر تجارت  رسمدانندیزبان  مراجع  که    یالمللن یب  ونی)فدراس  يحسابدار   ۀحرف  ی.  حسابداران( 

  ک ی  يکه حسابدار   اندهکرد  دییپنداشت را تأ  نیا  زین  کنند،یرا منتشر م  يحسابدار   یشناسواژه   يهاخبرنامه 

  ي دادها یافزون بازارها و روروز  یدگیچیو پ  هیسرما  يبازارها  ۀتوسع  ر،یاخ  يها . در دهه(1398)بلکویی،زبان است  

اقتصاد   یمال از حسابدار  ،يو  اطلاعات عدد  شیافزارا    يانتظارات  بر  و علاوه  مال  يداده  ارائ  ،یو    ۀ خواستار 

  يهاانتخاب   شهیهم  يحسابدار  یحی توض  يها. در گزارش تشده اس  زین  یف یو توص  یرمالیغ  ،يرعدد یاطلاعات غ

در رابطه با    اریاز اخت  یو در آنها درجات  دهدی انجام م  سندهیو نو  ریها را مدانتخاب   نیوجود دارد که ا  يادیز

  ن ی ا یباشد و حت  ياریراختی غ ای يار یها ممکن است اختشکل آن وجود دارد. انتخاب  یگزارش و حت يمحتوا 

مفهوم که نوع نوشتار    نیبه ا  شود،ی مشاهده م  زین  رانیو نوشتار مد  انیب   ۀدر لحن و نحو  هانتخاب در ا  اریاخت

و    گذارانهیجلسات با سرما  ریو سا یو تن صدا و لحن آنها در جلسات )مجامع عموم یمال يهاآنها در گزارش 

. به طور  شودیکنندگان مدر برداشت استفاده   رییتغ  جادیگزارش باعث ا  ۀ کنندگان( در هنگام ارائاستفاده   گرید

گونه   ،یکل از  خوش )  یشناس زبان   يهااستفاده  مدنانهیبدب  /نانهیبلحن  را  گزارش   رانی(    ، ي رعدد ی غ  يهادر 

 
1 Ying Liang, Iva´n Marinovic, Felipe Varas 
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و انحراف در    يمنظور دستکارو آگاهانه، به  ياز ادراک هدفدار، عمد   یعنوان شکلبه  یشفاه  ی و حت  یحیتوض

که   ییهاشرکت  ای  کنندی م  يکه سود را دستکار   ییها. شرکت (1391)رهنما و همکاران،رندیگی کار مادراک به 

  ریخود تأث یمال يگزارشگر تیفیبر ک ادی قرار دارند، به احتمال ز یو بحران مال یدر معرض نقض قرارداد بده

  نانهیبسود، از لحن خوش   تیریمد  ي دارا   يهاطلبانه، شرکت سود فرصت   تیریمد  کردی. براساس روگذارندیم

سود آنها    تیریمد  ای  کنندیسود نم  تیریکه مد  ییها. درمقابل، شرکت کنندیم  تفادهاس  یمال  يهادرگزارش 

  ي ار یاخت  يدارند اقلام تعهد  لیها تماشرکت   ،يموارد   نی. در چنرندیگیکار م را به   نانهیاست، لحن بدب  نییپا

  یهم که برخ  ي. در موارد (1،2004)لوییس و همکارانسهام نشان دهند  متیق  شیمنظور افزارا به  يادیمثبت ز

  ت یبا محدود  تیریمد  يرا برا   ياریاخت  ياقلام تعهد   تیریمد  رانه،یگسخت   يحسابدار  يارهایمع  لیاز قب  ملعوا

  ، ي گذاره یسرما  يهاطرح   يزمان اجرا   ایمنابع و    صیتخص  ۀنحو  ات،یزمان انجام عمل  رییبا تغ  سازد،یرو مروبه 

مد به  واقع  تیریدست  براشرکت   ن،یبنابرا  زنند؛یم  یسود  و    رگذاشتنی تأث  يها  سهامداران  ادراک  بر 

لحن گزارشگري مالی و  ی مانند )قانون  يهابه استفاده از روش   لیکردن انتظارات آنها، ممکن است متمابرآورده 

مالی صورتهاي  هاي  و    (خوانایی  روش  قب  یرقانونیغیا  )مد  ي دستکار  لیاز  کاهش    ایسود(    تیریسود 

 (. 2018)لینگ و همکاران،باشند  يحسابدار   يکارمحافظه 

بازار مشغول    نیدر ا  تیبه فعال  يادیافراد ز  ر،یاخ  يهادر سال   رانیا  یۀبازار سرما  ری با گسترش چشمگ

  ۀ ارائ يها در تلاش براشرکت  رانیمد  ن،یبنابرا اند؛ي ارحرفهیغ يافراد در واقع افراد  نیاز ا يار یاند که بسشده 

 . کنندی را منتشر م یفیک  و  یاز اطلاعات کم  ياشرکت، مجموعه   یعملکرد آت  ۀاطلاعات دربار 

و توسعه هستند که به    يریگدر حال شکل  يحسابدار   يهااز پژوهش   يد یجد  فیط  ر،ی در چند سال اخ

همراه    یحیتوض  يهاادداشت یدر    افتهیانعکاس   یشفاه  ی( و حتیحی)توض  يرعددیاطلاعات غ  ریتأث  یابیارز

  ي خبر   يهامقاله سود شرکت،    ۀمنتشرشده دربار  حاتیتوض  لیاز قب  يحسابدار   يهاو کنفرانس   یمال  يهاصورت

اند.  پرداخته   رهیمدئتیه  تیفعال  يهاو گزارش   یکنفرانس  يوگوها گفت  ،یتیری مد  يهالیبحث و تحل  ،يارسانه 

کنندگان  استفاده   ریو سا  گذارانهیسرما  یقضاوت  يآنها بر رفتارها   يرگذار ی ها در ابتدا بر تأثاز پژوهش   فیط  نیا

  ۀ و نحو   یشناختزبان   يکردهایو رو  هاوه یش  لیآنها، از قب  يهابه جن  ریسا  یابیو ارز  یپرداخته، سپس به بررس

  گرید  یدر واقع نوع  ،ي حسابدار  يهااز پژوهش   دیجد  ۀبدن  نیاند. ااطلاعات پرداخته   نگونهیاستفاده از آنها در ا

حسابدار  به  توجه  تأک  کیعنوان  به  ياز  با  غ  دیزبان  اطلاعات  توض  يرعدد یبر  است    ی حیو  و آن  )رهنما 

از عوامل    ست،ین  ياقتصاد  يارهایصرفاً متأثر از مع  يگذار هیسرما  ماتیتصم  گر،ید  ت. به عبار(1391همکاران،

... ن  گذاره یسرما  یۀساختار و نوع اطلاعات، روح  لیاز قب  يگرید   ج یاساس نتا. چنانچه بر  شودی متأثر م  زیو 

طبق   زیاطلاعات و ن  ۀشکل ارائ  (2،2014؛ ریلی و همکاران 1395)بنی مهد و همکاران،و همکاران  یلیپژوهش ر

مک  همک  گوریگرپژوهش  ا  ارانو  همکاران،  و  لوکس  تصو  جادیو  و  مثبت  ذهن    يقو  ریاحساس  در 

 
1 Louis 

2 Riley, T. J., Semin, G.R. & Yen, A. C 
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  ي گذاره یو به جذب آنها به سرما  گذارد یم  ریآنها تأث  يریگمیبر تصم  ، ی مال  يهاکنندگان از گزارش استفاده 

 .(1395)نظري و همکاران،  شودیم  یمنته

وجود دارد که    رانیمد  یحیتوض  يهادر خصوص موارد افشا در گزارش   يدر حال حاضر، دو مکتب فکر 

د  نیا متقابل   دگاهیدو  دکاملاً  تکم  یۀته  دگاهید   یعنینخست،    دگاهیاند؛  و  دیمف  یلیاطلاعات  )صفري 

خود و    نیماب  یتقارن اطلاعاتکاهش عدم   يرا برا   یحیتوض  يهاگزارش   رانیمد  کندی ، اشاره م( 1396همکاران،

ادراک(    تیریطلبانه )در قالب مدرفتار فرصت  یعنیدوم،    دگاهید  کهی در حال  دهند،یانتشار م  گذارانهیاسرم 

منظور  و از آن به  يبرداربهره   گذارانهیسرماخود و    نیموجود ب  یتقارن اطلاعاتاز عدم   رانیکه مد  کندیاشاره م

مد  يگزارشگر  روش  از  استفاده  با  م  تیریجانبدارانه  استفاده  همکاران  کنندیادراک  و  .  (1،2007)داوید 

  یاجتماع یشناسروان  ۀدر حوز یمطالعات  ۀشاخ کی: » کندیم فیتعر نگونهیادراک را ا تیری، مد 2مسترا یهاگ

خود را    گران،یدرک مطلوب از خود در د  جادیا  يکه چگونه افراد برا   پردازدیموضوع م  نیا  ۀاست و به مطالع

زمکنند«یم  یمعرف در  به  تیریمد  ز،ین  هات شرک  يگزارشگر  ۀنی.  بهادراک  »تلاش  و  صورت  کنترل  منظور 

استفاده   یانتقال  ریتصو  يدستکار  حسابداربه  اطلاعات  از  م  «يکنندگان  گرفته  نظر  و    شودیدر  )کلاوتري 

  ي عنوان ابزار به  يحسابدار یحیتوض يهااز گزارش  رانیمد  دگاه،ید نیا  براساس  جه،ی؛ در نت(3،2001همکاران

م  تیریمد  يبرا  استفاده  »به  کنندیادراک  آن  از  استفاده  با  راهبردتا  تصم  ،يصورت  و    ات میادراک 

  ت یریاز مد  ي. در واقع و (4،2002)یوزاس و همکارانو منحرف کنند«  يکنندگان از اطلاعات را دستکاراستفاده 

  غام یپ  رندگانیگ  يهاها و نگرش باورها، ارزش   ایمنتقل کند و    خواهدیرا که م  یغامیتا پ  کندی ادراک استفاده م

 شوند.   تیدلخواه هدا  ۀجیبه نت  نهارا هماهنگ کند تا آ

شکل    يبر مبنا   رانی مد  يافشا  يهاادراک( از راهبرد   تیریطلبانه )در قالب مدرفتار فرصت  دگاهید  ریتعب

م  ییکارا  فیضع فرض  آن  طبق  بر  دارد.  قرار  کوتاه   گذارانه یسرما  شودی بازار  توانادر    یابیارز  ییمدت 

  ي رگذار یتأث  يادراک برا تیریاز مد  رانیفرض، مد  نیرا ندارند. براساس ا  تیری مد  يهابودن گزارش جانبدارانه 

بر    دیمف  یلیاطلاعات تکم دگاهی. در مقابل، دکنندی استفاده م  شیپاداش خو شیمنظور افزاسهام به   متیبر ق

ن  يمبنا قو   يقومه یشکل  م  ییکارا  يو  فرض  آن  در  که  است    ی ابی ارز  ییتوانا  گذارانه یسرما  شودی بازار 

کنندگان بازار،  مشارکت  ۀهم  کندیم   انیکارا ب  يبازارها   یۀ. فرضارندرا د  تیریمد  يهابودن گزارش جانبدارانه 

بازار    ن،یانگیطور مبه  دهدی موضوع نشان م  نیدارند که ا  یآت  يهانسبت به بازده   یو معقول  یانتظارات منطق

)همراه    انهو جانبدار  یانحراف  يهاگزارش   ،ییبازار کارا  نیهاست. در چنبودن گزارش جانبدارانه   یابیقادر به ارز

  متیبه عملکرد ق  رانیو از آنجا که پاداش مد  شودیسهام منجر م  متیادراک( به کاهش عملکرد ق  تیریبا مد
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است، در چن وابسته  مداعما  يبرا   ياقتصاد  ۀزیانگ  گونهچیه  رانیمد  ي بازار  نیسهام  ادراک  ندارند    یتیریل 

طلبانه  رفتار فرصت  دگاهیاعمال د ران، یا یۀبازار سرما فیضع ییکارا ن،ی؛ بنابرا (1،2004)بگینزسکی و همکاران 

 .کندی م  هیرا توج

  ي هاپژوهش   شتریاست، ب  یندگینما  یۀنظر  ران،یرفتار مد  حیغالب در خصوص توض  یۀنظر  نکهیبا توجه به ا

  ی سازمانکنندگان برون ادراک، با عنوان انحراف ادراک استفاده   تیریجنبه از مد  نیبر ا  ياطور گسترده به  نیشیپ

  يهای ( به خروجی)واکنش  یخادراک را پاس  تیریاند. آنها مدداشته   دیتأک  ارزش آفرینی شرکتهاخصوص  در

ادانسته   یسازمان  یمنف بر  داده م  نیاند.  احتمال  ز  یک ی  رانیمد  شودیاساس،  رفتار  نوع  انتخاب    ریاز دو  را 

 :(2،2007)داوید و همکاران کنند

)اخبار بد(    یمنف  جینتا  کردنکننده جیالف( مبهم و گ  -1: )دیآیدست مکردن؛ که به دو روش به ( پنهان 1)

از دو راهبرد دشوار   یاطلاعات کلام  يبا دستکار استفاده  با  برا   کردنکه  از لحن    يمتن  خواندن و استفاده 

بر لغات    دی)اخبار خوب( با استفاده از چهار راهبرد: تأک  یمثبت سازمان  جیبر نتا  دیب( تأک  -1)  ایکننده،  مجاب 

  ن یرا در بهتر  یکه عملکرد مال  ییهاشاخص   ۀسیعملکرد با مقا  ۀسیاطلاعات، مقا  ۀارائ  ۀدر نحو  يمثبت، دستکار 

  ات، یقبل از مال ،یاتیکه )عمل  يصورت انتخاب سود و انتخاب عدد سودها به  کشدیم  ریممکن به تصو  تیوضع

 . (3،2004)استانتون و همکاران کشد ی م  ریرا به تصو  يجار  یشکل عملکرد مال  نیهترسود خالص و ...( به ب

 دادن صی. تخصکنندی را از خود دور م  ی منف  جینتا  قیکه از آن طر  یدفاع  کیتاکت  کی  دادن،صی( تخص2)

دارد که   ییگرفته شده است و اشاره به رفتارها  یاجتماع  یشناسادراک است که از روان  تیریراهبرد مد  کی

  ي هااهداف و برنامه   ق،یطرنیو بد  کنندیم  تیریاز آنها دارند، مد  گرانیرا که د  يریافراد با استفاده از آن، تصو

نامطلوب را حداقل نشان    جیمطلوب را حداکثر و نتا  جیو نتا  کنندیم  نییتع  تیموفق  به  دنیرس  يخود را برا 

به    یمثبت سازمان  جینتا  دادنصیمستلزم تخص   ت،یریمد  يبرا   کیتاکت  ن یا  ،یمال  يگزارشگر   ۀنیدهند. در زم

 (. 2007و همکاران ،  دیاست )داو  یرونیبه عوامل ب  یسازمان  یمنف  جیتادادن نو اختصاص   یعوامل درون

پ  شتریب   ره یمدئت یه  تیهمراه، گزارش فعال  يهاادداشت ی)  یحیتوض  يهاگزارش   زانیم  شدنترده یچیو 

  یانداز آتو چشم   ارزش آفرینی  ۀاطلاعات مفصل دربار  ۀحال که فرصت ارائ  نیدر ع  ر،یاخ  يهاو...( در سال 

  ران ی مد  يبرا  زیرا ن  نهیزمدهند،    شیرا افزا  هاي ریگمیتصم  يسودمند   قیتا از آن طر  کندیها را فراهم مشرکت 

از گزارش سالانه شرکت    ياده یگز  ی، با بررس4و برنان   سیویادراک فراهم کرده است. د  تیریمنظور اعمال مدبه

  تیمثبت از وضع  يجانبدار   ۀدهندبرخورد کرد که نشان  ییهاآن، به عبارت  یانرون درست قبل از ورشکستگ

کنندگان  با هدف انحراف ادراک استفاده   ریمد  ۀطلبانانرون، رفتار فرصت   تشرک   ۀدربار  کندی انرون دارد و ثابت م
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  د یمف  یلیآوردن اطلاعات تکمفراهم  يتلاش برا   يشرکت به جا   يدر خصوص دستاوردها  یمال  يهاگزارش 

که    یشرکت انرون از زمان  يهاگزارش   افتیدر  تیدلو  یو حسابرس  ياوجود داشته است. شرکت خدمات حرفه

نشان   هاافتهی  نیشد. ا  دهیچیمبهم و پ  يانده یطور فزاشدن کرده بود، بهشرکت شروع به بدتر  یمال  تیوضع

با استفاده از )لحن    دادند،یرا نشان م  يگر ید  زیچ  يکه اعداد و ارقام حسابدار   یطیانرون تحت شرا  دهدیم

 ادراک پرداخته است.   تیری( به مدیمال  يزبان گزارشگر 

  ی حیتوض  يهاموارد افشا در گزارش   يهازه یانگ  ۀمطرح در حوز   يها دگاه یاساس آنچه در خصوص د  بر

طلبانه  رفتار فرصت   دگاهیاز د  ییهامطرح شد، نمونه   (لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی)رانیمد

حال بنابر آنچه در  وجود دارد.    يحسابدار  ۀسود و تقلب در حوز  دستکاريصورت  ادراک به   تیریقالب مددر  

لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی بر ارزش    ریتاث  یابیارزبالا مطرح گردید این تحقیق در پی  

 می باشد.   سهامداران شرکتها  دگاهیشرکتها از د  ینیآفر

 

 پیشینه پژوهش 

و بازده سهام شرکت ها   گران لیگزارش تحل ییخوانا انیارتباط م یبه بررس (2020) 1و همکاران  یهسچان 

از آن است که   یحاک جینتا رهیمتغ  چند ونی رگرس ياز مدل ها  يریگ پرداختند. با بهره نیچ هیدر بازار سرما

 . شودی  سهام م  متیق  شیسود و افزا  ینیب  شیپ  نانیگران سبب کاهش عدم اطم  ل یتحل  يگزارش ها   ییخوانا

سالانه، اقدام    يتر نمودن گزارش ها   دهیچیبا پ  رانیاز مد  یبرخبیان داشتند    (2019)  ،2لاگران و مک دونالد 

سود فرصت طلبانه، شرکت    تیریمد  کردیبر اساس رو  ن،ی. علاوه براندینمای  م  به پنهان ساختن سود شرکت

رفتار فرصت طلبانه   ق،یطر  ن یتا بد  کنند ی  منتشر م  يتر  دهیچیپ  یمال  يگزارش ها   سود،  تیریمد  يدارا   يها

را  ی  قانون  ينهادها   ریو سا  یلگران مالیگذاران، تحل  هیآن توسط سرما  یینموده و امکان شناسا   پنهان  را  رانیمد

 کاهش دهند.

سالانه شرکت    یمال  يگزارش ها  ییسود و خوانا  تیری مد  ن یب  رابطهی  به بررس(  2018)  3و همکاران   نایآج

شرکت ها رابطه   یمال يگزارش ها ییسود و خوانا تیریمد نیداد که ب نشان  قیتحق يها  افتهیها پرداختند. 

 . دارد  وجود  يمعنادار  یمنف

و    یبده  نهیسالانه بر هز  يگزارش ها  ییخوانا  ریتأث  در پژوهش خود با عنوان  (2017)  4فانگ و همکاران 

  ی تر،ط  دهیچیپ  یمال  يگزارش ها  ي دارا   يکه شرکت ها  افتندیدر  ییکایآمر   ياز شرکت ها   يبا انتخاب نمونه ا 

 شوند.   یمتحمل م  زیرا ن  يشتریب  یبده  نهیهز  2007  -1994  يسال ها
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  ي هادر صورت  یمال يدر زبان گزارشگر  ينگر ی منف ایمسئله پرداخت که آ نیا  یبه بررس( 2016) 1س یدیاتری

استفاده از زبان    زانینشان داد م  يپژوهش و   جی. نتاشودی م  رانیمد  یطلبشدن فرصت موجب محدود   ،یمال

 دارند.   يو اهرم بالاتر  ترنییسود آنها پا  ياست که دستکار   شتریب  ییهاشرکت   يهادر گزارش   نگرانهیمنف

سود و   تیریدر مد  راتییو تغ  ییاجرا  رانیلحن مد  نیارتباط ب  یبه بررس  (2016)  2برت یو ز  مایناکاش

لحن    نیب  يپژوهش آنها نشان داد ارتباط معنادار  جیدر ژاپن پرداختند. نتا  یبورس  يهاسود شرکت  تیفیک

 سود وجود دارد.   تیفیسود و ک  تیریو مد  ییاجرا  رانیمد  يبالا

  یشرکت  يمربوط به سودها در انتشار اطلاعات    رانیمد  ۀنقش زبان مورد استفاد  یبه بررس  (2011)  3ی لیر

  ی رانیاز درصد مد  شتریب  یکم  کنند،ی که از اطلاعات مثبت استفاده م  یران ینشان داد درصد مد  جیپرداخت. نتا

با    رانی مد  ،یمال  يهابه گزارش   گذارانه ی. با توجه به تمرکز سرماکنندیاستفاده م   یاست که از اطلاعات منف

سود    زانیو م  جادیآنها ا  يریگمیدر تصم  يریچشمگ  ر یها، تأثاطلاعات زبان مورد استفاده درگزارش   ير دستکا

 .کنندی م  يریچشمگ   راتییرا دستخوش تغ  یشرکت

ساده مربوط به زبان    یکمّ  اری مع  کیامر پرداختند که چگونه    نیا  ی ابیبه ارز  (2008)  4تتلاک و همکاران 

در  ی. آنها از واژگان منفشود یسهام آن استفاده م يهاشرکت و بازده  کی يحسابدار  داتیعا ینیبش یپ يبرا 

استفاده    ی فیاطلاعات ک  يریگاندازه   يمحتوا برا  لیتحل   ۀ( و برنامIV-4هاروارد )  يکشنریمربوط به د  يبندطبقه

  نتشره شده در اخبار ماستفاده   یاز واژگان منف  ي( کسر1حاصل از پژوهش آنها نشان داد که:    جیکردند. نتا

کمتر از    یواکنش  زیسهام شرکت ن  يهامتی( ق2  کنند،یم  ینیبشیآن پ  يرا برا  ینییپا  داتیخاص شرکت، عا

سودها    ینیبش ی پ  تی( قابل3و    دهندی نشان م  یدر قالب واژگان منف  شدهده یحد مورد انتظار به اطلاعات گنجان

 شرکت متمرکز هستند.   ياد یبن  واملاست که بر ع   تري قو  يدر موارد  ،یگان منفواژ  قیو بازده از طر

( همکاران  و  نژاد  تأثیر1400ریاحی  بررسی  به    خوانایی   و  سود  مدیریت  رابطه  بر  سازمانی  فرهنگ  ( 

  برون   گراییجمع  قاطعیت،  جنسیتی،  تساوي  گرایی،آینده  دهد­می  نشان  مالی پرداختند. نتایج  هايگزارش 

.  دارد  تأثیر  مالی  گزارش هاي  خوانایی  و   سود  مدیریت  رابطه  بر  دوستی  نوع  و  گروهیدرون   گراییجمع   گروهی،

 . است  بوده  معنادار  و  مثبت  مالی  اهرم  و  معنادار  غیر  و  مثبت   شرکت  اندازه  کنترلی  متغیر  اثر

  ي گزارشگر  تیفیبر ک  یانتفاع  يبنگاه ها  یمال  شیتشو  ریتاث  یبررس( به  1398گیلانی نیا و همکاران )

برازش شده، به    ونیرگرس  يبر اساس معادله ها  بیضرا  يآزمون معنادار   جینتاپرداختند.    و تلاطم سود  یمال

  ی مال  يو گزارشگر  یانتفاع  يبنگاه ها  یمال  شیتشو  نیب  داریو معن  یاز وجود ارتباط منف  یطور خلاصه حاک

 باشد.   یبا تلاطم سود م  یانتفاع  يبنگاه ها  یمال  شیتشو  نیدار ب  یو عدم وجود ارتباط معن  فیضع
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  بر پرداختند.    بر ارزش شرکت  ینترنتیا  یمال  يگزارشگر   ریتأث( به بررسی  1398ناظمی اردکانی و همکاران )

بر    ینترنتیا  یلما  يگزارشگر   ییو درصد اقلام محتوا  ینترنتیا  یمال  يپژوهش، درصد گزارشگر  جیاساس نتا

بر ارزش    ینترنتیا  یمال  يدرصد اقلام نحوه ارائه گزارشگر   یدارد، ول  يدار یمثبت و معن  ریارزش شرکت تأث

 ندارد.   يریشرکت تأث

بر مفهوم ارزش    دیبا تاک  ینیکارآفر   يندهایدر فرآ  تیریمد  ينقش حسابدار   نییتب( به  1397مازویی )

 يکه لازمه    یکه علاوه بر وجود ارزش و نظام ارزش  دید  میمقاله خواه  نیا  يبا مطالعه  ی پرداختند.   نیآفر

بر    یمبتن  تیریو مد  ینیآفر  ارزش  ی کنون  یرقابت  يباشد، در فضا   یم  ياقتصاد   يخلق شرکت ها و سازمانها 

 است.   نیکارآفر  ياقتصاد  يشرکت ها و بنگاه ها   ییبه اهداف غا  دنیارزش، ضامن بقا، تداوم و رس

ب  یبررس( به  1397نقش بندي و همکاران ) ی  مال   يگزارشگر   تیفیو ک  رانیمد  یفتگیخودش  نیرابطه 

  ي با اقلام تعهد  يهورمون تستسترون و شاخص پاداش نقد  اریدو مع  نیپژوهش نشان داد که ب  جینتاپرداختند.  

  ت یفیبا ک  يهورمون تستسترون و شاخص پاداش نقد   اریدو مع  نیوجود دارد. ب  يرابطه مثبت معنادار  يار یاخت

با    يهورمون تستسترون و شاخص پاداش نقد   اریدو مع  نیوجود دارد. ب  يرابطه مثبت معنادار   ياقلام تعهد 

 وجود دارد.   يمعنادار  یمنفرابطه    يرعاد یغ  ياقلام تعهد   يها  نهیهز

  ي هاافتهیپرداختند.    یمال  يگزارشگر  ییسود و خوانا  تیریمد  یبه بررس  (1396)و همکاران    یلیگرا  يصفر

  ، یهاست. به عبارتشرکت   یمال  يگزارشگر  ییسود با خوانا  تیریمد  نیب  یمنف  ۀوجود رابط  ۀدهندپژوهش نشان 

 . شودی م  یمال  يگزارشگر   ییسود، موجب کاهش خوانا  تیریاعمال مد

  ي گذاره یبه سرما  لیتما  زانیبر م  یمال  يهاساخت زبان گزارش   ر یتأث  یبه بررس  (1395)و همکاران    ينظر  

  ي گذاره یبه سرما  لیتما  زانی بر م  يریتأث  ییتنهاساخت زبان به   یطور کلپژوهش، به   جیپرداختند. براساس نتا

 .کندینم  رییتغ  يگذار هیبه سرما  لیساخت زبان بر تما ریتأث  ،یروان  ۀفاصل  شی ندارد و با افزا

  ي هازبان در گزارش   یو شناخت  یقضاوت  يکردها یرو  ریتأث  یابیبه ارز  ( 1391)و همکاران   یرودپشت  يرهنما

:  افتندیدست    جینتا  نیکردند و به ا  یش یآزمافرا   ۀپرسشنام  کی  یۀپرداختند. آنها اقدام به ته  يحسابدار  یحیتوض

  ي بر رفتارها   يدارمعنا  ریصراحت زبان تأث  شی ( افزا2  ست،یصراحت آن ن  يبرا   یزبان شرط اصل  بودنینی( ع1

ارائه شده باشد،    حیصرر یصورت غبه  ینیکه اطلاعات ع  ی( در صورت3دارد؛    گذارانهیسرما  یو شناخت  یقضاوت

 نخواهد داشت.   گذارانهیسرما  يهابر قضاوت   يدارمعنا  ریتأث

 

 هاي پژوهش فرضیه  -4

 . دارد  تاثیر  شرکتها  سهامداران  دیدگاه  از  شرکتها  آفرینی  ارزش  بر  مالی  گزارشگري  لحن (1

 . دارد  تاثیر  شرکتها  سهامداران  دیدگاه  از  شرکتها  آفرینی  ارزش  بر  مالی  صورتهاي  خوانایی (2
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 روش پژوهش   -5

ا  يبندمیبا توجه به تقس از آنجا که موضوع  و  از نوع پژوهش کاربردي  این پژوهش،  ازنظر هدف    ن یعلمی 

از دیدگاه  پژوهش    ارزش آفرینی شرکتها  بر  ارزیابی تاثیر لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی 

پژوهش    جزء   کیتوصیفی قرارداد. از نظر تئور  يهاپژوهش   زمره  در  را  پژوهش  این  توان  است،لذا می   سهامداران

    پژوهش از نوع پس   یشناس  روش  ن، یاست. همچن  ییاستقرا  -یاسیجزء ق  زی و از منظر استدلال ن  یاثبات  يها

. اطلاعات مورد استفاده  دی شوکه پژوهش بر اساس اطلاعات گذشته انجام م یمعن نی، بد باشدی م يداد یرو

ی و همچنین از اطلاعات اولیه تابلوي  هاي مالهاي پیوست صورت هاي مالی و یادداشت در این پژوهش از صورت

 بورس )گردآوري شده در نرم افزار ره آورد نوین و بانک اطلاعاتی اداره آمار شرکت بورس(استفاده شده است.  

این تحقیق   آماري  بین سال تمامی شرکتجامعه  تهران  بهادار  اوراق  بورس  پذیرفته شده در  هاي  هاي 

گیري سیستماتیک یا هدفمند به روش حذفی  حجم نمونه از نمونه می باشند. بررسی انتخاب    1399تا1394

 با در نظر گرفتن شرایط زیر استفاده شد: 

در    1399تا    1394هاي  سال بین سال   ششحداقل  ،  ها منتهی به پایان اسفند ماه باشدسال مالی آن 

اطلاعات مورد نیاز براي اندازه  ، ها در دسترس باشدهاي مالی آن صورت، بوده باشند بورس اوراق بهادار تهران

  112و در نهایت با توجه به شرایط در نظرگرفته شده تعداد    ي این تحقیق را افشا نموده باشندرها گیري متغی

 شرکت به عنوان نمونه آماري برگزیده شدند. 

 

 مدل و متغیرهاي پژوهش  - 1-5

شماره  یدگاه سهامداران شرکتها از مدل  براي بررسی تاثیر لحن گزارشگري مالی بر ارزش آفرینی شرکتها از د

 : ه استاستفاده شدزیربه صورت  (  1)

 ( 1مدل )

𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝑁𝐸𝑇𝑂𝑃𝑇𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽3𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽4𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡  
 

Value    ارزش آفرینی شرکتها از دیدگاه سهامداران شرکتها )براي اندازه گیري این متغیر به پیروي از لینگ =

 )ارزش بازار به ارزش دفتري شرکتها( استفاده شده است(.   MTBاز متغیر    2018  1و همکاران 

NETOPT(به پیروي از  = اختلاف تعداد کلمات خوش بینانه )کلمات مثبت( و کلمات بدبینانه)کلمات منفی

. بر این اساس هر چه عدد بزرگتر باشد، لحن خوشبینانه تر و هر چه عدد کوچکتر  (2006)داویس و همکاران  

 تر خواهد بود.   انهباشد، لحن بدبین

 

 
1 Ying Liang 
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 لحن گزارشگري مالی 

ها نیازمند  سالانه است. تجزیه و تحلیل  لحن متغیري است که شاخصی براي زبان گزارشگري مالی در گزارش

خوش  لحن  ابزار  از  نمونه استفاده  در  بدبینانه  و  به بینانه  براي  نظام دست هاست.  سطوح  لحن  آوردن  مند 

طور گسترده در تجزیه و تحلیل گفتمان روایت از  هایی استفاده شده است که بهبینانه و بدبینانه، از واژه خوش 

هاي سالانه به سهامداران و دیگر  گذاران، گزارش هاي سیاست مداران، سخنرانی ت هاي سیاسجمله، سخنرانی 

شده براي تجزیه و تحلیل هاي موجود ساختهها با فهرستی از واژهارتباطات کسب و کار کاربرد دارد. تحلیل

هاي دانشگاهی  ها مبتنی بر نظریۀ زبانی است که در پژوهش متن و محتوا انجام شده است. این فهرست از واژه 

ها  (. سه فهرست از واژه 1،2012شود)داویس و همکارانتر استفاده می طور گستردههاي کاربردي بهدر زمینه

بینانه«،  عنوان »خوش ها بهعنوان »بدبینانه«، برچسب »سرزنش«، »سختی« و »انکار« و سه فهرست از واژه به

تشخیص لحن گزارشگري مالی در نظر گرفته شده    مندي« و »فکر خوب«، ملاکبرچسب »با ارزش«، »رضایت

بینانه و بدبینانه،  کار رفته در تشخیص لحن خوش هاي به( ذکر شده است. واژه 2( و نگارۀ )1که در نگارۀ )

است که اغلب   5افزار تجزیه و تحلیل متن و محتواي دیکشنرفته در نرم  کار هاي به اي از فهرست واژه ترجمه 

کار رفته  هاي به(.  با توجه به اینکه واژه 2012شود )داویس و همکاران ،مریکا استفاده میدر گفتمان معاصر آ

هاي ظریف زبان طراحی شده است؛ بنابراین، با  بینانه، براي شناسایی جنبه در تشخیص لحن بدبینانه و خوش 

زم به ذکر است پس از بررسی  ها شد. لاگیري از استادان زبان، اقدام به ترجمۀ این واژه نهایت دقت و با بهره 

شده در بورس  هاي پذیرفته مدیرۀ شرکت هاي سالانۀ هیئتهاي توضیحی حسابداري از جمله گزارش گزارش 

 اند. اي استفاده شده طور گسترده ها بهاوراق بهادار تهران، مشاهده شد، این واژه 

را تحلیل و تعداد و نوع کلمات مورد    PDFافزاري که بتواند متون فارسی به فرمت  با توجه به نبودنِ نرم 

گزارش  مطالعۀ  به  کند،  استخراج  را  هیئتنیاز  سالانۀ  تعداد  هاي  با شمارش دستی،  و  اقدام  مدیره شرکتها 

هاي بدبینانه و  هاي هر گزارش استخراج خواهد شد. سپس تعداد واژه بینانه و کل واژههاي بدبینانه، خوش واژه 

دست می آید. طبق هایی بهها تقسیم شده و نسبت طور جداگانه بر تعداد کل واژه به  بینانه در هر گزارشخوش 

هاي  هاي توضیحی حسابداري، هرگاه نسبت واژه در گزارش   3، داویس و تاماسوییت  2روش فلدمن و همکاران 

لحن گزارش، بدبینانه  ها باشد،  بینانه بر کل واژه هاي خوش ها، بیشتر از نسبت واژه بدبینانه بر تعداد کل واژه 

خواهد بود و برعکس. با توجه به اینکه لحن بدبینانه گزارشگري مالی، از قابلیت اتکا برخوردار است و بدون  

نگرتري  تر و آینده شود و همچنین، مدیران با استفاده از لحن بدبینانه، اطلاعات مربوط سوگیري خاصی بیان می

 ها استفاده شد. لحن بدبینانه در الگوي آزمون فرضیه  کنند، ازهاي سالانه افشا می در گزارش 

 

 
1 Davis, A., J. Piger and L. Sedor 
2 Feldman, R., S. Govindaraj, J. Livnat and B. Segal 

3 Davis, A. and I. Tama-Sweet 
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 هاي مرتبط با لحن بدبینانهفهرست واژه -1 جدول

 هاي سرزنش فهرست واژه

 تعریف  تعریف 

تناسب اجتماعی و شر  کنندۀ عدماصطلاحاتی که مشخص

هاي ناگوار و  کنندۀ موقعیتهستند. صفاتی که توصیف

هاي آشکار  نماییشامل سیاهنوسانات غیرمنتظره هستند که  

 شود. نیز می

تناسب اجتماعی و شر  کنندۀ عدماصطلاحاتی که مشخص

هاي ناگوار و  کنندۀ موقعیتهستند. صفاتی که توصیف

هاي آشکار  نمایینوسانات غیرمنتظره هستند که شامل سیاه

 شود. نیز می

 هاي مرتبط با سختیفهرست واژه

 تعریف  تعریف 

بلایاي طبیعی، اقدامات خصمانه و رفتارهاي انسانی  شامل  

بار و همچنین، نتایج ناخوشایند سیاسی و  توبیخی و سرزنش

 صلاحیت نیروي انسانی است.نیز ترس طبیعی انسان و عدم

شامل بلایاي طبیعی، اقدامات خصمانه و رفتارهاي انسانی  

بار و همچنین، نتایج ناخوشایند سیاسی  توبیخی و سرزنش

صلاحیت نیروي انسانی  نیز ترس طبیعی انسان و عدمو 

 است. 

 کردنپذیرش و رد هاي مرتبط با انكار، عدم فهرست واژه

 تعریف  تعریف 

کنندۀ  هایی که مشخصهایی با کارکرد منفی و واژهواژه

 هاي تهی )پوچ( هستند.مجموعه

کنندۀ  هایی که مشخصهایی با کارکرد منفی و واژهواژه

 هاي تهی )پوچ( هستند.مجموعه

 

 بینانه هاي مرتبط با لحن خوشفهرست واژه -2  جدول

 ارزش )تمجید( هاي با فهرست واژه

 هاي نمونه واژه  تعریف 

ها و یا نهاد انتزاعی که شامل  تأیید برخی از افراد، گروه

هاي اجتماعی، کیفیت فیزیکی،  کنندۀ کیفیتهاي مجزاواژه

کیفیت کارآفرینی و کیفیت اخلاقی مهم  کیفیت فکري، 

 است. همۀ اصطلاحات در این فرهنگ لغت، صفت هستند. 

بهترین، بهتر، توانا، مطلوب، خوب، عالی، مهم، مثبت،  

 سودآور، قوي، موفق 

 مندي هاي رضایتفهرست واژه

 هاي نمونه واژه  تعریف 

بخش )عاطفی(، با  هاي مثبت اثرهاي مرتبط با حالتواژه

هاي  بخش یا با واژهآور و تفریحات لذتهاي لذتلحظه

 ها در حیطۀ پرورشی هستند.مرتبط با موفقیت. تمامی واژه

نفس، خوشحال،  گرفتن، راحت، اعتماد بهتحسین، جشن

 زده، خوشحال، راضی بردن، شور و شوق، هیجانلذت
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 هاي فكر خوب فهرست واژه

 هاي نمونه واژه  تعریف 

فضایلی که شایستۀ احترام جهانی هستند، بیشتر  

هاي اخلاقی  کنندۀ کیفیتاصطلاحاتی هستند که مجزا

هاي شخصی مؤثر. طور خصوصیتمطلوب و همین

 ها هستند.هاي اجتماعی و سیاسی نیز شامل این واژهآلایده

 وري، پیشرفت، کیفیت تعهد، فداکاري، بهبود، وفاداري، بهره

 

Size   )اندازه شرکت )برابر است با لگاریتم طبیعی کل داراییهاي شرکت = 

LEV  )نسبت بدهی )کل بدهی تقسیم بر کل دارایی ها = 

Age   )عمر شرکت )لگاریتم طبیعی عمر شرکت = 

مدل   از  سهامداران شرکتها  دیدگاه  از  آفرینی شرکتها  ارزش  بر  مالی  خوانایی صورتهاي  تاثیر  بررسی  براي 

 : ه استبه صورت استفاده شد(  2ره )شمارگرسیونی  

 ( 2مدل )

𝑉𝑎𝑙𝑢𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐹𝑂𝐺𝑖𝑡 + 𝛽2𝐼𝑁𝐷 𝐿𝐸𝑁𝐺𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽3𝑆𝑖𝑧𝑒𝑖𝑡 + 𝛽4𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡 + 𝛽5𝐴𝑔𝑒𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡   
 

،    (2009)خوانایی صورتهاي مالی : براي انداز ه گیري خوانایی صورتهاي مالی مطابق با پژوهش یو و ژانگ  

از دو شاخص زیر که روایی و     (1381)و فخاري نیا و دیانی     (2016)، آجینا و همکاران   (2013)لاورنس   

نظیر برخی محققان داخلی  فارسی توسط  متون  براي سنجش خوانایی  آن  الهی     اعتبار  و     (1389)فضل 

مورد تائید قرار گرفت، استفاده شده است. شاخص اول خوانایی گزارشگري مالی، شاخص فوگ     (1379)دیانی

((FOG IND   است که تابعی از دو متغیر طول جمله )بر حسب کلمات( و کلمات پیچیده )تعریف شده به

 محاسبه می شود: صورت تعداد کلمات با سه یا چند بخش( است که به صورت زیر  

 )میانگین تعداد کلمات در هر جمله + درصد کلمات پیچیده (   0.4 = شاخص فوگ  

 

 فرایند و نحوه تعیین سطح خوانایی گزارش هاي مالی در شاخص فوق به ترتیب زیر است: 

انتخاب یک نمونه یک صد کلمه اي از ابتدا، یک نمونه یک صد کلمه از وسط، و یک نمونه یکصد   (1

 اي از اواخر گزارش به صورت تصادفی.کلمه  

 شمارش تعداد جملات هر یک از نمونه ها. (2

مشخص کردن متوسط طول جملات از طریق تقسیم تعداد کلمات به تعداد جملات کامل هر نمونه   (3

 یک صد کلمه اي؛
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شمارش تعداد کلمات سه هجایی و بیش از سه هجایی  موجود )کلمات پیچیده( در هر کدام از متون   (4

 یک صد کلمه اي؛

 جمع کردن تعداد کلمات پیچیده با تعداد متوسط کلمات در جملات  (5

 0.4ضرب کردن حاصل جمع تعداد کلمات دشوار و متوسط کلمات در جملات با عدد ثابت   (6

 براي دو نمونه یک صد کلمه اي دیگر؛    6و    4،5انجام محاسبات بندهاي   (7

 ( 1389کردن و تقسیم به تعداد)فضل الهی،  محاسبه میانگین نتایج هر سه نمونه از طریق جمع (8

یعنی متن قابل خواندن نبوده و    FOG ≥ 18رابطه بین شاخص فوگ و سطح خوانایی بدین شرح است که:  

)متن    10-8)متن قابل قبول( و    12-10)متن مناسب(؛    14-12)متن سخت(؛  18-14بسیار پیچیده است؛  

 آسان( است. 

که به صورت زیر محاسبه    (IND LENGTH)شاخص طول متن بوده    دومین شاخص خوانایی گزارشگري مالی،

 می شود: 

 = شاخص طول متن   Ln)تعداد کلمات متن(

 

ازآنجاکه مقادیر بیشتر شاخص هاي فوق، بیانگر میزان خوانایی کمتر گزارش هاي مالی است لذا هر یک از 

یار مستقیمی از شاخص  ( ضرب می شود، تا مع-1شاخص هاي محاسبه شده مذکور در عدد منفی یک )  

 خوانایی گزارشگري مالی به دست آید.

 

 یافته هاي پژوهش -6

خود  عدم ، همسانی واریانس و  مانا بودن متغیرهاي تحقیقهاي ها، مستلزم برقراري فرض انجام آزمون فرضیه

هاي  موجب استنتاج آمده قابلیت اتکا ندارند و این امر  همبستگی است. زیرا در صورت عدم برقراري، نتایج بدست 

   پژوهش پرداخته شده است.  هايشود. پس از اطمینان از برقراري فروض رگرسیون به آزمون فرضیهغلط می

 
 متغیرها مانایی نتایج آزمون 3جدول 

 احتمال  آماره علامت اختصاري احتمال  آماره علامت اختصاري

NETOPT 185.321 0.000 Value 86.3652 0.000 

Age 75.8542 0.000 FOG 91.3652 0.000 

LEV 95.6352 0.000 INDLENGTH 96.3265 0.000 

SIZE 87.2225 0.000  

 منبع: یافته هاي پژوهشگر 
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  است  05/0  از  ترکوچک   واحد  ریشه آزمون  در  تحقیق  متغیرهاي  کلیه  نمایان است  3در جدول    که  طورهمان

  طول   در  متغیرها  واریانس  و  میانگین  که  است  معنی  بدان  این.  هستند  مانا  متغیرها  که  است  این  دهندهنشان  که

  مدل   در  متغیرها  این  از  استفاده  نتیجه  در.  است  بوده  ثابت  مختلف  هايسال   بین  متغیرها  کوواریانس  و  زمان

 . نمی شود  کاذب  نتایج  آمدن  وجود  به  باعث

 
 واریانس افزایش عاملنتایج آزمون  4جدول 

 VIFمقدار  نماد متغیر VIFمقدار  نماد متغیر

NETOPT 1.061257 FOG 1.051337 

Size 1.743125 INDLENGTH 1.740520 

LEV 1.275067 Size 1.269077 

Age 1.021540 
LEV 1.020647 

Age 1.113527 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر 

 

  بنابراین  هستند  5  زیر  آمده  بدست  مقادیر  متغیرها  کلیه  براي  است  شده  ارائه  نتایج  4جدول    در   که  همانطور

 است.   معتبر  آمدهدست به  رگرسیون  تخمین  و  ندارد  وجود  متغیرها  بین  خطی  هم

 
 هانتایج آزمون ناهمسانی واریانس 5جدول 

 نتیجه p-value مقدار آماره  مدل

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  0.1047 1.660 1مدل 

 عدم وجود ناهمسانی واریانس  0.1021 1.680 2مدل 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر 

 

نتایج کاذب ممکن در روند  واریانس و رخداد  نادیده گرفتن نقض فرض همسانی  از  ادامه جهت پرهیز  در 

تخمین، لازم است که از روش مناسب براي تشخیص وجود یا عدم وجود ناهمسانی واریانس با آزمونی معتبر  

از آزمون براش این منظور  براي  بر عدم وج -استفاده شود.  با فرض صفر مبنی  واریانس  پاگان  ناهمسانی  ود 

 جملات باقی مانده استفاده شد.  

منعکس شده حاکی از تایید فرض صفر مبنی بر همسانی    6نتایج به دست آمده از این آزمون که در جدول  

 .  (p>0.05)واریانس ها براي مدل است، لذا در مدل مشکل ناهمسانی واریانس وجود ندارد  
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 هاآزمون فرضیه 

براي فرضیه اول تحقیق کمتر از پنج صدم می باشد بنابراین فرضیه اول تحقیق تایید   fسطح معنی داري آماره  

می باشد و سطح معنی    10.236مربوط به لحن گزارشگري مالی    tمی گردد و با توجه به اینکه مقدار آماره  

چنین می توان بیان   tه به آماره  می باشد. همچنین با توج  05/0داري مربوط به متغیرهاي مستقل کمتر از  

با ارزش آفرینی شرکتها داراي رابطه معنی داري به صورت مستقیم می باشد    مالی  گزارشگري   داشت که لحن

و این رابطه بدان مفهوم می باشد که بهبود وضعیت لحن گزارشگري مالی باعث افزایش ارزش آفرینی شرکتها  

 از دیدگاه سهامداران خواهد شد . 
 

 نتایج آزمون فرضیه اول تحقیق  6جدول 

 tاحتمال آزمون  tآماره آزمون  خطاي استاندارد  ضریب برآوردي  متغیرها

NETOPT 0.080285 0.007843 10.23654 0.000 

Size 0.146683 0.055154 2.659517 0.008 

LEV 0.466572 0.047026 9.921606 0.000 

Age 0.648491 0.080861 8.019845 0.000 

C 7.91251 1.077696 7.34206 0.000 

 0.64866 ضریب تعیین 

 2.049332 معیار دوربین واتسون 
 0.627181 ضریب تعیین تعدیل شده 

Fفیشر  آماره    98.38986 

Fفیشر  احتمال    0.000 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر 

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم تحقیق  7جدول 

 tاحتمال آزمون  tآماره آزمون  استاندارد خطاي  ضریب برآوردي  متغیرها

FOG 0.756875 0.078407 9.653154 0.000 

INDLENGTH 0.245907 0.055115 4.461707 0.000 

Size 0.149744 0.032046 4.672716 0.000 

LEV 0.518131 0.054876 9.441873 0.000 

Age 0.524822 0.053435 9.821761 0.000 

C 7.915412 1.079002 7.335863 0.000 

 0.575412 ضریب تعیین 
 2.048871 معیار دوربین واتسون 

 0.545217 ضریب تعیین تعدیل شده 
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 tاحتمال آزمون  tآماره آزمون  استاندارد خطاي  ضریب برآوردي  متغیرها

 101.6532 آماره  Fفیشر 

 0.000 احتمال  Fفیشر 

 منبع: یافته هاي پژوهشگر 

 

براي فرضیه دوم تحقیق کمتر از پنج صدم می باشد بنابراین فرضیه دوم تحقیق    fسطح معنی داري آماره  

می باشد و    4.461و    9.653مالی    صورتهاي  مربوط به خوانایی  tتایید می گردد و با توجه به اینکه مقدار آماره  

چنین می    tمی باشد. همچنین با توجه به آماره    05/0سطح معنی داري مربوط به متغیرهاي مستقل کمتر از  

مالی باعث افزایش ارزش آفرینی شرکتها از دیدگاه سهامدارن گردیده   صورتهاي توان بیان داشت که خوانایی

 است. 

 

 بحث و نتیجه گیري   -7

می گیرد.    اطلاعاتی استفاده کنندگان برون سازمانی سرچشمه  اهداف گزارشگري مالی،ازنیازهاوخواسته هاي

  به صورت  را  آن   و  می کند  دسته بندي  مدیریت  دیدگاه  از  را  شرکت  یک  خاص  اطلاعات  مالی،  گزارشگري

به   آن  از  آنها  مشاوران  و  بالقوه  اعتباردهندگان  سرمایهگذاران،  و  مینماید  ارائه  استفادهکنندگان  براي  معنیدار

گیري  براي  اساسی  و  مبنا  عنوان و    استفاده  سرمایه  تخصیص  جهت  تصمیم  یگانه  کنند)حساس  می 

 . (1400همکاران،

  فراهم   آن،  عمده  اهداف  از  که  است   حسابداري  سیستم  هايفرآورده   مهمترین  از  یکی  مالی  گزارشگري

  توانایی  و  عملکرد  ارزیابی  خصوص  در  کنندگاناستفاده   اقتصادي  گیريتصمیم  براي  لازم  اطلاعات  آوردن

  نحوي   به  اطلاعات،  ارائه  و گیرياندازه  هدف،  این به  دستیابی  براي  لازم  شرط .  است  اقتصادي بنگاه  سودآوري

 آتی  هايفعالیت  بینیپیش   و  سودآوري  توان  سنجش  در  و  سازد  ممکن  را  گذشته  عملکرد  ارزیابی  که  است

  شده   گزارش  سود  به  را  خود  توجه  بیشترین  گذارانسرمایه  و  تحلیلگران  مدیران،.  افتد  مؤثر  اقتصادي  بنگاه

  میزان  به هاآن  پاداش  زیرا شوند،می منتفع سود رشد به رو روند حفظ از  مدیران،.  اندداده  اختصاص هاشرکت 

هستند)نیکبخت و   اطلاعات تفسیر  و  پردازش تجارت درگیر نیز مالی گرانتحلیل. دارد بستگی هاشرکت  سود

 (. 1399همکاران،

 نشان داد که :   قیتحق  يها  هینشان حاصل شده از آزمون فرض  جینتا

 . دارد  تاثیر  شرکتها  سهامداران  دیدگاه  از  شرکتها  آفرینی  ارزش  بر  مالی  گزارشگري  لحن (1

 . دارد  تاثیر  شرکتها  سهامداران  دیدگاه  از  شرکتها  آفرینی  ارزش  بر  مالی  صورتهاي  خوانایی (2

 تحلیل  گزارش  خوانایی  میان  ارتباط  بررسی  به   که  (2020)  همکاران  و  هسی  چان  تحقیق  از  شده  حاصل  نتایج

  گزارش   خوانایی  که  است  آن  از  حاکی  نتایج  و.  پرداختند  چین  سرمایه  بازار   در  ها  شرکت  سهام  بازده  و  گران
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  نتایج  با  همراستا  شود  می  سهام  قیمت  افزایش  و  سود  بینی   پیش  اطمینان  عدم  کاهش  سبب  گران  تحلیل  هاي

 . باشد   می  تحقیق  این  از  شده  حاصل

  در  نگريمنفی  آیا   که  پرداخت  مسئله  این  بررسی  به   که  (2016یاتریدیس )  تحقیق   از  شده  حاصل  نتایج

  پژوهش  نتایج و. شودمی مدیران طلبیفرصت شدنمحدود  موجب مالی، هايصورت در مالی گزارشگري زبان

  سود   دستکاري  که  است  بیشتر  هاییشرکت   هايگزارش   در  نگرانهمنفی  زبان  از  استفاده  میزان  داد  نشان  وي

 . باشد   می  تحقیق  این  از  شده  حاصل  نتایج  با  همسو  دارند  بالاتري  اهرم  و  ترپایین   آنها

 مبانی   در  زبان  از  استفاده  الگوهاي  بررسی  به   که  (2014)   همکاران  و  ریلی   تحقیق   از  شده  حاصل  نتایج

  الگوهاي   که  داد  نشان  نتایج  و.  پرداختند  گذاريسرمایه  زمینۀ  در  گیريتصمیم  و  قضاوت  بر  آنها  اثر  و  حسابداري

  زبان   از  استفاده  الگوهاي  برعکس،  و   گذاريسرمایه  کاهش  موجب  حسابداري  مبانی  در   منفی  زبان  از  استفاده

  این  از شده حاصل نتایج با همراستا شودمی  گذارانسرمایه  عملکرد ارتقاي موجب مالی، گزارشگري در مثبت

 . باشد  می  تحقیق

  معیار  یک  چگونه  که  پرداختند  امر  این  ارزیابی  به  (2008)  همکاران  و  تتلاک  تحقیق  از  شده  حاصل  نتایج

.  شودمی   استفاده  آن  سهام  هايبازده  و  شرکت  یک  حسابداري  عایدات  بینیپیش   براي  زبان  به  مربوط  ساده  کمیّ

  گیري اندازه   براي  محتوا  تحلیل  برنامۀ  و(  IV-4)  هاروارد  دیکشنري  به  مربوط  بنديطبقه  در  منفی  واژگان  از  آنها

  شده استفاده   منفی  واژگان  از  کسري(  1:  که  داد  نشان  آنها  پژوهش  از  حاصل  نتایج.  کردند  استفاده  کیفی  اطلاعات

  نیز   شرکت  سهام  هايقیمت(  2  کنند،می  بینیپیش   آن  براي  را  پایینی  عایدات  شرکت،  خاص  منتشره  اخبار  در

  قابلیت(  3  و  دهندمی  نشان  منفی  واژگان  قالب  در  شدهگنجانیده   اطلاعات  به  انتظار  مورد  حد  از  کمتر  واکنشی

  متمرکز   شرکت بنیادي عوامل بر که است ترقوي  مواردي در منفی، واژگان  طریق از  بازده و سودها بینیپیش 

 . باشد   می  تحقیق  این  از  شده  حاصل نتایج  با  همسو نتایج  این  که  هستند

  مالی   گزارشگري  تأثیر  بررسی  به  که  ( 1398)  همکاران  و  اردکانی  ناظمی  تحقیق  از  شده  حاصل  نتایج

  اقلام  درصد  و  اینترنتی  مالی  گزارشگري  درصد  پژوهش،  نتایج  اساس  بر   و   پرداختند  شرکتها  ارزش  بر  اینترنتی

  ارائه   نحوه  اقلام  درصد  ولی  دارد،  داريمعنی  و  مثبت  تأثیر  شرکت  ارزش  بر   اینترنتی  مالی  گزارشگري  محتوایی

 .باشد  می  تحقیق  این  از  شده  حاصل  نتایج  با  همراستا  ندارد  تأثیري  شرکت  ارزش  بر  اینترنتی  مالی  گزارشگري

  ف یبه ط  دیمف  ارائه اطلاعات  يحسابدار   ندیفرا  ییمحصول نها  ،یمال  يگزارشگر  ينظر  میبر اساس مفاه

 به  ،یمال  يها  صورت  کنندگان  است. استفاده  يریگ   می کمک به تصم  ي کنندگان برا  از استفاده  يگستردها

ارائه شده توسط    ح،یصحي  ریگ  م یو تصم  یاطلاعات  يازهاین  نیتأم  يبرا  گذاران،  هیخصوص سرما اطلاعات 

قادر به درک   دی واقع شود، آنان با  دیمف  يریگ  میتصم  اطلاعات در  نی. اگر قرار باشد اکنندیم  یابیشرکتها را ارز

 م یکنندگان و تصم  استفاده  ن یب  یاز آن به عنوان پل ارتباط  یاست که برخ  مهمي  موضوع تا حد  نیا.  آن باشند

  ز یاز آن ن  ياستفاده بعد  ییکه اطلاعات درک نشود، توانا  یتا زمان  گریبه عبارت د.  اند   کرده  ادی  دیمف  يریگ

برا  یکینخواهد داشت.    وجود ا  یابیدست  ياز عوامل مهم  هنگام    شخص  است که  نیبه اطلاعات قابل فهم 
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. بهتر آن است که بیان داشت پردازش کند یآن را بخواند و اطلاعات آن را به راحت یمطالعه، بتواند به درست

اطلاعات مالی ارائه شده باید داراي لحن گزارشگري مالی مناسب باشند از خوانایی کافی بهره ند بوده و مهمتر  

براي    ایدر دن  یگزارشگري مال  یدگیچیامروزه مباحث مرتبط با پاز همه باید داراي قابلیت اعتماد بالایی باشند.  

  بد، گزارش ها ي   طیدارند تا در شرا  زهیانگ  رانی. مداست  افتهی  اي  ندهیفزا  تیاهم  یلالمل  نیب  گذاران  استاندارد

ارائه شده    اي  دهیچیپ  که به شکل  یممکن است بازار به اطلاعات   رایارائه دهند، ز  تری  و طولان  تر  دهیچیرا پ  خود

 و در نهایت بتوانند ارزش بازار سهام شرکتها را در سطح بالاتري حفظ نمایند.   واکنش نشان دهد  ریبا تاخ

به خود    رای  مال  ياز ناظران بازارها   ياریتوجه بس  يو حسابدار   یمتن اطلاعات مال  ییخوانا  ر،یدر دهه اخ

ن  لحبه مفهوم    ياد یز  بودن تا حدود  قابل فهم  یفیک  تیساختن خصوص  جلب کرده است. ازآنجاکه برآورده

لحن گزارشگري مالی و خوانایی  که    يریتأث  زانیوابسته است، درک م  گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی

به نظر    يضرور   اریبس  گذاردیم  گذاران  هیخصوص سرما  به  نفعان،یذ  ماتیتصم  اطلاعات بر انواع  صورتهاي مالی

لحن گزارشگري مالی و خوانایی    يامدها یپ  یبه بررس  یاندک  یتجرب  يها  پژوهش  تاکنون  حال،  نی. باارسدیم

لحن گزارشگري مالی و   ریتاث یابیاز پژوهش حاضر، ارز هدف اند. پرداخته یمتن اطلاعات مال صورتهاي مالی

  يها   پژوهش از جنبه  نیسهامداران شرکتها است. ا  دگاهیشرکتها از د  ین یبر ارزش آفر  خوانایی صورتهاي مالی

  ی زبان شناخت  نهیدر زم  يجامعتر   ي نظر   یپژوهش حاضر به ارائه مبان  نکهیا  است . نخست  تیبااهم  یمختلف

. هدف دوم    ردیحوزه قرار گ  نیاز علاقه مندان به ا  یعیمورداستفاده گستره وس  که  است  دی منجر شده و ام

در    تواندیحد متا چه    لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالیاست که مفهوم    موضوع  نیا  یبررس

و تا چه اندازه    نقش داشته باشد  ياطلاعات حسابدار  يریبه به کارگ  نسبت  گذاران  هیسرما  تیقضاوتها و حساس

به    حاصل از عدم  يامدها یباشد، پ  تر  پررنگ  موضوع  نیا  تی. هرچه اهمبر قیمت سهام آنها تاثیر گذار است

  مستقیم از وجود رابطه معنادار و  یحاک  یطورکل به پژوهش يها  افتهیخواهد بود.  تر قیعم زیآن ن يریکارگ

تواند    یم  پژوهش  نیا  جینتابا ارزش آفرینی آنها می باشد      یمال  يصورتها   ییخوانا  و  یمال  يلحن گزارشگر  نیب

کمک کند. به   میرمستقیغ  و  میبه صورت مستق  هیو بازار سرما  رانیموضوع در ا  ينظر  یمبان  دنیبخش  به غنا

انگلی  ضرورت وضع دستورالعمل  تواندیپژوهش م  نیا  يها  افتهیطور خاص،     " روان  یسیمشابه دستورالعمل 

آمر  ونیسیکم بهادار  اوراق  بورس  توسط"  کایبورس  برا   و  سازمان  بهادار  افزا  ياوراق  به  لحن    شی کمک 

مالی و خوانایی صورتهاي  مالی  و    گذاران  هیسرما  يبرا   گزارشگري  اي  برجسته کند.  ي  ا   رحرفهیغحرفه  را 

از    ریغ  یاطلاعات  يکانالها   یبخش  تنوع ي  در راستا  هیناظر بر بازار سرما  ينهادها  شود،یم  شنهادیپ  نیهمچن

لازم    يازوکارها، س ره یو غ  يبند  رتبه  يها   مؤسسه  ،یمال  لگرانیتحل  شی افزا  رینظ"شرکتها    یمال  يصورت ها

 را توسعه بخشند. 

 جانب از دقیق گیري تصمیم .کند  می ایفا اقتصادي سیستم در را مهمی نقش حسابداري ، حاضر حال در

 براي . است ناپذیر  اجتناب امري  مالی منابع  آیی کار  و  مناسب  توزیع براي غیره  و دولت ها،  شرکت   ، اشخاص

 هدف ، واقع  در باشند داشته اختیار در اتکا قابل اطلاعاتی باید گیرندگان تصمیم ها، گیري تصمیم  گونه این
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 در اساسی  و ضروري موارد   گذاري از سرمایه ، دیگر سوي از .است گیرندگان تصمیم این   به کمک حسابداري 

  ران یکند. مد  دایپ  ینیآفرارزش   يبرا   ریمس  کی  تواندیم  یهر شرکت . است کشور اقتصادي  توسعه و  رشد  یندآفر

را که   يامر عاد   نیاند. آنها اشان شده اقتصاد کلان و انتظارات صنعت يفاکتورها  ریاس کنندی اغلب احساس م

 ستنده  ییهاها شرکتبرنده   نی. ارندیگی م  دهیبرنده وجود دارد، ناد  يکسری  ياهر چرخه   يو برا  یدر هر صنعت 

هر نقطه    يبرا  بایدارند.نقاط شروع مهم هستند، اما تقر  يصنعت، عملکرد بهتر   يآمارها  نیانگیکه نسبت به م

و براي رسیدن به این مهم نیاز به اعتماد سهامداران از اصول    رو قرار دارد.  شیپ  ینیآفرجاده ارزش   کی  یشروع

اساسی و داراي اهمیت خاص است بننابراین براي اینکه اعتماد سهامداران و سایر فعالان در بازارهاي مالی به  

د باید یکسري از فاکتور ها محقق گردند که در این تحقیق به سه عملکرد و اطلاعات مالی شرکتها افزایش یاب

  لحن گزارشگري مالی و خوانایی صورتهاي مالی   فاکتور بسیار مهم و اساسی در رابطه با گزارشات مالی یعنی

شرکتها از    ینیارزش آفرپرداخته شده و تمرکز اصلی و اساسی این تحقیق بر بررسی اثرات این متغیرها بر  

بوده است. نتایج حاصل شده از آزمون فرضیه هاي تحقیق نشان داد که بهبود در    سهامداران شرکتها  دگاهید

مالی صورتهاي  خوانایی  و  مالی  گزارشگري  ارز  لحن  میزان  در  افزایش  دیدگاه  باعث  از  شرکتها  آفرینی  ش 

سهامداران شده است. آنچه باید در نظر داشت این است که هرچقدر خوانایی گزارشات مالی بیشتر شود و  

لحن خوش بینانه تري در نگارش گزارشات مالی به کار گرفته شود و همچنین گزارشات مالی داراي اعتبار  

نی براي سهامداران شرکتها خواهند شد. و لذا با در نظر  بیشتري باشند در نهایت منجر به افزیش ارزش آفری

 داشتن موارد مذکور در بالا بهتر است به معامله در بازار هاي مالی بپردازند. 

 

 پیشنهاد مبتنی بر نتایج حاصل از فرضیه ها: 

  ی نیربر ارزش آف  یمال  يلحن گزارشگر   " با توجه به نتایج حاصل شده از فرضیه اول پژوهش مبنی بر اینکه  

از د تاث  دگاهیشرکتها  لحن    "دارد.  ریسهامداران شرکتها  پیشنهاد می گردد که  واقع گردید  تایید  مورد  که 

گزارشگري مالی را مورد توجه قرار دهند زیرا هرچقدر لحن گزارشگري مالی به سمت بدبینی سیر کند منجر  

قیمت سهام شرکت نسبت به ارزش دفتري  به کاهش ارزش آفرینی شرکتها و یا به عبارت بهتر کاهش ارزش 

خواهد شد و در نقطه مقابل هرچقدر لحن گزارشگري مالی به سمت خوش بینی میل نماید منجر به افزایش  

ارزش آفرینی شرکتها شده و در نهایت باعث افزایش ارزش قیمت سهام شرکتها نسبت به ارزش دفتري خواهد  

در بازار سرماه پیشنهاد می گردد جهت کسب ارزش بالاتر از سهام    شد بنابراین به سهامداران و سایر فعالان

خود به دنبال نگهداري و یا خرید سهام شرکتهایی باشند که لحن گزارشگري مالی در آنها خوش بینانه تر  

باشد و همچنین به مدیران و مشاورین شرکتها توصیه می گردد سعی بر خوش بینانه تر نمودن لحن گزارشگري  

 کتها داشته باشند. مالی شر

بر ارزش    یمال  ي صورتها  ییخوانا  "با توجه به نتایج حاصل شده از فرضیه دوم پژوهش مبنی بر اینکه  

که مورد تایید واقع گردید پیشنهاد می گردد که    "دارد.   ریسهامداران شرکتها تاث  دگاهیشرکتها از د  ینیآفر
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ر بر ارزش آفرینی شرکتها در نظر داشته باشند زیرا  خوانایی صورتهاي مالی را به عنوان یک عامل مهم و موث

نتایج حاصل شده از این تحقیق نشان داد که اگر بر میزان خوانایی صورتهاي مالی شرکتها افزوده شود این  

خوانایی باعث افزایش تمایل خریداران به سهام شرکتها شده و در نهایت منجر به افزایش ارزش سهام شرکتها  

ن به سهامداارن و سایر فعالین بازار سرمایه پیشنهاد می گردد براي کسب بازدهی و ارزش  شده است بنابرای

بالاتر از سرمایه گذاري هاي خود به دنبال خرید و یا نگهداري سهام شرکتهایی باشند که داراي صورتهاي  

 مالی با سطح بالاتري از خوانایی گزارشگري مالی می باشند . 
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Abstract 
Stakeholders and other users need useful information in order to make the right decisions. Among 

the useful information, information related to financial statements is of special importance; Because 

financial statements play an important role in assessing the future outlook of companies; As the 

capital market is quite sensitive to the reliability of financial reports, in recent years, various aspects 

of qualitative information of financial reports have been considered by legislators, regulators and 

professional institutions active in the capital market. In this research, we tried to examine other 

aspects that have been neglected from the perspective of other researchers. Therefore, the main 

purpose of this research is to evaluate the effect of financial reporting tone and readability of 

financial statements on companies' value creation from the perspective of shareholders. One of the 

companies listed on the Tehran Stock Exchange was selected using the sampling method. This 

research was conducted for the period 1394 to 1399 in Tehran Stock Exchange. The statistical 

method used in this research is multivariate regression method using data panel method. The results 

of testing the research hypotheses showed that the improvement in financial reporting tone and 

readability of financial statements has increased the value creation of companies from the 

perspective of shareholders . . 

Keywords: financial reporting tone, readability of financial statements, value creation of 

companies from the perspective of company shareholders 
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 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404بهار (/ 65)پیاپی  1رۀ شما / 17دورۀ 

  156تا  133صفحه  

 

 و عملکرد حسابرسان داخلی:   CAATقصد پذیرش  

 نقش تعدیلگر حمایت تیمی و مدیریتی

 06/12/1403تاريخ پذيرش:  15/10/1403تاريخ دريافت: 

 1شادی حسن زاده

 2فاطمه مرادی

 3دلنیا نادرپور

 4سارا ترکه

 چكیده

در این    ی خودحسابرسان داخلی نیاز به بهبود عملکرد تیمبا توجه به پیشرفت چشمگیر فناوری اطلاعات،  

این فناوری زمینه دارند.   . هدف پژوهش،  است (CAAT) های حسابرسی به کمک رایانهتکنیکها،  از جمله 

با عملکرد آنها است و همچنین با توجه به   CAATبررسی ارتباط  قصد پذیرش حسابرسان داخلی در پذیرش  

تواند در راستای بهبود عملکرد تیم حسابرسی داشته  های اعضای تیم و مدیر شرکت می تأثیری که حمایت

باشد؛ اثر تعدیلگری دو متغیر حمایت تیمی و مدیریت بر ارتباط فوق بررسی شد. برای استخراج متغیرهای  

و برای آزمون فرضیات از روش پژوهش  1403نمونه در سال    180به تعداد  استاندارد    پژوهش از  پرسشنامه 

گر  انتظار عملکرد و شرایط تسهیل   بهره گرفته شد. نتایج نشان داد که  PLSمعادلات ساختاری تحت نرم افزار  

  دهد که برای افزایش استفادهگذارد. این نتایج نشان میتأثیر می CAAT بر احتمال استفاده حسابرسان از

افزایش   CAAT های آموزشی و پشتیبانی فنی سازمانی و کامپیوتری خود را برای، مدیریت برنامه CAATاز

با عملکرد حسابرس هم مورد پذیرش قرار گرفت. اما یافته های    CAATهمچنین قصد و تمایل پذیرش    .دهد

ندادند. این پژوهش جزو  پژوهش در ارتباط با اثر تعدیلگری حمایت تیمی و مدیریت نتایج معناداری نشان  

های اخیر در  تواند با توجه به پیشرفتاست، که می  CAATهای انجام شده داخل در حوزه  معدود پژوهش 

ای، مدیران و سرپرستان حسابرسی و  حوزه حسابرسی مبتنی بر فناوری اطلاعات، نوآوری برای جامعه حرفه 

 ها داشته باشد. شرکت 

 CAATحسابرسی فناوری اطلاعات، عملکرد حسابرسی،    حسابرسی داخلی،   های کلیدی:واژه 

 
 Shadi.hasanzadeh@uok.ac.ir دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران)نویسنده مسئول(. گروه حسابداری،   1
 Fatemeh.moradi@uok.ac.irگروه حسابداری، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران  2
 delnia.naderpour@uok.ac.ir نشگاه کردستان، سنندج، ایران.گروه حسابداری، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دا 3
 tarkehsara@gmail.com گروه حسابداری، دانشکده علوم انسانی و اجتماعی، دانشگاه کردستان، سنندج، ایران.4
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 مقدمه   -1

مسئول اطمینان از صحت سوابق مالی و حسابداری و انطباق آنها با اصول حسابداری و تعهدات    حسابرسان

مستقل  حسابرسان داخلی و حسابرسان    به دو دسته  زمان انجام کاره ماهیت و  نحو هستند که باتوجه به  قانونی  

از شرکت ندارند  مستقلی    شخصیتها هستند و  حسابرسان داخلی در استخدام شرکت   شوند.می  بندیطبقه  

. آنها علاوه بر رسیدگی به سوابق حسابداری، همیشه باید  ماهیت آنها برای شرکت و هیئت مدیره حیاتی است

توانند کمک  اخلی می . حسابرسان دنمایندسطح کنترل داخلی شرکت را اندازه گیری کرده و مدیریت را مطلع  

در    .نمایندو از سوء استفاده و هدر رفتن منابع جلوگیری    نمودهزیادی به مدیریت منابع و دارایی های سازمان  

گیرد، اگر با کیفیت بالا انجام شود، حسابرسان  واقع، حسابرسی داخلی که پیش از حسابرسی مستقل انجام می

 (. 1393و همکاران،  توانند به آن تکیه نمایند)کوکبیمستقل می

با توجه به پیشرفت چشمگیر فناوری اطلاعات، افزایش دانش و آگاهی از فناوری اطلاعات در بین اعضای  

ها، حسابرسان داخلی نیاز به بهبود عملکرد تیم حسابرسی داخلی و  هیئت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت

بله با خطرات نوظهور و در حال رشد مستلزم به  مهارت برای مقا افزایشمتخصصان لازم در این زمینه دارند. 

کمیته  روز رسانی مداوم دانش آنها در زمینه فناوری اطلاعات است. با توسعه فناوری اطلاعات، هیئت مدیره، 

و تکیه   ی مقابله با تهدیدات نوظهورا ررا ب های جدیدها باید ریسک فناوری حسابرسی و مدیریت ارشد شرکت 

بهتری در جامعه  بیشتر حسابرسان مستق از جایگاه  تا شرکت  بپذیریند؛  را  به عملکرد حسابرسی داخلی  ل 

بنابراین، رهبران کسب و کار انتظار دارند تیم حسابرسی داخلی  برخوردار باشد و سرعت عملکرد نیز بالاتر رود.  

 (.2022،  1)هوک چوا و همکاران ای داشته باشد  دانش فنی پیشرفته

روشی   2 (CAAT)های حسابرسی به کمک رایانهتکنیککرد.  اشاره   (CAAT)ها باید به  از جمله این فناوری

داده برای جمع  و حسابرسی  استآوری  الکترونیکی  فرآیند  . CAAT های  یا خودکارکردن  برای ساده کردن 

افزار برای تجزیه و تحلیل مقادیر زیادی  شود و شامل استفاده از نرم ها استفاده میتجزیه و تحلیل و بررسی داده 

های اخیر در حرفه حسابرسی به شدت مورد  از این رو در سال  .ها استهای الکترونیکی برای ناهنجاری از داده 

  ی حسابرس، سه مزیت اساسی نسبت به  CAATاستفاده از  (.  3،2020توجه قرار گرفته است)پدروسا و همکاران 

اسنت از کل    ، روش سنتیاولاً  نماید.یجاد میی برای حسابرسان داخلی  امکان بررسی نمونه محدودی  تنها 

ها و  داده   تقریبا تمامتا    دهدیبه حسابرسان اجازه م  CAAT  حالی کهدر  نماید.  های شرکت را فراهم می داده 

ی نسبت  بالاتر   تیفیبا ک  یتر و شواهد حسابرسجامع   یهامنجر به آزموننموده و این خود    بررسیها را  تراکنش 

بیشتر و    سرعت  ها باامکان بررسی داده   CAAT  ،یسنت  ی، برخلاف حسابرسماًدود.  شویمبه حسابرسی سنتی  

شود  می  های موجود در شرکتسک یر  تری ازآگاهانهتر و  دقیق  باعث ارزیابی  سازد کهمی  اعتماد بالاتری را فراهم

 
1 Hook Chua and Pascal Rauncheva and Rowan 
2 Computer-aided auditing techniques 

3 Pedrosa 
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کارایی و    ،دهندی پاسخ م  هاسکیر   نیکه به ا  یرسانحساب  جه،یدر نت  (1،2006سی آی اس ای و    نگلتونیس)

  یی خطاها و تقلب ها  صیتشخ  یبرا   یقو  یحسابرس  یابزارها   CAAT،  اًسوم  .اثربخشی بیشتری خواهند داشت

حسابرسان  بهتر است   نیبنابرا   دارد.ها    یشده و ناهنجارگم  یتراکنش ها  ،ی تکرار  یهامانند وجود تراکنش  

نمایند  استفاده    ترکارآمد و مؤثر  یا  وهیبه ش  یحسابرس  یروش ها  یبه منظور اجرا  یا   انهیرا  یاز نرم افزارها

 (.  2003  س،یوی)براون و د

که استفاده    دهدی نشان م  ریمطالعات اخ  ی،حسابرس  یهاتیدر فعال  CAATی خوب  هایژگیوتمام    رغمیعل

اکثر حسابرسان  ؛ برخی از محققان بر این باورند که  ستین  بخشتیرضا  یتوسط حسابرسان داخل  CAATاز  

از آن    انمایند و یخود استفاده    فیانجام وظا  یها به طور مؤثر برا داده   لیتحل  و  هیاز تجز  توانندینم  یداخل

 .  (9201  ،4همکاران     و  یل  ؛2015،  3کی پی ام جی ؛  2،2018و مارکز   اسیکنند )دی صورت موقت استفاده مبه

  افتهیتوسعه  یتوسط حسابرسان را در کشورها  دیجد  یفناور  رشیپذ  کنندهنییعوامل تع  ادبیات پیشین

  ت یو ادراک آنها در مورد اهم یها و دانش حسابرسان در فناورکه مهارت  دهدمی نشان نموده است و  مستند

بر    یرگذاریأثت  در  یاتیقش حکارآمد و مؤثر، ن  یاوهیبه ش  یحسابرس  یهاروش   یاجرا   یبرا   یاستفاده از فناور

داخل حسابرسان  از    یبرا  یقصد  ب  CAATاستفاده  همکاران   رستاکریدارد.  جامعه  (  2014)  5و  بررسی  با 

و استفاده از   رشیپذ  ش یبا افزا  تسهیل شرایط و افزایش عملکردکه    نشان دادند  آمریکادر    داخلیحسابرسان  

CAAT  .مرتبط است   

  ی ، اجرا یداخل  یحسابرس  فیعملکرد ضعی آن،  سازمانساختار  و  منحصر بفرد در ایران    یفرهنگ  طیمح

  ایران در    تیو اجتناب از عدم قطع  زیادفاصله قدرت  استانداردهای حسابداری جدید مصوب لازم الاجرا،    فیضع

تصم  یتوجهقابل   یامدها یپ داخل  مات یبر  پذ  یحسابرسان  مورد  از    رشیدر  استفاده    ن ایدارد.    CAATو 

  CAATاتخاذ    یبرا  یحسابرسان داخل  ماتیکه بر تصم  یعوامل  یبررس  ی برا  یخوب  یمبنا   ینهاد   یهایژگیو

مگذاردیم  ریتأث ها فراهم  پور،  کندی،  رشته (.  1401)صالح  بر  (  IS)  یاطلاعات  یهاستمیس  یهامحققان 

مورداستفاده در مطالعات    یهاه یاند و نظرکرده   دیوکار تأک  کسبدر  (    IT)اطلاعات    یاستفاده از فناور  یسودمند

IS  (. 2008  ،6نیو پ  س ی)کورت  نمایدی فراهم میداخل  یحسابرس  حوزه  یبرا قوی را    یا هی، پا 

  CAATمطالعه استفاده از    نی تمرکز دارد. چند  یداخل  سیحسابر ی بر حوزه   اریبس  لیمطالعه به دلا  نیا

حسابرسان   ایران  را  مستقلتوسط  بررس  در  داده   یمورد  )قرار  کنون  (،  1401پور،صالحاند  تا  مطالعات  اما 

  ی حسابرس  ت یفیآن در بهبود ک  تیاهم   رغمیرا عل  یتوسط حسابرسان داخل  CAAT  رشیپذ  ی در ایراندانشگاه

 
1 Singleton & CISA 

2 Dias and Marquez 

3 KPMG 

4 Lee et al 

5 Bierstaker et al 

6 Curtis and Payne 
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متفاوت است؛    اری بس  تقلمسبا حسابرسان    ی. ساختارها و اهداف حسابرسان داخلنکرده است  یبررسداخلی  

شود با حسابرسان داخلی نیز متفاوت  برای حسابرسان مستقل می   CAAT  که منجر به اتخاذ    یعوامل  ن،یبنابرا

  هستند از  یمتنوع  یهات یمسئول  یدارا   یحسابرسان داخل  ت،یدر نها   .(2012،  1و کنت  ی)احمخواهد بود  

کنترل  ،  حسابداری   یهات ی نظارت و کنترل بر فعال،  قراردادها در سازمانکنترل و نظارت بر  مانند      یمسائل مال

  کمک فراوانی ها  غیره هستند که به عملکرد  شرکت و    یاتیتا امور عمل  هامالی سازمان   یهاو ارزیابی صورت 

س  )آرن  شودیسازمان و جلوگیری از تخلفات و همچنین اتلاف منابع م  یها ییحفظ منابع و داراکرده و باعث  

همکاران  بنابرا2012،  2و  داخلی    ن،ی(؛  از    رشیپذ  یبرا   یشتر یب  یهازه یانگحسابرسان  استفاده    CAATو 

 دارند.   یحسابرس  یهاهیمؤثر رو  یمنظور اجرا به

 گرددمی  ارائه  ش پژوه پیشینه و  نظری  مبانی دوم،  بخش  در:  تاس صورت این به  ادامه در مقاله  این  ساختار

 آماری نمونه شامل پژوهش شناسیروش  چهارم، بخش  در .  شودیم معرفی پژوهش های فرضیه سوم،  دربخش  .

ها  آزمون  نتایج و پژوهش های یافته توصیفی، های  آماره پنجم بخش در .رددگمی  بیان پژوهش  های مدل  و

 .شودمی  ارائه  گیرینتیجه  پایانی، دربخش  و شده تشریح

 

 هاه یفرض  توسعه و ی نظر  یمبان- 2

حسابرسی داخلی نقش بسیار مهمی در حاکمیت شرکتی دارد. کمیته حسابرسی و دپارتمان حسابرسی داخلی  

جسته و وادی زاده،  خنقش و مسئولیت مهمی در مبارزه با تقلب و قابلیت اطمینان گزارشگری مالی دارند )

تبدیل شدن  برای  بلکه باید  دهند،  های معمول را انجام می بنابراین حسابرسان داخلی نه تنها تضمین (  1400

افزوده  راهبردیبه یک شریک   ارزش  ایجاد  و  ، بهبود فرآیندهای مدیریت و تضمین  برای آن  برای سازمان 

آنها نمایند  اثربخشی  اطمینان (.  2007چوک،  و)سا   تلاش  فرایند  به دست  آغاز حسابرسی داخلی در  بخشی 

نفعان  و چگونگی  ند، شناسایی نیاز های ذیکآوردن درکی درست از شرایطی که سازمان در آن عمل می

از  1401تعریف راهبردهای سازمان است )تاجیک و همکاران،   (.  دو هدف حاکمیت شرکتی عبارت است 

مدیریت  (.  1400زاده و خدایی،  کاهش ریسک شرکت و پاسخگویی و بهبود کارایی بلندمدت سازمان است )ولی 

حسابرسی داخلی وجود دارد که بر  از  ی  یهاو زیر گروه   است  های مهم نقش حسابرس داخلیاز حوزه ریسک  

ها، حسابرسی داخلی کمترین عملکرد  مدیریت ریسک تمرکز دارند. این در حالی است که در برخی از سازمان

های انطباق تمرکز دارد، در حالی  ها، حسابرسی داخلی بر فعالیترا در حوزه ریسک دارد. در برخی از سازمان 

های عملیاتی، امنیت سایبری یا پیشگیری و کشف تقلب برای  ها ممیزی داخلی بر ممیزی ر سازمان که در سای

حسابرس داخلی بدلیل مداومت همکاری با    .(2010خدمت به سازمان متمرکز است )اندرسون و همکاران،  
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ایت کاهش ریسک  واحد اقتصادی و پافشاری در پیگیری موارد می تواند کاراتر از حسابرسی سالیانه و در نه

 (. 1393عمل نماید )حاجیها و رفیعی،

با توجه به پیشرفت چشمگیر فناوری اطلاعات، افزایش دانش و دانش فناوری اطلاعات در بین اعضای  

ها، حسابرسان داخلی باید عملکرد تیم حسابرسی داخلی و کارشناسان  هیئت مدیره و کمیته حسابرسی شرکت

بهبود بخشند. فقدان مهارت برای مقابله با خطرات رو به رشد و فزاینده مستلزم به روز  لازم را در این زمینه  

های حسابرسی و مدیریت  آنها است. با توسعه فناوری اطلاعات، هیئت مدیره، کمیته IT رسانی مداوم دانش

عملکرد حسابرسی    ها باید ریسک فناوری جدید را برای رویارویی با تهدیدات نوظهور بپذیرند و درارشد شرکت 

موقعیت در جامعه پیشرفت  از منظر  دنداخلی شرکت بیشتر به حسابرسان مستقل تکیه کنند تا شرکت بتوان

یابد. بنابراین، رهبران کسب و کار انتظار دارند تیم حسابرسی داخلی از دانش  کند و سرعت کار افزایش می 

است    انهیبه کمک را  یحسابرس  یها  کیتکن  (CAAT)ها  ی فناور  نیاز جمله ا  .  فنی پیشرفته برخوردار باشد

  ند یخودکار کردن فرآ  ایساده کردن  ی  برا   (CAAT)  ی.کی الکترون  یهاداده   یو حسابرس  یآورجمع   یبرا   روشی  

  ریمقاد  لیو تحل  هیتجز  یبرا  رشود و شامل استفاده از نرم افزای ها استفاده مداده   یو بررس  ل یو تحل  هیتجز

 . ها استی ناهنجار  یبرا   یکی الکترون  یهااز داده   یادیز

  تواند مقاصدرفتاری باشد. مقاصد توسط حسابرسان داخلی، می  CAATیکی از عوامل موثر بر قصد پذیرش  

  CAATممکن است    اگرچه  نمایدیم  یریگرفتار را اندازه   کیانجام    یبرا  حسابرس   ی قدرت نسب  ی در واقعرفتار

دهد که استفاده از  ی نشان م  یحسابرس  یاستانداردها ، اما  ردید استفاده قرار نگدر عمل به طور گسترده مور

  99شماره    SAS.  (2010  س،یو کورت  نیپ  )  را بهبود بخشد  یحسابرس  یو اثربخش  ییآنها ممکن است کارا

و    روزنامهمعاملات دفتر    ییخطرات تقلب، شناسا  یابیارز  یبرا  CAATکند که از    یم  قیحسابرسان را تشو

رود که مقاصد  درنتیجه این انتظار می   (. 1AICPA   ،2002استفاده کنند )   های و کامل بودن موجود   یابیارز

توسط کارکنان رابطه داشته باشد. هر فرد حسابرسی ممکن است با    CAATرفتاری بتواند با قصد پذیرش  

،  AICPA)ایل به یادگیری داشته باشد  توجه به مقاصد متفاوت، مثلا برای ارتقا شغلی یا منافع شخصی تم

نها  (.2001 ارز  ت،یدر  م  یحسابرس  جینتا  ی ابیاستاندارد  هشدار  حسابرسان  موقع  دهدی به  که   ییهات یکه 

  یابیندارند، ممکن است نشان دهد که ارز  CAATبرای استفاده از    هایدسترس   لیبه تسه  یلیمات  صاحبکاران

  یحال  در  (.PCAOB2  ،2010)   و مقاصد رفتاری متفاوتی داشته باشدنظر    دیبه تجد  ازیآنها از خطرات تقلب ن

از    یحسابرس  یاستانداردهاکنندگان  تدوینکه   نشان   یقبل  قاتیتحق  کنند،  یم  قی را تشو  CAATاستفاده 

   .(2010  س،یو کورت  نی)پ  ممکن است کمتر از حد انتظار باشد  CAATدهد که استفاده از  یم

اشاره    یفرد   یبه باورها،  PEاست.    CAATیکی  از عوامل موثر بر قصد پذیرش    (PEعملکرد )از  انتظار  

تا    کندی کمک ماو    به  دیجد  یفناور   کیاستفاده از  و در واقع حسابرس داخلی به این نتیجه برسد که  دارد  
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حسابرسان    یرا برا   یمتعدد   یا یمزا  CAAT(.  2003،  1به دست آورد )ونکاتش و همکاران   ریتبه  یعملکرد شغل

که این عمل باعث کشف    کندیفراهم می  انمونه   یجابه   را  معاملات  از  ٪100ی از جمله توانایی بررسی  داخل

کند تا میکمک    یبه حسابرسان داخل  CAAT  ن،ی(. علاوه بر ا2006  نگلتون،ی)سشود  معاملات متقلبانه می

تا    سازدی به نوبه خود حسابرسان را قادر م  نیانمایند،    ل یتحل  و  هیسرعت تجز  از معاملات را به  یادیحجم ز

  شود ی م  یحسابرس  یو اثربخش  یی، که منجر به بهبود کارانمایندتمرکز    ی پر ریسکهاحوزه   یبر رو  شتریب

ام جی،  ) نت  .(2018مارکز،  و    اسید و     2015کی پی  از کار    تیحما  یبرا   یاتیح  یابزار  CAAT  جه، یدر 

 شود است. با توجه به مطالب بیان شده فرضیه اول به صورت زیر تدوین می  یحسابرس داخل

 .دارد   CAATانتظار از عملکرد تاثیر مثبتی بر مقاصد رفتاری حسابرسان داخلی برای قصد پذیرش  فرضیه اول:  

( است. حتی اگر فردی به  EE) تلاش  انتظار  ،تاثیرگذار است    CAATعامل دیگری که بر قصد پذیرش  

صورت آگاهانه بداند که استفاده از یک فناوری خاص توانایی بهبود عملکرد وی را دارد اما اگر یادگیری آن  

انتظار تلاش،  سیستم برایش به اندازه کافی آسان نباشد، ممکن است از یادگیری آن سیستم پرهیز نماید.  

کنند )ونکاتش و  ی خاص احساس م  یاطلاعات  ستمیس  کیه از  است که افراد هنگام استفاد  یسطح راحتمیزان  

نیز مصادقی از انتظار تلاش حسابرسان داخلی است، چرا که حسابرسان باید روش    CAAT.  (2003همکاران،  

های جدید عوض کنند و بتوانند سیستم های جدید را یاد بگیرند و کار آنها از  های قدیمی خود را با روش 

کند و ممکن است برای حسابرسان داخلی که  ت دستی به رویکرد خودکار تغییر پیدا می آزمون محتوا به صور

بر باشد یا یادگیری سیستم جدید را امری وقت گیرتلقی نمایند  به روش سنتی عادت کرده اند کاری زمان

 (.  2015  ،2انگ ی)ارنست و  

 . دارد  CAAT  قصد پذیرش  یبرا  یحسابرسان داخل   مقاصد رفتاریبر    یمثبت   ریتأث  انتظارتلاش  فرضیه دوم:
  گرانیعمل د ایفرد با حضور  کیرفتار  ایها، باورها آن نگرش یاست که ط  یندیفرا، ( SIی )نفوذ اجتماع

  ی فناور   یهاستمیاز س  دیکه با  رسدیم  جهیتن  نیو فرد به ا  شودی مثال، بستگان و مافوق( اصلاح معنوان )به

  در ادبیات پیشین  توسط حسابرس تأثیرگذار باشد. CAATتواند بر قصد پذیرش ، که این هم می استفاده کند

  جک یدروی ثابت شده است )زو  دیجد یفناور   ک یافراد به استفاده از    قیبر تشو  یاثربخش نفوذ اجتماع  گاهیجا

  ی س بخش حسابرسیرئ  ینفوذ اجتماع  ز،ین  یحسابرس  نهیانتظار داشت که در زم  توانی م  .(2015،  3و همکاران 

و    رشیپذقصد  در مورد    یحسابرسان داخل  م یافراد ممکن است بر تصم  ریسا  ای  ،یحسابرس  تهیکم  ،یداخل

  رودی م  ر(. پس انتظا2012،  4؛ گونزالس و همکاران 2008  ن، یو پ  سی)کرتباشد  رگذاریتأث  CAATاستفاده از  
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  ی توسط حسابرسان داخل   CAAT  ی ریادگیانتظار خود را از    میصورت مستقبه  یکه اگر سرپرستان حسابرس

 .  نمایند  هاستمیس  نیو استفاده از ا  یریادگیشروع به    زین  یکنند، حسابرسان داخل  انیب

 . دارد  CAAT  پذیرش  ی قصدبرا  یحسابرسان داخل  مقاصد رفتاریبر    یمثبت  ریتأث  نفوذ اجتماعیفرضیه سوم:  
به این اشاره دارد    کنندهلیتسهباشد. شرایط  ( میFCکننده )دیگر شرایط تسهیل  رگذاریتأث  عواملیکی از  

ی موجود  هاستمیسی فنی کافی و لازم برای پشتیبانی و استفاده از هارساختی زکه فرد معتقد است منابع و  

همکاران،   و  )ونکاتش  است  گرفته  قرار  او  دسترس  ممیزی،    کهییازآنجا(.  2003در  زمینه  از    CAATدر 

ی ورودی و طراحی دستورات پیچیده  هالیفای خاصی مانند تعریف  هامهارتکه    خواهدیمحسابرسان داخلی  

گذاری  سرمایه باید منابع    ،ن یبنابرا  (،2003،  1های حسابرسی داشته باشند )براون و دیویس برای انجام آزمون 

از   استفاده  برای  برای تسهیل حسابرسان داخلی  با فناوری اطلاعات  بیشتری در آموزش حسابرسی مرتبط 

CAAT    ی  ر یادگرفته و شرایط و زمینه لازم برای ی  بالاترنها نیز  آدر اختیار حسابرسان داخلی قرارداده تا انگیزه

  های اطلاعاتی سیستم رایطی مانند امکانات  (. تسهیل ش2003،  2آورند )سایانا   به دستو استفاده از اطلاعات را  

  CAAT  رشیپذل یتسهبرای    افزارنرم  دهندگانارائه سازمان و پشتیبانی مدیران ارشد و همچنین پشتیبانی از  

یا   رندیپذینمرا  CAATرا نداشته باشند،  کنندهلیتسهامری حیاتی است. اگر حسابرسان داخلی این شرایط 

پذیرش  کننده تأثیر قوی بر قصد  دهد که شرایط تسهیل. تحقیقات قبلی نشان میکنندی نماز آنها استفاده  

CAAT    (.  2014؛ ماهزان و لایمر،  2014دارد )بریستاکر و همکاران،  توسط حسابرسان داخلی 

 .دارد  CAATقصد پذیرش  بر    یمثبت  ریتأث   گرشرایط تهسیلفرضیه چهارم: 
م غ  یادعا  رفتار  که  ک  یراخلاقی شود  شکست    تیفیحسابرسان  به  منجر  و  داده  کاهش  را  حسابرسان 

ابتکارات    یتعداد   ،ی. به دنبال شکست حسابرس(3،2013)آکپوتو و اسرایل شود    یم  یمؤسسات حسابرس از 

کنند تا    قیتشو  راشود تا حسابرسان  یمنتشر م  یحسابداران حرفه ا   یبرا   ینامه اخلاق  نییمهم مانند آ  ینظارت

 قاتیتحق   نیو همچن  یحرفه حسابدار  یبرا  نیقوان  تیتقو  رغمی(. عل4IFAC  ،2003)   نمایندعمل    تریاخلاق

حسابرسان همچنان ادامه دارد. به    یراخلاقی غ یحسابرسان، رفتارها یرفتار اتیمختلف انجام شده در مورد ن

مشکل    کیهمچنان    یراخلاقیغ  رفتارکرد که    شنهادیپ  2007اخلاق در سال    یمل  یعنوان مثال، نظرسنج

حرفه حسابرس  یجد  ن  یدر  و  بررس  ازی است  ا  یشتر یب  یها   یبه  بر  علاوه  نتا  ن، یدارد.  اساس  موحد    جیبر 

کار آنها را    تیفیهستند که ک  یراخلاق یغ  یاز حسابرسان همچنان نگران رفتارها   یاد ی(، تعداد ز1201)5نور 

حسابرسان ممکن است    انیدر م  یراخلاق یغ  یرفتارها   وآشکار    یحسابرس  یهاشکست   نیدهد. ا  یکاهش م
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)موحد  باشد    ی فقدان قصد کاف  لی شده به دلکشف  یهاف یگسترده آنها به گزارش تحر  لیاز عدم تما  یناش

 (. 2008،  1زواوی و همکاران 

  ی مشکلات جد  جادیممکن است باعث ا ،کشف شده یها فیگزارش تحر ینادرست حسابرسان برا  رفتار

  است   یکار حسابرس  تیفیمنعکس کننده کاهش ک  رایشود ز  یو حرفه حسابرس  انیگذاران، مشتر  هیسرما  یبرا 

  ی تلاش  رایز  هستند؛  حسابرسان  عملکردبرای    زهیانگایجاد کننده    یرفتار  هاینیت  (2،2012س ی بوقا-زیآلان)

های رفتاری با توجه تاثیری که نیت  (. 1991کنند )بک و آژن،  ی م  یزیرانجام آن برنامه   یاست که افراد برا 

با توجه به ادبیات بیان شده    CAATحسابرسان بر میزان اثر بخشی و عملکرد آنها دارد. در واقع قصد پذیرش  

های رفتاری و عملکرد حسابرسی داشته باشد، لذا فرضیه زیر مطرح  تواند نقش میانجی برای رابطه نیتمی

 شود: می

 داری دارد. با عملکرد حسابرسی داخلی ارتباط معنی  CAATقصد پذیرش   فرضیه پنجم:

انجام کارها به    یکارمندان برا   ییبر توانا  میت  یاعضا   نیب  یاطلاعات و نگرش مشارکت  یبه اشتراک گذار 

به اشتراک گذاشتن دانش    ، هنگام انجام کار تیمی  نی(. بنابرا2010،  3و همکاران   نیگذارد )لیم  ریطور موثر تأث

تواند رابطه مقاصد رفتاری ایشان و عملکرد حسابرسان داخلی  و می   است  ی الزام  میت  یاعضا   ریار با سادر مورد ک

به اشتراک    گریکدیخود را با    اتیوجود دارد که اطلاعات، افکار و تجرب  ا اعض  یامکان برا  نیا  را بهبود بخشد.

  ات یتجرب  ن،یکند. علاوه بر ا  یکمک م  م یکار انجام شده توسط ت  ی کل  ییبگذارند که به نوبه خود به بهبود کارا

(. به  2017،  4؛ وو و همکاران 2010و همکاران،    نیکارشان کمک )ل  یکل  تیفیدر بهبود ک  میکارکنان به ت

به اشتراک گذاشتن دانش خود   یبرا یشتریب لیتماکنند یم  یهمکار گریکدیکه افراد با  یزمان ل،یدل نیهم

شود.  می   CAATو تاثیر مثبتی بر مقاصد رفتاری حسابرسان داخلی و پذیرش    گروه دارند  یاعضا   ریبا سا

(. 2005،  5گذارد )لونام و مک دونا یم   ریکارکنان تأث  یبر عملکرد شغل  یبه طور قابل توجه  نیز  تیریمد  تیحما

  یکیزیف  زاتی( تجه2016،  6و همکاران )ویدوری    اطلاعات  یاز جمله، شامل به اشتراک گذار  ت،یریمد  یبانیپشت

را تجربه    یشغل  تیکارکنان رضا  ت،یریمد  تیاست. با حما  7( 2016)غنی و همکاران،آموزش    وها    رساختیو ز

کارکنان را    ت،یریمد  تی(. حما2019  ،8ی و چو   یدهند )لی را نشان م  یمثبت  یعملکرد شغل  نیکنند و بنابرایم

  تلاش   شی افزا  یهاپاداش   نیکنند و همچن  جادیاحترام و ارتباط ا  رش،یپذ  یرا برا  ییتا باورها  کندیم  ختهیبرانگ

به    یابیدست  یکمک به سازمان برا   یکارکنان را برا  یعاطف  فهیوظ  ت،ی ریمد  تیکنند. حما  یابیرا ارز  یشغل
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و در    دهد  یم  شیافزا  شتریپاداش عملکرد ب  یآنها برا  ینیب  شیآنها به سازمان و پ  یعاطف  یاهداف، وابستگ

 (.2020  ،1نگی)س  تواند تأثیرمثبتی بر رابطه مقاصد رفتاری و عملکرد حسابرسان داخلی داشته باشدنتیجه می

  رش یپذ  قصد  و  یداخل  حسابرسان  عملکرد  انیم  رابطه  بر  یتیریمد  تیحما  و  یمیت  تیحما:  ششم  هیفرض

CAAT  ی دارد. گرلیتعد  اثر 
 . شودی م  ارائه(  1)  شکل  قالب  در  پژوهش  یمفهوم  مدل   هاهیفرض  توسعه  و  ینظر  یمبان  به  توجه  با

 

 
 (: مدل مفهومی)محقق ساخته(1شكل)

 

 پژوهش ی شناسروش - 3

پیمایشی است.    - های توصیفی  پژوهش   وپژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از لحاظ ماهیت و روش جز

برای اجرای این پژوهش، از رویکرد کمی و ابزار پرسشنامه استاندارد استفاده شده است. جامعه آماری پژوهش  

ایران تشکیل    را   نفر به روش    180تعداد  جدول مورگان  حجم نمونه مطابق با    دهد.میحسابرسان داخلی 

اطمینان از میزان پایایی متغیرهای پژوهش، از ضریب آلفای کرونباخ  انتخاب شد. برای    تصادفیگیری  نمونه 

باشد.  می   7/0تر از  الا. پایایی پرسشنامه مناسب بود، چرا که تمامی ضرایب بدست آمده به استبهره گرفته شد

از معیار  در پژوهش پایایی متغیرها  برای بررسی  پایایی    هایحاضر  آلفای کرونباخ و  بارهای عاملی،  ضرایب 

های معتبر  ها استاندارد مورد استفاده در پژوهش شده است. تمامی پرسشنامه و روایی همگرا استفاده  ترکیبی

 باشد.  ( می5( تا خیلی موافقم )1ای لیکرت از خیلی مخالفم)گزینه  5مقیاس  خارجی و بر اساس  
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 های استاندارد مربوط به متغیرهاپرسش -1جدول 

 منبع پرسشنامه استاندارد  تعداد  متغیر

ا
نتظار
 

عملکرد 
 .تر انجام دهمسازد تا وظایفم را سریع، من را قادر می(CAAT)استفاده از 1 

)اله
اری

و ی
 

همکاران،
2019

) 

 .، بهره وری من را افزایش می دهد(CAAT) استفاده از 2

 .همراه دارد، شانس ارتقا و افزایش دستمزد را برای من به  (CAAT) استفاده از 3

 .، زمان صرف فعالیت های غیرموثر را کاهش می دهد(CAAT)استفاده از 4

 .دهد کیفیت حسابرسی را افزایش می (CAAT) استفاده از 5

انتظار
 

ش 
تلا

 .واضح و قابل درک خواهد بود (CAAT) تعامل من با 6 

 .آسان است (CAAT)برای من مهارت پیدا کردن در استفاده از 7

 .دانمرا آسان می (CAAT) استفاده از 8

 .برای من آسان است  (CAAT) یادگیری کار با 9

نفوذ اجتماع
 ی 

 .استفاده کنم (CAAT) گذارند فکر می کنند که باید از افرادی که بر روی رفتار من تأثیر  10

 .استفاده کنم (CAAT) افرادی که برای من مهم هستند فکر می کنند که باید از 11

 .برای اداره شرکت مفید است  (CAAT) راضی بودند و (CAAT) مدیریت شرکت از 12

 .حمایت کرده است (CAAT) به طور کلی، شرکت از استفاده از 13

14 
کنند،  نمی کنند، نسبت به افرادی که از آن استفاده استفاده می (CAAT) افرادی در شرکت من که از

 .اعتبار بیشتری دارند

ل گر 
ط تسهی

شرای
 .را دارم (CAAT) من منابع لازم برای استفاده از 15 

 .را دارم(CAAT) من دانش لازم برای استفاده از 16

 که من استفاده می کنم سازگار نیست. (CAAT) این سیستم با سایر 17

 در دسترس است  (CAAT)یک شخص خاص )یا گروه( برای کمک به مشکلات  18

 با رویکرد حسابرسی  شرکت مطابقت دارد. (CAAT)من فکر می کنم که استفاده از 19

ش 
صد پذیر

ق
 

 .در فعالیت های جاری استفاده کنم (CAAT) من تمایل دارم که از 20

(
سانوس

ی و همکاران،
2023

)  
1 

 .استفاده کنم (CAAT) بینی می کنم که در آینده ازمن پیش  21

 .درفعالیت های حسابرسی امسال استفاده کنم (CAAT) من برنامه ریزی کردم که از 23

س
عملکرد حسابر

 .من می توانم وظایفم را به موقع انجام دهم 24 

 .ارزیابی کنممن می توانم اطلاعات قابل اعتماد جمع آوری شده در طول کار خود را  25

 .من می توانم بر اساس اطلاعاتی که در طول کارم جمع آوری شده است، نظر حسابرسی بدهم 26

 .من قادر به شناسایی ابتکارات برای بهبود فرآیندهای کاری هستم 27

 .من قادر به شناسایی و کاهش ریسک از طریق فرآیند حسابرسی موثر هستم 28

ت  
حمای

ی 
مدیریت

 .وظیفه من به حمایت و تلاش کامل مدیریت ارشد نیاز دارد  29 

 .وظیفه من مستلزم در دسترس بودن تخصص حسابرسی فناوری اطلاعات در سازمان است 30

 .وظیفه من به آموزش موثر و کافی نیاز دارد 31

 
1 Sanusi  
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 منبع پرسشنامه استاندارد  تعداد  متغیر

 .فناوری حسابرسی نیاز داردوظیفه من بدلیل شاخه های کاری متعدد در حسابرسی به  32

حما
ی

ت ت
می

 ی 

 .اعضای تیم من تجربیات خود را با دیگران به اشتراک خواهند گذاشت 33

 .تیم من با هم و به شیوه ایی هماهنگ کار می کنند 34

 .اعضای تیم من قابل اعتماد هستند  35

 .ایجاد کندتیم من می تواند بهترین موقعیت را برای رسیدن به هدف  36

 .تیم من می تواند کار را به آرامی و به طور موثر انجام دهد 37

 های پژوهشگر منبع: یافته

 ش پژوه یهاافته ی-4

 آزمون برای( و  smart pls)  ت ساختاری حداقل مربعات جزئیلابرای تجزیه و تحلیل داده ها از مدل معاد

  .استفاده شده است گیری و برازش مدل ساختاری  مدل اندازه  برازشای  دو مرحله  تحلیل ، از  هافرضیه

 

 هاداده  یفیتوص آمار   4-1

 میانه  میانگین،  نما،  قبیل  از  مقادیری  محاسبه  و  ترسیمی،   نمایش  ها، داده  بندی  طبقه  و  تنظیم  توصیفی  آمار  موضوع 

 از  حاصل  اطلاعات  توصیفی  آمار  در  .ست  ا  بررسی   مورد  جامعه  اعضای  یکایک  مشخصات  از  حاکی  که  باشد می ... و 

ه در جدول  لاص بررسی شده به طور خ   ه شناختی نمون   مشخصات جمعیت . میکند  توصیف  را  گروه   همان  گروه،  یک 

بیشترین درصد فراوانی را به  ،  درصد  64دهنـدگان مردان با  در بین پاسخ مطابق جدول زیر،    ارائه شده است.   ( 2) 

.  درصد بوده است   34.4سال با    39تا    30مربوط به طبقه  نیز،  رده سنی    فراوانی خود اختصاص دادند. بیشترین  

دهندگان با داشتن مدرک کارشناسی ارشد بیشترین درصد فراوانی تحصیلات  درصد از پاسخ   45.9علاوه بر آن،  

 د. سال داشتن   15سال و بیش از    5دهندگان سابقه کمتر از  درصد از پاسخ   29.5را داشتند. در نهایت،   
 نمونه پروفایل-2  جدول

 درصد گزاره متغیر درصد گزاره متغیر

 جنسیت

 36.1 زن 

 سن 

 27.8 سال  30کمتر از 

 34.4 سال   39تا  30

 63.9 مرد
 29.5 سال   49تا  40

 8.1 سال به بالا  50

 تحصیلات 

 1.6 کاردانی یا کمتر 

 سابقه 

 29.5 سال  5کمتر از 

 24.5 سال   9تا  5 21.3 کارشناسی 

 16.3 سال   14تا  10 45.9 کارشناسی ارشد 

 29.5 سال به بالا  15 31.1 دکتری

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 ی ریگاندازه   مدل برازش  2-4

 د. در این پژوهش شو می  استفاده  واگرا  ی ی روا  و  همگرا  ی ی روا  ی، ی ا ی پا  ار ی مع  سه  از  ی ر ی گ اندازه  ی الگوها  برازش  در 

(  3جدول )   ج ی. همانطور که نتا است  شده  بررسی  بی ی ترک  ی ی ا ی پا  و  کرونباخ  ی آلفا  عاملی،  ی بارها  روش  سه   به ی ی ا ی پا 

کند. برای بررسی پایایی متغیرها از  ی م   برآورده   را   یی ا ی پا   و   ت ی فی ک   ی ارها ی مع   تمام   ی ر ی گ مدل اندازه   د، ده ی نشان م 

.  است   شده استفاده    ز ی همگرا و متما   یی ضرایب بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و روا   ی ها معیار 

شوند که اگر این  های یک سازه با آن سازه محاسبه می بارهـای عاملی از طریق محاسبه مقدار همبستگی شاخص 

های آن از واریانس  بین سازه و شاخص   است که واریانس   ن ی ا   انگر ی ب شود،    0/ 5مقدار برابر و یـا بیشتر از مقدار  

نشان دهنده    ن ی ا   و گیری قابل قبول است  گیری آن سازه بیشتر بوده و پایایی در مورد آن مدل اندازه خطای اندازه 

  ،1هاف   و  وارد ی اند )ر گیری متغیرهای درنظر گرفته شده به درستی برای اندازه   پژوهش های  پرسش  آن است کـه 

مواجه شد،    5/0کمتر از    ی ر ی آن با مقاد   هاشاخص   و   سازه   نی ب  ی عامل   ی بارها   محاسبه  از  پس   محقق  اگر   (.1988

. در پژوهش حاضر چون تمام  ( 1392و رضازاده،    ی )داور   د ی آن سوالات را از مدل پژوهش خود حذف نما   د ی با 

سب با متغیر های  سوالات از پرسشنامه استاندارد استفاده شده، تمامی سوالات هم از نظر روایی وهم پایای متنا 

صفر و   نی است که مقدار آن ب  ی گر ی ها عامل د ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی سازه  مورد پژوهش بودند 

. پایایی ترکیبی  باشد ی م هایش به واریانس کـل سـازه است و بیانگر نسبت واریانس بین هر سازه و شاخص  ک ی 

  هاسازه   یی ا ی پا   که  است   نی ا در    کرونباخ ی آلفا   به  نسبت   آن   ی برتر   و   شد   ی معرف  ( 1974)   همکاران   و   2ورتس  توسط 

  نشان   سازه،   هر   ی برا   0/ 7  یبالا   ی ب یترک  ییا ی پا .  د ی نما ی م   محاسبه  گر ی کد ی   با   شانی ها سازه   ی همبستگ  به   توجه   با   را 

 است.   ی ر ی گ اندازه   ی ها مدل   ی برا   مناسب   ی درون   یی ا ی پا   از 

  ار یبس  راتوان وضعیت پایایی متغیرهای پژوهش  دست آمده در پژوهش حاضر، میبـا توجـه بـه نتـایج به  

  سنجش   سؤالات  ییهمسو  و  یدرون  یهمبستگ  زانیم  که  است  یکم  سنجه  کی  زی. روایی همگرا ندانست  خوب

 (AVE)  شده  استخراج  انسیوار  نی انگی م  از  همگرا  ییروا  یبرا  پژوهش  نیا  در  .دهدی م  نشان  را  ریمتغ  کی

  با  سازه  هر  نیب  مشترک  انسیوار  نیانگیم  دهندهنشان  اری مع  نیا  .است  شده  استفاده (1981)3ر لارک  و  فورنل

  چه   هر   که  دهدی م  نشان  را  خود  یهاشاخص   با  سازه  کی  یهمبستگ  زانیم  واقع  در.  است  خود  یهاشاخص 

بدست    ری( مقاد3که مطابق با جدول )  ،است  بهتر  باشد،  تر  کینزد  کی  به  و  بزرگتر  5/0  از  آمده  بدست  عدد

 .  باشدیهمگرا م  ییروا  دییدهنده تأبوده و نشان   5/0آمده بالاتر از
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 های پایایی پرسشنامه شاخص-3جدول شماره

 AVE CR عاملی بار گویه تعداد  متغیر
 آلفای

 کرونباخ

 انتظار

 عملکرد

1 
تر سازد تا وظایفم را سریعمی، من را قادر (CAAT)استفاده از

 .انجام دهم
854 /0 

720 /0 928 /0 916 /0 

 0/ 895 .، بهره وری من را افزایش می دهد(CAAT) استفاده از 2

3 
، شانس ارتقا و افزایش دستمزد را برای من   (CAAT) استفاده از

 .به همراه دارد
792 /0 

4 
غیرموثر را کاهش ، زمان صرف فعالیت های (CAAT)استفاده از

 .می دهد
806 /0 

 0/ 891 .دهد کیفیت حسابرسی را افزایش می (CAAT) استفاده از 5

 انتظار

 تلاش

 0/ 834 است واضح و قابل درک  (CAAT) تعامل من با 6

757 /0 926 /0 893 /0 
 0/ 843 .آسان است (CAAT)برای من مهارت پیدا کردن در استفاده از 7

 0/ 899 .دانمرا آسان می (CAAT) استفاده از 8

 0/ 901 .برای من آسان است  (CAAT) یادگیری کار با 9

  نفوذ

 ی اجتماع

10 
  که  کنند می فکر گذارندمی افرادی که بر روی رفتار من تأثیر 

 .استفاده کنم (CAAT) از باید
886 /0 

812 /0 942 /0 956 /0 

11 
 هستند فکر می کنند که باید ازافرادی که برای من مهم 

(CAAT) استفاده کنم. 
906 /0 

12 
برای اداره    (CAAT) و است راضی  (CAAT) مدیریت شرکت از

 .شرکت مفید است
926 /0 

 0/ 896 .حمایت کرده است (CAAT) به طور کلی، شرکت از استفاده از 13

14 
کنند، نسبت  استفاده می (CAAT) افرادی در شرکت من که از

 .کنند، اعتبار بیشتری دارندبه افرادی که از آن استفاده نمی
889 /0 

شرایط 

 تسهیل گر 

 0/ 795 .را دارم (CAAT) من منابع لازم برای استفاده از 15

601 /0 883 /0 833 /0 

 0/ 824 .را دارم(CAAT) استفاده از یمن دانش لازم برا 16

17 
کنم سازگار   یکه من استفاده م (CAAT) ریبا سا ستمیس نیا

 .ستین
747 /0 

18 
  (CAAT) کمک به مشکلات یگروه( برا ایشخص خاص ) کی

 در دسترس است 
711 /0 

19 
   یحسابرس کردیبا رو  (CAAT)کنم که استفاده از یمن فکر م

 شرکت مطابقت دارد.
794 /0 

 مقاصد

 ی رفتار

20 
در فعالیت های جاری استفاده  (CAAT) من تمایل دارم که از

 .کنم
924 /0 

829 /0 935 /0 896 /0 

 0/ 877 .استفاده کنم (CAAT) من پیش بینی می کنم که در آینده از 21
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 AVE CR عاملی بار گویه تعداد  متغیر
 آلفای

 کرونباخ

23 
درفعالیت های حسابرسی  (CAAT) من برنامه ریزی کردم که از

 .امسال استفاده کنم
929 /0 

 عملکرد

 یحسابرس

 0/ 795 .وظایفم را به موقع انجام دهممن می توانم  24

718 /0 927 /0 901 /0 

25 
من می توانم اطلاعات قابل اعتماد جمع آوری شده در طول کار  

 .خود را ارزیابی کنم 
871 /0 

26 
من می توانم بر اساس اطلاعاتی که در طول کارم جمع آوری 

 .شده است، نظر حسابرسی بدهم
876 /0 

27 
شناسایی ابتکارات برای بهبود فرآیندهای کاری  من قادر به 

 .هستم
801 /0 

28 
من قادر به شناسایی و کاهش ریسک از طریق فرآیند 

 .حسابرسی موثر هستم
888 /0 

  تیحما

 ی تیریمد

 0/ 810 .وظیفه من به حمایت و تلاش کامل مدیریت ارشد نیاز دارد  29

775 /0 932 /0 903 /0 

30 
مستلزم در دسترس بودن تخصص حسابرسی  وظیفه من 

 .فناوری اطلاعات در سازمان است
910 /0 

 0/ 893 .وظیفه من به آموزش موثر و کافی نیاز دارد 31

32 
وظیفه من بدلیل شاخه های کاری متعدد در حسابرسی به  

 .فناوری حسابرسی نیاز دارد 
904 /0 

  تیحما

 ی میت

33 
تجربیات خود را با دیگران به اشتراک خواهند  اعضای تیم من 

 .گذاشت
901 /0 

843 /0 964 /0 953 /0 

 0/ 960 .تیم من با هم و به شیوه ایی هماهنگ کار می کنند 34

 0/ 944 .اعضای تیم من قابل اعتماد هستند  35

36 
تیم من می تواند بهترین موقعیت را برای رسیدن به هدف  

 .ایجاد کند 
899 /0 

 0/ 884 .تیم من می تواند کار را به آرامی و به طور موثر انجام دهد 37

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ی ساختار  مدل برازش  3-4

  ی شاخص اصل  3که از    .استروابط میان آنها    وپنهان   یهاپژوهش شامل سازه   بخش  نیا یآزمون مدل ساختار 

  ب ی. که در آن ضرشودیاستفاده م یآزمون مدل ساختار  یبرا  𝐹2و اندازه اثر    𝑄2شاخص   ،𝑅2 نییتع بیضر

 که   دهدیم  نشان  نییتع  بیتر، ضرساده   انیبه ب کند.یم  یریگاندازه   را  ریمتغ  دو  نیب  یارتباط خط  𝑅2  نیییتع

(  1998) نی. چاست بوده مساله مستقل ریمتغ ریتاث تحت مساله وابسته ریمتغ راتییتغ از مقدار ای زانیم چه

بودن برازش بخش    یمتوسط و قو   ف، یضع  ریمقاد  یرا به عنوان مقدار ملاک برا  67/0و    33/0،  19/0سه مقدار  
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  قدرت   شاخص  نیدوم  عنوانبه    را   𝑄2  اریمع  ،( 2013)  هایر و همکاران ،.  است  کرده  فیتعر   𝑅2مدل    ی ساختار

  د ی قابل قبول هستند، با  یبرازش ساختار   یکه دارا  ییهاکردند. آنها اعتقاد داشتند مدل   فیتعر  مدل  ینیبش یپ

درون زا سه    یسازه ها   یآنها در مورد تمام  .داشته باشند   زین  را  مدل  یزادرون   یرهایمتغ  ینیبشیپ  تیقابل

پ  35/0و  15/0،    2/0مقدار   قدرت  عنوان  به  ترتیبنیب  شیرا  به  قو   کم،  ی  و    . اند  نموده  نییتع  یمتوسط 

 دهد.( نتایج این معیارها را برای پژوهش حاضر نشان می 4جدول)

 
 های نیكویی برازششاخص -4جدول 

 𝑅2 𝑄2 وابسته ریمتغ

 51/0 67/0 قصد پذیرش 

 40/0 65/0 عملکرد حسابرسی 

)2GOF = √average (AVE) × average (R 
GOF= 0/869* 0/811= 0/7 

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

و عملکرد حسابرسی به ترتیب   قصد پذیرش  هایبرای متغیر ضریب تعیین  ،(4)  نتایج مندرج در جدول  مطابق

  و 51/0 بیترت  به 𝑄2دارند. همچنین   یقو ریمس بیگفت هر دو ضر توانیملـذا  است 65/0و  67/0برابر با 

برخوردار هستند. با توجه    یکنندگی  قو  یبینو از قدرت پیش   باشندیم  0/ 35از    شیکه هر دو ب  باشدیم  40/0

 .است  خوب  یساختار   مدل  که  داد  شنهادیپ  توان  یم   دارد،  را  ارهای مع  تمام  مدل  نکهیبه ا

 

 مدل  یکل  برازش 4-4

توسط   GOF ار یمع  ایمدل است. شاخص    یبرازش کل  یبررس  یبرا  ی، راه حلPLS در   برازش مدل  ییکوی شاخ ن

عددی بین صفر تا یک است که هر چه مقدار آن به یک نزدیکتر باشد   این شاخص .  شود یمحاسبه مفرمول  

  در   سازه  هر  اشتراک  ریمقاد  نیانگیم  AVE (  4جدول )  در فرمول   .نشان از اعتبار و کیفیت بالاتر مدل است

درصد باشد نشان از اعتبار    35به دست آمده که بالاتر از    ری مقاد، است ضریب تعیین همان   زین R2 است و مدل

برازش    درصد.70  زانیبرازش به م  ییکویآزمون ن  یبا توجه به مقدار به دست آمده برا .است  در مدل  یقابل قبول

در سطح   مدل  تأ  ار یبسکلی  تخمین ضرایب    .شودیم  دییمناسب  حالـت  در  پـژوهش  نهـایی  مـدل  نتایج 

تی)  استاندارد معناداری  ضرایب  و  ضرایب  (T valueشده  بدون  مسیرها    و  ساختاری  معادلات  اجرای  برای 

و همچنین نتایج آماره تی با ورود متغیرهای تعدیلگر    ارائه شده است(   3و 2های )شکل در  متغیرهای تعدیلگر  

 ( قابل رؤیت است. 3)حمایت تیمی و حمایت مدیریتی به ترتیب در شکل 
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 ضرایب بارهای عاملی )مدل بدون تعدیلگر( - 2 شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 
 آماره تی )مدل بدون تعدیلگر( -3شكل 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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 آماره تی متغیرهای تعدیلگر-4شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های پژوهش آزمون فرضیه  5-4

یب استاندارد و مقادیر تی ولیو استفاده شده است که اگر  ااز ضر   پژوهشبرای بررسی روابط بین متغیرهای  

آن دو متغیر است. باتوجه    میاندهنده رابطه معنادار  باشد نشان   96/1یک رابطه بزرگتر از    مقدار تی ولیو برای

درصد    95و فرضیه ها در سطح اطمینان  بوده    96/1( کلیه ضرایب بیشتر از  2( و شکل )  5به نتایج جدول )

)نتایج فرضیه.  تـأیید میشود اساس شکل  بر  به ذکر  5( در جدول )2و3و4ها  است. لازم  نشان داده شده   )

باشد، آزمون معادلات ساختاری برای متغیرهای تعدیلگر هم به صورت ورود جداگانه متغیرهای حمایت  می

رت ورود همزمان انجام گردید و در همه موارد اثر تعدیلگری  تیمی و حمایت مدیریتی به مدل و هم به صو

 مورد تأیید قرار نگرفت. 

 
 ها نتایج آزمون فرضیه-5جدول 

 نتیجه آماره تی ضرایب مسیر فرضیات 

 عدم رد  851/3 606/0 اول: ارتباط انتظار عملکرد با قصد پذیرش

 رد 498/0 061/0 دوم: ارتباط انتظار تلاش با قصد پذیرش 

 رد 579/0 096/0 سوم: ارتباط نفوذ اجتماعی با قصد پذیرش
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 نتیجه آماره تی ضرایب مسیر فرضیات 

 عدم رد  649/2 332/0 گر با قصد پذیرش چهارم: ارتباط شرایط تسهیل

 عدم رد  431/4 66/0 پنجم: ارتباط قصد پذیرش با عملکرد حسابرس داخلی 

ششم: تأثیر تعدیلگری حمایت تیمی و مدیریتی بر ارتباط  

 عملکرد حسابرس داخلیمیان قصد پذیرش و 

124/0 

115/0 

640/0 

653/0 

 رد

 رد

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 گیری  بحث و نتیجه -5

عواملی که بر قصد حسابرسان داخلی برای استفاده و  بررسی  یکپارچه را با    یبه طور تجربی مدل  پژوهشاین  

نموده    مطالعهبر عملکرد حسابرس داخلی را    CAAT  دارد و همچنین تأثیر پذیرشتأثیر   CAAT سازیپیاده 

است. در حقیقت هدف اصلی پر کردن شکاف موجود در تأثیر فناوری اطلاعات و ابزارهای مورد استفاده آن  

. برخلاف بسیاری از مطالعات قبلی،  در حوزه حسابرسی داخلی است که با ابزار پرسشنامه صورت گرفته است

  توسط حسابرسان داخلی در ایران  CAAT پردازد که احتمال اتخاذ و استفاده ازاین مقاله به بررسی عواملی می 

. چنین شواهدی برای  دهدو قوی مورد برسی قرار میهای شرکتی ضعیف با محیط سازمانی ضعیف و رویه را

مستقل کمیتهحسابرسان  حسابرسی،  هیئتهای  استها  مدیره ،  مهم  می   ،بسیار  تلاش  کیفیت زیرا  کنند 

های  های حسابرسی داخلی را بهبود بخشند تا حسابرسان مستقل بتوانند به اثربخشی و کیفیت کنترلفعالیت

در فرآیند   CAAT های سازمان را کاهش دهند. اهمیت نقشداخلی و حسابرسان داخلی اعتماد کنند و هزینه 

این حال، با وجود مزایای مورد انتظار و پیشنهادات از    ای شناخته شده است. باحسابرسی به طور گسترده 

، بسیاری از حسابرسان داخلی در حال حاضر از این  کنندگان استانداردها و مقرراتتدوینسوی محققان و  

(. در پژوهش  2018)دایس و مارکز،  کنندابزارها هنگام انجام وظایف حسابرسی داخلی مختلف استفاده نمی 

مطرح شده، نتایج از سه فرضیه پشتیبانی )فرضیه های اول، چهارم و پنجم( نمود و سه  ، از شش فرضیه  حاضر 

  ی از نظر آمار   (،  H1)  به طور خاص، نتایج تجزیه و تحلیل نشان داد که اثر انتظار عملکردفرضیه هم رد گردید.  

احمد الهیاری و   بود. این نتیجه با و مستقیم معنادار CAAT پذیرش یبرا  یقصد حسابرسان داخل ح یدر توض

( در تضاد است. این نتایج نشان  2012( مطابقت دارد اما با یافته های گونزالس و همکاران )2019همکاران )

برای بهبود عملکرد     CAAT  فناورانه و  می دهد که حسابرسان داخلی زمانی که مزایای استفاده از ابزارهای  

ازرا درک می   خود استفاده  به  بیشتری  تمایل  افزایش   CAAT کنند،  دنبال  به  مدیرانی که  بنابراین،  دارند. 

های آموزشی که برای آموزش حسابرسان داخلی در مورد مزایای  هستند، باید در برنامه CAAT استفاده از

گذاری بیشتری  قرار دهند، سرمایه  فناوریاند و آنها را در جریان تغییرات  استفاده از این ابزارها طراحی شده 

)H4گر)نین فرض شرایط تسهیلنمایند. همچ و همکاران  الهیاری  پژوهش  با  و  (  2019( مطابق  و عبدخدا 

( با قصد پذیرش حسابرسان ارتباط معنادار و مستقیم را نشان داد، این نتیجه حاکی از آن  1390همکاران )
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شد ایجاد  برداشت ذهنی مثبتی را برای استفاده کننده که حسابرسان با   CAATاست که سهولت استفاده از  

کند و این خود تمایل حسابرس را برای پذیرش آن افزایش خواهد داد. در حقیت مطابق مطالعه ونکتاش  می

گر مانند آموزش تأثیر مستقیم بر رفتار حسابرس داخلی دارد و آموزش  (، شرایط تسهیل2003و همکاران )

کنند که آموزش بیشتر  کاملاً درک میرا تقویت نماید، زیار حسابرسان    CAATمی تواند رابطه  قصد پذیرش  

 بخشد. ابزارهای فناورانه، آنها را ماهرتر نموده و کیفیت عملکردشان را بهبود می 

مورد بررسی به ترتیب  در نمونه   قصد پذیرشاجتماعی بر    نفوذتلاش و    انتظارتأثیر  طبق نتایج پژوهش،  

(H2,H3) گیری برای  که در زمینه حسابرسی، هنگام تصمیمممکن است این باشد آن هم  بود. دلیلن معنادار

در    فردی  هایاولویت های حسابرسی را به جای  حسابرسان داخلی اثربخشی رویه  انه،فناورابزارهای  استفاده از  

و همچنین راحت نبودن فرد با ابزارهای    رابطه با تلاش مورد نیاز برای استفاده از فناوری در اولویت قرار دهند

،  ( 2019)  الهیاری  پژوهشمشابه  .   (2014)بیرستاکر ،  دهدید، انتظار وی را برای تلاش کاهش می فناورانه جد

( و سپاسی و  1393(، مهدوی و کریمی )2015(، مایور )2009(، کیم و همکاران )2003ونکاتش و همکاران )

  میان قصد پذیرش ارتباط  را برای حمایت از  و مستقیم  معنادار  شواهدی  (، این پژوهش هم،  1395همکاران )

CAAT   ( و عملکرد حسابرس داخلیH5  ارائه داد. بدین صورت حسابرسان با قصد پذیرش )CAAT    نقش ،

ها در پاسخ به تقاضای فزاینده افزایش کیفیت کنترل داخلی و عملکرد داشته  حیاتی را در کمک به سازمان 

های لازم برای افزایش عملکرد خود و در نهایت  ، مهارت CAATباشند. در واقع  حسابرسان داخلی با پذیرش 

های پیشرفته  کافی را در زیرساخت   نههزیها باید  شرکت نمایند. لذا  افزایش کیفیت حسابرسی را کسب می

کنند. علاوه بر این، شرکت ها می   CAAT گذاری کنند تا حسابرسان را تشویق به اتخاذ و استفاده ازسرمایه

این    و  را افزایش دهند CAAT توانند با ایجاد رویه های جدید برای انتصاب و ارتقای حسابرسان، استفاده از

  روزمره های حسابرسی  ها در فعالیترس برای استفاده از تجزیه و تحلیل دادهروش ها باید بر توانایی حساب 

نماید. با توجه به تأکید بر کار گروهی و حمایت تیمی و همچنین حمایت مدیر، در این پژوهش، نقش  تأکید 

رفت.  و عملکرد حسابرس داخلی مورد تأیید قرار نگ  CAATتعدیلگری این دو متغیر بر رابطه میان قصد پذیرش  

بر فرهنگ سازمانی و شرکتی که در میان  شاید دلیل را بتوان در محیط پژوهشی جستجو کرد، در ایران بنا  

و عملکرد فرد، زمانی که عضو گروه باشد و زمانی که مدیریت گروه را بر عهده  همکاران وجود دارد، رفتار  

  .متفاوت است  داشته باشد،

و در     متاسفانه در ایران انعطاف پذیری بسیار اندک استو    داردکار گروهی نیاز به انعطاف پذیری  زیرا  

این جامعه شناس معتقد  وجود دارد، بدین صورت که    نظریه وجدان جمعی دورکیمایران شواهد بسیاری خلاف  

است وجدان جمعی که باعث می شود افراد کنار هم جمع شوند در واقع همان نیازهای مشترک، ارزش ها و  

ه و اعتقادات افراد است که در نهایت این اشتراک ها منجر به تقسیم کار اجتماعی می شود و  هنجارهای جامع

   .این تقسیم کار زمانی به وجود می آید که افراد رفتارهای فردی و تخصصی خود را در یک جمع داشته باشند



  و همکاران حسن زاده ي شاد  /     یتيريو مد یم یت تيحما لگري: نقش تعدیو عملکرد حسابرسان داخل CAAT  رشيقصد پذ      152

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

  ایران گذاران در  یافته های این مطالعه ممکن است پیامدهای مهمی هم برای شاغلین و هم برای سیاست  

های  ، زیرا تکنیک نماید ها کمک  توانند به بهبود کیفیت گزارشگری مالی در شرکتمی   CAAT،  داشته باشد. اولاً

های روزمره حسابرسی در اختیار حسابرسان قرار  و بررسی  هاسوء استفاده از دارایی  ،موثری در کشف تقلب

و    استفاده  ،شناسایی شده در مطالعه ما برای تشویق به پذیرش توانند از عوامل  ها میبنابراین، شرکت دهد.  می

های مالی  . بنابراین احتمال کشف اشتباهات بااهمیت در صورت نمایندهایی استفاده  چنین فناوری    آموزش

حسابرسان  را با آموزش   CAAT توانند استفاده خود ازها مییابد. همانطور که قبلاً بحث شد، شرکت افزایش می 

داخلی در مورد مزایای استفاده از این ابزارهای خودکار، سرمایه گذاری بیشتر در زیرساخت های فنی، بهبود  

آموزشی های  برنامه  افزایش  طریق  از  خود  های  بخشند CAAT مهارت  پژوهش .بهبود  آتی،  برای  های 

سازی این  ها و یا پیاده ی مالی شرکت هاتوانند با استفاده از داده های استخراج شده از صورت پژوهشگران می 

و هوش مصنوعی  CAAT   های عضو بورس و فرا بورس اقدام نمایند. همچنین ادغامهای شرکت پژوهش در نمونه 

 شود. های آتی پیشنهاد می و فناوری بلاک چنین در این پژوهش برای پژوهش 
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Abstract 
Due to the significant development of information technology, internal auditors need to improve 

their team performance in this field. Among these technologies are Computer Assisted Auditing 

Techniques (CAAT). The purpose of the research is to examine the relationship between internal 

auditors' intention to accept CAAT and their performance, and also considering the effect that the 

support of team members and the company manager can have in order to improve the performance 

of the audit team; The moderating effect of the two variables of team support and management on 

the above relationship was investigated. To extract the research variables from a standard 

questionnaire with a number of 180 samples in 1403 and to test the hypotheses, the structural 

equation research method under PLS software was used. The results showed that performance 

expectation and facilitating conditions affect the likelihood of auditors using CAAT. These results 

suggest that in order to increase the use of CAAT, the management of training programs and 

technical and organizational support for CAAT should be increased. Also, the intention and 

willingness to accept CAAT was also accepted with the performance of the auditor. But the findings 

of the research did not show significant results in relation to the moderating effect of team support 

and management. This research is one of the few researches conducted in the field of CAAT, which 

can be innovative for the professional community, managers and audit supervisors, and companies, 

considering the recent developments in the field of IT-based auditing. 
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 یابی ساخت حسابداری بخش عمومی با رویکرد نظریه

 

 07/12/1403تاريخ پذيرش:  16/10/1403تاريخ دريافت: 

 1سعید بالانژاد 

 2ماکرانیخسرو فغانی 

 3یگرگانل یجمادورد

 چكیده

  ، ی مال   ی گزارشگر   ، ی حسابدار   ن ی و قوان   ها ه ی رو   ها، ستم ی در س   ی شامل مجموعه اصلاحات   ن ی نو   ی عموم   ی مال   ت ی ر ی مد 

در    یی و پاسخگو   ت ی شفاف   ی ارتقا   ، مالی   منابع   از   کارا   و   مؤثر   استفاده   منظور به   ی و کنترل داخل   ی حسابرس   ، ی ز ری بودجه 

  ی برا   ی بخش عموم   ی نظام حسابدار   ر یی تغ    ی علم   ی ن بی ش ی و پ   ح ی توض این پژوهش با هدف ارائه  است.    ی بخش عموم 

ی با استفاده از  اجتماع   ن ی در سازمان تام   ی بخش عموم   ی حسابدار   ر یی تغ   است. انجام شده    ی اجتماع   ن ی سازمان تام 

-با روش   تگر ی رحما ی غ / تگر ی فعال/منفعل و ساختار حما   ت ی عامل   های ی ژگ ی و ی و با توجه به  اب ی ساخت   ه ی نظر   کرد ی رو 

 اند. شده   ل ی و تحل   بندی مقوله   دار جهت   ی ف ی ک   ی وا محت   ل ی و به کمک روش تحل   یی شناسا   ، ی موردپژوه   ی شناس 

یابی حاکی  ها بر اساس تئوری ساخت های پرسشنامه و تحلیل محتوای آن و تفسیر مقوله نتایج حاصل از داده 

  ی حسابدار   ر یی خود در امر تغ  در قبال رشد و توسعه   ی و رفتار   ی جان یه   ، ی از نظر شناخت   ی منابع انسان از آن است که  

-. به این ترتیب ویژگیکند ی نم  ر یی واداشتن افراد به تغ  ی برا   ی تلاش   چ یه   ز یفعل است و سازمان ننم   ی بخش عموم 

ی  بخش عموم   ی حسابدار   ر یی تغ  ط ی شرا   در ایـن وضـعیتباشد.  های عاملیت منفعل است و سازمان غیرحمایتگر می 

در سازمان    های تغییر حسابداری بخش عمومی استراتژی است.    " نامطلوب   ار ی بس " در سازمان تامین اجتماعی  

کند به سمت  غیرحمایتگر که شکست تغییر را حتمی میساختار  منفعل و    هاعاملیت   از باید    ن اجتماعی تامی 

  انـدرکاران . دسـت سوق پیدا کند   " بسیار مطلوب " های فعال و ساختار حمایتگر و تغییر وضعیت به شرایط  عاملیت 

هـای  حمایـت   و   فعال   را   ها بسترهای لازم، عاملیت   تغییر حسابداری بخش عمومی باید تلاش کننـد تـا بـا ایجـاد 

تواند وضعیت را از  می  تگر ی ساختار حما   های ی ژگ ی و ایجاد و احیا نمایند. سازمان تامین اجتماعی با احیای  لازم را  

 ، تبدیل نماید.    " موفقیت تغییر " به    " شکست تغییر " 

 .سازمان تامین اجتماعی  ،یابیساختنظریه  ،حسابداری بخش عمومی   های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

اینگونه تحولات  . هدف  نظام حسابداری و گزارشگری بخش عمومی تحت تاثیر تحولات شگرفی قرار گرفته است 

گردند. با افزایش  می  چیره شدن بر موانع نظام بوروکراتیکی است که موجب استفاده غیرکارا از منابع محدود 

مدیریت عمومی ایفا    عمومی، حسابداری نقش بسیار پررنگی را در توسعههای خدماتی بخش  استقلال سازمان 

 د.  ن گرد می طرح  م   عمومی نوین  مدیریت   به نام نماید. بسیاری از اینگونه تحولات ناشی از مبحث نوینی است که  می 

هـای  ت بندی و حـسابداری یکـی از تفـاو بودجه   اســتفاده از مبــانی حــسابداری تعهــدی یــا نقــدی در 

هـا و ارزشـیابی  شفافیت بیشتر در هزینه   نهادهای بخش عمومی و بازرگانی است. اطلاعات مالی بهتر،   اساسـی بیـن 

بخش عمومی را متناسب با    عمومی موجب شد که کشورهای بسیاری سیستم حـسابداری   هـای بخـش دارایـی 

عمومی مشخص    نظام حسابداری و گزارشگری بخـش گیری تحولات در  شکل   نیازهای خود طراحی کنند. اما بـا 

 .  تحـولات وجـود دارد   در زمینه اجرای ایـن    کشورهای مختلف   های بسیاری بیـن گردید که در عمل، تفاوت 

  ی نظام حسابدار  ر یی تغ  ند ی فرا  ی برا  ی علم ی ن بیش ی و پ  ح ی و نبود توض  ت ی عدم شفاف  پژوهش  ن ی ا  ی اصل  مساله 

  ی حسابدار   ر یی تغ   ندی فرا   نیی تبشود تا با  تلاش می است.    یاجتماع   نی سازمان تام   ی برا   ی به طور مورد   یبخش عموم 

فعال/ منفعل    ت ی عامل   های یژگ ی و   ، ی اب ی ساخت   هی نظر   کرد ی رو استفاده از    با   ی اجتماع  ن ی در سازمان تام   ی بخش عموم 

پژوهش    ن ی . در ا شناسایی شوند در این سازمان    ی بخش عموم   ی حسابدار   ر ییاز تغ   تگر ی رحما ی غ  / تگر ی و ساختار حما 

با روش    ی بخش عموم   ی حسابدار   ر یی از تغ   تگر ی رحما ی غ   / تگر ی فعال/ منفعل و ساختار حما   ت ی عامل   های ی ژگ ی و 

.  شوند ی م   ل یو تحل   بندی مقوله   دار جهت   یف ی ک   ی وا محت   ل ی و به کمک روش تحل   یی شناسا   ، ی موردپژوه   ی شناس 

بخش    ی حسابدار   ریی و ساختار در تغ  تی عامل   هی درباره نقش دوسو   دنز ی گ   ی اب ی ساخت   هی سپس با کاربست نظر 

بوده و    یپژوهش   نه ی ش ی و پ   ی اطلاعات مصاحبه، مشاهده و اسنادکاو   ی بحث خواهد شد. ماخذ گردآور   ی عموم 

  تی وضع   ت ی هستند. در نها   ی اجتماع   ن ی سازمان تام   ی مال   ران ی و مد   ی حسابدار   ی ا روس   کارکنان،   کنندگان، مشارکت 

 .شود ی م   ان ی ب  ت ی هروضع   های یژگ ی و و   ی بخش عموم   ی حسابدار   ر یی تغ  س ی در ماتر   ی نبی ش ی قابل پ   ی سازمان 

 

 مروری بر ادبیات پژوهش   _ 2

تئوری  دیدگاه از   تاثیر  تحت  نوین  عمومی  مدیریت  عمومی تئوری،  انتخاب  تئوری  قبیل  از  مختلفی    ، 1های 

کلاسیکتئوری عمومی  مدیریت  مدیریت،  نئوکلاسیک   2های  عمومی  سیاست  3،مدیریت    تئوری  ،4،تحلیل 

 
1 Public Choice 
2 Classical Public Administration 
3 Neoclassical Public Administration 
4 Policy Analysis 
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  تواند در سه گروه مختلف شاملها میتئوری  قرار گرفته است. نگرش این  2و تئوری حقوق مالکیت   1نمایندگی

 . بندی شوداداره بخش عمومی )نئو(کلاسیک و مدیریت عمومی، علوم مدیریت و اقتصاد نوین بنگاه طبقه

های دولتی  کارگیری اصول علمی در سازمانطبقه، نظم سازمانی در بخش عمومی و بهدیدگاه اصلی اولین  

  باشد. در اینجا منظور از بخش عمومی، مجموعه نهادهای بخش عمومی شامل ها میگیریمجموعه تصمیم  و

سازماندستگاه سایر  و  دولتی  غیر  عمومی  بخش  نهادهای  و  مختلف  سطوح  در  دولتی  اجرایی    های های 

  اشد. طبقه دوم سعی دارد که تفکر و فنون قابل استفاده در بخش بازرگانی را بهب تفاعی بخش عمومی میغیران

های دارای  گیرندگان در بخش عمومی را به عنوان گروهبخش عمومی تزریق نماید. طبقه سوم نیز تصمیم

می  منافع قرار  توجه  مورد  در حشخصی  اطلاعات  تقارن  عدم  با  محیط  یک  در  و  دهد که  بوده  فعالیت  ال 

-های نمایندگی میهای معاملات و هزینههزینه  گیریگرایی موجب شکل)منطقی بودن( و فرصت  خردگرایی

 (.2007  ،3و بودینگ   گردد )گروت

در پارادایم مدیریت عمومی نوین، فرض بر این است که توجه به مفاهیم کارایی و اثربخشی در بخش 

تواند آثار مثبتی را به همراه داشته باشد و بخش  ارایه خدمات می  برایازار  و استفاده از رویکردهای ب  عمومی

احدهای انتفاعی بخش بازرگانی )حتی با وجود اختلاف  وهای مدیریت  تواند با الگو قرار دادن شیوهمی  عمومی

برخی معتقدند که  ری را برای اداره امور خود مورد استفاده قرار دهد.  تمحیطی( راهکارهای مناسبت  در شرایط

رخ داده شده در بین بخش عمومی کشورهای مختلف، همگرایی و نزدیکی بسیاری در حوزه اجرا   در تحولات

 ( .1999  گردد )لاربی،حاصل شده، مشاهده می  و حتی نتایج

 

  5گیدنز  4یابی تئوری ساخت _ 1_ 2

(.  1396انکار است. )سجادی و همکاران،  غیرقابل  ...  نقش عاملیت در ساختارهای اجتماعی، اقتصادی، قانونی و

ام  نشاندهندهنمیق  محق  راین  انسانی که  عوامل  آگاهانه  اقدام  با  مگر  بر    شود  انسانی هوشیار  عوامل  نقش 

-اص نظاموخ   عنوانیافته بهساختار به قوانین و منابع سازمان.  باشدجهانی می  ساختارها در بازارهای سرمایه و

  عنوان یافته بههای سازمانتولیدشده بین بازیگران و مجموعه  سیستم نیز به روابط  های اجتماعی اشاره دارد و

 (.1398)زارع، ایمان و رضا غلامی جمکرانی،    عملیات اجتماعی عادی، اشاره دارد

شده است، رهنمودهای مناسبی را برای    ارائه  1987یابی که توسط آنتونی گیدنز در سال  نظریه ساخت

  یابی گیـدنز نظریه ساخت(  2013)   6از نظر ولیکت   .آوردتوسعه تغییر سازمانی فراهم می  سازمان و نیـزتحلیل  

 
1 Agent Theory 
2 Property Right Theory 
3 Groot and Budding 
4 Structuration Theory 
5 Giddens 
6 Veliquette 



  و همکاران  بالانژاد دیسع  /    یابي¬ساخت هينظر  کرديبا رو یبخش عموم  يحسابدار      160

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

کنـد  ، چـارچوبی فـراهم مـی(ساختار )   هـاو سـازمان  (عاملیـت) برای فهم رابطه متقابـل بیـن افـراد  (  1984)

این دو عامل در ایجاد    هـم چگونگـی رابطـهاندرکاران توسعه منابع انسانی در ف  دست  پـردازان و  و بـه نظریـه

 . کنـدو توسعه تغییر سازمانی کمک می

مفهوم تعامل دیالکتیکی عاملیت و سـاختار    یابی خود، بیـن عاملیـت و سـاختار بـاگیدنز، در نظریه ساخت

به تولیـد و بـاز  نظریه گیدنز،  (.2010 کابل،) کندشکل اشکال اجتماعی، پیوند برقرار می در تحـول و تغییـر

 (. 2012کالدول،  )  ها یا اقـدامات اجتمـاعی اشـاره داردمند فعالیتفرایندهای زمان  تولیـد سـاختارها، از طریـق

این نظریـه در مـدیریت، کـسب و کـار،    در پژوهش خود به بیان شواهدی از کـاربرد(  2013)  ولیکت

یابی، اثر همزمـان و  ساخت  پـردازد. در نظریـهارتباطات سـازمانی مـیفرهنگ سازمانی و    آمـوزش و پـرورش،

ای  گونه  شود. در واقع، در این نظریه عاملیت و ساختار بـهشناسایی می  متقـابلی بیـن عاملیـت و سـاختار

 د. شونشناخته می  کنند که به نوعی مأخذ و محـصول یکدیگـرعمل می

یکــدیگر، دوســویگی ســاختار را بــه وجــود    و اثر همزمان آنها بر  تمرکز همزمان بر عاملیت و ساختار

که ساختارها خود، محـصول    شـوند، در حالـیها توسط ساختار توانمند و محدود می عاملیت  آورد. یعنــیمــی

محصولی از    ها به نوبه خـودمتیابی، سیسهستند. بنابراین، در نظریه ساخت  هـاهـای همـان عاملیـتکنـش

ها توانایی تغییر یا حفظ ثبات ها، به عاملیتکنش عاملیت عنـوان پیامـدهای های انسانی هستند که بهکنش

 (.  2013  ولیکـت،)کننـد دهند یا این توان را از آنهـا سـلب مـیرا می  خود

  گـرا و ی دوگانـهدیدگاه به شـدت جبرگرایانـه و رویکردهـا  تعادل بینطرح  یابی گیدنز، با  نظریه ساخت

عاملیت و سـاختار را بـر یکـدیگر تأییـد    مطرح کـردن نوعـی دوسـویگی کـه اثـر متقابـل و همزمـان  بـا

 (.2013  ولیکت،)   کندمی  کـرده، تعـادل ایجـاد

کند، حال آنکه رویکرد  تر میپر رنگ (عاملیت)  را بـر سـوژه (سـاختار)دیدگاه کـارکردگرایی نقـش ابـژه 

را با    (گراییذهنیت)گرایی  سوژه  یـابی،مقدم دانستن سوژه بر ابژه تمایـل دارد. نظریـه سـاخت  نوتیک، بـرهرم

که ممکن است واقعیت از    کندآن با ساختار و اقدامات سازمانی تصدیق می  در نظر گرفتن نقش مـشترك

 (. 1984گیدنز،  )باشد    سازمانی به سازمان دیگـر متفـاوت

اساس قواعد و منابع حاکم بر آن و کنش عوامل انسانی    دارای ساختاری است که بر  سیستم حسابداری

ویژه    های حسابداری بهآموزه  .زنددست می   گستره زمان و مکان به تولید و بازتولید ساختار حسابداری  در

گرایش مالی  رویه  حسابداری  ثبات  اصل  رعایت  از  ناشی  که  دارند  ساختارها  به    همچنین است،    بیشتری 

است    اند و به همین دلیلتسلط و غلبه بر ساختارها استفاده کرده  سابداران کمتر از توان و اراده خود برایح

را تغییر دهد. در این راستا نظریات قائل به کنش    که حسابداری نتوانسته متناسب با تحولات اجتماعی خود

ساختارگرا، کنشگران را مؤثر در    فته و نظریاترخدادهای اجتماعی، نقش ساختارها را نادیده گر  عاملین در

صورت توأمان  به  آنتونی گیدنز با نگاهی نو تحولات اجتماعی را  "یابیساخت"دانند. نظریه  وقوع تحولات نمی

 . است  های اجتماعی ارتقاء دادهتبیین پدیده  برایتوانایی خود را  طریق  متأثر از این دو مفهوم دانسته و از این  
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  تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی را داشته باشد. قدرت   ازنظر گیدنز هر کنشگری عامل نیست مگر آنکه قدرت

عاملیت از سوی گیدنز است ازنظر او عامل بدون قدرت    صجهان اجتماعی مهمترین معیار تشخی  رتأثیرگذاری ب

آید  گر یک عامل به شمار نمیدی  ، باشد  را از دست داده  یشگری که قدرت تأثیرگذارندارد و کنش  معنایی

به وجود عوامل انسانی است ولی واقعیت این    چند برای وقوع هر رخداد اجتماعی نیاز(. هر2014،  1)کونارد 

های  بسا کنش  کرده است. چه  آید که کنشگر نیتگران همان چیزی از آب درنمیشکنش کن  است که همیشه

عمل انجام    را به دنبال داشته باشند. لذا باید به آنچه کنشگر دری  ا نکرده  نیت کرده، نتایج ناخواسته و نیت

 (.  1377  ،2دهد توجه کنیم )ریتزرمی

سازد. خود ساختارها در زمان و امکان پذیر می   گیدنز معتقد است وجود قواعد و منابع است که ساختار را

دارند. به نظرگیدنز، ساختار تنها از    دناند که قابلیت ساختارمند شهای اجتماعیندارند. این پدیده  مکان وجود

 (.  1384  های عوامل بشری وجود دارد )گیدنز،فعالیت  و در راستای  قطری

 

 یابی ساختار یا ساخت _ 3_ 2

-خصلت  معتقد است نظام اجتماعی ساختاری ندارد بلکه  او  .گیدنز اعتقادی به وجود متافیزیکی ساختارها ندارد

کردارهای اجتماعی را    های اجتماعی که بستردرواقع از نظر وی، نظام.  اردگذهای ساختاری را به نمایش می

آنان از    خود و مستقل از عاملان و کردار اجتماعیبه خودی  و  دهندمی  آورند و به روابط عاملان نظمفراهم می

   یابندمتفاوت ساخت میعاملان در شرایط زمانی و مکانی    ساختار برخوردار نیستند بلکه با تکرار کردارهای

الگوهای ثابت قابل(.  1378)کرایب،   و موجود در زمان و مکان هستند، درحالیکه    مشاهده در تعامل  نظام 

  کنند نظام اجتماعی عمل می های تفسیری جمعی در یکمنزله طرح باشند که بهمنابعی می ساختار قواعد و

 (.  1387  کلهون،)

ساختار است که برگرفته از نظام است؛    اختار و قواعد ساختاری است. اینفکر کنیم نظام برآمده از س   نباید

ها عمدتاً  پدید آیند. گویی نظام  هانیست که همواره ساختارها ابتدا شکل گیرند و بعد نظام  بنابراین لزوماً چنین

ر بر نظام از  ساختا  گیرند؛ بدون اختصاص آگاهی استدلالی؛ اما تقدمشکل می  مرور زمان  طور طبیعی و به  به

 (. 1386  ز هست )گیدنز،نیبر آگاهی عملی    وجهی دیگر مستلزم تقدم آگاهی استدلالی
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 رویكرد دو وجهی به ساختار   _ 4_ 2

 :آیندبوجود می  واسطه کارکرد عوامل زیرساختارهای اجتماعی از نظر گیدنز به 

 .وادارنده:    1د قواع  •

 .توانا کننده  :  )تدابیر(  2منابع  •

 (.  1386،  3سازند )پارکر )قواعدی( هستند که عاملان را قادر می  متشکل از الزاماتیها  ساخت

ها  آور قائل هستند. از این رو انسانخصلت الزام  های ساختاری است که برای ساختارها فقطبرخلاف دیدگاه  این

 (.   1398)زارع و جمکرانی،    ستندنیاجتماعی کاملاً آزاد    در زندگی

نامه وضع شده باشند  یک نظام  رسمی و تثبیت شده نیستند که در   زوماً و البته معمولاًقواعد اجتماعی ل

هستند. بر    نمایند و عموماً در معرض مشاجرات همیشگی بر سر مشروعیت  که نحوه کردار مردم را تفسیر

 (.  1384  فرموله کردن و بیان آن نیست )گیدنز،  همین اساس دانستن قاعده به معنای قابلیت در

های اجتماعی  در خصوص قدرت را در تئوری  اهمیت تلقی ساختارها به عنوان منابع، امکان طرح بحث  

  کشد. عامل ماهر عاملی است را پیش می 4مفهوم عامل ماهر  گیدنز در همین ارتباط است که. آورد فراهم می

اش را  کند و زندگیرا تنظیم میکردارهای خود  که هم با توجه به قواعد و هم با توجه با منابع در ساختارها،

این میزان مهارت عامل است که    اند، شدت با هم در رقابت   کند. از آنجا که عاملان اجتماعی بهمی  مدیریت

ها و امکانات ساخت،  محدودیت  روابط خود با دیگران در شرایط پیچیده، با توجه به  موفقیت وی را در مدیریت

ساختارها و میزان دسترسی به آنهاست و همین    آگاهی او از قواعد و منابعاین مهارت ناشی از  .  کندتعیین می

کلام   توانایی وی را در این امر و در یک   میزان دسترسی او را به ابزارهای لازم برای انجام کارها و  است که

 (.1384)جلائی پور،  کندسایر عاملان اجتماعی تعیین می  قدرت او را در رقابت با

 

 حسابداری های پژوهشیابی در ی تئوری ساختکاربردها  _ 5_ 2  

 شوند تقسیم می   دسته  5به  یابی  با زمینه تئوری ساختحسابداری    یها پژوهش

منظور افزایش درك    یابی گیدنز بهنظریه ساخت  کاربرد عمومی: کاربرد غیر انتقادی از عقاید اصلی (1

  کمک به منابع حسابداری با محوریت اصلی    هدفبا    صورت فعالیت اجتماعی  درباره حسابداری به  خود

مکینتاش  (،  2005)  کنراد(،  2006)جوزف  (،  2003)  کاگلیو(،  2010)  ساختاردهی موجود است. حسن

 (.  1991)اسکاپن  و

 
1 rules 
2 resources 
3 Parker 
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شود و  نظریه ساخت یابی گیدنز استفاده می   صورت غیر انتقادی( از عقاید اصلی  کاربرد انتخابی: )به (2

ها بر روی مفاهیم خاص  شود، اما تحلیلمی  ردهی فعلی کمکحسابداری با محوریت ساختا به منابع

با کاربردهای انتخابی    یهاپژوهش   .دارد  های تخصصی تمرکزکنترل، مدرنیته و سیستم  قمنط   ازجمله

توان  چگونه می  اند که  یابی گیدنز استفاده و بررسی کردهمفاهیم نظریه ساخت  شدت از  و عمومی، به

پدیدهدیدگاه درباره  مطرحهایی  (،  2005)  و همکاران  1بارت(،  2005)  کرد. حسن  های حسابداری 

 (.2004)  سیل و همکاران(،  2005)  2جک 

  انتقادی( از مفاهیم خاص نظریه ساخت یابی گیدنز  صورت غیر  پرسروصدا و پرشتاب: این مورد نیز )به (3

.  حسابداری با محوریت ساختاردهی است نابع  م   کند، اما هدف کمک به سایر منابع غیر ازاستفاده می

اصولاً به اثر گیدنز در تحلیل خود درباره    ترتیب است که هرچند  این  شخصه متمایزِ این موارد بهم

های نظری است  کمک به سایر زمینه  ی آنهاها پژوهشحسابداری وابسته هستند، اما هدف    هایپدیده

 (. 2003)  وتو و تینکرساراوانام ( و  2008، )فری .  محور  نه منابع ساختار

شده تا درك  ها ترکیبانتقادی( با سایر نظریه  صورت غیر  ترکیب نظریه: نظریه ساخت یابی گیدنز )به (4

بهی  ەدربار یابد  حسابداری  افزایش  اجتماعی  فعالیت  )گورد  .صورت  داپسون (،  2008،  و    کاوتون 

 ( .  2001)  کولیر( و  2002)

ها  طوریکه تحلیل  از نظریه ساخت یابی گیدنز به  حال انتقادی  مشارکت انتقادی: کاربرد همسان درعین (5

و    3گیدنز و/یا تعمیم عقاید اصلی هستند. کود   های نظریه ساخت یابیدنبال شناسایی محدودیت  به

 (.2008)جک و خولیف  ( و  2009)  هربرت

 

 حسابداری مدیریت های پژوهشیابی در کاربردهای تئوری ساخت  _ 6_ 2

های دیگر، شکاف بین مفاهیم  که در میان ویژگی  توسعه اخیر در تئوری اجتماعی استیابی،  نظریه ساخت

یابی گیدنز  کند. نظریه ساختمی  ترنظر ساده  تجربی را برای مذاکره و تبادل  هایپژوهششناختی و    هستی

ساختار و  دهد که چگونه  می  طورکلی در سطح انتزاعی توضیح  یافته است که به  توسعه  شناسییک هستی

تجربی در    هایپژوهش  یابی را برایبه سه دلیل نظریه ساخت(  2017)  جک  عامل باهم مرتبط هستند بنابراین

 . داندحسابداری مدیریت مناسب می

یابی گیدنز برای  مدیریت: گرچه نظریه ساخت  حسابداری  هایپژوهشاهمیت استفاده از دانش روز در   (1

در    30 استفاده   هایپژوهشسال  مدیریت  هنوز    شده  حسابداری  آن  کامل  پتانسیل  اما  است، 

سازد تا سؤالاتی را که چرا  می  را قادر  پژوهشگرانیابی،  نظریه ساخت.  نگرفته است  مورداستفاده قرار
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ممکن است برای تغییر    اند و آنچهشده، پذیرفته و تولیدشدهصورت نهادینه  به  های حسابداریشیوه

لازم   آنها  نظردادن  در  را  می  باشد  تئوری  این  از  استفاده  با  رابگیرند.  حسابداری  عنوان    به  توان 

  بیرون مرزهای سازمانی بررسی نمود؛ بنابراین نظریه  های اجتماعی در داخل وای از شیوهمجموعه 

 .  دهدحسابداری مدیریت ارائه می  یابی یک رویکرد نوآورانه برای پژوهش در موردساخت

های حسابداری نگاه  که ما ممکن است به شیوه  یابی، روشی راعاملیت: نظریه ساخت  متمرکز شدن بر (2

 .دهدها و مصنوعات، تغییر میکنترل  جای ظهور بیرونی  با مرور آنها در ذهن حسابداران، به  کنیم،

  است: ادراك اینکه چگونه ما به   است که گیدنز هرمنوتیک دوگانه در پژوهش نامیده  این همان چیزی

 . کنندکنیم که عوامل چگونه درك و عمل میمی  درك  پزوهشگرعنوان  

شده مطالعات    یکی از نقاط ضعف شناخته:  ای بیشتر برای طراحی پژوهشتوسعه یک روش حرفه (3

ها انجام  آوری دادهنظریه پس از جمع  های اجتماعی این است که انتخاباستفاده از تئوری موردی با

هستند. هرچند خطر عمومی است،    ها باهمن، تسلیم تئوری و دادهگراپژوهشخطر برای    شود. یکمی

شود، مشترك است که  استفاده می  اجتماعی که در آن از نظریه اجتماعی تفسیری  اما برای همه علوم

-یک رویکرد پویا ارائه می یابی،مشاهده است. نظریه ساخت حسابداری نیز قابلهای پژوهشاین در 

نظریه ساخت مفاهیمدرس  ی،یابدهد،  آوردن  به دست  مورد چگونگی  در  و    هایی  شناختی  هستی 

ها  ویژه در زمان  به  پژوهش در مورد بازیگران )عاملان( و مشکلات خاص،  استفاده از آنها برای طراحی

 . کندهای مختلف را فراهم میو مکان

 

 پیشینه پژوهش  _ 3

اند که گزارشگری مالی  عقیده  صاحبنظران حسابداری بخش عمومـی بـر ایـن بیشتر:    های خارجیپژوهش

بخش عمومی   تواند نیازهـای اطلاعـاتی متفـاوتی را درکدام به نوبه خود می بر مبنای نقـدی و تعهـدی هـر

 تأمین کند. 

ظهور:  حسابداری بخش دولتی در اقتصادهای نو"( در پژوهشی تحت عنوان  2102و همکاران )  1هلدن

به تلخیص مقالات در   "  2مروری بر مقالات منتشر شده در دهه اول مجله حسابداری در اقتصادهای نوظهور 

 یدولت  دیجد  تیریبا الهام از مد  یاصلاحات حسابدار   ریتحت تأث  هاپژوهش  شتریباین فصلنامه پرداخته اند.  
 ی. ادعاها اندشده   یبررس  هایی پژوهشمباحث اصل  یتعهد   یو حسابدار   یبندعملکرد، بودجه  تیریاست. مد3

ارائه    ییبر کارا  یلوبمط  راتیتأث   ی حسابدار   دیجد  تیاز قابلبا استفاده  تواند  یکه م  یدولت  دیجد  تیریمد و 

نمداشته  خدمات   برآورده  اغلب   ، بسیباشد  نوآور یم  یسع  هاپژوهشاز    یار یشوند.  ناموفق    یها   یکنند 

 
1 Helden, Jan van, Pawan Adhikari, Chamara Kuruppu 
2 Journal of Accounting in Emerging Economies (JAEE) 
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با توجه به   یحسابدار  یی  و فقدان توانا  تی، ضعف حاکمیاسیس  یثبات  یبآن مثل    اینطقهمهای  ویژگی  را 

 .دهند  حیتوضعاملان،  

  ی چارچوب مفهوم  کیاستخراج    یبه بالا برا  نییثابت از پا  کردیرو  "( در پژوهشی تحت عنوان2021)  1لاسه

اند. این پژوهش به تبیین نیازهای  به موضوع حسابداری تعهدی پرداخته  "یبخش دولت  یمال  یحسابدار   یبرا 

  ی تواند برا یکند که میم فیرا توص د یجد یلیتحل کرد یرو کیو   پردازدی میاطلاعات حسابدار  یکاربران اصل

چارچوب    نیترسپس مناسب  سندهی استفاده شود. نو  یبخش دولت  یمال  یموجود حسابدار   یاستانداردها   یابیارز

بهتر    ان یشود که روش صورت سود و زیپژوهش استدلال م  نیدهد. در ای ارائه م  یبخش دولت  یرا برا  یمفهوم

 .است  یبخش دولت  یاز روش ترازنامه برا 

اصلاحات عمومی و مالی در تغییر حـسابداری    بـا پـژوهش دربـاره تأثیـر(  2017)  الشراری و همکـاران

گردآوری مصاحبه، مشاهده،    هـایبـا روش یـابی،  مالی اردن بـا اسـتفاده از نظریـه سـاخت  در وزارت امـور

اقتصادی    حسابداری از یک سو هم از فراینـدهای سیاسـی، اجتمـاعی و  کننـد کـهاسـنادکاوی بیـان مـی

 . دهدمی  شکل گرفته و از سوی دیگر به این فراینـدها شـکل

و تحلیل، تأثیر متقابل    یابی برای تجزیهساخت  چگونگی استفاده از تئوری(  2017)  و همکاران  2اند انگل

به این نتیجه رسیدند که استراتژی    حسابداری در روال روزمره سازمان را مورد بررسی قرار دادند و  استراتژی و

عمل هستند که   دو اقدام جداگانه در نظر گرفت بلکه به عنوان دو جنبه از یک  حسابداری را نباید  و  سازمان

   .نمایندبازگشتی و متقابل یکدیگر را تقویت می  زمان تشکیل شده و در یک حالت  در طول

دنبال کردن یک موضع تفسیرگرایانه، نشان    یابی وبا استفاده از نظریه ساخت(  2017)  3کاباندا و براون 

 .دارد  تحولات و اقدامات عمده ساختاری، موفقیت سازمان را در پی   دهند کهمی

-های حسابداری میهای گیدنز در پژوهشایده د بودنبه بررسی نکاتی مهم درباره مفی( 2017) 4روبرتز 

حسابداری در مضمون سازمانی آن     شود که برای دركانتقادی در پژوهش روبرتز یافت می  ردازد. سه نکتهپ

است؛ تا حدی که    یابی، عاملیت حسابداری را به قدر کافی جدی نگرفتهساخت  نظریه(  1  باشد.ضروری می

قابلیت  (  2  شوند تکیه دارد؛حسابداری به موضوعات انسانی مرتبط می  آنها اطلاعات  فقط به رویکردهایی که در 

تئوری محدود شده است در صورتیکه با استفاده از    نظارتی سیستم حسابداری به عنوان یک ساختار در این

مورد نقد و بررسی  در نکته سوم که    توان مسئولیت پاسخگویی حسابداری را توجیه نمود وبالقوه می  این توان

 . گیرددر حسابداری، اخلاق را نادیده می  قرار گرفته، گیدنز تا حدی
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 ج ینتـا  نیدر حسابداری به ا  دنزیگ  یابیساخت  ـهیفهـم نظر  یدرباره چگونگـ(  2015)  ماکهون و لاواردا

اطلاعات    ریی تفسبرا   کپارچهی  عنوان ابزار  به  تواندیاطلاعات حسابداری، حسابداری نم  طیمح  کـه در  دندیرسـ

 .  کار رود  به

دهند که نه تنها  شده در این زمینه نشان می  پژوهش منتشر  65با بررسی  (  2014)  1اند و گردینانگل

ساخت ویژگیتئوری  و  مفروضات  کشیدن  چالش  به  برای  ویابی  ذاتی  نظام  های  حسابداری  کاربردی  های 

-جایگزین را نیز توسعه می هایبلکه دیگر منابع تئوریهای اصلی مفید است پژوهش کننده جریان صمشخ

یابی  حسابداری مبتنی بر تئوری ساخت  هایپژوهشنسبتاً ناشناخته در    هایدهد. آنها همچنین به پتانسیل

 . دارند  های آینده اشارههایی برای پژوهشبرای شناسایی فرصت

یابی به عنوان هستی شناسی بالقوه  تئوری ساخت  به دنبال بحثی مداوم در مورد ارزش(  2014)  2کونارد 

برایپژوهش  برای لزوم تلاش  بر  و  از  تکمیل تئوری ساخت  های تجربی در حسابداری است  با آگاهی  یابی 

در تغییر سازمانی دخیل   دیگر به منظور تجزیه و تحلیل و درك اینکه چگونه حسابداری های نظریچارچوب

 . است، تاکید دارد

احتمالی(  2012)  3کوکر  رویکردهای  از  وسیعی  عنوان    طیف  تحت  را  سازمانی  فضای  "پاسخگویی 

پردازد. کوکر  ارائه شده می های مختلف در رویکردهایدهد و سپس به بررسی تئوریمی نشان " 4پاسخگویی 

قاط  سازمانی دارای ن  های موجود برای ارائه مدلی جامع برای پاسخگوییتئوری  دهد که هر کدام ازنشان می

اساس تئوری    رسند، در نتیجه بریابی به حداقل ممکن میتئوری ساخت  ها با ارائهضعفی هستند که این ضعف

 . پردازدمی  یابی به تفسیر مدل پاسخگویی سازمانیساخت

یابی را  حسابداری مبتنی بر تئوری ساختهای  پژوهشگذشته، حال و آینده ( 2011) اند و همکارانانگل

های تفسیری و  جریان  در رابطه با دیگر  هاپژوهشهای این  روی سهم عمده و محدودیت  اصلی بربا تمرکز  

 . بررسی قرار دادند  های حسابداری مورد انتقادی پژوهش

ای )بین ساختار و  نمودند که چگونه از مفاهیم واسطه  بررسی(  2012)  5گورد( و  2008)  انگلاند و گردین  

انتقادی در مورد اینکه چگونه تئوری    ری استفاده شده است. همچنین بحثحسابدا  هایپژوهشدر    سازمان(

 . اند را مطرح نمودندرفته  های حسابداری به کارکلی یا به صورت خاص در پژوهش  ساخت یابی به صورت

 داخلی های پژوهش

ق  لاشخصیتی و اخبررسی تأثیر تیپ  به    (1401)محسن ایمنی   ،  لرگانی  محمود صمدی،    گان لیلاعلیزاده

شده با  ریزیای بر توانایی حسابرسان در کشف تقلب در گزارشگری مالی با استفاده از تئوری رفتار برنامهحرفه
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جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان شاغل در سازمان    پرداخته اند.ای  توجه به نقش میانجی تردید حرفه

سمی ایران است. با استفاده از جدول مورگان، تعداد  حسابرسی و مؤسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران ر

انتخاب شدند. روش پژوهش    302 ابزار مورد  -توصیفی  ایشاننفر به عنوان نمونه پژوهش  و  پیمایشی بوده 

ساختاری و برای تحلیل   لاتاستفاده در پژوهش پرسشنامه است. به منظور بررسی تأثیر متغیرها از روش معاد

رویکرد حداق از  استفاده شدالگوها  مربعات جزئی  دادیافته .ل  نشان  پژوهش  استهای  انواع تیپ  ه  های  که 

اخلا حسابرسان،  حرفهشخصیتی  حرفهق  تردید  و  توسط  ای  مالی  صورتهای  در  تقلب  کشف  توانایی  بر  ای، 

ای به طور غیرمستقیم با  ق حرفهلاحسابرسان، رابطه مثبت و معناداری دارند. همچنین، تیپ شخصیتی و اخ 

ای بر کشف تقلب در صورتهای مالی رابطه مثبت و معناداری دارند. براساس  توجه به نقش میانجی تردید حرفه

ای بیشتری نشان دهند، تمایل  های پژوهش، هر چه حسابرسان در هنگام حسابرسی شک و تردید حرفهیافته

 . ر استلاتیی کشف تقلب آنها بائم تقلب بیشتر و از این رو توانالاعات در خصوص ع لاآنها برای جستجوی اط 

پو ،  محمدرضا  سحری ) زهرا  الگوی ویژگیبا      (1401رزمانی  با محوریت  تبیین  های حاکمیت شرکتی 

با استفاده از روش تحلیل عاملی تاییدی و مدل سازی    و  حسابداری مدیریت استراتژیک و حسابداری مدیریت

ویژگیلامعاد الگوی  طراحی  به  ساختاری  حاکمیت  ت  مدیریت  های  حسابداری  تعاملی  رویکرد  با  شرکتی 

در بخش کیفی شامل مدیران و رؤسا  ایشان  جامعه مورد مطالعه    ه اند.استراتژیک و حسابداری مدیریت پرداخت

بوده است و در بخش   1398و اساتید دانشگاهی حسابداری مدیریت با تمرکز بر حاکمیت شرکتی طی سال  

باشد. حجم  می  1397تا    1390بورس اوراق بهادار تهران طی سالهای    های پذیرفته شده درکمی تمام شرکت

خبره در حوزه حسابداری مدیریت با تمرکز بر حاکمیت شرکتی است   24نمونه مورد مطالعه در بخش کیفی 

که به روش گلوله برفی و اشباع نظری انتخاب شده و در بخش کمی به منظور برآورد حجم نمونه مناسب از  

ها در این پژوهش از مصاحبه  آوری دادهشرکت در نظر گرفته شدند. برای جمع   150ستماتیکطریق حذف سی

نیمه ساختار یافته در بخش کیفی و پرسشنامه در بخش کمی استفاده شده است که روایی آن به صورت روایی  

فت و پایایی آن محتوا توسط خبرگان و روایی سازه و ساختار توسط تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گر

مؤلفه داد که  نشان  نتایج  است.  تأیید شده  آلفای کرونباخ  از ضریب  استفاده  بر  با  های حسابداری مدیریت 

های حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری دارند. نتایج همچنین های حسابداری مدیریت استراتژیک و ویژگیمؤلفه

 . های حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری دارندویژگی  های حسابداری مدیریت استراتژیک برنشان داد که مؤلفه

شناسایی و بررسی ابعاد الگوی مدیریت  به    (1400)حسین کاظمی   ، رضا کردستانیلام غ  ، مهدی  آقا محمد

عات موردنیاز  طلا . اکرده انداز روش کیفی و رویکرد زمینه بنیان استفاده  ایشان  .  می پردازندمالی عمومی نوین  

نفر از خبرگان گردآوری و تحلیل شده است. بر اساس    93ساختاریافته با  مصاحبه نیمه   از طریق  1398در سال  

المللی و محدودیت  های انجام شده، باتوجه به افزایش انتظارت شهروندان و الزامات قانونی و بینتحلیل مصاحبه

ریزی،  شامل نظام بودجههای مدیریت مالی عمومی  حاتی در زیر نظاملاشدید منابع مالی در کشور الزم است اص

گذاری خدمات، نظام مالیاتی، نظام گردش مالی و نظام مدیریت عملکرد صورت گیرد. همچنین  نظام قیمت
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اجرا، بهبود سیستم از  برای  تفکیک سیاستگذاری  های حسابرسی و کنترل داخلی و مدیریت مصرف منابع 

لبته در این زمینه باید به تأثیر عواملی  حرکت به سمت مدیریت مالی نوین در بخش عمومی ضروری است. ا

-ها، رهبری و مدیریت، دخالت سیاستمداران و نیز وجود ظرفیت و قابلیتهمچون فرهنگ، هنجارها و ارزش

ات یکپارچه و اصالحاتی در ساختار سازمانی، تمرکززدایی و  لاعهای اطهایی نظیر تجهیزات و فناوری، سیستم

ح نظام مدیریت  ها صورت گیرد. اصلا نگیزشی و اصالح قوانین و مقررات ورویهانعطافپذیری و استقرار نظام ا

وری،  مالی عمومی سبب افزایش شفافیت و پاسخگویی، افزایش رفاه اجتماعی، کاهش فساد و فقر، افزایش بهره

مدیریت مالی عمومی نوین شامل مجموعه    .شودشهروند مداری و کاهش بروکراسی و حکمرانی خوب می

ریزی، حسابرسی و کنترل داخلی  ها و قوانین حسابداری، گزارشگری مالی، بودجهها، رویهحاتی در سیستملا اص

 منظور استفاده مؤثر و کارا از منابع مالی، ارتقای شفافیت و پاسخگویی در بخش عمومی است.  به

ت بر عملکرد مالی دولت و شناسایی عوامل کلیدی نظارت و ارزیابی  نظار (  1400ادل آذر )ع  ،  حافظ  امرایی

های مالی و اقتصادی و در نهایت توسعه اقتصادی  ها در اعمال و اجرای سیاستدر این بخش باعث توانایی دولت

  شناسایی عوامل کلیدی و ارائه الگوی مؤثر نظارت و ارزیابی   در مطالعه ایشان هدفو بهبود رفاه خواهد شد.  

ریزی مبتنی بر عملکرد بوده است. روش پژوهش به کار گرفته شده در عملکرد مالی بخش عمومی در بودجه 

گیری گلوله برفی از طریق  ها با استفاده از روش نمونهاست. گردآوری داده  (کمی-کیفی)این مطالعه آمیخته  

ریزی و نظارت مالی بخش  زه بودجهنظران و مدیران ارشد حو نفر از خبرگان و صاحب  51های عمیق با  مصاحبه

های مجلس  عمومی در دیوان محاسبات کشور، وزارت امور اقتصادی و دارایی، سازمان بازرسی، مرکز پژوهش

ها و  ها از روش گرندد تئوری با مقایسه دائمی دادهانجام و اشباع نظری حاصل گردید. برای تحلیل کیفی داده

های شناسایی شده از  ا و برای تحلیل کمی دادهها و اعتبار سنجی مقولهکدگذاری باز، محوری و انتخابی آنه 

مفهوم مؤثر بر نظارت و ارزیابی    352های پژوهش منجر به شناسایی  روش دلفی فازی استفاده شده است. یافته

ها و  ای، راهبردگر، عوامل زمینهعوامل علی، عوامل مداخله  (کانونی)کد اصلی شامل مقوله محوری   6در قالب  

-پیامدها و در نهایت تدوین الگویی مؤثر و جامع برای نظارت و ارزیابی عملکرد مالی بخش عمومی در بودجه

 ریزی مبتنی بر عملکرد گردید. 

های  ها و ویژگیطور روزافزون پژوهشگران در هر دو رشته روانشناسی و حسابداری به اهمیت سوگیریبه  

،  احمد یعقوب نژاد  ،زهرا   کریمی  اند.گیری اذعان نمودهر تصمیمشخصیتی افراد، خلق و خوی و احساسات د

های روانشناختی و ابعاد شخصیتی  بررسی تأثیر سوگیری  به(  1400علی )محمدرضا پور ،  محمود صمدی لرگانی

های بیش اطمینانی، خوشبینی،  گیری سوگیریبه منظور اندازه  پرداخته اند.حسابرسان بر کیفیت حسابرسی 

ابهام پرسشنامه  تحمل  از  پنجگانه شخصیت  ابعاد  اندازهو  و جهت  روانشناسی  استاندارد  کیفیت  های  گیری 

استفاده   از مدل جونز تعدیل شده  های  مؤسسه،  جامعه آماری پژوهش شامل حسابرسان کردند.  حسابرسی 

سسات،  باشد که توسط این مؤهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار میحسابرسی معتمد بورس و شرکت

بصورت مقطعی مورد بررسی قرار    1397های مالی این شرکتها برای سال  طالعات صورتم .اند  حسابرسی شده
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فرضیه آزمون  نتایج  میگرفت.  نشان  سوگیریها  که  خواهد  دهد  حسابرسی  کیفیت  بر  توجهی  قابل  اثر  ها 

 .  گذاشت، اما ابعاد شخصیتی اثر قابل توجهی بر کیفیت حسابرسی نخواهد گذاشت

غ ،  حسین جهانگیرنیا ،هازهره حاجی  ،زهرا   حمصیان کاشانی های  در سال(  1400)  می جمکرانیلارضا 

مورد توجه    اخیر، کیفیت مستندسازی حسابرسی و تأثیر آن بر کیفیت حسابرسی در استانداردهای حسابرسی

های  ضبط کردن روشبر اساس استانداردها، مستندسازی حسابرسی شامل ثبت و    بیشتری قرار گرفته است.

نتیجه و  مربوطه  حسابرسی  شواهد  شده،  انجام  مستندسازی  حسابرسی  اهمیت  است.  حسابرس  گیریهای 

عات در مورد  لاکند و همچنین ارائه اطحسابرسی با توجه به نیاز به ارائه شواهدی که نظر حسابرس را تأیید می

وهش هدف طراحی مدل کیفیت مستندسازی  پژ . در این  شودهای حسابرسی، تعیین میمراحل مختلف رویه

باشد. به منظور  پردازی داده بنیاد انجام شده است. روش پژوهش از نوع کیفی میحسابرسی با رویکرد نظریه

نفر از شرکای مؤسسات حسابرسی، مدیران سازمان    61های عمیق و نیمه ساختاریافته، تعداد  انجام مصاحبه

های پژوهش، به صورت مدل  ی فرایندی هدفمند انتخاب شدند. یافتهها طحسابرسی و مدیران مالی شرکت

مقوله    1گر،  مقوله برای شرایط مداخله  1مقوله در زمینه بستر،    1مقوله برای شرایط علی،    61پارادایمی با  

. نتایج پژوهش نشان  ندمقوله در زمینه پیامد مرتبط با پدیده اصلی پژوهش، شناسایی شد  3برای راهبرد و  

ها  ه بر ویژگیلاو که کیفیت مستندسازی حسابرسی و ارزیابی آن ماهیت پیچیده و چندوجهی دارد و ع  داد

 گیرد.  ن پیرامون حوزه حسابرسی نیز قرار میلاشخصیتی و فردی حسابرس، تحت تأثیر محیط خرد و ک

تعهدی در بخش    رضهیابی حسابداری(  در مقاله ای با عنوان   عا1400رحمتی، وجیهه و زهرا پور زمانی )

. براى  اندپرداختهنسبت به عارضهیابی حسابدارى تعهدى در بخش عمومی ایران    محتوا نظرعمومی ایران از 

ابعاد محتوایی، زمینه اى و ساختارى جهت عارضه یابی    اجراى موضوع، جنبههاى مدل سه شاخگی شامل 

مل مدیران و کارکنان سازمان امور مالیاتی  اند. جامعه آمارى پژوهش طبق تکنیک دلفی شا   مدنظر قرار گرفته

تهران است. از پرسشنامه محقق ساخته به عنوان ابزار گردآورى اطلاعات پژوهش استفاده شده است. براى  

شناسایی و تأیید گویههاى پرسشنامه با توجه به نظرات خبرگان از تکنیک دلفی استفاده شد. از این رو با  

شینه تحقیقات انجام شده، پرسشنامه در سه مرحله بین خبرگان توزیع شد و  بهرهمندى از ادبیات نظرى و پی

با توجه به ضریب کندال تصمیم نهایی در رابطه با گویههاى پرسشنامه اتخاذ شد. تجزیهوتحلیل آمارى پژوهش  

ت  اس و لیزرل انجام گرفته است. دادهها با بکارگیرى تکنیک معادلاافزارهاى آمارى اسپیاساز طریق نرم

این هستند که در   بیانگر  ساختارى، تحلیل عاملی تأییدى و تحلیل مسیر مورد بررسی قرار گرفتند. یافتهها

سازمان امور مالیاتی، ابعاد عارضهیابی سه شاخگی شامل ابعاد ساختارى )عوامل استخدامی و زیرساختهاى  

( و زمینه اى )عوامل فرهنگی و فناورى اطلاعات(، محتوایی )پذیرش مدیران، پذیرش کارکنان و تعهد شغلی

 اند. بسترهاى قانونی و حقوقی( نقش مؤثرى در زمینه اجراى حسابدارى تعهدى در بخش عمومی ایران ایفا کرده

مظفرولیمحمد  خدارحمیو    ی،  مقاله 1400)  بهروز  در  عنوان  (  با  و    یگیرربکا   تماالز ا   سیربر"ای 

چالش  "رو  پیش  ییتهاودمحد  شناساییو    عمومی  بخشدر    یتعهد   اریحسابد   منظا  زیسادهپیا های  به 
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از لحاظ هدف، کاربردی،    ایشان  پژوهش  اند .  سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی پرداختهوری پیاده پیش

ابزار جمعآوری داده از طریق طراحی و انتشار پرسشنامه بین  و    از نظر نحوه جمعآوری داده به صورت کیفی

و با استفاده    جمعآوری1400ن و کارشناسان حرفهای در حوزه حسابداری تعهدی در سال  نفر از صاحبنظرا  95

. یافتههای پژوهش حاکی از آن است که موانع و  بوده است   Tآزمون  ی و  آزمون دو جملها ،  از دو آزمونِ آماری 

سایر  های استقرار نظام حسابداری تعهدی شامل محدودیتهای قانون محاسبات عمومی کشور و  محدودیت

-قوانین بالادستی، چالشهای به کارگیری استانداردهای حسابداری بخش عمومی، مشکلات در خصوص دارایی

سیستم   در  مالی  رویدادهای  از  برخی  ثبت  عدم  کالا،  موجودی  ملزومات،  خصوص  در  مشکل  ثابت،  های 

بخش عمومی    حسابداری تعهدی، نبود نیروی متخصص و با تجربه و رویکرد ساختاری در ساختار سازمانی

 هستند.

 

 شناسی پژوهش روش _ 4

سازمان    یبرا   یبخش عموم  ینظام حسابدار   رییتغ  ندیفرا  ی علم  ینبیشی و پ  ح یتوضهدف این پژوهش ارائه  

  ن ی در سازمان تام  یبخش عموم  یحسابدار   رییتغ  ،یابیساخت  هینظر  کردیرواستفاده از    است. با  یاجتماع  نیتام

به  اجتماع توجه  با  حما  تیعامل  هاییژگیوی  ساختار  و  روش   تگریرحمایغ/تگری فعال/منفعل    ی شناسبا 

سوالات   اند.شده  ل یو تحل  بندیمقوله  دارجهت  یفیک  یوامحت  ل یو به کمک روش تحل  ییشناسا  ،یموردپژوه

نقدی به تعهدی    اصلی این پژوهش عبارتند از اینکه سازمان تامین اجتماعی برای تغییر نظام حسابداری از

های غیر حمایتگر و اینکه در سازمان  های سازمانهای حمایتگراست یا دارای ویژگیهای سازماندارای ویژگی

-های عاملیت فعال وجود دارد یا ویژگیتامین اجتماعی برای تغییر نظام حسابداری از نقدی به تعهدی، ویژگی

 های عاملیت منفعل. 

مصاحبه و مشاهده و اسنادکاوی    هـایمنابع و موانع این تغیـیر بـزرگ از روشکشف عوامل و    بـه منظـور

سال    15مدیران و روسای ادارت و کارشناسان خبره با سابقه کاری بیش از    ابمصاحبه  .  استفاده شده است

 انجام شده است.  

لیل محتوای کیفی  تح  هـا از اسـتراتژیروش پژوهش کیفی عام و موردپژوهـی اسـت و بـرای تحلیـل داده

ها با  در رو و عمیقی است که این مصاحبه  های روها، مصاحبهابزار گردآوری داده  .شوددار استفاده میجهت

د. در این پژوهش از مصاحبه نیمه ساختار  وش می دقیقه با افراد برگزار 100تا  45باز طی  هـایطرح پرسـش

اده شده است که روایی آن به صورت روایی محتوا توسط  یافته در بخش کیفی و پرسشنامه در بخش کمی استف

خبرگان و روایی سازه و ساختار توسط تحلیل عاملی تأییدی مورد تأیید قرار گرفت و پایایی آن با استفاده از  

 ضریب آلفای کرونباخ تأیید شده است.
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  اری بخش عمومی بهحسابد   های مؤثر بر تغیـیراتهایی در خصوص عوامل و مؤلفهپرسش  پروتکل مصاحبه،

-مصاحبه  حـسابداری تعهـدی بـود کـه بـر اسـاس نحـوه پاسـخگویی  خصوص تغییر حسابداری نقدی به

دسترسی این    شـوندگان بـر اسـاسشد. تعـداد مـصاحبه   های دیگری در ادامه آنهـا مطـرحشوندگان، پرسش

  نفر به اشباع نظری   23طالعه طی مصاحبه با  تعیین شد. این م  افراد برای مصاحبه و رسیدن به اشباع اطلاعات

ها از مدیران و کارشناسان خبره سازمان مستقر در  نمونهنفر ادامه یافت.    28رسید که برای مطلوبیت بیشتر تا  

 65تا    38شوندگان بین  مصاحبه  رده سنیتهران که به امور حسابداری سازمان مشغول بودند، انتخاب شدند  

 کرده بودند.  خدمت  سازمان تامین اجتماعی  سال در  19طور میانگین    بودند و به  نفـر از آنهـا زن  12سال بود،  

ذخیره،   ها برایشدند تا داده 1ای دیکیوتخصصی مکس افزاروارد نرمو پیاده سازی شده و ضبط   یهامصاحبه

هـا برقـرار و تأییـد  مناسبی یابد و روابط بین مقولـه  فراخوانـی و کدگـذاری اسـتفاده شـود، مقولـه گـستره

در دسته  شـود.  از  پس  حاضر  نرمپژوهش  خروجی  دادهبندی  بـهافزار،  متفـاوت    ها  اولیـه  کدهای  صورت 

آمد. با تعریف و  های اصلی و فرعی به دستمجموع کدهای متفاوت، مضمون اسـتخراج شـدند و از گزینـش

اطمینان    چگونگی برخورد ارائه شد. برای حـصولو  آنها، مدل    های اصلی و یافتن روابط بینبازبینی مضمون

هـا مقایـسه شـده و تناسـب  طور مستمر با دادهآمده به   سـتدهـای بـهاز روایی پژوهش، مفاهیم و مـضمون 

شـوندگان قـرار گرفـت و پـس از  مصاحبه   . کدگذاری مفاهیم در اختیـارندنسبت به یکدیگر ارزیابی شد آنهـا

ابراز کردند و در آخـر چنـد    شوندگان نظر خود را درباره آنها، هر یک از مصاحبهمضمون  بـازبینی مفـاهیم و

  هـا هـا و یافتـهبه بررسی و اظهارنظر درباره کدبنـدی  حسابداری و مدیریت  ـن از مـدیران و اسـتادان حـوزهت

 . های آنها نیز اعمال شدپرداختند و دیدگاه

یابی گیدنز،  بخش عمومی در قاموس نظریه ساخت   فهم دوسـویگی عاملیـت و سـاختار در تغیـیر حـسابداری 

ایجاد ماتریسی با چهار وضعیت مشخص    عنوان دو نقطه مرجع اسـتراتژیک، بـه این دو عامل به گرفتن    با در نظـر 

 .نامیمعمومی“ می   آن را در ایــن پــژوهش ”مـاتریس تغیـیر حـسابداری بخــش   شـوند کـه منجر می 

ـا  مطلوب تغییر حسابداری بخش عمومی کـه ب   در ماتریس تغییر حسابداری بخش عمومی، تحقق شرایط

دهد، به ایجاد نوع آرمانی،  می  های فعال در ساختارهای حمایتگر تغییر این بخش رخعاملیت  عجیـن شـدن

هم تأثیر و تأثر دارند. در دوسویگی    عاملیت و ساختار در تغییر حسابداری بخش عمومـی، بـر.  شودرهنمون می

تغییر حسابداری    کـه در ماتریـس  بیـنی اسـتبر هم، چهار وضعیت قابل پیش  و میان کنش این دو عامل

 تـر ببینیـم، ایـنای دقیـقبخواهیم این تأثیر و تأثر را به گونه  بخش عمومی نمایان اسـت. در صـورتی کـه

های تغییر حسابداری  های عاملیتبین کنش  اثـر متقابـل  جدولخواهد بود. این  (  1جدول )  دوسویگی همانند

چگونگی تعامل مشترك آنها   ـاختار تغیـیر حـسابداری بخـش عمومـی وقواعـد و منـابع س بخـش عمومـی،

 دهد. نشان می  نهادینه شده تغییر حـسابداری بخـش عمومـی در سـازمان را  هـایدر ایجاد اعمال و فعالیـت

 
1MAXQDA  
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و استانداردهای تغییر حسابداری بخش عمومی ظـاهر    های نهادینه شده به شکل هنجارهااین فعالیت  

بــرای تحقــق موفقیــت  .  کندکست یا موفقیت تغییر را تعیین میش   شـده و هـر تلاشــی در ســازمان 

عاملیت و ساختار توسعه منابع انسانی    حسابداری بخـش عمومـی بایـد در چـارچوب فهـم وضـعیت  تغییــر

وضعیت از ماتریس،    هـر  ( در1جدول )و فهم چگونگی برهم کنش آنها با توجه به    با توجه به این ماتریـس

کـه است  آن  ادعا  این  معنای  گیرد.  وضـعیت  انجام  از  یـک  هـر  در  عمومی  بخش  حسابداری    هـای تغییر 

گوید، توانایی افراد در  می(  2005)همـانگونـه کـه اسـکال و راس  .  چهارگانه با یکدیگر متمایز خواهند بود

  ( ساختار )  کـار  محیـط  در  های یادگیریل بین وجود فرصتدر گرو تعام  یادگیری و توسعه در کار یا سـازمان،

افراد   انتخاب  ایـن  (هـاعاملیت) و  در  مـشارکت  میفرصت  بـرای  انسانها  سـاختارهای  باشد.  عادی،  های 

برای آنها فراهم نکنند، گزینه در   کنند. اگـر سـاختار، ایـن فرصـت راتوسعه خود را انتخاب می  حمـایتگر از

های  گرو ویژگی  ها خواهند بود، که این انتخاب خود درانتخاب عاملیتتوسعه،    ادامـه مـسیر  دسترس برای

 . فعال یا منفعل بودن آنهاست

 

 
 بندی آنها های ساختار حمایتگر/غیرحمایتگر از تغییر حسابداری بخش عمومی و طبقه( ویژگی 1جدول )

 . 67(،  1397ماخذ: مهرانی، کاوه و همکاران )
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 های پژوهش یافته _ 5

  ن یسازمان تام  یبرا   یبخش عموم  ینظام حسابدار   رییتغ  ندیفرا  یعلم  ینبیشیو پ  حیتوضهدف پژوهش ارائه  

 بودند از :پژوهش عبارتند    نیا  یسوالات اصلبه همین منظور    است  یاجتماع

  های سازمان  هاییژگیو  یدارا   یبه تعهد  یاز نقد   ینظام حسابدار   رییتغ  یبرا   یاجتماع  نیسازمان تام (1

 ؟ تگریحما  ریغ  هایسازمان  هاییژگیو  یدارا   ای  تگراستیحما

فعال   تیعامل هاییژگیو ،ی به تعهد یاز نقد  ینظام حسابدار رییتغ یبرا یاجتماع نی سازمان تامدر  (2

 ؟   منفعل  تیعامل  هاییژگیو  ایوجود دارد  

 :ها حاکی از آن است که  نتایج حاصل از پردازش اطلاعات پرسشنامه

بخش    یحسابدار   رییخود در امر تغ  در قبال رشد و توسعه  یو رفتار  یجانیه  ،یاز نظر شناخت  یمنابع انسان ✓

ننم  یعموم سازمان  و  است  تغ  یبرا  یتلاش  چیه  زی فعل  به  افراد  ترتیب  کندینم  رییواداشتن  این  به   .

 های عاملیت منفعل است و سازمان غیرحمایتگر است.  ویژگی

بنا به ماتریس تغییر حسابداری بخش عمومی وضعیت سازمان تامین اجتماعی در وضعیت )پ( قرار دارد.   ✓

گذار  منابع انسانی تاکید زیادی بر استانداردهای حسابداری و قوانین موجود به عنوان عوامل بیرونی تاثیر

های  ن دارند و از نظر مشخصات شناختی، هیجانی)عاطفی( و رفتاری در حوزه ویژگیای ایشابر رفتار حرفه

 گیرند. عاملیت منفعل قرار می

بنا به مشخصات برنامه ای،    های ساختار حمایتگر/غیرحمایتگر از تغییر حسابداری بخش عمومیویژگی ✓

ادراکی شغلی،    _ مالی،  تشکیلاتی،  فناورانه،  فرهنگی،  سازمانیهایسیستمرفتاری،  ،  ایرویه-فرایندی، 

 است.    تگریرحمایساختار غ  هاییژگیوسازمان دارای    زمانی،

نیروهای    ه و هم بابا نیروهای مقاوم و بازدارند   یتغییر هستند. هر  مدیریت  در  تغییر  منابع انسانی، عامل اصلی  

  های منفعل نسبت بـهعاملیت ) ها  مقاوم گاهی از سوی عاملیت   . نیروهـای همراه است کننده  گر و هدایت تسهیل 

تغییر،    گـر در. نیروهای تسهیل کنند بروز می   ( تغییر   گر از ساختار غیرحمایت ) و گاهی از سوی ساختار    ( تغییر 

عاملیت  از کنش  و  تغییرطلهای  گاهی  ناشـی  نیـز ب  بخـش،  تـوان  و    گـاهی توسـط سـاختارهای حمـایتگر 

-نیروهای مقاوم و بازدارنـده و تقویـت نیروهـای تـسهیل   مقابله با   مستلزماهداف تغییر در سازمان،    تحقق شود.  می 

  بـه کمـک   توانـد هـا کـه مـی منابع انسانی موجود در سازمان   پیشران است. باز تولید نظم ساختاری توسـعه   گـر و 

شروعی کنش  نقطه  شود،  انجام  مدیریتی  مختلف  ابزارهای  و  تغیـیر    ها  مطلـوب  شـرایط  بـه  دستیابی  برای 

تولید کنش متقابل به قواعـد و منـابع    کنـشگران در سازمان تامین اجتماعی است.  عمومی در    حـسابداری بخـش 

های  باز تولید نظام  ریزی، تولیـد و ع به پی شوند و به کمک آنها، شرو ساخت متوسل می  کـه خـواص سـاختاری 

منفعلانه    هـای نسبت به تغییر حسابداری بخش عمومـی دارای ویژگـی   کنند. در صورتی که کنشگران اجتماعی می 

انجام شود، یعنی، موفقیت یا شکست تغییر حسابداری    ـاختاری س ریزی باید از سـوی خـواص  باشند، این پی 

 . و ساختار است   همزمان بر دوسویگی عاملیـت   ه و تمرکز  عمومی، در گرو توج   بخـش 
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 گیری بحث و نتیجه _ 6

ح نظام مدیریت مالی عمومی سبب افزایش شفافیت و پاسخگویی، افزایش رفاه اجتماعی، کاهش فساد و  اصلا

با توجه به یافته های    .شودوری، شهروند مداری و کاهش بروکراسی و حکمرانی خوب میفقر، افزایش بهره 

  های یژگیو  یدارا   یبه تعهد   ی از نقد  ی نظام حسابدار  رییتغ  یبرا   یاجتماع  نیسازمان تامپژوهش مشخص شد  

در    تگریحمار یغ  هایسازمان که  گردید  معلوم  همچنین  تاماست  نظام    رییتغ  یبرا  یاجتماع  نیسازمان 

   وجود دارد.    منفعل  هایی ژگیو  ،ی به تعهد  یاز نقد  یحسابدار 

( در  1400نتایج بدست آمده از این پژوهش با نتایج حاصل از پژوهش رحمتی، وجیهه و زهرا پور زمانی )

نفر از صاحبنظران و   95( بر روی 1400) بهروز خدارحمیو   ی، مظفرولیمحمد وسازمان امور مالیاتی تهران 

نورالهزاده   و  کمرهایدی  ای، هاکمره و    کارشناسان حرفهای در حوزه حسابداری تعهدی در  (  1399)  نوروز 

)  اوهمهرانی، کو    ورشپر و    زشمووزارت آ ، هدی و  مجبوری یزدیو    دانشگاه تهران  ( در1397و همکاران 

دادشی، ایمان و ایمان گارنما و  مطابق دارد و با پژوهش  در    مشهد  پزشکی  معلو   هنشگادا( در  1397همکاران )

 تخانه انجام شده است، منطبق نیست. وزارای یازده  ( که بر1397میرحمید سادات سلماسی )

است.    نامطلوب  اریبسی در طبقه بندی ذکر شده  بخش عموم  یحسابدار   رییتغ  طیشرا  در ایـن وضـعیت    

ساختار  منفعل و    هاعاملیت  ازباید    در سازمان تامین اجتماعی  های تغییر حسابداری بخش عمومیاستراتژی

های فعال و ساختار حمایتگر و تغییر وضعیت  تغییر را حتمی می کند به سمت عاملیتغیرحمایتگر که شکست  

تغییر حسابداری بخش عمومی باید تلاش کننـد تـا    انـدرکاران. دسـتبه شرایط بسیار مطلوب سوق پیدا کند

سازمان تامین اجتماعی    ایجاد و احیا نمایند.هـای لازم را  حمایـت  و  فعال  را  هابسترهای لازم، عاملیت  بـا ایجـاد

 مندسازی آنها در امر تغییرمشارکت کارکنان و توان،  حمایت مالیمثل    تگر یساختار حما  هاییژگیوبا احیای  

بخش و مثبت؛ مشاوره، کمک تسهیل آموزش و    ازمان؛ ارائه بازخوردهای اثرسحسابداری بخش عمومی در  

؛ یادگیری تیمی  (رهبران توسعه منابع انسانی  نقش  اهمیت)نگرش سیستمی به توسعه منابع انسانی    توسعه؛

توسعه منابع انسانی، اهمیت دادن به  ،  اندرکاراندست   شایستگی  (مسئولیت در قبال توسعه همکاران  حس)

و .    یادگیری و آموزش، حمایت از استقلال کارکنان  ای کارکنان؛ در نظر گرفتن علایق کارکنان درحرفه  مسیر

 ، تبدیل نماید.    "موفقیت تغییر"به    "شکست تغییر"را از  . . می تواند وضعیت  

 

 منابع فهرست 

  ی عموم  یمال  تیریمد  یابعاد الگو   یی( شناسا1400)  یکاظم  نیحس  ،یغلامرضا کردستان   ،یآقا محمد مهد

،  1400( زمستان  52  اپیی )پ  4/ شماره    13  ەدور  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  های، پژوهش  نینو

 .   267تا    241صفحه  
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  ی ز ریدر بودجه  یبخش عموم  یعملکرد مال  یابیمؤثر نظارت و ارز  ی( ارائه الگو1400حافظ،  عادل آذر )  ییامرا

( زمستان  52  اپیی)پ  4/ شماره    13  ەو حسابرسی، دور  مالی  حسابداری  هایعملکرد ، پژوهش  یبر مبنا

 .   86تا    53، صفحه  1400

 .تهران: نشرنی .شناسی های متأخر جامعهنظریه(  1378)  پــور، حمیدرضــا؛ محمــدی، جمــالجلائــی

ساز حسابرسی کـارکرد در بخـش  تعهدی زمینه   ــسابداری( ح1390)  رحمـانی، علــی؛ رضــایی، مهــدی 

 .  271-262،  283اقتصادی،-مجله اطلاعات سیاسی،  عمومـی

  تیفیمدل ک  نی( تدو1400)  یجمکران  یرضا غلام  ا،یرنی جهانگ  نیحس  ها،یزهرا، زهره حاج  یکاشان  انیحمص

  مالی   حسابداری  هایپژوهش  ان،یبن  نهیزم  پردازیهیبر نظر  یمبتن  کردیبا رو  یحسابرس  یمستندساز

 .   183تا    151،  صفحه  1400(، زمستان  52  اپیی)پ  4  ە، شمار  13  ەدور  حسابرسی  و

  ا، محتو از نظر    انیر ا  عمومی  بخشدر    یتعهد  اریحسابد   ضهیابیرعا(  1400)  یو زهرا پور زمان  ههیوج  ،یرحمت

 83  اتصفح،     50  رهشما  ، همدسیز  لسا   ،حسابرسیو    مالی  اریحسابد   یها  هشوپژ  ر،ساختاو    مینهز

 .117  تا

 . ترجمه محسن ثلاثی، تهران: انتشارات علمی .معاصر  شناسـی در دوراننظریـه جامعـه(  1383)  ریـتزر، جـورج

  ی حسابدار  تیبا محور یشرکت تیحاکم  هاییژگی و یالگو نیی( تب1401) یمحمدرضا،  زهرا پورزمان یسحر

/   14دوره    ،یو حسابرس  مالی  حسابداری  هایپژوهش  ت،یریمد   یو حسابدار   کیاستراتژ  تیریمد

 .  143تا    121، صفحه    1401  زی(، پائ55  یاپی)پ  3شماره  

 . المللی، تهران، انتشارات ترمهسابداری بین( ح1396)  سجادی، سید حسین. شیری، یحیی. محمدی، ناهید

بر    ایو اخلاق حرفه  یتیشخص  پی ت  ری( تأث1401)  یمنیمحسن ا   ،یلرگان  ی، محمود صمد   لایل  گانزادهیعل

  ، ایحرفه  دیبا نقش ترد  شدهیز ریرفتار برنامه  یحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور  ییتوانا

صفحه   1401،  ستان(، تاب  54  اپیپی)  2  شماره  ،  14  دوره  حسابرسی،  و  مالی  حسابداری  های،پژوهش

 .   77تا    49

-سـازمان  کارگیری آن درمؤثر در به  تعهدی و عوامل  ـسابداری( ح1390)   اله؛ حسنی، محـسننیا، قدرتطالب

 .73-66،  55  دوماهنامه حسابرس، ،دولتی  ـایه

های حسابداری تعهـدی در دانـشگاه  مزایای سامانه  ارزیابـی(  1388)  کرباسی یزدی، حسین؛ طریقی، علـی

 .27-16،    7حسابرسی،   دانـش ،درمـانی تهـران-پزشـکی و خـدمات بهداشـتی   علـوم

  های یریسوگ  ریتاث  یابی( ارز1400)  یمحمدرضا پورعل  ،یلرگان  ینژاد، محمود صمد  عقوبیزهرا، احمد    یمیکر

  و   مالی  حسابداری  هایپژوهش  ،یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یتیو ابعاد شخص  یفرد  یروانشناخت

 .   52تا   23، صفحه  1400( زمستان  52  اپیی)پ  4/ شماره    13  ەدور  حسابرسی،
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  ی تعهد   اریحسابد   منظا   زیسادهپیاو    یگیر ربکا  تماالزا  سیربر(  1400)  حمی ار خد  وزبهر و    مظفر  ،لیمحمدیو

سال    ،یبخش عموم  زییرو، حسابداری و بودجهر  پیش  ییتهاودمحد   شناساییو    عمومی  بخشدر  

 . 1-15  فحاتص،  1400(، بهار3  یاپی، )پ  1دوم، شماره  

روضـه  ایـرج؛  احمدی،  علی؛  منـصوریاوری،  به(  1392)  ای،  بر  در  ضرورت  تعهـدی  حـسابداری  کارگیری 

 .148-129(،  28)2  پشتیبانی،  توسـعه مـدیریت منـابع انـسانی و ،علوم انتظـامی امیـن  دانـشگاه
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Abstract 
Modern public financial management includes a set of reforms in accounting systems, procedures 

and laws, financial reporting, budgeting, auditing and internal control in order to use financial 

resources effectively and efficiently, promote transparency and accountability in the public sector . 

This research has been done with the aim of providing a scientific explanation and prediction of the 

change in the accounting system of the public sector for the social security organization. The change 

of public sector accounting in the social security organization using the approach of construction 

theory and considering the characteristics of active/passive agency and supporting/non-supporting 

structure with the research methodology, identified and using the qualitative content analysis 

method of the category have been classified and analyzed. 

The results of the questionnaire data and its content analysis and interpretation of categories 

based on construction theory indicate that human resources are cognitive, emotional and behavioral 

in terms of their growth and development in changing public sector accounting. And the 

organization makes no effort to force people to change. In this way, the characteristics of agency 

are passive and the organization is unsupportive. In this situation, the conditions for changing the 

public sector accounting in the Social Security Organization are "very unfavorable". Strategies for 

changing public sector accounting in the Social Security Administration should shift from passive 

and unsupportive agencies that ensure the failure of change to active agencies and supportive 

structures and change the situation to "very favorable" conditions. Public sector accounting 

stakeholders should strive to create the necessary context, activate agencies, and create and 

revitalize the necessary support. By reviving the features of the support structure, the Social 

Security Administration can transform the situation from "failure of change" to "success of change." 

Keywords : Public Sector Accounting, Structural Theory, Social Security Organization 

 
1 Department of Accounting, Semnan Branch, Islamic Azad University, Semnan, Iran. 
saeid_baalaanejaad@yahoo.com 
2 Department of Accounting, Semnan Branch, Islamic Azad University, Semnan, Iran. (author and 

responsible) Kh.makrani@chmail.ir 
3 Department of Accounting, Aliabad Katul Branch, Islamic Azad University, Aliabad Katul, 

Irangorganli@aliabadiau.ac.ir 



  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: علمی پژوهشی

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

179 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404بهار (/ 65)پیاپی  1رۀ شما / 17دورۀ 

  205تا  179صفحه  

 

 از طریق معادلات ساختاری  ، کامیابی فرامند و اینرسی شخصیت حسابرس و صاحبکار
 

 

 08/12/1403تاريخ پذيرش:  17/10/1403تاريخ دريافت: 

 1غلام عباس عزتی شالقونی 

 2ده محبوبه جعفرییس

 3رویا دارابی

 
 

 چكیده

محیط حرفه حسابرسی، به دلیل مسئولیت هایی که بر عهده دارد، عرصه ای بسیار پیچیده و پرتلاطم می  

باشد، چراکه ضمن تحمل فشارهای موجود در این حرفه، می بایست قابلیت های روانشناختی و رفتاری و  

حفظ نماید.. هدف این    عملکردی را برای مقابله به نفوذ و واسطه گری ها داشته باشد، تا استقلال خود را

پژوهش بررسی تاثیر کامیابی فرامند بر اینرسی شخصیتیِ حسابرسان و صاحبکار می باشد.  ابزار جمع آوری  

داده های پژوهش پرسشنامه بود که برای تحلیل داده های جمع آوری شده از تحلیلِ حداقل مربعات جزئی  

  ی بخش خصوص یو موسسات حسابرس یسازمان حسابرسحسابرسان عضو  استفاده شد. جامعه هدف پژوهش 

قرار    یمورد بررس  1401در طی سال    ماه    ۶  یانتخاب و در بازه زمان  یتصادف  یریگنمونه  قیبود که از طر

براساس نتایج کسب شده مشخص گردید، کامیابی فرامند بر اینرسی شخصیتی حسابرسان تاثیر مثبت    گرفتند.

یجه ی این پژوهش نشان می دهد،  وجود انتظارات مثبت در متن جامعه و محیط و معناداری دارد. در واقع نت

حرفه ای باعث ایجاد پویایی بیشتر در کارکردهای اثربخش استقلال طلبانه حسابرسان می گردد، چراکه انگیزه  

عث  های محرک می تواند به افزایش فلسفه حرفه ای حسابرسان در مسیر کار راهه ای شان کمک نماید و با 

گردد تا در زمان اتخاذ تصمیم ها، فارغ از هرگونه نفوذ و وابستگی های احتمالی، اقدام به اظهارنظر و قضاوت  

 های حرفه ای نمایند. 

 ر کامیابی فرامند؛ اینرسی شخصیتی حسابرسان؛ ویژگی های شرکت صاحبکا  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

طور مستقیم مشاهده شدنی نیست و اغلب  مفهومی انتزاعی است که به استقلال در حرفه حسابرسی در واقع 

طرفی، صداقت، امانت و شخصیت  کنند که به مفاهیمی همچون بیآن را به عنوان حالتی ذهنی توصیف می

  دو بعد برای استقلال وجود  های موجود در حرفه حسابرسی(. در بیشتر عریف ۲014،  1ارتباط دارد )آدام و علی 

( استقلال  ۲00۶)  ۲ش یو ودون  نایطوریکه آل  استقلال ظاهری، به  گریی( و دی)باطن  یاستقلال واقع  یکدارد. ی

کند« و استقلال ظاهری را »پرهیز  واقعی )باطنی( را »نبود گرایش ذهنی در اجرای عملیات حسابرسی تلقی می 

آشکار با صاحبکار نشان دهد«. بنابراین استقلال واقعی )باطنی( با  از شرایطی که حسابرس را در تضاد منافع

طرفی و استقلال ظاهری به طور معمول با تصور استفاده کنندگان از وجود تضاد منافع حسابرس در یک  بی

حسابرسان را    ،یکنندگان اطلاعات مالاگر استفاده   گریاز سوی د  (.1۹۹3،  3وضعیت معین ارتباط دارد )بارتلت 

اگر حسابرس    ی عنی   کنند،اعتماد نمی  ،اندکرده   یکه آنها حسابرس  یستقل از صاحبکار ندانند، هرگز به اطلاعاتم

(. در  13۹0)انصاری و همکاران،    دهدنمی   شیرا افزا  یمالهای  مستقل نباشد، نظر او اعتبار صورت  صاحبکار  از

سهامداران  و    منافع عموم است  حفظی  برا   یلماهای  به صورت  یحسابرسان اعتباربخش  فهیوظواقع از آنجاییکه  

و بر این    باشندمی  یحسابرس  خدمات  ازمندین  یندگیکاهش تضاد نما  یدر راستا  ریمد  فیبه منظور کنترل وظا

  سهامداران   و  ریمد  انیم  یندگیتواند تضاد نماموضوع می   نیا  باشد،  شتریهرچه سطح استقلال حسابرس ب مبنا  

بایست استقلال ادراکی و رفتاری خود را همسو با عملکردهای تخصصی خود  حسابرسان می ،  را کاهش دهد

ای که در این پژوهش همراستا با مفهوم استقلال مورد نظر  پدیده .  (13۹۸حفظ نمایند )بختیاری و همکاران،  

ری است و به  پذیباشد، اینرنسی رفتاری حسابرس است. اینرسی در واقع حالت معکوسی در برابر انعطاف می

(. اینرسی گرچه در ۲01۲،  4باشد )کوئنگ و همکاران معنای مقاومت در برابر نفوذ و یا تغییرات در فرد می

پذیرش تغییر  بهره وری منابع انسانی به دلیل عدم محتوا و مفاهیم رفتارسازمانی، علامت هشدار دهنده از عدم 

یک مبنا و الگو مورد توجه قرار گیرد. مبنایی که براساس  تواند به عنوان  باشد، اما در حرفه حسابرسی میمی

پذیری در برابر فشارها و نفوذ دیگران بهتر  انعطاف توان رفتار حسابرسان را از منظر حفظ استقلال و عدم آن می

هیات    1مورد تحلیل قرار داد. اینرسی در رفتار حسابرسی باعث خواهد شد تا همراستا با استاندارد شماره  

های مربوط به حفظ استقلال در آیین رفتار ( و مصوب1۹۹۹( در سال )ISB)   5ن استانداردهای استقلال تدوی

ای حسابرسی، حسابرس تلاش نماید تا تحت تاثیر و نفوذ عاطفی و وابستگی شغلی قرار نگیرد و هویت  حرفه 

مقدم بداند و براساس  گیرد(  صاحبکار )هویتی که حسابرس از صاحبکار می-ای را به هویت حسابرسحرفه 

های تخصصی و اصول و استانداردهای حسابرسی اقدام به اظهارنظر نماید. چراکه براساس استاندارد یاد  رویه
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ی گزارشی نسبت به بیان تمام روابط  شده توسط هیات تدوین استانداردهای استقلال، حسابرسان ملزم به ارائه 

(  ۲000ای از سال ). از طرف دیگر الزام رعایت رفتار حرفهخود با صاحبکاران در طول یک سال کاری هستند

آمریکا به اجرا در آمد که براساس آن کلیه صاحبکاران و حسابرسان ملزم    1توسط کمیسیون بورس اوراق بهادار 

ای  باشند تا براساس آن کنترل قابل توجه تری نسبت به استقلال حرفهبه افشای هدمات غیرحسابرسی می

(. اما نکته قابل توجه این است، هرقدر سطح انتظارات  13۹۷شته باشند )نیکبخت و همکاران،  حسابرسان دا

شود در  فردی از کامیابی خود مبتنی بر افکار منفی اجتماعی باشد، فرد دچار اختلال در قابلیت اینرسی می

انتظارات مثبت باعث ارتقای سطح کامیابی فرامند حسابرس و در نتیجه ا ینرسی رفتاری در  حالیکه وجود 

شود  به عنوان یک تئوری مهم در ارتباطات بین فردی محسوب می   فرامند  یابیکامگردد. در واقع اثر  عملکرد می

کامیابی    پردازد. به عبارت دیگر، اثرکه به بررسی تاثیر باورها و انتظارات از حسابرس در محیط اجتماعی می 

از ج   فرامند سطحی  باورهای  و  انتظارات  مالی  سلسله  عملکردهای  بررسی  در  او  نقش  و  از حسابرس  امعه 

تواند در صورت سوگیرانه یا منفی بودن باعث اختلال در کارکردهای فردی  گیرد که میصاحبکاران را در بر می 

(. هرچند وجود مثبت یا  ۲00۷، ۲و استقلال رفتاری و عملکردی فرد گردد )گئوریال کونتریریراس و همکاران

تواند  تواند همچون محرکی رفتاری عمل نماید، اما وجود فشارهای روانی می انتظارات اجتماعی می منفی بودن  

ای حسابرس را تحت تاثیر قرار دهد و باعث گردد استقلال فرد دچار  تعادل و کارکردهای تخصصی و حرفه

باور فرد در خصوص    بینی کننده نسبت بهتوان تاثیر کامیابی فرامند را به عنوان یک پیش می   خدشه شود.

( آن را به واقعیتی تشبیه ۲013) 3اینرسی عملکردی در حسابرس قلمداد نمود، و طبق نظر شیندِ و همکاران 

ای  دهد و باورهای فردی و حرفه کرد که باورهای فردی و باورهای اجتماعی حسابرسان را تحت تاثیر قرار می

( براساس  1۹4۸)  4مرتن  توسط  که   است   مطالعاتی  امند حاصلکند. اثر کامیابی فرحسابرسان را دچار تعارض می

کردند    تکمیل   آن را  (1۹۶۸)  5جاکوبسن  و  روزنتال  و  شد  آغاز  ی پیگی یا اصطلاحا نظریه پیگمالیوننظریه 

درباره    اجتماعی را از حسابرس  انتظارات  آشکار  انتقال  چگونگی  نظریه،  این .  (13۹3مقدم و محبوب،  )اصغری 

حرفههارزش   چگونگی تبیینای  گونه   کند،می  ای  این    ایبه  وجود  تاثیر  تحت  حسابرس  اظهارنظرهای  که 

تاثیر کامیابی فرامند بر  در واقع    انتظارات احتمالا از حالت استقلال یا اینرسی رفتاری و عملکردی خارج شود.

است، چراکه ضمن    یمشاهده در حسابرس  رقابلیو غ  یمفهوم انتزاع  کی  اینرسی رفتاری و عملکردی حسابرس،

  ، یعلوم رفتار   ریدر مقابل سا  یدر حرفه حسابرس  ژهیبه و  یمفهوم  تیآن از منظر ماه  یمعکوس بودن معنا 

چراکه اگر انتظارات درحد ایجاد  .  شودی م  یدر برابر سطح استقلال ظاهر   یسطح استقلال باطن  شیباعث افزا

پذیریِ  اتکا   یتقابل  دهد و این موضوعیر قرار می ی حسابرس را تحت تاثنرسیاکامیابی کاذب بر حسابرس باشد،  
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خواهد داد  را افزایش    یحسابرس  یها یبررس  سک یو ر  نمایدرا دچار تناقض می  انحسابرسمستقل    یهاگزارش 

تئوری  (.13۹۶  ا،ین)سعادت  توسعه  اهمیت سطح  به  باتوجه  منظور  لذا  به  حرفه حسابرسی  در  رفتاری  های 

نشناختی حسابرسان از منظر پژوهشی و افزایش تقلب، فرارهای مالیاتی و  شناخت کارکردهای درونی و روا

رفتارِ    ینرسیفرامند بر ا  یابی کام  گذاریریتاثهای بزرگ از نظر کاربردی، لزوم توجه به  های شرکت ورشکستگی 

تصمیممی  حسابرسان کاکردهای  سطح  افزایش  به  قضاوت تواند  کیفیت  و  براساس  گیری  حسابرسان  های 

  ی ابیکامهای استقلال طلبانه منجر گردد. لذا این پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا  ل استدلا 

ا بر  مبتن  ینرسیفرامند  مبنای  رفتارِ حسابرسان  اینکه  به  مبناباتوجه  براین  دارد؟  تاثیر  پیگمالیون  نظریه  ی 

حسابرسی محدود است، این پژوهش تلاش  تئوریک و نظری قابل اتکایی در مورد متغیرهای پژوهش در حرفه  

ای و بسط آن در حوزه حرفه حسابرسی، اقدام به پشتوانه سازی نظری  دارد تا با اتکا به مبانی نظری بین رشته

ها و مقایسه نتایج حاصل  و تئوریک در رابطه با هدف پژوهش نماید تا مبنایی برای شناخت بیشتر در تحلیل

های  ابتدا یافته  4شود تا در بخش  اسی و جامعه آماری مشارکت کننده ارائه میآید. در بخش سوم نیز روش شن

 پژوهش و سپس در بخش آخر بحث و استدلال تئوریک همسو با مبانی نظری یاد شده ارائه گردد. 

 

 مبانی نظری 

 در حرفه حسابرسی 1مفهوم اینرسی 

اما کاربرد آن منطبق با استانداردهای  .  هستندی  رفتار سازمان  اتیدو واژه متضاد در ادب  یر یپذو انعطاف   ینرسیا

(. به عنوان مثال  ۲015،  ۲تواند نقش متضاد این مفهوم را کاربردی نماید )اسریتِر و کوپرِ تعریف هر حرفه می 

کارایی بیشتر را برای مجموع    شتر،ی بی  ریپذبار مثبت دارد و انعطاف شاید در رفتار سازمانی    یریپذانعطاف 

می  حرفه حسابرسی،  در  مفهوم  این  اما  باشد،  داشته  به همراه  چراکه  سازمان  باشد،  داشته  منفی  بار  تواند 

ای و رفتار حسابرسان را تحت تاثیر قرار دهد، به همین منظور کاربرد  تواند استقلال حرفهپذیری می انعطاف 

باشد.  ریف شده در حرفه حسابرسی متفاوت از مفهوم آن در سازمان میمفهوم اینرسی براساس استانداردهای تع

در رفتار حسابرس نیز به معنای وجود استقلال نگرش ذهنی در عملکردهای    مفهوم اینرسیدر واقع به کارگیری  

بایست نگرش ذهنی مستقلی باشد. به عبارت دیگر بر مبنای اینرسی میتعاملی و ارتباطی با صاحبکاران می 

ها و صاحبکاران جلوگیری نماید، چراکه اگر حسابرس در گردآوری و ارزیابی  شته باشد، تا از نفوذ واسطه دا

های  ت صور  یحسابرسگیرد.  شواهد سوگیری داشته باشد، صلاحیت او در انجام حسابرسی مورد نقد قرار می 

اینزمانلی  ما مبنای  بر  بود که حسابرس  بیشتری خواهد  ارزش محتوایی  دارای  و  ی  رفتاری  استقلال  رسی، 

ای و اجتماعی خود با کارکردهای  عملکردی خود را حفظ نماید و مرز مشخصی بین ارتباطات و تعاملات حرفه
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( در توصیف اینرسی در  ۲01۲) 1بندی احمد در یک دسته ای خود ایجاد نمایند.های حرفه تخصصی و قضاوت 

کند  ل سازمانی و اینرسی در استقلال عملیاتی تفکیک میحرفه حسابرسی آن را از دو منظر اینرسی در استقلا 

به طوریکه اینرسی در استقلال سازمانی را به استقلال حرفه حسابرسی و اینرسی در استقلال عملیاتی را به  

 . داندبودن مرتبط میتوانایی ذاتی حسابرسی برای مستقل 

 

 اثر كامیابی فرامند

  ن ی است. اای  حرفهو رفتار  حرفه  در    یادراک  ندیمهم فرآ  یاد از کاربردها اسن  هیکنار نظراثر کامیابی فراخود در  

بار توسط مرتون ) اولین  برای  برای  1۹4۸پدیده  نام آمر  یهابانک   یرشکستگوعلت    حیتوض(    در   کای خوش 

  تلاش ی  های بانکغلط مرد باعث شد تا صاحبان سپرده   باور  مطرح شد. در آن زمان،  یهای رکود اقتصادسال 

پس از مشاهده    (. بعدها لیوینگستون1۹۸۹،  ۲)هرسی و بلانچارد   رندیخود را از بانک بگ  یکنند پس اندازها 

اثر پ  دهیپد  نیا  ش،یآزما  کی  جهینت علت    کیاز    یکرده بود، ناش  مشاهده  که او  یجی. نتادی نام  ونی گمالیرا 

که قرار   نیبود. با دانستن ا  کرده  بود که پژوهشگر ناخودآگاه به افراد القا   یانتظارات  حاصل  مستقل نبود بلکه

رفت رفتار که انتظار می   یاذهن موجب شد آنان به گونه  شیپ  نیخاص رفتار کنند، ا  یااست افراد به گونه

  دارد که بر اساس آن افراد  یروانشناس دهی ک پدیبه (. اثر پیگمالیون اشاره ۲00۸، 3)لیوئوس و همکاران  کنند

  باشد   باور  نیبرا  جامعهنمونه اگر    یبرا .  دهندمی  نشان  میمستقهای  واکنش   گرانیبه سطح انتظارات د  نسبت

از نظر کیفیت   و واقعاً  کندمی  هم باور  حسابرسان، خود  عملکردهای فنی و تخصصی لازم را ندارد  حسابرسانکه  

حسابرسان بر  صادق است و اگر از    ز ین  نیا  حال عکس  نیدر ع  کنند،ها در سطح مطلوبی عمل نمیبررسی 

به    افتنی  دست  یتلاش خود را برا   هاوجود داشته باشد، آن   ییانتظارات بالا  های تخصصیحسب توانمندی 

حرفه حسابرسی محسوب  در    یابزار مهم  ونیگمالیاثر پ(.  1۹۸4،  4برند )واتزلاویکی بالاتر میانتظار   نیچن

  ه ینظر  نیاهای علمی و تجربی پرداخته نشده است.  شود که شاید چندان به تاثیرات آن حداقل در پژوهش می

 ا ی  شخص  تیو صلاح  تیفیک  ط،ی، تنها به شراحسابرسان   تیموفق  کند که عاملرا آگاه می   شرکای حسابرسی

شرکای حسابرسی و حتی جامعه ذینفع از تصمیمات  . (۲01۲، 5)روزِنتال  ردندا یبستگ  ای کارحرفه  طیبه مح

داشته باشند؛  را    جینتا  نیبا بهتر  تیموفق   را باور داشته باشند و از آنان انتظار  حسابرسان  دیبا  شهیهم  حسابرسان

چن  رایز کهتیوضع  نیدر  است  کرده  نیا  شهیهم  حسابرسان  ی  احساس  را  ومهارت   نیبهتر  و  باور    ها 

گئوریال    ۶(. براساس مدل تعامل و تنظیم رفتار ۲013)شیندِ و همکاران،    را نشان خواهند داد  شانی هایی توانا
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(، که وجود اثر پیگمالیون در حرفه حسابرسی را مورد بررسی قرار دادند، باید  ۲011کونتریریراس و همکاران )

باشد. از طرف  ها تاثیر گذار میگیری آن و تصمیمای حسابرس بر رای  بیان نمود، انتظارات از عملکردهای حرفه

و همکاران  تائید  1۹۹۹)  1دیگر، لاورز  را  پیگمالیون  اثر  دادند که  قرار  مورد شناسایی  را  (، سه معضل مهم 

گیری ذینفعان محسوب  تواند شاخصی برای تصمیمکنند. باور به اینکه اظهارنظر با کیفیت حسابرس میمی

چراکه این امکان وجود دارد که اظهارنظر حسابرس تحت تاثیر جو مثبت برای    شود، سخت و مشکل است،

تواند سبب جذابیت بیشتر  صاحبکاران باشد. دوم، اگر اینطور باشد، روشن نیست که آیا اظهارنظر حسابرس می 

ایجاد  سرمایه اثر  به  باتوجه  سوم،  شود.  سرمایه  بازار  در  صاحبکار  برای  سهامداران  جانب  از  شده  گذاری 

پیگمالیون، حسابرسان ممکن است تحت تاثیر انتظارات یا جو مثبت برای صاحبکاران باشد که در این صورت  

تواند کیفیت  قادر به ارزیابی جامع و کامل عملکردهای مالی صاحبکاران ممکن است نباشد و این موضوع می 

 اظهارنظر حسابرسان را تحت تاثیر قرار دهد.  

 

 پیشینه پژوهش 

استقلال حسابرس، اخلاق حسابرس، تجربه حسابرس، و  ( در پژوهشی به بررسی  ۲0۲3)۲ردیلا و همکاران 

ا مورد ک  یمراقبت حرفه  .  حسابرس  تیفیمناسب در  پرداختند  استقلال    نشان داد  قیتحق  نیا  جیتای  که 

تأث ک  یریحسابرس  تأث  یحسابرس   تیفیبر  اخلاق حسابرس  ک  یریندارد،  تجربه  ند   یحسابرس  تیفیبر  ارد، 

دارد.    یحسابرس  ت یفیبر ک  یمثبت  ریتأث  یادارد و مراقبت حرفه  یحسابرس  ت یفیبر ک  ی مثبت  ریحسابرس تأث

ا  یانتظار م اساس    یریگ  میدر تصم  یمرجع  قیتحق  نیرود  بر  اخت  یحسابرس  ملاحظاتحسابرسان    ار یدر 

 حسابرس باشد.   یاز تجربه و مراقبت حرفه ا   ژهیبه و  ،یحسابرس   تیفیبهبود ک  یحسابرس برا 

و همکاران  بررسی  ۲0۲3)  3محمود  به  پژوهشی  ا   ریتأث( در  اجرا   یاخلاق حرفه  بر    یجانیهوش ه  یو 

که   یگذارد. به طور  ی مثبت م  ریبر عملکرد حسابرس تأث  یجانیهوش ه  ریمتغپرداختند .    عملکرد حسابرس

را بر عملکرد حسابرس   یگر ید یرهایمتغ یجانیو هوش ه یتوانند علاوه بر اخلاق حرفه ا یم ندهیمحققان آ

 .را محقق کنند  یبهتر  قاتیبه آنها پاسخ دهند تا تحق  ایاضافه کنند  

حسابرس    زهیو انگ  یاخلاق حسابرس، حق الزحمه حسابرس  ریتأثدر پژوهشی به بررسی    (۲0۲۲)  4زوریه

هستند که در    یپژوهش حسابرسان  نیا  یجامعه آمار ی پرداخت .عموم  یدر حسابدار  یحسابرس  تیفیبر ک

اشباع    یر یاز روش نمونه گ  ژوهشپ  نیدر ا  یر یکنند. نمونه گ  یشهر مدان کار م  یدولت  یشرکت حسابدار 

. قیپاسخ دهندگان تحق  نیپرسشنامه ب  عیپژوهش با توز  نیداده ها در ا  یگردآور   یها  کیاستفاده شد. تکن
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مطالعه    نیا  جیچندگانه استفاده شده است. نتا  یخط  ونیرگرس  لیپژوهش از تحل  نیداده ها در ا  لیتحل  کینتک

م حق   دهدی نشان  حسابرس،  اخلاق  حسابرسکه  انگ  یالزحمه  به   زهیو  هم حسابرس  کطور  بر    ت یفیزمان 

 دارند.    یمعنادار  ریتأث  یحسابرس

چگونه شرکتهای    پژوهشـی ایـن موضـوع را بررسـی کردنـد کـهدر (۲0۲1)1و همکـاران   پوچتا مـارتینز

پذیری اجتماعی    افشای مسئولیت  هـای حسابرسـی و غیـر حسابرسـی بـر سـطح  حسابرسی بزرگ و هزینـه

مـی نشـان  پژوهش  نتایج  هستند.  اثرگذار  کـه  شرکت  افشای    دهـد  سطح  با  بزرگ  حسابرسی  مؤسسات 

و این میتواند منجر به کاهش عدم تقارن اطلاعاتی بین    شرکت مـرتبط هسـتندپذیری اجتماعی    مسئولیت

های حسابرسی و غیرحسابرسی پرداختشده توسط    این، میزان هزینه   مدیران و ذینفعـان شـود. عـلاوه بـر 

 .بخشد  شده، افشای داوطلبانه اطلاعاتی غیرمالی را بهبود می  های حسابرسی  شرکت

( به بررسی رابطه بین سبک های تفکر خلاقانه و انتقادی به منظور حل مسائل  ۲0۲0)  ۲سولانز و همکاران 

مدل دریافتند که عناصر شناختی  هر یک از سبک   ۲و تصمیم گیری و قضاوت پرداختند و از طریق ایجاد  

ا منجر  های تفکر خلاقانه و انتقادی به طور مستقل از هم عمل کرده و ارتقاء مهارت برای توسعه هر یک از آنه

 به افزایش توانایی در حل مسائل ، تصمیم گیری ، تردید حرفه ای ، و قضاوت بهتر می باشد .  

( پژوهشی تحت عنوان واکاوی عوامل رفتاری در سطح بازار حسابرسی انجام دادند.  ۲01۹)  3گِمبرمایکل 

رسان با هدف کیفیت  در واقع هدف این پژوهش تقویت شناخت نهادهای نظارتی بر عملکردهای رفتاری حساب 

خواهد مشخص نماید، آیا ابعاد همچون سهم بازار، اندازه موسسه  باشد و میخدمات در سطح بازار حسابرسی می

حسابرسی، تخصص و ... از جمله علل تاثیرگذار بر وابستگی یا حفظ استقلال حسابرس در مقابل صاحبکاران  

یئت نظارت نهادی بر عملکردهای حسابرسان مستقل  باشد یا خیر. جامعه هدف در این پژوهش اعضای همی

های رفتاری و ادراکی حسابرسان در شناخت ماهیت و محتوای  در کشور هلند بودند. نتایج نشان داد، ویژگی

قابلیت های استقلال در بررسی عملکردهای مالی صاحبکاران مهمترین و  حرفه حسابرسی به منظور حفظ 

(  ۲01۹)  4باشد. سویانو و فاروغ های نهادی جهت ارتقای کیفیت حسابرسی میرت تاثیرگذارترین معیار برای نظا

ای گرایی و عوامل موثر بر بینش حسابرسان انجام دادند. در این پژوهش از طریق  پژوهشی تحت عنوان حرفه 

علل   قالب  در  تجربه  و  درونی  کنترل  منبع  عاطفی؛  هوش  هیجانی؛  هوش  همچون  ابعادی  محتوا،  تحلیل 

شناختی و فرهنگ سازمانی و اجتماعی در قالب علل فرا روانشناختی/بیرونی به عنوان مجموع عوامل ارتقای  روان

های دولتی کشور اندونزی  سطح بینش حسابرسان تعیین شدند. جامعه هدف این پژوهش حسابرسان شرکت 

ابزار پژوهش پرسشنامه بود که به منظور تبیین مولفه  از    های شناسایی شده دربودند.  سطح جامعه هدف 
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( استفاده شد. نتایج پژوهش ضمن تایید تمامی عوامل براساس بار عاملی  PLSتحلیل حداقل مربعات جزئی ) 

گرایی در تقویت بینش حسابرسان، عوامل  ای گرایی، مشخص ساخت، مهمترین عامل حرفه ای بر روی حرفه 

می  درونی  روانشناختی  کنترل  منبع  گردید  بینش  باشد. همچنین مشخص  رویکردهای  تقویت  برای  عاملی 

( پژوهشی تحت عنوان »نقش مشارکت  ۲01۹)  1باشد. سمَپِت و همکاران ای میهای حرفه حسابرسان در قضاوت 

های  صاحبکار و آرامش روانشناختی بر مشتقات کیفیت حسابرسی« انجام دادند. جامعه آماری پژوهش شرکت 

شرکت مورد بررسی قرار    1۹0تعداد    ۲015تا    ۲00۸ر بازه زمانی  بورس اوراق بهادار کشور تایلند بود که د

قابلیت  کیفیت حسابرسی شامل  پژوهش مشتقات  این  در  شایستگی  گرفتند.  های خدمات دهی حسابرس، 

های روانشناختی بین صاحبکار با  حسابرس و استقلال حسابرس بود. نتایج پژوهش نشان داد وجود درگیری

می  ححسابرس  کیفیت  مشارکتتواند  وجود  اما  دهد،  کاهش  را  سطح  سابرسی  ارتقای  به  صاحبکاران  های 

( در پژوهش خود ارتباط  ۲01۷)  ۲نماید. لین و همکارانهای کیفیت حسابرسی کمک شایان توجهی میقابلیت

های تایوانی مورد بررسی قرار دادند. در این پژوهش که  بین استقلال حسابرس و اهمیت مشتری را در شرکت 

طریق تحلیل حداقل مربعات جزئی برای برازش مطلوبیت مدل ساختاری پژوهش بهره برده شده بود، نتایج  از  

  3نشان داد بین استقلال حسابرس با اهمیت مشتری ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. آدامز و همکاران 

ابرس انجام دادند و نتایج  ( پژوهشی تحت عنوان بررسی تاثیر نفوذ و قدرت صاحبکاران و استقلال حس ۲01۷)

تواند به عنوان یک کارکرد منفی در پذیرش کار حسابرس  ها مشخص ساخت، نفوذ صاحبکاران می پژوهش آن

های انجام شده، تاثیر منفی نفوذ صاحبکاران بر استقلال حسابرس تحت محسوب شود، چراکه براساس تحلیل

 . باشدای حسابرسان بسیار محتمل میتاثیر هویت حرفه

( پژوهشی تحت عنوان بررسی عوامل تاثیرگذار بر استقلال حسابرس در نیجریه انجام  ۲01۷)  4سالاوو   

ها ارتباط مثبتی با استقلال  های تابعه آندادند و نتایج نشان داد، اندازه موسسه حسابرسی و تعداد شرکت 

ایش یابد که این های حسابرسی با وجود پیچیدگی حسابرسی افزرود حق الزحمه حسابرس دارد و انتظار می

 دهد.  ی خود استقلال حسابرس را کاهش می امر به نوبه

( در پژوهشی به بررسی تصمیم گیری و خط مشی متاثر از توصیه ها و و 140۲حیدری هراتمه و آرایی )

داخلی  های حسابرسی  نتایج نشان داد: الف( ادراکات اجرای توصیهیژگی های کمیته حسابرسی پرداختند .  

ب( هرچه تخصص   گیردتحت تأثیر جلسات مکرر بین کمیته حسابرسی و حسابرسان داخلی ارشد قرار می

های حسابرسی داخلی بیشتر است ج( همبستگی  اعضای کمیته حسابرسی بیشتر باشد احتمال اجرای توصیه 

داخلی وجود دارد د( سه بعد )انتصاب،  های حسابرسی  های حسابرسی و اجرای توصیهمنفی بین اندازه کمیته
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دار نیستند ه( استقلال  ط مثبت دارند اما معنی داخلی ارتبا  های حسابرسی ( با اجرای توصیه 3، بررسی  1بررسی  

آگاهی کمیته با  اعضای  معنیو  تأثیر  و حسابرسی  از حسابداری  اجرای توصیه های حسابرسی  بر  های  داری 

  گذارند.حسابرسی داخلی می

( در پژوهشی به بررسی شناسایی و رتبه بندی تاثیر حسابداری بر  140۲بخش بهرام زهی و همکاران )

  تصمیمات    در نهایت نتایج نشان داد که حسابداری بر عوامل اجتماعی از جملهاجتماعی پرداختند .  عوامل  

  سازمان   اعتباربخشی،  در  مالی  نهادهای  و  هابانک   آنها،  منافع  حفظ  در  بستانکاران  گذاران،سرمایه   گذاریسرمایه

  کمک  یمؤلفه   رتبه،  میانگین  میزان  همچنین  و  دارد  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مالیات  عادلانه  دریافت  در  مالیاتی

های مختلف سیستم حسابداری بالاترین رتبه و مالیات ستانی با روش   فرآیند  در  تسریع  با  مالیاتی  سازمان  به

ترین اهمیت  گذاران در استفاده از وجوهات آنها و قانونی بودن موارد استفاده، پایینکمک به مالکان و سرمایه

 .ندگان دارددهرا از نظر پاسخ 

( در پژوهشی به بررسی فرهنگ و مولفه های تصمیم گیری اخلاقی حسابدران  140۲محمد بیگی و همکاران ) 

ها حاکی از رابطه مثبت و معنادار بین  یافته رسمی : نقش میانجی تمایل به ریسک پذیری فردی پرداختند .  

پذیری فردی و آگاهی اخلاقی،  سک فرهنگ و تمایل به ریسکپذیری فردی، رابطه مثبت و معنادار بین تمایل به ری

نقش میانجی تمایل به ریسکپذیری فردی به طور مثبت و معنادار بر رابطه بین فرهنگ و آگاهی اخلاقی، رابطه  

مثبت و معنادار بین آگاهی اخلاقی و قضاوت اخلاقی، قضاوت اخلاقی و قصد اخلاقی میباشد. بر اساس نتایج  

    گیری های فرهنگ به بهبود تصمیم قی مؤثر است. بنابراین اصلاح شاخص اخلا     گیری پژوهش فرهنگ بر تصمیم 

پژوهش  اینکه  به  توجه  با  کرد.  خواهد  کمک  رسمی  حسابداران  فرهنگ،  اخلاقی  با  با  ارتباط  در  کمی  های 

ی  پذیری فردی صورت پذیرفته است، لذا انجام این پژوهش به بهبود غنا اخلاقی و تمایل به ریسک     گیری تصمیم 

 .پژوهشی و بسط متون نظری در این حوزه پژوهشی کمک شایانی خواهد کرد 

( در پژوهشی به بررسی تاثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم  1401احمد زاده و یعقوب نژاد )

نتایج پژوهش نشان میدهد که درک  در موسسات بر ارزش های حرفه ای در موسسات حسابرسی پرداختند .

رهنگ اخلاقی حاکم بر مؤسسات میتواند عاملی تأثیرگذار در کاهش پذیرش و مشارکت در  حسابرسان از ف

رفتار غیرحرفهای اخلاقی حسابرسان و افزایش تعهد این افراد در حفظ منافع عموم باشد. پژوهش حاضر در  

مدیران شرکاء،  استفاده  مورد  میتواند  حسابرسی  مؤسسات  در  اخلاقی  فرهنگ  سازی  نهادینه  و    راستای 

 .سرپرستان حسابرسی مؤسسات حسابرسی قرار گیرد

( ( در پژوهشی به بررسی تاثیر ویژگی های موسسات حسابرسی بر شجاعت  1401شفیعی و همکاران 

متغیر وابسته پژوهش، شجاعت اخلاقی حسابرسان مستقل با استفاده  اخلاقی حسابرسان مستقل پرداختند .  

بر اساس طیف لیکرت  (13۹۹)و صفرزاده و کریم داد  (۲01۸)ران  از پرسشنامه شجاعت اخلاقی خلیل و همکا

نفر از حسابرسان مستقل مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان بورس و اوراق بهادار تهران به آن  5۷میباشد که  
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پاسخ دادند. یافتههای پژوهش نشان میدهد که متغیر فاصله قدرت و زن منشی با شجاعت اخلاقی حسابرس  

 .داری دارد و متغیر فضای ابهام با شجاعت اخلاقی حسابرس مستقل رابطه معناداری ندارد مستقل رابطه معنا

(در پژوهشی به بررسی رابطه ی میان هویت حرفه ای و بی طرفی حسابرسی :  1400ستاره و همکاران )

نفر از حسابرسان شاغل  ۲1۸  آماری پژوهش حاضر، شامل  آزمون نظریه ی هویت اجتماعی پرداختند .نمونه ی  

آزمون    اند. برای  هگیری تصادفی ساده، انتخاب شد  ی حسابرسی است که با استفاده از روش نمونه  در حرفه

  دهد هویت حرفه  ها نشان می  ها، از رگرسیون چند متغیره، استفاده شده است. نتایج آزمون فرضیه  فرضیه

دهد با    طرفی حسابرس دارد. همچنین، نتایج این پژوهش نشان می  و مثبت با بی  دار  ای معنی  ای، رابطه

در نهایت، شواهد بر این نکته تأکید دارد که  یابد. می طرفی نیز، کاهش ی شغلی حسابرس، بی افزایش رتبه

جامعه، شکل گیرد تا اخلاق    ی حسابرسی در   ای رشته  ای، ابتدا باید هویت حرفه  ی اخلاق حرفه  برای توسعه

ای و رقابت در میان مؤسسات حسابرسی،امکان    ای توسعه پیدا کند. این مهم، با تشکیل جوامع حرفه  حرفه

 . پذیر است

( در پژوهشی به بررسی تاثیر ارتباطات موثر و مشارکت بر کاهش انحرافات و  13۹۹)  اکبری و همکاران

فساد کاری حسابرسان بررسی تاثیر ارتباطات موثر و مشارکت بر کاهش انحرافات و فساد کاری حسابرسان  

فرآیند اجرای  ( طی  تنفر )شامل مدیر فنی، سرپرست ارشد و سرپرس 160برای این منظور نظرات  پرداختند .

از تحلیل صورت    لاستفاده از ابزار پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند. در پایان نتایج حاص  پژوهش، با

س حاکی از آن بود که تأخیر رضایت ا   ال  فزار اسمارت پیا  ختاری و نرمااستفاده از تکنیک معادلات س  گرفته با

اری مورد تأیید قرار نگرفت، سایر نتایج پژوهش نشاندهنده  ساد و مشارکت بر روی انحراف کفروی    شغلی بر

 . متغیرها بر روی یکدیگر بوده است  تأیید تأخیر

( در پژوهشی به بررسی تاثیر معیارهای رفتار اخلاقی )شامل محیط  13۹۹شایسته شجاعی و همکاران )

حسابرسان پرداختند .نتایج  اخلاقی ، تعهد حرفه ای ، ارزش های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی( بر عملکرد  

نشان می دهد ، تمام متغیرهای زیر مجومعه محیط اخلاقی )شامل محیط ابزاری ، محیط دلخواه ، محیط  

مستقل ، محیط ضوابط ، محیط کارایی محور و محیط قانون و مقررات ( بر عملکرد حسابرس تاثیر مثبت  و  

ئولوژی اخلاقی ، ایده آل گرایی بر عملکرد حسابرسان تاثیر  معناداری  دارد ، اما از متغیرهای زیر مجموعه ایدو

مثبت و معنی داری داشته و نسبی گرایی بر عملکرد حسابرسان دارای تاثیر منفی و معنادار است . همچنین 

نتایج نشنا می دهد ، متغیرهای اصلی پژوهش شامل محیط اخلاقی ، تعهد حرفه ای ، ارزش های اخلاقی و 

 قی بر عملکرد شغلی حسابرسان تاثیر مثبت و معناداری دارند .  ایدئولوژی اخلا

  دادن صاحبکار حسابرسان از دست   میبرآورد ب  یبرا  یدل( پژوهشی تحت عنوان  13۹۸و همکاران )  اینتوکل

شرکت    13۲  هایچهارده نفر از خبرگان حرفه و دانشگاه،  داده  هایدگاه یمنظور از د  نیا  انجام دادند. بدین

  ک یتکن  ره،یچندمتغ  ونی، رگرس13۹5تا    13۸۶  یدوره زمان  یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط  رفتهیپذ

  مدلی   ارائه  به  منتج  آمده  عملبه    های ها و پردازش ی استفاده شد. بررس  ایدونمونه   tو آزمون    یعامل  لیتحل
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قرار گرفت. ارائه مدل مذکور    دییقدرت آن مورد تأ  ،یلیتکم  یهای که در بررس  دیگرد  ریهفده متغمشتمل بر  

گردد.  ی حوزه م  نیدانش در ا  شیدر حوزه استقلال حسابرس و متعاقباً افزا  یتجرب  هایپژوهش   شیمنجر به افزا

از دست    میکننده بنییعوامل تع  نییتب  یبرا  یحرفه حسابرس  یاستفاده توسط اعضا  تیمدل قابل  نیا  نیهمچن

  عام   طوربه   یمربوط به حسابرس  اتیتواند به توسعه ادبی مدل م  نیا  نییتب  ن،یدادن صاحبکار را دارد. علاوه برا

   .کند  کمک  خاص  طورحسابرسان به   جاییاستقلال و جابه   ت،یفکی  و
« انجام دادند.  بر استقلال حسابرسان  دهایتهد  ریتأثپژوهشی تحت عنوان »  (13۹۷سلیمانی و همکاران )

ابزار پرسشنامه   یریکارگو با به یشی ماپی–یفیبوده و برحسب روش توص یروش پژوهش از نظر هدف کاربرد 

)منافع    رگذاریمهم تأث  دیپنج تهد  ریبه هدف پژوهش، تأث  لین  یاست. برا   شدهی آورموردنظر جمع   یهاداده 

تخصص و   ریحسابرسان و تأث  یو باطن  یو ارعاب( بر استقلال ظاهر   ییآشنا  ،یدارجانب   ،یخود بررس  ،یشخص

پژوهش شامل جامعه    نیا  ی. جامعه آماردیگرد  یها بررسو استقلال آن   دهایتهد  نیتجربه حسابرسان بر رابطه ب

. تعداد نمونه با استفاده از  باشدیدر سطح شهر مشهد م  یو کارمندان مؤسسات حسابرس  یحسابداران رسم

پژوهش   جیصورت گرفت. نتا یبه روش تصادف زین یریگشد، و نمونه  نیینفر تع 1۷4فرمول کوکران به تعداد 

حسابرسان دارد و تخصص و تجربه    یو باطن  یبر استقلال ظاهر   دیپنج عامل مهم تهد  یمنف  ریدلالت بر تأث

و استقلال    دهایتهد  نیرابطه ب  و بر  شوندیم  یو استقلال باطن  دهایتهد  نیبر رابطه ب  ریحسابرسان باعث تأث

 . ندارند  یریتأث  یظاهر 

 

 روش شناسی پژوهش 

تحقیق، و مسأله ماهیت  و نوع نظر از  حاضر  تحقیق اینمی   کاربردی اهداف  روش باتوجه تحقیق باشد.   به 

براساس  های موردنیاز  باشد. به عبارت دیگر، دادهمی  همبستگی-پیمایشی نوع از توصیفی اطلاعات آوریجمع 

آوری  (. بر این اساس، از پرسشنامه جهت جمع 13۹3آوری گردیدند )دیانتی دیلمی،  یک بررسی پیمایشی جمع

ها از  آوری داده های پیشین روشی موثر در جمع های پژوهش استفاده شد، چراکه به پیروی از پژوهش داده 

(. همچنین برای  ۲00۹،  ۲همکاران ؛ چن و  1۹۹۲،  1شود )مائل و اشفورث میان یک نمونه بزرگ محسوب می

ی  های مشابه استفاده شد. دوره ی مبانی نظری پژوهش و مطالعه ای کتابخانه آوری مبانی تئوری از روش جمع 

 باشد. می  13۹۹تا اردیبهشت ماه    13۹۸ماه از آبان ماه    ۶ها  پرسشگری از آزمودنی 
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 ابزار پژوهش 

های استفاده شده در این پژوهش استاندارد بودند.  پرسشنامه بود. پرسشنامه های پژوهش  آوری داده ابزار جمع 

ای لیکرت از کاملا موافقم، تا کاملا مخالفم ترتیب داده  گزینه   5ها از طریق مقیاس  سوالات تمامی پرسشنامه

هوم سوالات  ها، مجددا از نظر روایی در اختیار متخصصان قرار گرفت و از منظر مف شده بود. تمامی پرسشنامه 

ای که تمامی سوالات حاضر در و همراستایی با اهداف پژوهش طی چند مرحله بررسی و اصلاح شدند به گونه 

   ی هدف پژوهش گردید.پرسشنامه مورد تایید قرار گرفتند و پس از آن اقدام به توزیع بین جامعه 

 

 پرسشنامه كامیابی فرامند 

ای گزینه  5سوال مبتنی مقیاس لیکرت    1۲( که شامل  ۲013ان )در این پژوهش از پرسشنامه شینده و همکار

بعد ادراک حسابرسان، توانمندی حسابرسان، شناخت    4باشد استفاده شده است. این پرسشنامه شامل  می

باشد که روایی آن توسط متخصصان مورد تایید قرار گرفته است. در این حسابرسان و کارآمدی حسابرسان می 

سوالاتی که    پرسشنامه  است  شده  ارائه  موضوع  این  قبیل  برداشت پنداشت  ا یآاز  و  حرفه ها  از  مثبت  های 

ای شغل خود باعث  حرفه  یشناخت حسابرس از محتوا  ا؟، یشودادراک حسابرس می  تیباعث تقو  یحسابرس

تا چه  شود؟ حسابرس می  یکارآمد   شیافزا است که  این موضوع  بر  مبتنی  واقع محتوای سوالات  اندازه  در 

های حسابرسان، شناخت حسابرسان و کارآمدی حسابرسان  انتظارات مربوط به ادراک حسابرسان، توانمندی 

های  تر بررسی شود، رفتارهای مورد انتظاری در جهت بررسی با کیفیت در برابر مشتریان )صاحبکاران( باعث می

های از خود نشان دهند. همچنین پایایی این پرسشنامه بر اساس ضریب آلفای کرونباخ مورد تایید قرار  صورت

ها،  برآورده شده بود، مجددا به دلیل تعدیل محتوای سوال   ۸۲/0( حدود  4۲01)  1گرفت و توسط پژوهش جولین 

 محاسبه شد.   0/ ۷۸مورد ارزیابی قرار گرفت و برابر با  

 

 اینرسی رفتارِ حسابرسانپرسشنامه 

استفاده شده است   رفتارِ حسابرسان ینرسیا( به منظور سنجش ۲01۷) ۲در این پژوهش از پرسشنامه سالاوو 

باشد، تشکیل شده است. این پرسشنامه  ای از کاملا موافقم تا کاملا مخالفم می گزینه  5سوال    13که مشتمل بر  

ای را برای سنجش سطح اینرسی رفتاری  ای و تعهد حرفهه سه خرده مقیاس حمایت ادراک شده؛ هویت حرف

درک   ایموضوع ارائه شده است که آ  نیا  ل یاز قب  یپرسشنامه سوالات  نیدر ا  دهد.حسابرسان مورد نظر قرار می

شود؟ آیا سطح حمایت شرکای  محتوای حرفه حسابرسی باعث ارتقای سطح استقلال در حرفه حسابرسی می

شود؟ آیا تعلق خاطر به حرفه حسابرسی باعث مقاومت  تقلال در برابر صاحبکاران می حسابرسی باعث حفظ اس

 
1 Ju Lin 
2 Salawu 



 191       ... حسابرس و صاحبکار  تیشخص ینرسيفرامند و ا یابیکام   / و همکارانی شالقون  یغلام عباس عزت 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404بهار  /65 پیاپی /17 ۀدور

گردد؟ روایی این پرسشنامه باتوجه به استاندارد بودن مورد تایید قرار گرفت و پایایی  در برابر نفوذ دیگران می 

برآورد گردید که باتوجه به   ۸5/0( ظبق ضریب آلفای کرونباخ برابر با ۲01۹) 1آن در پژوهش سویانو و فاروغ

 مورد تایید قرار گرفت.   ۷/0بالاتر از  

توضیح طبق  که  است،  شده  ارائه  زیر  ترتیب  به  نظری  چارچوب  پژوهش  ابزار  این  براساس  شده  داده  های 

( برای سنجش کامیابی فرامند  ۲013)های شینده و همکاران چارچوب نظری اقتباسی و مبتنی بر پرسشنامه 

 باشد. برای سنجش اینرسی رفتاری حسابرسان می  (۲01۷سالاوو )و  

 

 
 ( چارچوب نظری پژوهش3شكل )

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 پژوهش عبارتند از:   براساس چارچوب اقتباسی فوق، فرضیه

   صاحبکار  تاثیر معناداری دارد. اینرسی شخصیتی حسابرس و    کامیابی فرامند برفرضیه پژوهش: 

باتوجه به فرضیه مطرح شده و براساس چارچوب نظری فوق، متغیرهای پژوهش در قالبِ تحلیل حداقل مربعات  

 گیرند. جزئی مورد آزمون و برازش مطلوبیت مدل قرار می

 

 جامعه آماری و حجم نمونه 

خصوصی در    بخش  حسابرسی  موسسات  و  سازمان حسابرسی  در  شاغل  جامعه آماری این پژوهش، حسابرسان

لذا برای تعیین حجم نمونه   نامحدود است،  تحقیق   این  در  آماری  باشد. باتوجه به اینکه جامعهمی  1401سال  

 از رابطه زیر استفاده شده است: 

n =
 Z𝛼/2

2. 𝜎2

e2
=   

1/96 2 ∗ 0/6832

0/1 2
= 185          

 در رابطه فوق: 

n    بیانگر حجم نمونه؛ :Zα/2   ؛ ۹۶/1= مقدار نرمال استاندارد یعنی عددσ2 بیانگر واریانس جامعه است که به :

تایی بدست آمده    30که مشخص نیست، با استفاده از پیش آزمون و بررسی انحراف معیار نمونه  دلیل این
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مهد و همکاران،  شود )بنیفته میدر نظر گر  1/0: دقت مورد نظر در پژوهش است که معمولاً معادل  eاست؛  

 ۲50نفر بدست آمد که جهت افزایش اعتبار تحقیق، تعداد    1۸5باتوجه به رابطه فوق، حجم نمونه    (.13۹۶

پرسشنامه دریافت و مبنای    1۹۲صورت تصادفی توزیع گردید و درنهایت، تعداد  پرسشنامه میان حسابرسان به

  سازی مدل   روش   از  استفاده  با  نیز  شده   گردآوری  هایداده  نهایی  تحلیل  و  تحلیل آماری قرار گرفت. تجزیه

  ترتیب   بدین  ساختاری  معادلات  سازیمدل   انجام  مراحل.  است  گرفته  صورت  PLS  افزارنرم   و  ساختاری  معادلات

  برازش   و  ساختاری  مدل  برازش  گیری،اندازه   هایمدل   برازش  شامل)  مدل  برازش  بررسی  به  ابتدا  که  است

 . شودمی  پرداخته  پژوهش  هایفرضیه  آزمون  به  سپس  و(  کلیمدل 

 

 های پژوهش یافته 

شود.  ( استفاده می PLSهای آماری و برازش مدل از تحلیل حداقل مربعات جزئی )در این بخش به منظور آزمون 

قرار    یمورد بررس  یپژوهش را بر اساس روش حداقل مربعات جزئ  یرها یمتغ  ییو روا  ییایروش ابتدا پا  نیدر ا

پژوهش    یرهایمتغ  یفی. اما ابتدا آمار توصشوندی آزمون م  هاهیو سپس با استفاده از برازش مدل، فرض  ردیگیم

 : شودی ارائه م

 
 ( آمار توصیفی متغیرهای پژوهش1جدول )

 معیارها

 اینرسی رفتاری  صاحبكارویژگی های شركت   كامیابی فرامند 

توانمندی  

 حسابرس 

ادراک 

 حسابرس 

 شناخت

 حسابرس 

كارآمدی  

 حسابرس 

معیار 

 عملكرد

معیار 

 مدیریتی 

معیارهای 

 ریسک

حمایت 

ادراک 

 شده

 تعهد هویت 

 ۶4/3 ۷1/3 5۸/3 ۸۹/3 41/3 45/3 34/4 0۹/4 ۲1/3 ۷۲/3 میانگین 

 ۶5/3 4 ۶5/3 ۲1/3 4 ۲4/3 ۸3/4 34/4 3 4 میانه 

 ۹۹/0 ۷5/0 ۷۲/0 ۹۲/0 ۸۲/0 ۷3/0 ۷0/0 ۶3/0 0۶/1 51/0 انحراف معیار 

 00/۲ 5۲/۲ 5۷/۲ 00/3 4۲/3 ۶5/۲ ۲۷/۲ ۷3/۲ 00/۲ ۸۷/۲ حداقل 

 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 00/5 حداکثر 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ی کارآمدی حسابرس در متغیر کامیابی  شود، بالاترین سطح میانگین مربوط به مولفههمانطور که مشاهده می 

کسب نموده است و این به معنای آن است وجود انتظارات مثبت در   34/4باشد که میانگینی برابر فرامند می 

همچنین مشخص شد، بالاترین  تواند به افزایش سطح کارآمدی حسابرسان کمک نماید.  حرفه حسابرسی می

باشد که بیان کننده سطح ی ادراک حسابرس در متغیر کامیابی فرامند می میزان انحراف معیار مربوط به مولفه 

حسابرسان   فردی  ادراک  بر  انتظارات  تاثیرگذاری  مورد  در  پژوهش  کنندگان  مشارکت  رویکردهای  تفاوت 
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ای  دهد، بالاترین میانگین مربوط به هویت حرفهی نشان می های اینرسی رفتارباشد. همچنین بررسی مولفه می

های مرتبط به آن در باشد که نشان دهنده تاثیرگذاری نقش ابعاد حرفه حسابرسی و مسئولیت حسابرسان می 

نمایند.  ای حسابرسی بیان میباشد، که هویت خود را مبتنی بر هویت حرفه این حرفه بر دوش حسابرسان می

پژوهش اقدام به تدوین آزمون مدل مفهومی جهت برازش سطح مطلوبیت ساختاری آن تحت  سپس در ادامه  

و   (۲)پژوهش در شکل    ینرم افزار، بعد از آزمون مدل مفهوم  یخروجشود.  تحلیل حداقل مربعات جزئی می 

به  یساختار  و آزمون مدل یرگی دو بخش آزمون مدل اندازه یبررس جی نتا رزی در. شده است داده نشان (3)

 ارائه شده است.   لیتفض

 
 در حالت استاندارد  قیتحق یمدل مفهوم( ۴)شكل

 های پژوهشگر منبع: یافته

 
𝐓)  یمعنادار بیهمراه با ضرا قی تحقی مدل مفهوم( ۵) شكل − 𝐯𝐚𝐥𝐮𝐞𝐬) 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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باشد،  می    یدرون  یهمسان  یکرونباخ که نوع  یها از روش آلفا پرسشنامه   ییایسنجش پادر ادامه به منظور  

عدم ارتباط مثبت تا   یکرونباخ از صفر به معنا یآلفا تیقابل بیاستفاده شده است. به طور معمول دامنه ضر

اد  اعتم تیقابلتر باشد،  کینزد  کیو هرچقدر عدد به دست آمده به    ردیگارتباط کامل قرار می   یبه معنا  کی

هر    یبرا   ۷/0  یبالا  یآلفا   زانی، نشان داده شده است، م( ۲)شود. همانطورکه در جدول  می   شتریپرسشنامه ب

 دارد.  قیتحق  نیمناسب هر سه  پرسشنامه استفاده شده در ا  ییایپرسشنامه، دلالت بر پا

 
 ( سنجش پایایی پرسشنامه 2جدول ) 

𝐀𝐥𝐩𝐡𝐚)آلفای كرونباخ  متغیرهای مكنون  متغیرها > 𝟎. 𝟕) 

 کامیابی فرامند 

 ۸5/0 توانمندی حسابرس 

 ۸0/0 شناخت حسابرس 

 ۸۶/0 کارایی حسابرس 

 ۷۸/0 ادراک حسابرس 

ویژگی های  

 شرکت صاحبکار 

 ۸5/0 حمایت ادراک شده 

 ۹5/0 ای هویت حرفه

 ۷۹/0 ای تعهد حرفه

 اینرسی 

 شخصیتی

 ۸۷/0 معیار عملکرد 

 ۹۷/0 معیار مدیریتی

 ۸۶/0 معیارهای ریسک 

 های پژوهشگر منبع: یافته
 

ساختارهای  مدل  مدل   یبترکی  معمول  طور   به  یمعادلات  ز)نشان   یرگیاندازه های  از  های  مولفه   ریدهنده 

سپس   مستقل و وابسته( هستند. یرها یمتغ نیدهنده روابط ب)نشان  یساختارهای مکنون( و مدل های ریمتغ

  ی بررس برای. شد استفاده واگرا روایی و همگرا روایی شاخص، پایایی از ری گیسنجش برازش مدل اندازه  برای

اعتبار هر    معرفی  ملاک  سه  (1۹۸1)  1لارکر  و  ها، فرنلاعتبار سازه    ییایپاها،  هیاز گو  کیکردند که شامل 

  ی برا  4/0از    شتریب  ری. مقادباشند( میAVEاستخراج شده  )   انسواری  متوسط  ها واز سازه  کی(  هرCR)   یبیترک

  ییایپا یبرا ۷/0از  شتری( و بAVEاستخراج شده )  انسیمتوسط وار یبرا  5/0از  شتریب ،یعامل یبارها  بیضرا

،  ۲هالاند)  همگرا هستند   ییو روا  ییایاز نظر پا  نکهیو ا  اندی رگیاندازه های  برازش مناسب مدل   انگری( بCRمرکب )

 . است  آمده  3  جدول  ها درشاخص   نیا  جی(. نتا1۹۹۹

 
1 Fornell & Larcker 
2 Hulland  
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 ( CFA)  یدییتأ یعامل لی حاصل از تحل جیو نتا یفیآمار توص( 3) جدول
.𝐀𝐕𝐄 𝐂 ( 𝐅𝐋بارعاملی )  انحراف معیار میانگین متغیرهای آشكار  متغیر مكنون 𝐑 

 توانمندی حسابرس 

1 

۹۲/3 ۷1/0 

۸۸/0 

5۸/0 ۸1/0 ۲ ۷1/0 

3 ۶۹/0 

 ادراک حسابرس 

4 

41/3 05/1 

۸۹/0 

۷۹/0 ۹۲/0 5 ۹1/0 

۶ ۸۷/0 

 شناخت حسابرس 

 

۷ 

0۶/4 ۸3/0 

۷۷/0 

۶3/0 ۸3/0 ۸ ۸۹/0 

۹ ۷0/0 

 کارایی حسابرس 

 

10 

11/4 ۷/0 

۸4/0 

۶0/0 ۸1/0 11 ۹0/0 

1۲ 51/0 

 معیار عملکرد 

13 

۹۸/3 ۸۲/0 

۷3/0 

۷۲/0 ۸۲/0 
14 ۷۹/0 

15 ۶۹/0 

1۶ ۸۲/0 

 معیار مدیریتی

1۷ 

۶۹/3 ۸۷/0 

۸1/0 
 

۶4/0 

 

۹3/0 
1۸ ۸۲/0 

1۹ ۷4/0 

 معیارهای ریسک 

۲0 
 

۲1/4 

 

۷/0 

۸1/0 
 

۶0/0 

 

۸1/0 
۲1 ۷1/0 

۲۲ ۸4/0 

 حمایت ادراک شده 

 

۲3 

۸۸/3 ۷۷/0 

۶۷/0 

۷۲/0 ۹1/0 
۲4 ۹1/0 

۲5 ۹۲/0 

۲۶ ۸۸/0 

 ای هویت حرفه

 

۲۷ 

۹۸/3 ۷۶/0 

۹0/0 

۷۷/0 ۹4/0 
۲۸ ۸5/0 

۲۹ ۸۶/0 

30 ۹۲/0 
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.𝐀𝐕𝐄 𝐂 ( 𝐅𝐋بارعاملی )  انحراف معیار میانگین متغیرهای آشكار  متغیر مكنون 𝐑 

31 ۸5/0 

 ای تعهد حرفه

3۲ 

۷۶/3 ۹۹/0 

۸3/0 

۶۶/0 ۸۹/0 
33 ۹0/0 

34 ۷۶/0 

35 ۷5/0 

 ۷1/0 4۲/0 -- 55/0 ۹۲/3 کامیابی فرامند 

 ۷5/0 51/0 -- 5۹/0 ۸5/3 ویژگی های شرکت صاحبکار 

 ۷۸/0 50/0 -- 54/0 ۷4/3 اینرسی شخصیتی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

مشخص شد که    ،نشان داده شد  (،3) حاصل از آن در جدول    جیکه نتا  ید ییتا  یعامل  لیاز انجام دادن تحل  پس

مرکب   ییایو پا  ۷/0  یاستخراج شده بالا   انسی، متوسط وار4/0بالاتر از ملاک    یبارعامل  یداراها  هیگو  یتمام

 گیری دارد. اندازه های  مناسب مدل   ییایو پا  اریمع  نیباشند که نشان از مناسب بودن امی   5/0  یبالا

تعامل    های دیگرواگرای قابل قبول یک مدل بیانگر آن است که یک سازه در مدل، نسبت به سازه   روایی

 قبولی   قابل  سطح  در  وقتی  واگراروایی.  کنندمی  بیان(  1۹۸1)  لارکر  و  فورنل.   دارد  هایشبیشتری با شاخص 

.  باشد  مدل  در  های دیگرسازه   وبرای هر سازه بیشتر از واریانس اشتراکی میزان بین آن سازه    AVE  که  است

  بین   همبستگی  ضرایب  مقادیر  حاوی  ماتریس  های اینکه خانه   گیردامر توسط ماتریسی صورت می  نیا  بررسی

که روی قطر   AVE  جذر  ها ومربوط به هر سازه است. براساس نتایج همبستگی  AVE  مقادیر  جذر  وها  سازه 

 لارکر نتیجه گرفت.    -لواگرای مدل را در سطح سازه از نظر معیار فورنروایی  توانی م  شد،قرار داده    (3)جدول  

مکنون    یرها یمتغ  ن یروابط ب  ق یاز طر  یاختارس   مدل  ،گیریمدل اندازه   ییایو پا  ییاز سنجش روا  پس

، استفاده شده  (Q2) بینی  قدرت پیش  بی( و ضرR2)  ن ییتع  بیضر  اریشد. در پژوهش حاضر از دو مع  یابیارز

   ( ۲)  مطابق با شکل  .دارد  زادرون  ریمتغ   کی  بر  زابرون   ر یمتغ  کی  ریاست که نشان از تأث   یاری( معR2است. ) 

  ی مناسب بودن برازش مدل ساختار   توانپژوهش محاسبه شده است که می  یهای درونزا سازه   ی( برا R2مقدار ) 

( استفاده شد. با توجه  Q2با عنوان )   یاریبینی مدل از معقدرت پیش   ینمود. درضمن، به منظور بررس  دییرا تأ

 دارد.  «قوی»بینی گرفت که مدل، قدرت پیش   جهینت  توان( می 5)  در جدول  اریمع  نیا  جیبه نتا
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 AVEمیان متغیرهای مكنون و مقادیر های یهمبستگ( ۴)  جدول

 متغیرها 

 اینرسی شخصیتی  صاحبكارویژگی های شركت   كامیابی فرامند 

س
سابر

ی ح
توانمند

 

س 
سابر

ک ح
ادرا

س  
سابر

ت ح
شناخ

 

س
سابر

ی ح
كارای

 

معیار عملكرد
ی 

معیار مدیریت
ک 

س
ی ری

معیارها
ک شده 

ت ادرا
حمای

 

ی
ت حرفه ا

هوی
ی 

تعهد حرفه ا
 

ند 
رام

ی ف
یاب

ام
ك

 

 -- -- -- -- -- -- -- -- -- ۷۸/0 توانمندی حسابرس 

 -- -- -- -- -- -- -- -- ۷۹/0 30/0 ادراک حسابرس 

 -- -- -- -- -- -- -- ۸۹/0 45/0 ۲3/0 شناخت حسابرس 

 -- -- -- -- -- -- ۸۷/0 0۷/0 3۷/0 34/0 کارایی حسابرس 

ی  
ها

ی 
ژگ

وی

ت  
رك

ش

ار
بك

اح
ص

 

 -- -- -- -- -- ۷5/0 - 13/0 33/0 4۸/0 3۹/0 معیار عملکرد 

 -- -- -- -- ۹۸/0 15/0 0۸/0 3۶/0 1۷/0 41/0 معیار مدیریتی

 -- -- -- ۹1/0 35/0 ۲3/0 1۲/0 3۶/0 3۲/0 0۸/0 معیارهای ریسک 

ی  
رس

این

ی
یت

ص
شخ

 

 -- -- ۹۲/0 5۷/0 45/0 ۷5/0 - 13/0 33/0 4۸/0 3۹/0 حمایت ادراک شده 

 -- ۹3/0 33/0 5۲/0 ۹۸/0 15/0 0۸/0 3۶/0 1۷/0 41/0 ای هویت حرفه

 ۹5/0 4۲/0 ۲5/0 ۹1/0 35/0 ۲3/0 1۲/0 3۶/0 3۲/0 0۸/0 ای تعهد حرفه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (Q2)   بینیقدرت پیش بیو ضر( R2)  نییتع بیضر ریمقاد( ۵) جدول

𝐑𝟐 𝐐𝟐 معیارها   

 ۲۸/0 5۷/0 توانمندی حسابرس 

 4۹/0 ۷1/0 ادراک حسابرس 

 33/0 ۶5/0 شناخت حسابرس 

 1۸/0 ۲۷/0 کارایی حسابرس 

 3۷/0 ۶۲/0 معیار عملکرد 

 33/0 4۷/0 معیار مدیریتی

 3۷/0 53/0 معیار های ریسک 

 3۸/0 54/0 حمایت ادراک شده 

 31/0 4۹/0 ای هویت حرفه

 3۷/0 5۷/0 ای تعهد حرفه

 های پژوهشگر منبع: یافته
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  ی اریمدل از مع  یمدل پژوهش حاضر، به منظور کنترل برازش کل  یو ساختار   یرگیاز برازش بخش اندازه   سپ

ی  برا   یمتوسط و قو  ف،یضع  ر یبه عنوان مقاد  3۶/0و    ۲5/0،  01/0که سه مقدار  ،  استفاده شد    GOF1با عنوان  

 :گرددمحاسبه می   1فرمول    قیاز طر   اریمع  نیشده است. ا  یمعرف  آن

 

GOF = √Communalities̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ × R2̅̅ ̅ 

 

𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑖𝑒𝑠̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅  . دآیمکنون پژوهش به دست می   یرها یمتغ  یاشتراک  ریمقاد  نیانگیاز م   ̅
 

 ق یتحقهای ریمتغ یبرازش مدل كل جینتا (۶) جدول

Communality 2R 𝐂𝐨𝐦𝐦𝐮𝐧𝐚𝐥𝐢𝐭𝐲̅̅ متغیرهای مكنون  ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 𝐑𝟐̅̅ ̅̅  GOF 

 5۲/0 5۸/0 توانمندی حسابرس 

۶3/0 45/0 5۹/0 

 ۷0/0 ۷۹/0 حسابرس ادراک 

 ۶3/0 ۶3/0 شناخت حسابرس 

 ۲3/0 ۶0/0 کارایی حسابرس 

 53/0 ۶۹/0 معیار عملکرد 

 ۶5/0 ۷3/0 معیار مدیریتی

 4۸/0 ۷۹/0 معیارهای ریسک 

 51/0 ۷۲/0 حمایت ادراک شده 

 41/0 ۷۷/0 ای هویت حرفه

 5۶/0 ۶۶/0 ای تعهد حرفه

 -- 44/0 کامیابی فرامند 

 ۲5/0 4۸/0 ویژگی های شرکت صاحبکار 

 30/0 50/0 اینرسی شخصیتی

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 شود. می  دییتا  ی«قو »مدل در حد    یبه دست آمده است، برازش کل  5۷/0مقدار     GOF  اری مع  نکهیتوجه به ا  با

 

 
 

 
1 Goodness of Fit 
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 های پژوهش ه یفرض آزمون 

بررس  پس و مدلاندازههای  برازش مدل   یاز  مناسب مدل   ساختاری  گیری  برازش  های  هها، فرضیو داشتن 

استاندار شده    بیضراها،  هیاز فرض  کیهر    یبرا   یمعنادار   بیضرا  جیو آزمون شد. در ادامه، نتا  یپژوهش، بررس

درصد در    ۹5  نانیاطم  سطحدر      ه یفرض  یحاصل از بررس  جیو نتاها  هی از فرض  کیمربوط به هر    یرها یمس

 . ارائه شده است(  ۷)جدول  
 

 پژوهشهای هیآزمون فرض (7) جدول

 روابط علی بین متغیرهای پژوهش  فرضیه 
ضریب 

 (β)مسیر

(T-

Value) 

نتیجه 

 آزمون 

H1 
و صاحبکار  حسابرس  شخصیتی  ینرسیفرامند بر ا  ی اب یکام

 دارد. یمعنادار ریتاث
 تایید  ۸۸/1۲ ۶1/0

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

ا  انیب  ۶و جدول     (5)  در شکل  ها ریمتغ  یمعنادار   بیضرا به  با توجه    داری معنا  بیضرا  که  نیشده است. 

 شوند.  یم  دییتاها  ه یفرض  باشدمی  ۹۶/1از قدر مطلق    شتریبها  ریمتغ

 

 گیری بحث و نتیجه 

به    یحسابرسان اعتباربخش  فهیظهمانطور که در جای جای استانداردهای حسابرسی به آن اشاره شده است، و

در    ریمد  فیسهامداران به منظور کنترل وظابه عبارت دیگر،  منافع عموم است.    حفظی  برا   یمالهای  صورت

  شتر یل حسابرس بباشند. هر چه سطح استقلامی  یحسابرس  خدمات  ازمندین  یندگیکاهش تضاد نما  یراستا 

(.  ۲01۹، 1)کائو و همکاران  را کاهش دهد سهامداران  و ریمد انیم یندگیتواند تضاد نماموضوع می   نیا باشد،

باشد.  های رفتاری در مورد تحکیم استقلال رفتاری و عملکردی حسابرس، قابلیت اینرسی می یکی از استراتژی 

هایی است که در فکر برهم زدن  قابلیت اینرسی که ریشه در علم فیزیک دارد، نوعی واکنش در برابر کنش 

ی  شود، چراکه بسط دهندهی حسابرسی محسوب میواقع اینرسی یک توانمندی در حرفه باشد. در  ثبات می

باشد  کارکردهای مستقلانه و ایستادگی در برابر نفوذ واسطه و صاحبکاران همسو با استانداردهای حسابرسی می

با رویکرد اینرسی  (. در واقع اینرسی در حسابرسی اگرچه از نظر مفهومی در تقابل  ۲01۹،  ۲)بِرگمن و ایشِلمن 

در رفتار سازمانی است، که اشاره به مقاومت در برابر تغییر سازمان و بروزِ یک رفتارکاهنده و مضر در برابر  

و  استراتژی  رفتاری  استقلال  منظور حفظ  به  فرد  در  نهادینه شده  ارزش  دارای یک  اما  دارد،  سازمان  های 

 
1 Cao et al 
2 Berglund & Eshleman 
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ه حرفه حسابرسی در ابعاد مختلف به محیط اجتماعی و  ی دارای اهمیت این است کباشد. نکته عملکردی می 

می  مرتبط  ذینفعان  ذینفعان  منافع  انتظارات  همچون  اجتماعی  انتظارات  همچون  انتظاراتی  وجود  و  باشد 

سرمایه  حرفه)سهامداران؛  انتظارات  و   )... و  تحلیلگران  می گذاران؛   ... و  شرکاء  انتظارات  همچون  تواند  ای 

حسابرسان را تحت تاثیر قرار دهد، که بسته به مثبت یا منفی بودن رویکردهای اجتماعی  کارکردهای عملکردی  

  هدف این پژوهش  (.۲01۹،  1استقلال منجر شود )بیورال و همکاران تواند این مفهوم به ایجاد استقلال یا عدم می

باشد. براساس  صاحبکار می و ویژگی های شرکت  حسابرسان    شخصیتی    ینرس یفرامند بر ا  یابیکام  ریتاث  یبررس

نتیجه فرضیه پژوهش مشخص شد، کامیابی فرامند بر اینرسی شخصیتی حسابرسان و ویژگی های شرکت  

نماید که صاحبکار تاثیر مثبت و معناداری دارد. در واقع کامیابی فرامند مبتنی بر نظریه پیگمالیون تایید می 

ای کار خود که مبتنی حسابرس در جهت انجام صحیح و حرفهبخش به  وجود انتظارات مثبت و بار روانی انگیزه

گیری و اظهارنظر حسابرس منجر  تواند به پویایی بیشتر کارکردهای تصمیمباشد، میای می های حرفه بر فلسفه

طلبانه اقدام  گردد و باعث شود تا کارکردهای مستقلانه حسابرس بیشتر گردد و براساس رفتار و بینش استقلال 

( و ستاره و ۲0۲۲( ، زوریه )۲0۲3وت و اظهارنظر نماید. این نتیجه با پژوهش های ردیلا و همکاران )به قضا

( همخوانی دارد و همچنین همسو با نظریه پیگمالیون که وجود انتظارات مثبت در محیط 1400همکاران )

برای شکل  عاملی  را  حرفه اجتماعی  کارکردهای  در  رفتاری  تقویت  رفدهی  براساس  تشریح  ای  سازمانی  تار 

تواند به پویایی بیشتر عملکردهای استقلال حسابرسی منجر  نماید که وجود این انتظارات می کند، تایید میمی

های اجتماعی و تخصصی محرکی برای ایجاد انگیزه در فرد جهت  به عبارت دیگر انتظارات در چارچوب  شود.

های دریافتی و وجود  وب شود، جاییکه فرد براساس انگیزه تواند محسای میهای حرفه ی اثربخش قضاوت توسعه

نماید تا از طریق حفظِ اینرسی رفتاری خود تلاش  های او، تلاش می گیری انتظارات مثبت از کارکردها و تصمیم

ها قرار نگیرد و تلاش نماید  های ضمنی به صاحبکاران و سایر واسطه نماید تحت تاثیر نفوذ و ایجاد وابستگی

 ی ظهور برساند.  ن عملکردها را در قالب حفظ استقلال رفتاری و عملکردی خود به منصهبهتری

می پیشنهاد  نتیجه  این  متعاملبراساس  با  جریان شود،  به سازی  نسبت  اجتماع  سطح  در  فکری  های 

ی جهت  های مالهای بیشتر با ارتقای سطح شفافیت گذاری در بازار سرمایه و ایجاد جذابیت های سرمایه گرایش 

مطلوب تصمیم سرمایه گیری  در تر  بیشتر  پویایی  باعث  اینکه  ضمن  نظارتی،  نهادهای  جانب  از  گذاران 

گردد تا سطح شناخت اجتماعی حسابرسان همسو با وجود  ها خواهد شد، در عین حال باعث می گذاری سرمایه

کردهای عملکردی دارای استقلال  ای حسابرسی، کار انتظارات در متن جامعه و انتظارات موجود از جامعه حرفه 

ای را از خود ارائه نمایند. همچنین لازم است با استفاده از ابزارهای  های حرفه ها و قضاوتگیریبیشتر در تصمیم

های  ای حسابرسی، در بین حسابرسان، قابلیت های حرفه هایی همچون متصورسازی ارزش فرهنگی و ثبات رویه

تواند در  سازی ابعاد فرهنگِ حسابرسی مبتنی بر استقلال، می ، چراکه نمادین اینرسی را در آنان تقویت شود

 
1 Boiral et al وِزگی ختی 
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های اخلاقی را نهادینه نماید و باعث گردد تا سطح استقلال در قضاوت و رفتار به عنوان یک قابلیت آنان ارزش 

تری  اک شده باعث ایجاد مزیت در حرفه گردد. نکته قابل تامل این است که سطح انتظارات تقویت شده و ادر

بایست در  ها و نهادهای نظارتی بر عملکردهای حسابرسان می نه تنها صرفا از سوی جامعه، بلکه از سازمان 

های فرهنگ انتقال داده شود تا ادراک و توجه بیشتر و اهمیت این حرفه در حسابرسان بیشتر از  قالب ارزش 

مشخصی همچون فضیلت منجر شود. همچنین  های رفتاری  قبل نهادینه گردد و این موضوع به ایجاد منش 

های آموزشی با هدف تقویت کارکردهای ارزش  گرایی اخلاقی دوره شود به منظور توسعه وظیفهپیشنهاد می 

های مهارتی و رفتاری،  تواند توانمندی محوری در حسابرسان به صورت تدام یافته ایجاد شود. این موضوع می

ادراک و قدرت تصمیم با فشارهای زیاد  های حسابرسان را در موقعیت گیری شناخت و  های پیچیده و توام 

ها به  ها و قضاوت گیریهای اخلاقی شکل دهد و باعث گردد تا سطح کیفیت تصمیممبتنی بر اصول و ارزش 

  به قانون گذاران های ارکان بازار سرمایه افزایش یابد.با توجه به نتایج پژوهش  گیریمنظور افزایش قدرت تصمیم

و سیاست گذاران در حوزه حسابرسی پیشنهاد می شود که به منظور جلوگیری از رفتارهای فرصت طلبانه ،  

 مکانیزم های نظارتی را برای نظارت بیشتر بر رفتار موسسات حسابرسی را توسعه دهند . 

از تعریف شده  انتظارات  ، سطح  ای حسابرسان  حرفه  عملکردهای  تقویت  برای  که  می شود    پیشنهاد 

ارزش هایی کارآمد باعث   ایجاد گردد که ضمن مشخص نمودن  رفتارهای حسابرسی در جامعه و ذینفعان 

تقویت رفتاری در حسابرسان گردد و باعث می شود تا حسابرسان واکنش مثبت نسبت به این رفتارها از خود  

توان به حداقل رساند  نشان دهند .زمینه اقتصادی لازم را برای غیر حرفه ای کردن فضای حسابرسی را می  

ها و نهادهای نظارتی بر  تری نه تنها از صرفا جامعه، بلکه از سازمان سطح انتظارات تقویت شده و ادراک شده .

این حرفه در حسابرسان بیشتر از قبل   اهمیت  ادراک توجه بیشتر و  تا  عملکردهای حسابرسان ایجاد شود 

اری مشخصی همچون فضیلت منجر گردد. همچنین پیشنهاد  های رفتنهادینه شود و این موضوع به ایجاد منش 

های آموزشی با هدف تقویت کارکردهای ارزش محوری در  گرایی اخلاقی دوره شود به منظور توسعه وظیفهمی

های مهارتی و رفتاری، شناخت و  تواند توانمندی حسابرسان به صورت تدام یافته ایجاد شود. این موضوع می 

های پیچیده و توام با فشارهای زیاد مبتنی بر اصول  های حسابرسان را در موقعیت گیریادراک و قدرت تصمیم

ها به منظور افزایش  ها و قضاوتگیری های اخلاقی شکل دهد و باعث گردد تا سطح کیفیت تصمیمو ارزش 

تصمیم میگیری قدرت  پیشنهاد  نهایت  یابد.در  افزایش  سرمایه  بازار  ارکان  منظور  های  به  توسعه  شود 

های آموزشی با هدف تقویت کارکردهای ارزش محوری در حسابرسان به صورت تدام  گرایی اخلاقی دوره وظیفه

می  موضوع  این  شود.  ایجاد  توانمندی یافته  قدرت  تواند  و  ادراک  و  شناخت  رفتاری،  و  مهارتی  های 

های  د مبتنی بر اصول و ارزش های پیچیده و توام با فشارهای زیاهای حسابرسان را در موقعیتگیریتصمیم

تصمیم کیفیت  سطح  تا  گردد  باعث  و  دهد  شکل  قضاوت گیریاخلاقی  و  قدرت  ها  افزایش  منظور  به  ها 

 های ارکان بازار سرمایه افزایش یابد. گیریتصمیم
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 منابع فهرست 

(.بررسی تاثیر ارتباطات موثر  13۹۹)اکبری، محسن ، محفوظی، غلامرضا، هوشمند، رضوان، ممبینی ، یعقوب  

و مشارکت بر کاهش انحرافات و فساد کاری حسابرسان بررسی تاثیر ارتباطات موثر و مشارکت بر  

،   35کاهش انحرافات  و فساد کاری حسابرسان ،پژوهش های تجربی حسابداری ، سال نهم ، شماره  

 . ۲1-1صص  

تاثیر درک حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم در موسسات بر  (.  1401احمد زاده، زاده ، یعقوب نژاد ، احمد )

  14ارزش های حرفه ای در موسسات حسابرسی ، پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی ، دوره 

 . 40-۲3، صص    55، پیاپی ،  

  و عملکرد کارکنان شرکت   زشیآن بر انگ  ریفراخود و تاث  یابیکام(.  13۹3اصغری اقدم، بهرام.، محبوب، علی. ) 

 .۶4۶-۶۲5(:  4)۲0، فصلنامه مدیریت دولتی،  رانیگاز ا  یمل

  خدمات   انجام  ریتأث(.  13۹0. )نرجس  ،یکرمان  یکمال  .،نیآبادی، عبدالحس  نجف  یطالب  .،انصاری، عبدالمهدی

با خدمات حسابرس  یتیریحسابداری، مد استقلال حسابرس  یو مشاورهای همراه  پژوهش بر  های  ، 

 . ۶3-۷۸(:  1)1تجربی حسابداری،  

  ه ی و استقلال حسابرس: آزمون نظر  یمدار (. رابطه13۹۸. )یرمضانعل  یی،ا یرو  .،زهرا  ی،پورزمان  .،جواد  ی،اریبخت

 .40-۲۷  :(30)۸  ،تیری مد  یو حسابرس  ی دانش حسابدار  ی،اجتماع  یوندهایپ

حسابداری بر  بندی تأثیر  (. شناسایی و رتبه140۲ستوده, رضا. ) & ,بهرام زهی, رحمن بخش, حاجیها, زهره

 , 2915 ,(59)-.54پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. عوامل اجتماعی

ب  یبرا   یمدل  (.13۹۸)   .اریاسفند  ی،بستکلهان یملک  ،یی.حی   ،گانهیحساس   ،. لیاسماع  ،اینتوکل از    میبرآورد 

 140-111(:۷۷)1۹ی،  دانش حسابرس  ،دادن صاحبکار حسابرساندست 

های  ها و ویژگیمتأثر از توصیه  مشیگیری و خط (. تصمیم 140۲آرایی, وحید. ) & ,حیدری هراتمه, مصطفی

 , 24315 ,(59)-262پژوهش های حسابداری مالی و حسابرسی. کمیته حسابرسی

 .35-33(:  3)3۷(. استقلال حسابرس، مجله حسابدارِ رسمی،  13۹۶سعادت نیا، اصغر. )

  ، بر استقلال حسابرسان   دهایتهد  ری(. تأث13۹۷زهرا. )  ،توپکانلوی نور   .،محمدرضا  ی،شورورز   .،هیسم  ی،مانیسل

 .۸0-۶۹  :(3)5  ی،مال  یدانش حسابدار 

(. رابطه ی میان هویت حرفه ای و بی طرفی 1400ستاره ، لیلا ، وکیلی فرد ، حمید رضا ، رمضانعلی ، رویا )

،    10حسابرسی مدیریت ، دوره  حسابرسی : آزمون نظریه ی هوست اجتماعی ، دانش حسابداری و  

 .۹۶-۸۷، صص    3۸شماره  

(.تاثیر معیارهای رفتار اخلاقی )شامل  13۹۹شایسته شجاعی ، پرویز ، پورزمانی ، زهرا ، یعقوب نژاد ، احمد )

محیط اخلاقی ، تعهد رفتاری ، ارزش های اخلاقی و ایدئولوژی اخلاقی( بر عملکرد حسابرسان ، دو  

 .۲۷3-310شی و رفتاری ، یال پنجم ، شماره دهم ، صص  فصلنامه حسابداری ارز 
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(. تاثیر ویژگی های موسسات  1401شفیعی ، سمانه ، خان محمدی ، محمد حامد ، محمدی کهکی ، امیر )

حسابرسی بر شجاعت اخلاقی حسابرسان مستقل ، پژوهش های حسابرسی حرفه ای ، سال سوم ،  

 .1۹-۸شماره نهم ، صص  

ع عرفان,  زهرهمحمدبیگی,  منش,  ) & ,ارف  محمدمهدی.  اشکذری,  های  140۲دهقانی  مولفه  و  فرهنگ   .)

پژوهش های   .تصمیم گیری اخلاقی حسابداران رسمی: نقش میانجی تمایل به ریسک پذیری فردی

  .28-1 ,(59)15حسابداری مالی و حسابرسی

  ن ی تدو  (.13۹۷)  .یابوعل  ،ری، داده.آزاده  ی،مداح  ،ی.دعلیس  ی،نی، حس.احمد  دیس  ی،سلطانفهی، خل. زهرا  ،کبختین
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Abstract 
The environment of the auditing profession, due to the responsibilities it bears, is a very complex 

and turbulent field, because while bearing the pressures in this profession, it must have the 

psychological, behavioral and functional capabilities to deal with influence and mediations. to 

maintain his independence.. The purpose of this research is to investigate the effect of Farmand's 

success on the personal inertia of auditors and employers. The research data collection tool was a 

questionnaire, which was used to analyze the collected data using partial least squares analysis. The 

target population of the research was the auditors who are members of the audit organization and 

private sector audit institutions, who were selected through random sampling and examined in a 

period of 6 months during 1401. Based on the obtained results, it was determined that Farmand's 

success has a positive and significant effect on auditors' personality inertia. In fact, the result of this 

research shows that the existence of positive expectations in the context of the society and the 

professional environment creates more dynamics in the effective and independent functions of 

auditors, because the motivations can increase the professional philosophy of auditors in the way 

of work. help them and make them make professional opinions and judgments, regardless of any 

influence and possible dependencies, when making decisions. 

Key word: commanding success; Personal inertia of auditors; Characteristics of the client company 
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 هاهینظرایران در انطباق با  ی مالی بانکداری اسلامی گزارشگر دیجدمدل 

 و مفاهیم بنیادی حسابداری 
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 1مرتضی درویشی

 2رضا نظری

 3مهدی مرادزاده فرد 

 
 

 چكيده

تمام روابط و    شودی متلاش    در آن  است کهی از بانکداری  ا شده بانکداری اسلامی نوعی الگوی خاص یا تعدیل  

مناسبات، سازگار با شریعت و فقه اسلامی و در راستای اهداف اساسی نظام اقتصادی اسلام مانند عدالت و  

 .  گردد  میتنظاخلاق  

بانکداری و مالی فقه شیعی و متعاقباً طراحی ابزار و الگوی  های حاکم در ها و نظریه منظور بررسی ایدهبه

پردازی زمینه بنیان استفاده شد. در ابتدا با اخذ  ی و رویکرد مبتنی بر نظریهفیپژوهش ک  مناسب، از روش

ی در سیستم  گزارشگر   تیفیبر ک  رگذار یتأثبه بررسی عوامل    ،نظرات خبرگان حرفه حسابداری و حسابرسی

 داخته شد.  بانکی ایران پر

ای  در طبقه  گذارانسپرده ی  بنددسته بهترین روش برای ارائه بهینه حقوق صاحبان سپرده در این پژوهش،  

گذاران به  تحقق عدالت و دستیابی سپرده  منظوربهجداگانه همانند حقوق صاحبان سهام تشخیص داده شد و  

پوشش    منظوربه های حقوق مالکان عنوان شد و  نظریهحقوق حقه، تبعیت این طبقه از نظریه مالکیت از دسته  

اسلامی،   بانکداری  بر  حاکم  عملکرد  هاصورتمفاهیم  صورت  مالی،  وضعیت  صورت  شامل  اساسی  مالی  ی 

 .  دیگرد  شنهادیپ  هایی دارا  در خالصگذاری و صورت تغییرات  ی سرمایههاسپرده 

 . درایران  هابانک ی مالی  چارچوب گزارشگری زمینه بنیان،  پرداز ه ینظری،  گزارشگر  تیفیک  های كليدی:واژه 

 
 mortezadarvishi2775@gmail.comکرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران،گروه حسابداری، واحد  1
 reza239@yahoo.comگروه حسابداری، واحدکرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران.)نویسنده مسئول(  2
 moradzadehfard@ yahoo.comبداری، واحدکرج، دانشگاه آزاد اسلامی، کرج، ایران گروه حسا 3
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 مقدمه   -1

ی مالی  هاصورتی کشور را موظف به تهیه  هابانکبانک مرکزی ج.ا.ا در سنوات اخیر در مقام نهاد ناظر، کلیه  

مل  ی مالی اساسی شاهاصورتی مالی مازاد بر  هاصورت ارائه    ژهیوبهمطابق با الگوی ارائه شده بانک مرکزی  

ی و صورت تغییرات حقوق صاحبان سهام و تهیه صورت جریان وجه  گذاره یسرمای  هاسپرده صورت عملکرد  

ی موصوف با استانداردهای حسابداری  هاروش نقد در سه طبقه نمود این در حالی است که به علت عدم تطبیق  

  در گزارش آن    تبعبهاست و    قرار گرفتهایران، مراتب مورد اعتراض سازمان حسابرسی در مقام نهاد مرجع  

 1.  گنجانده شده است بند شرطی در این خصوص  هابانک حسابرسی تمامی  

  عنوان به  گذارانسپرده یت از حقوق  ی مالی مازاد، حماهاصورت است یکی از اهداف الزام به ارائه    ذکران یشا

 عنوان شده است.    هابانک منابع مالی    کنندهنیتأممنبع    نیتربزرگ 

  8،566معادل مبلغ    ،1399  در سال  در کشورگرفته  مالی صورت  نیتأمهزار میلیارد ریال    9،670مجموع  از  

توسط بازار سرمایه انجام شده    3رد ریال هزار میلیا  104،1ها( و مبلغ  توسط بازار پول )بانک  2هزار میلیارد ریال 

درصد    4/11و مؤسسات اعتباری و    هابانک مالی در سال مزبور توسط    نیتأمدرصد    6/88بیش از    نی؛ بنابرااست 

هزار میلیارد ریال سپرده    34،886توسط بازار سرمایه صورت پذیرفته است. همچنین در همان سال از مجموع  

ها و  هزار میلیارد ریال سپرده نزد بانک   34،824معادل مبلغ    کشور  یبانک   و حقوق صاحبان سهام در شبکه

درصد    8/99بیش از    ؛ لذاحقوق صاحبان سهام بوده است4هزار میلیارد ریال  3/62مؤسسات اعتباری و مبلغ  

 است.   دهیگرد  نی تأم  دارانسهام درصد توسط    2/0گذاران و  منابع شبکه بانکی، توسط سپرده

منابع مالی   کنندگاننیتأمیا عدم تبعیت بخشی از  تیو تبعی حقوق مالکان  هاهینظربررسی  اساسن یبرا

 ضروری تشخیص داده شد.   هاشرکت ی حاکم همانند سایر  هاه ینظرگذاران(، از  ی اسلامی )سپردههابانک 

کنندگان  از استفاده  دسته  کدام  یبرا ی مالی را  هاصورت  که  دهندیمی حقوق مالکان به ما توضیح  هاه ینظر

ی مالی  بر گزارشگر متفاوتی بر استانداردهای حسابداری بوده و    راتیتأثدارای    هاهینظرباید تهیه نمود. این  

؛  برای بیان واقعیت، روش خاص خود را دارند  هاهینظرگذاشته است. به بیان دیگر هرکدام از    مهمی را  راتیتأث

و برای انعکاس واقعیت، روش خود را دارند )گاد    نگرندی ماز نگاه خود به واقعیت    هاه ینظرهرکدام از    نیبنابرا

 (. 2017؛ یانگ و اکولینو،  2010فری و همکاران،  

  صورت بهبه بانک تعلق نداشته و    با نظر به اینکه در نظام بانکداری ایران منابع مشتریان نزد سیستم بانکی

به مشتریان تعلق دارد،     تماماًمنافع حاصل از وجوه دریافتی از مشتریان    متعاقباًو    باشدی مامانت نزد بانک  

از   ایران مبتنی بر فقه شیعی  ی حقوق مالکان حاکم،  هاهینظربررسی تبعیت یا عدم تبعیت نظام بانکداری 

 
 گذشته در حال انجام می باشد.در حال حاضر برخی از این رویه ها ملغی و مراتب مطابق روال -1

 Cbi.ir آخرین اطلاعات ثبت شده در سایت بانک مرکزی -2
 seo.irآخرین اطلاعات ثبت شده در سازمان بورس و اوراق بهادار  - 3

 Cbi.ir سایت بانک مرکزیآخرین اطلاعات ثبت شده در  - 4
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  ی تجار ی حاکم در واحدهای  هاهینظرتشخیص داده شد. زیرا برخلاف    "مبانی  "و    "اهداف "نیازمند بازبینی  

مستقل    یتیموجود  یاند و واحد انتفاعک شده یز و تفکیگر متمایکدیو صاحبان آن از    یت واحد انتفاعیشخص  که

  عنوان به   مؤسسهمالی اسلامی مبتنی بر فقه شیعی،    مؤسسات،  در  داردرا  ا مالکان آن  یز از مالک  یمتما  یتیو هو

دخل و تصرفی را بر وجوه دریافتی از مشتریان و منافع مکتسبه نداشته و    گونهچیهگذاران، اجازه  وکیل سپرده

  تنهانه . حسابرس  1خود بر اساس قوانین و قواعد حاکم اقدام نماید   الوکالهحق تواند نسبت به برداشت  می  صرفاً

ی مالی شرکت مطابق با استاندارد گزارشگری تهیه شده است یا  هاصورت ظر خود را در مورد اینکه آیا  باید ن

بستانکاران   از  برای محافظت  نیز  را  معاملات مشکوک  باید تمام  بلکه  و  )خیر،    داران سهام صاحبان سپرده( 

 ( 2021صاحبان سرمایه( بیان کند. )رحیم سالم و همکاران  )

 

 مبانی نظری    -2

ی حسابداری در بانکداری  هانظام مفروضات زیربنایی  باور کهگیری این توسعه مؤسسات مالی اسلامی و شکل

نیازهای    تواندی نمو اعتقادات اسلامی سازگار نیست و    هاارزش ی غربی است با  نیبجهان مبتنی بر    که  یسنت

ه شیعی را رفع نماید، منجر به ی اسلامی و به طور خاص فقهادر کشورنظام حسابداری و گزارشگری مالی  

 ی اسلامی شده است.  و گزارشگری اسلامی  هاپژوهش توسعه  

ی متفاوت از زیر بنای  طورکلبهزیربنای اقتصاد اسلامی    دارند کهاعتقاد    نظرانصاحب برخی از    رابطهن یدرا

این   است.  غربی  برخهادگاهیدمیان    هاتفاوت اقتصاد  است که  غربی سبب شده  و  اسلامی  ی حسابداران  ی 

. از جمله الخدش حسابداری  ردیقرار گحتی مفهوم حسابداری باید مورد باز تعریف    باشند کهمسلمان بر این باور  

 : دینمایمرا چنین تعریف  

انتقال اطلاعات مربوط به  ریگاندازه شناسایی،    ندیفراحسابداری  " و  ی مالی مشروع و مفید در هات یفعالی 

 " .باشدیم  قواعد آنی اسلامی بر مبنای  گذار هیسرمای، محاسبه زکات و محاسبه سود واقعی عملیات  ریگمیتصم

 

 : حقوق صاحبان سهاممرتبط با حسابداری موجود نظریه های   - 2- 1

منظور تهیــه  مالی بهی  هاصورتو    هاگزارش   کنندگاناستفاده اصلی    یهاگروه یــا گروه   صیشناســایی و تشخ

  ز ی برانگبحث ی بنیادین و  هااز کانونیکی    عنوانبهی آنان همواره  ریگمی تصمی سودمند در  هاگزارش   و ارائة

ی متفاوتی در ارتباط با  هاهینظرگذشته    سدةدر طول    ارتباطن یدرای مالی بوده است.  گزارشگر و  حسابداری  

ی مالی تبیین و هاصورتو  هادر گزارش و مناسب برای تفسیر و نمایش رویدادهای مالی  کامل ییمبناایجاد 

 
کققه در حققق مایت ققت و تبققرر بققر سققرمایه بانققک بققه علققوان ملققابا ا ققایتی و درآمققد حا ققا ازحققق ایوکایققه هققای مققورد اشققاره -1

متبققور مققی  تئققورو واحققد تجققارو ققورتهای مققایی تل  وققی موسیققه مققایی نخققای  داده خواهققد شققد بققرای موسییققه مققایی بققا ن ققر  بققه 

 باشد.

http://azrurmia-accounting.blogfa.com/post/1458
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در    تواندیم  هاه ینظراین    وارد شده است، آشنایی با  هاهینظرعرضه شده است. با وجود انتقادهایی که به این  

   باشد.  سودمندی مالی واحدهای اقتصادی  و گزارشگرشناخت سیر تکامل قسمتی از مبانی حسابداری  
تفکیک  ی به و گزارشگر حسابداری  حوزةی حاکم در هاهینظرنسبت به تشریح  در ابتدادر این بخش از مقاله 

  دگاه یداران عادی، شرکت سهامی و وجوه از دانده، سهام مبتنی بر مالکیت، واحد تجاری، حقوق باقیم  یهاه ینظر

  ی هاه یکردن حقوق صاحبان سهام با استفاده از نظرتوجیه شیوه ثبت و گزارش و همچنین    نظریه ارزش ویژه

پرداخته    سهام  صاحبان  حقوق  دهندهلیتشک  عوامل  نمودنو گزارش    یبند طبقه  به همراه شیوه  ارزش ویژه

و در ادامه، سازگاری یا عدم سازگاری مراتب با قواعد حاکم بر بانکداری در ایران با رویکرد اسلامی    شودیم

 تشریح خواهد شد. 

 نظریه حقوق مالكان  •

  ة ینظر.  باشدی ممالکیت اختصاصی شامل دیدگاه مالکیت اختصاصی سنتی و دیدگاه حقوق باقیمانده    ةینظر

یا دارندگان    دارانسهام اری مالی را تشخیص افزایش ثروت  مالکیت اختصاصی، کارکردهای اصلی حسابد 

 . داندی ماحتمالی    نفعانی ذاطلاعات بیشتر به مالکان نسبت به دیگر    ارائةحقوق باقیمانده و  

ی مالکان هستند. به باور  هایبده،  هایبدهی مالکان و  هاییدارا،  هایی دارادر دیدگاه مالکیت اختصاصی سنتی،  

باید با    هستند کهی منفی مالکین  هایی دارا  هایبدهمالکیت اختصاصی،    ةینظر( در  21،  1951نیولا وگارنر )

 هوشیاری تعریف و در فرایند حسابداری تفکیک شوند.  

نامیده  نیز    گذارهیسرما  ةینظرمالکیت اختصاصی است این نظریه،    ةینظرحقوق باقیمانده شکلی از    ةینظر

که    آن  یاصل  دةیازیرا    شودیم است  و    "این  حسابداری  دیدگاه  هاصورتکارکردهای  از  باید  مالی  ی 

هرگونه    ارائة( هدف از گزارشگری مالی  6،  1959(. به باور استیو باس )313،  1190باشد. )کم،    گذارانهیسرما

 .   خواهد کرد  کمک  یگذار ه یسرمای یا عدم  گذاره یسرمای  ریگمی تصمبه    است کهاطلاعات حسابداری  

 نقد نظریه حقوق مالكان 

است که حسابداران برای    ییهاروش   حاصل  سهام،  صاحبان  حقوق  عنوان  تحت   ترازنامه  در  شده  ارائه  مبلغ  جمع

در    سهام  صاحبان  حقوق  به  متعلق  مبلغ  نتیجه  در  .برندی تعیین ارزش اقلام خاصی از دارایی و بدهی بکار م

 . باشد   شرکت  مالکان  حقوق  جاری  ارزشدهنده  نشان   تواندیترازنامه نم

 نظریه مالكيت  •

 عهدات وی هستند. ت  های بده  و  مالک  تملک  تحت  هایی دارا

 :(Entity Theory)  یا شخصيت اقتصادی یت حسابداريشخص ای ی نظریه واحد تجار •

گر  یکدیو صاحبان آن از    یت واحد انتفاعیشخصدر این نظریه    هست  تون یپرفسور پ  ،هین نظریمعمار اصلی ا

ا مالکان آن دارد.  یز از مالک  یمتما   یتیمستقل و هو  یتیموجود  یاند و واحد انتفاعک شده یز و تفکیمتما
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  هاین دارائیگذاران در اهیز سرمایه نیاست، طلبکاران و صاحبان سرما  یمتعلق به واحد انتفاع  های دارائ

   .نسبت به آن دارد  یمتفاوت  یهستند که حقوق و ادعاها 

.  شوند   ارزش  تعیین  مختلف  مبناهای  بر  هایی که دارا  شوندیم  این  به  منجر تجاری  واحد  و  مالکیت  نظریه

  که   است  این  بر  تصور  زیراکرد    نییتع  جاری  ارزش  مبنای  بر  را  هایی دارا  ارزش  باید  مالکیت  نظریه  اجرای  در

. از دیدگاه نظریه واحد تجاری شرکت نگران  است  ص ارزش یا خالص ثروت آنانخال  با  برابر  سهام  مالکان  حقوق

  د یداران تأکارزش جاری اقلام نیست زیرا بر جنبه پاسخگویی بهای تمام شده اقلام در برابر مالکان و سایر سهام 

 . شودیم

  ماندهی نظریه حقوق باق •

 . گیردمی  قرار  تجاری  واحد  نظریه  و  مالکیت  نظریه  بین  فاصله  در  نظریه  این  بر  مبتنی  دیدگاه

 :  سهامی )نظریه اجتماعی حسابداری( یهانظریه شركت  •

 تر از نظریه واحد تجاری است. رکت سهامی دیدگاهی گستردهش  نظریه

 

 
 نظریه وجوه  •

که برای تحقق  مشخص، همراه با دارایی هایی یهاتینظریه وجوه، یک حوزه عملیاتی باهدف معین و فعال در

عنوان حوزه عمل یا کانون توجه، محوری برای حسابداری  است، به  افتهیصیهای معین تخصهمان هدف یا هدف

 .  شودمالی فراهم می  و گزارشگری

در    شناخت  نحوة  ،مالی یهاعناصر صورتمالی،    اطلاعات  یفیک  اتیخصوص ،ی مالیهاصورت   در ادامه اهداف

در بانکداری متعارف در مقایسه با بانکداری بدون ربا  به شرح زیر تطبیق    گیریاندازه  نحوة  ،ی مالیهاصورت

 داده شده است:  

وضعیت مالی، عملکرد    از  بندی شدهارائـه اطلاعاتی تلخیص و طبقه  شامل  که  یمال  یهاصورت ارائه    از  هدف  -1

، برآورد نیازهای اطلاعاتی  است  پذیری مالی واحد تجاری برای اتخاذ تصمیمات اقتصادی مفیدمالی و انعطاف 
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به استناد مفاهیم تعریف شده در بانکداری اسلامی،   که ی درحال استصاحبان سهام(  )عمدتاً کنندگاناستفاده 

نظر  ی مالی در  هاصورت بخش    نیتر مهمو    نیرگذارتریتأث  عنوانبه   ستیبای مگذاران،  انتظارات سپرده  نیتأم

 شود.    گرفته

(، رابطه بین  الحسنهقرض ی هاسپرده ی استثنا )بهقانون عملیات بانکی بدون ربا   3به استناد مفاد ماده  -1-1

  ی مالگذاران در صرف منابع بیانی دیگر بانک، وکیل سپرده گذار، رابطه وکیل و موکل بوده و بهبانک و سپرده

ی  هاصورت بنابراین هدف از ارائه  استقانون مورد اشاره    3در عقود مشخص مندرج در تبصره ذیل ماده  آنها

ی مالی تهیه شده ناشی از عملکرد  هاصورت گذاران خواهد بود و   انتظارات سپرده  نیتأممالی در این بخش  

ی مالی  هاصورت . )استبه عموم    ارائهقابل این بخش به همراه عملکرد ناشی از منابع اصالتی )سرمایه بانک(  

 تلفیقی( 

ی ایرانی با رویکرد اسلامی  هابانک ی  سازمانبرون ی مالی  هاگزارش   کنندگاناستفاده طبقات اصلی    اساسن یبرا

 ده شد. به شرح ذیل تشخیص دا

)ارائه صورت منابع و مصارف و صورت عملکرد وجوه    اندازپس   الحسنهقرض ی  هاحساب دارندگان    -1-2-2

 (. الحسنهقرض صندوق  

از  گذار هیسرمای  هاحساب دارندگان    -2-2-2 نوع  این  در  که  شده  محدود  حساب  هاحساب ی  دارنده   ،

 کند.  ی وضع میگذار هیسرمادف  ی مشخصی در زمینه محل، شیوه و ههات یمحدودی،  گذار هیسرما

 گذاری. )حقوق صاحبان سپرده(. ی سرمایههاحساب دارندگان    -3-2-2

 حقوق مالکانه )حقوق صاحبان سهام(.   -4-2-2

ی مشتریان از جنبه محتوایی و عملیاتی هاسپرده ی مالی، به  هاصورتاطلاق واژه بدهی در تعاریف عناصر    -2

دارای وجاهت لازم در تطبیق با قواعد اسلامی نیست و نیازمند بازنگری در تعاریف موجود مطابق با تعهدات  

  عنوانبهبه مشتریان    ستیبایم  رابطهن یدراآیا    . همچنیناستبانک در مقام وکیل نسبت به موضوع وکالت  

ی نمود و یا منطبق با نظریه  بندطبقهنظریه مالکیت، آنها را در بخش، بدهی  یک طلبکار نگریست و منطبق با  

ی نمود و  بندطبقه واحد تجاری با آنها رفتاری همانند صاحبان سهام داشت و در طبقه حقوق صاحبان سهام  

  ور منظبه ی مالی نیز هاصورت عناصر ی منطبق با نظریه متفاوت دیگر متصور شد؟ همچنین در بخش رفتاریا 

به حقوق کامل(،    گذارانسپرده دستیابی  )  دستیابی به اهداف استقرار نظام پولی و اعتباری بر مبنای حق و عدل

 آیا عناصری شفاف منطبق با استانداردهای حسابداری موجود است؟ 

ی وجود داشته و بر مبنای چارچوب مفهومی  معنادار ی مالی تفاوت  هاصورتعناصر  است در بخش    ذکران یشا

منابع مشتریان( و اصالتی )منابع صاحبان  )  تشریح عملکرد ناشی از منابع وکالتی  منظوربه کم، ارائه عناصری  حا

 .  است  ازیموردنسهام( به طور مجزا  

افزایش در    -2-1 از  ناشی  به همراه سود  وکالتی  از منابع  ناشی  منابع    هاییدارا سود  )تحصیل شده توسط 

  ن ی؛ بنابرابانک پرداخت شود  گذارانسپرده دلانه و منصفانه، به هر یک از ی عا سازوکار طی  ستیبای موکالتی( 
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از حقوقی یکسان همچون حقوق    توانی مآیا   را  یا شیوه عمل متفاوت، صاحبان سپرده  و  ایجاد ساختار  با 

 نمود؟   مندبهره صاحبان سهام  

تعیین ارزش واقعی    منظوربهمالی به ارزش روز    مؤسسهی  هاییداراتعیین خالص    گیریدر بخش اندازه   -3

به مشتریان و محاسبه ارزش    الحسابیعل  صورتبهوجوه دریافت شده از مشتریان و پرداخت ارزش وجوه مزبور  

ی  هاروش توان منطبق با  می  ایآ  نیاست؛ بنابرانیازمند توجه    التفاوتمابه دوره مالی و پرداخت    انیدر پا  آن  یواقع

 ی حاکم( نسبت به تعیین، ارزیابی و پرداخت حقوق صاحبان سپرده اقدام نمود؟هاه ینظرموجود )

کاررفته در بانکداری ایران با رویکرد  مالی، مفاهیم به  یهاصورت   معاملات و رویدادها در  در مبحث شناخت  -4

ی دارد زیرا به استناد بند  المللن یبشناخت استانداردهای حسابداری ایران و    نحوةی با  معنادار اسلامی، اختلاف  

ی  ا گونهبهمبلغ درآمد عملیاتی را  بتوان    که  یموارد ایران، در     3استاندارد حسابداری شماره    30ماده  الف ذیل  

گیری نموده و وجود جریان منافع اقتصادی مرتبط به درون واحد تجاری محتمل باشد،  سود  اتکاپذیر اندازه

 .  استیی  شناساقابلمانده اصل طلب و نرخ مربوط،    بهباتوجه و    زمانمدت   بر اساستضمین شده  

به معنی    -ربا  در مقایسه باموضوع سود و حداقل سود مورد انتظار  ایرانبانکداری   مفاهیم حاکم بردر  لیکن 

باشد شده  شرط  قبلاً  اینکه  بر  مشروط  دین  روی  بر  اضافه  مبلغ  هر  دارد  ییهاتفاوت  -  دریافت      ، اساسی 

،  شودیمورد توافق پرداخت م  یهابا توافق طرفین تعیین و به نسبت  در بانکداری ایران  سودمیزان    مثالعنوان به

توافق و شرط اولیه، مدیون   بر اساسمطرح و دهنده )دائن(  از طرف وام در مقوله ربا میزان سود مشخص ولی 

 است.  مکلف به پرداخت سود در سررسید  

مطالب مطروحه، لازم است با اتخاذ تدابیر مقتضی، زمینه اجرای صحیح قانون عملیات بانکی بدون    بهباتوجه 

آیین و  مرتبط  نامه ربا  و  های  حسابداری،    متعاقباًفراهم  ابزار  از  استفاده  با  اشاره  مورد  عملیات  انعکاس  با 

 .  ردیصورت پذگزارشگری مالی مناسب  

 

 پژوهش  نهيش يبر پمروری -3

حوزه، عبارتند از مدل مناسب حسابداری    پژوهش های انجام یافته درایران و سایرکشورهای اسلامی در این

باباجانی/ جواد شکرخواه   با تاکید برعقود مشارکتی تهیه شده توسط جعفر  بانکداری اسلامی درایران  برای 

منتشره    (،1384زاده )  مجتهد و حسنسال پنجم و پژوهش    17منتشره در فصل نامه بورس اوراق بهادار شماره  

همچنین مدلسازی قوت مالی مبتنی بر ریسک و عملکرد    .باشندی می  مـال  یاو نهاده ـ  ی درکتاب پول و بانکدار

(، منتشره  1400)  تهیه شده توسط خدایی وله زاقرد، محمد و همکاران  هابانک با استفاده از اقلام حسابداری  

مالی    اطلاعاتشفافیت    زمستان،  (52پیاپی)  4  شماره  /13ی حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  هاپژوهش در  

مرتبط با   راکشور و رکود تورمی  مبادلاتی  یهانهیهز  دانسته و افزایشناکافی  در سیستم بانکی را  افشاء شده  

 آن تشخیص داده اند. 
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،  ها بانک   ی آت   ی عملیات   ی نقد   ی ها ان ی جر   ی نی ب ش ی در پ   ی مال   تسهیلاتارزش منصفانه    ی سودمند همچنین مقاله  

ی حسابداری مالی و حسابرسی،  ها پژوهش (، منتشره در  1400اران ) تهیه شده توسط کردلویی، حمیدرضا و همک 

محاسبه  ها به ارزش منصفانه و  مالی بانک   زمستان، بر ضرورت گزارش تسهیلات  (52پیاپی )   4  شماره  / 13دوره  

 تاکید داشته است.   المللی گزارشگری مالی   مطابق با استاندارد بین   زیان اعتباری مورد انتظار برای آن 

تقلب   یا  حرفه   اخلاق،  یندار یدمقاله    ضمناً و  توسط  مال  یگزارشگر  یهاحسابداران  شده  تهیه  ی، 

  / 14ی حسابداری مالی و حسابرسی، دوره  هاپژوهش (، منتشره در  1401خوشبخت، اسماعیل و همکاران )

ری مالی با تأکید بر نقش میانجی  گزارشگ   یهابررسی تأثیر دینداری بر تقلب بهار، بر    (53پیاپی)   1  شماره

 تاکید داشته است. ای حسابداران در ایران    حرفه  اخلاق

ن و  یهارون، سـوددر این حوزه شامل پژوهش تهیه شده توسط    کشورها  ریسایی در  هاپژوهش همچنین  

و    بررسیلند  یدر تا  یاسلام  یبانکدار  یهاانـدازها و چالش   چـشم. در این پژوهش  است(  2004)  1همکـارانش 

 پرداخته شده است. لند  یتادر کشور    یاسلام  یمخـصوص بانکدار ت  بـه ذکـر مـشکلا

را    یدرکشورها   یاسـلام  یبانکـدار  یعملـ  یهامشکل (،  1995)  2ـوی. دبلیت، جیرا اردن  و  عربـستان 

بررسـ ا  یمـورد  اسـت.  داده  تحقیقـرار  آمریـن  واشنگتن  دانـشکده  در  است یـق  گرفته  سارکر،    .کا صورت 

 میفه.  ان کرده استیرا در بنگلادش ب  یاسلام  یبانکدار  تو مـشکلا  هادگاه یاجـرا، د  ،(2004)  3عبـدالاول 

مال  زهیمدرن(،  2002)  4ام  خان،   قرن    یشدن  برا ییو چـالشهـا    21در  را    یبانکدار   یکه  به همراه داشته 

ماننـد لغـو قـانون گـلاسـ   ین جهـانیچارچوب قواندر  مهـم یرهـایین مقالـه اثـر تغیکرده است. در ایبررس

  ی اسلام  یـژه بانکـدار یو  بـه  یگر در صـنعت بانکـدار ید دیقانون جد  دآمدنیو پد  1993در سال  5ل گایاسـت

را    1984ـ  1997دوره    یطـ  یدر مـالز   یاسلام  یعملکرد بانکها (،  1999)  6صمد   و  حسنشده است و    یبررس

 نموده اند.   یبررس

است    قرار گرفتهی پژوهش مورد اشاره، موضوعات مرتبط با بانکداری اسلامی مورد بررسی  در تمامهرچند  

  اند. ح نموده یبدون ربا را تـشر  ینظام بانکدار  یهاها و مشکل چالش ی اخیرالذکر بخشی از  هاپژوهش لیکن  

ایران با نظر به مفاهیم    هانکبادر    مورداستفاده ی نظام گزارشگری  هایینارسادر پژوهش حاضر،    کهی درحال

 است.    قرار گرفته  دیتأکی زمینه بنیان مورد  پرداز ه ینظرحاکم بر فقه شیعی و با استفاده از روش  

 

 

 
1 -Haron Sudin 
2 - Wright, J.W 

3 - Sarker, Abdul Awwal 

4 -Fahim ,Khan M 
5 - Glass Steagall Act 

6 - Hassan, Samad 
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 ی پژوهش  هافرض ش يپ-4

، مفاهیم و موضوعات  کندیممطرح    که   یسؤالاتیی به  گوپاسخ ی، هر پژوهشی در جهت  شناختروش به لحاظ  

، توسط پژوهشگر  اندیضمنصریح یا  که    هافرضش ی پ. این  ردیگی مدر نظر    فرضش یپ  عنوانبه گوناگونی را  

از بانکداری و مالی اسلامی ارائه    که  یفیتعر. در همین رابطه  شود یمپذیرفته و از بحث در مورد آنها خودداری  

اساسی به شرح زیر استقرار    فرضش ی پ، همگی بر چند  بحثموردو همچنین مبانی و اصول بنیادین    شودیم

 .  اندافتهی

  یکی از منابع معرفت در تولید علم دینی  عنوانبهعقل و تجربه    -1

یکی    عنوانبهاصلی این است که در اسلام، علاوه بر کتاب و سنت )نقل(، عقل و تجربه نیز    فرضشیپنخستین  

 از منابع معرفت مورد تأیید است.  

   ی بین علم و دیندضتعاوجود رابطه    -2

)عیوضلو،   است  مطرح  دیدگاه  سه  متعارف،  بانکداری  و  اقتصاد  دانش  و  اسلامی  معارف  رابطه  زمینه  در 

عبارت است از تفارق، تعارض، و تعاضد. براساس دیدگاه اول )تفارق(، قلمرو    هادگاه ید(. این  31،ص.1384

یا »ماینبغی«   باید«  تبیین »آنچه  به  متفاوت است. دین  مباحث علمی  قلمرو  با  و    پردازدیممباحث دینی 

تصاد اسلامی  . براساس این دیدگاه، منظور از اقدهدیمدرکنارآن، علم »آنچه هست« یا »مایکون« را توضیح  

 مکتب اقتصادی مطلوب اسلام است.  

ی متعارف و تعالیم دینی با یکدیگر تعارض و منافات کامل  انسانعلوم اما در دیدگاه دوم )تعارض(، تعالیم  

اثبات تعارض جدی میان   این دیدگاه  نتیجه  اقتصاد اسلامی و  هاه ینظردارند. ثمره و  ی متعارف  هاهینظری 

ی که بر مفاهیمی دیتأکی علم اقتصاد و مالی به جهت  اه یپای  هاهینظرمبنا، بسیاری از    نیبر ااقتصادی است.  

و بهره دارند، در تعارض جدی با    کنندهمصرف یی، حداکثرگرایی، حاکمیت  گرات یمطلوبشخصی،    نظیر نفع

وجود ندارد. اما دیدگاه    وجهچیهبهی اقتصاد و بانکداری اسلامی قرار دارد و لذا امکان تعامل با آنها  هاه ینظر

در این پژوهش است، بدان معناست که رابطه اقتصاد اسلامی و علم اقتصاد    فرضشیپتعاضدی که دیدگاه  

تعاضد و تعاون تعریف    صورتبهمتعارف به طور عام )و بانکداری اسلامی و بانکداری متعارف به طور خاص(،  

 .  شودیم

 تعریف اقتصاد و بانکداری اسلامی در سه سطح مکتب، نظام، و علم   -3

ی اصلی این پژوهش آن است که اقتصاد اسلامی در سه سطح مکتب، نظام و علم  هافرض ش یپیکی دیگر از  

تفاوت میان مکتب و نظام اقتصادی اسلام آن است که مکتب اقتصادی    نیترعمده و تحقق است.    فیتعرقابل

اصد  در چارچوب مکتب اقتصادی اسلام معرفی مق  پردازهینظروابسته به شریعت اسلام است. وظیفه    اسلام کاملاً

 شریعت و نظام مطلوب زندگی اقتصادی است.  
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. در این  شودی می مربوط به مکتب اقتصادی اسلام کاملاً از طریق »روش اجتهادی« کشف  هاهینظربنابراین،  

دیدگاه، فروض مبنایی و روابط رفتاری الگوی مطلوب اقتصاد اسلامی صرفاً متکی به شریعت اسلام و مقاصد  

 ضیات زمانی و مکانی در استنباط حکم اثری ندارد.  شارع است و شرایط و مقت

ی مربوط به »نظام اقتصاد اسلامی« اگرچه به مبانی مکتبی وابستگی دارد، کاملاً مرتبط  هاه ینظردر مقابل،  

اقتصاد و    پردازانه ینظر، دغدغه اصلی  رون یازابا شرایط و مقتضیات زمانی و مکانی )و لذا قابل تغییر( است.  

ا  از بهترین  بانکداری  برای تغییر وضع موجود در    هاروش سلامی در چارچوب نظام اقتصادی اسلام استفاده 

 (. 23،ص.1384جهت نیل به وضع مطلوب اقتصادی در چارچوب تفکرات مکتبی است. )عیوضلو،  

است که در چارچوب مکتب و نظام    آن  یاسلامدر نهایت، ویژگی نظریات مربوط به علم اقتصاد و بانکداری  

ی  هاگزاره . در واقع، به استخراج  پردازدیمی علمی )به معنای متعارف(  هاگزاره اقتصادی اسلام به استخراج  

ی،  آقا نظر که به نحوی با تعالیم اسلامی رابطه دارند. ) پردازندی معلیّ و معلولی مشخصی در عرصه اقتصادی 

 ( 45، ص.1385

 

 هش  ی پژوشناسروش -5

روش پژوهش استفاده شده است. در    عنوانبه  ادیبنداده ی بوده و از روش نظریه  فیک  کردیرواین پژوهش دارای  

صورت    هاداده ی  منظور گردآور بهی عمیق و باز با نخبگان  هامصاحبه ی و انجام  بالادستاین روش مطالعه اسناد  

 پذیرفته است.  

  هاداده طولانی بوده و    نسبتاًانجام آن مستلزم صرف وقت    است کهی  اده یچ یپی مورد اشاره، فرایند  فیپژوهش ک

 .    (54  :1383و همکاران،    فریی دانا)  شوندیم   لیتحل  ییاستقرابه روش استنباط  

ی  ها مصاحبه یا خام از    ی اولیه استخراج کدها ابتدا نسبت به    پژوهشگر در به بیان دیگر، در این روش پژوهش،  

 تبدیل و آن، کد ثانویه نامیده شده است.    کد   ک اولیه را به ی چند کد  بعد،    در مرحله عمیق و باز اقدام و  

  " مفهومی یکسان" مفهومی تبدیل و پس از آن چند کد  کد کبه ی "مفهوم یکسان"ثانویه با  چند کد  مجدداً

 چند مقوله مشترک به یک طبقه اصلی تبدیل شده است.    انیدر پابه یک مقوله تبدیل و  

( نظرکرسول  بر  یک  2005بنا  بنیان،    پردازهینظر(،  سه    تواندیمزمینه  به  را  خود  ،  " نمودار"  وةیشنظریه 

 ارائه نماید.  "  هاگزاره ی از  امجموعه "  رتصوبهو یا    "تشریحی و روایت یک داستان"

 

 جامعه آماری  - 1-5

  هستند که بـه روشگزارشگری مالی    افـراد متخصـص و خبره در زمینة  کلیة  این پژوهش شامل  یجامعه آمار 

  بالادستی مطالعةاسناد  از طریق    اطلاعات  یآور   جمع.  ا ند  انتخــاب شــده  )یرجــاع زنجیــرهاا)  1گلوله برفی

 
1  - Snow Ball 
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 کلی  هایسیاست   اجرای  غیردولتی، قانون  یهابانک   تاسیس  اجازه  ، قانون( بهره)  ربا  بدون  بانکی  عملیات  )قانون

 ربا، لایحه  بدون   بانکی  عملیات  قانون  اصلاحی  پانزده  ماده  به  تبصره  دو  الحاق  اساسی، قانون  قانون   44  اصل

عمیق و باز   مصاحبةتجارت( و  ، قانون(1339) کشورپولی  و بانکی آن، قانون متمم وها بانک  امور  اداره قانونی

 .  صورت پذیرفته است 

در روش مصاحبه عمیق و باز ابتدا سوالات طراحی شده از طریق مصاحبه ازافراد صدرالاشاره مورد پرسش  

ا،  در صورت عدم دستیابی به اجماع آر متعاقباًقرارگرفته و سپس مطالب جمع آوری و جمع بندی شده اند و 

رویه، تا دستیابی به نتیجه مطلوب    این   ضمناًآوری مطالب اقدام شد  ی بعدی و جمعهامصاحبه نسبت به    مجدداً

 ادامه یافت. 

  1متفاوت است. در این روش فعالیت جمع آوری   هاداده در نظریه پردازی زمینه بنیان، الگوی جمع آوری  

روش نیازمند سوال هایی است که از انعطاف پذیری   . اینردیپذی مبه صورت همزمان صورت  هاداده و تحلیل 

  هامصاحبه ( بنابراین  1998استراوس و کوربین،  ) وآزادی لازم برای بررسی پدیده مورد نظر برخوردار باشد  

نفر از مدیران و کارشناسان    96. در این پژوهش تعداد  شوندی مساختارنیافته بوده و با رویکرد اکتشافی هدایت  

  1ی مشارکت کنندگان در پژوهش به شرح جدول شماره  هایژگیوبا دانش بانکی انتخاب و و    رشته های مالی

 . باشدی مقابل ارائه  

 
 ی مشاركت كنندگان در پژوهش هایژگ یو: 1جدول 

 جمع مولفه ها

     مونث  مذکر  جنسیت

 96    3 93 )درصد فراوانی( 

     دکتری کارشناسی ارشد  تحصیلات 

 96    74 22 فراوانی( )درصد 

  اقتصاد مدیریت  بانکداری مالی  حسابداری  رشته تحصیلی 

 96 10 7 4 6 69 )درصد فراوانی( 

     غیربانکی  بانکی سابقه کار مرتبط با گزارشگری مالی 

     4/24 3/21 سال(  – )میانگین 

    حسابرسی  حسابداری  بانکداری ای تخصص و تجارب حرفه

 96   64 18 14 درصد 

 ی پژوهشگر هاافتهی :منبع
 

 
1 -Note-taking @ memo - writing 
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 ی ريگنمونه روش  - 2-5

کیفی، متکی بر تصورات معرف بودن نمونه آماری  نظریه پردازی زمینه بنیان مانند انواع دیگر پژوهش های

پذیری   تعمیم  ی  هاداده برای  اصالت  و    هاافتهو  انتخاب    عموماً  هانمونهنیست  هدفمند  .  شوندیمبه صورت 

 (. 2010)اسپرینگر،  

رود. می  به کارشود  خوانده می " گیری نظرینمونه"تحت عنوان    که  یندیفرادر طی فرایند تحلیل و ارائه نظریه،  

 مداوم برای خلق نظریه است.    صورتبه،  هاداده آوری  گیری یادشده در برگیرنده جمع نمونه

آوری شوند  یی باید جمعهاداده که چه  مورد اینی در  ریگمیتصمی قبلی بر نحوه  هالیتحل  در این روش،

ی برای مصاحبه  اره یزنجگیری گلوله برفی یا هدف پژوهش از روش نمونه  بهباتوجه گذارد. در این راستا اثر می

به نحوی با یکدیگر پیوند دارند و    که  یکنندگانشرکت گیری گلوله برفی یعنی انتخاب  شود. نمونهاستفاده می 

. به بیان دیگر در مصاحبه ابتدا تعدادی از اشخاص  دینمایمه دیگر افراد همان جامعه راهنمایی پژوهشگر را ب

انتخاب  تجربه کافو دارای تحصیلات و    نظرصاحب  از آنها    شوندیم ی مرتبط با موضوع  و در پایان مصاحبه 

در خصوص موضوع پژوهش را معرفی نمایند. بر اساس    نظرصاحب که سایر افراد مطلع و    شودی مدرخواست  

 .  ردیپذیمصورت    هاداده روش مذکور در نهایت اجماع  

 

 هاداده ليوتحله یتجزروش - 3-5

   .استبه شرح ذیل  شامل پنج مرحله    ن استداده بنیا  ی زمینه بنیان که مبتنی بر روشپرداز ه ینظر

 پژوهش   یهاتدوین پرسش  (1

 مرحله اشباع. همراه تحلیل تا  به  ها  گردآوری داده  (2

 ها( ها در سه مرحله )یافتن مفاهیم در دادهکدگذاری داده  (3

 ی بردارادداشت ی (4

 نگارش و تدوین نظریه.   (5

  و کدگذاری   محوری  باز، کدگذاری  روش کدگذاریسه  طریق  از    هادادهیافتن مفاهیم در  ،  بنیان  زمینه  در نظریه

 د. پذیرصورت می   انتخابی

 

 1باز  ی گام اول: كدگذار -

محقق پس از    گریدعبارتبه .  شودیم این مرحله از روش نظریه داده بنیان بلافاصله بعد از اولین مصاحبه انجام  

انتخاب    داکردنیپهر مصاحبه شروع به   و  آنها و ترکیب مفاهیم مرتبط برچسب مفاهیم  های مناسب برای 

 .   دینمایم

 
1  - Open Coding 
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ی  طورکلبه .  شوندی می(  سازتم ی )بندطبقه ارتباط با موضوعات مشابه    بر اساس، مفاهیم  هاطبقه کشف    در مرحله

کدگذاری    هدف اصلی و    ندیآیصورت واحدهای معنادار مجزا درمها بهکه در آن داده   است  یندیفراکدگذاری باز  

 هاست.  و برچسب زدن به داده  یساز باز، مفهوم 

 1ی محور  یگام دوم: كدگذار -

طبقه محوری انتخاب کرده و آن را تحت عنوان پدیده    عنوانبه را    هاطبقهدر این مرحله پژوهشگر یکی از  

استراوس،  ) دینمای مو ارتباط سایر طبقات را با آن مشخص  دهدی مقرار  مورد کاوشمحوری در مرکز فرایند 

2008  :112) 

2علیّ  شرایط 
 .دهدیمقرار    ریتأثتحتکه مقوله اصلی را    شانیهایژگیوو    هاطبقه ی از  امجموعه  :

3راهبردها 
و بستر    گرمداخله شرایط    ریتأثتحت، واقعیات و تعاملات هدف داری هستند که  رفتارها  انگریب  :

 . شوندی محاکم حاصل  

4بسترحاكم 
و تمیز آنها از شرایط علیّ    شودیمگذارند بسترگفته  می  ریتأثبه شرایط خاصی که بر راهبردها    :

مشکل است. گاهی اوقات متغیرهای بسیار مرتبط را ذیل شرایط علیّ و متغیرهایی با ارتباط کمتر را ذیل بستر 

 .  کنندی می  بندطبقهحاکم  

 . دینمای مداخله سایر عوامل را تسهیل یا محدود  م  هستند کهشرایط ساختاری   : 5گر شرایط مداخله

 پيامدها
6

 .  ندیآی مبیانگر نتایج و پیامدهایی هستند که در اثر اتخاذ راهبردها به وجود    هاطبقه برخی از    :

 7انتخابی  یگام سوم: كدگذار -

 (  112:  1389و همکاران،    فریی )دانا.  استبه شرح زیر    چند گامروند انتخاب مقوله اصلی شامل  

 توضیح خط اصلی داستان  

 ربط دادن مقولات تکمیلی بر حول مقوله اصلی با استفاده از مدل محوری پارادایم

 مرتبط ساختن مقولات به یکدیگر 

   هاداده رساندن روابط در قالب    دییتأبه  

 .  هستند  و گسترشتکمیل مقولاتی که نیازمند اصلاح و یا بسط  

 
 

 
1  - Axial Coding  

2  - Casual Conditions 
3 - Actions & Interactions 
4 - Context 
5 - Intervening Conditions 
6 - Consequences 

7  - Selective Coding 
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 (هاداده روایی و پایایی ) ی مدلاعتباربخش نحوه ارزیابی و  -4-5

مشاهده و بررسی آن است، همان چیزی    در حالاست که آیا چیزی که پژوهشگر    سؤالپاسخ به این    "روایی"

های  ی آن است؟ در پژوهش حاضر برای بررسی روایی پژوهش، یافتهریگاندازه سنجیدن و    در حالاست که او  

  ضمناً هایشان اعمال گردید.  کنندگان ارائه و متن نظریه توسط آنها مطالعه و دیدگاه مشارکت   پژوهش را به

 از فرمول زیر استفاده گردید.   هاداده برای بررسی پایایی  

 درصد توافق درون موضوعی  *تعداد توافقات 2

 کدها تعداد کل 

 

 حاسبه پایانی باز آزمونم  -1-4-5

پایانی   آزمونبرای محاسبه  معمولاً  با  م،  انتخاب  گرفتهانجام های  مصاحبه  انیاز  نمونه  برای  ، چند مصاحبه 

ها در فاصله زمانی کوتاه و مشخصی دوباره کدگذاری شده؛ سپس کدهای مشخص  شود. هریک از مصاحبه می

رود. در هر یک از شوند. این روش برای ارزیابی ثبات کدگذاری پژوهشگر به کار میشده با یکدیگر مقایسه می 

مشابه یکدیگرند، با عنوان »توافق« و کدهای غیرمشابه با عنوان »عدم  ها، کدهایی که در فاصله زمانی  مصاحبه

 گردند.  توافق« مشخص می 

روز آن را   15ها انتخاب شد و یکی از پژوهشگران در فاصله در پژوهش حاضر چهار مصاحبه از میان مصاحبه 

 کدگذاری کرد. نتایج این کدگذاری به شرح جدول زیر درج شده است.  

 
 مونبا آزپایایی 

 ی پژوهشگر هاافتهی :منبع
 

در فاصله زمانی    گرفتهصورت ، تعداد کل کدها در چهار مصاحبه  شود یمدر جدول فوق مشاهده    طور کههمان

رابطه تعریف شده، پایایی    بهباتوجه است.    8و تعداد کدهای غیرمشابه    17  هاتوافق کد، تعداد    39روز برابر با    15

شود  تأیید می  های کدگذار درصد( به دست آمد، در نتیجه قابلیت اعتماد    60از  درصد )بیشتر    87مصاحبه  

 (. 1996کواله،  )

 

 پایانی باز آزمون  تعداد عدم توافق  تعداد توافق  كل كدهاتعداد  شماره مصاحبه  ردیف 

1 18 25 11 3 88 % 

2 21 14 6 5 85 % 

 % 87 8 17 39 جمع 
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 دو كدگذار پایایی بين  -1-4-5- 1

برای محاسبه پایایی مصاحبه با روش توافق درون موضوعی دو کدگذار )ارزیاب(، از یک دانشجوی دکتری  

تا     3همکار پژوهش )کدگذار( در پژوهش مشارکت نماید. سپس تعداد    عنوان بهحسابداری درخواست شد 

ر جدول زیر مشخص  مصاحبه کدگذاری و درصد توافق درون موضوعی به منزله شاخص ارزیابی پایایی تحلیل، د

 شده است. 

 
 دو كدگذار پایایی 

 ی پژوهشگر هاافتهی :منبع
 

،  72برابر  کدهایی که محقق به ثبت رسانده است    تعداد کل،  شودیمدر جدول فوق مشاهده    طور کههمان

است. همچنین، پایایی بین   12برابر  و تعداد کل عدم توافق بین این کدها،    30تعداد کل توافق بین این کدها  

درصد به دست آمد.    83،  در این پژوهش، با استفاده از رابطه یادشده  گرفتهانجام ی  هامصاحبه کدگذاران برای  

به تأیید   های کدگذار (، قابلیت اعتماد  1996درصد است )کواله،    60اینکه این میزان پایایی، بیشتر از    بهباتوجه 

 مصاحبه، از پایایی خوبی برخوردار است.    کرد کهادعا    توانی مو    رسدیم
 

 : هاداده نتایج تحليل  -6

نظریه خود را به سه شیوه نمودار، تشریحی،    تواندیمزمینه بنیان    پردازهینظر( یک  2005)  بنا بر نظرکرسول

ارائه نماید در این پژوهش ابتدا مراتب از طریق نمودار و    هاگزاره ی از  امجموعه   صورتبه روایت داستان و یا  

 گردد.روایت تشریح می  صورتبهسپس  

است و معرف رفتار و شرایط خاصی    کدگذاری استخراج شده  وةیشطبقات اصلی پژوهش که بر اساس  

گر و پیامدها  علی، راهبردها،  بسترحاکم، شرایط مداخله  ی شرایطهاطبقهی اصلی به شرح  هاگروه شامل    هستند

 .هستند

و در   دهندیمقرار    ر یتأثتحتمقوله اصلی را    که  ییهایژگیوو    هاطبقهی از  امجموعهعلی،    شرایط  طبقةدر  

گر و بسترحاکم حاصل  شرایط مداخله  ریتأثتحتراهبردها، رفتارها، واقعیات و تعاملات هدف داری که    طبقة

گذارند و تمیز آنها از شرایط علی  می  ریتأثبر راهبردها    که  یخاصو در طبقه بسترحاکم  به شرایط    شوندیم

 پایانی باز آزمون  تعداد عدم توافق  تعداد توافق  كل كدهاتعداد  شماره مصاحبه  ردیف 

1 3 28 12 2 85 % 

2 5 18 7 4 77 % 

3 35 26 11 6 84 % 

 % 83 12 30 72 جمع 
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در    استمشکل   مداخله  طبقةو  شرایط  شرایط  ع  که  یساختار گر،  سایر  یا محدود  مداخله  تسهیل  را  وامل 

 .  هستندآیند منعکس  و در طبقه پیامدها،  نتایج و پیامدهایی که در اثر اتخاذ راهبردها به وجود می  دینمایم

نظریه    اساسن یبرا مبنای روش  بر  نظریه)  ادیبنداده پژوهش حاضر  و    (گراندد  به مشاهدات، گفت  نظر  با  و 

شخصی پژوهشگر، منجر به شناسایی    تأملاتو    دهندگانپاسخ ، اسناد و مدارک، خاطرات  هامصاحبهشنودها،  

ی  گزارشگر   دیجدمدل    "بر  مؤثری به همراه  نتایج و پیامدها و عوامل  ابازدارنده و متغیرهای    سازنه یزممتغیرهای  

 به شرح زیر گردید.    "و مفاهیم بنیادی حسابداری    هاه ینظرنطباق با  مالی بانکداری اسلامی ایران در ا

 

  :بستر حاكم()  سازنه يزممتغيرهای  -6 -1

 ثبت وقایع بر مبنای واقعیت    منظوربهی اقتصاد اسلامی  ساز ادهیپ  -1-1-6

 صلاح ساختار عملیات نظام بانکی ا  -2-1-6

 در کشور  هایبدهو    هایی دارااصلاح ساختار نظام ارزیابی    -3-1-6

 آموزش کارکنان   -4-1-6
 

 (:گرمداخلهمتغيرهای بازدارنده ) -2-6

 عادت  -1-2-6

 نظریات متفاوت فقها در خصوص موضوعات یکسان    -2-2-6

 ی در بانکداری متعارفبازسفته  -3-2-6

 در بانکداری متعارف   هات یفعالوری بودن  ص -  4-2-6

 محاسبه سود در بانکداری متعارف )ربا(   مقولة ذابیت و ساده بودن  ج  -  5-2-6

 های متعارف اقتصادی های اقتصاد اسلامی و نظریه عارض میان نظریهت  -6-2-6
 

 :شرایط علی( مؤثر )وامل  ع  -  3-6

 غییر نگرش و خود باوری ت -  1-3-6

 کاری اخلاق-  2-3-6

 

 اهبردها )استراتژی(: ر -  4-6

 تدوین چارچوب نظری مبتنی بر فقه شیعی -  1-4-6

 نظریه جدید   ارائة  -  2-4-6

 تهیه و تدوین استانداردهای حسابداری بانکی با رویکرد اسلامی  -3-4-6
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 تایج و پيامدها: ن -  5-6

 دالت ع  -  1-5-6

 توزیع مناسب ثروت   -2-5-6

 رعایت شریعت  -3-5-6

 پایدار اقتصاد    -4-5-6

 

 ی و بحث  ريگجهينت- 7

،  اساس ن یبراتعلق دارد.    گذارانسپرده به    تماماً(،   گذاران)سپرده منافع حاصل از وجوه دریافتی از مشتریان    ةیکل

ی مالی موجود  گزارشگر   وهیشآیا با تشریح مفاهیم حاکم بر  که    دهدیمنتایج این پژوهش به این پرسش پاسخ  

ی مالی مبتنی بر فقه شیعی و امتزاج منطقی میان مبانی و  گزارشگر  یمبانبا    تطابق آندر نظام بانکی ایران و  

در ایران    هابانک مدل، الگو یا نظریه جدیدی را تدوین یا طراحی نمود تا گزارشگری مالی    توانی ماهداف آنها،  

 را بر اساس آن ارائه نمود. 

ی ایرانی منطبق با استانداردهای حسابداری حاکم در ایران که  هابانکی مالی  هاصورت در حال حاضر،  

، فارغ از  گذاران سپردهدر عمل، به    اساس ن یبرا.  شودیمی همخوان است تهیه  المللن یببا استانداردهای    باًیتقر

در طبقه بدهی صورت وضعیت    گذارانسپرده یک طلبکار نگریسته و ضمن قراردادن    انعنو بهروابط آنها با بانک،  

مانده اصل طلب و نرخ مربوط شناسایی و به آنان    بهباتوجه و    زمانمدت   بر اساسی را  اشده مالی، سود تضمین  

  1.  دینمای مپرداخت  

دارای   گذارانسپرده داری اسلامی، گفته و منطبق با مفاهیم حاکم بر بانکپیش ملاحظاتو بنا  وصفن یباا

ی حاکم بر حقوق صاحبان  هاه ینظرتبعیت آنها از    نحوةبنابراین    هستندحقوقی همانند حقوق صاحبان سهام 

 .  شودی م  ارائه  ریزبه شرح    آن  جینتا  که  یبررسسهام  

مالکیت   (1 نظریه  از  تبعیت  سپرده،  صاحبان  حقوق  انعکاس  برای  روش  بهترین  پژوهش  این  در 

 :است  شدهدادهصیتشخ

 یک  طیکه    شودیم  اقلامی  همه  در برگیرنده  جامع  در واقع سودود جامع )س   مفهوم  استفاده از (1-1

 (. گذارندمی  اثر  مالکیت  میزان  بر  دوره

  گذاران سپرده  به  متعلق  خالص  از سود  عبارت است  شرکت  سود  مالکیت  نظریه  به استناد مفهوم (1-2

 . )حقوق اقلیت(  داران سهام سود متعلق به    از کسرپس  

 
بانتهققا و در برخققی از دوره هققاس بققر اسققاس م ققاه   سققود شلاسققایی شققده بققه  ققورت کققاملا ت ققخ ن شققده نخققی باشققد و در برخققی از  -1

نامشقق و و تی قق ن نشققده ایس سققود واهیققی بانتهققا شلاسققایی و مبققایغی را تتققت علققوان مابققه ایت ققاوت سققود علققی ایتیققا  بققه سقق رده 

  گذاران پرداخت می نخایلد.
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ی مالی اساسی شامل صورت وضعیت هاصورتپوشش مفاهیم حاکم بر بانکداری اسلامی،    منظوربه (2

ی، صورت سود و زیان، صورت سود و زیان جامع، صورت  گذارهیسرما ی  هاسپرده مالی، صورت عملکرد  

  شنهاد یپ  هایی دارا  در خالصتغییرات حقوق صاحبان سهام، صورت جریان وجه نقد و صورت تغییرات  

 است.   دهیگرد

محاسبه دقیق میزان افزایش/    منظور)به ی جاری  هاارزش مبتنی بر    ستیبای مترازنامه بانک    -2-1

صاحبان    و حقوق( ارائه شود  نفعانی ذ تخصیص سهم مناسب به    و  هایی داراکاهش در خالص  

 . ردیقرار گو حقوق صاحبان سهام    های بدهطبقه    نیمابی  اطبقهسپرده در  

  تعیین  جاری  یهاارزش   مبنای  بر  هاییدارا  ارزش  مالکیت،  نظریه  در راستای اجرای  - 2-1-1

ص ارزش یا خالص  خال  با  برابر  صاحبان سپرده  حقوقاست که    نیبر ا  تصور  زیرا  شودیم

 است.   ثروت آنان

متصور است زیرا از نظر   نظریه واحد تجاری در بخش حقوق صاحبان سهام تبعیت از  -2-1-2

اند  ک شده یز و تفکیگر متمایکدیو صاحبان آن از    یت واحد انتفاعیشخصاین دیدگاه،  

  بنابراین   ا مالکان آن داردیز از مالک  یمتما  یتیمستقل و هو  یتیموجود  یو واحد انتفاع

شرکت نگران ارزش جاری اقلام نیست زیرا بر جنبه پاسخگویی بهای تمام شده اقلام  

 . شده است  دیداران تأک در برابر مالکان و سایر سهام 

به    هاییدارااز خالص    گذارسپرده تعیین سهم هر    منظوربه  هاییداراصورت تغییرات در خالص    -2-2

 شرح زیر پیشنهاد شده است. 

 هاصورت تغییرات در خالص دارایی

 13×2  اسفندماه  29برای سال مالی منتهی به  

 13×1سال   13×2سال   

 ریال    ریال    

دارایی دورهخالص  اول  اساس     های  بر 

 ی روز هاارزش

 
  .......... 

 
  .......... 

اساس  هاییدارا خالص   بر  دوره  پایان  ی 

 ی روز  هاارزش

 
 )..........( 

 
 )..........( 

دارایی خالص  در  کاهش  یا  ها  افزایش 

ی  هاسپردهعملکرد    صورتبه)انتقال  

 ی( گذارهیسرما 

 

  .......... 

 

  .......... 

 ..........    ..........    ی گذارسپردهتعداد واحدهای  
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واحد   هر  خالص    گذارسپردهسهم  از 

 ها ییدارا

 
  

 
  

 

یا    -1-2-2 روز  پایان هر  تعیین، خالص    دورةدر  واحد سرمایه هایی داراقابل  گذاری مشخص شده و  ی هر 

گذاری  ی واحد سرمایههاییدارامنابع خود را به ارزش خالص    تواندیم( در هر زمان  گذارسپرده )  گذارهیسرما

متعلقه   زیان  یا  و  سود  از  و  دریافت  مبادله  روز  وجوه    مندبهره در  روش،  این  در    گذاران هیسرماشود. 

معضل    نی؛ بنابراشودمی  و گزارشارزش روز محاسبه    بر اساسی مجاز  هانهیهز( پس از کسر  گذارانسپرده )

 گردد.  به آن اشاره شده است مرتفع می   در قران  و صراحتاًممنوعیت ربا که از اهداف اصلی اقتصاد اسلامی است  

  گذاران سپرده جلب نظر    منظوربه تولید اطلاعات مفید    باهدفی  گزارشگر   کردیرو  ستیبای مبه زبان ساده    -3-2

 ی عدالت تغییر نماید.  سازاده ی پ  باهدفبانک    ةیسرمااصلی    کنندهن یتأم  عنوانبه

 گذاری به شرح زیر پیشنهاد شده است.  ی سرمایههاسپرده صورت عملکرد    -2-3-1

 

 ی گذاره یسرمای  هاسپرده صورت عملکرد  

 13×2  اسفندماه  29سال مالی منتهی به  

 
 .یه گققذاری هققا حا ققا مققی شققوددرآمققدهای مشققان بانققک هققا از مجخققون سققود تیققه لات اعطققایی و سققود و زیققان حا ققا از سققرما -1

هخچلقق ن درآمققدهای ش رمشققان ن ققز مجخققون درآمققدهای حا ققا ازکققارمزدس مبققادلت ارزی و سققایر  یای ققت هققای مشققاوره ای بانققک هققا 

 .است

 

       1درآمدهای مشاع 

 .............  XX  6  درآمد تسهیلات اعطایی 

 .............  XX  7  و اوراق بدهی  گذارانسپرده درآمد 

 .............  XX    ها گذاری )زیان( سرمایه خالص سود 

 XX  .............  8  جمع درآمدهای مشاع 

 (XX)  .............  9  سهم منابع بانک از درآمدهای مشاع 

 XX  .............  10    الوکالهحقاز درآمدهای مشاع قبل از کسر  گذارانسپرده سهم 

 (XX)  .............  11  الوکالهحق

 XX  .............    از درآمدهای مشاع  گذارانسپرده سهم 

 XX      ی گذارهیسرمای هاسپرده جایزه سپرده قانونی 

 XX      به مصارف مشاع  گذارانسپرده جبران هزینه مازاد منابع آزاد 

 XX  .............  12  ی گذارهیسرمای هاسپرده به  گرفتهتعلقسود قطعی 
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Abstract 
Islamic banking is a special or modified model of banking in which all relations tried to be 

compatible with Islamic law and jurisprudence and in line with the basic goals of the Islamic 

economic system such as justice and ethics. In order to study the prevailing ideas and theories in 

Islamic banking and finance and subsequently design appropriate tools and models, a qualitative 

research method and an approach based on grounded theory were used. First, by taking the opinions 

of accounting and auditing experts, the factors affecting quality-reporting in the Iranian banking 

system were studied. The best way to optimally present the equity of depositors in this study was 

to classify depositors into separate categories such as equity. In order to achieve justice and give 

depositors access to fraudulent rights, the adherence of this class to the theory of ownership was 

considered as one of the theories of owners' rights. Changes in net assets were suggested 

Keywords: Quality of reporting, grounded theorizing, Framework of financial reporting of banks 

in Iran 
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  246تا  229صفحه  

 

 ی بر روش گرندد تئور یمبن  رانیفولاد ا یهاشرکت  یعملکرد مال ی ابیارز یارائه الگو
 

 

 10/12/1403تاريخ پذيرش:  19/10/1403تاريخ دريافت: 

 1تکیه زاده رضا طاهره

 2رنجبر محمدحسین

 3شفیعی  مرتضی

 4احمدی  فائق

 چکیده

  حاکمیت   جهیکرد، در نت  یبانیپشت  ،عملکرد موثر   یریگتوان با استفاده از اندازه یشرکت را م  کی  یریپذرقابت 

به    کنند.  تیریموثر مد  یها را به روشو آن   شرکت را شناسایی  بر عملکرد  های تأثیرگذارشاخص   دیها باشرکت 

کنند  یتمرکز م  یضرور   یهات یفعال  یبرخ  یصنعت احتمالاً بر رو  کیموفق در    یهاکه شرکترسد  نظر می 

  بازار خود  یها  تیممکن در چارچوب محدود  ج یانت  نیهتربه ب  یابیدست  یها را برادهد تا آنیکه اجازه م

امروزه شرکت   .فعالیت نمایند های عملکرد منجر  ها را به تبیین بهتر شاخص باعنایت به اهمیت رقابتی که 

ی  بر روش گرندد تئور  یمبن  رانیفولاد ا  یهاشرکت   یعملکرد مال  یابیارز  ی ارائه الگو نموده، این پژوهش باهدف  

سال   طریق  1402در  عم  از  و    10  با  قیمصاحبه  دانشگاهی  پژوهشگران  از  حونفر  مالخبرگان  و    یزه 

  یگلوله برف  یریگابتدا با استفاده از نمونه   بیترت  نیانجام شده است. بدشاغل در صنایع فولادی    یگذار هیسرما

و عوامل راهبردی    ،یا نهیشرایط زم  ،یا ی، شرایط مداخلهها تحت عنوان شرایط علّو بر اساس نظر خبرگان مقوله 

  ورد تحلیل قرار گرفت و متغیرهای مناسب الگو شناسایی گردید.م  اطلس تیافزار  و پیامدها با استفاده از نرم 

افراد صاحب  با  نتایج مصاحبه  به  فراوانی باتوجه  بیشترین  بهایابی، فقدان  نظر،  استقرار سیستم  مربوط به  ها 

سیستم یکپارچه، فرایند پایدار نظارت مالی، هزینه اداری و تشکیلاتی، اعتباربخشی به خروجی سیستم مالی  

 ش گردید. گزار

 .عملکرد مالی، سیستم بهایابی، نظارت مالی، اعتباربخشی  های كلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

از    یاری انجام بس یها برا شرکت  ،یبازار رقابت  کیها باشد. در جامع شرکت  یابی بر اساس ارز دیبا یعملکرد مال

  ن یشوند. ای م  قیتشو  رهیفروش و غ  یارتقا  ت،یریمد  ییبهبود کارا  ات،یعمل  نهیمرتبط با کاهش هز  یرفتارها

ضد    ییو توانا  یپرداخت بده  ییتوانا  ،یاتیعمل  ییتوانا  ،ی رفتارها ممکن است بر سهم بازار، ارزش بازار، سودآور

 یی در مورد کارا  یاست اطلاعات ارزشمند   کنمم  ی. عملکرد مال(1،2023)لیو و همکاران   بگذارد  ریتأث  سکیر

بسیار    یمال  یها، شاخص توان گفتمی  منظر  نیا  لذا.  نمایدها فراهم  شرکت   رندگانیگمیتصم  یوجوه برا  انیجر

به  ستیزطیجامعه و مح یبا حفظ و نگهدار داریمفهوم توسعه پا(. 2،2020)بایارا و همکاران  هستند بااهمیت

   بازار سر و کار دارد.  هیسرما  یبه هدف حداکثرساز  دنیرس  یحال تلاش برا   نیو در ع  ندهیآ  یهانفع نسل 

شرکت    مالیعملکرد    یریگاندازه   یدر مورد چگونگ  یسوال  ،یشرکت  داریاز توسعه پا  یآگاه  شیافزا  رغمیعل

توان به دو    یرا م  یقاتیمورد استفاده در مطالعات تحق  یهاشاخص   نیترمتداول وجود.  به   داری توسعه پا  سبببه

اصل ها  م یتقس  ریز  یدسته  نسبت  به  مربوط  مدت  کوتاه  )الف( شاخص    ب ی و ضر  یارزش حسابدار  یکرد: 

  ی شناخته م  زین  ییو )ب( شاخص بلندمدت مرتبط با عوامل ارزش بازار که به عنوان عوامل رشد دارا  یسودآور 

  در  بالایی  بسیار  سهم  و  شودمی  استفاده  آن  از  وفور  به  که  هاییمدل   از  (. یکی2019،  3)تیئن و همکاران شود

  4هاداده   پوششی  تحلیل   تکنیک  دارد،  ارزیابی کارایی  و  سنجش  با   مرتبط  علمی  هایحوزه  مختلف  تحقیقات

مدل  زیرا  تحلیلاست،  کهمی  وریبهره   مدل  یک  براساس  هاداده پوششی های    های ورودی   از  معمولاً  باشد 

  به   برای  ایفاصله  هایسنجه  از  استفاده  و  کارا،  مرز  ساختن  ها،خروجی   از  ایمجموعه   تولید  برای  مشخصی

واحدهای  که  نظر  مورد  واحدهای   کارایی  امتیاز  آوردن  دست است  شده   تشکیل  است،  5گیریتصمیم  همان 

شود    یاستفاده م  یورود   یشده از تعداد  دی تول  یارزش خروج  یریاندازه گ  یبرا  (.20116،  6)کوک و همکاران 

  شتریب  ایشرکت برابر    کی  یکه خروج  ی(. زمان2000،  7عملکرد شرکت است )الدراب   یر یشامل اندازه گ  نیو ا

صنایع فولاد ایران نیز به دلیل اینکه (.  8،2020)وازیتروما و دیگران   شودی آن باشد، کارآمد اعلام م  یاز ورود 

راین پژوهش حاضر با  کند از اهمیت فراوانی برخوردار است. بناب محصولات مورد نیاز سایر صنایع را تولید می 

پذیرد.  ی صورت می بر روش گرنددتئور  یمبن  رانیفولاد ا  یهاشرکت   یعملکرد مال   یابیارز  یارائه الگو هدف  

شود،  های هزینه، مشخصه یک رویداد یا فعالیت است که منجر به وقوع هزینه میچنین از آنجا که محرک هم

های هزینه موجود)قابل تصور( همواره به عنوان  ن محرک انتخاب کاراترین محرک هزینه برای هر فعالیت از بی

 
1- Liu, H., Zhang, R., Zhou, L., & Li, A 
2-Bayaraa B, Tarnoczi T, Fenyves V.  
3- Tien, N. H., Anh, D. B. H., & Ngoc, N. M 
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است، که این امر بر کیفیت نتایج نهایی بسیار اثرگذار است. بنابراین ارائه یک رویکرد  یک مسئله مهم بوده 

یابی  تواند به عنوان موضوعی موثر در هزینهمشخص برای انتخاب بهترین محرک هزینه برای هر فعالیت می 

های سربار روی  برای تخصیص هزینه  تیفعال  یبرمبنا  ی ابینهیهزت مورد بررسی قرار گیرد. روش  برمبنای فعالی

کند  های شرکت تمرکز دارد و با توجه به نوع فعالیت مبنای مناسبی برای جذب هزینه سربار انتخاب میفعالیت

شود و مشکلاتی همچون ارزش بازاری نادرست، از دست  تری محاسبه میشده دقیق و در نتیجه قیمت تمام

  های تولیدی شرکت   از سوی دیگر مدیرانشود.  ای مدیریت ایجاد نمیکننده بردادن بازار و اطلاعات گمراه 

مالی    عملکرد  نحوه  نمودن  ارزیابی  به  نیاز  شاندر شرکت  سوددهی  و  وری بهره   ارتقای  منظور  به  انددریافته

سازد و نقاط رونق  شده را ممکن می ارزیابی عملکرد، پیشرفت مداوم به سمت اهداف تعیین  .دارند   واحدهایشان

ها نیازمند آن است که مدیران الگوی  های پیشِ روی شرکت نماید. مقابله با چالش رکود را شناسایی می  و

ها دست یابند )انصاری و  مناسبی از ارزیابی عملکرد داشته باشند تا بتوانند به بهبود مستمر در تمام زمینه

 تا  کندمی کمک سازمان مدیران به مناسب  و جامع عملکرد ارزیابی سیستم یک  طرفی  از (. 1402همکاران، 

  ارزیابی   زمینه  در  مطالعات.  بخشند  بهبود   را  آن  و  نمایند  درک  درستیبه  را   خود  واحدهای  هایفعالیت   عملکرد

 به   توجه  با   صنایع فولاد  در  مطالعات  این  از  استفاده  اما  باشدمی  گسترده  تولیدی  صنایع  مالی در  عملکرد

  در   شده  انجام  تحقیقات  تاکنون  علت  همین  به.  باشدمی  دشوار  هایشانیتفعال  منحصربفرد  و  خاص  هایویژگی

  های شاخص   طراحی  منظور  به  اثربخش  گیریتصمیم  سیستم   یک  فقدان  رو  این  از.  باشدمی  کم   بسیار  زمینه  این

فولاد  در  مالی  عملکرد  ارزیابی   ارایه   پژوهش،  این  هدف  و  ضرورت  علت  همین  به.  گردید  احساس  صنایع 

  عملکرد   بهبود  برای  مناسب  مالی  عملکرد  ارزیابی  هایشاخص   انتخاب  منظور  به  استاندارد  و  جامع  چارجوبی

ایران شرکت فولاد از روش کیفی بر اساس    مالی  جهت بررسی عملکرد  منظور  بدین.  باشدمی   صنایع فولاد 

زمینه  )نظریه  نظریات  گرنددتئوری  از  استفاده  گرنددتئوری،  از  استفاده  مزیت  از  است.  شده  استفاده  ای( 

 گشا باشد.  سازی بهترین روش راه تواند در پیاده نظران و خبرگان حوزه مالی است که میصاحب 

 

 مبانی نظری - 2

  یم یو عامل را معرف ریو وجود اطلاعات نامتقارن، احتمال تعارض مد تی ریو مد تیمالک یکارکردها  کیتفک

  ی شرکت  تیحاکم.  شرکت شود  یها  ییممکن است منجر به سوء استفاده از دارا  ریمد  یمنافع شخص  رایکند ز

و    رهیمد  ئتیه  یمناسب برا   یها  زهیانگ  نترل،و ک  تیمالک  نیتعادل ب  جادیا  ی برا  یچارچوب عمل  کیخوب  

 نفعانیذ  ری منافع شرکت و سهامداران، رفتار عادلانه سهامداران و سا  یدر راستا  یاهداف  یری گیپ  یبرا  تیریمد

شرکت، به حداکثر رساندن ثروت شرکت    یهدف اصل  (.1،2021پنگ و همکارانکند )یو نظارت موثر فراهم م

با به حداکثر رساندن    چراکه،  شودتلقی می  امری مهم برای صنایعشرکت    کیاست. به حداکثر رساندن ارزش  

 
1- Peng, H., Zhang, J., Zhong, S., & Li, P. 
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(، سلسله  2019)  زینیردیبه نقل از ه(.  2019  ،1ز ینیردیهیابد )افزایش می به    زیارزش شرکت، ثروت سهامداران ن

  یداخل  یمال  نیدهند از تامیم  حیها ترج وجود دارد؛ شرکت   یمال  نیب منابع تامدر انتخا  وهایاز سنار  یمراتب

با    نهیبه  هیکه ساختار سرما  کند،بیان می  یمعاوضه اهرم  یاستفاده کنند. تئور  یخارج  یمال  نیتام  یبه جا 

  ی هاشرکت با ظهور    .شودی م  انجاممطلوب(    یشرکت  اتی )روش مال  یبده  یمال  نیتام  یا یمتعادل کردن مزا

مالکان و    نیب  میتضاد منافع عظ  کی   جادیو ا  تیری از مد  تیمالک  ییجدا  میمبحث عظ  یریگبزرگ و شکل 

ها از موضوعات مورد توجه اقشار مختلف مثل و رهبران آن  رانیها و مدشرکت   یعملکرد مال  یابیارز  ران،یمد

گیری این مطلب که شرکت تا  است. ارزیابی عملکرد؛ یعنی اندازه   رانیمد  یاعتباردهندگان، مالکان دولت و حت

های خود دست یافته است. نتیجه حاصل از ارزیابی عملکرد، خود  شده در برنامه   مشخصبه اهداف  اندازهچه 

نقاط قوت و برطرف    توسعه و بهبودو نیز    آیندههای  بینی برنامهپیش  در راستای بلکه ابزاری  هدف نیست؛  

های تجاری و شرایط حاکم  ویژگی  درنظر گرفتن ارزیابی عملکرد شرکت بدون  .  نقاط ضعف شرکت است  نمودن

و    متیق  شیافزا  قیثروت چه از طر  شیافزا  زانی م  هامداراناز نظر س   ؛ لذابر بازار کالاها و خدمات آن است 

به لحاظ    رانیاز نظر مد  هایابیارز  ن ی. اگیردمورد اهمیت قرار می  ی،سود نقد  قی ارزش شرکت و چه از طر

و حق    شودی ها پرداخت مکه به آن  یحیپاداش صح  زانیم  زیها و نبخش   دیگرعملکرد خودشان و    یابیارز

از نظر  همواره مورد بحث بوده است  ،ها استمسلم آن ادولت .  به سه هدف   دنیرس  جهت  هایابیارز  نیها 

به   نهیبه  صیتخص اصلمنابع  تثب  عیتوز  ،یعنوان هدف  با مشارکت در    یاقتصاد  طیشرا  تی عادلانه درآمد و 

که کدام یک از    استاین سؤال مطرح    در بحث ارزیابی عملکرد معمولاً  ضروری است.  یاقتصاد  یهاتیفعال

آل  یک شاخص مطلق و ایده   ها از اعتبار بیشتری برخوردار است. اصولاًشرکتارزیابی عملکرد مالی    هایشاخص 

است و    شاخصه بااهمیتها وجود ندارد. ارزیابی عملکرد مالی شرکت یک  برای سنجش عملکرد مالی شرکت 

ظ  های متفاوت از لحا که جنبه  گرددای استفاده  شده پذیرفته  برای انجام آن باید از معیارهای تا حد امکان

. باید به این نکته توجه کرد  دهدمندی از امکانات را مورد توجه قرار میها و امکان بهره محدودیت در فعالیت 

  در زمان تصاحب شرکت با   دیاست که با  ییو بها  شودی بازار شرکت منعکس م  متیارزش شرکت در ق  که

از    یشده دچار انحراف عمده ا   پذیرفته  یها. در ربع قرن گذشته، ارزش شرکت نمودتجربه پرداخت    کسب

شکاف   ایانحراف  نیکند که ایم  انی( ب2015)3گامایونی (. 2009، 2اوسیان تومو آن شده است ) یارزش دفتر

  20شوند کمتر از یدر تراز شرکت منعکس م یو مال یکیزیکه از نظر ف یی هاییدهد که دارای نشان م ی،ارزش

ارائه    1958بار در سال    نیاول  ی)برا 4  لریو م  یانیدلوم   هینظر  گردند.  یشرکت محاسبه م   یدرصد ارزش واقع

سرما ساختار  مورد  در  شرکت،    هیشد(  ارزش  میو  مال  دهدتوضیح  اگر  ارزش    اتی که  باشد،  نداشته  وجود 
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که فاقد   ییبدون اهرم )شرکت ها ی هادارند( برابر با ارزش شرکت  یکه بده یی)شرکت ها  یاهرم  یهاشرکت 

  ن یبپردازد، بنابرا  یکمتر  اتیدارد تا مال  یوجود داشته باشد، شرکت بده  اتی . اگر مالباشدمیاهرم هستند(  

  دارند   ینسبت به همان شرکت بدون بده  یشتریگذاران ارزش ب  هیسرما  یدارند برا   یکه بده  ییهاشرکت 

  یشرکت  تیحاکم  نیهدف قوانیتی شرکتی حائز اهمیت است.  در این راستا نقش حاکم  .(2015)گامایونی،  

  ئتیاست. بعلاوه، ه  هارقابت با سایر شرکت   یشرکت برا   ییتوانا  شیو افزا  رهیمد  ئتیه   یفیعملکرد ک  شیافزا

م  یبرسحسا  تهیکم  یبررس  رهیمد شفافی را شکل  از  تا  اطم  تیدهد  شرکت  به    نانیحساب  و  کند  حاصل 

(  2015)1. آرورا  نماید  هیکه شرکت با آن مواجه است توص  یدر مورد سطح خطرات  نفعانیذ  ریسهامداران و سا

و حفاظت از    یشرکت تیحاکم  سمی مکان  نیترمهم  رهیمد  ئتیکنند که هی( استدلال م2010)2و فونگ  ویو ل

آن است که    انگریبی،  تیساختار حاکم  یانی شرکت و سهامداران آن است. مرحله م  میاندر    یتیکمساختار حا

فقط محدود به    رهیمد  ئتیه  فهی. وظنمایدیشرکت عمل م  کیو دستاورد    شرفتیاز پ  یعنوان بخش مهمبه

  ئت یه  .شودی محدود م  زیارزش ن  شی افزا  یهافرصت   ییبه شناسا  لکهب  ست،ین  بارانیز  یتیریمد  یهاوه یمهار ش

  ی حال، خطر   نی، با انماید  توانمند  شتر یب  شرفتیپ  را در جهتدارد تا شرکت    یبه درک فرصت  ازی اغلب ن  رهیمد

  ت ی ریمد  کردیکه هنوز رو  ییهاشرکت  یبگذارد را کاهش دهد. برا   ریکه ممکن است بر عملکرد شرکت تأث

در   ی کهعیسر  راتییتغ  و  یدگیچیپ  باتوجه به در حفظ عملکرد    یناتوان  سبب، به  کنندی را اجرا م  یسنت  سکیر

  ا ی  ستمیس  کیاست که    لذا بهتر (.  2006،  3نوکو و استولز خورند )ی شکست م  وجود دارد،  کسب و کار   طیمح

شود و    میآنها تنظ  تیریکه ممکن است شرکت با آن مواجه شود و نحوه مد  یخطرات  فیتوص  یبرا   یاستراتژ 

کند  ی م  دی تاک  یبر اصطلاح  یندگینما   هیرو، نظر  نیارائه کند. از ا  یآنها را به طور ساده و واضح به مجمع عموم

، 4دست یابد )حمید و پورباوانسا شرکت    رشد  تیدر نها  خودتواند به شرکت کمک کند تا به هدف  یکه م

  ی خود را بر اساس سود بالقوه به جا  ماتیتصم دهندی م حیترج رانیمد(. شواهد حاکی از آن است که  2022

  ی هادر نسبت  راتییتغ  جادیاز ا  رانینباشد، مد  داریپا  راتییتغ  نیپرداخت هدف قرار دهند و اگر ا  یهانسبت

صورت  که عملکرد شرکت ضعیف است، مدیران تمایل دارند تا اطلاعات را به زمانی.  کنندی پرداخت اجتناب م

یرا بازار ممکن است به اطلاعاتی که به صورت پیچیده افشا شده با تأخیر واکنش  مبهم و پیچیده ارائه نمایند، ز

 (.1402نشان دهد)شاهمرادی و همکاران،

که همزمان    یرا نشان دهد در حال  یسود دائم  تیفیک  یتواند به طور قابل اعتماد   یپرداخت سود سهام م

. اگر عدم اطمینان در مورد توانایی شرکت برای  دهد  یارزش شرکت را کاهش م  رامونیپ  نانیهرگونه عدم اطم

یابد، یک شرکت کل سود  حفظ سود تقسیمی سهام در سطح بالاتر وجود داشته باشد، وقتی سود افزایش می 

 
1- Arora, A.  
2- Liu, H., & Fong, M. W. 
3- Nocco & Stulz, 2006 
4- Hamid, N., & Purbawangsa, I. B. A. 
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  ننده،کطور گمراه به  رانیاگر مد(.   1402تقسیمی سهام خود را تعدیل نخواهد نمود )ملکیان و همکاران،  

به حداقل  پرداخت سود سهام را    ندهیدر آ  دیدهند، با  شیکم، سود سهام را افزا  یدائم  یدرآمدها   رغمیلع

  ران یسهام، که توسط مد  دینباشد. برخلاف بازخر  داریها در بلندمدت پاپرداخت   نیممکن است ا  رای، زرسانند 

  ی گذار شان کمتر از ارزش شرکت نکهینشان دادن ا ای شانیهاموقت در سود شرکت  راتیینشان دادن تغ یبرا 

  ا ی   ،سود  تیفیک  ای  لیقابل اعتماد از پتانس  گنالیس  کیدر پرداخت سود    راتییتغ  شود،ی شده است، استفاده م

 نیب  یندگیتواند تضاد نما  یپرداخت سود م  نییتع  یبرا  اری. اختدهدیرشد شرکت ها ارائه م  یها  نهیارزش گز

  مالی،   یاهرم  ل یها به دلشرکت   یبرا   ژهیکه به و  ی(، مشکل1986،  1کند )جنسن   دیرا تشد  رانیسهامداران و مد

 یانیلیدهد )مود  ی نم  رییشرکت ارزش شرکت را تغ  سکیر  تیریمد  ماتی بازار کامل، تصم  کیدر  .  است  دیشد

ها و عدم تقارن    اتیمال  ،یندگیمبادله، مشکلات نما  یها  نهیحال، اصطکاک، مانند هز  نی(. با ا1958لر،یو م

  ان یبر نوسانات جر  ماًیتواند مستق  یم   سکیر  تیریکند که در آن اهرم و مد  یم  جادیرا ا  ییویاطلاعات، سنار

  نه یگز  ایکه از قراردادها    یدر صورت  دکنندگانیتول  ابد،ی  یکاهش م  متیکه ق  یبگذارد. هنگام  ریتأث  ینقد  یها

دهند. به طور    یاستفاده نکنند، درآمد بالقوه خود را از دست م  متینوسان ق  سکیمحافظت در برابر ر  یها برا

  ی اتیبرنامه مال کیشرکت در چارچوب  یاتیمال یبده ابد،ی یم شیشرکت افزا کیکه درآمد  یمشابه، هنگام

  کنواخت یخود را   ینقد انیتواند به شرکت کمک کند تا جر یم سکیمورد، پوشش ر  نی. در اابدیی م ش یافزا

از نو (.  2،2023)داس و کومار کند  یریجلوگ  یاتیمال  میشده توسط رژ  دیتشد  ینقد  انی سانات در جرکند و 

آن از    یتواند بر عملکرد مال  یشرکت م  کی  دهنده ریسک باشد. نوآوریتواند پوشش ها مینوآوری در شرکت 

ها در بازار  بر درآمد شرکت  یبازار به عملکرد مبتن تیموقع؛ آن  یمال تیبازار و موقع-1بگذارد:  ریدو منظر تأث

ها در بازار )به عنوان  شرکت   نهیبر هز  یبه عملکرد مبتن  یمال  تیموقع-2)به عنوان مثال، فروش و سهم بازار(.  

شرکت را در نظر    یهاتیفعال  نهیکه مؤلفه هز؛  ها، بازده حقوق صاحبان سهام و بازده فروش(ییمثال، بازده دارا

 (. 2023،  3یوک و گَرتّ)  ردیگ  یم

صنعت فولاد یکی از مهمترین صنایع کشور و رشد آن بیانگر توسعه بخشی از اقتصاد است و با  همچنین 

های آن، طراحی استراتژی های مناسب برای افزایش  های بالای فعالیت توجه به حجم تولید محصولات و هزینه

 کشورهای های فولاد در(. شرکت 1400)رضا زاده تکیه و همکاران،    ضروری استها  عملکرد و کاهش هزینه 

 اقتصادی و اجتماعی توسعة در کلیدی نقش اطمینان ایجاد می توانند با که اند رسیده جایگاهی چنان به مختلف

 به  کشور  یافتگی  توسعه  اصلی  هایشاخص   از  یکی  فولاد،  مصرف  و  تولید نیز  ایران در  .نمایند ایفا کشورها این

  پژوهش،   زایی،  اشتغال  دانش،  سطح  فرهنگ،  توسعه،  فرایند  بر  منطقه  در یک  فولاد  صنعت  حضور.  آیدمی  شمار

  در   فولاد  صنایع  و  شده  آمیخته  فولاد  با  بشر  روزمره  زندگی.  دارد  بسزایی  تاثیر  منطقه  آن  تجارت  و  آموزش

 
1- Jensen, M. 
2- Das, J. P., & Kumar, S. 

3- Yuk, H., & Garrett, T. C. 
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  عملکرد  ارزیابی  رو  این   (. از1389نمایند )جولازاده،    می   ایفا  را  مهمی  سهم  کشور  توسعه  و  بازسازی  سازندگی،

  داشته   فراوانی  اهمیت  فولاد  تولیدی  صنایع  جمله  از  صنایع  و  هاسازمان   تولیدی   واحدهای  در  کارایی  افزایش  و

صاحب  .طلبدمی   را  دوچندان  توجه  و نظرات  از  استفاده  منظور  بدین  بهلذا  خبرگان  و  ارزیابی  نظر  منظور 

می شاخص  مالی  عملکرد  باشد.  های  راهگشا  مشکلات  نمودن  برطرف  در  نظرتواند    ی ا نهیزم  هیروش 

  ی میکند تا کاربرد مستق  یروش کمک م  نیدهد. ای ارائه م  کیفی  یهالیتوسعه تحل  یبرا   ید یمف  یهای استراتژ 

 .(2021  ،1چارماز و توربرگ )  ها و فراتر از آن داشته باشدست ا یس  یبرا 

 

 های پیشینمروری بر پژوهش - 1- 2

عوامل محیطی،اجتماعی، حاکمیت    یاستقرار منابع برا   ییدرک کارا( در پژوهشی  2023)  2چنگ و همکاران 

رابطه   کطور کلی ینتایج بهی را از طریق تحلیل پوشش داده مورد بررسی قرار دادند.  و عملکرد مال  شرکتی

  رهیزنج  یها  سکیر  ریتاث( در پژوهشی  2023)3. چن دهدی را نشان م  یمتناسب و عملکرد مال  ییکارا  نیمثبت ب

  ی خاص صنعت بر عملکرد مال  سکیکه ر  را مورد بررسی قرار داد. نتایج بیانگر این است  یبر عملکرد مال  نیتام

  سکیر  ریکه تأث  یگذارد، در حال  یم   ریپروژه تأث  یداخل  ندیفرآ  یساز   کپارچهی  سکیر  ق یپروژه عمدتاً از طر

  4اوزدمیر و همکاران   است.  یداخل  ندیفرآ  یساز   کپارچهی  یها  سکیپروژه و ر  یتقاضا  قیاز طر  شتریب  یسازمان

 کنندهلیاثر تعد  ی با توجه بهو گردشگر   ینواز در صنعت مهمان  یو عملکرد مال  ( در پژوهشی نااطمینانی2023)

  دهدی مطالعه نشان م  نیارا مورد بررسی قرار دادرند.    وجه نقد  ی و نگهدار  ینهاد  ت ی، مالکمسئولیت اجتماعی

حال،    نیمضر است. با ا  شاخص عملکرد مالیعملکرد شرکت ارائه شده در کاهش    یبرا  نااطمینانی  شیکه افزا

  مسئولیت اجتماعی در    شتریها بشرکت  رایز  شودیبر عملکرد شرکت کمتر مشخص م  یاثر منف  نیا  زانیم

م ب  کنند،ی مشارکت  مالک  یشتریکسر  نقد    ینهاد  تیاز  وجه  و  رادارند  و    دارند.  اریاخت  در  بیشتری  گوپتا 

را مورد    شرکت  یو عملکرد مال  یطیمح  ستیز  ،یعملکرد اجتماع  نیارتباط متقابل ب( در پژوهشی  2023)5دبِ

را کاهش    یاکنندهبیتخر  یتیریمد  یهات یتر، فعالمستقل   رهیمد  ئتیه  ک ارزیابی قرار دادند. نتایج نشان داد ی

ب  ر یتأث  ره،یمد  ئتیزن در ه   ران یکه حضور مد  یدر حال  دهد،یم  تیرا در تقو  نییپا  یسازی المللنی مثبت 

  ییکارادر پژوهشی به بررسی  6(2020تران و وو )  .دهدیبالاتر کاهش م  اجتماعیعملکرد    قیاز طر  یعملکرد مال

سطح    نیبالاتر  یکه بخش بانک  دهدی مقاله نشان م  نیا  یهاافتهپرداختند. یو عملکرد شرکت   یانسان  هیسرما

  ه یسرما  ییسطح کارا  تنام،یاقتصاد و  نهیندارد. در زم  شدیرا آنطور که قبلا تصور م  یانسان  هیانباشت سرما

 
1- Charmaz, K., & Thornberg, R.  
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  ی انسان  هیسرما  ییدر کارا  نیبهتر  ینفت و گاز و انرژ   یهامختلف متفاوت است و بخش  یهادر بخش   یانسان

  یهابرنامه   ی انجیم  ی با نقشاتیعملکرد عمل( در پژوهشی به بررسی  2019)  1بندیکسون و چاندلر   هستند.

منجر به های توسعه منابع انسانی  ی پرداختند. نتایج نشان داد که برنامه و عملکرد مال  یانسان  هیتوسعه سرما

 .شودیم  شتریدرآمد و فروش ب  سبب  همین امر  که  شودیم  یاتی عملکرد عمل

  ی و توسعه و عملکرد مال  قیتحق  یهانهیهز  نیرابطه ب  ن ییتب( در پژوهشی  1401منصوری نیا و جعفری )

تاک تعد  دیبا  نقش  مال   لگریبر  ی  یفساد  دادند.  قرار  آزمون  مورد  م  پژوهش  یهاافتهرا  بی نشان  که    نیدهد 

و عملکرد   یفساد مال نیوجود دارد و ب  یدار ی رابطه مثبت و معن یو توسعه و عملکرد مال قیتحق یهانهیهز

 لیرا تعد  یو توسعه و عملکرد مال  قی تحق   نهیرابطه هز  یفساد مال  نیچنوجود ندارد. هم  یدار  یرابطه معن  یمال

عملکرد شرکت    شودیو توسعه م  قیتحق  یهایت که وجوه نقد صرف فعال  ییهات در شرک  نی. بنابرادینماینم

  ان یجر  نیبر ارتباط ب  یمال  تیگر محدودلیتعد  ریتاث( در پژوهشی  1401صبوری و همکاران )  .ابدیی بهبود م

را مورد بررسی    شده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ  یهاشرکت   یو عملکرد مال  یندگینما  نهینقد آزاد، هز

و معنادار  میمستق ریتاث ینقد آزاد بر عملکرد مال انیکه جر دهدیحاصل از پژوهش نشان م جینتاقرار دادند. 

  ی و معنادار دارد. ول   میقمست  ریتاث  ینقد آزاد و عملکرد مال   انیجر  نیبر ارتباط ب  یمال  تیمحدود  نیچندارد. هم

  ی ندگ ینما  نهیهز  نیبر ارتباط ب  یمال  تیمعکوس و معنادار دارد و محدود  ریتاث  یبر عملکرد مال  یندگینما  نهیهز

افزا  توانیندارد. م  ریتاث  یو عملکرد مال مران    .شودی بدتر م  یعملکرد مال  ، یندگینما  نهیهز  شیگفت که با 

کوچک و متوسط از اعتبار    یهابر استفاده شرکت  یعملکرد مال  ریتاث( در پژوهشی  1401جوری و همکاران )

ها  یی پژوهش نشان داد که بازده حقوق صاحبان سهام و بازده دارا  یهاافتهی را مورد بررسی قرار دادند. یتجار

  ندارد.   یبر اعتبار تجار   یمعنادار   ریبازده فروش، تاث  کهی دارد درحال  یبر اعتبار تجار  یو معنادار   یمنف  ریتاث

(   ی کیاطلاعات تفک  بیبا ترک  یفولاد  عیعملکرد صنا  یابیارز( در پژوهشی  1400رضازاده تکیه و همکاران 

ی را مورد بررسی قرار دادند.  اشبکه   یهاداده  یپوشش لیتحل  یعیو اطلاعات تجم تیفعال یبر مبنا یابینهیهز

  یسنت  یابینهیرا نسبت به هز  یشتری ( دقت بABC)  تیفعال  یبر مبنا   یاب ینهیان داد که هزپژوهش نش  جینتا

منظور  و به   یا شبکه  یهاداده   یپوشش  لیمدل تحل  یهای توان بعنوان ورود ی مدل را م  نیا  یهایدارد و خروج

را به   یمذکور، اطلاعات مناسب  دلدو م  یریبکارگ  نیچنعملکرد واحدها مورد استفاده قرار داد. هم  یابیارز

( در پژوهشی  1400کاکائی و همکاران).دینمایفراهم م  ییکارا  شیها و افزانهیدر کاهش هز  یز یمنظور برنامه ر

پرداختند.    شده بورس اوراق بهادار  رفتهیپذ  یشرکت ها  یبر عملکرد مال  یمال   ت یریاقدامات مد  لیتحلبه بررسی  

  ی بر عملکرد مال   یمثبت و معنادار   ریتاث  یمال  تیریاست که اقدامات مد  نیاز ا  یبه دست آمده حاک  جینتا

  یمال  تیرینشان داد اقدامات مد جی نتا نیچنشده در بورس اوراق بهادار تهران دارند. هم  رفتهیپذ  یشرکت ها 

سود    میدر گردش، اقدامات تقس  هیسرما   تیری اقدامات مد  ،یگذار هیاقدامات سرما  لیاز قب  ییهاکه شامل مولفه 

 
1- Bendickson, J. S., & Chandler, T. D. 
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امرایی   ها دارند.شرکت  یبر عملکرد مال یمثبت و معنادار  ریاست، تاث هیساختار سرما یریگمیو اقدامات تصم

بر   یزیدر بودجه ر  یبخش عموم  یعملکرد مال   یابیموثر نظارت و ارز  یارائه الگو( در پژوهشی به  1400و آذر)

در قالب   یابیمفهوم موثر بر نظارت و ارز 213 ییپژوهش منجر به شناسا یهاافتهپرداختند. ی عملکرد یمبنا

  امدها یراهبردها و پ  ،یا   نهیگر، عوامل زمعوامل مداخله   ،ی( عوامل علی)کانون  یشامل مقوله محور   یکد اصل  6

  ی زیرودجه در ب  یبخش عموم  یعملکرد مال  یابی نظارت و ارز  یموثر و جامع برا  ییالگو  نیتدو  تیو در نها

عوامل    ،یو مقررات  یعوامل قانون"  یکد اصل  10  یشنهاد یپرداخته شد. در مدل پ  د،یبر عملکرد گرد  یمبتن

  ییاعوامل محتو  ،ی ابینظارت و ارز یعوامل ساختار  ،یاو بودجه  یعوامل مال ،یحوزه ساختار و فرهنگ سازمان

  ی اسیعوامل س  ،یعوامل اقتصاد   ،یو اطلاعات  یر عوامل فناو  ،یو روان شناخت  یزشینظارت، عوامل انگ  یتیریو مد

 مشخص شده است.   "یاجتماع  ،یو عوامل فرهنگ  یالملل  نیو ب

 

 شناسی پژوهش روش - 3

عنوان راهبرد پژوهشی  ی زمینه بنیان بهی کیفی نظریهتوصیفی اکتشافی به شیوه   در این پژوهش از روش   

مؤلفه استفاده  مؤثرترین  انتخاب  است. در جهت  پایهشده  بر  بنیان که  زمینه  به روش  مالی  ی  های عملکرد 

های انتخابی، انجام گردیده  ری مؤلفه مصاحبه با متخصصان و خبرگان و درنهایت تدوین الگو با استفاده از کدگذا

ی  ی نیمه ساختاریافته به جستجوی منابع علمی موجود با کلیدواژه نامهمنظور تدوین پرسش ابتدا به  است.

های علمی معتبر پرداخته شد، و سپس منابع استخراجی مورد تعمق و بررسی در جهت  عملکرد مالی در پایگاه 

(  1990)2تراوس و کوربین شو ا(  1987)  1تراوس شا فته پژوهش قرار گرفت،  ی نیمه ساختاریاتدوین پرسشنامه 

های تولید استقرایی نظریه کیفی با اتکا به بررسی دقیق و منظم  رویه تشریح بهدر معرفی روش گرنددتئوری 

  باشدی م  ،یمال  رانیخبره دانشگاه، حسابرسان، مد  دیپژوهش متشکل از اسات  نیا  یها پرداختند. جامعه آمار داده 

، جهت مصاحبه  1402  یبازه زمان  یط  یبه روش گلوله برف  ییعنوان نمونه نهانفر به  10تعداد    تیکه در نها

پس    گیری، مصاحبه صورت گرفت وپس از نمونه انتخاب شدند.    یمؤثر بر عملکرد مال  یهاشناسایی مؤلفه   یبرا 

صاحبه سه نوع کدگذاری تحت مراحل کدگذاری باز، کد گزاری محوری و کدگذاری  آوری اسناد ماز جمع 

ی  در مرحله  ها و همپوشانی کدها، انجام شدمنظور نمایش فراوانی افزار اطلس تی، بهانتخابی با استفاده از نرم 

وع از میان  های مرتبط با موض کدگذاری باز که اولین نوع کدگذاری درروش زمینه بنیان است تمامی مقوله 

است که در آن    شدهانجام ها، کدگذاری محوری  در مرحلة دوم تحلیل داده   اسناد مصاحبه استخراج گردید،

باز  مقوله  کدگذاری  از  که  اصلی  شده   اندشده حاصل های  مرتبط  یکدیگر  بین  با  محوری  کدگذاری  در  اند. 

پیوند بین    همچنین  شوددرونی برقرار می   ، ارتباطاتاندیافتهگسترش گذاری باز    که در کد  های اساسیمقوله 

 ها به شرح زیر است: مقوله 

 
1- Strauss, A. (1987)  
2- Strauss, A. L. & Corbin, J. (1990). 
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و به وقوع یا گسترش پدیدۀ    مؤثر بوده  هایی )شرایطی( هستند که بر مقولة اصلی  : مقوله علیشرایط  

  به ، چون و ازآنجاکه، کهدرحالی نظیر وقتی، مانند،  ها اغلب با واژگانیدر داده علیانجامد. شرایط می  موردنظر

شوند  و مکان خاص جمع می   زمانیکخاصی از شرایط که در    های: مجموعشرایط زمینه  .شوندمطرح می   علت...

مقولة  .  دهندپاسخ می  هاآنآورند که اشخاص با عمل خود به    وجود  بهیا مسائلی را    واحوالاوضاع تا مجموعة  

این پژوهش »  موردمطالعه  ههست  درواقعاصلی )محوری(:   شرایط    « است.ارزیابی عملکرد مالیاست که در 

  هاآن گذارند.  گر: شرایط ساختاری که به پدیدها تعلق دارند و بر راهبردهای کنش و واکنش اثر می مداخله 

  استراتژی راهبردها:    کنند.را محدود و مقید می  هاآنبخشند و یا  خاصی سهولت می   ه راهبردها را در درون زمین

( هستند.  ارزیابی عملکرد مالی )  مورد نظر  ههایی برای کنترل، اداره و برخورد با پدیدو واکنش   هابرکنشی  مبتن

هستن هدفمند  داشته،  مقصود  که    .دراهبردها  نتایجی  می  )استراتژی(  راهبردها  براثرپیامدها:  .  شود آشکار 

 .ها هستندها و واکنشحاصل کنش   ، به نوعیپیامدها

است. کدگذاری انتخابی، فرایند    شدهانجام ها، کدگذاری انتخابی و خلق نظریه  یل دادهدر مرحلة سوم تحل

از  تئوری، یک بنیانداده پرداز هاست تا نظریه شکل بگیرد. در این مرحله، نظریه سازی و بهبود مقوله یکپارچه 

از انواع کدگذاری،    مقصود،  طور کلیبه .  آورددر می های موجود در کدگذاری محوری به نگارش  مقوله   میانروابط  

ای شده است. در  ها ریشه دارد و زمینهای که در دادههاست؛ یعنی نظریهداده   در خصوصانتزاعی    هنظری  خلق

. بنابراین پژوهش حاضر به  است  شدهتدوین مالی«    عملکردپژوهش حاضر نیز پس از کدگذاری انتخابی»الگوی  

فولاد    یهاشرکت   یعملکرد مال  یابی ارز  یارائه الگو تی به بررسی  افزار اطلس روش گرنددتئوری با استاده از نرم 

 کار رفته در پژوهش جدید و بر اساس نظر خبرگان است. های بهپرداخته است. از طرفی مؤلفه   رانیا

  نظریه است که   توسعه نظریو  پردازینظریه  به منظورستقرایی بنیاد روش ا روش دادهلازم به ذکر است که   

 د.  شونگردآوری و تحلیل می  زمانهممند و  که به شکل نظام   باشدمیهایی  برخاسته از داده   شدهتدوین 

 

 سوال اصلی پژوهش: -1- 3

 اند؟های الگوی عملکرد مالی شرکت های فولادی به روش گرنددتئوری کدام مؤلفه 

 

 های پژوهش یافته -4

 كدهای استخراجی -4-1

عنوان تعداد  مورد به   277شده و از این تعداد، مقدار  فایل مصاحبه، تحلیل  10  باز  یکدگذار های  مطابق با یافته

ی اصلی ارزیابی عملکرد مالی است، طبق نتایج مصاحبه  فراوانی کل حاصل شد. مطابق تصویر فوق، مقوله 

ی،  محاسبات  تناقضی،  و محاسبات  یمال   نیقوان  یو پراکندگ  تعدد،  پارچه کی  ستمیان سفقد ای شامل:  عوامل زمینه

  ی انسان  منابعی، اطلاعات مال  تیعدم درک اهمهای  باشد. شرایط علیّ برگرفته از مؤلفه ی، می دانش مال  ضعف
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اهداف سازمان  تیشفاف  عدمی،  کاف  ییو عدم توانا  فیضع پ  عدم،  در  ی، است. عوامل  ری گیساز و کار جهت 

شامل:  مداخله  کنترل    نه یهزی،  اتیعمل  یهات یفعال  نهیهز،  آلاتنیماشمیتظ  نهیهز،  سفارشات  نهیهزگر 

ی،  و ترابر  یبندبسته نهیهزی، حقوق و دستمزد سرپرست نهیهزی، لاتیو تشک یادار  نهیهز، )استهلاک( تیفیک

استخراج    بودجه  صیتخص،  رانیمد  ییتوانا،  شرکت   یاثربخشز شامل  باشد. مقوله محور نیمی  آموزش  نهیهز

  آموزش ،  نیقوان  یو بازنگر  نیتدوشده است. بدین منظور در این مدل راهبردهایی نیز ارائه شده که شامل:  

 ینیبش یپی،  ابیبها  ستمیس  استقراری،  نظارت مال  داریپا  ندیفرا،  بر نقش حسابرسان مستقل  دیتأکی،  انسان  یرو ین

،  منابع  نهیبه اختصاص، موثر درآمدها تیریمدسازی این مدل نیز شامل است. پیامدهای پیاده  نهیدرآمد و هز

به   کمک،  و اصلاح ساختار منابع  ی در بخش نظارت  ییگراتخصص،  تمام شده و خدمات  یبها  قیدق  محاسبه

از  باشد. بهمیی،  مال   ستمیس  یبه خروج  یبخش  اعتبار،  رانیتوسط مد  یریگمینحوه تصم بهتر  منظور درک 

 شده است. ها در قالب جدول، مطابق با شکل زیر نشان داده مولفه 

  ک ی هر    ی . برا دهد ی ها را نشان م از آن   ک ی متناظر با هر    ی ها مؤلفه   ر ی و ز   ی اصل   ی ها مقوله   ی بند دسته   - 1جدول  

  ن ی . ا دهد ی مؤلفه موردنظر را نشان م   ر ی آن و تعداد تکرار ز   ت ی شده است که اهم ارائه   ی ها، مقدار فراوان مؤلفه   ر ی ز   ن ی از ا 

  ی ا اند. مؤلفه کرده اشاره   دواژه ی مصاحبه به آن کل   ند ی فرا   ن ی در ح   دهندگان پاسخ است که    ی همان مقدار تکرار   ی فراوان 

که مقدار    ی ا مؤلفه  گر، ی د   ی و از سو  برخوردار است  یی بالا   ت ی معناست که از اهم  ن ی را دارد بد  ی فراوان   ن ی شتر ی که ب 

بوده    ف ی مؤلفه ضع   ن ی ا   ی رو   دهندگام پاسخ است که اجماع    ن ی ا   انگر ی ب   دهد، ی را نشان م   ی تر ن یی آن عدد پا   ی فراوان 

فراوانی( و کمترین کد مربوط به عدم    17بیشترین فراوانی مربوط به استقرار سیستم بهایابی) - 1در جدول است.  

استقرار  توان گفت  اند. لذا می کنندگان بدان اشاره داشته فراوانی( است که مصاحبه   4شفافیت در اهداف سازمان) 

  در اهداف سازمان   ت ی عدم شفاف برخوردار است و  نظر و خبرگان از اهمیت بالایی  ی از نظر افراد صاحب اب ی بها   ستم ی س 

اند  های دیگری نیز از اهمیت مناسبی برخوردار بوده هاییست که اهمیت کمتری دارد. در این جدول مؤلفه جز مؤلفه 

فراوانی(؛ که باتوجه به    13ی ) مال   ستم ی س   ی به خروج   ی اعتبار بخش فراوانی( و    14)   پارچه ک ی   ستم ی فقدان س از جمله:  

 باشد. ی می اب ی بها   ستم ی استقرار س های ذکر شده از لحاظ مقدار فراوانی نزدیک به مؤلفه  فراوانی مؤلفه مقادیر  

 
 كنندگان آماره توصیفی مصاحبه -1جدول

 جامعه
 جنسیت  تحصیلات

 سابقه 
 تعداد 

 مرد دكتری ارشد  نمونه 

 4 سال   20تا  10 4 4 0 پژوهشگران دانشگاهی 

 2 سال   25تا  15 2 1 1 حسابرسان 

 4 سال   22تا  12 4 2 2 مدیران مالی 

 نفر  10  10 7 3 جمع 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 
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 های استخراجیمقوله و مولفه-2جدول 

 یاستخراج یكدها یفراوان

 مقوله  كد اصلی فراوانی 

  پارچه فقدان سیستم یک 14

 یانهیزم

 ( یسازمان  ی ها)ضعف

 محاسباتیتعدد و پراکندگی قوانین مالی و  9

 تناقض محاسباتی 6

 ضعف دانش مالی  8

  عدم درک اهمیت اطلاعات مالی  5

 علّی

)فقدان شناسایی اهداف و عملکرد  

 مالی( 

 منابع انسانی ضعیف و عدم توانایی کافی  10

 عدم شفافیت در اهداف سازمان  4

 عدم ساز و کار جهت پیگیری  6

 مقوله محور  اثربخشی شرکت  8

 توانایی مدیران  4 )ارزیابی عملکرد مالی( 

 تخصیص بودجه  7

  هزینه سفارشات  7

 

 گر مداخله

 های تشکیلاتی( )هزینه

 آلات نیماش میتظ نههزی 10

 های عملیاتیهزینه فعالیت 11

 هزینه کنترل کیفیت)استهلاک(  7

 ی لاتیو تشک یادار  نههزی 12

 ی حقوق و دستمزد سرپرست  نههزی 10

 ی و ترابر یبندبسته  نههزی 11

 هزینه آموزش  15

  تدوین و بازنگری قوانین  9

 

 راهبرد

 آموزش نیروی انسانی  11

 تأکید بر نقش حسابرسان مستقل و مشاوران مالی  10

 فرایند پایدار نظارت مالی  12

 استقرار سیستم بهایابی  17

 درآمد و هزینه بینی پیش 9

  مدیریت موثر درآمدها  7

 

 

 پیامدها 

 اختصاص بهینه منابع  5

 محاسبه دقیق بهای تمام شده و خدمات  8

 گرایی در بخش نظارتی و اصلاح ساختار منابع تخصص 5
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 یاستخراج یكدها یفراوان

 مقوله  كد اصلی فراوانی 

 گیری توسط مدیرانکمک به نحوه تصمیم 7

 اعتبار بخشی به خروجی سیستم مالی  13

 277فراوانی: تعداد 

 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

 كدگذاری محوری -4-2

 

 
 پژوهشگر  ی هاافتهیمنبع: 

 

 بحث و بررسی -5

از جمله مباحث مهمی که امروزه مورد توجه پژوهشگران مطرح قرار گرفته، بحث عملکرد مالی و نتایج آن  

تکنولوژاست.   و توسعه  با رشد  افزا  شرفتهیپ  یهای امروزه  با  توام  و  ابعاد مختلف  تنوع   یدگیچیپ  شی در  و 

لذا در همین راستا   دارد. یادیز تیاهم یسازمان یهانهیآن با هز راتیو سنجش تاث راتییدرک تغ ها،تیفعال

ی  روش گرندد تئور ی طراحی و به  فولاد  یهاشرکت   یعملکرد مال  یابیارز یارائه الگوپژوهش حاضر با هدف  
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پژوهشگران دانشگاهی و خبرگان و صاحبنظران شاغل در صنایع فولادی  از  نفر    10انجام گردید. بدین منظور  

ه گیری گلوله برفی انتخاب و فرایند پژوهش به روش گرندد تئوری انجام  به عنوان نمونه مورد به روش نمون

با  تعیین و  و عوامل راهبردی و پیامدها    ،یانه یزم  ،ی ای، مداخله شرایط علّ  گردید. بر اساس دیدگاه این افراد

باتوجه به    مورد تحلیل قرار گرفت و متغیرهای مناسب الگو شناسایی گردید.  اطلس تیافزار  استفاده از نرم 

یافته های پژوهش، مهمترین عوامل اثر گذار بر ارزیابی عملکرد مالی مربوط به استقرار سیستم بهایابی، سیستم  

ربخشی به خروجی  یکپارچه فرایندهای مالی، فرایند پایدار نظارت مالی، کنترل هزینه اداری و تشکیلاتی و اعتبا 

است.   مالی  از سیستم  برخی  یافته های  با  اساس همراستا  بر  توان  را می  پژوهش  این  از  نتایج حاصل  لذا 

  کسونیبند،  (2023و دبِ )  گوپتا ،  ( 2023و همکاران )  ری اوزدم،  (2023چنگ و همکاران)پژوهشگران از جمله  

 تلقی نمود.   (1400و همکاران)   یکاکائ،  (1400و همکاران )  هیتک  رضازاده،  (2019و چاندلر  )

ارائه یک الگوی خاص برای ارزیابی عملکرد همه شرکتها مناسب نمی باشد، بلکه کاربرد یک الگوی واحد  

اغلب برای شرکتهایی مناسب است که دارای ویژگیهای مشترک از جمله نوع صنعت و اندازه مشابه باشند.  

این  .  است  متفاوتمختلف    عیصنا  ی برا   یحکمران  یهاستم یس  نشان داده اند  ریاخ  هایهمانگونه که پژوهش 

عوامل سطح صنعت، مانند    یبرا( است که معتقدند  2021ادعا در راستای یافته های پژوهش پنگ و همکاران )

اتخاذ  ،  ی حساس به نوسانات اقتصاد  و  دیشد  یبا رقابت ها  داریبازار ناپا  تیوضع  ه،یشدت سرما  یسطوح بالا

  نیازمند   ،یسازمان  یهانهیآن با هز  راتیتاث  میزانو    هاتیفعال  نیاست شناخت ا  یهیبدمتفاوت است.    تصمیمات

در خصوص ارائه    یاعمده   یهاضعف  زین  یفولاد  عی. در بخش صناباشد  یابینه یمناسب هز  ستمیس  کی  یطراح

  ضرورت نسبت به    یها شامل عدم شناخت کافضعف   نی. اگرددی شده ملاحظه متمام   یبها   نینو  یهاستمیس

متخصص در    یازهایبودجه به منظور آموزش ن  صیو تخص  یزیرتمام شده، برنامه   یبها   یهاستمیکاربرد س

روش    صیکه بتواند نقا  یستمیارائه س  نی. بنابراباشدی تمام شده م  یبها   نینو  یهاستمیس  یساز اده یپ  نهیزم

  ک ی  جادیهدف از ا  نیبرخوردار است. علاوه بر ا  یخاص  گاهیبوده و از جا  یساسا   اریموجود را برطرف کند، بس

  یعی. طبباشدی صاحبان آن سازمان م یبرا  افزودهزش ار دیجامعه و تول ازیکارخانه، رفع ن ایسازمان، شرکت و 

که با گذراندن مراحل    شودی استفاده م  یسازمان از منابع متعدد  کیخدمت در    ایمحصول    دی تول  یاست که برا 

تبد  ایبه محصول    دیتول موردنظر  و صاحب .  شوندیم  لیخدمت  افراد خبرگان  با  با  مصاحبه  ارتباط  نظر در 

ها و هزینه بر مبنای فعالیت است؛ که در همین سازی بر اساس تحلیل پوشش داده محوریت این موضوع، پیاده 

ای داشتند. چرا که بدین منظور میزان کارایی  ش داده کنندگان تأکید بر تحلیل پوشارتباط بیشتر مصاحبه 

تواند در تصمیمات بهتر مدیران اثرگذار باشد. از طرفی  ها باتوجه به ورودی و خروجی حاصل شده می شرکت 

افراد باشند. در دو دهه گذشته  ی و یا  تجار   یها، واحدهاها، سازمانتوانند شرکتیمگیری  واحدهای تصمیم 

دشوارتر  نسبت به گذشته  عملکرد شرکت    یابیعملکرد رخ داده است. امروزه ارز  یابیر ارزد  یبزرگ  راتییتغ

عملکرد    یابی ارز  یبرا  یحسابدار   یهامحاسبه شده از داده   یمال  یهااز نسبت  یبه طور سنت  است. در گذشته

های ورودی  تر بر اساس شاخص لذا امروزه به صورت دقیق  شود.  یاز آن استفاده م  زیشد و امروزه ن  یاستفاده م
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  نه،یزم  نیاز مسائل مهم در ا  یکی  ی برطرف نمود.مدت طولان  یبرا   های یک شرکت را برایتوان ضعف می

  ی هااز روش   یکیاست.    یو مقدار  ی از نظر مال  دشدهیتول  یو خروج  ادهمورداستف  هیمنابع اول  نیرابطه ب  یبررس

علل    تواندیو م  کندی نسبت داده به ستاده را مشخص م  یی. کاراباشدیم   ییرابطه کارا  نیا  یبررس  یمهم برا

دانست که هرکدام از    دیافزوده در هر صنعت باارزش   جادیا  یکند. برا  حی بد را تشر  اینسبت خوب    کیوجود  

هرکدام    یاثر را برا  نیا  یئجز  یهابا استفاده از شاخص  تواندیم  ییها دارد، که کارابر ستاده   یریچه تأث  هاده دا

از   مالیعملکرد   سو و بهبوداز یک  ی رقابت  مزیتبه دست آوردن    یها برا شرکت   ییتواناد.  کن  یها بررسهاز داد 

از نقاط قوت و بهبود شرایط شرکت باشدشود. رفع موانع می ها محسوب میاهداف شرکت  و متعاقباً   تواند 

سازی  شود پیاده ور در راستای پژوهش حاضر به محققان پیشنهاد میبدین منظ  .هدد  شیعملکرد شرکت را افزا

ها و هزینه بر مبنای فعالیت انجام دهند.  های تحلیل پوشش داده ارزیابی عملکرد مالی بر اساس تلفیقی از روش 

لاد توصیه  نماید، لذا به مدیران صنایع فوسزایی در عملکرد مالی ایفا میگر نقش بهجایی که عوامل مداخله از آن 

که در این چنین باتوجه به اینگر در دستور کار قرار دهند. همشود که ارزیابی و نظارت بر عوامل مداخله می

گردد اهمیت این مؤلفه  های با فراوانی بالا گزارش شد پیشنهاد می پژوهش استقرار سیستم بهایابی جز مولفه 

یکی از   باتوجه به اینکه صنایع فولاددمالی لحاظ نمایند. گیری خود، در راستای بهبود عملکررا نیز در تصمیم 

و افزایش    یشرکت  تیاقدامات حاکمنسبت به بهبود    بایستی  گذاراناست یس های رشد اقتصادی کشور است،  بدنه 

چرا که لزوم بهبود عملکرد مالی سبب جذب سهامداران و بالطبع افزایش  . نمایندشرکت تمرکز  عملکرد مالی

 گردد.  رشد اقتصادی می 

 

 فهرست منابع 

بر    ی ز ی در بودجه ر   ی بخش عموم   ی عملکرد مال   ی اب ی موثر نظارت و ارز   ی (. ارائه الگو 1400)   ، آذر، عادل   ؛ حافظ   ، یی امرا 

 .  86- 53(،  52) 13  ، ی و حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی پژوهش ها   ه ی عملکرد، نشر   ی مبنا 

چرخه    ی ن ی ب   ش ی (. پ 1402اله. )   ح ی ذب   ی، معصوم آباد   ی خان   ؛ عقوب ی   ، ش ی زراعت ک   ؛ رضوان   ی، حجاز   ؛ نت ی ز   ی، انصار 

  ی ر ی گ م ی تصم   ی ها   ک ی و تکن   م ی درخت تصم   تم ی ها با استفاده از الگور شرکت   ی عملکرد مال   ی اب ی عمر و ارز 

مع  ها اره ی چند  پژوهش  حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی .   :doi .68- 43(,  57) 15,  ی و 

10.30495/faar.2023.699784 

 فولا،اصفهان.   کشور، سمپوزیوم   توسعه   در   فولاد   صنایع   نقش   و   (. اهمیت 1389محمدحسن.)   جولازاده، 

  ع ی عملکرد صنا   ی اب ی (. ارز 1400, فائق. ) ی احمد   & ,  ی , مرتض ی ع ی , شف ن ی , طاهره, رنجبر, محمدحس ه ی رضازاده تک 

  ی ها داده ی پوشش   ل ی تحل   ی ع ی و اطلاعات تجم   ت ی فعال   ی بر مبنا   ی اب ی نه ی هز   ی ک ی اطلاعات تفک   ب ی با ترک   ی فولاد 

 doi: 10.30495/jma.2021.19286.  28- 15(,  50) 14,  ت ی ر ی مد   ی . حسابدار ی ا شبکه 

  ک ی بر رس   د ی با تأک   ی مال ی نظم   ی شاخص ب   ی برا   ی (. ارائه مدل 1402زاداله. )   ی، فتح   ؛ فرهاد   ی، ف ی حن   ی؛ مهد   ی، شاه مراد 

 doi: 10.30495/faar.2023.702106 .136- 119(,  58) 15,  ی و حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی . پژوهش ها ی مال 



   و همکاران سندهينو ...  /  بر  یمبن رانيفولاد ا يهاشرکت  یعملکرد مال یابيارز يارائه الگو      244

 
 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش
 1404بهار  /65 پياپي /17 ۀدور

نقد   ان ی جر   ن ی بر ارتباط ب   ی مال   ت ی گر محدود   ل ی تعد  ر ی تاث (، 1401صبوری، مهدی؛ تهرانی، رضا؛ سمیعی، نسترن، ) 

، نشریه مدیران  شده در بورس اوراق بهادار تهران   رفته ی پذ   ی شرکتها  ی و عملکرد مال   ی ندگ ی نما   نه ی آزاد، هز 

 (. 1401، بهار  4مبتکر، سال دوم شماره یک )پیاپی  

بر    ی مال   ت ی ر ی اقدامات مد   ل ی (. تحل 1400. ) ده ی هنرمند, حم   & , غلامرضا,  ی عباس   ی؛ , مهد ی مظاهر   ؛ د ی , حم ی کاکائ 

 ( 23) 12اقتصاد و کسب و کار,  شده بورس اوراق بهادار. پژوهشنامه    رفته ی پذ   ی ها شرکت   ی عملکرد مال 

  ی ها بر استفاده شرکت   ی عملکرد مال   ر ی (. تاث 1401)   ، درخشان، جواد   ؛ م ی ابراه   اده، ی پور ش   ت ی عنا   ی؛ مهد   ، ی مران جور 

 .  50- 39(،  54) 14  ، ی و حسابرس   ی حسابدار   قات ی فصلنامه تحق   ، ی کوچک و متوسط از اعتبار تجار 

  ل ی و سرعت تعد   ی مال   ی ر ی پذ انعطاف   ، ی نگ ی (. شوک نقد 1402. ) ی مرتض   د ی س   ، ان ی نبو   ؛ م ی مر   ی، قربان   ؛ ار ی اسفند   ، ان ی ملک 

- 39(,  58) 15,  ی و حسابرس   ی مال   ی حسابدار   ی سهام در بورس اوراق بهادار تهران. پژوهش ها   ی م ی سود تقس 

66. doi: 10.30495/faar.2023.702104 

  د ی با تاک   ی و توسعه و عملکرد مال   ق ی تحق   ی ها   نه ی هز   ن ی رابطه ب   ن یی (. تب 1401)   ، مهرداد   ی، جعفر   ؛ الهام   ا، ی ن   ی منصور 

 .  117- 104(،  71) 5  ت، ی ر ی و مد   ی چشم انداز حسابدار   ه ی نشر   ، ی فساد مال   لگر ی بر نقش تعد 

Al-Darrab, I.A., 2000. Relationships between productivity, efficiency, utilization, and quality. Int. 

J. Prod. Perform. Manag. 49 (3), 97–104. 

Arora, A. (2015), Literature review assessing the relationship between corporate governance and 

firm performance, Working Paper, presented at the Compendium of Research Papers of 

national conference on managing tomorrow: Issues and challenges by DY Patil Institute of 

Management Studies, Pune. 

Bayaraa B, Tarnoczi T, Fenyves V.(2020). Corporate performance measurement using an 

integrated approach: a Mongolian case. Montenegrin J Econ 2020;16(4):123–34. 

Bendickson, J. S., & Chandler, T. D. (2019). Operational performance: The mediator between 

human capital developmental programs and financial performance. Journal of Business 

Research, 94, 162-171. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.jbusres.2017.10.049 

Charmaz, K., & Thornberg, R. (2021). The pursuit of quality in grounded theory. Qualitative 

Research in Psychology, 18(3), 305-327. https://doi.org/10.1080/14780887.2020.1780357 

Chen, H. L. (2023). Influence of supply chain risks on project financial performance. International 

Journal of Production Economics, 260, 108870. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.ijpe.2023.108870 

Cheng, L. T. W., Lee, S. K., Li, S. K., & Tsang, C. K. (2023). Understanding resource deployment 

efficiency for ESG and financial performance: A DEA approach. Research in International 

Business and Finance, 65, 101941. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.ribaf.2023.101941  

Cook, W., Harrison, J., Imanirad, R. Rouse P. Zhu J. (2016). Data envelopment analysis with non-

homogeneous DMUs. International series research & management science, 221: 2 -22. 

Das, J. P., & Kumar, S. (2023). The dynamic effect of corporate financial hedging on firm value: 

The case of Indian MNCs. Borsa Istanbul Review. 

Jensen, M. (1986), “Agency costs of free cash flow, corporate finance, and takeovers”, American 

Economic Review, Vol. 76 No. 2, pp. 323-329. 

https://doi.org/10.1080/14780887.2020.1780357
https://doi.org/https:/doi.org/10.1016/j.ijpe.2023.108870


 245       ... بر  یمبن رانيفولاد ا ي هاشرکت یعملکرد مال  یابيارز يارائه الگو  /   و همکاران سندهينو 

 

 
 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش
 1404بهار  /65 پياپي /17 ۀدور

Gamayuni, R. R. (2015). The effect of intangible asset, financial performance and financial policies 

on the firm value. International Journal of scientific and technology research, 4(1), 202-

212. 

Gupta, R. D., & Deb, S. G. (2023). Interlinkage between corporate social, environmental 

performance and financial performance: Firm-mediators in a multi-country context. 

Finance Research Letters, 52, 103386. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.frl.2022.103386  

Hirdinis, M. (2019). Capital structure and firm size on firm value moderated by profitability, 

International Journal of Economics and Business Administration 

Liu, H., & Fong, M. W. (2010). Board characteristics of medium and large Chinese companies. 

Corporate Governance: The International Journal of Business in Society, 10 (2), 163–175. 

https://doi.org/10.1108/14720701011035684 

Liu, H., Zhang, R., Zhou, L., & Li, A. (2023). Evaluating the financial performance of companies 

from the perspective of fund procurement and application: New strategy cross efficiency 

network data envelopment analysis models. Energy, 269, 126739. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.energy.2023.126739  

Modigliani, F., & Miller, M. H. (1958). The cost of capital, corporation finance and the theory of 

investment. The American economic review, 48(3), 261-297. 

Nocco, B., & Stulz, R. (2006). Enterprise risk management: Theory and practice. Journal of Applied 

Corporate Finance, 18, 8–20. https://doi.org/10.1111/j.1745- 6622.2006.00106.x 

Ocean Tomo. 2010. Ocean Tomo's Intangible Asset Market Value Study. Ocean Tomo Announces 

Result of Annual Study of Intangible Assets Market Value. 

Ozdemir, O., Erkmen, E., & Han, W. (2023). EPU and financial performance in the hospitality and 

tourism industry: Moderating effect of CSR, institutional ownership and cash holding. 

Tourism Management, 98, 104769. 

https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.tourman.2023.104769  

Peng, H., Zhang, J., Zhong, S., & Li, P. (2021). Corporate governance, technical efficiency and 

financial performance: Evidence from Chinese listed tourism firms. Journal of Hospitality 

and Tourism Management, 48, 163-173. 

Strauss, A. (1987) Qualitative Analysis for Social Scientists. New York: CambridgeUniversity 

Press 

Strauss, A. L. & Corbin, J. (1990). Basics of qualitative research: Grounded theory procedures and 

techniques. Thousand Oaks, CA: Sage Publications. 

Tien, N. H., Anh, D. B. H., & Ngoc, N. M. (2020). Corporate financial performance due to 

sustainable development in Vietnam. Corporate Social Responsibility and Environmental 

Management, 27(2), 694-705. 

Tran, N. P., & Vo, D. H. (2020). Human capital efficiency and firm performance across sectors in 

an emerging market. Cogent Business & Management, 7(1), 1738832. 

https://doi.org/10.1080/23311975.2020.1738832 

Yuk, H., & Garrett, T. C. (2023). Does customer participation moderate the effects of innovation 

on cost-based financial performance? An examination of different forms of customer 

participation. Journal of Business Research, 156, 113479. 

Wasiaturrahma, Sukmana, R., Ajija, S. R., Salama, S. C. U., & Hudaifah, A. (2020). Financial 

performance of rural banks in Indonesia: A two-stage DEA approach. Heliyon, 6(7), 

e04390. https://doi.org/https://doi.org/10.1016/j.heliyon.2020.e04390 

 

https://doi.org/10.1080/23311975.2020.1738832


 
Financial Accounting and Auditing Researches  

Vol. (17) Issue (65) February 2025 

 

 

 246 

http://faar.iauctb.ac.ir 
Creative Commons – Attribution 4.0  
International – CC BY 4.0 

Creativecommons.org  

 

Presenting the Financial Performance Evaluation model of 

Iranian Steel Companies Based on the Grounded 

 Theory method 

 
1Tahereh Rezazadeh Tekieh 
2Mohammad Hossein Ranjbar 
3Morteza Shafiee 
4Faeqh Ahmadi 

 
 

Received: 8 / January / 2025 Accepted: 28 / February / 2025 

 

 

Abstract 
A company's competitiveness can be supported by using effective performance measurement, so 

corporate governance should identify the indicators that affect the company's performance and 

manage them in an effective way. It seems that successful companies in an industry are likely to 

focus on certain essential activities that allow them to operate within the constraints of their market 

to achieve the best possible results. Due to the importance of competition that today leads 

companies to better explain performance indicators, this research was conducted with the aim of 

providing a financial performance evaluation model of Iranian steel companies based on the 

Grounded theory method in 2023 through in-depth interviews with 10 experts in the field of finance 

and investment. The field of finance and investment has been done. In this way, first, by using 

snowball sampling and based on the opinion of experts, the categories under the title of causal 

conditions, intervention conditions, background conditions, and strategic factors and consequences 

were analyzed using Atlas software, and suitable model variables were identified. According to the 

results of the interviews with the experts, the most frequently related to the establishment of the 

valuation system, the lack of an integrated system, the stable process of financial supervision, 

administrative and organizational costs, and the accreditation of the output of the financial system 

were reported. 

Keywords: Financial Performance, Valuation System, Financial Supervision, Accreditatio 
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