
  Creative Commons – Attribution 4.0 نوع مقاله: علمی پژوهشی

International – CC BY 4.0 
Creativecommons.org  http://faar.iauctb.ac.ir 

 

 

149 
 

 هاي حسابداري مالی و حسابرسی پژوهش 
 1404تابستان (/ 66)پیاپی  2رۀ شما / 17دورۀ 

  173تا  149صفحه  
 

 های رفتاری حسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان  ارائه الگویی جهت تعیین تأثیر مولفه

 های حسابرسی با اتکا بر فناوری هوش مصنوعی در گزارش 
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 1پروین کریمی

 2امیررضا کیقبادی

 3کوهیخیلیسیف اله تبریزی 

 چكیده

  یمال  یهااعتماد گزارش   تیقابل  در    یاظهارنظر حسابرسان بهبود قابل توجه  یدر الگو   یادغام هوش مصنوع

  ی احتمال  یتقلب  یهات یو فعال  های خطاها، ناهنجار  ییقادر به شناسا  یهوش مصنوع  یهاتم ی. الگورکندی م  جادیا

در    یبهبود   ،یحسابرس  یهاافتهیدقت    شیافزا  نی. انشوندمشاهده    یدست  یهستند که ممکن است در بررس

  ی برا   ییارائه الگو      . هدف اصلی این تحقیقبردی و اعتماد سهامداران را بالاتر م  کندی م  جادیا  یحسابرس  جینتا

  ی با اتکا بر فناور   ،یحسابرس  یهاحسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان در گزارش   یرفتار   یهامولفه  ریتأث  نییتع

  ی جامعه آمارگرفته است.   قرار  یدر دو بخش مورد بررس قیتحق نیا یجامعه آمار باشد. می  ،یهوش مصنوع

ها  از آن  یرفتار  یهامولفه   ییو شناسا  یغربالگر  یاست که برا  یشامل خبرگان سازمان حسابرسبخش کیفی  

  ی جامعه آمار .  است  ینفر از خبرگان سازمان حسابرس  15با    ییهابخش شامل مصاحبه   نیا،  شودی استفاده م

. بر اساس  باشدی مستقل م  یحسابرس  یهاو شرکت   یحسابرسان سازمان حسابرس  یشامل تمام  بخش دوم  در  

مستقل    یحسابرس  یهانفر و تعداد شرکت   191،  1402در سال    یتعداد حسابرسان سازمان حسابرس  ها،ی بررس

  یتصادف  یریگنفر به روش نمونه   261تعداد  ، که  شرکت است که هر کدام حداقل سه حسابرس دارند  208

انتخاب شده  نمونه  عنوان  به  که    اند.ساده  دهد  می  نشان  اصلنتایج  اهداف  توانست  پژوهش   ی عنی  ،یمدل 

ک  یرفتار  یهامؤلفه  ریتأث  ییشناسا حسابرس  یحسابرس  ت یفیو  اظهارنظر  ضرا  یبر  کند.  محقق    ب یرا 

 ییهای ژگیو،  است   یحسابرس  جیبر نتا  رهایمتغ  نیمعنادار ا  ریدهنده تأثنشان  یآمده از معادلات ساختار دست به

عوامل    نیعنوان مؤثرترحسابرسان به  یر یپذو انعطاف  یادانش حرفه   ،یداخل  یهامناسب کنترل   یابیارز  رینظ

 شدند.   ییشناسا  یبر اظهارنظر حسابرس

 .یهوش مصنوع  یفناور   ی،حسابرس  اظهارنظر در گزارش ،  حسابرسان  یرفتار   یهامولفه  های کلیدی:واژه 
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 مقدمه   -1

به درک   ازیمواجه شده است که ن  یمتعدد  یهاو چالش   هایدگیچیبا پ  یحرفه حسابرس  ر،یاخ  یهادر دهه

حسابرسان،   ی. عوامل رفتارسازدیرا برجسته م  یحسابرس یاظهارنظرها ت یفیاز عوامل مؤثر بر ک یترق یعم

سوگ جمله  اخلاق  ،یتیشخص  یهایژگیو  ،یشناخت  یهای ر یاز  بسزا  ،یهوش  تصم  یینقش  و    هایریگمیدر 

و    تیفیبر ک  میطور مستقبه   توانندیها ممؤلفه   نیاند که ا. مطالعات نشان داده کنندیم  فایآنان ا  یهاقضاوت 

اظهارنظرها حاج  یکاشان  انی بگذارند)حمص  ر یتأث  یحسابرس  یدقت  ا170:    1402  ها،ی و  بر  علاوه    ن، ی(. 

  رگذار یتأث  یحسابرس  سکیدر مواجهه با ر  حسابرسان  یهای بر استراتژ  تواندی م  زین  رانیمد  یرفتار  یهای ر یسوگ

  سک یحسابرسان در مواجهه با ر  یهای بر استراتژ   رانیمد  یرفتار  یریسوگ   ریتأث"با عنوان    یاباشد. مطالعه 

از    ،یحقوق  یدعاو   زانیو کاهش م  یحسابرس  سکیکه حسابرسان در مواجهه با ر  دهدی نشان م  "یحسابرس

آزمون   ش یزااف   رینظ  یمختلف  یهای استراتژ  تغ  یبندها   شی افزا  ،یحسابرس  یهاسطح  و  صاحبکار    رییشرط 

  ی هایریگمیآن بر تصم  ریو تأث  رانیمد  یرفتار  یهای ر یدرک سوگ  تیپژوهش بر اهم   نی. اکنندی استفاده م

 ( 35:  1401منش و همکاران،  یریدارد )بش  دیحسابرسان تأک

حسابرس  ر،ی اخ  یهاسال   در چشمگ  ی حرفه  تحولات  ناش  یری دستخوش  عمدتاً  که  است  از    یشده 

و  ،یفناور   یهاشرفت یپ مصنوع  ژهیبه  که    لیپتانس  نیا  یمصنوعاست. هوش   (AI)  یادغام هوش  دارد  را 

  ی حسابرس  یهاگزارش  یکل  تیفیدقت و ک  ،ییکارا  شیرا متحول کند و باعث افزا  یحسابرس  یسنت  یهاوه یش

در    ژهیبه همراه دارد، به و  زی را ن  ید یجد  یهاچالش   یدر حسابرس  یهوش مصنوع  رشیحال، پذ  نیشود. با ا

و همکاران،  1)الشروف   یریگمیقضاوت و تصم  یندهایها بر فرآآن  ریحسابرسان و تأث  یرابطه با عوامل رفتار

و    رشیدر پذ  ینقش مهم  ،یتماعاج  راتیمانند انتظار عملکرد، انتظار تلاش و تأث  یعوامل رفتار  (161:  2024

انتظار عملکرد به م  یهوش مصنوع  یهای استفاده حسابرسان از فناور ا  زانیدارند.    نیاعتقاد حسابرسان به 

اند  . مطالعات نشان داده بخشدیها را بهبود مآن  یعملکرد شغل  یموضوع اشاره دارد که استفاده از هوش مصنوع

  ی ها سکیو کاهش ر  یوربهره   شیافزا  یبرا  یرا به عنوان ابزار  یکه هوش مصنوع  ی که حسابرسان در صورت

  تواند ی م  یآن خواهند داشت. به عنوان مثال، هوش مصنوع  رشیبه پذ  یشتریب  لیکنند، تما  یتلق  یحسابرس

و    دیبهتر شود)آذرسع  یهایریگمیداده و منجر به تصم  شیکرده، دقت را افزا  نهیرا به  یحسابرس  یندها یفرآ

 (.4:  1402  ،یرستم

  لیرا به همراه دارد، از جمله امکان تحل  یمتعدد   یا یمزا  یحسابرس  یندهایدر فرآ  یهوش مصنوع  ادغام

. هوش  شودی م  یترجامع   یکه منجر به ارائه شواهد حسابرس  یریگاستفاده از نمونه   یبه جا   یمال  یهاتمام داده 

تقلب و   ییکند و به شناسا  ییاساداده بزرگ شن  یهارا در مجموعه  های قادر است الگوها و ناهنجار   یمصنوع

هوش   ن،یگرفته شوند، کمک کند. علاوه بر ا دهیناد یحسابرس یسنت یهاکه ممکن است در روش  ییخطاها
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  ها ی ر یو کاهش سوگ  تینیع  شیباعث افزا  رایحسابرسان کمک کند، ز  تی به کاهش مسئول  تواندی م  یمصنوع

  تواند ی م  یداده است که استفاده از هوش مصنوع  اننش  ریاخ  یا. مطالعه شودی م  یحسابرس  یهادر قضاوت

درک مخاطبان از تعارض منافع در استقلال حسابرسان را کم    ریحسابرسان را کاهش داده و تأث  تیمسئول

 (6:  2024،  1  تزریو و  یبیکند)ل

  د یهمراه است. حسابرسان با  زی ن  ییهابا چالش   یدر حسابرس  یهوش مصنوع  رشیپذ  ا،یمزا  نیوجود ا  با

از صحت    نانیاطم  ،ی اه یپا  یهاتمی از جمله درک الگور  ،یهوش مصنوع  یهای مرتبط با فناور   یهایدگیچیپ

هوش    یاخلاق  یامدها یدر مورد پ  ییهای نگران  ن،یکنند. علاوه بر ا  تیر یرا مد  یاها و حفظ شک حرفهداده 

  ی ندها یاز حد به فرآ  شیب  یها و احتمال وابستگداده   یخصوص  میاز جمله مسائل مربوط به حر  ،ی مصنوع

 ( 116:  2024و همکاران،  2   وی خودکار، وجود دارد)لئوکاد

  ی اظهارنظرها   یصحت و قابل اعتماد   دییو تأ  یابیارز  تیمستقل است که مسئول  یاحرفه   کی  یحسابرس

است که در مورد   یاجهیاظهارنظر حسابرس نت  (.15:  2023و همکاران، 3سازمان را بر عهده دارد)دو    کی  یمال

  ک یدر قالب    ولاً. ظهورنظر حسابرس معم شودی سازمان صادر م  یمال  یهابودن گزارش   نانیصحت و قابل اطم

حسابرس    یبازرس  جیگزارش شامل نتا  نیو ا  شودی ارائه م  یاست که به سازمان مورد بازرس  یگزارش رسم

:  1402)رامشه و همکاران،کندیم  انیسازمان را ب  یمال  یهاگزارش   یاست و نظر او درباره صحت و قابل اعتماد

51.) 

استانداردها   اساس  بر  م  یالمللن یب  ای  یمل  یحسابرس  یظهورنظر حسابرس  بازرس  شودی انجام    ی های و 

و  4آنها داشته باشد)هو    یاز صحت و قابل اعتماد   یقیدق  یابیتا ارز  دهدیانجام م   یمال  یهاگزارش   یرو  یجامع

  ی به سازمان و اطلاعات مال  یبر اعتماد عموم  یمیمستق  ریتأث  تواندیاظهارنظر م  نیا  (.119:  2022همکاران،

 .آن داشته باشد

 نیحسابرس دارند، در ا  یاو صداقت حرفه  هایدر انجام بازرس  یحسابرسان نقش مهم  یرفتار  یهامولفه  

مولفه  حرفه   یرفتار   یهاحوزه  اخلاق  با  حرفه  ،یامرتبط  به   یااستقلال،  اعتماد  و  حسابرس  بودن  نفس 

همکاران،5  اوغلوی)نازباشدیم مولفه   (825:  2023و  بر  توانا  انیب  یهاعلاوه  تخصص  یفن  یهاییشده    ی و 

  ک ی  یهایژگیو  نیدر صداقت و دقت عملکرد حسابرسان دارند. صداقت و دقت مهمتر  یحسابرس، نقش مهم

  2022)هو و همکاران،کنندیکمک م  هایژگیو  نیو حفظ ا  جادیمولفه ها به ا  نیاست و ا  یا حسابرس حرفه

:120.) 
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و   1)لنر کندی م  فایرا ا  ینقش مهم  وتر، یبر کامپ  یمبتن  یفناور   کیبه عنوان    ،یدر حسابرس   یهوش مصنوع 

  ی هاستم یو س  هاتمیتا از الگور  دهدی به کاربران امکان م  یدر حسابرس  یهوش مصنوع (.  129:    2022همکاران،

را ارائه دهند. در    یترقیدقو    حیرا بهبود بخشند و عملکرد صح  یحسابرس  یندهایخودکار استفاده کنند تا فرآ

از    یدر حسابرس  یهوش مصنوع(.  62:    2،2022کمک کننده است)وازارو   یهوش مصنوع  ،یحسابرس  نهیزم

  شیرا بهبود بخشد، دقت و صحت را افزا  یحسابرس  یندهایتا فرآ  کندیاستفاده م   یمدرن  یهای ابزارها و فناور

روزافزون    شرفتیکنند. با توجه به پ  تیریمد  و  ییدهد و به حسابرسان کمک کند تا مشکلات محتمل را شناسا

 (.42:  2022و همکاران،3  ریخواهد شد)شر  شتریب  ینقش آن در حسابرس  ندهیاحتمالاً در آ  ،یهوش مصنوع

 :شودیم  انیب  ریرساله به صورت ز  یشده سوأل اصل  انیبا توجه به مطالب ب

الگوها  از  مولفه   یاستفاده  براساس  حسابرسان  م  یرفتار  یهااظهارنظر  کمک  حسابرسان  تا    کنندی به 

  یی متأثر شوند، شناسا  کیستماتیرسی و غ  یرعلمی غ  یهادگاه یاظهارنظر ممکن است از د  ندیرا که در فرآ  یموارد

  ی رعادیغ  یرفتار   یالگوها  صیالگوها قادر به تشخ  نیا  ،ی هوش مصنوع  ی با استفاده از فناور   ن،یکنند. همچن

اظهارنظر حسابرسان   یالگو ن،یاظهارنظر هستند.بنابرا ندیعملکرد ناکارآمد آنها در فرآ ص یحسابرسان و تشخ

و دقت اظهارنظر    تیفیابزار موثر و نوآورانه است که ک  کی  یهوش مصنوع  یو فناور   یرفتار   یهابراساس مولفه 

 تیدرباره صحت و قابل  یشتریب  نانیصاحبان سهام اطم  ریو سا  هاو به شرکت   بخشدیحسابرسان را بهبود م

 :شودی م  انیطور ب  نیپژوهش ا  ی.سوأل اصلدهدی م  یمال  یهااعتماد گزارش 

چگونه    یهوش مصنوع  یبر فناور  یآنان مبتن  یرفتار  یهاالگوی اظهارنظر حسابرسان براساس مولفه   یبررس

 است؟ 

ها، لازم است چارچوب  چالش   ن یحال غلبه بر ا  نیو در ع یهوش مصنوع  یا یمؤثر از مزا  یریگبهره   یبرا 

.  ردیتوسط حسابرسان را در نظر بگ  یهوش مصنوع  رشیمؤثر بر پذ  یتوسعه داده شود که عوامل رفتار  یجامع

ملموس هوش    یای ش مزاینما  قیانتظار عملکرد از طر   شیافزا  یبرا  ییشامل راهکارها  دی با  یچارچوب  نیچن

مناسب و    یهابه انتظار تلاش پرداخته و آموزش   دیبا  ن،یباشد. همچن  ی حسابرس  تیفیدر بهبود ک  یمصنوع

  ن، یحسابرسان فراهم شود. علاوه بر ا انیدر م یاز استفاده کارآمد از هوش مصنوع نانیاطم یبرا یمنابع کاف

بر   یبه طور قابل توجه تواندیکند، م قیرا تشو یوعکه استفاده از هوش مصن یتیحما یاجتماع طیمح جادیا

  دبخش ی نو  یدر حسابرس  یادغام هوش مصنوع  جه،یبگذارد. در نت  ریتأث  یفناور   نیا  رشیحسابرسان به پذ  لیتما

  ن یرا بهبود بخشد. با ا  یحسابرس  ی ندهایفرآ  ییو کارا  تیفیک  تواندیحرفه است که م  نیبزرگ در ا  یتحول

مؤثر بر حسابرسان است.    یعوامل رفتار  تیریوابسته به درک و مد  یهوش مصنوع  رشیدر پذ  تیحال، موفق
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از هوش    یبه طور مؤثر   تواندیم  یحرفه حسابرس  رد،ی عوامل را در نظر بگ  نیچارچوب جامع که ا  کیبا توسعه  

 کند.   یبرداربهره   یمال  یهاگزارش   یکپارچگیو حفظ    ی حسابرس  جیبهبود نتا  یبرا   یمصنوع

 

 پیشینه پژوهش -2

و اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم    گذارانه یبا عنوان»احساسات سرما  ی(. در پژوهش 1402رامشه و همکاران)

شده احساسات    انیپژوهش ب  نیدقت اظهارنظر حسابرس و واکنش بازار نسبت به آن«. در ا  ی: بررستیفعال

اس   یمال  یدر گزارشگر   رانیطلبانه مدبر رفتار فرصت  گذارانهیسرما بنابراتموثر  انتظار داشت    توانی م  نی. 

پژوهش به مطالعه    نیتوسط حسابرسان مستقل و اظهارنظر آنها در ارتباط باشد. ا  سکیر  یابیاحساسات با ارز

و واکنش بازار به اظهارنظر    تیدقت اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعال  گذاران،ه یاحساسات سرما  نیرابطه ب

استفاده شده    1399تا    1392  یهاسال   یشرکت ط  340  یهااز داده   نظور م  نیا  ی. براپردازدی حسابرس م

نشان    جیاند. نتابا کنترل اثرات صنعت برازش شده   کیلجست  ونیپژوهش با استفاده از رگرس  یهااست. مدل 

.  ابدیی کاهش م  تیاحتمال اظهارنظر حسابرس نسبت به تداوم فعال  گذاران،هیاحساسات سرما  شی با افزا  دهدیم

دوره   علاوهبه سرما  ییهادر  احساسات  م  ادیز  گذارانه یکه  کاهش  حسابرس  اظهارنظر  دقت  .  ابد ییاست، 

  ی برا   تیاحتمال اظهارنظر نسبت به تداوم فعال  گذاران،ه یسرما  ادیبا احساسات ز  ییهاکه در دوره  یمعنن یبد

ابد. مطالعه واکنش بازار به  ییمواجهند، کاهش م  یاحتمال ورشکستگ  شیبا افزا  یکه در سال آت  ییهاشرکت 

  ن یا  گذاران،هیسرما  ادیبا احساسات ز  ییهادر دوره  دهد،ی نشان م  تیبند تداوم فعال  یحاو  یگزارش حسابرس

 .واکنش کمتر است

پژوهش1402و همکاران)  هایحاج عنوان» طراح  ی(.در  رفتار  یبا  تورش  تاک  یمدل  با  بر    دیحسابرسان 

  کیستماتیبه عنوان اشتباهات س  یرفتار  ی. تورش هااد«یحسابرس به روش داده بن  یو عموم  یفرد  یها  یژگیو

اند.  و ارائه نموده   ییاسارا شن   یرفتار  یهااز انواع تورش   یفهرست بلند   نیاند. محققشده   فیدر قضاوت تعر

در    نیکرده و ا  یگذاران را معرف  هیشناخته شده در مورد سرما  یاز پنجاه نوع تورش رفتار  شیب  ریمطالعات اخ

  قیتحق  نیقرار نگرفته است. هدف ا  ییمورد شناسا  یهنوز به روشن  یرفتار  لاتیاز تما  یاریاست که بس  یحال

  ی ها م  یر یسوگ  نیا  ییحسابرس است. شناسا  یو رفتار  یروانشناخت  ی ها  یر یسوگ  ایمدل تورش    یطراح

را با    یقضاوت حرفه ا  ندیدر فرا  یحرفه ا  دیاعمال ترد  یخود برا   یها ییتواند به حسابرسان کمک کند توانا

ا  یریگ  میتصم  ندیفرا  کی  یر یبکارگ بن  ی فیک  قیاز روش تحق  قیتحق   نیموثر بهبود بخشند.  در   ادیداده 

معرفت و    دیسوالات در تول  یبررس  یبه جا  ییمبنا  هیبا استفاده از نظر  یدانیم  لعهاستفاده شده است و مطا 

هدف، با    نیا  یبررس  یپردازد. برا  یبرخاسته از بستر اجتماع و از نگاه سوژه ها به اکتشاف م   یا   هیساخت نظر

و با   دیانتخاب گرد  یگلوله برف  یرینفر به روش نمونه گ   20به تعداد    یاز خبرگان بخش حسابرس  یفیروش ک

مورد استفاده   ی، روش گرندد تئور  لیو تحل هیتجز یاطلاعات پرداخته شد. برا  یبه جمع آور قیمصاحبه عم

شد و   ییکد شناسا 82 هیدر مرحله اول ،ی مصاحبه ها بعد از اعمال مراحل سه گانه کدگذار جیقرار گرفت. نتا
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  ی جسم یهایزگیدر هفت مولفه شامل، و  مفهوم  56)حذف و ادغام(    راتییدر ادامه مراحل، پس از اعمال تغ

و عوامل    یعوامل فراسازمان  ،یها و دانش، خطاها، عوامل سازمانمهارت   ،یو ذهن  یاخلاق  یهای ژگیو  ،یفرد

 .شد  یدسته بند  یفرهنگ

و اظهارنظر حسابرس:    یاتینقد عمل  انیجر  یبا عنوان» دستکار   ی(. در پژوهش1402و همکاران)  زدپوریا   

  ی شاخص عملکرد برا کیبه عنوان  یاتینقد عمل انی و حسابرس رتبه اول«. جر یکنترل داخل گرلینقش تعد

  ت یریاما، مد  دهدیارائه م  تشرک  یاتیعمل  تیرا از وضع  یکه اطلاعات کامل  رودیکنندگان به شمار ماستفاده 

  ن، یبپردازد. بنابرا یاتینقد عمل یهاان یاطلاعات جر یبه اهداف خود ممکن است به دستکار  دنیدر جهت رس

با    یمال  یها. حسابرس با انطباق صورت شودی م  جادیو نظارت بر اطلاعات ا  یبه حسابرس جهت بررس  ازین

ا  یحسابدار   یاستانداردها تعد  یدستکار   نیو کشف  اظهارنظر  ارائه  م  لیبه  حضور    نی. همچنپردازدیشده 

. با  شوندی ارتباط م  نیا  لیدر شرکت و تعد  تری منجر به نظارت قو   یداخل  یهاحسابرسان رتبه برتر و کنترل 

و    یاتینقد عمل  انیجر  یرابطه دستکار   یمطالعه به بررس  نیا  ،ی موضوع و خلاء پژوهش  نیا  تیتوجه به اهم

راستا    نی. در اپردازدی و حسابرس رتبه اول م  یکنترل داخل  گرلیتوجه به نقش تعد  ااظهارنظر حسابرس ب

حاصل از    جینتا  ی. بررسدیدر بورس اوراق بهادار تهران انتخاب گرد  شدهرفته یشرکت پذ  130شامل    اینمونه

رگرس شرکت  ونی آزمون  که  داد  نشان  دستکار  ییهاچندگانه    جام ان  یشتریب  یاتیعمل  ینقد  انیجر  یکه 

تعد  دهندیم گزارش  مروبه   یشتریب  یحسابرس  شدهلیبا  همچنشوندیرو  اول    ن،ی.  رتبه  مؤسسات  حضور 

. اما،  شودیم  یو گزارش حسابرس  یاتینقد عمل  انیجر  یرابطه دستکار   دیحسابرس در شرکت منجر به تشد

  ی و گزارش حسابرس  یاتینقد عمل ان یجر  یبر رابطه دستکار یرگذاریدر شرکت قادر به تأث یداخل یهاکنترل 

 .باشد ینم

اظهارنظر حسابرس و معاملات با اشخاص    دیبا عنوان» خر  ی(. در پژوهش1402و همکاران)   انیباغوم    

اظهارنظر حسابرس    دیخر  انیرابطه م  یپژوهش جهت بررس  نیاز بورس اوراق بهادار تهران«. ا  یوابسته: شواهد 

شده   رفتهیشرکت پذ 117 یمال یهاراستا، صورت  نیاست. در ا رفتهیو معاملات با اشخاص وابسته صورت پذ

قرار گرفته است. پژوهش    یو بررس  ل یمورد تحل  1398تا    1394  یدوره زمان  یدر بورس اوراق بهادار تهران برا

  ی ریگاندازه   یپژوهش، برا   نیانجام شد. در ا  ی همبستگ-یفیاست و به روش توص  یکاربرد   یهااز نوع پژوهش 

پژوهش،    نی( استفاده شده است. در ا1399)  یفخار   و  یریام  یبیاظهارنظر حسابرس از شاخص ترک  دیخر

معاملات با اشخاص وابسته بر فروش    میمستقل است که به صورت تقس  ریمعاملات با اشخاص وابسته متغ

استفاده شده    EViews 10 افزارو نرم  کیلجست  ونی پژوهش از رگرس  یها هیآزمون فرض یشد. برا  یریگاندازه 

اظهارنظر حسابرس رابطه   دی معاملات با اشخاص وابسته و خر انیکه م دهدیپژوهش نشان م یهاافته یاست. 

اظهارنظر    دیو خر  یاتیرعملیمعاملات با اشخاص وابسته غ  انیم  ن،یوجود دارد. همچن  یو معنادار   میمستق

  .مشاهده شده است  یو معنادار  میحسابرس رابطه مستق
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- یشناخت  یها  ییو توانا  یفرد  یهاتفاوت  یبا عنوان» بررس  ی(. در پژوهش1401و همکاران)  یسپهر 

  ی صورتها  یحسابرس  ی. طبق استانداردها نه«یو ارائه مدل به  یحسابرس  سکیر رشیحسابرسان بر پذ یفتارر

ا  نیا  یمال بتواند درباره  از تمام جنبه ه  یمال  یصورتها   نکهیاست که حسابرس  اهم  یامزبور  طبق   ت،یبا 

از خطر روبه    یزانیاظهار نظر همواره با م  نیاظهار نظر کند. ا  ر،یخ  ایشده است    هیته  یحسابرس  یاستانداردها

 -یشناخت  یها  ییتوانا  ریتأث  نییتع  قیتحق  نیا  ی. هدف اصلشودیگفته م  یحسابرس  سکیرو است که به آن ر

و از    یشیمایاز نوع پ  قیتحق  نیمورد استفاده در ا  شاست. رو  یحسابرس  سکیر  رشیحسابرسان بر پذ  یرفتار

  ن یا ی. جامعة آمارباشدیم یدانیاطلاعات م  یآور   و از لحاظ جمع  یا  سهیمقا  ،یلیبه صورت تحل  تینظر ماه

سازمان    ییاجرا  رانینفر و مد  1020به تعداد    یو شرکاء شاغل مؤسسات حسابرس  رانیمد  ةیپژوهش شامل کل

  ی ریگ  نمونه   وهینفر به ش  243که با استفاده از فرمول کوکران تعداد    باشند ینفر م  92به تعداد    یحسابرس

  ییایو پا  ییکه روا  باشدی ها پرسشنامه م  داده   یساده انتخاب و مورد مطالعه قرار گرفتند. ابزار گرد آور  یتصادف

بدست آمده   0.822  امهکل پرسشن ییایکه پا یاست به طور دهیرس دییبه تأ یآمار  یهاآزمون  قیآن از طر

  - یشناخت  یها  ییتوانا  دهدی ها نشان م  لیتحل  جی. نتاباشدیم  قیپرسشنامه تحق  یاست که نشان از اعتبار بالا 

و   نهیمقاله مدل به  نیا  انیدارد. در پا  یمعنادار  ر یتأث  یحسابرس  سکیر  رشیپذ  زانیحسابرسان بر م  یرفتار

 .است  دهیگرد  هیحسابرسان ارا  ی رفتار  -یشناخت  یها  ییارتقاء سطح توانا  یدر راستا   یکاربرد   شنهاداتیپ

نگرش    یفساد بر روح حسابرس حاکم است؟ بررس  ایبا عنوان» آ  ی(. در پژوهش2023و  همکاران)   یمرداو 

پذ به  نسبت  ا  یرفتارها  رشیحسابرسان  بررس  نیفساد«.  به  فرد  یمطالعه  حسابرسان  به    ینگرش  نسبت 

ا  یم  ن یفاسد مختلف در فلسط  یرفتارها تع  نیپردازد.در  عوامل  و  ادراک  را    کنندهنییپژوهش  حسابرسان 

سن و    گر،ید  یهامواجهه با فرهنگ  ،یشغل  تیموقع  ت،یجنس  نیشده است و ارتباط ب  ینسبت به فساد بررس

  دهدی نشان م  هاافته یشده است.    یعنوان عوامل مؤثر بر نگرش نسبت به ادراک فساد معرف را به   لاتیسطح تحص

  رش یسن با پذ  ،یمورد بررس  یرفتارها  شتریب  درفاسد متفاوت است.    یکه درک حسابرسان از فساد در رفتارها

منف ارتباط  بالاتر   یفساد  نگرش  زن  و حسابرسان  پذ  یدارد  به  نشان    رشی نسبت  مختلف  اشکال  در  فساد 

بر نگرش آنها نسبت به    یبه طور قابل توجه  یرونیب  لاتیحسابرس و تحص  تیموقع  ن،ی. علاوه بر ادهندیم

  یو اطلاعات ارزشمند   کندی مقاله را پر م  اتیشکاف موجود در ادب  وهشپژ   نیگذارد. ا  ی م  ریفساد تأث  رشیپذ

 .دهد  یبا هدف کاهش فساد ارائه م  یحرفه ا  یهدفمند و نهادها   یهاکننده  میتنظ  یرا برا 

از    یدهند؟ شواهد   یبا عنوان» حسابرسان چگونه به بهانه ارزش م  یپژوهش(.در  2023دو  و همکاران)

  ایکه آ  کندی م  یبررس  ،ی رفتار  یسازگار  یو تئور   یشناخت  یناهماهنگ   هیبر نظر  هیمطالعه با تک  نی. ان«یچ

حسابرسان را وادار    ،یطیمحستیز  ی و سوء رفتارها   یشرکت  یبشر دوست  ن یب  یاخلاق  یاز ناهماهنگ  یبهانه، ناش

مشاهدات سالانه    20852از    یاو با استفاده از نمونه   ریخ  ای  کندی م  شدهلیتعد  یبه صدور نظرات حسابرس

ها  مقاله آن   یهاافتهی.  کندیم  یموضوع را بررس  نی، ا2019تا    2005  یهاسال   یط  نیاز بازار سهام چ  یشرکت

  شتریب  یتوجهطور قابل به  ریگبهانه  ی هاشرکت   یبرا   شدهلیتعد  یکه احتمال  نظرات حسابرس  دهدینشان م
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 ،ینیب  کی. نزدکندی ارشد ارائه م  رانیدر مورد مد  یبهانه اطلاعات منف  دهدی ها است که نشان مآن   انیاز همتا

  ی حرفه ا  دیتا شک و ترد  زدیانگ  یدرک شده را از حسابرسان برم   یاعتماد  یو فقدان صداقت، ب  یاخلاق  یب

بهانه    ن،یشود. علاوه بر ا  یم  شدهل یتعد  ینظرات حسابرس  کیباعث تحر  تیداشته باشند و در نها  یشتریب

را    شدهلیتعد  ی( و نظرات حسابرسیار یاخت  ی)اقلام تعهد  یمال  یگزارشگر   تیفیک  نی)مثبت( ب  یرابطه منف

  ن یگزیجا  یهای با استفاده از پراکس  تی حساس  یهاانواع آزمون   یفوق برا  یهاافته ی  ن،یکند. علاوه بر ا  یم  تیتقو

 .اندشده   یابیارز  یمختلف نمونه، قو   یهابیترک  نیاصلاح شده و بهانه و همچن  ینظرات حسابرس  یبرا 

  ن ی . در ا«یرفتار  کردیرو  دگاهیاز د   یرفتار   یبا عنوان» حسابرس  ی(.در پژوهش2023و همکاران)   اوغلویناز

  ات یبه طور کامل توسط فرض یانجام شده در حوزه حسابدار  قاتی، تحق1960مقاله آورده شده است  تا دهه 

  یاست. اگرچه بخش قابل توجه  دهش  ن ییو عوامل تع  هیسرما  یبازارها  یمنطق  یریگمیدرباره تصم  کینئوکلاس

سال    40-30  یکه در ط  یقاتیحوزه تحق  کیدارند، اما واضح است که    هیتک  اتیفرض  نیاز کارها هنوز بر ا

دارد و    یبا حسابدار  یکیتحولات رابطه نزد  نیرا سوال کرده است، در حال تکامل است. ا  اتیفرض  نیگذشته ا

کاربران    ای  دکنندگانیکه رفتار تول  یرفتار   ی. ظهور حسابدارکندیکمک م  یسنت  یو توسعه حسابدار   رییبه تغ

مال با    یاطلاعات  مواجهه  در  بررس  یحسابدار   دادیرو  ک یرا  م  یمورد  است.    رییتغ  نیا  جهینت  دهد،یقرار 

و    یرفتار   یشده است؛ حسابدار   یآوردر کسب و کارها در چهار گروه جمع   یرفتار   یحسابدار  یعملکردها

و    یرفتار   یو حسابدار   یبندعملکرد و بودجه   یابی و ارز  یرفتار  یو اخلاق، حسابدار   یرفتار   یحسابدار   زه،یانگ

  ی ( بررس1مطالعه ) نیمقاله است. هدف ا نیبخش، موضوع ا نیچهارم ،ی حسابرس یرفتار ی. بررسیحسابرس

حسابرس  یرفتار  ی حسابدار  تیوضع ابعاد  عوامل  یاز  گرفتن  نظر  در  رفتار  یبا  بر  است  ممکن    ی هاکه 

انتخاب    یرفتار   کردیکه از رو  یالگوها و تعصبات شناخت  حی( توض2بگذارند، )  ریحسابرسان تأث  یریگمیتصم

  قات یتحق  یبرا   ییشنهادهایپ  نیمطالعه همچن  نی. ایبا حسابرس  اتیادب  ن یبا ارتباط ا  جی( ارائه نتا3اند و )شده 

 .دهدی ارائه م  یریگمیتصم  یهاو جنبه  یدر بعد حسابرس  ندهیآ  یرفتار

و همکاران) پژوهش2022هو   مالک  ی(. در  عنوان» تمرکز  اصلاح شده حسابرس  ت،یبا  تعو  ینظر    ضیو 

  ت یساختار مالک  ریتأث  ی( چگونگ1:  پردازدیم  ریموارد ز  یمطالعه به بررس  نی. اد«یحسابرس: شواهد و روش جد

ساختار    ریتأث  ی( چگونگ2  رس؛درآمد و نظر حساب  تیریرفتار مد  نیشده دربورس بر رابطه ب  رفتهیپذ  یهاشرکت 

ب  تیمالک رابطه  تعو  نی بر  و  حسابرس  م   ضینظر  مشاهده  ما  مد  میکنیحسابرس.  سطح  درآمد    تیریکه 

اصلاح شده توسط حسابرسان در    ی صورت مثبت با احتمال صدور نظر حسابرسشده به   رفتهیپذ  یهاشرکت 

  ی حال، صدور نظرات حسابرس نیتمرکز شده است، مرتبط است. با ا اریها بسآن تیکه ساختار مالک یطی شرا

درآمد با    تیریمد  یسطح بالا  گر،ی. به عبارت د طیشرا  نیدر ا  ستیحسابرس مرتبط ن  ضیاصلاح شده با تعو

ها کمتر تمرکز  شرکت   تیکه ساختار مالک  یوقت  ستیاصلاح شده مرتبط ن  یاحتمال صدور نظرات حسابرس

  ش ی حسابرس را افزا  ضیاصلاح شده ممکن است احتمال تعو  یرسصدور نظرات حساب   ن،یشده باشد. علاوه بر ا

  ی هاشرکت   یکننده واقعکنترل  حاتیکه حسابرسان ممکن است به ترج  دهندینشان م  یتجرب  جیدهد. نتا
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توسط    "نظر حسابرس  دیخر"رفتار    ن،ی. علاوه بر ایشده پاسخگو باشند هنگام صدور نظر حسابرس  رفتهیپذ

 .ردیگی ها قرار مآن   تیساختار مالک  ریتحت تأث   زیشده ن  رفتهیپذ  یهاشرکت 

وانگ)  نیل پژوهش2022و  در  پ  ی(.  عنوان»  رفتار    یمال  تیمحدود   لگران،یتحل  یر یگیبا  نظر    دیخر"و 

از منظر مد"یحسابرس ا  تیری:  ب  نیدرآمد«.  و رفتار    یمال  تیمحدود  لگران،یتحل  یریگیپ  نیمطالعه روابط 

 ینیچ Aسهام  یهاشرکت از  یاو از نمونه  کندیم یدرآمد بررس تیریرا از منظر مد "ینظر حسابرس دیخر"

  ی هات یفعال  لگرانیتحل  یریگیپژوهش مشاهده شد که پ  نی. در اکندیاستفاده م  2018تا    2008  یدر بازه زمان

از طرف    شود؛ی م  "ینظر حسابرس  د یخر"  یکه باعث مهار رفتارها   دهدی درآمد شرکت را کاهش م  تیریمد

نظر    دیخر"  یکه تلاش شرکت را برا  شودی م  درآمد  تیریمد  یواقع  یهات یباعث فعال  هاتیفعال  نیا  گر،ید

  د ی خر"و    لگرانیتحل  یریگیپ  نیبر رابطه مثبت ب  یا واسطه  ریدرآمد تأث  تیری. مدکندی م  قیتشو  "یحسابرس

  د یرا تشد  "ینظر حسابرس  دیخر"بر    لگرانی تحل  یریگیشرکت اثر مثبت پ  ی مال  تیدارد. محدود  "ینظر حسابرس

 .کندیم

 

 روش پژوهش - 3

اند،  مورد استفاده قرار گرفته  قیبه اهداف تحق  یابیدست  یکه برا  ییندهایها و فرآروش  ق،یبخش از تحق  نیدر ا

حسابرسان بر    یرفتار  یهامولفه   ری تأث  نییتع  یبرا  ییبا هدف ارائه الگو  قیتحق  نی. اشوندیم  انیب   لیبه تفص

  ی مدلساز   یدر دو بخش اصل  ،یهوش مصنوع  یناور با اتکا بر ف  ،یحسابرس  یهانوع اظهارنظر آنان در گزارش 

و    LSTM  یحل آن و بخش دوم شامل شبکه عصب  یبرا  یشنهادیپ  تمی و الگور  یحداقل مربعات جزئ  یاضیر

 حل آن است.  یبرا   یشنهادیپ  تمیالگور

 : ردیگیقرار م  یدر دو بخش مورد بررس  قیتحق  نیا  یجامعه آمار 

  ییو شناسا  یغربالگر   یاست که برا  یشامل خبرگان سازمان حسابرس  یبخش، جامعه آمار  نی: در ایفیبخش ک

آن   یرفتار   یهامولفه  ماز  استفاده  اشودیها  مصاحبه   نی.  شامل  سازمان    15با    ییهابخش  خبرگان  از  نفر 

 اند. است که به صورت هدفمند انتخاب شده   یحسابرس

  ی حسابرس یهاو شرکت  یحسابرسان سازمان حسابرس یبخش شامل تمام نیدر ا ی: جامعه آماریبخش کم

نفر و تعداد    191،  1402در سال    ی تعداد حسابرسان سازمان حسابرس  ها،ی . بر اساس بررسباشدیمستقل م

  815  وع،شرکت است که هر کدام حداقل سه حسابرس دارند و در مجم 208مستقل   یحسابرس یهاشرکت 

ساده و با    یتصادف  یریگنفر به روش نمونه   261جامعه، تعداد    نی. از ادهندی م  لیرا تشک  ینفر جامعه آمار 

 اند. استفاده از فرمول کوکران به عنوان نمونه انتخاب شده 

اند.  شده   یساز و مدل   لیتحل  یمعادلات ساختار   یپژوهش با استفاده از مدلساز   نیشده در ا  یگردآور   یهاداده 

مدل   هالیتحل  نیا ساختار  یساز شامل  ارز  یمعادلات  منظور  داده   یهامدل   یابیبه  از  آمده    ی ها بدست 
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وارد شده و    LSTM  قیعم  یها به شبکه عصبداده   ،یدر بخش هوش مصنوع  ن،ی. همچنباشدی پرسشنامه م

 اند. شده   یابی( ارزMSEو     RMSEدقت برازش )    یارها یبر اساس مع  یشنهاد یپ  یهامدل 

 
 مشخصات خبرگان ( 1)جدول 

 سمت شغلی سابقه کار )سال( تحصیلات جنسیت  سن )سال(  ردیف 

 حسابرسی مدیر ارشد   15 دکتری حسابداری  مرد 45 1

 سرپرست تیم حسابرسی  10 کارشناسی ارشد مالی  زن  39 2

 عضو هیئت علمی 11 دکتری مدیریت مالی  مرد 38 3

 مدیر پروژه حسابرسی  12 کارشناسی ارشد مالی  مرد 40 4

 حسابرس ارشد  12 کارشناسی مالی  زن  41 5

 مشاور مالی  18 دکتری حسابداری  مرد 35 6

 سرپرست تیم حسابرسی  15 ارشد مالی کارشناسی  زن  39 7

 مدیر داخلی سازمان  11 دکتری مدیریت مالی  مرد 35 8

 حسابرس ارشد  24 کارشناسی حسابداری  مرد 38 9

 مشاور مالی  19 دکتری حسابداری  زن  41 10

 مدیر ارشد حسابرسی  18 کارشناسی ارشد مالی  مرد 42 11

 حسابرس ارشد  25 کارشناسی حسابداری  زن  54 12

 مدیر پروژه حسابرسی  15 کارشناسی ارشد مالی  مرد 38 13

 مشاور مالی  30 دکتری مدیریت مالی  زن  54 14

 حسابرس ارشد  11 کارشناسی ارشد مالی  مرد 49 15

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 تجزیه و تحلیل داده ها  -4

حضور    یدهندهنشان  جیآورده شده است. نتا  1-4(  در جدول  ی)سن و تجربه کار  یشناختتیجمع  تیوضع

پژوهش    جینتا  یریپذمیتعم  تیاز افراد با سطوح مختلف تجربه و سن هستند که تنوع و قابل  یاگسترده  فیط

(  ی حسابرس  ظهارنظرقضاوت حسابرسان و ا  ،یحسابرس  تیفیپژوهش )ک  یاصل  یرها ی. متغدهدی م  شیرا افزا

قابل استفاده هستند.    یعصب  یهاو شبکه PLS-SEM مانند  شرفتهیپ  یهال یتحل  یدارند و برا  یمناسب  یپراکندگ

است    یمتعدد  رگذاریعوامل تاث  یدهنده)مانند قضاوت حسابرسان( نشان   رهایمتغ  یها در برخداده   یتنوع بالا

 .دارند  ترقیعم  یبه بررس  ازیکه ن
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 ی فیتوص لی تحل( 2)جدول 

 متغیر بازه حداکثر حداقل معیار انحراف  میانگین 

 سن  35 60 25 10.815 42.835

 تجربه کاری  34 35 1 10.034 18.398

 کیفیت حسابرسی  13.62 17.491 3.870 2.871 10.289

 قضاوت حسابرسان  11.307 12.364 1.057 2.760 6.615

 اظهارنظر حسابرسی  7.356 8.044 .688 1.795 4.304

 پژوهشگر های منبع: یافته

 

ا  و  نیدر  متغ  یشناختت یجمع  یهایژگی بخش،  کار   یاصل  یرها یو  تجربه  سن،  شامل    ت یفیک  ،یپژوهش 

  لیحاصل از تحل  جیقرار گرفته است. نتا  یمورد بررس  یقضاوت حسابرسان، و اظهارنظر حسابرس  ،یحسابرس

   است.    یار جامعه آم  انیدر م  رهایمتغ  نیمناسب ا  یمتنوع و پراکندگ  عیدهنده توزنشان   یآمار 

شده به دنبال پاسخ سؤالات    انیاست، با توجه به اهداف ب  هیپژوهش فاقد فرض  نیحاضر ا  قی با توحه به نوع نحق

 :بود  میخواه  ریز

 

 های پژوهش سوال

  ت، یشفاف  ،یکارآمد   ،یاخلاق  تیفیک  ت،یمستقل  یرفتار  یهااظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یالگو •

 چگونه است؟   یابعاد با استفاده از هوش مصنوع  ریو سا  سکیر  تیریمد

  ی فوق با استفاده از هوش مصنوع  یرفتار   یهامدل اظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یاعتبارسنج •

 شود؟ ی چگونه انجام م

 شود؟ ی فوق چگونه انجام م  یرفتار  یهامولفه   یهااظهارنظر حسابرس بر اساس شاخص   ینیب  شیپ •

 شود؟یفوق چگونه انجام م  یرفتار  یهااظهارنظر حسابرس بر اساس مولفه   یالگو   ینیب  شیپ •

اظهارنظر حسابرس    ی نیب  ش یپ  یبرا   ییقابل اتکا  یالگو  توانیچگونه م  یاستفاده از هوش مصنوع  با •

 کرد؟  جادیفوق ا  یرفتار  یهابر اساس مولفه 

  ی استفاده م  اریمع  نیاز ا یو ساختار یریبرازش مدل پژوهش به صورت کامل در هر دو بخش اندازه گ  یبرا 

مدل    یبرا  GoF  بیمقدار ضر  Smart Plsنرم افزار    یها  یشود. طبق محاسبات صورت گرفته براساس خروج

  ف، یبرازش ضع  یبرا   0.36و    0.25،    0.01  یحد  ریباشد که با توجه به مقاد  یم  78/0پژوهش حاضر برابر  

مدل پژوهش در    یبرا   اریمع  نیمدل دارد. محاسبات مربوط به ا  یبرا   یقو  ینشان از برازش کل  ،یمتوسط و قو 

پنهان مرتبه    یرهایاز تمام متغ  Communalitiesمربوط به شاخص    ریتوجه داشت مقاد  دیآمده است. با  لیذ



  و همکارانی ميکر نيپرو ...  /    حسابرسان بر نوع اظهارنظر آنان در  يرفتار يهامولفه ریتأث نییجهت تع يیارائه الگو      160

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1404تابستان  /66 پیاپی /17 ۀدور

پنهان   یرها یمتغ یبدست آمده برا   ریمقاد یاز برخ  R^2 اریمع یمحاسبه شده و برخلاف آن برا نیاول وارد ا

 مرتبه اول و دوم استفاده شده است. 

(1)               GoF=√((Communalities) ̅×(R^2 ) ̅ )=√(0.98×0.797)  =0.78 

  یی(، مدل توانسته است دقت بالاPLS-SEM)  یمعادلات ساختار  یساز آمده از مدل دست به  جیبا توجه به نتا

 ل یو تحل  ییدهنده قدرت مدل در شناسادقت نشان  نیوابسته ارائه دهد. ا  یرهایمتغ  ینیبشیدر پ(  0٫89)

خط )ک  یرهایمتغ  نیب  یروابط  و    یحسابرس  تیفیمستقل  حسابرسان(  قضاوت  )اظهارنظر    ریمتغو  وابسته 

  " اظهارنظر حسابرس"  یاصل  ریمتغ  یابزار برا   ییایو پا  ییمربوط به روا  جیحال، نتا  نی( است. با ایحسابرس

  ی خط یهاو پنهان باشد که توسط مدل  یرخطیروابط غ ریممکن است تحت تأث ریمتغ ن یکه ا دهدینشان م

 .ستندین  ییطور کامل قابل شناسابه   یمعادلات ساختار

 :یبه شبکه عصب  ازین  لیدل

  ی خط   یمعادلات ساختار  یهاوابسته که توسط روش   ریمستقل و متغ  ی رهایمتغ  نیب  یرخطیوجود روابط غ

 .ستین  ییقابل شناسا

پ  راتیتأث ب   دهیچیتعاملات  پنهان  ک  یرفتار   یهامؤلفه   نیو  و  اظهارنظر    یحسابرس  تیفیحسابرسان  بر 

 . یحسابرس

 . یو چندبعد  میحج  یهادر داده   ژهیوبه   ده،یچیپ  یالگوها  ییدر شناسا  PLS-SEMروش    یهات یمحدود

  ی . شبکه عصبشودی م  شنهادی، پLSTMمدل    ژهیوبه   ،یها، استفاده از مدل شبکه عصبچالش   نیمقابله با ا  یبرا 

LSTM  یی را شناسا  دهیچیپ  یهای و وابستگ  یرخطیخود قادر است روابط غ  شرفتهیپ  یساختار معمار  لیبه دل  

و    ترقیعم  لیتحل  یبرا  یلیروش تکم  کی  نبه عنوا  تواندیمدل م  نیارائه دهد. ا  یقیدق  یهاینیبش یکرده و پ

 استفاده شود.   قیتحق  یرها یمتغ  نیپنهان ب  یالگوها  ییشناسا

  رات یاز تأث  یبهتر  ینیبش یو پ  ترقیدق  لیامکان تحل  ،یبا مدل شبکه عصب  یروش معادلات ساختار  بیترک

حسابرس" بر    قیتحق  یرهایمتغ م  "یاظهارنظر  فراهم  اآوردی را  برا   کی  کردیرو   نی.  موثر  بر    یگام  غلبه 

 است.   دهیچیپ  یهاداده  ل یلدر تح  یهوش مصنوع  یهاییاز توانا  یریگو بهره   یخط  یهامدل   یهات یمحدود

 LSTM (Long  ی بازگشت  یپژوهش، از شبکه عصب  یرهایمتغ  نیب  دهیچیروابط پ  ی نیبشیو پ  ل یتحل  یبرا 

Short-Term Memory)  ا است.  شده  دل  نیاستفاده  به  و    یرخطیغ  یالگوها  یریادگی  تی قابل  ل یمدل 

 است.   مناسبمربوط به قضاوت و اظهارنظر حسابرسان    یهاداده  لیتحل  یها، برا در داده   یزمان  یهای وابستگ

عنوان  ( به AO_actual) ی( و اظهارنظر حسابرسQH ،JA) یشده از معادلات ساختار محاسبه  بیضرا یخروج

 اند: استفاده شده   LSTMمدل    یو خروج  یورود   یهاداده 

 (. JA( و قضاوت حسابرسان )QH)  یحسابرس  تیفی: کهای ورود  

 (. actual_〖AO〗)  ی: اظهارنظر حسابرسیخروج 
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 شده است:   یطراح  ریبه شرح ز  LSTMشبکه    یمعمار

 . دهیچیپ  یهایو وابستگ   یرخطی غ  یهایژگیاستخراج و  یبرا  LSTM  هی لا  2:  هاهیتعداد لا 

 .هینرون در هر لا  50ها:  تعداد نرون  

 (. ADAM  یسازنهیبه  تمیبا استفاده از الگور  شدهمی)تنظ  0.001:  یر یادگینرخ   

 . LSTM  یهاهیلا  ی( برا Tanh)   کیپربولی: تانژانت هیساز تابع فعال  

 Dropout Rate: 20   برازشش یاز ب  یریجلوگ   یدرصد برا . 

 نمونه در هر مرحله آموزش.   32دسته:  اندازه   

 مدل.   ییهمگرا  یدوره آموزش برا  10ها:  تعداد دوره  

 
 LSTM معماری شبكه عصبی( 3جدول )

 مقدار  توضیحات مولفه 

 2 ها های شبکه برای تحلیل دادهتعداد لایه LSTM هایتعداد لایه

 LSTM 50 لایههای حافظه در هر تعداد نرون ها در هر لایه تعداد نرون

 .001 روزرسانیها در هر مرحله بهنرخ تغییر وزن نرخ یادگیری 

 32 شده در هر مرحله های پردازشتعداد نمونه (Batch Size) اندازه دسته

 100 ها تعداد دفعات مرور بر کل داده (Epochs) هاتعداد دوره

 Tanh ها لایهنوع تابع برای انتقال داده در   سازی تابع فعال

Dropout Rate 2 شده در هر مرحله های غیرفعالنسبت نرون. 

 ADAM ها شده برای تنظیم وزنالگوریتم استفاده سازی الگوریتم بهینه

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (:QH)یحسابرس  تیفیمعادله محاسبه ک

معادله به صورت    نیاست. ا  یحسابرس  ت یفیمؤثر بر ک  یو درون  یرونیشامل عوامل ب  یحسابرس  تیفیمعادله ک

 است:   ریز

(1) 

QH=γ_1 GOV+γ_2 MKT+γ_3 LAW+γ_4 CUL+γ_5 EXP+γ_6 KNO+γ_7 IND+γ_8 PRC+γ_9 

INT+γ_10 REP 

 : رهایمتغ

GOVدولت  ری: تأث 

MKTبورس  ری: تأث 

LAWن یقوان ری: تأث 
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CULیخواهو پاسخ   یی: فرهنگ پاسخگو 

EXP  حسابرسان : تجربه 

KNOی ا: دانش و تخصص حرفه 

INDحسابرسان   یطرفی: استقلال و ب 

PRCی ا: اعمال مراقبت حرفه 

INTیداخل  یهامناسب از کنترل   یابی: ارز 

REP مناسب   یده: گزارش 

γi  :یحسابرس  تیفیعوامل مختلف بر ک  ریتأث  بیضرا  (i=1,2,3,…,10 .) 

 (: JAمعادله قضاوت حسابرسان)

معادله   نیها است. اآن  یریگمیبر تصم رگذاریتأث یو رفتار یتیقضاوت حسابرسان شامل عوامل شخص معادله

 است:   ریبه صورت ز

(2) 

JA=δ_1 FLX+δ_2 CRI+δ_3 AGR+⋯+δ_13 ENR 

 : رهایمتغ

FLX ی ریپذ: انعطاف 

CRI ی نقاد   هیو روح  ی: جستجوگر 

AGRی ر یپذو توافق  یطلب: صلح 

EXTیی گراو برون  ییگرا: درون 

RESی ریپذت ی : مسئول 

IDEییگراآل ده ی: ا 

CFI اعتماد به نفس : 

COMییجو: رقابت 

NARی فتگی: خودش 

AGRGی و پرخاشگر   یتهاجم  هی: روح 

PRSی: سطح روابط عموم 

COMT ی طلب: رقابت 

ENRو فعال بودن   ی: انرژ 

δi  :ریتأث  بیضرا  ( عوامل مختلف بر قضاوت حسابرسانi=1,2,3,…,10 .) 

 (: pridicted_〖AO〗)ی اظهارنظر حسابرس  ینیبش یمعادله پ

(3) 
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〖AO〗_pridicted=λ.JA 

 رها یمتغ  فیتعر

1. 〖AO〗_pridicted 

 توسط مدل.   یاظهارنظر حسابرس  یبرا   شدهینیبش یپ  مقدار

( و  JAحسابرسان است که بر اساس قضاوت حسابرسان )  یریگمیتصم  یینها  جهیدهنده نتمقدار نشان   نیا

 .شودی( محاسبه مλ)  ریتأث  بیضر

2. JA 

آورده    ی آن در معادله قبل  فی)تعر  شودی محاسبه م  یو رفتار  یتیعوامل شخص  بیحسابرسان که از ترک  قضاوت

 شده است(. 

 است.   یریگمیتصم  ندیحسابرسان در فرا  یفرد  یهای ژگیرفتارها و و  ریتأث  زانیدهنده ممقدار نشان   نیا

3. λ  

 (.AO)  ی( بر اظهارنظر حسابرسJAقضاوت حسابرسان )  ریتأث  بیضر

 ( محاسبه شده است. PLS-SEM)  یمعادلات ساختار   یساز مدل   قیاز طر  بیضر  نیا

 است.   یقضاوت حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ریشدت و جهت تأث  انگریب  λ  مقدار

  pridicted_〖AO〗  ی( و اظهارنظر حسابرسJAقضاوت حسابرسان )  نی ب  یو خط  میمعادله رابطه مستق  نیا

در رفتار و قضاوت حسابرسان    راتییکه چگونه تغ  کندیم  ینیبش ی رابطه پ  نیا  گر،ی. به عبارت ددهدی را نشان م

 بگذارد.   ریها تأثآن   یینها  یریگمیبر تصم  تواندیم

 روش محاسبه:    

است،   یتیو شخص یاز عوامل رفتار ی بیمعادله مربوطه که ترک قیاز طر JAابتدا مقدار  •

 . شودی محاسبه م

 . شودیمحاسبه مpridicted_〖AO〗، مقدار    λ بیدر ضر  JAسپس با ضرب مقدار    •

 λ  بیضر  ریتفس

 است.  یقو   یقضاوت حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ری، تأث  λ>1اگر مقدار   •

 اشاره دارد.   ینیبش ی متوسط است و به کاهش شدت پ  ریتأث  λ<1>0اگر   •

〖AO〗باعث کاهش     JA  شیمعنا که افزا  نی، رابطه معکوس وجود دارد، به اλ<0اگر   •

_pridicted  شودی م . 

 : کاربرد

به  pridicted_〖AO〗مقدار    رایز  شود،ی استفاده م  زین  LSTMمعادله در بخش آموزش مدل    نیا •

 . شودیم  سهیمقا  actual_〖AO〗  یبا مقدار واقع  یشبکه عصب  شدهینیبش یپ  یعنوان خروج

مدل    نیآموزش داده شده است. ا  یحاصل از معادلات ساختار   یورود  یهابا داده   LSTMمدل   •

قضاوت حسابرسان    ،یحسابرس  تیفیک  انیم  دهیچیپ  یو الگوها   یرخطیروابط غ  ینیبش ی پ  ییتوانا
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ارائه    ل یو تحل  یابیمدل در بخش ارز  ینیبشیپ  قیدق   جی. نتاکندیرا فراهم م  یو اظهارنظر حسابرس

 است.   شده

   

 
 (Histogram of Prediction Errors) ینیبشیپ یخطاها ستوگرامیه (1)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 ی عیبه صفر بوده و توز  کی. اکثر خطاها نزددهدی مدل را نشان م  ینیبش ی پ  یخطاها  عیتوز  ستوگرامیه  نیا

ب بالا  انگریمتمرکز دارند که  ب  نهیکم  یمدل است. خطاها   یدقت  بازه محدود   نهیشیو  قرار دارند که    یدر 

 ی نیبش یمدل در پ ییبر توانا یبه خوب عموضو نیانحرافات بزرگ است. ا ایدورافتاده  ریدهنده نبود مقادنشان 

 .کندیم  دیتأک   قیدق

 
 (Comparison of Actual and Predicted Audit Opinions) شدهینیبشیو پ یواقع ریمقاد سهیمقا (2)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته
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م  نیا نشان  پ   دهدی نمودار  مدل  بس (LSTM) ینیبشیکه  دقت  با  حسابرس  ییبالا  اریتوانسته  را    ینظرات 

  هاینیبش یپ  یبالا  یدهنده همخواناند، نشانقرار گرفته  نیچخط قرمز خط  یکه رو  یکند. نقاط آب ینیبش یپ

  ی واقع  ریمقاد  انی. اختلاف کم مکندی د مییمدل را تأ یدقت بالا یتطابق به خوب نیهستند. ا یواقع ری با مقاد

 .مطلوب مدل است  اریبس  ییدهنده کارانشان   شدهینیبش یو پ

 

 
 (Structural Equation Model Coefficients) یمدل معادلات ساختار بیضرا (3)  نمودار

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

مستقل    یرهایمتغ  ریاست که تأث  یآمده از مدل معادلات ساختار دست به  بیضرا  ریدهنده مقادنشان   ریتصو  نیا

با ک نتاره یو غ  GOV  ،MKT)مانند    یحسابرس  تیفیمرتبط  بر  ارتفاع مدهدی م  شیرا نما  یینها  جی(    هاله ی. 

وابسته    ریبر متغ  یشتریب  ریتأث   تربالا   بیاست. ضرا  یحسابرس  تیفیبر ک  ریهر متغ  ریدهنده شدت تأثنشان 

 ن یشتری( بGOVدولت )  ری( و تأث REP)  یدهعوامل مانند گزارش   یمرتبط با برخ  بیدارند. به عنوان مثال، ضرا

 مقدار را دارند. 
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 خلاصه نتایج تحلیل حسابرسی( 4جدول ) 

 اظهارنظر واقعی قضاوت حسابرسان کیفیت حسابرسی 
اظهارنظر 

 شدهبینیپیش 

 بینی خطای پیش 

23.447 15.097 15.097 15.097 0.0000 

30.054 26.622 26.622 26.622 0.0000 

16.814 22.487 22.487 22.487 0.0000 

25.708 31.246 31.246 31.246 0.0000 

23.779 25.843 25.843 25.843 0.0000 

14.123 17.411 17.411 17.411 0.0000 

20.737 20.664 20.664 20.664 0.0000 

17.245 22.874 22.874 22.874 0.0000 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 (JA) و قضاوت حسابرسان (QH) یحسابرس  تیفیک

مستقل    یرهایمتغ  ریدهنده تأثنشان   "قضاوت حسابرسان"و    "ی حسابرس  تیفیک"  یهاستون   ریمقاد •

 .حسابرسان است  یریگمیبر رفتار و تصم  یمدل معادلات ساختار 

 نمونه   یبرا  •

 .بوده است  15.097و قضاوت حسابرسان    23.447  یحسابرس  تیفیاول، ک  فیدر رد 

  ش یکه با افزا  دهدی نشان م  26.622و قضاوت حسابرسان    30.054  یحسابرس  تیفیدوم، ک  فیدر رد 

 .است  افتهی  شیافزا  زیقضاوت حسابرسان ن  ،یحسابرس  تیفیک

 شده ینیبش یو پ  یواقع  اظهارنظر

واقع  ریمقاد • پ  یاظهارنظر  تمام  شدهینیبش یو  ا  قاًیدق  هاف یرد  یدر  دهنده  نشان   نیبرابر هستند. 

 .کند ینیبش ی مدل است که توانسته با دقت بالا اظهارنظر حسابرسان را پ  قیعملکرد دق

 ی نیبش ی پ  یخطا

  ر ی است. مقاد  شدهینیبش ی و پ  یاظهارنظر واقع  نیدهنده اختلاف بنشان  "ینیبش ی پ  یخطا "ستون   •

 (MATLAB یعدد   حسابن یدر حد ماش) صفر هستند  باًیخطا در جدول تقر

  تیفیک  یرها یمتغ  انیم  ی رخطیروابط غ  قیدق  ینیبش یآن است که مدل قادر به پ  انگریموضوع ب  نیا •

 .بوده است   یقضاوت حسابرسان و اظهارنظر حسابرس  ،یحسابرس

 ی نیبش یپ  یبرا  LSTM یو شبکه عصب (PLS-SEM) یمعادلات ساختار  یهااز داده   یشنهادیمدل پ •

 .استفاده کرده است  یاظهارنظر حسابرس
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پ  یدقت بالا • ( و قضاوت  QH)  یحسابرس  تیفیک  یرهایکه متغ  دهدینشان م  ،ینیبش ی مدل در 

 حسابرسان هستند.  یینها  یریگمیدر تصم  رگذاریو تأث  یدی( عوامل کلJAحسابرسان )

 
 معیارهای عملكرد ( 5)جدول 

 مقدار  معیار عملكرد

 0٫0032 (MSE) خطای میانگین مربعات

 0٫0569 (RMSE) ریشه خطای میانگین مربعات

 0٫0354 (MAE) میانگین خطای مطلق

 0٫9969 (R²) ضریب تعیین

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

پ LSTM یعملکرد مدل شبکه عصب  یارهایمع  (5)جدول   .  دهدی را نشان م  ینظرات حسابرس  ینیبش ی در 

 :است   ریبه شرح ز  ریمقاد  نیا  لیتحل

دهنده متوسط مربع  است که نشان  0٫0032برابر با   MSE مقدار :(MSE) مربعات   نی انگیم  یخطا (1

که مدل دقت    دهدینشان م  اریمع  نیا  نییاست. مقدار پا  یو واقع  شدهینیبش ی پ  ریمقاد  نیاختلاف ب

 .کوچک هستند  یدارد و اختلافات به طور کل  ینیبشیدر پ  ییبالا

که واحد آن   اریمع نیاست. ا 0٫0569برابر با  RMSE مقدار :(RMSE) مربعات نی انگیم یخطا  شهیر (2

  ی واقع  ریمدل چقدر از مقاد  یهاینیبش یطور متوسط پکه به  دهد یاست، نشان م  هایمشابه خروج

 .مدل است  یبر دقت بالا  یدیتأک  زی ن RMSE نییفاصله دارند. مقدار پا

با   MAE مقدار  :(MAE) مطلق  یخطا  نیانگیم (3 نشان  0٫0354برابر  و    یدهنده متوسط خطا است 

ب واقع  شدهینیبش یپ  ری مقاد  نیمطلق  ا  یو  به    کندیم   دییتأ  زین  اریمع  نیاست.  قادر  مدل  که 

 .اندک است  ینسب  یبا خطا   ریمقاد  قیدق   ینیبش یپ

دهنده آن  مقدار نشان   نی است. ا  1به    کیاست که نزد  0٫9969برابر با   R² مقدار :(R²) نییتع  بیضر (4

 نییتع ب یدهد. ضر حیرا توض یواقع یهادر داده راتییاز تغ ٪99٫69است که مدل توانسته است 

 .تاس  یواقع  یهاو تطابق آن با داده   ینیبش یخوب مدل در پ  اریبس  ییدهنده کارابالا نشان 

  توانی ، م(R²) نییتع  بیضر  1به    کی و مقدار نزد (MSE  ،RMSE  ،MAE)  خطا  نییپا  اری بس  ریبا توجه به مقاد

داشته است و    ینظرات حسابرس  ینیبش یدر پ  یخوب  اریعملکرد بس  شدهی طراح LSTM گرفت که مدل  جهینت

 .ردیگ  رمرتبط مورد استفاده قرا  یهالیکارآمد در تحل  یعنوان ابزار به  تواندیم

حسابرسان و   یرفتار یهامولفه  ریپژوهش در ارتباط با تأث اتیکه فرض دهدیها نشان مداده لیتحل جینتا      

 اریتوانست با دقت بس LSTM یاند. مدل شبکه عصبشده  د ییتأ  یبر نوع اظهارنظر حسابرس  یحسابرس  تیفیک
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وابسته    ریو قضاوت حسابرسان( و متغ  یحسابرس  تیفیمستقل )ک  یرهایمتغ  نیب  دهیچیو پ  یرخطیبالا، روابط غ

که   (R²) نییتع  بیضر  ریعملکرد مدل، نظ  یهاکند. شاخص   ینیبش یو پ  یی( را شناسای)اظهارنظر حسابرس

را    یواقع  یهاموجود در داده   راتییتمام تغ  باًیآن است که مدل تقر  یایگو  دهد،یرا نشان م  0٫9969مقدار  

  یی نها  یها بر خروجآن  ریو تأث  قیتحق   یرهایمتغ  نیب  یارتباط قو   دکنندهییتأ  جینتا  نیداده است. ا  حیتوض

 .پژوهش است

بر نوع    یتوجهقابل  ریمستقل، تأث  ی رهایاز متغ  یکی عنوان  به  یحسابرس   تیفی: کیحسابرس  تیفیک (1

  ی که عوامل   دهندی نشان م  یآمده از مدل معادلات ساختار دست به   بیدارد. ضرا  یاظهارنظر حسابرس

  نقش   یاحسابرسان و اعمال مراقبت حرفه   یا دانش حرفه  ،یداخل  یهامناسب کنترل   یابیارز  رینظ

 .دارند  ییبر اظهارنظر نها  یرگذاریتأث  جه یو در نت  یحسابرس  تیفیدر بهبود ک  یپررنگ

ن (2 بوده    رگذاریتأث  یبر اظهارنظر حسابرس  یطور معنادار به  زیقضاوت حسابرسان: قضاوت حسابرسان 

حسابرسان    یو سطح روابط عموم  یر یپذت یمسئول  ،ی نقاد  هیروح  ،یر یپذمانند انعطاف   یاست. عوامل

اعتبار اظهارنظر آن  ییهایژگیاز جمله و   پژوهش گذاشته و در مدل    ریها تأثهستند که بر دقت و 

 .اندشده   ییشناسا  یخوببه

و قضاوت    یحسابرس  تیفیک  نیب  ییافزاکه ارتباط هم   دهدیمدل نشان م  جی: نتارهایمتغ  یهمبستگ (3

زمان  که توجه هم  دهدینشان م  هاافتهی  نیدارد. ا  یبر اظهارنظر حسابرس  یمضاعف  ریحسابرسان، تأث

  ی ندهایدقت و اعتبار فرآ  تواند یحسابرسان م  یرفتار  یهایژگیو  تیو تقو  یحسابرس  تیفیبه بهبود ک

 را بهبود بخشد.   یحسابرس

 

 گیری نتیجه-5

 تیفیمثبت و معنادار ک ریتأث ،یآمده از مدل ساختاردستبه بیکه ضرا  دهدی پژوهش نشان م نیا یهاافتهی

  ت یفیک  یدیسه مؤلفه کل  ریتأث  یبخش، به بررس  نی. در اکندیم  دییرا تأ  ی بر نوع اظهارنظر حسابرس  یحسابرس

ب  یعنی  ،یحسابرس و  استقلال  حسابرسان،  تجربه  و  ارز   یطرفی دانش  کنترل   یابیو  بر    یداخل  یهامناسب 

 .شودی پرداخته م  یاظهارنظر حسابرس

 ی دانش و تجربه حسابرسان بر اظهارنظر حسابرس  ریتأث

  ی که دارا  یسطح دانش و تجربه حسابرسان است. حسابرسان  ،یحسابرس  تیفیک  یهاشاخص   نیتراز مهم  یکی

و    یگزارشگر   یهاسکیر  صیتشخ  ،یمال  یهافیتحر  ییهستند، در شناسا  یبالا و تجربه کاف  یادانش حرفه 

 .دارند  یعملکرد بهتر  یمال  یهاداده  قیدق  لیتحل

 .دارند   یمال  ی هافیتخلفات و تحر  صیدر تشخ  یبالاتر  ییباتجربه توانا  یهاحسابرس -

 .دهد  شیحسابرسان را افزا لیدقت تحل  تواندی م  نیماش  یریادگیمانند    نینو  یهای استفاده از فناور  -

 .کندی م  فایا  یحسابرس  تیفیدر بهبود ک  ینقش مهم  یتخصص  یهاآموزش مداوم و توسعه مهارت  -
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 ی آن بر اظهارنظر حسابرس  ریحسابرسان و تأث  یطرفی و ب  استقلال

در    ییبسزا  ریتأث  تواندی است که م  ی حسابرس  یااصول حرفه   نیتراز مهم   یکیحسابرسان،    یطرفی و ب  استقلال

  ی شتر یمستقل، احتمال ب  یهااز تضاد منافع داشته باشد. حسابرس   یریو جلوگ  یمال  یهاگزارش   یاتکا  تیقابل

  ریکه حسابرسان تحت تأث  یدر حال  ند،ارائه ده  رمقبولیاظهارنظر غ  ،یدارند که در صورت مشاهده تخلفات مال

 .داشته باشند  یارانه یسوگ  یهاشرکت، ممکن است قضاوت   تیریمد

 .دارد  یحسابرس  یاظهارنظرها  تیفیبر ک  میمستق  ریحسابرسان تأثاستقلال   -

اجرا - و  افزا  یبرا   رانهیگسخت   نیقوان  ینظارت  به  منجر  حسابرسان،  استقلال  شفاف  شیحفظ  و    ت یدقت 

 .شودی م  یمال  یهاگزارش 

 .بر داده دارند   یو مبتن  یواقع  یبه ارائه اظهارنظرها  یشتریب  لیمستقل تما  یهاحسابرس  -

 ی اظهارنظر حسابرس  تیفیآن بر ک  ریو تأث  یداخل  یهاکنترل   یابیارز

داده و باعث    شی را افزا  یمال  یهاگزارش   تیفیهستند که ک  یعوامل  نیترمؤثر، از جمله مهم   یداخل  یهاکنترل 

حسابدار  اشتباهات  تقلب  یکاهش  هنگامشوندی م  یمال  یهاو  کنترل  ی.  باشند،    فیضع  یداخل  یهاکه 

ارائه    کنندی احساس م  یاطلاعات مال  یدر بررس   یشتر یب  سکیحسابرسان ر   ا یمشروط    اظهارنظرو احتمال 

 .ابدیی م  شیمردود افزا

 .بخشدیرا بهبود م  یحسابرس  یدقت اظهارنظرها  ،یداخل  یهاکنترل  حیصح  یابیارز -

 .گزارش مقبول دارند  افتیدر  یبرا   یشتر یدارند، احتمال ب  یقو  یداخل  یهاکه کنترل   ییهاشرکت  -

  ی ها سکیداشته باشند تا بتوانند ر ی شتریمهارت ب یداخل یهاکنترل یاب یدر ارز دیبا یاحرفه  یهاحسابرس -

 .کنند  ییبالقوه را بهتر شناسا

دارد. سه    یبر نوع اظهارنظر حسابرس  یمثبت و معنادار  ریتأث  ،یحسابرس  تیفیپژوهش نشان داد که ک  جینتا

 :اند از رابطه دارند، عبارت   نیرا بر ا  ریتأث  نیشتریکه ب  یدیعامل کل

ب- دقت  باتجربه،  حسابرسان  حسابرسان:  تجربه  و  شناسا  یشتریدانش  و    یمال  یهافیتحر  ییدر  دارند 

 .دهندی ارائه م  یترقیدق  یاظهارنظرها 

در    یریداده و از سوگ  شیرا افزا  یمال   یهاگزارش   یاتکا  تیاستقلال حسابرسان، قابل:  یطرفیاستقلال و ب -

 .کندیم   یر یجلوگ  یحسابرس  یاظهارنظرها 

داده و دقت    شیمقبول را افزا  یهااحتمال ارائه گزارش   ،یقو  یداخل  یها: کنترل یداخل  یهاکنترل   یابیارز-

 .بردیرا بالا م  یحسابرس

نتا  بنا ک  جیبه  آمده  دست  طر  تواندی م  یحسابرس  تیفیبه  به  یرگذاریتأث  قیاز  حسابرسان  قضاوت  طور  بر 

از    یحسابرس  تیفیکه ک  دهدینشان م  میرمستقیغ  ریمس  نیبگذارد. ا  ریتأث  یبر اظهارنظر حسابرس  میرمستقیغ

نظرات    تیفیدر بهبود دقت و ک   یحسابرسان، نقش مهم  یقضاوت  یهاو مهارت  یرفتار   یهایژگیو  یارتقا   قیطر

 .کندی م  فایا  یحسابرس
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اشاره دارد. در    یحسابرس  ندیفرآ  یینها  جیآن بر نتا  ریو تأث  یحسابرس  تیفیک  تیبه اهم  یطور کلجمله به  نیا

حسابرس در نظر گرفته شده    ییاظهارنظر نها  یریگعامل مهم در شکل   ک یعنوان  به  یحسابرس  تیفیک  نجا،یا

 .است 

 :آن بر اظهارنظر حسابرس میرمستقی غ ر یو تأث ی حسابرس تیفیک

  رگذار یتأث  یها و شواهد حسابدار داده   میمستق  یبررس  قیتنها از طر  یحسابرس  تیفیکه ک  کندیم  انیجمله ب  نیا

  گر، یاثرگذار است. به عبارت د زیقضاوت حسابرسان ن ندیبر فرآ ریتأث قیاز طر میرمستقیطور غبلکه به ست،ین

  ی و اظهارنظرها   رندیبگ  یبهتر   ماتیتصمبالا باشد، حسابرسان قادر خواهند بود    یحسابرس  تیفیکه ک  یوقت

 .ارائه دهند  یترقیدق

 :حسابرسان  یقضاوت یهاو مهارت  ی رفتار یهای ژگی و یارتقا

ارتقا  یحسابرس  تیفیک حرفه  یفرد  یهامهارت  یباعث  م  یا و  اشودی حسابرسان  شامل  مهارت   نی.  ها 

  ی ها ی ژگیکه حسابرسان و  ی. وقتدیآیبه کار م  یحسابرس  ندیاست که در فرآ  یریگمی و تصم  لیتحل  یهایی توانا

  مات یتصم  تیفیبر ک  میمستق  ورطبه  هایژگی و  نیکنند، ا  تیرا در خود تقو  تیمانند دقت، انصاف و شفاف  یرفتار

 .گذاردی ها اثر مآن

 :ینظرات حسابرس تیفیو ک دقت

  ی ها و مهارت  کنندیقضاوت م  یشتریدارد که از آنجا که حسابرسان با دقت ب  دینکته تأک  ن یبر ا  ل یتحل  نیا

و معتبرتر خواهند بود. دقت در    ترقیها دقآن  یشواهد دارند، نظرات حسابرس  ل یو تحل  هیدر تجز  یشتریب

جمله    نی.در مجموع، اکندیم  ککم  ییاظهارنظر نها  تیفیبدون شک به ک  ،یشواهد حسابدار   لیو تحل  یابیارز

  ق یبلکه از طر  ،یحسابدار   یو اطلاعات  یفن  یندهایفرآ  قینه تنها از طر  یحسابرس  تیفیکه ک  دهدینشان م

موجب ارتقاء    تواندیم  میرمستقیغ  ر یتأث  نیاست و ا  رگذاریحسابرسان تأث یو قضاوت  یشخص  یهای ژگیبهبود و

 .شود   ینظرات حسابرس  تیفیدقت و ک

سازمان حسابرس پ  یحسابرس  یهاو شرکت   یبه  حرفه   یم  شنهادیمستقل  دانش  بهبود سطح  که؛    ی اشود 

  ت یفیدر ک  یادیز  ریتأث  تواندیم  یالملل ن یب  یمداوم و استفاده از استانداردها   یهاآموزش   قیحسابرسان از طر

  د یبا  یحسابرس  یهاشرکت و    یداشته باشد.  سازمان حسابرس  یحسابرس  یاظهارنظرها   جهیو در نت  یحسابرس

  ی و استانداردها  یمختلف حسابرس  ی هادر حوزه   یتخصص  یهاو کارگاه  یآموزش   یهاحسابرسان خود را به دوره

  ی ( و برگزار یآموزش  یدئوها یها، مقالات، وروز )کتاب به  یبفرستند.  فراهم آوردن منابع آموزش  یالمللن یب  دیجد

  ACCA)مثل    یالمللن یب  یابه اخذ مدارک حرفه   قی.  تشوحسابرسانارتقاء سطح دانش    یبرا  یجلسات بازآموز 

  ی م  شنهادیپ ی. به سازمان حسابرسی احرفه  یهاشرکت در دوره   یاز حسابرسان برا  یمال تی( و حماCPA  ای

  ی حسابرس  یندهایفرآ  یابینظارت داشته باشد نظارت و ارز  یحسابرس  یندهایشود که به طور مستمر بر فرآ

شناسا  تواندیم ک  ییموجب  بهبود  و  اظهارنظرها   یحسابرس  تیفینواقص  سازمان    یحسابرس  یو  به  شود. 
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پ  یحسابرس  یهاو شرکت   یحسابرس ارز   که؛شود    یم  شنهادیمستقل  انجام  از ک  یهای ابیبه   تیفیسالانه 

ارائه گزارش   های حسابرس باشند،  بپردازند. به    یحسابرس  ندیدهنده نقاط قوت و ضعف فرآکه نشان   ییهاو 

حسابرس شرکت   یسازمان  پ  یحسابرس  یهاو  مدل   یم  شنهادیمستقل  از  که؛     تیفیک  یابیارز  یهاشود 

  جاد یا   ند،ینظارت دارند. استفاده نما  یمراحل حسابرس  یبر تمام  مو منظ  کیستماتیصورت سکه به  یحسابرس

و    شنهاداتیپ  ،یحسابرس  ندیبازخورد در سازمان که به حسابرسان کمک کند تا پس از اتمام فرآ ستمیس کی

 کنند.  افت یدر  ندهایبهبود فرآ  یانتقادات برا 
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Abstract 
The integration of artificial intelligence (AI) into the audit opinion model significantly enhances 

the reliability of financial reports. AI algorithms are capable of identifying errors, anomalies, and 

potential fraudulent activities that may be overlooked during manual inspections. This increased 

precision in audit findings improves audit outcomes and boosts shareholder confidence. The 

primary objective of this research is to propose a model for determining the impact of auditors' 

behavioral components on their opinions in audit reports, relying on AI technology. The statistical 

population of this study is examined in two parts. The qualitative section includes experts from the 

Audit Organization, who were interviewed to screen and identify behavioral components. This 

section involved interviews with 15 experts from the Audit Organization. The second part of the 

statistical population includes all auditors from the Audit Organization and independent audit firms. 

Based on the investigations, the number of auditors in the Audit Organization in 2022 was 191, and 

the number of independent audit firms was 208, each with at least three auditors. A total of 261 

auditors were selected as the sample using simple random sampling. The results indicate that the 

research model successfully achieved its main objectives, namely identifying the impact of 

behavioral components and audit quality on audit opinions. The coefficients obtained from 

structural equations demonstrate the significant influence of these variables on audit outcomes. 

Characteristics such as appropriate evaluation of internal controls, professional knowledge, and 

auditors' flexibility were identified as the most effective factors influencing audit opinions. 

Keywords: Auditors' Behavioral Components, Audit Report Opinion, Artificial Intelligence 

Technology 
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