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 چكيده

شركتي به عنوان يك مكانيزم مهم در بازداري از ارائه اطلاعات غلط با توجه به اينكه نظام حاكميت 

يابد.  هاي مالي ضرورت مي باشد، بررسي ارتباط حاكميت شركتي با تجديد ارائه صورت مالي مورد توجه مي

هاي حاكميت شركتي مانند استقلال هيئت مديره،  هدف تحقيق، تبيين اين مسئله است كه آيا برخي ويژگي

وظيفه مديرعامل، مالكيت مديريت، مالكيت سهامداران عمده بيروني و كيفيت حسابرسي با وقوع دوگانگي 

 40باشد. نمونه اين تحقيق را  هاي مالي مرتبط است يا خير، و اين ارتباط چگونه مي تجديد ارائه صورت

ارائه هاي با تجديد  دهد. اين نمونه شامل يك گروه از شركت شركت) تشكيل مي -سال 98شركت (

هاي مالي است كه به روش  هاي بدون تجديد ارائه صورت هاي مالي و يك گروه كنترل از شركت صورت

ها، رگرسيون  اند. به منظور تجزيه و تحليل داده مطابقت جفتي بر اساس اندازه و صنعت مشابه انتخاب شده

يت حسابرسي و تجديد ارائه دهد تنها ميان كيف لجستيك مورد استفاده قرار گرفته است. نتايج نشان مي

 .درصد رابطه مثبت معناداري وجود دارد 95هاي مالي در سطح اطمينان  صورت
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 مقدمه -1

هاي  سلب اعتماد عمومي از شركتهاي حسابداري در طي چند سال اخير منجر به  حجم زياد رسوايي

بوده  1هاي مالي ها، همراه با تجديد ارائه صورت بزرگ و مؤسسات حسابرسي آنها شده است. تمام اين رسوايي

هاي مالي بيانگر وجود مشكلات در سيستم كنترل داخلي و نظام  است. در اغلب موارد، ارائه مجدد صورت

ها در بازار آسيب ديده و حتي در برخي اوقات منجر  ارزش آن هايي بوده است كه شهرت و راهبري در شركت

هاي نظام حاكميت  رو با توجه به نقش مكانيزم ). از اين20، 1390ها شده است (كاظمي،  به ورشكستگي آن

رود  در هم راستا كردن منافع مديران و سهامداران و افزايش قابليت اتكاي اطلاعات مالي، انتظار مي 2شركتي

هاي  كيفيت حاكميت شركتي منجر به بهبود كيفيت گزارشگري مالي و كاهش تجديد ارائه صورتافزايش 

 مالي گردد.

 به ينظارت زميمكان عنوان به يشركت تيحاكم مختلف هاي يژگيو تياهم به گذشته، انيسال طول در

 نيقوان كنندگان نيتدو و گذاران هيسرما شتريب .است شده رشدي به رو توجه رانيمد ارياخت منظوركنترل

 بيترك در مستقل و موظف ريغ اعضاي وجود مانند(ي شركت تيحاكم هاي يژگيو از يبرخ دارند اعتقاد

 كاهش را تيريمد و آنها نيب منافع تضاد گونه هر و نموده كمك سهامداران منافع حفظ به) رهيمد ئتيه

 كاهش ،يمال يها صورت نادرست ارائه به كه شده ياقدامات به منجر تواند يم ييتضادها نيچن بروز .دهند يم

 انجامديب يمال يها صورت ارائه ديتجد جهينت در و يمال يها صورت يها تقلب و يمال يگزارشگر تيفيك

 ).527، 2010 ،3همكاران و عبداالله(

 يها صورت ارائه ديتجد تيماه نييتب و شناختپژوهش حاضر با هدف  موضوع، نيا تياهم به توجه با

 يها يژگيو كه مسئله نيا نييتبو تهران  بهادار اوراق بورس در شده رفتهيپذ يها شركت انيم در يمال

 زانيم، تيريمد تيمالك، ميزان رعامليمد فهيوظ يدوگانگ ره،يمد ئتيه استقلال شامل يشركت تيحاكم

 ،ييپاسخگو اهداف به يابيدست در كه ينقش به توجه با يحسابرس تيفيكي و رونيب عمده سهامداران تيمالك

، داشت خواهند يمال يها صورت ارائه ديتجد با ارتباطي چه دارند، نفعانيذ حقوق تيرعا و عدالت ت،يشفاف

 انجام شده است.

 

 و پيشينه پژوهش  نظري مباني -2

 مباني نظري پژوهش -2-1

 شود يم مطرح يمال يها صورت در گرفته صورت اصلاحات عنوان به يمال يها صورت مجدد ارائه فيتعر

 4اداره حسابداري كل امريكا. هستند يحسابدار شده رفتهيپذ اصول از يرويپ عدم از يناش معمولاً كه

 بر اي داوطلبانه صورت به شركت كه دهد يم رخ يزمان يمال يها صورت مجدد ارائه دارد يم اعلام )2002(

(عبداالله و  كند يم شده گزارش قبلاًي مال اطلاعات در يبازنگر به اقدام حسابرسان اي گذاران قانون حكم طبق

  .)530، 2010همكاران، 
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هاي مالي سنوات گذشته به دو دليل، تغيير در رويه(اصل)  طبق اصول پذيرفته شده حسابداري، صورت

شوند. تغيير در رويه حسابداري عبارت از به  حسابداري و اصلاح اشتباهات حسابداري تجديد ارائه مي

هاي  ه شده حسابداري به جاي رويه پذيرفته شده ديگر است كه قبلاً در تهيه صورتكارگيري رويه پذيرفت

تواند به شكل اختياري يا پيروي از استاندارد جديد صورت  مالي مورد استفاده قرار گرفته است. اين امر مي

ح گيرد. پيرامون تغيير در رويه حسابداري رويكردهاي تسري به دوره جاري و تسري به گذشته مطر

 ).18، 1390شود(كاظمي،  مي

هاي  طور غيرعمدي در صورت اشتباهات حسابداري، ارائه نادرست يا حذف مبالغ و افشاي اطلاعات، به

هاي مالي، دستكاري آگاهانه و عمدي  مالي است. لازم به ذكر است يكي ديگر از دلايل تجديد ارائه صورت

شود. چون، در اين شرايط، واكنش  ناميده مي 5اريهاي حسابد قاعدگي باشد كه بي سود توسط مديريت مي

گذاران در مقابل رفتار عمدي و غيرعمدي شركت متفاوت است، بنابراين، بايد مفهوم اهميت پيرامون  سرمايه

قاعدگي عمدي با مبلغ  عمدي و غير عمدي بودن مد نظر قرارگيرد. براي مثال، اشتباه غير عمدي و بي

طور يقين، عمدي بودن داراي اهميت بيشتري از منظر  نيستند. به يكسان، داراي اهميت مشابهي

 ).19، 1390گذاران است (كاظمي،  سرمايه

سازد اثر تعديلات سنواتي بايد از طريق  ايران خاطرنشان مي 6استاندارد حسابداري شماره  38بند 

هاي  اي صورت اقلام مقايسه هاي مالي منعكس گردد. اصلاح مانده سود (زيان) انباشته ابتداي دوره در صورت

مالي نيز بايد ارائه مجدد شود، مگر آنكه اين امر عملي نباشد. در چنين شرايطي موضوع بايد در 

دهنده تعديلات سنواتي و دلايل  هاي توضيحي افشا گردد. همچنين ميزان و ماهيت اقلام تشكيل يادداشت

هاي مالي ارائه مجدد شده است (يا  اي صورت قايسهتوجيهي تغيير در رويه حسابداري و اين امر كه اقلام م

 هاي توضيحي افشا شود.  عملي نبودن ارائه مجدد) بايد در يادداشت

 اصلاح از يناش غالباً يمال يها صورت ارائه ديتجد و يسنوات لاتيتعد رانيا درطبق مطالعات انجام شده 

 يبرا را هياول علت سه) 2003( 6هورون يا مشاوره گروه .)53، 1389(آزاد و كاظمي،  است اشتباهات

 انسان اي ستميس از يناش اشتباهات ،يحسابدار نيقوان كاربرد در مشكلات :شمارد يم بر يحسابدار اشتباهات

 عبارتند يمال يها صورت مجدد ارائه ياصل علل كه افتنديدر 2004 سال مطالعه در آنها. متقلبانه يرفتارها و

 اعلام ن،يهمچن. ياحتمال يدادهايرو و يتعهد اقلام ر،يذخا ژه،يو ارزشي حسابدار درآمد، شناسايي از

 از كمتر ارائه با سهيمقا در واقع بيشتر از ارائه گذشته براي هاي سال مربوط به سود اصلاحات كه شود يم

 ) .530، 2010بيشتر اتفاق افتاده است (عبداالله و همكاران،  ،سود واقع

هاي مالي بيانگر وجود مشكلات در سيستم كنترل داخلي و نظام راهبري در  ارائه مجدد صورت

ها در بازار آسيب ديده و حتي در برخي اوقات منجر به  هايي بوده است كه شهرت و ارزش آن شركت

 درتعاريف زيادي  دهد يم نشان موجود ادبيات بررسي).  20، 1390ها شده است (كاظمي،  ورشكستگي آن

ها و الگوهاي غالب در كشورهاي مختلف، متفاوت  كه با توجه به ديدگاه دارد وجود يشركت حاكميت مورد

 ها فرهنگ فرايندها، ساختارها، مقررات، قوانين، ترين آنها حاكميت شركتي، مجموعه باشند. ولي در كامل مي
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 ذينفعان حقوق رعايت و عدالت شفافيت، پاسخگويي، هاي هدف به دستيابي موجب است كه هايي سيستم و

 هاي ويژگي داراي آنها تمام دهد مي نشان علمي، متون در شركتي حاكميت تعاريف كلي بررسي. شود مي

 . ) 34: 1385است ( حساس يگانه،  پاسخگويي آنها مهمترين از يكي كه هستند معيني و مشترك

 با كارگمار منافع نمودن همسو و نمايندگي مشكل كاهش تنها نه ها شركت راهبري نظام نهايي هدف

 به رو، اين از. است تجاري واحدهاي و ها شركت در ذينفع هاي گروه تمام منافع تأمين بلكه كارگزار، منافع

 و مديران منافع كردن راستا هم در شركتي حاكميت نظام هاي مكانيزم نقش به توجه با نظري، لحاظ

 به منجر شركتي حاكميت كيفيت افزايش رود مي انتظار مالي، اطلاعات اتكاي قابليت افزايش و سهامداران

 .گردد مالي هاي صورت ارائه تجديد كاهش و مالي گزارشگري كيفيت بهبود

هاي مالي كه  با تجديد ارائه صورت استفاده مورد حاكميتي هاي ويژگي از يك هرارتباط نظري  ادامه در

 شود. توضيح داده مي هاي تحقيق قرار گرفته است، مبناي تدوين فرضيه

مديره   مطالعاتي كه به بررسي نقش هيئت .هاي مالي و تجديد ارائه صورت استقلال هيأت مديره

 .هاي مهم اثر بخشي اين هيئت است مديره يكي از ويژگي دهند استقلال هيئت  اند، نشان مي پرداخته

بات مالي  و مديريت سود كمتر مديره با احتمال كمتر تقل  همچنين مشخص شده است كه استقلال هيئت

 .) 531، 2010(عبداالله و همكاران، ارتباط دارد 

نسبت اعضاي غير موظف هيأت مديره (معياري براي استقلال  تأثيري  نتايج شواهد تجربي در زمينه

) ارتباط بدون اهميتي را ميان وجود 1388هيأت مديره) پيچيده و متضاد است. احمدپور و همكاران (

غيرموظف و ناهنجاري اقلام تعهدي غيرعادي به عنوان متغير نشانگر براي مديريت سود به دست مديران 

) نيز معتقد است كه مديران مستقل در طي وقوع بحران، به احتمال بيشتري از 1990( 7آوردند. كاسنيك

ل توسط هيئت ) نيز اعلام كرد كه احتمال بركناري مدير عام1988( 8كنند. ويسباخ قدرت خود استفاده مي

مديره مستقل از مديريت باشد و نيز در هنگامي كه سوددهي شركت رو به افول  مديره زماني كه هيئت  

دهد كه وقوع تقلبات مالي داراي ارتباط منفي با استقلال  ) نشان مي1996( 9يابد. بيسلي باشد، افزايش مي

مديره دارد و  تأثير مخربي بر انسجام هيئت  هاي مالي باشد. از آنجا كه ارائه مجدد صورت مديره مي هيئت 

مديره ارتباط منفي   رود ميزان استقلال هيئت دهد، انتظار مي شهرت مديران مستقل را تحت الشعاع قرار مي

 .)2010،531(عبداالله و همكاران، هاي مالي داشته باشد با وقوع ارائه مجدد صورت

مديره اشاره به تقسيم   رهبري هيئت. اي ماليه و تجديد ارائه صورت دوگانگي وظيفه مديرعامل

هاي حاكميت  مديره و مدير عامل دارد. تركيب اين دو نقش سبب تضعيف سيستم  قدرت ميان رئيس هيئت

مديره) و اجراي  گردد كه در آنها تضاد منافع ميان نظارت (رئيس هيئت هايي مي شركتي داخلي شركت

 كنند بيان مي) 2004( 10آيد . افندي و همكاران جود ميمديره (مدير عامل) به و  تصميمات هيئت

تر حاكميت شركتي هستند، حال آنكه  هاي مالي داراي ساختار ضعيف هاي تجديد ارائه كننده صورت شركت

مديره   باشد. انتصاب رئيس هيئت مديره نيز مي  ها غالباً داراي پست رياست هيئت مدير عامل اين شركت

صورت كامل در جلسات  دهد كه مسائل مهم مرتبط با منافع سهامداران به غيرموظف اين اطمينان را مي
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مديره را نيز ايفا كند، او دستور جلسه   شوند. اگر مديرعامل نقش رياست هيئت مديره پوشش داده مي هيئت

كند  مديره تعيين و كنترل خواهد نمود و اطلاعات مهم را آن طور كه بايد افشاء نمي  هاي هيئت را در نشست

(عبداالله و همكاران، ر عامل را به طور صحيح ارزيابي نمايد تواند عملكرد مدي مديره نمي و در نتيجه هيئت

تواند به نفع سهامداران  مديره مي هاي مديرعامل و رياست هيئت  . به طور كل تفكيك نقش)534، 2010

گذاران  گذاران نهادي و قانون باشد . عليرغم نتايج اختلاط آميز حاصله، فعالان وابسته به سهامداران، سرمايه

شمارند و اين نكته در موازين مختلف مربوط به حاكميت شركتي انعكاس  ين دو نقش را مطلوب ميتفكيك ا

 يافته است.

هاي  الگوي مالكيت شركت نشانگر هزينههاي مالي.  مالكيت مديريتي و تجديد ارائه صورت

ندگي شده  باشد. مالكيت مديريتي سبب كاهش تضاد نماي نمايندگي در شركت و ميزان نظارت مديريتي مي

) اعتقاد دارند ساختار 1983( 11گردد. فاما و جنسن و در نتيجه منجر به اطلاع رساني بيشتر درباره سود مي

شود زيرا مديران گاهي عملكرد خود را بر طبق  مالكيتي پراكنده سبب ايجاد تضاد ميان مالكان و مديران مي

هاي مالي ارتباط دارد زيرا  با ارائه مجدد صورت دهند. ميزان مالكيت مديريتي منافع سهامداران انجام نمي

 12باشد. به نقل از فان و وانگ مالكيت مديريتي نشانگر ميزان صداقت مديران نسبت به ساير سهامداران مي

توانند اطلاعات مهم را از ساير سهامداران  )، مديران مالك ميزان قابل توجهي از سهام شركت مي2002(

خطي مطرح شود. در سطوح  -بطه ممكن است خطي نباشد و به صورت منحنيپنهان كنند. اما اين را

رود نسبت به ساير سهامداران صادق باشند زيرا تحت نظارت  تر مالكيت مديريتي، از مديران انتظار مي پايين

اين سهامداران قرار دارند. اما وقتي مديران مالك سهام قابل توجهي باشند، حاكميت شركتي را به دست 

هاي بيشتري برخوردارند تا به ساير سهامداران نشان دهند كه شركت به لحاظ مالي  گيرند. آنها از انگيزه مي

نمايي درآمدها و در نتيجه سودها نشان  ها خود را در بزرگ داراي عملكرد بسيار خوبي است. اين انگيزه

هاي مالي زماني افزايش  صورتهاي منجر به ارائه مجدد  نظمي دهند از اينرو خطاهاي حسابداري و بي مي

 ). 535، 534، 2010كنند كه مالكيت مديريتي در سطح بالايي باشد (عبداالله و همكاران،  پيدا مي

سهامداران عمده بيروني كه هاي مالي.  مالكيت سهامداران عمده بيروني و تجديد ارائه صورت

هاي بالاتر  كنند. انگيزه مهمي را ايفا ميهاي نظارتي  باشند، نقش مالك بخش قابل توجهي از سهام شركت مي

سهامداران بيروني براي نظارت بر مديريت ناشي از اين حقيقت است كه ثروت آنها ارتباط تنگاتنگ و 

هاي خود برخوردارند.  گذاري ها دارد و آنها از منابع كافي براي نظارت دقيق بر سرمايه مستقيمي با شركت

راي نظارت بر عملكرد شركت ناشي از تأثير اين سهامداران بر قيمت سهام اهميت سهامداران عمده بيروني ب

شان) براي تعيين تصميمات اتخاذي  شركت و توانايي اين سرمايه گذاران (بر طبق ميزان مالكيت سهام

تواند مكانيزم نظارتي مهمي براي تضمين  باشد. از اينرو حضور سهامداران عمده بيروني مي مديره مي هيئت

كند كه  رد مديريت بر طبق منافع سهامداران باشد. حفظ منافع سهامداران، مديريت را ملزم ميعملك

نظمي را در اختيار سهامداران بگذارد. از اينرو  هاي مالي صحيح و صادقانه و عاري از خطا يا بي صورت
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يابد، كه ناشي از  تواند با حضور سهامداران عمده بيروني كاهش  هاي مالي مي احتمال ارائه مجدد صورت

 ) .536، 535، 2010نظارت بهتر مديريتي است (عبداالله و همكاران، 

هاي حسابرسي بزرگ  حسابرسي توسط شركت .هاي مالي و تجديد ارائه صورت كيفيت حسابرسي

دهد كه كار انجام گرفته از سوي اين حسابرسان، كيفيت بهتر حسابرسي را در مقايسه با ساير  نشان مي

هاي حسابرسي آنها ساختمندتر بوده و از  حسابرسي بدنبال دارد. اعتقاد بر اين است كه رويه هاي شركت

باشد، ازاينرو احتمال كشف خطاهاي حسابداري در آنها بيشتر است.  مندي برخوردار مي سازماندهي نظام

ي بيشتري را در تر، منفعت اقتصاد هاي حسابرسي بزرگ كنند شركت ) اعلام مي1991( 13دفوند و جيامبالوو

هاي مالي فاقد خطاهاي عيني هستند. كيفيت حسابرسي كه به  نمايند كه صورت تضمين اين نكته كسب مي

صورت مستقيم با حاكميت شركتي و ساز و كارهاي نظارتي در ارتباط است، داراي يك ساختار پنهان و چند 

رنده همه انواع حسابرسي و حسابرس بعدي است. بنابراين تعريف جامعي از كيفيت حسابرسي كه در برگي

رو، معيارهايي نظير اندازه مؤسسات حسابرسي، قدمت و نام تجاري مؤسسات به  باشد وجود ندارد. از اين

 .)55، 1389(ستايش و همكاران، شود  عنوان جانشيني براي كيفيت حسابرسي در نظر گرفته مي
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هاي مالي و  مديره و احتمال وجود تقلب در صورت ) رابطه ميان تركيب اعضاي هيئت1996بيسلي (

همچنين رابطه ميان وجود كميته حسابرسي و كاهش احتمال تقلب را مورد بررسي قرار داده است. 

ران غيرموطف هاي وي بيانگر آن است كه احتمال وجود تقلب، بر اثر عواملي مانند بالا بودن نسبت مدي يافته

مديره؛ كاهش و در صورت وجود عواملي از قبيل بالا بودن درصد مالكيت  و با تجربه بودن اعضاي هيئت

ها  مديره ساير شركت مديران غير موظف در سهام شركت و بالا بودن تعداد مديران غيرموظفي كه در هيئت

 يابد.  عضويت دارند؛ افزايش مي

هاي حاكميت شركتي و احتمال تجديد ارائه  ميان برخي ميكانيزم ) ارتباط2005( 14آگراوال و چادها

مورد مطالعه قرار دادند. براي اين  2001تا  2000هاي آمريكايي در دوره زماني  سود را در ميان شركت

 كرده بودند به همراه ارائهكه سود خود را در دوره مورد نظر تجديد  شركت 159 اي شامل منظور آنها نمونه

اي  انتخاب شده بودند را به صورت مقايسه اندازه و صنعت به توجه باكنترل بدون ارائه مجدد كه يك گروه 

هاي كليدي حاكميت شركتي را با  هاي آنها عدم ارتباط ميان برخي از ويژگي مورد بررسي قرار دادند. يافته

ستقلال كميته حسابرسي، ها عبارتند از استقلال هيئت مديره، ا تجديد ارائه سود نشان داد. اين ويژگي

دارندگان بلوكي سهام، جدايي وظيفه مديرعامل و رئيس هيئت مديره، مالكيت مديرعامل و ارائه خدمات 

هاي مالي زماني  غيرحسابرسي حسابرسان مستقل. با اين وجود آنها دريافتند كه احتمال تجديد ارائه صورت

قل با تخصص در امور مالي است، كمتر است و اين كه هيئت مديره يا كميته حسابرسي داراي يك مدير مست

هاي آنها نشان داد  احتمال زماني كه مدير عامل از افراد خانواده مؤسس باشد بيشتر است. در نهايت يافته
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ها با ارزش  هاي گزارشگري مالي شركت حضور مديران مستقل با تخصص در امور مالي براي نظارت بر شيوه

 باشد. مي

اند پرداخته سود ارائه تجديد در سهام بر مبتني هاي پاداش نقش بررسي به) 2007( همكاران و فنديا .

 براي سهام بر مبتني پاداش ميزان كه مواقعي در دريافتند نامحقق شركت، 190 به متعلق هاي داده برمبناي

 براي سود ارائه تجديد احتمال همچنين. يابد مي افزايش سود ارائه تجديد احتمال باشد، مي زياد عامل مدير

 و اند؛ داده سرمايه افزايش اخيراً كه هايي شركت هستند؛ بدهي قرارداد در محدوديت داراي كه هايي شركت

 هستند، مديره هيئت رئيس و عامل مدير هاي پست تصدي براي واحد شخص يك داراي كه هايي شركت

 .است بيشتر

بر روي  را يمال يها صورت ارائه ديتجد و يشركت تيحاكم نيب رابطه) 2010( همكاران و عبداالله

شركت  31اين نمونه را . كردند يبررس 2005تا  2002هاي  شركت مالزيايي بين سال 62اي متشكل از  نمونه

شركت به عنوان گروه كنترل كه به روش مطابقت  31هاي مالي و  هاي تجديد ارائه كننده صورت از شركت

 سهامداران تيمالك زانيم با را يمال يها صورت ارائه ديتجد آنهاداد.  ل ميجفتي انتخاب شده بودند، تشكي

 استقلال با يمال يها صورت ارائه ديتجد يول افتندي مرتبط يحسابرس تهيكم استقلال و يرونيب عمده

 در كه داد نشان آنها جينتا. شد افتي وابسته ريغ رعامليمد يدوگانگ و تيريمد تيمالك مديره، هيئت

 .دارد وجود يمال نادرست ارائه ارتكاب يبرا يشتريب احتمال ،يبده يبالا سطح با يها شركت

) براي پاسخ به اين سؤال كه آيا حاكميت شركتي بر ارائه مجدد گزارشگري 2011( 15ژيژانگ و همكاران

ي زماني  دوره شركت در چين براي 1147اي شامل  اي را بر روي نمونه گذارد يا خير، مطالعه مالي تأثير مي

انجام دادند. در اين مطالعه آنها با استفاده از مدل رگرسيون لجستيك ارتباط بين متغير  2006تا  2002

مديره و همچنين كيفيت  هاي مالي با ساختار حقوق صاحبان سهام و هيئت مصنوعي تجديد ارائه صورت

هاي مالي به دليل اشتباهات  صورت استقلال حسابرسان را بررسي كردند. نتايج نشان داد تجديد ارائه

اي متشكل  مديره تواند توسط حاكميت داخلي قوي مانند هيئت باشد كه مي حسابداري مرتبط با عملكرد مي

از درصد بالايي از مديران غيرموظف و يك كميته حسابرسي مستقل و كارا و حاكميت خارجي مانند 

ها نشان داد اثر كميته حسابرسي بر  همچنين يافته سهامداران عمده و حسابرسي مستقل قوي، مهار شود.

 باشد. هاي مالي، متكي به تأثيرات ساير فاكتورهاي حاكميت شركتي مي كنترل تجديد ارائه صورت
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هاي مالي  و تجديد ارائه صورت شركتي حاكميت موضوع زمينه در يمحدود يتجرب مطالعات ما كشور در

 .است گرفته صورت

 در شده پذيرفته هاي شركت در شركتي حاكميت وضعيت بررسي منظور به) 1383(خرازي  رهبري

 از متشكل آماري جامعه بين را آن و طراحي سوال 26 بر مشتمل اي پرسشنامه تهران، بهادار اوراق بورس

 و بورس معتمد حسابرسان و گذاري سرمايه هاي شركت هاي عامل مدير مديره، هيات اعضاي مالي، اساتيد
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 در شده پذيرفته هاي شركت در سهامداران حقوق كه رسيد نتيجه اين به و نمود توزيع مالي كارشناسان

 .شود نمي رعايت تهران بهادار اوراق بورس

 پذيرفته هاي شركت در را سود مديريت و شركتي حاكميت مولفه 8 بين رابطه) 1388( چالاكي و آقايي

 از سود مديريت گيري اندازه منظور به. كردند بررسي 1380-1386 هاي سال طي بهادار اوراق بورس در شده

 و نهادي مالكيت هاي مولفه بين كه داد نشان تحقيق هاي يافته. گرديد استفاده غيرعادي تعهديم اقلا معيار

 هاي مولفه ساير بين اين، بر علاوه. دارد وجود معنادار منفي ارتباط سود مديريت با مديره هيئت استقلال

 اتكاي مديره، هيئت اندازه عامل، مدير وظيفه دوگانگي عامل، مدير نفوذ مالكيت، تمركز( شركتي حاكميت

 .ندارد وجود معناداري ارتباط سود مديريت با) عامل مدير تصدي نزما مدت و بدهي بر

 هاي شركت نمايندگي هزينه و شركت حاكميت نظام كارهاي و ساز رابطه) 1388(و همكاران  نوروش

 از تابعي نمايندگي هاي هزينه پژوهش اين در. ددنكر بررسي را تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته

 معياري عنوان به 16توبينكيو شاخص از و شده تعريف آزاد نقد جريان و شركت رشد هاي فرصت بين تعامل

 فعال و مؤثر نفوذ اعمال دهنده نشان پژوهش اين نتايج. است شده استفاده رشد هاي فرصت گيري اندازه براي

 .است مالكان و مديران بين منافع تضاد كاهش و شركت مديريت هاي گيري تصميم بر نهادي گذاران سرمايه

 اعضاي درصد( شركتي حاكميت مولفه چهار و سود هموارسازي بين رابطه )1389( همكاران و ستايش

 اي نمونه روي بر را) حسابرسي كيفيت و رهيمد هيئت استقلال نهادي، مالكيت مديره، هيئت غيرموظف

 را سود هموارسازي محققين. دادند قرار بررسي مورد 1383-1387 زماني دوره براي شركت 110 از متشكل

 اعضاي درصد حسابرسي، كيفيت داد نشان تحقيق نتايج. كردند گيري اندازه 17لايك شاخص از استفاده با

 بر تأثيري مديره هيئت استقلال اما ثرندؤم سود هموارسازي بر نهادي مالكيت و مديره هيئت غيرموظف

 .ندارد سود هموارسازي

هاي مالي بر محتواي اطلاعاتي سود را مورد  ) تأثير ارائه مجدد صورت1389شريعت پناهي و كاظمي (

ذيرفته شده در بورس اوراق بهادار شركت پ 185اي شامل  مطالعه قرار دادند. آنها براي اين منظور نمونه

 ارائه تجديد كه است آن از حاكي نتايجمورد بررسي قرار دادند.  1386الي  1378هاي  تهران را طي سال

 دليل ترين عمده كه هايي شركت و شود مي سود اطلاعاتي محتواي كاهش موجب مالي هاي صورت

 سود اطلاعاتي محتواي است درآمد شناسايي از ناشي اشتباه اصلاح آنها شده ارائه تجديد مالي هاي صورت

 .است يافته كاهش آنها

 

  پژوهشاهميت  -3

هاي مالي  هاي مالي براي بازار حاوي اطلاعات جديدي است. در حقيقت، صورت ارائه مجدد صورت

 هاي مالي تجديد ارائه شده به صورت شفاف و صريح، پيام و علامتي پيرامون قابل اتكا نبودن صورت

 ).18، 1390نمايد (كاظمي،  ها ارائه مي هاي گذشته و كيفيت پايين آن دوره
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 باشد، تقلب از يناش كه يزمان ژهيبو يمال يها صورت ارائه ديتجد و است متفاوت مجدد ارائه ليدلا

(عبداالله  آورد يم بوجود يمال افشاء تيكفا و يشركت تيحاكم تيفيك مورد در را يا ملاحظه قابل يها ينگران

 به يمال يها صورت ارائه ديتجد،  6طبق استاندارد حسابداري شماره  رانيا در. )527، 2010و همكاران، 

 يناش غالباًكه با توجه به مطالعات انجام شده  شود يم انجام يمال يها صورت در يسنوات لاتيتعد وقوع دنبال

 يصورتها در نكهيا يعني ساده زبان به يمال يها صورت مجدد ارائه وجود نيبنابرا. است اشتباهات اصلاح از

 يها صورت به يشتريب دقت با سهامداران اگر و است داشته وجود تيبااهم اشتباه گذشته يها سالي مال

 ديبا و است يمال يها صورت اعتبار مورد در يمنف ياميپ حامل يمال يها صورت ارائه ديتجد كنند، نگاه يمال

 مورد را يمال يها صورت ياتكا تيقابل ي،طيشرا نيچن وجود. شود آن به يشتريب توجه يعموم مجامع در

 سهامداران حقوق عييتض تينها در و هيسرما بازار در ياطلاعات تقارن عدم شيافزا موجب و داده قرار ديترد

هاي نظام حاكميت شركتي در هم  رو با توجه به نقش مكانيزم از اين .)53، 1389(آزاد و كاظمي،  بود خواهد

راستا كردن منافع مديران و سهامداران، افزايش قابليت اتكاي اطلاعات مالي و حفظ منافع سهامداران، 

هاي مالي در  تجديد ارائه صورت و يشركت تيحاكمپژوهش حاضر با تمركز بر ضرورت بررسي ارتباط بين 

 پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران انجام شده است.هاي  شركت
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هايي به شرح ذيل  ، فرضيهبا توجه به مباني نظري و پيشينه پژوهش و همچنين در راستاي اهداف پژوهش

 :تدوين گرديد

 نفي وجود دارد.دار م اي معن هاي مالي رابطه بين استقلال هيئت مديره و تجديد ارائه صورت )1فرضيه

دار مثبت  اي معن هاي مالي رابطه بين دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت و تجديد ارائه صورت )2فرضيه

 وجود دارد.

وجود معنادار  خطيهاي مالي يك ارتباط غير مالكيت مديريتي و تجديد ارائه صورتميزان بين  )3فرضيه

 مثبت. ،يت مديريتتر منفي و در سطوح بالاتر مالك دارد، در سطوح پايين

دار منفي اي معن هاي مالي رابطه بين ميزان مالكيت سهامداران عمده بيروني و تجديد ارائه صورت )4فرضيه

 وجود دارد.

 دار منفي وجود دارد.اي معن هاي مالي رابطه بين كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه صورت )5فرضيه

 

 مدل پژوهشآنها و  گيري اندازه و نحوه متغيرهاي پژوهش -5

 متغير وابسته -5-1

) Rهاي مالي ( باشد. تجديد ارائه صورت هاي مالي مي متغير وابسته در اين تحقيق، تجديد ارائه صورت

) بوده و در مقابل آن عدم 1باشد كه در اين پژوهش مقدار آن يك ( ) ميموهومييك متغير دو وجهي (

 دارد.   ) قرار0هاي مالي با مقدار صفر ( تجديد ارائه صورت
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 متغير مستقل -5-2

هاي حاكميت شركتي از جمله استقلال هيئت مديره،  متغيرهاي مستقل تحقيق شامل برخي ويژگي

باشد  دوگانگي وظيفه مديرعامل، مالكيت مديريت، مالكيت سهامداران عمده بيروني و كيفيت حسابرسي مي

 گردد: كه به صورت زير معرفي مي

دهنده نسبت  : درصد مديران مستقل (استقلال هيأت مديره)، نشانBDIND(18استقلال هيئت مديره (

 باشد. اعضاي غير موظف هيأت مديره به كل اعضاي هيأت مديره مي

شود. اگر  ) تعريف ميموهومي: به صورت يك متغير دو وجهي DUAL(19)دوگانگي وظيفه مديرعامل (

 .باشد اينصورت برابر صفر ميمديرعامل رئيس هيئت مديره باشد، برابر يك و در غير 

: مالكيت مديريتي بر اساس درصد سهام نگهداري شده توسط اعضاي MGOWN(20مالكيت مديريت (

 شود . هيئت مديره و خانواده آنها (اعم از منافع مستقيم و غيرمستقيم) نسبت به كل سهام شركت تعيين مي

درصد سهام نگهداري شده توسط  : به صورت مجموعOUTBLK(21مالكيت سهامداران عمده بيروني (

درصد (اعم  5گذاران نهادي كه مالك بيش از  گذاران بيروني(غير وابسته با مديريت)، ازجمله سرمايه سرمايه

 .شود گيري مي باشند نسبت به كل سهام شركت، اندازه از منافع مستقيم و غيرمستقيم) از سهام شركت مي

ز نوع حسابرس به عنوان شاخصي از كيفيت حسابرسي : در اين پژوهش اAUDQ(22كيفيت حسابرسي (

) استفاده شده است، كه شامل احتمال انتخاب سازمان حسابرسي موهوميو به صورت يك متغير دووجهي(

به عنوان شاخصي از كيفيت و احتمال انتخاب ساير مؤسسات حسابرسي است. به اين صورت كه اگر 

 باشد. ك و در غير اينصورت برابر صفر ميحسابرس شركت سازمان حسابرسي باشد برابر ي

 

 تغير كنترل (تعديل كننده) -5-3

هاي مالي و  توانند به صورت بالقوه رابطه بين تجديد ارائه صورت در اين پژوهش دو متغير كنترلي كه مي

 باشند: حاكميت شركتي را تحت تأثير قرار دهند، به شرح زير مي

آلتمن و با كمك فرمول زير  "Zاحتمال ورشكستگي شركت با استفاده از  :Z(23احتمال ورشكستگي (

 محاسبه خواهد شد:

Z" = 5/6  ( ها / سرمايه در گردش كل دارايي ) + 26/3  ( ها / سود انباشته كل دارايي ) + 72/6 ( ها / سود قبل از  كل دارايي

05/1 + (بهره وماليات  ( ها / ارزش دفتري حقوق صاحبان سهام كل بدهي )  
   

 )1/1≤Z"   ،6/2نشان دهنده احتمال ورشكستگي بالا<Z"  <1/1  6/2نشان دهنده احتمال ورشكستگي كم و ≥Z"  

 باشد). نشان دهنده عدم احتمال ورشكستگي مي

 

ها  ها بر كل دارايي سطح بدهي شركت (نسبت اهرمي) از طريق تقسيم كل بدهي :GRG(24سطح بدهي (

 شود. محاسبه مي
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هاي  دهد. اين مدل، چگونگي ارتباط متغيرها را بر اساس فرضيه رگرسيون پژوهش را نشان ميمدل  1رابطه 

 دهد. پژوهش ارائه مي

 

ln ( R / 1 - R ) = α    β .BDIND  + β .DUAL + β .MGOWN β .OUTBLK  β .AUDQ   β .Z  β .GRG + ε, )1(          

 

 جامعه آماري و نمونه گيري -6

بين هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  جامعه مورد مطالعه در اين پژوهش را شركت

اين است كه آيين نامه نظام راهبري  1387علت شروع از سال  دهد. تشكيل مي 1390تا  1387هاي  سال

ست. جامعه به تصويب رسيده ا 11/8/1386شركتي توسط هيئت مديره بورس اوراق بهادار تهران در تاريخ 

 باشد. شركت مي 430، 1387آماري تحقيق در ابتداي سال 

 :شدند ر انتخابيهاي ز به روش حذفي و با در نظر گرفتن ويژگيي نمونه ها شركت

 در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشند. 1387از ابتداي سال ) 1

ها و  شركت در بانك حاكميت به دليل متفاوت بودن ماهيت فعاليت و همچنين ساختار اصول) 2

ها  گري مالي، هلدينگ و ليزينگ، جزء اين شركت گذاري، واسطه هاي سرمايه مؤسسات مالي، شركت

 نباشند.

 اطلاعات مديريتي و مالي مورد نياز براي انجام پژوهش در دسترس باشد.) 3

كنترل شامل  دو گروه آزمايش و شركت باقي ماندند كه از اين ميان، 232پس از مراحل فوق 

هاي بدون  اند و شركت هاي مالي خود را طي دوره مورد بررسي تجديد ارائه كرده هايي كه صورت شركت

 باشد. ند كه شرايط انتخاب اين دو گروه به قرار زير ميدش هاي مالي در اين دوره، انتخاب  تجديد ارائه صورت

 1378هاي  هاي مالي خود را طي سال هايي است كه صورت الف) گروه آزمايش: اين گروه شامل شركت

ايران تجديد ارائه كرده باشند.  6براي يك يا چند سال مالي با توجه به استاندارد حسابداري شماره  1390تا 

هاي مالي تجديد  ها موظفند صورت از آنجا كه در ايران تجديد ارائه به صورت مستقل وجود ندارد، شركت

هاي مالي سال جاري گزارش نمايند. براي يافتن چنين  همراه با صورت اي ارائه شده را به صورت مقايسه

ها جستجو كرد. سپس  هاي مالي شركت بايست كلمه تجديد ارائه يا ارائه مجدد را در صورت هايي مي شركت

 شوند: هاي داراي شرايط زير انتخاب مي هاي مالي، شركت هاي تجديد ارائه كننده صورت از ميان شركت

بندي نباشد. به عبارت ديگر  هاي مالي آنها به دليل تجديد طبقه هايي كه تجديد ارائه صورت شركت) 1

هاي مالي صفر نبوده و سود حسابداري تغيير كرده  تعديلات سنواتي براي سال تجديد ارائه صورت

 ) نيز مورد استفاده قرار گرفته است.2005( 25باشد. چنين روشي در پژوهش بابر و همكاران

هاي اندازه و صنعت مشابه براي آنها  هايي كه شركت كنترل جهت مطابقت با توجه به ويژگي شركت) 2

 ) نيز مورد استفاده قرار گرفته است.2004يافت شود. چنين روشي در پژوهش افندي و همكاران (
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كه هايي  با در نظر گرفتن تعداد سالانتخاب شدند كه  شركت 20با توجه به شرايط فوق تعداد 

 .شركت تعيين گرديد -سال 49، تعداد اند هاي مالي خود را طي دوره مورد بررسي تجديد ارائه كرده صورت

تا  1387هاي  هاي مالي خود را طي سال هايي است كه صورت ب) گروه كنترل: اين گروه شامل شركت

ارهاي اندازه و صنعت مشابه اند و با استفاده از روش مطابقت جفتي و بر اساس معي  تجديد ارائه نكرده 1390

شوند. در اين روش براي هر شركت آزمايش، يك شركت كنترل (شاهد) كه در صنعت مشابه  انتخاب مي

هاي شركت  درصد كل دارايي ±30هاي آن در بازه  فعاليت داشته و در ابتداي دوره پژوهش اندازه كل دارايي

) نيز مورد استفاده 2004ژوهش ، افندي و همكاران (شود. چنين روشي در پ آزمايش قرار بگيرد، انتخاب مي

سال) به عنوان گروه كنترل (شاهد)  -شركت 49شركت (  20قرار گرفته است. با توجه به شرايط فوق تعداد 

 دهد. ) تشكيل ميشركت -سال 98شركت (  40در مجموع نمونه مورد بررسي را تعداد  انتخاب شدند.

 

 روش پژوهشنوع و  -7

باشد و  رويدادي مي روش تحقيق ميداني بوده و با استفاده از اطلاعات تاريخي بصورت پسدر اين مطالعه 

شود. نوع پژوهش از لحاظ هدف با توجه به اينكه  ها انجام مي  هاي مالي شركت بر پايه اطلاعات صورت

ها يك تحقيق  ه گردآوري دادهتوانيم در عمل از آن استفاده كنيم يك پژوهش كاربردي بوده و از نظر نحو مي

بيني تغييرات متغير وابسته (تجديد ارائه  باشد، زيرا هدف، پيش رگرسيوني مي -توصيفي از نوع همبستگي

 هاي مالي) با توجه به تغييرات متغير مستقل (حاكميت شركتي) است. صورت

هاي مالي، ابتدا  ه صورتدر اين تحقيق، براي شناسايي متغيرهاي حاكميتي شركتي مرتبط با تجديد ارائ

مطالعات انجام شده در ساير كشورها بررسي شده و سپس تحقيقات مرتبط انجام شده در ايران به منظور 

تعيين متغيرهاي قابل بررسي در شرايط ايران، مورد تحليل قرار گرفتند. پس از مراحل فوق پنج متغير 

هاي مالي، انتخاب شدند.  تجديد ارائه صورت ها با حاكميت شركتي به منظور بررسي چگونگي ارتباط آن

هاي  آورده شده است. داده "گيري آنها متغيرهاي تحقيق و نحوه اندازه"فهرست اين متغيرها در بخش 

صورت دستي از  هاي مالي به حاكميت شركتي از گزارشات هيئت مديره به مجامع عادي ساليانه و داده

ايت پژوهش، توسعه و مطالعات اسلامي سازمان بورس اوراق هاي مالي حسابرسي شده مندرج در س صورت

آوري شده  و نرم افزار ره آورد نوين جمع 27و سايت سيستم جامع اطلاع رساني ناشران (شبكه كدال) 26بهادار

و با استفاده از  SPSS 16نرم افزار هاي پژوهش به كمك  هاي گردآوري شده و فرضيه سپس داده است.

 مورد بررسي و تجزيه و تحليل قرار گرفتند. 28ريرگرسيون لجستيك باين

 

 يافته هاي پژوهش  -8

 آمار توصيفي - 8-1

آزمايش و كنترل كه  گروه متغيرهاي بين معناداري تفاوت و نتايج بررسيآمار توصيفي  2و  1جدول 

حاكي از آن  1هاي توصيفي بدست آمده در جدول  يافته د.نده نشان ميشود را  انجام مي tتوسط آزمون 
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 مستقل رانيمد از متشكل يآمار جامعه در ها شركت رهيمد ئتيه% 65 از شيب متوسط طور بهاست كه 

%) بيشتر از 67هاي مالي ( هاي بدون تجديد ارائه صورت همچنين درصد مديران مستقل در شركت .باشد يم

ها سازگار  بيني اين نتيجه با پيشباشد كه  %) مي64هاي تجديد ارائه كننده ( درصد مديران مستقل در شركت

باشد. نتايج توصيفي مربوط به مالكيت مديريت  است، اما ميزان اين اختلاف از نظر آماري حائز اهميت نمي

ها در جامعه آماري در اختيار هيئت مديره و اعضاي  % سهام شركت67دهد به طور متوسط بيش از  نشان مي

باشد.  ها توسط معدود سهامداران عمده مي كنترل و مديريت شركتباشد كه نشان دهنده  خانواده آنها مي

آلتمن  ˝zها در دو گروه آزمايش و كنترل كه بر اساس امتياز  بررسي متوسط احتمال ورشكستگي شركت

دهد اين احتمال در هر دو گروه و به طور كلي در كل نمونه مقدار يكسان  مشخص شده است، نشان مي

هاي مالي و  هاي تجديد ارائه كننده صورت توان اذعان داشت ميان عملكرد شركت % است، در نتيجه مي3/6

 هاي بدون تجديد ارائه، تفاوتي وجود ندارد. شركت

دهد  منعكس شده است. اين نتايج نشان مي 2هاي توصيفي مربوط به متغيرهاي گسسته در جدول  يافته

تواند  رئيس هيئت مديره تركيب شده است كه ميدر كل نمونه تنها در سه شركت، وظيفه مدير عامل و 

 ها در جلوگيري از اين تركيب وظايف باشد. نشان دهنده اهتمام شركت

كمتر از ) 018/0(معناداري  سطحمقدار كيفيت حسابرسي،  متغير درتنها  دهد نشان مي tآزمون نتايج 

 95آزمايش و كنترل در سطح اطمينان  باشد و در نتيجه بين مقدار ميانگين اين متغير در دو گروه مي 05/0

. در ساير متغيرها با توجه به اين كه مقدار سطح وجود دارد t= -357/2به ميزان تفاوت معناداري درصد، 

 باشد، بين ميانگين اين متغيرها در دو گروه تفاوت معناداري وجود ندارد. مي 05/0معناداري بيش از 

 

 مربوط به متغيرهاي پيوسته t و نتايج آزمونآمار توصيفي   -1جدول 

 ميانگين متغير
انحراف 

 معيار

ضريب 

 چولگي

ضريب 

 كشيدگي

ميانگين 

گروه تجديد 

ارائه 

هاي  صورت

 مالي

ميانگين گروه 

عدم تجديد 

ارائه 

هاي  صورت

 مالي

 tآزمون 

آماره 

آزمون 
t 

سطح 

 معناداري

 14/0 -477/1 674/0 642/0 875/0 -723/0 2067/0 658/0 استقلال هيئت مديره

 691/0 -4/0 079/67 302/68 299/1 -749/0 1789/17 691/67 مالكيت مديريت

مالكيت سهامداران 

 عمده بيروني
15/9 04/12 87/1 65/4 644/9 650/8 46/0- 64/0 

 901/0 -125/0 323/6 373/6 618/2 658/0 6627/2 348/6 احتمال ورشكستگي

 947/0 -067/0 673/0 663/0 751/2 767/0 2134/0 668/0 سطح بدهي

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته
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 مربوط به متغيرهاي گسسته (دووجهي) tو نتايج آزمون آمار توصيفي   -2جدول 

 متغير
فراواني 

"0" 

 فراواني

"1" 
 ميانگين

انحراف 

 معيار

ميانگين 

گروه تجديد 

ارائه 

هاي  صورت

 مالي

ميانگين 

عدم گروه 

تجديد ارائه 

هاي  صورت

 مالي

 tآزمون 

آماره 

 tآزمون 

سطح 

 معناداري

 083/0 -732/1 6/0 00/0 17/0 031/0 %)3( 3 %)97( 95 دوگانگي وظيفه مديرعامل

 018/0 -357/2 12/0 33/0 42/0 22/0 %)22( 22 %)78( 76 كيفيت حسابرسي

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 پژوهشگرهاي  منبع: يافته

 

 آزمون همبستگي بين متغيرهاي مستقل -8-2

 گيرند: هاي زير مورد بررسي قرار مي جهت آزمون همبستگي ميان متغيرها، فرضيه

H0  : وجود ندارد.ارتباط معنادار بين متغيرها 

H1  : وجود دارد.ارتباط معنادار بين متغيرها 

 3همانطور كه از جدول دهد.  نتايج آزمون همبستگي بين متغيرهاي مستقل را نشان مي 3جدول 

ميان دو متغير مالكيت مديريت و مالكيت سهامداران عمده بيروني، مقدار سطح معناداري  ،شود استنباط مي

به درصد فرض صفر رد شده و با توجه  95بوده و در نتيجه در سطح اطمينان  05/0) كمتر از 000/0(

وجود دارد. از آنجا  5/0علامت منفي ضريب همبستگي، بين اين دو متغير همبستگي منفي به ميزان تقريبي 

باشند، چنين ارتباطي دور از انتظار نبوده و مطابق با  كه اين دو متغير هر دو از اجزاي مالكيت شركتي مي

درصد ارتباط  95ا، در سطح اطمينان باشد. در مورد ساير متغيره ) مي2010تحقيقات عبداالله و همكاران (

 معناداري وجود ندارد. 

براي وجود  8/0)، مقدار آستانه همبستگي 1998(29لازم به ذكر است بر طبق تحقيقات كوپر و شيندلر

). از آنجا كه همبستگي موجود 2010گردد (عبداالله و همكاران،  خطي شديد ميان متغيرها مطرح مي هم

باشند، اين  مي 8/0هش، با توجه به مقادير ضريب همبستگي، كمتر از مقدار آستانه ميان متغيرها در اين پژو

 باشند. خطي شديد نمي ها نشانه وجود هم همبستگي
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 بين متغيرهاي مستقلپيرسون آزمون همبستگي نتايج   -3جدول 

 متغيرها
استقلال 

 هيئت مديره

دوگانگي 

وظيفه مدير 

 عامل

مالكيت 

 مديريت

مالكيت 

سهامداران 

 عمده بيروني

كيفيت 

 حسابرسي

 استقلال هيئت مديره
 -015/0 033/0 082/0 -079/0 1 ضريب همبستگي

 869/0 686/0 284/0 398/0 - معناداري سطح

دوگانگي وظيفه مدير 

 عامل

 ضريب همبستگي
 

1 029/0- 150/0- 046/0 

 معناداري سطح
 

- 726/0 094/0 648/0 

 مالكيت مديريت
 همبستگيضريب 

  
1 495/0- 022/0- 

 معناداري سطح
  

- 000/0 789/0 

مالكيت سهامداران 

 عمده بيروني

 ضريب همبستگي
   

1 049/0 

 معناداري سطح
   

- 582/0 

 كيفيت حسابرسي
 ضريب همبستگي

    
1 

 معناداري سطح
    

- 

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

 

 آزمون همخطي    -8-3

خطي بين  ، آزمون همهاي رگرسيوني كنترل و بررسي شود كه بايد در هنگام تحليل هايي آزمونيكي از 

در پژوهش حاضر، مطابق  .شود گيري مي اندازه VIF(30شاخص عامل تورم واريانس ( متغيرهاست كه توسط

همخطي بين متغيرهاي در نتيجه  و دارند 10، عامل تورم واريانس كليه متغيرها، مقادير كمتر از 4جدول 

 باشد. بيني مناسب مي بنابراين مدل رگرسيون جهت پيش رگرسيوني پايين است.

 

 خطي نتايج آزمون هم  -4جدول 

 )VIFعامل تورم واريانس ( متغير

 018/1 استقلال هيئت مديره

 057/1 دوگانگي وظيفه مديرعامل

 273/2 مالكيت مديريتي

 295/2 عمده بيرونيمالكيت سهامداران 

 006/1 كيفيت حسابرسي

98 n= 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته
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 ها هآزمون فرضي - 8-4

دهد.  هاي تحقيق را ارائه مي نتايج تحليل رگرسيون بدون متغيرهاي كنترل براي آزمون فرضيه 6و  5 

برازش مدل تفسير خواهند هاي نكويي  از آن شاخص در ادامه آزمون هر يك از فرضيات، بررسي شده و پس

شد. در نهايت نتايج تحليل رگرسيون با حضور متغيرهاي كنترل ارئه شده و مدل نهايي رگرسيون تبيين 

 شود. مي

 

 نتايج تحليل رگرسيون بدون حضور متغيرهاي كنترل  -5جدول 

 متغير
علامت 

 متغيرپاسخ
 ضرايب

خطاي 

 استاندارد

آماره آزمون 

 والد

سطح 

 معناداري
Exp(B) 

 400/0 383/0 762/0 049/1 -916/0 منفي استقلال هيئت مديره

 000/0 999/0 000/0 961/22028 -752/21 منفي دوگانگي وظيفه مديرعامل

 005/1 693/0 156/0 013/0 005/0 مثبت مالكيت مديريتي

 996/0 585/0 299/0 007/0 -004/0 منفي مالكيت سهامداران عمده بيروني

 051/4 014/0 060/6 568/0 399/1 مثبت كيفيت حسابرسي

 090/1 937/0 006/0 078/1 086/0 مثبت مقدار ثابت

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

 

 بدون حضور متغيرهاي كنترل هاي نيكويي برازش مدل شاخص -6جدول 

درصد كلي 

صحت 

 بيني پيش

نسبت  آزمون هاسمر و لمشو باس آزمون آمني

نمايي  درست

 مدل

ضريب تعيين 

 كاكس و اسنل

ضريب تعيين 

 مقدار آماره نگلكرك
سطح 

 معناداري
 مقدار آماره

سطح 

 معناداري

2/61 95/12 02/0 27/10 25/0 123 124/0 165/0 

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

   

 آزمون فرضيه اول

 H0 دار منفي وجود ندارد.اي معن هاي مالي رابطه تجديد ارائه صورت: بين استقلال هيئت مديره و 

H1 دار منفي وجود دارد. اي معن هاي مالي رابطه : بين استقلال هيئت مديره و تجديد ارائه صورت 

سطح اينكه باشد كه با توجه به  مي 762/0مقدار آماره والد برابر با  دهد نتايج نشان مي

فرض صفر مورد تأييد واقع درصد  95در سطح اطمينان ، باشد مي 05/0) بزرگتر از 383/0معناداري(
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شود، بنابراين متغير استقلال هيئت مديره ارتباط معناداري  گردد و در نتيجه فرضيه اول پژوهش رد مي مي

 .هاي مالي ندارد با تجديد ارائه صورت

 

 آزمون فرضيه دوم

 H0دار مثبت وجود  اي معن هاي مالي رابطه رائه صورت: بين دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت و تجديد ا

 ندارد.

H1 دار مثبت وجود  اي معن هاي مالي رابطه : بين دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت و تجديد ارائه صورت

 دارد.

باشد كه با توجه به  مي 000/0مقدار آماره والد در متغير دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت، برابر با 

گردد و در نتيجه  فرض صفر مورد تأييد واقع مي درصد 95، در سطح اطمينان  999/0 سطح معناداري

شود، بنابراين متغير دوگانگي وظيفه مديرعامل شركت ارتباط معناداري با تجديد  فرضيه دوم پژوهش رد مي

 .هاي مالي ندارد ارائه صورت

 

 آزمون فرضيه سوم

 H0: داردن وجود خطي معنادارريغ ارتباط كي يمال يها صورت ارائه ديتجد و يتيريمد تيمالك نيب. 

 H1 :در دارد، وجودمعنادار  غيرخطي ارتباط كي يمال يها صورت ارائه ديتجد و يتيريمد تيمالك نيب 

 .مثبت تيريمد تيمالك بالاتر سطوح در و يمنف تر نييپا سطوح

باشد كه با توجه به سطح  مي 156/0ي، برابر با تيريمد تيمالكمقدار آماره والد در متغير 

گردد و در نتيجه فرضيه سوم  درصد فرض صفر مورد تأييد واقع مي 95، در سطح اطمينان  693/0معناداري

 .ندارد يمال يها صورت ارائه ديتجدارتباط معناداري با  يتيريمد تيمالكشود، بنابراين متغير  پژوهش رد مي

 

 آزمون فرضيه چهارم

 H0: وجود يمنف دارامعن ي رابطه يمال يها صورت ارائه ديتجد و يرونيب عمده سهامداران تيمالك زانيم نيب 

 .داردن

 H1 :وجود يمنف دار امعن ي رابطه يمال يها صورت ارائه ديتجد و يرونيب عمده سهامداران تيمالك زانيم نيب 

 .دارد

باشد كه با توجه به  مي 299/0ي، برابر با رونيب عمده سهامداران تيمالك زانيممقدار آماره والد در متغير 

گردد و در نتيجه  درصد فرض صفر مورد تأييد واقع مي 95، در سطح اطمينان  585/0سطح معناداري 

 ديتجدارتباط معناداري با  يرونيب عمده سهامداران تيمالك زانيمشود، بنابراين  فرضيه چهارم پژوهش رد مي

 .ندارد يمال يها صورت ارائه
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 پنجمآزمون فرضيه 

 H0دار منفي وجود ندارد. اي معن هاي مالي رابطه : بين كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه صورت 

 H1دار منفي وجود دارد. اي معن هاي مالي رابطه : بين كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه صورت 

باشد كه با توجه به سطح معناداري  مي 060/6مقدار آماره والد در متغير كيفيت حسابرسي، برابر با 

وجود دارد ولي  399/1هاي مالي رابطه معنادار با ميزان ضريب  ، بين اين متغير و تجديد ارائه صورت014/0

باشد، پس رابطه متغير كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه  از آنجا كه علامت اين متغير در رگرسيون مثبت مي

مثبت و مستقيم است، در نتيجه فرض صفر مبني بر عدم وجود ارتباط معنادار هاي مالي يك رابطه  صورت

گردد و فرضيه پنجم  هاي مالي مورد تأييد واقع مي منفي بين متغير كيفيت حسابرسي و تجديد ارائه صورت

 .شود پژوهش نيز رد مي

 

 آزمون معنادار بودن معادله رگرسيون 

هاي نكويي برازش مدل استفاده شده است. اين  از شاخص جهت بررسي معنادار بودن معادله رگرسيون

و ضريب تعيين كاكس و  31اند. مقدار دو شاخص ضريب تعيين نگلكرك ارائه شده 6ها در جدول  شاخص

درصد تغييرپذيري متغير 5/16درصد تا 4/12بيانگر اين هستند كه بين  124/0و  165/0برابر  32اسنل

نشان  123برابر  33نمايي شود. مقدار نسبت درستاي مستقل تبيين ميوابسته توسط اين مجموعه از متغيره

باشد.  دهنده قدرت مناسب مدل در حداكثر سازي درست نمايي برآورد ضرايب رگرسيون توسط مدل مي

است، و شاخص  05/0كه بيش از مقدار  25/0با سطح معناداري  34همچنين شاخص هاسمر و لمشو

نشان دهنده  95/0است، هر دو در سطح اطمينان  05/0كه كمتر از  02/0با سطح معناداري  35باس آمني

 باشند.   برازش مناسب مدل مي

 

 بيني مدل صحت پيش

بيني، شاخصي از اينكه مدل چقدر قادر است تا  شاخصي تحت عنوان درصد كلي صحت پيش 6جدول 

توان از مقايسه  د. ميكن ميرائه ا ،بيني كند (گروه كنترل / گروه آزمايش) طبقه درست براي هر مورد را پيش

دو مقدار قبل و بعد از ورود متغيرهاي كنترل، تعيين كرد چه اندازه ورود اين متغيرها باعث بهبود مدل شده 

دهد كه در هنگام ورود  يعني قبل از ورود متغيرهاي كنترل، نشان مي 6است. مقدار اين شاخص در جدول 

 بندي كرده است. درصد موردها را به درستي طبقه 2/61متغيرهاي مستقل به مدل، مدل در كل 

 

 مدل رگرسيوني با حضور متغيرهاي كنترل

دهد. همانطور كه  نتايج تحليل رگرسيون پس از ورود متغيرهاي كنترل را نشان مي 8و  7جداول 

 از حاصل نتايجشود، ورود متغيرهاي كنترل باعث تعديل مناسب مدل رگرسيوني نشده و  ملاحظه مي

كه شاخص آزمون آمني باس، مناسبت مدل را در سطح  است آن از حاكي 6 جدول با جدول اين مقايسه
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بيشتر است و  05/0درصد اين مقدار از مقدار  95پذيرد و در سطح اطمينان  درصد مي 90اطمينان 

عناداري كمتر مناسبت مدل را براي مقادير م 05/0اين آزمون در سطح معناداري  بيان شدهمانگونه كه قبلاً 

بيني، هنگامي كه متغيرهاي كنترل وارد مدل  مي پذيرد. همچنين شاخص درصد كلي صحت پيش 05/0از 

نيز، تنها متغير كيفيت حسابرسي را با مقدار  7درصد كاهش يافته است. نتايج جدول  2/60شده است به 

است و  معناداريك ارتباط مثبت و  داند و اين بر تجديد ارائه صورتهاي مالي مؤثر مي 4/1ضريب رگرسيوني 

دهد  وجود ندارد. نتايج نشان مي معناداري هاي مالي هيچگونه ارتباط متغيرها و تجديد ارائه صورت سايربين 

تأثير بوده و اين دو متغير نيز با سطوح  ورود دو متغير كنترل احتمال ورشكستگي و سطح بدهي، بر مدل بي

هاي مالي ندارند. همچنين علامت ضريب  معناداري با تجديد ارائه صورت ارتباط 05/0معناداري بيشتر از 

ها  بيني گيري اين دو متغير نسبت به پيش متغير براي آنها منفي است كه نشان دهنده معكوس بودن جهت

 باشد. مي

 

 نتايج تحليل رگرسيون با حضور متغيرهاي كنترل  -7جدول 

 متغير
علامت 

 متغيرپاسخ
 ضرايب

خطاي 

 استاندارد

آماره آزمون 

 والد

سطح 

 معناداري
Exp(B) 

 395/0 397/0 716/0 097/1 -928/0 منفي استقلال هيئت مديره

 000/0 999/0 000/0 240/22106 -757/21 منفي دوگانگي وظيفه مديرعامل

 005/1 700/0 148/0 013/0 005/0 مثبت مالكيت مديريتي

 996/0 585/0 299/0 007/0 -004/0 منفي مالكيت سهامداران عمده بيروني

 054/4 014/0 045/6 569/0 400/1 مثبت كيفيت حسابرسي

 991/0 942/0 005/0 122/0 -009/0 منفي احتمال ورشكستگي

 921/0 962/0 002/0 721/1 -082/0 منفي سطح بدهي

 235/1 929/0 008/0 375/2 211/0 مثبت مقدار ثابت

 =n 98% ، 95سطح اطمينان 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

  

 با حضور متغيرهاي كنترل هاي نيكويي برازش مدل شاخص -8جدول 

 هاي پژوهشگر منبع: يافته

درصد كلي 

صحت 

 بيني پيش

نسبت  آزمون هاسمر و لمشو باس آزمون آمني

نمايي  درست

 مدل

ضريب تعيين 

 كاكس و اسنل

ضريب تعيين 

 نگلكرك
مقدار 

 آماره

سطح 

 معناداري

مقدار 

 آماره

سطح 

 معناداري

2/60 **96/12 076/0 *9/8 35/0 123 124/0 165/0 

 =n 98%  ، 90% ، **سطح اطمينان 95* سطح اطمينان 
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 ) ارائه داد:2( رابطهحال مي توان با حذف متغيرهاي بدون تأثير، مدل نهايي رگرسيوني را به صورت 

 

)2(                                                                                       Ln(R/1-R) = 1/4 AUDQ 

 

 بحث و نتيجه گيري  -9

هاي پذيرفته شده در بورس اوراق  دهد در شركت % ، نشان مي95نتايج بدست آمده در سطح اطمينان 

 يمال يها صورت ارائه ديتجد وبهادار تهران بين متغيرهاي حاكميت شركتي مورد بررسي در اين پژوهش 

معناداري با تجديد  ارتباط معناداري وجود ندارد، به جز در مورد متغير كيفيت حسابرسي كه ارتباط مثبت و

هاي مالي دارد كه اين ارتباط نيز بر خلاف انتظارات محقق بر اساس فرضيه پنجم تحقيق  ارائه صورت

باشد. بنابر نتايج اين پژوهش، انتخاب معيار بزرگ بودن مؤسسه حسابرسي و سازمان حسابرسي به عنوان  مي

 شود.  نمينماد كيفيت حسابرسي باعث كاهش ارائه اطلاعات غلط مالي 

هاي اين پژوهش در ارتباط با متغيرهاي استقلال هيئت مديره، دوگانگي وظيفه مدير عامل و  يافته

) موافق است، 2010) و عبداالله و همكاران (2005هاي آگراوال و چادها ( مالكيت مديريت با نتايج پژوهش

ها در رابطه با  اين يافته باشد. همچنين ) مخالف مي2011ولي با نتايج پژوهش ژيژانگ و همكاران (

هاي عبداالله و همكاران  متغيرهاي مالكيت سهامداران عمده بيروني و كيفيت حسابرسي با نتايج پژوهش

 باشد.  ) مخالف مي2011) و ژيژانگ و همكاران (2010(

هيئت دار بين استقلال  عدم وجود ارتباط معنا ليدلا از يكي رسد يم نظر بهدر ارتباط با رد فرضيه اول 

 نيا .باشد  خود يسازمان فيوظا از رموظفيغ رانيمد يآگاه عدم هاي مالي، مديره و تجديد ارائه صورت

 خود ينظارت فيوظا لذا دانند، يم خواه پاسخ ينهادها مقابل در ييپاسخگو تيمسئول از فارغ را خود رانيمد

 دايپ يفاتيتشر جنبه رهيمد تيئهي اعضا بيترك در رانيمد نيا حضور و دهند ينم انجام  ستهيشا نحو به را

باشد كه ارتباط معناداري با تجديد  متغير مالكيت مديريتي، ديگر متغير حاكميت شركتي مي .است نموده

دهد درصد سهام نگهداري شده توسط هيئت مديره  هاي مالي ندارد. نتايج اين پژوهش نشان مي ارائه صورت

باشد. با وجود اين ميزان بالا، تمركز مالكيت  درصد مي 67به ميزان هاي نمونه مورد بررسي  در ميان شركت

هاي نمايندگي و در  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران قادر به كاهش هزينه در مديريت شركت

 باشد.  هاي مالي نمي نتيجه جلوگيري از ارائه اطلاعات غلط مالي توسط مديران و تجديد ارائه صورت

 ما كشور در. است امدهين بدست يشركت تيحاكم يارهايمعي اثربخش خصوص در يمحكم شواهد هنوز

 توسط شركتي حاكميت هاي رويه بهترين همچنين است، نشده تدوين شركتي حاكميت خصوص در قانوني

 هاي ويژگي رابطه نبودن دارامعن دلايل از يكي تواند مي موضوع اين كه است نشده تعريف اي حرفه نهاد هيچ

 در قانوني چنين اگر حتي رسد مي نظر به. باشد هاي مالي تجديد ارائه صورت با مذكور شركتي حاكميت

 خصوص در اطلاعاتي قانوني، الزام بر علاوه كه برسد خود اهداف به تواند مي صورتي در گردد تصويب كشور



 117        سيدرضا موسوي، حسين جباري و عباس طالب بيدختي

 هاي حسابداري مالي و حسابرسي پژوهش 
 1394بهار /  25شماره   

 ارائه بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي شركت به شركتي حاكميت هاي رويه بهترين داشتن مزاياي

  .دهد

هاي  از طرفي ديگر، عدم وجود ارتباط معنادار بين متغيرهاي حاكميت شركتي و تجديد ارائه صورت

هاي مالي در ايران باشد. تجديد ارائه  مالي، ممكن است ناشي از شرايط خاص و غير عادي تجديد ارائه صورت

ها كم باشد، در  ميان شركتهاي مالي بايد در شرايط خاص مورد استفاده قرار بگيرد و فراواني آن در  صورت

شود و حتي بيشتر  هاي مالي به صورت امري عادي و جاري انجام مي حاليكه در ايران تجديد ارائه صورت

گذاران نسبت به مضرات و مشكلات آن اطلاع و توجه كافي ندارند. چنين شرايطي  گذاران و قانون سرمايه

هاي كنترلي و نظارتي شده و در  ي از ديد سيستمهاي مال باعث مخفي ماندن معايب تجديد ارائه صورت

نتيجه ساز و كارهاي نظارتي به خصوص ساز و كارهاي حاكميت شركتي قادر به كنترل تجديد ارائه 

 باشند.  هاي مالي نمي صورت

هاي مالي توجه بيشتري نمايند  گذاران به مسئله تجديد ارائه صورت شود قانون براين اساس پيشنهاد مي

هاي مالي را كنترل كرده و امكان  كارگيري تجديد ارائه صورت جاد شرايط و ضوابط خاص، بهو با اي

ها و فرايند  گذاران و سهامداران در ارزيابي شركت سوءاستفاده از آن را محدود كنند. همچنين سرمايه

ها تكرار  شركت طور مداوم توسط هاي مالي به ويژه زماني كه به گيري، به وضعيت تجديد ارائه صورت تصميم

بايست ارائه دهنده  گذار و دولتي، مي شود، توجه نمايند. سازمان حسابرسي به عنوان يك نهاد قانون مي

ها به  الگويي جهت افزايش كيفيت حسابرسي باشد، تا باعث كاهش ارائه اطلاعات غلط توسط شركت

 هاي مالي شود. كنندگان و در نتيجه كاهش تجديد ارائه صورت استفاده

 باشد: هاي آتي به شرح زير مي پيشنهاد براي پژوهش

هاي مالي در ايران و علل عدم وجود تجديد  بررسي دلايل وجود ميزان بالاي تجديد ارائه صورت )1

 هاي مالي به صورت مستقل. ارائه صورت

 روابط و بررسي نيز مالي نهادهاي و گذاري سرمايه هاي شركت در شركتي حاكميت هاي ويژگي )2

 .گردد انجام نيز مذكور هاي شركت مورد در تحقيق اين در دهش بررسي

بررسي ارتباط ساير متغيرهاي حاكميت شركتي مانند وجود يا عدم وجود حسابرسي داخلي و يا اثر  )3

 هاي مالي. بخشي سيستم كنترل داخلي با تجديد ارائه صورت
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