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 چكيده

تر ها، در جهت اجرای مؤثرتر، کاراتر و با کیفیتترین مکانیزمترین و اصلیحسابرسی داخلی یکی از مهم

هدف از انجام  رو،باشد. از اینحاکمیت شرکتی در راستای تحقق اهداف سازمانی و بهبود عملکرد شرکت می

کت و حاکمیت شرکتی با عملکرد شررابطه کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی و کیفیت  حاضر بررسی تحقیق

 نیز بررسی تأثیر کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت

های در راستای دستیابی به این هدف، سه فرضیه طراحی شد. جامعه آماری این تحقیق شرکتباشد. یم

گیری کیفیت باشد. برای اندازهمی 1931تا  1931ای هپذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال

مدیره و استفاده از های درصد مالکیت سهامداران نهادی، استقلال اعضای هیئتحاکمیت شرکتی از شاخص

 گیری کیفیت عملکرد واحدمدیره و همچنین برای اندازهمتخصصان مالی و حسابداری در ترکیب اعضای هیئت
های تخصص مدیر واحد حسابرسی داخلی، قدمت واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی داخلی از شاخص

سپاری واحد حسابرسی داخلی استفاده شده است. نتایج این تحقیق نشان داد که بین کیفیت وضعیت برون

عملکرد واحد حسابرسی داخلی و کیفیت حاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت رابطه مثبت معناداری وجود 

حد حسابرسی داخلی بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت اثر دارد؛ اما کیفیت وا

 .کنندگی نداردتعدیل

 . عملکرد شرکت ،یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک ،یشرکت تیحاکم تیفیک هاي كليدي:واژه
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 مقدمه -1

است حاکمیت شرکتی پیش از هر چیز، حیات سازمان در بلندمدت را هدف قرار داده است و درصدد 

ها حفاظت کند. دو هدف حاکمیت شرکتی عبارتند تا از منافع سهامداران در مقابل مدیریت سازمان

از کاهش ریسک بنگاه اقتصادی از طریق بهبود و ارتقای شفافیت و پاسخگویی و بهبود کارآیی 

 پذیری مدیریت اجرایی )کیسیبلندمدت سازمان از طریق جلوگیری از خودکامگی و عدم مسئولیت

ها برای گذاران به شرکتهای حاکمیت شرکتی سالم به اعتماد سرمایهشیوه (.2002و همکاران، 

کند، موجب اتصال مدیریت شرکت با سیستم گزارشگری مالی جذب سرمایه بلندمدت کمک می

ملکرد سازمان، تصمیمات ابتکاری در سازد که در جهت بهبود عو مدیریت را قادر می شود،می

چارچوب قانونی اتخاذ کنند. اثربخشی چارچوب قانونی و نظارتی برای ارزیابی تأثیر حاکمیت شرکتی 

 کند که اهدافتعیین می بر عملکرد اقتصادی ضروری است. حاکمیت شرکتی خوب ساختارهایی را

اهداف تعیین و بر عملکرد شرکت نظارت ها تعریف و ابزار دستیابی به این ها از طریق آنشرکت

کند که این عمل خود موجب های حسابداری کمک میسازی روششود. همچنین به شفافمی

شود. علاوه بر این، موجب افشای به موقع اطلاعات شده و اینکه سازمان می گذارانپشتیبانی از سرمایه

دارد تا افراد داخل ذارد را محفوظ نگه میگاطلاعات محرمانه را که بر قیمت سهام شرکت تأثیر می

بنابراین از افزایش منفعت یک گروه  سازمان بر اساس این اطلاعات به معامله اوراق بهادار نپردازند؛

کند که این امر موجب افزایش کارآیی و اثربخشی سازمان شده و به ثروت خاص جلوگیری می

  (.2020کوماری، ) افزایداقتصادی می

 تیتر شدن حاکمگسترش و قوی یدر راستا یهای اقتصادانجام شده اگر بنگاه قاتیتحق طبق

 کیارزش شرکت خواهد گذاشت.  یبر عملکرد و حت ییامر تأثیر به سزا نیگام بردارند ا یشرکت

نتظار که ا طورهمان رایشود زمی یاقتصاد داریسبب به وجود آمدن توسعه پا نهیبه یشرکت تیحاکم

ابع ها از منشرکتی و تأمین مال دهیها را ارتقا بخشتواند عملکرد سازمانمی یشرکت تیرود حاکممی

اعتماد و  شیموجب افزا نهیبه یشرکت تیحاکم یکسازی خارج از سازمان را بهبود بخشد. پیاده

شد و  واهدگذاری خرشد و توسعه سرمایه موجب جهیها و در نتشرکت یجلب توجه به عملکرد مال

انتظار داشت که  توانمیشود. می یو رشد اقتصاد وریبهره شیامر به نوبه خود موجب افزا نیا

 یرکتش تیحاکم ی، اگر اصول و مبانباشندمیرا دارا  ندهیدر آ یرشد بهتر هایفرصتکه  ییهاشرکت

 در .ردرا تجربه خواهند ک یرمورد استفاده قرار دهند، عملکرد بهت تریاثربخشرا به طور کاراتر و 

مورد توجه روز افزون قرار گرفته  یو نظارت ی، از منظر عموممؤثر یشرکت تیحاکم ،یفعل یایبازار پو
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 حسابرسی. دهدمی لیرا تشک یشرکت تیاز حاکم یعیبخش وس یداخل یاست. عملکرد حسابرس

شرکت  یداخل فرآیندهای سازیبهینهدر جهت  یو عامل یتواند به عنوان مشاور داخلمی یداخل

 نیارائه دهد و همچن ایمشاوره، خدمات هادستورالعمل نویسپیش یو طراح هیمحسوب شود و در ته

 ترینیاساساز  یکی داخلی یحسابرسعملکرد  ن،یبنابرا ؛بپردازد زیدر شرکت ن سکیر یابیبه ارز

ر عملکرد نظارت ب بحث. (2013باشد )دسی، میو بهبود عملکرد سازمان  یغربالگر یابزارها برا

مهم  فهیوظ نیشود جهت تحقق اسازمان محسوب می تیریمد یمهم و اصل فیاز وظا یکیسازمان 

 کنندمی یسازمانده مدیرعامل مینظر مستق ری( زیداخل یسرا )حسابر یها واحدسازمان یدیو کل

شفاف از سازمان را  یریتصو یاتیو عمل ییاجرا یکه با نظارت کامل بر عملکرد سازمان در واحدها

 هایحوزهخود را در  فیوظا یداخل یکه حسابرس زمانی. (1932)تیمورزاده،  منعکس خواهد کرد

 تیحاکم یانجام دهد بدون شک باعث رشد و ارتقا یو با تخصص کاف ترتمامذکر شده با دقت هرچه 

خصوص اثربخشی . تاکنون مطالعات زیادی در و به تبع عملکرد و ارزش شرکت خواهد شد یشرکت

حسابرسی داخلی و تأثیر آن بر کارایی و اثربخشی شرکت انجام شده و نشان داده است که بهبود 

(. 2001گردد )دیتنهوفر، های شرکت میکیفیت حسابرسی داخلی موجب ارتقای عملیات و رویه

عات حسابرسان داخلی از این جهت که نسبت به حسابرسان مستقل دسترسی به موقع تری به اطلا

های مترتب بر آن را از همان ابتدا رصد کنند، توانند موضوعات شرکت و ریسکشرکت دارند و می

ها و (. یافته1337شرکت دارند. )زیانگدانگ،  ای در عملکرد و ارزش افزاییملاحظهنقش قابل

موجب  کههای حسابرسان داخلی و ارتباط و همکاری ایشان با حسابرسان مستقل علاوه بر این توصیه

وص های شرکت به خصشود، هسته اصلی اثربخشی عملکرد کمیتهانجام حسابرسی بهینه شرکت می

های رلو سیستم کنت تواند از طریق بهبود سازوکارهای حاکمیت شرکتیکمیته حسابرسی است و می

اد ایجهایی در خصوص استفاده کارا و اثربخش از منابع شرکت، نقش مهمی در داخلی و ارائه توصیه

 (.2020کند )المطاری و مگامال، ارزش در شرکت ایفا می

مدیره سازمان بورس به تصویب هیئت 1931در ایران، منشور فعالیت حسابرسی داخلی در سال 

های بورسی و فرابورسی ملزم به تشکیل واحد حسابرسی و اوراق بهادار رسید و از آن پس کلیه شرکت

داخلی شدند. در این خصوص تاکنون تحقیقی در خصوص رابطه غیرمستقیم کیفیت عملکرد واحد 

های حاکمیت شرکتی( با عملکرد شرکت ی داخلی )از طریق اثر بر دیگر سازوکارها و شاخصحسابرس

انجام نشده است و لذا این مسئله مطرح است که آیا واحد حسابرسی داخلی توانسته است با ارائه 

عملکردی مطلوب موجب ارتقای عملکرد شرکت گردد و این که آیا واحد حسابرسی داخلی توانسته 
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افزوده نموده و عملکرد آن بهبود دیگر سازوکارهای حاکمیت شرکتی در شرکت ایجاد ارزشاست با 

 یاخلد یعملکرد حسابرس تیفیکرابطه  بررسی قیتحق این از انجامرا بهبود بخشد. از این رو، هدف 

 یلکرد حسابرسعم تیفیککننده لیاثر تعدی با عملکرد شرکت و نیز بررسی شرکت تیحاکمکیفیت و 

 .باشدمیو عملکرد شرکت  یشرکت تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل

 

 مبانی نظري پژوهش -2

 حاكميت شركتی و عملكرد شركت -2-1
استقرار مناسب سازوکارهای حاکمیت شرکتی، اقدامی اساسی برای استفاده بهینه از منابع، ارتقای 

ی فرض اولیه حاکمیت شرکت پاسخگویی، شفافیت، رعایت انصاف و حقوق همه ذینفعان شرکت است.

ها است این است که واحد تجاری به  دنبال حفظ منافع سهامداران خود و افزایش ارزش سهام آن

کند زیرا گذاران کمک میحاکمیت شرکتی خوب به درک سرمایه (.1913)حساس یگانه و داداشی، 

 رت کرده و تعارض منافعگیرد که بر مدیریت شرکت نظامیبه عنوان سیستمی مورد استفاده قرار 

رساند. حاکمیت شرکتی خوب قدرت پاسخگویی سازمان را بین مدیران و ذینفعان را به حداقل می

دهد. هدف اصلی حاکمیت شرکتی مطلوب، حفظ و ارتقای ارزش شرکت در حین مراقبت افزایش می

سبب  مدیریت دارد باشد. حاکمیت شرکتی خوب به دلیل نظارت مستمری که براز منافع ذینفعان می

شود که هر گام برداشته شده توسط سازمان با اهداف سازمان مطابقت داشته باشند. زمانی که در می

توان گفت برای سازمان بتواند تمام وظایف نظارتی خود را کامل و بدون نقص انجام دهد پس می

گذاران هوشمند ای سرمایهشرکت ارزش ایجاد شده و عملکرد آن ارتقا یافته است. علاوه بر این، بر

کنند حاکمیت شرکتی را به نحو احسن اجرا گذاری میمهم است که سازمانی که در آن سرمایه

بهبود  یشرکت تیهای حاکمشیوه نیشرکت با کمک بهتر عملکرد (.2020کند )وروکیناسیه، می

ها حاکمیت شرکتی مناسب به مدیریت بهتر شرکت. یابدمی شیافزا زیسازمان را ن یو سودآور افتهی

 تیاقدامات حاکم قیاز طر هاشرکت. آوردمی شرکت به ارمغان یرا برا تیتداوم فعالکمک کرده و 

 توانندیم، افتدمیشرکت اتفاق  یبرا فیعملکرد ضع لیکه به دلا یو حقوق ییاز موارد قضا یشرکت

یی خگوپاس صلاح،یذ مدیرههیئت یک ایجادشامل  یشرکت تیهای حاکمشیوه نید. بهترندر امان بمان

 ،)کرادو استها از صداقت و اخلاق در شرکت ییبا اهداف و سطح بالا هاتاکتیک ییهمسو ،مناسب

گانه حاکمیت شرکتی  6اصول  (OECD)1، سازمان همکاری و توسعه اقتصادی 2004در سال  (.2013

اطمینان  -1توسط این نهاد بدین شرح بازنگری شد:  2012را معرفی کردند که این اصول در سال 
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حقوق برابر و  -2از وجود ساختار قانونی و مقررات کارآمد در رابطه با اثربخشی حاکمیت شرکتی، 

ها )فراهم کردن ازار سهام و سایر واسطهگذاران نهادی، بسرمایه -9رفتار عادلانه با کلیه سهامداران، 

افشا و شفافیت  -2نقش ذینفعان در حاکمیت شرکتی،  -4گذاری(، انگیزه مناسب برای زنجیره سرمایه

اند (. تاکنون تحقیقات بسیاری نشان داده2020مدیره )آدباجو و همکاران، های هیئتمسئولیت -6و 

آورد که منافع ایشان با وجود می را در سهامداران به های حاکمیت شرکتی این اطمینانکه مکانیزم

منافع مدیران شرکت همراستا و همسو است. حاکمیت شرکتی مؤثر موجب ارتقای وظایف نظارتی 

 (.2020بخشد )المطاری و مگامال، مدیره بر شرکت شده و در نتیجه عملکرد آن را ارتقا میهیئت

 

 حسابرسی داخلی و عملكرد شركت -2-2
 از بازوان قوی حاکمیت شرکتی وجود واحد حسابرسی داخلی قوی، متخصص و کارآمد است. یکی

در تعریفی که انجمن حسابرسان داخلی از حسابرسی داخلی ارائه نموده، از عبارت عینی و مستقل 

برای توصیف آن استفاده نموده است. استقلال و عینی بودن بر خودکفایی حسابرس داخلی تأکید 

ین معنا که حسابرس داخلی فارغ از هر گونه کنترل از نظر عملیاتی و فکری تابع فردی در دارد به ا

سازمان نباشد و در پی دستیابی به اهداف تعریف و تعیین شده خود گام بردارد. با این احتساب بدون 

تأیید، پشتیبانی و تشویق مدیریت سازمان، فرآیندهای حسابرسی داخلی با مشکل مواجه خواهند 

شد. قبل از اینکه بتوان عملکرد حسابرسی داخلی را قابل اتکا و اعتماد ارزیابی کرد، باید اطمینان 

(. بهبود فرآیند 2013پردازد )اکودو، حاصل کرد که مدیریت به پشتیبانی از حسابرسی داخلی می

ها ه هدف آنروزترین دانش و اصول است کها ملزم به استفاده از بهمدیریتی در کلیه خطوط سازمان

اطمینان از عملکرد مناسب مدیریت خطوط واحد تجاری برای دستیابی به عملکرد بهینه و مطلوب 

و رقابت قوی است. کمیته حسابرسی یک رکن اساسی در ساختار حاکمیت شرکتی است که رابط 

و، ین رباشد. از امدیره و مدیران و پاسخگوی اجرای کلی حسابرسی داخلی در سازمان میبین هیئت

یابد که نه تنها با شناسایی ریسک و ارزیابی عملکرد، حسابرسی داخلی به عنوان مکانیزمی مفهوم می

های مربوط به اقدامات مناسب در جهت گزارش دهی و انطباق، بلکه از طریقه مشاوره و ارائه توصیه

یره مدو هیئتمدیریت ریسک و توسعه شرکت به منظور دستیابی به اهداف سازمانی به مدیریت 

بر اساس تئوری نمایندگی، حسابرسی داخلی همانند دیگر  (.2013کند )گاندا ساپوترا، کمک می

گر مانند گزارشگری مالی و حسابرسی مستقل موجب بهینه شدن قرارداد بین سازوکارهای مداخله

ینه نظارتی که شود و سهامداران هزینه حسابرسی داخلی را به عنوان یک هزمدیران و سهامداران می
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پذیرند. همچنین بر اساس تئوری هزینه معاملات ها محافظت کند، میتواند از منافع اقتصادی آنمی

باشند که این رفتار همه افراد از جمله مدیران منطقی است و مدیران در پی افزایش منافع خود می

نترل دارد. از این حیث نیز هایی را متوجه سهامداران نماید و لذا نیاز به کامر ممکن است زیان

هایی جهت حصول اهداف ها و انجام برنامهحسابرسان داخلی با شناسایی و مدیریت به موقع ریسک

مطابق با  (.2020آورند )المطاری و مگامال، شرکت، موجبات رعایت منافع سهامداران را فراهم می

ارائه خدمات  داخلی، واحد حسابرسیمنشور حسابرسی داخلی سازمان بورس و اوراق بهادار، مأموریت 

باشد. افزوده و بهبود عملیات شرکت میبه منظور ارزش طرفانه،ای مستقل و بیدهی و مشاورهاطمینان

 کند که برای دستیابی بهحسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک می

و کنترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد  اهداف خود، اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک

رسد که حسابرسان داخلی در صورت ارائه بنابراین، به نظر می (؛1931)سازمان بورس و اوراق بهادار، 

 توانند در ارتقا و ایجاد ارزش در شرکت مثمرثمر باشند.عملکرد مناسب می

 

 حسابرسی داخلی و حاكميت شركتی -2-3
طرفانه است که برای ایجاد ای مستقل و بیبخش و مشاورهاطمینانحسابرسی داخلی فعالیت 

کند تا شود. حسابرسی داخلی به سازمان کمک میافزوده و بهبود عملیات سازمان طراحی میارزش

اهداف خود را با اتخاذ رویکردی روشمند و منظم برای ارزیابی و بهبود اثربخشی فرایندهای مدیریت 

ارزشی که توسط  (.1932حاکمیت شرکتی ایفا کند )مشایخی و همکاران، ریسک، کنترل داخلی و 

شود باید در چارچوب موقعیت و وضعیتی )از جمله؛ آزادی حسابرسی داخلی برای سازمان ایجاد می

که در دسترسی به منابع برای حسابرسان داخلی ایجاد شده است، حمایت از حسابرسان داخلی، 

د و کنای قابل توجه محیط حسابرسی داخلی را تعریف میگونهن که بههای سازمااهداف و استراتژی

دهد( که حسابرسان داخلی در سازمان دارند ارزیابی عملکرد حسابرسی داخلی را تحت تأثیر قرار می

پیشگیری و یا شناسایی  -1کند عبارتند از؛ ای که حسابرسی داخلی ایجاد میافزودهشود. ارزش

ها با جویی در هزینهصرفه -2کنند، سازمان که زنجیره ارزش را تهدید میهای محتمل در ریسک

تقویت سازی حاکمیت شرکتی. حسابرسی داخلی از اهمیت به  -9سازی و اجرای پتانسیل بهینه

اهداف سازمانی (. 2020سزایی در روند استقرار یک حاکمیت شرکتی مطلوب برخوردار است. )اولریچ، 

ها جهت تحقق اهداف، نیاز به نقش حسابرسی داخلی دارد. به علاوه آنکه ژیسازی استراتو پیاده

 کند. به همینهای مدیریت و کمیته حسابرسی حمایت میعملکرد حسابرسی داخلی از مسئولیت
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ده از شآوریترتیب حسابرسی داخلی، قابلیت اطمینان و یکپارچگی اطلاعات مالی و عملیاتی جمع

ها برای دستیابی به تصمیمات توان از آنمیکند، پس از آن را تعیین می واحدهای مختلف سازمانی

آگاهانه توسط مدیریت استفاده کرد. همچنین عملکرد حسابرسی داخلی به اداره کمیته حسابرسی 

های تهیه شده توسط حسابرسان داخلی در خصوص عملکرد کند؛ زیرا اطلاعات و گزارشکمک می

دیران آن به کمیته حسابرسی اطلاعات و نکات خوبی را در جهت یافتن نواحی مختلف سازمان و م

کند و کمیته حسابرسی های سازنده در جهت افزایش ارزش و عملکرد مفید شرکت ارائه میحلراه

تر یاری خواهد کرد. حسابرسی داخلی به عنوان یک ابزار قوی برای تقویت را در نظارت هرچه بهینه

شود. حسابرسان داخلی جهت دستیابی به اهداف خود باید استفاده می فرآیندهای داخلی شرکت

ها را دنبال کنند تا بتوانند شرایط های لازم و کافی دیده باشند و به صورت مستمر آموزشآموزش

لازم در خصوص مانور در سازمان و یا شرایط خاص آن را داشته باشند و همچنین تخصص لازم در 

ها و سایر موضوعات مرتبط را داشته باشند. حسابرسان داخلی باید سیستم وکار، توسعهزمینه کسب

بررسی کنند که در هر شرایطی کدام روش در جهت بهبود و ارتقای عملکرد آن جوابگو بوده و نقاط 

ضعف سازمان را پوشش خواهد داد. یک نکته مهم در کیفیت حسابرسی داخلی، مدیریت ارشد 

ها، تخصص و تجربه کافی یرا وجود یک رهبر در یک تیم که صلاحیتز باشد؛حسابرسی داخلی می

تواند تیم را در مسیر صحیح و پر بازدهی قرار دهد. یک تیم حسابرسی داخلی قوی می را داشته باشد

ص هر بنابراین، صلاحیت و تخص گیری آگاهانه، به موقع و مستقل را داشته باشد؛باید توانایی تصمیم

ل در سازمان به خصوص حسابرسی داخلی موجب انجام وظایف با بالاترین کیفیت یک از اعضای مشغو

توان ادعا کرد که یک حسابرسی داخلی مطلوب از سازوکارهای مناسب و خواهد شد. در نهایت می

بنابراین، عملکرد حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی و  گیرد؛مطلوب حاکمیت شرکتی نشات می

باشند. به این صورت که کیفیت عملکرد جیر به هم مرتبط و متصل میعملکرد شرکت مانند یک زن

ت شود تا حاکمیترین زیربناهای حاکمیت شرکتی موجب میحسابرسی داخلی به عنوان یکی از مهم

شرکتی با یک سطح کارآ در سازمان اجرا شود و همین امر باعث شده تا افراد دارای صلاحیت و 

دست به دست هم دهند تا ارزش و عملکرد شرکت بهبود و ارتقا پیدا متخصص و با تجربه در سازمان 

تر، حسابرسی داخلی با ارتقای کیفیت سازوکارهای حاکمیت شرکتی از جمله کند. به عبارت دقیق

تواند به صورت غیرمستقیم نیز موجب بهبود عملکرد شرکت بهبود عملکرد کمیته حسابرسی، می

 . (2020گردد )المطاری و مگامال، 
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 پيشينه پژوهش -3

 هاي خارجیپژوهش -3-1
با عملکرد شرکت در  یشرکت تیحاکم نیدر خصوص ارتباط ب پژوهشی(، 2020و همکاران ) ایجیو

 مورد استفاده قیتحق یرهایانجام دادند؛ متغ 2017تا  2019 هایسال یط یبورس اوراق بهادار اندونز

ه دولت، انداز تیمالک ،ینهاد تیمالک ،مستقل مالکیتشامل  گیری حاکمیت شرکتیبرای اندازه

 و دولت تیمالک ،مستقل مالکیتپژوهش نشان داد که  هاییافتهمدیره و اندازه شرکت بود. هیئت

ت و اندازه شرک ینهاد تیمالک کهدرحالیعملکرد شرکت دارند.  با مثبتی رابطه مدیرههیئتاندازه 

 .باشندمیعملکرد شرکت  با منفی رابطه دارای

(، رابطه بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی و حسابرسی داخلی را با 2020المطاری و مگامال )

کنندگی حسابرسی عملکرد شرکت مورد بررسی قرار دادند. همچنین به صورت ویژه، نقش تعدیل

داخلی را بر رابطه بین سازوکارهای حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت را آزمون نمودند. جامعه آماری 

بوده است. نتایج این تحقیق  2017تا  2014های های بورس عربستان طی سالتحقیق شرکت این

مدیره، اندازه و استقلال کمیته حسابرسی و تخصص دهد که بین اعضای غیرموظف هیئتنشان می

حسابرسی داخلی با عملکرد شرکت رابطه مثبت بااهمیتی وجود دارد. همچنین بین اندازه 

زه واحد حسابرسی داخلی و تحصیلات کارکنان حسابرسی داخلی با عملکرد شرکت مدیره، انداهیئت

رابطه منفی بااهمیتی مشاهده گردید. علاوه بر این، نتایج نشان داده است که اندازه واحد حسابرسی 

 مدیره و عملکرد شرکت اثرگذار است.داخلی بر رابطه بین اندازه هیئت

 کتبر عملکرد شر یشرکت تیحاکم هایزمیتأثیر مکانررسی به بخود  قی(، در تحق2020عبداله )

 تا 2012 هایسال طیشده در بورس اوراق بهادار عمان  رفتهیپذ هایای از شرکتبا استفاده از نمونه

 تیفیک شیمدیره موجب افزاهیئت اثربخشنشان داد که تعداد جلسات  جینتاپرداخت.  2017

 پژوهش نشان داد که نیا جینتا نی. همچنشودمیعملکرد شرکت  بهبود نتیجهو در  یریگمیتصم

 گونهچهیمدیره هیئت تقلمس یاعضا رایبر عملکرد شرکت دارد ز یمدیره تأثیر منفاستقلال هیئت

 .شرکت ندارند کیدر خصوص بهبود عملکرد  ینیتضم

عت در صنبر عملکرد شرکت  یداخل یدر خصوص تأثیر عملکرد حسابرس ی(، پژوهش2013) دسی

آماری این تحقیق حسابرسان انجام داد. جامعه  2011تا  2011 هایسال یط یوپیکشور ات ونقلحمل

ج نتای های تحقیق استفاده شده است.آوری دادهها بوده و از ابزار پرسشنامه جهت جمعداخلی شرکت

مثبت  و معناداربر عملکرد شرکت به طور  یداخل یحسابرس هایشیوه این تحقیق نشان داده است که
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 یهمکار دیمدیره باو هیئت تشرک تیریکند که مدمی هیمحقق توص لیدل نی. به همگذاردمیتأثیر 

 هیارائه داده و کل هاآنداشته باشند، اطلاعات مناسب را به  یداخل یبا بخش حسابرس یمطلوب

فرصت  داخلی یحسابرس کارکنانفراهم کنند تا  مختلف را هایرشتهدر  هاآن ازیهای مورد نآموزش

 افزوده برای شرکت را داشته باشند.ایجاد ارزش

 

 هاي داخلیپژوهش -3-2

(، به بررسی اثر تعاملی کیفیت حاکمیت شرکتی و کیفیت اقلام تعهدی 1933ولی زاده و همکاران )

 1930های بهادار تهران طی سالهای پذیرفته شده در بورس اوراق بر نوسان پذیری عملکرد شرکت

پرداختند. نتایج این پژوهش نشان داد بین کیفیت اقلام تعهدی و کیفیت حاکمیت شرکتی  1937تا 

با نوسان پذیری عملکرد واحد تجاری رابطه معنادار منفی وجود دارد. از طرفی کیفیت حاکمیت 

 کند.یلکرد واحد تجاری را تشدید مشرکتی، رابطه منفی بین کیفیت اقلام تعهدی با نوسان پذیری عم

 نیگر اندازه شرکت بر رابطه ب لیتحت عنوان تأثیر تعد ی(، پژوهش1931و همکاران ) ینقندر

 هرفتیپذ هایشرکت هاآن یرا انجام دادند. جامعه آمار هاشرکت یو عملکرد اقتصاد یشرکت تیحاکم

 جیباشد. نتامی 1939 یال 1911 یزه زمانشرکت در با 111شده در بورس اوراق بهادار تهران و شامل 

و ند دار رابطه مثبت بااهمیتی اقتصادیشرکتی با عملکرد  تیدهد که حاکمپژوهش نشان می نیا

 .شودمی تیگر، تقو لیتعد ریرابطه توسط اندازه شرکت به عنوان متغ نیا

مسئولیت اجتماعی و (، به بررسی روابط بین حاکمیت شرکتی، افشای 1931حاجیها و شاکری )

تا  1930های های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سالارزش شرکت در بین شرکت

 که بین معیار تمرکز مالکیت با مسئولیت اجتماعی پرداختند. نتایج این تحقیق نشان داده است 1934

ان عمده با مسئولیت اجتماعی دار وجود دارد؛ اما بین معیار درصد سهام در دست سهامداررابطه معنی

دهد که بین مسئولیت شود. همچنین نتایج این تحقیق نشان میداری مشاهده نمیرابطه معنی

 داری وجود ندارد.اجتماعی و ارزش شرکت نیز رابطه معنی

(، حسن زاده 1932(، اسعدی )1937های داخلی متعددی همچون تقی نتاج و همکاران )پژوهش

ها دال بر این است که بین کیفیت حاکمیت شرکتی و نجام شد که نتایج آن( ا1932و عظیمی )

گذاران نهادی، درصد اعضای غیرموظف های حاکمیت شرکتی هم چون درصد مالکیت سرمایهمؤلفه

مدیره و... با مدیره، درصد مالکیت سهامداران عمده، تفکیک نقش مدیرعامل از رئیس هیئتهیئت

 طه مثبت و معناداری وجود دارد.عملکرد و ارزش شرکت راب
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 هاي پژوهشفرضيه -4

 :اندشده نیتدو ریبه شرح ز هابه منظور دستیابی به اهداف تحقیق فرضیه
 .وجود دارد یبا عملکرد شرکت رابطه معنادار یشرکت تیحاکم تیفیک نیب (1

 .وجود دارد یبا عملکرد شرکت رابطه معنادار یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک نیب (2

رد شرکت با عملک یشرکت تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک (9

 .دارد یتأثیر معنادار

 

 روش پژوهش -5
این تحقیق از نظر هدف، کاربردی است. هدف تحقیقات کاربردی توسعه دانش کاربردی در یک زمینه 

باشد. همچنین از منظر طرح تحقیق توصیفی است. تحقیق توصیفی شامل مجموعه خاص می

های مورد های مورد بررسی است. دادهها توصیف کردن شرایط یا پدیدههایی است که هدف آنروش

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران به های شرکتین تحقیق از طریق گزارشنیاز در ا

های های طرح شده بر اساس مدلترین منبع اطلاعاتی گردآوری شده و سپس فرضیهعنوان اصلی

 آزمون شدند. eviewsافزار آماری همبستگی تحلیل رگرسیون از طریق نرم

تا  1931  هایطی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران  رفتهیپذ یهاشرکتانتخاب نمونه از بین 

 :با استفاده از معیارهای زیر انجام شد 1931

بورس و اوراق بهادار تهران درج شده  یهادر فهرست شرکت 31سال  ینام شرکت از ابتدا (1

 .از فهرست مذکور حذف نشده باشد 31سال  انیباشد و تا پا

دستیابی به هدف پژوهش، از متغیرهایی استفاده شد که عمدتاً با توجه به اینکه به منظور  (2

های شمسی محاسبه شده است و در اختیار عموم قرار گرفته است و از آنجا که برای سال

رد و گیها مورد بررسی قرار میانجام محاسبات با استفاده از گزارشات حسابرسی شده شرکت

ممکن است منجر به آن شود که اطلاعات هایی با سال مالی متفاوت استفاده از شرکت

هایی استفاده شد که پایان سال آوری شده یکنواخت نباشند، در انتخاب نمونه از شرکتجمع

 .باشد اسفندماه انیبه پا یمنته هامالی آن

هایی به عنوان نمونه تحقیق استفاده بیان شد، در این تحقیق از شرکت 2همانگونه که در بند  (9

هایی که در دوره ها، پایان اسفندماه باشد از این رو شرکتیان سال مالی آنشده است که پا

 مورد مطالعه، سال مالی خود را تغییر داده باشند، از نمونه انتخابی حذف گردید.
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ها از قبیل گذاریهای مالی و سرمایهگریهای فعال در بخش واسطهبا توجه به اینکه شرکت (4

ها و لیزینگ ها(، گری مالی، بانکگذاری، واسطههای سرمایهها و مؤسسات مالی )شرکتبانک

باشند که ممکن است عوامل مهم و خاص دیگری بر عملکرد دارای ماهیت متفاوت عملکرد می

پذیری نتایج را تحت تأثیر قرار دهد، در انتخاب نمونه ای که تعمیمگونهها تأثیر گذارد. بهآن

 مدنظر قرار نگرفتند.

قانون  141های زیان ده و همچنین مشمولین ماده شرایط و الزامات خاص شرکت با توجه به (2

تجارت، یکی دیگر از معیارها برای انتخاب نمونه این است که شرکت طی دوره مورد مطالعه 

 زیان ده نباشد و زیان انباشته نداشته باشد. 

 .شرکت افشا شده باشد یداخل یفرم مشخصات واحد حسابرس (6

 

 هاي پژوهشن فرضيهمدل آزمو -7

 فرضیه اول این تحقیق )بررسی رابطه کیفیت حاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت( بررسیمنظور  به

 :(2020المطاری و مگامال، ) استاستفاده شده  1از مدل 

ROAit= β0 + β1 CGQit + β2 SIZEit + β9 LEVit + εit       )1(  

 

سنجش عملکرد شرکت استفاده  یبرا هاداراییوابسته: از نسبت بازده  ریمتغ -it(ROA( هادارایی بازده

 شود.شرکت محاسبه می هایداراییگیری  سود خالص بر کل اندازه قینسبت از طر نیکه ا کنیممی

از  یشرکت تیحاکم تیفیک گیریاندازهبه منظور : مستقل ریمتغ -it(CGO (یشرکت تیحاکم تیفیک

 یادگذاران نهسرمایه تیمالک ،مدیرههیئت ی( استقلال اعضاکی)صفر و  یمجاز یرهایمتغ نیانگیم

 :دیاستفاده گرد ریمدیره به شرح زهیئت یاعضا بیدر ترک یو استفاده از متخصصان مال

 نهادیگذاران سرمایه تیمالک INSit) :از شرکت است  یدرصد سهام ،یدرصد سهامداران نهاد

 ،یبازنشستگ هایصندوق مه،یب هایشرکت نگ،یهلد ،گذاریسرمایه یهاشرکت اریکه در اخت

و اشخاص  هابانک ،یمال مؤسسات ه،یتأمین سرما یهاشرکت ،گذاریسرمایه هایصندوق

 تیباشد. چنانچه درصد مالکدرصد سهام، می 2از  شیب مالکیت دارای یو حقوق یقیحق

نمونه بالاتر باشد،  هایسالشرکت  یدرصد در تمام نیا انهیشرکت از م یسهامداران نهاد

 .شودصورت صفر در نظر گرفته می نیا ریو در غ یک متغیر نیا
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 مدیرههیئت یاعضا استقلال INDit): مدیره از هیئت یگیری استقلال اعضامنظور اندازه به

 یمدیره استفاده شد. چنانچه نسبت اعضاهیئت یبه کل اعضا غیرموظف ینسبت اعضا

 ایهسال -کل شرکت ینسبت برا نیا انهیاز م شیمدیره بهیئت یل اعضابه ک غیرموظف

 .صورت صفر در نظر گرفته شد نیا ریو در غ یک متغیر نیباشد، ا قینمونه تحق

 مدیرههیئت یاعضا بیدر ترک یاز متخصصان مال استفاده: (Expertit) یچنانچه شرکت دارا 

 نیا ریو در غ یک متغیر نیمدیره باشد، اهیئت یاعضا نیدر ب یمتخصص مال کیاز  شیب

 .شودصورت صفر در نظر گرفته می

ارزش بازار حقوق صاحبان سهام شرکت  تمی: عبارت از لگاریکنترل ریمتغ -it(SIZE (شرکت اندازه

 .است

 انیادر پ هادارایی یبه ارزش دفتر هابدهی یارزش دفتر میتقس از: یکنترل ریمتغ -it(LEV (یمال اهرم

 .حاصل شده است یسال مال

های دوم )بررسی رابطه بین کیفیت عملکرد واحد حسابرسی داخلی هیادامه به منظور آزمون فرض در

 تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد واحد حسابرس تیفی)تأثیر کبا عملکرد شرکت( و سوم 

 :(2020)المطاری و مگامال،  استفاده شده است 2مدل  ازبا عملکرد شرکت(  یشرکت

 

ROAit = β0 + β1 CGQit + β2IAFQit  + β9 CGQit * IAFQit + β4 SIZEit  + β2 LEVit + εit)2(  

 

 یاست که برای ریگر: متغ لیتعد یرمتغ - it(IAFQ (یداخل یعملکرد واحد حسابرس تیفیک

تخصص  ،یداخل یحسابرس ( قدمت واحدکی)صفر و  یمجاز ریسه متغ نیانگیگیری آن از ماندازه

 استفاده شده ریبه شرح ز یداخل یخدمات حسابرس سپاریبرون تیو وضع یداخل یحسابرس ریمد

 :است

 یداخل یواحد حسابرس قدمت) it: (AGEیداخل یاست که واحد حسابرس هاییتعداد ماه 

 یرسحساب تهیاز فرم مشخصات کم ریمتغ نیگیری ااندازه یداشته است. برا تیشرکت فعال

ها در سامانه کدال استفاده شده است. پس از منتشر شده شرکت یداخل یو واحد حسابرس

 یشرکت یداخل یشد و چنانچه قدمت واحد حسابرس نییتع هاآن انهیم ر،یاستخراج مقاد

 نیا ریو در غ کیآن عدد  یبود برا هاشرکت -سال ریمقاد هیکل یآن برا انهیاز مقدار م شتریب

 .شودصورت صفر در نظر گرفته می
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 یداخل یواحد حسابرس ریمد تخصص) it: (EXPیلیاز رشته تحص ریمتغ نیگیری ااندازه برای 

 یکی ای یحسابدار هاآن یلیشرکت استفاده شد. چنانچه رشته تحص یداخل یحسابرس ریمد

 .دشوصورت عدد صفر در نظر گرفته می نیا ریو در غ کیآن عدد  یهای آن بود، برااز گرایش

 لیداخ یسپاری حسابرسبرون تیوضع) it: (IAUOTSیاست که چنانچه شرکت یمجاز متغیر 

 نیا ریو در غ کیآن عدد  یسپاری کرده باشد، براخود را برون یداخل یخدمات حسابرس

 صورت عدد صفر در نظر گرفته شده است.

 

 هاي پژوهشیافته -8

 هادادهآمار توصيفی  -8-1
 (1)ر جداول های آماری توصیفی متغیرهای تحقیق و فراوانی متغیرهای مجازی به ترتیب دشاخص

 اریها به عنوان معشرکت ییمتوسط بازده دارا ( ارائه شده است. مطابق با اطلاعات این جداول،2)و 

ها به طور در شرکت ینهاد تیبدست آمده است. نسبت مالک 141/0ها برابر با سنجش عملکرد آن

 شده در بورس رفتهیپذ یهاشرکتساختار نسبتاً متمرکز  انگریاست که ب 721/0برابر با  نیانگیم

در ساختار  یمتخصص مال کیاز  شینشان از وجود ب زیدرصد از مشاهدات ن 6/11تهران است. 

اند تا علاوه بر الزامات ها تلاش کردهاست که شرکت نیا انگریامر ب نیاند که امدیره داشتههیئت

 یمال نی( از متخصصرهیمدئتیه تاردر ساخ یمال رموظفیعضو غ کیشان )وجود مندرج در اساسنامه

مدیره هیئت رموظفیغ ینسبت اعضا نیخود استفاده کنند. همچن رهیمدئتیه بیدر ترک زین گرید

به طور  یشرکت تیحاکم تیفیبدست آمده و در کل، شاخص ک 612/0برابر با  نیانگیبه طور م

. قدمت رسدیبه نظر نم طلوببدست آمده است که نسبتاً م 234/0هر شرکت برابر با  یبرا نیانگیم

قدمت واحد  یانهسال )م 6با تجربه بالاتر از  40/0به طور متوسط برابر با  یداخل یواحد حسابرس

 ریمد یو حسابدار ینشان از تخصص مال زیدرصد از مشاهدات ن 92/11( بوده و یداخل یحسابرس

 یداخل یسپاری حسابرسدرصد از مشاهدات نشان از برون 44/12 نیاند. همچنداشته یواحد حسابرس

 433/0 ازیامت یدارا نیانگیبه طور م یداخل یعملکرد واحد حسابرس تیفیک اریاند. معها داشتهشرکت

 زیها نو متوسط اندازه شرکت 292/0ها برابر با شرکت یاهرم مال نیانگیهر شرکت بوده است. م یبرا

 بدست آمده است. 920/6برابر با 
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 ي آماري توصيفی متغيرهاي تحقيقهاشاخص: 1جدول 

 نماد متغير
تعداد 

 مشاهدات
 كمينه بيشينه ميانه ميانگين

انحراف 

 معيار

 itROA 229/1 141/0 121/0 321/0 000/0 127/0 ییدارابازده 

 itCGO 229/1 234/0 666/0 000/1 000/0 221/0 یشرکت تیحاکم تیفیک

عملکرد واحد  تیفیک

 یداخل یحسابرس
itIAFQ 229/1 433/0 666/0 000/1 000/0 242/0 

 itLEV 229/1 292/0 241/0 331/0 012/0 137/0 اهرم مالی

 itSIZE 229/1 920/6 211/6 697/3 290/9 141/0 اندازه شرکت

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 فراوانی متغيرهاي مجازي: 2جدول 
 تعداد صفر تعداد یک نماد نام متغير

 itINS 600 653 ینهاد تیمالک

 itEXPERT 1021 232 یمتخصص مال

 itBOARD 612 641 رموظفیغ ینسبت اعضا

 itAGE 576 677 یداخل یقدمت واحد حسابرس

 itEXP 1104 146 یواحد حسابرس ریتخصص مد

 itIAUOTS 193 1060 یداخل یسپاری حسابرسبرون

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 هاي پژوهشنتایج آزمون مدل -8-2
 .است 9نتایج آزمون فرضیه اول تحقیق به روش اثرات تصادفی به شرح جدول 

بدست آمده،  02/0 یمدل که کوچکتر از خطا انسیوار لیآزمون تحل یتوجه به سطح معنادار با

مدل به  یحیتوض یرهایتوان ادعا نمود که مجموعه متغمدل مورد تأیید است و می یکل یمعنادار

شده مدل  لیدتع نییتع بیوابسته را دارند. ضر ریمتغ راتییو کنترل تغ نییتب تیقابل یطور معنادار

ها توسط متغیرهای وارد شرکت ییموجود در بازده دارا راتییدرصد از تغ 23/41آن است که  یایگو

سون وات نیاز آماره دورب یونیرگرس یالگو حیتصر یگردد. به منظور بررسشده در مدل تبیین می

 Durbin= 111/1)بدست آمده  2/2تا  2/1 یتجرب ریآزمون که در بازه مقاد نیاستفاده شد. آماره ا

Watson) تیحاکم تیفیک نیدارد. به منظور آزمون رابطه ب یونیرگرس یمناسب الگو حینشان از تصر 
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 ییده داراباز یبر رو یشرکت تیحاکم یونیتأثیر رگرس بیضر یبا عملکرد شرکت، معنادار یشرکت

 یشرکت تیحاکم تیفیاثر ک یدهد که سطح معنادارنشان می جیقرار گرفت. نتا یها مورد بررسشرکت

 یمعنادار دهندهنشانو   p-value)=  000/0(بدست آمده  02/0 یکوچکتر از خطا قیدر مدل تحق

 102/0( مثبت بیضر نیها بوده است. همچنشرکت یعملکرد مال یبر رو یشرکت تیحاکم تیفیاثر ک

 =(beta تیمکحا تیفیک میتأثیرگذاری مستق دهندهنشان قیدر مدل تحق ریمتغ نیا یونیرگرس 

 تیحاکم تیفیسطح ک شیرود که با افزاها بوده و انتظار میشرکت ییبازده دارا یبر رو یشرکت

 یدر سطح خطا قیاول تحق هیرو فرض نیها افزوده شود. از اشرکت یعملکرد مال زانیبر م ،یشرکت

 انگریب یکنترل یرهایمتغ خصوص درجدول فوق  جینتا همچنین .مورد تأیید قرار گرفته است 02/0

 ییبا بازده دارا یمعنادار یرابطه مثبت و منف بیو اندازه شرکت به ترت یهرم مالاست که ا نیا

 .ها داردشرکت

 
 : نتایج آزمون فرضيه اول3جدول 

 سطح معناداري tآماره  خطاي استاندارد ضرایب متغيرها شرح

 161/0 402/1 091/0 024/0 - عرض از مبدأ

 itCGQ 102/0 012/0 232/1 000/0 کیفیت حاکمیت شرکتی

 itLEV 267/0- 021/0 931/12 000/0 اهرم مالی

 itSIZE 096/0 002/0 096/7 000/0 اندازه شرکت

 613/162 انسیوار لیآماره تحل 412/0 ضریب تعیین

 000/0 داریسطح معنی 412/0 ضریب تعیین تعدیل شده

 111/1 آماره دوربین واتسون

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 .است 4فرضیه دوم و سوم تحقیق به روش اثرات ثابت به شرح جدول نتایج آزمون 

بدست آمده،  02/0 یمدل که کوچکتر از خطا انسیوار لیآزمون تحل یتوجه به سطح معنادار با

مدل به  یحیتوض یرهایتوان ادعا نمود که مجموعه متغمدل مورد تأیید است و می یکل یمعنادار

شده مدل  لیدتع نییتع بیوابسته را دارند. ضر ریمتغ راتییو کنترل تغ نییتب تیقابل یطور معنادار

ها توسط متغیرهای وارد شرکت ییموجود در بازده دارا راتییدرصد از تغ 21/24آن است که  یایگو

سون وات نیاز آماره دورب یونیرگرس یالگو حیتصر یگردد. به منظور بررسشده در مدل تبیین می
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 Durbin= 611/1) بدست آمده 2/2تا  2/1 یتجرب ریآزمون که در بازه مقاد نیاستفاده شد. آماره ا

Watson)دارد.  یونیرگرس یمناسب الگو حی، نشان از تصر 

 
 دوم و سوم هايفرضيه آزمون جینتا :4جدول 

سطح 

 معناداري
 tآماره 

خطاي 

 استاندارد
 شرح متغيرها ضرایب

 عرض از مبدأ - 021/0 096/0 931/1 164/0

000/0 032/4 024/0 033/0 itCGQ کیفیت حاکمیت شرکتی 

000/0 922/4 026/0 112/0 itIAFQ کیفیت حسابرسی داخلی 

429/0 743/0 041/0 091/0 it*IAFQitCGQ 

کیفیت حاکمیت شرکتی و 

کیفیت عملکرد واحد 

 حسابرسی داخلی

000/0 -332/12 013/0 -227/0 itLEV اهرم مالی 

000/0 129/7 004/0 092/0 itSIZE اندازه شرکت 

 ضریب تعیین 222/0 انسیوار لیآماره تحل 124/26

 ضریب تعیین تعدیل شده 242/0 داریسطح معنی 000/0

 آماره دوربین واتسون 611/1

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 بیرض یبا عملکرد شرکت، معنادار یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک نیبه منظور آزمون رابطه ب

فت. قرار گر یها مورد بررسشرکت ییبازده دارا یبر رو یداخل یعملکرد حسابرس یونیتأثیر رگرس

کوچکتر از  قیدر مدل تحق یداخل یاثر عملکرد حسابرس یدهد که سطح معنادارنشان می جینتا

 یعملکرد حسابرس تیفیاثر ک یمعنادار دهندهنشانو  =p-value)  0/0 (00 آمدهبدست  02/0 یخطا

 یونیرگرس =beta) 112/0(مثبت  بیضر نیها بوده است. همچنشرکت یعملکرد مال یبر رو یداخل

 یبر رو یلداخ یعملکرد حسابرس تیفیک میتأثیرگذاری مستق دهندهنشان قیدر مدل تحق ریمتغ نیا

بر  ،یلداخ یعملکرد حسابرس تیفیسطح ک شیرود که با افزاها بوده و انتظار میشرکت ییبازده دارا

مورد  02/0 یدر سطح خطا قیدوم تحق هیرو فرض نیها افزوده شود. از اشرکت یعملکرد مال زانیم

  .تأیید قرار گرفته است
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با  یرکتش تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد حسابرس تیفیمنظور آزمون تأثیر ک به

 یداخل یعملکرد حسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم تیفیک ریعملکرد شرکت، اثر متقابل دو متغ

 بیضر نیا یدر مدل مورد آزمون قرار گرفت. سطح معنادار ریدو متغ نیا ضربیحاصلدر قالب جمله 

 یعدم معنادار دهندهنشان و p-value) =  429/0( بدست آمده 02/0 یبزرگتر از خطا قیتحق لدر مد

ها شرکت یو عملکرد مال یشرکت تیکمحا تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد حسابرس تیفیاثر ک

ین مورد تأیید قرار نگرفته است. همچن 02/0 یدر سطح خطا قیسوم تحق هیرو فرض نیبوده است. از ا

 هترب شرکت اندازه وی مال اهرم که است نیا انگریبی کنترلمتغیرهای  در خصوصنتایج جدول فوق 

 .دارد هاشرکتیی دارا بازده بای معناداری منف و مثبت رابطه بیت

 

 گيرييجهنتبحث و  -9
 تیمحاک تیفیو ک یداخل یعملکرد واحد حسابرس تیفیتأثیرات ک افتنیپژوهش به دنبال  نیا

 یرسعملکرد واحد حساب تیفیکنندگی کاثر تعدیل یبررس نیها و همچنبر عملکرد شرکت یشرکت

 ون،یرگرس جیو عملکرد شرکت بوده است. با توجه به نتا یشرکت تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل

 .حاصل شده است یرز یجنتا

 .وجود دارد یبا عملکرد شرکت رابطه مثبت معنادار یشرکت تیحاکم تیفیک نیب (1

 .اردوجود د یبا عملکرد شرکت رابطه مثبت معنادار یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک نیب (2

رد شرکت با عملک یشرکت تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب یداخل یعملکرد حسابرس تیفیک (9

 ندارد. یتأثیر معنادار

 

 توان گفت که سازوکارهایبر اساس نتیجه فرضیه اول این تحقیق می اول: هيفرض جهينت ريتفس

روشن  یراه قیطر نیاز اتواند موجب بهبود عملکرد شرکت گردد و مطلوب حاکمیت شرکتی می

از طریق  بمناس یشرکت تیحاکم استیس یک یمبرد. تنظب شیرا پ یتجار یبه تعال یابیدست یبرا

 و سهامداران یرا برا یادیمنافع ز کاهش تضاد منافع بین سهامداران و نمایندگان ایشان در شرکت،

ارزش شرکت کمک  شیافزا بهبود عملکرد و به همراه خواهد داشت و به تیریسطوح مختلف مد

ها شود که شرکتموجب می ییو کارآ تیفیفاقد ک یشرکت تیحاکمسازی یادهپ برعکس، کند.می

(، 2013و همکاران ) کی(، مال2020عبداله ) هایپژوهش هاییافتهمطابق با  این نتیجهمتضرر شوند. 

و  نتاج ی( و تق2002(، کلز و همکاران )2011و همکاران ) عی(، سم2020) ی و مگامالالمطار



 همکارانو  يجانیلار زادهياعظم ول...  /   يشرکت تیحاکم تیفیک نیبر رابطه ب يداخل يعملکرد حسابرس تیفیک کنندهلیاثر تعد      18

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1011زمستان / 22 پیاپی /11 ۀدور

کرد و عمل یشرکت تیحاکم تیفیبر ارتباط ک یمبن یمشابه جیا( بوده که به نت1937همکاران )

 .اندیافتهدستها شرکت

 تیفیحفظ کتوان گفت بر اساس نتیجه فرضیه دوم این تحقیق می دوم: هيفرض جهينت ريتفس

 انابرسحسگردد. همانگونه که پیشتر بیان شد یمی منجر به بهبود عملکرد شرکت داخل یحسابرس

 یدسترسو رخدادهای درون شرکت به اطلاعات شرکت، و مستمر در  یحضور دائم لیبه دل یداخل

توانند موجبات شناسایی به موقع ها و راهکارهای ارزنده خود مییهتوصتری دارند و با یقو دق تریعسر

های شرکت را فراهم آورده و از این طریق مدیران شرکت را در پیشبرد اهداف شرکت یاری یسکر

نقش خود را در تأمین ارزش و بهبود و  یداخل انحسابرس توان بیان داشت کهنین میهمچ .کنند

 وانمایهر هایپژوهش جینتا یدر راستا جینتا نیاکنند. می فایا به خوبی  عملکرد سازمان، یارتقا

بر تأثیر مثبت  ی(، مبن2011) نیدی( و آب2020) ی و مگامال(، المطار2013) ی(، دس2020)

 باشد.ها میبر عملکرد شرکت یداخل یعملکرد واحد حسابرس تیفیک یفاکتورها

دهد که کیفیت حسابرسی داخلی نتیجه آزمون فرضیه سوم نشان می سوم: هيفرض جهينت ريتفس

ار بر این به عبارت دیگر، انتظ؛ تأثیری بر رابطه بین کیفیت حاکمیت شرکتی و عملکرد شرکت ندارد

ژه یوبهی که با ارکان حاکمیت شرکتی اسازندهبود که حسابرسان داخلی از طریق ارتباط مؤثر و 

افزوده و رابطه کیفیت سازوکارهای  هاآنکنند، بتوانند بر اثربخشی یمکمیته حسابرسی برقرار 

ه یج تحقیق برخلاف انتظار بود و بحاکمیت شرکتی با عملکرد شرکت را تقویت نمایند. لیکن نتا

نقش  ییبه تنها کیهر  یداخل یو حسابرس یشرکت تیحاکم یاگرچه که سازوکارها تر،یقدقعبارت 

 بردشیجهت پ یقابل توجه ییافزاها همآن نیاند اما بدر بهبود عملکرد شرکت داشته یاملاحظهقابل

ن رسد در بییماز این رو به نظر ه است. تر حاصل نشدبه عملکرد مطلوب یابیاهداف شرکت و دست

سان حسابر ی بینو مؤثر میارتباط مستقهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران هنوز شرکت

 ه استنگرفت شکل یحسابرس تهیو کم رهیمدئتیه یهمچون اعضا یشرکت تیبا ارکان حاکم یداخل

عنوان شده است؛ به  یادر مجامع حرفه یحسابرسان داخل یاست که بارها از سو یادغدغه نیو ا

 تهیکه تحت نظارت کم نیاز ا شتریب یدر حال حاضر حسابرسان داخل رسدیبه نظر م گریعبارت د

 ییارشد اجرا رانیمد دمتمدیره باشند در خو هیئت یحسابرس تهیو پاسخگو به کم یحسابرس

ت آمده به دسیجه با نتتایج این تحقیق ین بخش از نا ها هستند.آن ییاهداف اجرا شبردیها و پشرکت

 دارد. رتی( مغا2020) یو مگامالاز پژوهش المطار
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د عملکرد واح تیفیگیری کمربوط به نحوه اندازه قیتحق نیا جیاثرگذار بر نتا هاییتمحدود

در بازار سرمایه ایران اطلاعات مربوط به عملکرد  متأسفانهچرا که ؛ باشدیها مشرکت یاخلد یحسابرس

شود و از این رو در این افشا نمی هاآنها و نحوه گزارش دهی و فعالیت حسابرسان داخلی در شرکت

شود )مانند قدمت، تخصص و وضعیت افشا می عموماًتحقیق متغیر مذکور بر اساس معیارهایی که 

 یری شده است.گسپاری حسابرسی داخلی(، اندازهبرون

های اول و دوم، به نهادهای نظارتی از جمله سازمان بورس و اوراق بهادار بر اساس نتایج فرضیه

ش سازی اثربخشود در استقرار هر چه مؤثرتر و کارآتر مقررات حاکمیت شرکتی و پیادهپیشنهاد می

 های اولتایج فرضیهبر اساس ن های تحت نظارت خود اقدام نماید.واحد حسابرسی داخلی در شرکت

های مناسب شود که برای انتخاب گزینهگذاران و اعتباردهندگان توصیه میو دوم به سرمایه

ها سازی اثربخش حاکمیت شرکتی و حسابرسی داخلی را در شرکتگذاری یا اعتباردهی، پیادهسرمایه

 مدنظر قرار دهند.
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