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 چكيده

رفتار فرصت طلبانه آنان اثرگذار باشد. همچنین  انداز، ترجیحات شخصی مدیران می تواند بر  بر اساس تئوری چشم 

  تواند عملکرد ضعیف به دست آمده می   پوشش   برای   تلاش   و   شخصی مدیران   منافع   کند که نمایندگی بیان می   تئوری 

انتظار می   ها شرکت   بر   غیرمستقیم   و   مستقیم   نمایندگی   های هزینه   تحمیل   موجب  رو  این  از  رود مدیران  گردد. 

اند، به منظور تاثیرگذاری بر استفاده کنندگان اطلاعات اقدام به تغییر  م به مدیریت سود نموده هایی که اقدا شرکت 

الزحمه حسابرسان را نیز تحت الشعاع قرار دهند.  های توضیحی خود نموده و از این طریق حق در لحن زبان گزارش 

  الزحمه حق   و   مدیریت سود   طه در راب   زبان مدیران   لحن غیرعادی   گری میانجی   نقش   هدف پژوهش حاضر بررسی 

مشاهده    944( بوده و شامل  1400الی    1393سال )   8عادی و غیرعادی حسابرسی است. دوره زمانی این پژوهش  

های پژوهش با استفاده از رگرسیون چندگانه با کنترل اثرات ثابت سال و صنعت و آزمون سوبل  می باشد. فرضیه 

 مورد بررسی قرار گرفته است. 

دهد که وجود مدیریت سود موجب افزایش انگیزه مدیران برای استفاده از لحن  پژوهش نشان می های  یافته 

های  گردد. همچنین لحن زبان غیرعادی استفاده شده در گزارش می   های فعالیت هیئت مدیره غیرعادی در گزارش 

الزحمه عادی و غیرعادی حسابرسان  داری با افزایش حق نیز ارتباط مستقیم و معنی   فعالیت)توضیحی( هیئت مدیره 

الزحمه حسابرسان اعم از عادی و غیرعادی داشته  دار بر حق دارد. علاوه بر این، مدیریت سود تأثیر مثبت و معنی 

تواند نقش میانجی در ارتباط  می   های فعالیت )توضیحی( هیئت مدیره است. بدین ترتیب، لحن زبان غیرعادی گزارش 

 های عادی و غیرعادی حسابرسی داشته باشد. لزحمه ا بین مدیریت سود و حق 

  و   های فعالیت هیئت مدیره گزارش  از طریق مدیریت لحن خود در   امتیاز مدیریت سود بیشتری دارند،   که   مدیرانی 

 اقدامات فرصت طلبانه خود دارند.   پوشش   در   سعی   بالاتر،   حسابرسی   الزحمه حق   پرداخت 

های  الزحمه حسابرسی، گزارش نمایندگی، مدیریت سود، لحن زبان غیرعادی مدیران، حق تئوری    های کليدی: واژه 

 فعالیت مدیران. 
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 مقدمه   -1

اشراف و آگاهی مدیران به عملکرد و وضعیت مالی شرکت، باعث عدم تقارن اطلاعاتی بین سهامداران و مدیران  

(. از  1391ا به دنبال دارد)خانی و قجاوند،  کنندگان رگیری استفادهگردد و افزایش این شکاف، سوء تصمیممی

  میبه طور مستقتوان آن را  نمی  است، هرچند  هیبازار سرما  ی مهم درمالی عامل   گزارشگری  تیفیکاین رو  

(. براساس نظریه نمایندگی، مدیران به عنوان نمایندگان مالکان و  2008،  1پامروی و سورنتن نمود ) مشاهده  

دلیل داشتن اهداف کوتاه مدت که ممکن است با اهداف مالکان در تضاد باشد؛ دست به  سهامداران شرکت به  

های  اقداماتی بزند که این تضاد را افزایش دهد. در حقیقت همین اهداف کوتاه مدت مدیران که مبتنی بر انگیزه

ه مدیریتی( است  هایی از قبیل کسب پاداش یا انگیزه امنیت شغلی به منظور حفظ جایگاشخصی آنان)انگیزه

شده شرکت را در پی داشته بلشد.  تواند زمینه ساز رفتاری فرصت طلبانه گردیده و مدیریت سود گزارش می

تواند معیاری برای عدم تقارن اطلاعاتی باشد.  ( نشان دادند، کیفیت اقلام تعهدی می2005ابودی، هیگز و لیو)

یط عملکردی، انحراف پیش بینی سود و نهایتاً عدم تقارن  زیرا پایین بودن کیفیت اقلام تعهدی، ناپایداری مح

توان از طریق  (، نیز نشان دادند عدم تقارن اطلاعاتی را می1394اطلاعاتی را به دنبال دارد. اخگر و شانظری)

افزایش کیفیت گزارشگری مالی و شفافیت اطلاعات کاهش داد. بنابراین مدیریت سود از طریق اقلام تعهدی،  

ن اطلاعاتی و کاهش کیفیت گزارشگری را به دنبال دارد و می تواند بر سایر ارتباطات شرکت، از  عدم تقار

 الزحمه حسابرسان تاثیر داشته باشد. جمله قراردادهای حسابرسی و حق

اطلاعات  های توضیحی،  ، از طریق انتخاب لحن زبان خود در گزارشحسابداریهای  گزارشمدیران در کنار  

(. از  2011،  2)هالس، جیسون و ونکاترمن دهندهای آتی ارایه میبرنامه  عملکرد گذشته و   زیادی در خصوص

  ، زبان منظور از لحن .است به بازار سرمایه ی، مکملی برای افشا اطلاعاتحیتوض یهاگزارشاین رو لحن زبان 

بیان مدیران،  لحن  و  است  افشا  متن  در  منفی  و  مثبت  کلمات  کارگیری  به    ای  خوشبینانه)مثبت(  میزان 

  نیز توجه قابل توجهی به  و مالی  اخیر حسابداری  های . پژوهشاست  وضعیت و عملکرد شرکت  بدبینانه)منفی(

 3و وردی  ، هیلاریدلی)بآن داشته است  اقتصادی نتایج  و نوشتاری افشاهای مدیر با زبانی هایویژگی  ارتباط

،    ی؛ ل2012،    6نا یوکی؛ لارکر و زاکول2014،  5ژانگ و    ئو، تهانگ  ؛2012،    4و سدور   ، پیگرسی وا؛ د2009،  

(. مطالعاتی نظیر لوپاتا، گلوگر و  1391رودپشتی و همکاران،  ؛ رهنمای2011،  7وان و زچمن   ؛ راجرز ،2008

(  2022( و پوریوسف و همکاران)2018بگینسکی و همکاران)  (؛2018) 9یو، لیو و وو   ،انگ(؛ ی2017)8جیشکا 

 
1 . Pomeroy & Thornton 
2 . Hales, Jason & Venkataraman 
3 . Biddle, Hilary & Verdi 
4 . Davis, Piger & Sedor 
5 . Huang, Teohb & Zhang 
6 . Larcker & Zakolyukina 
7 . Rogers, Van Buskirk & Zechman 
8 . Lopatta, Gloger & Jaeschke 
9 . Yang, Yu, Liu & Wu 
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گذاران و تحلیلگران تاثیرگذار است. با توجه به گرایش  دهند لحن افشای مدیران بر تصمیمات سرمایهنشان می

توان انتظار داشت لحن مدیران،  های کیفی مدیران بر بازار سرمایه، میهای اخیر به  تاثیر لحن گزارشپژوهش

 همراه خواهد داشته باشد.  بهپیامدهایی نظیر برآورد خطر حسابرسی را  

مدیران در راستای انگیزه های شخصی خود و به منظور مطلوب نشان دادن وضعیت و عملکرد شرکت یا  

نماید. مدیریت  های خود میپنهان نمودن وضعیت و عملکرد نامطلوب، اقدام به مدیریت لحن زبان در گزارش

گزارش در  مدیران  توسط  پولحن  نظیر  مطالعاتی  دارد.  متعددی  پیامدهای  توضیحی  و  های  ریوسف 

دوران و  (،  2013)  2جگادش و وو (،  2018بیگنسگی و همکاران)  ،(2018)1بوون و همکاران (،  2022همکاران)

ومک(2012)4وهمکاران  سیوید،  (2012)3همکاران لوگران  وهمکاران   (،2011دونالد)،    ،(2010)5فلدمن 

به پیامدهای لحن  (  2008)  8( و هنری 2007تتلوک)(،  2009)7وهمکاران   لوگران  (،2009)6ی وهمکاران کوتار

انتخاب لحن غیرعادی استفاده شده توسط مدیران   اما پیامدهایی که  اند.  مدیران بر بازار سرمایه، پرداخته 

تواند بر حسابرسی داشته باشد، کمتر مورد توجه قرار گرفته است که این موضوع یک شکاف تحقیقاتی می

  یها سالانه شرکت  یاز گزارش ها  یابا استفاده از نمونه   (2019)  9و همکاران   کاسترو  یدمحسوب می شود.  

و لحن    گرفتهسالانه را در نظر    یها، لحن گزارش سکیر  یابیارزکه حسابرسان هنگام    افتندیدر  ایاسترال  یدولت

  ی کمتری حسابرس  الزحمهدانند و در نتیجه حقو ریسک کمتر می  بهتر  یمال  تینشان دهنده وضعرا    ترمثبت

میزان  ها نشان دهنده عملکرد شرکت و  مختلف شرکت  اهای، لحن افشی. به طور کل دارنداز شرکت دریافت می

های مالی از جمله  گذارند. از این رو گزارشتاثیر می  نفعانیذ  ماتیتصمبر    نیاست و بنابرا  یشکست مال  ریسک

برسان نیز در این خصوص نقش اعتباردهی دارند. از این  گیری بازار سرمایه است و حساترین منابع تصمیممهم

کنند، زیرا در  گری، حسابرسان نقشی حیاتی داشته و ارزش افزوده اقتصادی ایجاد میرو در فرایند گزارش

دهند. از طرفی نیز لحن مدیران  کنندگان اطمینان میخصوص اعتبار و قابلیت اتکای اطلاعات مالی به استفاده

 مدهایی بر ارزیابی ریسک حسابرسی و تصمیمات حسابرسان داشته باشد.  تواند پیامی

همانطور که پیش تر اشاره گردید، لحن افشای مدیران بر تصمیمات سرمایه گذاران و مشارکت کنندگان  

ناکارآمد  ( نشان دادند لحن زبان غیرعادی مدیران، باعث معاملات  2022بازار موثر است. پوریوسف و همکاران) 

می گزارشسهامداران  لحن  رو  این  از  میشود.  مالی  قابل  های  تاثیر  کنندگان  استفاده  تصمیمات  بر  تواند 

ایی داشته باشد؛ به همین دلیل انتظار می رود حسابرسان این موضوع را در انتخاب صاحبکار و ارزیابی  ملاحظه 

 
1 Bowen, Dutta, Tang and Zhu 
2 Jegadeesh, Wu 
3 Doran, Peterson  and Price 
4 Davis, Jeremy, and Sedor 
5 Feldman, Govindaraj, Livnat & Segal 
6 Kothari, Xu and James 
7 Loughran, Bill and Yun 
8 Henry 
9 De Castro, Gul, Muttakin and Mihret 
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( بیان داشتند که موسسات حسابرسی  1991)1خطر حسابرسی درنظر بگیرند. براین اساس فلتهام و همکاران 

های بیشتری انجام داده و در نهایت از مشتریان  های خود تلاشبه دلیل مواجه با ریسک بیشتر، در رسیدگی

(؛  1395(؛ جمالی و کرمی)2003)2نمایند. مطالعاتی نظیر ویسیننت و همکارانالزحمه بیشتری مطالبه میحق 

الزحمه حسابرسی معیار مناسبی برای سنجش میزان تلاش  یز بیان داشتند حق ( ن1399خدامی پور و امیری)

حسابرسان است و افزایش تضاد نمایندگی، بررسی های حسابرسان جهت اطمینان از کشف تقلب یا اشتباه و  

  تواندالزحمه حسابرسان چه عادی و چه غیرعادی میدهد. لذا حقالزحمه حسابرسی را افزایش میدر نتیجه حق

 متاثر از عملکرد مدیران باشد.  

  مدیران   که  است  ابزاری  واقع  شود درمی  نوشته  متنی  و  توضیحی  صورت  به  که  مدیره  هیئت  فعالیت  گزارش

-صورت  متن  در  آنها  ارایه  امکان  شرکت که  عملکرد  از   بخشی  توجیه  نیز  و   هابرنامه  اهداف،  ها،دیدگاه  بیان  برای

  نگر   آینده  عمدتاً  هاگزارش  این  کنند. زیرااز آن استفاده می  ندارد،  وجود  آن   همراه  هاییادداشت  یا  و  مالی  های

  قرار   استفاده  مورد  هاگزارش  این  تدوین  در  که  لحن زبانی.  هستند  گذشته  واقعی  عملکرد  توجیه  یا  و  بوده

فرصت طلبانه یا انگیزه  نظیر انگیزه های    اهدافی  راستای  مدیران، در  نیات  ذهنیات و  از  برگرفته  نیز  گیردمی

های  لحن گزارش  مدیران،  ذهنیات  و  نیات  پی بردن به  جهت  های علامت دهی به بازار یا غیره می باشد. لذا

  مورد  لحن و هاگزارش این تدوین در مدیران زیرا باشد، کننده کمک و روشنگر  تواندمی مدیره هیئت فعالیت

  خواهند   آشکار  را  خود  ذهنیات  پیش  و  نیات  ناخواسته  یا  خواسته  و  داشته  عمل  آزادی  کاملاً  آن  در  استفاده

  نشان دهنده رفتار و نوع تفکر مدیریت است. بدین   مدیره  هیئت  های فعالیتساخت. به عبارتی لحن گزارش

ترتیب در این پژوهش فرض بر این است که مدیریت سود تعهدی به عنوان یکی از انگیزه های فرصت طلبانه  

  فعالیت   مدیره تاثیر دارد. همچنین لحن مدیران در گزارش  هیئت  فعالیت  مدیران در گزارش  مدیران بر لحن

و نهایتاً  فرض    تاثیر دارد  حسابرسی  الزحمهحق  پذیرش  یا  تعیین  و  حسابرسی  قرارداد  تنظیم  مدیره بر  هیئت

گزارش در  مدیران  لحن  شود  می  هیئت  فعالیت  می  و  مدیره  سود  مدیریت  رابطه  بر  الزحمه  حقتواند 

 حسابرسی)عادی و غیرعادی( تاثیر گذار باشد.  

های حسابرسی و مدیریت لحن گزارشهای توضیحی شرکت را  الزحمهپژوهش حاضر ادبیات مرتبط با حق 

الزحمه حسابرسی و   توسعه داده و شکاف تحقیقاتی در خصوص ارتباط لحن غیرعادی افشای مدیران بر حق 

  تواند توجه دهد. نتایج این پژوهش میالزحمه را پوشش میدیریت سود و حق تاثیر لحن مدیران بر رابطه م

گران بازار سرمایه، تدوین کنندگان استاندارهای حسابداری و حسابرسی، حسابرسان و  گذاران، تحلیلقانون

استفاده به  سایر  پیش  از  بیش  را  و حسابداری  مالی  اطلاعات  از  گزارشکنندگان  اهمیت  کیفی  میزان  های 

گزارش این  لحن  لحن  شرکت،  مدیریت  پیامدهای  و  نماید.ها  بیان  ادامه،  در  جلب    و   نظری  پیشینه  ضمن 

 
1 . Feltham, Hughes & Simunic 
2 . Whisenant, Sankaraguruswamy & Raghunandan 
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  و   گیریپژوهش، به نتیجه  هاییافته  شناسی پژوهش اشاره شده و پس از ارائه  روش  به  پژوهش  هایفرضیه

 . خواهد شد  بحث پیرامون آن پرداخته
 

 پيشينه نظری و بسط فرضيه ها -2

 های فعاليت هيئت مدیره مدیریت سود و لحن غيرعادی زبان در گزارش - 2-1

براساس تئوری نمایندگی، جایگاه مدیریت ارشد شرکت در جلوگیری از بروز تقلب، بسیار حائز اهمیت است و  

؛ ارادی و همکاران،  2013،  1های مختلف مدیریت، متفاوت است )دمرجیان و همکاران اثرات آن تحت ویژگی

(. در مبانی مدیریت استراتژیک اشاره شده است که انگیزه مدیر برای تقویت تمایلات خود باعث وسوسه  2020

وجود تضاد منافع بین مدیریت و مالکان این تئوری را تقویت  شود.  شدن او به نادیده گرفتن منافع شرکت می

عایت نشده باشد. چرا که معمولاً  های مدیریت صداقت و درستی رنماید که امکان دارد در تهیه گزارشمی

کنندگان  بسیاری از استفادههای شرکت دارد.  مدیریت تمایل به افشا عملکرد مثبت خود و پنهان نمودن ضعف

های خود در نظر گرفته و حتی آن را  گیریاطلاعات، سود شرکت را به عنوان معیاری مناسب برای تصمیم

شاخص بهترین  از  عملکردیکی  ارزیابی  همکاران،    های  و  بنگاه  2004مدیران)فرانسیس  ارزش  تعیین  و   )

  اطلاعاتی   به  دسترسی  به دنبال  اطلاعات  کنندگاننمایند. استفاده (تلقی می1400اقتصادی)ریاحی نژاد و توانگر،  

 اقلام  از مهم ترین  یکی  دهند و این موضوع توسط سود که  نشان  را  آتی شرکت  سودآوری  روند  که  هستند

سود اعمال    نهایی   مدیران در رقم  ممکن است، اما این احتمال نیز وجود دارد که  است  مالی  ایهصورت  اساسی

ها نیز این توانایی را دارند که از  (. در حقیقت مدیران شرکت1401نظرهایی داشته باشند)رحیمی و همکاران،  

(.  2012،  2نمایند )وانگ سانوی طریق دستکاری عملکرد واقعی شرکت و اقلام تعهدی آن، اقدام به مدیریت سود  

های اقتصادی اساسی شرکت، بلکه  در مدیریت سود مبتنی بر اقلام تعهدی، مدیریت نه از طریق تغییر فعالیت 

،  3کند )رویچ واندری در پایان سال از طریق اقلام تعهدی اختیاری، سود را در جهت اهداف خویش دستکاری می

بنابراین،  2006 می(.  را  اختیاری  تعهدی  آناقلام  در  دستکاری  طریق  از  مدیران  که  دانست  اقلامی   توان 

(، بیان داشتند که یکی از  1397واعظ، آرمن و شیبه )توانند، نقش مهمی در مدیریت سود ایفا نمایند.  می

در حقیقت اقلام  م تعهدی باشد.  تواند کیفیت اقلابهترین معیارها برای سنجش کیفیت اطلاعات حسابداری می

نقد تغییر حاصل  نقد گردد، حال اگر در جریان وجوه تواند باعث ایجاد تفاوت بین سود و جریان وجوهتعهدی می

(. یکی از  1398تواند اقلام تعهدی اختیای باشد )بشیری منش و پاکدل،  نگردد، تنها راه دستکاری سود می

سنجش مدیریت سود استفاده شده است، کیفیت اقلام تعهدی است که  معیارهای که به طور گسترده برای  

( توسعه یافته است. در حقیقت اقلام تعهدی اختیاری از آن جهت که در اختیار  2002)4توسط دیچوو و دیچو 
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مدیریت شرکت بوده و قابل اعمال نظر توسط وی است، بعنوان معیاری در جهت کشف مدیریت سود واحد  

اس مورد  میاقتصادی  قرار  کیفیت  تفاده  جهت  در  شاخصی  بعنوان  معیار  این  که  است  جهت  بدین  گیرد 

( به  1397ها)همچون پورکریم و همکاران،  شود. برخی پژوهشگزارشگری مالی شرکت نیز در نظر گرفته می

های توضیحی ارائه شده توسط  اند که با کاهش مدیریت سود تعهدی، لحن گزارشاین موضوع اشاره داشته

های  گزارشتواند لحن  دهد که مدیریت سود مییران دستخوش تغییراتی خواهد شد. این موضوع نشان میمد

های سالانه خود را با لحنی مغرضانه  توانند گزارشرا تحت تاثیر قرار دهد. در حقیقت مدیران می  فعالیت مدیران

اده کنندگان از اطلاعات نموده و واقعیت را  و غیرعادی ارائه نمایند تا از این طریق اقدام به کنترل ادراک استف

ها چهارچوب مشخصی وجود نداشته و مورد  تحریف نمایند. این در حالی است که برای تحریر اینگونه گزارش

  واژگان   از  غیراخلاقی  استفاده  به  مدیران  نمودن  متهم  حتی   و  گیرداظهار نظر رسمی حسابرسان نیز قرار نمی

استفاده از لحنی    های فعالیت هیئت مدیره گزارشاست. براین اساس در ارائه    مشکل  بسیار  منفی  یا  مثبت

شود  تر مقایسه میهای ضعیفغیرعادی در واژگان مورد تاکید قرار گرفته و یا وضعیت عملکرد شرکت با شرکت

وجود  تا بدین طریق مدیران، وضعیت ضعیف احتمالی شرکت را مثبت جلوه دهند. بطور مثال این احتمال  

ابزاری جهت پوشش ضعفدارد که مدیریت از گزارش های اساسی کنترل داخلی  های مالی خود به عنوان 

(.  1402شرکت استفاده نماید تا از این طریق شرکت را با خطر کمتری نشان دهد)کردستانی و محمدی نسب،  

از ادراک    های توصیفی و یا شفاهی خود، بهمدیریت با بکارگیری لحنی غیرعادی در گزارش عنوان شکلی 

(.  1397باشند )پورکریم و همکاران،  هدفدار و عامدانه به دنبال تغییر در درک استفاده گنندگان از اطلاعات می

را    یکه احساسات منف  هایی( بیان داشتند واژه2007)1( و تتلوک 2011هایی نظیر لفران و مک دونالد)پژوهش

ها به  پژوهش  نیا،  دارندکنند  را منتقل میاحساس مثبت    ی که کلماتنسبت به    یشتریب  ر یکنند، تأثیمنتقل م

دارد   لیتما یروانشناخت دگاهی، انسان از ددارد هستند که بیان می( 2015) 2لز ینظر لاو و م کننده دییتا نوعی

نشان    یقبل  هایپژوهشاز    یبرخ  جی نتا  از اطلاعات مثبت پردازش کند.  )شدیدتر(  تر  قیرا دق  یتا اطلاعات منف

دهنده این موضوع است که ارتباط معناداری بین لحن منفی اطلاعات و تصمیمات استفاده کنندگان از اطلاعات  

برخی  که    ی( ، در حال2007؛ تتلوک ،    2013،    4ش و ووی؛ جگاد  2013،  3ای)به عنوان مثال ، گارسوجود دارد  

)به    نداهنکرد   دایپ  و تصمیمات استفاده کنندگان  تمثبلحن    بین  یدارامعن  ارتباط  چیه  دیگر از پژوهشگران

های انجام شده در  تر نیز اشاره گردید، پژوهشهمانطور که پیش  (.2011،  الد عنوان مثال ، لوفران و مک دون 

شرکتسال مالی  اطلاعات  لحن  تاثیرگذاری  زیاد  از ظرفیت  حاکی  اخیر  تصمیمهای  و  قضاوت  بر  گیری  ها 
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های انجام شده  کنندگان از اطلاعات مالی است. در این بخش برخی از پژوهشسایر استفادهگذاران و  سرمایه

 گیرد:  در این خصوص مورد بررسی قرار می 

ها و لحن  (، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که بین مدیریت سود بالای شرکت2022کید و مگبل)

  مدیریت  اثربخشی مؤید موضوع این داری وجود دارد.زبان غیرعادی گزارش های مدیران ارتباط مثبت و معنا

(، نیز در پژوهشی بیان داشتند ارتباط  2022ابوالسود و الساید)  .است  مخاطبان  ادراک  مدیریت  بر  لحن زبان

(،  2016)  1مثبتی بین لحن غیرعادی افشای مدیران و مدیریت سود وجود دارد. نتایج پژوهش ناکاشیما و زیبرت

(،  2014ژانگ )و    ، تئوهانگبیان داشت ارتباط معناداری بین لحن مدیران و کیفیت و مدیریت سود وجود دارد.  

عنوان ابزاری جهت پنهان نمودن اطلاعات مهم  توان از مدیریت نوشتار، بهنیز در پژوهشی بیان نمودند که می

(، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که  1401و بنیادین شرکت استفاده نمود. حسینی و جمالیان پور)

بیان   همچنین  دارد،  وجود  حسابرس  گزارش  مثبت  لحن  و  تعهدی  سود  مدیریت  بین  و معناداری  ی منفیرابطه 

های حسابرس وجود دارد. پورکریم  گزارش   پیچیدگی  و  سود  مدیریت  بین  معناداری  مثبت  یرابطه  داشتند یک

در    نانهیباشد، لحن بدب  تری قو  یشرکت  تیهر چقدر حاکم  بیان داشتند  (، در پژوهش خود1398و همکاران)

به همین دلیل در این پژوهش، ارتباط مدیریت سود با لحن    خواهد بود.  شتریبهای توضیحی سالانه  گزارش

باتوجه به مطالب فوق فرضیه اول   های فعالیت هیئت مدیره مورد بررسی قرار گرفته است. غیرعادی گزارش

 شود: پژوهش به شرح ذیل مطرح می 

ارتباط مثبت   های فعالیت هیئت مدیرهگزارشمدیریت سود تعهدی با لحن زبان غیرعادی    فرضيه اول: •

 و معنادار دارد. 

 

 الزحمه حسابرسی های فعاليت هيئت مدیره و حقلحن غيرعادی زبان در گزارش - 2-2

شود، که این موضوع بدلیل توانایی  توصیفی بیان می های مدیریت در خصوص عملکرد شرکت بصورت  گزارش

در پیچیده نمودن جملات، بیان غیرعادی و یا بلند و کوتاه بیان کردن آن و تغییر در نحوه اثرگذاری آن بر  

ای دارای اهمیت باشد. از طرفی نیز جملات وصفی به مدیران این  تواند بطور فزآیندهکنندگان، میاستفاده

های  د که حتی اطلاعات را بصورت جزئی یا کلی افشا نمایند. بدین ترتیب با تغییر در توصیفدهامکان را می

کنندگان  توانند با استفاده از مدیریت لحن نوشتار برای منحرف نمودن ادراک استفادهحسابداری، مدیران می

زبان وصفی حسابداری  (. این اهمیت بالای  1397ها استفاده نمایند)رهنمای رودپشتی و محسنی،  از گزارش

های  شود حسابرسان در رسیدگیهای حسابرسی گردیده و این موضوع باعث میتواند موجب بروز ریسکمی

الزحمه حسابرسی  بیشتر اعمال نمایند که احتمالاً این امر منجر به تاثیرگذاری بر حق   خود دقت و کنترل

گردد،  ارائه میشده    یحسابرس  یمال  یها ه با صورتهمرا  ی کهاطلاعات  بهحسابرسان    خواهد شد. از طرفی توجه
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کنندگان به  گرایش نیز با نیازهای استفاده  نیاکه دلیل    قرار گرفته است  یشتر یمورد توجه ب  در دهه اخیر

ها منبع مهم  اطلاعات مالی ارتباط دارد و اهمیت آن بدین خاطر است که، اطلاعات افشا شده توسط شرکت

استفاده برای  لوندولمرود  شمار میکنندگان بهاطلاعاتی  ،  کلی  طور(. به2013،  2رنس و؛ لا  2000،  1)لانگ و 

،    ی)هنری بدنبال دارد  اقتصاد  جی سالانه شرکت نتا  یها شده در گزارش  ارائه  یهاامیپ  لحن  ی وزبان  یژگیو

باوجود پیامدهای مالی و  بدین ترتیب  (،  2016،  3میلو   ، ویزنیسکی ویاکنی؛    2014،  ژانگو    ، تئوهانگ؛  2008

بالارفتن خطر حسابرسی، این   با  و  احتمال ریسک دعاوی حقوقی علیه حسابرسان افزایش یافته  اقتصادی، 

  ی حسابرس   یاستانداردها با وجود    تواند توجه حسابرسان را بیش از پیش معطوف خود دارد. همچنینموضوع می

  ی بررس  های نادرستکشف گزارش  دلیلها اطلاعات را به  تن  هکه نای باشد  توجه حسابرسان باید به گونه  ی،فعل

شده    یبا اطلاعات حسابرس  ارائه شده  اطلاعات  نمایند که  ثباتا  پذیرد،ی که صورت میابیارز  با  دیبا  بلکه،  کنند

  ی هاگزارش  ریشده و سا  یاطلاعات حسابرس  نیب  با اهمیت  یهاتحریفو در صورت کشف  سازگار است یا خیر  

 ی الملل  نیب  ونی؛ فدراس2016،  4ی مال  یگزارشگر انجمن  )نمایند    یحسابرس  هایگزارشاقدام به اصلاح  همراه،  

  (.2013،  6ی عموم  یبر شرکت ها   رتنظا  ئتی؛ ه2012،  5حسابداران 

 در   شرکت  عملیاتی  و  مالی  شرایط  و  وضعیت  نمایش دهنده  مدیره  هیئت  فعالیت  هایگزارشاز آنجایی که  

  درونی   شناخت  با  و  اساس  همین  بر  نیز  هاگزارش  این تدوین  در  شده  استفاده لحن زبان  باشد،همان سال می

  این  بر فرض دیگر، سوی از گردد؛می انتخاب( گوناگون اهداف با و احتمالا) شرکت شرایط از مدیران واقعی و

  گزارش   کیفیت  و شرکت درونی شرایط به علم  با نیز مدیران قبول مورد حسابرسی الزحمهحق مبلغ که است

الزحمه  تواند در تعیین حقمی  (پنهان  و چه  آشکار  چه)  مدیران  اهداف  بنابراین  شود.می  پذیرفته  مالی  های

ی  هاارتباط لحن گزارش  اتی ادب  باتوجه به گسترش  باشد.  اثرگذار  حسابرسی  قرارداد  تنظیم  زمان  در  حسابرسی

های عادی و غیر    الزحمهلحن غیرعادی و حقمانند  هایی  حسابرسی، شاخصهبا ریسک    فعالیت هیئت مدیره

های محدودی در دنیا  و پژوهش  قرار نگرفته است  یهنوز مورد بررس  های داخلیی در پژوهشحسابرسعادی  

 به بررسی روابط این متغیرها پرداخته است.  

  فرآیند می تواند بر غیرعادی ثبت م (، در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که لحن2023تانگ و هان)

حسابرسان    بیشتر  تلاش  با  سالانه  های   گزارش  در  غیرعادی  مثبت  همچنین لحن.  گذار باشد  تأثیر  حسابرسی

دلیل  همین  به  و  بوده  هزینه  همراه  افزایش  است  حسابرسی  های  باعث  و   .گردیده  حسینی  همچنین 

افشای  2020همکاران) بیان داشتند لحن  نظر  (، در پژوهش خود  اظهار  نوع  بر  تواند  مدیران می  غیرعادی 
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(، در پژوهشی به این نتیجه رسیدند که  2019میریت )  و  موتاکین  ژول،  حسابرسان تاثیر گذار باشد. دکاسترو، 

(،  2015)  1الزحمه حسابرسی دارد. همچنین لیو های مدیران ارتباط معکوسی با حق لحن مثبت زبان گزارش

بیان داشت، اطلاعات ایفا    حسابرسی  الزحمهحق  در تعیین  کیفی حسابداری  در پژوهشی  نقشی تاثیر گذار 

  . دانند  می شرکت تجاری ریسک کاهش از اینشانه را بینانه خوش  افشای  لحن نمایند. چرا که حسابرسانمی

  گزارشگری   خوانایی  که  هاییدند شرکت(، در پژوهش خود بیان نمو1399علوم، عبدی، زلقی و جلالوند ) کاظمی

  پرداخت   بیشتری نیز  حسابرسی  الزحمهتری داشته و حقطولانی  حسابرسی  گزارش  تأخیر  است،  کمتر  آنها  مالی

هایی  شرکت همچنین بیان داشتند در .دارند بیشتری تغییر حسابرس هاشرکت  سایر با مقایسه  اند و درنموده 

شده و بدین ترتیب   مواجه  بیشتری  ریسک حسابرسی   با  حسابرسان  کمتری دارند،  مالی  گزارشگری  که خوانایی

های دوم و سوم پژوهش به شرح ذیل دهند. بنابراین با توجه به مطالب فوق فرضیهتلاش خود را افزایش می

 شود: مطرح می

الزحمه عادی حسابرسی ارتباط  با حق   های فعالیت هیئت مدیرهگزارشلحن زبان غیرعادی    فرضيه دوم: •

 مثبت و معنادار دارد. 

الزحمه غیرعادی حسابرسی  با حق  های فعالیت هیئت مدیرهگزارشلحن زبان غیرعادی    فرضيه سوم: •

 ارتباط مثبت و معنادار دارد. 
 

 الزحمه حسابرسی مدیریت سود تعهدی و حق - 2-3

گذارند دارای اهمیت بالایی  ریزی و کیفیت حسابرسی میالزحمه حسابرسی از منظر تاثیری که بر برنامهحق 

الزحمه حسابرسی وجوهی است، که مطابق با قرارداد حسابرسی به موسسه حسابرسی بابت  حقهرچند است. 

الزحمه  شود اما عوامل متعددی همچون کیفیت اطلاعات حسابداری بر میزان حقارائه خدمات پرداخت می

تاثیرگذ حسابرسان  حقیقت  دریافتی  در  است.  حق ار  تعیین  زمان  در  کیفیت  حسابرسان  الزحمه حسابرسی 

دهند، که کیفیت اقلام تعهدی یکی از این  اطلاعات حسابداری و عوامل تاثیر گذار بر آن را مد نظر قرار می

تواند نشان  ها میهای مالی شرکت(. مدیریت سود تعهدی در گزارش 1397عوامل است )واعظ، آرمن و شیبه،  

های مالی  های نقدی شرکت باشد. به همین دلیل وجود مدیریت سود در گزارشدهند بروز خطر در جریان

ها عاملی بر تجدید نظر در برنامه ها و رویه های مورد استفاده حسابرسان است. که این امر نهایتا افزایش  شرکت

الزحمه  نتیجه آن احتمال درخواست حق خواهد داشت و  بندی فرآیند حسابرسی را در پیدقت و تغییر در زمان

  ی الزحمه حسابرس( معتقد است که حق 2004)  سی فرنس  (.2015،  2بیشتر از صاحبکار است)چو، کی و وون

تلاش و زمان    شیافزا  ایاز حسابرسان با تجربه    فادهاست  قیاز طر  ت یفیبا ک  یبالا منجر به ارائه خدمات حسابرس

پیشین  پژوهش  .شودی م  یحسابرس حقهای  و  حسابداری  اطلاعات  کیفیت  مابین  ارتباط  الزحمه  وجود 

 
1 . Liu 
2 . Cho, Ki & Kwon 
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الزحمه  کیفیت هستند حق هایی که دارای اطلاعات مالی بیحسابرسی را تایید نموده و بیان داشتند شرکت

کیفیت  های بیاند. این بدین معنی است که حسابرسان زمانی با گزارشحسابرسی بیشتری پرداخت نموده

؛ چالز، گلوور  2003،  1)ژول، کارلس و چن اند  الزحمه بیشتری نیز داشتهاند، درخواست حقها مواجه شدهشرکت

پا، حق "یالزحمه حسابرسفشار حق "  هیبراساس نظراین در حالی است که    (.2010،  2و شارپ    نییالزحمه 

، یارائه شده توسط حسابرسان شود)کوک و کل  یخدمات حسابرس  تیفیمنجر به کاهش ک   تواندی م  یحسابرس

ها  بنابراین این معقول است که حسابرسان در مواجه با ریسک بالا، تلاش خود را برای انجام رسیدگی(.  1988

الزحمه بیشتری را مطالبه نمایند. اما از سویی دیگر این امکان نیز وجود دارد  افزایش داده و براین اساس حق

های نامتعارف به حسابرسان از طرف مدیران موجب وابستگی اقتصادی حسابرس به مهالزحکه پرداخت حق 

صاحبکار شده که این موضوع ضمن کاهش استقلال حسابرسان، کیفیت حسابرسی را نیز کاهش خواهد داد  

 (. 1398)نونهال نهر و اکبرپور،  

  های ارزش  مدیران دارای  سالانه  گزارش  لحن  که  توان بیان داشتندهای پیشین میبا در نظر گرفتن پژوهش

ها بیان داشتند که لحن خوشبینانه  این پژوهش   (.2007  ،  تتلوک  ؛  2000  ،  لوندهلم  و  لانگ)است    اطلاعاتی

( و  2000ها )لانگ و لاندهولم،  تواند بطور مستقیم با قیمت سهام شرکتها میهای سالانه شرکتدر گزارش

( ارتباط داشته باشد. چنین مواردی  2015 ،3ژانگ  و  ماتسوموتو ، جی ، عملکرد فعلی و آینده شرکت )داویس 

  که  است  نیز مرتبط  حسابرسی  خطر  عوامل  با  مدیران احتمالاً  سالانه  هایگزارش  هایویژگی  که  دهدمی  نشان

  بینانه   خوش  دو رویکرد در خصوص لحن  .گیرندمی  نظر  در  های خودحسابرسان این موضوع را نیز در رسیدگی

های  مالی وجود دارد، در رویکرد اول استدلال بر آن است که دلیل استفاده از لحن مثبت در گزارش  هایگزارش

های موجود در وضعیت مالی موسسه باشد، که این امر ریسک حسابرسی را  تواند ناشی از ضعفتوضیحی می

الزحمه حسابرسی را افزایش خواهد  حسابرسی گردیده و نهایتا حق  هایسیافزایش برر  و منتج به   افزایش داده

استفاده    یمنف  نیاز کلمات با لح  خود  سالانه  یکه در گزارش ها  ییها( نشان دادند شرکت2015)لیلاو و مداد.  

  این امر   که  نماینداستفاده    یاتیمال  جسورانه  یها  یاز استراتژ   های خودیزیرنامه ردر ب  دارند  لی، تمانمایندیم

  ن ی ، چنیاز منظر حسابرس  بنگاه شود.  هیعلبر  یاتیتوسط مقامات مال  یقانون  متقابل  ممکن است موجب اقدامات

در پی خواهد  را    یذات  سکیر  که این امر افزایشاز قانون است    صاحبکار  تیاز خطر عدم تبع  یحاک  یطی شرا

  بر این اساس در رویکرد دوم چنین استدلال شده است که لحن مثبت ریسک حسابرسی را کاهش داده  .داشت

گردد. به  الزحمه حسابرسی میحسابرسی و به تبع آن کاهش حق  هایبررسی  کاهش  به  منجر  که این موضوع

یسک ذاتی پایین  ها نسبت به لحن منفی دارای ردر گزارش  لحن مثبتاستفاده از  که    ییاز آنجا  بیان دیگر

 
1 . Gul, Chen & Tsui 
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ی نیز مواجه خواهد بودکه  کمتر  یمثبت با تلاش حسابرس   لحناحتمالاً    کهشود  یاستدلال م  لذا،  تری است

   .گردد  یحسابرس  یهانهیهز  تواند موجب کاهشاین موضوع می

های نمایندگی است )نمازی،  توان بیان داشت وجود رابطه نمایندگی متضمن بروز هزینهبطور خلاصه می

دهنده شدت تضاد منافع آن  های نمایندگی یک شرکت افزایش یابد، نشان( به همین دلیل هرچه هزینه1985

نماید، که نتیجه استفاده  شرکت خواهد بود. این موضوع نیاز نظارت بر مدیریت توسط حسابرسان را مطرح می

مه توسط حسابرس و باتوجه  الزحالزحمه خواهد بود. این حقاز خدمات حسابرسی، تحمل هزینه و پرداخت حق

(. نتایج حاصل از  1387گردد )رجبی و محمدی خشوئی،  های حسابرسی تعیین میبه ارزیابی وی از ریسک

عملکرد ضعیف    پوشش  برای  تلاش  و  شخصی  منافع  بر  مدیران  تأکید  پیشینه تجربی پژوهش نیز نشان داد که

شد. بدین ترتیب مدیریت    خواهد  هاشرکت  بر  غیرمستقیم  و  مستقیم  نمایندگی  هایهزینه  تحمیل  موجب  خود

و   واقعی شرکت  اطلاعات  به  نسبت  غیرعادی  لحنی  از  استفاده  از طریق  را  مالی  گزارشگری  پایین  کیفیت 

گری  هایی در خصوص لحن گزارشالزحمه حسابرسی بیشتر پوشش خواهد داد. انجام پژوهشپرداخت حق 

جای خالی چنین موضوعاتی، باتوجه به جایگاه ویژه گزارشگری مالی به  مالی بدین صورت کمتر دیده شده و 

 شود. خوبی احساس می

های سالانه مدیران بر  ( در پژوهشی بیان نمودند، لحن گزارش2019میریت )  و  موتاکین  ژول،  دکاسترو،

میتصمیم تاثیرگذار  اطلاعات  از  کنندگان  استفاده  گزارشگیری  لحن  بنابراین  توضباشد.  مدیران  های  یحی 

( در پژوهشی  2018تواند در ارزیابی خطر حسابرسی توسط حسابرسان تاثیرگذار باشد. یانگ، یو، لیو و وو )می

الزحمه حسابرسی ارتباط مستقیمی وجود دارد. همچنین  های سالانه مدیران و حق بیان داشتند که بین گزارش

  حسابرسی  الزحمهحق  در  موجود  تند که اطلاعات (، در پژوهشی بیان داش2014)  1هریبار، کراوت و ویلسون 

باشد. با توجه به مطالب فوق    ها  شرکت  حسابداری  اطلاعات  ارزیابی کیفیت   برای  جایگزینی  معیار  تواندمی

 شود: های بعدی پژوهش به شرح ذیل مطرح میفرضیه

 معنادار دارد. الزحمه عادی حسابرسی ارتباط مثبت و  مدیریت سود تعهدی با حق   فرضيه چهارم: •

 الزحمه غیرعادی حسابرسی ارتباط مثبت و معنادار دارد. مدیریت سود تعهدی با حق   فرضيه پنجم: •

-در رابطه بین مدیریت سود تعهدی و حق  های هیئت مدیرهگزارشزبان  لحن غیرعادی  فرضيه ششم: •

 لزحمه عادی حسابرسی اثری میانجی دارد.ا

-در رابطه بین مدیریت سود تعهدی و حق  های هیئت مدیرهگزارشزبان  لحن غیرعادی  فرضيه هفتم: •

 لزحمه غیرعادی حسابرسی اثری میانجی دارد.ا
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 روش شناسی پژوهش 

همبستگی -پژوهش حاضر از نظر طبقه بندی بر مبنای هدف، کاربردی بوده و از نظر روش اجرا)آماری( توصیفی

های مورد نیاز  رویدادی است. دادهپس -های تجربیباشد. همچنین از نظر روش پژوهش در دسته پژوهشمی

-ها و گزارشهای مالی حسابرسی شده شرکتآورد نوین و سایت کدال و از صورتپژوهش از طریق نرم افزار ره

 آوری شده است. های حسابرسی آنها جمع 

ی تشخیص لحن  جهت تجزیه و تحلیل اطلاعات کیفی)متنی( در این پژوهش نیازمند استفاده از ابزاری برا

ترتیب  باشیم. بدینهای فعالیت هیئت مدیره میکاررفته در گزارشخوشبینانه )مثبت( یا بدبینانه )منفی( به

مدیره از روش مجموعه لغات استفاده شده    های فعالیت هیئت مدیرهگزارشگیری لحن زبان  منظور اندازهبه

های تخصصی  نامهبندی نمود. لغتیل محتوا طبقهعنوان یک روش کمی تحلتوان این روش را بهاست، که می

های داخلی بوده است )همچون  حسابداری حال حاضر، که معیار سنجش واژگان مثبت و منفی در پژوهش

( غیر بومی بوده و احتمالاً در ترجمه واژگان نیز صرفاً به  2008؛ هنری،  2011دونالد،  نامه لوکران و مکلغت

تمام اشکال کلمه، مورد بررسی قرار نگرفته است. بنابراین در این پژوهش جهت  ریشه کلمه توجه گردیده و  

( استفاده شده  1398نیا و امیری )تعیین لغات مثبت و منفی از فهرست واژگان ایجاد شده توسط پله، ایزدی

اقتباس    های فعال در بازار سرمایه ایرانهای فعالیت هیئت مدیره شرکتاست. چرا که این واژگان از گزارش

بحران   -بحرانی -ها و کلمات بومی تهیه شده و تمامی اشکال کلمه) به طور مثال بحرانگردیده و بر پایه واژه

های هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان  زا( را در نظر گرفته است. بدین منظور در ابتدا تمامی گزارش

 ی فیک  لیجهت تحلو سپس    تبدیل گردیده  1های مورد پژوهش، به فایل ووردشرکت-سهام برای کلیه سال

شده است. پس از تعیین لحن  استفاده    2دآ ویکاز نرم افزار مکسو تعیین تعداد کلمات مثبت و منفی    هاداده

(، لحن  2014)کسر کلمات منفی از کلمات مثبت و تقسیم آن بر کل کلمات(، بر اساس هانگ و همکاران)

   غیرعادی محاسبه شده است.

  1393های  سال  طی   ایران  بازار سرمایهشده در    رفتهیهای پذشرکتکلیه  شامل    ،جامعه آماری پژوهش 

  جامعه   از  مشاهده(  944سال)  8  برای  شرکت  118تعداد    های ذیل،پس ازاعمال محدودیت  که  باشدیم  1400تا

   .است  گردیده  انتخاب  آماری

عات مورد  باشند، اطلا  داشته  بورس اوراق بهادار ایران داوم در  م  تی فعال  دوره پژوهش  یطباید    هاشرکت

،  از شش ماه نداشته باشند  شتریب  یدر دسترس باشد و وقفه معاملات   ی پژوهشها در قلمرو زماننیاز شرکت

به    یمنته  نیز باید  شرکت  یسال مال  انیپا  الزحمه حسابرسی را افشا نموده و از طرفیاطلاعات مربوط به حق

-هیسرماگری مالی،  واسطههای  شرکتند و در نهایت جزو  نداشته باش  ی نیزو تغییر سال مال  بوده  اسفند ماه  29

   .( نباشندتی خاص فعال  تیماه   به سبب)  نگیزیو ل  نگیبانکها و موسسات اعتباری، هلد  مه،یب  ذاری،گ
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و محاسبه مقادیر  ها  بندی، پردازش دادهها ابتدا به منظور تجمیع، طبقهآوری و استخراج دادهپس از جمع 

نرم  از  اکسل متغیرها  براساس  1افزار  پژوهش،  اول  فرضیه  پنج  آزمون  برای  گردید. سپس    های داده  استفاده 

ها از نرم افزار  های رگرسیون خطی چند متغیره استفاده گردیده و جهت تجزیه و تحلیل دادهترکیبی، از مدل

آزمون فرضیه شش و هفت به دلیل وجود متغیر    استفاده شده است. همچنین به منظور  15استاتا نسخه  

بین    که  است  متغیری  میانجی،  استفاده شده است. در حقیقت متغیر  (روش برخط  به)  2سوبل   میانجی از آزمون

 شود. می  یکدیگر  با  هاآن  غیرمستقیم  ارتباط  باعث  و  گرفته  قرار  متغیر مستقل و وابسته  دو

 

 ها و متغيرهای پژوهش مدل

همکاران) هایپژوهش  از  پیروی  به   پژوهش،  هایفرضیه  آزمون  برای و  )  ،(2003ژول  (،  2016آیاتریدس 

 . است  شده  استفاده  زیر  های رگرسیونی  مدل  از  (1397( و پورکریم و همکاران )2019دکاسترو و همکاران )

 
 پژوهش رگرسيونی هایمدل. 1 جدول

 های فعالیت هیئت مدیره( غیرعادی گزارشلحن  و بین مدیریت سود   رابطه) اول  فرضیه مدل

ABTONEi,t = β0 + β1EMi,t + β2SIZEi,t + β3OCFi,t + β4TLSFUi,t + β5MBVi,t +β6DIVi,t + β7FORREVi,t + 

β8AGEi,t+β9ROAi,t +β10CFDi,t+ β11Q*FCFi,t+ β12HTCi,t + β13ITCi,t + εi,t. 
 الزحمه عادی حسابرسی( حق های فعالیت هیئت مدیره وگزارش بین لحن غیرعادی  رابطه) فرضیه دوم  مدل

LAFEEi,t = β0 + β1ABTONEi,t + β2ACINDi,t + β3ACEXPi,t + β4TENUREi,t +Β5OPINIONi,t + β6INVTAi,t + 

β7RECTAi,t  +8ROAi,t + β9LEVi,t + β10SIZEi,t + β11AGEi,t + β12BIGi,t + β13HTCi,t + β14ITCi,t + εi,t. 

 حسابرسی(  الزحمه غیرعادیحق های فعالیت هیئت مدیره وگزارش بین لحن غیرعادی  رابطه) فرضیه سوم  مدل
ABFEEi,t = β0 + β1ABTONEi,t + β2ACINDi,t + β3ACEXPi,t + β4TENUREi,t +Β5OPINIONi,t + β6INVTAi,t + 

β7RECTAi,t  +8ROAi,t + β9LEVi,t + β10SIZEi,t + β11AGEi,t + β12BIGi,t + β13HTCi,t + β14ITCi,t + εi,t. 

 سابرسی( ح الزحمه عادیحق و بین مدیریت سود رابطه ) چهارم  فرضیه مدل
LAFEE i,t = β0 + β1EMi,t + β2OPINIONi,t + β3LOSSi,t + β4CRi,t + β5INVTAi,t + β6RECTAi,t + β7ROAi,t + 

β8SIZEi,t + β9BIGi,t+ β10HTCi,t + β11ITCi,t + εi,t. 
 حسابرسی(  الزحمه غیرعادیحق و بین مدیریت سود  رابطه)  پنجم فرضیه مدل

ABFEEi,t = β0 + β1EMi,t+ β2OPINIONi,t + β3LOSSi,t + β4CRi,t + β5INVTAi,t + β6RECTAi,t + β7ROAi,t + 

β8SIZEi,t + β9BIGi,t+ β10HTCi,t + β11ITCi,t + εi,t. 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 

 

 
1 . Excel 
2 . Sobel Test 
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 های هيئت مدیره گيری لحن غيرعادی گزارشاندازه

(، لحن ساده افشا بر اساس فهرست  2016)1( و هنری و لیوان 2008در پژوهش حاضر به پیروی از هنری)

 شود:  واژگان تخصصی، به این صورت اندازه گیری می
Tone=

pw−nw

pw+nw
 

 

، تعداد کلمات منفی در متن گزارش می  nw، تعداد کلمات مثبت و  pw، لحن افشای ساده؛  toneکه در آن

منفی باشد، لحن افشا منفی)بدبینانه(    toneبینانه( و اگر  ، مثبت باشد، لحن افشا مثبت)خوشtoneباشد. اگر  

  ر اساس را ب   (toneلحن افشا)،  غیرعادیلحن    ییشناسا  یبرا (  2014سپس به پیروی از هانگ و همکاران) است.  

لحن غیرعادی  .  برازش شده است،  دهندیمپوشش  و بازده مورد انتظار شرکت را    سکیکه ر  ییرهایمجموعه متغ

 است:   ریز  ی(، خطای رابطهRSD_Tone)  ماندهیباق  یا
𝑇𝑜𝑛𝑒𝑖𝑡 = 𝛽0+𝛽1𝐸𝐴𝑅𝑁𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 +
𝛽4𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡+𝛽4𝑆𝑇𝐷_𝐸𝐴𝑅𝑁𝑖𝑡+𝛽4𝑆𝑇𝐷_𝑅𝐸𝑇𝑖𝑡+𝛽4𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡+𝛽4𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡+𝛽4𝛥𝐸𝐴𝑅𝑁𝑖𝑡 + 𝜀𝑖𝑡 

 

EARNها تقسیم می شود. دارایی مجموع سازی بر، سود گزارش شده شرکت در دوره جاری است و برای همگن  

SIZE.اندازه شرکت که از لگاریتم طبیعی ارزش بازار مجموع دارایی های شرکت استفاده می شود ،  BTM  ،

 بازار  ارزش بر  سهام صاحبان حقوق دفتری ارزش  تقسیم از که دفتری شرکت به ارزش بازار آن است ارزش  

های ماهانه دوره  است و از میانگین بازده سهام  سالانه بازده RET، شود.سهام اندازه گیری می صاحبان حقوق 

می استفاده  به  STD_EARN  شود.جاری  نسبت  جاری  دوره  سود  استاندارد  انحراف  می،  قبل    باشد. دوره 

،STD_RET  باشد.  انحراف استاندارد بازده سالانه سهام دوره جاری نسبت به دوره قبل می،LOSS   زیان دهی

شرکت است و یک متغیر ساختگی است به این صورت که اگر شرکت در دوره جاری سود داشته، عدد یک و  

تغییرات    ،ΔEARN طبیعی سالهای عمر شرکت و، لگاریتم  AGEیابد.  در غیر این صورت عدد صفر اختصاص می

  سود دوره جاری نسبت به دوره قبل است.

 

 اندازه گيری مدیریت سود 

( استفاده گردیده است. دلیل انتخاب مدل  1991به منظور سنجش مدیریت سود از مدل جونزتعدیل شده )

تعدیل    بیان داشتند الگوی  (، در پژوهش خود1391غفارپور)جونز تعدیل شده، بدلیل آن است که بزرگ اصل و  

بین  شده از  برای  5  جونز  اختیاری  اقلام تعهدی  بینی  پیش  رایج    ایران   بورس  در  فعال  هایشرکت  الگوی 

( با اضافه شدن یک متغیر اصلاح و تبدیل به مدل  1995)  2دچو و همکاران توسط  تر است. مدل جونز  مناسب

 
1 Henry, Leone 
2 Dechow, Sloan & Sweeney 
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گیری مدیریت  ترین مدل برای اندازه قوی جونز    مدل تعدیل شدهها نیز  از نظر آن ،  ده شده جونز گردیتعدیل

حاضر از مدل مذکور برای محاسبه اقلام    پژوهش. براین اساس در  باشدمی  )کیفیت گزارشگری مالی(  سود

محاسبه    زیرمدل  در مدل تعدیل شده جونز ابتدا کل اقلام تعهدی به شرح    تعهدی اختیاری استفاده شده است.

 گردد: می

 TAi,t = Ei,t − OCFi,t 

 

:  OCFi,t؛  tدر سال    iبرای شرکت    عملیاتی: سود  Ei,t؛  tدر سال    iشرکت    اقلام تعهدی: کل  TAi,tکه در آن؛  

 باشد.  می   t  در سال  iهای نقدی حاصل از عملیات برای شرکت  جریان 

پارامترهای  اقلام تعهدی،  از محاسبه کل  ، از    پس  اقلام تعهدی غیراختیاری  به منظور تعیین 

 شوند : آورد می برزیر  مدل  طریق  

 TAi,t

Ai,t−1
= α1

1

Ai,t−1
+ α2

(∆REVi,t − ∆RECi,t)

Ai,t−1
+ α3

PPEi,t

Ai,t−1
+ εi,t 

 

در پایان    iهای شرکت  ارزش دفتری کل دارایی  :Ai,t−1؛  tدر سال    iشرکت    اقلام تعهدی: کل  TAi,t که در آن: 

آلات و تجهیزات  نیاموال ، ماش   :PPEi,t؛  t-1و  tبین سال    i: تغییر در درآمد فروش شرکت  REVi,t∆؛  t-1سال

  i: پارامترهای برآورد شده شرکت و  اثرات نامشخص عوامل تصادفی  :εi,t؛  tدر سال  i تناخالص شرک

پارامترهای    باشند.می از محاسبه  اقلام    پس  از طریق روش حداقل مربعات طبق فرمول ذیل 

 شود:زیر تعیین میمدل  به شرح  اختیاری،  تعهدی غیر 

 
NDAi,t = α1

1

Ai,t−1
+ α2

(∆REVi,t − ∆RECi,t)

Ai,t−1
+ α3

PPEi,t

Ai,t−1
 

 

در نهایت اقلام تعهدی اختیاری  باشد.  می   tدر سال    iاقلام تعهدی غیر اختیاری شرکت   :NDAi,tکه در آن :  

(DA)    پس از تعیینNDA   شود.  زیر محاسبه می مدل  به صورت 

 DAi,t =
TAi,t

Ai,t−1
− NDAi,t 

 

به طور کلی مقادیر خطای حاصل از برآورد مدل فوق، به معنی اقلام تعهدی اختیاری بوده و بیانگر میزان  

 دهد.  اعمال مدیریت سود است و کیفیت اقلام تعهدی را نشان می 

 

321 ,, 

321 ,, 

321 ,, 
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 الزحمه غيرعادی حسابرسی اندازه گيری حق

این پژوهش حق از چوی و  در  )الزحمه غیرعادی حسابرسان به پیروی  باقیمانده  2008همکاران  براساس   )

 عادی حسابرسی ارائه شده توسط سیمونیک برآورد شده است. الزحمه مدل حق رگرسیون

 
𝑙𝑛𝑓𝑒𝑒i,t=β0+β1lnTAi,t+β2ROAi,t+β3LEVi,t+β4𝑇𝐸𝑁i,t+β5BIGi,t+β6INVTAi,t+β7ISSUEi,t+β8LOSSi,t+β

9CRi,t+β10REVi,t+εi,t 

 

𝑙𝑛𝑓𝑒𝑒  لگاریتم طبیعی حق انتخاب حسابرسی،    i,t𝑇𝐸𝑁الزحمه حسابرسی،  =  تداروم   =i,tISSUE  درصورت =

 = باقیمانده مدل رگرسیون.  i,tεخواهد بود،  0در غیر این صورت  1انتشاراوراق مشارکت عدد  

 
 گيری آن متغيرهای پژوهش و نحوه اندازه . 2  جدول

 گيری نحوه اندازه نماد نام متغير 

 EM مدیریت سود 
(  1995)کیفیت اقلام تعهدی اختیاری بر حسب مدل جونز تعدیل شده 

 )تشریح شده در قسمت قبل( 

های  لحن غیرعادی گزارش

 هیئت مدیره 
ABTONE  ،تشریح شده در قسمت قبل(   2014مدل هانگ و همکاران( 

 LAFEE الزحمه عادی حسابرسی حق
شرکت )حسنی و برخورداری،  الزحمه حسابرسی لگاریتم طبیعی حق

1399 ) 

الزحمه غیرعادی  حق

 حسابرسی 
ABFEE 

و   شرکت )چوی  حسابرسی  الزحمه عادیحق  رگرسیون مدل  باقیمانده

 ( 2008همکاران،

 ( 2014همکاران،   و گذشته)هانگ سال 3 طی  شرکت غیرعادی لحن  HTC سابقه لحن غیرعادی 

 ( 2020، 2( و )افریچی 2019، 1صنعت )لو و زو هایشرکت غیرعادی لحن  ITC صنعت  لحن غیرعادی

 ( 1397عملیاتی )پورکریم و همکاران،  هایفعالیت از  ناشی   نقد  جریان OCF جریان نقد عملیاتی 

-ها به حقوقنسبت بدهی

 سهام صاحبان  
TLSFU ( 1397صاحبان سهام )پورکریم و همکاران،   حقوق  بر  هاکل بدهی نسبت 

 MBV های رشد فرصت
  صاحبان   حقوق دفتری به ارزش سهام صاحبان بازارحقوق  ارزش  نسبت

 ( 1397سهام)پورکریم و همکاران، 

 DIV شاخص تقسیم سود نقدی 
)پور   هر سهم است  خالصهر سهم به سود  ی نقد  پرداختی نسبت سود

 ( 1391ابراهیمی و خسرو شاهی، 

 
1 Luo  and Zhou 
2 Efretuei 
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 FORREV شاخص فروش صادراتی
  عدد صورت  این  غیر در دارندعدد یک،  صادراتیهایی که فروش شرکت

 ( 1397)پورکریم و همکاران، صفر

 AGE شرکت  عمر
تأسیس )کاظمی   زمان  از  شرکت فعالیت  های سال  تعداد طبیعی لگاریتم

 ( 1399علوم و همکاران، 

 CFD شاخص جریان نقد عملیاتی
همکاران،  ها )پورکریم و دارایی بر کل  عملیاتی نقد های جریان تقسیم

1397 ) 

 ( 1397کیوتوبین در جریان نقد آزاد )پورکریم و همکاران،  ضربحاصل  Q*FCF نمایندگی   هزینه

 ( 2019حسابرسی )دکاسترو و همکاران،  کمیته موظفغیر  اعضای درصد  ACIND استقلال کمیته حسابرسی 

تخصص مالی کمیته  

 حسابرسی 
ACEXP 

حسابرسی )دکاسترو و   کمیته در مالی تخصص دارای اعضای درصد 

 ( 2019همکاران، 

 TENURE تصدی حسابرس 
سال یا بیشتر باشد عدد یک، و در غیر این    4اگر دوره تصدی حسابرس 

 ( 1399)عباس زاده و همکاران،  صورت صفر خواهد بود

 OPINION نوع اظهار نظر 
در غیر این صورت عدد   1نشده باشد عدد   تعدیلاگر گزارش حسابرس 

 ( 1399صفر خواهد بود )عباس زاده و همکاران،  

 INVTA ها دارایی به موجودی نسبت
ها )دکاسترو و همکاران،  دارایینسبت مجموع موجودی مواد و کالا به کل

2019 ) 

  دریافتنی به هایحساب نسبت

 ها دارایی
RECTA 

ها )دکاسترو و همکاران،  دریافتنی به کل داراییهای نسبت کل حساب

2019 ) 

 ROA ها  دارایی بازده 
نمازی و اسماعیل  )شرکت  داراییهای بر  خالص سود تقسیم از  است عبارت

 ( 1400پور، 

 LEV مالی  اهرم
)عباس زاده و  دوره  پایان  در  ها دارایی جمع به   بدهی  جمع نسبت

 ( 1399همکاران، 

 BIG حسابرسی  مؤسسه  اندازه

  راهبر مفید  حسابرسی حسابرسی یا موسسه  سازمان شرکت توسط  اگر

  صفر عدد  صورت  این غیر در  یک، و  عدد باشد گرفته   قرار مورد حسابرسی

 ( 1399بود )عباس زاده و همکاران،   خواهد

 ( 1395دوره)مشایخی و عظیمی،   پایان در ها  دارایی جمع  طبیعی لگاریتم SIZE شرکت   اندازه

 LOSS زیان شرکت 
درصورتی که شرکت زیان ده باشد عدد یک و در غیر این صورت عدد صفر  

 ( 1397)میرعلی و همکاران، 

 CR نسبت جاری 
آید )ژول،  این نسبت از تقسیم دارایی جاری بر بدهی جاری بدست می

 ( 2003کارلوس و چن،  

 های پژوهشگر منبع: یافته

 



  و همکارانی ثقف  يمهد  /    رانيمد  يهازبان در گزارش يرعادیو لحن غ یالزحمه حسابرسسود، حق تيريمد      40

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403زمستان  /64 پیاپی /16 ۀدور

 های پژوهش یافته

 ها دادهآمار توصيفی 

های توصیفی برای هر  های پژوهش نشان داده شده است که بیانگر شاخصآماره توصیفی مدل  3در جدول  

های مرکزی و پراکندگی  ها عموماً شامل اطلاعات مربوط به شاخصمتغیر بصورت جداگانه است. این شاخص

نشان داده شده    1400-1392های  شرکت در بازه زمانی سال-سال  944ای متشکل از  است که برای نمونه 

-مدل  حسب  بر  توصیفی  آمار  باشند،برابر می  پژوهش  هایمدل  در  شده  استفاده   هایشرکت  است. بدلیل آنکه

است. میانگین بعنوان نشان دهنده نقطه تعادل،    شده  ارائه  یکجا  صورت  به  و  نگردیده  تفکیک  پژوهش  های

شود، میانگین  هاست. بنابراین همانطور که مشاهده میترین شاخص مرکزی برای نمایش مرکزیت دادهمهم

دهد در نمونه مورد بررسی  ( است که نشان می529/0های فعالیت هیئت مدیره برابر )لحن غیرعادی گزارش

درصد   53های هیئت مدیره بطور میانگین حدود  نسبت استفاده از واژگان مثبت به کل واژگان در گزارش

های هیئت مدیره از واژگان مثبت  یان داشت، مدیران در مجموع از در تهیه گزارش توان باست. بنابراین می

دهد بطور متوسط سطح کیفی مدیریت سود بر حسب  ها نشان میاند. همچنین یافتهبیشتری استفاده نموده 

 باشد.  می  -104/0جونز تعدیل شده   

 
 های کمی پژوهشداده .  آمار توصيفی3جدول

 بيشينه کمينه  انحراف معيار  نگين ميا نماد نام متغير 

 EM 0007/0 - 214/0 802/1 - 021/3 مدیریت سود 

 AbTONE 529/0 214/0 0001/0 957/0 های هیئت مدیره لحن غیرعادی گزارش

 ABFEE 0055/0 615/0 786/1 - 101/2 حسابرسی  الزحمه غیرعادیحق

 LAF 977/6 80/0 343/4 348/9 الزحمه عادی حسابرسی حق

 HTC 072/0 059/0 000/0 74/0 غیرعادی  لحن سابقه 

 ITC 08/0 033/0 000/0 48/0 صنعت  غیرعادی لحن 

 OCF 0179/0 151/0 719/0 - 837/0 جریان نقد عملیاتی 

 TLSFU 702/1 788/1 079/0 58/10 سهام صاحبان ها به حقوق نسبت کل بدهی

 MBV 771/2 558/1 712/0 39/9 های رشد فرصت

 DIV 048/0 0510/0 0 608/0 شاخص تقسیم سود نقدی 

 AGE 63/3 357/0 48/2 125/4 شرکت   لگاریتم طبیعی عمر

 CFD 113/0 126/0 42/0 - 638/0 شاخص جریان نقد عملیاتی

 Q*FCF 057/0 29/0 545/2 - 161/2 نمایندگی   هزینه

 ACIND 668/0 193/0 0 1 استقلال کمیته حسابرسی 
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 بيشينه کمينه  انحراف معيار  نگين ميا نماد نام متغير 

 ACEXP 722/0 262/0 2/0 1 کمیته حسابرسی مالیتخصص

 INVTA 232/0 138/0 015/0 726/0 ها دارایی به موجودی نسبت

 RECTA 26/0 184/0 0 923/0 ها دارایی دریافتنی به هایحساب نسبت

 ROA 105/0 136/0 603/0 - 622/0 ها  دارایی بازده 

 LEV 542/0 201/0 056/0 949/0 مالی  اهرم

 SIZE 120/14 418/1 074/11 329/19 شرکت   اندازه

 CR 675/1 441/1 205/0 146/13 نسبت جاری 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

  . دهدمی  نشان  را  یک  و  صفر  ارزش  دو   دارای  شامل متغیرهای  کیفی پژوهش  متغیرهای  توصیفی  آمار  4جدول

  ها شرکت  درصد  17/51  یعنی  شرکت-سال  483  تعداد  شرکت،-سال  944  از  گرددمشاهده می  که  طورهمان

  . اند  نداشته  صادراتی  فروش  هاشرکت  درصد  83/48  معادل  شرکت-سال  461  تعداد  و  داشته  صادراتی  فروش

  حسابرسی   حسابرسی و یا موسسه سازمان  عهده بر حسابرسی  ها مسئولیتدرصد شرکت 68/27همچنین در 

 اند. دوره مالی مورد بررسی زیان گزارش نمودهها در  درصد شرکت  12راهبرد بوده است. تقریبا    مفید

 
 های کيفی پژوهش. آمار توصيفی داده4جدول 

 وجود  عدم وجود
 نام متغير  نماد

 تعداد  درصد تعداد  درصد

83/48 461 17/51 483 FORREV شاخص فروش صادراتی 

16/83 785 84/16 159 TENURE  تصدی حسابرس 

83/48 461 17/51 483 OPINION  نوع اظهار نظر 

32/72 683 68/27 261 BIG  اندازه موسسه حسابرسی 

82/87 829 18/12 115 LOSS  زیان شرکت 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

 های پژوهش آزمون فرضيه

  شده   آزمون  صنعت  و  سال  ثابت  اثرات  گرفتن  نظر  در  با  متغیره  چند  رگرسیون  از  استفاده  با  پژوهش  هایفرضیه

  و   برآورد  پژوهش  هایمدل  در نهایت.  اندشده  تایید  و  بررسی  نیز   رگرسیون  های  فرض  همچنین پیش.  است

 . است  شده  ارائه  ادامه  در
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 پژوهش  اول  فرضيه آزمون هاییافته -6-1

ارتباط    های فعالیت هیئت مدیره گزارش مدیریت سود با لحن زبان غیرعادی  در فرضیه اول پژوهش مطرح گردید  

مثبت و معنادار دارد. بدین ترتیب تاثیر مدیریت سود با استفاده از مدل جونز تعدیل شده بر لحن غیرعادی  

   5نتایج حاصل از برازش مدل اول پژوهش در جدول  مورد سنجش قرار گرفت.    های فعالیت هیئت مدیره گزارش 

به ترتیب    1در مدل  مدیریت سود  ال متغیر  شود مقدار ضریب و احتم ارائه شده است. همانطور که مشاهده می 

  مستقیم  تأثیر  میزان   دهنده  نشان  ضرایب،   ستون  در(  منفی ) مثبت   اعداد   5  جدول   در  است.  2/ 29و    0/ 709برابر با  

  مقدار  چنانچه های فعالیت هیئت مدیره است. متغیر وابسته یعنی لحن گزارش  بر از متغیرها  یک هر  یا معکوس 

 .دهد می   نشان   را   وابسته   متغیر   بر   متغیر   آن  باشد، معنادار بودن تأثیر   0/ 5  از   کمتر   متغیر   هر   آماره   احتمال 
 اول هيفرض آزمون هاییافته .5 جدول

 های فعاليت هيئت مدیرهلحن غيرعادی گزارشمتغير وابسته: 

 zآماره  خطای استاندارد  احتمال  ضرایب نماد متغير

 EM 709/0 022/0 3091/0 29/2 مدیریت سود 

 SIZE 020/0 000/0 0042/0 81/4 اندازه شرکت 

 - OCF 05/0 - 236/0 0425/0 18/1 جریان نقدعملیاتی 

 TLSFU 002/0 331/0 0024/0 97/0 نسبت مالی 

 - MBV 003/0 - 429/0 0038/0 79/0 فرصتهای رشد 

 - DIV 120/0 - 278/0 1109/0 08/1 سودتقسیمی

 Forrev 035/0 001/0 0109/0 21/3 فروش صادراتی 

 - Age 003/0 - 868/0 0199/0 17/0 سن شرکت 

 ROA 0176/0 762/0 0582/0 30/0 بازده دارایی ها 

 CFD 053/0 - 463/0 0732/0 73/0 شاخص جریان نقد 

 QFCF 0268/0 217/0 0217/0 23/1 هزینه نمایندگی 

 HTC 0644/0 339/0 0673/0 96/0 غیرعادی  لحن سابقه 

 - ITC 079/0 - 485/0 1138/0 70/0 صنعت  غیرعادی لحن 

 82/2 0904/0 005/0 255/0 عرض از مبدأ 

 درصد  55 ضریب تعیین 

 22/166 والد آماره 

 0000/0 سطح معناداری 

 کنترل شده است  اثرات سال 

 کنترل شده است  اثرات صنعت 

 های پژوهشگر منبع: یافته
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درصد بوده و ضرایب    5جونز تعدیل شده( کمتر از    مدیریت سود تعهدی)مدلبا توجه به اینکه سطح معناداری  

شود. به بیان دیگر بین مدیریت سود و لحن  مثبت است بنابراین فرضیه اول براساس مدل فوق پذیرفته می

  سود   مدیریت  افزایش  های فعالیت هیئت مدیره ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد و باگزارشغیرعادی  

یابد. مطابق با تئوری علامت دهی مدیران  می  افزایش  غیرعادی زبان گزارش های توضیحی مدیران  لحن  تعهدی

ها به منظور حل مشکلات ناشی از عدم تقارن اطلاعاتی، اقدام به دستکاری اقلام تعهدی اختیاری نموده،  شرکت

ی مثبت از شرکت به بازار مخابره نمایند  تا از این طریق محتوای اطلاعاتی سود را بهبود بخشیده و چشم انداز 

(. در حقیقیت سطح بالای اقلام تعهدی اختیاری می تواند احتمال وجود مدیریت  2005، 1)لوییز و رابینسون 

سود تعهدی را تقویت نماید و براین اساس هرچه مدیریت سود در سطح بالایی قرار داشته باشد، مدیران جهت  

های منتشره  نمایند و تاکید گزارشنه از واژگان مثبت بیشتری استفاده میهای توضیحی سالاتنظیم گزارش

ها نسبت به عملکرد واقعی  گذارند. بیان مغرضانه و غیرعادی از وضعیت شرکت در گزارشرا بر نتایج مثبت می

دراک  تواند نشان از انحراف ادراک استفاده کنندگان از اطلاعات باشد.  در حقیقت مدیریت اکسب شده می

را می آمده  مخاطبان اطلاعات مالی  بدست  منفی  نتایج  پوشش  واکنش مدیران در جهت  از  توان، توصیفی 

دانست. بنابراین نتایج این فرضیه مطابق با نتایج پیش بینی شده در مبانی نظری پژوهش است. نتایچ این  

(، ناکاشیما و زیبرت  2016یدس )آیاتر  (،2022ابوالسود و الساید)  (،2022های کید و مگبل)پژوهش با یافته

  بحری   (، پورکریم، جبارزاده کنگرلوئی،1401(، حسینی و جمالیان پور)2014ژانگ )و    ، تئوهانگ(،  2016)

(  1397( و رهنمای رودپشتی و محسنی )1397(، میرعلی، غلامی مقدم و حصارزاده )1397قلاوندی )  و  ثالث

 سازگار است. 

 

 های دوم و سوم پژوهش فرضيه آزمون هاییافته -6-2

با حق   های فعالیت هیئت مدیرهگزارشلحن غیرعادی  های دوم و سوم پژوهش مطرح گردید که  در فرضیه

تلزحمها بدین ترتیب  ارتباط مثبت و معناداری دارد.    ثیر لحن غیرعادی أهای عادی و غیرعادی حسابرسی 

های عادی و غیرعادی  الزحمهدر قالب فراوانی واژگان مثبت و منفی بر حق  های فعالیت هیئت مدیرهگزارش

ارائه شده    6نتایج حاصل از برازش مدل دوم و سوم پژوهش در جدولحسابرسی مورد سنجش قرار گرفت.  

های توضیحی در مدل  شود مقدار ضریب واحتمال متغیر لحن غیرعادی گزارشاست. همانطور که مشاهده می

های  است. از طرفی مقدار ضریب و احتمال متغیر لحن غیرعادی گزارش   30/4و    9717/0ب برابر با  به ترتی  2

  ستون   در(  منفی)مثبت  اعداد  نیز  6  جدول  است.  در   51/4و    2137/1به ترتیب برابر با    3توضیحی در مدل  

الزحمه  ته یعنی حقمتغیر وابس  بر  از متغیرها  یک  هر  یا معکوس  مستقیم  تأثیر  میزان  دهنده  نشان  ضرایب،

 
1 . Louis & Robinson 
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باشد، معنادار    5/0  از  کمتر  متغیر  هر  آماره  احتمال  مقدار  چنانچه  عادی و غیرعادی حسابرسی است. بنابراین

 . دهدمی  نشان  را  وابسته  متغیر  بر  متغیر  آن  بودن تأثیر

 
 چهارم و پنجم  هيفرض آزمون هاییافته ، 6 جدول

 الزحمه حسابرسیحقمتغير وابسته: 

 نماد متغير

 الزحمه غيرعادیحق الزحمه عادیحق

 احتمال  ضرایب
خطای 

 استاندارد 
 احتمال  ضرایب zآماره 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

 AbTon 9717/0 000/0 2261/0 30/4 2137/1 000/0 2691/0 51/4 لحن زبان غیرعادی 

استقلال کمیته  

 حسابرسی 
ACIND 0288/0 731/0 084/0 34/0 005/0 956/0 092/0 05/0 

تخصص کمیته  

 حسابرسی 
ACEXP 0553/0 393/0 0647/0 86/0 0278/0 - 604/0 0537/0 52/0 - 

دوره تصدی  

 حسابرس 
TENURE 1343/0 001/0 0416/0 22/3 0776/0 096/0 0466/0 66/1 

 OPINION 1182/0 001/0 037/0 19/3 1199/0 001/0 0363/0 30/3 اظهارنظر حسابرس 

  به موجودی نسبت

 ها دارایی
INVTA 0103/0 941/0 1404/0 07/0 0425/0 707/0 1134/0 38/0 

  هایحساب نسبت

-دارایی دریافتنی به

 ها
RECTA 1526/0 - 139/0 1031/0 48/1 - 2537/0 - 006/0 0924/0 74/2 - 

 ROA 3169/0 - 043/0 1567/0 02/2 - 0539/0 685/0 1327/0 41/0 بازده دارایی ها 

 LEV 0247/0 829/0 1151/0 22/0 2114/0 008/0 0794/0 66/2 مالی  اهرم

 - SIZE 2783/0 000/0 0155/0 88/17 0563/0 - 000/0 0119/0 70/4 اندازه شرکت 

 Age 1101/0 060/0 0586/0 88/1 0646/0 063/0 0347/0 86/1 سن شرکت 

  مؤسسه  اندازه

 حسابرسی 
BIG 6443/0 000/0 0469/0 72/13 6477/0 000/0 0299/0 66/21 

  لحن سابقه 

 غیرعادی
HTC 827/0 - 002/0 2634/0 14/3 - 0546/1 - 002/0 3473/0 04/3 - 

  غیرعادی لحن 

 صنعت 
ITC 5739/0 - 236/0 4844/0 18/1 - 1934/0 - 763/0 6411/0 30/0 - 

 26/1 2428/0 209/0 3053/0 51/7 3340/0 000/0 5076/2 عرض از مبدأ 
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 الزحمه حسابرسیحقمتغير وابسته: 

 نماد متغير

 الزحمه غيرعادیحق الزحمه عادیحق

 احتمال  ضرایب
خطای 

 استاندارد 
 احتمال  ضرایب zآماره 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

 درصد  30 درصد  63 ضریب تعیین 

 04/3047 17/6656 والد آماره 

 0000/0 0000/0 سطح معناداری 

 کنترل شده است  کنترل شده است  اثرات سال 

 کنترل شده است  کنترل شده است  اثرات صنعت 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

ضرایب  درصد بوده و    5های توضیحی کمتر از  با توجه به اینکه سطح معناداری متغیر لحن غیرعادی گزارش

و می پذیرفته شده  پژوهش  و سوم  بنابراین فرضیه دوم  است،  غیرعادی  مثبت  لحن  بین  بیان داشت  تواند 

و حق گزارش مدیره  فعالیت هیئت  دارد.  های  وجود  ارتباط مستقیمی  غیرعادی حسابرسی  و  عادی  الزحمه 

ت هیئت مدیره آنها بصورتی  های فعالیهایی که لحن گزارشتوان بیان داشت، شرکتباتوجه به مطالب فوق می

ها در پی داشته  های حسابرسی عادی و غیرعادی بالاتری را برای شرکتالزحمه غیرعادی ارائه شده باشد، حق

  درونی  شرایط به علم با مدیران قبول مورد حسابرسی الزحمهحقاست. همانطور که پیش تر نیز بیان گردید، 

در تعیین    (پنهان  و چه  آشکار  چه)  مدیران  بنابراین اهداف  شود.می  پذیرفته  مالی  هایگزارش  کیفیت  و  شرکت

-گزارشحسابرسان لحن  بوده است. از طرفی    اثرگذار  حسابرسی  قرارداد  تنظیم  زمان  در  الزحمه حسابرسیحق 

چگونگی و نوع بیان ارائه  دهند چرا که  را در ارزیابی خطر حسابرسی مد نظر قرار می  های فعالیت هیئت مدیره

گیری احتمالاً به منشأ  بنابراین حسابرسان در تصمیم  .تواند بر ریسک حسابرسی تاثیر گذارباشداطلاعات می

اول پژ های فعالیت هیئت مدیره توجه میلحن گزارش نتایج فرضیه  از  استنباط  نمایند، همانطور که  وهش 

مالی،  کنندگان از اطلاعاتها با مدیریت سود تعهدی به منظور منحرف نمودن ادارک استفادهگردید، شرکت

های فعالیت هیئت  نمایند. بدین ترتیب هرچه گزارشهای سالانه خود را با لحنی غیرعادی ارائه میگزارش

وجود مدیریت سود در گزارش های ارائه شده  تری بیان شده باشد نشان دهنده احتمال  مدیره با لحن مثبت

امر میشرکت این  بوده، که  را در جهت مدیریتها  اینگونه  تواند تلاش حسابرسان  بالای حسابرسی  ریسک 

های حسابرسی و به تبع آن افزایش  ای جز صرف زمان بیشتر در رسیدگیها افزایش داده که نتیجهشرکت

میریت    و  موتاکین  ژول،  دکاسترو،های  داشت. نتایچ این پژوهش با یافتهالزحمه حسابرسی را در پی نخواهد  حق 

 باشد. ( سازگار نمی1400(و بزرگ اصل و همکاران)2015( و لیو )2019)
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 پژوهش  های چهارم و پنجم فرضيه آزمون هاییافته -6-3

حسابرسی ارتباط    و غیرعادی  الزحمه عادیمدیریت سود با حق در فرضیه چهارم و پنجم پژوهش بیان گردید  

الزحمه  مثبت و معناداری دارد. بدین ترتیب تأثیر مدیریت سود با استفاده از مدل جونز تعدیل شده بر حق

پژوهش در جدول    5و  4های  نتایج حاصل از برازش مدلعادی و غیرعادی حسابرسی مورد سنجش قرار گرفت.  

  4در مدل    مدیریت سودشود مقدار ضریب و احتمال متغیر  ارائه شده است. همانطور که مشاهده می  7شماره  

به   5در مدل  مدیریت سوداست. از طرفی مقدار ضریب و احتمال متغیر  42/10و  6844/0به ترتیب برابر با 

  تأثیر  میزان  دهنده  نشان  ضرایب،  ستون  در(  منفی) مثبت  داداست. همچنین اع  94/5و    2678/0ترتیب برابر با  

  الزحمه عادی و غیرعادی حسابرسی است. متغیر وابسته یعنی حق  بر  از متغیرها  یک  هر  یا معکوس  مستقیم

  نشان   را  وابسته  متغیر  بر  متغیر  آن  باشد، معنادار بودن تأثیر  5/0  از  کمتر  متغیر  هر  آماره  احتمال  مقدار  چنانچه

 . دهدمی
 

 دوم و سوم  هيفرض آزمون هاییافته ، 7 جدول

 الزحمه حسابرسیحقمتغير وابسته: 

 نماد متغير

 الزحمه غيرعادیحق الزحمه عادیحق

 احتمال  ضرایب
خطای 

 استاندارد 
 احتمال  ضرایب zآماره 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

 EM 6844/0 000/0 0656/0 42/10 2678/0 000/0 045/0 94/5 مدیریت سود 

 OPINION 0864/0 060/0 0458/0 88/1 1315/0 000/0 0364/0 61/3 اظهار نظر حسابرس 

 LOSS 083/0 151/0 0578/0 44/1 0958/0 121/0 0617/0 55/1 زیان شرکت 

 - CR 0092/0 - 507/0 0139/0 66/0 - 0115/0 - 233/0 0096/0 19/1 نسبت جاری 

  به موجودی نسبت

 ها دارایی
INVTA 0277/0 - 851/0 1474/0 19/0 - 0215/0 846/0 1105/0 19/0 

-های حسابنسبت

 ها داراییبهدریافتنی
RECTA 2136/0 - 072/0 1188/0 80/1 - 2423/0 - 003/0 0822/0 95/2 - 

 ROA 0194/0 - 910/0 1723/0 11/0 - 0293/0 824/0 1319/0 22/0 بازده دارایی ها 

 - SIZE 243/0 000/0 0190/0 74/12 0627/0 - 000/0 0113/0 52/5 اندازه شرکت 

  مؤسسه  اندازه

 حسابرسی 
BIG 7157/0 000/0 0424/0 85/16 7065/0 000/0 0235/0 06/30 

 - HTC 3524/0 - 225/0 2901/0 21/1 - 4777/0 - 140/0 324/0 47/1 غیرعادی  لحن سابقه 

 ITC 3537/0 - 541/0 579/0 61/0 - 6350/0 289/0 5989/0 06/1 صنعت  غیرعادی لحن 

 34/4 1816/0 000/0 7893/0 37/12 3021/0 000/0 7392/3 عرض از مبدأ 



 47         رانيمد ي هازبان در گزارش يرعادیو لحن غ یالزحمه حسابرسسود، حق  تيريمد  / و همکارانی ثقف  يمهد 

 

 
 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش
 1403زمستان  /64 پیاپی /16 ۀدور

 الزحمه حسابرسیحقمتغير وابسته: 

 نماد متغير

 الزحمه غيرعادیحق الزحمه عادیحق

 احتمال  ضرایب
خطای 

 استاندارد 
 احتمال  ضرایب zآماره 

خطای 

 استاندارد 
 zآماره 

 درصد  30 درصد  68 ضریب تعیین 

 67/2341 99/1490 والد آماره 

 0000/0 0000/0 سطح معناداری 

 کنترل شده است  کنترل شده است  اثرات سال 

 کنترل شده است  کنترل شده است  اثرات صنعت 

 های پژوهشگر یافتهمنبع: 

 

درصد بوده و ضرایب مثبت است،    5کمتر از    5و    4های  با توجه به اینکه سطح معناداری مدیریت سود در مدل

توان گفت بین مدیریت سود  شود. بدین ترتیب میهای چهارم و پنجم پژوهش پذیرفته میبنابراین فرضیه

های پیشین بیان  حسابرسی ارتباط مستقیمی وجود دارد. پژوهش  های عادی و غیرعادیالزحمهحق   تعهدی و

نمایند.  گذاری میالزحمه بالاتر قیمتداشتند، حسابرسان کیفیت پایین اطلاعات حسابداری را با دریافت حق

دارند)واعظ، آرمن و شیبه،  ای بیشتر دریافت میالزحمه های دارای کیفیت حسابداری پایین، حق یعنی از شرکت

از سوی دیگر می1397 بیان داشت مدیرانی که در گزارش(.  از مدیریت سود تعهدی  توان  های مالی خود 

کنند تا بتوانند  های بالاتری را پرداخت میالزحمهاستفاده نموده اند، معمولاً در قراردادهای حسابرسی خود حق 

(، به استناد  2006ید نظر آنها نمایند. لو)های حسابرسان تأثیرگذار بوده و به نوعی اقدام به خربر نظر و ارزیابی

از هزینه گیرد. بدین ترتیب های نمایندگی نشأت میتئوری نمایندگی نشان داد که خرید نظر حسابرسان 

ای بالاتر، نظر حسابرسان  الزحمهمدیران با تحت فشار قراردادن حسابرسان در پی آن هستند تا با پرداخت حق 

(.  1399دین طریق حسابرسان اظهار نظری مطلوب ارائه نمایند )امیری و فخاری،  را با خود همسو نموده تا ب

مطابق با تئوری خرید اظهار نظر، با از بین رفتن استقلال حسابرسان منافع ذینفعان تابع اهداف گزارشگری  

بالت و دو زورتمدیریت می  نتایج فرضیه چهارم و پنجم پژوهش ب2001،  1شود)آرچام  یان  (. بدین ترتیب 

الزحمه حسابرسان چه  تری قرار داشته باشد، افزایش حقها در سطح بالاداشت هرچه مدیریت سود شرکت

عادی و چه غیرعادی را به دنبال خواهد داشت. نتایج این فرضیه مطابق با نتایج پیش بینی شده در مبانی 

( و هریبار و همکاران  2018ان)(، یانگ و همکار 2023های پژوهش تانگ و هان)نظری پژوهش است و با یافته

 ( مطابقت دارد. 2014)

 

 
1 . Archambeault and DeZoort 
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 ششم پژوهش  فرضيه   آزمون  هاییافته -6-4

 بین   رابطه  های فعالیت هیئت مدیره درگزارش  لحن غیرعادی  گریمیانجی  در فرضیه ششم پژوهش نقش

  نقش   معناداری  آزمون  های عادی حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. جهتالزحمهحق   و  مدیریت سود تعهدی

سوبل    آزمون  از   2و    1های  نتایج مدل  و  برازش  از  آمده  بدست  نتایج  براساس   میانجی فرضیه ششم  متغیر

ارائه گردیده است. بدین ترتیب تخمین ارتباط بین مدیریت سود    8است که نتایج آن در جدول    شده  استفاده

انجام گرفته و نتایج بیان داشت بین این متغیرها های مدیریت، در مدل اول تعهدی با لحن غیرعادی گزارش

، ضریب مسیر میان متغییر مستقل و میانجی  5ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. باتوجه به جدول شماره 

-های فعالیت هیئت مدیره با حقبدست آمد. از طرفی دیگر تخمین ارتباط بین لحن غیرعادی گزارش 29/2

فرضیه دوم انجام گرفته و وجود ارتباط مثبت و معنادار بین این دو متغیر نیز  لزحمه عادی حسابرسی، در  ا

  30/4، ضریب مسیر میان متغییر میانجی و وابسته  6تایید شده است. بدین ترتیب باتوجه به جدول شماره  

 بدست آمد. 

 
 ششم هيفرض  آزمون هاییافته .8 جدول

 نتيجه ( VAF) واریانس شمول سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون 

 043/0 021/2 آزمون سوبل 

 047/0 979/1 آزمون آرویان  جزئی  گریمیانجی 5017/0

 038/0 065/2 آزمون گودمن 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

درصد    5و سطح معناداری آنها کمتر از    021/2در نهایت با توجه به اینکه آماره سوبل )جونز تعدیل شده(    

های فعالیت هیئت  غیرعادی گزارش  لحن  یانجیاثر مشود یعنی  ( است بنابراین این فرضیه پذیرفته می043/0)

ب  مدیره ارتباط  است.  الزحمه  و حق   مدیریت سود تعهدی)جونزتعدیل شده(  نیبر  معنادار  عادی حسابرسی 

درصد، بیانگر وجود رابطه    5نتایج آزمون های دیگر نیز با وجود سطح معناداری کمتر از     8مطابق با جدول  

عادی    الزحمهحق   و  مدیریت سود  بین  رابطه  در  مدیران  هایغیرعادی گزارش  لحن  گریمیانجی  مثبت نقش

 حسابرسی است. 

 

 هفتم پژوهش  فرضيه   آزمون  هاییافته -6-5

  بین   رابطه  های فعالیت هیئت مدیره درگزارش  لحن غیرعادی  گریمیانجی  در فرضیه هفتم پژوهش نقش

  معناداری   آزمون  های غیرعادی حسابرسی مورد بررسی قرار گرفت. جهتالزحمهحق   و  مدیریت سود تعهدی

سوبل    آزمون  از   3و    1های  نتایج مدل  و  برازش  از  آمده  بدست  نتایج  براساس  میانجی فرضیه هفتم  متغیر  نقش
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ارائه گردیده است. بدین ترتیب تخمین ارتباط بین مدیریت سود    9است که نتایج آن در جدول    شده  استفاده

های مدیریت، در مدل اول انجام گرفته و نتایج بیان داشت بین این متغیرها تعهدی با لحن غیرعادی گزارش

، ضریب مسیر میان متغییر مستقل و میانجی  5معناداری وجود دارد. باتوجه به جدول شماره ارتباط مثبت و 

-های فعالیت هیئت مدیره با حقبدست آمد. از طرفی دیگر تخمین ارتباط بین لحن غیرعادی گزارش 29/2

ن دو متغیر نیز  لزحمه غیرعادی حسابرسی، در فرضیه سوم انجام گرفته و وجود ارتباط مثبت و معنادار بین ایا

  51/4، ضریب مسیر میان متغییر میانجی و وابسته  6تایید شده است. بدین ترتیب باتوجه به جدول شماره  

 بدست آمد. 

 
 هفتم هيفرض آزمون هاییافته .9  جدول

 نتيجه ( VAF) واریانس شمول سطح معناداری آماره آزمون نوع آزمون 

 041/0 041/2 آزمون سوبل 

 045/0 003/2 آزمون آرویان  جزئی  گریمیانجی 7199/0

 037/0 082/2 آزمون گودمن 

 های پژوهشگر منبع: یافته

 

درصد    5و سطح معناداری آنها کمتر از    041/2در نهایت با توجه به اینکه آماره سوبل)جونز تعدیل شده(    

های فعالیت هیئت  غیرعادی گزارش  لحن  یانجیاثر مشود یعنی  ( است بنابراین این فرضیه پذیرفته می041/0)

غیرعادی حسابرسی معنادار است.  الزحمه  و حق  مدیریت سود تعهدی)جونزتعدیل شده(  نیبر ارتباط ب  مدیره

درصد، بیانگر وجود رابطه    5نتایج آزمون های دیگر نیز با وجود سطح معناداری کمتر از    9مطابق با جدول  

  الزحمهحق  و مدیریت سود تعهدی  بین رابطه در مدیران هایغیرعادی گزارش  لحن گریمیانجی مثبت نقش

 غیرعادی حسابرسی است. 

 

 گيری  بحث و نتيجه 

تواند  گردد که این موضوع میهای فعالیت هیئت مدیره بصورت اطلاعات متنی ارائه میبخش زیادی از گزارش

ای قدرتمند در جهت مدیریت ادارک و احساس استفاده کنندگان اطلاعات به واسطه استفاده از واژگان  وسیله

  جهت   مهم  مکملی  مدیران  توسط  شده  تهیه  )توضیحی(کیفی    هایها باشد. گزارشمثبت یا منفی در گزارش

-این احتمال وجود دارد که حسابرسان لحن گزارش  جهت  بدین.  است  شرکت  مالی  هایصورت  اطلاعات  افشا

تواند بر  که این امر نهایتاً می  گرفته  نظر  در  حسابرسی  خطر  ارزیابی  و  صاحبکار  انتخاب  در  های مالی مدیران را

شده    الزحمهحق  میتعیین  کم  باخوانایی  و  پیچیده  مالی  گزارشگری  باشد.  موثر  آنان  تلاش  توسط  تواند 

های حسابرسی افزایش دهد و این افزایش تلاش حسابرسان منجر به  حسابرسان را برای مدیریت ریسک پروژه
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الزحمه حسابرسی گردد  تواند منتج به افزایش حقصرف زمان بررسی و رسیدگی بیشتر شده که این امر می

(. بنابراین در این پژوهش به بررسی تاثیر نقش میانجی لحن غیرعادی زبان  1399کاظمی علوم و همکاران، )

های  حسابرسی پرداخته شد. یافته  الزحمهحق   و  بین مدیریت سود  های فعالیت هیئت مدیره بر رابطهگزارش

گزارش های مالی شرکت استفاده  پژوهش حاکی از آن است که هرچه مدیران از مدیریت سود تعهدی در  

نمایند. به های فعالیت سالانه خود را بصورت مغرضانه و غیرعادی با لحنی مثبت ارائه مینموده باشند، گزارش

کنندگان به دنبال پنهان نمودن عملکر نامطلوب احتمالی خود  عبارت دیگر مدیران با انحراف ادارک استفاده

های  ئوری فرصت طلبانه مدیران است. از طرفی دیگری هرچه لحن زبان گزارشباشند. این موضوع موافق با تمی

ها رقم خواهد  الزحمه حسابرسی بیشتری را برای شرکتفعالیت هیئت مدیره بصورت غیرعادی ارئه گردد، حق

های مدیریت باشد. از آنجایی که تواند به دلیل توجه حسابرسان به منشأ لحن گزارشزد که این موضوع می

  بدین معنی که  گیرد،نمی  قرار  حسابرسان  رسمی  نظر  اظهار  های فعالیت هیئت مدیره در ایران موردگزارش

گردد و حتی متهم نمودن مدیران به استفاده  نمی  منتشر  هاحسابرسان درباره این گزارش  رسمی توسط  گزارشی

ی کم ریسک در جهت پنهان نمودن  غیراخلاقی از واژگان مثبت یا منفی به نفع خود بسیار مشکل است، راهکار 

های مالی، تحت تاثیر قرار دادن ادراک استفاده کنندگان خواهد بود. که در نهایت با  کیفیت نامطلوب گزارش

الزحمه بالاتر توسط حسابرسان را در پی خواهد داشت. در ادامه  افزایش ریسک حسابرسی، تقاضا برای حق

هایی که از مدیریت سود تعهدی در گزارش های مالی خود  شت، شرکتتوان بیان دامطابق با نتایج پژوهش می

نمایند، که این موضوع  الزحمه عادی و غیرعادی بالاتری را به حسابرسان پرداخت میاند، حق استفاده نموده 

مطابق با نتایج پیش بینی شده در مبانی نظری پژوهش بوده و موافق با تئوری نمایندگی است. با توجه به 

های  الزحمهتوان به نقش میانجی لحن غیرعادی در ارتباط بین مدیریت سود و حقد مفروضات قبلی میتأیی

توان بیان داشت  های نهایی پژوهش میعادی و غیرعادی حسابرسی پرداخت. بنابراین باتوجه به آزمون فرضیه

ذار بر روابط بین مدیریت سود  تواند به عنوان عاملی تأثیر گهای توضیحی مدیران میکه لحن غیرعادی گزارش

 الزحمه عادی و غیرعادی حسابرسی ایفای نقش نماید.  و حق 

بطور کلی به منظور استنتاج از نتایج پژوهش باید در خصوص رفتار فرصت طلبانه مدیران از لحن غیرعادی  

این پژوهش، استدلالی احتگزارش نتایج  احتیاط را رعایت نمود، چرا که  از کاربرد  های سالانه جوانب  مالی 

نماید و تنها نیات واقعی استفاده از لحن برای شخص مدیریت معلوم  مغرضانه  واژگان مثبت یا منفی ارائه می

نماید تا متناسب با واکنش  کنندگان از اطلاعات توضیحی کمک میخواهد بود. این پژوهش به درک استفاده

های کیفی ارائه شده به عنوان منبعی ارزشمند از  زارشهای کمی سالانه، به گفزاینده بازار نسبت به گزارش

های فعالیت هیئت مدیره را  اطلاعات توجه بیش از پیش نمایند. بنابراین، این پژوهش لحن غیرعادی گزارش

داند. نتایج این پژوهش  متغیری مهم و تاثیرگذار در جهت درک بهتر استفاده کنندگان از اطلاعات مالی می

نماید تا از این طریق  ندگان از اطلاعات را جهت اخذ هرگونه تصمیم به کلیه عوامل جلب میکنتوجه استفاده

لحن گزارش مبنای تصمیم گیریصرفا  به حسابرسان توصیه های شرکت  نگیرد. همچنین مشخصاً  قرار  ها 
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هیئت مدیره  های فعالیت  های لحن افشای گزارشگردد ارزیابی ریسک حسابرسی را متناسب با تأثیر ویژگیمی

افزایش داده و این موضوع را به عنوان شاخصی در جهت ارزیابی ریسک حسابرسی مورد توجه قرار دهند. از  

های سالانه،  های توضیحی مدیران و عدم بررسی گزارشطرفی در صورت نبود استانداردی واحد برای گزارش

املاً مثبت ارائه داده تا وضعیت نامساعد شرکت  هایی با لحن کگردد تا گزارشاین امکان برای مدیران فراهم می

را پنهان نمایند و بدین ترتیب استفاده کنندگان از اطلاعات را در زمان انتخاب تصمیم درست گمراه نماید.  

شده توسط تمامی    های متنی گزارشتواند منجر به عدم اعتماد استفاده کنندگان از اطلاعات به پیاماین امر می

ای با وضع قوانین و ارائه استانداردی  گذاران و مجامع حرفهگردد قانونبدین جهت پیشنهاد می مدیران گردد.

واحد، آزادی مدیران در انتخاب واژگان را محدود نموده تا مانعی بر کنترل ادراک استفاده کنندگان از اطلاعات  

کیفی اطلاعات متناسب با قوانین و  رود قوانینی حاکم بر افشای  توسط مدیران باشند. بدین ترتیب انتظار می

  متولی   عنوانبه  حسابرسی  سازمان  استانداردهای موجود در خصوص افشای کمی اطلاعات وضع گردد. همچنین

بکارگیری لحن زبان در    با چگونگی  مرتبط  رهنمودهای  تدوین  به  اقدام  حسابرسی،  و  حسابداری  استانداردهای

احتمالی استفاده از لحن    مانع از پیامدهای منفی  طریق  این  از  تا  نمایدهای ارائه شده توسط مدیران  گزارش

توانند از طریق الزام مدیران  همچنین سیاست گذاران بازار سرمایه می  .های مدیران گرددگزارش  غیرعادی زبان

ات  های سالانه شرکت مبنی بر رعایت افشای عادی و بی طرفانه اطلاعبه ارائه بندی مشخص در متن گزارش

های سالانه هیات  یا اخذ تعهدنامه رعایت اخلاق گزارشگری از مدیران، نسبت به افشای بی طرفانه گزارش

مدیره و رعایت انصاف در ارائه گزارش های توضیحی اقدام نموده تا از این طریق ضمن هشدار به مدیران نسبت  

دیران از بکارگیری لحنی مغرضانه باشند.  به احتمال طرح دعاوی حقوقی آینده مانع از سوء استفاده احتمالی م

های دیگر فهرست واژگان متفاوت و بیشتری مورد استفاده قرار گرفته و بین آنها  گردد در پژوهشپیشنهاد می

بیان لحن  مقایسه برای  واژگان مثبت یا منفی تنها یک روش  از  استفاده  ای صورت پذیرد. همچنین تعداد 

( ترتیب استفاده از  2012زاکولیوکینا)  و  ز آنجایی که مطابق پژوهش لارکرباشد و اهای مدیریت میگزارش

واژگان نیز ممکن است در درک پیام کلی یک متن تفاوت ایجاد نماید و نهایتاً بر مخاطبان تاثیر گذار باشد و  

به بررسی  از طرفی احتمالاً واژگان به تنهایی نتوانند لحن بکار رفته در یک جمله را مشخص نمایند و نیاز  

های دیگر  های بعدی روشگردد در پژوهشهای کیفی باشد، لذا پیشنهاد میجملات به کار رفته در گزارش

های فعالیت هیئت مدیره مورد استفاده قرار گیرد تا بدین ترتیب لحن جملات را بتوان  سنجش لحن گزارش

های کیفی شرکت را با سایر  حن گزارشگردد ارتباط لتر تعیین نمود. در خاتمه پیشنهاد میبه روشی کامل

 متغییرها همچون اظهار نظر حسابرسان مورد سنجش و ارزیابی قرار گیرد.   
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Abstract 
According to the perspective theory, managers' personal preferences can affect their opportunistic 

behavior. Also, agency theory states that managers' personal interests and efforts to cover poor 

performance can impose direct and indirect agency costs on companies. Therefore, it is expected 

that the managers of the companies that have tried to manage profits, in order to influence the users 

of information, change the tone of the language of their explanatory reports and in this way reduce 

the auditors' fees. Place the beam. The aim of the present study is to investigate the mediating role 

of managers' abnormal tone of language in relation to profit management and normal and abnormal 

audit fees. The time period of this research is 8 years (2014-2021) and includes 944 observations. 

Research hypotheses have been investigated using multiple regression with control of year and 

industry fixed effects and Sobel test. 

The findings of the research show that the existence of profit management increases the 

motivation of managers to use an abnormal tone in the activity reports of the board of directors. 

Also, the tone of the abnormal language used in the (explanatory) activity reports of the board of 

directors also has a direct and significant relationship with the increase in the auditors' normal and 

abnormal fees. In addition, profit management has had a positive and significant effect on auditors' 

fees, both normal and abnormal. In this way, the tone of the abnormal language of the (explanatory) 

activity reports of the board of directors can play a mediating role in the relationship between profit 

management and normal and abnormal audit fees. 

Managers with higher earnings management scores try to cover their opportunistic actions by 

managing their tone in board activity reports and paying higher audit fees. 

Keywords: Agency theory, Profit management, Managers' abnormal language tone, Audit fees, 

Activity reports (descriptive) of managers. 
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