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 چکيده

/ مراقبت در منزل، مشاوره   ی نیشامل مراقبت تسک نی پرستار دارد. ا کی  یبرا  یا  دوارکنندهیو ام میعظ  ی فرصت ها یدر پرستار ینی کارآفر

مطالعه،    نی مواجه است. هدف از ا  یهنوز با موانع متعدد  یدر پرستار  ینی حال، توسعه کارآفر  نی است. با ا  ره یآموزش مراقب، و غ  ،یپرستار

بود.    یو مقطع  یفیمطالعه توص  کی مطالعه حاضر،  روش کار:    .از دیدگاه دانشجویان پرستاری بود    یدر پرستار  ینی کارآفر  موانع    تعیین  

  یارشناسک  ،یدانشکده در مقاطع کارشناس  نی در ا  1400- 1401  یل ی.تحصسالمیدر ن  لیشاغل به تحص  ییو ماما  ی پرستار  انی همه دانشجو

در دسترس  و تمام   یرینمونه گ  وهیکلاس ها وارد مطالعه شدند. نمونه ها به ش  ندگانی فراخوان در گروه نما  قی از طر   یارشد و دکتر

پژوهش    نیهم  یکه بر اساس مرور متون برا  محقق ساختهداده ها از پرسشنامه    یجهت گرداور    .مطالعه در نظر گرفته شد  یبرا  یشمار

گردآوری    یها  داده .قرار گرفت  دییمورد تا  0.74استفاده شد که عدد    جاردسونی کودرر  بی از ضر  یییاپا  ی شده بود استفاده شد. برا  یطراح

  ی نفر   162از  نتایج:    شد.    لیتحل AHPو نرم افزار برخط      16نسخه    SPSSتحت نرم افزار    یشده با استفاده از آمار توصیفی و استنباط

سه مانع اصلی کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان    درصد(  62   ینفر به آن پاسخ دادند ) نرخ پاسخده  65ارسال شده بود    شانی که پرسشنامه برا

در اولویت اخر  یو نداشتن وقت کاف ، نفوذ و قدرت پزشکان و نداشتن سرمایه اولیه بود مانع نداشتن دانش کسب کاره ترتیب اولویت بب

رسد آموزش    ی به نظر م، نداشتن دانش کسب و کار ذکر شده است.  با توجه به  اینکه مهمترین مانع:    بحث و نتیجه گیری  قرار داشت.  

می شود. دوره های آموزشی منتورینگ و کوچینگ کارآفرینی  برگزار گردد و  اثربخشی کافی را ندارد لذا پیشنهاد    نهیزم  ن ی لازم در ا  یها

 اثربخشی آنها ارزیابی شود.  

 

 ییماما انیدانشجو ،یپرستار انی دانشجو ،ینی توسعه مهارت کارآفر: یدیکل یهاواژه
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 مقدمه 

فناور  یپرستار علم،  عنوان  گنجاندن   ی به  در  حرفه  و 

از    یاست. برخداشته    هاییشرفت یپ  ددر عمل خو   ینیکارآفر

مانند مشاوره ،    ،یاحرفه  ت یفعال  دیجد  یهانهیها، زمنمونه

  ی مارستانیب  شیخدمات پ ،  در منزل  مراقبت   دفاتر  ،آموزش

 (1).ها هستندو ساخت پتنت 

که قبلاً به دست   ینیکارآفر  یهاوهیو ش  ها شرفت یپ رغمیعل

را توسعه   یدیامکانات جد  دیو با  توانیاند، هنوز هم مآمده

گزارش شده   2018با توجه به مطالعه ای که در سال  .(2)داد

درصد از سهم کارآفرینی را در مقایسه    6بود پرستاران تنها  

پزشکی مثل  سلامتی  های  حرفه  سایر  و  ،  |با  فیزیوتراپی 

داشتند را  فرآ  نیا  یبرا  (3)غیره    نقش آموزش    ندیمنظور، 

  ی م  ایفا  دیجد  نانیکارآفر  زمینه سازی برای  را در    یمهم

متفکران و رهبران با   ت یترب  یآموزش برا ن،یبنابرا. (4)کند

  ن ی. با ا(5)است   یضرور  یدر پرستار  ین یمشخصات کارآفر

برا بخش  ی حال،  درس  یی هااصلاح  برنامه  ارائه    ی از  و 

 ،ینی آموزش کارآفر  یبرا طیشراایجاد  حفاظت و    ،یبانیپشت

است  از    ضروری  کارفرینی  موانع  از  کاملی  شناخت  ابتدا 

آید بدست  دانشجویان  نتایج   (7-5)دیدگاه  اساس  بر    با 

بدست آمده بتوان اصلاحات لازم در ابعاد دانش، نگرش و  

یا اصلاحالات ساختاری را انجام داد. لذا مطالعه حاضر با  

هدف : تعیین موانع توسعه کارآفرینی از دیدگاه دانشجویان  

 پرستاری طراحی و اجرا گردید. 

 موضوع(  اتی) ادب قیتحق  نهی شیپ

ده در مورد به منظور بررسی سابقه پژوهش های انجام ش

های    کلیدواژه  با  پرستاری  در  کارآفرینی 

entrepreneurship research Nursing    در

مثل   پرستاری  تخصصی  داده   CINAHLپایگاههای 

PubMed Web of science Scopus    با محدودیت

شد.   انجام  انگلیسی جستجو  پیشرفتهای  زبان  به  توجه  با 

فاصله   در  که  مطالعاتی  حوزه  این   2022تا    2019سریع 

 چاپ شده بود در این مقاله  وارد شد 

توسعه رفتار  محققین    2022در یک مرور نظامند در سال  

  ن یا  کیستماتیس  یدر جهان و بررس  یدر پرستار  نانهیکارآفر

د در چارچوب  کردند    یدانشگاه  انشتوسعه  بررسی  .  را 

  10  قاتیمورد بحث در تحق  ینیمنظور انواع کارآفر   نیبد

  افته یو روش ها،    یدر پرستار  ینیکارآفر  نهیدر زم  ریساله اخ

  جهیقرار گرفت. در نت  یمطالعات مورد بررس  نیا  جیها و نتا

پا   یجستجو  در  با شهرت    یاطلاعات  یها  گاهیانجام شده 

پرستاران    ینی مقاله در مورد کارآفر  78761بالا،    یالملل  نیب

  یینها  یمقاله در بررس  30در ده سال گذشته به دست آمد و  

ا در  شد.  کلاس  نیگنجانده  بحث  به  ها    ک،یپژوهش 

آفر  یجمع  ،یاجتماع نظر   ی نیو درون  از  که  پرداخته شد 

  جه یقرار گرفت. در نت  یمورد بررس   ینیکارآفر   ی گونه شناس

ب  مشاهده  ،یبررس مطالعات  که  و    شتریشد  ها  فرصت  بر 

متمرکز بوده است. در   نی پرستاران کارآفر  ی رو شیموانع پ

گنجانده    متونبار در    نیاول  یبرا  یجمع  ینی که کارآفر  یحال

  ینیو کارآفر  یطیمح  ست یز  ینیشد، مشخص شد که کارآفر

پرستاران  ینی در مورد کارآفر قیهنوز موضوع تحق تالیجید

 قاتیحال، مشخص شده است که تحق  نیاست. با ا   هنبود

ب   یشتریب روابط  مورد  کارآفر  ن یدر  و    نیپرستاران 

و    ینیکارآفر  شیافزا  یها زهیانگ  ،یردولتیغ  یهاسازمان

 ( 8)است. از یمورد ن ینیدر کارآفر یالگوساز

  ی نیتوسعه کارآفر  یبررسای با هدف    مطالعه    2021در سال  

مطالعه   نی. روش مورد استفاده در اانجام شد  یدر پرستار

چند  یمرور جمله    گاه یپا   نیبود.  از   Googleداده 

schoolar  ،Garuda  ،National Library  ،DOAJ  ،

PubMed  ،Sciencedirect    وProquest   استفاده

کل کلمات  با    یدیشد.  موضوع    فصل)سر  MESHمطابق 

از جمله  یپزشک شدند،  انتخاب  ،  "یپرستار  ینیکارآفر"( 

  یهاینی از کارآفر  یموانع پرستار"،  "یپرستار  ین یکارآفر"

  ل یدر آور  "ی پرستار  یدانشجو "و    "نی. کارآفر "ی نیکارآفر

 نیمقاله ب  4و    یمقاله مل  4جستجو،    جی. بر اساس نتا2020

مع  یالملل با  و  موضوع  با  خروج    یارهایمرتبط  و  ورود 

  ش ینشان داد که موانع پ  مقاله  8  یها  افتهی.  داشت مطابقت  



 

 49         یفیمطالعه توص  کی: ییو ماما یپرستار ان یدر دانشجو ی نیموانع توسعه مهارت کارآفر

 1402بهار ، 6، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

فقدان دانش، تجربه   لیبه دل  شتر یب   نیپرستاران کارآفر  یرو

غلبه    یبرا  یمختلف  یاست. راه ها  ینیکارآفر   یو مهارت ها

وجود   دیآ  یم  شیپ  یپرستار  ینی که در کارآفر  یبر موانع

افزا از:  عبارتند  که  کارآفر  شیدارد  تجربه  و    ،ینیدانش 

طر  ییشناسا از  ها  ها  ای  نترنت یا  قیفرصت    یرسانه 

و جامعه   مارانیب  نان،یکارآفر  ن یتعامل ب  شهیو هم  یاجتماع

نشده بود هدف    دایکه قبلاً هرگز پ  ییفرصت ها  افتنی  یبرا

ها،  علاقه، دانش، مهارت  شیافزا   یپرستار  ینی توسعه کارآفر

رود   یاست. انتظار م یپرستار نانیآموزش و تجربه کارآفر

ارز  نیا عنوان  به  ها  ی ابیپژوهش    یریادگی  یبرنامه 

مورد استفاده قرار    یپرستار  ینی و توسعه کارآفر  ینیکارآفر

ها از    هارتو م   قیدانش، علا  شیدر افزا  یاصل  دی. کلردیگ 

کارآفر  قیطر آموزش  و  است.  ینیآموزش   (9)نهفته 

چالش  در مالزی انجام شده    2019در مطالعه ای که در سال  

کارآفر  یتیریمد  یها زنان  که  از    نیرا  مراقبت  مراکز 

 نی. ابررسی کردبا آن مواجه هستند،    یدر مالز  یسالمند

را اتخاذ کرده و از پرسشنامه    یفیک   قیتحق  یمطالعه استراتژ

به  مصاح  قیداده ها از طر  یجمع آور  یبرا  افتهیساختار  یها

مطالعه پنج    نیا  هدفاستفاده شده است. جامعه    یحضور

کارآفر سالمند  نیزن  مراقبت  ا  یمراکز   شرو یپ  الاتیدر 

نشان    جهیاست. نت  ی)جوهور، پنانگ و سلانگور( در مالز

شکاف  ط،ید که حفظ کارکنان، کمبود کارکنان واجد شرادا

کمتر. بودجه محدود و   ه یآموزش کارکنان، سرما   ،یفناور

ها  ف،یضع  یابیبازار  یاستراتژ  ی اصل  یتیریمد  یچالش 

 نیاست. ا   یدر مالز  یمراکز مراقبت سالمند  نیزنان کارآفر

  یی ها  یکند تا استراتژ  یگذاران کمک م   است یمطالعه به س

طرح    کیکنند.    نیتدو  ی زنان در مالز  ین یکارآفر  یرا برا

 ( 10)در حال ارائه است. یشنهادیپ

شده   توجه  پرستاری  در  کارآفرینی  بحث  به  نیز  ایران  در 

درسال   همکاران  و  توص  1393است جهانی    فیبا هدف 

  ن یدرک شده توسط پرستاران کارآفر  نانهیکارآفر   ی ها  زهیانگ

کیفی    یرانیا ای  نت  دادند  انجام  مطالعه  و    هیتجز  جهیدر 

, خدمت  یشامل ارتقاء حرفه ا   یداده ها, پنج تم اصل  لیتحل

  شتری , کسب درآمد بیمعنو   ی به جامعه, دستاوردها  ینرسا

 (11)به دست آمد. ییو اشتغال زا

  ی جهت ارائه مدل ساختار  1396محبوب خواه و بیگزاده  

اساس    ی نیکارآفر   یتیشخص  یها  یژگ یو بر  پرستاران  در 

مد قدرت  م  رانیمنابع  نقش  عدالت    یانجیو  از  اداراک 

مطالعه ای  اندوآبیشهرستان م یها  مارستانیدر ب یسازمان

منابع    داد  نشان  یحاصل از مدل ساختار  جینتا  دادندانجام  

مد و  رانیقدرت  در    ینیکارآفر  یتیشخص  یها  یژگ یبا 

از عدالت b=0.259, Sig=0.004پرستاران ) ادراک  ( و 

)  یسازمان و  b=0.521, Sig=0.001آنها  مثبت  رابطه   )

تا  یمعن به  توجه  با  دارد.  عدالت    دییدار  از  اداراک  رابطه 

در    ینیکارآفر  یتیشخص  ی ها  یژگ ی پرستاران با و  یسازمان

( مb=0.558, Sig=0.000آنها  نقش  از   ی انجی(,  اداراک 

 شد.  دییپژوهش تا  نیدر ا یعدالت سازمان

در مرور متون تا زمان نگارش این مقاله مطالعه ای که در  

دانشجویان   دیدگاه  از  کارآفرینی  موانع  بررسی  به  ایران 

پرستاری بعنوان آینده سازان  این حرفه پرداخته باشد بافت  

ضر از لحاظ موضوع نوآوری محسوب  نشد لذا مطالعه حا

   می شود.

 روش اجرا 

بود. در این    مطالعه حاضر، یک مطالعه توصیفی و مقطعی

دانشکده پرستاری و مامایی دانشگاه  مطالعه، محیط پژوهش  

ایران درمانی  بهداشتی  وخدمات  پزشکی  همه بود.    علوم 

مامایی    انیدانشجو  و  در  پرستاری  تحصیل  به  شاغل 

  در مقاطع   دانشکدهدر این  ...  1400-1401تحصیلی  .نیمسال

دکتری   و  ارشد  کارشناسی  طریق    .بودند  کارشناسی،  از 

.  فراخوان در گروه نمایندگان کلاس ها وارد مطالعه شدند

و تمام شماری      شیوه نمونه گیری در دسترس  نمونه ها به 

 در نظر گرفته شد. برای مطالعه 

در این مطالعه جهت گرداوری داده ها از فرم مشخصات   

ای که بر اساس مرور متون    پرسشنامههمچنین از  و  فردی  

بود   شده  طراحی  پژوهش  همین  شد.  برای  این استفاده 

گذشته  پرسشنامه   مطالعات  در  که  عواملی  از  مورد  یازده 
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بعنوان موانع کارآفرینی در نظر گرفته شده بود ر معرص  

کننده قرار می گرفت و از او خواسته می شد   دید مشارکت 

نمره بدهد.     10تا    1تا به آنها را براساس اولویت و اهمیتاز  

و در یک سوال باز از شرکت کنندگان خواسته شد تا اگر  

مانعی برای کارافرینی وجود دارد که در لیست آورده نشده  

کنند.   اضافه  ها    است  نمونه  از  پرسشنامه  در  همچنین 

ی نظیر آیا تا به حال به کارآفرین شدن فکر کرده اید  سوالات

مطالعه جهت سنجش روایی    در این  یا خیر؟ پرسیده شد.

و  استفاده شد  متخصصان   نظرات  از  محتوی   و  صوری 

سون استفاده شد که عدد برای پایی از ضریب کودرریجارد

 مورد تایید قرار گرفت.   0.74

های   با  گردداده  شده  توصیفیآوری  آمار  از  و   استفاده 

افزار    استنباطی نرم  شد  16نسخه    SPSSتحت   . تحلیل 

همچنین به منظور اولویت بندی موانع تصمیم گیری از نرم  

برخط   شد.   AHPافزار   منظور    استفاده  زوج   55بدین 

به منظور رعایت ملاحظات    .مقایسه طراحی و تحلیل گردید

اخلاقی، پس از کسب اجازه از کمیته اخلاق دانشگاه علوم 

ایران به  ،(.IR.IUMS.REC.1398.999...)پزشکی  

به آنان    ،  اه اخذ رضایت نامه کتبی از شرکت کنندگانهمر

گفته شد که اطلاعات مندرج در ابزارها بدون ذکر نام و به  

ونه اجباری جهت  صورت محرمانه خواهد ماند و هیچ گ

 شرکت در پژوهش وجود نخواهد داشت. 

 نتایج  

نفر   65نفری که پرسشنامه برایشان ارسال شده بود  162از 

درصد( که نتایج    62به آن پاسخ دادند ) نرخ پاسخدهی   

شد وارد  تحلیل  در  یک  جدول  .  آنها   مشخصات شماره 

 مشارکت کننده در پژوهش  دانشجویان جمعیت شناختی 

 درصد  فراوانی    

 ٪80 52 دختر  جنسیت 

 ٪20 13 پسر 

 ٪81.5 53 مجرد  وضعیت تاهل 

 ٪16.9 11 متاهل 

 ٪1.5 1 مطالقه یا بیوه 

 ٪82.8 53 پرستاری  رشته تحصیلی 

 ٪17.2 11 مامایی 

 ٪60 36 کارشناسی  مقطع 

 ٪26.7 16 کارشناسی ارشد 

 ٪13.3 8 دکتری

 ٪6.7 4 کودکان رشته یا گرایش نحصیلی 

 ٪13.3 8 نوزادان 

 ٪3.3 2 روانپرستاری 

 ٪0 0 سالمندان 

 ٪6.7 4 داخلی جراحی 

 ٪3.3 2 اورانس و ویژه 

 ٪0 0 مشاوره در مامایی 

 ٪1.7 1 بهداشت باروری 

 ٪1.7 1 آموزش مامایی 

 ٪8.3 5 مدیریت 

 ٪78.1 50 خانه دار  شغل مادر 

 ٪1.6 1 بازنشسته 

 ٪14.1 9 کارمند دولتی 

بخش   کارمند 

 خصوصی 
1 1.6٪ 

 ٪1.6 1 پرستار 

 ٪3.1 2 ماما 

 ٪4.8 3 بیکار  شغل پدر 

 ٪1.6 1 مدیر 

 ٪1.6 1 پزشک 

 ٪34.9 22 کارمند دولتی 

 ٪4.8 3 کارمند خصوصی 

 ٪6.3 4 کارگر 

 ٪3.2 2 مهندس 

 ٪3.2 2 تولید کننده 

 ٪4.8 3 فروشنده 

 ٪34.9 22 سایر 

 

دانشجویان    از   کارآفرینی  به  تمایل  ارزیابی  منظور  به 

که کارآفرین باشید فکر کرده نتابحال به ای پرسیده شد آیا  

تنها     اید  پاسخها نشان داد که  آنها   9.2نفر )  6و  درصد( 

ده بودند و بقیه گاهی اوقات   راصلا به این موضوع فکر نک

نفر   14و یا همیشه به این موضوع فکر می کردند.  اما تنها 

در دوره    21.5) های کارآفرینی و کسب و کار  درصد( 

نفر اعلام کردند که برای شروع   22.  شرکت کرده بودند 

درصد برای شروع    2.  43کسب و کار خود اقدام کرده اند و  

 کسب وکار خود در آینده برنامه داشتند. 

نفر برای شرکت در دوره ها کسب کار    55درصد      84.6

ابراز علاقمندی کردند  و در پاسخ به ضرورت دوره کسب  

  8.6ی میانگین نمره  و کار برای دانشجویان پرستاری و مامای
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گر احساس نیاز به این دوره در  بدست آمد که بیان  10از   

 دانشجویان بود.   بین

و با استفاده از نرم   AHPتعیین اولویتها از روش  به منظور  

حاصل بر    ی وزن هااستفاده شد که   AHP onlineافزار  

در جدول      یریگ   میتصم  سیماتر  یاصل  ژهیاساس بردار و

شد  3شماره   است.وارد  ها     ه  وزن  است  توضیح  به  لازم 

براساس توضیه نرم افزار به منظور تایید ضریب سازگاری  

موانع  شماره دو  جدول    در برخی ایتمها تعدیل شده است. 

پرستاری و مامایی بر حسب  کارآفرینی در بین  دانشجویان  

 شان می دهد اولویت ن

 جمع 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 گزینه / اولویت 
میانگین  

 رتبه 

نداشتن دانش 

 کسب و کار 
7 16 4 7 5 4 4 2 1 1 3 54 4.15 

تفوذ و قدرت  

 پزشکان 
23 4 3 4 1 2 3 3 4 3 4 54 4.22 

تداشتن سرمایه 

 اولیه
11 6 4 0 6 5 16 2 1 2 1 54 4.87 

 5.43 54 1 0 4 4 8 6 14 7 5 4 1 درآمد نامطمئن 

 5.59 54 0 3 3 5 5 17 3 8 3 5 2 ترس از شکست 

کاغذبازی و  

بوروکراسی 

 اداری 

1 6 15 1 4 2 6 7 6 2 4 54 5.74 

ترس از مشکلات  

 و عواقب قانونی 
1 2 5 14 8 4 3 7 5 5 0 54 5.78 

فقدان انگیزه  

 شخصی
3 3 5 4 1 1 4 18 5 6 4 54 6.89 

نداشتن اعتماد به  

 نفس کافی 
1 3 6 2 4 7 3 1 6 17 4 54 7.26 

پذیر   ریسک

 نبودن
3 5 2 7 5 2 0 1 3 9 17 54 7.33 

نداشتن وقت  

 کافی 
1 0 2 0 3 4 2 4 16 6 16 54 8.74 

بیش دهد  می  نشان  فوق  جدول  که  مانع  تهمانطور  رین 

مانع نداشتن   ننداشتن دانش کسب کار و کم اهمیت تری

 وقت کافی است.  است.  

شماره   ها  3جدول  و  یوزن  بردار  اساس  بر    ژهیحاصل 

 ی ریگ  میتصم سیماتر یاصل

 

 بحث: 

اساس   موانع  بر  حاضر  مطالعه  های  در  یافته  کارآفرینی 

نداشتن   به ترتیب  از دیدگاه دانشجویان پرستاری    پرستاران

 هیداشتن سرمانو    فوذ و قدرت پزشکانن،  دانش کسب و کار

بود    هیاول شد  مطالعات   .ذکر  سایر  نتایج  با  مقایسه  در 

Colichi      در  مطالعه مروری خود با    2019و همکاران

نتایج   بندی  در    22جمع  کارآفرینی  حوزه  در  مطالعه 

  یبه آماده ساز  ازینپرستاری به این موضع اشاره کردند که  

ادغام   ت ی ظرف  شیافزا  یبرا   یکاف  یپرستاران با مهارت ها 

 (7)  وجود دارد.در بازار کار و بهبود رفاه خود و جامعه  

مطالعه  نتایج  کننده  تایید  همچنین  حاضر  مطالعه  نتایج 

Puspita  مطالعات   2021  و همکاران با مرور  است که  

ترتیب  به  که  رسیدند  نتیجه  این  به  زمینه  این  در  گذشته 

کاری، فرهنگ  منابع  فقدان  بودجه  و  هزینه  دانش،    فقدان 

موانع قانونی  بعنوان موانع    ،فقدان اعتماد به نفس برای تغییر

 ( 9)کارآفرینی در پرستاری ذکر شدند. 

این  در  کارآفرینی  در  مانع  مهمترین  که  این  به  توجه  با 

ندا نظر می رسد  مطالعه،  به  کار بود،  شتن دانش کسب و 

همین   در  باشد.  ضعیف  زمینه  این  در  لازم  های  آموزش 

ت های کارآفرینی دانشجویان پرستاری  مطالعه مهاررابطه،  

جنوبی  برزیل  ،در شیلی کره  داشت.  و  مشابهی  نتایج    نیز 

(12-14 ) 

 
Consistency Ratio CR = 9.9% 



 

 52         یفیمطالعه توص  کی: ییو ماما یپرستار ان یدر دانشجو ی نیموانع توسعه مهارت کارآفر

 1402بهار ، 6، شماره 3فصلنامه دانش کارآفرینی، دوره 

ه مهارت  نفوذ و قدرت پزشکان، دومین مانع مهم در توسع

هر چند که نفوذ و   کارآفرینی در این مطالعه گزارش شد.

قدرت پزشکان می تواند به عنوان مانع مهمی در این راستا  

باشد اما مطالعات بیانگر اهمیت کارآفرینی در پرستاری می  

باشند. نتایج مطالعه ای در دانمارک نشان داد که کارآفرینی  

در پرستاری بین پرستاری سنتی و ارزش ها و هنجارهای  

با فرهنگ  ت و ممکن است  جدید حرفه ای قرار گرفته اس 

باشد تعارض  در  در  (15).پرستاری  ای  به آریزونا  مطالعه 

تجربه   کارآفرین  تبیین  راستای  پرداخت  پرستاران  در 

القول  شناسایی   متفق  کنندگان  مشارکت  کارآفرینی  موانع 

بودند که هیچ آموزش و آمادگی قبل از شروع کارافرینی  

بودند نکرده  کارآفرینی    (16)دریافت  فرایند  در  گام  اولین 

یافته های مطالعه دیگری در ایران بیان داشت که  .  می باشد

کارآفرینی تاثیر مثبتی در بروز رفتارهای نوآورانه در حرفه  

اج و  ایده  خلق  به  منجر  و  دارد  های  پرستاری  ایده  رای 

در  . نتایج پژوهشی  (17)  نوآورانه توسط پرستاران می گردد 

در   کارآفرینی  بر  مبتنی  مراقبت  که  بود  آن  گویای  برزیل 

برای   پذیری  جامعه  تجارب  خلق  به  منجر  پرستاری 

شود می  های  (18)پرستاران  مهارت  دارای  پرستاران   .

کارآفرینی، توانایی خود را برای انجام مراقبت های بیمار  

، مطالعات موانع   نیعلاوه بر ا   )19(محور ارتقا می دهند 

ماهر ، به   ریکار غ  یرویمانند رقابت ناعادلانه با ن  یگرید

ارائه   لانیمنزل ، که توسط فارغ التحص  در  در مراقبت   ژهیو

غ  یم به صورت  اغلب   ، هیرقانونیشود  که  آنجا  از    چ ی، 

قابل بحث،    ت یفیمت کمتر و ک یوجود ندارد ، با ق  ینظارت

اره  برخی از آنها اشدر مطالعه حاضر به    شود.  یمشخص م

عیت مشارکت کننده در نشده بود علت این تفاوت در جم

تحقیق بود و به نظر می رسد با توجه به عدم ورود ایشان  

برای ایجاد کسب و کار جدید هنوز با برخی از این موانع  

بودند.   نشده  مشابه    نیچنهممواجه  که  مواردی  جمله  از 

بود   حاضر  ها  مطالعه  مراقبت  و  پزشکان    ی فرهنگ 

 بود.  ، یمارستانیب

حاضر   مطالعه  نتایج  به  توجه  فرایند با  شود  می  پیشنهاد 

ک تحقیق اقدام پژوهی منتورینگ در کارآفرینی بصورت ی

ارائه   منظور  به  کیفی  مطالعه  یک  همچنین  شود.  انجام 

کارآفرینی در این گروه به بررسی  استراتژی های رفع موانع  

 دیدگاه متخصصان بپردازد. 
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