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 چکیده

کند. شاخص توسعه یافتگی را در ابعاد چندجانبه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگ تعریف میزمینه: دنیای امروز توسعه 

بر بستر وجودی عواملی شکل میانسانی به اهمیت توسعه  گیرد که یک عامل مهم آن شاخص عنوان بخش حائز 

 عنوان یکی از شرایط مستعد بسترساز توسعه در هر جامعه است.بهآموزش است که توازن در توزیع آن 

اکتشاف عوامل مؤثر بر عدم  مقایسه شاخص آموزش در میان استان های کشور و   هدف: هدف از انجام این تحقیق  

 های کشور است.توازن سطح شاخص آموزش و طراحی پارادایم شاخص توسعه انسانی در بین استان

های کشور و استفاده از روش  ای شاخص آموزش و شاخص توسعه انسانی میان استانمقایسه  -روش: تحلیل توصیفی

 Maxqdaافزار  ها، از روش نظریه داده بنیاد و با استفاده از نرمآمده از مصاحبهدستهای کیفی بهاکتشافی، داده

انسانی کدگذاری   تجزیه  توسعه  توازن سطح شاخص  عدم  پارادایم  به  دستیابی  و جهت  گردید  تحلیل  ها صورت و 

 پذیرفت. 

دهد شاخص آموزش عامل مؤثر و بنیادین در دستیابی به توسعه انسانی و در نهایت توسعه ها نشان میها: بررسییافته

استان  توازن کشور است و در توزیع شاخص آموزش میان  پنج عامل عدم  ندارد. درنهایت  توازن وجود  های کشور 

شناسایی انسانی  توسعه  برنامهشاخص  رفاهی،  و  بهداشتی  امکانات  آموزشی،  امکانات  شامل:  که  است  ریزی شده 

اقتصادی مینامناسب نامتوازن و فقر  عوامل موجب شکل، توسعه  این  بنابراین  انسانی  باشد.  گیری و تحقق توسعه 

 خواهند شد. 

های کشور یکی  عنوان عامل بنیادین توسعه انسانی در میان استانهای آموزش بهنتایج: عدم توازن در توزیع شاخص

شود. باید از طبقاتی بودن شاخص آموزش فاصله گرفت و در دسترسی آحاد جامعه  از موانع بزرگ توسعه محسوب می

 به شاخص آموزش و توسعه انسانی توازن برقرار گرفت. 

 .شاخص توسعه انسانی، شاخص آموزش، عدم توازن، برنامه پنجم توسعه، عدالت آموزشی کلمات کلیدی:
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 مقدمه 

این مقاله به دنبال شناسایی و مقایسه شاخص آموزش در میان استان های کشور بر اساس  عملکرد برنامه پنجم  

های  مسیر حرکت کشور در سال  تبیینکه با هدف    ی استترین اسنادبرنامه توسعه یکی از محوری توسعه است .  

های بسیاری  ها با چالشریزی و هم در حوزه عمل این برنامه شوند. البته هم در حوزه برنامه برنامه نگاشته می ییاجرا

در واقع به معنای تمامی  توسعه    قابلیت اجرا نداشته باشند.   ی کلبهمواجه بوده که موجب شده بسیاری از احکام نیز  

شامل  جامعه را    سیاسی   وعوامل اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی    است که کلیه  عوامل مؤثر در بهبود شرایط زیستی

ای است که در کشور ما چندان پررنگ نیست،  یکی از اصول مهم و برجستهتوسعه متعادل و متوازن مناطق  شود.می

ساماندهی فضایی رابطة   .رهاکشو  یکپارچهبرای دستیابی به پایداری اقتصادی و پیشرفت    اما زیرساخت اساسی است

آموزش   دارد.فضایی    - الگوهای کالبدیطرف و از طرف دیگر با  ازیکاقتصادی    توسعهبا الگوهای رشد و    بسیار نزدیکی

یکی از  تاریخ بوده است.    عنوان یکی از عوامل مؤثر در توسعه کشورها جزء لاینفک پیشرفت یک کشور طی ادواربه

باشد  می  افرادها، منطقه جغرافیایی  های آموزشی با تأکید بر نابرابریوضعیت شاخص  بندی   سطح در  های مهم  شاخص

های  ، نابرابریچراکه اغلب  کنند در برخورداری از شاخص آموزش حائز اهمیت است.و اینکه افراد در کجا زندگی می

با   آموزشی    هایفرصتمرتبط  درمحدودیت  نتیجهبرابر  موجود  افراد    های  زندگی  )منطقه   Sameri etاست 

al.,2015:106.)  در کشورهای درحال توسعه، برابری افراد در برخورداری از عوامل توسعه محسوس است هرچند

  هایسیاستبه توسعه مناطق مختلف در اقتصاد ایران و اجراى  دولت نگاه متمرکزتری نسبت  اخیر،    های که در سال

در برنامه چهارم و پنجم توسعه   ویژهبهکشور،    هایریزیبرنامهاین موضوع در    کهطوریبه،  استداشته  آن،    ایمنطقه 

 (. Nazmfar et al.,2019:28) است قرارگرفتهمورد تأکید 

  المللیبیندر بسیاری از اسناد حقوقی    وپرورشآموزش برابری  دهد  ها مطالعه در امر توسعه نشان میتجربیات سال

تواند تولید سرمایه انسانی را بهبود بخشد،  است. برابری در آموزش نه تنها به این دلیل که می  شده و ثبت  گذاریارزش 

  کنددهد، اهمیت پیدا میاجتماعی ارائه می  -های اقتصادیبلکه به بخاطر اینکه فرصت ایجاد عدالت را در سیستم

(Xiang et al.,2020:91 .)سند نقشه جامع علمی کشور نیز  همچونایران،   بالادستیدر اسناد  لازم به ذکر است

آموزش    هایفرصتایجاد   توجهبسیار    العمرمادامبرابر  اول است.    قرارگرفته  مورد  ایجاد    گام  برابر    هایفرصتبرای 

نابرابریآموزشی،   بستر جامعه  این حوزه    های موجودشناخت  آموزش،   ارزیابیچراکه  است.  در  نابرابری در  میزان 

می  جهتازآن  تلقی  کاهش    شودمهم  به  منجر  نابرابری،  وجود   Chapbook et)  گردد می  وریبهرهکه 

al.,2021:252.) 

به این معنی است که هرکس در داخل  یا همان عدالت آموزشی برابر  پرورش وآموزش برخورداری یکسان همگان از 

  های فرصتفراهم کردن شرایط مساوی برای دستیابی به . از طرفی داشته باشد  فرصتی برابر و مساوینظام آموزشی 

از   بهآموزشی  مختلف   Rafati et)  است  اهمیت  حائز  اقتصادی   و  اجتماعی،  سیاسی  ازنظر  ویژهمنظرهای 

al.,2019:57  .)  نشان مختلف  مطالعات  سیستم    دهد مینتایج  در  نابرابری  و    ها دغدغهیکی    وپرورشآموزشکه 

 ;Poorsaeid et al.,2012; Rahimi et al.,2016)  باشدمیمناطق    یافتگی توسعه  زمینه  دراصلی    های چالش

Rahnemaei & Pourkhodadad,2016; Maleki et al.,2014; Vaisinab et al.,2016 .)  البته شکاف
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طبیعی    هایشکافاست، یک پدیده طبیعی نیست و    ایمنطقه آموزان که ناشی از نابرابری  نژادی دانش  هایگروهبین  

 (.mizrav,2021:2کند )نمیدر توانایی دانش آموزان را منعکس 

  متأسفانهاما    ،عد آموزش توجه زیادی داشته است اگرچه بر نوشتار به بُهای مختلف  های توسعه در دورهبرنامه همواره   

برنامه سنواتی   هماهنگی  عدم، نبود اعتبارات لازم و  ها آن خلف وعده دولت در اجرای    ازجملههای مختلفی  به علت

را محقق سازد. در دسترس نبودن   یابتعلیمهای اصلی نظام  مصوب مجلس با برنامه توسعه نتوانسته است خواسته 

ریزان دانشگاهی شاید یکی از دلایل دیگر عدم توفیق در حوزه اجرایی این از محققان و برنامه  استفاده  عدمآمار و  

های  دوره  خصوصاًبه حوزه آموزش عمومی    گذارسیاستنگاه    مسئلهترین  مهم  و  ؛پرورش باشد  و  ها در آموزش برنامه

مدیریتی و    محور است. تغییر نگرش در این دیدگاه در سطوح بالایابتدایی و متوسطه از نگاه مصرفی به نگاه تولید

شگرفی در    تأثیراتتواند  گذاری مجلس میهمچنین در حوزه قانون  و بودجه و  برنامهریزی سازمان  در سطوح برنامه

در این مقاله به دنبال پرسش این پاسخ هستیم    .داشته باشد های توسعهشده توسط برنامهدستیابی به اهداف تعیین

انسانی برنامه پنجم شامل چه مقوله هایی می شود ؟ در این سال ها چه ه شاخص آموزش در شاخص های توسعه ک

  روندی را طی کرده و توازنی در توزیع این شاخص مهم در میان استان ها داشته است ؟

 

 

 ادبیات تحقیق 
 

است که در اثر تغییرات بنیادی در ساختارهای اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی    یفرآیندی چندبعد  توسعه 

وقتی بستر و    ردیگیذهنی زندگی افراد را در بر م  عینی و مادی و هم جنبه   ، که هم جنبه وندد یپ یجامعه به وقوع م

توسعه  کشورهای درحالهای اقتصادی و اجتماعی را منفک نبیند.  آورد که جنبه خوبی برای زندگی خوب را فراهم می

به اهداف مشترکی از قبیل تأمین امکانات اقتصادی، بالا بردن سطح زندگی، کاهش فقر، کاهش    همگی تلاش دارند

انسانی، اولین    . مفهوم توسعهدست یابند بیکاری و نابرابری، تأمین امکانات بهداشتی، آموزشی و بهبود کیفیت زندگی  

،  1970 شده است. قبل از دههمطرح 1990کیت گریفین، تری مکنلی و آمارتیاسن در سال  ،الحقبار توسط محبوب

سرانه  به   درآمد  کشور  مهر  گرفته  نظر  در  زندگی  سطح  توسعه  و  اجتماعی  پیشرفت  شاخص  مفهوم شدیعنوان   .

کاهش یا از میان بردن فقر، بیکاری،   با گذر زمان به، اما  تعریف شدبه معنای نرخ رشد اقتصادی    نخست  یافتگ یوسعه ت

منابع انسانی هستند    .شودتعریف میتوسعه    مسیرهای اجتماعی و تغییرات اساسی در حمایت از جامعه در  نابرابری

اجتماعی و اقتصادی و سیاسی    ی ها، سازمانکنندیم  یبردار، از منابع طبیعی بهرهسازندیرا متراکم م  ها هیکه سرما

 (.  Weru et al.,2017شود ) گیری توسعه ملی میباعث شکل و  آورندیرا به وجود م

انسانی یک    . شاخص توسعهشودیم  استفاده   4انسانی هر کشور، از شاخص توسعه انسانی  برای سنجش میزان توسعه 

بُعد اساسی زندگی، یعنی دسترسی به امکانات لازم برای کسب دانش، برخورداری از شاخص ترکیبی است که سه  

ساله از سوی  . این شاخص، همهکندیم  یریگرا اندازه  ،عمر طولانی و زندگی سالم و رسیدن به سطح استاندارد زندگی 

عنوان یک شاخص قرارگرفته و اینک به   لیوتعدمرورزمان مورد جرح منتشرشده، به 5توسعه سازمان ملل متحد   برنامه

 
4 HDI: Human Development Index 
5 UNDP 



 

4 
  

 4، شماره 2تعلیم و تربیت و آموزش دوره  فصلنامه تعالی
 

 طور خلاصه شاخص توسعه بنابراین به  گیرد. قرار میاستفاده    جوامع مورد  برای سنجش سطح توسعه  یالمللنیمقبول ب

 : زندگی طولانی و سالم، دانش و سطح استاندارد زندگی. ردیگیانسانی سه بُعد از زندگی را دربر م 

. طبق  دهدیزا رشد تولید در کشور به علت نیروهای درون یک کشور و نه خارج از آن رخ مبر اساس نظریه رشد درون

اثر قابللادر نیروی انسانی و رشد خ  یگذارهینظریه مذکور سرما در توسعه یک    یتوجهقیت و نوآوری در آموزش 

رشد و    انیبنکشور دارد. فرایند به این شکل است که با اثرات جانبی مثبت و سرریز حاصل از یک سیستم دانش

تشویق   یهااستیلندمدت یک کشور به سب  توسعه  کندی. این نظریه ادعا مگیردشکل میزا در یک کشور  توسعه درون 

 (.  Romer,2001:231) علم بستگی دارد

نرخ امید  .  شاخص است  200  جدول و  33ه  شود، دربرگیرندگزارش توسعه انسانی که از سوی سازمان ملل منتشر می

  ه میان زنان و مردان، نداری و فاصل  کودکان زیر پنج سال، نرخ باسوادی، دسترسی به آب سالم، تبعیضبه زندگی در  

جایگاه توسعه انسانی هر کشور نقش   همه از متغیرهایی است که در شناساندن...  وناسالم    طبقات اجتماعی، تغذیه

بنیادی است  هولی محور هم.  دارد متغیرها، سه شاخص  انسانی،    به سخن  . این  برآورد شاخص توسعه  برای  دیگر، 

کار  ها نهفته است، به های اقتصادی در آنواقعیت  اقتصاددانان سه شاخص مهم را که از دید ایشان بخش بزرگی از

همراه با تندرستی، دسترسی    طولانیزندگی  از؛    انداین سه شاخص عبارت(.  15-5:  1388  ،امیریاحمدوند و  )  گیرندمی

های بنیادی، با امید  این شاخص سازمان ملل متحد های گذشتهدر گزارش. زندگی هدارد شایستبه دانش و یک استان

  های گوناگون آموزشی ناخالص در دوره  یسینونام  هنگام تولد، نرخ باسوادی بزرگسالان و نرخ ترکیبی  به زندگی به

های  ، شاخص2010  شد، ولی در سالگیری میاندازه  (GDP)  داخلیو تولید ناخالص    (ابتدایی، راهنمایی و متوسطه)

  برنامه)سازمان    شده استدگرگون  UNDPهای  زندگی در گزارش  هدسترسی به دانش و استاندارد شایستگیری  اندازه

 (. 35-34: 1378، بودجه و

محاسبه جدید، شاخص   برآورد میدر  زیر  دو شاخص  با  دانش  به  سالالف(    :شوددسترسی  آموزش میانگین  های 

های در  امید به تحصیل بچهب(  است.    ها و بالاترساله  25  های آموزش در زندگی بزرگسالان که میانگین شمار سال

انتظار تحصیل در سن ورود بهسن ورود به مدرسه که شمار سال اثرگذاری توسعه   با   .مدرسه است  های  توجه به 

آموزشی در توسعه کشورها ضرورت دارد که کم و کیف اثرگذاری آموزش در سطوح مختلف توسعه بررسی شود. با  

  ی هاهیآموزشی در سطح عمومی تقویت سرما  یها استیتوجه به روند پرشتاب کشورها در امر توسعه و ارتباط آن با س

بررسی تجربیات کشورهای جهان در سطوح مختلف  .یزیکی و مادی اهمیت و ضرورت داردانسانی در کنار سرمایه ف

نیز حاکی از   پردازانهینظر  ی های و تئور  ها شهیوجود آخرین اند  . همین راستا حائز اهمیت استتوسعه و آموزش در  

 رو ن یجانبه است. ازاآن است که آموزش محور اساسی و گام اول برای دستیابی به یک توسعه سالم، پایدار و همه

 اخیر مورد   یها اجتماعی و سیاسی با نظام آموزشی امری است که در سال  ،بررسی رابطه متقابل توسعه اقتصادی

بررس و  قرارگرفته    یهایتوجه  محققان  )دقیق   ;Gupta,2017; Sakharopoulos,1994است 

Woodhall,2004; Kennedy,2016; Barro,2010; Zhang& Zhuang,2011; 

Ganegodage,2014 .) 

 اثرات عدم توازن در شاخص آموزش

و تغییر    و پرورشآموزش    خچهیتار  نگاهی بهآموزش است.    در زمینه  ها ترین مقولهبرجسته ، یکی از  عدم توازن  امروزه

این ساختار   در  تحول  م و  آموزش  دهد ینشان  در    و  که  پیش  تا دو قرن  داشته  جهان پرورش  و    ماهیتی طبقاتی 

گری فرزندان خود را تحت با لابیپرورش را در انحصار خود داشتند و    و  آموزش  طبقات بالای جامعه  وثروتمندان  
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ساختند  میخاص در جامعه آماده    ی هات ی مسئول  با آموزش در معرضها را  و آندادند  های خاصی قرار میآموزش 

اسمعیلی و همکاران،   توازنمسئله  (.  35:  1401)غفاری  یا عدم  را م  توازن  از سه دیدگاه    توانیدر نظام آموزشی 

نظام در    یهاعنوان نهادهدوم ازنظر منابعی که به ،اول ازنظر دسترسی یا برخورداری از آموزش ؛بررسی و مطالعه کرد 

آموز و امکاناتی که در اختیار مدرسه قرار  نظیر هزینه سرانه، نسبت معلم به دانش ، انداختیار نظام آموزشی قرارگرفته 

با شاخصردیگیم آموزشی که  نظام  عملکرد  ازنظر  قبول   ییها. سوم  به  نسبت مردودین  ارتقانظیر  نرخ  ی شدگان، 

 (.Motavaseli & Ahanchian,2011:32)  ردیگیسنجش قرار م  علمی، نرخ اُفت تحصیلی و سطح نمرات مورد

اند  شده که عبارتآموزش، چهار جنبه جهت تعریف برابری آموزشی عنوان  توازن در دسترسی به یهاه یبر اساس نظر

معتقد است    6گریس (.  Samons,2010:6نتایج )از: برابری دستیابی رسمی، برابری شرایط، برابری شرکت و برابری  

عنوان درونداد آموزشی، فرایندی آموزشی و عملکرد یا بازده نظام  که از طریق سه دیدگاه برخورداری از منابعی به

نظریه برابری آموزشی در  . لازم به ذکر است  مطالعه قرارداد  مورد  توانیهای آموزشی را ممسئله نابرابری   ،آموزشی

  سیستم ها در  سه اصل در زمینه برابری فرصت   ها دیدگاهکه مطابق با این    شدهگرفته  7راولز   جوامع مدرن، از نظرات

الفآموزشی شامل ز  -؛  امکانات و  اقشار محروم؛    یهارساختیایجاد  برای  سطح    ی هافراهم کردن حداقل  -بلازم 

. افراد واجد شرایط جامعه است  آموزشی برابر برای همه   تیلافراهم کردن تسه  -ج  افراد جامعه و  یآموزش برای همه 

کارکردی و  -ساختاری  کرد یپرورش در جوامع مدرن معمولاً دو رو  در رابطه با بحث نابرابری آموزشی و نقش آموزش

 (. Rafati et al.,2019) ردیگیاستفاده قرار م تعارض مطرح بوده و موردتئوری 

پرورش بر   و  با توجه به تأثیر آموزش  معتقد استکارکردی    -رویکرد ساختاری  پردازانه ینظر  از  (1959)  8پارسونز

از آموزش پرورش  ایجاد فرصت  قابلیت برابرساز    تحت عنوانهای برابر که موجب تحرک اجتماعی نیز خواهد شد، 

م فوق Parsons,2015:298)  ادکردی  توانیبزرگ  موارد  به  توجه  با  رویکرد  الذکر(.  این  در  توازن،  در   عدم 

متفاوت بودن استعداد   تحت تأثیر مواردی همچوناین نابرابری آموزشی را شده بود، نوعی پذیرفتهبه وپرورشآموزش 

  .اندآموزان مرتبط دانسته   دانش  یریپذت یمتفاوت دانش آموزان و حتی سطح متفاوت مسئول  یهاافراد مختلف، نگرش

( 1971)11(، آلتوسر1977)10(، بوردیو1971)9کولینز  مختلفی از رویکرد تعارض ازجمله پردازان از سویی دیگر، نظریه

در سیستم آموزشی های مختلفی گونه  گیریموجب شکلدر سیستم اجتماعی    کاستیو    انکه نقص  باورند و ... بر این  

آموزش که  معتقدند  و  شد  خواهد  اجتماعی  از    و  و  ایدئولوژیک ترین  برجسته پرورش  ابزارهای  تأثیرگذارترین  و 

)غفاری اسمعیلی    کندیبه این طبقه خدمت م  ینوع ش کرده و بهلاطبقه حاکم ت  نافعم  تنها در راستایو  هاست  دولت

 (. 39: 1401و همکاران، 

های آموزشی بین طبقات  های آموزشی را شامل؛ برابری فرصتدر پژوهشی ابعاد برابری فرصت(  1990)  12جانستون 

های آموزشی برای  های آموزشی بین دختران؛ برابری فرصت اجتماعی گوناگون یک جامعه؛ برابری جنسیتی فرصت 

فرصت  برابری  و  مختلف  نژادهای  و  اقوام  دانسته  همه  روستایی  و  مختلف شهری  مناطق  برای  آموزشی  است های 

((EsmaeilSoorkh,2006:107  .  از موارد اساس، یکی  ایجاد    مورد بررسیبراین  بر  تأثیرگذاری  عدم  در زمینه 
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نابرابری منطقه است  توازن در خصوص    .آموزشی، برخوردار و یا غیر برخوردار بودن منطقه موردنظر و به عبارتی 

دو نظر متفاوت وجود دارد: بعضی از دانشمندان آن را مثبت و برخی از نظریه پرداران آن را   یاهای منطقهنابرابری

  یهاتیفرد بودن منابع و قابلمنحصربه   نتیجه  یامنطقه   یهای. گروه اول معتقدند که نابرابرکنند یمنفی ارزیابی م

ها فراهم  رقابتی را برای آن  یهاتیمز  تواندیم   هانابرابریبعضی مناطق در مقابل سایر مناطق بوده و به عبارتی این  

پتانس  ؛نماید از  نادرست  استفاده  دلیل  به  را  مناطق مختلف  بین  نابرابری موجود  قا   هال یاما گروه دوم،    یهاتیبلو 

م همکاران،    دانند یمناطق  و  اسمعیلی  است(.  40:  1401)غفاری  ذکر  به  نابرابری   لازم  منطقه اگر  حاصل   یاهای 

صورت مفیدی کارکرد داشته و بهمثبت باشد    تواندیدر یک منطقه باشد، م   هاتیتخصصی شدن کارها و فعال  جهیدرنت

عدم   (Kim,2008:32) باشد   منعکس  توازناگر  مناطق  سطح  ب در  یا  تبعیض  تفاوت  یعدالتیکننده    یهاباشد، 

های موجود، کوشش یک  بنابراین، در واکنش به نابرابری. عنوان عامل تهدید در نظر گرفته شودبه تواند یم یامنطقه 

نواحی فراهم    همهبرای توسعه جامع    را  بهتری، بر آن است که شرایط و امکانات  یاهیسیاست توسعه متعادل ناح

بسیاری در این .  کمترین سطح ممکن برساند   را به  یاهیو درون ناح  یاهیکیفیت زندگی بین ناح  هایتفاوت  نماید 

برابری   توانیکه از میان نهادهای موجود در جامعه فقط از طریق سیستم آموزشی است که م نظر هستند  خصوص هم

 (. Najjari & Hassani,2019:166)  اهش دادرا ک یارا در جامعه ایجاد کرد و نابرابری منطقه 

 

 جدول مرور پیشینه تحقیق  -2جدول  

هاافتهی و    پژوهشگر موضوع  

 سال 

ترت  ییایجغراف  یافتگیتوسعه  های شاخص و    یآموزش  هایشاخص    ب یبه 

به   یهای دسترس فرصت  ینابرابر   ییشگوی را در پ  تیاهم  ن یو کمتر  نیشتریب

  نیّمب  جی. نتااندداشته   یغرب  جانیاستان آذربا  هایشهرستان   نیب  یآموزش عال

و توجه   ریزیبرنامه به  ،یبه آموزش عال یکمتر برخوردار از دسترس  مناطق ازین

 . باشدمی  هانابرابری   نیحوزه به ا  نیا  گذارانسیاست   ژهیو

 لیتحل  یبررس

در    هافرصت   ینابرابر 

به آموزش    یدسترس

  هایشهرستان   در  یعال

 ی غرب  جانیاستان آذربا

نجاری  

(7139 )  

مدت و بلندمدت بر توسعه  وپرورش در کوتاهمخارج دولت بر آموزش   ریاثر متغ

کشورها مرتبط  یرشد اقتصاد نیاست. همچن داریمثبت و معن یانسان هیسرما

 است.   یانسان  یرویسطح دانش و تخصص ن  یانسان  هیبا سرما

 یهانهیهز  ریتأث

را بر    یآموزش عموم

در    یانسان  هیتوسعه سرما

بر   2013تا    1998فاصله  

 منتخب   یکشورها  یرو

تربو و  

  رتیبص

(1395 ) 

ب  نیا  جینتا معن  انگر ی مطالعه  و  مثبت  در    یگذاره یسرما  داری اثر 

توسعه منتخب است مطابق  درحال   یکشورها   یوپرورش بر رشد اقتصاد آموزش 

گرفتن   دهیناد  جهیو درنت  یآموزش  یهانهی بودن هز  نییپژوهش مذکور پا  جینتا

بودن سطح    نییعوامل پا  نیترماهر، از مهم   یانسان  یروین  تیآموزش و ترب  ریتأث

 توسعه است درحال   یدر کشورها   یرشد اقتصاد 

در    یگذار هیسرما

  ریوپرورش و تأثآموزش 

  یآن بر رشد کشورها

 توسعهدرحال 

هوشمند و  

همکاران  

(1392 ) 

  یو برابر   تیفیک  بر  تواندی آموزان ماز دانش   یبرخ  یبرا  هیقرار دادن سهم

  یو برابر  تیفیبهبود ک  یاند که براکرده   انیبگذارد. آنان ب  ریآموزش تأث

  یمتقاض  آموزان  -دانش  یرا برا  طیشرا   شودیکه م  ییتا جا  دیبا  یآموزش

 کرد.  کسانی  انیدانشگاه و دانشجو

  یبرابر   ت،یفیبهبود ک

در    یو عدالت آموزش

 ن یچ

ژان، کیو و  

 ( 2019)لیو  
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  یهابا توجه به تفاوت  ،یوپیعملکرد دانش آموزان در مناطق مختلف ات

مداخلات سطح مدرسه    مدارس در همه مناطق، ممکن است  نیگسترده ب

 باشد.   یریادگی  جیو نتا  یهای آموزشبهبود فرصت   یمؤثر برا  یراه

های  نابرابری   یبرس

  یهاو تفاوت   یامنطقه 

  شرفتیدر پ  یتیجنس

 یوپیدر ات  یلیتحص

تسما و  

  بریکن

(2018 ) 

جو مدرسه    ،ی موردمطالعه منابع آموزش  یهاشاخص   انواع مدارس ازنظر  نیب

طور  به  ن،یوجود دارد. همچن  داری، تفاوت معن  یاقتصاد   یاجتماع  تیوضع

  یبالاتر   یاقتصاد   یاجتماع  تیوضع  ینش یمدارس گز  آموزان  متوسط دانش

  ریتأث  انگریب  تواندیداشتند که م  یخود در مدارس دولت  انینسبت به همتا

 باشد.   یهای آموزشبه فرصت  یبر دسترس   یاقتصاد   یاجتماع  تیوضع

  ینابرابر   یبررس

مدارس    نیب  یامدرسه 

متوسطه شهرستان  

 ه یاروم

احمدی  

(7201 )  

انجام دادند و گزارش کردند    ریمتغ  20در قالب    یبه لحاظ شاخص آموزش

 یشاخص آموزش   لحاظ  منطقه به  یهااستان  انیم  دیشد  یاکه شکاف توسعه 

 وجود دارد. 

 لیو تحل  یابیارز

 یافتگیسطح توسعه 

منطقه    یهااستان 

کرمانشاه،    م،یلاا) زاگرس  

و    لرستانکردستان،  

 ( همدان

ویسیناب و  

 همکاران

(2016) 

نابرابری در توزیع امکانات    یمرزی کشور نسبت به مرکز دارا   یهاشهرستان 

جنوبی کشور    یهااز آموزش هستند و این نابرابری در شهرستان   یمند و بهره 

 .تر است  انینما

شناخت و    یبررس

  ینابرابریی  فضا لیتحل

  نیب  یآموزش

 کشور   یهاشهرستان 

دربان  

آستانه و  

  همکاران

(2016 )  

ا اقتصاد   نیدر  توسعه  مختلف  سطوح  اثرات  خصوصاً  برخ   یپژوهش   یو 

 ریتأث  یانسان  هیبود که آموزش سرما  نیا  انگریب  جیلحاظ شد. نتا  یخیحوادث تار

  یبر رشد اقتصاد  یدارد اثر مثبت آموزش عال  یبر رشد اقتصاد   یتیمثبت و بااهم

 است.   شتریب  لاتیسطوح تحص  رینسبت به سا

اثر آموزش و    یبررس

بر رشد    یانسان  هیسرما

در سطوح    یاقتصاد

با    یمختلف آموزش

  55  یهااستفاده از داده 

-1960دوره    یکشور ط

2009 

وانگ و  

 ( 2016شاشا )

  یهاز نظر شاخص ی  استان خوزستان به لحاظ برخوردار   یهاشهرستان 

  زانیدر م  یو برابر نبودند و تفاوت آشکار و محسوس  کسانی  یآموزش

 نیدر ب  یآموزش  یاز امکانات و فضاها   یبرخوردار 

 ها وجود داشت. شهرستان 

  ییفضا  ینابرابر 

استان    یهاشهرستان 

خوزستان بر اساس  

 ی آموزش  یهاشاخص 

نظم فر و  

علی بخشی 

(2015 ) 

  امکانات  یهاو شاخص   نیشتریب  یدارا   یآموز امکانات دانش   یهاشاخص 

وپرورش استان  مناطق آموزش   یبر نابرابر   راتیتأث  نیکمتر  یدارا  یکیزیف

داد،    نشانی  با استفاده از شبکه عصب  ینیبش یپ  جیاند. نتابوده   یغرب  جانیآذربا

را شاخص    رین تأث  یو کمتر   یاقتصاد  یهارا بخش شاخص   ریتأث  نیشتریب

  جانیآذربا  استان  وپرورشمناطق آموزش   ینابرابر   ییشگویدر پ  یانسان  یرو ین

 اند. داشته   یغرب

های  نابرابری   نیب

گانة    24مناطق    یآموزش

وپرورش استان  آموزش 

  با  یغرب  جانیآذربا

 لیاز تحل  استفاده

 ی آموزش  یهاشاخص 

صامری و  

همکاران  

(2015 ) 

زن و    تیزا نشان داد که آموزش هردو جنسزا و درونبرون   یهامدل   جینتا

بر    یو عال   ییراهنما  ،ییابتدا  یدر سه سطح آموزش  یمرد اثر مثبت و معنادار

است که شکاف    نیا  انگریمذکور ب  یهاپژوهش   نیدارد. همچن  یرشد اقتصاد 

 راتیتأث  نیب  سهیمقا

رشد سطوح مختلف  

آموزش و سطوح  

حسنا و  

کوریب  

(2015 ) 



 

8 
  

 4، شماره 2تعلیم و تربیت و آموزش دوره  فصلنامه تعالی
 

  قیاز طر  ییایآس  یکشورها   لیدل  نیوجود داشته و به هم  یتیجنس  یور بهره 

 کنند  شرفتیپ  توانندیم  ترع ی بر آموزش زنان سر  یگذار هیسرما

  یکشورها  یتیجنس

 یی ایآس

نتایج پژوهش حاکی از آن است که یک کشور با انتخاب و پذیرش سیاست  

م توسعه  و  پژوهش  با  نتایج  تواند یمناسب  کند.  رشد  بیشتری  سرعت  با  د   .

و   زا که متکی به آموزشرشد درون یهااستیپژوهش حاکی از آن است که س

 زا دارد.رشد برون   یهاخلاقیت نیروی انسانی است اثر بیشتری نسبت به مدل 

توسعه   ریتأث  یبررس

و    یانسان  هیسرما

با توجه به    یآموزش

 زا مفهوم رشد درون

 میک

(2015 ) 

پژوهش  مطابق  است  بوده  توسعه  و  آموزش  بین  مثبت  ها  آن   یهارابطه 

 .کندی آموزشی روند توسعه را تسریع م  یهانه یاختصاص بیشتر هز

 

رابطه    یبررس

و    یآموزش  یهانهیهز

 یط  هیتوسعه کشور ترک

 1970  2012دوره  

مرکانا و  

 ( 2014)  یسز 

از تحل استفاده  مطالعه نشان دادند که شواهد    57  یرو  ونیمتارگرس  لیبا 

مشخص آموزش بر رشد هستند. هرچند آنان    اریبازگوکننده رابطه مثبت و بس

  ست ی در تمام مطالعات همگن ن  یقیاولاً اثر آموزش بر رشد حق  دارندیاظهار م

ثالثاً تفاوت    ت،به سنجش آموزش مربوط اس  یآموزش تا حد   بیتنوع در ضر  اًیثان

  ی هایشده و اطلاعات و خروج اثرات آموزش به مدل خاص استفاده   زانیدر م

 مطالعه مربوط است 

رشد    ریتأث  یبررس

آموزش بر مطالعات رشد  

 آموزش 

بنوس و  

 ( 2014زوتو )

 

نابرابری  نوع  توان  کاهش  و  مختلف  نواحی  در  امکانات  و  منابع  متناسب  توزیع  به  منوط  اول  مرحله  در  آموزشی  های 

نابرابری  هایسیستم  از  کاستن  برای  اساسی  تغییرات  ایجاد  در  برداشتن    ایمنطقه های  آموزشی  میان  از  هرچند  است. 

، اما قبول باشدمی و نهادها  مؤسساتدرازمدت بسیاری از  هایبرنامههای آموزشی دشوار و مستلزم اجرای نابرابری فرصت

 ی برابر دسترسی آموزشی صورت نگیرد. هاصتدر جهت بهبود فر لازمکه اقدامات  شودنمیاین واقعیت مانع از این 

 

 

 روش تحقیق

 

و با    یانه یزم  ا ی   اد یداده بن  هیها، از روش نظرآمده از مصاحبه دستبه  یفیک  یهاداده  لیتحل  یحاضر برا  قیدر تحق

از قبل که  یاهی محقق کار را با نظر بنیاد دادهدر روش .  شودیانجام م لیتحل و هیتجز Maxqda افزاراستفاده از نرم

که    یی هااز درون داده  هیتا نظر  گذاردیو م  کندیآغاز م   تیبلکه کار را در عرصه واقع  کند، یدر ذهن دارد شروع نم

ی هدفمند بوده و  ریگنمونه حاضر    قیدر تحق  (.34-23  :1385  ن،یشود )استراوس و کورب  داری پد  کند،یم  یگردآور

های کشور استفاده شود. جامعه هدف متخصصین و تمامی استان  نظرانصاحبسعی بر آن است که از متخصصان و  

ها  کشور و استان  بودجه  و   برنامهریزی و همچنین مدیران ارشد سازمان  حوزه اقتصاد، توسعه و برنامه  نظرانصاحب

با  می افرادی که  و مجموع  گردید،    هاآنباشند  انجام  بوده  42مصاحبه  متغیرهای جنسیت، نفر  به  توجه  با  که  اند 

 . اندشدهانتخاببه  هاآنهای زندگی و سمت شغلی ویژگی تحصیلات، رشته تحصیلی، استان محل

آن،   واسطهبهکند و  ها را شروع میها، کار تحلیل، محقق پس از گردآوری دادهادیداده بنمند نظریه  در تحلیل نظام

قرار   مورداستفادهگذاری محوری  مرحله، کد  نیازا  بعدنماید.  گذاری می، کدشدهییشناساهای اصلی  ها را در مقوله داده

ها  گذاری باز تمرکز کرده و سپس به دادهدر کد  شده ییشناساهای  آن، محقق بر یکی از مقوله   واسطهبهکه    گیردمی
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ها  کند. برای کشف نحوه ارتباط مقولهی میدهسازمانهای دیگری را در اطراف این مقوله محوری،  و مقوله  گردد یبازم

هایی که  ای از ارتباطکند. پارادایم سلسله روابطی است که در قالب مجموعهبا یکدیگر، محقق از پارادایم استفاده می

شود. گر، راهبردهای کنش/ واکنش و پیامدها هستند، برقرار میشرایط علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخله   دهندهنشان

ها  که در آن محقق مدل را در نظر گرفته و قضیه  گذاری انتخابی نام داردگذاری محوری، مرحله بعد کدبعد از انجام کد

و گزارشی در رابطه با    دهدسازد را توسعه میدر مدل را به هم مرتبط می  شدهمطرحهای  هایی که مقوله یا فرضیه

 دهد. ها را ارائه میها و رابطه میان آنمقوله 

 

 های تحقیق یافته

 

های تهران، البرز و  ، استان1390، بیشترین شاخص آموزش را در سال  3در جدول    آمده دستبهبا توجه به نتایج  

های کهگیلویه و بویر احمد، کردستان و کرمانشاه به ترتیب با  و استان  676/0و    0/ 681،  681/0اصفهان به ترتیب با  

های تهران، ، استان1395بیشترین شاخص آموزش را در سال    کمترین میزان را دارا بودند.  599/0و    598/0،  591/0

های کهگیلویه و بویراحمد، خوزستان و کرمانشاه به  و استان   775/0و    777/0،  0/ 778البرز و اصفهان به ترتیب با  

این نتیجه نشان می دهد استان ها در مرکز کشور  کمترین میزان را دارا بودند.    691/0و    690/0،  686/0ترتیب با  

کم برخوردار  ویژه استان تهران و استان البرز بیشترین میزان برخورداری از شاخص آموزش را داشتند و سه استان  ب

 از این شاخصه در واقع استان های مرزی کشور بوده اند.  

 

 

 

 1395و    1390های  سال  درآموزش  شاخص    مقایسه  -3جدول  

مقدار میانگین   نام استان  ردیف

 های تحصیلسال 

شاخص میانگین  

 های تحصیلسال 

های  مقدار سال 

 مورد انتظار آموزش 

های  شاخص سال 

 مورد انتظار آموزش 

 شاخص آموزش 

1390 1395 1390 1395 1390 1395 1390 1395 1390 1395 

آذربایجان   1

 شرقی

18/8 10/9 620/0 689/0 16/13 80/14 639/0 718/0 670/0 749/0 

آذربایجان   2

 غربی 

72/7 31/8 585/0 630/0 52/12 31/14 608/0 695/0 635/0 704/0 

 772/0 668/0 721/0 639/0 86/14 17/13 729/0 616/0 62/9 13/8 اردبیل 3

 775/0 676/0 726/0 648/0 95/14 34/13 730/0 623/0 64/9 22/8 اصفهان  4

 777/0 681/0 727/0 650/0 97/14 38/13 733/0 629/0 68/9 30/8 البرز  5

 701/0 626/0 679/0 592/0 98/13 19/12 638/0 584/0 42/8 71/7 ایلام  6

 720/0 642/0 685/0 610/0 11/14 57/12 667/0 595/0 81/8 86/7 بوشهر  7

 778/0 681/0 727/0 646/0 98/14 31/13 735/0 633/0 70/9 35/8 تهران  8

چهارمحال   9

 ی اریو بخت

82/7 52/8 592/0 645/0 01/12 98/13 583/0 679/0 626/0 705/0 
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خراسان   10

 جنوبی 

35/7 43/8 557/0 639/0 42/12 41/14 603/0 700/0 617/0 712/0 

خراسان   11

 رضوی 

91/7 60/8 599/0 652/0 61/12 67/14 612/0 712/0 645/0 725/0 

خراسان   12

 شمالی 

08/7 46/8 536/0 641/0 36/12 55/14 600/0 706/0 604/0 717/0 

 690/0 623/0 679/0 593/0 98/13 21/12 619/0 577/0 17/8 61/7 خوزستان  13

 761/0 669/0 722/0 637/0 87/14 12/13 708/0 620/0 34/9 19/8 زنجان  14

 746/0 661/0 719/0 635/0 82/14 09/13 682/0 607/0 00/9 01/8 سمنان  15

سیستان و   16

 بلوچستان 

33/7 46/8 555/0 641/0 31/12 15/14 598/0 687/0 613/0 707/0 

 773/0 671/0 724/0 641/0 92/14 21/13 728/0 620/0 61/6 18/8 فارس  17

 744/0 668/0 720/0 640/0 84/14 19/13 677/0 614/0 64/8 11/8 قزوین  18

 745/0 670/0 723/0 642/0 90/14 22/13 676/0 617/0 62/8 14/8 قم 19

 695/0 598/0 681/0 585/0 02/14 06/12 626/0 538/0 26/8 10/7 کردستان  20

 735/0 644/0 722/0 615/0 87/14 67/12 661/0 595/0 72/8 6/7 کرمان  21

 691/0 599/0 677/0 596/0 95/13 27/12 621/0 531/0 20/8 01/7 کرمانشاه  22

کهگیلویه   23

 و بویراحمد 

98/6 11/8/ 529/0 614/0 00/12 93/13 583/0 676/0 591/0 686/0 

 760/0 668/0 722/0 642/0 88/14 23/13 705/0 612/0 31/9 08/8 گلستان 24

 762/0 669/0 723/0 642/0 90/14 22/13 708/0 614/0 35/9 11/8 گیلان 25

 692/0 602/0 680/0 602/0 00/14 41/12 620/0 530/0 19/8 00/7 لرستان  26

 761/0 667/0 724/0 642/0 92/14 22/13 705/0 611/0 30/9 06/8 مازندران  27

 728/0 660/0 689/0 634/0 20/14 07/13 678/0 606/0 95/8 00/8 مرکزی  28

 696/0 631/0 683/0 605/0 07/14 47/12 625/0 580/0 25/8 /65 هرمزگان 29

 744/0 665/0 719/0 636/0 81/14 11/13 679/0 613/0 96/8 09/8 همدان  30

 748/0 663/0 724/0 631/0 91/14 00/13 682/0 614/0 00/9 10/8 یزد 31

 737/0 669/0 718/0 636/0 80/14 10/13 667/0 621/0 80/8 20/8 کشور  

 مأخذ: محاسبات محقق 

 

  شدهاستفاده    امریکا   دلار   قدرت خرید   برابری  به  سرانه  داخلی   ناخالص   درآمد  از  اقتصادی  رفاه  شاخص  محاسبه  برای

  هااستان   تفکیک  به  نفت  بدون  داخلی   ناخالص   محصول  از  استفاده   با   ها استان  در  سرانه  به درآمد   مربوط  اطلاعاتاست.  

  و  است. حداقل   شده استفاده    جهانی   بانک  و  مرکزی  بانک   ایران،  آمار   مرکز  ایمنطقه   های حساب  اطلاعات اقتصادی   از

(. رقم جمعیت  2010است )گزارش توسعه انسانی سازمان ملل،  دلار    108211دلار و    100برابر    سرانه  درآمد  حداکثر

 شده است. استفاده 1390سال  مسکن و  نفوس نیز با استفاده از سرشماری

، 751/0های تهران، اصفهان و یزد به ترتیب با شاخص  در استان  1390شاخص توسعه انسانی در سال    4مطابق جدول  

های سیستان و بلوچستان، کردستان، خراسان شمالی به ترتیب  ها بالاتر و در استان، ازسایر استان732/0و    733/0

های شاخص توسعه انسانی  تر است. به علت اینکه نوسانها پایین، از سایر استان0/ 664و    656/0،  639/0با شاخص

شود. برحسب ارقام شاخص توسعه های بارزی در شاخص توسعه انسانی مشاهده نمیبین صفر و یک است تفاوت
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پایین و  استان  بالاترین  تفاوت  آن  انسانی  این جدول    هست   112/0ترین  بلوچستان(. مطابق  و  و سیستان  )تهران 

، از  743/0و  744/0، 770/0های تهران، البرز و یزد به ترتیب با شاخصدر استان 1395شاخص توسعه انسانی سال 

های سیستان و بلوچستان، کهگیلویه و بویراحمد و کردستان، به ترتیب با شاخص  ها بالاتر و در استانسایر استان

تر است. برحسب ارقام شاخص توسعه انسانی تفاوت بالاترین استان  ها پایین، از سایر استان 658/0و  656/0، 632/0

پایین بلوچستان(. در سال  می  138/0ترین آن  و  )تهران و سیستان و  در کل کشور شاخص آموزش؛   1390باشد 

 0/ 737در کل کشورشاخص آموزش؛  1395محاسبه گردیده است. در سال  731/0توسعه انسانی؛ و شاخص  669/0

 محاسبه گردیده است.  759/0و شاخص توسعه انسانی؛ 

درصد است و   01/0آمده در این جدول در کل کشور، نرخ رشد شاخص توسعه انسانی  دستبا توجه به اطلاعات به 

دهد،  نشان می  آمده دست بههای کشور نیز، آمارهای  خصوص استان   دردرصد رشد داشته است.    56/2شاخص آموزش  

 50/0،  11/1های البرز، تهران و کرمانشاه به ترتیب با  بیشتر تغییرات ازنظر رشد شاخص توسعه انسانی شامل استان

درصد تنزل در طول پنج  -48/0و  -49/0، 59/0های قم، گلستان و گیلان به ترتیب با  درصد ارتقاء و استان  44/0و 

های مربوط به  شود. دادهها احساس میسال برنامه پنجم توسعه هستند که نیاز به توجه جدی و بیشتر در این استان

شاخ استانرشد  تمامی  در  شاخص  این  که  است  آن  بیانگر  آموزش  است.  ص  بوده  مثبت  رشد  دارای  کشور  های 

و   06/3،  47/3های خراسان شمالی، کردستان و کهگیلویه و بویراحمد به ترتیب با نرخ رشد  خصوص استان دراین

  08/2و    98/1،  97/1های مرکزی، هرمزگان و خوزستان به ترتیب با نرخ رشد  درصد بیشترین مقدار و استان  03/3

همانطور که نتایج نشان می دهد  درصد کمترین مقدار را در طول پنج سال برنامه پنجم توسعه نشان داده است.  

استان ها در مرکز کشور بویژه استان تهران و استان البرز بیشترین میزان برخورداری از شاخص آموزش را داشتند و  

 خصه در واقع استان های مرزی کشور بوده اند.سه استان کم برخوردار از این شا
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 هابه تفکیک استان   1395و   1390شاخص توسعه انسانی و نرخ رشد در سال    -4جدول  

ف 
دی

ر
 

 نام استان 

 شاخص آموزش 

1390 

 شاخص آموزش 

1395 
 نرخ رشد شاخص آموزش 

شاخص توسعه انسانی  

(HDI )1390 

شاخص توسعه انسانی  

(HDI) 1395 

توسعه   شاخص رشد  نرخ

 انسانی 

 رتبه شاخص  رتبه شاخص  رتبه شاخص  رتبه شاخص  رتبه شاخص  رتبه شاخص 

1
 

آذربایجان  

 شرقی 
670/0 4 749/0 9 277/2 23 707/0 9 701/0 12 165/0 - 21 

2
 

آذربایجان  

 غربی 
635/0 15 704/0 22 094/2 28 681/0 19 670/0 20 308/0 - 28 

3
 

 12 092/0 12 701/0 15 698/0 4 932/2 5 772/0 6 668/0 اردبیل 

4
 

 11 109/0 4 737/0 2 733/0 10 771/2 3 775/0 2 676/0 اصفهان 

5
 

 1 111/1 2 744/0 10 704/0 12 697/2 2 777/0 1 681/0 البرز 
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6
 

 18 - 055/0 19 677/0 20 679/0 24 277/2 23 701/0 17 626/0 ایلام 

7
 

 25 - 232/0 14 694/0 11 703/0 22 323/2 17 720/0 14 642/0 بوشهر 

8
 

 2 505/0 1 770/0 1 751/0 11 717/2 1 778/0 1 681/0 تهران 

9
 

چهارمحال  

 وبختیاری 
626/0 17 705/0 21 405/2 20 679/0 20 670/0 20 257/0 - 27 

10
 

 19 - 069/0 18 679/0 19 681/0 5 898/2 19 712/0 19 617/0 خراسان جنوبی 

11
 

 8 143/0 12 701/0 16 696/0 21 377/2 16 725/0 12 645/0 خراسان رضوی 

12
 

 15 068/0 21 666/0 24 664/0 1 471/3 18 717/0 21 604/0 خراسان شمالی 
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13
 

 13 079/0 14 694/0 18 691/0 29 085/2 28 690/0 18 623/0 خوزستان 

14
 

 9 140/0 10 715/0 7 710/0 17 599/2 7 761/0 5 669/0 زنجان 

15
 

 20 - 087/0 7 721/0 4 724/0 19 436/2 11 746/0 10 661/0 سمنان 

16
 

سیستان و  

 بلوچستان 
613/0 20 707/0 20 867/2 8 639/0 26 632/0 25 223/0 - 24 

17
 

 6 254/0 9 718/0 8 709/0 7 869/2 4 773/0 3 671/0 فارس 

18
 

 17 - 050/0 8 719/0 5 721/0 26 176/2 13 744/0 6 668/0 قزوین 

19
 

 31 - 596/0 15 689/0 8 709/0 27 134/2 12 745/0 4 670/0 قم
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20
 

 14 077/0 23 658/0 25 656/0 2 065/3 25 695/0 24 598/0 کردستان 

21
 

 10 120/0 11 704/0 13 700/0 14 675/2 14 735/0 13 644/0 کرمان 

22
 

 3 443/0 16 687/0 21 672/0 6 892/2 27 691/0 23 599/0 کرمانشاه 

23
 

کهگیلویه و  

 بویراحمد 
591/0 25 686/0 29 037/3 3 665/0 23 656/0 24 256/0 - 26 

24
 

 30 - 497/0 17 682/0 14 699/0 16 626/2 8 760/0 6 668/0 گلستان 

25
 

 29 - 482/0 14 694/0 6 711/0 15 654/2 6 762/0 5 669/0 گیلان 

26
 

 22 - 178/0 22 660/0 22 666/0 9 814/2 26 692/0 22 602/0 لرستان 
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27 

 16 007/0 6 722/0 5 721/0 13 676/2 7 761/0 7 667/0 مازندران 

28 

 4 389/0 5 735/0 5 721/0 31 971/1 15 728/0 11 660/0 مرکزی 

29 

 7 219/0 12 701/0 17 693/0 30 982/1 24 696/0 16 631/0 هرمزگان 

30 

 23 - 214/0 13 695/0 12 702/0 25 266/2 13 744/0 8 665/0 همدان 

31 

 5 300/0 3 743/0 3 732/0 18 454/2 10 748/0 9 663/0 یزد 

  013/0  759/0  731/0  565/2  737/0  669/0 کشور  

مأخذ: محاسبات محقق 
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ها نشان داده  و مقدار تغییرات آن به تفکیک استان  1395و    1390های  مقدار شاخص آموزش در سال  1در نمودار  

افزایش مقدار  تمامی استانشود  شده است. همانگونه که در نمودار فوق ملاحظه می های کشور در این شاخص با 

اند که نشان دهنده روند مثبت سطح آموزش در کشور است. بیشترین افزایش مربوط به استان خراسان  روبرو بوده

 است. 07/0و کمترین افزایش مربوط به استان هرمزگان با مقدار تغییر  11/0شمالی با مقدار تغییر 

 

 
 

 

 

 ( 1395  و  1390  یهانمودار میزان تغییرات شاخص آموزش درطول برنامه پنجم توسعه )سال -1نمودار  

ها  و مقدار تغییرات آن را به تفکیک استان  1395و   1390های مقدار شاخص توسعه انسانی در سال 2در نمودار 

ها با افزایش شاخص و برخی با  شود برخی استان نشان داده شده است. همانگونه که در نمودار فوق ملاحظه می

و   04/0اند. بیشترین افزایش در سطح شاخص توسعه انسانی را استان البرز با مقدار کاهش مقدار شاخص روبرو بوده

 دارا بوده است.  -02/0بیشترین مقدار کاهش را استان قم با 
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 ( 1395  و  1390  هاینمودار میزان تغییرات شاخص توسعه انسانی درطول برنامه پنجم توسعه )سال   -2نمودار  

های اجرای برنامه های کشور را طی سال ها در شاخص آموزش استان نقشه سمت چپ نقشه پراکندگی  1در شکل  

های تهران،  دهد. پراکندگی شاخص مذکور را در مقیاس ملی، در سه سطح بالا برای استانپنجم توسعه نشان می

البرز، اصفهان، فارس، اردبیل، گیلان، زنجان، گلستان، مازندران، آذربایجان شرقی و قم )خاکستری( و متوسط برای  

بختیاری   غربی، چهارمحال ورضوی، بوشهر، آذربایجانهای قزوین، یزد، همدان، سمنان، مرکزی، کرمان، خراساناستان 

خراسان  استان و  برای  پایین  و  )هاشوردار(  خراسان جنوبی  هرمزگان،  ایلام،  بلوچستان، های  و  سیستان  شمالی، 

لرست قابلخوزستان،  )روشن(  بویراحمد  و  کهگیلویه  و  است.ان، کردستان، کرمانشاه  نقشه سمت   1شکل    مشاهده 

های اجرای برنامه پنجم  های کشور را طی سالاستان  (HDI)  ها در شاخص توسعه انسانیپراکندگی  نقشه  راست

، پراکندگی شاخص توسعه انسانی  1395تا    1390های  اساس میانگین این شاخص در سال  دهد. برتوسعه نشان می

های تهران، یزد، اصفهان، مرکزی، البرز، سمنان، مازندران، قزوین،  بالا برای استان   سطحرا در مقیاس ملی در سه  

رضوی،  های اردبیل، قم، خراسان شرقی، گیلان و کرمان )خاکستری( و متوسط برای استان فارس، زنجان، آذربایجان

های  جنوبی، کرمانشاه و ایلام )هاشوردار( و پایین برای استانبوشهر، همدان، هرمزگان، خوزستان، گلستان، خراسان 

و  چهارمحال  غربی،  خراسان   آذربایجان  و  بختیاری،  سیستان  و  کردستان  بویراحمد،  و  کهگیلویه  لرستان،  شمالی، 

های  های گروه سوم و گستردگی استانملاحظه در استانتوان مشاهده کرد. محرومیت قابلبلوچستان )روشن( می

خیز، اتخاذ ابتکارات خاصی برای کاهش پراکندگی شاخص توسعه انسانی در فتگروه اول در مرکز کشور و نواحی ن

 سازد. مناطق مختلف کشور را ضروری می
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 های کشور در طول برنامه پنجم توسعهنقشه پراکندگی میانگین شاخص آموزش در استان   -1شکل

استان در  انسانی  توسعه  شاخص  توسعه  بررسی  از  کشور  مرزی  مناطق  بیشتر  که  دارد  این  از  حکایت  ایران،  های 

های ایران از جنبه  برخوردار هستند. در واقع اختلاف بین حاشیه و مرکز در استان  مرکزیتری نسبت به مناطق  پایین

از  یافتگی بسیار زیاد است. در بین استانتوسعه  های مرزی کشور نیز دو استان سیستان و بلوچستان و کردستان 

 های حاشیه برخوردارند.تری نسبت به دیگر استانتوسعه پایین

گر، راهبردهای  شرایط علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخله  شامل  شاخص توسعه انسانی در این تحلیل اکتشافی  پارادایم

  شوندگان مصاحبه است.    شدهگرفته  در نظر  "یانسانتوسعه  "  مطالعه  مورداصلی    ده یپد  .هستندکنش/ واکنش و پیامدها  

ی که مربوط به تعریف توسعه انسانی است، توضیحات و مصادیقی را بیان کردند که کدهای استنباط  سؤالاتدر پاسخ به  

از: ارتقاء    اندعبارت که   شدند جایگزین است. دوازده مقوله در کدهای اولیه  شدهاستخراج  هاآنشده از عبارات مهم  

کیفیت زندگی، افزایش درآمد سرانه، افزایش قدرت انتخاب، احساس امنیت، برخورداری از آرامش، آموزش مناسب،  

، رفاه اقتصادی، رفاه و بهزیستی و کرامت انسانی که  جانبههمهبهداشت و سلامتی، توانایی اجتماعی، رشد متوازن و  

 شود. ها پرداخته میدر ادامه به آن

 
 بر اساسدید پژوهشگر    ازمجموعه شرایطی است که سبب پیدایش پدیده شده است    شرایط علی که  در اکتشاف

ی ذیل  هامؤلفه های اصلی شامل  تر در پنج مقوله اصلی قرار گرفتند. مقولهاشتراک معنایی در قالب مفاهیم انتزاعی

 است:
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زیر طبقه کد اولیه    4امکانات آموزشی: از دیدگاه صاحبنظران و متخصصان این حوزه ابعاد امکانات آموزشی در    -1

بی شامل  اولیه  گرفتند. کدهای  آموزشیقرار  سرانه  در  متخصص،عدالتی  تربیت  و    ،  تحقیقاتی  علمی  مراکز  تمرکز 

گیری نمود که عدم توجه جدی  نتیجه گونهنیاتوان کیفیت امکانات آموزشی بودند. با عنایت به نظر صاحبنظران می

متکی بر حفظ متون مختلف و    صرفاً و بدون مهارت آموزشی و    تیفیکیبعمومی و پایه، آموزش   پرورش  و  آموزشبه  

های با رتبه پایین و بدون استفاده کاربردی، عدم رعایت عدالت در ارائه امکانات و خدمات آموزشی در استان   اکثراً

فزاینده دانشگاههمچنین وجود زیرساخت  مراکز  های مناسب و رشد  و  استانعالآموزش ها  بالا و  ی در  رتبه  با  های 

های تولیدی و خدماتی به دنبال آن موجب ایجاد تفاوت  ، مراکز علمی و شرکتانیبندانشهای  تمرکز شرکت   جهیدرنت

 ها شده است.در رشد شاخص آموزش در توسعه انسانی در بین استان

زیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند. کدهای اولیه    4امکانات بهداشتی و رفاهی: ابعاد امکانات بهداشتی و رفاهی در    -2

عبارتند از امکانات رفاهی مناسب، تمرکز خدمات بهداشتی و درمانی، فقر غذایی وکیفیت امکانات بهداشتی و درمانی.  

بهداشتی،    تیفیباکگیری نمود که تبعیض در تخصیص و کمبود امکانات  نتیجه   گونهنیاتوان  می  نظرانصاحبمطابق  

، وجود امکانات بهداشتی مناسب  افتهیتوسعههای  با استان  ها آنهای محروم و افزایش فاصله  درمانی و رفاهی در استان

ص بهداشت موجب ایجاد تفاوت در رشد شاخ ها استاننیروی انسانی متخصص و تراز اول کشور در مراکز این  ژهیوبه

 ها شده است. در توسعه انسانی در بین استان

از   اندعبارتزیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند. کدهای اولیه    5در    نامناسب  ریزیبرنامهابعاد    ریزی نامناسب:برنامه-3

های موجود و فقدان سند  ها، عدم توجه به ظرفیت ها، ضعف زیرساختی نادرست، ضعف در اجرای برنامه گذاراستیس

پایدار در سطوح مدیریتی کشور،   از مفهوم توسعه  نبود تعریف مشترک  از دید صاحبنظران  ملی آمایش عملیاتی. 

نداشتن نگاه کلان نسبت به تأثیرگذاری هر یک از عوامل بر دیگری، سطح پایین فهم انسانی از توسعه در میان برخی  

ت روند  در  همواره  کشور  بخشی  سرچشمه  مدیران  آن  به  توجه  بدون  که  کرده  ایجاد  مشکل  مناطق  وسعه 

 ملی همچنان به کژراهه خواهد رفت.های  گیری تصمیم

زیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند.  4و متخصصان ابعاد توسعه نامتوازن در    نظرانصاحب توسعه نامتوازن: از دیدگاه    -4

ها و فقدان مدل  از تمرکزگرایی، توزیع نامتوازن منابع و امکانات، توسعه نامتوازن زیرساخت   اندعبارتکدهای اولیه  

ی. به زعم اکثر صاحبنظران یکی از مهمترین عوامل موثر در عدم توازن رشد توسعه در کشور افراط سازتوازن کارآمد  

انداز ها و عدم وجود چشمدر تمرکزگرایی، توزیع نامتوازن منابع و امکانات و همچنین توسعه نامتوازن در زیرساخت

 باشد. درمورد عبور از این وضعیت می

زیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند. کدهای    4و متخصصان ابعاد فقر اقتصادی در    نظرانصاحباز دیدگاه    فقر اقتصادی:  -5

گیری کرد که توان اینگونه نتیجه باشد. میاولیه شامل بیکاری، تورم، شکاف درآمدی و طبقاتی و فقر و تنگدستی می

استان   یک  جانبه  همه  یافتگی  توسعه  و  رشد  در  و...  اشتغال  مالی،  سرانه  درآمد  اقتصادی،  رفاه  اقتصادی،  مسائل 

 مخصوصاً توسعه انسانی آن نقش مهم و پررنگی دارند. 

اکتشاف   ویژه  دهنده نشانکه    هانهیزمدر  دارد، شرایط  قرار  آن  پدیده در  که  است  و مورد    ای  کلیه    دی تائمشترک 

اشتراک معنایی در قالب مفاهیم   بر اساس طبقات زیر  از دید پژوهشگر تیاهم بابه انضمام کدهای  شوندگانمصاحبه 

 های اصلی شامل موارد زیر است.تر در سه مقوله اصلی قرار گرفتند. مقولهانتزاعی

زیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند. کدهای اولیه شامل    3: ابعاد اقلیم و جبر جغرافیایی در  اقلیم و جبر جغرافیایی  -1

 از ی  ناش  تواندیمی  امنطقهی  هاتعادل  عدم باشد.  اقلیم نامناسب، توزیع نامناسب جمعیت و موقعیت جغرافیایی می
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ی  بالا  لیپتانس  با  هایاستان ی  برخ  در  کهیبطور  بوده  بلوچستان  و  ستانیس  مانند  مناطق  ازی  برخ  دریی  ایجغراف  جبر

اینکه تمرکز جمعیت و   ضمن  د.دارن  قرار  افتهینتوسعه  مناطق  زمره  در  حاضر  حال  در  زین  خوزستان  رینظی  اقتصاد

ی  رسانخدماتتا    گرددیمگاهی ناشی از جبر جغرافیای موجب  سکونت   ناتوانفعالیت در مناطق خاصی از کشور و رشد  

تر است. تر و اقتصادیرسانی سهلتر کند. چنانچه در نقاطی که جمعیت متمرکز است خدمتبه این مناطق را سخت 

ها به دلایل امنیتی و سایر عوامل  ای از موارد، بعضی از استانتوان به این نکته اشاره نمود که در پارههمچنین می

مواهب   گونهنی ازاها همواره  ای از استانلذا پاره  ؛ ودهدشتغال مولد را نمیو ا  هاکارخانهسرزمینی امکان ایجاد و احداث  

 اند. بهرهبی

منظر    -2 از  تاریخی:  زمینه نظرانصاحبزمینه  از  تاریخی  ،  توازن    مؤثرهای  عدم  و    به  توانیمدر  تاریخی  شرایط 

ی  هااستان زیارتی و گردشگری و همچنین آثار و عواقب جنگ تحمیلی بر    ی توریستی هاجاذبهفرهنگی استان، وجود  

 درگیر آن نام برد. 

در    -3 اقتصادی  موانع  ابعاد  اقتصادی:  تحریم  3موانع  شامل  اولیه  کدهای  گرفتند.  قرار  اولیه  کد  طبقه  های  زیر 

اقتصادی و عدم امنیت سرمایهبین از نظر صاحبنظران شرایط بینگذاری میالمللی، عدم امنیت  الملی مانند  باشد. 

تحریم و فشارهای اقتصادی و عدم استفاده صحیح از ظرفیت دیپلماسی و سیاست خارجی صحیح موجب کاهش  

گذاری  گردد و کاهش سرمایههای خارجی و فاینانس میارزش پول ملی و نرخ ارز و عدم توفیق در جذب سرمایه

اقتصادی را تحت شعاع قرار می   ر یسا  وی  تیامن  لیدلا   به  هااستان  ازی  بعض  موارد،  ازای  پاره  دردهد.  خارجی رشد 

  گونهن یازا  همواره  ها استان  ازای  پاره  لذا  و   دهد نمی  را  مولد  اشتغال  و ها  کارخانه  احداث  و   جاد یا  انامکی  نیسرزم  عوامل

امنیت و مسائل اجتماعی به لحاظ نزدیک    ازلحاظقرار دارند    ترنییپای  هارتبهیی که در  هااستان  اند. بهرهبی  مواهب

 . اندداده و شاخص توسعه انسانی را نزول    اندقرارگرفته   ریتأثبودن به مرزهای کشور با کشورهای فاقد امنیت کامل تحت  

  مؤثرو بر پیامدهای آن  دهدیمای هستند که پدیده در آن رخ گر یا میانجی زمینه ساختاری گستردهشرایط مداخله 

های اصلی  تر در چهار مقوله اصلی قرار گرفتند. مقوله اشتراک معنایی در قالب مفاهیم انتزاعی  بر اساس است. طبقات

 یی به شرح ذیل است.هامؤلفهشامل 

از دیدگاه    -1 ابعاد قدرت و حاکمیت در    نظرانصاحبقدرت و حاکمیت:  اولیه قرار    5و متخصصان  زیر طبقه کد 

حاکمیت، رانت ارتباطی، عدم اولویت توسعه و عدم    شدهنهینهادگرفتند. کدهای اولیه شامل ایدئولوژی قدرت، دیدگاه  

گیری نمود که مقاومت و قدرت  نتیجه   توانیم  گونهن یا  نظرانصاحبتحلیل نظرات    با   .باشد یم ی  سالارسته یشا رعایت  

از همین مناطق هستند،   بر خواسته اکثراًی سیاسی که بالاردهخواست حاکمیت و مسئولین  بالای مناطق برخوردار، 

از عواملی است که قدرت و حاکمیت   ی به موضوعات مرتبط با توسعه انسانیتوجهکمو   هادولتی شدید  زدگ  استیس

 . گذارندیم ریتأث قیموردتحقبر پدیده 

شامل   هیاول یقرار گرفتند. کدها  هیطبقه کد اول  ریز 4در  ی اجتماع  هیابعاد کاهش سرماکاهش سرمایه اجتماعی:  -2

ساختارها    برهی تک  . باشدیو مهاجرت م  یکاهش دانش و آگاه   ، یکاهش اعتماد عموم  ،ی و مدن  یعموم  یضعف نهادها

نهادهای متمرکز دولتی و   نهادهای عمومی و مدنی در نظام  توجهکمو  به  ی کشور موجب گردیده  گذاراستیسی 

ی پیش روی دولت، ایجاد جو اعتماد در جامعه  ها چالش  ازجمله  نهادهای عمومی و مدنی در کشور تضعیف گردد.

ی  کارکردها  ازوپرورش  ی آموزش اریبس ی در موضوع داشته باشد.مؤثرتواند نقش  است. بالابردن سرمایه اجتماعی می

  و   بشود  منفعلعملاً    ماپرورش    و  آموزش  مبادا.  افتدمی  جهان  در  که  استی  اجتماع   اتفاقات  زامتأثر    کهی  اجتماع 

 باشد ی المللنیب تحولات ریس و ی فرهنگ  ، یاجتماع های تیواقع از افتاده جدا حلقه
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باشد. اولین چالش  محدودیت منابع مالی: کدهای اولیه شامل محدودیت منابع مالی و وابستگی بودجه به نفت می  -3

. با توجه به وابستگی  باشدیم  ازیموردندرآمد    نیتأماز دیگر سو،    ها میتحردولت با توجه به سوء مدیریت از یکسو و  

وابستگی    کهگیری نمود  نتیجه   گونهنیا  توانیم  نظرانصاحبی کشور به منابع مالی دولت از منظر  هارساختیزشدید  

ای در شرایط بودجه کشور و مناطق به درآمدهای نفتی و ناپایداری آن به دلیل نوسان قیمت نفت، کمبود منابع بودجه 

بودن توسعه زیر معیارهای توسعه انسانی، دیربازده   برنهیهزتحریمی، کاهش شدید درآمدهای نفتی و مالیاتی کشور، 

اقدامات  بودن سرمایه قرار نگرفتن دستاوردهای  انسانی و  های  در موفقیت  شدهانجامگذاری در مقوله توسعه منابع 

 ع مالی دامن زده است.دولت از عواملی است به محدودیت مناب

نوع نگرش    .باشدیم  یو مذهب   یقوم  ی جنس  یو نابرابر  ییگراتیشامل قوم  هیاول  یکدها نابرابری قومی، مذهبی:    -4

عوامل  ی فرهنگ  یهاتیو محدود  از  انسان  یمناطق  توسعه  بر  اکثر مصاحبه استان  ی مؤثر  منظر  از  است.  شوندگان  ها 

به رشد    باشد یم   یانسجام فرهنگ   سازنه یکه زم  یافرقه  ،یارهیعش  ،ی لیا  ، یدوراز تعصبات قومبه  یاز فرهنگ  یبرخوردار

شود، باز دارد پولدارتر می  عملاًیعنی قوم غالب    کندیم. همین موضوع ایجاد عدم اختلال  کند یکمک م  یتوسعه انسان

های قومی و مذهبی که در اطراف کشور هستند احساس نابرابری بیشتری باز امکانات بیشتری دارد و باز آن گروه

 خواهند داشت و به توسعه نامتوازن بیشتر از گذشته دامن میزند. 

  ریپذامکان راهبردهای کنش در یک زمینه و با شرایط میانجی مشخص، مجموعه مشخصی از راهبردها یا اقدامات را  

پژوهشگر  می از دید  انتزاعی  بر اساسسازد.  تر در شش مقوله اصلی قرار گرفتند.  اشتراک معنایی در قالب مفاهیم 

 است. شده ییشناسای ذیل هامؤلفههای اصلی شامل مقوله 

زیر طبقه کد اولیه    4و متخصصان ابعاد ارتقاء سرمایه اجتماعی در    نظرانصاحبارتقاء سرمایه اجتماعی: از دیدگاه    -1

ها  )(NGOقرار گرفتند. کدهای اولیه شامل ایجاد روحیه مشارکت عمومی، آموزش توسعه فردی، حمایت از سمن  

 باشد. می تخصصسالاری و و شایسته

زیر طبقه کد اولیه قرار گرفتند. کدهای    3ی در  سازتوازن و متخصصان ابعاد    نظرانصاحباز دیدگاه    ی:سازتوازن   -2

ی دسترسهای  وهیش  .باشد یمها  ی، توزیع متوازن منابع و امکانات و رفع نابرابریسازتوازن اولیه شامل تدوین مدل  

  کشور   کیدر سراسر    آن  متوازنی  دسترس  گرچه  نمود  متوازن  باًیتقر  برابرنسبتاً    عیو توز  لاتیو تسه  امکانات  به  عادلانه

  اشتغال   طیشرا  جاد یا  کشور،ی  هااستان  همه  در  امکانات  برابر  و  کنواختی  توزیع  .باشداز ذهن می  دور   و   د یبع  اریبس  امر

 از  گذشتههای دوره در کهیی هااستان  به شتریب توجه و هااستان  همهی برا یرساختیز امکانات  ازی برخوردار کسان،ی

 . باشدمؤثر  کشور کل دری انسان توسعه شاخص تعادل در توانداند میماندهعقب نظر نیا

قرار گرفتند.    هیطبقه کد اول  ریز  4نظران و متخصصان ابعاد راهبرد آموزش در  صاحب  دگاه یاز دراهبرد آموزش:    -3

های  فرصت  جادیو ا  یآموزش  یسرانه فضاها  شیافزا   ،یآموزش، اصلاح نظام آموزش  تیفیشامل ارتقاء ک  هیاول  یکدها

 . باشدیم یلیتحص

،  معلمان  یاحرفه  یهاتیصلاح  ارتقاء  معلم،تیترب   نظام  استقرار؛  ازجملهبه مواردی    شوندگانمصاحبه در این رابطه  

ی  درتمام  ،وپرورشآموزش  ت یریمد  نظام  دری  دگرگون،  یانسان  رویین  ساختار  اصلاح  و   آنان   خدمت  زهیانگ  شیافزا

اشاره    ...ی ووربهره  شیو افزا  ییجومشارکت  تمرکز،  کاهش،  ها ی ریگمیتصم  شدن  محور  پژوهش  بر  تأکید   با  سطوح،

 داشتند.



 بررسی عدم توازن شاخص آموزش در پاردایم توسعه انسانی بین استانهای کشور با تأکید بر برنامه پنجم توسعه
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قرار   هیطبقه کد اول  ریز  6در    یزیرنظران و متخصصان ابعاد راهبرد برنامهصاحب  دگاه یاز دریزی:  راهبرد برنامه  -4

کدها ساختار  هیاول  یگرفتند.  اصلاح    ییزداتنش  ،یی تمرکززدا  ن،یسرزم  شیآما  یزی ربرنامه  ،یزیربودجه   یشامل 

 .باشدیم  یو جنس یمذهب ، یقوم  یهاضیو رفع تبع یرساختیتوسعه امکانات ز ،یالمللنیب

و    ی تیریدر ساختار نظام مد  یسازشفاف  یبه راهبرد وجود سازوکارها  توانیم  یزیربودجه   یبعد اصلاح ساختار  در

از طر  یتیحاکم  یهاکردن دستگاه  ریپذنظارت  نیهمچن شفاف بودن    ،ی نظارت اجتماع   شیافزا  ق؛یاشاره نمود که 

 . باشد یم  یاب یدستکننده در ارائه خدمات و... قابلو کنترل  ی نظارت  یو واضح واحدها عیسر یده پاسخ ندها، یفرآ

طبقه کد    ریز  4نظران و متخصصان ابعاد راهبرد بهداشت و درمان در  صاحب  دگاهی از دراهبرد بهداشت و درمان:    -5

سالم و    ی زندگ  ، یدرمان  - یشامل ارتقاء سطح سواد سلامت، توسعه امکانات بهداشت  هیاول  یقرار گرفتند. کدها  هیاول

 . باشدیم  یاجتماع نیگسترش نظام تأم

اقتصادی:    - 6 اقتصادصاحب  دگاه یاز د رفاه  ابعاد رفاه  اول  ریز  4در    ینظران و متخصصان  قرار گرفتند.    هیطبقه کد 

اشتغال  هیاول  یکدها کارآفر  ییزاشامل  تول  ،یاقتصاد  یتوانمندساز  ،ینیو  و  درآمد  فاصله    دیخلق  کاهش  و  ثروت 

باشد  باشد و نیازمند آموزش جهت مشارکت جوامع میتوسعه انسانی کاری بطئی می  . ارتقاءباشدیو فقر م   یطبقات

تواند باعث ارتقاء توسعه انسانی شود. لذا بعد از ایجاد روحیه ای و تکلیفی نمیهای توسعهبا برنامه  الزاماًزیرا دولت  

 ریزی برای ارتقاء وجود دارد.مشارکت امکان برنامه

نتایجی هستند که   به پدیده  ها و واکنشکنش  جهیدرنتپیامدها  پاسخ  این مرحله کدها    در  آیند.می  به وجودها یا 

اشتراک معنایی در قالب    بر اساسهای محوی و اصلی پیامدها را شکل داده است  مقوله  ها آن  نیترمهمو    شده شی پالا

 ی؛ هامؤلفههای اصلی شامل  تر در هشت مقوله اصلی قرار گرفتند. مقولهمفاهیم انتزاعی

 ه یطبقه کد اول  ریز  9در    تیریحوزه اصلاح نظام مد  نینظران و متخصصان اصاحب  دگاه ی از داصلاح نظام مدیریت:    -1

 ع یها، توزسمن   ییایو پو  یتوانمند  ، یمحل  رانیبه مد  یریگمیو تصم  اریاخت  ضیشامل تفو  هیاول  یقرار گرفتند. کدها

نگاه حذف  امکانات،  و  منابع  چانه  یاس یس  یهاعادلانه    ،یگذارهیسرما  ی هاتیمز  یی ناساش  ،یسالارسته ی شا  ، یزنو 

 بودند.  یصیاعتبارات تخص یو هدفمندساز  یالمللنیمشارکت فعال در جامعه ب ،یامنطقه یکاهش نابرابر

های ابتدایی،  کیفیت مشخص شده است که شامل دسترسی به آموزشبا کد اولیه دسترسی به آموزش با  آموزش:    -2

متوازن کردن   ی برا  متوسطه و عالی و رایگان برای همه و افزایش کیفیت آموزشی در مناطق کمتر توسعه یافته است.

و    ی متوسطه و عال ،یی ابتدا  هایآموزش به    یعادلانه انجام شود. دسترس  صورتبهدرآمد    عیتوز  بایستمیآن در کشور  

 . ابد ی باشد و سطح سلامت و بهداشت در همه کشور ارتقاء پذیرامکانهمه  یبرا گانیرا

و    یدیتول  یهاتیوکار و گسترش فعالهای برابر کسبفرصت  جادیشامل ا  هیاول  یکدها :  وکارکسببهبود فضای    -3

های مختلف، کاهش  های برابر گسترش کسب و کار برای گروهکه شامل فرصت  در مناطق محروم بودند.   یاقتصاد

های تولیدی و  نرخ بیکاری، افزایش درآمد سرانه و اشتغال در مناطق کمتر توسعه یافته، گسترش و پخش فعالیت

های  معیشتی در گستره کشور و همچنین توزیع متناسب و متوازن ثروت در جامعه از منظرهای مختلف مالی )بودجه 

های تولیدی و اقتصادی در  های دولتی و خصوصی(، گسترش فعالیتگذاری هلدینگدولتی، تسهیلات بانکی، سرمایه

 باشد. گذاری در زیرساختها میسرمایهمناطق محروم و افزایش 

 هیطبقه کد اول  ریز  2حوزه بهداشت و سلامت در    نینظران و متخصصان ابصاح  دگاهی از دبهداشت و سلامت:    -4

که شامل ارتقاء سطح سلامت  بودند. ییغذا تیشامل ارتقاء سطح سلامت و بهداشت و امن هیاول یقرار گرفتند. کدها

بهره و  اجتماعی  سلامت  روانی،  سلامت  جسمانی،  سلامت  افزایش  کشور،  همه  در  بهداشت  فضای  و  از  مندی 
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مندی تمامی قشرهای جامعه شامل برخوردار، متوسط و محروم از سلامت جسمانی، افزایش  محیطی پاک، بهرهزیست 

سلامت جسم و روان، زندگی طولانی توام با سلامتی، امنیت غذایی، امکان دسترسی به غذای کافی در مناطق کمتر 

 توسعه یافته، کاهش فقر غذایی و در نهایت سلامت کودکان و نوزادان است.

 ه ی طبقه کد اول  ر یز  2در    ها رساختیحوزه توسعه ز  ن ینظران و متخصصان اصاحب  دگاه ی از د:  ها رساختیزتوسعه    -5

که شامل    .اطلاعات و ارتباطات بودند  یو گسترش فناور  یت ایح  یهارساخت یشامل توسعه ز  هیاول  یقرار گرفتند. کدها

های آب و انرژی در مناطق کمتر توسعه یافته و  های حیاتی روبنایی و زیربنایی، توسعه زیرساختتوسعه زیرساخت 

ها و خدمات اجتماعی،  های اقتصادی یکسان، دسترسی یکسان افراد به زیر ساختسازی فرصتکم جمعیت، فراهم

برخورداری همه افراد جامعه از امکانات بهداشتی و دیگر احتیاجات اولیه در کلیه مناطق، گسترش فنآوری اطلاعات 

 باشد. و ارتباطات و درنهایت برخورداری از امکانات ارتباطی و اینترنت پرسرعت می

قرار گرفتند.    هی طبقه کد اول  ر یز  6در   یحوزه رفاه اقتصاد  نینظران و متخصصان اصاحب  دگاهیاز درفاه اقتصادی:    - 6

رفع هرگونه   ،یعادلانه از خدمات اجتماع یمندبهره ،ی زندگ تیفیک  شیافزا ،یشامل ارتقاء رفاه اقتصاد هیاول یکدها

 بودند.  ی تیحما یهاتیفعال  یو هدفمندساز  یکاهش فقر و شکاف درآمد ، یعدالتیو ب ضیتبع

زیر طبقه کد اولیه قرار   5نظران و متخصصان این حوزه سرمایه اجتماعی در  سرمایه اجتماعی: از دیدگاه صاحب  -7

ی، ایجاد  ریپذتیمسئولگرفتند. کدهای اولیه شامل ارتقاء سرمایه اجتماعی، افزایش آگاهی و مهارت افزایی، افزایش  

 ی منابع انسانی بودند. سازتیظرفهای مردمی و توانمندسازی و انگیزه مشارکت

مؤثر بر عدم    یطیمحستیز  یهاعنوان شاخص نامناسب به  م یو اقل  ییایجغراف  تیشاخص موقع   دو:  ستیزطیمح  -8

از   رانیاند. با توجه به رتبه اشدههای کشور شناخته متوازن رشد شاخص توسعه انسانی در بین استان در حفاظت 

 خبرگان باشد.  د یعامل از د نیاز مغفول ماندن ا یناش تواندیم نیا ستین طیمح

 

 گیریبحث و نتیجه 

عالی مثبت و  رابطه آموزش و توسعه هم در سطح عمومی و هم در سطح آموزشدهد، نتایج پژوهش حاضر نشان می

  سطوح  تمامی  در  را  آموزش  تأثیر  آسیایی  کشورهای  روی  بر  خود  مطالعه  در  هم(  2015). حسنا و کوریب  استاثرگذار  

  شاخص  میانگین از  هستند،   بالایی   آموزشی  توسعه  سابقه   دارای  که  کشورهایی.  آوردند   دست  به   دارمعنی و  مثبت

 با   توسعهدرحال  کشورهای  به  نسبت  یافتهتوسعه   کشورهای  سواد  سطح  بودن بالاتر.  هستند  برخوردار  بالاتری  توسعه

.  دارد مطابقت کند، می تأکید توسعه بر علم در گذاریسرمایه و آموزش تأثیر به که(  2001رومر) درونزای رشد نظریه

نتایج مقایسه شاخص .  تأکید دارند  ایرابطه   چنین  وکوتاه مدت  بلندمدت  تأثیر  بر  (1395)  بصیرت  و   تربو  پژوهش  نتایج

 های فوق است. آموزش و توسعه انسانی در تائید نظریه 

  کافی  توسعه  و   رشد   عدم   دلایل   از  را  عمومی آموزش  در   گذاریسرمایه  بودن  پایین  (2011)  همکاران  و   هوشمند 

 توسعه   برای  را  آموزش  در  بیشتر  هایهزینه  اختصاص  هم (  2011)  سزی و  مرکانا .  دانندمی  توسعهدرحال  کشورهای

 یافته توسعه   کمتر مناطق  در  که  دارند   نکته  این  بر  تأکید   هم (  2011)  ژوآنگ  و   ژانگ .  انددانسته   ضروری ترکیه  در

  مطالعات  با  پژوهش  نتایج.  دارد  منطقه  توسعه و  رشد  در  را  بیشتری  اثرگذاری  عمومی   آموزش  در  گذاریسرمایه

 از  بیشتر یافتهتوسعه کشورهای در سواد نرخ یا عمومی آموزش اثرگذاری نظرکه این از( 2011) رامبالدی و گنگداگ

های توصیفی و اکتشافی این پژوهش  طور که تحلیل دارد. بنابراین همان  مطابقت  نیز  است  توسعهدرحال   کشورهای

 توسعه انسانی در برنامه پنجم توسعه بوده است.دهد شاخص آموزش یکی از عوامل حیاتی نشان می
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وضعیت یا سطح اقتصادی و اجتماعی والدین بر نحوه برخورد  ( معتقدند که  2014( و صامری )2018از طرفی رفعتی )

آموزان با طبقات که دانش  شدهعنوان ها و وضعیت آموزشی فرزندان تأثیر مستقیمی داشته و حتی  و پیگیری فعالیت

توان  های آموزشی خواهد داشت. براین اساس میاقتصادی بالاتر شانس دسترسی بیشتر و بهتری به فرصت  -اجتماعی

اقتصادی والدین( پایین هستند،    - طبقات اجتماعی  ویژهبهخانوادگی )   -های فردیگفت در مناطقی که سطح شاخص

آموزان خواهد های مالی مرتبط با تحصیل دانشآموزان در مباحثی که نیازمند کمکامکان مشارکت والدین دانش

های آموزش تأثیر مستقیم بگذارد. به  تواند بر ایجاد شکاف هرچه بیشتر در نابرابریرده و این مورد میبود، پایین بو

های برابر آموزشی نداشته، بلکه از تأثیر خیلی بالایی بر ایجاد فرصت  تنهاییبهخانوادگی   -رسد شاخص فردینظر می

جغرافیایی یک منطقه، دارای تأثیر بیشتری بر   یافتگیتوسعههای  شاخص   ازجملهطریق تأثیرگذاری عوامل دیگری  

های آموزشی و حتی نیل به عدالت آموزشی پایدار خواهد بود. منطقه وجود برابری یا نابرابری دسترسی به فرصت

های آموزشی  عوامل تأثیرگذار بر محدودیت دسترسی به فرصت  ترینمهمجغرافیایی محل سکونت افراد مختلف از  

های  های اصلی در زمینه سیستم توان گفت این نوع نابرابری )توسعه جغرافیایی( یکی از چالشبوده و به عبارتی می

افزاری و مکانات سخت باشد. جهت اصلاح این وضعیت، باید به سمت توزیع مناسب و متناسب منابع و اآموزشی می

 افزاری رفت. حتی نرم

توان سه دسته عوامل را در آن دخیل های آموزشی کنیم، میاگر بحث عدالت آموزشی را محدود به محیطضمنا  

شود مانند معلم، منابع  موقعیت، منابع و امکاناتی که از طرف مسئولان نظام آموزشی تدارک دیده می  -1دانست:  

شود؛ مانند  آموزان وارد محیط آموزشی میی که از طرف دانشیاه ویژگی  -2  اولیه، برنامه درسی، محیط آموزشی؛

های نامحسوس که در نتیجه برخورد متقابل  ویژگی  -3آموزان؛  زمینه اقتصادی، فرهنگی و موقعیت اجتماعی دانش

 آموزان با یکدیگر. آید؛ مانند نوع برخورد معلمان با کودکان و نوع برخورد دانشهمه این عوامل به وجود می

از تأثیرگذارترین عوامل در ایجاد  با بررسی تعاریف مرتبط با عدالت آموزشی می توازان در مناطق توان گفت یکی 

به  کشور جامعه  افراد  کلیه  دسترسی  پرورشآموزش  ،  فرصت  دیگرعبارتیبهو    و  )عدالت ایجاد  آموزشی  برابر  های 

از آن بوده، لذا    مندیبهرهچگونگی    و   و پرورشآموزش  های پیشرفت اجتماعی،  باشد. یکی از شاخصآموزشی( می

فرصت  توسعهدرحالکشورهای   و  آموزشی  عدالت  ایجاد  به  درصدد  همگان  دسترسی  برابر  پرورش آموزش  های   و 

های  های مرزی در کشور از محرومیت نتایج این مقاله نشان داد که همواره استان گفته شد،    آنچه  اساس  برهستند.  

های مرکزی کشور برخوردار است و این عدم توازن در توسعه  توجهی نسبت به استان تهران، البرز و استان نسبی قابل

انسانی منطقه ای موثر و در نتیجه یکی از عوامل موثر در مسیر طولانی توسعه کشور است. در بخش تحلیلی این  

مجموعه  پژوهش قالب  در  انسانی  توسعه  شاخص  روابط  سلسله  پارادایم  به  دستیابی  ارتباطبرای  از  که  ای  هایی 

  برقرارشده گر، راهبردهای کنش/ واکنش و پیامدها هستند،  شرایط علی، پدیده، زمینه، شرایط مداخله   دهندهنشان

پنج عامل موثر در عدم توازن   دهد یمنشان    هاافتهتحقیق ی  سؤاله  در پاسخ ب  شناسایی و تبیین شده است.  است

 ی زیربرنامهی،  و رفاه   یبهداشت  امکاناتی،  امکانات آموزشاست که شامل:    شدهییشناساسطح شاخص توسعه انسانی  

نامتوازننامناسب عوامل موجب  باشدیم ی  اقتصاد  فقر  و  ، توسعه  این  بنابراین  انسانی  ریگشکل،  ی و تحقق توسعه 

 خواهند شد. 
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 مدل پارادایمی شاخص توسعه انسانی   -2شکل  

نتایج    توجه  با حاضردر    آمدهدستبهبه  توازن ،  تحقق  زیر جهت  بین  پیشنهادات  در  آموزش  شاخص  سطح  سازی 

 گردد: مطرح میموزشی آنیل به عدالت استانهای کشور و 

های کمتر  های آموزشی به شهرستانیارانهو  و تخصیص اعتبارات ویژه    و پرورشآموزش  افزایش سهم دولت در    -

 برخوردار و محروم در جهت جبران کمبودهای موجود آموزشی

مناطق مختلف استان در جهت توزیع متناسب امکانات آموزشی، بانگاهی    یافتگی توسعههای  توجه دقیق به شاخص  -

 برخوردار  کمترویژه به مناطق محروم و  

های آموزشی از جمله افزایش زیرساخت  و  سازیهای بخش خصوصی و خیرین در امر مدرسهاستفاده از ظرفیت  -

 نوسازی مدارس و احداث مدارس جدید 

های  ارتقاء صلاحیت   و   استقرار نظام تربیت معلم  و  ارتقاء نیروی انسانی مورد نیاز آموزش از جمله تربیت دبیر و استاد  -

 حرفه ای معلمان

آموزش   - از  حرفهاستفاده  و  فنی  توانمندسازیهای  جهت  مهارتی  و  مفید  شکلو  ای  و  مستمر  استقرار  و  گیری 

 های تولیدی، صنعتی، خدماتی و... ها و هنرستانآموزشکده

پژوهش محور شدن تصمیم  - بر  تأکید  با  پرورش،  نظام آموزش و  جویی گیریها، کاهش تمرکز، مشارکتدگرگونی 

 وریبهرهوافزایش 

 های ارزیابی در نظام آموزشی کشور بازنگری شیوه  و های نوین در نظامات آموزشیها و فنآوریاستفاده از نظام -

 با اولویت مناطق کمتر توسعه یافته  هازیربنایی فضاهای آموزشی استانو  افزایش سرانه فضای آموزشی  -

اتخاذ رویکردی آمایشی به نظام آموزش و پرورش و آموزش    با   توسعه متوازن و عادلانه فضاهای آموزشی و پژوهشی   -

 ها عالی استان

های  های غیررسمی به ویژه آموزش توجه به آموزش   و   افزایش پوشش تحصیلی و جذب افراد بازمانده از تحصیل  -

 زنان روستایی 

 های آموزشی رایگان برای اقشار کم درآمد و متوسط جامعهافزایش فرصت -
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Examining the imbalance of the education index in the human development 

paradigm between the provinces of the country with A Focus on the Fifth 

Development Plan 

Abstract 

Background: Today's world defines development in multifaceted dimensions of 

economy, society and culture. The human development index, as an important part of 

development, is formed on the basis of factors, one of which is the education index, 

the balance in its distribution being one of the conditions that are conducive to 

development in every society. 

Objective: The purpose of this research is to compare the education index among the 

provinces of the country and explore the factors affecting the imbalance of the level of 

the education index and design the paradigm of the human development index among 

the provinces of the country. 

Method: Descriptive-comparative analysis of the education index and the human 

development index among the provinces of the country and using the exploratory 

method, qualitative data obtained from interviews were analyzed using the grounded 

theory method and Maxqda software, and coding was carried out to achieve the 

paradigm of the imbalance of the level of the human development index. 

Findings: Studies show that the education index is an effective and fundamental factor 

in achieving human development and ultimately the development of the country, and 

there is no balance in the distribution of the education index among the provinces of 

the country. Finally, five factors of imbalance in the human development index have 

been identified, including: educational facilities, health and welfare facilities, 

inappropriate planning, unbalanced development, and economic poverty. Therefore, 

these factors will lead to the formation and realization of human development. 

Results: The imbalance in the distribution of education indicators as a fundamental 

factor of human development among the provinces of the country is considered one of 

the major obstacles to development. The class-based nature of the education index 

should be removed and a balance should be established in the access of the members 

of society to the education and human development index. 

 

Keywords: Human Development Index, Education Index, Imbalance, Fifth 

Development Plan, Educational Justice. 


