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 دهيچک
ها مختلف دانش، رفتار و مهارت افراد دارد و دانشگاه يهابر جنبه يادير زي، تأثينيآموزش کارآفر

ش يکنند تا افراد دانش و مهارت خود را افزايم کمک هستند وافراد  نانهيچشم انداز کارآفر توسعه دهندة

ا يبهبود خود  يکه در جستجو ييهاآن به انسان ياست که در ط ينديفراها و دانشگاه يدهند. آموزش عال

ش دهند و در روند رشد و توسعه جامعه يشود، تا دانش و مهارت خود را افزايجامعه هستند کمک م

بندر  يهاي آموزشي دانشگاه آزاد اسلامبرنامه يق، بررسين تحقيمشارکت فعال داشته باشند. هدف از ا

، ينفر 0188ن اساس، از جامعه آماري يباشد. بر ايم يهاي کارآفرينانه دانشجوياندر پرورش ويژگ يانزل

 هاي مورد نياز با استفادهآوري دادهساده  انتخاب، سپس با جمع يدانشجو از طريق روش تصادف 310تعداد 

ه از آزمونهاي ، به استخراج مدل معادله ساختاري مربوط اقدام و با استفاد%19از پرسشنامه با ضريب پايايي 

 ،RMSEA= 811/8 /811 ،اند کهها نشان دادهافتهيده است. ــات پرداخته شيل فرضي، به تحليآمار

GFI = 13/8 , AGFI=19/8 NFI=هاي آموزشي بدست آمده و ضمن تأييد کليت مدل، عملكرد برنامه

خلاقيت و نوآوري،  پذيري،وکار، ريسککردن يک کسب)تأسيس و اداره قيتحق يهاريک از متغيبرهر 

(، هم بصورت مستقيم و هم بصورت غيرمستقيم و يرفتار يهاريشناسي و استفاده از آن و متغفرصت

 است .تعاملي تأثيرگذار بوده

 .يدانشگاه آزاد انزل ، دانشجويان،کارآفرينانه يهايژگيو ،پرورش ،هاي آموزشيبرنامه ها:د واژهيکل
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  مقدمه

انه ـاست، رسيرد. در سيگيم مورد استفاده قرارها نهيزمدر همه  ينيکارآفرامروزه کلمه پرآوازه 

زنند. با وجود رونـد يم رفــوضوع حــن ميان گرفته تا افراد صاحب کسب وکار از ايها، دانشگاه

جاد يهمچون رشد، ا يتوسعه اقتصادرا در ابعاد  ينير کارآفريم به تأثيتوان يان، ما نمين مد و جريا

ار مهم در يک عنصر بسي ينيکارآفرلذا  م)يريده بگيناد يو نوآوراشتغال 

گـردد. يم يتوسعه کشورها تلق دن بهيرس يبرا يت رقابتيک مزي و بر دانش يمبتن ياقتصاد جهان

 يهـاتيجاد و توسعه فعاليند ايک طرز فكر و فرايرا به عنوان،  ينيکارآفر (2883) ون اروپايسيکم

ا يـد و سـالم در درون يـجد يتيريهمراه با مد يت، نوآوري، خلاقيريسک پذيب ريبا ترک يقتصادا

 .ف کرده استيد، تعريک سازمان جدي
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مختلف که هاي مشكلات اقتصادي موجود در جامعه و افزايش تعداد فارغ التحصيلان در رشته

ه بعضاً ناشي از ضوابط نامناسب پذيرش دانشجو از يک سو و نياز به داشتن جامعه اي تحصيل کرد

از سوي ديگراست، موجب اشباع بازار کار و مواجه بـا عـدم بهـره وري  زم از دانـش آموختگـان 

دانشگاهي شده است. در شرايط کنوني ايجاد فرصتهاي شغلي براي انبوه بيكاران کشور و به ويـژه 

دانش آموختگان اصلي ترين و مهمترين دغدغه سياست گـذاران و تصـميم گيـران کـلان کشـور 

 يهـانانـه، نگرشيکارآفر يهـامهارت يريادگيـ(. 9311، يو آقاجـان ياکجوريرنژاد، کاست)رودگ

سـتم ينانـه در سيکارآفر يهاو مهم آموزش يجه اصليجاد کسب و کار، سه نتينانه و رفتار ايکارآفر

 ياصـل يبعنـوان متـولها (. بر اين اساس دانشگاه9310گران، يو د يگيهستند)علم ب يآموزش عال

افـراد فـراهم  يرا برا ينينه بروز و پرورش کارآفريد زميمتخصص جامعه، با ينسانا يرويپرورش ن

 ين شـدن ضـروريان بـه کـارآفريق دانشجويتشو يسازنده برا يهااز برنامه يکنند و مجموعه ا

، محتوا، و ساختار يو درس يآموزش يهادگاه، برنامهين ديمطابق ا ) است

نانـه در ينده بصورتي کارآفريلان بتوانند در آيکه فارغ التحص م گردديتنظ يد طوريبا ينظام آموزش

رسد آموزش کارآفريني يک ضرورت انكار ناپذير باشد که در کشـور ت کنند. به نظر مييجامعه فعال

ما کمتر به توجـه شـده اسـت. در خصـوع وضـعيت جـاري دانشـگاههاي کشـور، اک ـر دروس 

شوند و تلاش جدي براي کاربردي کردن آنها صـورت نگرفتـه رائه ميدانشگاهها بصورت نظري ا

دانشـگاه آزاد  يهاي آموزشـ(. در اين تحقيق برنامـه9318و رودگرنژاد،  ياکجوري، کياست)آقاجان

ان مورد بررسي قرار گرفـت. بـر ينانه دانشجويبمنظور پرورش ويژگيهاي کارآفر يبندر انزل ياسلام

 يارائـه شـده از سـو يهاي آموزشـتبيين عملكرد برنامهقيق حاضر، از اجراي تح هدفاين اساس 

از طريق پاسخگويي به اين سـاال کلـي اسـت کـه مـدل معادلـه  يبندر انزل يدانشگاه آزاد اسلام
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بمنظـور  يبندر انزلـ يدانشگاه آزاد اسلام يارائه شده از سو يآموزش يهاساختاري عملكرد برنامه

 ان کدام است؟ يانشجونانه ديپرورش ويژگيهاي کارآفر

 دييشدن فرد را تأ نيت آن در کارآفريو اهم ينيبودن کارآفر قابل آموزش ياريمطالعات بس  

شـكل  ثير آموزش و يادگيري بر موفقيت در زنـدگي،أت در مورد (.9313گران، يو د يکند)آراستيم

مطالعـات بسـياري زين اندازي کسب و کار و موفقيـت در کسـب و کـارراه، گيري قصد انجام رفتار

به عنوان نمونه کوچكي از مطالعات بسياري که در  زمينه  تاثير آموزش  انجـام  انجام گرفته است.

ثير آمــوزش والــدين بــر تربيــت موفقيــت آميــز أدربــاره تــکــه  يقــيتحقبــه  ؛گرفتــه مــي تــوان

يتهـاي موفق بـر آمادگي تحصيليهاي درباره تاثير آموزشکه  يقيتحق ،(Nelson, 2002)فرزندان

دربـاره تـاثير آمـوزش بـر کـه  يو پژوهشـ (Russel, 2002)صورت گرفتـه تحصيلي دانشجويان

که  يد. اغلب کساناشاره نمو  ،(Winshp & Korenman, 1222)موفقيت افراد از نظر  اقتصادي

 افـتيکنند و حقوق و دسـتمزد دريم گران کاريد يکه برا يسه با افراديدارند در مقا يخود اشتغال

 ;Robinson and Sexton 1221) هـا را گذرانـده انـددر دانشـگاه يرسم يهانند، آموزشکيم

Brüderl 1222ينـان دانشـگاهيازکارافر يمـيش از نينشان داده شده است که ب  يقاتي(. در تحق 

د و يـجد يهايمربوط به تكنولوژ يهاد و کسب و کاريجد يهاجاد کسب و کاريل به ايشتر تمايب

رنوآورانـه در يغ يهـابه کسـب وکار يشتريل بيتما يردانشگاهينان غيكه کارآفريحالبرتر دارند در 

 (.   د و خدمات دارنديبخش تول

بـر توسـعه  ير م بتيتأث ينيدهند که آموزش کارآفريم نشان ينيقات کارآفريات مربوط به تحقيادب

ن يـمحققـان در ا  يماننـد خـود کارآمـد يعوامل ادراکـ يبرخ

هـا ن دورهيـکه در ا يرانينگذرانده اند را با فراگ ينيکارآفر يآموزش يهاکه دوره يقات، افراديتحق

 ير معنيتأث ينيکارآفر يهاافتند که گذراندن دورهيآن در يسه نموده و در طيشرکت نموده اند، مقا

 يهاقبل و بعد از دوره يسه ايک مطالعه مقاي ن دريافراد دارد. همچن يبر سطح خود کارآمد يدار

، بـه سـطح ينيکـارآفر يهـاران پـس از اتمـام دورهي، مشاهده نمودند که فراگينيکارآفر يآموزش

افتنيـخـود دسـت  يهـادر کسـب و کار يت و امكان سـنجياز درک مطلوب يبا تر

جاد کسـب يو ا ينيموزش کارآفرمربوط به آ يهان نگرشيب ين رابطه م بتيهمچن .

نشـان داده شـده اسـت کـه آمـوزش  يقـيدر تحق (.)د وجود دارديجد يهاوکار

ز يـفرصـت، اعتمـاد بـه نفـس و ن ييافـراد در شناسـا ييش توانـايتواند باعث افـزايم ينيکارافر
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 ,Jones & English)مربوط به کسـب و کـار شـود يهاتي زم جهت اقدام به فعال يهامهارت

صورت گرفته نشـان داده کـه  يان اسكاتلنديدانشجو يکه بر رو يک پژوهشيدر  (.114 ,2001

 يارتباط يها، اعتماد به نفس، مهارتيت، کا گروهيش مهارت ها، خلاقيبر افزا ينيآموزش کارآفر

 (2899)مشتاق و همكـاران يهاج پژوهشينتا (.1-11: 2002،ي گالو  )باشديم رگذاريتاث يتيريو مد

ن يمشترک بـ يريادگيمنظور  به ينيد آموزش کارآفريجد يهاکياستفاده از تكن دهد کهيم نشان

آن  کـاملاًكند و سپس يرا احساس م ينيم کارآفرير ابتدا مفاهيفراگ شود تايم باعثر يو فراگ يمرب

 كنديرا تجربه م

و  ينيبر قصد کـارآفر ينيکه آموزش کارآفردند يجه رسين نتيبه ا (9312) گرانيباقر صاد و د 

 ياء و وقـار موسـوي. ضـاي تأثيرگذار اسـت وحرفه يفنهاي ان رشتهيري دانشجويپذ درک امكان

 ينيکارآفر يند آموزش رسميدر فرا ينيکارآفر يهامهارت يارتقا دند کهيجه رسين نتيبه ا (9311)

 يتيشخصـ يهـايژگين، دو عامل ويبت دارد. همچنر م يران تأثينانه در فراگيجاد قصد کارآفريبر ا

نانه را يجاد قصد کارآفريو ا ينيکارآفر يهان کسب مهارتينانه رابطة بيزة کارآفرينانه و انگيکارآفر

 .گذاردير ميتأث ينيکارآفر يرسم يهاآموزش يبراثربخش يريهصورت چشمگ كند و بيل ميتعد

نشـان داده شـده اسـت کـه  ير مـالزد ينيآموزش کـارآفر يدر خصوع اثربخش يقيدر تحق

 يحيان به درک صـحيگردد و هنوز دانشجو يبه کسب مهارت نم يان منتهيدانشجو يهاآموزش

ر آمـوزش يتـاث يک پژوهش بـا عنـوان بررسـيدر  (.2002)ده اندينرس ينياز مفهوم کارآفر

جهـت آمـوزش ها يازسـنجينانه نشان داده شده است کـه کـه نيکارآفر يهابر برونداد ينيکارآفر

ش يان بـا بـرون دادهـا برحسـب افـزايدانشـجو ينين آموزش کارآفريمناسب نبوده و ب ينيکارآفر

ق تحت يک تحقي (.312: 2881،يمتلا) وجود ندارد ينانه همخوانيمهارت، دانش و نگرش کارآفر

هـاي عنوان، تعيين قابليتهـاي کـارآفريني دانشـجويان دانشـگاه اصـفهان نشـان داد کـه آموزش

هـاي دانشـجويان مـوثر نبـوده اسـت، همچنـين بـين قابليتهـاي دانشگاهي در پـرورش ويژگي

کارآفريني دانشجويان مراجعه کننده به مرکـز کـارآفريني و سـاير دانشـجويان تفـاوت معنـاداري 

ن در تحقيقي که بـر روي دانشـجويان دانشـگاه شـهيد ي(. همچن9310مشاهده نشده است)بدري، 

به اين نتيجه رسيده است که زمينه بروز و پرورش کارآفريني براي دانشجويان بهشتي انجام داده، 

درسـي دوره هاي که برنامـه (به اين نتيجه رسيد9311)(. احمدي 9312فراهم نشده است)عزيزي، 

مـورد نيـاز در زمينـه هـاي کارشناسي مهندسي بـرق دانشـگاه تهـران نتوانسـته دانـش و مهارت
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ي کـارآفريني ن پرورش دهد و فارغ التحصيلان حتـي آنهـا کـه روحيـهکارآفريني را در دانشجويا

با يي دارند پس از اتمام تحصيلات آماده ايجاد يک کسب و کـار بـراي خـود نيسـتند. همچنـين 

نتايج اين پژوهش نشان داد که دانش و مهارتهاي کارآفريني مورد نياز دانشجويان در چهار زمينـه 

براي ايجاد کسب و کار، دانش و مهارت امكان سنجي کسـب و کـار، شامل: ايجاد انگيزه و تمايل 

برنامه ريزي براي توسعه کسب و کـار جديـد  توانايي ايجاد کسب و کار، ارزيابي وضعيت موجود و

هاي کارآفريني دانشجويان دانشگاه در تحقيقي به بررسي و ارزيابي خصيصه (9311) باشد. زاليمي

يري کرده است که در جامعه آماري مـورد مطالعـه، هيچكـدام از افـراد گمازندران پرداخته و نتيجه

ن مـدل معادلـه يـيتحـت عنـوان تب يقـين در تحقيهاي کارآفرينانه نيستند. همچنـواجد خصيصه

هاي آموزشـي دانشــگاه مازنـدران در پــرورش ويژگيهـاي کارآفرينانــه عملكـرد برنامــه يسـاختار

هاي آموزشي ارائه شده از سوي دانشگاه مازنـدران رنامهدانشجويان، نشان داده است که عملكرد ب

(. 9318و رودگرنـژاد،  ياکجوريـ، کيان نيست)آقاجانينانه دانشجويدهنده ويژگيهاي کارآفرپرورش

ران يا يدر آموزش عال ينيت آموزش کارآفريل وضعيتحت عنوان تحل يگريق دين در تحقيهمچن

ت و يريمـد يهـاوهي، شـيريادگيـو  يادهي يهابردده است که هدف ها، محتوا، راهيمشاهده گرد

مـدنظر  ينيش از سطح متوسط در آمـوزش کـارآفريد بيبا ينيآموزش کارآفر يابينظارت و ارزش 

 (. 19 :9318گران، يف و ديرد)شريقرار گ

به اين نتيجه رسيده است که از نظر دانشجويان، مهمترين دوره  (2882) ينيو تامبور پوستيگو

دانشجويان خلاقيت و نـوآوري آموزش خلاقيت و نوآوري است، هاي ارآفريني دورهبراي آموزش ک

بـه (2886)کايوشـيک  .کارآفرينانه عنوان کرده انـدهاي ثرترين ويژگي در انجام دادن فعاليتارا م

شـود. يق آمـوزش توسـعه داده ميـاز طر يو حقـوق انسـان ينيکه کـارآفر اين نتيجه رسيده است

بـالقوه  يرويـو ن ينيآموزش کـارآفر يدانشگاه در ترق يهاتيق درباره موفقين تحقين در ايهمچن

ن مطالعـه خاطرنشـان کـرده اسـت کـه آمـوزش، يـبحـث شـده اسـت. وي در ا ينيکارآفر يبرا

 يريادگيابند و با ي يبالقوه شان آگاه يهانكه از استعداديا يمردم است برا ياز براين نيتريضرور

مطالب ارائه شـده، هـدف از  يبندن با جمعيبنابرا .نده آماده شونديدر آ بهتر يزندگ يبراها مهارت

بمنظـور  يدانشـگاه آزاد انزلـ يارائه شـده از سـو يآموزش يهاعملكرد برنامه يق بررسين تحقيا

ن يـاسـت و در ا يواحد بنـدر انزلـ يان دانشگاه آزاد اسلامينانه دانشجويپرورش ويژگيهاي کارآفر

 شوند:يم ر مطرحيشرح ز به ييه هايراستا فرض
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کـردن و تأسـيس و اداره يانزلواحد بندر ياسلامهاي آموزشي دانشگاه آزاد ن عملكرد برنامهيب -9

 وکار رابطه وجود دارد. يک کسب

رابطـه  يريسک پذيو ر يانزلواحد بندر ياسلامهاي آموزشي دانشگاه آزاد ن عملكرد برنامهيب -2

 وجود دارد.

 يت و نـوآوريـو خلاق يانزلواحـد بنـدر ياسلامهاي آموزشي دانشگاه آزاد مهن عملكرد برنايب -3

 رابطه وجود دارد.

و  يو فرصـت شناسـ يانزلـبنـدر  واحد ياسلام هاي آموزشي دانشگاه آزادن عملكرد برنامهيب -0

 استفاده از آن رابطه وجود دارد.

رابطه  يرفتار يهاريمتغو  يانزلندرواحد ب ياسلامهاي آموزشي دانشگاه آزاد ن عملكرد برنامهيب -0

 وجود دارد.

 روش پژوهش

و نحوة بـه دسـت و بر اساس روش  يقات کاربرديق حاضر با توجه به هدف، از نوع تحقيتحق

نفـر از  0188باشـد. جامعـه آمـاري پـژوهش را يمـ يهمبسـتگ -يفي، از نوع توصآوردن داده ها

تشكيل مي دهند.  9318در سال  يانزلواحد بندر ياسلامدانشجويان دوره کارشناسي دانشگاه آزاد 

انتخـاب شـدند. بـه وسـيله   ساده ينفر به صورت تصادف  310ان و مورگ يبراساس جدول کرجس

( 9گيري شده است.)جدول شماره )ساال( فرعي اندازه 91اي با در مقياس پنج گزينه يپرسشنامه ا

ينگونه است که پرسشنامه طراحـي شـده، در ها و اطلاعات مورد نياز تحقيق اآوري دادهروش جمع

مراجعه حضوري نخست، در اختيار اعضاء نمونه آماري قرار گرفته و توضيحات  زم نيـز برايشـان 

آوري آوري آنها اقـدام شـده اسـت. پـس از جمـعداده شد، در مراجعه حضوري دوم نسبت به جمع

شدند، آنگاه  SPSSwinافزار وارد نرمهاي مورد نياز تحقيق، همگي آنها کدگذاري شده، سپس داده

هـاي توصـيفي ، آماره Lisrelافـزار بندي و پردازش اوليه آنها بمنظور اسـتفاده در نرمضمن طبقه

بر اسـاس آنهـا انجـام شـده  آلفاي کرونباخها، محاسبه شده و در نهايت نيز آزمون مربوط به داده

 يارائه شده از سـو يآموزش يهارد برنامهاستخراج مدل معادله ساختاري تبيين عملك است. جهت

ان از آزمـون ينانـه دانشـجويبمنظـور پـرورش ويژگيهـاي کارآفر يبنـدرانزل يدانشگاه آزاد اسـلام

سـاا ت  استفاده شـده اسـت. Lisrelافزار ها با استفاده از نرمرگرسيون متعامل تحليل مسير داده
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گيري، از ادبيـات زيرا اجزاء متغيرهاي مورد اندازهگيري تحقيق حاضر داراي اعتبار است ابزار اندازه

اند و بعبارتي توافق خبرگان امر در مورد آنها ابتياع شده است. بعـلاوه موضوعي تحقيق گرفته شده

نفر از اساتيد و خبرگان قـرار  98آزمون در اختيار تعداد اينكه پرسشنامه طراحي شده، بصورت پيش

هـا آوري دادهلاحي آنها پرسشنامه نهايي طراحي و بـراي جمـعگرفت آنگاه پس از اخذ نظرات اص

نيـز کـه بعنـوان يكـي از معيارهـاي  GFI = 8911مورد استفاده قرار گرفت. در ضـمن، شـاخص 

ق بدسـت ين تحقيباشد، در ا 18/8شتر از يب يستي( که باHair et al, 1222سنجش روايي است)

گيري نيز روشـهاي مختلـف و متعـددي ي( ابزار اندازهآمده است. بمنظور تعيين قابليت اعتماد)پاياي

. (Conca & et al, 2001) وجـود دارد کـه يكـي از آنهـا سـنجش سـازگاري درونـي آن اسـت

 ,Cronbach)گيري شودتواند با ضريب آلفاي کرونباخ اندازهگيري ميسازگاري دروني ابزار اندازه

و حتـي  6/8باشد اما مقـادير   9/8ريب بايد . اگر چه حداقل مقدار قابل قبول براي اين ض(1221

در (. Van de ven & Ferry, 1212() Nunnally, 1212)نيز قابل قبول و پذيرش است  11/8

 بوده است. 19/8گيري تحقيق حاضر، قابليت اعتماد ابزار اندازه

 ق و سوا ت مرتبط با آنها در پرسشنامهيتحق يهاريمتغ -9جدول 

 سوا ت شماره قيتحق يهاريمتغ

 29-91-98 وکارکردن يک کسبتأسيس و اداره

 23-90-99 پذيريريسک

 91-93-92 خلاقيت و نوآوري

 20-28 شناسي و استفاده از آنفرصت

 22-91-99-96 يرفتار يهاريمتغ
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 افته هاي
نفره نمونه آماري تحقيق  310شناختي اعضاء هاي آماري توصيفي جمعيتداده ،2جدول 
 دهد. آنچه که در پرسشنامه بوده است نشان مي را بر اساس

 شناختي اعضاء نمونه آماريهاي آماري توصيفي جمعيتداده -2جدول 

 

 جنس

 جمع  مرد زن کميت

 310  911 961 فراواني

 %988  % 12 % 01 درصد

فرزند چندم 
 خانواده

 جمع  چهارم سوم دوم اول کميت

 310  29 60 923 908 فراواني

 %988  % 1 % 91 % 31 % 31 درصد

 

 سن

 جمع  18 يبا  08-18 38-08 28-38 کميت

 310  3 90 02 211 فراواني

 %988  % 9 % 0 % 92 % 13 درصد

تحصيلات 
 پدر

 جمع دکترا فوق ليسانس سانسيل فوق ديپلم پلميد پلمير ديز سوادبي کميت

 310 0 91 912 38 992 39 98 فراواني

 %988 % 9 % 0 % 03 % 1 % 32 % 1 %3 درصد

تحصيلات 
 مادر

 جمع دکترا فوق ليسانس سانسيل فوق ديپلم پلميد پلمير ديز سوادبي کميت

 310 - 92 999 20 900 08 23 فراواني

 %988 - % 3 %32 % 9 % 09 % 99 % 6 درصد

 يآموزش يهاهکننده عملكرد برنامدر ادامه، مدل معادله ساختاري پنج متغير اصلي تبيين
افزار ليزرل ارائه خواهد شد. قابل ذکر در سطح جامعه آماري مورد مطالعه بر اساس خروجي نرم

اينكه از ميان شاخصهاي مختلف و متعدد تعيين برازندگي يک مدل معاد ت ساختاري)هومن، 
توانند در حد شان بوده و مياز بهترين و معروفترين GFIو   RMSEA(، شاخصهاي 9319

 RMSEAکفايت  زم، برازندگي يک مدل معادله ساختاري را تعيين کنند. در تحقيق حاضر 

بوده است. لذا  NFI=0.21 و  GFI = 0.22 ، AGFI = 0.20و شاخصهاي   0.022 =
 RMSEA ≤ 0.02مدل تحقيق داراي برازندگي  زم بوده و کليت آن مورد تأييد است چرا که 

وکار، کردن يک کسبه تحقيق شامل تأسيس و ادارهبوده و متغيرهاي مشهود پنجگان
توانند مي يرفتار يهاريمتغشناسي و استفاده از آن و پذيري، خلاقيت و نوآوري، فرصتريسک

 يارائه شده از سو يآموزش يهامتغير نامشهود اصلي مورد مطالعه يعني عملكرد برنامه 13%
ان در سطح جامعه آماري ينانه دانشجويفربمنظور پرورش ويژگيهاي کارآ يدانشگاه آزاد انزل

 را توجيه و تبيين نمايند. مورد مطالعه
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مربوط به روابط بين متغيرهاي پنجگانه و عملكرد  T Value ، ضرائب9در نمودار شماره 
در سطح جامعه آماري مورد مطالعه نشان داده شده است. در معاد ت  يآموزش يهابرنامه

کنندگي براي متغير اصلي مورد مطالعه که در اين گونه روابط تبيينساختاري، متغيرها داراي دو
است، هستند که عبارت است از: مستقيم و غير مستقيم.  يآموزش يهاتحقيق عملكرد برنامه

شود در هر دو بخش روابط مستقيم و غير مستقيم، همه روابط مورد همانگونه که ملاحظه مي
 اند. تأييد قرار گرفته
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 يآموزش يهامربوط به روابط بين متغيرهاي پنجگانه و عملكرد برنامه T Valueضرائب   -9نمودار 

 

 يآموزش يهاضرائب استاندارد مربوط به روابط بين متغيرهاي پنجگانه و عملكرد برنامه -2نمودار 

 

 يآموزش يهارد برنامهضرائب برآوردي)غير استاندارد(  مربوط به روابط بين متغيرهاي پنجگانه و عملك -3نمودار 
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 يآموزش يهاکننده روابط بين متغيرهاي پنجگانه و عملكرد برنامهمعادله ساختاري تبيين
شامل پنج متغير مشهود و يک متغير نامشهود است. جدول در سطح جامعه آماري مورد مطالعه 

رد و توضيحات بيشتري مربوط به متغيرهاي مشهود و نامشهود، ضرائب استاندا شماره سه،
 دهد.معادله ساختاري را نشان مي  T Valueغيراستاندارد مستقيم، و 

 متغيرها و ضرائب مستقيم مدل معادله ساختاري -3جدول 

 (IAUA.EPP) يآموزش يهاعملكرد برنامه متغير نامشهود

 هاي . . .(متغيرهاي مشهود )ويژگي
س کسب يتاس

 و کار
 يريسک پذير

ت و يخلاق

 ينوآور
 فرصت

 يهاريتغم

 يرفتار

 H9=X9 H2=X2 H3=X3 H0=X0 H1=X1 علامت اختصاري متغيرهاي مشهود

T Value 12/99  08/96  11/90  91/9  82/91  

62/8 ضرائب اثرگذاري مستقيم= استاندارد  18/8  90/8  03/8  91/8  

00/8 ر استاندارد يضرائب غ  03/8  09/8  31/8  31/8  

 تأييد تأييد تأييد تأييد تأييد   تک اثراتتأييد/رد  تک

 تأييد/ رد کليت مدل= فرضيه اصلي

 شود          کليت مدل تأييد مي

RMSEA= 811/8 , GFI = 11/8 ,  AGFI= 13/8 , NFI= 19/8  

شود همه روابـط مسـتقيم و و نيز نمودار شماره يک مشاهده مي 3همانگونه که در جدول 

ارائـه شـده دانشـگاه آزاد  يآموزشـ يهـاغير مستقيم بين متغيرهاي مشهود با عملكرد برنامه

ان مـورد تأييـد قـرار گرفتـه ينانه دانشجويمنظور پرورش ويژگيهاي کارآفر يبندر انزل ياسلام

 اند. است زيرا بر طبق خروجي ليزرل هيچكدام از ضرائب مربوط به آنها قرمز نشده

 يريجه گيبحث و نت

هاي عملكرد برنامهباشد که يم امرن يق نشان دهدة ايج به دست آمده از تحقيبراساس نتا

بمنظـور پـرورش ويژگيهـاي  يبنـدرانزل يآموزشي ارائـه شـده از سـوي دانشـگاه آزاد اسـلام

امكـان  %13تواننـد معـادل هاي آموزشي موجود در دانشـگاه ميان، دورهينانه دانشجويکارآفر

آن بـا ج ينتااين نظر،  و از ان را تبيين و منعكس نمايندينانه دانشجويپرورش ويژگيهاي کارآفر

، باقرصاد (2880ش)ي(، جونز و انگل2883وونگ) (، لئو و2883)يتر من و کنديتحقيقات پ جينتا

 ( همسو است.9311)ياء و وقار موسوي(، ض2899(، مشتاق)9312گران)يو د
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گيري کلـي از خروجـي بعنـوان يـک نتيجـه يمستند به نتايج ارائه شده از معادله ساختار

هاي آموزشي موجود در دورهتوان گفت که و نيز نتايج ديگر تحقيقات مشابه ميتحقيق حاضر 

ان را تبيين و منعكس نماينـد. ينانه دانشجويتوانند امكان پرورش ويژگيهاي کارآفردانشگاه مي

افته ها، بر حسب يبر اين اساس و با توجه به مدلهاي استاندارد و غيراستاندارد ارائه شده در بند 

 يهـاييني هر کدام از متغيرهاي مشهود بـر روي متغيـر نامشـهود عملكـرد برنامـهضرائب تب

بمنظـور پـرورش ويژگيهـاي  يبنـدر انزلـ يدانشـگاه آزاد اسـلام يارائه شده از سـو يآموزش

 ر را ارائه داد:يشنهادات زيتوان پيم ق،يتحق يهاهيفرض يان  و در راستاينانه دانشجويکارآفر

بـر تفكـر همگـرا و متكـي بـر  يکشور که اصـو ً مبتنـ يزش عالنظام آمو يهابرنامه-9

هستند صرفاً   ينيکارآفر يهاو بدون توجه به پرورش مهارت يمحفوظات صرف و دروس نظر

گرايي در دانـش و عمل يه پژوهشگريو تضعيف روح ييگراه مدرکيفقط موجب پرورش روح

رود يلان انتظار ميگاه و فارغ التحصآموختگان شده است. اين در حالي است که امروزه از دانش

آفريني براي ق علاوه بر ارزشين طريل کنند تا از ايتبد تا بتوانند دانش خود را به کسب و کار

پـرورش  يدانشـگاه بـرا يآموزشـ يهـاخود، باعث رشد و توسعه جامعـه نيـز شـوند. برنامـه

ــيو ــايژگ ــارآفر يه ــجو ينيک ــان بايدر دانش ــداف ي ــردن اه ــراهم ک ــا ف ــالشد ب ز ، يبرانگچ

ح يصـحآموزش ش دهند. يدن به اهداف افزايرس يو تلاش آنها را برا يو سع يريپذتيمسئول

ن امر به نوبة خود يو ا گذار استنانه تأثير يکارآفر شوق، فعاليتها و لاتيتما زانيمبر  ينيکارآفر

 .ر استوثمکشور د در اقتصاد يي جداکسب وکاره هتوسع در

ه و يـروح يکـه دارا يانيـحاکم گردد که از دانـش جو يطيد شرايبا يدر نظام آموزش عال

 ي، بـه جـايليشود تا پس از فـارغ التحصـ يو معنو يماد يهاتيهستند حما ينيتوان کارآفر

 .نديجاد نمايرا ا يديندگان کار، خودشان بتوانند کسب وکارجديجو

 ين وجـود دارد ولـاينانه بصورت بالقوه در دانشجويشخصيتي کارآفر يهايژگياصو ً و-2

شود و ايـن در حـالي اسـت کـه يبه آنان آموخته نم ينياز کارآفريها و مهارتهاي مورد نييتوانا

 هست که ييو مهارت هاها يياز به تواناي، نيتيشخص يهانهيشدن، علاوه بر زمنيکارآفر يبرا

ت شود که افراد ين سو هدايد به ايما با يران پرورش داده شود. آموزش عاليدر فراگ يستيبايم

ت يـت کنـد کـه موفقيرا ترب يانينانه داشته باشند و دانشجويکارآفر يهايژگيل ويفارغ التحص



 

 19 شماره  پژوهشنامه تربيتي /دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد/                                                          932

خـود  يو سخت را برا يرند، اهداف چالشير باشند و مخاطرات معقول را بپذيسک پذيطلب و ر

 نده باشد.يآ ياز نقشه آنها برا ي، بخشيک کسب و کار شخصيجاد يکنند و ا يطراح

کمتـر بـه  يلـيم که آنهـا خيشويم ران متوجهيا يهادانشگاه يهابه کارکرد ينگاهبا -3

جامعـه انجـام  يهـاازيشـان را متناسـب بـا نيهايزيرا برنامهيـمشكلات جامعه توجه دارند و 

ن دانشـگاه آزاد يم هـر سـاله وزارت علـوم  و همچنـيدهند زيرا همانگونه که شاهد هسـتنمي

کنند، اک ـر دروس بصـورت يم دانشجو جذب ياديبازار کار تعداد زاز يبدون توجه به ن ياسلام

ن مسئله يگيرد. بنابراکردن آنها صورت نمي يکاربرد يبرا يشوند و تلاش جديم ارائه ينظر

جـاد يو قدرت آن در ا ينيکارآفر ياتيان  و نقش حيدر دانشجو يت و نوآوريه خلاقيجاد روحيا

د مـورد توجـه صـاحبنظران و يـاسـت کـه با يوضـوعدر ساختار جامعـه م يتحو ت اقتصاد

ه خلاقانـه و يـجـاد روحيا يهـان راهكارياز مهم تر يكيمتخصصان آموزش عالي قرار گيرد. 

ان، ارتقاء و پرورش ويژگيهـا و رفتارهـاي يان دانشجويدر م ينيبه منظور توسعه کارآفر ينوآور

اسـت و از  ينيمسـتعدان کـارآفرت و شـناخت يـج، آموزش، حمايق تروينانه آنها از طريکارآفر

توان يم ر،ييرش تغيپذ يبرا يجاد آمادگيو ا يده پردازيتفكر خلاق، ا يهاق ارائه آموزشيطر

 ش داد.يان را افزايدانشجو يت و نوآوريزان خلاقيم

در بحـث کـارآفريني،  يشرفت و مرکز کنترل درونيزه پيت شاخص انگيبا توجه به اهم-0

 يبانيو پشـت يپرداختـه شـود. راه انـداز يابيارزشـ يهاس و روشيتدر يهاوهير شييد به تغيبا

 يبـرا يهيو توج يجيترو يهاو کارگاهها دوره يدر دانشكده ها، برگزار ينيکارآفر يهاهسته

مختلـف  يهـادر رشـته ينيموفق کارآفر يهاچهره يان بطور منظم، معرفياستادان و دانشجو

ک يـت يـک دانشكده و در نهاي يتوانند ساختار فكريم هستند که ي، از جمله موارديليتحص

 از آن سوق دهند.  يو بهره بردار ينيکارافر يهاص فرصتيدانشگاه را به سمت کشف و تشخ

چـون  يرفتـار يهـاريمتغ، ينيح کارآفريصح يهاق ارائه آموزشيد از طريدانشگاهها با -1

را در آنهـا  يـي، عملگرايري، انعطـاف پـذي، استقلال طلبييت گراي، موفقيکانون کنترل درون

 د.  يت نمايتقو
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