
 

 

 

 

 
 ش عاليه درسي مبتني بر شايستگي در آموزبرنام

 1حسين مومني مهموئي

 2علي شريعتمداري

 3عزت الله نادري

 چكيده

برنامه هاي درسي آموزش عالي كه در زمان حاضردر 

مي گردند محصول  هاي ايران وجود دارند واجرادانشگاه 

فعاليت عمده نهاد شوراي عالي برنامه ريزي است كه از 

فعاليت خوود را آاواز نموود واهودافي 1363سال  اواخر

« ايجاد وحدت ويكپوارچگي درناواآ آمووزش عوالي»همچون

اصوول برناموه ريوزي آموزشوي و  رعايت كليه قواعود و

برنامه هواي درسوي ووحوو ت  پژوهشي،ايجاد هماهنگي در

وربيت نيروي انسواني ،ايجواد اروبواي بوين  آموزشي و

رايي وبه روز نموودن جنهاد وصميم گيري ودستگاه هاي ا

انطباق آن با نيازهاي اجتماعي و اقتصادي  ها وبرنامه

)گروه مطالعات وطبيقي ونووآوري  كشور دنبال كرده است

(. در اين زمينه چالشهايي پيش  89،ص1378درآموزش عالي،

هواي درسوي دانشوگاهي وجوود روي آموزش عالي و برنامه

آ سوازگاري امروزه مشكلاوي درمورد عود»دارد.بطوريكه: 

برنامه هاي درسي بوا وقاصواي بازاركواروموفب نبوودن 

كمو  بوه دانشوجويان بوراي كسو   هاي درسوي دربرنامه

اطلاعات و مهاروهاي  زآ جهت ايفاي نقش موثر در دنياي 

 (.21،ص1384)عارفي،« كار متحول امروزي مشاهده مي شود

پرورش افراد براي دنياي كار ووسط آمووزش عوالي 

نه اي صورت پذيرد كوه ناواآ آمووزش عوالي بايستي بگو

 شايستگي هاي  زآ را درآنهوا درزمينوه هواي عموومي و

كوه  آن اين محقب نخواهد شد مگر وخصصي ايجاد نمايد و

ين هاي درسي بگونهبرنامه اي طراحي شوده باشوند كوه ا

                                        
دانش آموخته دوره دكتري برنامه ريزي درسي دانشگاه آزاد واحد  1

علوآ ووحقيقات وهران،عضو هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 وربت حيدريه
 استاد دانشگاه وربيت معلم 2
 استاد دانشگاه وربيت معلم 3

 وربيتي پژوهشنامه
دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

 بجنورد
 87 زمستان – هفدهمشماره 



ه
ش
ه
و
ژ
پ

 
ي
ا

ي
ت
ي
ب
ر
و

 

  -سال پنجم 
  - 17شماره 
 87 زمستان

 برنامه درسي مبتني بر شايستگي در آموزش عالي 

 
130 

 

شايسووتگي هووا را دردانووش آموختگووان ايجوواد و وقويووت 

 نمايد.

 

 كليدواژه ها

مه درسي مبتني بور شايسوتگي،آموزش شايستگي،برنا

 عالي

 

 مقدمه

يكي ازمبواني سياسوتگذاري در آمووزش عوالي »

بررسي كم وكيف روابط آموزش عالي با دنيواي كوار 

است. با پرورش نيروهاي مورد نياز بازاركوار موي 

ووان وا حدي بحوران عودآ وعوادل در بازاركواررا 

 هوايرشوته كنترل نمود وبا ايجاد وحو ت اساسي در

وحصوويلي ومحتووواي درسووي وحتووي انتخووا  دانشووجو 

وهمچنين با انجاآ اصلاحات درعوامل ساختاري خوار  

از آموزش عالي كه از عوامل واثيرگذارمحسوو  موي 

گردنوود،مي ووووان كووارايي ناوواآ آموووزش عووالي را 

 (. 68-69،صص1376)كريمي موااري، «افزايش داد

اين زمينه دانشگاهها براي پورورش نيوروي  در

 ني بايسووتي بووه شناسووايي شوورايط شوو لي وانسووا

آموزش عوالي  مهاروهاي  زآ مورد وقاضا بپردازند.

 ،سطح محلي نيازهاي جديد درمي وواند با شناسايي 

مشاركت  حتي جهاني و با همكاري و ملي و اي،منطقه

 بخش ووليود و و وعامل جدي با دنياي كار و مستمر

 نمايد وافراد ايفا  در كار كنترل و ييرات بازار

دانشجويان را جهوت ووسوعه درازمودت يوا پايودار 

 (.73،ص1384)عارفي، آماده سازد

پرورش افراد براي دنياي كوار ووسوط آمووزش  

اي صورت پذيرد كه نااآ آمووزش عالي بايستي بگونه

هواي زمينوه عالي شايستگي هاي  زآ را درآنهوا در

اين محقوب نخواهود  وخصصي ايجاد نمايد و عمومي و

هاي درسي بگونه اي طراحي شوده هبرنامگرآنكه شد م

باشند كه اين شايستگي هوا را دردانوش آموختگوان 

 ايجاد و وقويت نمايد.

 

 آموزش عاليبرنامه درسي 
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از برنامه درسي در آمووزش  وعريف استانداردي

و ،وود  1986 2، وووور 1عووالي وجووود ندارد)اسووتار 

 دانشووگاهي همچنووين برنامووه درسووي (و1978 3ويوو اد

حتي  (1977 5لفو،راد 1978 4واحدي وجود ندارد)لوين

هاي درسي وجوويز شوده در درون موسساوي كه برنامه

با اين وجود  (.661ص ،1996 ،همكاران )جف و دارند

برخي از صاحبناران برنامه درسي به ارائه ناراوي 

در مورد برنامه درسي در آموزش عالي پرداخته اند 

موي شوود . رادولوف كه به برخي از آنهوا اشواره 

( در وعبيري برنامه درسي را ميدان جنگي در 1991)

( خواطر 1994) 6قل  آموزش معرفي كرده است. پيتورز

نشان مي سازد كه ووافوب انودكي بوين اسوتادان ، 

دانشجويان و سازمانهاي مربوطه درباره آنچوه كوه 

 بايستي بوه دانشوجويان آموختوه شوود وجوود دارد

 ( . 1و 33، صص2000،  7)مازولي

)  10وچون يامو ،9، فايرودر 8(وومبز1987لوين)

( بيووان مووي كننوود كووه برنامووه هوواي درسووي 1989

دانشگاهي معمو  از سه يا چهار عنصر وشوكيل شوده 

است كوه عبارونود از دروك كلوي يوا آزاد ، دروك 

دانشووگاهي وخصصووي، دروك دانشووگاهي نيمووه وخصصووي 

 (. 1996،همكارانودروك اختياري )جف و

درسي دانشگاهي وجربيات آكادمي  رسمي برنامه 

شده اي اسوت كوه دانشوجويان داراي درجوه ديوپلم 

متوسووطه بايسووتي آنهووا را در دانشووگاه فوورا 

بگيرند.اين برنامه ها كه به همراه دوره هوا يوا 

شووامل  برنامووه هوواي مطالعوواوي ووودوين شووده انوود

                                        
1 Stark 
2 Lowther 
3 Wood & Davis 
4 Levine 
5 Rudolf 
6 Piters 
7 Mazzol   
8 Toombs 
9 Fairweather 
10 Amey&Chen 
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كارگاههاي آموزشي ، سمينارها ، مجموعه سوخنراني 

 .گاهي و وجربيات نيز مي شوندها ، كار آزمايش

برنامه درسي همه بخشهاي درگير موسسه را بوا 

عولاوه  .گيورد فرايند ودري  و يادگيري در بر موي

هدف،طراحي،هوودايت وارزشوويابي وجربيووات  بووراين

در ضومن سوازماندهي شامل مي شوود.آموزشي را نيز 

برنامه درسي بوسيله فلسفه آموزشي موسسوه وعريوف 

ن فلسفه آموزش در وعيين ساختار مي شود . و همچني

و محتواي دانش و جو آموزشي نيوز دخالوت مسوتقيم 

( .برنامووه  5-8، صووص 1996)جووف و ديگووران ، دارد

درسي آموزش عالي به طور قاطعانه انعكواك دهنوده 

نيازهوواي جامعووه ، روشووهاي كسوو  دانش،وعلايووب 

ها ويادگيري پيشين آنها اسوت  دانشجويان،ووانايي

ه درسي نيازمند به وهيه اشكال چند .طراحان برنام

يووب و ووانووايي هوواي گانووه نيازهوواي متنووو  علا

 برنامه ريزي درسي هستند .  دانشجويان براي

 

 و ت برنامه هاي درسي آموزش عاليروند وح

برنامه هاي درسي آموزش عوالي در هور عصور و 

دوره اي از ويژگووي هوواي خوواص برخوووردار بوووده 

وحتي پ  از 13و12درقرن اند.بطور مثال در اروپا و 

آن وا انقلا  صونعتي ،آمووزش عوالي بطوور كلوي و 

برنامه هاي درسي آن بطور خاص،وحت وواثير ووسولط 

كليسا)بويژه وا رنسان (ورقابت مقامات ديني بوود 

ورسالت عمده آنها كم  به انتقوال وعواليم دينوي 

وعلوآ خاص،آموزش كتابهاي قدما،وپرورش نخبگان در 

،اداري وناووامي شووناخته شووده حيطووه هوواي سياسووي

،نقيوووووو  1379،كوووووواردان1376است)رياضووووووي

(. بعبارت خلاصوه ورموي وووان 1353،ساروون1376زاده

نتيجه گرفت كه الگووي نخبوه گورا وموضوو  محوور 

انعطاف ناپذير بوا واكيود بور انتقوال معلوموات 

ازقبل وعيين شده به يادگيرندگان،برنااآ برناموه 

ه است.بطور يقوين ريزي درسي آموزش عالي حاكم بود

چنين ديدگاههايي نسبت به اهداف،نقش هوا،ابزار و 

عناصر آموزش عالي،پاسخگوي شورايط ووحوو ت عموده 
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دنياي پ  ازآن دوران وزمان حاضر نيست،كما اينكه 

مي ووان ادعا كرد كه در زمان خوود نيوز پاسوخگو 

نبوده است.لذا دست اندركاران ووصوميم گيرنودگان 

ي با كليوه عناصور موجوود در همه جوامع در اروبا

جامعه ي خود از جمله آموزش عالي و درون دادهواي 

خاص آن همچون برنامه هاي درسي بايد بطور موداوآ 

 به بررسي،ارزيابي ووجديد نار بپردازند.

 

 در آموزش عالي برنامه ريزي درسي الگوهاي

دو  مدلهاي برنامه ريزي درسي را مي ووان در

ي  گروه افرادي هستند  گروه طبقه بندي كرد. در

كه اعتقاد دارند مي ووان هدفهاي وعليم و وربيت 

را وعيين كرد، به دقت بيان نمود و به شيوه خطي 

 –رويكرد وكنيكي »آنها را وحقب بخشيد. اين گروه 

 (176،ص1384اورنشتاين و هانكينزدارند)« 1علمي

در اين رويكرد كار برنامه ريوز درسوي، وحوت 

همچون  «فردري  ويلور»ريت علمي وأثير ناريات مدي

آن موواد  فرايند ووليد نگريسته موي شوود كوه در

وحت ناوارت و كنتورل دقيوب  –دانش آموزان   -خاآ

بوه محصوول اسوتاندارد  ،كارشناسان يعني معلموان

در  .(1382وماآ و مفيد وبديل موي شووند)امين فور 

قرار « 2اير وكينيكي –رويكردهاي انتقادي »مقابل 

  ،شخصوي بوودن ،عني افرادي كه به ذهنيوتدارند. ي

ي بودن وأكيد مي كننود آنوان فاشذوقي بودن و اكت

به محصول و ووليد برنامه ووجه ندارند بلكوه بوه 

فعاليت »يادگيرنده و يادگيري از طريب رويكردهاي 

وأكيد مي نمايند. اين رويكرد برنامه درسي « مدار

ي مي بيند و به طوور دقيوب طراحوي نمو« باز »را 

 يخواسته ها»و « 3خودشناسي»كند. اين رويكرد روي 

و ولاشهايشان در جهت « 5خود ارزشيابي آنها« »4شخصي

                                        
1 Technical- Sientific approach 
2 Critical- nontechnical approach 
3 Self- Perception 
4 Personal- Preferences 
5 Self- evaluation 
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ومركز دارد. اشخاصي كه اين « 1وحدت بخشي به خود»

جهت گيري را نسبت به برنامه دارند، يوادگيري را 

در .(98ص  1382موي بيننود)ملكي « كول»به صورت ي  

وجربه »و « 2عقل گرايي»علمي به  –ديدگاه وكنيكي 

ايور  –يري انتقوادي گوكيه مي شود. جهوت« 3گرايي

و آنچه مو  دونالود ، « 4اشراق گرايي»وكنيكي به 

متكوي اسوت.  ،ناميده اسووت«5عقلانيت زيباشناسانه»

طرفداران رويكرد اخير به طراحي برنامه هاي درسي 

مسوأله »حودودي ووا و « 6كوود  مودار»از طرحهاي 

.از جملوه (99ص  1382ملكي كننود) حمايت مي« 7مدار

الگوهووواي وكنيكوووي موووي وووووان بوووه الگووووي 

بابيت،وايلر،وابا،سيلور والكسواندر و از الگووي 

اير وكنيكي به وين اشتاين و فان ويني موي وووان 

اشاره داشت.الگوهاي متعددي نيز در برنامه ريوزي 

درسي آموزش عالي مورد استفاده قرار گرفتوه اسوت 

 ا اشاره مي شود.كه به برخي از آنه

در موورد برناموه  (11،ص1994) 8مارگارت كيلي 

 موي نمايود اينگونه اظهار آموزش عاليريزي درسي 

برنامه ريزي درسي اشاره دارد به همه جنبه هواي »

فراينوود هوواي برنامووه هوواي درسووي رسوومي كووه در 

بردارنده مواردي چون وضعيت جاري ، ودوين مقاصود 

توووا و سوواختار و اهووداف ، وصووميمات دربوواره مح

،ونايم فعاليتهواي يوادگيري و روشوهاي وودري  ، 

ووودوين راهبردهوواي سوونجش و ارزيووابي و روشووهاي 

 . «بازنگري برنامه هاي درسي مي باشد

آمووزش عوالي برناموه ريوزي درسوي الگوي  -1جدول

 (1994اقتباك از كيلي)

                                        
1 Selt- Integration 
2 Rationalism 
3 Empricisim 
4 Intuitionism 
5 Aesthetic rationallity 
6 Child- Centerd 
7 Problem- Centerd 
8 Kiley 
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ت  وحليل وضوعيت : بوه معنواي بررسوي مشوروعي

موضوووعاوي از قبيوول ضوورورت و موقعيووت موضووو  در 

برنامه ، وعداد دانشجويان، دسترسي به كاركنان ، 

اواقها و منابع و نيز بررسوي نيازهواي يوادگيري 

 دانشجويان است.

آرمانها ، مقاصد و اهداف :آرمانها به نتايج 

بوراي  نيوز مقاصود عمده ، بلند مدت اشاره دارد.

 نوشته مي شوند. دوره ها و موضوعات آنها 

مجموعووه اي از دانشووها  نتووايج يووادگيري :

است كه ووسط يادگيرنده كس  يي مهاروها و نگرشها،

 شود.

 يووادگيري دانشووجويان و روشووهاي ووودري  : 

روشهاي ودري  پيشنهاد شده وابسوته بوه مقاصود و 

دوره  اهداف دوره ها و نتايج يادگيري و محتوواي 

 ير مي يابند . ها هستند و متناس  با آنها و ي

 
 تحليل وضعيت

 و تعيين مقاصدواهداف دوره ها

 نتايج يادگيري براي دانشجويان

 تصميم گيري درباره محتواي 

 دوره ها و ساختار

 تصميم گيري درباره روشهاي تدريس

ج تعيين راهبرد مناسب براي نتاي

 يادگيري

پيشنهاد راهبردهاي مناسب براي ارزشيابي 

 مقاصد و اهداف برنامه درسي



ه
ش
ه
و
ژ
پ

 
ي
ا

ي
ت
ي
ب
ر
و

 

  -سال پنجم 
  - 17شماره 
 87 زمستان

 برنامه درسي مبتني بر شايستگي در آموزش عالي 

 
136 

 

( نيز مراحل برنامه ريزي درسي 1998دياموند )

دانشووگاهي را اينگونووه ورسوويم مووي نمايوود)فتحي 

 (.1385واجارگاه 
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 (1998الگوی برنامه ریزی درسی دانشگاهی دیاموند) -2جدول

 
 

 

 انتخاب و طراحي پروژه        

 دروندادهای اصلی 

 طرح ریزی )متمرکز بر پروژه(

 حوزه دانش وتحولات علمی -

اولویت ها،نگرش ها، ودانش  -

 دانشجویان

 نیازهای اجتماعی -

  اولویت های آموزشی -

 

 

 مل متمرکز بر پروژهاعو

 پروژه های برنامه درسی

 اعتبار بخشی  شرایط و ضرورت های -

 محدودیت های مربوط به تعداد واحدها  -

 محدودیت های مربوط به منابع انسانی ومادی -

 اثربخشی برنامه های موجود -

 پروژه های مرتبط با درس

 هدف ها -

 زمان در دسترس)برای عضو هیات علمی( -

 پژوهش های مرتبط -

 گزینه های زمان بندی و نمره دهی -

 انتخاب پروژه

 تعیین نیازها -

 حصول اطمینان -

 از موفقیت

 توالی ایده آل
 توالی عملیاتی

 طراحی روشها و ابزارهای ارزشیابی

تعیین 

 هدفها

گزینش 

چارچوب های 

 آموزشی

انتخاب 

ینش مواد وگز

موجود 

 آموزشی

تولید و اجرای 

آزمایشی مواد 

 آموزشی جدید

 اجرا،

ارزشیابی  و  

 بازبینی
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 رويكرد شايستگي در برنامه ريزي درسي

ي  برناموه مبتنوي  نخستين ووجيه مدون الگوي

و در كتوا  بابيوت بوه نواآ  1918بر شايستگي در 

ظاهر شود. در ايوون كتوا  و كتوا  « برنامه درسي»

(بابيوت ضومن ووصويف 1924ديگري در ايون زمينوه )

برنامه درسي لوك آنجل ،ي  رويكرد وحليل فعاليوت 

 را در طرح ريزي برنامه درسي مورد بحث قرار داد.

ها ربوي به شايسوتگيبا بررسي ادبيات موضو  م

شوود فقودان وعريوف اولين چيزي كه بخوبي مشخص مي

واحد و اصطلاح شناسي مشخص و معين درمورد شايستگي 

باشد..مرور وعاريف ذيل كوه و معنا و مفهوآ آن مي

ئه  عمدواً ووسط صاحبناران برجسته ايون حووزه ارا

ووانوود وووا حوودي بيووانگراين قضوويه شووده اسووت مي

( شايسووتگي رابعنوووان 2003د)باشوود.فرهنآ آكسووفور

« قدرت،ووانايي وظرفيوت انجواآ دادن يو  وظيفوه»

 (.120031كند)هورنبايوعريف مي

شايستگي عموماً بعنوان مجموعه رفتارها يا »

هاي مروبط، انوا  دانش، مهاروها و فعاليت

باشد كه پيش نيازهاي رفتاري، فني و ها ميانگيزه

در ي  نقش يا آميز انگيزشي براي عملكرد موفقيت

هاي ديگري از اين در ذيل نمونه«.باشدش ل مشخص مي

 وعاريف آمده است:

شايستگي عباروست از هرگونه دانش، مهارت يا »

سازد وا عملكرد ويژگي شخصي كه ي  فرد را قادر مي

 2دولت ساسكاچوان،«)آميز به نمايش بگذاردموفقيت

ي ي  گيرقابل اندازه شايستگي ويژگي(.»2006، 1998

بخش در ش ل،سازمان باشد كه با عملكرد اثرشخص مي

(. وقتي ما 2001گروپهي«)باشدو فرهنآ خاص مروبط مي

درباره شايستگي فكر مي كنيم آنچه كه معمولأ به 

ذهن مي آيد ،دانش،مهاروها وووانايي 

هاست.شايستگي هاي ووسط بسياري از مردآ بعنوان 

بر قابل آموزش خصوصيات فردي وعريف مي شوند،برخي 

                                        
1 Hornbay  
2 Government of Sasktchewan 
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بودن آن واكيد دارند،ديگران اعتقاد دارند كه 

)ذاوي( است  شايستگي ها وا اندازه اي داده شدني

 (1996) وايت (.2005 )كوپر وپالت، وآموختني نيست

شايستگي را آنچه كه مردآ مي ووانند انجاآ دهند 

وا آنچه كه آنها مي دانند وعريف مي كند كه 

اشد:اولأ، اگر شايستگي در مبتني بر د يل زيرمي ب

اروباي با انجاآ دادن است،پ  بايستي زمينه اي 

داشته باشد.ثانيأ، شايستگي ي  نتيجه است،آنچه 

را كه ي  شخص مي وواند انجاآ دهد،ووصيف مي كند 

نه فرايندهاي يادگيري كه فرد دارد طي مي 

كند.ثالثأ، بمناور اندازه گيري صحيح ووانايي 

ي چيزها،همه چيز بايستي به شخص در انجاآ برخ

روشني وعريف شده باشد واستانداردها نيز بطور 

گسترده از طريب عملكرد اندازه گيري شده وداراي 

اعتبار،قابل دسترك باشند.رابعأ، شايستگي 

برآوردي است از آنچه كه شخص مي وواند در ي  

 لحاه زماني خاص انجاآ دهد.

 شايستگي)صووولاحيت(درل ت بعنووووان درخوووور،

ووانا،آموادگي  سزاوار،كفايت كننده،قابل پوذيرش،

مطرح شده است ي براي وارد شدن به حرفه خاص و كاف

اروباي مستقيمي بوا داشوتن گوواهي درآن حرفوه  و

 (.10ص ،1376 )ملكي (55 ص ،1376 )صافي دارد

 

بهره گيري از رويكرد شايستگي در وودوين برناموه 

 درسي

و اسووتفاده از الگوووي شايسووتگي هوواي خوواص 

وكنولوژي از زمان بابيت و چارورز مداومأ افزايش 

يافته است.دست اندركاران وعليم و وربيت حرفه اي 

نخستين اقتباك كنندگاني بودند كه وحليول وظوايف 

را براي مشخص كردن مهاروها يا شايستگي هايي كوه 

مي بايد فورا گرفتوه شوود موورد اسوتفاده قورار 

ادامووه  دارند.علاقووه آنهووا بووه ايوون روش سووالها

داشت.مثلأ مركز ملي وحقيقات وعليم و وربيت حرفوه 

اي در دانشووگاه ايووالتي اوهووايو نمونووه هووا و 

راهنماهووايي در كوواربرد مووواد درسووي مبتنووي بوور 
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شايستگي منتشر مي كنود، برناموه دندانپزشوكي در 

دانشگاه فلوريدا نيوز بوراين اسواك طراحوي شوده 

اك است.در اين رشته بخشهاي مختلوف برناموه براسو

وحليلهاي دقيب وظايف و با به خدمت گرفتن برنامه 

هاي پيشرفته كامپيووري ووليد گرديده است.همچنين 

وعدادي از برنامه هواي وربيوت معلوم مبتنوي بور 

شايستگي ودوين شده است.الگوي شايستگيهاي خواص و 

وكنولوژي هر زماني كه ي  يوا چنود رفتوار موورد 

ف مشخص گوردد يادگيري بتواند از طريب وحليل وظاي

مي وواند مورد استفاده قرار گيرد. در ي  الگووي 

شايستگي هاي خاص و وكنولوژي،عملكردهاي مطلو  به 

صورت هدفهاي رفتاري يا عملكردي و يا شايستگي ها 

صراحت يافته،فعاليتهاي يادگيري براي وحصويل هور 

هدف طرحريزي شده،و عملكرد فراگير بعنوان مبنايي 

هدف به هدف ديگر موورد بررسوي جهت پيشروي از ي  

قرار مي گيرد.به اين وروي  ي  الگوي مبتنوي بور 

شايسوووتگي هووواي خووواص از طريوووب يوووادگيري 

وظايف،فعاليتها،مهاروهوواي خوواص وسلسوولي و قابوول 

نمايش كه نشانگر اعمالي است كه بايد بوه وسويله 

دانش آموزان يادگرفته و اجرا شود مشخص مي شوود. 

كواربرد الوط آن در وولاش مقبوليت اين الگو موج  

براي بكارگيري آن در ومامي هدفهاي كلي وعلويم و 

وربيووت گرديد.منتقوودان الگوهوواي برنامووه درسووي 

معتقدند كه اجراي آن براي دانش آموزان و معلمان 

بطور يكسان خسته كننده است.اين محودوديت زمواني 

ي  مشكل ولقوي موي شوود كوه الگووپردازان ناواآ 

كه از آن براي ومامي هدفهاي آموزشي سعي مي كنند 

وربيتي استفاده نمايند.بنابراين چنوين انتقوادي 

مي وواند بر هر الگوي برنامه درسوي وارد آيود و 

 (.320-328ص1374نيز مي شود)سيلور و الكساندروارد 
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مه  كاربردها و مزاياي رويكورد شايسوتگي در برنا

 ريزي درسي

ه آموزش حرفو»(در پژوهشي با عنوان2002) 1والش

اينجا نقشي براي ي  رويكرد مبتني برشايستگي  -ها

اظهار مي دارد كه در استفاده از يو  «وجود دارد؟

رويكرد مبتني بر شايسوتگي،ي  برناموه درسوي موي 

وواند بگونه اي طراحي شود كه فارغ التحصويلان را 

براي كار آماده سازد،واكيدش بر مهاروهواي وفكور 

را بووراي  انتقووادي وحوول مسووشله باشوود ، مراحلووي

يادگيري ماداآ العمر بمناور حفظ مهاروها و دانش 

به روز شده برقرارسوازد،رويكردي ولفيقوي داشوته 

باشد وا رويكرد سنتي مبتنوي بور موضوو ،برنتايج 

 واعمال قابل مشاهده ومركز داشته باشد.

(معتقدند برخي ازويژگي 2005سينگلا و همكاران)

 از: هاي آموزش مبتني بر شايستگي عباروند 

با دقت از دانش عمومي شناسايي  هاايستگيش -1

 شود. وصحت وسقم آن مشخص مي

 آموزش در ودوين هر شايستگي هدفمند مي شود. -2

ارزشيابي بهمراه شرح دانش،نگرشها  -3

وعملكرد)بعنوان منابع اصلي گواهي(انجاآ مي 

 شود.

پيشرفت دانش آموزان در درون برنامه با ريتمي  -4

 ر شخص پيش مي رود.خاص براي ه

 آموزش وا حد امكان انفرادي كننده است. -5

 واكيد بر نتايج . -6

الزامات مشاركت دانشجويان/كارگران درودوين  -7

 ي  استراوژي يادگيري.

وجربيات يادگيري از طريب بازخورد دايمي  -8

 هدايت مي شوند.  

(در پژوهشووي بووا عنوووان 2005) 2بووا  كريشوونان

  اظهوار« ورش مبتني بر شايسوتگيپرنااآ آموزش و »

                                        
1 Walsh 
2 Balakrishnan 
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مي دارد كه ناامهاي آموزشوي موجوود در بورآوردن 

نيازها كه بيشتر كتا  درسي محور هستند محودوديت 

دارند ونياز به بازنگري جدي دارند،از طريب نااآ 

آموزشي مبتني بر شايستگي ايون نيواز پوشوش داده 

 خواهد شد، از مزاياي اين نااآ اين است كه:

دانشجويان اطمينان واعتماد بوه نفو  كسوو   -

 خواهند كرد 

 برحوزه هاي خاص وسلط مي يابند -

در مورد عمب و وسعت شايسوتگي موورد نيواز  -

 آگاهي خواهند يافت

به آنها فرصت كافي داده خواهد شد وا سوطح  -

خاصي از شايستگي را كس  كنند ودر صنايع متناس ، 

 به آساني بكار گرفته شوند. 

پژوهشي با عنووان  در (2005همكاران ) گلاوسين

شايسوتگي بوراي  برنامه ريوزي درسوي مبتنوي بور»

بيوان داشوتند كووه « حرفوه اي برنامه هاي فنوي و

دپارومانهوواي منووابع انسوواني در جسووتجوي فووارغ 

 التحصوويلان شايسووته اي هسووتند كووه دانش،مهووارت و

گرايشهاي مناسبي را براي انجاآ وظوايف بوه طوور 

شخصيت و استعداد بوراي  يش بگذارند وكافي به نما

وحقب وظايف در ي  زمينه خواص و درون يو  فرهنوآ 

دانشوگاهها وديگور نقوش  سازماني را دارا باشود.

آفرينووان درآموووزش فنووي و حرفووه اي در جهووان 

شايسوتگي يو   دريافتند كه برنامه ريزي مبتني بر

التحصيلان بووراي كوار در يو  روش آماده كردن فارغ

هاي است. بر همين اساك ويژگي ال و ييرزمينه در ح

طراحي برنامه درسي آموزش فنوي وحرفوه اي مبتنوي 

 برشايستگي بدين شرح مي باشد:

 ومركز بر عملكرد ش لي نه بر محتواي دوره ها -1

 محتواها(«)آنچه كه ياد گرفته شده»اصلاح وناس  -2

اجتنا  از بخش بخوش كوردن سونتي برناموه هواي -3

 آكادمي 

 ولفيب محتواهاي قابل كاربرد براي ش ل وسهيل-4

ووليد درسهاي قابول كواربرد بوراي موقعيتهواي -5

 پيچيده
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 حمايت از استقلال فردي-6

وبديل كردن نقش معلمان به وسهيل كننده ووحري  -7

 كننده.  

 

 برنامه ريزي درسي بر اساك شايستگي 

چنانكووه اشوواره شوود ديوودگاههاي مختلفووي در 

د دارد كه هر يو  مزايوا و برنامه ريزي درسي وجو

نقاي ضعفي دارند.از جمله اين ديدگاهها مي وووان 

ديوودگاه رشوود و ووسووعه مهاروهوواي ذهني)مسوواله 

محور(،ديوووودگاه محتوووووا گرا)منطووووب گرايووووي 

علمي(،ديدگاه شاگرد گرا)وحقب خود(،ديدگاه جامعه 

گرا و...ناآ برد.برنامه ريوزي درسوي مبتنوي بور 

قلمداد نمود كه بوه  شايستگي را مي ووان ديدگاهي

نوعي دربردارنده ومامي محاسن ديدگاههاي ياد شده 

 .است

( نيزابعاد برنامه درسي 2005سينگلا وهمكاران)

 مبتني بر شايستگي را شامل موارد زير مي دانند:

 شناسايي شايستگي ها-1

 استاندارد كردن شايستگي ها - 2

 آموزش مبتني بر شايستگي - 3

 قلمداد مي كنند.وصديب شايستگي ها  -4

آنها بر همين اساك پنج گاآ را براي طراحوي  

ي  برنامه درسي مبتني بر شايستگي ذكرمي كنند كه 

 عباروند از:

وعريف الزامات حرفه اي برحس  دانش،مهارت  -1

 ونگرش)شايستگي ها(

وعيين الزامات حرفوه اي،اهوداف يوادگيري  -2

 ودستيابي اهداف

  اهداف به يو  حركت ازاهداف يادگيري وكس -3

برنامه يادگيري كه موضوعاوي را كه بايستي ودري  

شود،رويكرد هاي ودري  و سنجش اهداف را ووصيف مي 

 كند.

 ساختن ي  طرح براي حفظ كيفيت دوره. -4

 ودوين استراوژي هاي اجرايي و ارزشيابي. -5
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.برخي ديگر ازصاحبناران پنج مرحله اساسي را 

ي بور شايسوتگي ذكور براي برنامه هاي درسي مبتنو

 كند كه عباروند از:مي

كه بايستي طوي برناموه بوه آن رسويد  شايستگي -1

 بايستي شناسايي و اعتباريابي شود.

معيارها كه بايستي در ارزيابي پيشورفت بكوار  -2

 برده شود بايستي مشخص شوند.

هاي درسووي كووه بووراي ووسووعه فووردي و برنامووه -3

يژه بايستي بكوار ارزيابي هر ي  از شايستگيهاي و

 رود بايستي وعيين شوند.

 ارزيابي شايستگي. -4

هاي پيشوورفت شووركت كننوودگان از طريووب برنامووه -5

آموزش بر اساك سرعت خودشوان بوسويله نشوان دادن 

 (.1995، 1شايستگي خاص)ساليوان

(رويكوردي گواآ بوه گواآ را 2005)2كوپروپالت

بووراي بررسووي شايسووتگي هوواي مووورد نيوواز فووارغ 

ن براي طراحوي برناموه درسوي مبتنوي بور التحصيلا

شايستگي مورد استفاده قرارداده انود كوه عبوارت 

 است از:

در ناوور گوورفتن سووطح)موقعيتهاي شوورو ،فارغ  -1

 التحصيلي(

 درنار گرفتن نقش)وظيفه،فرايند،مردآ محوري(   -2

در نار گرفتن مراحل وحول سازماني)چرخه حيوات  -3

 سازماني(

مت يرهوواي زمينووه اي درناوور گوورفتن ديگوور  -4

 مروبط)ووليد،ابعاد سازماني واجتماعي(

شناسووايي اروبوواي مقولووه هووا و دسووته هوواي  -5

 شايستگي)ميان فردي،وظيفه محوري،فرا فردي(

 جمع آوري اطلاعات حمايت كننده اضافي -6

 بازبيني،نهايي سازي -7

                                        

1)Sullivan 

2)Kupper&Palthe 
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ايجاد شاخص هاي رفتاري)اصطلاحات رفتاري واقعي  -8

قابول ملاحاوه و مشواهاده موي كه شايستگي هوا را 

 سازد(.  

ايجاد اهميت نسوبي و سوطح وسولط بور هور  -9

 شايستگي.   

برخي ديگر اعتقاد دارند طراحي برناموه هواي 

درسي)آموزش( مبتني بر شايستگي،شوامل سوه مرحلووه 

اساسي مي باشود كوه عبوارت اسوت از:وعيوين مودل 

شايستگيها)بررسوووي ادبيوووات موضوووو  ومسوووتندات 

بووا افووراد موفووب وبرجسووته در  داخلي،مصوواحبه

سازمان،وهيه فهرست اوليه شايستگيها،اعتبار يابي 

شايستگيها،وهيه مدل شايسوتگي(، وشوخيص نيازهواي 

آموزشي و شناسوايي و اجوراي برناموه هواي درسوي 

ها، مبتني برشايستگي.پ  از اعتباريوابي شايسوتگي

هاي مورد نار و معتبر شناسايي شوده لوذا شايستگي

ل شايستگي براي سطوح مختلوف پرداختوه به وهيه مد

شود. اين مدل اسواك و پايوه آمووزش، ارزيوابي مي

گيووورد. عملكووورد، جوووذ  و اسوووتخداآ قووورار مي

(در پژوهشوي بوراي طراحوي برناموه هواي 1386كرمي)

ووسعه مديريت مبتني بر شايستگي ايون سوه مرحلوه 

اساسي را طوي نموود و بور هموين اسواك يو  مودل 

 شايستگي ارايه نمود.
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 ( فرایند طراحی برنامه درسی مبتنی بر شایستگی1شكل 
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 نمونه ای از مدل شایستگی آموزش مدیران -2شكل
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(نيز طراحي برناموه 2001)1ارنست ودميلو اك جي

درسي مبتني برشايسوتگي در آمووزش عوالي را پونج 

 مرحله قلمداد مي كند كه عباروند از :

 عبارت شايستگي -1

ترده)به همووراه مهاروهوواي مهاروهوواي گسوو -2

 جزيي( 

 مهاروهاي عملي   -3

 مهاروهاي شناختي -4

 موضو  درسي )محتوا(  -5

ارنست و دميلو اك جي همچنين اروباي بين هدف 

 و شايستگي را در قال  شكل زير نشان  مي دهند.

 

 ارتباط بين هدف و شایستگی -3جدول

 

 

 موضوع 

 ا(درسي)محتو

 

(5) 

 

 مهارتهاي

 شناختي 

 

(4) 

 

 مهارتهاي عملي

 

 

(3) 

 

 مهارتهاي گسترده

 

 مهارتهاي جزيي 

(2) 

 

                                        

1)Earnest&De Melo,S.J 

 شایستگی ها مقاصد اهداف کلی
 مهارتهای عملی +

 مهارتهای شناختی

 شایستگی

 (1) 
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طراحي برنامه درسي مبتني بور شايسوتگي در مقطوع 

 كارشناسي رشته آموزش ابتدايي

در ايووران دوره كارشناسووي ناپيوسووته رشووته 

آموووزش وپوورورش ابتوودايي بمناووور اروقوواي سووطح 

آموزگاران شاال بوه وودري  در  دانش،مهارت ونگرش

دوره ابتدايي طراحي شده است بطوريكه ضمن شوناخت 

يوادگيري وآشونايي بوا -نقش خود درفرايند ياددهي

شيوه هاي نوين آموزشي وپرورشي ودر  ضرورت همراه 

شدن با وحو ت علمي وآموزشي روز،نسل نوپاي جامعه 

را درجهت رشد همه جانبه بويژه ووسوعه مهاروهواي 

سي مورد نياز رهنمون گردد، لذا برنامه ريزان اسا

درسي رشته آموزش و پرورش دوره ابتدايي)  زآ بوه 

ذكر است كه رشته آموزش ابتدايي دردانشوگاه آزاد 

اسوولامي ايووران دردومقطووع كووارداني وكارشناسووي 

ناپيوسته پيگيري مي شود( براين باور هسوتند كوه 

هاروهاي معلم اين دوره بدون وسلط برروشها وكس  م

 زآ بوووراي آمووووزش دروك،مووووفقيتي نخواهنووود 

داشت،بنابراين دربرنامه ريزي درسوي بايسوتي بور 

كس  شايستگي هاي  زآ جهت موفقيت دانش آموختگوان 

 درزمينه هاي مختلف ش لي واكيد خاص صورت پذيرد.

نگارنده با بهره گيري از رويكرد شايستگي در 

اموه درسوي طراحي برن» رساله دكتري خود با عنوان

مبتني بر شايستگي در مقطع كارشناسي رشته آمووزش 

دانوش آموختگوان  به وهيه مدل شايسوتگي «ابتدايي

رشته آموزش ابتودايي در مقطوع كارشناسوي و سوپ  

طراحي الگوي برناموه درسوي مبتنوي بور شايسوتگي 

 اقداآ نموده است كه بقرار زير مي باشد
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 موختگان رشته آموزش ابتدایی  مدل شایستگی های مورد نياز دانش آ -3شكل
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الگوی برنامه ریزی درسی مبتنی بر شایستگی برای مقطع كارشناسی آموزش ابتدایی )  -4شكل

 ( 2001با اقتباس و دخل و تصرف از ارنست و دميلو اس جی
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 بحث و نتيجه گيري

با ووجه به يافته هاي پژوهش و مزاياي طراحي 

مهمتورين وفواوت  يبرنامه درسي مبتني بر شايسوتگ

ميان برنامه هاي درسو  مبتنو  بور شايسوتگي بوا 

برنامه هاي آموزشي ديگر در همين رويکرد شايستگ   

مي باشد. در برنامه هاي آموزشي سنتي كوه معموو  

بصورت سخنراني نيز برگوزار موي گوردد آنچوه كوه 

بيشتر اوفاق مي افتد انتقال دانوش موي باشود در 

مبتنووي بوور شايسووتگي حاليكووه در رويكوورد ووسووعه 

انتقال دانش جز كوچكي از برنامه هاي آموزشي موي 

باشد زيرا همانطور كه بيان شد شايستگي علاوه بور 

دانش شامل ووانايي ، مهارت ، نگرش و انگيزه نيز 

مي باشد. در اين برنامه ها  سعي برآنست كه فورد 

شايستگي را در عمل ياد بگيرد. بر اين اسواك پو  

به ومورين شايسوتگي پرداختوه موي  از ارايه دانش

و واكيوووود آن بوووور شايسووووتگي هوووواي  شووووود(

اساسي)دانشها،مهاروها،نگرشها(است بر همين اسواك 

 ووصيه مي شود که : 

بمناور ودوين وبهسازي برنامه هواي درسوي  -1

در نااآ برنامه ريزي درسي آموزش عوالي)در كليوه 

رشته ها بويژه رشته ها و علوآ كاربردي(در وزارت 

وآ وحقيقات و فناوري  و وزارت بهداشت و علووآ عل

پزشكي ، دانشگاه آزاد اسلامي و همچنوين آمووزش و 

پرورش بويژه مقطع متوسطه ،فني و حرفه اي و كوار 

و دانش از الگوي برنامه ريوزي درسوي مبتنوي بور 

 شايستگي استفاده گردد.

در ودوين برنامه هاي درسي آموزش عالي)از  -2

رشته آموزش ابتودايي در مقطوع جمله برنامه درسي 

كارشناسي(با رويكرد شايستگي از ديودگاه هواي ذي 

نفعان)دانشجويان،دانش آموختگان،شواالين موروبط( 

وصاحبناران)اساويد و مدرسوان( بمناوور شناسوايي 

 ووعيين شايستگي ها استفاده گردد.

براي اينكه طراحي برنامه هاي درسي آموزش  -3

شايستگي به خوبي انجاآ عالي با رويكرد مبتني بر 
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پذيرد،بايستي مسشو ن مربوطه از آموزشهاي  زآ در 

 اين خصوص برخوردار شوند. 

ووصيه مي شوود كوه بوا همواهنگي  زآ بوا  -4

وزارت علوآ،وحقيقات و فنواوري وبوويژه دانشوگاه 

آزاد اسلامي موجبات اجرايي نمودن طراحوي برناموه 

موزش ابتو دايي در درسي مبتني برشايستگي رشوته آ

 مقطع كارشناسي،بصورت آزمايشي فراهم گردد. 
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 كتابنامه

( 1384ارنشتاين،الن سي و هانكينز پي فرانسوي ) -

ورجمه:قدسوي « مباني اصول و مسائل برنامه درسوي»

،انتشارات دانشوگاه آزاد اسولامي واحود 2احقر،جلد

 علوآ و وحقيقات وهران

« ي برنامه ريزي درسو»  .(1382مروضي ) ،امين فر -

دانشكده روان شناسي و علوآ  .جزوه درسي چاپ نشده

 وهران وربيتي دانشگاه علامه طباطبايي

برنامه ريوزي درسوي و ( »1385دياموند،رابرت اآ) -

ورجمه:كورش فتحوي « ودوين طرح درك در آموزش عالي

 واجارگاه،موسسه كورش چاپ 

اقتصادسياسووي دانووش ( »1376رياضووي،عبدالمهدي) -

نخسوتين سومينار « نده آموزش عواليونقش وعيين كن

آموووزش عووالي ايران،جلوود اول،دانشووگاه علامووه 

 طباطبايي

مقدمه برووار  علم)جلود اول (»1353ساروون،جور ) -

ورجمه:الامحسووين صوودري «از هووومر وووا عمرخيوواآ(

 افشار،انتشارات هدهد

سوويلور جووي گالن،الكسوواندر ويليوواآ.اآ،لوئي   -

براي وودري  و  برنامه ريزي درسي( »1374آروور جي)

ورجمه : الامرضا خوي نژاد،انتشارات «يادگيري بهتر

 آستان قدك رضوي

برنامووه ريووزي درسووي ( » 1384عارفي،محبوبووه) -

انتشارات دانشوگاه شوهيد « راهبردي درآموزش عالي

 بهشتي 

انتشارات انجمن « سيماي معلم( »1376صافي،احمد) -

 اولياء ومربيان 

يرات درك سير آراي وقر( »1379كاردان،عليمحمد) -

جزوه درسي چاپ نشده.دانشگاه « وربيتي درار 

 وربيت مدرك 

آموزش مديران مبتني بر ( »1386كرمي،مروضي) -

 86مجله ودبير،بهار« رويكرد شايستگي

اروباي متقابل نااآ ( »1376كريمي موااري،زهرا) -

مجموعه مقا ت « اموزشي و ساختارهاي اقتصادي
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الي،چاپ اول ، دانشگاه نخستين سمينار آموزش ع

 علامه طباطبايي 
گروه مطالعات وطبيقي و نوآوري موسسه پژوهش  -

 (1378وبرنامه ريزي آموزش عالي)

بررسي ساختاروعملكرد شوراي عالي برنامه »  

 « ريزي ازبدوواسي  وا كنون)گزارش(

، «صلاحيت هاي حرفه معلمي( »1376ملكي،حسن) -

 انتشارات مدرسه وهران،

 «برنامه درسي راهنماي عمل» (1382حسن ) ،ملكي -

 ،مشهد .انتشارات پياآ انديشه

نگاهي به ( »1376نقي  زاده،مير عبدالحسين) -

 انتشارات طهوري ، وهران،«فلسفه آموزش وپرورش
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