
  

  

  

  هاي توسعه نيافتگي در نظام آموزش و پرورش استان و ارائه مدلي جهت توسعه آن ريشه

  1دكتر علي تقي پور ظهير

  2دكتر فرشيده ضامني

  چكيده

هاي جديدي را براي نظام آموزش و پرورش پديد  روند جهاني شدن چالش

ها  رسيكند مطالعات و بر آورده است كه تغير كاركرد آموزش و پرورش را طلب مي

دهد همگام با تغييرات شگرفت اجتماعي، اقتصادي، تكنولوژي، بويژه تكنولوژي  نشان مي

اطلاعات و ارتباطات و جهاني شدن آموزش و پرورش، نظام آموزش و پرورش كشور 

رو، هدف تحقيق  از اين. يي براي اقدام قرار گيردتوسعه را نشان داده و به عنوان راهنما

 توسعه نيافتگي نظام آموزش كشور و ارائه چنان چارچوب و هاي حاضر تعيين ريشه

مدلي است كه در صورت اقدام به آن بتواند آموزش و پرورش كشور را در مسيري كه 

براي اين منظور بر اساس مباني نظري و مطالعات . لازمه توسعه است قرار دهد

نظام آموزش و هاي اصلي توسعه نيافتگي  هاي انجام شده شاخص اي و بررسي مقايسه

ريزي و سياستگذاري، توسعه جهاني، توسعه   شامل توسعه برنامه پرورش در هفت مؤلفه

  .اقتصادي، كيفي، فرهنگي، اجتماعي و توسعه سياسي شناسايي گرديد

 144اي حاوي  ها و پاسخگويي به سئوالات تحقيق، پرسشنامه براي آزمون مؤلفه

تبار آن براي اعضاي نمونه شامل رؤساي اعسؤال تهيه و پس از اطمينان از روايي و 

در كشور )  نفر386(هاي آزاد و معاونان آنها  ساي دانشگاهآموزش و پرورش و رؤ

ها  اين داده. آوري گرديد فرستاده شد و اطلاعات لازم از پرسشنامه عودت داده شده جمع

 و ANOVAبا استفاده از روشهاي آمار توصيفي و استنباطي چون تحليل واريانس، 

ريزي و  نتايج نشان داد برنامه.  و تحليل عامل مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتندFآزمون 

گذاري در ارزشهاي علمي، پژوهشي، تكنولوژي، آموزش و پرورش، گسترش  سياست

                                       
  ه طباطبائيعضو هيأت علمي دانشگاه علام 1
2
  ي دكتري مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد علوم و تحقيقات تهران دانش آموخته 

  پژوهشهاي تربيتي
  دانشگاه آزاد اسلامي واحد بجنورد

 85 زمستان – نهمشماره 
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گذاري در ارزشهاي علمي، پژوهشي،  ارتباطات جهاني و پذيرا بودن نوآوريها، سرمايه

و توجه به كيفيت آموزش، تمركززدايي از نظام آموزش و تكنولوژي، آموزش و بهداشت 

 .باشد پرورش و توليد فرهنگ و ارزشها متناسب با نياز توسعه مي
  

   كليديواژگان

  توسعه نيافتگي، توسعه، شاخص، كيفيت
  

  مقدمه

هاي مختلف  امروزه دغدغه اصلي بسياري از انديشمندان و محققان حوزه

ي رپرسماني كه در گفتمان نخبگان ايراني عمدغدغه و . علمي كشور توسعه است

غرب زمين در عصر قاجار سرآغاز چنين با ملااقل يك و نيم قرن دارد، مواجه 

اولين پرسشي كه درمقايسه احوال مشرق زمينان و اروپائيان به . پرسشي است

اين است كه چگونه اروپا به چنين ترقي شاياني دست يافته حال . رسد ذهن مي

ماندگي در  اند ريشه اين عقب مانده عقب. اند  آسيايي كه مهد تمدن بودهآنكه اقوام

  كجاست؟

اي كارآمد يعني فرهنگ  به زعم شادروان عظيمي درخت توسعه بر ريشه

 و عميق آموزش سيعمناسب استوار است و شايد از اين رهگذر بتوان بر رابطه و

را در جامعه بارور نهادي كه اين فرهنگ مناسب توسعه . و توسعه تأكيد نمود

جهان فراپيچيده و ) 1382هوشمند، . (سازد همانا آموزش و پرورش است مي

جهان فراپيچيده و مديريت . مديريت آموزش و پرورش جهان رشد يافته است

آموزش و پرورش جهان رشد يافته است، ولي نظام آموزش و پرورش ما با آن 

يري فناوري نوين در آموزش، جهاني شدن چالشهايي چون به كارگ. فاصله دارد

تفاوت آموزش مهارتهاي هاي كاملاً م ضرورت تربيت شهرونداني با صلاحيت

اي و كيفي، تربيت مديراني متخصص و  ، تأمين و تربيت معلمان حرفهجديد زندگي
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اي و  هاي فني و حرفه پذير، ضرورت ايجاد تغييرات اساسي در آموزش انعطاف

پذير، ضرورت ايجاد تغييرات اساسي  و انعطافكيفي، تربيت مديراني متخصص 

اي كشور به منظور پاسخگويي به بازار جهاني، طرد  هاي فني و حرفه در آموزش

سند ملي آموزش و ... (بزرگسالان فاقد مهارتهاي زندگي در قرن حاضر و 

با دقت در وضعيت فعلي نظام آموزش و پرورش اين نظام لايحه ). 1383پرورش، 

واهد، بايد بذر برخي تغييرات را پاشيد كه اثرات آن تدريجي و عميق خ نوسازي مي

آموزش و پرورش بايد لباس جديدي بر تن كرده و انسانهاي پاسخگو . خواهد بود

يفيت آموزش و بنابراين بايد بر ك) 1381قورچيان به نقل از حيدري، . (تربيت كند

 .پرورش پرداخته شود

نوني، حتي در سطح دانشگاهي و زش كواقعيت اينكه در كشور ايران آمو

هاي اقتصادي، فرهنگي  عدم توجه به شاخص. دانشگاهي كارآيي لازم را ندارد پيش

هاي جهاني مرتبط  گذاري و شاخص ريزي و سياست و اجتماعي و سياسي، برنامه

ي، برابري جنسيتي در آموزش، توجهي به آموزش همگان با توسعه آموزش و بي

ي دروني آموزش و پرورش و بحث توسعه انساني و در آموزي و كارآيسواد

محتواي درسي مبتني بر مفاهيم نظري و تقويت حافظه، روشهاي تدريس (كنار آن 

توجهي به  ريزي متمركز و غيرمشاركتي بي كننده، برنامه  تكراري و خسته

توجهي به آموزش   در آموزش و پرورش، بيICT و ITاندازهاي گوناگون  چشم

اي و عدم توجه به روش كشف و بصيرت، جستجوگري، پژوهش،  فهفني و حر

كنندگي  پژوهي، خودكنترلي، خودانگيزشي، خودارزيابي، خود تنظيم  خلاقيت، آينده

ستلزم مو نگرش فراشناختي در يادگيري همگي از عوامل توسعه نيافتگي هستند و 

موزش و پرورش بازنگري، تحولات عصر كنوني نيازها و انتظارات جديدي را از آ

رقم زده است آموزش و پرورش ناگزير است كاركردهاي نويني را در جهت 

به همين دليل شناسايي . توسعه و متناسب با روح زمانه براي خود برگزيند
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هاي توسعه نيافتگي در نظام آموزش و پرورش از مهمترين مسائلي است كه  ريشه

  .بايد به آن پرداخته شود

  :ؤالات تحقيق به شرح زير طرح شده استمتناسب با اين هدف س

هاي اصلي توسعه در نظام آموزش و  هاي توسعه نيافتگي و شاخص  ريشه-1

  پرورش كدامند؟

  توان جهت توسعه نظام آموزش و پرورش ارائه داد؟  چه مدلي را مي-2

   اعتبار مدل مطرح شده نزد متخصصان چگونه است؟-3

گر است كه  ي توسعه در ايران نمايانريز ارزيابي عالمانه نيم قرن برنامه

هاي توسعه آموزش و پرورش ملاكهاي تدوين هدف  در برخي از اهداف برنامه

هماهنگي لازم . اند رعايت نشده است، برخي اهداف كلي و غيرقابل سنجش بوده

ها و مشكلات آموزش و پرورش برقرار نبوده  مشي بين اهداف، سياستها و خط

ريزي  و مشكلات آموزش و پرورش در هر دوره از برنامهاست و ابزار و مسائل 

دهد كه برخي مسائل كه در دوران تهيه اولين برنامه توسعه آموزش و  نشان مي

 سال همچنان به قوت خود 50 وجود داشته است با گذشت 1327پرورش در سال 

  )1379عبدالهي، . (باقي است

ران مسائل شناسي به عمل آمده از آموزش و پرورش اي در آسيب

  :استراتژيك در آموزش و پرورش به قرار زير است

  هاي آموزشي و عدالت اجتماعي  برابري فرصت-

  )اجرا و ارزشيابي-سياستگذاري( نقش بخش خصوصي درآموزش و پرورش -

   ارتباط آموزش و پرورش، تمركز زدايي از نظام آموزش و پرورش-

  موزش و پرورش فناوري اطلاعات و ارتباطات و آثار آن در آ-

   پايگاه و منزلت اجتماعي معلمان-

   طول مدت تحصيلات اجباري-

  اي هاي فني و حرفه  آموزش-
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  )1383سند ملي، ... (دبستاني و  هاي پيش  آموزش-

دلايل توسعه نايفتگي در آموزش و پرورش را به دو ) 1376(فيوضات 

  :دسته تقسيم كرده است

انش و تكنولوژي آموزش و پرورش و زا كه شامل د محدوديتهاي درون) الف

  .باشد ساخت نظام آموزش و پرورش مي

زا كه مربوط به محيط اجتماعي، سياسي، اقتصادي است كه  محدوديتهاي برون) ب

  .سيستم آموزش و پرورش را در بر گرفته است

آسيبهايي كه نظام آموزش و پرورش در زمينه اقتصادي، فرهنگي، 

آموز،  گذاري، معلم و دانش ريزي و سياست نامهاجتماعي، سياسي، جهاني، بر

محتواي آموزشي و برنامه درسي، مديريت و ساختار و تشكيلات با آن مواجه 

  :است به طور فشرده عبارتند از

در زمينه اقتصادي، ناكارآمدي نظام تأمين و تخصيص و توزيع منابع 

و پرورش نسبت مالي و انساني، پايين بودن نسبت اعتبارات دولت براي آموزش 

، عدم )نفت(توليد ناخالص ملي، وابستگي شديد اقتصاد كشور به صدور تك كالا 

موزش و پرورش به دليل مديريت استفاده بهينه از منابع اختصاص يافته به آ

قابل ذكر است كه ). 1383اماني، (علمي و غيرصلاحيتمند و ائتلاف سرمايه غير

اي كه در تغيير زندگي افراد دارد به  ظهآموزش و پرورش به دليل نقش قابل ملاح

عنوان بخش مهمي از سياست توسعه در همه كشورها شناخته شده است و بر 

گذاري در آموزش و پرورش و تخصيص منابع بيشتر به آن  ضرورت سرمايه

  .تأكيد شده است

چنين درصد از توليد  گذاري سرانه در هم  ميزان سرمايهدر حالي كه

ي تمام مراجل آموزشي در كشورهاي در حال توسعه بسيار ناخالص داخلي برا

در ايران عدم ). 2003گزارش توسعه انساني، . (كمتر از كشورهاي غني است

  بيني گذاري و همچنين عدم صراحت و تطبيق نيازهاي مالي و پيش سرمايه
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جان . (هاست ترين چالش دن اعتبارات تأسيس يافته از عمده ش چگونگي هزينه

  )1381به نقل از رضايي، افزايي 

هايي كه نظام آموزش و پرورش در زمينه فرهنگي و اجتماعي با آن  آسيب

. گذاري صحيح در زمينه توسعه فرهنگي است رو به روست ناشي از عدم سياست

القلم نيز مهمترين دليل تداوم توسعه نيافتگي در ايران را مسائل فرهنگي  سريع

مي و نظام آموزشي ما رشد مهمي در عرصه داند و معتقد است فرهنگ عمو مي

  )1382القلم به نقل از هوشمند،  سريع. (فردي نداشته است

عدم توجه جدي : نه فرهنگي و اجتماعي عبارتند ازهاي ديگر در زمي آسيب

به آموزش و پرورش و بازنگري اصلاح آن، ناتواني در توليد فرهنگ و ارزشهاي 

فردگرايي و فقدان روحيه كار جمعي، ضعف متناسب با نياز توسعه، گرايش به 

كاري و مقاومت در برابر تغيير،  هويت ملي، تأكيد بر سنتها و رسوم و محافظه

  )1382سلسبيلي، (گرايي  رآيي در عرصه اشتغال، گسترش مدركناكا

گيري و فقدان  سازي و تصميم گسيختگي نظام تصميمدر عرصه سياسي، 

عبادي به نقل از رضايي، (آموزش و پرورش گذاري در  نهاد راهبردي و سياست

ثباتي  بيگذاريها  سالاري در سياست ان توجه به شايسته سالاري و مردمفقد)1381

ريزي و اختلال در تحقق اهداف آموزش  مديريت كه نتيجه آن دشوار شدن برنامه

توجهي به ماهيت سياسي آموزش و پرورش و تأثير قاطع  باشد بي و پرورش مي

. باشد ها مي ترين آسيب اسي در تحقق اهداف آموزش و پرورش از عمدهمسائل سي

  )1379نفيسي، (

در روند جهاني شدن نظام آموزش و پرورش تقريباً در اكثر كشورهاي 

بنابراين . المللي شده است يعني آموزش و پرورش بين. دنيا در حال وقوع است

مكن است در حالي كه اي مستقل بودن در دنياي امروز تصوري نام تصور جزيره

  )1382، نظري. (در حال جريان منقطع هستندآموزان ايراني از فرآيندهاي  دانش
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دهند كه معلم مهمترين عنصر در نظام آموزش و  ها نشان مي بررسي

پرورش است با وجود اهميت كيفيت معلم عجيب است كه اين مقوله در ميان 

اهم ) 1999، 1اينگرسول (.موضوعات آموزشي كمتر از همه شناخته شده است

عدم مشاركت و عدم استفاده از نقطه نظرات : آسيبها در اين زمينه عبارتند از

هاي آموزشي، نداشتن سياستهاي اصولي براي  معلمان در بهبود و اصلاح شيوه

اي كه از آنان  حفظ، نگهداشت و ارتقاي كيفي و شغلي معلمان، فقدان نظام و شبكه

رفه ين كاهش منزلت و اعتبار اجتماعي حهمچن) 1382 سلسبيلي،(حمايت كند، 

معلمي ناشي از تنگناهاي معيشتي كه موجب جذب نشدن نيروهاي كيفي از يك سو 

ديگر خواهد شد و تأثير هاي موجود از سويي  و عدم استفاده بهينه از ظرفيت

  )1384شايگان، . (يفيت آموزش خواهد گذاشتمخرب بر ك

در فرآيند يادگيري، وجود رابطه كم بين آموز  فعال بودن دانشغير

گير شدن  محتواي آموزش و نيازهاي زندگي، عدم توجه به قدرت انتخاب و تصميم

آموز به خصوص در دوره متوسطه، استفاده از روشهاي يكسويه و  دانش

آموزان نسبت  موزان، ضعف انگيزه دروني در دانشآ توجهي به مشاركت دانش بي

  )1382سلسبيلي، . (آموز است يبهاي مرتبط با دانشله آسبه تحصيل از جم

نظام برنامه درسي : ها عبارتند از در برنامه درسي و محتوا آسيب

مدار، برنامه درسي يكسان و بدون توجه به تفاوتهاي فردي، نداشتن  موضوع

نظريه و دكترين مشخص و فراديدگاه مناسب در حوزه برنامه درسي بر اساس 

آمد نبودن محتوا و مطالب، عدم رعايت  ي و منطقي آن، روزمباني تخصصي و علم

المللي در طراحي و مهندسي برنامه درسي، عدم توجه به مولفه  استانداردهاي بين

  )1379قورچيان، (آينده 

                                       
1
 Ingersol 
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براي حل عدم درك مديريت علمي : بارتند ازهاي بخش مديريت ع كاستي

آمرانه، تمركز و هاي مديريت و رهبري  مسائل و مشكلات آموزشي و سبك

 سالاري شديد در بخش مديريت، شفاف نبودن مسير ارتقاء شغلي در ديوان

مدار كه ضربات  هاي نابجا و رابطه مناصب مديريت بر حسب شايستگي، انتصاب

  )1381دوست،  حقيقت. (كند اساسي به ساختار آموزش و پرورش وارد مي

آمد   ما ناكارهاي ساختاري نظام آموزشي كشور ترين ضعف از اساسي

كند اما بازخورد كيفي مطلوبي  بودن آن است خروجي سيستم افزايش كمي پيدا مي

التحصيلان  انبوهي از فارغ) كميت و كيفيت اشتغال(در ميان نيست از حيث كاركرد 

در حال حاضر ساختار و تشكيلات بويژه در ) 1378فراستخواه، (مانند  كار مي بي

زايي است، بسياري از   اشكالات عمده و آسيبحوزه ستادي و اجرايي داراي

نوآوريهاي سازماني در عرصه ساختار و تشكيلات آموزش و پرورش نظير 

شوراها در سطوح مختلف و رويكرد مدرسه محوري هنوز به واقع فاصله شعار 

جو به دليل  نوز رويكرد آموزش و پرورش مشاركته. تا عمل را نپيموده است

.  در نظام آموزشي ما امكان تحقق بدست نياورده استطلبانهنگرشهاي انحصار

. ريشه اين مشكلات عمدتاً در ساختار نظام اقتدارگراي آموزش نهفته است

  )1380گرانپايه، (

مشكلات ساختاري و نيز در اي هم به لحاظ  آموزش فني و حرفهبخش 

ان آن منسجم نبودن مديريت، ضعف و كمبود منابع مالي و اعتباري و فقد كنار

طرح و برنامه مدون راهبردي نتوانسته خود را با تحولات همگام سازد از سوي 

ديگر به دليل ضعف امكانات فيزيكي و تجهيزات مورد نياز آموزشهاي فني و 

اي، روزآمد نبودن سطح آموزشهاي فني و مهارتهاي عملي و غيرضروري  حرفه

صلي و مهم را هداف ابودن بسياري از دروس عمومي و محتواي آنها كه ا

كند بلكه مانع  الشعاع قرار داده و ارائه آنها نه تنها شهروند مفيد تربيت نمي تحت

  )1381نويدي به نقل از رضايي، . (آموزش مطلوب است
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مجموعه عوامل برشمرده از جمله دلايل توسعه نيافتگي نظام آموزش و 

 مطالعات نظري علاوه بر. ها هستند باشند كه مستلزم بازنگري پرورش كشور مي

انجام شده در ارتباط با توسعه نيافتگي نظام آموزش و پرورش و مستندات ارائه 

شده مطالعات تطبيقي نيز در اين زمينه انجام شده است و محقق به بررسي 

كارآيي دروني، ميزان (ي آموزشي مطرح شده توسط يونسكو  هاي توسعه شاخص

نام در آموزش فني و  توسطه، ثبتارتقاء به كلاس پنجم، انتقال به آموزش م

نام در آموزش  ، ثبتسوادي بزرگسالان و جوانان ي و بياي، نرخ باسواد حرفه

،  برابري جنسيتي در اين سطوح شاخصدبستاني، ابتدائي، متوسطه و عالي،  پيش

پرداخته و موقعيت كشور ايران را در ...) كيفيت آموزش در آموزش ابتدائي و 

 كشور از مناطق مختلف جهان اعم از توسعه يافته، در 32 هاي مذكور با شاخص

حال توسعه و توسعه نيافته كه شامل بحرين، مصر، كويت، عمان، قطر، رومانيف 

تركيه، آذربايجان، ازبكستان، استراليا، چين، ژاپن، مالزي، نيوزيلند، كرده، برزيل، 

يا، ايالات متحده، هند، ايران، شيلي، كوبا، كانادا، فنلاند، فرانسه، آلمان، يونان، ايتال

ي زماني  باشد در يك دوره پاكستان، سريلانكا، نيجر، سنگال و آفريقاي جنوبي مي

  .مشخص مورد بررسي، مقايسه و تحليل قرار داده است

 حاكي است كه كشور 2000-2004اطلاعات حاصل از مقايسه در سال 

تقاء به پايه پنجم، نرخ ها از جمله ترك تحصيل، ار ايران در بسياري از شاخص

تكرار، نرخ باسوادي بزرگسالان و جوانان، آموزش همگان، كيفيت آموزش، 

اي، برابري جنسيتي، شاخص   و حرفه دبستاني، فني نام در آموزش پيش ثبت

توسعه انساني در ميان كشورهاي منتخب، از جايگاه مطلوبي برخوردار نيست و 

ي حوزه خليج فارس از جمله قطر، عمان، ها فقط از كشورها در اكثر اين شاخص

  .تر است بحرين، تركيه و كويت نيز عقب

در اين بخش جهت رعايت اختصار، فقط آمار و مستندات مربوط به 

نام در  آموزي، ثبت آموزش همگاني، برابري جنسيتي، سواد(اهداف توسعه هزاره 
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ص ي و شاخا و حرفه نام در آموزش فني  و شاخص ثبت) دبستاني آموزش پيش

  .ي انساني آورده شده است توسعه

يونسكو آموزش با كيفيت را حق اساسي هر انساني معرفي كرده و از آن 

عدالتي  كند و معتقد است آموزشي كه بر پايه محدوديت، تبعيض و بي حمايت مي

تواند آموزش با كيفيت باشد با اين وجود دسترسي به آموزش پايه با  باشد نمي

  .ري از كشورهاي آسيايي ناكافي استكيفيت در بسيا

تلاش براي تقويت آموزش پايه با كيفيت هدف سياست آموزش براي همه 

). 2001، 3 و هانا2، لچم1988، 1كومينگز(داد  را به آموزش كيفي براي همه تغيير

همچنين جلسه آموزش جهاني هدف حذف نابرابري جنسيتي را در آموزش ابتدائي 

 تنظيم نمود و تضمين نمود كه همه كودكان به آموزش 2005و متوسطه تا سال 

). 2003، 4يونسكو. ( دسترسي خواهند داشت2015ابتدائي با كيفيت خوب تا سال 

 درصد با 4/81 برابر 1998نام در آموزش ابتدائي در  در كشور ايران ميزان ثبت

97%GPI= يش را  درصد رسيده است كه افزا5/76 به 2001 بوده كه در سال

منطقه جنوب غرب آسيا  ر د2001 ميانگين اين شاخص در سال دهد ان مينش

 بوده است كه در مقايسه با ساير مناطق جهان از منطقه =89/0GPI با 0/79

تر بوده  لاتر و از ساير مناطق دنيا پايين با=86/0GPI با 8/62صحراي آفريقا 

 95/6ال برابر مقدار اين شاخص در كشورهاي توسعه يافته در طي همين س. است

 كل كودكان بيرون از مدرسه 1998در ايران در سال .  بوده است=00/1GPIبا 

 به 2001اند و در سال   ميليون نفر بوده كه بيشتر آن دختران بوده2/682/1

دهنده نرخ جذب بيشتر است اما كافي   ميليون نفر رسيده است كه نشان2/097/1

 ناكافي 2015 ابتدائي جهاني تا سال بنابراين دستيابي به هدف آموزش. نيست

                                       
1 cummings 
2
 latchem 

3
 hanna 

4
 unesco 
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يابي به اين هدف و نزديك شدن به معيار جوامع توسه يافته  جهت دست. است

گزارش جهاني آموزش . (ريزي و تلاش بيشتر ضروري است بازنگري، برنامه

  )2008همگاني، 

اند كه از  دهد، تمامي كشورهاي موفق در پي آن بوده گزارشات نشان مي

و دختران را  نام كودكان به خصوص يندهاي توسعه ميزان ثبتفرآ ريزي زمان پي

با تمام اين تفاسير جنسيت ) 2003گزارش توسعه انساني، . (در مدارس بالا ببرند

شاخص . نام و عملكرد عليه زنان و دختران همچنان شايع است و نابرابري ثبت

 برابر 2003برابري جنسيتي در آموزش ابتدائي در جنوب و غرب آسيا در سال 

 درصد است و در ايران طبق آخرين آمار موجود مقدار اين شاخص در سال 63

  . بوده است97/0 برابر 78

سوادي بزرگسالان يكي از مسائلي است كه  همچنين در ايران مشكل بي

هاي توسعه آموزش و پرورش گزارش شده ولي  پي در پي در تمامي برنامه

ي كه در بعضي از كشورهاي جهان كاملاً همچنان كه گفته شد اين مشكل اساس

مشكل نظام آموزش و پرورش  ترين مرتفع شده است در كشور ما هنوز هم مهم

  ).1379نفيسي، . (آيد به حساب مي

 ساله شاخصي براي پيشرفت به سمت 24 تا 15ميزان سواد جمعيت 

آخرين برآورد موجود . اهداف آموزش همگاني و اهداف توسعه هزاره است

سواد در دنيا وجود   ميليون جوان بي137مشخص كرده كه حدود ) 2004-2000(

 درصد 2سوادي جوانان به ترتيب از  در كشورهاي در حال توسعه نرخ بي. دارد

. رسد  درصد در جنوب و غرب آسيا مي28در جنوب آسيا و اقيانوسيه به 

. لان استنابرابري جنسيتي در نرخ سواد جوانان عمدتاً كمتر از سواد بزرگسا

، شاخص درصد جمعيت با سواد گروه )2005گزارش جهاني آموزش همگاني، (

 اين 78 درصد بوده است در سال 70،58،84 سال ايران در سال 15-24سني 



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

 

  86بهار –10   شماره- سال دوم 

  … آموزش و پرورش نظام هاي توسعه نيافتگي در  ريشه

  
12 

 درصد 15سوادي در زنان   رسيده و در طي اين سالها از نرخ بي09/95درصد به 

  )مركز آمار ايران. ( درصد كاسته شده است7و در مردان 

 درصد بوده كه 2/63 برابر 1990نرخ باسوادي بزرگسالان ايران در سال 

 درصد رشد داشته و 13 درصد رسيده كه حدود 9/76 به 2000- 2004در سال 

نكته قابل توجه اينكه در تمام اين سالها ميزان باسوادي مردان بيشتر از زنان 

 بيشتر از مردان 2000 تا 1990ولي ميزان رشد سواد زنان در فاصله . بوده است

  .بوده است

 61 نفر بوده كه 11506 برابر 1990تعداد كل بيسوادان بزرگسال ايران در 

 حاكي است كه اين 2000- 2004 سال شدادند و گزار درصد آن را زنان تشكيل مي

. اند  درصد آن زنان بوده64 كه  نفر رسيده000/543/10 ر كشور بهتعداد د

 كه فقط از ميانگين منطقه صحراي آفريقا 62/0ميانگين اين شاخص در منطقه 

گزارش جهاني آموزش . (تر است بالاتر و از ميانگين ساير مناطق دنيا پايين) 3/58(

  )2005همگاني، 

دبستاني شاخص ديگر توسعه است، كه كشور ما  نام در آموزش پيش ثبت

ه  در دIEA 1 ساله 15تحقيق . در اين شاخص پيشرفت چشمگيري نداشته است

دبستاني در توسعه شناختي  كشور پردرآمد متوسط نشان داد كه آموزش پيش

رين آخ). 2003، 4، مونتي3، اولمستد2ويكارت. (كودكان اثر قابل توجهي دارد

دبستاني در كشور ما در  نام در آموزش پيش گزارشات حاكي است كه نرخ ثبت

 درصد با 21ه  ب2001 بوده كه در سال =05/1GPI با 3/13 برابر 1998سال 

10/1GPI= ًنام اين   درصد رشد داشته است اگر چه نرخ ثبت10 رسيده كه تقريبا

 سير صعودي داشته است ولي سرعت پيشرفت كم 1998-2001مقطع از سال 

                                       
1
  انجمن بين المللي براي سنجش دسترسي به آموزش 

2
 weikart 

3
 olmsted 

4
 montie 
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بوده، در جنوب و غرب آسيا كه ايران هم جزو آن است پيشرفت قابل ملاحظه 

 درصد با 6/48هان برابر  در ج2001ميانگين اين شاخص در سال . نبوده است

02/1GPI= 01/1 درصد با 9/81 بوده و در كشورهاي توسعه يافتهGPI= و 

گزارش . ( بوده است=04/1GPI درصد با 4/26ميانگين جنوب و غرب آسيا 

نتايج حاصل از آمار ارائه شده، لزوم توجه به ). 2005جهاني آموزش همگاني، 

هاي توسعه   يكي از مهمترين شاخصآموزش پيش دبستاني را در كشور به عنوان

نام در آموزش فني و  ته، ثبتشاخص ديگر جوامع توسعه ياف. كند گوشزد مي

 ميليون نفري 289/12متوسطه  آموزي اي است، در ايران از جمعيت دانش حرفه

اند در آموزش فني و   درصد آن دختر بوده37 هزار نفر كه 736 فقط 2001سال 

نتايج حاصل از مقايسه حاكي است شاخص ثبت نام در . اند نام نموده اي ثبت حرفه

 درصد بوده است كه از 9/76 برابر 2001متوسطه عمومي در ايران در سال 

) 9/105(ميانگين منطقه و جهان بالاتر ولي در مقايسه با كشورهاي توسعه يافته 

زي موآ مقايسه تعداد جمعيت دانش). 2004يونسكو، . (فاصله بسيار زيادي دارد

اي  و حرفه  نام در آموزش فني  و ميزان ثبت2001كشورهاي توسعه يافته در سال 

اي اين كشورها بطور  نام در آموزش فني و حرفه دهد كه نرخ ثبت نشان مي

متوسط حدود 
6
عمومي است و تقريباً نيمي  ميزان ثبت نام در آموزش متوسطه 1

اي  نام در فني و حرفه ستند ولي در كشور ما نرخ ثبتنام كنندگان دختر ه از ثبت

تقريباً حدود 
13
نرخ پايين . باشند  درصد آن دختر مي37 آموزش عمومي كه 1

 ميليون 12 هزار نفر از حدود 736اي كشور   و حرفه نام در آموزش فني ثبت

ريزان نسبت به نقش  آموزي حكايت از عدم توجه مسئولان و برنامه جمعيت دانش

اي در ايجاد اشتغال جوانان و عدم توجه به تدوين  و اهميت آموزش فني و حرفه

محتواي مناسب با امكانات اقتضائات مناطق مختلف، ضعف مديريت و ضعف و 

ي مدون راهبردي، ضعف  كمبود منابع مالي و اعتباري و فقدان طرح و برنامه
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گذاران  ها دارد كه سياست ز اين نوع آموزشامكانات فيزيكي و تجهيزات مورد نيا

  )قانع بصيري. (انديشي كنند د چارهباي

هاي ديگر شاخص توسعه انساني است كه مقدار اين شاخص  از شاخص

بالاتر و در مقايسه با ميانگين ) 628/0( از ميانگين منطقه 2003در ايران در سال 

ين فاصله ايران از كشورهاي تري قرار دارد و هم چن درمقام پايين) 741/0(جهان 

  . بسيار زياد است911/0توسعه يافته 

و رتبه ) 736/0(بندي كشورها شاخص توسعه انساني در ايران  در طبقه

گزارش . (باشد بنابراين در رديف كشورهاي متوسط قرار دارد  مي99آن در دنيا 

  )2005توسعه انساني، 

اي،  لعات مقايسهپس از مطالعه ادبيات تحقيق، مباني نظري و مطا

 مؤلفه مشخص و 7هاي توسعه نيافتگي در نظام آموزش و پرورش در  ريشه

هاي كيفي، كمي،  ي آموزش و پرورش در زمينه هاي توسعه متناسب با آن شاخص

گذاري  ريزي و سياست فرهنگي و اجتماعي، سياسي، اقتصادي، جهاني و برنامه

  .معين گشته است

  

  روش

سته شاخص كم و كيفي استفاده شده است در تحقيق حاضر از دو د

اري درمورد مباني نظري جامعه آم. ده استبنابراين در بحث پيمايشي استفاده ش

هاي متعدد داخلي و خارجي و در بحث  اين تحقيق، متون و اسناد و گزارش

ي آماري شامل تمامي رؤساي آموزش و پرورش و رؤساي  نظرسنجي جامعه

حجم نمونه اين . آنان د رسطح كشور بوده استان هاي آزاد و معاون دانشگاه

2 از فرمول تحقيق با استفاده

2 1
d

ppz
n

)( −×
شيوه . باشد  نفر مي386 برابر =

ها پرسشنامه و  آوري داده اي و تصادفي بوده و ابزار گرد گيري خوشه نمونه
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 چون هاي آمار توصيفي و استنباطي ده با استفاده از روشهاي به دست آم داده

افزار   و تحليل عاملي با استفاده از نرمF، آزمونANOVAتحليل واريانس، 

SPSSمورد تجزيه و تحليل واقع شده است .  

  

  ها يافته

  :هاي تحقيق با توجه به سؤالات به شرح زير است اهم يافته

هاي اصلي توسعه در  هاي توسعه نيافتگي و شاخص ريشه: سؤال اول

  د؟نظام آموزش و پرورش كدامن

پس از مطالعه مباني نظري، پيشينه و ادبيات تحقيق و مطالعات داخلي و 

 مؤلفه 7هاي توسه نيافتگي در نظام آموزش و پرورش در  خارجي، ريشه

اجتماعي، سياسي، - كيفي، كمي، فرهنگي: (اند كه عبارتند از شناسايي شده

هاي  ريشه اين سپس بر مبناي) گذاري ريزي و سياست اقتصادي، جهاني، برنامه

هاي مذبور معين گشته   مؤلفههاي توسعه در نظام آموزش و پرورش در شاخص

  .است

 7هاي توسعه محاسبه شده در  اخصدهد كه ش نتايج پژوهش نشان مي

در مؤلفه اول، ميانگين كلي محاسبه شده براي : لفه به تفكيك عبارتند ازمؤ

ربوط به طراحي و  و بيشترين ميانگين م5 از 55/4هاي توسعه كيفي  شاخص

هاي آموزشي با كيفيت براي مدرسان و معلمان جهت  ها و دوره تدوين برنامه

شناسايي تحولات فناوريها به منظور توسعه دانش و تحول نگرش آنان نسبت به 

هاي توسه ي، در بخش كمي، ميانگين كلي شاخصفناوريهاي اطلاعاتي و ارتباط

هاي اطلاعاتي و ارتباطي، در بخش دانش و تحول نگرش آنان نسبت به فناوري

 و بيشترين ميانگين مربوط به افزايش 54/4هاي توسعه  كمي، ميانگين كلي شاخص

كاهش نرخ تكرار، تراكم در كلاس درس، نسبت (كارآيي دروني آموزش و پرورش 

، در بخش فرهنگي و اجتماعي ميانگين كلي )دانش آموز به معلم و ترك تحصيل
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ط به، توجه جدي به آموزش و  و بيشترين ميانگين مربو53/4هاي توسعه  شاخص

هاي   و بازنگري و اصلاح آن، در بخش سياسي ميانگين كلي شاخصپرورش

 و بيشترين 53/4هاي توسعه   و بيشترين ميانگين كلي شاخص44/4توسعه 

گذاري در سرمايه  وري حاصل از سرمايه تكيه بر بهرهميانگين مربوط به تأكيد و 

هاي  ه جاي تكيه بر درآمدهاي نفتي، در بخش جهاني ميانگين كلي شاخصانساني ب

هاي   و بيشترين ميانگين مربوط به مديريت بر فرصت51/4توسعه محاسبه شده 

جهاني شدن همراه با حفظ هويت ملي و بومي توسط آموزش و پرورش در بخش 

 مربوط به  و بيشترين ميانگين38/4گذاري ميانگين كلي  ريزي و سياست برنامه

هاي مربوط به   نيازسنجي در آموزش با توجه به تحولات جهاني و دگرگوني

  .ساختار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي دنيا بوده است

توان براي توسعه نظام آموزش و پرورش  چه مدلي را مي: سؤال دوم

  ارائه داد؟

ي پس از مطالعه مباني نظري و مرور ادبيات و مطالعات اسنادي و تطبيق

  . مدلي متشكل از بخشهاي زير تدوين شده است

   مدل فلسفه)الف

دستيابي به كيفيت از طريق بازنگري، تغيير و تجديدنظر در اهداف، ساختار،  -1

محتوي، روشها، مديريت، منابع انساني، شيوه ارزشيابي و گسترش تفكر 

  علمي و پژوهشي در نظام آموزش و پرورش

افزايش كيفيت، برابري جنسيتي، (موزشي هاي توسعه آ دستيابي به شاخص -2

افزايش سواد و توسعه مهارتهاي زندگي، آموزش همگاني، عدالت محوري و 

  )دسترسي برابر به فرصتهاي آموزش

 مبناي دستيابي به هدفهاي توسعه فرهنگي، اجتماعي، اقتصادي، سياسي بر -3

  زا سرمايه انساني و رشد درون
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هاي آموزش  موزش و پرورش ايران با برنامهسازي نظام آ همگام و هماهنگ - 4

  جهان مدرن

  ريزي و سياستگذاري در زمينه توسعه آموزش و پرورش تقويت بدنه برنامه - 5

  اهداف مدل

  :كيفي

هاي ابتدائي، راهنمايي، متوسطه، عالي،   توجه به كيفيت مطلوب در آموزش دوره-1

  اهكارهاي تحقق آناي و سياستگذاري و ر تربيت معلم و آموزش فني و حرفه

زدايي از نظام آموزش و پرورش و فراهم سازي نظام آموزشي پويا و   آسيب-2

  مولد مبتني بر توليد انديشه و پاسخگوي نيازهاي متنوع جامعه

تقلال  تمركززدايي در نظام آموزشي از طريق مديريت مدرسه محوري و اس-3

  مين نيروي انسانيريزي و تأ گيري، برنامه دانشگاهها د ر زمينه تصميم

ها بر اساس اولويت و   نيازسنجي و نيازآفريني به منظور طراحي برنامه- 4

  نگري آينده

اختي، مبتني بر روشهاي فعال، فراشن( رويكرد به روشهاي نوين آموزش - 5

  گري، تفكر، تعقل و خلاقيتكاوش علمي، جستجو

  ي و ارتباطيآوري اطلاعات گذاري جهت گسترش فن گذاري و سرمايه  سياست- 6

 گزينش مديريت بر اساس شايستگي، تحقق و كارآمدي، توانمندي، كارآفريني و -7

  صلاحيت علمي و تربيتي

هاي   ايجاد جايگاه مناسب اجتماعي براي معلمان و اساتيد به عنوان شخصيت-8

  ساز علمي و اجتماعي آينده

ارآمدي، حس ي، تخصص، ك توجه به وضعيت معيشتي، انگيزه، شايستگي، پوياي-9

  جويي اساتيد، معلمان و بهداشت رواني آنان مشاركت
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ها و ايجاد تغيير و تحول در نظام ارزشيابي و انجام ارزشيابي   تغيير نگرش- 10

هاي مستمر و با كيفيت در   فرآيند محور كيفي و تحول نگر و برگزاري دوره

  زمينه ارزشيابي فرآيند محور

اي ديدن بخش آموزش، پژوهش  و سرمايه كاربردي كردن آموزش، پژوهش - 11

  و فرهنگ

هاي علمي، پژوهشي  وري و بازدهي دستگاه گذاري جهت ارتقاي بهره  سرمايه- 12

  و فرهنگي

پذيري، انگيزه و  جويي، مسئوليت  ايجاد استقلال، خلاقيت، فعاليت، مشاركت- 13

  آموزان سلامت رواين در دانشجويان و دانش

و باورها نسبت به انجام اصلاحات در آموزش و ها عادات   تغيير نگرش- 14

  پرورش و اعمال اصلاحات مداوم در كليه سطوح آموزش

   اعمال سياتهاي مشاركتي در حوزه آموزش و پرورش- 15

ي علمي و ها آوري و ايجاد قطب  ايجاد نهادها و ساختارهاي علمي و فن- 16

  المللي صنعتي در سطح ملي و بين

  برد آن در طراحي دروس آموزش و كارICT تمركز بر - 17

  هاي مستمر و با كيفيت در زمينه ارزشيابي فرآيند محور  برگزاري دوره- 18

ها و اجرا و انجام  ريزي ها، برنامه گيري استفاده از نتايج پژوهش در تصميم - 19

  تغييرات و تحولات درنظام آموزش و پرورش و اصلاح آن

پذيري، انگيزه و  جويي، مسئوليت اركتايجاد استقلال، خلاقيت، فعاليت، مش - 20

  آموزان سلامت رواني در دانشجويان و دانش

هاي آموزشي با كيفيت براي مدرسان و  ها و دوره  طراحي و تدوين برنامه- 21

ها به منظور توسعه دانش و تحول  آوري معلمان جهت شناسايي تحولات فن

  هاي اطلاعاتي و ارتباطي آوري نگرش آنان نسبت به فن
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  :كمي

كاهش نرخ تكرار، تراكم در كلاس، ( افزايش كارآيي دروني آموزش و پرورش - 23

  )آموز به معلم و ترك تحصيل نسبت دانش

 افزايش شاخص برابري جنسيتي در كليه سطوح آموزشي، تسهيل دسترسي - 24

  .ي دختران بويژه درمناطق روستاييبه آموزش بيشتر برا

 شانساني كافي جهت همگاني كردن آموز،   اختصاص منابع مادي، مالي- 25

هر  هاي اجرائي لازم براي رسيدن به پوشش كامل در ابتدائي و تدوين برنامه

  منطقه

   بهبود شاخص توسعه انساني- 26

دبستاني، ابتدائي و متوسطه و عالي و  نام در آموزش پيش  افزايش نرخ ثبت- 27

  هاي سريع اجتماعي و اقتصادي همراه شدن با پيشرفت

  :فرهنگي و اجتماعي

 تغيير نهادها، باورها و ارزشهاي متناسب با نيازهاي توسعه در آموزش و - 28

  پرورش

   ايجاد باور فرهنگي به برابري انسانها- 29

   توجه جدي به آموزش و پرورش و بازنگري و اصلاح آن- 30

  هاي آموزش و پرورش نگري در تدوين برنامه  آينده- 31

  گيري نهادي ديريت و تصميمنهادسازي و اعمال م - 32

   توليد فرهنگ و ارزشهاي متناسب با نياز توسعه- 33

هاي مشاركت اجتماعي، شهروندي موثر و توجه به اصول مردم   تقويت زمينه- 34

  سالاري از طريق تحول و رويكرد به آموزش

   حاكميت نگرش علمي بر باورهاي فرهنگي جامعه- 35

خص جهت حضور فعال زنان در هاي روشن و مش  تدوين استراتژي- 36

  ريزي و مديريت گيري، برنامه هاي تصميم عرصه
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  :سياسي

ها و  ها، انتخاب گذاري سالاري در سياست يد بر شايسته سالاري و مردم تأك- 37

  گيريها تصميم

گيري از تجربيات علمي و تكنيكي كشورهاي  هاي نو و بهره  پذيرش انديشه- 38

  صنعتي

ظر تأثير قطعي مسائل سياسي كشور بر تحقق اهداف  توجيه مسئولان از ن- 39

  آموزش و پرورش

 برنامه گيري كلان  تمركز بر ارتقاء جايگاه آموزش و پرورش در نظام تصميم- 40

  سازي لازمتوسعه كشور از طريق بستر

 برنامه گيري كلان  تمركز بر ارتقاء جايگاه آموزش و پرورش در نظام تصميم- 41

  سازي لازمسترتوسعه كشور از طريق ب

 توجيه مسؤلان از جهت قطعي مسائل سياسي كشور بر تحقق اهداف آموزش - 42

  و پرورش

   توجه به صلاحيتها و شايستگيهاي تخصصي و نگرشي در انتخاب مديران- 43

  :اقتصادي

   افزايش مشاركت بخش خصوصي در تأمين منابع مالي آموزش و پرورش-44

ي از شرايط و ساختار اقتصادي بر  به حداقل رساندن آثار منفي ناش-45

  آموزش و پرورش

 تلاش در جهت افزايش منابع مالي آموزش و پرورش متناسب با ميزان -46

  مورد نياز

 انساني به  گذاري در سرمايه وري حاصل از سرمايه تأكيد و تكيه بر بهره - 47

  جاي تكيه بر درآمدهاي نفتي

، تكنولوژي، آموزش و بهداشت گذاري در ارزشهاي علمي، پژوهشي  سرمايه- 48

  جهت دستيابي به رشد اقتصادي
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  گذاري درآموزش عمومي به عنوان ركن اصلي توسعه سرمايه - 49

ريزي مالي و طراحي و استقرار سيستمهاي   تجديد نظر در فرآيند برنامه- 50

  اطلاعاتي مديريت مالي

ودجه در ساز و هدفمند تخصيص و توزيع بطراحي و استقرار نظام برابر - 51

  جهت تخفيف نابرابريهاي اقتصادي، فرهنگي و جنسيتي

  :جهاني

 ي مهارتها و رشد قابليتها و  اتخاذ راهبردهاي آموزشي جهت توسعه- 52

  هاي فردي توانمندي

  گسترش ارتباطات جهاني و پذيرا بودن نوآوريها - 53

توسط ( مديريت بر فرصتهاي جهاني شدن همراه حفظ هويت ملي و بومي -54

  )موزش و پرورشآ

 پاسخ به  بازبيني نظام آموزش و پرورش و انطباق محتواي آموزشي در-55

  هاي ملي و جهاني خواسته

   گسترش پروژه آموزش براي همه و ايجاد فرصتهاي آموزشي-56

 ايجاد زمينه براي آموزش مداوم، توسعه يادگيريهاي ارتباطي و اطلاعاتي و - 57

  خود راهبر شدن در يادگيري

هاي مربوط به   نياز سنجي در آموزش با توجه به تحولات جهاني و دگرگوني- 58

  ساختار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي دنيا

افزايش مهارتها و ( توسعه ديدگاههاي جهاني در برنامه آموزشي فراگيران - 59

  ...)دانش، درك مشكلات جهاني و 

از تجارب جهاني در گيري  المللي به منظور بهره هاي بين  توسعه همكاري- 60

  هاي آموزش و پرورش تدوين برنامه
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  گذاري ريزي و سياست برنامه

وزشها بطوري كه محتواي آنها داراي هاي درسي و آم  تحول در برنامه- 61

  آموزي باشد هاي عملي و مهارت جنبه

تفاده بندي در جهت اس ريزي و بودجه گيري، برنامه اطلاح نظامهاي تصميم- 62

  كارشناسانت بيشتر از نظرا

گذاران اصلي  گيران و سياست  ايجاد هماهنگي، تفاهم و سازگاري ميان تصميم- 63

  وزارت آموزش و پرورش

اندركاران با  ريزان و دست گيران و برنامه مند بين تصميم  ايجاد ارتباط نظام-64

  مؤسسات پژوهشي و علمي جهت استفاده بهينه از ظرفيتهاي علمي كشور

  ه نظري و فلسفي توسعه آموزش و پرورش تعيين ديدگا-65

  ريزي مر برنامه توجه به ماهيت سياسي آموزش و پرورش در ا-66

  ها  تقويت فرآيند نظارت بر محقق شدن برنامه- 67

  مباني نظري مدل توسعه آموزش و پرورش

كه توسعه را حركت از مرحله سنتي به مدرن، گذر از يكساني :  نظريه نوسازي-1

  )آزادارمكي. (داند يزپذيري مي تمابه تنوع و

تأكيد اين نظريه بر فرآيندهاي تفكر و شناخت وتفكر : گرايي  نظريه ساختن-2

  )سلسبيلي. (ناختي در حل مسأله استانتقادي و راهبردهاي ش

تأكيد اين نظريه بر بهبود سيستم و روشها، اثربخشي و :  نظريه سيستمي-3

 سي و پاسخگويي، گسترش تفكركارآيي، بهبود ساختار و تشكيلات حسابر

  .اشدب  آموزش ميتبادل اطلاعات، كيفيت و كارآمدي

ارتقاء كيفيت آموزشي تأكيد بر  راساس اين نظريه ب: ه مدرسه محورينظري - 4

پذيري و توجه به  جويي و مشاركت گسترش بستر مشاركتپاسخگويي، 

  .ريزي و اجرا استوار است نيازهاي محلي در برنامه
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تأكيد اين نظريه بر فرصت و انگيزش و باز بودن به روي : گرايي نساننظريه ا - 5

  .باشد دهنده مي هاي خلاق و توسعه ، ايجاد موقعيتانتخاب و نوآوري

مبناي اين نظريه گسترش ارتباطات :  نظريه جهاني شدن آموزش و پرورش- 6

ها و  گاهتبادل افكار و ديدها و ايجاد فرصتهايي بر  جهاني و پذيرا بودن نوآوري

هاي آتي و پاسخگويي  سازي نسل جوان براي پذيرش مسئوليتها ونقش آماده

هاني هاي ج به نيازهاي جوامع است كه به عنوان روند اصلي حركت نظام

  .شود آموزش و پرورش محسوب مي

 در نظام آموزش و ICTاساس اين نظريه كاربرد : ICT نظريه مبتني بر -7

  )اران به نقل از رضاييعط. (باشد يپرورش پسامدرن م

  مراحل اجرايي

ورش و راي متشكل ار كارشناسان و متخصصان آموزش و پ تشكيل كميته -1

ها و مراكز علمي و پژوهشي به منظور  اي دولتي و دانشگاهه دستگاه

  دهي ريزي و سازمان برنامه

  انجام مطالعات امكان سنجي و تحليل نتايج -2

ش و ريزان و رؤساي آموز نامهگذاران، بر آمادگي مؤسسات كشور، سياست -3

  ها و مديران پرورش و دانشگاه

ها و  اندازي سمينارها و كارگاه بسترسازي فرهنگي مناسب از طريق راه - 4

هاي آموزشي جهت ايجاد دانش و تغيير نگرش و حاكميت بينش  دوره

  اصلاحي در نظام آموزشي

سان و مشخص بودن و مشترك بودن مراحل تغيير در بين مسئولان، كارشنا - 5

  مديران

زه گذاري كلان در حو  هماهنگي، سياستايجاد مراكز(عملياتي كردن مدل  - 6

 ترسيم استراتژيك همسو با توسعه ملي جهتريزي  ستادي و برنامه

  ).هاي راهبردي براي توسعه نظام آموزش و پرورش سياست
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تأسيس مركز مطالعات راهبردي آموزش و پرورش به عنوان پشتوانه  -7

  .قيقاتيمطالعاتي و تح

 توفيق مدل توسعه آموزش و هاي بيني شاخص پيش(اجراي آزمايشي  -8

  .هاي قابل قبول و حد نصاب) پرورش

  .تشكيل گروه تدوين و ارزيابي برنامه و تجديد نظر -9

  .ارائه بازخورد به كميته كارشناسان و متخصصان و تدوين گزارش نهايي - 10

  :ارزيابي -نظام بازخورد

ده جهت نتايج حاصل از تغييرات انجام شآوري اطلاعات در خصوص  جمع -1

  .توسعه نظام آموزش و پرورش

 .(MIS)ثبت اطلاعات در سيستم اطلاعات مديريت  -2

  .ناطق آموزشي و دانشگاه آزاد كشورانتشار و ارسال نتايج به م -3

دريافت بازخورد از مناطق آموزشي و واحدهاي دانشگاهي واعمال اصلاحات  - 4

  .پيشنهادي

دي حداقل هر سه سال يك بار جهت انجام تجديد نظر و ارزيابي مدل پيشنها - 5

 تحولات آموزشي در سطح مهندسي مجدد مدل مورد نظر با توجه به تغيير و

  المللي ملي و بين
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  نتايج تحليل آماري
  مربوط به شاخص اول ANOVA نتايج تحليل آماري -)1(جدول شماره 

  )هاي آن فلسفه مدل توسعه آموزش و پرورش و مؤلفه(

ح سط

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

868/0  141/0  
727/6  

639/47  

2  

383  

385  

453/13  

928/18245  

381/18259  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل

  

  مربوط به شاخص دوم ANOVA نتايج تحليل آماري -)2(جدول شماره 

   عامل مستخرجه5 به تفكيك )اهداف مدل توسعه آموزش و پرورش(
  

  هاي آن مربوط به عامل اول و مولفه ANOVA نتايج تحليل آماري -)2-1(جدول شماره 

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

053/0  956/2  
202/57572  

585/19479  

2  

382  

384  

403/115144  

373/7441201  

777/7556345  

  بين گروهي

  وهيدرون گر

  كل

  

  هاي آن مربوط به عامل دوم و مولفه ANOVA نتايج تحليل آماري -)2-2(جدول شماره 

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

131/0  042/2  
722/6  

292/3  

2  

382  

384  

443/13  

372/1257  

816/1270  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل
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  هاي آن لفهمربوط به عامل سوم و مؤ ANOVA نتايج تحليل آماري -)2-3(جدول شماره 

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه 

مجموع 

  مجذورات

  

097/0  351/2  
956/405  

663/172  

2  

383  

385  

912/811  

925/66131  

834/66943  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل

  

  هاي آن لفهمربوط به عامل چهارم و مؤ ANOVAري  نتايج تحليل آما-)2-4(جدول شماره 

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

000/0  770/10  
261/12  

139/1  

2  

383  

385  

523/24  

057/436  

580/460  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل

  

  هاي آن پنجم و مولفهمربوط به عامل  ANOVA نتايج تحليل آماري -)2-5(جدول شماره 

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

610/0  495/0  
436/1165  

382/2354  

2  

380  

382  

871/2330  

285/894665  

157/896996  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل

  
  مربوط به شاخص سوم ANOVA نتايج تحليل آماري -)3(جدول شماره 

  )هاي آن ري توسعه آموزش و پرورش و مؤلفهمباني نظ (

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

050/0  419/2  
629/92777  

010/38347  

2  

382  

384  

258/185555  

719/14648557  

977/14834112  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل
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  ربوط به شاخص چهارمم ANOVA نتايج تحليل آماري -)4(جدول شماره 

  )هاي آن توسعه آموزش و پرورش و مؤلفهمراحل اجرايي مدل  (

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

000/0  093/8  
809/205180  

431/25352  

2  

382  

384  

618/410361  

626/9684628  

244/10094990  

  بين گروهي

  گروهي درون

  كل

  
  مربوط به شاخص پنجم ANOVA نتايج تحليل آماري -)5(ماره جدول ش

  )هاي آن مراحل اجرايي مدل توسعه آموزش و پرورش و مؤلفه (

سطح 

  داري معني
آزمون 

F 

ميانگين 

  مجذورات

درجه 

  آزادي

خلاصه مجموع 

  مجذورات
  

000/0  148/8  
873/35809  

004/4395  

2  

384  

382  

745/71619  

590/1678891  

335/1750511  

  ن گروهيبي

  گروهي درون

  كل

 و پرورش ارائه شده كه بنابراين مدل پيشنهادي توسعه نظام آموزش

باشد كه مسئولان و متخصصان  فه و هر مؤلفه با تعدادي شاخص ميل مؤ7داراي 

ها و بكارگيري  ها و شاخص توانند با توجه به اين مؤلفه امر آموزش و پرورش مي

  . فته را استقرار بخشندآن، نظام آموزش و پرورش توسعه يا

  :ها به ترتيب اهميت عبارتند از مؤلفه

  ريزي گذاري و برنامه شاخص سياست: مؤلفه اول

گيران، سياستگذاران اصلي  ايجاد هماهنگي، تفاهم و سازگاري ميان تصميم -1

  وزارت آموزش و پرورش

 و سازان و سياستگذاران نسبت به اصلاحات و تغييرات وحدت ديدگاه تصميم -2

  رويكردهاي نوين در آموزش و پرورش

اندركاران با  ريزان و دست گيران و برنامه ايجاد ارتباط نظامند بين تصميم -3

  هاي علمي كشور مؤسسات پژوهشي و علمي جهت استفاده بهينه از ظرفيت
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تعيين ديدگاه نظري و فلسفي توسعه آموزش و پرورش با محور قرار دادن  - 4

  ژه آموزش و پرورش عمومياني به ويسرمايه انس

  ها تقويت فرآيند نظارت بر محقق شدن برنامه - 5

ريزي و انطباق  توجه به ماهيت سياسي آموزش و پرورش در امر برنامه - 6

  ها با واقعيتهاي محيطي برنامه

  شاخص اقتصادي: مؤلفه دوم

  افزايش مشاركت بخش خصوصي در تأمين منابع مالي آموزش و پرورش -1

  مالي آموزش و پرورش متناسب با ميزان مورد نيازافزايش منابع  -2

ريزي مالي و طراحي و استقرار سيستمهاي  تجديد نظر در فرآيند برنامه -3

  اطلاعاتي مديريت مالي

طراحي و استقرار نظام برابر ساز و هدفمند تخصيص و توزيع بودجه در  - 4

  جهت تخفيف نابرابريهاي اقتصادي، فرهنگي و جنسيتي

گذاري در سرمايه انساني بجاي  وري حاصل از سرمايه بهرهتأكيد و تكيه بر  - 5

  تكيه بر درآمد نفتي

گذاري در ارزشهاي علمي، پژوهشي، تكنولوژي و آموزش و بهداشت  سرمايه - 6

  جهت دستيابي به رشد اقتصادي

  گذاري درآموزش عمومي به عنوان ركن اصلي توسعه سرمايه -7

  شاخص جهاني: مؤلفه سوم

  و پذيرا بودن نوآوريهاگسترش ارتباطات جهاني  -1

  گسترش پروژه آموزش براي همه و ايجاد فرصتهاي آموزشي -2

ايجاد زمينه براي آموزش مداوم، توسعه يادگيريهاي ارتباطي و اطلاعاتي و  -3

  خود راهبر شدن در يادگيري

توسط (مديريت بر فرصتهاي جهاني شدن همراه با حفظ هويت ملي و بومي  - 4

  )آموزش و پرورش
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آموزش و پرورش و انطباق محتواي آموزشي در پاسخ به بازبيني نظام  - 5

  هاي ملي و جهاني خواسته

هاي  ي و آموزشها بطوريكه محتواي آنها داراي جنبهسهاي در تحول در برنامه - 6

  .آموزي باشد عملي و مهارت

هاي مربوط به  نيازسنجي در آموزش با توجه به تحولات جهاني و دگرگوني -7

  رهنگي دنيار اقتصادي، اجتماعي، فساختا

اتخاذ راهبردهاي آموزشي جهت توسعه مهارتها و رشد قابليتها و  -8

  .توانمنديهاي فردي

  شاخص كيفي: مؤلفه چهارم

زدايي در نظام آموزشي از طريق مديريت مدرسه محوري و استقلال تمركز -1

  ريزي و تأمين نيروي انساني گيري برنامه ها در زمينه تصميم دانشگاه

هاي علمي و صنعتي  آوري و ايجاد قطب ارهاي علمي و فنايجاد نهادها و ساخت -2

  المللي در سطح ملي و بين

  آوري اطلاعاتي و ارتباطي گذاري جهت گسترش فن گذاري و سرمايه  سياست-3

  هاي مستمر و با كيفيت درزمينه ارزشيابي فرآيند محور برگزاري دوره -3

ها و اجرا و انجام  ريزي ها، برنامه گيري استفاده از نتياج پژوهش در تصميم - 4

  تغييرات و تحولات در نظام آموزش و پرورش و اصلاح آن

پذيري، انگيزه و  جويي، مسئوليت ايجاد استقلال، خلاقيت، فعاليت، مشاركت - 5

  آموزان سلامت رواني در دانشجويان و دانش

  فرهنگي و اجتماعي: مؤلفه پنجم

  حاكميت نگرش علمي بر باورهاي فرهنگي جامعه -1

  گيري نهادي ي و اعمال مديريت و تصميم نهادساز-2

   توليد فرهنگ و ارزشهاي متناسب با نياز توسعه-3
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شهروندي موثر و توجه به اصول مردم -هاي مشاركت اجتماعي  تقويت زمينه- 4

   از طريق تحول و رويكرد به آموزشسالاري

  شاخص كمي: مؤلفه ششم

، تراكم در كلاس كاهش نرخ تكرار(افزايش كارآيي دروني آموزش و پرورش  -1

  )درس و ترك تحصيل

دبستاني و ابندائي و متوسطه و عالي و  نام در آموزش پيش افزايش نرخ ثبت -2

  همراه شدن با پيشرفتهاي سريع اجتماعي و اقتصادي

  شاخص سياسي: هاي هفتم مؤلفه

گيري كلان برنامه  تمركز بر ارتقاء جايگاه آموزش و پرورش در نظام تصميم -1

  طريق بسترسازيهاي لازمتوسعه كشور از 

توجيه مسؤلان از جهت تأثير قطعي مسائل سياسي كشور بر تحقق اهداف  -2

  آموزش و پرورش

  شماي مدل پيشنهادي توسعه نظام آموزش و پرورش
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  بحث

فلسفه، اهداف، مباني ( گروه 5مدل توسعه نظام آموزش و پرورش در 

از اين پنج گروه بجز اهداف، . ارائه شده است) يي، نظام ارزيابينظري، مراحل اجرا

اند و براي اهداف، از روش تحليل  بندي شده ها تحت عنوان شاخص طبقه بقيه مؤلفه

هاي هر شاخص،  ها ابتدا بين گويه در زمينه شاخص. عاملي استفاده شده است

ص فلسفه، ايم و مشخص شد كه ميان عناصر شاخ همبستگي را محاسبه كرده

ارزيابي همبستگي بسيار بالاي -مباني نظري، مراحل اجرايي و نظام بازخورد

از اين رو آنها را با هم ادغام . بنابراين اين عناصر قابليت تركيب دارند. وجود دارد

تحت عنوان شاخص فلسفه، شاخص مباني نظري، (نموده و چهار شاخص تركيبي 

  .ايم ايجاد كرده) ارزيابي-وردازخشاخص مراحل اجرايي و شاخص نظام ب

، بر مبناي )فلسفه مدل توسعه آموزش و پرورش(در مورد شاخص اول 

هاي آزمودني اختلاف نظر وجود ندارد و سه   بين گروه(ANOVA)تحليل آماري 

در مورد شاخص . اند  فلسفه مدل با مناسب تشخيص داده61/4گروه با ميانگين 

 مؤلفه تشكيل شده 10كه از )  و پرورشمباني نظري مدل توسعه آموزش(دوم 

شاخص مباني نظري با . دار نيست هاي مورد مقايسه اختلاف معني است بين گروه

در مورد شاخص سوم مراحل .  مناسب تشخيص داده شده است36/4ميانگين 

 مؤلفه تشكيل شده است بين 12كه از ) مدل توسعه آموزش و پرورش(اجرايي 

دار است و مراحل اجرايي با ميانگين  يسه تفاوت معنيهاي مورد مقا نظرات گروه

ارزيابي - در مورد شاخص چهارم نظام بازخورد.   مناسب تشخيص داده شد43/4

مدل توسعه آموزش و پرورش كه از پنج مؤلفه تشكيل شده است بين نظرات 

انگين ارزيابي با مي-نظام بازخورد. دار است هاي مورد مقايسه تفاوت معني گروه

  . مناسب تشخيص داده شد48/4
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 سؤال بخش اهداف تحليل عاملي انجام شد و بر مبناي آزمون 112براي 

هاي مرتبط با اين بخش از نظر تناسب مورد  داريف بيانيه و سطح معني» بارتلت«

 initial) بيانيه در معادله بر مبناي شاخص 112با وارد كردن . سنجش قرار گرفت

eigenvalue)عامل 25گيرند   مبناي عمل قرار مي1رگتر از  كه ميزانهاي بز 

 عامل بر مبناي درصد توضيح واريانس پنج عامل 25استخراج شده است و از اين 

  .اول كه از همه عوامل ديگر مهمتر بوده مورد تحليل واقع شده است 

  

  عامل اول

  افزايش مشاركت بخش خصوصي در تأمين منابع مالي آموزش و پرورش -1

گذاري در سرمايه انساني به جاي  وري حاصل از سرمايه ه بر بهره تأكيد و تكي-2

  تكيه بر درآمدهاي نفتي

گذاري در ارزشهاي علمي، پژوهشي، تكنولوژي، آموزش و بهداشت  سرمايه -2

  جهت دستيابي به رشد اقتصادي

  گذاري در آموزش عمومي به عنوان ركن اصلي توسعه سرمايه -3

  ودن نوآوريها ب گسترش ارتباطات جهاني و پذيرا- 5

ايجاد زمينه براي آموزش مداوم، توسعه يادگيريهاي ارتباطي و اطلاعاتي و  - 6

  خود راهبر شدن در يادگيري

توسه (مديريت بر فرصتهاي جهاني شدن همراه حفظ هويت ملي و بومي  -7

  )آموزش و پرورش

بازبيني نظام آموزش و پرورش و انطباق محتواي آموزشي در پاسخ به  -8

   و جهانيهاي ملي خواسته

هاي درسي و آموزشها بطوري كه محتواي آنها داراي  تحول در برنامه -9

  .آموزي باشد هاي عملي و مهارت بهجن



تي
تربي
ي 
شها
وه
پژ

  

  86 بهار – 10  شماره - سال دوم 

 فصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتيفصلنامه پژوهشهاي تربيتي

  33 

هاي مربوط به   نيازسنجي در آموزش با توجه به تحولات جهاني و دگرگوني- 10

  ساختار اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي دنيا

اندكاران با  ريزان و دست رنامهگيران و ب مند بين تصميم  ايجاد ارتباط نظام- 11

   از ظرفيتهاي علمي كشور مؤسسات پژوهشي و علمي جهت استفاده بهينه

   تعيين ديدگاه نظري و فلسفي توسعه آموزش و پرورش- 12

  .دار نيست ن ديدگاهها تفاوت معنيدر مورد عامل اول بي

ه عامل اول از همه عاملها قويتر بوده و از كل واريانس توضيح داده شد

  . درصد مربوط به عامل اول بوده است666/24
  

  عامل دوم

هاي علمي و صنعتي  آوري و ايجاد قطب ايجاد نهادها و ساختارهاي علمي و فن -1

  المللي در سطح ملي و بين

  هاي مستمر و با كيفيت در زمينه ارزشيابي فرآيند محور  برگزاري دوره-2

  يگيري نهاد  نهادسازي و اعمال مديريت و تصميم-3

  توليد فرهنگ و ارزشهاي متناسب با نياز توسعه - 4

  .دار وجود ندارد دگان تفاوت معنيدهن در عامل دوم بين نظرات پاسخ

  

  عامل سوم

  آوري اطلاعاتي و ارتباطي گذاري جهت گسترش فن گذاري و سرمايه سياست -1

كاهش نرخ تكرار، تراكم در كلاس، (افزايش كارآيي دروني آموزش و پرورش  -2

  ) آموز به معلم و ترك تحصيلنسبت دانش

هاي مشاركت اجتماعي، شهروندي مؤثر و توجه به اصول مردم  تقويت زمينه -3

  سالاري از طريق تحول رويكرد به آموزش

  . داري وجود ندارد در عامل سوم بين نظرات آزمودني تفاوت معني
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  عامل چهارم

ش و تغيير نگرشها، عادات و باورها نسبت به انجام اصلاحات در آموز -1

  پرورش و اعمال اصلاحات مداوم در كليه سطوح آموزشي

هاي روشن و مشخص جهت حضور فعال زنان در  تدوين استراتژي -2

  ريزي و مديريت گيري، برنامه هاي تصميم عرصه

بيشترين . دار است در عامل چهارم بين نظرات آزمودني ها تفاوت معني

   .باشد ديدگاه موافق مربوط به رؤساي دانشگاهها مي
  

  عامل پنجم

  تعبيه نهادها و ساختارهايي باري تضمين كيفيت در آموزش و پروش -1

  اعمال سياستهاي مشاركتي در حوزه آموزش و پرورش -2

تمركززدايي درنظام آموزشي از طريق مديرت مدرسه محوري و استقلال  -3

  ريزي و تأمين نيروي انساني گيري، برنامه ها در زمينه تصميم دانشگاه

ه، شايستگي، پويايي، تخصص و كارآمدي و حس مشاركت توجه به انگيز - 4

  جويي در اساتيد، معلمان

گيري از تجارب جهاني در تدوين  المللي به منظور بهره توسعه همكاريهاي بين - 5

ها  هاي آموزش و پرورش در عامل پنجم تفاوت بين نظرات گروه برنامه

  .دار نيست معني

ندگان به تفكيك بررسي شده ده  عاملهاي هر طبقه هم از نظر پاسختياهم

،جهاني )6/9(ريز سياستگذاري با بار عاملي  برنامه: كه به ترتيب اوليت عبارتند از

، فرهنگي و )6(، كيفي با بار عاملي )4/8(، اقتصادي با بار عاملي)6/8(با بار عاملي 

و سياسي با بار عاملي ) 04/3(، كمي با بار عاملي )1/4(اجتماعي با بار عاملي 

)4/2.(  
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ميزان اعتبار مدل پيشنهادي از نظر رؤساي آموزش و : پرسش سوم

  هاي آزاد و معاونين آنان چگونه است؟ پرورش، رؤساي دانشگاه

ي اعتبار مدل پيشنهادي با استفاده از آزمون آلفاي  براي تعيين درجه

  :رونباخ ضريب پايايي و ميانگين نمرات به شرح زير محاسبه شده استك

  
  ضريب پايايي و ميانگين نمرات مدل پيشنهادي: 6 جدول شماره

  ميانگين  ضريب پايايي  اجزاي مدل  رديف

  81/4  82/0  فلسفه  1

  31/4  79/0  اهداف  2

  98/4  84/0  مباني نظري  3

  66/4  81/0  مراحل اجرايي  4

  18/4  83/0  نظام بازخورد و ارزيابي  5

  59/4  82/0  جمع

  . مورد تأييد قرار گرفت82/0بالا توافق  و 5 از 59/4مدل پيشنهادي با ميانگين 
  

  گيري نتيجه

ايي و نظام هاي مربوط به فلسفه، اهداف و مباني نظري و مراحل اجر  شاخص-1

طور هر هفت مولفه اهداف مدل پيشنهادي توسعه نظام  بازخورد ارزيابي همين

  .ورد تأييد قرار گرفتآموزش و پرورش م

 و 82/0باخ مدل پيشنهادي با ضريب پايايي  با استفاده از آزمون آلفاي كرون-2

  .وافق بالا مورد تأييد قرار گرفت با ت5 از نمره 59/4ميانگين كل 

جهاني با بار ، شاخص 6/9گذاري با بار عاملي  تريزي و سياس  شاخص برنامه-3

، 6، شاخص كيفي با بار عاملي 4/8، شاخص اقتصادي با بار عاملي 6/8عاملي 

 04/3 و شاخص كمي با بار عاملي 1/4ماعي با بار عامليشاخص فرهنگي و اجت
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هاي پژوهش  ته به ترتيب بر اساس ياف4/2و شاخص سياسي با بار عاملي 

  .داراي اهميت هستند

 تعيين ديدگاه نظري و فلسفي توسعه آموزش و پرورش و گسترش ارتباطات - 4

، پژوهشي و گذاري در ارزشهاي علمي ها، سرمايه جهاني و پذيرا بودن نوآوري

تكنولوژي، آموزش و بهداشت، تمركز زدايي از نظام آموزش و پرورش و 

هايي است كه در مدل  توليد فرهنگ و ارزشهاي متناسب با نياز توسعه از جنبه

  .استپيشنهادي توسعه نظام آموزش و پرورش مورد توجه قرار گرفته 

  

  پيشنهادات

  :ي عبارتند ازهاي حاصل از نظرسنج پيشنهادها بر اساس يافته

وزش و پرورش كه ريزي توسعه آم  تعيين ديدگاه نظري و فلسفي جهت برنامه-1

  .بسيار ضروري است

 توجه به پديده جهاني شدن و گسترش ارتباطات جهاني و پذيرا بودن نوآوريها -2

   و پرورش در عرصه آموزش

 مهارت هاي عملي و هاي آموزشي و درسي و تأكيد بر جنبه  تحول در برنامه-3

آموزي آنها و اتخاذ راهبردهاي آموزشي مناسب جهت توسعه مهارتها و رشد 

  آموزان قابليتهاي دانش

گذاري مطلوب و بهينه در آموزش عمومي كشور و افزايش   سرمايه- 4

گذاري در ارزشهاي علمي و پژوهشي و تكنولوژيكي كه ضرورتي  سرمايه

  .باشد لازمه دستيابي به توسعه ميناپذير و  اجتناب

 توجه به افزايش كارآيي دروني آموزش و پرورش و اتخاذ سياستهايي جهت - 5

  .آموز به معلم كاهش نرخ تكرار، ترك تحصيل و نسبت دانش

 تمركززدايي از نظام آموزش و پرورش و واگذاري اختيارات در زمينه - 6

  .ها ريزي به مدارس و دانشگاه گيري و برنامه تصميم
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  نام در مقاطع مختلف تحصيلي جهت افزايش نرخ ثبتگذاري در   سياست-7
  

  )حاصل از مقايسه(هاي توسعه آموزشي  پيشنهادهايي جهت بهبود شاخص

نوس كردن دانش آموزان با  حجم كتب درسي و توجه بيشتر به مأ كاهش-1

  .محيط جديد آموزشي جهت افزايش كارآيي دروني آموزش و پرورش

هيزات كافي براي مدارس و تأمين حقوق، منزلت و ها امكانات و تج  تأمين هزينه-2

  .معيشت معلمان

 توسعه مراكز آموزش متوسطه و عالي براي برآورده كردن نيازهاي بخش فني -3

  .اي و حرفه

اي و فراهم آوردن تجهيزات كافي براي  گذاري در آموزش فني و حرفه  سرمايه- 4

  .ها ها و تجديد نظر در دروس اين دوره اين دوره

 فراهم ساختن امكانات و نيروي انساني لازم جهت گسترش مراكز پيش - 5

  .دبستاني و تحت پوشش قرار دادن تمام كودكان واجد شرايط

اختصاص سهم   توجه به اهميت آموزش ابتدائي به عنوان ركن اصلي توسعه،- 6

سرانه واقعي از درآمد ناخالص ملي به آموزش همگان و رايگان و افزايش 

  .سعه مراكز آموزشيظرفيت و تو

هاي  دبستاني بعنوان يكي از شاخص نام در آموزش پيش  افزايش نرخ ثبت-7

  .توسعه آموزشي

 توجه جدي سياستگذاران به سوادآموزي بزرگسالان بعنوان يكي از -8

  .هاي مهم توسعه آموزشي شاخص

ها در راه دستيابي دختران به   تغيير در نگرش اجتماعي و فرهنگي خانواده-9

هاي تحصيلي  نام آنان در رشته هاي فني و مهندسي و افزايش ميزان ثبت رشته

  .سازي مذكور از طريق فرهنگ
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اي ه ريزي مدون و همه جانبه براي رسيدن به سطوح بالاي شاخص  برنامه- 10

گذاري در جهت توسعه نيروي انساني  توسعه آموزش و پرورش و سرمايه

  .بعنوان مهمترين عامل پيشرفت

گذاري جهت ارتقاء جايگاه زنان و افزايش مشاركت آنان در سطوح  ياست س- 11

  .هاي بالقوه آنان در امر مديريت بالاي مديريت و استفاده از توانايي

  

  هاي كاربردي توصيه

ي منتخب نيازمند ايجاد بستري مناسب است لذا بر اين اساس ها اكثر شاخص-1

ت لازم در دانش و نگرش سازي تغييرا شود كه از طريق فرهنگ توصيه مي

  .جاد شده بستري مناسب فراهم گرددريزان اي سياستگذاران و برنامه

 شود مركز مطالعات راهبردي آموزش و پرورش به عنوان پشتوانه توصيه مي -2

  .مطالعاتي و تحقيقاتي تأسيس شود

شود جلسات مشترك مسئولان و كارشناسان و متخصصان  توصيه مي -3

ت آگاهي، همكاري و مشاركت گروهي در اجراي مدل آموزش و پرورش جه

  .توسعه آموزش و پرورش تشكيل گردد

شود از كارشناسان مجرب جهت ارزيابي مدل توسعه و انجام   توصيه مي- 4

  .اصلاحات لازم در آن استفاده شود

اندكاران جهت به   ايجاد فضايي حمايتي از طرف مسئولان، سياستگذاران، دست- 5

  .شود سعه آموزش و پرورش توصيه مي مدل تواجرا در آوردن
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