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 :چکیده
های گیری بافتهای جدید الکترونیکی عامل بسیار مهمی در شکلفناوری

های جدید های جدید، محیطرود و بافتاجتماعی و فرهنگی جدید به شمار می
کند. متخصصان آموزشی باید موزش را ایجاب میهای جدید طراحی آآموزشی و راه

 تجارب یادگیری را متناسب با این وضعیت طراحی کنند.
ای مهم در انتقال فرهنگ جامعه و نشر آن است. آموزش و پرورش وسیله

آموزان درباره اختیارات و امکانات زندگی خود ای از آن چه دانشقسمت عمده
اند. باید به متخصصان آموزشی طراحی کرده آموزند مربوط به تجاربی است کهمی

افتد، آموزان به صورت تصادفی اتفاق نمیخاطر داشت که هیچ گاه یادگیری دانش
 های یادگیری آنان است.بلکه نتیجه مستقیم تجارب و فرصت

و عقاید  لگوهای طراحی آموزشی، مدل کارآییدر این مقاله برخی از ا
 .گیردد بحث و بررسی قرار میساختگرایان درباره یادگیری مور

 

 ها:كلید واژه
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یکم ضرورت تحول در آموزش و پرورش و  با شروع قرن بیست و
مدارس بر همگان روشن شد. ایجاد تحول در مدارس مستلزم جا به جایی و 

ه شروع چنین تغییر فلسفه آموزش و پرورش عمومی است و فناوری نقط
ینش بتغییری است؛ زیرا زندگی روزانه ما را تحت تأثیر قرار داده است. داشتن 

زش های یادگیری آینده برای ایجاد تغییرات پایدار در آمودرباره شرایط محیط
 و پرورش ضروری است.

شود و استفاده از های فکری توجه میدر مدارس به اطلاعات و مهارت
های هره و بازاریابی اطلاعات و برنامهای ذخییانه، سیستمهایی مانند رافناوری

های ( به صورت فناوریVirtual realityسازی حقیقت مجازی )شبیه
های درسی مدارس تغییر خواهد کرد و آید، آن گاه برنامهاستاندارد در می
های تدریس تغییر خواهد ها در تدریس ادغام شود، روشوقتی این فناوری

 یافت. 
آموزند؛ یادگیری آنان حاصل مستقیم آموزان به طور تصادفی نمیانشد

فرایندی است که متخصصان آموزشی برای طراحی عمدی تجارب یادگیر 
هایی که از یک سونیازهای گیرند. طراحی فرصتی آنان به کار میامناسب بر

از  های جدید برآورده سازد و از سوی دیگرآموزان را در کار با فناوریدانش
حل استفاده کند بسیار مورد توجه و های جدید به عنوان بخشی از راهفناوری

های مورد نیاز است. راهبردهای سنتی مورد استفاده در طراحی فرصت
یادگیری پاسخگوی نیازهای جامعه صنعتی مبتنی بر استفاده از مواد چاپی 

موزش در این روش نه اند که با ابوده است. منتقدان این راهبردها بر این عقیده
آموزان برای تشریک مساعی در جامعه امروز افزایش های دانشتنها توانایی

شود؛ یعنی در واقع مدارس نه تنها به یابد، بلکه از آن کاسته مینمی
کنند، بلکه در یادگیری آنان اختلال نیز به وجود آموزان کمک نمیدانش

های یادگیری مناسبتری را رصتورند. اگر متخصصان آموزشی بخواهند فآمی
ای تمرینات، به راهنماهای آموزان طراحی کنند، باید ماوربرای دانش

های عمیق تری ریزی و تحولات آموزشی فعلی بنگرند و در پی پاسخبرنامه
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های یادگیری در دنیای فعلی چیست؟ آن چه برای این سوال باشند که پایه
به خود جلب کرده است این است  توجه متخصصان آموزشی سراسر دنیا را

های یادگیری را طراحی کنند تا انعکاسی از که چگونه مدارس باید فرصت
آموزان باشد؟ امروزه، های امروز برای دانشدنیای غنی اطلاعات و فناوری

 :یابندمتخصصان آموزشی اغلب خود را در میان دو تضاد فکری می

آور برای ه از منابع فناورانه شگفتهای یادگیری با استفاد( طراحی فرصت1
 ی و افکار و نظرهای دانش اموزان.ادگیریهای غنی کردن محیط

های یادگیری در حال اجرا و موزشی سنتی که هنوز در محیطآ( تمرینات 2
 ادامه است.

 

 :كارآیی و الگوی طراحی تجارب یادگیری
سیدند که در نیمه دوم قرن نوزدهم، محققان اروپایی به این نتیجه ر

 تر رفتارهای انسانی به کارهایی را برای مطالعه و بررسی علمیتوان روشمی
سعه در انگلستان بر تو گرفت. نظریات ویلهلم وانت در المان و فرانسیس گالتن

 دیدیاین نظر تأثیر بسزایی داشت. ادوارد تورندایک با اشتیاق فراوان نظرات ج
 گرفت. را برای کنترل روند یادگیری به کار

ارزشیابی « علم»همراه با « کارآیی»متخصصان آموزشی اصول 
موشکافانه و معیارهای بسیار دقیق را از رهنمودهای اصلی طراحی 

دانند. در میان الگوهای مختلف طراحی آموزشی مبتنی های یادگیری میفرصت
 Skinne programmed)ای اسکینر)توان از روش برنامهبر روش کارایی می

instruction های رفتار آموزشی میگر )، هدفMagers instructional 

objectives( یادگیری در حد تسلط مداس، هیستینگز و بلوم ،)Madaus, 

Hastings & Blooms mastery learning و شرایط یادگیری گانیه )
(Gagnes conditions of learning.نام برد ) 

 

 :ایآموزش برنامه
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( ، کسی operant conditioningه شرطی شدن عامل )اسکینر پدر نظری
دهند. ای را به او نسبت میاست که معمولاً امتیاز توسعه آموزش برنامه

اسکینر معتقد بود که در شرایط موجود در کلاس درس عادی )که مخالف 
اصول یادگیری است( گروهی از افراد مختلف با قدرت درک متفاوت مجبورند 

اموزان جا که تقویت فرد فرد دانشوش دهند؛ در نتیجه از آنبه یک نوع مطلب گ
در چنین شرایطی دشوار است باید انتظار داشت که پیشرفت یادگیری آنان 

آموز یا بیشتر تواند به تنهایی یادگیری سی دانشبسیار کند باشد و معلم نمی
 را به درستی تقویت کند.

ای است. در زش برنامهراه حل وی در این مورد استفاده از روش آمو
این روش اطلاعات و محتوای آموزشی به صورت سوالاتی در مقادیر کوچکی 

ها شود که یادگیرنده باید به آن( ارائه میframeبه نام کادر یا چهارچوب )
پاسخ دهد. در صورت درست بودن اولین پاسخ به فراگیر بازخورد مثبت داده 

گردد و در صورت نادرست بودن پاسخ شود و کادر بعدی به او ارائه میمی
 شود.مفهوم دوباره به فراگیر ارائه و یاد داده می

، مطالب چاپی بسیاری برای 1960و اوایل دهه  1950در اواخر دهه 
ای تهیه شد. در های صنعتی و مدارس بر اساس آموزش برنامهآموزش

وش آموزش روزهای اولیه استفاده از رایانه در اموزش و پرورش، تأثیر ر
 & drillهای بسیاری به شکل مشق و تمرین )ای سبب تولید برنامهبرنامه

practice.گردید ) 

 :های رفتاریتعیین هدف
های یادگیری از دیدگاه روش قدیمی، مشخص کردن در طراحی فرصت

رفتارهای از پیش تعیین شده و قابل رویت فراگیر الزامی بود.اگرچه تعیین 
 هایشد، جنبشتبلیغ می 1900تدریس از ابتدای سال  های آموزشی درهدف

ای قوت گرفت. در همراه با آموزش برنامه 1960و  1950های رفتاری در دهه

رسد ( ، گزارش شده بود که به نظر میTylerتحقیق معروف هشت ساله تایلر )
بسیاری از مشکلات آموزشی به دلیل مشخص نبودن اهداف مدارس است؛ از 
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مان به طور روشن نمی دانند چه چیزی را باید تدریس کنند، و از یک سو معل
 اطلاعند. رود بیها انتظار میآموزان از آن چه از آنسوی دیگر دانش
کتاب  1956های رفتاری زمانی که بلوم و همکارانش در سال تبیین هدف
های آموزشی را انتشار دادند به طور اساسی انجام گرفت. طبقه بندی هدف

های های رفتاری برای طراحی فرصتبرت میگر درباره استفاده از هدفرا
پیش از این که برای آموزش آماده شوید و پیش از این »: نویسدیادگیری می

کنید، باید بتوانید به وضوح  ها یا روش خود را انتخابکه مواد، دستگاه
 «های خود را بیان کنیدهدف

 

 :یادگیری در حد تسلط
یادگیری در حد تسلط معتقدند فراگیران زمانی در طراحان روش 

شوند که مدت زمانی را که برای یادگیری نیاز دارند در یادگیری موفق می
آموزان اختیارشان قرار دهیم و با این عقیده که فقط حدود یک سوم از دانش

ند ا گیرند مخالفند. آنان بر این عقیدههر کلاس مطالب ارائه شده را کاملاً یاد می
آموزان های ثابت و معین تحصیلی برای معلمان و دانشتعیین هدف» :که

بلوم، که از ارائه دهندگان این «. ویرانگرترین جنبه نظام آموزشی فعلی است
توانند به آموزان میدرصد از دانش نودنظریه است، معتقد است دست کم 

ها و افی و روشهای یادگیری دست یابند، فقط به این شرط که ما زمان کهدف
مواد مناسب را در اختیارشان قرار دهیم. بنابراین در روش یادگیر در حد 
تسلط، مدل ارزشیابی، تدریس، ارزشیابی مجدد و تدریس مجدد را پیشنهاد 

شود با استفاده از این روش فرصت هایی برای دانش آموزان فراهم می کند.می
طریق برگزاری آزمون دانش تا مفهوم یا مهارتی را بیاموزند. سپس از 

اند شناسایی و مفهوم یا آموزانی که بر مفهوم یا مهارت ارائه شده تسلط نیافته
آموزان شود و دوباره میزان تسلط دانشمهارت مذکور به آنان تدریس می

شود تا مفهوم یا مهارت آموخته شود. این فرایند آنقدر تکرار میسنجیده می
ددی را برای فراهم آوردن شرایط یادگیری در حد شود. بلوم راهبردهای متع
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کند؛ از جمله استفاده از معلمان خصوصی، یادگیری و تسلط پیشنهاد می
، (peer tutoringهای کوچک، مربیگری به وسیله همکلاسان )مطالعه در گروه

 ای، آموزش با استفاده از مواد سمعی و بصری و بازی ها.آموزش برنامه
 

 :ادگیریالگوی شرایط ی
 الگوی شرایط یادگیری گانیه بر اساس درک فرایند یادگیری در انسان و

ارتباط آن با آموزش استوار است. در الگوی شرایط یادگیری گانیه چنین 
پیشنهاد شده است که یادگیری انسان انواع متعدد دارد و هر کدام مستلزم 

ش شامل یک راهبرهای آموزشی خاصی است.الگوی گانیه برای طراحی آموز
کنند. بر طبق رشته وقایع آموزشی بیرونی است که طراحی را راهنمایی می

نظام گانیه، وقایع آموزشی باید طوری طراحی شوند که یادآوری مطالب 
های آموخته شده قبلی را در دانش آموز تحریک کنند، مطالب را به صورت

تبط معنادار دیگر مر ها را به نظام ها و ساختارهایگوناگون ارائه دهند و آن
سازند. سه واقعه آموزشی اخیر شامل مراقب بودن و تنظیم یادگیری 

آموز، لزوم به کار گیری مطالب و خاتمه دادن به عمل یادگیری است. دانش
نی گانیه در هر یک از مراحل، وقایع یادگیری درونی را با وقایع آموزشی برو

در روش وی شرایط عاطفی مربوط به آن مشخص کرده است. از آن جا که 

( شرایطی را که باید در Wiburgبرای یادگیری مطرح نشده است، ویبرگ )
 ت. یادگیرنده وجود داشته باشد تا یادگیری انجام گیرد به آن اضافه کرده اس

 

 :سیستم یادگیری یکپارچه
الگویی که در آن اصول طراحی آموزشی سنتی به کار برده شد، در 

 integrated« )سیستم یادگیری یکپارچه»اتفاق افتاد و آن را  استفاده از رایانه

learning systemای طراحی های رایانه( نامیدند. این سیستم شامل برنامه
های تعیین شده است؛ برای مثال، اگر هدف یک شده برای تعدادی از مهارت

ه همراه برنامه، بالا بردن توانایی خواندن در یادگیرنده باشد، طراح برنامه ب
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هایی را که برای این منظور لازم متخصصان محتوا، ابتدا فهرستی از مهارت
کنند. سپس، این فهرست به صورت تعدادی سوال به است تهیه می

ها در حقیقت رایانه سوالات شود. به علاوه، در این برنامهآموزان ارائه میدانش
طح خاص مهم است و آموز خاص در یک سهایی را که برای یک دانشو مهارت

های های یادگیری یکپارچه محیطسیستم کند.باید به او ارائه شود تعیین می
 آورد.آموزشی مناسبی را برای یادگیری بر اساس مهارت به وجود می

 

 :انتقال از مدل كارآیی
یادگیری در الگوی وابسته به مدل کارآیی،نوعی یادگیری فردی است. 

های فردی که به صورت های نمره فردی و نیمکتتکمیل تکالیف فردی، سیستم
آموزان اند بیانگر آن است که یادگیری چیزی است که دانشردیفی چیده شده

ری باید به طور فردی انجام دهند. با توجه به این نظرها در آموزش بر یادگی
 گردد.ها و حقایق کوچک تأکید میمهارت

های درسی منابع اصلی در یادگیری وابسته به مدل کارآیی، کتاب
 های یادگیری برای ارائهشود. در این الگو بر طراحی فرصتاطلاعات تلقی می

هایی شود. معلمان تکنیسینتأکید می« های درسی آشکاربرنامه»محتوای 
 هستند که کارشان بالا بردن سرعت یادگیری است.

متخصصان آموزشی طراح تجارب یادگیری برای دانش آموزان امروزی 
باید برای کل یادگیری طراحی کنند. آنان باید توجه داشته باشند که بخش 

یادگیری برای زندگی  گیرد.ای از یادگیری به صورت اجتماعی انجام میعمده
ید پر آموزان ظروفی نیستند که باآینده نیست، بلکه برای حال است و دانش

شوند، بلکه سازندگان دانش خود هستند. متخصصان آموزشی باید شرایطی 
آموزان مشکل گشایی، تشریک مساعی، را به وجود آورند که در آن دانش

ارتباط، تفکر موشکافانه و چگونه یاد گرفتن را بیاموزند؛ یعنی همان 
 ت.هایی که برای شرکت فعال در کارهای خارج از مدرسه لازم اسویژگی
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وقتی معلمان با تکیه بر مدل کارآیی از آن به عنوان راهنمای طراحی 
آموزانشان کنند، دانشآموزان استفاده میهای یادگیری برای دانشفرصت

انه رای دانند که در خارج از مدرسه از همسالان، از تلویزیون و با استفاده ازمی
 و همیشه در حال تغییرگیرند و از اطلاعات، نظرها، و عقاید مختلف یاد می

 یابند. آگاهی می
 

 :یادگیری در مدرسه و خارج از مدرسه
 ( اشاره می کند که یادگیری در مدرسه از یادگیری درResnickرزنیک ) 

 :های اجتماعی خارج از محیط مدرسه در چهار مورد متمایز استموقعیت
ارج یادگیری در مدرسه بر اساس شناخت فردی است، در حالی که در خ

 شود. از مدرسه بر پایه شناخت مشترک بنا می

یادگیری در مدرسه بر پایه فعالیت ذهنی محض استوار است، در حالی 
( در ابزار بستگی manipulationهای باز اجتماعی به دستکاری )که در محیط

 دارد. 

یادگیری در مدرسه بر اساس دستکاری علائم صورت می گیرد، در 
 های باز اجتماعی بر استدلال تکیه دارد. حالی که در موقعیت

یادگیری در مدرسه بر یادگیری عمومی تأکید دارد، در حالی که در 
 های خاص یک موقعیت متمرکز است. های باز اجتماعی بر تواناییموقعیت

ی در قرن بیست و یکم، مدارس باید دانش اموزان را برای ورود به دنیای
گرفته است آماده سازند. در چنین دنیایی  که از اطلاعات و فناوری ریشه

 مل وها و ادراکاتی باشند که آنان را قادر به عاموزان باید دارای مهارتدانش
هایی برای کند. باید فرصتهمکاری در چنین دنیای در حال ظهوری می

ی های یادگیری مبنی بر مسائل و مشکلاتآموزان فراهم شود تا در فعالیتدانش
ه با علائق آنان است و از نظر صرف وقت و کوشش ارزشمندند که رد رابط

شرکت کنند. آنان به محیط یادگیری غنی از منابعی که به صورت چاپی و 
 الکترونیکی تولید شده است، نیاز دارند.
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 :یادگیری از نظر ساختگرایان
 عقاید ساختگرایان درباره یادگیری کاملاً مخالف عقاید سنتی یادگیری

شود و اموزان ارائه میر آن حقایق و مفاهیم محدودی به دانشاست که د
اره ها را از بر کنند. عقاید ساختگرایی دربشود تا آنسپس از انان خواسته می

شود: افراد خودشان ادراکات خود را از یادگیری با نظری ساده شروع می
گیری نتیجهسازند و تجاربشان آنان را به کنند میدنیایی که در آن زندگی می

 دهد.از وقایع سوق می
 

 ساختگرایی بر پایه چهار اصل مهم استوار است: 
 معرفت و دانش به ساختارهای گذشته انسان بستگی دارد. -

ساختارهای فکری از راه سیستم های درون سازی و برون سازی انجام -
 گیرد. می

نه فرایند یادگیری فرایند ارگانیک تشکل یافته نوآوری و خلاقیت است، -
 م. آوری و انباشتن علم و معرفت یا فقط انباشتن حقایق بر روی همکانیکی جمع

 یادگیری معنادار از طریق کنش و حل برخوردهای شناختی اتفاق می افتد که-
تر و غیر کامل قبلی ما می شود. معلمان سبب باطل شدن ادراکات سطح پائین

   گری کنند.در این فرایندها تنها می توانند میانجی 

آموزان، تشخیص گیری دانشعلاوه بر این چهار اصل، درک یاد
نجام سازد؛ از توانایی اپذیر میآموزان را امکانهای رشد شناختی دانشتوانایی

ه دادن کار با کمک افراد دیگر گرفته تا انجام دادن کار بدون کمک کسی و ب
تر از موزان در سطحی پایینآمعلمان نباید انتظار داشته باشند دانش تنهایی.

سطح رشد خود بیاموزند. متخصصان آموزشی، طراحی تجارب یادگیری را بر 
 اند که بروکس واساس دیدگاه ساختگرایی بر پایه پنج اصل آموزشی بنا کرده

 اند: ( این اصول را چنین مشخص نمودهBrooks & Brooksبروکس )
 ن؛آموزا. مطرح کردن مشکلات مربوط به دانش1
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 .سازماندهی یادگیری در حول و حوش مفاهیم اصلی؛2

 آموزان و ارزش دادن به آن؛.جویا شدن نظر دانش3

.وفق دادن برنامه درسی به منظور عنوان کردن فرضیات و حدسیات 4
 آموزان.دانش

 .ارزشیابی یادگیر دانش آموزان در قالب موضوع تدریس.5
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 :استفاده از فناوری های الکترونیکی
های یادگیری بر توانند جزء لاینفک روشهای الکترونیک میاوریفن

اساس ساختگرایی باشند و به عنوان عناصر مهم تحولات در کلاس درس که 
 Meansترین محل تغییر و تحول است انجام وظیفه کنند. مینز و السون )حیاتی

& Olsonبه  ( تحقیقات مربوط به تحولات مدرسه و فناوری را مرور کردند و
 تواند: این نتیجه رسیدند که فناوری می

تری آموزان را درگیر وظایف و مطالب پیچیدهمعلمان را تحریک و دانش-
 نماید؛

نده عات تبدیل شوند، نه پخش کنمعلمان را حمایت کند تا به بیان کننده اطلا-
 ها؛آن

د درآینهای امنی را برای معلمان فراهم آورد تا به صورت یادگیرنده موقعیت-
های تدریس با بقیه در میان های درسی و روشو عقایدشان را درباره برنامه

 بگذارند: 

 دانش آموزان را به انجام دادن کارهای مشکلتری تشویق کند؛-

 اهمیت و ارزش های فرهنگی را به کارهای مدرسه ای بیفزاید.-

 

 :پایه های یادگیری
نمادهاست. چگونه متخصصان کنیم که مبتنی بر ما در دنیایی زندگی می

آموزان هایی را برای یادگیری طراحی کنند که دانشتوانند فرصتآموزشی می
  های سمبولیک پیچیده یاری دهند؟را در سیر از این سیستم

های گوناگونی را آموزان باید فرصتدر عصر پیچیده فناورانه، دانش
شند. معلمان چگونه برای این که حلال مشکلات شوند در اختیار داشته با

آموزان فراهم کنند تا یاد بگیرند منتقدانه هایی را برای دانشتوانند فرصتمی
فکر کنند، مشکلات را حل کنند و تفکر و تعمق را با عمل مرتبط سازند؟ فناوری 

تو و در هم بافته به هم وصل  در همه جای دنیا را با ارتباطات تار عنکبوتی تو
برخورد با این پیچیدگی دیگر بر عهده یک عده به کرده است و مسئولیت 
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هایی برای خصوص نیست، بلکه بر عهده همگان است. باید فرصت
آموزان فراهم شود تا بیاموزند چگونه به صورت جزئی از جامعه دانش

 یادگیرندگان درآیند. 
 

 :انتخاب محتوای مناسب
توای های یادگیری باید محمتخصصان آموزشی هنگام طراحی فرصت

آموزان یادگیری را برگزینند که ممکن است جزء علائق و نیازهای زندگی دانش
باشد، یا قسمتی از برنامه درسی از پیش تجویز شده. متخصصان آموزشی در 
 زمان طراحی فرصت های یادگیری باید به این سوال پاسخ دهند که چه عقاید،

های یادگیری تالب فرصمفاهیم، موارد پژوهشی یا معلومات محتوایی را در ق
 آموزان طراحی کنند که سبب گسترش تخصص آنان شود؟برای دانش

 

 :انتخاب ابزار مناسب
رود، اما خنثی ابزار، واسط بین دنیای ما و ادراکات ما به شمار می

ثیر های دستیابی به تجارب تأکند در راهنیست. هر ابزاری که انسان اختراع می
 گذارد.می

آموزان های یادگیری را برای دانشآموزشی فرصت وقتی متخصصان
ان ای از ابزار را انتخاب کنند. متخصصکنند، باید ابزار یا مجموعهطراحی می

های ادگیری باید به این سوال پاسخ دهند که آموزشی هنگام طراحی فرصت
های توانند برای تقویت و حمایت از فرصتآموزان از چه ابزارهایی میدانش
 ری استفاده کنند؟یادگی

 

 :انتخاب فعالیت های مناسب
کنند آموزان انتخاب میهایی که متخصصان آموزشی برای دانشفعالیت

آموزان های دانشهای آموزشی و فعالیتگذارد. هدفبر یادگیری آنان تأثیر می
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ته به هم و مکمل هم باشد. باید با یکدیگر همخوانی داشته باشد و وابس
شوند باید از میان امکانات بسیار ها درگیر میشاگردان با آن هایی کهفعالیت

زیاد با دقت فراوان و با درک روشن از ارتباط بین فعالیت و یادگیری مورد 
 نظر برگزیده شوند. 

 

 :ارزشیابی و محیط های یادگیری
هر طرحی، هر چه قدر هم که عالی تولید شده باشد، تا زمانی که در 

ی گنجانده نشود چیزی جز یک عقیده مجزا و انفرادی فرایند آموزشی کامل
آموزان نخواهد های ادگیری تأثیری در دانشنیست؛ بنابراین، طراحی فرصت

داشت مگر این که در محیط آموزشی مناسبی اجرا شده و با طرحی مکمل 
د برای ارزشیابی همخوانی داشته باشد.ارزشیابی باید شامل این اطلاعات باش

آوری کنند و در جمعترونیکی همکاری میزان چگونه با جوامع الکآموکه دانش
اند؛ بنابراین، متخصصان ها درگیر شدهاطلاعات علمی و تجزیه و تحلیل ان

ها و این سوال پاسخ دهند که چه واکنش آموزشی باید در این باره به
 کنند؟ارزشیابی هایی یادگیری مورد نظر را ترغیب و حمایت می
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 :یرینتیجه گ
آموزان راهبردهای آموزشی مدرن برای طراحی تجارب یادگیری دانش

در جهت پاسخگویی به نیازهای جامعه صنعتی متکی بر مواد نوشتاری توسعه 
 شود.خلاصه می« کارآیی»یافته است که به بهترین صورت در 

، ارزشیابی موشکافانه و معیارهای دقیق« علم»همراه با « کارآیی»اصول 
های یادگیری در جوامع از رهنمودهای اصلی در طراحی فرصتهمچنان 

آموزان آموزشی است. متخصصان آموزشی طراح تجارب یادگیری برای دانش
 امروزی باید برای کل یادگیری طراحی کنند. آنان باید تشخیص دهند که بخش

گیرد. یادگیری ای از یادگیری به صورت اجتماعی و گروهی انجام میعمده
آموزان ظروفی نیستند ندگی آینده نیست، بلکه برای حال است و دانشبرای ز

 که باید پر شوند، بلکه سازندگان دانش خود هستند. 
طراحی فرایندی است که متخصصان آموزشی از روی قصد به کار 

های : پایههای یادگیری مناسب را بر اساس چهار عاملگیرند تا فرصتمی
در نظام استوار ارزشیابی و  هایی کهفعالیتیادگیری، محتوا، ابزار، و 

 اموزان طراحی کنند.گیرد برای دانشهای یادگیری صورت میمحیط
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