
 
 
 
 

بررسی رابطه بین آموزش ترغیبی و باورهای هوشی در دانش آموزان دوره 

 متوسطۀ شهرکاشمر
 1حسین مهدیان

 2حسن اسدزادهدكتر  

 3حسن شعبانیدكتر 

 4قدسی احقردكتر 

  5حسن احدیدكتر 

 : چکیده
پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطۀ بین آموزش ترغیبی و باورهای 

جامعه پژوهش عبارت . شهر کاشمر انجام شد متوسطۀ دورۀ آموزاندانشهوشی در 
دختر و پسر دورۀ متوسطۀ شهر کاشمر که در سال  آموزاندانشبود از کلیۀ 

پانصد و نمونۀ آماری نیز شامل . اندمشغول به تحصیل بوده 1388 - 89تحصیلی 
ا پسر( بود که بدويست و هفتاد  دختر و دويست و هفتاد) آموزاندانشنفر از  چهل

بدين ترتیب که ابتدا شهر کاشمر به . ای انتخاب شدندگیری چند مرحلهروش نمونه
از هر حوزه چهار ، سپس. جنوب و مرکز( تقسیم شد، سه حوزۀ جغرافیايی )شمال

صورت نفر به  پانزدهمدرسه و از هر مدرسه سه کلاس و سرانجام از هر کلاس 
ودند از )الف( پرسشنامۀ آموزش ابزارهای پژوهش عبارت ب. تصادفی انتخاب شدند

( و )ب( پرسشنامه باورهای هوشی )ذبیحی 1984، پورکی و توبیاس، )آموس ترغیبی
 تحلیل واريانس يک، همبستگی پیرسونبا استفاده از آزمون  هاداده. (1384، حصاری

                                        
می دانشگاه آزاد اسلا شناسی تربیتیدانشجوی دکترای روان -1

 واحد علوم و تحقیقات تهران
 یئاعضو هیأت علمی دانشگاه علامه طباطب - 2
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نتايج نشان داد که )الف( بین . مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفت tطرفه و آزمون 
)ب( بین ؛ ی وجود دارددارمعنی ای آموزش ترغیبی و باورهای هوشی رابطههمؤلفه

؛ )ج( بین دختر و پسر دربارۀ آموزش ترغیبی تفاوت وجود دارد آموزاندانشنظرات 
های مختلف تحصیلی دربارۀ آموزش ترغیبی تفاوت وجود پايه آموزاندانشنظرات 

استفاده . و پسر تفاوت وجود دارد دختر آموزاندانشدارد و )د( بین باورهای هوشی 
 . تواند تأثیر گذار بر روند آموزش و يادگیری باشداز اين نتايج می

 

 : کلید واژه ها
 . جنسیت، پايه تحصیلی، باورهای هوشی، آموزش ترغیبی

 

 مقدمه
ای در حال پروسه، تغییر وضعیت مدارس در قالب آموزش ترغیبی

گیری است اما ل از اين فرايند قابل اندازهاگر چه نتايج حاص. باشدپیشرفت می
، گرفتن نمره آموزش صرفاً. محسوس هستندنا، تغییرات عمده و با اهمیت

های سخت و مردود يا تجديد گرفتن آزمون، های علمیيافته، حضور در کلاس
تغییراتی مهم و با ارزش ، آموزش. ای فراتر از آن استمقوله بلکه، شدن نیست

تر در مدارس شده و زمینه مراقبت بیشتر ايجاد فضايی مناسباست که باعث 
آموزش ترغیبی يک محور ثابت و چهارچوب . سازداز افراد را فراهم می

توانند محیطی کند و بر همین اساس روانشناسان انسانی میمفهومی را مهیا می
 . (2003، 1)پورکی و آسپی را حفظ کنند سالم را در مدارس ايجاد نموده و آن

به دنبال توضیح و تبیین ، هاای از فرضنظريه ترغیبی در قالب مجموعه
نیروی  ای برای فراخواندن تعمدی افراد است تاها و تأمین وسیلهپديده
هدف اين . تلاش بشری دريابند های شايستهيشان را در تمام زمینهبالقوه
یش روی های پمخاطب قرار دادن کل طبیعت وجودی بشر و فرصت، نظريه

در . بخش و غنی است رضايت، ای مفرحها و همچنین تبديل زندگی به تجربهآن

                                        
1- Purkey, W. W & Aspy, D 
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را به  آموزاندانشتوانند که چگونه معلمان می اين، تعلیم و تربیت حوزه
ی آموزش ترغیبی يادگیری تشويق يا دلسرد کنند از موضوعات اصلی نظريه

 . (2004، است )پورکی
در جريان تکامل آن . رت تکاملی استهنوز يک مها 1آموزش ترغیبی

بیان  (2008) 2پورکی و نواک. پیشنهادها و راهبردهای جديدی ارائه شده است
کنند که پنج حوزه وجود دارد که آموزش ترغیبی بايد در آنها اجرا شود و می

از طريق . دقت زيادی کرد شودمیها صادر هايی که از اين حوزهروی پیام
توانند يک تاکید مداوم و منظم برای غلبه بر حوزه مربیان میتمرکز بر اين پنج 

، 3افراد: به اعتقاد آنها اين پنج حوزه عبارتند از. های بزرگ داشته باشندچالش
 . 7و فرايندها 6هابرنامه، 5هامشیخط، 4هامکان

 هر فردی در مدرسه از. يابدآموزش ترغیبی با افراد آغاز و پايان می
ين ا. ان تا سرايداران و داوطلبان مانند يک فرستنده پیغام استمعلمان و مدير

 . کنندمی افراد هستند که الگوهای مثبت رفتار متقابل را ايجاد و حفظ
اين ارتباطات متقابل مثبت بايد بر اساس حس همیاری و مشارکت 

درسه مربیان بايد افراد م. علاقه و لبخندهای دروغی مورد نیاز نیستند. باشند
ای جامعه ا به چشم اعضايی نگاه کنند که توانا و راغب به يادگیری حرفهر

 ی مهمتوانند چیزهامربیان ترغیبی به ديگران به چشم افراد توانا که می. هستند
 . کنندمی را انجام دهند نگاه

تواند بیان کننده اين باشد که افراد چشم انداز و نگهداری از مدرسه می
تواند بگويد که هیچ که می يا اين، هر موقعیتی قرار دارندمهم هستند و در راس 

 هامکان. کندکس مهم نیست و هیچ کس در برابر آنها احساس مسئولیت نمی

                                        
1- Invitational education 
2- Novak, J . 
3- People  
4- Place 
5- Policy 
6-Program 
7- Process 
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توانند عملکرد و رضايت کسانیکه را که در مدرسه قدرتمند هستند و می
مکانها ساده ترين ، در بیشتر مدارس. مشغولند تحت تاثیر خودش قرار دهند

هايی را برای بهبود فوری پیشنهاد آنها فرصت. ور برای تغییر هستندفاکت
 . کنندمی

ها و ها و آئین نامهدستورالعمل، ها شامل احکام هیئت حاکمهمشیخط 
. گیردقوانین کتبی يا شفاهی است که برای نظم مدرسه مورد استفاده قرار می

که در مدرسه  کسانی تواند تاثیر قدرتمندی بر نگرشنظام سیاسی مدرسه می
 . هستند داشته باشد

د آزادمنشانه و احترام انگیز باشن، کلی، ها عادلانهمشیکه خط زمانی 
، هايی که خشکمشیخط. های افراد داشته باشندمی توانند اثر مثبتی بر نگرش

هايی مبتنی برآشفتگی و بی نظمی را انحصاری يا متناقض باشند پیام، مبهم
، های ترغیبی بر اساس حاضرانمشیاين مهم است که خط. خواهند فرستاد

برای مثال کودکی که . رشته و حمايت طرح ريزی و توسعه داده شوند، کلاس
. شود کند نبايد تعلیق بخورد بلکه بايد به مشاور ارجاع دادهاز قانون تخلف می

 . فقط تربیت نشده است، نظمآموز بیدانش
. درسی يا فوق برنامه باشند، يا غیر رسمیتوانند رسمی ها میبرنامه 

های مدرسه در جهت منافع همه همه برنامه برای مربیان مهم است که بدانند
گیری توانند به وسیله محتواهای معنی دار باعث درکه آنها می افراد است و اين

، جنسیت نگر، هايی که نخبه پروراين بدين معناست است که برنامه. فعال شوند
 . منطقی هستند بايد تغییر کنند يا حذف شوندتبعیضی و غیر، رستانهنژادپ

کنند فراگیر هستند و هايی که آموزش ترغیبی را منعکس میبرنامه 
کنند تا خودشان آنها دانش آموزان را تشويق می. گیرندهمه افراد را در بر می

م هست در را به عنوان يک يادگیرنده مداوم که قادر به فهمیدن موضوعات مه
تواند برای های گروه کوچک میاستفاده از برنامه مخصوصاً. نظر بگیرند

وسعه خواهند علاقه خودشان را برای کار با ديگران تمی ی کهآموزاندانش
 . تواند مفید باشددهند می
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تواند حال و هوا و احساس را برای توجه می «فرايند»آخرين حوضه  
گ ها را به يک شیوه دموکراتیک هماهنورد و آنبه چهار عامل ديگر به وجود آ

آموزش ترغیبی يک فرايند دموکراتیک است که در آن افراد تحت تاثیر . کند
اجرا و ارزشیابی آن ، بندیتوانند در صورتگیرند و میتصمیمات قرار می

 . نقش داشته باشند
توسعه يک ، برای مثال ايجاد يک برنامه مبتنی بر مشارکت خانواده 

قه هايی برای شناخت اجتماعی و تحصیلی به طرييا افزودن برنامه، مدرسه پويا
شارکتی بر اين نظر مالکیت م. مشارکتی و همکاری بايد مد نظر قرار بگیرد

فرايندهای ترغیبی از طريق تشويق . «ما همه با هم هستیم» مبتنی است که
 . شوندای در مدرسه نشان داده میتعاملات مشارکتی و شبکه

، 2احترام، 1اعتماد: اند ازترغیبی عبارت های بنیادين نظريهفرض 
های بسیاری به تأثیر آموزش پژوهش. (2006، )پورکی 4و تعمد 3بینیخوش

( 2007) 5گرشام. اندترغیبی بر عملکرد و پیشرفت تحصیلی اشاره کرده
و در  شودمیآموزش ترغیبی موجب کاهش اضطراب رياضیات ، گويدمی
کیچنر و . يابددر اين درس افزايش می آموزجه عملکرد و پیشرفت دانشنتی

( به اين نتیجه رسیدند که آموزش مفاهیم رياضی مستلزم يک 2007) 6ونتا
، همچنین. تمرکز شناختی برای فهم رياضیات و ارائه آن به کلاس درس است

رای ای )شغلی( معلمان داو رشد حرفه آموزاندانشتمرکز روی رشد شخصی 
با آرامش ، اگر من بدانم و احساس کنم که مورد پذيرش هستم. اهمیت است

عنوان يک معلم يا  به توانم تلاش کنم و عملکرد خود راروانی بیشتری می
( به اين نتیجه رسیدند که 2007) 7هانتر و اسمیت. آموز بهبود بخشمدانش

                                        
1 -Trust 
2-Respect  
3 -Optimism 
4- Intentionality 
5-Gresham, G . 
6-Kitchens, A. N. & Wenta, R. G . 
7-Hunter, M. & Smith. K. H . 
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شکوفا شدن  کاربرد اصول آموزش ترغیبی در کلاس درس هنر نه تنها موجب
بلکه زمینه ايجاد يک محیط يادگیری مثبت ، شودمی آموزاندانشاستعدادهای 

الگوهای نظری . آوردو معلمان فراهم می آموزاندانشو متعالی را برای همه 
گرهای ترين تعیینترين و اصلیرا عمدهشخص باورهای ، انگیزش پیشرفت

ها آن است که همه اين نظريهی اصلمفروضه ، در واقع. دانندرفتار پیشرفت می
، از توانايی انجام تکالیف مختلف نانتظارات افراد برای موفقیت و ادراک آنا

 . (1988، 1ای در انگیزش و رفتار دارد )دوئک و لگیتنقش عمده
باورهای ما هستند که به دنیای اطرافمان اين ، گويد( می1999دوئک ) 

رفتاری  نظامو به طور کلی  بخشندنا میمعهايمان هبه تجرب، دهندسازمان می
. است 2باورهای هوشی، يکی از اين باورها. دهندو معنايی هر فرد را تشکیل می

 4و باور هوشی افزايشی 3دوئک باورهای هوشی را شامل باور هوشی ذاتی
 نمعتقدند که صفات شخصی آنا، افرادی که باور هوشی ذاتی دارند. داندمی

افرادی که باور ، در مقابل. گیری استپذير و قابل اندازهتغییرنا، هوشنظیر 
، معتقدند هوش يک جوهر ثابت و غیر قابل تغییر نیست، هوشی افزايشی دارند

 دوئک و لگیت معتقدند. توان آن را افزايش دادبلکه از طريق تلاش و تجربه می
ای هموفقیتها و شکست فرد ازتفسیر و تأويل باورهای هوشی به چگونگی 

 . گذاردخود از يک سو و بر نهادينه کردن اهداف پیشرفت از سوی ديگر اثر می
فرستند نه تنها های ترغیبی که دانش آموزان به خود و ديگران میپیام 

بلکه ، بینداطلاعاتی را برای ساختن خودکارآمدی و باورهای آنان تدارک می
. نیز دارند آموزاندانشتاثیر مستقیم روی باورهای خودکارآمدی تحصیلی 

بلکه قسمت اعظم ، گیردآموز صورت میترغیب به يادگیری نه تنها توسط دانش
معلمانی که هدفمندانه . شودمیآن توسط ترغیب معلم به يادگیری نیز ايجاد 

، را ترغیب کنند خودشان را توانا آموزاندانشکنند تا فضايی را ايجاد می

                                        
1-Dweck, C. S. , & Leggett, E. L . 
2-Intelligence beliefs 
3-Inherent intelligence beliefs 
4 -Increase intelligence beliefs 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 -م سال شش
 -25شماره 

 89تانزمس

 تربيتي پژوهشنــامه

  127 

 

شان خواهند شد سهیل و شايستگی تحصیلیموجب ت، ارزشمند و مسئول ببینند
، (2006طبق گزارش يوشر و پاجارس ). (13ص ، 2006، 1)يوشر و پاجارس
کننده باورهای مفید خودتنظیمی و تحصیلی  بینیتواند پیشاقناع اجتماعی می
که  وقتی، آنان معتقدند. طور نیست اما در مورد پسران اين. در دختران باشد

به نظرات ديگران در اين ، اورهای خودشان را شکل دهندخواهند بدختران می

گرانی مشاوران يا درمان، گويد( می2006) 2زيمان. کنندمورد بیشتر توجه می
يا مشاوره ترغیبی آموزش می بینند و آنرا بکار  3که بر اساس واقعیت درمانی

طور مساوی سبب رشد و  رو خواهند شد و بههبرند با نتايج مثبت روبمی
. خود خواهند شد اعمال و زندگی مراجعان، هاانديشه، ادراکات، گسترش ديد

 ( نیز به اين نتیجه رسیدند که بین باورهای خودکار2006يوشر و پاجارس )
 . مثبت و مستقیم وجود دارد آمدی با ترغیب از طرف خود و ديگران رابطه

 و نظريه ترغیبی ( به اين نتیجه رسید که بین نظريه1994پاجارس ) 
های ترغیبی موجب ايجاد و پیام. رابطه وجود دارد 4اجتماعی بندورا -شناختی

های غیرترغیبی خود که پیام شوند در صورتیتقويت خودکارآمدی می
( به اين نتیجه رسیدند که 2003) 5گود و برافی. کندکارآمدی را ضعیف می

اما ، دهدت تاثیر قرار میهای آموزشی را تحپیامدهای فعالیت، انتظارات موفقیت
ای آن چیزی که آنان دريافتند يک متغیر واسطه. اين رابطه مطمئناً علی نیست

که معلمان و  زمانی، آنان فرض کردند. يعنی تلاش و کوشش بیشتر، بود
آنان احتمالا تلاش و کوشش ، احساس کنند موفق خواهند شد آموزاندانش

موفقیت بر پايه باور . دهندو افزايش می مورد نیاز برای موفقیت را درک کرده
( اين 2003گود و برافی ). بلکه مبتنی بر عملی است که نتیجه باور است، نیست

تلاش ، در نتیجه. پیامد شناسايی کردند -عنوان کواريانس تلاش قاعده را به

                                        
1-User, E. L. & Pajares,F . 
2-Zeeman,R. D . 
3-Reality therapy 
4-Bandura social – cognitive theory 
5-Good, T. & Brophy,J . 
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هر چه ما بیشتر باور داشته باشیم . بیشتر منجر به موفقیت بیشتر خواهد شد
آموزش ترغیبی از اين رابطه . بیشتر تلاش خواهیم کرد، شويممیکه موفق 

دنبال ارتباط نتايج گوناگون با فرضیاتی که فرد در مورد  استفاده کرده و به
کمک به يادگیرندگان برای فهم اين . می باشد، چگونگی کارکرد جهان دارد

زندگی  ها باعثهای برای رشد اين توانائیادراکات و پذيرش ترغیب و فرصت
 . شودمیآمیز و يادگیری موفقیت

والدين و ديگران برای کودکان ، هايی که معلمانپیام، بنابراين
ی برا، علاوهه ب. فرستند تا آخر عمر مورد استفاده آنها قرار خواهد گرفتمی

معلمان بايد شايستگی را پرورش دهند و روی تاثیر ، افزايش شايستگی کودک
خود  ها به نوبهاين پیام. بیشتر دقت کنند، فرستندکان میهايی که برای کودپیام
دهد )پاجارس و فرستند تحت تاثیر قرار میهايی را که آنها به خودشان میپیام

 . (14ص ، 2006، يوشر
صدد بررسی رابطه بین آموزش ترغیبی و باورهای پژوهش حاضر در

شی بر حسب هوشی و همچنین تعیین تفاوت آموزش ترغیبی و باورهای هو
 . باشدجنسیت و پايۀ کلاسی می

 عبارتند از: های پژوهشفرضیه
انتظار( و ، هارتم، هماهنگی، تعهد، ( )ملاحظهITS) بین آموزش ترغیبی -

 . ارددو بافتی( رابطه وجود  پذيریتربیت، افزايشی، باورهای هوشی )ذاتی
، هماهنگی، هدتع، )ملاحظه رباره آموزش ترغیبیبین نظرات دانش آموزان د -

 . انتظار( بر حسب جنسیت تفاوت وجود دارد، مهارت
، هماهنگی، تعهد، ه)ملاحظ درباره آموزش ترغیبی آموزاندانشبین نظرات  -

 . بر حسب پايۀ تحصیلی تفاوت وجود دارد انتظار(، مهارت
 آموزاندانشو بافتی(  پذيریتربیت، افزايشی، )ذاتی بین باورهای هوشی -

 . ر تفاوت وجود دارددختر و پس
 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 -م سال شش
 -25شماره 

 89تانزمس

 تربيتي پژوهشنــامه

  129 

 

 :روش
 در اين پژوهش با توجه به اهداف آن از طرح تحقیق همبستگی استفاده 

، در تحقیق همبستگی رابطه بین متغیرها با استفاده از ضريب همبستگی. شد
 روش همبستگی برای دو هدف عمده، عبارت ديگر به. شودمیکشف يا تعیین 

 بینی يک متغیرو )ب( پیش، ین متغیرها)الف( کشف همبستگی ب: رودکار می به
ويژه در شرايطی مفید است که  اين روش به. از روی يک يا چند متغیر ديگر

هدف آن کشف رابطه بین متغیرهايی باشد که در مورد آنها پژوهشی انجام 
 . (1374، نشده است )دلاور

دوره  آموزاندانشجامعه آماری پژوهش حاضر عبارت بود از کلیه 
فیزيک( شهر کاشمر  -علوم تجربی و رياضی، علوم انسانی هایرشتهه متوسط

 . مشغول به تحصیل بودند 1388 -89که در سال تحصیلی 

پژوهش دو سويه  هایسؤالگیری پیوسته و جا که مقیاس اندازهاز آن
حجم نمونه طبق اصول علمی به شرح زير ، است 95/0و در سطح اطمینان 

 : تعیین شد

2

1

22

2

1

2

2

2

1
)(

)(

.)(

..
















ZdN

ZN
n

 
n مونه= حجم ن 

N ی مورد مطالعه = حجم جامعه 
2  50/1= واريانس جامعه )که بر اساس تحقیقات انجام شده برابر با 

 . (1است

                                        
رابطه بین ادراک حمایت از . (1385حسین )، مهدیانر. ک:  - 1

دوستان و باورهای هوشی با پیشرفت ، والدین، سوی معلمان

علامه  دانشگاه: تهران، پایان نامه کارشنلسی ارشد. تحصیلی

 . طباطبائی
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)(
2

1 
Z

  96/1برابر با  95/0= سطح اطمینان  

 
2d 01/0= خطای قابل قبول برابر با 

تعداد نمونه ، هاپذيری بیشتر و جلوگیری از افت آزمودنیجهت تعمیم
 . يش يافتنفر افزا 540به 

دويست و ) آموزاندانشنفر از  پانصد و چهلی آماری شامل نمونه 
ای مرحله چند گیریپسر( بود که با روش نمونه دويست و هفتاد دختر و هفتاد

ی جغرافیايی بدين ترتیب که ابتدا شهر کاشمر به سه حوزه. انتخاب شدند
ه به صورت از هر حوزه چهار مدرس. جنوب و مرکز( تقسیم شد، )شمال

از هر مدرسه سه کلاس درس و سرانجام از هر ، سپس. تصادفی انتخاب شد
 . صورت تصادفی انتخاب شدند نفر به پانزدهکلاس 

آموزش ترغیبی  پرسشنامه: عبارت بود از هادادهابزار گردآوری 
(ITS1984، پورکی و توبیاس، ( )آموس) : به منظور بررسی و سنجش

آموزش  از پرسشنامه، آموزش ترغیبی ظريهتدريس معلمان بر اساس ن
آموزش ترغیبی  کارهای مقدماتی برای ساخت پرسشنامه. ( شدITSترغیبی )

(ITS) اين پرسشنامه بر . گرددمی( بر1984آموس و توبیاس )، پورکی به
ندرت تا خیلی زياد تهیه شده و دارای دو بٌعد  اساس مقیاس لیکرت از خیلی به

( 2( بعد ترغیبی شخصی و )1اند از )ابعاد آن عبارت. و پنج خرده مقیاس است
 ( تعهد2( ملاحظه )1): های آن عبارتند ازخرده مقیاس. ایبعد ترغیبی حرفه

 . ( انتظار5( مهارت )4( هماهنگی )3)

و  95/0( 1985ضريب آلفای کرانباخ اين پرسشنامه توسط آموس ) 
گزارش آموس  طبق، همچنین. گزارش شده است 94/0( 1987اسمیت )
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( با يک 1987نفری و اسمیت ) نهصد و هفتاد و پنجی ( با يک نمونه1985)
( و ITSآموزش ترغیبی ) بین پرسشنامه، نفری چهارصد و نود و هفتی نمونه

دار ( همبستگی مثبت و معنیSAOM) 1آموزاندانشمقیاس برونداد نگرشی 
 . وجود دارد

 ر برای کل پرسشنامهضريب آلفای محاسبه شده در پژوهش حاض 

محاسبه شد که برای پنج زير مقیاس آن عبارت است  89/0آموزش ترغیبی 
عامل سوم ، 79/0)تعهد(  عامل دوم، 71/0عامل نخست )ملاحظه( : از

. 69/0و عامل پنجم )انتظار( 82/0عامل چهارم )مهارت( ، 84/0)هماهنگی( 
گیری برای اندازهآموزش ترغیبی  پرسشنامه، دست آمده براساس نتايج به

 . ايرانی دارای پايايی قابل قبولی است آموزاندانشآموزش ترغیبی در 

برای سنجش : (1384ذبیحی حصاری ) باورهای هوشی یپرسشنامه
ذبیحی حصاری  باورهای هوشی از پرسشنامه آموزاندانش باورهای هوشی

 نوزدهه رفت روی هم عامل و چهاراين پرسشنامه دارای . استفاده شده است
 کاملاً ) چهار تا (مفخال مکاملاً) صفر از لیکرتاست و بر اساس مقیاس سوال 
 روش روايیآزمون از اين  برای تعیین روايی. تنظیم شده است (موافقم
ذبیحی برای تعیین . استفاده شده استتحلیل عاملی اکتشافی  و روشی يمحتوا

 هاآزمون هردخدرونی  همسانی، ضريب پايايی از طريق ضرايب آلفای کرانباخ
يک اجرای مقدماتی روی ، پرسشنامهاين قبل از اجرای نهايی . آورددست به  را

پیش دانشگاهی اجرا شد و آلفای کرانباخ  آموزاندانشاز  نفری سی ینمونه
نفری  چهارصد بعد از اجرای نهايی روی نمونه. دست آمد به 76/0حدود 

 هردخهمسانی درونی برای هر يک ا ز . گزارش شد 61/0آلفای کرانباخ حدود 
عامل افزايشی ، 60/0عامل ذاتی =: بوده است به شرح زيرنیز ها آزمون

ضريب آلفای . 55/0 = عامل بافتی، 55/0 پذيری =عامل تربیت، 59/0=
، 81/0عامل ذاتی =ها )و برای خرده آزمون85/0کرانباخ در پژوهش حاضر 

                                        
1- Student Attitudinal Outcome Measures 
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( 76/0 عامل بافتی=و ، 82/0پذيری = عامل تربیت، 79/0عامل افزايشی =
 . بوده است

، گینآمار توصیفی )میان هایشاخصاز  هادادهبرای تجزيه و تحلیل  
رای ب، همچنین. درصد فراوانی و انحراف معیار( استفاده شد، فراوانی، واريانس
( 1): آمار استنباطی زير استفاده شد هایشاخصپژوهش از  هایسؤالآزمون 

تگی پیرسون برای بررسی رابطه بین آموزش ترغیبی و باورهای آزمون همبس
( آزمون تحلیل واريانس يکطرفه برای تعیین تفاوت آموزش ترغیبی 2)؛ هوشی

 مستقل برای تعیین تفاوت آموزش ترغیبی t( آزمون 3)؛ بر حسب پايۀ تحصیلی
 . و باورهای هوشی بر حسب جنسیت

 

 :هایافته
جنس و  حسب بر نمونه گروه درصد و فراوانی توزيع: بخش اول

 . تحصیلی رشتۀ
 

 جنس حسب بر نمونه گروه درصد و فراوانی توزيع: 1جدول
 شاخص

 جنس
 درصد فراوانی

 50 270 پسر
 50 270 دختر
 %100 540 کل

 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 -م سال شش
 -25شماره 

 89تانزمس

 تربيتي پژوهشنــامه

  133 

 

 تحصیلی حسب رشته بر نمونه گروه درصد و فراوانی توزيع: 2جدول

 شاخص 
 رشته تحصیلی

 
 فراوانی

 
 درصد

 1/19 103 عمومی

 7/31 171 فیزيک -رياضی

 3/36 196 علوم تجربی

 00/13 70 علوم انسانی

 %100 540 کل

های گويی به فرضیهبرای پاسخ هادادهتجزيه و تحلیل : بخش دوم
 . پژوهش

انتظار( ، مهارت، هماهنگی، تعهد، ( )ملاحظهITSبین آموزش ترغیبی) -1
 . و بافتی( رابطه وجود دارد پذيریتربیت، افزايشی، و باورهای هوشی )ذاتی

. از آزمون همبستگی پیرسون استفاده شدبالا  پاسخ به فرضیهبرای  
، ذاتی و ملاحظه هایمؤلفهبین ، شودمیمشاهده  3طور که در جدول آن

 دارمعنی یرابطه 01/0مهارت و افزايشی در سطح آلفای ، افزايشی و ملاحظه
هماهنگی و ، تعهد و بافتی، تعهد و افزايشی هایمؤلفهبین ، همچنین. وجود دارد

انتظار و تربیت در ، انتظار و افزايشی، مهارت و ذاتی، هماهنگی و بافتی، تربیت
 . وجود دارد دارمعنی یرابطه 05/0سطح آلفای 
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 باورهای هوشی آموزش ترغیبی و هایهمبستگی بین مؤلفه یمحاسبه: 3 جدول
 بافتی تربیت افزايشی ذاتی متغیر

 ملاحظه
 052/0 -002/0 23/0** -13/0** همبستگی

 22/0 96/0 000/0 001/0 یدارمعنیسطح 

 تعهد
 10/0*  074/0 085/0* 03/0 همبستگی

 01/0 08/0 04/0 40/0 یدارمعنیسطح 

 هماهنگی
 08/0*  09/0* 05/0 04/0 همبستگی

 04/0 03/0 23/0 27/0 یدارمعنیسطح 

 مهارت
 08/0 005/0 21/0** -09/0* همبستگی

 054/0 89/0 001/0 02/0 یدارمعنیسطح 

 انتظار
 08/0 087/0* 09/0* -05/0 همبستگی

 052/0 04/0 03/0 18/0 یدارمعنیسطح 

 . است دارمعنی 01/0**در سطح آلفای  
 . است دارمعنی 05/0*در سطح آلفای 

ر حسب جنسیت ین نظرات دانش آموزان درباره آموزش ترغیبی بب -2
 . تفاوت وجود دارد

 دو میانگینبرای مقايسه  tآماری  از آزمون، بالا پاسخ به فرضیهبرای  

 نشان داده شده است 4نتايج در جدول . مستقل استفاده شد گروه
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 مولفه  پنج نمره برای مستقل گروه دو میانگین آزمون مقايسه: 4جدول 

 دختران و پسران بین آموزش ترغیبی
 آزمون میانگین آزمون يکسانی واريانس وضعیت

F  سطح 
 یدارمعنی

t df  سطح 
 یدارمعنی

 001/0 538 -17/6 001/0 07/49 يکسانی واريانس ملاحظه

 001/0 23/475 -17/6 عدم يکسانی

 010/0 538 95/2 006/0 50/7 يکسانی واريانس تعهد

 010/0 1/517 95/2 عدم يکسانی

 22/0 538 21/1 001/0 38/17 اريانسيکسانی و هماهنگی

 22/0 91/496 21/1 عدم يکسانی

 001/0 538 -75/3 001/0 88/63 يکسانی واريانس مهارت

 001/0 29/496 -75/3 عدم يکسانی

 289/0 538 -06/1 001/0 87/14 يکسانی واريانس انتظار

 289/0 61/508 -06/1 عدم يکسانی

تعهد و ، ملاحظه هایمؤلفهبین ، آمده است 4ر جدول طور که دهمان
ی وجود دارمعنیتفاوت  01/0مهارت در بین دختران و پسران در سطح آلفای 

 . دارد

آموزان درباره آموزش ترغیبی بر حسب پايۀ بین نظرات دانش -3
 . تحصیلی تفاوت وجود دارد

مؤلفه  پنج هایهنمر استاندارد انحراف و میانگین ابتدا منظور اين برای 
 استفاده با سپس و شد محاسبه های تحصیلیبا توجه به پايه آموزش ترغیبی

 آزمون نتايج. مقايسه شدند يکديگر با طرفه واريانس يک تحلیل آزمون از

 . است شده داده نشان 5جدول  در آماری
 

 مؤلفه آموزش پنج نمره برای واريانس تحلیل و تجزيه خلاصه: 5جدول
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 پايه تحصیلی حسب رب ترغیبی 
 منبع متغیر

 تغییرات  
 مجموع 
 مجذورات

 درجه
 آزادی 

 میانگین
 مجذورات 

F  سطح 
 معنی داری

 000/0 40/8 03/190 3 09/570 بین گروهی ملاحظه

   61/22 536 87/12121 درون گروهی

    539 97/12691 کل

 061/0 46/2 20/80 3 62/240 بین گروهی تعهد

   52/32 536 138/17434 درون گروهی

    539 75/17674 کل

 33/0 14/1 56/28 3 69/85 بین گروهی هماهنگی

   03/25 536 99/13419 درون گروهی

    539 69/13505 کل

 000/0 27/11 81/261 3 45/785 بین گروهی مهارت 
   22/23 536 17/12447 درون گروهی

    539 63/13232 کل

 10/0 02/2 54/14 3 62/43 وهیبین گر انتظار 

   16/7 536 73/3842 درون گروهی

    539 35/3886 کل

 بر مؤلفه آموزش ترغیبی پنج نمره مقايسه از حاصل نتايج اساس بر

 : ارائه شده است 5 جدول پايه تحصیلی که در حسب
از  ( بزرگتر40/8)محاسبه شده F شاخص اينکه به توجه با: ملاحظه

 01/0( در سطح آلفای 83/3) 539و  3نی با درجه آزادی بحرا F شاخص
مؤلفه ملاحظه بر حسب  نمره توان گفت که بیندرصد می 99 اطمینان با، است

 . داردوجود  داریمعنی تفاوت پايه تحصیلی
از  ( کوچکتر46/2)محاسبه شده F شاخص که اين به توجه با: تعهد

 05/0( در سطح آلفای 62/2) 539و  3بحرانی با درجه آزادی  F شاخص
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مؤلفه تعهد بر حسب پايه  نمره توان گفت که بیندرصد می 95 اطمینان با، است
 . داردوجود ن داریمعنی تفاوت تحصیلی

 ( کوچکتر14/1)محاسبه شده F شاخص که اين به توجه با: هماهنگی

 05/0( در سطح آلفای 62/2) 539و  3بحرانی با درجه آزادی  F از شاخص
 مؤلفه هماهنگی بر حسب نمره توان گفت که بیندرصد می 95 اطمینان با، تاس

 . داردوجود ن داریمعنی تفاوت پايه تحصیلی
از  ( بزرگتر27/11)محاسبه شده F شاخص که اين به توجه با: مهارت

 01/0( در سطح آلفای 83/3) 539و  3بحرانی با درجه آزادی  F شاخص
مؤلفه مهارت بر حسب  نمره توان گفت که بینیدرصد م 99 اطمینان با، است

 . داردوجود  داریمعنی تفاوت پايه تحصیلی
از  ( کوچکتر02/2)محاسبه شده F شاخص که اين به توجه با: انتظار

 05/0( در سطح آلفای 62/2) 539و  3بحرانی با درجه آزادی  F شاخص
انتظار بر حسب  مؤلفه نمره توان گفت که بیندرصد می 95 اطمینان با، است

 . داردوجود ن داریمعنی تفاوت پايه تحصیلی
 . دختر و پسر تفاوت وجود دارد آموزاندانشبین باورهای هوشی  -4

 دو میانگینبرای مقايسه  tآماری  برای آزمون اين فرضیه از آزمون 

بین ، نشان داده شده است 6طور که در جدول همان. استفاده شد مستقل گروه
تفاوت  01/0ذاتی و تربیت در بین دختران و پسران در سطح آلفای  هایمولفه
 . ی وجود دارددارمعنی
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  چهار نمره برای مستقل گروه دو میانگین آزمون مقايسه: 6جدول

 دختران و پسران بین باورهای هوشی مولفۀ

ت
عی

ض
و

 

 آزمون میانگین آزمون يکسانی واريانس

F 
 سطح

 t df یدارمعنی
 سطح

 یدارمعنی

تی
ذا

 

 يکسانی واريانس
12/3 07/0 

31/5 538 001/0 

 001/0 43/528 31/5 عدم يکسانی

شی
زاي

اف
 

 يکسانی واريانس
70/0 40/0 

49/1- 538 13/0 

 13/0 92/536 -49/1 عدم يکسانی

ت
ربی

ت
 

 يکسانی واريانس
78/0 37/0 

26/4 538 001/0 

 001/0 31/534 26/4 عدم يکسانی

تی
باف

 

 واريانس يکسانی
27/1 26/0 

36/1 538 17/0 

 17/0 65/537 36/1 عدم يکسانی

 است دارمعنی 05/0* درسطح آلفای  است دارمعنی 01/0** درسطح آلفای 

 

 :گیریبحث و نتیجه
هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین ، طور که پیشتر بیان شدهمان 

تمامی ، جادر اين. تبوده اس آموزاندانش آموزش ترغیبی و باورهای هوشی
گیرد و با نتايج ر میمورد بررسی قرافرضیات های پژوهش به ترتیب يافته

ها پرداخته و به تفسیر و تبیین يافته همقايسه شداين باره در قبلی های پژوهش
 . خواهد شد

 عبارتند از: پژوهش فرضیات بحث و بررسی
، مهارت، یهماهنگ، تعهد، ( )ملاحظهITSبین آموزش ترغیبی ) -1

بافتی( رابطه وجود ، پذيریتربیت، افزايشی، انتظار( و باورهای هوشی )ذاتی
از آزمون همبستگی پیرسون استفاده ، پاسخ دادن به فرضیه بالابرای  .دارد
افزايشی و ، (13/0ذاتی و ملاحظه ) هایمؤلفهدست آمده بین  طبق نتايج به. شد
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 یرابطه 01/0( در سطح آلفای 21/0مهارت و افزايشی )، (23/0ملاحظه )
تعهد و ، (085/0تعهد و افزايشی ) هایمؤلفهبین ، همچنین. وجود دارد دارمعنی

مهارت و ، (08/0هماهنگی و بافتی )، (09/0هماهنگی و تربیت )، (10/0بافتی )
( در سطح 087/0انتظار و تربیت )، (09/0انتظار و افزايشی )، (09/0ذاتی )
های يوشر و نتايج بالا با يافته. وجود دارد دارمعنی یرابطه 05/0آلفای 

تواند اقناع اجتماعی می، طبق گزارش آنان. ( همسو است2006پاجارس )
اما در . باورهای مفید خودتنظیمی و تحصیلی در دختران باشد بینی کنندهپیش

خواهند زمانیکه دختران می، آنان معتقدند. طور نیست مورد پسران اين
به نظرات ديگران در اين مورد بیشتر توجه ، ی خودشان را شکل دهندباورها

گويد مشاوران يا درمانگرانی که بر اساس واقعیت ( می2006زيمان ). کنندمی
شوند با نتايج مثبت روبرو خواهند شد و ترغیبی تربیت می درمانی يا مشاوره

ندگی اعمال و ز، هاانديشه، ادراک، طورمتعادل باعث وسعت ديد به

( نیز به اين نتیجه رسیدند 2006يوشر و پاجارس ). شان خواهند شدمراجعان
آمدی با ترغیب از طرف خود و ديگران رابطه وجود  که بین باورهای خودکار

 . دارد
دست  نتايج به. ( همسو است2003اين نتايج با تحقیقات گود و برافی ) 

های ترغیب، گويداو می. ( نیز همسو است1994های پاجارس)آمده با يافته
باعث ايجاد و پرورش ، فرستندمثبتی که دانشجويان به ديگران و خودشان می

خاطر اين است که تلاش و  اين باورها به. شودمیباورهای خودکارآمدی 
حفظ  آموزاندانشاستقامت مورد نیاز برای جبران توانايی تحصیل کم در 

هايی و رويکرد ترغیبی دستورالعمل اجتماعی -شناختی نظريه، از نظر او. شود
شان اعتماد به نفس و شايستگی آموزاندانش شودمیدهند که باعث را ارائه می

گیری کرد که توان نتیجهدست آمده می با توجه به نتايج به. را افزايش دهند
هايشان تواند منجر به ايجاد باورهای مثبت در مورد توانائیرويکرد ترغیبی می

جود اين باورهای مثبت نیز منجر به افزايش تلاش و پیگیری در آنان شده و و
با توجه به اينکه افراد تحت تأثیر نظرات . برای کسب موفقیت بیشتر خواهد شد
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های ما و ساير حوزه های بايد سعی شود محتوای پیام، گیرندديگران قرار می
 . افراد تأکید کندهای بالقوه آموزش ترغیبی تا حد ممکن مثبت و بر توانائی

آموزان درباره آموزش ترغیبی بر حسب جنسیت بین نظرات دانش -2
برای مقايسه  tآماری  برای آزمون اين فرضیه ازآزمون .تفاوت وجود دارد

نتايج نشان دهنده اين است که بین . استفاده شد مستقل گروه دو میانگین
ی سران در سطح آلفاتعهد و مهارت در بین دختران و پ، ملاحظه هایمؤلفه

از  میانگین پسران در نمره تعهد بیشتر. ی وجود دارددارمعنیتفاوت  01/0
دختران است در صورتی که میانگین دختران در نمره ملاحظه و مهارت بیشتر 

ترغیب را  های جنسیتی در زمینهسوابق پژوهشی نیز تفاوت. از پسران است
دختران در مقايسه با ، شان دادند( ن2006يوشر و پاجارس ). کنندتأيید می

ترغیب از . دهنداقناع اجتماعی و ترغیب شدن بیشتری را نشان می، پسران
اما زمانی که باورهای ، طرف ديگران در دختران بیشتر از پسران است

دختران و ، در عوض. دار نشداين تفاوت معنی، سوگیری جنسی کنترل شدند
بیشتر از طرف ديگران ترغیب ، دندپسرانی که دارای سوگیری زنانگی بو

که  کندهای اين تحقیق از اين ادعای محققان حمايت میيافته. شدندمی
های جنسیتی در باورهای خود تحصیلی ممکن است تابعی از باورهای تفاوت
 . نه ناشی از خود جنسیت، در جنسیت باشد آموزاندانشقالبی 

تی و سطح کلاسی را در های جنسی( تفاوت1999والیانت و پاجارس ) 
از میزات ترغیب کنندگی از طرف خود و  آموزاندانشمورد گزارشاتی که 

آنان به اين نتیجه رسیدند که دختران . مورد بررسی قرار دادند، ديگران داشتند
اما دختران در ترغیب از ، و پسران در میزان خود ترغیبی تفاوت چندانی ندارند

( تفاوتی را بین 1994و پورکی ) 1ويمر. بودند طرف ديگران بالاتر از پسران
آنان دانشجويان رشته  نمونه. ها مشاهده نکردنددو جنس به لحاظ ترغیب

با توجه . تواند در نتیجه اختلاف در نمونه باشدمشاوره بود و اين اختلاف می

                                        
1 - Wiemer,D . 
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دست آمده شايد اختلاف دو جنس در ملاحظه و مهارت را بتوان به  به نتايج به
های شخصیتی مراقبت و بت داد که شايد معلمان زن به دلیل ويژگیاين نس

اختلاف در تعهد شايد در نتیجه . دهندنشان می آموزاندانشحمايت بیشتری از 
 . پسر با استفاده از کمک معلم باشد آموزاندانشسازگاری سريعتر 

انش آموزان درباره آموزش ترغیبی بر حسب پايۀ بین نظرات د -3
 برای آزمون اين فرضیه از آزمون تحلیل واريانس .فاوت وجود داردتحصیلی ت

سوم و ، دوم، های اولنتايج نشان داد که بین پايه. طرفه استفاده شد يک
 اينکه به توجه با. ها ملاحظه و مهارت تفاوت وجود داردچهارم در مؤلفه

 3بحرانی با درجه آزادی  F ( بزرگتر از شاخص40/8)محاسبه شده F شاخص
توان گفت درصد می 99 با اطمینان، است 01/0( در سطح آلفای 83/3) 539و 

وجود  داریمعنی تفاوت مؤلفه ملاحظه بر حسب پايه تحصیلی نمره که بین
 . دارد

 از شاخص ( بزرگتر27/11)محاسبه شده F شاخص که اين به توجه با
F  با، است 01/0( در سطح آلفای 83/3) 539و  3بحرانی با درجه آزادی 

مؤلفه مهارت بر حسب پايه  نمره توان گفت که بیندرصد می 99 اطمینان
 . داردوجود  داریمعنی تفاوت تحصیلی
نها ( همخوانی دارد آ1999) اين نتايج با يافته های والیانت و پاجارس 

 آموزاندانشبه اين نتیجه رسیدند که میزان ترغیب کنندگی خود و ديگران در 
 . کلاس هشتم بیشتر است آموزاندانشکلاس ششم از 

ترغیب از طرف خود ، نیز نشان داد (2002) 1نتايج والیانت و همکاران
 . شودمیکم ، طور که بچه وارد کلاسهای بالاتر می شود همان

های ملاحظه و مهارت را شايد بتوان اين گونه علت تفاوت در مؤلفه 
موزان در سنین مختلف از های ارزشیابی دانش آتفسیر کرد که چون ملاک

معلم در رابطه با ملاحظه و مهارت متفاوت است در نتیجه باعث تفاوت در اين 

                                        
1- Valiant, G. & et al  
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ها را به اختلاف در معیارهای توان علت اختلافمولفه خواهد شد و می
 . ارزشیابی نسبت داد

 .دختر و پسر تفاوت وجود دارد آموزاندانشبین باورهای هوشی  -4
 گروه دو میانگینبرای مقايسه  tآماری  آزمون زه ابرای آزمون اين فرضی

ذاتی و  هایمؤلفهاين است که بین  نتايج نشان دهنده. استفاده شد مستقل
ی وجود دارمعنیتفاوت  01/0تربیت در بین دختران و پسران در سطح آلفای 

در نمره ذاتی و هم در نمره تربیت بیشتر از دختران  میانگین پسران هم. دارد
 حجازی ( و1384) حصاری هش حاضر با نتايج ذبیحیونتايج پژ .است

در بررسی تفاوت دختران و پسران در باورهای  آنان. ناهمخوان است (1382)
( 1986دوئک ). ندهوشی هیچگونه تفاوت معنی داری بین آنها مشاهده نکرد

های جنسیتی قرار دارد و نشان داد که باورهای هوشی تحت تأثیر تفاوت
آنان . ذاتی هوش اعتقاد دارند در مقايسه با پسران بیشتر به نظريه دختران

توانند کاری انجام نمی، شوندوقتی در تکلیفی با شکست مواجه می، باور دارند
دهند و شروع به پرهیز چون شکست را به فقدان توانايی خود اسناد می، دهند

 نشان دهنده (1388زاده )نتايج عوض. کننداز چالش و درگیری با تکلیف می
های ذاتی و بافتی در دختران و پسران است که میانگین تفاوت بین مؤلفه

 اماموردی، همچنین. دختران هم در ذاتی و هم در بافتی بیشتر از پسران است

. کندهای باورهای هوشی در دختران و پسران اشاره میبه تفاوت (1380)
پسر منبع هوشی را بیشتر  انآموزدانشاماموردی به اين نتیجه رسید که 

ذاتی  -دختر منبع هوشی را ترکیبی آموزاندانشاکتسابی دانسته ولی  -ترکیبی
های انجام شده رسد تفاوت نتايج پژوهش حاضر با پژوهشبه نظر می. دانندمی

انتظارات والدين و برداشت معلم ، یقبلی ناشی از تاثیرگذاری ساختار آموزش
توان آنرا تنها به عامل تحول شناختی نسبت شته و نمیاز مفهوم هوش قرار دا

 . داد

 عبارتند از:پیشنهادها 
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با توجه به رابطه بین آموزش ترغیبی و باورهای هوشی و تاثیر آنها روی -
عملکرد و پیشرفت تحصیلی لازم است که کلیه شرايط برای بهبود اين 

ی و افزايش فراهم شود که خود اين مستلزم آموزش راهبردها متغیرها
امر  معلمان و ساير افراد دخیل در، آگاهیهای لازم در اين زمینه به خانواده

 . آموزش و پرورش است
ايجاد واحد درسی در مراکز تربیت معلم و يا اجرای دوره های ضمن خدمت -

فرهنگیان جهت ارتقای سطح علمی و اطلاعاتی در مورد متغیرهای مورد 
 . پژوهش کاملا مشهود است

زوم تغییر باورهای هوشی در جهت بهبود فرايند پیشرفت تحصیلی و ايجاد ل-
 . اسنادهای مثبت و کارآمد در بچه ها

 . اجرای برنامه آموزش ترغیبی در چند مدرسه و مقايسه نتايج با يکديگر-
 باشند:به صورت زير میمحدوديت ها 

گرانی آنها مسؤلین از ارزشیابی سیستم آموزش و پرورش و ن عدم استقبال -
از بر ملا شدن نقطه ضعفهای سیستم آموزش و پرورش و عدم همکاری آنها 

 . با محقق
ز مشکلات ناشی از اجرای پرسشنامه در دبیرستانهای دخترانه که بالاجبار ا-

 . مشاوران مدرسه در امر پر کردن پرسشنامه استفاده شد
ير پرسشنامه ها های حاضر جنبه خود گزارشی دارند و مانند ساپرسشنامه-

خود ارزنده ، خالی از اشکال سوگیری در پاسخگويی به پرسشنامه نیستند
 . است سازی مشکل ديگری در پاسخگويی به اين پرسشنامه ها

 

 کتابنامه:
گیری هدفی بررسی رابطه باورهای هوشی و جهت. (1380داود )، اماموردی -

پايان ، نستان شهر تهرادختر و پسر پايه اول راهنمايی و دبیر آموزاندانش
 دانشکده روانشناسی و علوم تربیتی دانشگاه: تهران، نامه کارشناسی ارشد

 . تهران



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
 -25شماره 
 89زمستان

 آموزش ترغیبی و بـــاورهای. .. ررسی رابطه بین ــب 

   144 

 

گیری جهت. (1382داود )، نسرين و امام موردی، عبدالوند، الهه، حجازی-
، سال هفتم. مجله روانشناسی، باورهای هوشی و پیشرفت تحصیلی، هدفی

 . 51-30ص. 1شماره 
: تهران، روش تحقیق در روان شناسی و علوم تربیتی. (1374علی )، دلاور-

 . مؤسسه نشر ويرايش

رابطه باورهای هوشی با باورهای . (1384نرجس خاتون)، ذبیحی حصاری-
نامه پايان. آمدی دانش آموزان پیش دانشگاهی شهر مشهد خودکار

 . کارشناسی ارشد دانشگاه تهران
، بین ادراک حمايت از سوی معلمان رابطه. (1388زهرا )، زاده مقدمعوض-

، پايان نامه کارشنلسی ارشد. دوستان و باورهای هوشی با خلاقیت، والدين
 . دانشگاه آزاد اسلامی واحد: بیرجند

، والدين، رابطه بین ادراک حمايت از سوی معلمان. (1385حسین )، مهديان-
، نلسی ارشدنامه کارشپايان. دوستان و باورهای هوشی با پیشرفت تحصیلی

 . علامه طباطبائی دانشگاه: تهران
-Amos, L. W. , Purkey, W. W. , & Tobias, N. (1984). 

Invitational teaching survey. Unpublished instrument, 

University of Carolina at Greensboro, Greensboro, NC . 
-Amos,L. W(1985). Professional and personall inviting teacher 

practice and related to affective course outcome reported by 

dental hygiece student. Unpublished doctoral dissertation , 

school of education , university of North Carolina at 

Greensboro, Greensboro. NC 
-Dweck, C. S (1999). Self-theories: Theire role in motivation, 

personality, and development, psychology press, Philadelphia.  
-Dweck, C. S. , & Leggett, E. L. (1988). A social-cognitive 

approach motivation and personality. Psychological Review, 

95, 256-273 . 
-Good, T. & Brophy, J. (2003). Looking in classroom. New 

York. Longman . 



ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 -م سال شش
 -25شماره 

 89تانزمس

 تربيتي پژوهشنــامه

  145 

 

-Gresham, G. (2007). An invitation into the investigation of the 

relationship between mathematics anxiety and learning style in 

elementary pre-service teachers. Journal of Invitational Theory 

and Practice 13, 24- 34.  
-Hunter, M. & Smith. K. H. (2007). Inviting school success: 

Invitational education and the Art class. Journal of Invitational 

Theory and Practice 13, 8-15.  
-Kitchens, A. N. & Wenta, R. G. (2007). Merging invitational 

theory with mathematics education: A workshop for teachers. 

Journal of Invitational Theory and Practice 13, 34- 46 . 
-Pajares, F. (1994). Inviting self- efficacy. The role of invitation 

in the development of confidence and competence in writing. 

Journal of Invitational Theory and Practice, 3, 13-24 .  

-Purkey, W. W. (2004). An introduction to Invitational theory. 

Journal of invitational theory and practice. Retrieved from 

http: //www. Invitationaleducation. net 

-Purkey, W. W (2006). Teaching class clown ( and what they can 

teach us). Thousand Oaks , CA: Corwin.  
-Purkey, W. W & Aspy, D. (2003). Overcoming tough 

challenges: An invitational theory of practice for Humanistic 

Psychology. Journal of Practice for Humanistic Psychology, 

2003; 43; 146 

-Purkey, W. , W& Novak, J. (2008). Fundamentals of 

invitational education. Radford, VA: International Alliance for 

Invitational Education . 
-Smith, C. H (1987). Master nursing students' perception on 

invitational teaching behaviors and attitudinal course 

outcomes. Unpublished master thesis. University of North 

Carolina at Greensboro. Greensboro, NC . 
-User, E. L. & Pajares, F. (2006). Inviting confidence in school. 

Invitations as a critical source of the academic self- efficacy 

beliefs of entering middle school student. Journal of 

Invitational Theory and Practice, 12,7-16 . 

http://www.invitationaleducation.net/


ن
ش
ه
و
ژ
پ

ه
م
ا

 
ي
ت
ی
ب
ر
ت

 

 - سال ششم
 -25شماره 
 89زمستان

 آموزش ترغیبی و بـــاورهای. .. ررسی رابطه بین ــب 

   146 

 

-User, E. L. & Pajares, F. (2006). Success of academic and self-

regulatory efficacy beliefs of interring middle school students. 

Contemporary Educational psychology,31,125-141 . 
-Valiant, G. & et al. (2002). Inviting one's self and inviting 

others: Influence of gender. grade level and gender orientation. 

Journal of Invitational Theory and Practice 8, 41-60 . 
-Valiant, G. & Pajares, F. (1999). The inviting/disinviting index: 

Instrumental validation and relation to motivation and 

achievement. Journal of Invitational Theory and Practice 6, 28-

47 . 
-Wiemer, D. & Purkey, w. (1994). Love the self and the 

neighbor? Self-other orientations of inviting behaviors. Journal 

of Invitational Theory and Practice, 3,25-33 . 
-Zeeman, R. D. (2006). Glasser's choice theory and Purkey's 

invitational educational allied approaches to counseling and 

schooling. Journal of Invitational Theory and Practice, 12, 46-

51 . 
 


