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 دهیچک
ن در از طريق راهبردهای انضباطی معلما آموزاندانش پذيریمسئولیتبینی با هدف پیشپژوهش حاضر       

ی آماری هنفر از جامع 239شده است. برای پیگیری اين هدف، در قالب يک طرح همبستگی، ينتدوکلاس 

شدند. ای انتخاب گیری تصادفی خوشهی ششم مدارس دولتی شهرستان طارم به روش نمونهآموزان پايهدانش

وئیس، ی راهبردهای انضباطی معلمان )لی دو پرسشنامه گردآوری شد؛ پرسشنامهیلهوسبههای موردنیاز داده

های حاصل از تحلیل افتهي(. طبق 2001)لوئیس،  آموزاندانش پذيریمسئولیت( و مقیاس سنجش 2001

نضباطی ااهبردهای رابطه دارند و ر یپذيرمسئولیتهای انواع راهبردهای انضباطی با مؤلفههمبستگی کانونی، 

سطح  بینیشپیترين رابطه را دارند و قادر به ی غیرمستقیم قویگیری مشارکتی، گفتگو و اشارهتصمیم

تغییرات متغیر  درصد از 33، مجموعدردر امور مربوط به خود و ديگران هستند.  آموزاندانش پذيریمسئولیت

ر هن کاربرد های مربوط به میزاهمچنین يافتهطی قابل توضیح است. با راهبردهای انضبا پذيریمسئولیت

کنند و می گو استفادهراهبرد انضباطی گفت ی ششم بیشتر ازراهبرد انضباطی حاکی از اين است که معلمان پايه

ش ( بیبرای خودفردی ) پذيریمسئولیتنیز میانگین  پذيریمسئولیتپرخاشگری کاربرد کمتری دارد. در متغیر 

شنهاد بتدايی پیا، به معلمان هاافتهاين ي بر اساساجتماعی )برای ديگران( محاسبه شد.  پذيریمسئولیتاز 

نند و به ی رفتار مسئولانه در کلاس، از راهبردهای انضباطی تعاملی و مثبت استفاده کشود برای توسعهمی

های ثربخش در برنامهزش انضباط اشود، به آموی آموزش معلمان نیز پیشنهاد میريزان حوزهبرنامه

 ای شود. ای معلمان توجه ويژهتوانمندسازی حرفه

 یراهبردها ی،اجتماع پذيریمسئولیت ی،فرد پذيریتآموزان، مسئولیدانش پذيریمسئولیت ها:کلیدواژه

  معلمان یانضباط
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 مقدمه

هست؛ با شدهليتبدپرورش وکیفیت رفتارهای اجتماعی امروزه به هدف اصلی آموزش شيافزا

گر رفتارهای در اغلب کشورها تمايل زيادی برای داشتن مدارسی وجود دارد که تسهیل کهیطور

ها و رفتار ارزش ضعفنسبت به آموزان هستند. اين تمايل هم ناشی از نگرانی رايج مسئولانه در دانش

تربیت شهروند خوب  ،ل تاريخدر طوآموزان است و هم بر اين عقیده استوار است که دانشمطلوب در 

 (. 2004، 1)لوئیسهدف آموزش عمومی بوده است  نيترمهم ،و نه صرفاً داشتن نمرات بالا

انسانی  هایارزش طبق مسئولانه عمل انجام معنای (، شهروندی به2001) 2بنا بر تعريف پرينگ

غالباً به  . رفتار مسئولانهاست نهفته مدارس و تربیتی آموزشی هایجنبه یهمه آن در انتقال است که

حقوق  بهاحترام  ،گرانيعمل خود بر د ت، پذيرش اثراخود فيوظادادن  معنای سازگار بودن، انجام

 4اینگتیانيديوی (. به گفته2008، 3شود )سزردر نظر گرفته می عواقب رفتار خود کنترلو  گرانيد

 فيوظای و بهینه مستقلانهانجام  بت بهها نسآموزان با تعهد آنپذيری در دانشتیمسئول(، 2018)

انسانی خود و حمايت از حقوق ( 2001) لوئیسهمراه است. و هم در مدرسه  خانوادهخود هم در 

رفتار مسئولانه يعنی وی،  زعمبهداند. مسئولانه در مدرسه میرفتار  از جنبه نيترمهمديگران را 

آموزان و معلم. کلاسی برای خود، ديگر دانش هايمنی و يادگیری در جامع رعايت حقوق مربوط به

به معنای انجام  5در کار فردی پذيریتیمسئول پذيری دو نوع دارد:تیمسئولطبق اين تعاريف، 

منابع  یيعنی به اشتراک گذاشتن عادلانه 6اجتماعی پذيریتیمسئول خود وکار  یمستقلانه و مصرانه

 رعايت حقوق ديگران.و 

برای  آموزاندانش نکهياول ا از دو جنبه اهمیت دارد؛در کلاس  هار مسئولاننیاز به داشتن رفت

که درواقع اين هدف اصلی آموزش  ،شوندسئول در جامعه آماده میم حضور و پذيرش نقش شهروند

تدريس آموزان، دانشدر  پذيریتیاز مسئول یبخشتيبدون وجود سطح رضا نکهيدوم او  رسمی است

د نداشته باش بیثیر مطلوأتممکن است ترين طرح درس نیز بهترين و جذابمعلم حتی با داشتن 

                                                           
1. Lewis 
2. Pring 
3. Sezer 
4. Widyaningtyas 
5. individual work responsibility 
6. social responsibility 
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تری در کلاس و کند عملکرد اثربخشکمک می آموزاندانشبه  پذيریتیمسئول(. 2000، 1)روتستین

  (.2021، 2گولارگاز و دمرسید )آسیکبعدها در محیط جامعه و حرفه داشته باشن

پرورش وجود دارد وآموزش در پذيریتیمسئول هدف پرورش توافق کلی برای دستیابی بههرچند  

؛ اينکه ازجمله. است طرحهای بسیاری مپرسشاما در مورد چگونگی دستیابی به اين هدف 

آموزان در مدرسه را متأثر ی دانشيابد؟ چه عواملی رفتار مسئولانهپذيری چگونه پرورش میتیمسئول

 ند؟سازد؟ و چه افرادی در آن نقش دارمی

مفهوم  پذيریتیمسئولهايی به اين دلیل است که شايد عدم وجود پاسخ قطعی برای چنین پرسش

اصلی آن  یدو جنبه (1983) 3و پراوات اندرسون شود.و مفاهیم مختلفی را شامل میای است پیچیده

لیت رفتار را هم مسئو ،به میزانی که افراد بر رفتارشان کنترل دارند ؛دانندمی 5و کنترل 4را پاسخگويی

 که دارند بیشتری تمايل کنند،می کنترل احساس که بنابراين، افرادی .داشتخواهند به عهده 

آموزان را پیامدها رفتار دانش یکارمعلمی که با دستبپذيرند و از سويی ديگر،  را خود رفتار مسئولیت

، ترجمه فیروز بخت، 1999) 6گلاسر ی. به عقیدهها را به عهده داردمسئولیت رفتار آن ،کندکنترل می

 ،داشتن فرصت انتخاب اعمالاست و  و پاسخگويی یگربرآيند انتخاب پذيریتیمسئول( نیز، 1382

 .است پذيریتیدرک مسئول ی برای افزايشمشوق

برای افراد  کهیهنگامکند؛ متقابل حقوق توصیف می وجه عنوانبه( مسئولیت را 2008لوئیس )

حقوق  عايترشود، در مقابل نیاز به درک مسئولیت برای تأمین حقوق خود و حقوقی تعريف می

يعنی  ی آشکار،شود؛ يک مؤلفهشود. برای رفتار مسئولانه نیز دو مؤلفه فرض میديگران احساس می

جهت نختی ازآشنا یؤلفهم .که همان ادراک و باور فرد است ،ناآشکار شناختی یلفهؤرفتار و يک م

رفتار . ستیرونی اهای بملاک تمیز رفتار مسئولانه از رفتار وابسته به پیامدها و محرک مهم است که

 دهد تاجام میا انآموز با جديت تکالیفش رآيا دانش ؛ممکن است مناسب باشد اما مسئولانه نباشد

 .یت داردهمادگیری ايموقع تکلیف در يا معتقد است انجام به ،برای وقت آزاد کسب کند یامتیاز بتواند

وئیس، )ل است ولیتاما استدلال دوم نشانگر احساس مسئ ،هرچند رفتار در هر دو وضعیت يکسان است

2004). 

                                                           
1. Rothstein 
2. Acikgoz & Demirci 
3. Anderson & Prawat 
4. accountability 
5. control 
6. Glasser 
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، رفتار مسئولانهی شناختی در تعیین پذيری و اهمیت مؤلفهتیمسئولی بودن چندبعدبا توجه به  

وان ادعا کرد که به سهولت تی آن نقش دارند و نمیای در توسعهشود که عوامل چندگانهاستنباط می

نگرشی مبنی بر لزوم طراحی  تیوتربمیتعل یدر جامعه ،وجودنيباااست.  آموزشقابلمستقیم  طوربهو 

های و تاکنون در کشورهای مختلف برنامه درسی ويژه برای آموزش شهروندی وجود دارد یبرنامه

ی است )مانند برنامه اجراشدهحی و ی درسی اصلی طرابخش مکمل برنامه عنوانبهآموزشی زيادی 

ی تقويت رفتار ( و بسته2021و همکاران ) 1پذيری به کودکان از آری سونیا واتیتیمسئولآموزش 

بعدی است. مدت و تکها کوتاه((، اما اثربخشی اين برنامه2022و همکاران ) 2مسئولانه از مهاباهاوی

ی درسی و آموزش توانايی بايد جزء ذاتی برنامه ايناين حوزه معتقدند پرورش  نظرانصاحباغلب 

شدن معیارهای عمل و توانايی در کاربرد اين استانداردها در ی باشد. زيرا مستلزم درونی امدرسه

 طلبد. را می یترعیوس یهزمین که تنظیم رفتار است

 تیو جنسمتناسب با سن، سطح رشد انجام وظايف با  دياست که افراد با یآگاه نوعی تیمسئول

 یدر توسعه یمدرسه و روابط اجتماع یبه دست آورند. اولاً خانواده سپس زندگ یکودک یخود از ابتدا

 ثیرأت درس کلاسمدرسه و ساختار فیزيکی و روانی  ازآنجاکه. مهم هستند اریبس تیاز مسئول یآگاه

، 3)اردوغان و کورت ها در کلاس داردتعاملات آن همچنین آموزان وزيادی بر رفتار معلم و دانش

مدرسه  پذيری افراد داشته باشند.توانند نقش مهمی در افزايش يا کاهش مسئولیت(، مدارس می2015

مختلف، در  یهاها و نگرشرشد مهارت یفرد در ط یو روان یلیتحص یازهایبرآوردن ن قياز طر

شرايط کلاس  (.2019ز، گاو آسیک گولار)دمرسی دارد تیو ادغام فرد با جامعه اهم يیخودشکوفا

، 4را تسهیل و يا از پیشرفت آن جلوگیری کند )ويتو آموزاندانشپذيری تواند مسئولیتدرس می

انتظار رفتار مسئولانه  آموزاندانشتوان بدون فراهم کردن جو مناسب در کلاس از (. نمی2003

ا افزايش آن را تسهیل را تضمین نکند ام آموزاندانشپذيری داشت. اين شرايط شايد مسئولیت

، 5های پژوهشی اخیر، اقدامات کلاسی مانند تدريس معکوس )بارسا و کاسکند. طبق گزارشمی

( و 2020های آموزشی )جلايی و همکاران، (، بازی2018، اینگتیانيديو)(، کار گروهی در کلاس 2020

نیز بر بهبود سلامت پذيری ولیتمسئموارد ديگر در افزايش رفتار مسئولانه تأثیر مثبت دارند و آموزش 

                                                           
1. Ari Suniawati 
2. Mahabbah Havi 
3. Erdogan. & Kurt 
4. Vittto 
5. Bursa & Kose 
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 تيتقو با نیهمچن(. 2019و همکاران،  1اثربخش است )الیسون آموزاندانشی آورتابروان و 

 (.1396 همکاران، و خانزاده) کرد تيرياضطراب امتحان را مد توانیم یريپذتیمسئول

اما به  سازد؛ متأثر را آموزاندانشپذيری مسئولیت تواندیای معوامل و متغیرهای مدرسه یهمه

های شلوغی های درس مکان. کلاستاس عوامل اين قدرتمندترينِ انضباط (،2004اعتقاد لوئیس )

های انضباطی دارد تا آموزش بتواند اجرا شود. معلمان ها و روالرويه واضحهستند که نیاز به قوانین 

بردهای مختلف انضباطی را به کار به آموزش راه شدهدادهبرای به حداکثر رساندن زمان اختصاص 

 برایکه معلمان  ی هستنداقدامات یانضباط یراهبردها(. 2014و همکاران،  2گیرند )هاچ وبرمی

 یکه معلمان برا یروش .دهندیها انجام ممنظور کنترل رفتار آنو به آموزاندانش یمواجهه با بدرفتار

 یکلاس فیرابطه با تکال رها د، رفتار آنآموزاندانشکنند، بر تمرکز یکلاس درس انتخاب م تيريمد

 از (.2012 و همکاران، سیگذارد )لوئیم ریها تأثآن یاجتماع یهارشد ارزش نیو معلمشان و همچن

 و یقو یرابطه هاآن توسط یانضباط یراهبردها یریکارگبه و معلمان یشغل تيرضا نیب گريد يیسو

 راهبرد اتخاذ یدوجانبه سوداز  تي( که حکا1395 همکاران، و یسعد) دارد وجود يیبالا باًيتقر

 .دارد آموزاندانش و معلمان یبرا مناسب یانضباط

، 4، گفتگو 3ی غیرمستقیمکنند؛ اشارهمعلمان اغلب از شش راهبرد انضباطی در کلاس استفاده می

ر طیفی قرار دارند که . اين راهبردها ب 8و پرخاشگری 7، تنبیه6دهیپاداش،  5گیری مشارکتیمیتصم

يابد )لوئیس و ی معلم در کنترل رفتار به ترتیب از راهبرد اول تا آخر افزايش میمیزان مداخله

آموزان تأثیر های پژوهشی، اين راهبردها بر ادراک و رفتار اجتماعی دانش(. طبق يافته2008همکاران، 

تواند آموز و اجبار معلم دارند، میت دانشهايی که تأکید کمتری بر اطاع: روشمثالعنوانبهدارد. 

 مسئولانه دادن به رفتارپاداش و بازشناسی ؛(2003 آموزان را محقق کنند )ويتو،خودتنظیمی دانش

پذيری نقش کمی داشته کند و در افزايش مسئولیت ترعیمط وتر وابسته آموزان رادانش است ممکن

 یريپذتیمسئول ارتقاء تأثیر ناچیزی بر نیز ار غیرمسئولانهو تنبیه رفت  (؛ مجازات1996باشد )کوهن، 

                                                           
1. Ellison 
2. Hochweber 
3. Hinting 
4. Discussion 
5. Involvement in decision - making 
6. Rewarding 
7. Punishment 
8. Aggression 
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پذيری ( نشان دادند بین مسئولیت2009و همکاران ) 1؛ رومی(2012 لوئیس،) آموز دارددانش

( 2008آموزان و انضباط کلاسی در مدارس مختلف رابطه است؛ به گزارش لوئیس و همکاران )دانش

پذيرتر کنند، کمتر رفتار مخرب دارند و مسئولیتدريافت می محوررابطهآموزانی که انضباط دانش

در آموزان پذيری دانشمسئولیتثر ساختن أمعتقد است صلاحیت مت (1996) 2لسواينگر هستند؛

 .قدرتمند در انضباط کلاسی است راهبردمعیار برای گزينش يک  نيترکلاس مهم

های انضباطی ی رابطه و يا نقش روشرهباهای تربیتی متعددی درتاکنون پژوهش نکهيباوجودا 

ی که در است، مطالعات گرفتهانجاممختلف  کشورهایدر  آموزاندانشی مدرسه بر رفتار مسئولانه

 یرحمان)کلاس درس  تيريمداند؛ عواملی مانند تری را هدف قرار داده، عوامل کلیانداجرا شدهايران 

 یهاوهی(، ش1396 و همکاران، خودتنظیمی )کاظم پورراهبردهای ، (1394 ی،زرقر یو عفت یدآبادیص

 یباقر عتيشر) یباطارت -یاجتماع یهاآموزش مهارت و  (1397، دودمان) نيوالد یفرزند پرور

انضباط و  ژهيوبهای مدرسه ها به عوامل زمینهدهد که در اين پژوهش. اين نشان می(1397

 وزمانی  لیل )احمدیاين در حالی است که فراتحدقیق پرداخته نشده است.  طوربهراهبردهای آن 

دهد که محیط مدرسه با دارا بودن سه گزارش پژوهشی نشان می 70(. بر حدود 1398همکاران، 

 آموزان نقش دارد. پذيری دانشفرايند آموزشی، پرورشی و سازمانی بر مسئولیت

د پژوهش آموزی و کمبونشی انضباط مدرسه بر متغیرهای دابا نظر به اهمیت شناسايی رابطه

ضر ی ابتدايی، هدف اصلی پژوهش حادر دوره ژهيوبهپذيری، ی انضباط و مسئولیتداخلی در زمینه

هبردهای ی ارتباط اين دو متغیر است. پیگیری اين هدف فرصتی است برای شناسايی رامطالعه

يری فردی و اجتماعی پذآموزان، سنجش سطح مسئولیتانضباطی رايج معلمان براساس نظر دانش

دانشی ريپذتیمسئولی نیبشیپتعیین میزان  تيادرنهی اين دو متغیر و رابطه بررسیآموزان، دانش

 براساس راهبردهای انضباطی معلمان. آموزان

 

 پژوهش یشناسروش

ی حاضر توصیفی و از نوع تحقیقات همبستگی است؛ زيرا هدف پژوهش روش پژوهش در مطالعه

تواند راهگشا بین بود و استفاده از طرح همبستگی میات متغیر ملاک براساس متغیر پیشبررسی تغییر

ی ششم ابتدايی مدارس دولتی آموزان دختر و پسر پايهی آماریِ اين پژوهش دانشجامعهباشد. 
                                                           
1. Romi 
2. Ingersoll 
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روش نفر معین شد که به  239جدول مورگان شهرستان طارم است. حجم نمونه با استفاده از 

ی از اداره موردنظری برای دستیابی به نمونهای انتخاب شدند. تصادفی خوشهگیری نمونه

های خوشه عنوانبهی مدارس دولتی شهرستان پرورش شهرستان طارم اسامی کلیهوآموزش

ی ششم )متناسب با حجم آموزان پايهگیری استخراج شد. سپس از هر مدرسه تعدادی از دانشنمونه

آوری اطلاعات از دو برای جمعاب شدند و هر دو پرسشنامه را تکمیل کردند. انتخ تصادفبهنمونه( 

پذيری ی مسئولیتی راهبردهای انضباطی معلمان و پرسشنامهاست؛ پرسشنامه شدهاستفادهپرسشنامه 

 آموزان.دانش

( استفاده شد. 2001سؤالی لوئیس ) 24ی جهت سنجش راهبردهای انضباطی معلمان، از پرسشنامه

از: تنبیه،  اندعبارتدهد که راهبرد رايج انضباطی معلمان را مورد پرسش قرار می 6ن پرسشنامه اي

ی غیرمستقیم و پرخاشگری. با استفاده از گیری مشارکتی، گفتگو و مذاکره، اشارهدهی، تصمیمپاداش

ضباطی توسط ی میزان کاربرد راهبردهای مختلف انآموزان نظرشان را دربارهاين پرسشنامه، دانش

ضريب پايايی پرسشنامه  کنند.ای لیکرت )از هرگز تا همیشه( ثبت میدرجه 5معلمان در يک مقیاس 

، ٪79، پرخاشگری ٪67دهی ، پاداش٪85، گفتگو ٪81راهبرد تنبیه به روش سازگاری درونی برای 

در اين  (.2001 لوئیس،) استشده گزارش ٪76ی غیرمستقیم و اشاره ٪67گیری مشارکتی تصمیم

، ٪82دهی ، پاداش٪85، گفتگو ٪71پژوهش نیز ضريب آلفای کرونباخ برای راهبرد تنبیه 

محاسبه شد. جهت تعیین  ٪72ی غیرمستقیم و اشاره ٪70گیری مشارکتی ، تصمیم٪71پرخاشگری 

فت که بعد از دريا صورتنيبدی پرسشنامه از روايی محتوايی استفاده شد شدهترجمهی روايی نسخه

 نظر متخصصان اصلاحات لازم انجام و پرسشنامه اجرا گرديد.

( استفاده شد. 2001سؤالی لوئیس )17ی آموزان از پرسشنامهپذيری دانشبرای سنجش مسئولیت

ی آلفا بيضر. استای لیکرت از هرگز تا همیشه درجه 5دهی اين پرسشنامه در يک مقیاس نمره

پذيری برای از: مسئولیت اندعبارت( 2001ه به گزارش لوئیس )اعتبار پرسشنام نییتع یبرا کرونباخ

پذيری برای خود . آلفای کرونباخ در اين پژوهش برای متغیر مسئولیت٪93و برای ديگران  ٪89خود 

نظر نیز پرسشنامه ی شدهترجمه ینسخه يیسنجش روا یبرا به دست آمد. %77و برای ديگران  72%

 .دريافت گرديد يیمحتوا يیعنوان رواافراد متخصص به
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 پژوهش یهاافتهی

قرار  تحلیل ها موردپرسشنامه نمونه پژوهش به آموزاندانش، پاسخ های موردنیازبرای کسب يافته

مشهود است.  1در جدول  هامتغیرهای پژوهش و بررسی توزيع نرمال داده توصیفیگرفت. گزارش 

و کمترين  (51/14راهبردهای انضباطی گفتگو )به بیشترين میانگین  اين جدول، طبق اطلاعات

( بیش از 77/45پذيری برای خود )مسئولیتمیانگین  .است (35/9پرخاشگری )میانگین مربوط به 

يید فرض صفر و نرمال أت دال بر Zنمره مقادير  ( است.74/22پذيری برای ديگران )میانگین مسئولیت

  .(P≥05/0) است ی پژوهشبودن متغیرها

 

 های توصیفی متغیرهای پژوهش و آزمون نرمال بودن کولموگروف اسمیرنوف: شاخص1جدول

 سطح معناداری نمره z انحراف معیار میانگین متغیر

 16/0 1/1 31/3 28/13 تنبیه

 35/0 03/1 55/2 90/12 یدهپاداش

 11/0 2/1 93/2 00/12 گیری مشارکتیتصمیم

 21/0 06/1 94/2 51/14 گفتگو

 06/0 3/1 02/3 70/13 رمستقیمی غیاشاره

 30/0 04/1 26/4 35/9 پرخاشگری

 21/0 06/1 58/6 77/45 پذيری برای خودمسئولیت

برای پذيریمسئولیت

 ديگران
74/22 69/4 07/1 16/0 

 

 عنوانبهآموزان )خود و ديگران(، ی دانشريپذتیمسئولی مجموعهی بین برای سنجش رابطه

گیری مشارکتی، ی، تصمیمدهپاداشتنبیه، ی راهبردهای انضباطی معلمان )مجموعهمتغیر ملاک، و 

 همبستگی تحلیل، از نیبشیپمتغیر  عنوانبه(، ی غیرمستقیم و پرخاشگریگفتگو و مذاکره، اشاره
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به اين معنا که در اين روش ؛ همبستگی کانونی شبیه رگرسیون چند متغیری استکانونی استفاده شد. 

تفاوت اين دو  .شودکاربرده میمتغیر ملاک به ینیبشیمنظور پکننده بهینیبشییرهای پترکیبی از متغ

همبستگی بین يک  برتحلیل همبستگی کانونی ی که اگونهبه؛ روش در تعداد متغیرهای ملاک است

ترکیب خطی از متغیرهای يک مجموعه و يک ترکیب خطی از متغیرهای مجموعه ديگر متمرکز 

سپس دو ، شودیممشخص ابتدا دو ترکیب خطی با بیشترين همبستگی اين تحلیل در  .شودمی

اول دارای بیشترين  یشدهناهمبسته با زوج انتخاب یهاترکیب خطی که در میان تمام زوج

متغیرهای  ترکیبات خطی را یها. زوجابديیيند ادامه ماو اين فر شودیم، تعیین همبستگی باشد

  .ندناممی کانونی یهایهمبستگ ها راو همبستگی آن کانونی

آماری معنادار است  ازلحاظکه اولین مدل همبستگی کانونی  دهدیمنشان  2ی جدول هاافتهي

(001/0  p=.) ًها است. اولین همبستگی کانونی تر از ديگر همبستگیاولین مدل کانونی مهم معمولا

را تبیین نمايد. شاخص لامبدای آموزان شدانپذيری ی مسئولیتدرصد از مؤلفه 54توانسته است 

 001/0است و در سطح  7/69مربوط به آن  Fی که آماره آمدهدستبه 68/0ويکلز برای اين ارتباط 

 .شودیممعنادار است. بنابراين، فرضیه تحقیق مبنی بر ارتباط بین دو گروه متغیر تأيید 

 

پذیری ای انضباطی معلمان و مسئولیت:  نتایج همبستگی کانونی بین مجموعه راهبرده2جدول

 ی ابتداییآموزان دورهدانش

   شماره F آمار ويلکز مقدار ويژه همبستگی مجموعه

df 
df خطا 

ضريب 

 معناداری

1 544/0 420/0 682/0 691/7 12 438 001/0 

2 176/0 032/0 969/0 410/1 5 220 222/0 

 

های های کانونی نیاز است. وزنغیرها به وزنی ارتباط و اهمیت متتر نحوهبرای بررسی دقیق

ضرايب کنند و به همین دلیل به نام تغییر می 1اند که بین صفر تا کانونی ارقامی استاندارد شده

های تفکیکی هر ی نمايانگر همبستگیاتااندازهشوند و خوانده می همبستگی کانونی استانداردشده

های کانونی با بار عاملی در تحلیل عاملی ، وزنگريدعبارتبه ی کانونی مربوطه هستند.متغیر از ريشه
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ضرايب همبستگی کانونی استانداردشده، اهمیت نسبی هر يک از متغیرهای تفسیر يکسانی دارند. 

کانونی يا  هایدهد. وزنمقدار کانونی هريک از متغیرهای کانونی نشان می یهاصلی را در محاسب

ی معنادار در رهایمتغبرای شناسايی  قادير بتا در تحلیل رگرسیون هستند.همان ضرايب کانونی مانند م

و بیشتر  30/0ها يا متغیرهای کانونی فقط بايد به متغیرهای دارای ضرايب ساختاری بالای مجموعه

 ها را تفسیر کرد. توجه کرد و آن

گیری مشارکتی ی معنادار شامل تصمیمرهایمتغ، براساس میزان ضرايب ساختاری، 3طبق جدول 

-شود تصمیم. همچنین مشاهده میاست( 494/0ی غیرمستقیم )( و اشاره552/0(، گفتگو )646/0)

میزان  باشند.هايی هستند که با متغیر ملاک دارای ارتباط میترين مؤلفهگیری مشارکتی و گفتگو قوی

صد است. همپوشی نیز در 33راهبردهای انضباطی معلمان شده متغیر کانونی اول واريانس استخراج

 . کندیمقابل، متغیر کانونی مقابل را تبیین م ینشانگر میزان واريانسی است که مجموعه

ی خود و ديگران معنادار هستند. مؤلفه خود پذيری هر دو مؤلفهی مسئولیتدر متغیرهای مجموعه

 94/0ی ديگران با مقدار ؤلفهدارد و م نیبشیپی متغیر ترين رابطه را با مجموعهقوی -21/1با مقدار 

شده متغیر کانونی اول میزان واريانس استخراجدارد.  نیبشیپی متغیر کمترين ارتباط را با مجموعه

درصد از تغییرات  23 نیزراهبردهای انضباطی معلمان  واست درصد  76 آموزانی دانشريپذتیمسئول

 . نمايدرا تبیین می آموزانی دانشريپذتیمسئول

 

 ها در متغیرهای پژوهش: ضریب استاندارد، ساختاری و مجذور آن3دولج

 لفهؤم تابع درصد واريانس همپوشی ضريب ساختاری

188/ 0- 

087/0 335/0 

 تنبیه 206/0

 دهیپاداش 111/0 - 200/0

 گیری مشارکتی تصمیم 992/0- -646/0

 گفتگو 787/0 -552/0

 تقیمی غیرمساشاره 381/0- -494/0

 پرخاشگری 125/0- -194/0

807/- 
237/0 763/0 

 پذيری برای خودیتمسئول 241/1-

 پذيری برای ديگرانیتمسئول 946/0 -534/0
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 شنهادهایپ و یریگجهینت

راهبردهای براساس  آموزاندانشپذيری مسئولیت ینیبشیپو  ی رابطههدف اين پژوهش مطالعه

ی ششم شهرستان طارم ادعا دارند پايه آموزاندانشهای توصیفی، يافتهانضباطی معلمان بود. طبق 

کنند و پرخاشگری کاربرد کمتری دارد. ها بیشتر از راهبرد انضباطی گفتگو استفاده میکه معلمان آن

پذيری پذيری فردی )برای خود( بیش از مسئولیتپذيری نیز میانگین مسئولیتدر متغیر مسئولیت

ی اصلی ی مربوط به آزمون فرضیههاافتهديگران( محاسبه شد. همچنین براساس ي اجتماعی )برای

های پژوهش از طريق نتايج تحلیل همبستگی کانونی، انواع راهبردهای انضباطی با مؤلفه

ی گیری مشارکتی، گفتگو و اشارهپذيری رابطه دارند و راهبردهای انضباطی تصمیممسئولیت

آموزان در امور پذيری دانشی سطح مسئولیتنیبشیپترين رابطه را دارند و قادر به غیرمستقیم قوی

پذيری با راهبردهای درصد از تغییرات متغیر مسئولیت 33،  تيدرنهامربوط به خود و ديگران هستند. 

 انضباطی قابل توضیح است. 

های ديگر جهات با پژوهش های مربوط به راهبردهای انضباطی رايج در بین معلمان از برخیيافته

ترين ( تنبیه کردن رايج2005است؛ به گزارش لوئیس و همکاران ) سوناهمهمسو و از جهات ديگر 

( 1398دهی و گفتگو پرکاربردترين در کشور چین هستند. کارخانه )راهبرد در کشور استرالیا و پاداش

 ازآنپسرا پرخاشگری گزارش کرد و  ی ششم در شهر تهرانترين راهبرد انضباطی معلمان پايهرايج

گیری مشارکتی. طبق تصمیم تيدرنهادهی و ی غیرمستقیم، پاداشبه ترتیب تنبیه، گفتگو، اشاره

ی پنجم از گفتگو و در هيپای تحصیلی چهارم از پاداش، در ( معلمان در پايه1398ی قلی پور )مطالعه

های پژوهشی کنند. اين تنوع و گاه تضاد در يافتهیی ششم از پرخاشگری بیش از بقیه استفاده مهيپا

های مربوط به بافت کلاس درس بر انتخاب معلم در استفاده از حاکی از اين است که ويژگی

 راهبردهای مختلف تأثیر دارد.

آموزان )برای خود( نسبت به پذيری فردی دانشهای مربوط به اولويت میزان مسئولیتيافته

( 2009( و رومی و همکاران )2001ماعی )برای ديگران( با نتايج پژوهش لوئیس )پذيری اجتمسئولیت

 و توسط خودشان دارند حیبه انجام کار صح لتماي عموماً آموزانهمسو است. طبق اين يافته، دانش

است که طبق  یدر حال ني. اکنندیم قيتشوپذيری مسئولیت خود را به عمل یهایکمتر همکلاس

. زمان و همسان ضرورت داردطور همبه ی(و اجتماع یفرد)رشد هر دو بعد  ،وعموض ینظر یمبان

لازم  ،کنند نیمأدهند و ت صیبتوانند حقوق خود را تشخ نآموزارود دانشانتظار می کهطور همانيعنی 
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و  ديرا با یها چه رفتارحقوق آن تيرعا یآگاه باشند و بدانند که برا انشيهایاست از حقوق همکلاس

 .کنند قيامر تشو نيبه ا زیرا ن گرانيکنند د یسع نکهيتر اانجام دهد و از آن مهم ديرا نبا یه رفتارچ

 یاشاره وتگو گف یمشارکت یریگمیراهبرد تصم نیمعنادار ب یمربوط به وجود رابطه یهاافتهي

 زانیم ینیبشیو امکان پ یفرد یدر حوزه ژهيوآموزان بهدانشپذيری مسئولیتبا  میمستقریغ

( 2009)ان و همکار یروم (،2008) سیلوئ یهابا پژوهش ،زیراهبردها ن نيبر اساس اپذيری مسئولیت

تر مسئولهای شود که کلاساستنباط می گونهنيها اافتهي نيا. از استهمسو  (2006) براون و بکتو 

 یرشتیاحتمال بو به ندکنیاستفاده م یو پرخاشگر هیکه کمتر از تنب شودیمربوط م یبه معلمان

با  ان. اين معلمدهندیارکت ممش یکلاس نیو قوان یانضباط یریگمیآموزان را در تصمدانش

کنند و در یو مر گفتگو انتخاب رفتار بهت گرانيها بر دیبدرفتار ریثأتی درباره یآموزان خاطدانش

آموزان را به نشدا ،دانتظارات خو انیو ب میرمستقیغ یکنند با اشارهیم یسع یهنگام بروز بدرفتار

 آموزانشد سر بر یعني ،کنندیم یپرخاشگر شتریکه ب یمعلمان گريد یاز سو .کنند بیرفتار ترغ رییتغ

ه استفاد ن از کلاسمحروم کرد مانند يیاهو مجازات هیاز تنب ايزنند و یم ادفري خشم با بدرفتار

 .شوندیدر کلاس مآموزان ی دانشسئولانهرمیمخرب و غ یرفتارها شيباعث افزا، کنندیم

 راهبرد سه یبر مبنا رای دانش آموزان ريپذتیمسئول ینیبشیمربوط پ یهاافتهيبر اساس  

معلمان با  ،توان استنباط کردیم زین میرمستقیغ یگفتگو و اشاره ی،مشارکت یریگمیتصم انضباطی

ها کمک به آن ،سازآموزان مشکلاجهه با دانشو مو یراهبردها در حل مسائل کلاس نيا یریکارگبه

رخ  گونهنيادر عمل غالباً  های پژوهشی،که طبق گزارش هرچند. شوندپذيرتر مسئولیتکنند تا یم

استفاده  هیو تنب یاشگر، پرخاز فنون اجبار یآموزان خاطمعلمان در برخورد با دانش و دهدینم

و  1)گابل رابطه دارندپذيری مسئولیتو کاهش  یدرفتارب شيافزاکه با  يیهاروش یعني ؛کنندیم

 زعم گلاسربه دينوع رفتار شا نيعلت ا(. 2008، 3لیتلو لیتل و آکین 2009، 2بلگلو ؛ 2009همکاران، 

موجب خشم و بروز  یناکام نيا .آموز باشددانش یمعلم در مقابل بدرفتار یاحساس ناکام (1997)

قبول قابل ی مسلماًمعلمان چنین یبرا .شودیم یآموز خاطر مقابل دانشرفتار پرخاشگرانه و خصمانه د

آن مناسب  هایکنند رفتار یرفتار کنند و سع یمنطق ،انضباطیب آموزنسبت به دانش نیست که

                                                           
1. Gable 
2. Baloglu 
3. Little & Akin-Little 
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را  او تارفتارش با او گفتگو کنند  امدیپ یزمان صرف کنند و درباره اي ،کنند قيرا تشو آموزدانش

 .دارد رییبه تغ ازین رفتارشمتقاعد کنند که 

تبیین نتايج اين پژوهش مستلزم پاسخ به اين پرسش است که راهبردهای انضباطی چرا و چگونه 

ی رابطه( 2017و همکاران ) 1آموزان در کلاس را متأثر سازند؟ لیبراجوپذيری دانشتوانند مسئولیتمی

 .رسی کردندابتدايی بر آموزدانش 401ر د را قربانی شدنی و تجربه رانهیگسخت انضباطی هایروش

آموزان رابطه دارد و اين رابطه با قربانی شدن دانش یتجربه گزارش انضباط سخت معلم بااين طبق 

رفتارها و در  اديزاحتمالراهبردهای انضباطی معلم به .دهدحمايت معلم رخ می زوساطت ادراک منفی ا

 .دهدعلم در نقش الگو هنجارهای رفتار مطلوب را نشان میو م ابديیم انعکاسآموزان روابط دانش

های انضباط ناشی از تعارض قدرت و خودمختاری است؛ از سويی ديگر، بايد گفت که چالش

که کنند؛ درحالیدر حین اجرای انضباط و کنترل رفتار کودک، بر قدرت خود تکیه می سالانبزرگ

تواند افراد هرچقدر هم که قدرت داشته باشد نمی سالگبزرکودکان افرادی مستقل و خودمختارند و 

بینی است که تأکید بر (. قابل پیش1999، 2خواهد وادارد )برگین و برگینديگر را به انجام آنچه می

(. به عبارتی کاربرد 1998، 3ی بدرفتاری کودکان خواهد شد )کوای و دادجقدرت منجر به توسعه

و  4انضباط، با سرکشی و مقاومت کودکان همراه است )گیلمن های کنترل مستقیم دراستراتژی

 مانهرا با رفتار پرخاشگرانه و خص هیکه تنب یتيريمد(. 2017و همکاران،  5و کواکوا 2009همکاران، 

شود. در مقابل،  انآموزدانشی بدرفتاری و رفتار غیرمسئولانه ديباعث تشد تواندیم کند،یم بیترک

 کندیم ترغیبآموز را دانش یريپذتیمسئول، رفتار مناسب برای هاقيتشوثبت و تعاملات ماز  یبیترک

 (. 2011، 6)روچ و لوئیس دهدیو رفتار نادرست را کاهش م

 یآموز را برافرصت دانش هیو تنب شبر پادا یمبتن یانضباط یبرنامه(، 2003به اعتقاد ويتو ) 

و  یمیخودتنظ یتلاش برا یطيشرا نیدر چن .ندکیداشتن حق انتخاب و مشارکت در کلاس محدود م

(، 2018) 7ی گراهامبه گفته که،یدرحال. اقتدار معلم تناقض دارد ریآموزان با مسدانشپذيری مسئولیت

بر  یعني ،باشد ديه باقرار دهند ک يیرا درجا رفتار تیمسئولبتوانند  ديبا یانضباطی اثربخش هاروش

                                                           
1. Librojo 
2. Bergin, & Bergin 
3. Coie & Dodge 
4. Gilman 
5. Kovacova 
6. Roache & Lewis 
7. Graham 
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 یبرا یکه فرصت کم شوندیکنترل متمرکز م یقدر روآن ان معمولاًمعلماما  .آموزانشدان یعهده

 یزمان را برا نيشتریآموزان بدانشدر چنین کلاسی  رايز .ماندیم یباق و درک مسئولیت رفتار آموزش

بر  ازحدشیمعلمان ب نيتر از همه امهم .کنندیو سرزنش صرف م حتینص ی،گوش دادن به سخنران

پرورش رفتار  شوند؛ يعنی اعمالی که درمی متمرکز  ،در کلاس راه رفتن ، مثلیجزئ یکنترل رفتارها

پذيری مسئولیتکه  یآموزاندانش یمعلمان برا گفت، توانیم گريدعبارتبه. ندارند یمسئولانه نقش

 که با یفنون یعني ؛کنندیمولد استفاده مریغ یضباطکنند از فنون انیم یبدرفتار شتریدارند و ب یکمتر

گفتگو و مشارکت  ،قيبه تشو ازین آموزاندانش نيا ،کهیدرحال .کمتر رابطه دارندپذيری مسئولیت

 .تر رفتار کننددارند تا بتوانند مسئولانه یشتریب

انضباط مدرسه  یاصل یبلکه مسئله ،ستیداشتن امور کلاس در کنترل خود نانضباط فقط نگه

 یرفتارها تیخاب کردن و بر عهده گرفتن مسئولخوب انت یریادگيآموزان در به دانش ککم

 یو منف یو مثبت و اجتناب از فنون تهاجم یتعامل یهاهدف به کاربرد روش نيمنتخبشان است و ا

 نیتوسط متخصص یاحرفه یو مشاوره تيبه حما ازیها نروش نيکاربرد ا یمعلمان برا .دارد ازین

 یاحرفه یتوسعه یهابرنامه یدر بخش اصل ديط بامطلوب و اثربخش انضبا یهاروش وزشآم .دارند

فراهم  شانيبرا زیدر مدارس ن یتخصص یمعلمان از مشاوره یمندو امکان بهره ردیمعلمان قرار گ

 .شود
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Predicting the dimensions of elementary students' responsibility 

based on teachers' disciplinary strategies 

Abstract 

Development of responsibility in students is an important goal of 

the school and teachers' disciplinary strategies can play an important role 

in achieving or staying within this goal. The present study aims to predict 

students 'responsibility through teachers' disciplinary strategies in the 

classroom. To pursue this goal, in the form of a correlational design, 239 

members of the statistical population of sixth grade students in Tarom 

public schools were selected by cluster random sampling. The required 

data were collected by two questionnaires; Teachers' Discipline Strategies 

Questionnaire (Lewis, 2001) and Student Responsibility Scale (Lewis, 

2001). According to the findings of canonical correlation analysis, a 

variety of disciplinary strategies are related to the components of 

responsibility. Involvement in decision - making, Discussion and Hinting 

are the strongest relationship and are able to predict the level of student 

responsibility in related matters. To themselves and others. In total, 33% 

of the variability of accountability variables can be explained by 

disciplinary strategies. Findings from the application of each disciplinary 

strategy also indicate that sixth grade teachers use Discussion more often 

and aggression is less used. In the responsibility variable, the average of 

individual responsibility (for oneself) was calculated more than social 

responsibility (for others). finally, It is suggested to elementary teachers 

to use interactive and positive disciplinary strategies to develop 

responsible classroom behavior. It is also suggested to teachers in the 

field of teacher education, to pay special attention to teaching effective 

discipline in teacher professional empowerment programs. 

Keywords: Student Responsibility; Individual Responsibility; Communal 

Responsibility; Teachers' Disciplinary Strategies 

 

 

 


