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 چکیده

پژوهش حاضر تحت عنوان تحلیل عوامل توسعه ايده پردازی بر پیامدهای توسععه ییفعی مرایعز    

بنیعادی و از نظعر نحعوه    ، نظعر هعد   از روش پعژوهش   رشد با رويکرد آمیخته به مرحله اجرا درآمد.

 از نعو  و یمی توصعیفی   (1998رويکعرد اشعتراوو ویعوربی     ، در دو سطح ییفیگردآوری اطلاعات 

دانعش بنیعان مسعتدر در    هعای  جامعه آمعاری پعژوهش شعامل یلیعه معديران شعریت       بود.مايشی( پی

 ار جمع آوری اطلاععات در بخعش ییفعی   بود. ابز 1398در سال  ای استان تهران و اصفهانهدانشگاه

روی محعوری و انتخعابی(   ، به شیوه یُعد گعذاری باز   آن تحلیل اطلاعات یه بودختاريافته مصاحبه سا

 پرسشعنامه محدع   ، در بخش یمی ابزار اصعلی سعنجش   صورت گرفت ونفر  15مشتمل بر نمونه ای

حجعم نمونعه در بخعش یمعی      3بر مبنای حداقلی نرم افزار یمتري  مربعات جزئی هوشمندبود.  ساخته

عوامل توسعه ايده پردازی شامل شعراي  علیعی   نتايج نشان داد یه نفر در نظر گرفته شد.  50پژوهش 

، یعار تیمعی ابعربخش   ، الگوهعای ارتبعاطی  ، عوامعل معالی  ، عوامل آموزشعی ، ر سازمانی بستمؤلفه 6با

 4بعا شراي  مداخلعه گعر    و قوانی (، اقتصاد، اصلی یاریرد مدوله 3 باشراي  زمینه ای ، تحدیدات بازار(

 5 درمرایعز رشعد   امدهای توسعه ییفی پیبر تحلیل رفتار متدابل(، نگرش، توانمندسازی، مدوله حمايت

و هعم   بازاريعابی علمعی  ، معديريت اسعتعداد  ، رشد یعارآفرينی ، له اصلی اشتغال غنی و تدويت شدهمدو

هعای یشعور بعر اسعاو     ظريه اولیه مدل توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاهتابیر داشته و ن( افزايی ملی

 و تفسیر گرديد.ياد شده به صورت الگوی مفهومی تدوي  های مدوله

 شد.ر زمرای، رويکرد آمیخته، ايده پردازی، ییفی سعهتو، پیامدها ها:کلیدواژه 

                                                           
 .هان ، ايراندانش آموخته دیتری، گروه مديريت آموزشی، واحد اصفهان خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصف- 1

 foroughia20@gmail.com ..  نوسینده مسئول(استاد گروه علوم تربیتی، واحد اصفهان خوراسگان(، دانشگاه آزاد اسلامی، اصفهان، ايران 2
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   مقدمه

یعه  در حمايت از یارآفرينی اسعت   هادولتهای راه اندازی مرایز رشد از جمله مهم تري  سیاست

در قالب موسسعات نوبنیعاد فععال در جهعت توسععه اقتصعادی و       ای تحت مديريت متخصصان حرفه 

واسع   های ( و به عنوان يکی از حلده1396، ريفی و همکارانینند ظمی فعالیت هاسازی ايده تجاری

 دانشگاه و صنعت در اغلب یشورها ندش یلیدی در زنجیره توسعه علمی و اقتصادی ايفعا ، دولت میان

اقتصاد و توسععه  ، یارآفرينی، نوآوری، فناوری، علم، اساسی نظام جهانیهای نمايد و يکی از اریانمی

یسعب و  ايجعاد  ش وپعرور  بعا هعد    رشعد مرایز (. 2010، 1شوند هیکیلامی مبتنی بر دانش محسوب

معورد  های و مشاوره هابا ارائه آموزشو ( 2017، 2تایالا و زو، شوند شکیلیارهای یوچک تاسیس می

یارآفرينان را با دنیای حرفه ای یسب و یار آشنا سعاخته و دانعش   ، مالیهای نیاز و همچنی  حمايت

اصعغری و  ، حبیبیدهنعد  معی  قعرار آنهعا  يشعان را در اختیعار   هاجاری سازی ايدهلازم برای توسعه و ت

با رويکرد ايده پردازی به عنعوان زيرسعاخت مناسعب توسععه و      همچنی  مرایز رشد .(1397، جعفری

و از ايع    نمعوده را فراهم تعامل دانشگاه با جامعه و صنعت موجبات ارتدای روحیه فرهنگ یارآفرينی 

تولیعد و توسععه   هعا،  یسعب درآمعد دانشعگاه   ، ايجاد اشتغال و رفاه عمعومی ، قتصادیرون  ا درطري  

اجعرای  ، توسععه منعابع انسعانی در نظعام ملعی نعوآوری      ، محصولات فناورانه و قابل عرضعه در بعازار  

تحدع  تولیعد بعروت از تولیعد علعم و پاسعخگويی بیشعتر        ها، علم و فناوری در دانشگاههای سیاست

ايع   . (1389،  شعاهورديانی نمايندندش موبری را ايفا میز و انتظارات متنو  محیطی به نیا هادانشگاه

هعای  دسعتورالعمل ارائعه  ، دسترسعی بعه سعرمايه   ، مرایز از طري  ارائه خدماتی نظیر خدمات مديريتی

انتدعال  ، دانعش یعاربردی و دسترسعی بعه بازارهعای جديعد      ، برنامه ريزی یسب و یعار ، تولید قانونی

نحعوه برقعراری   ، دسترسی به شبکه یسب و یار و مشاوران تکنیکی توانمند در راهنمعايی ، تکنولوژی

بر ابرگذاری افراد و در  خل  فرهنگ یارآفرينیها، و مرایز تحدی  و توسعه و دانشگاه ارتباط با صنعت

نعد از  دهند یه هنگام ترک مریعز بتوان می به جامعه تحويلرشد يافتگانی را ، روی ادرایات یارآفرينان

، محسعنی و شعفیع زاده   نظر مالی دوام پیدا ینند و بعه صعورت معدعولی روی پعای خودشعان بايستند     

1393).   

                                                           
1  -  Heikkila 

Shakeel, Takala & Zhu 2- 
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در رقابعت جهعانی و ترغیعب     ندعش بعی بعديل مرایعز رشعد      آنچه یه اهمیعت دارد  در اي  میان

، ی یوچعک به تولید و انتدال فنعاوری بعه صعنايع و یسعب و یارهعا     ، دانش بنیان مستدرهای شریت

در صعحنه   آنهعا حضعور و تعداوم حیعات     الزامات فراهم نمودن، سترش نوآوری و تجاری سازی ايدهگ

ه عنوان تسريع یننعده رونعد رشعد اقتصعادی شعکا  موجعود بعی         یه همواره ب ی استجهانی امروز

فراينعد   عناصر مهعم شناخت عدم  از اي  منظر .(1391، سلیمانیو صنعت را پوشانده است  هادانشگاه

از لحاظ اقتصادی باعث آسیب به ماهیت شریتهای مستدر در مرایز رشد و هعدر رفعت   توسعه و  رشد

 و ايععده پععردازی نععوآوریفراينععدهای ايعع  عناصععر از جملععه ، شععودمععی و زمععان هععایوشععش، منععابع

و پعس از آن   شعود می با تولید ايده آغاز . نوآوری(1394، دسترنج و یريمی تکلو،  میرفخرالدينیاست

شعري  آبعادی و   ، بعه بعازار میرغفوری   آنتوسعه ايده و راهیابی ، ی تبديل ايده به ایتشا تحدی  برا

از عبعارت اسعت    اسعت و  بلکه به عنوان يک ارزش، علم و دانش نیست تنها نوآوری(. 1397، زاهدی

جهعت   تواند مورد مبادلعه یه میارائه يک ايده جديد به بازار و بکار بردن آن برای تولید ارزانتر و بهتر 

نوآوری ترییبی از بینش . (1390، فهیم و همايون نژاد، نديمی هر چیز اقتصادی يا مزيت رقابتی باشد

میعان ايعده ای یعه از انديشعه     امعا  در ايجاد يک ايده خوب و پافشاری در پیاده سازی آن ايده اسعت  

است تفعاوت   پژوهش و تجربه، انديشه بس  يافته و ايده ای یه حاصل گیردمی نشأتصر  پردازی 

 و سعازمانی  نظامعات  و تععاملات  از ه ایپیچیعد  بستری درنوآوری ( 1391،  مرادی آيديشهوجود دارد

، است مصعلحی  پعردازی  ايده نظام داشت  ضرورت دهنده نشان امر اي  یه دشومی محد  اجتماعی

بعدا   ع گیردمعی  یه به وسیله تلاش ذهنی شکلاست ايده طرحی (. 1396، مهدوی و راستی برزیی

و زمعانی   تواند منبع مهمی از نوآوری باشعد می ی جديد. خل  ايده (1393، جزينی و شري  زاده، زاده

هعای  ايده نشان دهنده فرصت(. 1391، ارزشمند است یه منجر به خل  بروت شود بغدادی و شاوردی

شعکوفايی نعوآوری را    و توانايی هدايت برای باشدمی پیامدها و بازارها، فرايندها، جديد در محصولات

در نتیجه بعه عملکعرد    ضروری استمستدر در مرایز رشد های شریتدارد یه برای موفدیت و بدای 

( ايده را بازنمايی ذهنی نعاق  و ابتعدايی از مفهعوم    2017 1وگل دهد.می آنها در رقابت جهانی شتاب

، توان از حیث میزان وسععت می را هاايدهاز نظر او ، یندمی یسب و یار مخاطره ای بالدوه آتی تعري 

قعادری  . جديد بودن و میزان مرتب  بودن آنهعا مدايسعه نمعود   ، ییفیت، یمیت، یامل بودن، پیچیدگی

استراتژيک و عملیاتی مرتب  با یسب و یار یه در يعک دوره زمعانی   های ( نیز تمام ايده1391 پایدل

                                                           
1 - Vogel 
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یارآفرينانعه یعه معمعولا بعه     هعای  ايدهخواند. می یارآفرينانههای در ذه  يک فرد وجود دارد را ايده

جديعد  ، از ظرفیت بالدوه تجاری شدنانجامند می مرایز رشدتوسعه توسعه یسب و یارها و در نهايت 

 ییم و باشعند معی  ارزشمند بعودن و غیعر قابعل جعايگزي  برخعوردار     ، یمیاب بودن، مفید بودن، بودن

هعای  بعه صعورت عمعومی و ايعده     هاه و متمايز ايدهبرجستهای بر اي  اساو ويژگی (2000، 1موبورن

ذهنی و عملی دغدغه اصعلی  های یارآفرينانه در مدايسه با ساير موجوديتهای خاص تری مانند ايده

هعای  به معنای خل  و يعافت  ايعده  ايده پردازی به همی  ترتیب . (2011، 2 ايسلیدنباشمی مرایز رشد

یفعی  محوری یارآفرينی اسعت و ندعش بسعزايی در توسععه ی    هسته ، (2008، 3 سنستورم و بیوکجديد

بعه طوريکعه در دانعش یعارآفرينی ايعده      ، (2012، 4هیتون و یولکعاو  داردسب و یارهای یارآفرينانه ی

خلاقیت ، نوآوری، اخترا ، تخیل یارآفرينانه، یارآفرينانههای از قبیل حدوهايی پردازی در ینار سازه

 الزامات هااعمال محدوديت، ايده پردازی، مواجهه با مسأله از ( و2017 ،گیرد وگلمی مورد توجه قرار

 شعود. معی  خعتم  (1395، مستدیمی و شیردل، ايده نهايی خطیبی شرو  و به و عوامل ارزشی انسانی(

 بیان نموده است:  روشرا در دو  یارآفرينانه ايده پردازیهای روش( 1394 یرمی

 ديد. خدمات ج سعی در تامی  آنها با ايجاد محصولات و شناسايی نیازها و تداضای بازار و -1

   آن. رصطرح محصول يا خدمات جديد و سپس ايجاد نیاز و تداضا برای م، ايجاد ايده -2

هش و پعژو  يعا بی مطالعات بازاريعا  به يک هر دو روش امروزه یمابیش یاربرد دارد ولی یاربرد هر

 بازاريعابی های متکی به پژوهش ايدهدر روش اول  بستگی دارد.اقتصادی های در بنگاهتوسعه مفهوم 

شود. می يجاداايی و سپس ايده محصول متناسب با آن نیاز شناسبه وسیله مطالعات مختل   یهاست 

مربعوط در  هعای  پايه و اساو روش دوم پژوهش و توسعه است یعه شعخ  یعارآفري  و يعا بخعش     

هعای  طعرح  نان بعر روی و يا یارآفري هابنگاه عه دردهند و اغلب در زمان یار و مطالمی انجام هابنگاه

   .(1394،  یرمینمايندمی یش را نتايج و ابداعات جديد ، مختل 

ايعده پعردازی   ، اسعت  يکی از مشهورتري  مدلهای تجعاری سعازی ايعده   یه ( 1983 5در مدل یوپر

ربرد دارد و تولیعدی یعا  هعای  اولی  مرحله اي  مدل است یه در توسعه محصولات جديد در سعازمان 

بررسی اولیه ، مزيت آن نیز افزايش یارايی و تسريع عملکرد است. اي  الگو از پنج مرحله ايده پردازی

                                                           
1 - Kim &  Mauborgne 

2 - Eesley 

3 - Sandstorm & Bjork   

4 - Hayton  &  Cholakova, 

5 - Cooper 
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. رابول تشکیل شده است تولید صنعتی و ورود به بازار، انجام آزمون و معتبر سازی، توسعه، و تفضیلی

نعد  ه اعنوان نمعود  ده در مرایز رشداي ( نیز نموداری بلویی از توسعه و تجاری سازی1985 1و زيگويلد

 فروش و بازار از مراحل اصعلی ايع  معدل   ، تجاری سازی، تولید نمونه اولیه، تحدی  و توسعه، یه ايده

، شوشعتری پعور  فعر    دهدشعتی و  فناورانعه است هعای  یه ترییبی از نیازهای بازار و فرصت باشندمی

 ايعده  (2008 2توهیعل و همکعاران  شده توسع   در مدل ارائه . (1395، ؛ فروت  و نجاتی اسلاملو1397

، عبارتند از ايده پردازیعنوان شده است. اي  مراحل مراحل اصلی توسعه ییفی مرایز رشد  پردازی از

سعرمايه گعذاری روی ايعده    ، (شعوند معی  انتخاب هادر اي  مرحله بهتري  ايده هاارزيابی و غربال ايده

تلاش برای فعالیعت جعدی روی    توسعه ايده منتخب، (دهجذب سرمايه گذاران برای توسعه اي منتخب

به منظور تعیی  مشکلات و  ارائه نمونه آزمايش فناوری، مبتنی بر ايده طراحی و ساخت فناوری، (ايده

استانداردسازی فناوری با هد  دستیابی به تولید انبوه با هزينعه یمتعر و ییفیعت    ، نداط قوت محصول

و  پیگیعری فنعاوری  ، بازاريعابی و فعروش فنعاوری   ، وفدیت در رقابتجهت م بسته بندی فناوری، بهتر

 .رشعد در نهايعت  توسعه موفدیت و ، بهبود فناوری، فناوریدرآمدهای حاصل ازپايش ، بازخورد مشتری

از سوی سیاست گذاران و برنامه ريزان مرایز رشعد از   نوآوری و ايده پردازیبدون ترديد اتخاذ تدابیر 

اخیر صاحبنظران یشعور ايجعاد مرایعز رشعد را چعاره ای      های در سال. ذير استانکار ناپهای ضرورت

مکانی و زمعانی بعی    های و شکست  فاصله دانش بنیانهای توسعه شریت، برای بهبود ارائه خدمات

رسد بخشی از رسالت آنهعا در تسعهیل و تسعريع    می اما به نظر نموده اندمرایز و مشتريان آن عنوان 

و توسعه ايده پردازی آن طور یه شايسته است مورد توجه قرار نگرفته اسعت. از   هاهتجاری سازی ايد

، آنجا یه مرایز رشد با هد  یمک به توسعه یشعور از طريع  فرهنعگ سعازی و تعرويج یعارآفرينی      

شغلی شکل گرفته انعد و ايع  اهعدا  بعا     های و بستر سازی برای ايجاد فرصت هاتجاری سازی ايده

رود با سیاست گعذاری صعحیح   می انتظار، يابدمی مستدر تحد های رآفرينان و شریتپشتیبانی از یا

توسعه ییفی مرایعز رشعد نیازمنعد    های به يدی  چرخ، منابع لازم برای تدويت مرایز رشد ايجاد گردد

در جهعت توسععه ییفعی    از جمله عوامل ايده پردازی یه در پژوهش حاضر توسعه ايده پردازی است. 

شراي  علعی و شعراي  مداخلعه گعر     ، قرار گرفت سه عامل: شراي  زمینه ای وایاویمورد  مرایز رشد

یعه بعه   عوامعل زمینعه ای   در ینعار  ، به عنوان عامل اصعلی ايجعاد ايعده پعردازی     عوامل علیبودند. 

و محل وقايع مرتب  با پديده ای در طول يک بعد یه در آن یعنش   دلالت دارند هاپديدههای ويژگی
                                                           

1 - Rothwell & Zegveld 

2- Touhill et al  
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دهند اي  مدوله از چند مدولعه  می گیرد را نشانمی اداره و پاسخ به پديده صورت، رای ینترلمتدابل ب

جلعب  هعا،  مديريت صعحیح درآمعد و هزينعه   ، طراحی مجدد فرايندها، فرعی چون همسو سازی منافع

وامعل  و ع (1392،  رضعايی وهمکعاران  ارتباطی تشعکیل شعده است  های پويايی حلده، اعتماد ذينفعان

یند و بعه طعور   می یه در راستای تسهیل يا محدوديت راهبردهای تجاری سازی ايده عمل گرمداخله

معی هعا  گذارنعد و باععث تشعديد يعا تضععی  پديعده      تعأبیر معی  ها و راهبردها برچگونگی فرايندیلی 

، از قبیععل حمايععت افععراد هععايی و شععامل مدولععه  (1395، دل انگیععزان و رضععايی ،  نوروزیشععوند

 (1393، و همکعاران   علامهتحلیل رفتار متدابل، (2002، 1یسولا منگرش، (1385،  زیییتوانمندساز

و  یاقتصعاد ، (1394،  طعاهر ها در ابعاد یاریردهاراي  زمینه ای توسعه مرایز رشد دانشگاهشباشد. می

 مستند با آنچه در خصوص ايده و ايده پعردازی  قابل ملاحظه است. (2011، 2 هون  و همکارانقوانی 

یند و آن احساو تعل  اسعت یعه   می توان اذعان نمود یه هر ايده يک ارزش را خل ، میعنوان شد

دهد یه ايده پردازان يعا یارآفرينعان نسعبت بعه     می نشان هاايده پرداز آن را بروز داده است. ببت ايده

غییعر ینعد. بعه    محی  خود بی تفاوت نبوده و انتظار دارند تا به تناسب عکس العمل آنها محعی  نیعز ت  

فرصعتی جهعت   بعه  را  هاايده توانمی زمینه ای و مداخله گر، عبارت ديگر با مهیا نمودن شراي  علی

 باشعد. معی  رشد مرایز رشد و توسعه اقتصادی یشور هابارز آنهای گیژوي یه ازیارآفرينی تبديل نمود 

پعردازی بعر پیامعدهای توسععه      توسعه ايدهراهبرد ي  مطالعه به دنبال تحلیل عوامل در همی  راستا ا

 دهد. زير را مورد بررسی قرار میهای ییفی مرایز رشد با رويکرد آمیخته است و فرضیه

یر تعاب  رایز رشعد ی توسعه ییفی مراهبرد توسعه ايده پردازی بر پیامدهادر : عوامل علی 1فرضیه 

 دارد.

 شعد ریفی مرایعز  ی توسعه یامدهاراهبرد توسعه ايده پردازی بر پی در: عوامل زمینه ای  2فرضیه 

 تابیر دارد.

 ی مرایعز رشعد  ی توسعه ییفع پردازی بر پیامدهاراهبرد توسعه ايدهدر  گر: عوامل مداخله3فرضیه 

 تابیر دارد.

 

       

                                                           
1-Maxwell  
2-Ahonen et al  



 225                     میختهتحلیل عوامل راهبرد توسعه ايده پردازی بر پیامدهای توسعه ییفی مرایز رشد با رويکرد آ

 ادبیات و پیشینه پژوهش

یه ايده پردازی به عنوان يک راهبرد ابر قابل توجهی بر پیامدهای توسعه ییفعی   در اي  خصوص

یز رشد داشته باشد به شکل پژوهش حاضر مسبوق به سعابده نبعوده اسعت و هعین گونعه سعابده       مرا

تجربی و الگوی نظری مشخصی تا ینون در اي  زمینه صورت نگرفتعه اسعت لعذا در ذیعر ادبیعات و      

 هاپیشینه پژوهش ايده تنها به عنوان يکی از واژگان یلیدی توسعه مرایز رشد و ابزار یارآفرينی واحد

نظعام  ( در مطالععه خعود جهعت    1386مهدوی و راستی بزرگی ، معرفی شده است. مصلحی هابنگاهو 

ی رشد مددماتی شعهرک علمعی و تحدیدعاتی    های نو به منظور استفاده در دورههاارزيابی توسعه ايده

از مهم تري  و یلیدی تري  تصمیمات حمايتی در مرایز رشعد را پعذيرش يعا ععدم پعذيرش       اصفهان

 1یعولینز  آنها عنوان نمودند.های نوآوران و ارزيابی دقی  هر ايده به منظور تجاری سازی ايدهای هايده

معوبر بعر    ی ارزشمند یسب و یار را از مهم تعري  عوامعل  ( برخورداری از يک ايده2008و همکاران 

بانعک ايعده و   ( ايجعاد  2009 2لتوقصد یارآفرينانه دانشجويان در مرایز رشد دانشگاهی معرفی یردند. 

اصعلی عملیعاتی   هعای  محی  مناسب و شراي  قانونی و همچنی  رعايت مالکیت فکری را از ضرورت

اصعلی يعک ايعده    هعای  یسب و یار عنوان نمود و بازخوردهعای محعی  را از ويژگعی   های شدن ايده

ينکعه  در پژوهش خود با اشاره بعه ا  (1391حبیبی رضائی و سیاه منصوری عملیاتی مطرح نموده است.

نتیجه گرفتنعد   افتدمی اتفاقهای نسل سوم زايشی در بستردانشگاههای گسترش یمی وییفی شریت

یه مرایز رشد دانشگاهی در تشوي  و ترغیب دانشگاهیان و پژوهشگران دانشگاه جهعت وارد یعردن   

جعه راه  چرخه تولید دانعش و بعروت و در نتی   دردستاوردهای ارزشمند پژوهشی و فناوری خود ها، ايده

هعای  زايشی دانشگاهی موبرند و بر اي  اساو شعايد بتعوان ععلاوه بعر شعاخ      های اندازی شریت

زايشعی را بعنعوان يکعی از    هعای  تععداد شعریت  ، دانشعگاهی هعای  معمول در ارزيابی عملکعرد واحعد  

( 1391شريفی و همکاران  عملکرد در دانشگاه نسل سوم مورد تایید و استفاده قرار دارد.های شاخ 

و ملزومات تجعاری سعازی ايعده در بخعش یشعاورزی را معورد        هادر مطالعه خود مهم تري  ضرورت

تواند باشعد و در  می بررسی قرار دادند و نشان دادند یه در بخش یشاورزی ايده پردازی محور توسعه

يعی  معديريت دارا ، نهادی –ساختار علمی، تشکیلاتی پیوند صنعت و دانشگاه –قالب عوامل ساختاری 

، فرهنگعی ، عوامعل محیطی اجتمعاعی   ، فکری و تدويت ظرفیت تحدی  و توسعه( و عوامل زمینه ای

                                                           
1- Collins et al 

2- Lehto 



 67 شماره /بجنورد واحد اسلامی آزاد دانشگاه/ تربیتی پژوهشنامه                                                           226

هعای  اداری(. در طراحی مدل ايجاد و توسععه شعریت   -نوآوری و سیاسیهای شبکه، مالی، اقتصادی

هعای  ( الگوی به دست آمعده از تجزيعه و تحلیعل يافتعه    1398دانش بنیان توس  رومزی و همکاران 

هعای  و بهره مندی يافتعه  هاانتدال نتايج پژوهش، پژوهش و توسعه، ش در قالب چهار ايده اولیهپژوه

، آموزشعی و پژوهشعی  هعای  فعالیعت ، شامل مديريت و سیاسعتگذاری ، پژوهشی و شش راهبرد اصلی

ب نشر و اشاعه دانش و نوآوری قرار دارد. با تریی، علمیهای ارتباطات و شبکهها، بسترها و زيرساخت

هعای  مدل نهايی فرايند ايجاد و توسعه شریتهای دانش بنیان در رشعته ، متغیرها و شش راهبرد اصلی

علوم انسانی شکل گرفته است. ارتباط اي  پژوهش با متغیرهای اصلی نمايان است. در بررسی عوامل 

( ععواملی  1393جزينی وشعري  زاده  ، یسب و یار توس  عبدا  زادههای موبر بر عملیاتی شدن ايده

، هدفمندی و انگیعزه بعالا  ، داشت  مهارت و تجربه، تحت عنوان حمايت خانوادگی و سرمايه اجتماعی

یسب های فرصت جويی بر عملیاتی شدن ايده، بستر نهادی هموار، دسترسی به سرمايه و منابع تولید

توسع  ظريفعی و    یز رشدی یارآفرينانه در مراهارائه مدل تجاری سازی ايدهو یار ابر گذار است. در ا

تمايعل و هیجعان   ، وجود مشعتريان اولیعه  ، ی بنیانگذارانهايژگیویه ه شد داد ( نشان1396همکاران 

 نسبت به یارآفرينی و بازار مناسب تحت عنوان شراي  علیی با تأبیر بر مدولعه اصعلی و بعا بکعارگیری    

گرايش به نوآوری در نهايت زمینه ساز تبلیغات نوآورانه و ، به نیاز و بازخورد مشتریراهبردهای توجه 

شعکل معدل   ، بر اساو مطالعات يعاد شعده   .موفدیت درفروش محصول تجاری سازی شده می شوند

 پژوهش به صورت ذيل است:مفهومی 
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 ايده پردازی مداخله گر(، زمینه ای،  علیپارادايم 3( مدل توسعه ییفی مرایز رشد مبتنی بر 1شکل 

 

بعا   توسعه ايده پردازی بر پیامدهای توسعه ییفی مرایز رشد با رويکرد آمیخته یمفهوم برای تعیی  مدل 

پیامعدها   شعراي  مداخلعه گعر و   ، اي  زمینه ایشر، شامل شراي  علیی پارادايم چهاربررسی مطالعات پیشی  در 

 قابل ارائه است. 
 

 روش شناسی

و یمعی   در دو سطح ییفی بنیادی و از نظر نحوه گردآوری اطلاعات، پژوهش حاضر از نظر هد 

به صورت آمیخته به مرحله اجرا درآمد. ابتدا برای طراحی در بخش ییفی از نظريه داده بنیاد مبتنی بر 

بعرای دسعتیابی بعه یلیعه      ( به روش استدرايی استفاده شد و سعپس 1998رويکرد اشتراوو ویوربی  

در  روش توصیفی از نو  پیمايشیوضع موجود متغیرهای پژوهش و برای اعتبار بخشی از اطلاعات و 

دانش بنیان مستدر در های جامعه آماری پژوهش شامل یلیه مديران شریتبخش یمی استفاده شد. 

ابعزار جمعع آوری    بعود.  1398در سعال  نفعر   200مشعتمل بعر   ای استان تهران و اصعفهان  هدانشگاه

، ن به شعیوه یُعد گعذاری باز   یه تحلیل اطلاعات آ اطلاعات در بخش ییفی مصاحبه ساختاريافته بود

 غنی اشتغال

 رشد

 یارآفرينی

 مديريت

 استعداد

 افزايی هم علمی يابی بازار

 ملی

 شدرتوسعه کیفی مراکز 

  

 کارکردها

 انینقو

 اقتصاد

  

 حمایت

 توانمندی

 نگرش

 تقابلمتحلیل 

 ایده پردازی

پیامد

 اها

 مداخله گرشراي   شراي  علی

 

 زمینه ایعوامل 

 تحقیقات بازار الگوهای ارتباطی عوامل مالی

 بستر سازمانی

 

 بستر سازمانی
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. در ايع   صعورت گرفعت  از مديران مرایز رشعد  نفر  15محوری و انتخابی( روی نمونه ای مشتمل بر

از طريع    عمیع  هعای  استخرا  شده در مصعاحبه های مفاهیم و مدوله، بخش به بررسی روايی یدها

یننعدگان  زبینی به وسیله مشعاریت دو روش با باو پايايی نیز  1ت اعتبارقابلیعپرداخته شد و  روايی سازه

  یننده در پژوهش انجام گرديد.و مرور به وسیله ی خبرگان غیرشریت

بعر مبنعای حعداقلی نعرم افعزار      پرسشنامه محد  ساخته بود. ، در بخش یمی ابزار اصلی سنجش

در از مديران مرایز رشعد  نفر  50حجم نمونه در بخش یمی پژوهش  2یمتري  مربعات جزئی هوشمند

، عوامعل علعی  هعر یعدام از   از طري  ضريب آلفای یرونباخ بعرای   هاپايايی پرسشنامهظر گرفته شد. ن

بعرای راهبعرد   همچنعی   ، تايیعد شعد   نهعا آمربوط به های و مولفه عوامل مداخله گر، عوامل زمینه ای

 ه شدپرسشنامه بازگشت داد 43پرسشنامه توزيع شده  50ازگرديد. محاسبه  85/0توسعه ايده پردازی 

ها از روش یمتري  مربعات جزئعی  جزيه و تحلیل دادهبرای تدرصد بدست آمد.  86نرخ پاسخگويی و 

استفاده شد. مهمتري  ويژگی اي  نرم افزار آنست یه در زمان اجرای آزمون روايعی   6نسخه  3هوشمند

در و ت و نسبت به حجم نمونه حسعاو نیسع   شودمی سازه و همگرايی درونی پرسشنامه نیز محاسبه

  محاسبه می یند. راعی  حال برازش مدل ساختاری 
 

 هایافته

پعارادايم توسععه ییفعی    سعاختاريافته در راسعتای   های در جمع آوری اطلاعات حاصل از مصاحبه

 43محعوری  درمرحلعه یدگعذاری   ، مفهوم 204از ، یشور به شیوه یُد گذاریهای مرایز رشد دانشگاه

 3، (3 ، (2 ، (1جعداول شعماره    طبع  مدولعه اصعلی    17انتخعابی  ی مدوله فرعی و در مرحله یدگذار

شعراي  زمینعه   ، مدولعه اصعلی(   6مدوله فرعی/  16 شراي  علی: شاملپارادايم در توسعه ايده پردازی 

دسعته   مدولعه اصعلی(   4مدوله فرععی و   10 گرشراي  مداخله و  مدوله اصلی( 3مدوله فرعی و  7 ای

اي   شناسايی شد. رشد توسعه ییفی مرایزی پیامدهامدوله اصلی در  4مدوله فرعی و  10بندی شد و 

از ( بعه روش اسعتدرايی   1998مبتنی بر رويکرد اشعتراوو ویعوربی    در سطح ییفی پژوهش  هامدوله

مطعاب  بعا آنچعه یعه در روش پعژوهش      حاصل از مصاحبه ساختار يافته مفاهیم زير با تايید خبرگان 

 تدوي  شد. اعتباريابی و ، گرديدتشريح 

                                                           
1- Credibility 

2-  Smart PLS 

3- Smart Partial Least Squares 
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 یشورهای پارادايم توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاهعلی  عوامل -1جدول

 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم پارادايم

ی
  عل

شراي
 

 دولتیهای زير ساخت

 زيرساختها

 بستر سازمانی

 فنی، فضای اداری

 فضای پژوهشی

 فضا و مکان فیزيکی

 ساختار جدا از دانشگاه

 نات آزمايشگاهیامکا

 امکانات سخت افزاری امکانات

 امکانات نرم افزاری

 افراد خلاق

 نیروی انسانی

 فارغ التحصیلان

 متداضی با ییفیت

 مشاوران عالی

 افراد دارای استعداد

 افراد صاحب ايده

 افراد دارای تجربه یار

 وجود مغز متفکر

 رایز رشدتعري  دقی  م

 هد  گذاری
 دانش فنی

 داشت  مدل تجاری

 داشت  ندشه راه

 برنامه یوتاه مدت
 برنامه ريزی

 برنامه استراتژيک

 سرمايه گذاری پژوهشی

 منابع مالی

 عوامل مالی

 تسهیلات

 اعتبار تحدیداتی

 یسب درآمد برای دانشجو

 یسب درآمد
 شگاهیسب درآمد برای دان

 یسب درآمد برای دولت

 فارغ التحصیلان یسب درآمد برای

ی
  عل

شراي
 

 استفاده ازدرآمدها

 استفاده صحیح از منابع
 استفاده از ارتباطات

 استفاده از پتانسیل فارغ التحصیلان

 موجودهای استفاده ازپتانسیل

 آموزشیعوامل  ايده پردازی جديدهای یاربرد تکنولوژی
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 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم پارادايم

 تفکر واگرا

 چارچوب دهی تفکرات پراینده

 ايده خلاق توانايی تبديل فکر به

 استفاده از تفکرافراد خلاق

 آموزش یار آفرينی

 های مناسبآموزش

 آموزش یارینان تازه وارد

 آموزش اصول پايه بازار یار

 به دانشجويان تخصصی بازار ارائه اطلاعات

 افزايش مهارت دانشجويان

 هاارتباط با بانک

 ارتباطات

 الگوهای ارتباطی

 ارتباط با متخصصان

 تبادل افکار با محددان

 ارتباط با دولت

 تبادل تجربیات

 تعامل با صنايع تعاملات

 تعامل با ساير نهادها

 هاتدسیم یار بی  تیم

 یار تیمی

 یار تیمی ابر بخش

 وجود تیم متخص  در مریز رشد

 هاینارهم قرار گرفت  تیم

 استدرار شریت در مرایز

 دانش بنیانهای شریت
 طرحهای مبتنی بر نوآوری

 نوپاهای حرفه ای شدن شریت

 هامشاوره تخصصی به شریت

ی
  عل

شراي
 

 هاشناسايی مشکلات ارگان

 نیاز سنجی

 تحدیدات بازار

 در مرایز رشدR&D خشحضور ب

 همسويی نیازهای موسسان ومرایز

 هایانالیزه یردن پژوهش

 تولید محصولات قابل عرضه

 شناخت بازار یار

 استانداردسازی محصول

 توجه به بسته بندی محصول

 بومی ومحلی به صنايع توجه

 از صنايع به دانشگاه هاورود پروژه
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در ، انعد آزاد شعده ، هايی یه درمرحلۀ یدگذاری بازذاری محوری مفاهیم و مدولهدرمرحله یدگ

شعوند و  مفاهیم ینار يکديگر گذاشته می، شوند. در اي  مرحلهترییبی جديد به يکديگر متصل می

به ايع   . آيندتشابهات يا همپوشی معنايی به صورت مدولات اصلی بدست می، براساو اشترایات

 شناسايی شد. مدوله اصلی 6مدوله فرعی و  16يم علی در پاراداترتیب 

 یشورهای پارادايم توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاهزمینه ای شراي   -2جدول

 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم پارادايم

ی
  زمینه ا

شراي
 

 ورود مریز تحدی  و توسعه صنايع به مرایز رشد

 تنو  مرایز

 هایاریرد

 فرهنگیهای برنامه جايگاه مرایز رشد در

 ورود به پاریهای علمی تحدیداتی

 عملکرد متناسب با حوزه یاری مریز

 تخصصی بودن مرایز رشد نحوه عملکرد مرایز

 تحد  اهدا  مرایز رشد

 شناسايی فرصتها

 بهره گیری از امکانات

 اقتصاد

 دانشگاههای استفاده از تمام ظرفیت

 رشد در جذب نخبگان توانايی مرایز

 میزان ارزش افزوده

 توقع سود از مرایزرشد جهت گیری اقتصادی

 پرداخت حدوق ومزايا

 برابری بروندادها ودروندادها
عمعععل بعععه اقتصعععاد 

 مداومتی
 باور به تولید ملی

 اقتصاد دانش بنیان

 توانمندی نیروی انسانی

 مشتری مداری

 قوانی 

 ازار یارايجاد ب

 قدرت ونفوذ برای رشد محصولات

 آينده نگری مديران دانشگاه

 مديريت متخصصان حرفه ای مديريت

 ببات مديريت
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از مدل پارادايمی توسععه ییفعی مرایعز     ایاصلی و فرعی شراي  زمینههای مدولهفوق  در جدول

مدوله اصلی تشکیل شعد.   3مدوله فرعی و 7 یشور گزارش شده است. اي  مولفه ازهای رشد دانشگاه

اصلی و فرعی یه در مرحله دوم وسوم پعژوهش از طريع  یدگعذاری محعوری وگزينشعی      های مدوله

مرتب  با تعري  شراي  مداخله گر بودند از میان یدهای بدست آمده جدا شد. به اي  ترتیب اي  یدها 

 .گزارش شده استتحت عنوان شراي  مداخله پر  3 در جدول

 یشورهای پارادايم توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاهمداخله گر شراي   -3جدول

 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم پارادايم

  مداخله گر
شراي

 

 جلب سرمايه گذاری

 نحوه تامی  مالی

 حمايت

 تأمی  مالی توس  دولت

 تخصی  بودجه براساو تولید

 اداره به روش خودگردان

های حمايعععت سعععازمان

 مرتب 

 هاارائه خدمات به شریت

 هارابطه دولت وشریت

 هاهمکاری شهرداری

 حمايت قانون یار

 قانونیهای حمايت

 گمرییهای عدم اخذ تعرفه

 دست وپاگیرهای حذ  برویراسی

 نوپاهای عدم دريافت درصد از شریت

 وضع قوانی  حمايتی

 دانش بنیانهای ی شریتقوانی  آسان برا

 دريافت خدمات و تجهیزات رايگان

 مديريت پژوهش محور

 توانايی مديران

 توانمندی

 مديريت حرفه ای

 مديرانهای رايزنی

 مديريتیهای تجربه
 تجارب سازمانی مديران

 احساو نیاز به مرایز رشد

 حمايت مديران دانشگاه
 ديدگاه مسئولی 

 نگاه سیاست مدارن نگرش

 ديدگاه بی  المللی بی  المللیهای میزان توجه به حوزه



 233                     میختهتحلیل عوامل راهبرد توسعه ايده پردازی بر پیامدهای توسعه ییفی مرایز رشد با رويکرد آ

 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم پارادايم

 به مرایز رشد نگاه بی  المللی

 پیگیری مشکلات

 آسیب شناسی

 تحلیل رفتار متدابل

 شناسايی نداط ضع 

 ايجاد انگیزه

 یسب دستاورد در برابر هزينه

 یم یاریموفدیت ت ارتباط متدابل با بازار

 فرصت ايجاد خلاقیت

 تطاب  زمانی با سرعت بازار

 سابده دانشگاه پیشینه

 سابده مریز رشد

گر مدل پارادايمی توسعه ییفی مرایز رشد های فرعی و اصلی شراي  مداخلهمدولهفوق درجدول 

گر اي  شراي  مداخلهیشور گزارش شد. ازمیان مفاهیم بدست آمده در یدگذاری باز های دانشگاه

مدوله اصلی به روش دستی و با یمک دومرحلعه یدگعذاری محعوری     4مدوله فرعی و 10مدل با 

 وگزينشی بدست آمد.

 یشورهای توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاه پیامدهای -4جدول

پارادا

 يم
 مدوله اصلی مدوله فرعی مفاهیم

پیامدها
 

 اشتغال فارغ التحصیلان
 اشتغال در دانشگاه

اشعععتغال غنی تدويعععت  

 شده(

 اشتغال دانشجويان

 استدلال مالی

 تضمی  موفدیت
هعای  یسب شايستگی برای حضور در پعارک 

 علمی

 رسیدن شریت به وضعیت ببات

 بهبود ییفیت زندگی

 تامی  آينده شغلی دانشجو امنیت شغلی

 یسب اعتبار برای دانشجويان

توسععععه فرهنعععگ    محصولاتتبديل دستاوردها به 

 یارآفرينی
 رشد یار آفرينی

 تبديل ايده به تجارت
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 افزايش یارآفرينی

 یسب در آمد بی  المللی

 اشتغال زايیهای یاهش هزينه بروت آفرينی

 یسب عايدات از فروش محصول

 جلوگیری از مهاجرت معکوو
 استعداد يابی

 مديريت استعداد

 ار مغزهاجلوگیری از فر

 تربیت افراد خلاق

 فناوران متعهد تربیت جانشی  پروری

 جديدهای توسعه حرفه

 ايجاد یسب ویارهای یوچک
 تیم سازی

 بازار يابی علمی

 شغلیهای ايجاد فرصت

 اطمینان دادن به صنعت
 شبکه سازی

 تسهیل تعاملات

استفاده از فرصتها در یشعورهای در حعال   

 توسعه

استفاده از نتعايج تحدیدعات دانشعگاهی در     پروژه يابی

 صنعت

 مديريتی و فناوریهای تجربه در زمینه

طب  مدل مفهومی توسعه راهبرد ايده پردازی در مرحله ییفی و با بررسی مطالعات پیشی  چهعار  

شراي  علیی باعث  ايی شدند.شناسشراي  مداخله گر و پیامدها ، شراي  زمینه ای، پارادايم شراي  علیی

شرايطی خاصعی اسعت یعه در آن تععاملات و     ، شود. شراي  زمینه ایايجاد و شکل گیری پديده می

شراي  یلعی هسعتند   ، شراي  مداخله گر، گیردینترل و پاسخ به پديده صورت می، فرايندها برای اداره

شوند رضايی ها میيد يا تضعی  پديدهگذارند و باعث تشدمی یه بر چگونگی فرايندها و پیامدها تأبیر

 ی دهنعده  ايعده نشعان  از طرفعی  ، پیامدها نتیجعه و حاصعل تععاملات هسعتند     و (1392، و همکاران

 بعرای  هعدايت  توانعايی ايعده پعردازی    و اسعت  بازارهعا  و فرآينعدها ، محصولات در جديدهای فرصت

 شعتاب  جهعانی  رقابعت  ز رشعد در مرای مستدر درهای شریت عملکرد به، نتیجه در، شکوفايی نوآوری

 هعا هر یدام از پارادايم(. 1395، است عربیون و همکاران آنها ضروری بدای موفدیت و برای و دهدمی

 فرضیه زير مورد تجزيه و تحلیل قرار گرفتند.  3در بخش یمی مطاب  با 
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ی توسعه کیفیی  راهبرد توسعه ایده پردازی بر پیامدهادر : عوامل علی 1فرضیه 

 تاثیر دارد. ز رشدمراک

 

 
 مدل معادله ساختاری ابر عوامل علی بر راهبرد توسعه ايده پردازی و پیامدها (1 شکل

 ارزيابی یلیت مدل معادله ساختاریهای برآورد مدادير شاخ  -5جدول

 ار مدد شاخ 

میععععععانگی  

 مربعات
23/0 

دل مفروض تدوي  شده ساختاری بیانگر اي  است یه م تهای ارزيابی یلیت مدل معادلاشاخ 

های ها به مدل برقرار و شاخ به عبارت ديگر برازش داده، شوندمی های پژوهش حمايتتوس  داده

  برازش دلالت برمطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.
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 برآورد ابر عوامل علی برراهبردتوسعه ايده پردازی -6لجدو

 معناداری سطح tآماره  برآورد متغیروابسته متغیرهای مستدل

 الگوهای ارتباطی

 توسعه ايده پردازی

58/0 31/3 00/0 

 40/0 83/0 19/0 بسترسازمانی

 03/0 16/2 41/0 عوامل آموزشی

 30/0 02/1 21/0 عوامل مالی

 02/0 21/2 39/0 یارتیمی ابربخش

 32/0 21/1 15/0 تحدیدات بازار

 

رشد یارآفرينی و هم افزايی ملی بعا  ، غنیبی  اشتغال ، همانطور یه از جدول فوق مشخ  است

 توسعه ايده پردازی ارتباط وجود دارد و ساير متغیرها بی معنا است.

 

 میزان ضريب تعیی  ابرعوامل علی برراهبرد توسعه ايده پردازی -7جدول

 
 ضريب تعیی  تعديل شده ضريب تعیی 

 30/0 39/0 توسعه ايده پردازی

 

 ی برراهبرد توسعه ايده پردازی و پیامدبرآورد ابر عوامل عل -8جدول

 متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستدل
 مدلهای شاخ 

 معناداری tآماره  برآورد

 الگوهای ارتباطی

 اشتغال غنی توسعه ايده پردازی

23/0- 60/1 11/0 

 31/0 00/1 37/0 بسترسازمانی

 00/0 31/3 47/0 تحدیدات بازار

 40/0 83/0 18/0 عوامل آموزشی

 03/0 16/2 -07/0 عوامل مالی

 30/0 02/1 -15/0 یارتیمی ابربخش

 الگوهای ارتباطی

 بازاريابی علمی توسعه ايده پردازی

10/0- 21/2 02/0 

 10/0 60/1 16/0 بسترسازمانی

 06/0 87/1 21/0 تحدیدات بازار

 18/0 34/1 08/0 عوامل آموزشی

 13/0 51/1 -03/0 عوامل مالی
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 38/0 86/0 -06/0 یارتیمی ابربخش

 الگوهای ارتباطی

 رشد یارآفرينی توسعه ايده پردازی

16/0-   

 20/0 27/1 26/0 بسترسازمانی

 30/0 02/1 33/0 تحدیدات بازار

 21/0 23/1 13/0 عوامل آموزشی

 36/0 91/0 -05/0 عوامل مالی

 55/0 59/0 -10/0 یارتیمی ابربخش

 الگوهای ارتباطی

 توسعه ايده پردازی
مععععععععديريت 

 استعداد

08/0-   

 37/0 88/0 14/0 بسترسازمانی

 49/0 68/0 17/0 تحدیدات بازار

 38/0 87/0 07/0 عوامل آموزشی

   -02/0 عوامل مالی

   -05/0 یارتیمی ابربخش

 الگوهای ارتباطی

 هم افزايی ملی توسعه ايده پردازی

14/0-   

   23/0 بسترسازمانی

   29/0 تحدیدات بازار

 14/0 44/1 11/0 عوامل آموزشی

 46/0 73/0 -04/0 عوامل مالی

   -09/0 یارتیمی ابربخش

 

همانطور یه از جدول فوق برمی آيد در بی  عوامل علی با در نظر گعرفت  ندعش میعانجی گعری     

یدات بازار و عوامل مالی و اشتغال غنی ارتبعاط وجعود   توسعه ايده پردازی مشخ  است یه بی  تحد

توانعد بعا بازاريعابی علمعی نیعز تعابیر داشعته باشعد. همچنعی  براسعاو           معی  دارد. الگوهای ارتبعاطی 

رشعد  ، سايرارتباطات عوامل علی مشخ  است یه توسعه ايده پردازی برروی پیامدها اشعتغال غنعی  

 دارد.یارآفرينی و هم افزايی ملی ابر معناداری 
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ی توسیعه  راهبرد توسعه ایده پردازی بر پیامیدها  در: عوامل زمینه ای  2فرضیه 

 تاثیر دارد. کیفی مراکز رشد

 
 ابر راهبرد توسعه ايده پردازی و پیامده مدل معادله ساختاری ابر عوامل زمینه ای (2 شکل

 ارزيابی یلیت مدل معادله ساختاریهای برآورد مدادير شاخ  -9جدول

 مددار شاخ 

 25/0 1ريشه استاندارد مجذور میانگی 

 15/21 2مجذور یای

 27/0 3نرم برازش

                                                           
1 - SRMR 

2 - Chi-Square 

3 - NFI-  شاخص برازش هنجار شده 
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ارزيابی یلیت مدل معادله ساختاری بیانگر اي  است یه مدل مفروض تعدوي  شعده   های شاخ 

های به مدل برقرار و شاخ  هابه عبارت ديگر برازش داده، شوندمی پژوهش حمايتهای توس  داده

 ت برمطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.برازش دلال

 برآورد ابر عوامل زمینه ای برراهبردتوسعه ايده پردازی -10جدول

 
 سطح معناداری آماره t انحرا  معیار میانگی 

 33/0 96/0 19/0 17/0 توسعه ايده پردازی <-اقتصاد 

 00/0 83/2 21/0 59/0 اشتغال غنی <-توسعه ايده پردازی 

 36/0 90/0 29/0 23/0 بازاريابی علمی <-ردازی توسعه ايده پ

 03/0 15/2 21/0 45/0 رشد یارآفرينی <-توسعه ايده پردازی 

 29/0 04/1 26/0 25/0 مديريت استعداد <-توسعه ايده پردازی 

 03/0 12/2 18/0 41/0 هم افزايی ملی <-توسعه ايده پردازی 

 47/0 71/0 25/0 17/0 توسعه ايده پردازی <-قوانی  

 40/0 83/0 18/0 22/0 توسعه ايده پردازی <-یاریردها 

 

 میزان ضريب تعیی  ابرعوامل زمینه ای بر راهبرد توسعه ايده پردازی -11جدول

 

ضععريب 

 تعیی 

ضريب تعیی  تعديل 

 شده

توسعععه ايععده 

 پردازی
18/0 11/0 

 0.2و اي  عدد حعدود  شود مددار ضريب تعیی  عددی پايی  بدست آمده می همانطور یه ملاحظه

است. برآورد متغیرهای مستدل از طري  راهبرد توسعه ايده پردازی یاملا بی معنی بدست آمده اسعت  

 ولی رابطه غیرمستدیم بی  راهبرد توسعه ايده پردازی و پیامدها وجود دارد.
 برراهبرد توسعه ايده پردازی زمینه ایبرآورد ابر عوامل  -12جدول

 متغیر مستدل
 مدلهای شاخ  متغیر وابسته میانجیمتغیر 

 سطح معناداری آماره t انحرا  معیار میانگی   

 35/0 92/0 12/0 09/0 اشتغال غنی توسعه ايده پردازی اقتصاد

 قوانی 
 

 13/0 15/0 71/0 47/0 

 40/0 83/0 11/0 13/0  یاریردها

 58/0 54/0 09/0 03/0 بازاريابی علمی توسعه ايده پردازی اقتصاد

 قوانی 
 

 07/0 08/0 58/0 55/0 

 63/0 47/0 08/0 06/0  یاریردها
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 40/0 83/0 10/0 08/0 رشد یارآفرينی توسعه ايده پردازی اقتصاد

 قوانی 
 

 10/0 11/0 71/0 47/0 

 44/0 76/0 09/0 10/0  یاریردها

 56/0 57/0 09/0 04/0 مديريت استعداد توسعه ايده پردازی اقتصاد

 قوانی 
 

 07/0 08/0 60/0 54/0 

 59/0 53/0 08/0 06/0  یاریردها

 43/0 78/0 09/0 07/0 هم افزايی ملی توسعه ايده پردازی اقتصاد

 قوانی 
 

 08/0 09/0 73/0 46/0 

 47/0 71/0 08/0 10/0  یاریردها

 

ردازی و همانطور یه از جدول فوق برمی آيد بی  عوامل زمینه ای از طري  راهبرد توسعه ايده پع 

 پیامدها هیچگونه ارتباط معناداری وجود ندارد.

ی توسیعه کیفیی   پردازی بر پیامیدها راهبرد توسعه ایدهدر گر: عوامل مداخله3فرضیه 

 تاثیر دارد. مراکز رشد

 
 پردازی و پیامدهاگر بر راهبرد توسعه ايدهمدل معادله ساختاری ابر عوامل مداخله (3 شکل



 241                     میختهتحلیل عوامل راهبرد توسعه ايده پردازی بر پیامدهای توسعه ییفی مرایز رشد با رويکرد آ

 ارزيابی یلیت مدل معادله ساختاریهای شاخ  برآورد مدادير-13جدول

 مددار شاخ 

 23/0 1ريشه استاندارد مجذور میانگی 

 98/7290 2مجذور یای

 12/0 3نرم برازش

ي  شعده  ارزيابی یلیت مدل معادله ساختاری بیانگر اي  است یه مدل مفروض تعدو های شاخ 

های ر و شاخ به مدل برقرا هارازش دادهبه عبارت ديگر ب، شوندمی پژوهش حمايتهای توس  داده

  برازش دلالت برمطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند.

 توسعه ايده پردازی برآورد ابر عوامل مداخله گر برراهبرد -14جدول

 
 سطح معناداری tآماره  انحرا  معیار برآورد

 06/0 87/1 15/0 27/0 وسعه ايده پردازیت <-تحلیل رفتارمتدابل 

 01/0 49/2 14/0 33/0 توسعه ايده پردازی <- _مندیتوان

 00/0 39/3 17/0 59/0 شتغال غنیا <-توسعه ايده پردازی 

 37/0 89/0 27/0 22/0 ازاريابی علمیب <-توسعه ايده پردازی 

 02/0 26/2 19/0 43/0 شد یارآفرينیر <-توسعه ايده پردازی 

 27/0 08/1 22/0 24/0 ديريت استعدادم <-توسعه ايده پردازی 

 01/0 38/2 15/0 41/0 م افزايی ملیه <-توسعه ايده پردازی 

 62/0 48/0 18/0 10/0 توسعه ايده پردازی <-حمايت 

 02/0 24/2 14/0 32/0 توسعه ايده پردازی <-نگرش 

 

 میزان ضريب تعیی  ابرعوامل مداخله گر برراهبرد توسعه ايده پردازی -15جدول

 

ضععععريب 

 تعیی 

عیععی  ضععريب ت

 تعديل شده

توسععععه ايعععده  

 پردازی
49/0 44/0 

                                                           
1 - SRMR 

2 - Chi-Square 

3 - NFI -  شاخص برازش هنجار شده 
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باشعد و ايع  رابطعه یعه بعه صعورت       معی  5/0تعیی  قابل ملاحظه و نزديک ععدد  مددار ضريب 

گعری توسععه   متغیرهای مستدل تعري  شده توس  عوامل مداخله ای است از طريع  ندعش میعانجی   

 باشد.می ی معنادارمتغیرهای نگرش و توانمند از طري  شودمی پردازی تعري ايده

 

 برآورد ابر عوامل مداخله گر برراهبرد توسعه ايده پردازی و پیامدها -16 جدول

 متغیر وابسته متغیر میانجی متغیر مستدل
 مدلهای شاخ 

 مددار احتمال tآماره  انحرا  معیار برآورد

 تحلیل رفتارمتدابل

توسععععه ايعععده 

 پردازی
 اشتغال غنی

17/0 08/0 00/2 04/0 

 01/0 35/2 08/0 19/0 توانمندی

 63/0 48/0 11/0 07/0 حمايت

 08/0 74/1 11/0 19/0 نگرش

 تحلیل رفتارمتدابل

توسععععه ايعععده 

 پردازی

بازاريععععععابی 

 علمی

07/0 08/0 82/0 41/0 

 41/0 81/0 10/0 07/0 توانمندی

 75/0 30/0 07/0 03/0 حمايت

 43/0 78/0 10/0 07/0 نگرش

 ل رفتارمتدابلتحلی

توسععععه ايعععده 

 پردازی

رشععععععععععد 

 یارآفرينی

12/0 08/0 54/1 12/0 

 06/0 85/1 08/0 13/0 توانمندی

 63/0 48/0 08/0 05/0 حمايت

 14/0 47/1 09/0 14/0 نگرش

 تحلیل رفتارمتدابل

توسععععه ايعععده 

 پردازی

مععععععديريت 

 استعداد

07/0 07/0 92/0 35/0 

 28/0 07/1 07/0 07/0 توانمندی

 72/0 34/0 06/0 03/0 حمايت

 37/0 88/0 08/0 08/0 نگرش

 تحلیل رفتارمتدابل

توسععععه ايعععده 

 پردازی

هععم افزايععی  

 ملی

12/0 07/0 49/1 13/0 

 10/0 61/1 08/0 13/0 توانمندی

 65/0 45/0 07/0 04/0 حمايت

 14/0 44/1 08/0 13/0 نگرش

نمندی و تحلیل رفتار متدابل از طري  راهبرد توسعه ايعده  همانطور یه از جدول فوق برمی آيد توا

  تواند بر پیامدهای تعري  شده توس  مدل ابرگذار باشد.می پردازی
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 نتیجه گیریبحث و 

ايعده   ايعده نعام دارد.  ، گیعرد می ( طرحی یه به وسیله تلاش ذهنی شکل1981 1از نظر مک آرتور

ینند به دنبال منابع مهمعی از نعوآوری در درون   می یديک یالای قیمتی است و افرادی یه آن را تول

جديعد  های ايده نشان دهنده فرصت. (1393، جزينی و شري  زاده، عبدا  زاده باشندمی سازمان خود

. در نتیجعه بعه عملکعرد    شکوفايی نوآوری استتوانايی هدايت برای بازار و  ها، فرايند، محصولاتدر 

در مععدل (. 2009، 2انععدو   ديچم دهععدمععی ت جهععانی شععتابدر رقابعع هععاو سععازمان هععاشععریت

دانش بنیان و زايشی اسعت.  های ( ايده گام مفهومی و اولیه در مراحل ايجاد شریت2003 3گلداسمیت

بررسعی  ، بررسعی و غربعال ايعده   ، ايده نیز به اهمیت (1983در مدل تجاری سازی یوپر  همچنان یه

ورود بعه بعازار تعا    ، تست و اعتبعار سعنجی آن  ، توسعه ايده، تفضیلی ايده به منظور ايجاد یسب و یار

ايده بعه عنعوان    نیز در مباحث مربوط به تجاری سازی فناوریمرحله تجاری سازی تایید شده است. 

ععلاوه بعر   لعذا  (. 1395، نخستی  گام از مراحل نوآوری و توسعه بیان شده است سلامتی و همکعاران 

ايعده بعه عنعوان يکعی از     ، خشیدن به رشد و توسعه مرایز رشدمحی  و فرايند مناسب برای سرعت ب

سپس یارآفري  بعه  ، شودمی اصلی تري  فرايندهای توسعه با تشخی  فرصت توس  یارآفري  شرو 

(. 1395، نادری و رضايی،  يوسفیگرددمی آغازو بهره برداری پرداخته  ايده پردازی حول محورفرصت

، است سندستورم و جورک یارآفرينی جوهره اصلی و ر فرايند نوآوریاولی  گام د در واقع ايده پردازی

 هعا  ضرورتهااعمال محدوديت، ايده پردازی، مواجهه با مسالهشامل روندی است یه در آن و  (2008

زمعانی یعه   . (1395، مستدیمی و شیردل،  خطیبیگیردمی شکل ايده نهايی و و اعمال ارزشی انسانی(

 واحدهای پژوهش و توسعه پوياتر شده و منجر به خل  ارزش و نوآوری، ده شودبه ايده پردازی بها دا

و مرایز رشد دانشگاهی در حمايت از ايعده   هارکپا(. همچنان یه 1398، گردد رومزی و همکارانمی

سیاست ، مديريت حرفه ای، و نوآوری علاوه بر فراهم نمودن الزامات یارآفرينانه چون فضای فیزيکی

دسترسی بعه سعرمايه و منعابع    ، شبکه سازی، پشتیبانی یسب و یار و خدمات حرفه ای،  ورود و خرو

توسععه و موفدیعت    جهعت دانشگاهی با حمايت از سرمايه انسانی به عنوان عنصر حیاتی ايده پردازی 

بعا توجعه   در پژوهش حاضر  (1397، آرامش و یشاورز نمايندمی جديد دانش محور تلاشهای شریت

                                                           
1 - Mcarthur 
2 - Deichmann and End 

3 -Goldsmith 
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 و مداخلعه گعر   زمینه ای، علیعوامل  به عنوان نخستی  گام در فرايند نوآوریه پردازی به اهمیت ايد

بعا هعر یعدام از    رابطعه   درگرفت و نتايج ییفی مرایز رشد مورد بررسی قرارتوسعه ايده پردازی بر در 

 بعرازش دلالعت  های به مدل برقرار و شاخ  هابرازش دادهنشان داد یه ی توسعه پیامدها برعوامل 

به عنعوان يکعی از راهبردهعای توسععه ییفعی       ايده پردازی و رمطلوبیت مدل معادله ساختاری دارندب

ها، نظريه ايده پردازی یه در آن ايده، مورد تايید واقع شد. همراستا با نتايج پژوهش حاضر مرایز رشد

 بعرای  ايتهعد  توانايی و هستند بازارها و فرآيندها، محصولات در جديدهای فرصت ی دهنده نشان

 شعتاب  جهعانی  رقابعت  در هاو سازمان مدنی جوامع عملکرد به نتیجه در و دارند را شکوفايی نوآوری

، زادهقابعل عنعوان اسعت عبدا     ، باشعند معی  ضعروری  مختل  ملل بدای موفدیت و برای و دهدمی

 (. 2014، حسینی و حري  زاده

در عوامعل  یانجی گری توسعه ايعده پعردازی   با در نظر گرفت  ندش متايید فرضیه اول در  هايافته

ارتبعاط  در پیامعدها  اشتغال غنعی  تحدیدات بازار و ، عوامل مالی، یسازمانبستر بی  علی نشان داد یه 

موجبات توسعه ییفی مرایز رشعد را  توانند می بازاريابی علمی واز طرفی الگوهای ارتباطی  د.وجود دار

رتباطات عوامل علی مشخ  شد یه توسعه ايده پعردازی بعر   فراهم نمايند. همچنی  بر اساو ساير ا

مرایز رشد با توسعه رشد یارآفرينی و هم افزايی ملی ابر معناداری دارد. ، روی پیامدهای اشتغال غنی

پديده نهايت استفاده را بعرده و راه یعار آفرينعی و خلاقیعت      هرتوانند از عوامل علی می ايده پردازی

مديران مرایز اينکه ازجمله  یاربردی علم ویمک به صنعت را هموار سازند.ی هادانشجويان در زمینه

تحلیعل  ، خود را بیعان یعرده  های رشد بايد با یارینان تشکیل جلسه داده تا هريک بتوانند آزادانه ايده

بحث در فضعايی یعه مسعتعد خلاقیعت و      ینند و بتوانند از نظرات خود دفا  ینند و به نتیجه برسعند 

نتعايج ايع  فرضعیه بعا پعژوهش       تواند زمینه ساز بسیاری از رفتارهای نوآورانه باشد(.اشد مینوآوری ب

علمعی در قالعب   های آموزشی و ارتباطات و شبکههای ( مبنی بر ابر فعالیت1389رومزی و همکاران 

 راهبردهای اصلی در تدوي  مدل نهايی فراينعد ايجعاد و توسععه شعریتهای دانعش بنیعان همخعوان       

تمايل و هیجان ، وجود مشتريان اولیه، ی بنیانگذارانهايژگی( نیز و1396ظريفی و همکاران شد. بامی

بعا بکعارگیری    به عنوان مدولعه اصعلی  تحت عنوان شراي  علیی را نسبت به یارآفرينی و بازار مناسب 

سعاز تجعاری   تبلیغات نوآورانه و گرايش به نوآوری زمینه ، راهبردهای توجه به نیاز و بازخورد مشتری

ای با ابرراهبرد توسعه ايده پردازی عوامل زمینه در بررسی هاهمچنی  يافتهايده عنوان نمودند.  سازی

پعژوهش  هعای  ارزيابی یلیت مدل معادله سعاختاری توسع  داده  های شاخ نشان داد یه  بر پیامدها
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، بعرازش هعای  ار و شاخ برقر در فرضیه دوم به مدل هابه عبارت ديگر برازش داده، تايید شده است

عددی پايی  بدست ، مددار ضريب تعیی اما از آنجا یه دلالت برمطلوبیت مدل معادله ساختاری دارند. 

از طري   (قوانی  ویاریرد، اقتصاد برآورد متغیرهای مستدللذا ، است 2/0و اي  عدد حدود  است آمده

رابطعه غیرمسعتدیم بعی  راهبعرد      هرچندراهبرد توسعه ايده پردازی یاملا بی معنی بدست آمده است 

در  یتوان گفت عوامل زمینه ای تابیرمی در توجیه اي  يافتهتوسعه ايده پردازی و پیامدها وجود دارد. 

 همچنعان یعه  . ای یمعک نمعی ینعد   پردازی به بهبود عوامل زمینعه  توسعه ايده پردازی ندارند و ايده

 پیشعنهاد  شراي  علی را تغییعر يعا تخفیع  دهنعد. لعذا      اهتوانند به عنوان يک مانع در اجرای ايدهمی

وضع قوانی  حمايتی لازم جهت توسعه ییفعی مرایعز رشعد و تعیم     ، حمايتگری مرایز رشد باگردد می

فرضعیه   در بررسعی  نوآور و ايده پرداز را فعراهم نماينعد.  های رشد و پايداری شریتهای سازی زمینه

، «تعابیر دارد راهبرد توسعه ايده پعردازی بعر پیامعدها     با ابر عوامل مداخله گر»سوم پژوهش مبنی بر 

پعژوهش  هعای  یه مدل مفروض توس  داده بودارزيابی مدل معادله ساختاری بیانگر اي  های شاخ 

حعایی از آن   هعا همچنعی  يافتعه  است. به مدل برقرار  هابه عبارت ديگر برازش داده، شودمی حمايت

توانمندی و تحلیل رفتار ، (حمايت و نگرش، توانمندی، یل رفتار متدابلتحل یهااست یه از بی  مولفه

 اشعتغال  تواند بر پیامعدهای تعريع  شعده توسع  مدل    می متدابل از طري  راهبرد توسعه ايده پردازی

اسعاو   بعر ايع    ابرگعذار باشعد.   مديريت استعداد و هم افزايی(، رشد یارآفرينی، بازاريابی علمی، غنی

، در جهت تغییعر نگعرش   و ارائه ايده توس  یارآفرينان ايده پردازی تسريع در د جهتگردمی پیشنهاد

مشعاوره و راهنمايعان   ، اسعتفاده از مربعی  ، یآموزشع های رفتار و توانمندی آنها اقدام به برگزاری دوره

اه آزمايشعگ ، باز ايدههای ايجاد محی ، ايجاد انگیزه بیرونی، عات متنو دسترسی به اطلا، یسب و یار

  مرتب  در اي  زمینه نمود.های ايده و رقابت

يشعان و  هایارآفرينعان در پعی ارائعه ايعده    هعای  افزايش آگاهیبا توجه به اي  نکته یه در نهايت 

نهادينه سازی وايجاد بسترهای فرهنگعی تسعهیل یننعده    ، پاسخگويی به آنها باعث تغییر نگرش آنها

عهد و توفی  طلبی در مديران ارشد و ايجاد انگیزه پیشعرفت  تدويت ت ، گرددمی نوآوری و ايده پردازی

ايجاد نظام پیشنهادات در مرایز واحدهای فناوری و برگعزاری جلسعات مکعرر بعرای عرضعه      ، در آنها

تبعادل نظعر بعه منظعور      ايجاد نظامی جهت بحث وها، جديد و به بحث گذاشت  ارزش ايدههای ايده

ده از نرم افزارهای محرک خلاقیت و ايجاد يک بانک مجازی ايده استفا، فراهم آوردن فضای نوآورانه

ارائه ، مرایز رشد دانشگاهی درسراسر یشور برای استفاده از ابزارهای توسعه و تولید ايدههای در واحد
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خلاقیعت و حتعی در حعوزه یلعی     ، رسمی و غیر رسمی در حعوزه تدويعت ايعده پعردازی    های آموزش

. از گعردد معی  پیشعنهاد ( مشاوره و بازديد، برنامه درسی، دانشگاه، لاویارآفرينی آموزش رسمی در ی

طرفی ديگر بر اساو خلاء احساو شده در مرایز رشد دانشگاهی مبتنی بر مستندات پژوهش حاضر 

در  عوامل آموزشعی های مولفه یه ازهای مناسب ايده پردازی و آموزش، استفاده صحیح از منابع لزوم

آموزش به مثابه يکی از : گرددمی یاملا مشهود است و در همی  راستا پیشنهاد ،بود بستر عوامل علی

یارآفرينانعه و ايعده   هعای  عوامل تعیی  یننده در یمک به افراد برای فهم و درک و برانگیخت  نظريه

هعا،  هعد  ، فراگیعران ، دگرگون سازی یلیت نظام آموزشی اععم از آموزشعگران  آن پردازی یه در پی 

را در  سازمان دهی فناوری و تلفی  یارآفرينی در تار و پود نظام آموزشعی ، ارزيابیهای یوهش، محتواها

آشنايی با ساختار مهارت ، . در واقع آموزش ترییبی از يادگیری تجربیدر دستور یار قرار گیرد، داردبر 

ه پعردازی  ( بر اي  اساو طراحی الگوهای آموزشی مبتنی بعر ايعد  2011، 1و تغییر در نگرش است بگر

از  یعارتیمی در عوامعل علعی. از طرفعی     وعوامل معالی  ، نمايدمی توسعه ییفی مرایز رشد را تسهیل

یمعک  تواننعد  معی  موسسات نوپعا در ايع  راه   چون ايجادمرایز رشد با ايجاد بسترايده پردازی طرفی 

موسسعات نوپعا    با ايجاد بسعترايده پعردازی وتوسععه    توسعهبرای تحد  پیامدهای يعنی ، یننده باشند

شکوفا شوند ومنجر به پیامعدها گردنعد. بعه     یاریرد وقوانی  هستند، ای یه شامل اقتصادعوامل زمینه

توانند با همیاری موسسات نوپا و یمک به توسعه ايعده پعردازی منچعر بعه     می اي  ترتیب مرایز رشد

 گردد.می تی پیشنهادآ هادر پايان پیشنهادات زير در پژوهشظهور پیامدهای اي  پديده گردند.

فرينعان  امکانات سخت افزاری و نرم افزاری لازم بالخ  بودجعه و فضعا بعرای جعذب یارآ     -1

 نوي  فراهم گردد.های جهت ارائه ايده

و توسعه  مرایز رشد دانشگاهی یشورهای موف  جهت ارتداءهای بومی سازی الگوها و مدل -2

 یمی و ییفی مرایز رشد. 

 یشورهای مدل توسعه ییفی مرایز رشد در تمامی دانشگاه تدوي  و اعتباريابی ابزار -3

 . یشورهای تدوي  الگوی عملیاتی برای توسعه ییفی مرایز رشد دانشگاه -4

 

                                                           
1 - Bager 
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 ابنامهکت

مستدر در مریز رشد دانشعگاه  های (. عوامل یلیدی موفدیت شریت1397سهیلا.  ، یشاورز، حامد، آرامش

 .159-178ص ، 42شماره ، ومیمديريت عمهای پژوهش، سیستان و بلوچستان

(. تجاری سازی موف  فنعاوری بعا رويکعرد تیمعی. فصعلنامه      1391مرضیه. ، شاوردی، مصطفی، بغدادی 

 . 45-37ص ، 33شماره ، سال نهم، و مرایز رشد هاتخصصی پارک

نسل سوم از رهگعذر توسععه مرایعز رشعد     های تحد  دانشگاه .1391.سیاه منصوری ی، حبیبی رضائی م

 .43-49ص  ، 1شماره ، سال سوم ، نشريه نشاء علم، گاهیدانش

 توسععه  بعر  معؤبر  عوامعل  بندی اولويت و شناسايی(. 1397امران. جعفری ی، هرااصغری ز، روزبهحبیبی 

فصعلنامه رشعد   ، گعیلان(  فناور دانشگاه واحدهای رشد مطالعه: مریز دانشگاه مورد فناور واحدهای رشد مرایز

 . 1-8ص  ، 56ه شمار، 14سال ، وفناوری

(. بررسی رونعد ايعده پعردازی در فراينعد     1395عاطفه. ، شیردل، سوده، مستدیمی، محدبه سادات، خطیبی

 .1-10ص  ، تهران، ینفرانس بی  المللی مهندسی معماری و شهرسازی. ايران، معماری

هعای  (. طراحعی معدل تجعاری سعازی یالا    1397حمیدرضا . ، فر  شوشتری پور، زهره، دهدشتی شاهرخ

، 29، 2شعماره   ، تحدیدات بازاريابی نعوي . سعال هشعتم   ، داش  بنیان در صنعت فناوری اطلاعات و ارتباطات

 . 23-38ص 

وایعاوی   (.1392لعی.  دلاور ع، میعد رحیمیعان ح ، صعطفی نیعک نعامی م  ، بعاو عباسعپور ع ، یعژن رضايی ب

علعوم تربیتعی :   ، نظريعه زمینعه ای  راهکارهای بهبود یارآفرينی دانشگاهی در حوزه علوم انسانی و ارائه يعک  

 .185-217،  2شماره ، دوره سوم ، ابتکار و خلاقیت در علوم انسانی

(. طراحعی معدل ايجعاد و توسععه     1398ماريعا.  ، نصعیری ، لعیلا ، بهمنعی ، محعد ، حسی  پور، هدا، رومزی

 .121-151، 4، 22، یتابداری و اطلا  رسانی، علوم انسانیهای دانش بنیان در رشتههای شریت

اقتصعاد   و اداری علعوم  دانشعکده  مجلعه ، سعازمانی  حمايعت  سنجش و بررسی (.1385محمدعلی. ، زیی

    .103-123ص  ، 18، 3، اصفهان دانشگاه

(.طراحی مدل تجاری سازی و 1395علی. ، رجب زاده، مهدی، معمارپور، احسان، واعظی، طاهره، سلامتی

-105، 9، سال دوم، مطالعات دانش شناسی، رای آموزش عالیارائه الگوريتم پیشنهادی تجاری سازی دانش ب

77. 

و مرایز رشد علم و فناوری ايران با نگاهی بر رويکعرد جهعانی.    ها(. بررسی پارک1397مجید.  ، سلیمانی

 .1-10ص ، 32شماره  ، سال هشتم، و مرایز رشد هافصلنامه تخصصی پارک
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: هعا محیطی بعر ايجعاد و توسععه مرایعز رشعد دانشعگاه       (. بررسی تابیر عوامل1389شادی. ، شاهورديانی

، سعال سعوم  ، رهیافتی نو بر دانشگاه یارآفري  و ارتبعاط بعی  صعنعت و دانشعگاه. نشعريه صعنعت و دانشعگاه       

 .45-56ص  ، 8و 7های شماره

و  هعا شناسعايی ضعرورت  (. 1391حمیعد.  ، موحد محمعدی ، م، حسینی، احمد، رضوانفر، مهرنوش، شريفی

مجموعه مدالات چهارمی  ینگعره تعرويج و   ، ر بخش یشاورزید جاری سازی تحدیدات دانشگاهیملزومات ت

 .1-15، یر ، آموزش یشاورزی

و  علمی، اقتصادی، اجتماعی ماهنامه، انسانی نیروی وری بهره بر موبر عوامل بررسی (.1394بیتا. ، طاهر

 . 58-71ص  ، 190 شماره، جامعه و یار فرهنگی

(. ارائه مدل تجاری سازی 1396سید مهدی. ، الوانی، عادل، آذر، مرتضی، موسی خانی، دسید فوا، ظريفی

مدريتی عمومی. های پزوهش، یارآفرينانه در مرایز رشد مطالعه موردی داشنگاه آزاد اسلامی قزوي (های ايده

 . 63-88-ص  ، 38 شماره، سال دهم

(. عوامعل معوبر بعر عملیعاتی شعدن      1393محمد.  ،شري  زاده، افشی ، جزينی، غلامحسی ، عبدا  زاده

فصعلنامه اقتصعاد فضعا و    ، آموزش روستايی استان اصفهانهای یسب و یار. مورد: یارآموزان پايگاههای ايده

 .111-129، 9، 3، سال سوم، توسعه روستای

(. 1390بهعرام رضعا.   ، امیعری ، محمدرضعا ، میگعون پعوری  ، غلامحسعی  ، عبدا  زاده، ابوالداسم، عربیون

، مخابرات خراسان رضعوی(  مجازی ايده مطالعه موردی در شریتهای شناسايی عوامل ابرگذار بر ايجاد بانک

 .176-184ص  ، 13شماره ، توسعه یارآفرينی. سال چهارم

 گروهعی  آمعوزش  تابیر (.1393 . مرضیه، مشتاقی حمید؛ سید، پور آتش اصغر؛، آقايی فريد؛ سید، علامه

هعای  پعژوهش ، فرهنگسراها و مشاوره مرایز به یننده مراجعه متأهل مردان شادیامی بر ابلمتد تحلیل رفتار

 .25-38ص  ، (1 6 شماره4سال، رفتاری شناختی و علوم

. تجاری سعازی در فراينعد معديريت نعوآوری    های بررسی مدل(. 1395علی. ، نجاتی اسلاملو، واله، فروت 

 .1-16، دانشگاه شهید بهشتی، نتهرا، ینفرانس بی  المللی نخبگان مديريت

. هعا فرصت و موانع،  جديد شغلیهای ايده نمودن یاربردی روشهای (. بررسی1391پیروز. ، پایدل قادری

 ارومیه. ، یار و یسب جديدهای فرصت و یارآفرينیهای ايده ملی جشنواره

معی  همعايش علمعی    دو .یسعب و یعار در یعارآفرينی یشعاورزی    های اهمیت ايده (.1394. جعفر، یرمی

انجمع  توسععه و تعرويج علعوم و     ، تهران .یارآفرينی و آموزش ايران، نوي  علوم مديريتهای پژوهشی يافته

-https://www.civilica.com/Paper-EMCONF02]، فنععععععععععععون بنیععععععععععععادي  

EMCONF02_144.html] . 

https://www.civilica.com/Paper-EMCONF02-EMCONF02_144.html
https://www.civilica.com/Paper-EMCONF02-EMCONF02_144.html
https://www.civilica.com/Paper-EMCONF02-EMCONF02_144.html
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و مرایز رشد علم و فناوری؛ وجه تمعايز   ها(. ظهور پارک1393حمید. ، شفیع زاده ، هدی سادات، محسنی

 .15-24ص  ، 26 25، سال هفتم، دانشگاه سنتی و مدرن. نشريه صنعت و دانشگاه

ه (.تبیعی  و ارائع  1391احمعد.  ، قزوهعی ، شاپور، امیر محسنی، عبداله، وبوقی نیری، شعبان، مرادی آيديشه

صع   ، 3 شعماره ، سعال اول ، ترويجی مطالعات منابع انسانی –الگوی جامع فرهنگ نوآوری. فصلنامه علمی 

26-1.  

نو به منظور های (. نظام ارزيابی توسعه ايده1396مرتضی. ، راستی بزرگی، حمید، مهدوی، قاسم، مصلحی

، و مرایز رشد هامه تخصصی پارکفصلنا، رشد مددماتی شهرک علمی تحدیداتی اصفهانهای استفاده در دوره

 .25-32ص 

(. طراحی مدل يکپارچه توسعه 1396امیر احسان. ، زاهدی، علی، شري  آبادی، سید حبیب ا ، میرغفوری

دانش بنیان ايران. فصلنامه علمی پژوهشعی ابتکعار و خلاقیعت در    های سطح نوآوری و تجاری سازی شریت

 .107-142 ص ، 4شماره ، علوم انسانی. دوره هفتم

(. طراحی مدل مفهومی برای توسعه 1394سلیم.  ، یريمی تکلو، میثم، ذسترنج، سید حیدر، میرفخرالدينی

، مديريت عمومی. سال هشتمهای پژوهش، علم و فناوری با استفاده از تحلیل عاملیهای نوآوری باز در پارک

 .71-98ص  ، 27شماره 

گعام اول بعرای   ، ايده پردازی و نظام نعوآوری  (.1390مهرداد.   ،همايون نژاد، جواد، فهیم ، حس ، نديمی

پژوهشعکده سیاسعتگذاری   ، تهعران ، دومی  همايش ملی مديريت پژوهش و فنعاوری  .رسیدن به توسعه پايدار

-https://www.civilica.com/Paper-NCRT02، فنععععععععاوری و صععععععععنعت، علععععععععم

NCRT02_032.html 
هعای  ( . طراحعی معدل تجعاری سعازی يافتعه     1395بیژن. ، رضايی، سهراب، دل انگیزان، توران، نوروزی

 .553-572ص  ، 3شماره ، 9سال ، توسعه یارآفرينی، پژوهشی دانشگاهی

نوظهور های رشد شریت (. عوامل موبر بر ادامه فعالیت و1395بیژن. ، رضايی، نادر، نادری، زهرا، يوسفی

 .1-18، 4، 5، نشريه علمی پژوهشی مديريت نوآوری، یشاورزی
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Analyzing the Factors of Ideation Development Strategy on the 

Consequences of Qualitative Development of Growth Centers Using Mixed 

Approach 
Mojtaba Molaahmadi, Ahmadali Foroghi abri 

 

Abstract  

The present study was conducted aimed to analyze the effect of 

ideation development factors on the consequences of qualitative 

development of growth centers using mixed approach. The research 

method was fundamental in terms of purpose and also in terms of how to 

collect information at two levels of quality, the Strauss and Corbin 

(1998), and quantitative (descriptive survey type) approach. The 

statistical population of the study included all managers of knowledge-

based companies located in the universities of Tehran and Isfahan 

provinces on 2019. The data collection tool was structured in the 

qualitative part of the interview, analyzed by coding (open, axial and 

selective) on a sample of 15 people, and in the quantitative part of the 

main assessment tool, a researcher-made questionnaire was developed. 

Based on the software minimum, the smallest partial intelligent squares 

of the sample size in the quantitative part of the research were considered 

to be 50 people. The results showed that the factors of ideation 

development include causal conditions with 6 components 

(organizational context, educational factors, financial factors, 

communication patterns, effective teamwork, market research), 

contextual conditions with 3 main categories (function, economy, rules), 

and conditions. The interventionist with 4 categories (support, 

empowerment, attitude, and analysis of interaction behavior) had a 

significant effect on the quality development outcomes of growth centers 

in 5 main categories (rich and enhanced employment, entrepreneurial 

growth, talent management, scientific marketing, and national synergy) 

and the initial theory of the qualitative development model of growth 

centers of the country's universities was compiled and interpreted as a 

conceptual model based on the mentioned categories.  

Keywords: Outcomes, Qualitative development, Ideation, Mixed 

approach, Growth centers. 


