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 چکیده
وزه هدف از پژوهش حاضرر ماايسره دودراردمردی و تعهرد شرعلی معلمران دارای تردري  در حر        

. روش تخصصی و غیرتخصصی در ماطع ابتدايی ناحیه يک دموزش و پرورش شهرستان سرنند  برود  

 ونفرر زن   810نفرر    1102ی شرام   ی دمرار ی است. جامعهاماايسه -پژوهش حاضر از نوع توصیفی

سال  وده ره دربنفر مرد( از معلمان ماطع ابتدايی دموزش و پرورش ناحیه يک شهرستان سنند   292

 یحروزه  نفر از معلمان ماطع ابتدايی ره در 95عالیت بودند. از اين تعداد فمشعول به  96-97تحصیلی 

ز معلمران رره   نفر ا 262شماری و همچنین مامغیرتخصصیِ دود، مشعول به تدري  بودند، به روش ت

 شردند. از  گیرری تصرادفی سراده انتخرا     دارای تدري  در حوزه تخصصی دود بودند، به روش نمونه

لاو ( و تعهرد شرعلی بر   2001فولک هروی   موران و وول -های استاندارد دودراردمدی تشاننپرسشنامه

دو  t از دزمرون  هرا، رای تجزيره و تحلیر  داده  ها استفاده شد. همچنین ب(، جهت گرددوری داده2009 

تردري    نِ دارایگروه مستا  استفاده گرديد. نتايج پژوهش حاری از دن است ره دودراردمدیِ معلمرا 

نِ یِ معلمرا در حوزه تخصصی و  دار  از حوزه تخصصی، تفاوت معناداری دارد. همچنرین تعهرد شرعل   

 تخصصی نیز، تفاوت معناداری دارد.دارای تدري  در حوزه تخصصی و  دار  از حوزه 

 مان.تخصصی و غیرتخصصی، دودراردمدی، تعهد شعلی، معل تدري ، حوزه ها:کلیدواژه
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 مقدمه
هرای ارتارای ریفیرت و    های اساسی در تدوين برنامه، از جمله گامدموزشیارزيابی ریفیت ددمات 

نیرز، مجموعره    1اثرربخش   يدرت .(34: 1396دهان و همکاران، شود  گ ی ددمات محسو  میارايه

شرود  محجرو    رفتارهای معلم است ره باعث دستیابی به اهداف دموزشی و يادگیری بهتر فراگیر می

(. تدري  در هر حوزه، نیاز بره تخصرم مربروه بره دن حروزه  داشرتن       27: 1389مود  و عسگری، 

-به شرايط سنی دانرش  جهو توی يادگیری هاهينظرتخصم و تسلط بر محتوای دن حوزه(، تسلط به 

دموزان را دارد. وگرنه تدري  حوزه و دروسی ره تسلط و مهارتی در محتوای دن وجود نداشرته باشرد،   

ش زدمرو  عام  در امر يادگیری، ناش معلم در نيترمهم نیهمچنمنجر به يادگیری نخواهد شد.  قطعاً

 لذا ریفیت رار معلم در رأس امرور  .سازندیيادگیری دوبی م یهاطیهستند ره مح است و اين معلمان

عنصرر حیراتی امرور     مثابره تدري  مرثثر همرواره بره    رهیطورمربوه به دموزش و يادگیری است؛ به

رلاس دود باشد، زيررا او مردير فرن     ريمد مثابهبه تواندیيادگیری است و معلم در رلاس درس نیز م

  اصلی دن، ره معلم اسرت رراردزموده و   يکی از عوام و يادگیری زمانی مثثر است ره .يادگیری است

 یهرا تلاش برای دموزش بنیادی به انسانی نادزموده با فرن  هيدر سا مند باشد تا بتواندو علاقه زهیباانگ

حال اهمیت تخصم و تسرلط معلرم برر محتروايی رره تردري         .دود، امر يادگیری را تسهی  بخشد

محتوايی ره تسلطی بر دن نیسرت،    يدر تدر نیچنهم؛ و شودیمو پیچیدگی تدري  دشکار  شودیم

 سرعیدی،   باشرند یمر  وپررورش دموزشی هستند ره سرمايه اصلی در دموزاندانشديدگان اصلی دسیب

درصد از معلمران واقرع در غرر      24تا  20(، 2009  2رونی و پراي (. براساس مطالعات مک4: 1396

 ند.رنی تخصصی دود، تدري  میاسترالیا، دار  از حوزه

ای تدري  در دموزش را شام : داشتن دانش پايره،  حرفه صلاحیت( نیز 2010  3تايلور و فرانسی 

دگاهی از فرديند تدري  و درک دن، داشتن مهارت در برقراری ارتباه، داشرتن مهرارت در سرنجش و    

ننرد و  داتر شردن مری  ایارزشیابی، همیاری و همفکری با ساير همکاران و تدارک شرايطی برای حرفه

نمايند  اسديان، ای تدري  معرفی میهای حرفههمچنین راردموزی، عام  مهمی در ارتاای شايستگی

   (.117: 1396فر، پیری و سعادت
و  صرلاحیت  -رننرد عبارتنرد از: الر    های مهارتی ره اثربخشی رار هر مدرس را تعیین میحیطه

                                                           
1 . Effective Teaching 

2 . Mc Conny & Price  

3 . Taylor & Francis 
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-ای  دگراهی از برنامره  یت و توانايی حرفهصلاح -توانايی فنی  علم و مهارت در درس و دموزش(،  

های شخصی و رفتاری مثثر در فراينرد  صلاحیت شخصی  ويژگی -ريزی، ارائه و ارزيابی دموزشی(،  

 (.8: 1394، 1تعلیم و تربیت(  میلر و میلر

-های تدري  قديمی و دست و پا گیر، و عدم تدري  اثرربخش و حیطره  همچنین جدای از روش

ی جديدی به نام باشند، دنان با مسئلهمی های اساسی و اصولی دموزشان ره از پايههای مهارتی معلم

هرای اصرلی و   تر، معلمرانی رره در رشرته   رو هستند. به بیان سادهتدري  دار  از حوزه تخصصی روبه

ها، دروس و مااطع غیرمرتبط بره تردري ،   دانشگاهی دود فعالیت داشته ولی در حال حاضر، در رشته

 یو رشرته   ي حروزه تردر   رننرد یمر   يتردر  یره تخصص یمعلمان رسدیبه نظر مهستند.  مشعول

 2سدمرو  و یشرارل  .دورنرد یرا بره دسرت مر     يتردر  یسرتگ يو شا طيدارنرد(، شررا   یمرتبطر  یلیتحص

مهرارت دمروزش معلمران برا سرط        یسرط  فعلر   نیرا تفاوت ب تیو ترب میمسئله در تعل نيتریبحران

قابر    یروشرن بره  رانير پررورش ا  و ، در دموزشرنندیم انیها ب، دنچه دنندرنیمطلو  دن گزارش م

 انرد رره  عنوان رررده  شدن از دانشگاه  یالتحصمعلم بعد از فارغ کيعنوان دود به رايمشاهده است، ز

: 1396ند  سرعیدی،  انکردهدريافت  غیرتخصصی دود رلاس درس یاجرا براچ دموزش مثثر و قاب یه

( و مملرو از مفراهیمی بررای    3: 1396يک نگرانی جهرانی اسرت  سرعیدی،     3  از حوزه(. تدري  دار3

 (. 21: 2001، 4 اينگرسول استی رار معلم و حفظ توان  در برابر استهلاک( او ارائه

 ی، بردری از مختلفر   ير ره بره د   استموضوع  نيپرورش شاهد ا و نظام دموزش در حال حاضر

در دوره  گراه چیره معلمران هر   یسي، تدراند يدود مشعول به تدر یرتخصصیغ یهامعلمان در رشته

 سرثال مطررا اسرت رره     نير اند؛ حرال ا نکرده افتيدر یدن دموزش یدر دانشگاه برا یحت و یرارورز

رسد شان دارد؟ به نظر میمعلمان، چه اثراتی در بردود دنان و شع  یتخصصغیر یهارشتهتدري  در 

ی تحصریلی مرتبطری دارنرد(، شررايط و     نند  حوزه تدري  و رشتهرمعلمانی ره تخصصی تدري  می

ترين مسأله در تعلیم وتربیت را تفاوت بین سط  فعلری  دورند. بحرانیشايستگی تدري  را به دست می

رنند، در دمروزش و  رنند، دنچه ره دنها بیان میمهارت دموزش معلمان با سط  مطلو  دن گزارش می

ب  مشاهده است، تدري  غیرتخصصی  تدريسی ره معلمان غیرتخصصری  پرورش ايران به روشنی قا

                                                           
1 . Miler & Miler 

2 . Scakly & Amous 

3 . Teaching out-of-field 
4 . Ingersoll 
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هرا در  شود، بسریاری از معلمران سرال   دهند( است ره حتی در مدارس استثنايی هم ديده میانجام می

شرود رره سراباه    اند، ديرده مری  اند و در اين زمینه دموزش ديدهمدارس عادی مشعول به تحصی  بوده

هرای  ا هرم دارنرد  بردون داشرتن تخصرم  زم و يرا گذرانردن دوره       تدري  در مدارس اسرتثنايی ر 

 رنند(.تخصصی، در مدارس استثنايی تدري  می

هرای  دارند ره محااان بر اين باورند رره روش ( اظهار می1984  2( و برينکر و تورف1979  1برنارد

شرود  یلی دنان میتدري  در مدارس عادی جوابگوی نیازهای افراد استثنايی نیست و باعث ررود تحص

 (.59: 1382 گرامی، 

ری ماطع دبی ی تخصصی دود تدري  نکند، به عبارتی از سمِتَ ودر صورتی ره معلمان در حیطه

 حیط دبیرستان،نان با مدبه معلمی و دموزگاری و يا بالعک ، انتاال داده شوند، با توجه به عدم دشنايی 

فترار و  تردري ، گ  مچون بردورد با دانش دموزان، نروع ای هراهنمايی و يا دبستان، با مشکلات عديده

وزشری  ک نظام دميشک موفایت و رارايی معلم در شیوه بیان مطالب درسی و... مواجه دواهند شد. بی

ی و ط اقتصراد به عوام  مختلفی ارتباه دارد از جمله دصوصیات روانری، میرزان علاقره معلرم، شرراي     

يهی رند. بدمعلم با مطالب و موضوعاتی ره تدري  می فرهنگی و سیاسی و میزان تخصم و دشنايی

ال رنره انتار  باشد، وگاست ره شره اول و اساسی دموزش، درک و فهم رام  مطالب از طرف معلم می

علمانی مرسد ظر میپذير نیست. به نداند، امکاندرست مفاهیم، توسط رسی ره دود دن مفاهیم را نمی

تحصریلات  انرد   های ضمن ددمت( و تحصی  رررده اند  دورهره در حوزه تخصصی دود دموزش ديده

علمری  مه تجربره  بر دانشگاهی( در فرايند ارزشیابی و امتحان با مشک  داصی بردورد نکنند. با توجره  

ت رره  ه رسی اسدود، دموزگار دو  رسی نیست ره در رمترين زمان بیشترين چیزها را بیاموزد  بلک

 (.  1395(  شريعتمداری، زدیبرانگان شوق فهمیدن و دمودتن را در شاگرد

عهرد،  هرايی در شریوه تردري ، ت   های غیرتخصصری معلمران، منجرر بره بازترا      تدري  در رشته

لمران  تخصصی مع یشود. با توجه به اثراتی ره تدري  دار  از حوزهسازگاری، رضايت شعلی و... می

اسرت،   ورت نگرفتهصی با اين عنوان گونه پژوهشگذارد و نظر به اينکه تارنون هیچبر امر تدري  می

ايرن   ان گرديرد لزوم توجه به اين امر و انجام اين پژوهش ضروری است. با توجه بره مطرالبی رره بیر    

ی مران دارا پژوهش در پی پاسخی برای اين سوال است ره ديا بین دودراردمردی و تعهرد شرعلی معل   

 رد؟ی تخصصی و حوزه تخصصی، تفاوتی وجود داتدري  دار  از حوزه

                                                           
1 . Bernard 
2 . Brinker & Thorpe 
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 ادبیات پژوهش

های غیرتخصصی معلمان، بری شرک برر    از جمله مواردی است ره تدري  در حوزه 1دودراردمدی

ها در غلبه بر مشکلات رفتاری ررلاس  گذارد. دودراردمدی معلمان به اين معناست ره دندن تأثیر می

ر ررررر اردمردی از نظ دودر(. 12: 2009، 2رننرد  چرارلتون  به چه میزان احساس رارايی و اثربخشی مری 

هايشان نسربت بره   های افراد در مورد توانايیاجتماعی، عبارت است از قضاوت -پردازان شنادتینظريه

ثیر مهمی بر هدايت منرابع در جهرت رسریدن بره     أت است رهدودراردمدی عاملی  .انجام تکالی  ويژه

رنند ره دودراردمردی،  ( بیان می9200  4. جین و داسون(37: 2008، 3ر، مور و يودروانکوود  اهداف دار

رنریم.  هايمران را ارزيرابی مری   يک عایده محکم است ره ما براساس منابع اطلاعاتی مختل ، توانايی

ها و رويردادها را بررای رسریدن بره     دودراردمدی به اين معنی است ره فرد فکر رند قادر است پديده

 (.130: 1396د  سپهوندی و منصوری، وضعیت مطلو  با رفتار و رردار مناسب دود، سازمان ده

ا اسرت.  هر گیری احساس شايستگی و موفایت در انسران احساس دودراردمدی، متعیر مهمی در شک 
 ها را نیرز هارتنجام دن ماها است بلکه فرد بايد توانايی ثر نه تنها نیازمند دارا بودن مهارتثعملکرد م

هرای  رتارگیری مهرا رر رند تا با به به افراد رمک میباور داشته باشد. بنابراين احساس دودراردمدی، 
در  ایت فرردی دود، در برابر مشکلات و مسائ  پیرامون، به صورت مطلوبی عم  رنند و احساس موف

هرای  تودن مهرار بره معنرای دارا بر    اًدنها ايجاد شده يا افزايش يابد. پ  احساس دودراردمدی لزومر 
حرو  نظراي  بره   د باور داشته باشد ره توانرايی انجرام و  شخصی نیست، بلکه به اين معنی است ره فر

 (.115: 1388، ، نجارپور استادی و لیوارجانی اقدمی باهر مطلو  و در شرايط مختل  را دارد
شود، افرادی ره احساس دودراردمدی دارند، بعرد  دودراردمدی با  موجب پايداری و استاامت می

روند. های ديگر میرای رسیدن به اهدافشان به دنبال راهشوند، بلکه باز شکست به سادگی تسلیم نمی

از  های ماابله ای دود اطمینران دارنرد،  با توجه به اينکه افراد بردوردار از دود راردمدی با  به مهارت

شروند. افررادی رره از درود     اين رو هنگام مواجهه با مشکلات زندگی رمتر افسررده و مضرطر  مری   

رننرد  ای انتخا  میبینانهاز نااه قوت و ضع  دود مطلعند، دنها اهداف واقع راردمدی با  بردوردارند،

                                                           
1 . Self-efficacy 

2 . Charlton 

3 . Vancouver, More & Yoder 
4 . Jain & Dowson 
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مردار( و در  و از دود انتظارات معاولی دارند و از مزايای استفاده از ماابله متمرررز بره مشرک   مسرأله    

 ای درود اطمینران  های ماابلهمااب  متمررز بر هیجان  هیجان مدار( دگاه هستند. چون دنها به مهارت

دينرد  دنها برر مری   یهدانند ره از عهدرنند، زيرا میدارند، از مشکلات دشوار زندگی هرگز اجتنا  نمی

اش ، دودراردمدی بیانگر برداشرت فررد از توانرايی   (1997  1بندورا(.براساس ديدگاه 52: 1389 رلینکه، 

( اسرتد ل رررد   2011  2(. ازدر56: 1394برای انجام اعمال در سرط  هردف اسرت  برزگرر بفرويری،      

-رنند و دانشمعلمانی ره باور دودراردمدی با  دارند، به گونه رارا از راهبردهای دموزشی استفاده می

دهنرد  بواسرحاقی، حراجی يخچرالی و     های مديريت رلاس درس مشراررت مری  دموزان را در مهارت

 (.4: 1395مروتی، 

ردادته ررر ر اين پژوهش بره بررسری دن پ  های غیرتخصصی ره دديگر متعیر متأثر از تدري  در حوزه
باشد. تعهد شعلی، نوعی حالت شنادتی و احساس هويت روانی با يرک شرع    می 3شود، تعهد شعلیمی

توانرد  دهد. تعهد شعلی اعتااد در مورد شع  فرد است و به مارداری رره يرک شرع  مری     را نشان می
(. تعهرد شرعلی   393: 2001، 4پیر و هاسروفنیازهای فعلی فرد را بردورده سازد، بستگی دارد  هارت،  

های نسبت نوعی نگرش و احساس درونی فرد نسبت به شع  است ره در عملکرد، وفاداری و قضاوت
به شع  تأثیرگذار است. با بهبود نگرش در رابطه با يک مسئله امکان افزايش تعهرد وجرود دارد درک   

زيرا موجب نودوری راررنان، مانردگاری بیشرتر در    فرديند ايجاد تعهد برای سازمان و جامعه مفید است
هرا و  وری بیشرتر سرازمان  مثسسه و قدرت رقابت بیشتر مثسسه شده و با اين حال جامعه نیز از بهرره 

 (.125: 1395شود  افشانی و همکاران، مند میها بهرهریفیت بهتر فردورده
ت حاروق ديگرران در قالرب قواعرد     تعهد شعلی تماي  عاطفی مثبت و گرايش رفتاری نسبت به رعاير 

ادلاقی پذيرفته شده در حیطه دن شع  است. در توضی  تعري  از عملکرد شعلی، چهار نوع ديگرر برا   
توان از ای، سازمان و همکاران. زمانی میشود: اجتماع ملی، اجتماع حرفهديگران از يکديگر متمايز می

چهار نوع ديگری احساس تعهد و مسئولیت رنرد  تعهد شعلی سخن به میان دورد ره فرد در مااب  هر 
ها را، به سهم دود، محاق سازد. بره همرین سربب يرک     ها و انتظارات قانونی هر يک از دنو دواسته

رارمند هم بايد تعهد عمومی داشته باشد  تعهد در برابر مردم جامعه و رعايت حاوق دنهرا(، هرم تعهرد    
ر برابر نوع شع  و حرفه دويش(، هم تعهد سازمانی ررار  ای و شعلی  تعهد و احساس مسئولیت دحرفه

                                                           
1 . Bandura 
2 . Ozder 
3 . Job Commitment 

4 . Hackett, Lapierre & Hausdorf 
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ای های دن( و سرانجام تعهرد رابطره   تعهد در برابر سازمانی ره متعلق به دن است و وفاداری به ارزش
 (.85: 1385شع   يعنی تعهد و احساس مسئولیت در برابر همکاران، دوستان و...(  چلبی، 

-ش برای ارائه تعريفی جامع پیرامون تعهرد شرعلی، برر شرادم    ( نیز در تلا2008و همکاران   1 تهام

شناسری،  شناسی، پشتکار، رعايت نظم و انضرباه، وقرت  هايی نظیر سرعت و دقت در انجام رار، وظیفه
های دلاقانه در انجام رار، دلبستگی عمیق به شع  و احساس مسئولیت در برابر تلاش برای ارائه ايده
ها، تکالی  و وظاي  شود تا راررنانِ سازمانسو موجب می. تعهد شعلی از يکاندسازمان، تأرید ورزيده

دويش را با اشتیاق، انگیزش و رغبت با تری به انجام برسانند و از سوی ديگر موجب بهبود تعامر  و  
بخشد و ها بهبود میگردد. اين دو نیز نگرش شهروندان را به سازمانمی« اربا  رجوع»ارتباه دنان با 

دهد. شايد از همین روی است ره محاارانی  ها افزايش میدمادگی دنان را برای همکاری با دن سازمان
ان راند ره تعهد شعلی راررنان يک سازمان موجب افرزايش سررمايه اجتمراعی دن سازمر    اذعان داشته

عتمراد  شود. منظور دنان از اين بیان دن است ره با افزايش تعهد شرعلی راررنران يرک سرازمان، ا    می
يابد و دمادگی و اشتیاق دنان برای همکاری برا سرازمان، در بره    عمومی مردم به دن سازمان فزونی می

 (.2009، 2شود  ماير و همکارانهايش بیشتر میتر وظاي  و مأموريتانجام رساندن مطلو 

 
 پیشینه پژوهش

رره   رسرد ی، به نظرر مر  درس وجود دارد یهااست ره در رلاس یتیدار  از حوزه واقع  ياگرچه تدر

و  یررون ؛ مرک 2012، 3 هرابز  ی است ره رمتر در دصوص دن پژوهشری صرورت گرفتره اسرت    احوزه

وجرود دارنرد رره برر وقروع،       ینیشر یارزشرمند پ  ااتیتحا داردیاذعان م پژوهش ني(. ا2009 ، يپرا

( و 2009  ياو پرر  یررون ؛ مرک 2008 ،5و روهودز ی؛ د2012 ،4یرب دا یلیتحص جيدن بر نتا یاثرگذار

(. 2014 ،6و همکراران   یتمررز داشته است  دوپلس یاو رشد حرفه یلیتحص تيريدن بر مد یاثرگذار

معلمران،   "یواقعر  یتجرار  زنردگ  "از  یترقیبه فراهم رردن درک عم ازیهرچند هدف نشان دادن، ن

 ردمدی و تعهد شرعلی و تأثیر دن بر دودرا دار  از حوزه  يدر ارتباه با تدر یدموزش یهبرو ر نيوالد

اند.نظر به ترازگی موضروع پرژوهش و    قرار نگرفته یبررس مورد اين موارد،مدنظر است ره تارنون  زین

                                                           
1 . Latham 

2 . Mayer and et al 
3 . Hobbs 

4 . Darby 

5 . Dee & Cohodes   
6 . Du Plessis and et al 
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يافت نشدن سوابای ره بطور ادتصاصی به تبیین ماايسه نگرش معلمران از تردري  درار  از حروزه     

دنران، بپرردازد و    تخصصی و تدري  در حوزه تخصصی دود با تأرید بر دودراردمردی و تعهرد شرعلی   

هرای مختلر  پژوهشری دادر  ايرران      های متعدد صورت گرفته در سايتهمچنین با توجه به بررسی

تروان بیران رررد رره ترارنون پژوهشری       (، نورمگز، ايران داک و... میSIDهمچون جهاد دانشگاهی  

اسرت. امرا    ای دردصوص متعیرهای پژوهش حاضر در بین دو گروه از معلمان صورت نگرفتره ماايسه

( نیرز در پژوهشری برا عنروان     1395توان گفت ره زمرانی دارانری    دردصوص متعیرهای پژوهش می

های درس هنر دوره متوسطه اول از ديردگاه معلمران، يرک پرژوهش     بررسی مشکلات و محدوديت»

هرای درس  به اين نتیجه رسید رره مشرکلات و محردوديت   « ریفی  مورد مطالعه: شهرستان فريدون(

هرای  دمروزان، والردين، محریط دموزشری و سیاسرت     ماوله اصلی معلم، مواد و مصال ، دانش 6ر هنر د

های اصلی نیز به تعردادی زيرر ماولره    بندی شده است و هر ردام از اين ماولهدموزش و پرورش دسته

اند. نتايج نشان داده است ره مسايلی نظیر عدم وجرود تخصرم و مهرارت  زم در    فرعی تاسیم شده

ز هنر، واگذاری تدري  هنر به دبیران غیرتخصصی، محتوای نامناسب رتا  درسری، ررم اهمیرت    دمو

شمرده درس هنر و ادتصاص ساعت رلاس به دروس ديگر، رمبود وقت در تدري  و تمرين، رمبرود  

دموزان در شنادت حوزه مورد علاقه درود  بودجه، نادگاهی والدين از اهمیت هنر و نیز سردرگمی دانش

( پژوهشی با عنوان 1394مترين مشکلات درس هنر در مدارس اين شهرستان بوده است. بروند  از مه

رابطه بین شفافیت ناش و دگاهی از شرا وظاي  با تعهد شعلی و عملکرد شرعلی معراونین مردارس    »

بین شفافیت نارش و عملکررد شرعلی و سرط      انجام داد. نتايج حاری از  دن است ره « منطاه شاوور

. برین دگراهی از شررا وظراي  و تعهرد      ی وجود داردمعنادار و مستایمی رابطه، ی بدست دمدهمعنادار

و غیرمستایم برود.و برین دگراهی از شررا      رابطه معنادار، (039/0شعلی و با توجه به سط  معناداری  

پور رجايی رابطه معنادار و مستایم بود. (000/0  وظاي  و عملکرد شعلی و سط  معناداری بدست دمده

رابطره شرفافیت نارش و تعهرد شرعلی راررنران       »( به بررسی پژوهشری برا عنروان    1387و بهرامی  

های پژوهش میرانگین نمررات   راساس يافتهپردادتند. ب« های دانشگاه علوم پزشکی اصفهاندهردانشک

د میزان شفافیت ناش و تعهبود.  متوسط حد از با تر شعلی تعهد وحاص  از پرسشنامه شفافیت ناش 

بین شفافیت ناش برا  . دار و مثبت بودشعلی راررنان با تر از حد متوسط و رابطه بین دن دو نیز معنی

هرای ررار و   پايبندی بره ارزش  وابستگی سازمانی، ای،رلیه ابعاد چهارگانه تعهد شعلی  وابستگی حرفه

 .دار و مثبت مشاهده شدمشاررت شعلی( ارتباه معنی

پديرده تردري  درار  از    »در مرورد   2016یاات گسترده اينگرسول در سرال  همچنین با توجه به تحا

ازجملره   طيمرا برا معلمران واجدالشررا     یمل یهااداره رردن رلاس اگرچهره؛  رندیم؛ او اشاره «حوزه
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 درک(  دهیر فهم زانیر م نياسرت رره بره رمترر     زیر ن یمباحث موردنظر است، ازجمله موارد نيترمهم

معلمران فاقرد    یمسرئله  يیتنهرا ها بهتلاش نيز اصلاحات مشابه ارزشمند، اا یاری. همانند بسشودیم

 یتوسرط معلمران   خيو ترار  اتیاضر ير ،یسر ی، انگل12 ترا  7 یهرا هير رررد. در پا  هرد را ح  نخوا طيشرا

بره   نیدار  از حوزه همچن  يتدر. شودیداده م دموزشدموز دانش ونیلیم 4از  شیبه ب ،یرتخصصیغ

شده اغلب دار   ها متفاوت است. معلمان تازه استخدامها و رلاسمدارس، معلم انیدر م یاديز زانیم

درار  از حروزه را     ياز تدر یشتریدردمد سطوا ب. مدارس رمرنندیقبول م تیدود مسئول یاز حوزه

: مردارس  دير دیبره چشرم مر    یاملاحظره قاب   طورمدرسه به یبه نسبت مدارس توانمند دارند. اندازه

 یاز دوره شتریب يیراهنما یدوره یهادار  از حوزه را دارند. رلاس  ياز تدر یا با ترروچک سطو

تفراوت وجرود    زیر در مردارس ن  نی. همچنشوندیتوسط معلمان دار  از حوزه دموزش داده م رستانیدب

 حدارثر ايسط  با تر توسط معلمان فاقد حداق   یهابه نسبت رلاس ترنيیسط  پا یهارلاس ،دارد

درار  از حروزه     يباورند ره دمروزش و تردر   نيبر ا یاریبس. شوندیتخصم مربوطه دموزش داده م

 یبررا  یقرو  یاستانداردها لهیوسبه توانیو م انددهيددموزش  یطور ضعاست ره به یمعلمان یمسئله

ه منبع مسئله باورند ر نيبر ا دگاهيد نيطور داص معتادان به امعلمان اصلاا ررد. به میدموزش و تعل

گذراندن با ملزم رردن معلمان موفق به  توانیره م گرددیمعلمان مربوه م یبه عدم رار دموزش علم

د مشرک  را حر  ررر    نير  همانند ضرمن دردمت( ا  یتخصصر  یهرا در ررلاس  ،رام  تخصم درود 

 ینرده رنافتياز معلمان در یمیاز دن است ره حدود ن یحار نیها همچنداده نيا .(2016 اينگرسول، 

 افتنير  یبررا  یمشرکل  گونره چیاسرتخدام شردند رره هر     یمرتبط در همان سال در مدارسریغ  يوظا

 نر  و   (.2001 ل،نگرسرو يدر دن سال را نداشتند  ا یشعل یهاشکاف یبرا طيواجدالشرا یداهايراند

از ای های شعلی و عملکررد شرعلی: اثرر واسرطه    دواسته»( در پژوهش دود با عنوان 2007  1همکاران

نشان دادند ره ارتباه مثبتی برین شرفافیت از   « رننده وضوا ناشفشار روانی و فیزيکی و تأثیر تعدي 

( در پژوهشری برا   2004  2ناش و تعهد شعلی راررنان وجود دارد. اينگوئرسون، بوسری  و رلرین هنرز   

ادعا رردنرد  « ای ويکتوريای استرالیهای معلمان دارای تدري  دار  از حوزه در منطاهويژگی»عنوان 

و دارای  دهنرد یمر درصد از معلمان اين مناطق در موقعیت درار  از حروزه درس    30درصد تا  25ره 

هستند. همچنین اينگرسول در مااله ايی با عنروان مشرکلات تردري  درار  از حروزه در       تيرفاعدم

باشرد،  یهرای تخصصری مر   ترين مشکلات دمروزش درار  از رشرته   دمريکا بیان می رند: يکی از مهم

                                                           
1 . Lang et al 

2 . Clean Hens 
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ها در داد  (. نتايج پژوهش1999تدريسی ره دار  از دموزش و تحصیلات معلمین است  اينگرسول، 

و دار  از رشور نشان داد ره در زمینه تدري  دار  از حوزه تخصصری معلمران، بره صرورت جردی،      

پژوهشی صورت نگرفته است، بخصوص با وجود متعیرهرای مسرتا  حاضرر در ايرن پرژوهش يعنری       

توان گفت رره رمبودهرای زيرادی در دصروص اينگونره      اردمدی معلمان و تعهد شعلی دنان، میدودر

باشرد و برا   ها، غیر قاب  انکار مری ها وجود دارد. اهمیت تعهد شعلی و دودراردمدی و اثرات دنپژوهش

دموزان و همچنین ترأثیر تعهرد شرعلی    توجه به تأثیر مستایم دودراردمدی بر پیشرفت تحصیلی دانش

هرای  معلمان بر افزايش بازدهی رار و تعهد به سازمان دموزش و پرورش، پردادتن به انجرام پرژوهش  

   رند.اينچنینی را دو چندان می

 شناسیروش
ای هرای توصریفی از نروع ماايسره    اين پژوهش از لحاظ هدف، راربردی و از لحاظ اجرا جزء پرژوهش 

جامعره، نمونره و روش    های رمیّ اسرت. ء پژوهشها، اين پژوهش جزاست. همچنین از نظر نوع داده

نفر مرد( از معلمران   292نفر زن و  810نفر   1102ی دماری پژوهش حاضر شام  گیری: جامعهنمونه

 96-97ماطع ابتدايی دموزش و پرورش ناحیه يک شهرسرتان سرنند  بروده رره در سرال تحصریلی       

از دموزش و پرورش ناحیه يک سنند  تعرداد   مشعول به فعالیت بودند. با توجه به اطلاعات رسب شده

نفر از دنران تنهرا    994نفر از اين معلمان دارای تدري  در حوزه غیرتخصصی دود بوده، و تعداد  108

باشند. برای تعیین حجم نمونه با توجه بره تعرداد جامعره دمراری،     دارای تدري  در حوزه تخصصی می

مشعول به تحصی  بودند، شناسايی شدند. از اين میران  ی غیرتخصصی دود ابتدا معلمانی ره در حوزه

غیرتخصصی مشعول به تدري  بودند، شناسايی شد و با  نفر از معلمان ماطع ابتدايی ره در حوزه 108

نفر به عنوان حجرم نمونره و بره روش     108توجه به اينکه حجم نمونه دماری محدود بوده، لذا تمامی 

گرديدند. همچنین جهت تعیرین حجرم نمونره معلمرانی رره دارای      شماری( انتخا  شماری  همهتمام

 278تدري  در حوزه تخصصی دود بودند، از جدول مورگان استفاده شد. براساس ايرن جردول تعرداد    

نفرر   290نفر به عنوان حجم نمونه انتخا  شدند. جهت جلوگیری از افت در حجم نمونه اين تعداد به 

گیرری تصرادفی سراده    بین معلمان حوزه تخصصی براساس نمونه گیری درافزايش يافت. روش نمونه

 ها استفاده شد.استاندارد، جهت گرددوری داده صورت گرفت. در اين پژوهش از دو پرسشنامه

موران و وولفولرک   -(: اين پرسشنامه توسط تشاننTSOES-LFپرسشنامه دودراردمدی معلم   -ال 

گیررد. ايرن   سوال دارد ره سره مثلفره را در برر مری     24 طرا شد. اين پرسشنامه 2001در سال  1هوی

                                                           
1 . Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy 
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دمروز. عبرارات ايرن    ها عبارتند از: راهبردهای دموزشری، مرديريت ررلاس و درگیرررردن دانرش     مثلفه

گذاری شده است. در اين پرسشنامه برا ترين  ای لیکرت نمرهپرسشنامه بر روی يک مایاس پنج درجه

 120باشرد. ادرذ نمرره نزديرک بره      مری  24نمره ترينو پايین 120تواند ادذ نمايد، ای ره فرد مینمره

دهنرده دودراردمردی پرايین وی    نشان 24دهنده دودراردمدی با ی معلم و ادذ نمره نزديک به نشان

هرا صرورت   ها نیز با جمع امتیاز سوا ت هر يک از درده مایاسمایاسباشد. نمره هر يک از دردهمی

( پايايی اين پرسشنامه را از طريق محاسربه ضرريب   2001  وولفولک هوی موران و -گیرد. تشاننمی

، و 91/0، راهبردهرای دموزشری   87/0دلفای ررونباخ محاسبه رردنرد.دنها بررای مثلفره درگیرر ررردن      

بردورد نمودند. همچنین روايی سازه ای رره در تحلیر  دنهرا     94/0و برای ر  مایاس  90/0مديريت 

مثلفه در پرسشنامه را مورد تأيید قرار دادند. در پژوهش وفا، ابراهیمی قروام و  انجام شد، وجود اين سه 

و دلفرای   86/0و درگیرررردن   87/0، مرديريت  85/0( نیز برای راهبردهرای دموزشری   1393اسدزاده  

 گزارش شده است. 86/0ررونباخ ر  مایاس نیز 

سروالی اسرت رره در چهرار بعرد       40( پرسشنامه ای 2009  1پرسشنامه تعهد شعلی استاندارد بلاو - 

های رار و مشاررت شعلی طراحی شده اسرت.  ای، وابستگی سازمانی، پايبندی به ارزشوابستگی حرفه
- بسیار موافام( طراحی شده است. بنری  5 بسیار مخالفم( تا  1ای از گزينه 5اين پرسشنامه در طیفی 

 اند.بردورد ررده 89/0نامه را ( در پژوهش دود ضريب پايايی پرسش1388طبا و همکاران  
ی و دري  تخصصها در بین معلمان دارای تپ  از ادذ مجوز از سازمان دموزش و پرورش، پرسشنامه

صرورت   هرا بره  غیرتخصصی ماطع ابتدايی ناحیه يک سنند ، توزيع شد. پر  از تحوير  پرسشرنامه   
 2ن تخصصی رد و برای معلما 1جداگانه  برای معلمان غیرتخصصی در با ی هر برگه پرسشنامه رد 

ند يرا نراقم   نشده بود هايی ره بازگرداندهنگاشته شد(، تمامی دنها بررسی شدند. با توجه به پرسشنامه
پرسشرنامه   262تخصصری و  پرسشنامه معلمان غیر 95پاسخ داده شدند و پ  از بازبینی نهايی، تعداد 

 شدند.  بط دمادهمعلمان تخصصی جهت تحلی  و وارد رردن اولیه براساس ردگذاری، در نرم افزار مرت
سرتنباطی اسرتفاده   ادر دو بخش دمار توصیفی و دمار  SPSSافزار ها، از نرمجهت تجزيه و تحلی  داده

نحرراف  انگین و اصدها، نمودارهرا، میر  شود. بخش اول يعنی دمار توصیفی شام  جداول فراوانی، درمی

دوگروه مسرتا (   tاسمیرنوف و  -معیار بوده و بخش دوم نیز يعنی دمار استنباطی  دزمون رولموگروف

 استفاده شده است.

 

                                                           
1 . Blau 
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 هایافته
 شود.شنادتی معلمان نشان داده میهای جمعیتدر اين بخش، دمار مثلفه

 شنادتیهای جمعیتتوزيع فراوانی معلمان برحسب ويژگی -1جدول 

 حوزه تخصصی حوزه غیرتخصصی 

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 

 جنسیت

 77/25 92 68/8 31 مرد

 62/47 170 93/17 64 زن

 4/73 262 6/26 95 مجموع

 

 

 سن

 61/12 45 48/4 16 سال 29الی  20

 13/22 79 84/7 28 سال 39الی  30

 25/30 108 20/11 40 سال 49الی  40

 40/8 30 08/3 11 سال 59الی  50

 4/73 262 6/26 95 مجموع

 

 

 تحصیلات

 89/12 46 36/3 12 فوق ديپلم

 42/50 180 73/20 74 لیسان 

 68/8 31 24/2 8 فوق لیسان 

 40/1 5 28/0 1 درتری

 4/73 262 6/26 95 مجموع

ی غیرتخصصری  در حیطره    حوزهدرصد از پاسخگويان را معلمانِ 6/26، تعداد 1براساس نتايج جدول 

دهنرد. ارثريرت   درصد نیز معلمانِ حوزه تخصصی  در حیطره تردري ( تشرکی  مری     4/73تدري ( و 

سرال   49ترا   40( در فاصرله سرنی   25/30درصد( و تخصصی   20/11معلمان در حوزه غیرتخصصی  

 ستند. درصد( ه 42/50درصد، تخصصی:  73/20بوده و دارای مدرک رارشناسی  غیرتخصصی: 

هرای پارامتريررک يررا ناپارامتريرک، از دزمررون دمرراری   در ادامره نیررز جهررت تعیرین اسررتفاده از دزمررون  

 . ( استفاده شدK-Sاسمیرنوف   -رلوموگروف
 

 هااسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده -دزمون رولموگروف -2جدول 

 گیرینتیجه تأيید فرضیه مادار دطا داریسط  معنی دماره دزمون متعیر

 نرمال است  05/0 099/0 269/0 تعهد شعلی

 نرمال است  05/0 128/0 234/0 دودراردمدی
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داری متعیرهای پژوهش يعنی تعهد شعلی و دودراردمدی بزرگتر از مادار دطرا  چون مادار سط  معنی

هرای  هباشرند. بنرابراين جهرت بررسری فرضری     ها دارای توزيع نرمال مری باشد در نتیجه دادهمی 05/0

  شود.های دماری پارامتريک استفاده میپژوهش از دزمون

 

 های پژوهشبررسی فرضیه -
( بین دودراردمدی معلمان دارای تدري  دار  از حروزه تخصصری و تردري  در حروزه تخصصری،      1

 تفاوت وجود دارد.
 دو گروه مستا  جهت بررسی تفاوت دودراردمدی بین معلمان  tدزمون  -3جدول 

 ري  تخصصی و غیرتخصصیدارای تد

انحررررراف  میانگین تعداد وضعیت بُعد
 استاندارد

درجررررره  T دزمون لون
 دزادی

سررررط  
سررررط   Fدماره  معناداری

 معناداری

 000/0 550/104 438/16 000/0 422/89 77281/13 3263/61 95 غیرتخصصی دودراردمدی

 37407/5 1870/85 262 تخصصی

س
ایا
ه م
رد
د

ود
 د
ی
ها

ی  
مد
ارد
ر

 

درگیر ررردن   
 دموزدانش

 000/0 355 767/16 314/0 018/1 48833/3 6421/20 95 غیرتخصصی

 63670/2 4389/26 262 تخصصی

راهبردهای 
 دموزشی

 000/0 111/136 387/6 000/0 101/15 15117/4 0421/25 95 غیرتخصصی

 18258/3 0382/28 262 تخصصی

مرررديريت 
 رلاس

 000/0 458/117 838/11 000/0 124/28 57676/4 9895/23 95 صیغیرتخص

 64129/2 8740/29 262 تخصصی

 

، بین دودراردمدی و ابعاد دن در میان معلمان واقرع در حروزه   3با توجه به نتايج بدست دمده در جدول 

مری تروان   های حاص  شده نیرز  تدري  غیرتخصصی و تخصصی تفاوت وجود دارد. براساس میانگین

گفت ره تمامی اين متعیرها در بین معلمان دارای تدري  غیرتخصصی رمتر از معلمان دارای تدري  

 تخصصی است.

( بین تعهد شعلی معلمان دارای تدري  دار  از حوزه تخصصی و تدري  در حوزه تخصصی، تفاوت 2

 وجود دارد.
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 ی بین معلماندو گروه مستا  جهت بررسی تفاوت تعهد شعل tدزمون  -4جدول 

 دارای تدري  تخصصی و غیرتخصصی

انحررررراف  میانگین تعداد وضعیت بعد
 استاندارد

درجررررره  T دزمون لون
 دزادی

سررررط  
سررررط   Fدماره  معناداری

 معناداری

 تعهد 
 شعلی

 000/0 317/119 699/6 000/0 089/27 82240/10 5263/138 95 غیرتخصصی

 48200/6 5687/144 262 تخصصی

 وابستگی 
 ایحرفه

 000/0 355 376/3 722/0 127/0 08546/3 3263/27 95 غیرتخصصی

 91566/2 7023/29 262 تخصصی

س
ایا
ه م
رد
د

لی
شع
د 
عه
ی ت

ها
 

 وابستگی
 سازمانی

 001/0 515/128 302/10 000/0 232/23 48376/4 7895/38 95 غیرتخصصی

 12162/3 4733/40 262 تخصصی

ی پايبنررد
 به

-ارزش

 های رار

 000/0 078/141 247/5 032/0 650/4 74952/3 6526/33 95 غیرتخصصی

 03430/3 0611/38 262 تخصصی

 مشاررت
 شعلی

 000/0 763/137 119/5 037/0 378/4 23188/4 2421/38 95 غیرتخصصی

 30555/3 7595/40 262 تخصصی

 

، بین تعهد شعلی و ابعاد دن در میان معلمران واقرع در حروزه    4 با توجه به نتايج بدست دمده در جدول

تروان  های حاص  شرده نیرز مری   تدري  غیرتخصصی و تخصصی تفاوت وجود دارد. براساس میانگین

گفت ره تمامی اين متعیرها در بین معلمان دارای تدري  غیرتخصصی رمتر از معلمان دارای تدري  

 تخصصی است.

 

 گیریبحث و نتیجه
از پژوهش حاضر ماايسه دودراردمدی و تعهرد شرعلی معلمران دارای تردري  درار  از حروزه        هدف

تخصصی و تدري  در حوزه تخصصی در ماطع ابتردايی ناحیره يرک دمروزش و پررورش شهرسرتان       

 سنند  بود. 

ها حاری از دن بود ره بین دودراردمردی معلمران از تردري  درار  از حروزه تخصصری درود و        يافته

ی تدري  دود حوزه تخصصی دنان، تفاوت وجود دارد. به عبارتی معلمانی ره دار  از حوزهتدري  در 

شان راهش يافته اسرت. نترايج ايرن تحایرق برا نترايج       مشعول به فعالیت هستند، میزان دودراردمدی

( همسو است. 1395( و زمانی دارانی  2004(، اينگوئرسون و همکاران  2016های اينگرسول  پژوهش
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-توان گفت معلمانی ره در موقعیت دار  از حوزه تخصصی دود تدري  مری بیین اين فرضیه میدر ت

رنند، شايستگی و تخصم  زم را ندارند. معلمانی ره در اين حیطه فعالیت دارند، در ارزشریابی دچرار   

-نشی تدري ِ دود نداشته، ره اين امر منجر به افت تحصیلی دادطا شده و اطلاعات رافی در زمینه

 شود.دموزان می

دموزان، تسلط بر مرواد  ای تدري ، قدرت ارتباه با دانشهای حرفهيک تدري  اثربخش شام  مهارت

-(، در صورتی ره معلمی در حیطه80: 1394زاده، درسی و ارزشیابی است  محمدی دانااهی و حسین

و يا برعک ، انتاال  ی تخصصی دود تدري  نکند يعنی به عنوان مثال از سمت دبیری به دموزگاری

و  دمروزان درود ارتبراه شايسرته    تواند با دانرش داده شود، با توجه به عدم دشنايی با محیط جديد، نمی

دموزان را از دنچه ره تدري  ررده، به درستی بسنجد، چون عمرلاً  مناسبی برقرار رند، و يا درک دانش

 ای را نگذرانده است.شته و دورهای نداگونه تجربههای تحصیلی محول شده، هیچبرای پايه

گرذارد. بره ايرن ترتیرب رره      دموزان، تأثیری اساسی میدودراردمدی معلمان بر ریفیت يادگیری دانش

ی شوند و بره توانرايی درود بررای اداره    معلمان با دودراردمدی پايین، اغلب گرفتار مسائ  رلاسی می

شروند،  ر استرس  فشرار روانری( و عصربانیت مری    دموزان دچارلاس اطمینان ندارند. با بدرفتاری دانش

ای نسبت به شع  دود دارند دموزان برای بهبود بدبین هستند، ديدگاه قیم مآبانهنسبت به توانايی دانش

گوينرد: اگرر فرصرت ديگرری بررای      شوند و میهای محدودرننده و تنبیهی متوس  میاغلب به شیوه

( معتاد اسرت رره رنتررل    1384نتخا  نخواهند ررد. راگ  انتخا  داشته باشند، هیچ وقت معلمی را ا

های اداره رلاس است، چررا  رلاس، ره از فارتورهایِ دودراردمدیِ يک معلم است، تنها يکی از جنبه

ريزی رردن، انتخا  ره مديريت رلاس شام  راررردهای سازمانی است ره معلمان را ملزم به برنامه

گی، قضاوت، برقراری ارتباه و انتخا  راهبردهای ممکن بررای  موضوعات درسی، سازماندهی، هماهن

 رند.تدري  می

ی تخصصی دود مشعول به تدري  بودنرد نسربت   بنابراين معلمانی ره در اين پژوهش، دار  از حوزه

اند در مديريت رلاس، راهبردهرای دموزشری   به معلمانی ره در حوزه تخصصی دود مشعول به تدري 

رگیر رردن دانش دموزان دچار مشک  هستند. ره نترايج ايرن پرژوهش تفراوت     موردنظر و همچنین د

معنادار اين سه بعد را با تدري  دار  از حوزه تخصصی را تأيید ررد. اين معلمان نسبت بره معلمرانی   

ی ايجراد تفکرر انتارادی در دانرش     باشند، از عهرده ره در حوزه تخصصی دود مشعول به تدري  می

-های مکفی و دو  بره سروا ت دشروار دانرش    رهای مخ  دنان در رلاس، پاسخدموزان، رنترل رفتا

های ارزيابی، استفاده از راهبردهای مکمر  دموزشری   دموزان، رار بر روی دلاقیت دنان، تنوع در روش

دينرد و همرواره در   اند و... برنمیدموزانی ره مردود شدهدر رلاس درس، افزايش پیشرفت درسی دانش
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ار مشک  می شوند. با توجه به مباحثی ره بیان شد، نخستین و مهمتررين هردف معلرم،    اين موارد دچ

ی مطلو ، دوستانه و حمايت رننده با دانش دموز است، چنین هدفی فاط با تعامر   برقرار رردن رابطه

ی ابتدايی اساس شخصیت شود و از دنجا ره در دورهدموز حاص  میو درگیر رردن میان معلم و دانش

هرای ديگرر   گیرد، میزان اين رابطه، و توجه اصولی به دن، بايد نسربت بره دوره  دموزان شک  میشدان

هرای بردرورد   های مناسب تردري ، و روش تواند از شیوهداند و نمیبیشتر باشد. زمانی ره معلمی نمی

ت، دموزانی ره در طول يرک سرال تحصریلی برا دنهرا رودر روسر      اصولی و منطای در بردورد با دانش

دموزان ماطرع  های ارزيابی متنوع استفاده نکند، در برابر مااومت و سررشی دانشاستفاده رند، از روش

هرای  هرا و روش های رارسازی ارائره ندهرد؛ از مثرال   ابتدايی، ره جزء دصايم ذاتی دنهاست، وارنش

ناسب با سرط   ی درسْ دادنی متجايگزين مختل ، برای درک بهتر مطالب درسی استفاده نکند، شیوه

دموزان را به پیروی از قوانین رلاسی وادار رند؛ با توچه به دموزانِ دود نیابد، و نتواند دانشدانشِ دانش

ی غیرتخصصیش مشعول به فعالیت است، در نتیجه دودراردمديش تنزل پیدا رررده، و  اينکه در حیطه

 شود. ی غیرتخصصی میی ناراردمدی تدري  در حیطهنشان دهنده

ها نشان داد ره بین تعهد شعلی معلمان از تدري  دار  از حوزه تخصصی درود و  همچنین نتايج داده

ی تدري  در حوزه تخصصی دنان، تفاوت وجود دارد. براين اساس زمرانی رره معلمری درار  از حروزه     

 رنرد. ايرن يافتره برا    اش راهش پیدا میتخصصی دود مشعول به تدري  يا فعالیتی است، تعهد شعلی

-( همسرو مری  1387( و رجايی پور و بهرامری   1394(، بروند  2007نتايج پژوهش  ن  و همکاران  

 باشد. 

های يادگیری نحوه تدري ، محتوای درس و مواد درسی اساسی از موارد ويژه هستند ره الزامراً  نظريه

رسد معلمانی به نظر میبايد در دزمون معلمان گنجانده شود و معلمان بايد دنها را به دوبی بدانند. پ  

ی تحصیلی مرتبطی دارند(، شررايط و شايسرتگی   رنند  حوزه تدري  و رشتهره تخصصی تدري  می

های متنوع برای جذا  نمرودن  توانند از تکنیکدورند، در نتیجه اين معلمان میتدري  را به دست می

هرای ارتبراطی   رننرد، مهرارت  تدري  استفاده رنند، برای تدري  در رلاس، طرا درس تهیه و دماده 

دموزان را به طور شايسته مديريت رنند. بنابراين معلمرانی رره در   صري  و روشنی داشته و رفتار دانش

 اند، معمو ً در اجرای اين بندها مشکلی ندارند.ی تخصصی دود مشعول به تدري حیطه

ی تخصصی دود ار  از حیطهدموزش با ریفیت يکی از اهداف مهم در مدارس است، اما معلمانی ره د

روی درود  اند، با توجه به مشکلاتی ره در رابطه با تدري  و مديريت رلاسی پیشمشعول به تحصی 

رننرد. چرون بازترابی    دهند، راملاً دود را درگیر نمری بینند، درنتیجه نسبت به فعالیتی ره انجام میمی
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نرد. در نتیجره هرر روز از میرزان تعهرد و      رنهای شعلی دود دريافت نمری مناسب و شايسته از فعالیت

 شود. شان راسته میپايبندی به شع 

همچنین در هر حرفه و شعلی بخصوص دموزش و پرورش، متأسفانه معلمانی وجود دارند ره برا توجره   

شود، احساس تعهد و وابستگی بره شرع    به بستر نامناسبی ره در طی چندين سال برايشان فراهم می

پذيری دنها شان را اشتباه دانسته، مسئولیتگیری دود در انتخا  شع دهند. تصمیمیدود را از دست م

بخش نبوده، شان پیوند عاطفی نداشته، محیط رار برای دنان ديگر لذتراهش يافته، با شع  و سازمان

دم سازند و با عتا ددرين روزهای زندگی شعلیِ دود، موجبات رنجش داطر دود و ديگران را فراهم می

پرذير  هايی دگاه، روشن فکرر و مسرئولیت  ايفای ناش مطلو  و مثثر به رسالت دود ره پرورش انسان

رنند. اين امر به تدريج موجب راهش ریفیرت دمروزش و سرلب اعتمراد اولیراء و      است، لطمه وارد می

شده،  شود. از جمله مواردی ره منجر به راهش تعهد شعلیدموزان به نهاد دموزش و پرورش میدانش

باشند. اين معلمران از  ی تخصصی دود، مشعول به تدري  میتدري  معلمانی است ره دار  از حوزه

دهند، چون تعهدی ره با تمام وجود بره ايرن شرع     ترک رردن شع  فعلی دود، ترسی به دل راه نمی

 رود.داشته باشند، از بین می

ی تخصصی دود مشرعول بره   ار  از حوزهنتايج پژوهش حاضر نیز حاری از دن است ره معلمانی ره د

ای و سرازمانی، پايبنردی بره    اند انگیزه و اشتیاق به رار و فعالیت در بین دنان، وابستگی حرفره تدري 

انرد،  های رار و مشاررت شعلی نسبت به معلمانی ره در حوزه تخصصی دود مشعول به تردري  ارزش

 رمتری دارند.

توان به رمبود منابع مرتبط با موضوع پرژوهش  ين پژوهش میهای مطرا شده در ااز جمله محدوديت

ها در يک ماطع تحصیلی و محدود بودن ابزار به دلی  نو و جديد بودن موضوع، محدود بودن دزمودنی

 ها به پرسشنامه اشاره ررد.گرددوری داده

ا فرراهم سرازی   شود بر براساس نتايج به دست دمده نیز جهت ارتااء دودراردمدی معلمان، پیشنهاد می

-تجار  شخصی و موفایت دمیز معلمانی ره در حیطه تخصصی دود يعنی ماطع ابتدايی تدري  مری 

هرای غیرتخصصری درود    رنند، بستری مناسب و سازنده را برای ديگر معلمان ره با جبرار در حیطره  

-شود دمروزش یتدري  دارند، فراهم ررده، تا بتوانند دارای بازدهی مفیدی باشند. همچنین پیشنهاد م

-ی تدري  دار  از حوزه، دانرش های ضمن ددمت معلمان نسبت به اصلاا نگرش معلمان به حرفه

هرايی در جهرت مرديريت رلاسری،     دموزان و سازمان مدارس سوق داده شوند. در اين دصوص رارگاه

بره  دموزان در رلاس درس، و افزايش تعهرد شرعلی معلمران،    راهبردهای دموزشی، درگیر رردن دانش

ايجاد انگیرزه در طرول   صورت استاندارد و اصولی، توسط صاحب نظران مطرا، برگزار گردد. همچنین 
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تکرار شود. هر تلاشری رره بررای ايجراد تعهرد      توسط مسئو ن دموزش و پرورش برای معلمان سال 

ايجراد  گیرد، تاريخ اناضايی دارد. به همین دلی ، نبايد تصور ررد ره يک بار صورت می معلمان شعلی

رافی است. محیط راری، احتیاجات، و حتی قدرت درک يرک نفرر برا گذشرت      معلمیانگیزه برای هر 

د. در يرک فررد نیرز بايرد تلاشری پويرا باشر        شعلیشود. پ  ايجاد انگیزه برای تعهد زمان عوض می

در  های اجرايی به طوری رره معلمران  ای، مسئولیتهای مدرسهريزیمشاررت دادن معلمان در برنامه

گیری( داشته باشند نیز منجر به افزايش تعهد شرعلی در دنران   چگونگی انجام رار حق انتخا   تصمیم

 شود.می
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Comparison of Self-Efficacy and Job Commitment between teachers 

with Teaching "in the field" and Teaching out-of-field" teachers in 

elementary school district of Sanandaj City education 

Sohila Hosein pour, Farhad Saeidi, Hedar Abdi 

Abstract 

The purpose of this study was to compare self-efficacy and job commitment 

among teachers with teaching "in the field" and teaching "out-of-field" teachers 

in elementary school district of Sanandaj city education. The research method is 

descriptive-comparative. The population included 1102 people (810 females and 

292 males) from elementary school teachers in a district of Sanandaj city who 

were engaged in the academic year of 2017-2018. Of these, 95 non-specialized 

elementary teachers were selected through a simple random sampling method 

using a total of 262 teachers who only had specialized teaching. Tschannen-

Moran and Woolfolk Hoy standard self-efficacy questionnaires (2001) and Blau 

job commitment (2009) were used to collect data. Also, for data analysis, 

independent t-test was used. The results show that there is a significant 

difference between the self-efficacy of teachers who teaching out-of-field and 

teaching in the field. There is also a significant difference between the job 

commitment of teachers who teaching out-of-field and teaching in the field. 

Keywords: Teaching, Teaching "out-of-field", Self-Efficacy, Job 

Commitme. 

 

 


