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  چکیده

مبتنی بـر شـغل   بهزیستی عاطفی  خودپنداره با بین خودکارآمدي و   رابطههدف اصلی پژوهش بررسی 
روش پژوهش توصیفی و از نوع همبستگی و ابزار گـردآوري اطلاعـات در   . بوده استابتدایی  دورهمعلمان 

پرسشـنامه خودپنـداره    ،)2001(ان مـور  این پـژوهش شـامل پرسشـنامه خودکارآمـدي معلمـان اسـچانن      
اسـت  ) 2000(ون کاتویـک و همکـاران    شغل بهزیستی عاطفی مرتبط باو پرسشنامه ) 1386(ي آباد دولت

ترتیـب برابـر     که داراي روایی صوري و محتوایی است و ضریب پایایی آنها با استفاده از آلفاي کرونباخ بـه 
شـامل کلیـه معلمـان دوره ابتـدایی دخترانـه شـهر بجنـورد         جامعه تحقیق . باشد می 0.80و  0.91، 0.83با 

روش . نفـر تعیـین شـد    150برابـر بـا    اي  مورگـان، نمونـه   -با توجه به جدول کرجسـی . باشد نفر می 260
معـادلات    آزمـون هـا بـا    تحلیـل داده . باشـد  ي مـی ا طبقـه صورت تصـادفی    یري در این پژوهش بهگ نمونه

 ـ یـان قـدرت رابطـه م  بـا توجـه بـه نتـایج آمـاري،      . انجـام شـد   Lisrelافـزار   وسیله نرم ساختاري به  ینب
برابـر   یعـاطف  یسـتی محاسبه شده اسـت، خودپنـداره بـا بهز    57/0برابر  یعاطف یستیبا بهز يخودکارآمد

 ـ   بدست آمده اسـت کـه بـزرگ    6.62و  7.90 یزآماره آزمون ن. محاسبه شد 46/0 در  t یتـر از مقـدار بحران
بـا   ینمشـاهده شـده معنـادار اسـت؛ بنـابرا      یهمبسـتگ  دهد یبوده و نشان م 96/1 یعنی% 5 يسطح خطا

 ییبـر شـغل معلمـان دوره ابتـدا     یمبتن ـ یعـاطف  یستیو خودپنداره با بهز يخودکارآمد ینب% 95 یناناطم
  .دخترانه شهر بجنورد رابطه وجود دارد

  ، معلمان ابتداییخودکارآمدي، خودپنداره، بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل :ها  کلید واژه
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  مقدمه
بـوده اسـت کـه بـه      یتو ترب یمآموزش و پرورش، معلم همواره ستون و محور تعل یخدر طول تار
دشوار است و  يامر یتو ترب یمتعل). 3: 1389 یغما،(در امر آموزش نقش داشته است  یمصورت مستق

به شمار  یو پرورش یآموزش ولحدارند و نقطه آغاز هر ت نقش را بر عهده ینمعلمان برتر یانم یندر ا
آمـوزش و   يهـا  برنامـه  ینتـر  و برجسـته  یناز بارزتر یکی لذا، )5:1393و همکاران، يا کاوه( روند یم

 یعـاطف  یسـتی مبحـث بهز  هـا  یژگـی و یناز ا یکی. معلمان است هاي یژگیپرورش تحقق شناخت و
بـر   یمبتن ـ یعـاطف  بهزیستی واژه )2000 (و همکاران  یکون کاتوبنا بر نظر . است 1بر شغل یمبتن
 يهـا  شـده در واکـنش بـه مؤلفـه     تجربه یمثبت و منف هاي یجانه یاعواطف  یريگ اندازه يبرا ،شغل

بهزیسـتی  ) 2015(به عقیده یکی دیگر از پژوهشگران این حوزه، لـووِل   .رود یمختلف شغل به کار م
 ـ  ه شـادي کارکنـان و تـداوم    عاطفی کارکنان براي سازمانها یک مساله کلیدي است چرا که منجـر ب

CIPD.  انگیزه هاي کاري انان می شود و یک سازمان شاد نیز سازمانی بهره ور خواهد بـود 
2 )2014 (

خلـق محیطـی بـراي افـزایش حالـت      «: بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل را چنین تعریـف مـی کنـد   
لقوه خود را می دهد که خرسندي به نحوي که به کارکنان اجازه شکوفایی و دستیابی به ظرفیتهاي با

  ».براي فرد و سازمان منفعت آفرین است
وجـد،   ي،آرامش، خشنود ی،و آسودگ یاحساس راحت«عاطفه مثبت    بر دو حوزه بهزیستی عاطفی

و  یتنفـر، خسـتگ   ی،اضـطراب، مـلال، افسـردگ   « یو عواطف منف ـ» داشتن یهو روح ياحساس انرژ
 شـود  یمحسوب م یسازمان یموجود در عرصه روانشناس يها سازه یدتریندارد و از جد یدتأک »توحش

 ـ    یکه به عنوان عدم وجود تجارب منف وجـود   ی،شـغل  یو فرسـودگ  یهمچـون اضـطراب، فشـار روان
و  ینعـام ( شـود  یم ـ ریـف در محل کار تع یو شادکام یندخوشا یجانیو ه یاحساسات و تجارب عاطف

  ). 7:1392یریایی،پ
هـا را   تفکـر آن  یکـار، نحـوه و چگـونگ    هاي یطافراد در مح معتقدند عواطف پردازان یهنظر یبرخ
 يها، اثرات خود را بر رفتارها آن یشناخت یندهايعاطفه افراد در تعامل با فرا. دهد یقرار م یرتحت تأث

در  یفآنهـا را بـا تکـال     خلق افـراد، نحـوه مواجهـه    ي،مدل نظر ینبر اساس ا. کند یمختلف اعمال م
 یده ـ آنهـا را جهـت   يو رفتارها يداور  اطلاعات و به تبع نحوه یابیباز  وهکار و سپس نح هاي یطمح
که عواطف، چه به صورت مثبت و چه  دهند یارائه شده نشان م یراستا شواهد پژوهش یندر ا. کند یم

مخرب، به طـور   یاسازنده  يافراد را به رفتارها یشگرا ي ورفتار یلاتعملکرد و تما ی،به صورت منف
 گـذاري  یههرگونـه سـرما   ین؛ بنـابرا )329:1393گل پرور و همکاران،( دهند یقرار م یرثتحت تأ يجد
معلمان نه تنها موجـب   یو روان یروح یهآت ینتأم یزو ن ي معلمانپرورش و بهساز درو هدفمند  یعلم
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را فـراهم آورد   یملت ـ یـک  يو سـرفراز  یبالنـدگ  باتموج تواند یبلکه م شود یآنها م يور ارتقاء بهره
بـر   یمبتن ـ یعاطف یستیبهبود سطح بهز يدر راستا). 106:1391و همکاران، يسلطان احمد یبدلع(

 یرگـذار از جملـه عوامـل تأث   يخودکارآمد یانم یندر ا. باشند یرگذارتأث توانند یم يشغل عوامل متعدد
محسـوب   یاساس ـ يهـا  عملکـرد و مهـارت   آمیـز  یتانجام موفق يبرا يکه به عنوان راهکار باشد یم
 یاقـدم (دارد  یدها تأک انجام آن مهارت ییو باور در توانا ها هارتکه بر عملکرد مؤثر، داشتن م شود یم

 یسـتگی، احسـاس شا  عـث که با داند یم یرا عامل يبندورا  خودکارآمد). 102:1388باهر و همکاران، 
باعـث   عملکـرد  یارهـاي اسـت و بـرآورده کـردن و حفـظ مع     یدر کنار آمدن با زندگ یتو قابل یتکفا
زاد و  یـک ب( دهـد  یآن را کـاهش م ـ  یارهـا مع یـن در برآوردن و حفـظ ا  یو ناکام شود یآن م یشافزا

بـه   شـود  یم ـ برفتار انسـان محسـو   یمعوامل تنظ ینتر از مهم يخودکارآمد). 129: 1391همکاران،
 یـت خـود موقع  هاي یژگیو و یفیتاز ک یشترب یت،موقع یکفرد در  يناکارآمد يها که قضاوت يطور

خـود   هـاي  ییتوانـا   دربـاره  ینانهکم، تفکرات بدب يافراد با خودکارآمد. آورند یرا به وجود م ییفشارها
 يفراتر باشد، دور هایشان ییتوانا زکه بر اساس نظر آنها ا یتیدر هر موقع يافراد ینچن یندارند، بنابرا

بـر   تواننـد  یکه م ییها ان چالشسخت را به عنو یفبالا، تکال يدر مقابل افراد با خودکارآمد. کنند یم
 دو در صـورت وجـو   کننـد  یرا انتخاب م یزانگ چالش یفآنها تکال. گیرند یها مسلط شوند، در نظر م آن

نشـان داد کـه   ) 2006(بنـدورا  ). 137:1389سـروقد و همکـاران،  ( شود یمشکلات، تلاششان حفظ م
احسـاس،   یافـراد و چگـونگ   سـتی یو بهز یشـرفت پ يبر الگو یبه طرق متفاوت يخودکارآمد يباورها

 یـزش، انگ یشاز طـرق گونـاگون، ماننـد افـزا     يخودکارآمـد . ها اثرگذار است تفکر، نگرش و رفتار آن
 یمحکوم بـه شکسـت، بـه عملکـرد شـغل      یو تفکر منف یکاهش نگران يتلاش برا یفه،تمرکز بر وظ

کـه   ینشان ساخت معلمـان خاطر) 2006(  یماسکاراد ).101،1391اثر زاده و همکاران،( کند یکمک م
احسـاس   یشترخود ب یفانجام وظا يانجام دهند، برا یخود را به خوب یفند تکالتوان یمطمئن هستند م

که  یدر مقابل، معلمان. شوند یم یدگیکمتر دچار تن ییرات،و در مواجهه با فشارها و تغ کنند یم یآمادگ
 یجـانی ه یندهايو پسـا  یـدگی عرض تجربه تندر م یشتربرخوردارند، ب یینیپا يخودکارآمد ياز باورها

  ). 62:1392و همکاران، ينور( گیرند یزا قرار م یدگیوابسته به تجارب تن یمنف
 یشمؤثر بـر افـزا   یتیمهم شخص يها از جنبه یکی یزمفهوم خودپنداره ن ي،علاوه بر خودکارآمد 

ه عنوان مجموعـه  است که شخص ب هایی یژگیکه شامل مجموعه و باشد یم یعاطف یستیسطح بهز
 ياز نظر راجـرز ، فـرد  . شود یکسب م یروابط اجتماع یقو از طر کند یفرد از خود ادراك م منحصربه

 يدارد، نظرها یفکه خودپنداره ضع يبا فرد یسهو مثبت برخوردار است، در مقا يکه از خودپنداره قو
 یـاد فاصله ز. کند یق عمل مخود موف یلنسبت به جهان خواهد داشت و در کار و تحص یکاملاً متفاوت

 یتینارضـا  یـن کـه ا  گردد یمنجر م يو ناخوشنود یتیبه نارضا یواقع یشتنو خو یآرمان یشتنخو ینب
  ). 1388و همکاران، یانیکل ینجف( شود یفرد م يدر درازمدت برا یسبب مشکلات روح
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عـدم  و  مناسـب  یتیترب یطفراهم نبودن شرادانش آموزان، خاص  ها و نیازهاي یژگیبا توجه به و
. هسـتند  یبوجود آمدن مشکلات دوران نوجوان یعلل اساسآنها هاي یژگیو و یازهابا ن یانمرب ییآشنا

 ـ یمرحله نوجـوان  یازهايو ن ها ویژگیبعد از شناخت  یدمشکلات شا ینشناخت ا گـام مـؤثر در    یناول
مهم است نقـش و   نیام ینآنچه در ا. باشد یسالم م يمرحله رشد یکداشتن  يکمک به نوجوان برا

. آنهـا اسـت   یتـی ترب یـنش کارکرد معلمان مدارس است که بدون شک ماحصل نوع تفکر و دانش و ب
باشـند،   ینامناسب ذهن ـ هاي یینتب يخود دارا یو روان شناخت یادراک یندهايخود در فرا هک یمعلمان
مهم با توجه به  ینجه به الزوم تو. خود داشته باشند یرانفراگ یتدر ترب ینقش مؤثر و موفق توانند ینم

 چون پـرورش عوامـل   ییها کشور بخصوص در رفع ضعفها و خلا یموجود در نظام آموزش يها ضعف
 ـ ،بر شغل یمبتن یعاطف یستیبهز یشدر جهت افزا يمانند خودپنداره و خودکارآمد روانشناختی یش ب

  . شود یاحساس م از پیش 
) 1393(و همکـاران   یدهقـان یافته هـاي  : ند ازبرخی پژوهش هاي انجام شده در این حوزه عبارت

وجـود دارد؛   داري یرابطـه مثبـت معن ـ   یفراشـناخت  يو باورهـا  يا حرفـه  یتصلاح یننشان داد که ب
   .وجود دارد داري یرابطه مثبت معن یزآنان ن يمعلمان با خودکارآمد یفراشناخت يباورها ینب ینهمچن
در  یزاز تمـا  یچـون بخش ـ  که نکته اشاره دارند نیبه ا خود در پژوهش) 1392(و همکاران  ينور
 هـا  آن يخودکارآمـد  یزانتفاوت در م یقزا از طر یدگیتن یمعلمان به تجارب شغل یجانیه يها پاسخ
 یدر معلمـان بـه عنـوان عـامل     يخودکارآمـد  يباورهـا  یتبر ضرورت تقو توان یاست، م یینقابل تب
بـا   یدر پژوهش ـ) 1392( ینعمـت طاووس ـ  .کـرد  یدأکزا ت یدگیتن یدر مواجه با تجارب شغل یرگ ضربه

نکتـه   یـن بـه ا  "خـود  هاي یابیهسته ارزش يا اثر واسطه: یعاطف یستیو بهز یشغل یدگیتن "عنوان 
 هاي یتبه طور مثبت و محدود یبر فشار شغل یسازمان هاي یتو محدود يفرد یناشاره دارد تعارض ب

خود در  هاي یابیافزون بر آن، هسته ارزش. ارندگذ یم یرتأث یبه طور منف یعاطف یستیبر بهز یسازمان
  .معنادار دارد يا نقش واسطه یعاطف یستیو بهز یبا فشار شغل یشغل يزا یدگیعوامل تن ینرابطه ب

 ـ  یافـت دسـت   یجـه نت ینخود به ا یقدر تحق) 2017(یاداك   يو سـازگار  يخودکارآمـد  ینکـه ب
س . رابطه وجود دارد یکآکادم در تحقیق خود بیان میدارند که خودکارآمـدي و  ) 2016(کالدول و هایِ

  . خودآگاهی جزو وظایف اخلاقی رهبران هستند و در درك توانایی ها و هویت فردي کمک می کند
در پژوهش خود به این نتیجه دست یافتند که خودکارآمـدي بـا تـآثیر بـر     ) 2014(رازك و کوینر 

نیـز  ) 2014(وانگ و هسو . ویان مؤثر می باشدروي شرایط محیطی بر روي عملکرد تحصیلی دانشج
در تحقیق خود به این نتیجه رسیدند که ضـمن توجـه بـه جوانـب ابهـام نقـش، بـا افـزایش سـطح          

 ـ وجر. خودکارآمدي، حداکثر سطح عملکرد شغلی حاصل مـی شـود   ) 2009(  ینگسـل ه ینسـالم و کل
در کشور آلمـان   "يخودکارآمد تیتقو یقدر مدارس از طر یسلامت روان يارتقا "با عنوان  یپژوهش

و  یفوظـا  يپـژوهش نشـان دادنـد کـه فـرد سـاز       یـن حاصل از ا هاي یافته. قرار دادند یمورد بررس
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از  ینو همچن کند یم یتو حما یبانین پشتیاز معلم یبه خوب یی،و باز خورد کارا یازمورد ن يکارکردها
 یـت حما یـا  یبانیاسـت پشـت   یـد ارس مفآموزان در مـد  دانش يخودکارآمد يکه برا یابیارز یارهايمع
 يخودکارآمـد  یر،مـد  يخودکارآمد ینارتباط ب یبررس"با عنوان  یدر پژوهش) 2009(دامچ  . نماید یم

آن از  یرانکـه مـد   یمدارس ـ یافتانجام شده بود، در "ییآموزان ابتدا دانش یلیتحص یشرفتمعلم و پ
بـالاتر   ياشـتن معلمـان بـا خودکارآمـد    بـه د  یشـتري ب یشبرخوردار هستند گرا ییبالا يخودکارآمد

 یدر مدارس ینعلاوه بر ا. دارند) نظم را در بر دارد يکه برقرار(کلاس درس  یریتدر بعد مد وصاًخص
قـرار   یـانگین م يبـالا  یـز معلمان آن ن يبود، خودکارآمد یانگینم يآن بالا یرانمد يکه خودکارآمد

 یـز معلمـان آن ن  يبود، خودکارآمد یانگینم ییناها پ آن یرانمد يکه خودکارآمد یداشت و در مدارس
  .گرفت یقرار م یانگینم یینپا

آموزان ارتبـاط   دانش یلیتحص یشرفتاست که پ ینا نمایانگرمختلف  یقاتتحق ینکهبه ا با عنایت
معلمـان   یـد باورهـا و عقا  ها، یژگیخود از و  نوبه به یزمعلمان دارد که آن ن یستدر يبا کارآمد یکینزد

 یسـتی بهز یشلزوم توجـه و افـزا   و همچنین نظر به پذیرد یم یرتأث شان يا حرفه هاي ییتوانا ي درباره
و با توجه به اینکه تـاکنون هـیچ پـژوهش مشـابه داخلـی یـا        معلمان ینبر شغل در ب یمبتن یعاطف

خارجی که به طور همزمان به بررسی و مطالعه درباره روابط بـین ایـن سـه مؤلفـه بپردازنـد، انجـام       
 ـ یـا آ: سـؤال  پاسـخ دهـد    یـن پژوهش بر آن است تا به انپذیرفته است، لذا این  و  يخودکارآمـد  ینب

  وجود دارد؟   رابطه ییابتدا  بر شغل معلمان دوره یمبتن یعاطف زیستیخودپنداره با به

  روش شناسی پژوهش
. باشد همبستگی می نوع از و توصیفی روش، نظر از. است کاربردي هدف لحاظ از حاضر پژوهش

این تحقیق از این جهت توصیفی است که به توصیف جزء به جزء یک موقعیت و یا یک رشته از 
از آن جا که در این پژوهش رابطه میان متغیر خودکارآمدي و خودپنداره با . شرایط پرداخته است

حقیق توان این تحقیق را ت بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل معلمان در نظر گرفته شده است، لذا می
  .توصیفی از نوع همبستگی قلمداد کرد

. باشد نفر می 260جامعه آماري شامل کلیه معلمان دوره ابتدایی دخترانه شهر بجنورد به تعداد 
 150باشند که در این بین به  نفر می 155 مورگان -نمونه پژوهش با توجه به جدول کرجسی

  .دفی طبقه اي استفاده شدبراي نمونه گیري از روش  تصا. پرسشنامه عودت داده شد
  :عبارتند از ها ابزار گردآوري داده

سـؤال داشـته و هـدف آن     24این پرسشنامه ): 2001(اسچانن  پرسشنامه خودکارآمدي) الف
هـاي تـدریس،    درگیـر کـردن فراگیـران، روش   (بررسی میزان خودکارآمدي معلمان از ابعـاد مختلـف   

  . باشد می) مدیریت کلاس
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 شـش بعـد  . گویه است 48داراي شش بعد و ): 1386( دولت آبادي ندارهپرسشنامه خود پ) ب
  . وخویعنی خودپنداره، جسمانی، اجتماعی، عقلانی، اخلاقی، آموزشی و خلق

 از پرسشـنامه وتکاتویـک و همکـاران    : پرسشنامه بهزیستی عاطفی مرتبط بـا شـغل  ) ج
سوال آن مربوط بـه بعـد    10د که گویه می باش 20این پرسشنامه شامل . استفاده شده است) 2000(

 . باشد گویه دیگر مربوط به عاطفه منفی می 10عاطفه مثبت و 
پرسشنامه هاي مورد استفاده، استاندارد بوده و از نظر کارشناسان داراي روایی صوري و محتوایی 

به  80/0 و 91/0، 83/0پایایی پرسشنامه ها با استفاده از ضریب آلفاي کرونباخ به ترتیب . می باشند
   .دست آمد

  
  یافته ها

و ) میانگین، میانه و مد(جهت تحلیل توصیفی متغیرهاي پژوهش از پارامترهاي مرکزي 
  .استفاده شده است 1مطابق جدول ) انحراف معیار، واریانس و دامنه تغییرات(پارامترهاي پراکندگی 

  
  تحلیل توصیفی متغیر خودکارآمدي - 1جدول 

متغیرهاي 
 تحقیق

 مد میانه یانگینم تعداد
انحراف 
 معیار

 واریانس
دامنه 
 تغییرات

 بیشینه کمینه

 5.000 2.167 2.833 0.306 0.553 4.083 3.688 3.725 150 خودکارآمدي

درگیر کردن 
 فراگیران

150 3.755 3.714 3.8571 0.588 0.346 2.571 2.429 5.000 

روش هاي 
 تدریس

150 3.708 3.778 3.8889 0.634 0.402 3.222 1.778 5.000 

مدیریت 
 کلاس

150 3.717 3.750 4.000 0.550 0.303 2.625 2.375 5.000 

  
  تحلیل توصیفی متغیرخودپنداره - 2جدول 

 مد  میانه  میانگین تعداد متغیرهاي تحقیق
انحراف 
 معیار

 واریانس
دامنه 
 تغییرات

 بیشینه کمینه 

 5.000 2.298 2.702 0.205 0.453 3.000 3.398 3.465 150 خودپنداره

 5.000 2.000 3.000 0.262 0.512 3.375 3.375 3.423 150 جسمانی

 5.000 2.000 3.000 0.300 0.547 3.500 3.500 3.461 150 اجتماعی

 5.000 2.000 3.000 0.343 0.586 3.000 3.063 3.184 150 خلق و خوي

 5.000 1.750 3.250 0.376 0.613 3.375 3.500 3.523 150 آموزشی

 5.000 2.125 2.875 0.263 0.513 3.000 3.500 3.473 150 اخلاقی



  
 7                           . . .  معلمان شغل بر مبتنی عاطفی بهزیستی با خودپنداره و خودکارآمدي بین رابطه بررسی

  
  تحلیل توصیفی متغیر بهزیستی عاطفی  - 3جدول 

ان نتایج عنوان شده میز گردد یمبا توجه به موارد عنوان شده در جدول همان گونه که مشاهده 
  .باشد یمکه نمایانگر قابل قبول بودن میانگین نمرات  باشد یمدر اکثر موارد بالاتر از حد وسط 

بین خودکارآمدي و خودپنداره با بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل : فرضیه پژوهشآزمون 
  .معلمان دوره ابتدایی دخترانه شهر بجنورد رابطه وجود دارد

 57/0قدرت رابطه میان بین خودکارآمدي با بهزیستی عاطفی برابر ، )1(ر با توجه به نمودا
محاسبه شده است که مقدار قابل  46/0خودپنداره با بهزیستی عاطفی برابر  ، محاسبه شده است

تر از مقدار  بدست آمده است که بزرگ 6.62و  7.90آماره آزمون نیز . شود توجهی محسوب می
دهد همبستگی مشاهده شده معنادار است؛  بوده و نشان می 96/1یعنی % 5در سطح خطاي  tبحرانی 

بین خودکارآمدي و خودپنداره با بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل معلمان % 95بنابراین با اطمینان 
  .دوره ابتدایی دخترانه شهر بجنورد رابطه وجود دارد

 5.000 1.429 3.571 0.431 0.656 3.857 3.857 3.769 150 عقلانی

 مد میانه میانگین تعداد تحقبقمتغیرهاي 
انحراف 
 معیار

 واریانس
دامنه 
 تغییرات

 بیشینه کمینه

 4.85 2.450 2.154 0.431 0.745 4.350 4.125 3.972 150 ستی عاطفیبهزی

 5.000 2.000 3.000 0.351 0.654 3.521 3.41 3.06 150 بهزیستی مثبت

 5.000 2.000 3.000 0.355 0.584 3.125 3.23 3.13 150 بهزیستی منفی
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  بارعاملی استاندارد آزمون -1نمودار

  
 

  
  t-valueآماره  -2 نمودار
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  بارعاملی تأثیر خودکارآمدي و خودپنداره با بهزیستی عاطفی -3 نمودار

 
  تأثیر خودکارآمدي و خودپنداره با بهزیستی عاطفی t-valueآماره  -4 نمودار

  
  بارعاملی استاندارد آزمون -5 نمودار

  

57/0 

 يخودکارآمد

 یعاطف یستیبهز

 46/0  خودپنداره

90/7 

 يخودکارآمد

 یعاطف یستیبهز

 62/6 خودپنداره
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  آزمون t-valueآماره  -6 نمودار

 
 بارعاملی تأثیر خودکارآمدي بر خودپنداره -7 نمودار

  تأثیر خودکارآمدي بر خودپنداره t-valueآماره  -8 نمودار  
  

قابل محاسبه شده است که مقدار  48/0قدرت رابطه میان بین خودکارآمدي و خودپنداره برابر 
در سطح  tتر از مقدار بحرانی  آمده است که بزرگ 5.09آماره آزمون نیز . شود توجهی محسوب می

ده شده معنادار است؛ بنابراین با اطمینان هدهد همبستگی مشا بوده و نشان می 96/1یعنی % 5خطاي 

 خودپنداره يخودکارآمد 48/0

 

 خودپنداره يخودکارآمد 09/5
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بجنورد رابطه بین خودکارآمدي و خودپنداره مبتنی بر شغل معلمان دوره ابتدایی دخترانه شهر % 95
  .وجود دارد

 
بارعاملی تأثیر خودپنداره بر بهزیستی عاطفی-9 نمودار  

  
  تأثیر خودپنداره بر بهزیستی عاطفی t-valueآماره  -10 نمودار

  
شده است که مقدار محاسبه  57/0قدرت رابطه میان بین خودپنداره و بهزیستی عاطفی برابر 

در  tتر از مقدار بحرانی  آمده است که بزرگ 7.90آماره آزمون نیز . شود قابل توجهی محسوب می
ده شده معنادار است؛ بنابراین با هدهد همبستگی مشا بوده و نشان می 96/1یعنی % 5سطح خطاي 

ابتدایی دخترانه شهر بین خودپنداره و بهزیستی عاطفی مبتنی بر شغل معلمان دوره % 95اطمینان 
  .بجنورد رابطه وجود دارد

 
بارعاملی تأثیر خودکارآمدي بر بهزیستی عاطفی -11 نمودار  

 بهزیستی عاطفی پندارهخود 57/0

 

 تی عاطفیبهزیس پندارهخود 90/7

 بهزیستی عاطفی يخودکارآمد 46/0
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  تأثیر خودکارآمدي بر بهزیستی عاطفی t-valueآماره  -12 نمودار

 
محاسبه شده است که مقدار  46/0عاطفی برابر  قدرت رابطه میان بین خودکارآمدي و بهزیستی

در  tتر از مقدار بحرانی  آمده است که بزرگ 6.62آماره آزمون نیز . شود قابل توجهی محسوب می
ده شده معنادار است؛ بنابراین با هدهد همبستگی مشا بوده و نشان می 96/1یعنی % 5سطح خطاي 

مبتنی بر شغل معلمان دوره ابتدایی دخترانه شهر  بین خودکارآمدي و بهزیستی عاطفی% 95اطمینان 
  .بجنورد رابطه وجود دارد

-همچنین رابطۀ مستقیم و غیرمستقیم بین متغیرهاي پژوهش در مدل نهایی پژوهش که نشان
 4دهندة میزان رابطه مستقیم و غیرمستقیم متغیرها بر روي یکدیگر است، در قالب جدول شماره 

  .شودارائه می
  یزان رابطه کل متغیرها در مدل اصلی تحقیقم - 4 جدول

  نوع رابطه  رابطه مستقیم رابطه غیر مستقیم رابطه کل

خودکارآمدي بر بهزیستی عاطفی با بررسی  0.57  0.22 =0.46 ×0.48 0.12
 نقش میانجی خودپنداره

تی طبق جدول فوق براي بررسی میزان تاثیر خودپنداره برروي رابطه بین خودکارآمدي و بهزیس
درصد ارتباط بین خودکارآمدي بر  12بوده از اینرو خودپنداره به میزان  12/0عاطفی میزان رابطه کل 

  .بهزیستی عاطفی را میانجی گري می کند
هاي برازش مقادیر مطلوبی را نشان  شاخص. مدل ساختاري فوق در سه مرحله اشباع شده است

 قرار دارد؛ 5تا  1ده است که در بازه مورد قبول بدست آم 879/1مقدار خی دو بهنجار نیز . دهند می
  .بنابراین مدل ساختاري از برازش مطلوبی برخوردار است

  

 

 بهزیستی عاطفی يخودکارآمد 62/6
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 05/0بدست آمده است که از مقدار  049/0برابر  RMSEAهمچنین از آنجا که شاخص برازش 
در بازه  هاي نیکوئی برازش نیز سایر شاخص. تر است، مدل از برازندگی خوبی برخوردار است کوچک

  .اند مورد قبول قرار گرفته

  هاي نیکوئی برازش مدل ساختاري فرضیه تحقیق شاخص - 5جدول 
  χ2/df  RMSEA  GFI  AGFI  NFI  NNFI  IFI  شاخص برازندگی

  1 - 0  0.9<  0.9<  0.9<  0.9<  0.1>  2>  مقادیر قابل قبول

 94/0 96/0 96/0 97/0 95/0 049/0 879/1  مقادیر محاسبه شده

ل ذکر است که براي برآورد مدل از روش حداکثر احتمال و به منظور بررسی برازش همچنین قاب
، شاخص )CFI(تطبیقی  ، شاخص برازش)(نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادي  مدل از شاخص

، شاخص نرم )NFI(، شاخص نرم شدة برازندگی )AGFI(، شاخص تعدیل برازندگی )GFI(برازندگی 
  .استفاده شد) RMSEA(، خطاي ریشۀ میانگین مجذورات تقریب )NNFI(گی نشدة برازند

  نتایج حاصل از بررسی نیکویی برازش مدل ساختاري تحقیق - 6جدول 
  نتیجه  مقدار  دامنه مورد قبول  شاخص برازش

  مناسب 2.38  >3  )شاخص نسبت مجذور خی دو بر درجه آزادي (

 CFI)مناسب 0.95  <0.9  )تطبیقی شاخص برازش  

GFI )مناسب 0.96  <0.9  )شاخص برازندگی  

 AGFI)مناسب 0.95 <0.9 )شاخص تعدیل برازندگی 

 NFI)مناسب  0.97 <0.9 )شاخص نرم شدة برازندگی 

NNFI )مناسب  0.96  <0.9  )شاخص نرم نشدة برازندگی  

RMSEA )مناسب 0.053  >0.08  )خطاي ریشۀ میانگین مجذورات تقریب  
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دهندة برازش مدل است، هاي نیکویی برازش مدل ساختاري پژوهش نشانی شاخصنتایج بررس
همچنین . نشانگر برازش قابل قبول مدل ساختاري است RMSEA 0.08چرا که میزان کمتر از 

  .هستند 9/0همگی بالاتر از  CFI ،GFI ،AGFI ،NFI ،NNFIمقادیر 
همانطور که مشاهده . هش آمده استدر جدول زیر ضرایب مسیر و معناداري بین متغیرهاي پژو

کوچکتر از   tو 96/1بزرگتر از  t( 05/0رابطه فوق، در سطح  5شود، ضرایب مسیر براي هر می
  .باشدرابطه معنادار نمی 1رابطه معنادار بدست آمده است و  4) -96/1

  نتایج رابطۀ مستقیم و ضرایب معناداري فرضیات مدل - 7 جدول
  نتیجه آزمون  ريمعنادا  ضریب مسیر  مسیر

 قبول 7.90 0.57  بهزیستی عاطفی  ---خودکارآمدي 

 قبول 6.62 0.96  بهزیستی عاطفی  ---خودپنداره 

 قبول 5.09 0.48  خودپنداره  ---خودکارآمدي 

  
  نتیجه گیري

بین خودکارآمدي و خودپنداره با رسیم که  هاي پژوهش به این نتیجه می با توجه به یافته
. مبتنی بر شغل معلمان دوره ابتدایی دخترانه شهر بجنورد رابطه معناداري وجود داردبهزیستی عاطفی 

هاي علمی قابل توجهی در پرتو  ها و موفقیت همانطور که عنوان گردید در چند دهه اخیر پیشرفت
گذاري در تعلیم و تربیت و توجه فزاینده به اهمیت و جایگاه آن صورت گرفته است و از این  سرمایه
و استانداردهاي زندگی را به طور مداوم  توسعه نیافتگی عبور کرده  یق بسیاري از کشورها از مرحلهطر

رو توقع از آموزش و پرورش به عنوان یک دستگاه بسترساز فرهنگ و دانش  از این. اند افزایش داده
از ارکان  آموزش و پرورش به عنوان یک نهاد تربیتی یکی. یافته است از پیش توسعه آفرین بیش 
 پیشرفت جوامع بشري است و در آموزش و پرورش تغییر و تحول علمی و نوآوري مهم توسعه و

معلمان به عنوان  هاي کاري یابد مگر اینکه تغییرات مناسب در تفکر و شیوه مطلوب تحقق نمی
این  در ).90: 1389عبد اللهی و همکاران، (کارکنان و کارشناسان یادگیري اثربخش به وجود آید 

خودکارآمدي، خود پنداره و بهزیستی (راستا افزایش و بهبود سه مؤلفه مورد بحث در این پژوهش 
می تواند راهگشاي رفع بسیاري از مشکلات موجود در نظام آموزشی کشور بخصوص در ) عاطفی

  .دوره ابتدایی گردد
ت و به عنوان هاي مربوط به تفسیر شخصیت اس یک ساختار مهم در پژوهش "بهزیستی عاطفی 

تعریف شده است که با  "عاطفه منفی"و  "عاطفه مثبت"ارزیابی مثبت از زندگی و تعادل میان 
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در نتیجه به جهت افزایش  ).2: 1392لواسانی، . (هاي مختلف زندگی رابطه دارد رضایت افراد از جنبه
باط بهزیستی با در پی بررسی ارتسطح بهزیستی بخصوص در میان معلمان دوره ابتدایی پژوهشگر 

توان  متغیرهاي خودکارآمدي و خود پنداره برآمد زیرا با افزایش خودکارآمدي و میزان خود پنداره می
معلمان نقش مؤثري در بهبود و  .میزان و سطح بهزیستی عاطفی را در میان معلمان افزایش داد

بهره «با توجه به عواملی مانند  از پیش به این اقشار و درنتیجه با توجه بیش . پرورش نسل آینده دارند
مند شدن از ویژگی هاي روانی  و اخلاقی و کسب دانش و اطلاعات کافی براي اشتغال به تدریس 
در هر مقطع تحصیلی، کسب مهارت ها و آمادگی براي به کار گرفتن روش مطلوب عرضه و انتقال 

ا براي آموزنده سهل و آسان اطلاعات و مهارت ها به صورتی که کلاس درس آموختن و یادگیري ر
ها در تدریس و ساختن  کند، آشنایی با اصول روان شناسی تربیتی، توجه به شان و کرامت انسان

  . هاي توانمند، می توان فراگیران را به جایگاه مد نظر آموزش و پرورش هزاره سوم رساند انسان
  : گردد بر اساس یافته هاي بدست آمده از پژوهش پیشنهاد می

هاي آموزشی نسبت به ارتقاي دانش و تجربه معلمان اقدام نموده و سطح  ا تشکیل کارگاهب-
هاي تحصیلی بهبود ببخشند تا از این طریق بتوانند خودکارآمدي  ها را در زمینه مهارت اطلاعات آن

 .معلمان را افزایش دهند
ارند تا از این طریق بتوانند ارتباط و تعامل مستمر معلمان با مدیران و افرادي که در رأس قرار د-

 .هاي خود را بیان نمایند به راحتی مشکلات و خواسته
هاي آموزشی، ابعاد روانشناختی معلمان را نیز مورد توجه قرار  ریزي گردد در برنامه پیشنهاد می -
 .دهند

فرایندهاي اصلی و جاري امر تدریس براي معلمان باید به صورت واضح و روشن اهداف و -
 . تا از سردرگمی در بین معلمان جلوگیري گردد ف شده و مستند شودتعری

هاي مستمر، مشارکت  ها و مشاوره توجه به سلامت جسمی و روانی معلمان با انجام ارزیابی-
  .هاي سازمان آموزش و پرورش و امور مربوط به محل خدمت گیري معلمان در تصمیم
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ي انسـانی پلـیس، سـال هشـتم،      ي مفهومی براي سنجش آن، دو ماهنامه توسعهالگو ي ها و ارائه سازمان
  .113- 97صص : 37شماره 
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   99-119صص: 7، شماره 2، دوره )علوم تربیتی(ارزیابی 
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  127-141صص: 19شماره 
 ـ  یبررس ـ). 1393. (یدپور، محمد و اسلام دوسـت، سـع   يجواد یه؛مرض ی،دهقان  يباورهـا  ینرابطـه ب
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 دوره، ) جامعه شناسی زنان(فصلنامه زن و جامعه  یراز،ش دانشگاهی یشجوانان دختر و پسر پ يخودکارآمد

  135-156صص: اول، شماره چهارم
. جواد ی،امان ؛حجت ي،محمود ی؛محمدتق ی،غلام ی؛زادگان، عل یسیجواد؛ ع ي،احمدسلطان  یعبدل

مـرد دوره   یـران دب یشـغل  یتبـا رضـا   يخودکارآمـد  يو باورهـا  یجمع يکارآمد يرابطه باورها). 1391(
  105-124؛ صص10:دوره چهارم، شماره ی،وسازمان یقم، فصلنامه مشاوره شغل متوسطه شهر

 يبر اساس باورهـا  یشغل یترضا بینی یشپ). 1393. (یمجتب یبی،احمد و حب يعاشور یبه؛ط ي،ا کاوه
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 یمارسـتان در ب يقلدر یهمبستگ یبررس). 1393. (مژگان ی،زاده، هاله و عارف یعگل پرور، محسن؛ رف

  328-334صص: 102شمارهده، ندر پرستاران زن، پژوه یعاطف یستیو بهز یجسمان یاتبا شکا
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، 1388فسـا در سـال    یدانشگاه علوم پزشک یانو خودپنداره دانشجو یاسترس، اضطراب، افسردگ یبررس

  235-240 صص:3سوم، شماره  دورهفسا،  یمجله دانشگاه علوم پزشک
 یسـتی بهز بینی یشادراك شده در پ یشغل یتنقش موفق). 1392. (صالحه یریایی،پ ؛عبدالزهرا  ی،نعام

  7-8صص: 4، شماره 7 دوره ي،مجله علوم رفتار ی،شرکت صنعت یکدر کارکنان  یشغل
 هاي یابیهسته ارزش يا اثر واسطه: یعاطف یستیو بهز یشغل یدگیتن). 1392. (محترم ی،طاوس عمتن
  103-121؛ صص38دهم، شماره  دوره -یرانیروان شناسان ا: یتحول یروانشناسفصلنامه خود، 
آزمـون  : معلمـان  یعاطف یستیو بهز یشغل یدگیتن) 1392. (مسعود یفیشر ید؛ام ي،انور؛ شکر ي،نور
): 28(4، شـماره  7سـال   ي،کـاربرد  یفصـلنامه روانشناس ـ  ي،خودکارآمـد  يگـر باورهـا   یانجیاثرم يالگو

  59-76صص
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