
  
  
  
  
  

علمي دانشگاه آزاد اسلامي  هيأتدلايل ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي 
 واحد ساري

  3، رضا بهنام فر2، ترانه عنايتي1فرشيده ضامني

  
  چكيده

علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد  هيأتهدف اين پژوهش بررسي دلايل ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي     
علمي دانشگاه آزاد اسلامي  هيأت كليه اعضايجامعه آماري  .بود في از نوع زمينه يابيپژوهش توصي روش .ساري بود

 به شيوه نفر تعيين و 113تعداد  به حجم نمونه بر اساس جدول كرجسي مورگان، .ندنفر بود 162واحد ساري به تعداد 
آوري و اطلاعات  خته بسته پاسخ جمعنامه محقق سا با استفاده از پرسش ها داده. شد انتخابتصادفي ساده  نمونه گيري

به دست  0.75پايايي پرسش نامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ . تحليل شدتك نمونه اي tبا استفاده از آزمون 
علمي  اعضاي هياتنتايج نشان داد كه موانع برون سازماني و درون سازماني بر ترجيح تدريس بر پژوهش توسط  .آمد

ي ها از اين ميان، عدم اعطاي فرصت. ي ندارندتأثيرهستند ولي موانع فردي  مؤثرمي واحد ساري دانشگاه آزاد اسلا
فقدان فرهنگ پژوهشي در جامعه، فقدان نگرش پژوهشي در جامعه و آموزش محور بودن ، مطالعاتي خارج از كشور

 هيأتبر پژوهش از نگاه اعضاي  در ترجيح تدريس مؤثرموانع پژوهشي  ترين سيستم آموزش عالي كشور به عنوان مهم
  .علمي واحد مزبور برشمرده شدند

  ، دانشگاه آزاد اسلاميهيات علمي عضو، تدريس، پژوهش، : ها واژه كليد
  
  
  
  
  
  

                                                 
  دكتراي مديريت آموزشي، استاديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري-1
  ديار دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساريدكتراي مديريت آموزشي، استا -2
  دانشجوي كارشناسي ارشد مديريت آموزشي، دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري -3

  فصلنامه رهبري و مديريت آموزشي
  واحدگرمسار دانشگاه آزاد اسلامي

  1390، تابستان2پنجم، شماره سال 
 73-94صص 



 1390تابستان  /دوم شماره/  پنجمسال /نامه رهبري و مديريت آموزشي  فصل                                                74

  مقدمه
و مراكز آموزش عالي مانند هر نظام اجتماعي ديگر و بر اساس سطح پيشرفت و  ها دانشگاه

سازمان علمي فرهنگي ملل متحد . تي داشته باشندنيازهاي جامعه، مي توانند كاركردهاي متفاو
و ) آموزش(»انتقال دانش«، )پژوهش(»توليد دانش«را  ها سه كاركرد اصلي دانشگاه) يونسكو(
 ، 1386به نقل از معروفي و همكاران،، 1377،اجتهادي(داند مي) ارائه خدمات(»اشاعه و نشر دانش«

  ). 83ص
ظهور و اسلامي (گردد  وظايف استاد محسوب مي نتري تدريس و آموزش دانشجويان از عمده

شود كه قبل، ضمن و پس از اجراي  مييي را شامل ها تدريس مجموعه مهارت). 5 ،ص  1381نژاد،
به دانشجو كمك . كند ميگيرد و امكان آموزش دانشجو را فراهم  ميفرايند تدريس صورت 

ه يادگيري نائل مورد نظر، ب اهداف كند تا بر اساس شرايط فراهم شده، سبك يادگيري خود و مي
  .)113 ،ص 2000، 1كويين(گردد 

اصل در فرآيند تدريس، فراهم كردن محيط براي تعامل فراگيران و بررسي نحوه يادگيري 
شعباني و (هدف از تدريس در يك عبارت ساده، ممكن ساختن يادگيري دانشجوست  .است

ملاك  ترين مهم. و روي يك سكه هستندتدريس و يادگيري د ).5 ،ص 1385،قلي زادهحسين 
 ،ص بي تا، 2سجاد(براي سنجش يك تدريس خوب، ميزان يادگيري دانشجويان استپذيرفته شده 

معلمان نياز دارند تا براي حركت از حالت ركود و رسيدن به يك شرايط خلاق، با  از طرفي و )1
وشن است كه پژوهش بنيان امروزه بر همگان ر. )15 ،ص 1989، 3گارني( پژوهش درگير شوند

بدون شك علم براي آنكه بتواند پويايي خود را حفظ كند، بايد پيوسته گستره . تمام علوم است
بدين ترتيب . ي مختلف افزايش دهد و نيز درصدد حل مسايل و معضلات برآيدها خود را در زمينه

 ، 1384ي و عريضي، فراهان(براي نيل به اين دو مهم، پژوهش قطعا نقش كليدي خواهد داشت 
پژوهش، فعاليتي نظام دار و علمي پيرامون يك موضوع همراه با بررسي جوانب مختلف ). 19ص

توان درباره ناشناخته  ميپژوهش فرآيندي است كه از طريق آن ). 124 ،ص 1386خنيفر، (آن است 
   ).17 ،ص 1385مقيمي، (به جستجو پرداخت و نسبت به آن، شناخت لازم را كسب كرد 
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هستند كه جزيي از نظام و سازمان  ها موسسات در امر پژوهش، دانشگاه ترين شناخته شده
ي اخير، تحريك ها در سال). 111،ص 1376حاجي ترخاني، (آيند  ميپژوهشي كشور به حساب 

ي ها ي پژوهشي به عنوان يك بخش برجسته از سياستها اساتيد براي درگير شدن بيشتر با فعاليت
نياز دارند تا  ها دانشگاه. )2002، 1شاولسون و تون( امع مختلف، افزايش يافته استآموزشي در جو

 ، 2000، 2جنكينز(توسعه رابطه بين پژوهش و تدريس را به عنوان يك هدف و ماموريت قرار دهند 
درگير شدن اساتيد با پژوهش سبب خواهد شد كه له اين است أيك دليل اين مس. )325 ص

ات سودمندي بر تدريس و تأثيراساس شواهد پژوهشي گرفته شود كه  تصميمات آموزشي بر
براون معتقد است كه جدايي تدريس و پژوهش كه . )1999، 3هارگريوز( يادگيري خواهد داشت

باشد زيرا باعث  ميدر سايه ارزيابي كيفيت تدريس و ارزيابي پژوهش رسمي شده است، زيان بار 
براون در ارتباط . )30 ،ص 2002، 4براون(د شو ميدريس ت رابطه بين پژوهش و تفراموشي سرش

ما . تله جدي اسأرابطه بين پژوهش و تدريس يك مس«:گويد ميطه بين تدريس و پژوهش برابا 
 ترين و مهم ترين متاسفانه يكي از كليدي. )30 ،ص 2002براون، (»بايد در مورد آن جدي باشيم

به نقش  فاًنمايد كه آموزش عالي صر ميخ ي نظام پژوهشي كشور در اين واقعيت رها ضعف
در حال حاضر به دلايل ). 57 ،ص 1385تصديقي و تصديقي، (آموزشي خود بسنده كرده است 

ي ها علمي گرايش بيشتري نسبت به آموزش پيدا كرده و فعاليت هيأتمختلف، اغلب اعضاي 
دادخواه و همكاران، از به نقل ،1383قنبري و تنكابني،(دهند  ميآموزشي را بر پژوهش ترجيح 

ي تحقيقاتي انجام شده در كشور با ها ي كيفي نشان داده كه اكثر پروژهها بررسي). 2،ص 1387
به نقل از دادخواه و  ،1378معين،(گيرد ميكيفيت پايين، قائم به فرد و بدون استمرار انجام 

عدم اختصاص  علمي و هيأتاز ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي  ).2،ص 1387همكاران،
ي ها به عنوان يكي از علل اصلي پايين بودن كيفيت پروژهتوان  مي زمان كافي براي امر پژوهش

  . پژوهشي نام برد
تواند ادعا كند كه بدون توسعه تحقيق و پژوهش يا به عبارتي توسعه علمي،  هيچ كس نمي

سعه و پيشرفت بدون شك تو). 97،ص 1385تصديقي و تصديقي،(توسعه ملي حاصل خواهد شد 
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باشد  هامي صنعتي، اقتصادي و اجتماعي هر جامعه مرهون پژوهش و تحقيق مستمر در همه زمينه
به هر صورت، بارزترين شاخص توسعه يافتگي يك كشور، توان ). 40،ص 1383علايي و اعظمي،(

لذا پرداختن به جوانب مختلف  ).158 ،ص 1388نجفي پور و همكاران،(علمي و فني آن است 
 هيأتشناسايي دلايل ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي  به طور خاص له پژوهش وأسم

و مراكز آموزش عالي و فراهم آوردن شرايط پژوهش سبب افزايش كارايي  ها علمي دانشگاه
ي مختلف خواهد شد و ها علمي نسبت به گذشته و توليد علم در زمينه اعضاي هياتپژوهشي 

  .منجر به توسعه روزافزون كشور خواهد گرديد ها كاربرد نتايج اين پژوهش
توان به بررسي  ميعلمي،  هيأتبر پژوهش توسط اعضاي براي بررسي دلايل ترجيح تدريس 
تواند با بهبود ارتباط بين محققان  ميشناخت موانع پژوهش . موانع موجود در امر پژوهش پرداخت

ه را سهولت بخشيده و عملا موجب استفاده از لأو استفاده كنندگان از نتايج پژوهش، فرايند حل مس
يي همچون پژوهش ها يج پژوهشانت). 28 ،ص 1382علمداري و افشون، (ي پژوهش شود ها يافته

دهد كه  مينشان ) 30،ص 1382(و پژوهش علمداري و افشون) 51 ،ص 1388(نسرشتي و همكارا
و ترجيح تدريس بر پژوهش  بي علاقگي به امر پژوهش كم اثرترين مانع در راه انجام پژوهش

 )373 ،ص 2009، 1بورگ( علمي به امر پژوهش اعضاي هياتبنابراين با وجود ابراز علاقه . باشد مي
تدريس را  و مراكز آموزش عالي ها علمي دانشگاه اعضاي هياتبايد بررسي نمود كه چرا در عمل 

يل ترجيح تدريس بر هدف اين پژوهش بررسي دلابه همين دليل . دهند ميبر پژوهش ترجيح 
  .ساري بودواحد اسلامي علمي دانشگاه آزاد  هيأتپژوهش توسط اعضاي 

 گروه اصليموانع پژوهشي در سه  ترين پژوهش، مهم پيشينه بررسي پس از در اين پژوهش
اين تقسيم بندي  چگونگي قرار گرفتند كهموانع فردي، موانع درون سازماني و موانع برون سازماني 

  .نشان داده شده است 3تا  1 شماره در جداول
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 موانع فردي پژوهش و پيشينه بررسي موانع.1جدول 
  پيشينه پژوهش  موانع پژوهش  
 )1389سرشتي و همكاران، (  ي قابل پژوهش توسط اساتيدها ضعف در شناخت عرصه  1

  )1383علمداري و افشون، (
  )2006بورگ، (

طرح پژوهشي كه در  ضعف در تدوين پروپوزال مناسب براي يك  2
  برگيرنده تمام موارد لازم براي معرفي كامل آن طرح پژوهشي باشد

  
  )1382ظهور و فكري،(

ي محقق ساخته در مواردي كه ابزار ها نامه ضعف در تدوين پرسش  3
باشد و در آن زمينه نيز امكان دسترسي به  ميپژوهش پرسش نامه 

  .ي استاندارد وجود نداردها پرسش نامه

 
  ينه اي يافت نشدپيش

ي مختلف علمي ها در زمينه ضعف در اجراي اصولي ابزار پژوهش  4
  توسط اعضاي هيأت علمي

  )1383ظهور و فكري، (

 )1389سرشتي و همكاران، (  ضعف در نوشتن مقاله اي با رعايت تمام اصول و قواعد مقاله نويسي  5

 )1384عنبري و همكاران، (

  )1382ظهور و فكري، (
 )1384عنبري و همكاران، (  بودن حق الزحمه پژوهش نسبت به فعاليت صورت گرفتهكافي ن  6

 )1382ظهوري و فكري، (

  )1382علمداري و افشون، (
  )1998هاينس، (
  )1998هاسنين، (

سهل الوصول تر بودن درآمد حاصل از تدريس نسبت به درآمد حاصل   7
  از پژوهش

  )1379صمدزاده، (

  )1387دادخواه و همكاران، (  عنوان فعاليت اصلي عضو هيأت علميدر نظر گرفتن تدريس به   8
  )2006بورگ، (

  )1379صمدزاده، (  ساده انگاشتن فعاليت تدريس و تمايل براي انجام فعاليت ساده تر  9

، در سه زير گروه طبقه بندي داشتند ه مانعي كه در اين پژوهش در زمره موانع فردي قرارن
دانش ناكافي در مورد موانع ناشي از «در زيرگروه  5تا 1وانع شماره به اين ترتيب كه م. شدند

موانع «در زيرگروه  7و  6، موانع شماره »متدولوژي پژوهش و مهارت ناكافي براي انجام پژوهش
موانع ناشي از نگرش اساتيد «در زيرگروه  9و 8و موانع شماره  »مالي قابل بررسي در حوزه فردي

 .قرار گرفتند »يس و پژوهشهيات علمي نسبت به تدر
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  موانع درون سازماني پژوهش و پيشينه بررسي موانع.2جدول 
  پيشينه پژوهش  موانع پژوهش  
ها و مراكز آموزش عالي كه بتواند  نبود سيستم مشاوره مناسب در دانشگاه  1

مشاوره مناسبي در كليه مراحل يك فعاليت پژوهشي، به اعضاي هيأت علمي 
  ارائه دهد

  )1389رشتي و همكاران، س(
  )1388دارابي و همكاران، (
  )1382علمداري و افشون، (
  )1382ظهوري و فكري، ( 
  )2009بورگ، (

  )1382افشون، علمداري و (  عدم دسترسي مطلوب اساتيد به اينترنت در محيط دانشگاه  2
  )1382ظهور و فكري،(

  )1388دارابي و همكاران، (  عدم دسترسي مطلوب به كتب و مجلات روزآمد در دانشگاه  3
  )1382ظهور و فكري، (
  )138ي و افشون، علمدار(
  )2009بورگ، (

  )1388دارابي و همكاران، (  ي مختلف مرتبط با پژوهشها ي اطلاعاتي در زمينهها نبود بانك  4
ي مطالعاتي خارج از كشور به اعضاي هيأت علمي ها عدم اعطاي فرصت  5

  دانشگاه
  )1386ن، شريف زاده و همكارا(
  )1385تصديقي و تصديقي، (

  )1388دارابي، (  ي خارج از كشورها عدم ارائه تسهيلات مناسب جهت شركت در كنگره  6
  )1382ظهور و فكري، (

  )1388دارابي و همكاران، (  ي انجام شده در يك طرح پژوهشيها عدم پرداخت به موقع و كامل هزينه  7
  )1389سرشتي و همكاران، (  ي پژوهشيها ضابطه مند نبودن پروسه بررسي طرح  8

  )1382ظهور و فكري، (
  )1384عنبري و همكاران، (  ي پژوهشيها طولاني بودن پروسه بررسي و تصويب طرح  9

  )1382ظهور و فكري، (
  )2010ونديگ، (
  )1998هاينس، (

طبقه نه مانعي كه در اين پژوهش در زمره موانع درون سازماني قرار داشتند در سه زيرگروه 
موانع ناشي از عدم تامين امكانات و «در زمره  5تا  1به اين ترتيب كه موانع شماره . بندي شدند

موانع مالي قابل «در زمره 7و  6، موانع شماره »شرايط مورد نياز براي انجام پژوهش توسط دانشگاه
ه از روند بررسي موانع نشأت گرفت«در زمره  9و  8و موانع شماره  »بررسي در حوزه درون سازماني

  .قرار گرفتند »ي پژوهشي در دانشگاهها طرح
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  موانع برون سازماني پژوهش و پيشينه بررسي موانع.3جدول 
  پيشينه پژوهش  موانع پژوهش  
  )1389سرشتي و همكاران، (  ي مديران اجراييها در تصميم گيري ها عدم كاربست نتايج پژوهش  1

  )1387دادخواه و همكاران، (
  )1385ي و تصديقي، تصديق(
  )1384عنبري و همكاران، (
  )1382علمداري و افشون، (
  )1382ظهور و فكري، (

  )1382علمداري و افشون، (  ي ذيربط با پژوهشگرانها عدم همكاري كافي مراكز اطلاعاتي و سازمان  2
  )1382فكري،  ظهور و(  در ارتباط با عناوين پژوهشي مورد نيازشان ها اطلاع رساني نامطلوب سازمان  3
  پيشينه اي يافت نشد  ي پژوهشيها عدم حمايت بخش خصوصي از طرح  4
  )1388دارابي و همكاران، (  آموزش محور بودن سيستم آموزش عالي كشور  5
  پيشينه اي يافت نشد  فقدان نگرش پژوهشي در جامعه  6
  )1387دادخواه و همكاران، (  فقدان فرهنگ پژوهشي در جامعه  7

  )1385صديقي، تصديقي و ت(
  )2010ونديگ، (

  )1387دادخواه، (  نامناسب بودن سرانه پژوهش در كشور  8

پس از مطالعه پيشينه پژوهش در داخل و خارج از كشور، تنها يك پژوهش با عنواني منطبق با 
پژوهش حاضر كه به بررسي دلايل ترجيح و اولويت دهي تدريس نسبت به پژوهش توسط اعضاي 

اين پژوهش در غالب پايان نامه منتشر نشده . گاه پرداخته باشد، مشاهده شدعلمي دانش هيأت
، از ها در تقدم آموزش بر پژوهش در دانشگاه مؤثربررسي عوامل «تحت عنوان ) 1379(صمدزاده 

ي دولتي شهر تهران در سال تحصيلي ها ي علوم انساني دانشگاهها علمي دانشكده هيأتنظر اعضاي 
ته است كه پژوهشگر در اين پايان نامه پنج عامل شامل كم تواني عملي صورت پذيرف »79_80

علمي در انجام پژوهش، كسب درآمد بيشتر از طريق آموزش در مقايسه با پژوهش،  هيأتاعضاي 
آسان تلقي كردن آموزش در مقايسه با پژوهش و ي آن، ها ارج ننهادن مسئولين به پژوهش و يافته

. ه بودي علمي انجام پژوهش را مورد پرسش قرار دادها ي با روشعلم هيأتكم آشنايي اعضاي 
ساير مطالعاتي كه در حوزه پژوهش صورت پذيرفته و به پژوهش حاضر نزديك هستند، به بررسي 

در سال و همكارانش سرشتي  توان به پژوهش هامي از جمله اين پژوهش. موانع پژوهش پرداخته اند
قيقات از ديدگاه اساتيد و كاركنان دانشگاه علوم پزشكي موانع انجام تح"تحت عنوان  1389

ترين موانع پژوهش  كه مهم نده اين نتيجه رسيددر اين پژوهش ب انپژوهشگر. اشاره كرد "شهركرد
به ترتيب عدم ايجاد انگيزه در پژوهشگران، كمبود وقت و مشغله زياد، مقررات دست و پا گير 
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. ي ديگر بودها ت و ناتواني ترجمه مقالات فارسي به زباناداري، عدم استفاده از نتايج تحقيقا
كه مقررات اداري، كمبود  نددر پژوهش خود چنين نتيجه گيري كرد) 1388( و همكاران دارابي

كه  بودندي فردي از جمله عواملي ها بودجه تحقيقاتي، حجم كار زياد، عدم وجود انگيزه و مهارت
. شدند ميعلمي دانشگاه علوم پزشكي قم  هيأتاعضاي ي پژوهشي توسط ها مانع انجام فعاليت

چنين بيان داشتند كه عوامل متعددي نظير موانع شخصي، درون ) 1387(دادخواه و همكاران
علمي از موانع  هيأتو نگرش به تحقيق در ديدگاه اعضاي  يسازماني، برون سازماني، عوامل ماهيت

بر اساس پژوهش شريف زاده و . بوده انديل ي اردبها علمي دانشگاه هيأتپژوهش توسط اعضاي 
علمي مراكز  هيأتبر كاركرد پژوهشي اعضاي  مؤثربررسي عوامل «تحت عنوان ) 1386(همكاران 

بين برخي متغيرهاي داري  ضرايب همبستگي پيرسون، رابطه مثبت و معني »آموزش عالي كشاورزي
تصديقي و تصديقي . دادندنشان علمي و كاركرد پژوهشي آنها  اعضاي هياتفردي و حرفه اي 

ي مادي و معنوي، عدم ارتباط ها فقدان انگيزهدر پژوهش خود فقدان فرهنگ پژوهشي، ) 1385(
ي دولتي، موانع اداري و مالي، موظف نبودن ها در سازمان ها بين محققان، تمركزگرايي پژوهش

عواملي كه سبب شده اند  ترين عدم كاربست تحقيقات را به عنوان مهم و استادان به امر پژوهش
نظام آموزشي عالي به عنوان متولي پژوهش، صرفا به نقش آموزشي خود بسنده كند، انتخاب و 

، كمبود وقت و مشغله زياد، 1382علمداري و افشون در پژوهش خود در سال . بررسي نمودند
و سازماني معرفي كمبود امكانات و تجهيزات را به ترتيب به عنوان بيشترين موانع پژوهشي شخصي 

دهد كه موانع فرهنگي و اجتماعي، كمبود  مينشان ) 2010(نتايج پژوهش ونديگ . نمودند
 .داند ميتوسعه پژوهش در مؤسسات آموزشي ترين امكانات مالي و موانع اجرايي و اداري مهم

 مانع انجام پژوهش توسط اساتيد را نداشتن وقت و پس از آن نداشتن ترين مهم) 2009(بورگ
 ترين مهم) 2006(ي پژوهش بورگ ها آزمودني.دانش كافي درباره روش پژوهش عنوان نمود

در نظر گرفتن  ي قابل پژوهش،ها ضعف در تشخص عرصه: موانع پژوهش را چنين بر شمرده اند
فقدان دانش و مهارت و عدم دسترسي به  تدريس به عنوان فعاليت اصلي در مقايسه با پژوهش،

، كمبود امكانات و تجهيزات، مقررات اداري، نبود بودجه مناسب، )1998(ينس ها  منابع مورد نياز
ي پژوهشي و انگيزه، مشغله كاري زياد، پايين بودن حق الزحمه پژوهش را از ها فقدان مهارت
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موانع پژوهش در «تحت عنوان ) 1998( 1سنينها پژوهش.كند ميموانع پژوهش قلمداد  ترين مهم
دانشكده بهداشت پرداخت و نتايج آن  16ي نظرات اساتيد هيأت علميبه بررس »بخش بهداشت

ي ها پژوهش نشان داد كه كمبود وقت، كمبود پرسنل براي پژوهش، حق الزحمه پايين فعاليت
  .بوده است ها موانع انجام پژوهش از نظر اساتيد اين دانشكده ترين پژوهشي و كمبود امكانات مهم

علمي  هيأتاعضاي  دلايل ترجيح تدريس بر پژوهش توسطدر پژوهش حاضر با هدف بررسي 
موانع فردي، موانع درون  گروه اصليدانشگاه آزاد اسلامي ساري، عوامل بازدارنده پژوهش در سه 

 مطرحپژوهشي زير جهت بررسي  سوال 3و  گرديدهسازماني و موانع برون سازماني طبقه بندي 
  :شدند
علمي دانشگاه آزاد  هيأتر پژوهش توسط اعضاي موانع فردي در ترجيح تدريس بآيا . 1

  دارند؟ تأثيراسلامي واحد ساري 
علمي دانشگاه  هيأتموانع درون سازماني در ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي آيا . 2

  دارند؟ تأثيرآزاد اسلامي واحد ساري 
دانشگاه  علمي هيأتموانع برون سازماني در ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي آيا . 3

  دارند؟ تأثيرآزاد اسلامي واحد ساري 
  روش

 اعضاي ،جامعه آماري اين پژوهش. يابي است ي توصيفي زمينهها پژوهش حاضر از نوع پژوهش
نفر به روش  113از اين ميان . نفر بود 162علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري به تعداد  هيأت 

 .انتخاب شدندمورگان  –يين حجم نمونه كرجسي نمونه گيري تصادفي ساده بر اساس جدول تع
  ي دموگرافيك نمونه مورد مطالعهها ويژگي .4جدول 

    رتبه دانشگاهي      مدرك تحصيلي    جنسيت  
  دانشيار  استاديار  مربي  دكترا  كارشناسي ارشد  زن  مرد  

  2  24  87  31  82  36  77  تعداد
  1.8  21.2  77  27.4  72.6  31.9  68.1  درصد

 اي ليكرت سوالي بسته پاسخ در طيف پنج گزينه 26ز پرسش نامه محقق ساخته در اين پژوهش ا
اصلي  مانع3مطالعه براي)كاملا موافقم: 5موافقم، : 4نظري ندارم، : 3مخالفم، : 2كاملا مخالفم، : 1(

) 18تا 10( و) 9تا  1(گويه9براي موانع فردي و موانع درون سازماني هر كدام .استفاده شد مورد نظر
                                                 

1-Hassanein 
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ي اصلي موانع ها ي گروهها گويه. در نظر گرفته شد )26تا  19( گويه 8براي موانع برون سازماني و 
با توجه به نحوه طراحي پرسش  .زير گروه طبقه بندي شدند 3فردي و درون سازماني هر كدام در 

 بررسي كننده سهل الوصول بودن درآمد تدريس گويهشيوه نمره دهي موانع فردي به جز دو ،نامه
انتخاب اي است كه  ، به گونهبه شيوه معكوس صورت پذيرفته كه و ساده انگاشتن تدريس

شيوه نمره دهي موانع درون . باشد ميدهنده وجود مانع  ي كاملا مخالف و مخالف نشانها گزينه
. باشد ميي كاملا موافق و موافق نشان دهنده مانع ها باشد كه انتخاب گزينه ميسازماني به گونه اي 

بررسي كننده  گويهي مربوط به موانع برون سازماني، شيوه نمره دهي به جز سه ها گويهر مورد د
به  ،كهبه شيوه معكوس صورت پذيرفته پژوهش آموزش عالي و فقدان نگرش و فرهنگمحوريت 

 .باشد ميي كاملا مخالف و مخالف نشان دهنده وجود مانع ها انتخاب گزينه اي است كه گونه
نظري  نباشد و در نتيجه ميانگي مينمره يا حد وسط  3ي براي تصميم گيري هر سوال ميانگين نظر

بدين . باشد مي 24و براي موانع برون سازماني  27برش براي موانع فردي و درون سازماني  يا نقطه
و برون  در قسمت موانع فردي ،ترتيب با توجه به شيوه نمره دهي و ميانگين نظري هر گروه اصلي

پاسخ مثبت به هر چه ميانگين به دست آمده كوچكتر از ميانگين نظري باشد، نشان دهنده  يسازمان
باشد در مقابل با توجه به توضيحات ارائه شده، در مورد موانع درون سازماني  مي سوال پژوهش

به سوال  تپاسخ مثبهرچه ميانگين به دست آمده بزرگ تر از ميانگين نظري باشد نشان دهنده 
ي آمار توصيفي، بايد در نظر داشت كه ميانگين ها همچنين به هنگام بررسي يافته.باشد يم پژوهش

، در قسمت موانع فردي در صورتي ها و با توجه به شيوه نمره دهي به گويه بوده 3نظري هر گويه 
در . شود ميباشد، آن گويه به عنوان مانع قلمداد  3،زير 9و  7ي ها كه ميانگين هر گويه به جز گويه

براي هر گويه نشان دهنده مانع بودن آن  3مورد موانع درون سازماني پژوهش، ميانگين بالاي 
در صورتي كه ميانگين به دست 7و  6، 5ي ها باشد و در مورد موانع برون سازماني به جز گويه مي

  .شود ميباشد آن گويه مانع قلمداد  3آمده براي هر گويه زير 
نظرخواهي از  تدوين شده بود با بر اساس ادبيات پژوهش كهمه اين پرسش نا محتوايي روايي

 30جهت تعيين پايايي، پرسش نامه به صورت آزمايشي روي . مورد تاييد واقع شداساتيد خبره 
ضريب آلفاي كرونباخ پرسش نامه معادل  SPSSنمونه اجرا گرديد و سپس با استفاده از نرم افزار 

  . محاسبه گرديد 0.74اين پرسش نامه پايايي نهايي  .به دست آمد 0.75
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ادعاي مطرح شده در اين پژوهش مبني بر ترجيح تدريس بر پژوهش توسط  ييدأتجهت 
علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري، اطلاعات مربوط به سوابق پژوهشي اعضاي  هيأتاعضاي 
از . بررسي قرار گرفت مورد 1389سال  پايان نيمه اولتا  1386علمي دانشگاه از ابتداي سال هيأت

شاخص بهره وري پژوهشي، تعداد انتشارات پژوهشگران است كه معمولا به  ترين مهمآنجا كه 
عنوان معيارهاي ارتقا و تشويق، كيفيت موسسه پژوهشي و جذب اعتبارات پژوهشي محسوب 

بر اساس  ي پژوهشيها با توجه به شيوه امتيازدهي به فعاليتو ) 126،ص 1386علي بيگي،( شود مي
و مجلات علمي پژوهشي  ISIمقالات منتشر شده در مجلاتعلمي،  هيأتنامه ارتقاي اعضاي  آيين

. بررسي قرار گرفتند علمي دانشگاه مورد هيأتي پژوهشي اعضاي ها ملاك بررسي فعاليت
ي پژوهشي بوده و براي كليه ها ي انتخاب شده نشان دهنده كيفيت بالاتري از فعاليتها ملاك
  .باشند ميعلمي در دسترس  ي هياتاعضا
  ها يافته

نشانگر  4و  3، 2جداول شماره .باشد ميمربوط به آمار توصيفي  ها بخشي از تجزيه و تحليل داده
  .باشند ميسه گانه پژوهش  يها در ارتباط با سوالي آمار توصيفي ها يافته

  جدول ميانگين و انحراف معيار موانع فردي. 5جدول 
  انحراف معيار  ميانگبن  بررسي ي موردها گويه  
  0.89  3.89  .ي قابل پژوهش را دارندها اعضاي هيات علمي توانايي لازم جهت شناخت عرصه  1
  0.89  3.88  .اعضاي هيات علمي توانايي تدوين مناسب پروپوزال طرح پژوهشي خود را دارند  2
  0.95  3.55  .دارنداعضاي هيات علمي توانايي تدوين پرسش نامه محقق ساخته مناسب را   3
  0.95  3.55  .اعضاي هيات علمي توانايي اجراي اصولي ابزار پژوهش را دارند  4
اعضاي هيات علمي توانايي نوشتن مقاله اي با رعايت تمام اصول و قواعد مقاله نويسي   5

  .را دارند
3.35  0.97  

  1.09  3.06  .في استي پژوهشي نسبت به فعاليت و تلاش صورت گرفته، كاها حق الزحمه فعاليت  6
  1.20  3.39  .درآمد حاصل از تدريس سهل الوصول تر از پژوهش است  7

و پس از آن ) توليد علم(وظيفه اصلي اعضاي هيات علمي دانشگاه در ابتدا پژوهش   8
  .تدريس است

3.68  1.25  

  1.30  3.43  .تدريس در مقايسه با پژوهش، فعاليت ساده تري است  9

، ساده انگاشتن تدريس در مقايسه با پژوهش و سهل 5جدول شماره ج در مندربر اساس نتايج 
بودن درآمد ناشي از تدريس در مقايسه با پژوهش تنها موانع فردي امر پژوهش و تر الوصول 
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عوامل مؤثر در ترجيح تدريس بر پژوهش از ديدگاه اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي 
  .شوند ميواحد ساري قلمداد 

  جدول ميانگين و انحراف معيار موانع درون سازماني. 6 جدول
  انحراف معيار  ميانگبن  ي مورد بررسيها گويه  موانع

در حال حاضر سيستم مشاوره مناسبي در دانشگاه در مراحل   1
از مرحله انتخاب موضوع تا (مختلف اجراي يك طرح پژوهشي 

  .وجود ندارد) نوشتن مقاله

3.67  
  

1.04  

  1.29  2.97  .دسترسي به اينترنت در دانشگاه مطلوب نيستدر حال حاضر   2

در حال حاضر شرايط دسترسي به كتب و مجلات روزآمد در   3
  .دانشگاه مطلوب نيست

3.37  
  

1.24  
  

ي اطلاعاتي مفيد در ها در حال حاضر دانشگاه داراي بانك  4
  .باشد ي مختلف مرتبط با مسائل پژوهشي نميها زمينه

3.57  1.08  

را  ها ي مطالعاتي خارج از كشور، كيفيت پژوهشها ن فرصتفقدا  5
  .دهد ميتحت تاثير قرار 

4.17  0.82  

ي ها در حال حاضر تسهيلات مناسب، جهت شركت در كنگره  6
  .گردد ميخارج از كشور اعطا ن

3.35  1.12  

ي انجام شده در يك پروژه پژوهشي به موقع و كامل ها هزينه  7
  .گردد ميپرداخت ن

3.06  1.03  

  1.04  3.08  .ي پژوهشي ضابطه مند نيستها در حال حاضر پروسه بررسي طرح  8

ي پژوهشي طولاني ها در حال حاضر پروسه بررسي و تصويب طرح  9
  .باشد مي

3.61  0.99  

، از نظر اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاداسلامي 6جدول شماره مندرج در بر اساس نتايج 
به جز عدم دسترسي مطلوب به  در گروه موانع درون سازماني واحد ساري تمامي موارد ذكر شده

ي ها در اين بين، عدم اعطاي فرصت. اينترنت در دانشگاه، در ترجيح تدريس بر پژوهش مؤثرند
نبود سيستم مشاوره مناسب در طول انجام پژوهش و طولاني بودن مطالعاتي خارج از كشور، 

موانع درون سازماني از  ترين تيب بيشترين مهمي پژهشي به ترها پروسه بررسي و تصويب طرح
  .شوند ميديدگاه اعضاي هيأت علمي محسوب 
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  جدول ميانگين و انحراف معيار موانع برون سازماني. 7جدول 
  عيارمانحراف   ميانگبن  ي مورد بررسيها گويه  موانع 

  1.07  2.83  .ي مديران اجرايي موثر استها در تصميم گيري ها نتايج پژوهش  1
ي ذي ربط همكاري كافي را با ها در حال حاضر مراكز اطلاعاتي و سازمان  2

  .دهند ميپژوهشگران انجام 
2.62  0.90  

در ارتباط با عناوين پژوهشي مورد نيازشان، مناسب  ها اطلاع رساني سازمان  3
  .است

2.54  0.93  

  0.87  2.24  .در حال حاضر بخش خصوصي، حمايت مناسبي از پژوهش دارد  4
  0.85  4.03  .سيستم آموزش عالي كشور ما، آموزش محور است  5
  0.84  4.13  .در حال حاضر ما با فقدان نگرش پژوهشي در جامعه رو به رو هستيم  6
  0.87  4.16  .در حال حاضر ما با فقر فرهنگ پژوهشي در جامعه رو به رو هستيم  7
  1.04  2.48  .استدر حال حاضر، سرانه پژوهش در كشور در وضعيت مناسبي   8

، از نظر اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاداسلامي 7جدول شماره  مندرج در براساس نتايج
واحد ساري تمامي موارد ذكر شده در گروه موانع برون سازماني، در ترجيح تدريس بر پژوهش 

زش در اين بين فقدان فرهنگ و نگرش پژوهشي در جامعه و آموزش محور بودن نظام آمو. مؤثرند
  .باشند ميموانع امر پژوهش از نظر اعضاي هيأت علمي  ترين عالي كشور مهم

پژوهش به شرح زير  سه گانه يها سوالدر ارتباط با ها داده نتايج تجزيه و تحليل استنباطي
  :باشد مي

علمي  هيأتموانع فردي بر ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي آيا : پژوهش اول سوال
  دارند؟ تأثيرمي واحد ساري آزاد اسلادانشگاه 

  اول سوال پژوهشيخلاصه تحليل آماري . 8جدول 
  t استانداردانحراف   ميانگين  )دو طرفه(داريسطح معني  درجه آزادي  

  4.55621  30.1327  0.000  112  7.309  موانع فردي

 95داري  در سطح معني) 7.309(محاسبه شده t، چون 8بر اساس نتايج مندرج در جدول شماره 
بزرگتر است؛ بنابراين نتيجه گرفته ) 1.96(بحراني جدول tاز  112با توجه به درجه آزادي رصد د

با توجه شود كه بين ميانگين به دست آمده و ميانگين مورد انتظار تفاوت معنادار وجود دارد و  مي
تر از  بزرگ ،دست آمده از آنجا كه ميانگين بهبه توضيحاتي كه درمورد ميانگين نظري ارائه شد 

 پاسخ سوال اول پژوهش منفي بودهدر نتيجه  .شود ميعامل فردي مانع تلقي نميانگين نظري است، 
  .ي ندارندتأثيرو موانع فردي در ترجيح تدريس بر پژوهش 
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 هيأتموانع درون سازماني بر ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي آيا : پژوهش دوم سوال
  دارند؟ تأثيرري آزاد اسلامي واحد ساعلمي دانشگاه 

  دوم سوال پژوهشيخلاصه تحليل آماري . 9جدول
  t سطح معني داري  درجه آزادي  

  )دو طرفه(
  انحراف استاندارد  ميانگين

درون موانع 
  سازماني

7.871  112  0.000  30.8673  5.22273  

 95در سطح معني داري ) 7.871(محاسبه شده t، چون 9بر اساس نتايج مندرج در جدول شماره 
بزرگتر است؛ بنابراين نتيجه گرفته ) 1.96(بحراني جدول tاز  112با توجه به درجه آزادي  صددر
شود كه بين ميانگين به دست آمده و ميانگين مورد انتظار تفاوت معنادار وجود دارد و با توجه  مي

ر از به توضيحاتي كه در مورد ميانگين نظري ارائه شد از آنجا كه ميانگين به دست آمده بزرگت
پاسخ دومين سوال پژوهش در نتيجه . شود مي، عامل درون سازماني مانع تلقي ميانگين نظري است

  .دارند تأثيرو موانع درون سازماني در ترجيح تدريس بر پژوهش  مثبت بوده
 هيأتموانع برون سازماني بر ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اعضاي آيا : پژوهش سوم سوال

  دارند؟ تأثيرسلامي واحد ساري آزاد اعلمي دانشگاه 
  سوم سوال پژوهشيخلاصه تحليل آماري . 10جدول 

  t ريسطح معني دا  درجه آزادي  
  )دو طرفه(

  انحراف استاندارد  ميانگين

درون موانع 
  سازماني

15.364  112  0.000  18.3717  3.89412  

طح معني داري در س) 15.364(محاسبه شده t، چون 10بر اساس نتايج مندرج در جدول شماره 
بزرگتر است؛ بنابراين نتيجه گرفته ) 1.96(بحراني جدول tاز 112با توجه به درجه آزادي درصد 95
شود كه بين ميانگين به دست آمده و ميانگين مورد انتظار تفاوت معنادار وجود دارد و با توجه  مي

از  تر كوچكه دست آمده به توضيحاتي كه در مورد ميانگين نظري ارائه شد از آنجا كه ميانگين ب
پاسخ سومين سوال پژوهش  نتيجه در. شود مي، عامل برون سازماني مانع تلقي ميانگين نظري است

  .دارند تأثيرو موانع برون سازماني در ترجيح تدريس بر پژوهش  مثبت بوده
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  بحث و نتيجه گيري
رون سازماني در ترجيح د موانع برون سازماني و موانعنتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه 

ند كه در مؤثرعلمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري  هيأتتدريس بر پژوهش توسط اعضاي 
رون بعلمي اين دانشگاه بيشتر از موانع  هيأترون سازماني از نظر اعضاي داين بين نقش عوامل 

ترجيح تدريس بر  ، موانع فردي دريدانشگاهاين واحد علمي  هيأتاز نظر اعضاي . سازماني است
فقدان ، ي مطالعاتي خارج از كشورها عدم اعطاي فرصت ميان، در اين. ي ندارندتأثيرپژوهش 

، فقدان نگرش پژوهشي در جامعه و آموزش محور بودن سيستم فرهنگ پژوهشي در جامعه
در ترجيح تدريس بر پژوهش از نگاه  مؤثرپژوهشي  موانع ترين مهمبه عنوان آموزش عالي كشور 

 .شدندشمرده بر علمي واحد مزبور هيأتاعضاي 

توضيح ضروري اين است كه پژوهشگران در هر پژوهشي، بر اساس فرضيات و مطالعات خود 
 طبقه ها بندي موانع پژوهش پرداخته اند و هر پژوهش، موانع را متفاوت از ساير پژوهش به طبقه

ي ها بايست بين تك تك گويه ميلذا جهت بحث و تفسير نتايج اين پژوهش . بندي نموده است
بررسي كننده موانع پژوهش، با نتايج به دست آمده از پيشينه قابل دسترس و بررسي شدة مرتبط با 

  .ارتباط برقرار نمود -كه در قالب سه گروه اصلي موانع مطرح شدند –اين پژوهش 
عتقد بودند كه در رابطه با موانع مطرح شده در سؤال اول؛ اعضاي هيأت علمي واحد ساري م

باشند كه با نتايج پژوهش  ميي قابل پژوهش را دارا ها اساتيد اين واحد، توانايي تشخيص عرصه
شايد بتوان علت تفاوت در نتايج را . باشد ميمتفاوت  )2006(و بورگ )1382(علمداري و افشون

يأت علمي دانشگاه اعضاي ه. در تفاوت نگاه افراد دو جامعه مورد بررسي به توانايي شان نسبت داد
ي قابل پژوهش اشاره ها تشخيص زمينه آزاد اسلامي ساري باديدي مثبت، به توانايي خود در

ي حاصل از اين پژوهش، اعضاي هيأت علمي واحد ساري معتقد بودند ها بر اساس يافته. اند داشته
هشي را دارا ي پژوها كه اساتيد اين واحد آموزشي، توانايي تدوين پروپوزال مناسب براي طرح

گردد كه اين يافته با نتايج مطالعه ظهور و  ميهستند و اين امر مانعي براي انجام پژوهش محسوب ن
پژوهش در ارتباط با توانايي تدوين پرسش نامه محقق ساخته،  نتايج .همخواني دارد) 1382(فكري 

اي هيأت علمي نشانگر اين موضوع بود كه شركت كنندگان در اين پژوهش اعتقاد داشتند اعض
در مطالعه ادبيات پژوهش موردي كه . دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري توانايي لازم را دارا هستند
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اعضاي هيأت علمي واحد ساري معتقد بودند كه . به بررسي اين موضوع پرداخته باشد، ديده نشد
نعي براي انجام پژوهش توانايي اجراي اصولي ابزار پژوهش را دارا هستند و اين مسأله به عنوان ما

كمتر از يك سوم اعضاي ) 1382(مطرح نيست؛ اين در حالي است كه در پژوهش ظهور و فكري 
يكي از دلايلي كه . هيأت علمي مورد مطالعه اعلام كرده بودند كه توانايي لازم را دارا هستند

وهش ظهور و توان در توضيح اين تفاوت ذكر كرد اين است كه اساتيد شركت كننده در پژ مي
فكري فقط شامل اساتيد هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي بوده اند ولي در پژوهش حاضر اساتيد 

ي فني و مهندسي، علوم انساني و علوم پايه نيز نظرات خود را اعلام داشته اند و جامعه اين ها رشته
اس نتايج به دست بر اس. پژوهش متنوع تر و گسترده تر از جامعه پژوهش ظهور و فكري بوده است

آمده از اين پژوهش، اعضاي هيأت علمي واحد ساري مدعي بودند كه توانايي نوشتن مقاله مناسب 
) 1382(ظهور و فكريي پژوهش ها باشند كه با يافته ميو منطبق با اصول نگارش مقاله را دارا 

در پژوهش عنبري . باشد ميدر تضاد ) 1384(همخواني دارد اما با نتايج پژوهش عنبري و همكاران 
و همكاران، تنها اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پژشكي حاضر بودند در حالي كه جامعه 

 .دانست ها توان تا حدودي اين امر را دليل تفاوت در يافته ميتر بوده و  پژوهش حاضر گسترده
ساري حق  ي اين پژوهش نشان داد كه از نظر اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلاميها يافته

، )1389(اين يافته با نتايج پژوهش كريمي و همكاران . باشد ميي پژوهشي كافي ها الزحمه فعاليت
، ظهور و فكري )1382(علمداري و افشون ، )1384(عنبري وهمكاران ، )1384(فرمانبر و عسگري 

دليل اين امر  شايد بتوان. همخواني ندارد) 1998(سنين ها و) 1998(ينس ها  و نتايج پژوهش) 1382(
ي ها به مسائل مالي پژوهش و اولويت ها را در تفاوت نگرش اعضاي هيأت علمي اين دانشگاه

ي حاصل از اين پژوهش ها يافته. جستجو نمود براي انجام پژوهش ها متفاوت اساتيد اين دانشگاه
يس بر نشان داد كه سهل الوصول تر بودن درآمد تدريس در مقايسه با پژوهش سبب ترجيح تدر

همچنين . همخواني دارد) 1379(ي پژوهش صمدزاده ها پژوهش شده است، كه اين مسأله با يافته
پژوهش حاضر نشان داد كه اعضاي هيأت علمي واحد مورد بررسي، فعاليت تدريس را ساده تر از 

 در پژوهش حاضر ساده. همخواني دارد) 1379(ي پژوهش صمدزاده ها دانند كه با يافته ميپژوهش 
بودن فعاليت تدريس در زمره موانع حاصل از نگاه اساتيد به تدريس و پژوهش در نظر گرفته شده 

تواند ناشي از نگاه آنها به تدريس و پژوهش باشد؛  ميتلقي اساتيد از ساده بودن تدريس . بود
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د، توان چنين در نظر گرفت كه با توجه به موانعي كه در راه انجام پژوهش وجود دار ميهمچنين 
. اساتيد تدريس را فعاليت ساده تري در نظر گرفته و آن را نسبت به پژوهش در اولويت قرار دهند

ي پژوهش حاضر نشان داد كه اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري ها نتايج يافته
با  اين يافته. معتقدند كه وظيفه اصلي اعضاي هيأت علمي در ابتدا پژوهش و سپس، تدريس است

و در مقابل نتايج اين پژوهش با نظرات  همخواني دارد) 1387(نتايج پژوهش دادخواه و همكاران
توان در تفاوت ديدگاه  مياين تضاد را . باشد ميدر تضاد ) 2006(ي پژوهش بورگها آزمودني
  .ي دو جامعه مورد بررسي به تدريس و پژوهش قلمداد نمودها آزمودني

شده در سؤال دوم؛ بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش، اعضاي  در ارتباط با موانع مطرح
هيأت علمي واحد ساري معتقد بودند كه سيستم مشاوره مناسبي كه بتواند در مراحل مختلف انجام 
يك فعاليت پژوهشي، مشاوره لازم را به آنها ارائه دهد وجود ندارد و اين امر از موانع پژوهش 

، دارابي و )1389(ي سرشتي و همكارانشها ا نتايج حاصل از پژوهشاين يافته ب. گردد ميمحسوب 
و ظهور و فكري ) 1382(، علمداري و افشون)1388(، سهرابي و فرج الهي )1388(همكارانش 

نتايج اين پژوهش نشان داد كه اعضاي هيأت علمي از وضعيت اينترنت در .منطبق است) 1382(
نع پژوهشي قلمداد نكردند كه اين يافته با نتايج پژوهش دانشگاه راضي بوده و آن را به عنوان ما

توان دليل اين امر را به  مي. همخواني ندارد) 1382(و ظهور و فكري ) 1382(علمداري و افشون 
ي فوق نسبت داد و اينكه با گذر زمان امكان دسترسي به اينترنت در كليه ها زمان انجام پژوهش

اين مشكل به نوعي  ها ه ممكن است هنوز در بعضي از دانشگاهبهبود يافته، هر چند ك ها دانشگاه
بر اساس نتايج اين پژوهش، اساتيد واحد ساري معتقد بودند كه دسترسي به  .وجود داشته باشد

، )1389(ي كريمي و همكاران ها اين يافته با نتايج پژوهش. كتب و مجلات روزآمد، مناسب نيست
 ، ظهور و فكري)1384(، فرمانبر و عسگري)1388(و همكاران، دارابي )1388(سهرابي و فرج الهي

ي اطلاعاتي مناسب در ها نبود بانك.باشد ميهم راستا )1382(و علمداري و افشون)1382(
ي مختلف علمي از ديگر موانعي است كه شركت كنندگان در اين پژوهش آن را تأييد ها زمينه
تصديقي و . همخواني دارد)1388(همكارانشي پژوهش دارابي و ها اين نتيجه با يافته. كردند

ي مطالعاتي به عنوان يك ها در پژوهش خود پيشنهاد نمودند تا از اعطاي فرصت) 1385(تصديقي 
نتايج پژوهش حاضر نيز نشان داد . راهكار نوآورانه در ايجاد انگيزه پژوهش دراساتيد استفاده گردد
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 ترين ارائه فرصت مطالعاتي به عنوان يكي از اصلياساتيد دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري از عدم 
نيز بر ) 1386(ي پژوهش شريف زاده و همكاران ها يافته. موانع خود در امر پژوهش ياد نموده اند

وجود رابطه مثبت و معني دار بين كاركرد پژوهشي اعضاي هيأت علمي مراكز آموزش عالي 
اعضاي هيأت علمي واحد ساري . ت داشتي مطالعاتي گذرانده شده دلالها كشاورزي و فرصت

گردد كه  ميي خارج از كشور اعطا نها معتقد بودند كه تسهيلات مناسب جهت شركت در همايش
نتايج پژوهش . مطابقت دارد) 1382(، ظهور و فكري)1384(با نتايج پژوهش فرمانبر و عسگري

در يك پژوهش به موقع و ي انجام شده ها حاضر نشان داد كه از نظر اعضاي هيأت علمي هزينه
. مطابقت دارد) 1388(ي پژوهش دارابي و همكارانش ها گردد كه با يافته ميكامل پرداخت ن

ي ها كننده در اين پژوهش، معتقد بودند كه پروسه بررسي طرح اعضاي هيأت علمي شركت
و ظهور ) 1389(پژوهشي ضابطه مند نيست كه اين نتيجه، مشابه نتايج پژوهش سرشتي و همكاران 

بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش، اعضاي هيأت علمي واحد ساري .است) 1382(و فكري
يج پژوهش فرمانبر و باشد كه با نتا ميي پژوهشي طولاني ها معتقد بودند كه پروسه بررسي طرح

و همچنين پژوهش وندينگ  )1382(وظهور و فكري ) 1384(، عنبري و همكاران )1384(عسگري 
  .منطبق است) 1988(سنسن ها و) 2010(

در ارتباط با موانع مطرح شده در سؤال سوم؛ بر اساس نتايج حاصل از اين پژوهش، به عقيده 
اعضاي هيأت علمي، يكي از دلايلي كه سبب ترجيح تدريس بر پژوهش توسط اساتيد اين دانشگاه 

ي سرشتي و ها ي پژوهشها اين يافته با يافته. باشد هامي گردد، عدم استفاده از نتايج پژوهش مي
، فرمانبر و عسگري )1385(، تصديقي و تصديقي )1387(، دادخواه و همكاران)1389(همكاران

همخواني ) 1382(و ظهور و فكري) 1382(علمداري و افشون  ،)1384(عنبري و همكاران ،)1384(
لسردي پژوهشگران كه سبب د ها نه تنها سبب اتلاف هزينه ها عدم استفاده از نتايج پژوهش. دارد

مانع ديگري كه اساتيد واحد ساري معتقد بودند با آن درگير هستند، عدم همكاري .نيز خواهد شد
اين يافته با نتايج حاصل از پژوهش كريمي و . باشد ميي ذيربط ها مراكز اطلاعاتي و سازمان

ج حاصل از اين بر اساس نتاي. باشد ميهم راستا ) 1382(و علمداري و افشون ) 1389(همكاران 
در ارتباط با عناوين  ها پژوهش، اعضاي هيأت علمي واحد مورد بررسي معتقد بودند كه سازمان

پژوهشي مورد نيازشان اطلاع رساني مطلوبي ندارند و اين اطلاع رساني نامطلوب را به عنوان يك 
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همخواني ) 1382( اين يافته با نتايج پژوهش ظهور و فكري،. مانع در راه انجام پژوهش برشمردند
در اين پژوهش .شودتكرار  ،فقدان سيستم اطلاع رساني باعث شده تا تحقيقات بيشماري .دارد

اعضاي هيأت علمي دانشگاه آزاد اسلامي ساري اعتقاد داشتند كه عدم حمايت بخش خصوصي 
امل در مطالعه ادبيات پژوهش موردي كه به بررسي اين ع. باشد مييكي از موانع انجام پژوهش 

و ايجاد 1تواند با گسترش واحدهاي تحقيق و توسعه ميبخش خصوصي . پرداخته باشد يافت نشد
ي ها ي دانشگاهي و سفارش پروژهها صنعت و دانشگاه از طريق حمايت از پژوهش پيوند بين

ي مديريت و توليد، بالا برده و با افزايش كيفيت كالا و ها پژوهشي، توان رقابتي خود را در زمينه
پژوهش  .ي توليد در دنياي رقابتي امروز به جذب مشتريان بيشتر بپردازدها دمات و كاهش هزينهخ

حاضر نشان داد كه آموزش محور بودن نظام آموزش عالي يكي از موانع امر پژوهش از ديدگاه 
 1388ي پژوهش دارابي و همكارانش در سال ها باشد كه اين نتيجه با يافته مياعضاي عيات علمي 

اساتيد شركت كننده در آن پژوهش نيز اين عامل را يكي از موانع پژوهش ذكر . ابهت داردمش
شود تا اساتيد تربيت شده  ميآموزش محور بودن نظام آموزش عالي از سويي سبب . نموده بودند

ي پژوهشي را به دست ها در اين نظام، نگرش پژوهشي نداشته باشند و از طرف ديگر، مهارت
ي پژوهش باقي بمانند و از آنجا كه نداشتن مهارت در امر پژوهش ها فا در حد تئورينياورند و صر

ي ها همچنين در سيستم. شود، تدريس را بر پژوهش ترجيح دهند ميسبب خسته كننده شدن آن 
ي اندك مادي و معنوي از پژوهش، انگيزه اي براي انجام ها آموزش محور به علت حمايت
ي اين ها فرهنگ پژوهش در جامعه، يافته فقدان در ارتباط با .پژوهش وجود نخواهد داشت

فرهنگ پژوهشي  فقدان تصديقي نيز. پژوهش با نتايج پژوهش تصديقي و تصديقي همخواني دارد
كند و معتقد است كه ما عادت به  ميرا يكي از موانع كليدي و مهم پژوهش در جامعه قلمداد 

همچنين در اين زمينه، اكثر اعضاي هيأت ). 64ص، 1385تصديقي و تصديقي،(پژوهش نداريم 
معتقد بودند كه براي توسعه ملي، ) 1387(كننده در پژوهش دادخواه و همكارانش  علمي شركت

؛ همچنين نتايج پژوهش در اين زمينه با نتايج باشد ميهمگاني كردن فرهنگ پژوهش ضروري 
نگرش پژوهشي در جامعه، نمونه در ارتباط با نبود  .همخواني دارد) 2010(پژوهش وندينگ

نگرش نظري است كه درباره افراد، چيزها يا . مشابهي در مطالعه پيشينه پژوهش مشاهده نشد

                                                 
1 R&D 
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باشد  ميگردد و به عبارتي منعكس كننده نوع احساس فرد نسبت به يك چيز  ميرويدادها ابراز 
له شخصي و قابل آيد نگرش يك مسأ مي؛ همان گونه كه از تعريف بر )82 ،ص 89احمدي، (

باشد و تا زماني كه نظر و احساس مثبتي  مي بررسي بوده و از نظر ماهيتي مسأله اي مجزا از فرهنگ
نسبت به لزوم انجام پژوهش در بين افراد جامعه به خصوص در بين اساتيد وجود نداشته باشد 

ه اساتيد هيأت علمي مانع برون سازماني ديگري ك.توان انتظار چنداني براي توليد علم داشت نمي
واحد ساري بر آن تأكيد كرده بودند، كمبود سرانه پژوهش است كه با نتايج پژوهش دادخواه و 

  . مطابقت دارد) 1387(همكارانش 
  منابع

  .ي فرهنگيها انتشارات پژوهش :ساري ،مديريت رفتار سازماني.)1389( احمدي، مسعود
 و ها چالش عالي، آموزش نظام در پژوهش).1385(محمدعلي ، فروغ و تصديقي،تصديقي

  .مجموعه مقالات كنگره ملي علوم انساني، پژوهشگاه علوم انساني و مطالعات فرهنگي،راهكارها
 ،ي علوم پزشكي كشورها بررسي سازمان و تشكيلات پژوهشي دانشگاه ).1376(حاجي ترخاني، اميرحسين

  .17شماره ، رهيافت فصلنامه
 ،اي بر روش پژوهش با رويكرد كاربردي به رساله نويسي در علوم انسانيمقدمه  ).1386( خنيفر، حسين
  .50، شماره )حوزه و دانشگاه( وم انسانيروش شناسي علفصلنامه 

ديدگاه .)1387( مظفري، ناصر و ادهم، داوود و هنازپورناصري، ش و محمدي، محمدعلي و دادخواه، بهروز
، 1382، در سال ها تحقيق و موانع تحقيق در اين دانشگاه ي استان در موردها علمي دانشگاه هيأتاعضاي 

 .8 شماره ،1دوره، مجله علمي پژوهشي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

ان، هدي و مري طهراح و كميلي موحد، طاهره و يوسفي، محمدحسينو  كوهپايي، عليرضا و دارابي، شمس
عد از مداخلات اداري و مديريتي از بررسي شدت مشكلات پژوهشي قبل و ب ).1388(رحماني، معصومه 

مجله دانشگاه ، 1387_1383علمي و محققين دانشگاه علوم پزشكي قم،سال  هيأتديدگاه اعضاي 
  .3 شماره ،3 دوره ،علوم پزشكي قم

موانع انجام تحقيقات از ديدگاه اساتيد و  ).1389( كاظميان، افسانه و دريس، فاطمه و سرشتي، منيژه
  .3 شماره ،2دوره ،مجله راهبردهاي آموزش، دلوم پزشكي شهركركاركنان دانشگاه ع

بررسي مشكلات موجود در انجام پژوهش از ديدگاه اعضاي ). 1388(سهرابي، زهره و فرج الهي، معصومه 
مجله سازمان نظام پزشكي جمهوري ي دانشگاه علوم پزشكي ايران، ها هيأت علمي دانشكده

  .175-178 ، ص2، شماره27، دوره اسلامي ايران
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زاده، غلامحسين ... شريف زاده، ابوالقاسم و كلانتري، خليل و حسيني، محمود و اسدي، علي و عبدا
بررسي عوامل مؤثر بر كاركرد پژوهشي اعضاي هيأت علمي مراكز آموزش عالي كشاورزي، ). 1386(

  .47_62، ص 2، شماره 9، دوره مجله كشاورزي
فصلنامه ،بررسي كيفيت تدريس در دانشگاه ).1385(ده، رضوان، زا ، بختيار و حسين قليشعباني وركي

  .1_22ص ،39شماره، پژوهش و برنامه ريزي در آموزش عالي
، از ها در تقدم آموزش بر پژوهش در دانشگاه مؤثربررسي عوامل ).1379(صمد زاده، حبيب 
ان در ي دولتي شهر تهرها ي علوم انساني دانشگاهها علمي دانشكده هيأتنظر اعضاي 

  .پايان نامه منتشر نشده كارشناسي ارشد، دانشگاه تربيت معلم ،79_80سال تحصيلي 
ي تدريس اثربخش از ديدگاه دانشجويان دانشگاه ها شاخص .)1381( ور، عليرضا و اسلامي نژاد، طاهرهظه

  .5_13 ص ،4شماره، فصلنامه پايش،پزشكي كرمان علوم
ررسي نگرش دانشجويان نسبت به امر تحقسق در دانشگاه علوم ب ).1383(يي، مرضيه و اعظمي، عظيم علا

  .39_44ص ،43و  42شماره، مجله علمي دانشگاه علوم پزشكي ايلام،1380پزشكي ايلام 
ي پژوهشي از ديدگاه اعضا ها در انجام فعاليتموانع موجود ).1382(لي كرم و افشون، اسفنديار داري، ععلم

 ،29، شمارهارمغان دانش فصلنامه علمي پژوهشي،ي شهر ياسوجها علمي دانشگاه هيأت
  .29_35ص

مطالعه موردي دانشگاه : علمي هيأتتحليل بهره وري پژوهشي اعضاي  ).1386(علي بيگي، اميرحسين 
  .125_155ص ،46شمارهژوهش و برنامه ريزي آموزش عالي،پ فصلنامه،رازي

 علوم دانشگاه علمي هيأت اعضاي ديدگاه ).1384(رد، عليرضا و ستاره، محمد مشيدي فج و عنبري، زهره
 در آموزش ايراني مجله ،پژوهشي فعاليتهاي انجام موجود در مشكلات پيرامون اراك پزشكي
  .196_198ص،2شماره، 5دوره، پزشكي علوم

رويكرد (ي پيشرفته پژوهشدر علوم انسانيها روش.)1384(و عريضي، حميدرضا ... هاني، حجت افرا
  .واحد اصفهان نتشارات جهاد دانشگاهيا :، اصفهان)كاربردي
بررسي عوامل بازدارنده انجام تحقيق از ديدگاه اعضاي هيأت ). 1384(و عسگري، فريبا ... فرمانبر، ربيع ا

  .84-91، ص 54، شماره مجله علوم پزشكي گيلانعلمي دانشگاه علوم پزشكي گيلان، 
موانع انجام تحقيق از ). 1389(وزان فر، سميرا كريمي، افسانه و مهدي پور، يوسف و محمدپور، علي و پير

، 7، دوره مديريت اطلاعات سلامتديد اعضاي هيأت علمي دانشگاه علوم پزشكي زاهدان، 
  . 467-474، ص 4شماره
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ارزشيابي كيفيت  .)1386( رمحمدي، محمود و علي عسكري، مجيدمه و كيامنش، عليرضا و معروفي، يحيي
، 5 شماره ،صلنامه مطالعات برنامه درسيف، ها برخي ديدگاهبررسي : تدريس و آموزش عالي

  .81_112ص
  .ترمه :تهران. سازمان و مديريت، رويكرد پژوهشي.)1385( مقيمي، محمد

ارائه خدمات  تأثير.)1388( آزمنديان، جلال و حسيني، حامد و فدرويش مقدم، صدي و نجفي پور، حميد
 هيأته تحقيقات باليني بر عملكرد پژوهشي اعضاي پژوهشي در قالب تاسيس پايگاه توسع_آموزشي

، 2دوره، سعه آموزش پزشكيوي تها مجله گامباليني دانشگاه علوم پزشكي كرمان،علمي 
  .157_164ص ،6شماره
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