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  چكيده
هدف پژوهش حاضر بررسي عوامل اثر گذار بر استخدام فارغ التحصيلان رشته حسابداري دانشگاه آزاد اسلامي     

كليه فارغ اين پژوهش شامل جامعه آماري  .انجام شد ينوع پيمايش پژوهش به روش توصيفي از. يگودرز بودواحد ال
 .مشغول به كار هستند، بوده استنفر كه در سطح استان لرستان  220التحصيلان رشته حسابداري اين واحد به تعداد 

انتخاب ساده گرديد وبه روش نمونه گيري تصادفي  نفر برآورد 80حجم نمونه با استفاده از فرمول تعيين حجم نمونه 
داده هاي گردآوري شده با . ابزار گردآوري داده ها پرسشنامه محقق ساخته در قالب طيف ليكرت بوده است. شدند

ضريب آلفاي كرونباخ به دست آمده در اين يي پرسشنامه پاياجهت . تجزيه و تحليل شدند tاستفاده از آزمون 
روحيه كار گروهي، اعتماد به نفس، توانايي تحليل  ننتايج نشان داد كه عواملي مانند داشت. اشدمي ب 97/0پژوهش

رويدادهاي مالي، توانايي تفسير استانداردهاي حسابداري ايران، حفظ اعتماد جامعه به كارهاي انجام شده توسط 
ل، آشنايي با قانون كار و بيمه، يادگيري حسابدار، ترجيح دادن منافع جامعه برمنافع شخصي، رعايت بي طرفي و استقلا

نرم افزارهاي حسابداري، آشنايي با برنامه هايي مانند ورد و اكسل و داشتن تجربه كاري بر استخدام فارغ التحصيلان 
اما آشنايي كامل با مطالب آموزشي داده شده حسابداري در مقطع كارشناسي براي ورود . حسابداري تأثير گذار است

  .كار كفايت نمي كند به محيط
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  مقدمه
تغييرات سريعي كه در محيط پيرامون جهان رخ داده است، مشخص كردن عواملي كه  به خاطر

عوامل اثر . ودار استمي تواند بر استخدام فارغ التحصيلان تاثير داشته باشد از اهميت زيادي برخ
. گذار مي تواند با توجه به شرايط كشور ها، نوع فرهنگ كاري، نوع اقتصاد وغيره متفاوت باشد

در محيط كاري ايران پايبندي به اصول اخلاقي و پايبندي به آيين رفتار حرفه اي مي تواند بخشي 
  .ر بر استخدام را در خود جاي دهداز عوامل تاثير گذا
در دنياي رقابتي امروز . ب تغييرات سريع مي شود و رقابت را افزايش مي دهدمحيط پويا سب

پيدا كردن شغلي مناسب با آموزش و تخصصي كه افراد كسب نموده اند به موضوعي چالشي 
در اين ميان دانستن اين موضوع كه چه عواملي مي تواند بر انتخاب كردن شغل . تبديل شده است

اين عوامل با توجه به متفاوت بودن محيط هاي . ادي برخوردار استتاثير بگذارد از اهميت زي
هر يك از اين محيط . فرهنگي، آموزشي، اقتصادي، اجتماعي وتكنولوژي مي تواند متفاوت باشد

براي مثال در محيط . ها  مي تواند در برگيرنده عواملي باشند كه بر استخدام افراد تاثير گذار باشد
حسابداري نيز به عنوان يك . ه اصول اخلاقي نوعي ارزش به حساب مي آيدفرهنگي پايبند بودن ب

. رشته از علوم انساني كه با افراد در ارتباط است نيازمند پايبندي افراد حرفه به اصول اخلاقي است
بر اين اساس در حرفه حسابداري آيين رفتار حرفه اي تدوين شده است كه نحوه برخورد افراد 

در حسابداري اين باور كه حفظ اعتماد جامعه  اهميت . مشخص كرده است حرفه را تاحدودي
حفظ اعتماد جامعه زماني امكان پذير است كه فارغ . زيادي دارد، مورد توجه قرار گرفته است

التحصيلان رشته با اصول اخلاقي آشنا شده و آنها را در محيط هاي كاري مورد استفاده قرار دهند 
 اخلاق از اي حوزه يك عنوان به اخلاقي گيري تصميم ).1994 1احديت و همكاران( 

 در حسابداري از مهمي تحقيقات .برد مي سر خود به كودكي دوران در هنوز حسابداري

 آوري دليل بين ارتباط اما اند، مختلف بوده جوامع در اخلاقي آوري دليل توسعه جستجوي

 شخصي صفات اند كه برده پي اخير تحقيقات .است نامعلوم هنوز اخلاقي رفتار و اخلاقي

 آوري بين دليل ارتباط باعث توانند مي اخلاقي انگيزش همانند، محيطي شرايط يا تقوا همانند،

                                           
1 - Ahadiat et al. 
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 بر كه هستند متعهد حسابرسان و حسابداران  )2009( 1ويسبراد(شوند اخلاقي رفتار و اخلاقي

 اخير هاي رسوايي موج .دكنن عموم فعاليت رفاه و منافع جهت در و درستي و عينيت اساس

 بهبود خواستار بارها تجاري جوامع شد باعث امر اين زد، صدمه حرفه اعتبار به حسابداري

 بيان مي كنند )2003( 2همكاران و آرمسترانگ.شوند حسابداري حرفه در اخلاقي گيري تصميم

 بايد كه دهند مي تذكر همچنين و است، ضروري حسابداري در اخلاق به بيشتري توجهات كه

از طرف ديگر، داشتن دانش تئوري  .شوند داده تعليم حسابداري آموزش در بيشتري اخلاقيات
محيط هاي آموزشي مي . وعملي نيز مي تواند به عنوان يكي از عوامل اثر گذار در نظر گرفته شود

د بايست بر اساس نياز دانشجويان شكل گرفته و خواسته هاي محيط هاي كاري را در آموزش خو
محيط اقتصادي و شرايط سياسي كشور نيز مي تواند بر استخدام افراد تاثير گذار . در نظر بگيرد

  .باشد
 يك حتي داشتن بدون را بزرگ كار و كسب يك توان مي سختي به كنوني دنياي در

 بالايي سطح كه آن اعضاي و حسابرسي و حسابداري حرفه. كنندپيدا حسابداري بزرگ رسوايي

 سرمايه بازار داشتن براي كنند، مي رعايت خود اي حرفه خدمات در را رستيو د صحت از

 رسوايي و ها طوفان از بسياري دنبال به .باشد مي ضروري منابع تخصيص بهينه و منصفانه و كارا

 حرفه در اخلاق كارگيري به خواستار سهامي هاي حسابرسي، شركت و حسابداري بزرگ هاي

 حسابداري، كلاسيك تحصيلات دوره در آموزش اخلاق ارگيريك به حسابرسي، و حسابداري

 آرمسترانگ،(اند  شده رسمي هاي حسابدار آزمون در اخلاقي محتواي با سوالات از استفاده و

  ).4،1996تورتن و ماس و 2003 ،3آوسن و كتز
 انجام شد، نشان داد) 1994( 5يابي كه توسط احديت و اسميت پژوهش زمينه 2نتايج حاصل از 

التحصيلان حسابداري بايستي آگاه باشند كه افراد تازه وارد به حرفه در جستجوي  كه فارغ
هايي از قبيل درستكاري، قابل اتكاء بودن، امانتداري، و نيز خواهان احترام به اعتماد عمومي  ارزش

ت از هاي رفتار اخلاقي، توسط كارفرمايان متفاو اينها و ساير كيفيت. باشند و منافع عموم مي
                                           
1 - Weisbrod 
2 - Armstrong et al. 
3 - Armstrong & kets & owsen 
4 - Mass & thorten 
5 - Ahadiat & smith 
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هاي  از ديدگاه كارفرمايان عواملي از قبيل مهارت. شوند بندي مي التحصيلان حسابداري رتبه فارغ
يابي  هاي زمينه يك يافته جالب توسط پژوهش. ارتباطي و آموزش و دانش حسابداري اهميت دارد

كه آنها  را بالاتر از عواملي "ويژگيهاي همخواني"اين است كه افراد تازه وارد به حسابداري، 
بندي  هاي دانشگاهي رتبه و آموزش حسابداري، تجربه كاري، و يافته  دهند از جمله دانش انجام مي

اگر اين نتايج به طور صحيح منعكس كننده رضايت عمومي افراد جديد الورود در . نمايند مي
اصي از هاي خ حسابداري باشند، در اينصورت دانشجويان، نيازمند توجه به توسعه دادن ويژگي

هاي خاص يك  اين ويژگي. باشند مندي مي قبيل دوستمداري، عادات خوب، و حس رضايت
سازند تا همگام و همسو با مشتريان، مراجعه كنندگان، و همكاران، شده و  حسابدار را قادر مي

علاوه بر اين، عواملي از قبيل مشكلات شخصي يك فرد، . توسط ساير گروهها پذيرفته بشوند
هاي همخويي كه در بالا اشاره  ، وضع ظاهر، و اوضاع شخصي، همگي بالاتر از ويژگيسطح بلوغ
، را با سايرين تحت تاثير قرار داده  هر يك از اين عوامل نحوه همگامي. شوند بندي مي شدند، رتبه

اعتمادي در   .دهد و اينكه ما چگونه توسط آنها پذيرفته خواهيم شد را نيز تحت تاثير قرار مي
يق خود به ارتباط بين تحقيقات، آموزش و عمل حسابداري پرداخته و سپس با استفاده از روش تحق

در رابطه با تبيين . تحليلي، الگويي را جهت همسويي تحقيقات با آموزش و عمل ارائه مي نمايد
 نيازها و اولويتهاي تحقيقاتي حسابداري به ديدگاه نمايندگان دو طيف دانشگاهي و حرفه پرداخته

محقق در بخش . و تفاوت بين تحقيقات انجام گرفته و اولويتهاي مطرح شده را بررسي مي نمايد
وضعيت علمي حسابداري در ايران بيان مي دارد كه فعاليتهاي حسابداري در كشور تا حدود 

حرفه اي فاصله گرفته و فاقد كارايي از جهت رفع نيازها مي باشد ضعف ديگر  زيادي از نيازهاي
آموزشي حسابداري را يكسان بودن محتواي دروس حسابداري در تمامي مناطق كشور و  نظام

تخصصي نمودن آن، دانسته كه اين موضوع سبب شده تا نظام آموزشي، نيروي انساني را تربيت 
محقق نتيجه گيري مي كند كه راه . ها و توانايي هاي حرفه اي مناسب باشد نمايد كه فاقد مهارت

سه عنصر تحقيقات، آموزش و عمل حسابداري در ايران، گنجاندن تحقيقات در  حل هماهنگي بين
مشايخي در تحقيقي به تعيين . فرآيند آموزش و تطابق محتواي آموزشي با نيازهاي عملي مي باشد

نيازها و اولويتهاي آموزشي حسابداري مديريت و بررسي فاصله ادراكي بين دانشگاهيان و شاغلين 
ي پرداخته و نتيجه گيري نموده كه شاغلين حرفه در مورد روشهاي مورد استفاده در حرفه حسابدار



 71                                                            و همكار               شاهسواري  .../ بررسي عوامل اثرگذار بر استخدام فارغ التحصيلان 

در سازمان، بيشتر به روشهاي سنتي حسابداري توجه داشته و در مورد مهارتهاي مورد نياز براي 
فارغ التحصيلان جديد حسابداري كه وارد مشاغل حسابداري مديريت مي شوند از ديدگاه هر دو 

لذا محقق با توجه به . ه مهارتهاي حل مسئله را بالاترين اولويت بيان داشته اندگروه مورد مطالع
اهميت مساله اشتغال در جامعه فعلي كشور ما به دنبال شناسايي عوامل موثر بر استخدام فارغ 

بدين منظور چهار . التحصيلان اين رشته است و اين تحقيق نيز در اين جهت ساماندهي شده است
   .مورد بررسي قرار گرفتند) فرهنگي، اجتماعي، آموزشي و فني و تكنولوژيكي(دسته عوامل 

منظور از عوامل فرهنگي مولفه هايي مانند داشتن روحيه كار گروهي در محيط حسابداري، 
اعتماد به نفس در انجام كارهاي حسابداري، رعايت بي طرفي و استقلال در انجام كارهاي 

ه كارهاي انجام شده توسط حسابدار و ترجيح دادن منافع جامعه حسابداري، حفظ اعتماد جامعه ب
  .بر منافع شخصي در محيط كار مي باشد

منظور از عوامل اجتماعي مولفه هايي مانند داشتن انگيزه لازم براي فراگيري مداوم در محيط 
كار، داشتن وضع ظاهري مناسب در محيط كار و داشتن تجربه كاري در ورود به محيط كار 

  .باشد مي
منظور از عوامل آموزشي مولفه هايي مانند توانايي رويدادهاي مالي در محيط كار، تفسير 
استانداردهاي حسابداري ايران در محيط كار، آشنايي با قانون كار و بيمه براي ورود به محيط كار، 

موزش داده داشتن تحصيلات بالاتر از ليسانس به وارد شدن محيط كارو آشنايي كامل با مطالب آ
  . شده حسابداري در مقطع كارشناسي براي ورود به محيط كار مي باشد

منظور از عوامل فني و تكنولوژي بررسي مولفه هايي از قبيل يادگيري نرم افزارهاي حسابداري 
براي وارد شدن به محيط كار و آشنايي با برنامه هايي مانند ورد، اكسل و اكسس در ورود به 

  .دمحيط كار مي باش
  پژوهش فرضيات

  .ـ عوامل فرهنگي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است1
  .ـ عوامل اجتماعي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است2
  .ـ عوامل آموزشي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است3
  .ري موثر استـ عوامل فني و تكنولوژي در استخدام فارغ التحصيلان حسابدا4
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   روش
اين تحقيق از لحاظ ساختاري يك تحقيق پيمايشي است و اطلاعات به وسيله روش ميداني از 

 .كه از دو مرحله تشكيل شده است. گردآوري شده استمحقق ساخته  مصاحبه و پرسشنامه طريق 

 پژوهش مورد پارامترهاي نزديك و دقيق شاهدهم - 1

  .است گرفته قرار مشاهده مورد كه آنچه به دادن معنا و اطلاعات ع آوريجم - 2
سوالات پرسشنامه از منابع گوناگون از جمله راهنماي عملي ارزيابي دروني در نظام آموزش 
عالي ايران و همچنين ارزيابي دروني دانشگاهي و كاربرد آن در بهبود مستمر كيفيت آموزش 

 31دا سوالات پرسشنامه مجموعا عالي و مجلات علمي پژوهشي جمع آوري شده است كه در ابت
مورد بوده است كه در نهايت با مشورت اساتيد گروه حسابداري و مديريت و علوم تربيتي اولويت 

 .سال كه شامل عوامل فرهنگي، اجتماعي، آموزشي و تكنولوژي تعديل شده اند 15بندي شده و به 
در اين تحقيق . پرسشنامه استآنچه كه در تدوين پرسشنامه اهميت دارد بحث روايي و پايايي 

نتايج آلفاي كرونباخ نشان مي داد كه . براي بررسي پايايي پرسشنامه از آلفاي كرونباخ استفاده شد
همچنين، براي از آزمون روايي از نظرات متخصصان حسابداري و . پرسشنامه داراي پايايي است
  .ايي پرسشنامه لحاظ شدو اظهارات آنها در تدوين نه يداساتيد دانشگاه استفاده گرد

نخست با مشخص شدن . اهميت انجام اين تحقيق را مي توان از دو جنبه مورد توجه قرار داد
عوامل اثر گذار و رقابتي بودن استخدام، افراد فارغ التحصيل حرفه به دنبال كسب آنها مي روند تا 

ي تواند نياز هاي محيط هاي دوم، محيط آموزش م. فراهم كنند از اين طريق زمينه استخدام خود را
  .كاري را درك كرده و از اين طريق زمينه آموزش بهتر افراد را فراهم كند

 اطلاعات آوري جمع منظور به كه است پژوهشي فرآيند يكپيمايشي  تر، دقيق به عبارت

 انجام كاري چه يا كنند مي فكر چه دانند، مي چه از مردم گروهي كه موضوعات اين درباره

 زمينه در را چه اطلاعاتي مردم كه است اين دانند مي چه از منظور .شوند مي اجرا ندده مي

 ها، نگرش عقايد، كه است اين كردن فكر از مراد .اند آورده پديد موضوع يك يا هدف يك

 موجود منابع از اطلاعات آوري جمع براي نبايد پيمايشي .هستند چه مردم و باورهاي ها ارزش

 مي دانند   چه اينكه درباره را مردم اظهارات كه فرآيندپژوهشي است اين بلكه شود برده كار به

  .مي كنند اندازه گيري مي كنند فكر چه و
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رشته حسابداري در دانشگاه كارشناسي فارغ التحصيلان كليه شامل آماري اين تحقيق جامعه 
در سطح استان لرستان  نفر مي رسد كه 220آزاد اسلامي واحد اليگودرز است كه تعداد آنها به 

  .نفر تعيين شده است 80 حجم نمونهحجم نمونه تحقيق با استفاده از فرمول . مشغول به كار شده اند
استفاده مي  1ابزار پژوهش از ضريب آلفاي كرونباخ پاياييدر اين پژوهش به منظور سنجش 

رسش نامه ها يا آزمون اين روش براي محاسبه هماهنگي دروني ابزار اندازه گيري از جمله پ. شد
چنانچه ضريب آلفا در . هايي كه خصيصه هاي مختلفي را اندازه گيري مي كنند به كار مي رود

كرونباخ به دست  يآلفاضريب  .باشد، آزمون از پايايي برخوردار است 70/0اين روش بيشتر از 
   . باشد يم 97/0پژوهش نيآمده در ا
فارغ نظرات محقق ساخته استفاده از ابزار پرسشنامه آوري اطلاعات اوليه محقق با  جمعجهت 

آوري و با استفاده از تكنيكهاي آمار توصيفي و استنباطي اطلاعات گردآوري  را جمعالتحصيلان 
 SPSSافزار  و به منظور تجزيه و تحليل اطلاعات از نرمشد شده را مورد تحليل و بررسي قرار داده 

  .هش پاسخ داده شده استسوالات پژواستفاده شده و  16نسخه 
  :براي ارزيابي و تجزيه و تحليل فرضيه هاي تحقيق به شرح زير عمل شده است

براي اين . جهت ارزيابي فرضيات تحقيق از پرسشنامه پنچ سطحي ليكرت استفاده شده است
كاملاٌ  به ترتيب براي پاسخ هاي 1و 2،  3 ، 4، 5منظور به سوالات تحقيق با اختصاص عددهاي 

موافقم، موافقم، بي نظر، مخالف، و كاملاً مخالف داده هاي تحقيق كمي شده و مورد آزمون قرار 
براي آزمون فرضيه هاي  t-testهمچنين، ازآزمون . مي باشد 3ميانگين نمرات اين طيف. گرفتند

سليمي و  و 1385 ،حافظ نيا(تحقيق و تصميم گيري در مورد رد يا عدم رد فرضيه ها استفاده شد 
به طور تك تك با رقم % 95بنابراين، فرضيه هاي تحقيق در سطح اطمينان  ).1387 ،همكاران

. تصميم گيري شود  ميانگين مورد مقايسه قرار مي گيرد تا در مورد رد شدن يا رد نشدن فرضيه ها 
  .تمام فرضيه هاي اين پژوهش را مي توان به صورت زير تدوين نمود

  )تاثير زيادي در استخدام شغلي نداردمتغير مورد نظر (
  )متغير مورد نظر تاثير زيادي در استخدام شغلي دارد(
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  يافته ها
  :فرضيه اول به صورت زير مطرح گرديد

: H0 عوامل فرهنگي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر نيست.  
H1 :عوامل فرهنگي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است.  

  نتايج مربوط به بررسي عوامل فرهنگي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري. 1دول ج

مي  419/60نظر  براي فرضيه مورد tهمانطور كه از جدول بالا مشخص مي گردد مقدار آزمون 
و همچنين . رد مي شود H0درصد فرضيه  5با توجه به سطح معني داري بنابراين با توجه . باشد

براي مولفه هاي عوامل فرهنگي مانند داشتن روحيه كار گروهي در محيط  tآماره آزمون 
و و رعايت بي طرفي  050/46و اعتماد به نفس در انجام كارهاي حسابداري  789/8حسابداري 

و حفظ  874/11استقلال در انجام كارهاي حسابداري و ترجيح دادن منافع جامعه بر منافع شخصي 
ميباشد كه با توجه به اينكه ميانگين  240/16اعتماد جامعه به كارهايي انجام شده توسط حسابدار 

ي در مي باشد بنابراين مي توان گفت كليه مولفه هاي عوامل فرهنگ 3نمرات آنها بيشتر از كل 
  .استخدام فارغ التحصيلان حسابداري نيز تاثير گذار است

  :فرضيه دوم به صورت زير مطرح گرديد
: H0 عوامل اجتماعي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر نيست.  

H1 :عوامل اجتماعي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است.  
  تماعي در استخدام فارغ التحصيلان حسابدارينتايج مربوط به بررسي عوامل اج. 2جدول 

 343/43براي فرضيه مورد نظر  tهمانطور كه از جدول بالا مشخص مي گردد مقدار آزمون 
همچنين آماره . رد مي شود H0درصد فرضيه  5داري كه  به سطح معنيبنابراين، با توجه . است

براي مولفه هاي عوامل اجتماعي مانندداشتن انگيزه لازم براي فراگيري مداوم در محيط  tآزمون 
و داشتن تجربه كاري مفيد در  209/10و داشتن وضع ظاهري مناسب در محيط كار  521/16كار 

نمرات آنها براي تك تك كل شد كه با توجه به اينكه ميانگين مي با 624/3ورود به محيط كار 

  نتيجه آزمون t(  P-Value(آماره آزمون  انحراف معيار  كل ميانگين  تعداد پاسخ دهندگان
  H0 رد 000/0 419/60 220/3 75/21 80

  نتيجه آزمون  t(  P-Value(آماره آزمون  انحراف معيار  كل ميانگين  تعداد پاسخ دهندگان
  H0 رد 0.000 343/43 703/2 10/13 80
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مي باشد بنابراين مي توان گفت كليه مولفه هاي عوامل اجتماعي در  3ولفه هاي اجتماعي بيشتر از م
  .استخدام فارغ التحصيلان حسابداري نيز تأثيرگذار است

  :فرضيه سوم به صورت زير مطرح گرديد
: H0 دام فارغ التحصيلان حسابداري موثر نيستعوامل آموزشي در استخ.  

H1 :عوامل آموزشي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است.  
  نتايج مربوط به بررسي عوامل آموزشي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري. 3جدول 

  

 575/41براي فرضيه مورد نظر  tهمانطور كه از جدول بالا مشخص مي گردد مقدار آزمون 
همچنين . رد مي شود H0درصد مي باشد، فرضيه  5بنابراين، با توجه به سطح معني داري كه . است

تحليل رويدادها در محيط كار  براي مولفه هاي عوامل آموزشي مانند توانايي tآماره آزمون 
و آشنايي با قانون كار و بيمه و تجارت  770/11و تفسير استانداردهاي حسابداري ايران  858/19

و داشتن تحصيلات بالاتر از ليسانس براي ورود به محيط كار  555/16براي ورود به محيط كار 
قطع كارشناسي براي ورود به و آشنايي كامل با مطالب آموزش داده شده حسابداري در م 713/4

بنابراين تمام مولفه هاي عوامل آموزشي به جز مطالب آموزش داده . مي باشد 539/1محيط كار 
شده حسابداري در مقطع كارشناسي براي ورود به محيط كار در استخدام فارغ التحصيلان 

  .حسابداري تاثير دارد
  :فرضيه چهارم به صورت زير مطرح گرديد

: H0  فني و تكنولوژي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر نيستعوامل.  
H1 :عوامل فني و تكنولوژي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري موثر است.  

  ي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداريو تكنولوژ يفننتايج مربوط به بررسي عوامل . 4جدول 

  

  نتيجه آزمون  t(  P-Value(آماره آزمون  انحراف معيار  كل ميانگين  تعداد پاسخ دهندگان
 H0 رد 0.000 575/41 268/4 84/19 80

  نتيجه آزمون  t(  P-Value(آماره آزمون  ارانحراف معي  كل ميانگين  تعداد پاسخ دهندگان
  H0 رد 0.000 602/34 074/2 03/8 80
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 602/34براي فرضيه مورد نظر  tهمانطور كه از جدول بالا مشخص مي گردد مقدار آزمون 
همچنين . رد مي شود H0درصد مي باشد، فرضيه  5بنابراين، با توجه به سطح معني داري كه . است

مولفه هاي فني و تكنولوژي مانند يادگيري نرم افزارهاي حسابداري براي  براي tآماره آزمون 
و آشنايي با برنامه هايي مانند ورد و اكسل و اكسس براي ورود به  164/17ورود  به محيط كار 

نمرات آنها براي تك تك مولفه كل كه با توجه به اينكه ميانگين . مي باشد 575/17محيط كار 
مي باشد بنابراين مي توان گفت كليه مولفه هاي عوامل  3ولوژي بيشتر از هاي عوامل فني و تكن

  فني و تكنولوژي در استخدام فارغ التحصيلان حسابداري نيز تأثيرگذار است
همانطور كه در بالا اشاره گرديد علاوه بر عوامل فرهنگي، اجتماعي، آموزشي و فني و 

زيه و تحليل داده ها بر روي تك تك مولفه تكنولوژي كه به صورت كلي مطرح شدند آزمون تج
هاي تشكيل دهنده فوق نيز بررسي گرديد تا اثر هر كدام از آنها روي عوامل اثر گذار بر استخدام 

  .فارغ التحصيلان نيز مشخص شود
  و نتيجه گيري بحث

 اگر نگاهي به وضعيت فارغ التحصيلان حسابداري در سالهاي اخير داشته باشيم متوجه خواهيم
شد كه تعداد كمي از مهارتهاي لازم در آموزش حرفه اي دانشگاه را كسب مي كنند و همين 
كارايي ضعيف فارغ التحصيلان باعث شده كه در بازار رقابتي بي رحم، نرخ اشتغال فارغ 

همچنين با توجه به اينكه مشتري اصلي دانشگاه ها دانشجويان . التحصيلان روز به روز كاهش يابد
  : باشند اعتقاد بر اين است كه ارزش براي يك فارغ التحصيل عبارت است ازآنها مي 

  ـ كسب مهارتهاي لازم جهت كارآمدي مطلوب در شغل آينده1
  ـ توانايي دارا بودن قابليت يادگيري بلند مدت2
  ـ احتمال به دست آوردن شغل و با درآمد خوب3
د نياز در محيط كار و خطر پذيري ـ كسب درك و فهم در ارتباط با شناسايي تغييرات مور4

جهت ايجاد تغييرات مطلوب در محيط كار بدون داشتن احساس ترس در رابطه با تزلزل وضعيت 
  شغلي خود 

در نتيجه پژوهشگران بايستي به ايجاد تغييرات مداوم و مستمر در برنامه آموزش حسابداري 
چرا كه با اين . ه اي مبذول دارندجهت پاسخگويي در مقابل نيازهاي حرفه حسابداري توجه ويژ
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كار مي توانند از يك سو هم تقاضا براي خدمات حسابداري را تداوم بخشند و از سويي ديگر 
در اين تحقيق به بررسي عوامل اثر . فارغ التحصيلاني با مهارتهاي مورد نياز حرفه تربيت نمايند

اصلي اين پژوهش مشخص كردن  هدف. گذار بر استخدام فارغ التحصيلان حسابداري پرداختيم
فرضيه هاي تحقيق كه در . عوامل اثر گذار بر استخدام فارغ التحصيلان رشته حسابداري است

راستاي هدف اصلي پژوهش تدوين شده است، به صورتي مطرح گرديد تا عوامل اثر گذار بر 
ين تحقيق اقدام به براي انجام ا.  استخدام فارغ التحصيلان حسابداري را موردسنجش قرار مي دهد

 5 فرهنگيعوامل (سوال  15 سوالات مطرح شده براي بررسي عوامل. تدوين پرسشنامه گرديد
كه هر  )سوال 2 فني و تكنولوژيعوامل و  سوال 5 آموزشيعوامل ، سوال 3اجتماعيعوامل ، سوال

  .كدام موضوع خاصي را مورد بررسي قرار مي داد
ي از جمله داشتن روحيه كار گروهي، اعتماد به نفس، نتايج اين تحقيق يعني وجود عوامل

توانايي تحليل رويداد هاي مالي، داشتن انگيزه لازم براي فراگيري مداوم، داشتن وضع ظاهري 
مناسب، توانايي تفسيراستاندارد هاي حسابداري ايران، حفظ اعتماد جامعه به كار هاي انجام شده 

ه بر منافع شخصي، رعايت بي طرفي و استقلال، آشنايي با توسط حسابدار، ترجيح دادن منافع جامع
قانون هاي كار، بيمه و تجارت، يادگيري نرم افزارهاي حسابداري، داشتن تحصلات بالاتر از 
ليسانس، آشنايي با برنامه هايي مانند ورد، اكسل و اكسس و داشتن تجربه كاري با نتايج پژوهش 

در  .است همخوان ) 2003(و آرمسترانگ و همكاران ) 1994و  1993( هاي احديت و همكاران
مي توان اين گونه تفسير نمود كه در شرايط يكي از مولفه هاي عوامل آموزشي تحليل رد شدن 

فعلي آموزش حسابداري به دليل فراهم نكردن دانش تجربي لازم در مقطع كارشناسي و عدم توجه 
افزار هاي حسابداري وتدريس استاندارد هاي ايران  به نياز هاي بازار كار مانند آموزش ندادن نرم 

نتايج اين تحقيق با . نتوانسته است به عنوان يك عامل اثر گذار بر استخدام فارغ التحصيلان باشد
 )2003( و آرمسترانگ و همكاران)  1994و  1993(تحقيقات با پژوهش هاي احديت و همكاران 

  .است ناهمخوان
توان بيان كرد كه نتايج فرضيه هاي آزمون شده در راستاي دست يابي  بنابراين، به طور كلي مي

به هدف اصلي پژوهش كه مشخص كردن عوامل اثر گذار بر استخدام فارغ التحصيلان حسابداري 
به عبارت ديگر، در محيط هاي فرهنگي، اجتماعي، آموزشي و تكنولوژي ايران . است، مي باشد
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گروهي، اعتماد به نفس، توانايي تحليل رويداد هاي مالي،  عواملي از جمله داشتن روحيه كار
داشتن انگيزه لازم براي فراگيري مداوم، داشتن وضع ظاهري مناسب، توانايي تفسيراستاندارد هاي 
حسابداري ايران، حفظ اعتماد جامعه به كار هاي انجام شده توسط حسابدار، ترجيح دادن منافع 

طرفي و استقلال، آشنايي با قانون هاي كار، بيمه و تجارت،  جامعه بر منافع شخصي، رعايت بي
يادگيري نرم افزارهاي حسابداري، داشتن تحصلات بالاتر از ليسانس، آشنايي با برنامه هايي مانند 
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