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براساس سند تحول  دانشگاه فرهنگیان رشته آموزش ابتدایی طراحی الگوي برنامه درسی
 وپرورش آموزشبنیادین 

 3، محمدعلی امیرتقوي2، حسین دایی زاده1فاطمه بازرگان

  چکیده
دین بر اساس سند تحول بنیا دانشگاه فرهنگیان آموزش ابتداییدرسی رشته  هدف پژوهش حاضر طراحی الگوي برنامه هدف:
  وپرورش بود.  آموزش

 در نظر صاحب و متخصص کننده شامل اساتید بود. جامعه مشارکت و از نظر هدف کاربرديحاضر کیفی  پژوهش: روش روش
 رضوي خراسان مازندران، تهران، دانشگاه تبریز، فرهنگیان دانشگاه از فرهنگیان دانشگاه ابتدایی آموزش رشته در درسی برنامه زمینه

هاي  گیري هدفمند و بر اساس قاعده اشباع نظري انتخاب شدند. ابزار پژوهش نیز شامل مصاحبه که بر اساس روش نمونه بودند قم و
نیمه ساختاریافته بود که اعتبار آن با روایی صوري و پایایی نیز با روش کدگذاري مجدد انجام شد که حاصل ضریب توافق بین 

  کاربرده شد.  ها نیز روش کدگذاري (باز، محوري و انتخابی) به افتهوتحلیل ی شد. براي تجزیه 84/0کدگذاران 

: نتایج نشان داد که طراحی برنامه درسی بر اساس دانش تربیتی و موضوع تربیتی در رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان ها یافته
هاي تشویق«و از طریق راهبردهاي » زشیابیروش تدریس و ار«و » محتواي پژوهش«مقوله محوري، بر مبناي شرایط علی  عنوان به

زمینه الگو)  عنوان بهیژگی پذیرندگان (و نظر گرفتنبا در » علمی با منابعبرقراري ارتباط دانشجویان «و » محوردانشجویان- پژوهش
ن الگو توسط هاي پژوهشی به دست می آید. سپس پایایی ایهاي پذیرندگان و نیز توسعه مهارتمشتمل برانگیزش، نگرش و ارزش

  ید شد. تائو  قرارگرفتهی بررس موردمتخصصین 

ي متعددي است که برنامه ها شاخصو  ها مؤلفه: برنامه درسی رشته آموزش ابتدایی بر اساس سند تحول بنیادین داراي گیري یجهنت
 برنامه درسی اقدام کنند. و شاخص در جهت ارتقاي کیفی ها مؤلفهبندي این  یتاولوتوانند با  یم وپرورش آموزشریزان نظام 

 وپرورش ها: برنامه درسی، آموزش ابتدایی، سند تحول آموزشکلیدواژه
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  مهمقد
هاي درون هر جامعه محسوب ترین سیستمو گسترده نیتر بزرگوپرورش یکی از  نظام آموزش

وپرورش از  اگر آموزش که يطور بهکند، د مدت تعیین میشود که سرنوشت آن جامعه را در بلنمی
کند (لی نظر اهداف و ساختار و منابع درست طراحی شود، در بلندمدت توسعه جامعه را تضمین می

سازد و سند )؛ و اثربخشی آن را بیشتر می2018و همکاران،  2کاندامیو -؛ وارلا2009، 1و ریدي
اي است در بردارنده انداز بیست ساله کشور، مجموعهچشم وپرورش در تحول بنیادین نظام آموزش

باشد این اندازها و راهبردها میها، چشم، چالشتیمأمورهاي مبانی نظري، اهداف، اصول، مؤلفه
هاي اساسی براي هدایت، راهبري، نظارت و گیريسند به عنوان پایه، ملاك و راهنماي تصمیم

در سطح ملی به منظور تحقق تحولات محتواي و ساختاري وپرورش کشور،  استقرار نظام آموزش
-1 از: اند عبارتوپرورش  آموزشهاي اصلی سند تحول بنیادین مؤلفه گیرد.مورد استناد قرار می

منطق برنامه درسی حوزه یادگیري ناظر به دلایل وجودي برنامه درسی است  منطق حوزه یادگیري:
 در حوزهشایستگی -2شود؛ ها نوشته میها و پژوهشنیازسنجی و با تکیه بر اسناد بالادستی و نتایج

هاي شناختی و هاست که ترکیبی از مهارتو توانمندي از صفاتاي یادگیري: شایستگی مجموعه
ها، هیجانات و رفتارهاي اجتماعی ، نگرشاخلاقها و هاي علمی، دانش، انگیزش، ارزشمهارت

 محتوا در حوزه یادگیري:-3شوند.می کار گرفتهاص به است که براي انجام عمل در موقعیتی خ
هاي کلیدي، هاي تربیتی است که در قالب ایدهاي منسجم و هماهنگ از فرصتمحتوا مجموعه

مفاهیم و -4گردد. ها، قوانین، قواعد و حقایق ارائه میهاي اساسی، اصول، تعمیممفاهیم و مهارت
ی) جسم اهاي ذهنی یها (تواناییاي از کیفیتوعههاي اساسی مجمهاي اساسی: مهارتمهارت

- 5 ی خاص یا مشترك یا سایر قلمروهاي علمی مطرح شوند.قلمرو علمتواند در یک هستند که می
هاي تربیتی تدارك دیده شده یادگیري: راهبردهاي از سویی ناظر به فرصت-راهبردهاي یاددهی

درسی است و از سوي دیگر ناظر به راهبردهایی در برنامه  شده ینیب شیپهاي براي کسب شایستگی
هاي در موقعیت شده کسبهاي رود یادگیرنده براي نشان دادن فهم و توانمندياست که انتظار می

هاي اختصاصی معلم، منابع، ارزشیابی پیشرفت تحصیلی: به صلاحیت-6مختلف به کارگیرد. 

                                                             
1 -Lee & Ready 
2 -Varela-Candamio 
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 سند تحول(مبانی نظري کند دارند اشاره میآموزان نیاز امکانات و تجهیزات مورد نیاز که دانش
  ).1390بنیادین،

ترین رکن تعلیم و تربیت در ابعاد آموزشی، اعتقادي، عاطفی، اخلاقی، سیاسی و  مهم عنوان بهمعلم 
آموزان دخالت داشته و در تربیت نیروي انسانی مورد نیاز جامعه نقش به سزایی ایفا اجتماعی دانش

هاي پژوهشی معلمان یکی از عوامل کلیدي در بالا بردن  توانمندي ).1397پسند، کند (شاهمی
هاي آموزشی راجع به  کیفیت نظام آموزشی است، زیرا معلمان از طریق پژوهش در محیط

هایی به منظور بهبود مستمر  توانند راه شوند و می  آموزان و همکارانشان مطلع میخودشان، دانش
آموزانی براین تربیت معلمانی که فقط جذب دانش نبوده و بتواند دانش. بنا)1397تعیین کنند (متین، 

گر را پرورش دهند، اهمیتی روزافزون یافته و به عنوان ضرورتی اساسی در نظام  خلاق و تحلیل
  ).1398شود (قاسمی و پویا،  تعلیم و تربیت مطرح می

مبتنی بر نظریه اسلامی تعلیم  املا بر آن است که دیتأکدر برنامه درسی مبتنی بر سند تحول بنیادین 
هاي علمی و فناوري باشد و چهارم و تربیت باشد، دوم متناسب با نیاز باشد سوم منطبق با پیشرفت

برنامه درسی تربیت معلم و  ).1397ی، و بهرامبه هویت اسلامی و ایرانی آن توجه شود (دهقان  حتماً
توجه به شرایط و مقتضیات زمانی، تغییرات متعددي را دانشگاه فرهنگیان از زمان تأسیس تاکنون، با 

هاي برنامه درسی تربیت ). مؤلفه1394تجربه کرده است (جمعی از نویسندگان دانشگاه فرهنگیان، 
معلم دوره ابتدایی شامل غایت اصلی، اهداف، محتوا، روش، نقش استاد، ارزشیابی، جو، زمان، 

). اما بر 1397است(مهدي هزاوه وهمکاران،  یین گردیدهمکان حفظ و ارتقا و بازنگري برنامه تع
باشد و تربیتی می -روي دانش عمومی ها تمرکز برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان بیشتر براساس یافته

تربیتی -بیش از یک سوم از واحدهاي دانشگاه فرهنگیان در هر رشته به برنامه درسی عمومی
- ). از طرفی دیگر، گروهی از مدرسین گروه1398کاران، پور و هماختصاص داده شده است (قاسم

هاي درسی ویژه علوم پایه بر اساس تجارب زیسته بر این باور هستند که برنامه هاي آموزشی به
هاي درسی را  تربیتی همپوشانی زیادي دارند افزایش واحدهاي تکرار مکررات سرفصل-عمومی

موضوعی و اختصاصی شده و دانشگاه فرهنگیان هاي درسی زیاد کرده و منجر به کاهش برنامه
تریتی برقرار کنند (خروشی و همکاران، -تربیتی و موضوعی-نتوانسته ارتباطی بین دانش عمومی

1398 .(  
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در پژوهشی نتیجه گرفت که ) 1400( هایی انجام شده است. مرادي در مورد پژوهش حاضر پژوهش
 ضعیف علمی از منابع دانشجویان و ارتباط دارد رسید هاي کتاب بیشتر تمرکز بر فرهنگیان دانشگاه

 هاي ویژگی با ارتباط در معلم تربیت درسی برنامه بررسی به) 1400( و همکاران آذرپویه .باشد می
 هاي بر ویژگی فرهنگیان دانشگاه که است رسیده نتیجه این و به است پرداخته یادگیرندگان
 رفتار به اگر که گفت توان می یادگیرندگان هاي ویژگی با ارتباط در شود نمی توجه یادگیرندگان

 هاي فعالیت در که شود می مشاهده شود نگریسته دقت به یادگیري هاي موقعیت در معلمان -دانشجو
 یا و تربیتی تصمیمات که است این بر نظر طورکلی به. کنند می عمل متفاوت خود یادگیري

 یادگیرندگان هاي ویژگی دانستن و یادگیرندگان درباره کافی معرفت بدون درسی ریزي برنامه
در پژوهشی نتیجه گرفتند که ) 1400(و همکاران منش ادیب .شوند اتخاذ مناسب طور به توانند نمی

 و روانی جسمی، توانمندهاي داراي و برتر استعدادهاي جذب است؛ نشده خاصی توجه معلمی به
) 1400( همکاران و جلالی گرفته است.  انجام رکمت فرهنگیان دانشگاه توسط اي حرفه هاي مهارت

 هاي روش با رابطه در پژوهش هاي یافته تبیین در است پرداخته معلم تربیت درسی برنامه بررسی به
 هاي فعالیت اینکه درباره گیري تصمیم منظور به که است فرایندي ارزشیابی گفت توان می ارزشیابی
 صورت است، انجامیده مطلوب نتایج به آموزان دانش یادگیري هاي کوشش و معلم آموزشی

 معلمان دانشجو به فرهنگیان دانشگاه ابتدایی دوره در فعالیت پوشه طریق از ارزشیابی. گیرد می
 دانشگاه که درحالی. بگذارند نمایش به مختلف جهات از را خود هاي توانایی تا دهد می امکان

 توجه دانشجویان توانایی گذاشتند و به وي نمرهر تمرکز فقط ارزشیابی در ایران در فرهنگیان
 موانع با ارتباط در معلم تربیت درسی برنامه بررسی به) 1399( همکاران و احمدآبادي .شود نمی
 وجود گفت باید روي پیش موانع با ارتباط در پژوهش هاي یافته تبیین در است پرداخته روي پیش
 سند اساس بر درسی برنامه طراحی و تحول سند اياجر براي است که آن نشانگر ساختاري موانع

 دانشگاه و دانشجو بین و است نشده انجام مناسب هاي آموزش وپرورش آموزش بنیادین تحول
 گیرد، نمی صورت آن اجراي از نیز درستی ارزیابی و ندارد، وجود اثربخش و سازنده مشارکت
 .ندارد وجود رابطه این در سالمی بترقا و گیرد نمی صورت حمایت فعال پژوهشگران از همچنین
برنامه  طراحی پیامدهاي مورد در معلم تربیت درسی برنامه بررسی به) 1399( و همکاران اصلانی
 در پژوهش هاي یافته تبیین در است پرداخته وپرورش آموزش بنیادین تحول سند مبناي بر درسی
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 که گفت باید وپرورش آموزش یادینبن تحول سند مبناي بر درسی برنامه طراحی پیامدهاي مورد
 وپرورش آموزش بنیادین تحول سند اساس بر درسی برنامه طراحی که داد نشان حاضر پژوهش

 دانشجویان، خلاق و انتقادي تفکر تقویت دانشجویان، زندگی هاي مهارت افزایش به منجر تواند می
 دانشگاه که درحالی. شود دانشجویان تحصیلی پیشرفت و اي¬حرفه هاي¬مهارت ارتقاي و تربیت

 نیازمند فرهنگیان دانشگاه درسی برنامه و. است داده نشان کمتري توجه موضوع این به فرهنگیان
 کارگرفته به یادگیري-یاددهی راهکارهاي بررسی) 1398(و همکاران کیخاتژاد .باشد می بازنگري

 تدریس فعال هاي روش از ادهاستف معلمان تربیت و ابتدایی آموزش هاي دوره مدرسان سوي از شده
 شده گرفته کار به یادگیري-یاددهی راهکارهاي بررسی است داده نشان نتایج. است کرده بررسی

 و تدریس فعال هاي روش از استفاده معلمان تربیت و ابتدایی آموزش هاي دوره مدرسان سوي از
) 1398( و همکاران کلمه پور است. ابراهیم نبوده برخودار مطلوب وضعیت از یادگیري متعدد منابع

 ایران و مالزي فرانسه، ژاپن، انگلستان، کشورهاي در معلم تربیت درسی برنامه نظام تطبیق بررسی به
 دروس محتواي که یافتند، دست نتیجه این به و باشد می تئوري گراند پژوهش روش اند پرداخته

 و است محور معلم و طرفه یک یادگیري و یاددهی فرایند نظري، عمده طور به ایران در معلم تربیت
 دانشجو هاي آموخته از ارزشیابی در و کنند می استفاده کلاس در سخنرانی روش از بیشتر استادان
 کشورهاي که درحالی .کند می تکیه فهمیدن و دانش سطح در و شناختی هاي هدف بر بیشتر معلمان

) 1398( پور و همکاران باشد. کاظم می یرانا درسی برنامه برعکس مالزي فرانسه، ژاپن، انگلستان،
 پژوهش روش است پرداخته درسی هاي برنامه سرفصل به تربیتی علوم استادان نگرش بررسی به

 عناصر موجود وضع از کلی رضایت عدم نوعی یافتند، دست نتیجه این به. باشد می کانونی گروه
 فعلی تحصیلی هاي برنامه و دارد وجود ها هآموخت از ارزشیابی و آموزش روش محتوا، از اعم برنامه،

 بحر کلاوس .دارد جدي بازنگري به نیاز و آشکار فاصله مطلوب وضعیت با ابتدایی آموزش رشته
 برنامه درسی بررسی به و است داده قرار بررسی مورد را انگلستان معلم تربیت درسی برنامه ) 2021(

و بیشتر با  شده تعیین پیش از درسی فت که برنامهو نتیجه گر است پرداخته معلم مدارس و آموزش
 علائق باشد و به می دولت و با نظارت شده تعیین پیش از درسی برنامه روش. باشد می معلم نظارت

 مورد را بلژیک معلم و مدارس درسی ) برنامه2021دیکسون( و شد. ویلیم نمی توجه آموزان دانش
 عملکرد: هست برخوردار ها ضعف از این بلژیک مدارس و نتیجه گرفتند که است داده قرار بررسی
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 باشد، نمی آموزان دانش تحصیلی پیشرفت تقویت جهت در آموزشی کیفیت و مدرسه
از  مندي بهره. گیرد نمی صورت گروه اعضاي همه در مدرسه مشارکتی اداره براي پذیري مسئولیت
 نظام بررسی به) 2019( بروکس .گیرد نمی صورت مدرسه در اداره اي و منطقه محلی مشارکت

 که رسید نتیجه این به پژوهش هاي¬یافته تبیین در پرداخته کشور استرالیا درسی متمرکز برنامه
دورند و با  به اجراي عملا از محیط شود که می انجام کسانی توسط غالباً ها گیري تصمیم ازآنجاکه

با  ندارند بیشتر تصمیماتشان آشنایی واحدها و مناطق موجود در آن و امکانات نیازها و شرایط
  کند.  نمی موجود مطابقت و امکانات شرایط نیازها،

، مصوبه هیأت امناي 1404آنگونه که در برنامه راهبردي دانشگاه فرهنگیان درافق چشم انداز 
هاي ) آمده است، اجراي برنامه درسی جدید تربیت معلم با چالش1395دانشگاه فرهنگیان (

مله مشارکت، عوامل و نهادهاي سهیم و مؤثر در امر تربیت معلم، محدودیت منابع و متعددي از ج
-هاي دانشگاه با توجه به جایگاه و نقش آن در اعتلاي نظام تعلیم وتربیت کشور، بیزیرساخت

گیري نگرش منفی به دانشگاه فرهنگیان روبرو توجهی مدیران سطوح مختلف به دانشگاه، شکل
)، مطلوبیت 1397پور و نعمتی (زاده، سلیمانکه براساس نتایج پژوهش داییاي است. به گونه

اي کمتر از حد انتظار بوده و در پژوهش کیفیت برنامه درسی دانشگاه براي تربیت معلم حرفه
ها و موانع متعددي براي برنامه درسی تربیت معلم و روش ) نارسایی1398پور و شاه بهرامی (کاظم

هاي مذکور، مشکلات و ذکر شده است. بنابراین، با توجه به اینکه نتایج پژوهشبرخورد با آنها 
هاي زیادي در زمینه برنامه درسی تربیت معلم وجود داشته و بنابراین پژوهش حاضر تلاش نارسایی

کرده برنامه درسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان را بر اساس سند تحول بنیادین 
ند و پژوهش با طراحی آن در صدد پاسخ به این سوال است که الگوي وپرورش طراحی ک آموزش

مناسب برنامه درسی در رشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان بر اساس سند تحول بنیادین 
  وپرورش کدام است؟ آموزش

  روش تحقیق
کننده در پژوهش شامل  جامعه مشارکتکیفی و از نظر هدف کاربردي بود. حاضر  پژوهشروش 

 از فرهنگیان دانشگاه ابتدایی آموزش رشته در درسی برنامه زمینه در نظر صاحب و متخصص اتیداس
نفر  18(نفر  34به تعداد  قم و رضوي خراسان مازندران، تهران، دانشگاه تبریز، فرهنگیان دانشگاه
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) نفر آموزش ابتدایی 16ریزي درسی، هاي برنامهمتخصصان موضوعی، اساتید دانشگاه در رشته
گیري هدفمند و بر اساس قاعده اشباع نظري انتخاب شدند. برخی از  که بر اساس روش نمونه بودند

هاي اصلی انتخاب نمونه پژوهش شامل تخصص علمی و مرتبط، سابقه تدریس و میل به  ملاك
هاي نیمه ساختاریافته بود. که اعتبار آن با  شرکت در پژوهش بود. ابزار پژوهش نیز شامل مصاحبه

روایی صوري و پایایی نیز با روش کدگذاري مجدد توسط محقق و یک کدگذار بیرون از 
ها  وتحلیل یافته شد. براي تجزیه 84/0پژوهش انجام شد که حاصل ضریب توافق بین کدگذاران 

  کاربرده شد.  نیز روش کدگذاري (باز، محوري و انتخابی) به
شونده سؤالات  هاي لازم با فرد مصاحبه هماهنگی گونه بود که بعد از شیوه انجام پژوهش نیز این
شده قبلی پرسیده شد. در پرسیدن سؤالات ترتیب خاصی نداشت و  مصاحبه در فضاي مشخص

شونده به تمام زوایاي موضوع برنامه درسی اشاره کند. زمان مصاحبه با  شد که مصاحبه سعی می
ه بود. بعد انجام هر مصاحبه متن خط به دقیق 40شوندگان حدود  گویی مصاحبه توجه به توان پاسخ

خط تحلیل شد و چنانچه توضیحات بیشتري براي روشن شدن عبارات مبهم وجود داشت مجدد 
  شد.  توضیحات لازم دریافت می کننده مراجعه و همچنین به فرد مشارکت به متن مصاحبه و

  هایافته
صورت گرفت. در این فرایند ها به طور همزمان آوري و تحلیل دادهدر پژوهش حاضر جمع

کدهایی که اشتراك مفهومی داشتند در ذیل یک مقوله جاي گرفتند و بدین ترتیب مقولات 
  ) نحوه کدگذاري اولیه ارائه شده است.1متعددي شکل گرفتند. در جدول(

  
  . کدگذاري اولیه1جدول

 
 مفاهیم استخراج شده  کد
 ی دررشته آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیانانطباق سیاست هاي نظام آموزشی بابرنامه درس  1
 پرورش مهارت وروحیه پرسشگري دانشجویان دانشگاه فرهنگیان  2
تقویت توانایی منابع انسانی درایجادمحیط مناسب براي طراحی واجراي برنامه درسی درزمینه پژوهش   3

 دردانشجویان دانشگاه فرهنگیان دررشته آموزش ابتدایی
تشویقی(مادي ومعنوي یاتشویق پژوهشی)درخصوص به مشارکت واداشتن دانشجویان  وجودسازوکارهاي  4

 دانشگاه فرهنگیان درفرایندبرنامه درسی درمینه پژوهشی دررشته آموزش ابتدایی
 تنظیم ساختارسازمانی وطراحی محیط آموزشی باساس رویکردغیرپژوهشی  5
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 مرتبط بودن باتجارب زندگی واقعی دانشجویان  6
 سب دانستن موضوعات ومحتواي دروس باتجارب گذشته دانشجویانتنا  7
 افزایش سهم مشارکت معلمان درتدوین محتواي برنامه درسی درزمینه پژوهش  8
 ارائه شواهدودلایل تجربی درفعالیت هاي اموزشی  9

 ایجادفضابرراي تبیین مسأله وارائه فرضیه جهت دست یابی به نتایج علمی  10
 به گستره وعمق مفاهیم واصول علمی توجه توأمان  11
 توجه به نیازهاوعلایق دانشجویان وارائه درقالب یک روشی  12
  استفاده ازروش هاي مسأله محوروترغیب دانشجویان به مشارکت درمباحث  13
  آموزش براساس فرایندپروژه وتحقیق به منزله جزءلاینفک آن  14
  سؤالات چالش برانگیزبراي عدم تعادل درذهن آغازفرایندآموزش بامسئله وسؤال به ویژه  15
استفاده ازالگوهاي فعال تدریس وآموزش براي تقویت تفکرانتقادي، خلاقیت، نوآوري، کنکاش   16

  وجستجوگري
  تأکیدبریادگیري ازطریق حل مسأله وانجام پژوهش  17
  توجه به نقش معلم به عنوان تسهیل کننده وراهنما  18
  وبرقراري ارتباط ببین مطالب علمی وتوجه به نقش حواستوجه به ایجادفهم   19
  توسعه مهارت هاي فرایندي  20
 تاکیدبه استفاده ازپوشه فعالیت  21
تاکیدبه استفاده ازخودارزیابی دانشجویان برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان دررشته آموزش   22

 ابتدایی
  توجه به ارزشیابی مستمروتکوینی  23
  کان بازخوردمناسب وبموقع وتاکیدبرارزشیابی کیفیفراهم کردن ام  24
  توجه به مشارکتی بودن وتوجه به اشکال مختلف ارزشیابی  25
  تقدیرازتلاش هاي دانشجویان دانشگاه فرهنگیان نه درمقایسه باهم بلکه هرفردنسبت به خودش  26
  زبرنتایج وبروندادتشویق دانشجویان باتوجه به فرایندانجام دادن امورپژوهش به جاي تمرک  27
  تشویق دانشجویان براي ارتباط بیشتربامراکزمعتبرعلمی براي دستیابی به پاسخ سؤالات  28
  تشویق براي نحوه جستجوگروکاوشگري درمنابع مخنلف(کتابها،مقالات، گزارش ها، سایت هاووب سایت ها)  29
  عضویت درانجمن هاي علمی وپژوهشسراهاي دانشجویی  30
  ه منابع علمی گوناگون براي دستیابی به پاسخ سؤالات وانجام دادن پژوهشدسترسی ب  31

  دسترسی به اینتررنت  32
  برقراري ارتباط بادانشجویان دانشگاه خودودانشگاه همجواربراي اشتراك گذاري نتایج حاصل  33
  تلقی پژوهش به عنوان یک ارزش وحفظ آن  34
  توسعه مهارت هاي پژوهشی دانشجویان  35
  انگیزیش یادگیرندگان به یادگیري پژوهش  36
  نگرش پذیرندگان به پژوهش وفعالت علمی  37
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  حمایت مدیران دانشگاه فرهنگیان ازپژوهش  38
 طراحی ساختاردانشگاه فرهنگیان براساس فعالیت هاي پژوهش  39
 مربیان آموزش دیده  40
 موانع ساختاري  41
 موانع نگرشی  42
 موانع مدیریتی  43
 فزایش مهارت هاي ززندگی د انشجویانا  44
 تقویت تفکرانتقادي وخلاق انشجویان  45
 پیشرفت تحصیلی  46

  
هاي اصلی جاي گیرند. بر اساس هاي مشابه و مقارن، در تمدرگام بعدي تلاش گردید مولفه

ند. تري استخراج شدها، به شکل مفاهیم انتزاعیاشتراك مفهومی که مقولات بایکدیگر داشتند، تم
پس از تهیه و تنظیم جدول مفاهیم و مقولات اولیه، به عنوان گام نخست تحلیل کیفی اطلاعات 

ها، براي تکمیل این فرایند، مفاهیم حاصله، درسطح بالاتر و حاصل از تحلیل محتواي مصاحبه
-ي مقولات گروهبندي شدند. پس از مقایسههاي اصلی، گروهیابی به تمتر جهت دستتجریدي

بندي شدند و بر اساس عناوین دي شده، مقولات مرتبط بایکدیگر، دریک مضمون کلی دستهبن
ها هاي مرتبط یا مفاهیم برخاسته ازادبیات تحقیق، عناوین کلی براي این مضمونهموجود در نظریه

در نظر گرفته شد. به وسیلۀ تعریف و بازبینی کردن، ماهیت آن چیزي که یک تم در مورد آن 
کند مشخص شد و تعیین شد که هر تم کدام جنبه از اطلاعات را در خود جاي داده بحث می

  ها به طور مختصر و جامع ارائه شده است. ) تم2است. در جدول(
 

 
  ها   هاي مشترك استخراج شده از تحلیل. تم2جدول

 
   . اهداف1تم

  انطباق سیاست هاي نظام آموزشی با برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان
 

   
 مفاهیم

 پرورش مهارت وروحیه پرسشگري دانشجویان
مدیریت منابع انسانی مبنی بربرنامه ریزي درسی دانشگاه فرهنگیان وتقویت توانایی منابع انسانی درایجادمحیط مناسب براي 

 طراحی واجراي برنامه درسی پژوهشی
مشارکت واداشتن معلمان درفرایندبرنامه  وجودسازوکارهاي تشویقی (مادي ومعنوي یاتشویق پژوهشی )درخصوص ببه

 درسی فعال
 تنظیم ساختارسازمانی وطراحی محیط آموزشی براساس رویکردي پژوهشی

   . محتوا2تم 
  مرتبط بودن باتجارب زندگی و اقعی دانشجویان
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  تناسب داشتن موضوعت ومحتواي دروس باتجارب گذشته دانشجویان
 
 

 مفاهیم

 معلمان درتدوین محتواي برنامه درسی پژهشی  افزایش سهم مشارکت
 ارائه شواهدودلایل تجربی درفعالیت هاي آموزشی 

 ایجادفضابراي تبیین مسأله وارائه فرضیه جهت دستیابی به نتایج علمی
 توجه توأمان به گستره وعمق مفاهیم واصول علمی 

 یتوجه به نیازها وعلایق دانشجویان وارائه دریک قالب روش
   هاي تدریس. روش3تم

  استفاده ازروش هاي مسأله محوروترغیبق دانشجویان به مشارکت درمباحث
 
 

 مفاهیم

 آموزش براساس فرآیندپروژه وتحقیق به منزله جزلاینفک آن
 آغازفرایندآموزش بامسئله وسؤال به ویژه سؤالات چالش بر انگیز براي عدم تعادل در ذهن

 فعال تدریس وآموزش براي تقویت تکرانتقادي،خلاقیت،نوآوري کنکاش وجستجوگرياستفاده ازالگوهاي 
 تأکیدبریادگیري ازطریق حل مسأله وانجام پژوهش

 توجه به نقش معلم به عنوان تسهیل کننده وراهنما
 توجه به ایجادفهم وبرقراري ارتباط بین مطالب علمی وتوجه به نقش حواس 

 توسعه مهارت فرایندي
    . روش هاي ارزشیابی4تم 

   تاکیدبه استفاده ازپوشه فعالیت
 

 مفاهیم
 تاکیدبه استفاده ازخودارزیابی دانشجویان

 توجه به ارزشیابی مستمروتکوینی
 فراهم کردن امکان بازخوردمنااسب وبموقع وتاکیدبرارزشیابی کیفی 

 توجه به مشارکتی بودن وتوجه به اشکال مختلف ارزشیابی
   . تشویق پژوهش محور5م ت

  
  

 مفاهیم
 تقدیرازتلاشهاي دانشجویان نه درمقایسه باهم بلکه هرفردنسبت به خودش

 تشویق دانشجویان باتوجه به فرایندانجام دادن امورپژوهش به جاي تمرکزبرنتایج و برونداد
 سؤالاتتشویق دانشجویان براي ارتباط بیشتربامراکزمعتبرعلمی براي دستیابی به پاسخ 

تشویق براي نحوه جسجووکاوشگري درمنابع مختلف (کتاب ها، مقالات، گزارش ها،سایت هاووب سایت هاو...) میزان 
 رجوع به منابع متعدد

    برقراري ارتباط دانشجویان بامنابع علمی -6تم 
  مفاهیم عضویت درانجمن هاي علمی وپژوهشسراي دانشجویی
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  ن براي دستیابی به پاسخ سؤالات وانجام دادن پژوهشدسترسی به منابع علمی گوناگو
 دسترسی به اینترنت

 برقراري ارتباط بادانشجویان دانشگاه خود ودانشگاه همجواربراي به اشتراك گذاري نتایح حاصل ازپژوهش

  . ویژگی یادگیرندگان7تم 
 

  مفاهیم
 

 انگیزیش پذیرندگان به یادگیري پژوهش 
 پژوهش وفعالیت هاي علمی نگرش پذیرندگان به

 تلقی پژوهش به عنوان یک ارزش وحفظ آن
 توسعه مهارت هاي پژوهشی دانشجویان

    کننده.  عوامل تسهیل8تم 
   حمایت مدیران دانشگاه ازپژوهش

 طراحی ساختاردانشگاه براساس فعالیت هاي پژوهش  مفاهیم 
 مربیان آموزش دیده

  . موانع پیش روي9تم 
 
 
 فاهیمم

 موانع ساختاري
 موانع نگرشی

 موانع مدیریتی
  . پیامدها10تم 

 
 مفاهیم

 افزایش مهارت هاي زندگی دانشجویان
 تقویت تفکرانتقادي وخلاق دانشجویان

 پیشرفت تحصیلی
 

هدف از کدگذاري در مرحله کدگذاري محوري، ایجاد رابطه بین  کدگذاري محوري:
) مدل پارادایمی برنامه درسی دوره ابتدایی در دانشگاه 1باشد. در شکل(میهاي تولید شده مقوله

  ارائه شده است.  بنیادین تحول سند فرهنگیان براساس
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  بنیادین تحول سند براساس فرهنگیان دانشگاه ابتدایی آموزش رشته درسی . الگوي پارادایمی برنامه1شکل

ه درسی  در رشته آموزش ابتدایی باتوجه به اینکه طراحی برناممقوله محوري:  )1
دانشگاه فرهنگیان به عنوان مبنا و ستون اصلی تحقق الگوي برنامه درسی دانشگاه 
فرهنگیان در نظرگرفته شده است مقولۀ طراحی برنامه درسی آموزش ابتدایی دانشگاه 

محوري انتخاب  وپرورش به عنوان مقوله فرهنگیان براساس سند تحول بنیادین آموزش
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و عناصر طراحی برنامه درسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان شامل هدف،  شد
بندي و ارزشیابی در حوزه محتوا، روش تدریس، تجارب یادگیري، زمان، فضا، گروه

  باشد.طراحی برنامه درسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان می

و » روش تدریس«محتواي برنامه درسی، «هاي موجود، ازمیان مقولهشرایط علی:  )2
تري در الگوي برنامه درسی شوند که نقش فعالبه عنوان عللی تلقی می» ارزشیابی«

اند و چنانچه این عوامل مهیا نشوند، برنامه درسی آموزش دانشگاه فرهنگیان داشته
  شود.ابتدایی دانشگاه فرهنگیان  محقق نمی

ط ها و تعاملات؛ تشویق هاي پژوهش محوروبرقراري ارتباکنش )3
ها، و تعاملات ها و تعاملات بیانگر رفتارها، فعالیتکنش دانشجویان بامنابع علمی:

گر، اتخاذ محوري و تحت تأثیر شرایط مداخلهداري هستند که در پاسخ به مقولههدف
محور دانشجویان و هاي پژوهششوند که در تحقیق حاضر عبارتند از: تشویقمی

  ابع علمی.برقراري ارتباط دانشجویان با من

مشی برنامه گر عواملی هستند که در اجراي خطشرایط مداخلهگر: شرایط مداخله )4
درسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان تاثیرگذار هستند. عواملی که در پژوهش 

گر حاضر در الگوي برنامه درسی آموزش ابتدایی دانشگاه فرهنگیان نقش عوامل تسهیل
حمایت مدیران دانشگاه، طراحی ساختار دانشگاه براساس  کند عبارتند از:را ایفا می

هاي دیده در حوزه تخصصی پژوهشهاي پژوهشی و مربیان آموزشفعالیت
دانشجومحور، همچنین موانع ساختاري موانع نگرشی و موانع مدیریتی از جمله موانع 

  روي برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان در رشته آموزش ابتدایی هستند.پیش

گذارند، بستر ها و تعاملات تاثیر میبه شرایط خاصی که برکنشایط زمینه اي: شر )5
شود. در الگوي معرفی شده عبارتند از:  انگیزش پذیرندگان، نگرش گفته می

  هاي پژوهشی.هاي پذیرندگان و توسعه مهارتپذیرندگان، ارزش
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فکر انتقادي و درپژوهش حاضر، افزایش مهارت زندگی دانشجویان، تقویت تپیامدها:  )6
ها و تعاملات ایجاد شده و تاثیرپذیر خلاق دانشجویان و پیشرفت تحصیلی، نتیجه کنش

  باشد. از شرایط علی، مقوله محوري و بستر حاکم می

  گیريبحث و نتیجه

دانشگاه فرهنگیان براساس سند ابتدایی هاي برنامه درسی دوره هاي پژوهش نشان داد که مولفهیافته
- هاي تدریس، روشوپرورش داراي ده مولفه شامل هدف، محتوي، روش دین آموزشتحول بنیا

هاي محور، برقراري ارتباط دانشجویان با منابع علمی، ویژگیهاي ارزشیابی، تشویق پژوهش
هاي پژوهش روي و پیامدها است. در تبیین یافتهکننده، موانع پیشیادگیرندگان، عوامل تسهیل

ریزي درسی، ترین عناصر در فرایند برنامهکی از حیاتییتوان گفت که یمربوط به مولفه هدف م
ها ریزي درسی بوده و برنامهعناصر اصلی برنامه در واقع اهداف باشد.تعیین هدف یا اهداف می

ها در واقع قصد نهایی تعلیم و تربیت شوند. هدف براي دستیابی به آن، طراحی و سپس اجرا می
رود، پس از اجراي یک برنامه درسی، بتوان در سازند که انتظار میا مشخص میبوده و یا نتایجی ر

ریزي یک برنامه آموزشی باید به  ). در طرح1398واجارگاه، (فتحی رفتار یادگیرنده مشاهده نمود
ها و  انواع مختلف اهداف آموزشی توجه داشت. انواع هدف شامل اهداف مربوط به توانایی

توسط آموزش گیرنده، اهداف مربوط به فرایند آموزش و اهداف مربوط  هاي کسب شده قابلیت
باشد. اهداف آموزشی آموزش گیرنده شامل اهداف مرتبط با به پیامدهاي برنامه آموزشی می

-)، که یافته1399یادگیري در حیطه شناختی، عاطفی و روانی حرکتی است (نوروزي و نوریان، 

ها در برنامه درسی دوره ابتدایی تعیین و تعریف هدف کند.هاي پژوهش حاضر را تبیین می
دانشگاه فرهنگیان، علاوه بر اصول کلی، بایستی خاص دانشجویان این دانشگاه و دوره ابتدایی بیان 
شوند. اهداف آموزش دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان با توجه به خصوصیات آنها و بر اساس 

هاي نظام آموزشی، برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان با سیاست هاي پژوهش عبارتند از: انطباقیافته
ریزي درسی پرورش مهارت و روحیه پرسشگري دانشجویان، مدیریت منابع انسانی مبنی بر برنامه

دانشگاه  فرهنگیان، تقویت توانایی منابع انسانی در ایجاد محیط مناسب براي طراحی و اجراي 
کارهاي تشویقی (مادي و معنوي یا تشویق پژوهشی) در رابطه برنامه درسی پژوهشی، وجود ساز و 
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معلمان در فرایند برنامه درسی فعال و تنظیم ساختارسازمانی و طراحی محیط -با مشارکت دانشجو
آموزشی براساس رویکردي پژوهشی باشد. پرسشگري به عنوان یک مهارت در تمامی سطوح 

روحیه پرسشگري در دانشجویان دانشگاه  تعامل اجتماع مورد نیاز است. پرورش مهارت و
تواند اولین گام براي پرورش روحیه فرهنگیان که معلمان آینده دوره ابتدایی در کشور هستند، می

وپرورش نیز به آن تاکید شده  آموزان باشد که در سند تحول بنیادین آموزشپرسشگري در دانش
تعلیم دروس، انتقال میراث فرهنگی نسل وپرورش، فقط  در آموزش نقش دانشگاه فرهنگیاناست. 

ها، رشد و آموزان نیست؛ بلکه فراتر از آنهاي گذشته به نسل جدید و پرورش قواي ذهنی دانش
آموزان در ابعاد جسمانی، ذهنی، عاطفی، اجتماعی و اخلاقی از اهداف اصلی نظام پرورش دانش

معلم را باید پیش نیاز تحقق هر نوع شود. ایجاد تحول در نظام تربیتوپرورش محسوب می آموزش
رسد که دانشگاه فرهنگیان، نخست با انجام تحول در نظام آموزشی دانست؛ لذا به نظر می

هاي اساسی را در ایجاد تحولات در نظام آموزشی بر دارد. تواند گاممعلم، میاصلاحاتی در تربیت
کار استقرار نظام ملی تربیت معلم و راه وپرورش ایران راه همچنانکه در سند تحول بنیادین آموزش

اي تربیت محور توسط وزارت با رویکرد آموزش تخصصی و حرفه اندازي دانشگاه فرهنگیان
ها و باز تنظیم اصول هاي ذیربط به منظور باز مهندسی سیاستوپرورش با همکاري دستگاه آموزش

هاي حرفه اي نطباق سطح شایستگیحاکم بر برنامه درسی تربیت معلم با تاکید بر کارورزي و ا
معلمان در سطح ملی و جهانی با مقتضیات الگوي برنامه درسی در نظام تعلیم و تربیت و طراحی 

وپرورش  هاي جذب، تربیت و نگهداشت معلمان در آموزشهاي مناسب براي ارتقاي شیوهسیاست
کلباسی و ش حاضر با نتایج هاي پژوهیافته ).26 :1390(سند تحول بنیادین،  پیشنهاد شده است

  ) همسو است. 2020) و آرتین (1399همکاران (
توان گفت که بر اساس سند تحول بنیادین هاي پژوهش در ارتباط با مولفه محتوي میدر تبیین یافته
هاي ایران، دانشگاه فرهنگیان مسئولیت تربیت معلم را بر وپرورش، از بین دانشگاه نظام آموزش

وپرورش راهکارهایی براي بهبود و ارتقاي اثربخشی  دارد. در سند تحول بنیادین آموزشعهده 
معلمان و به عبارت دیگر محتواي برنامه درسی دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان مطرح شده است. 
در این پژوهش نتایج نشان داد که محتواي برنامه درسی دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان شامل 

- هاي آموزش، توجه به مسالهبا تجارب زندگی، سهم مشارکت معلمان، توجه به فعالیتارتباط 
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باید به چهارچوب برنامه درسی محوري، توجه به اصول علمی و توجه به نیازها و علائق است. 
 ها در زندگی واقعیرا در تحصیل وظایف تکاملی ضروري آن کودکانکه بتواند  اي باشدگونه

هر جامعه چه کوچک و چه بزرگ داراي سطح وسیع از . نتظار دارد یاري کندکه جامعه از آن ا
اي آماده کردن افراد یکی از مهمترین وظایف آموزش مدرسه نیازها ، مسائل ومشکلات است و

اي را در قبال تکالیف ویژه آموزان باید مسئولیت وبراي زندگی در اجتماع است و هریک از دانش
مسائل و مشکلات جامعه انتخاب  با توجه به نیازها وباید برنامه درسی  وجامعه بر عهده گیرند 

وپرورش نیز بر این امر تاکید دارد. اما در رابط با سهم  که سند تحول بنیادین آموزش گردد
ترین عناصر تاثیرگذار توان گفت که معلمان از عمدهمعلمان در این مساله می-مشارکت دانشجو

تر شدن ریزي درسی به واقعیدرسی هستند. حضور آنان در سطح ملی برنامه ریزيمرتبط با برنامه
کند و در سطح کلاس درس، با ها و معنادار شدن رابطه بین نظریه و عمل کمک میگیريتصمیم

نگري در برنامه درسی و متناسب کردن آن با نتایج کلاس درس انجام تحقیق عملی، زمینه دوباره
محور، نقطه شروع فرآیند آموزش به چالش کشیدن  در رویکرد مسألهمچنین، سازند. هرا فراهم می

در قالب طرح یک مسأله واقعی و ملموس در زندگی است؛ نتیجۀ این چالش، احساس  آموزدانش
. هایی است که او را در حل این مسأله کمک کند نیاز او به آموختن دانش و فراگیري مهارت

تواند با دایی دانشگاه فرهنگیان (دانشجویان کارشناسی پیوسته) میمحتواي برنامه درسی دوره ابت
در نظر گرفتن علائق و نیازهاي دانشجویان در تدوین برنامه درسی این دوره منجر به آن شود که 

هاي پژوهش حاضر با آموزان شوند. یافتهدانشجویان بتوانند تبدیل به معلمی مناسب براي دانش
  ) همسو است. 2019) و انیس (1399ن (نتایج کلباسی و همکارا

توان گفت که الگوهاي هاي تدریس میهاي پژوهش در ارتباط با مولفه روشدر تبیین یافته
تدریس در واقع الگوهاي یادگیري هستند. معلمان با استفاده از این الگوها در حالی که به شاگردان 

کنند، نحوه راز نظر خود کمک میهاي تفکر و ابها، راهدر کسب اطلاعات، نظرات، مهارت
)، که همانطور که در سند تحول بنیادین 151، 1399آموزند(صفوي، یادگیري را نیز به آنان می

هاي تعلیم و تربیت با اصلاح و به روزآوري روشوپرورش نیز به آن اشاره شده است،  آموزش
باید در دوره ابتدایی  علمانفعال، گروهی، خلاق با توجه به نقش الگویی م هاي تأکید بر روش

یادگیري پروژه محور الگویی است که یادگیري را بر محور دانشگاه فرهنگیان نیز صورت گیرد. 
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کند. بر اساس تعریفی که در راهنماي این روش براي معلمین مطرح شده،  ها سازماندهی می پروژه
آموزان را چالش برانگیز که دانش اي هستند بر اساس سوالات یا مسائل هاي پیچیده ها فعالیت پروژه

بنابراین با استفاده از کنند؛  هاي تحقیقی می گیري، و فعالیتمسئله، تصمیمدرگیر کار طراحی، حل
توان به این هدف دست وپرورش می الگوهاي فعال تدریس بر اساس سند تحول بنیادین آموزش

هاي تدریس خود را معلم باید هدفکه یافت. در ارتباط با نقش معلم در فرایند تدریس باید گفت 
و همانطور که سند تحول بنیادین  گیري تعریف و مشخص کندبه صورتی عینی و قابل اندازه

اي امین و بصیر در فرآیند کننده و اسوهبه عنوان هدایترا نقش معلم (مربی) وپرورش نیز  آموزش
دانسته  ام تعلیم و تربیت رسمی عمومیهاي نظتربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق مأموریت تعلیم و 

  تواند همسو باشد. )، می1398)، ناطقی (1399هاي پژوهش با نتایج آذرپونه (است. یافته
توان گفت که ارزشیابی در مطالعات هاي ارزشیابی میهاي پژوهش در رابطه با روشدر تبیین یافته

دگیرنده یا همان ارزشیابی پیشرفت برنامه درسی شامل ارزشیابی برنامه درسی و ارزشیابی یا
وپرورش به خودارزیابی تاکید شده و اشاره شده که براي  باشد. در سند تحول آموزشتحصیلی می

هاي تحصیلی باید خودارزیابی صورت گیرد (فصل سوم، مدرسه در آگاهی از تحقق اهداف دوره
نفع بر بخشی  ذيي ها نظارت گروه ارزیابی مشارکتی عبارت از). علاوه بر آن، 1401انداز افق چشم

که  با اهداف مختلف و در سطوح متفاوت است برنامه درسی و نحوه اجراي آنیاتمام فرایندهاي 
دهد که در سند تحول به آن اشاره شده است (فصل سوم). علاوه بر آن نتایج پژوهش نشان می

هستند که در تبیین آن باید گفت هاي ارزشیابی ارزیابی کیفی و مستمر و تکوینی نیز از زیرمولفه
، تأکید دانشجو معلمانبه طور کلی ارزشیابی توصیفی در تحقق اهداف، بهبود کیفیت یادگیري که 

وپرورش به جاي تأکید بر محتواي کتابها، فراهم نمودن زمینه مناسب براي  بر اهداف آموزش
یادگیري تاثیر  -یاددهی  حذف حاکمیت مطلق امتحانات پایانی و افزایش بهداشت روانی محیط

باشد که در سند تحول نیز به آن اشاره شده نامطلوب میو تنها فرهنگ بیست گرایی  داردمطلوبی 
هاي پژوهش با نتایج جلالی و اصلانی و ). یافته1401انداز است (فصل سوم، مدرسه در افق چشم

  باشد. ) همسو می1399همکاران (
امروز در بین انواع توان گفت که محور میط به تشویق پژوهشهاي پژوهش مربودر تبیین یافته

توان آن را دستیابی به مهارتی  دانند که می سواد یکی از مهمترین نوع سواد را سواد پژوهشی می
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هاي لازم براي گردآوري اطلاعات مورد نیاز  دانست که فرد در آن هم از فرایند پژوهش و مهارت
صلاحیت و توانمندي در حوزه پژوهش پیش . نیاز خود آگاه شود و هم کاربست اطلاعات در رفع

دار انتقال علم و دانش است اولویت دارترین فرد براي  نیاز تولید دانش است و معلم که پرچم
گیري است و تصمیماتی  معلم در کلاس درس هر لحظه در حال تصمیمو  کسب این دانش است

گذارد و تحقق اهداف آموزشی تا حد  آموزان میه دانشگیرد تأثیر زیادي بر زندگی و آیند که می
که در سند تحول نیز به آن اشاره شده  هاي این قشر فرهیخته است گیري زیادي وابسته به تصمیم

وپرورش در ماموریت جدید دانشگاه فرهنگیان براي  بر پایه سند تحول بنیادین آموزشاست. 
ه مولفه آموزش، تربیت و پژوهش محوري از رسیدن به تربیت معلمانی فکور و پژوهنده، س

هاي  رود. از این سه عنصر، حوزه پژوهشی به شیوه هاي اصلی دانشگاه فرهنگیان به شمار می رکن
کننده  شود و تکمیل هاي جدید دانشگاه فرهنگیان محسوب می نوین و آکادمیک از ماموریت

ها یکی از  و مانند دیگر دانشگاههاي پیشین مراکز تربیت معلم است به همین منظور  ماموریت
 هاي پژوهشی اختصاص داده شده است ها در سازمان مرکزي دانشگاه فرهنگیان به حوزه معاونت

هاي دانشجویان، تشویق دانشجویان به انجام پژوهش، تشویق (فصل پنجم). بنابراین، تقدیر از تلاش
ري در منابع مختلف در دانشگاه دانشجویان براي ارتباط با مراکز علمی و تشویق براي کاوشگ

تواند باعث شکوفایی  میتواند علاوه بر تحقق اهداف سند تحول فرهنگیان به ویژه دوره ابتدایی می
 پورینحسمنش، هاي یزدانی و همکاران، ادیب. نتایج پژوهش حاضر با یافتهو تعالی آن کشور شود

  )، همسو است. 1399ي (آبادینو ز
توان گفت که پژوهش در ارتباط با برقراري ارتباط دانشجویان با منابع علمی می هايدر تبیین یافته

جنبان نظام آموزشی و پژوهشی قلمداد کرد، چرا که کار اصلی  توان سلسله دانشگاه فرهنگیان را می
اي معلم و نیروي انسانی ماهر براي دستگاه بزرگ و تاثیرگذار تعلیم و  این دانشگاه تربیت حرفه

هاي گوناگونی را براي  وپرورش رسالت کشور است و در سند تحول بنیادین در آموزش تربیت
دار مراکز تربیت معلم از یک  دانشگاه فرهنگیان به عنوان میراث .اند تربیت معلم در نظر گرفته

هاي آموزشی  طرف و برخورداري از ساختار جدید آموزش عالی از سویی دیگر دوگانه سنت
کردهاي آموزشی و پژوهشی نظام جدید دانشگاهی را در کانون ماموریت اصلی تربیت معلم و روی

مولفه ماهیت دانشگاه نوپاي فرهنگیان را شکل داده و ماموریت  دوخود قرار داده است که این 
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هاي نخستین پژوهشی این دانشگاه معطوف به  گام .سازد پژوهشی و آموزشی آن را مشخص می
است اما کمیت و کیفیت پژوهش به دلیل نبود شرایطی چون غلبه هاي آموزشی و تربیتی  حوزه

علمی جوان که با نظام جدید دانشگاهی و فرهنگ آموزشی و تربیتی و نیز کمبود اعضاي هیأت
سازوکار جذب وزارت علوم به عنوان نیروي متخصص جدید وارد این دانشگاه شده باشند و 

ها  ي مانند امکانات آزمایشگاهی مدرن و کتابخانهافزار هاي سخت همچنین فراهم نبودن زیرساخت
حوزه  دوو فضاي فیزیکی و تجهیزات لازم باعث شده است تا بخش پژوهشی همپا و هم سنگ 

هایی در حوزه پژوهشی مواجه  دیگر پیش نرود و این عدم تعادل دانشگاه فرهنگیان را با چالش
هاي پژوهش با سخت کرده است. یافته است و دسترسی دانشجومعلمان را به منابع علمی ساخته

  ) همسو است. 1400زاد، رمضانی و همکاران (نتایج قاسمی
در  معلمان-دانشجواگر به رفتار توان گفت که هاي یادگیرندگان میدر ارتباط با ویژگی

که در فعالیتهاي یادگیري خود متفاوت  شودمشاهده می نگریسته شودموقعیتهاي یادگیري به دقت 
 کنند،گروهی به سختی حداقل توفیق مورد نیاز براي ادامه تحصیلات را کسب می کنند.میعمل 
بالاخره تعدادي هم  آورند، وموفقیت نسبی به دست می اي دیگر در حد وسط قرار دارند ودسته

به طور کلی نظر بر این است که  سازند.گیري نصیب خود میهاي چشمهستند که موفقیت
دانستن  بدون معرفت کافی درباره یادگیرندگان و ریزي درسیو یا برنامه تصمیمات تربیتی

ي درس حاصل طرح برنامه .توانند به طور مناسب اتخاذ شوندنمی هاي یادگیرندگانویژگی
-2انتخاب وتنظیم محتوا -1 شوند:تصمیماتی است که با توجه به سه موضوع اساسی اتخاذ می

سازي شرایط طرح ونقشه هایی براي بهینه-3 یادگیري این محتوا انتخاب فعالیتهاي آموزشی براي
ضرورت دارد این است که به  برنامه درسی ریزانآنچه براي برنامه به طور کلی،. براي یادگیري

تغییر دادن  .شناسی یادگیري قرار گیرندهاي روانهاي آخرین یافتهطور مرتب در جریان گزارش
همدلی  ، مستلزم شکیبایی تبدیل آن به مفاهیم مثبت، نسبت به خود و معلمان-دانشجومفاهیم منفی 

است. بنابراین در  هاي تدریسروش و ها،است. مستلزم بازبینی برنامه معلمان-دانشجودرك  و
برنامه درسی براي دانشجویان به ویژه دانشجویان دانشگاه فرهنگیان که معلمان آینده کشور هستند، 

هاي هاي پذیرندگان و توسعه مهارتدگان، نگرش پذیرندگان، ارزشباید به انگیزش پذیرن
وپرورش (فصل  معلمان توجه کافی شود که در سند تحول بنیادین آموزش-پژوهش در دانشجو
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) همسو 1400هاي پژوهش با نتایج پورکومله وهمکاران (پنجم) نیز به آن اشاره شده است. یافته
  است.

هاي علمی است و گسترش ید گفت که عصر حاضر عصر پژوهشکننده بادر مورد عوامل تسهیل
هاي نوین و توانایی بالاي بشر معاصر در حل معضلات و مسائل جامعه حاصل آوريدانش و فن

شود، ضرورت پژوهش و جذب نیروهاي تر میپژوهش بوده و هر اندازه مسائل جامعه پیچیده
هاي پژوهشی هوشمندانه دهی فعالیتدر سازمانریزي محقق و ایجاد تشکیلاتی منسجم براي برنامه

). آنچه تحت عنوان توسعه زمینه پژوهشگري، تقویت روحیه پژوهشی 4شود (نیز بیشتر احساس می
اي به شکل فردي هاي حرفههاي منابع انسانی و افزایش توانمنديو گسترش دانش، بینش و مهارت

هاي در سطح محلی و ملی و ایجاد فرصت و گروهی میان معلمان وتبادل تجارب و دستاوردها
سند تحول بنیادین  11-7بازآموزي مستمر علمی و تحقیقاتی و مطالعات در ذیل عناوین راهکار 

) و اهداف دانشگاه 47، ص 1390وپرورش،  وپرورش (سند تحول بنیادین آموزش آموزش
مهم و پررنگ این دانشگاه  ) بیان شده، همه نقش1390نامه دانشگاه فرهنگیان (فرهنگیان در اساس

داران تعلیم و تربیت هاي پژوهشی دانشجو معلمان به عنوان پرچمدر آموزش و تقویت مهارت
دانشگاه فرهنگیان خصوصیتی دارد که آن را از دهد. آموزان نسل آینده را نشان میدانش

یک دانشگاه  دانشگاه فرهنگیانو  کند و آن تربیت معلم است هاي دیگر متفاوت می دانشگاه
گرا بوده و مأموریت اصلی آن تربیت معلم است، در این دانشگاه باید هم مهارت معلمی  مأموریت

تا این دانشجو معلمان نیز بتوانند روحیه پژوهشگري را  و هم روحیه پژوهش توأمان تقویت شوند
حوزه  ، ولی در حال حاضر دانشگاه فرهنگیان درآموزان آینده خود پرورش دهنددر دانش

گسترش و تعمیق فرهنگ پژوهش و ارزشیابی، . اگرچه پژوهش در جایگاه مطلوبی قرار ندارد
پردازي و مستندسازي تجربیات علمی ـ تربیتی بومی در نظام تعلیم و  خلاقیت و نوآوري، نظریه

وپرورش تاکید شده  ) در سند تحول آموزش8و  4، 1، 2هاي کلان  هدف(عمومی وتربیت رسمی 
معلمان براي انجام پژوهش و -هاي مدیران دانشگاه از دانشجورسد که حمایتنظر می اما به

هاي پژوهشی و هاي پژوهشی، طراحی ساختار دانشگاه براساس فعالیتپرداخت به فعالیت
- کننده گسترش فعالیتبکارگیري مربیان آموزش دیده در حوزه پژوهش از جمله عوامل تسهیل
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هاي و معلمان باشد که پژوهش حاضر نیز آن را نشان داده است. یافتههاي پژوهشی در بین دانشج
  ) همسو باشد. 1400تواند با نتایج عبدالخانی (پژوهش حاضر می

هاي روي باید گفت که بر اساس ادبیات پژوهش  مهمترین موانع و چالشدر ارتباط با موانع پیش
رایی سند تحول بنیادین، عدم تنقیح قوانین بینی ضمانت اجاجراي سند تحول عبارتند از: عدم پیش

بینی شده در وپرورش متناسب با سند تحول بنیادین، عدم تصویب قوانین پیش و مقررات آموزش
ساله در ها، تاخیر هشتسند تحول بنیادین، عدم تهیه نقشه راه براي همکاري سایر نهادها و دستگاه

هاي عملیاتی ها و عدم تهیه شاخصنبودن زیرنظام هاي سند تحول بنیادین، عملیاتیتهیه زیرنظام
کمی و کیفی قابل رصد، و در نهایت سنجش و ارزیابی آنها. در پژوهش حاضر سه مانع ساختاري، 

وپرورش در برنامه درسی  نگرشی و مدیریتی به عنوان موانع لحاظ سند تحول بنیادین آموزش
توان گفت که در حال حاضر اختاري میدانشگاه فرهنگیان ذکر شده است. در حوزه موانع س

هاي متعدد تدوین هاي متعددي ذیل اهداف عملیاتی سند و راهکارهاي آن در قالب زیرنظامبرنامه
هاي پراکنده سهم خویش را به اجرا درآورد. در شده و مدارس و دانشگاه فرهنگیان باید برنامه

ها، شمولیت و اثربخشی لازم به این زیرنظام هاي سهم دانشگاه فرهنگیان درحالی که برآیند برنامه
مثابه برنامه تحول دانشگاه را در تراز سند تحول نداشته و تنها بار سنگینی بر دوش این دانشگاه 
است، این در حالی است که سند تحول باید در این دانشگاه به اجرا درآیند و تبلور اجرایی آن باید 

ود یابد. وجود موانع ساختاري نشانگر آن است که براي اجراي نامه اجرایی این دانشگاه نمدر آیی
هاي وپرورش آموزش سند تحول و طراحی برنامه درسی بر اساس سند تحول بنیادین آموزش

مناسب انجام نشده است و بین دانشجو و دانشگاه مشارکت سازنده و اثربخش وجود ندارد، و 
رد، همچنین از پژوهشگران فعال حمایت صورت گیارزیابی درستی نیز از اجراي آن  صورت نمی

معلمان و در -گیرد و رقابت سالمی در این رابطه وجود ندارد. این در حالی است که دانشجونمی
سطح بالاتر مدیران دانشگاهی در مجموع نسبت به مضمون و محتواي سند تحول بنیادین آگاهی 

ان مثبتی نسبت به آن ندارند (اخلاقی، ها نشان داده سوگیري چنددرستی ندارند و حتی پژوهش
) و ادبیات تحقیق نیز بر نگرش منفی بسیاري از مدیران به این سند تحول اشاره کرده و بر 1400

اند ریزي درسی بر اساس آن تاکید کردهمانع بودن این نگرش منفی به اجراي سند تحول و برنامه
کند. نی بر مانع نگرشی را تایید می) که یافته پژوهش حاضر مب1398(خسروي و همکاران، 
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همچنین نتایج نشان داده که موانع مدیریتی نیز از جمله موانعی هستند که طراحی برنامه درسی بر 
سازي سند تحول وپرورش را با مشکل مواجه کرده است. در پیاده مبناي سند تحول بنیادین آموزش

وپرورش و  گاه در پیشبرد تحول آموزشوپرورش مدیریت و رهبري توانمند و آ بنیادین آموزش
نگر در اجراي سند تحول وجود ندارد. همچنین با تغییر مدیران روند اجراي نگاه راهبردي و آینده

یابد، مدیران از نظر علمی، تخصصی و مهارتی، آمادگی لازم را کند یا پایان میسند تغییر می
انتظار تحول اطلاعی ندارند و ضمانت اجرایی  هاي مختلف از رفتار موردندارند و مدیران از لایه

بینی نشده و سازي سند تحول بنیادین در برنامه درسی دانشگاه فرهنگیان پیشمناسب نیز براي پیاده
وپرورش به طور دقیق مشخص نشده است  هاي سازمانی مدیران در زمینه تحول آموزشماموریت

تواند زمینه پشتیبانی پژوهشی وجود ندارد، ولی می کند. در اینکه یافته پژوهش حاضر را تبیین می
  ) همسو باشد. 1400هاي مدنی، احمدآبادي و عبدالهی (با یافته

وپرورش باید گفت  در مورد پیامدهاي طراحی برنامه درسی بر مبناي سند تحول بنیادین آموزش
وپرورش  ن آموزشکه پژوهش حاضر نشان داد که طراحی برنامه درسی بر اساس سند تحول بنیادی

هاي زندگی دانشجویان، تقویت تفکر انتقادي و خلاق تواند منجر به افزایش مهارتمی
از وظایف اي و پیشرفت تحصیلی دانشجویان شود. هاي حرفهدانشجویان، تربیت و ارتقاي مهارت

آموزي است و از  هاي مختلف در جامعه هدف دانش مهم نظام تعلیم و تربیت آموزش مهارت
مترین آنها، کسب مهارت زندگی اجتماعی به عنوان شاخص مهم در سند تحول بنیادین مه

زا است که ساحتی براي جامعه آسیببعدي و تکتربیت با روند تک .وپرورش است آموزش
آورند که این روند موجب ساحتی بار میفرزندان را تک ها،متاسفانه برخی از مدارس و خانواده

افرادي منزوي شوند و یا به دیگر مسیرهاي انحرافی گرایش یابند. از آن جا  شود که در آیندهمی
امروز هم به  آموزان، بنابراین دانشهاي پایه استکه ماموریت عمده دوره ابتدایی آموزش مهارت

هایی براي زندگی موفق و هاي بعدي تحصیلی و هم به مهارتهایی براي ورود به دورهمهارت
. ي ابتدایی آموزش داده شوندها باید در دورهثر بودن نیاز دارند و این مهارتشهروند موفق و مو

آموزان در آینده تدریس معلمان در دانشگاه فرهنگیان کسانی هستند که به این دانش-دانشجو
هاي زندگی آگاهی خواهند کرد. بنابراین خود این دانشجو معلمان باید به حد کافی از مهارت

هاي لازم را آموزش دهند. با طراحی آموزان مهارتاشند تا بتوانند به این دانشلازم را داشته ب
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وپرورش این مهم  برنامه درسی دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان بر اساس سند تحول بنیادین آموزش
در هنگام مواجهه با  تا بتواندباید تفکري خلاق داشته باشد  يفردشود. علاوه بر آن، هر محقق می

براي  حلی نوین دست یابد که او را در خروج از مشکل یاري رساند.راه   ها بلافاصله بتواند بهچالش
هاي سریع علوم لازم است از ها و نقائص آموزشی و همگام شدن با پیشرفتجبران نقطه ضعف

مسأله بهره جست. سیستمهاي مدارس ما؛ از کلاس اول تا دانشگاه همگی، هاي خلاقانه حلمهارت
انگیز مغز براي ایجاد افکار جدید و ر این نکته تأکید دارند که به جاي استفاده از قدرت شگفتب

در حالی که در سند تحول بنیادین  .تبدیل آنها به واقعیت، به ذخیره اطلاعات بپردازیم
وپرورش و در فصل ششم به آن تاکید شده است، بنابراین یکی از پیامدهاي طراحی برنامه  آموزش

تواند پرورش تفکر انتقادي در بین وپرورش می ی بر اساس سند تحول بنیادین آموزشدرس
کند. علاوه بر تفکر هاي پژوهش را تبیین میمعلمان دانشگاه فرهنگیان باشد که یافته-دانشجو

تواند منجر به وپرورش می انتقادي طراحی برنامه درسی بر مبناي سند تحول بنیادین آموزش
اي آنها شود. در این زمینه پشتیبانی هاي حرفهمعلمان و ارتقاي مهارت-دانشجو پیشرفت تحصیلی

پژوهشی وجود ندارد. نتایج حاصل از این پژوهش محدود به دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان بوده 
ها باید با احتیاط صورت گیرد. به هاي درسی دیگر مقاطع و دیگر دانشگاهو تعمیم آنهاب ه برنامه

شود که در انتخاب ریزي درسی دوره ابتدایی دانشگاه فرهنگیان پیشنهاد میان برنامهمتخصص
- هاي حاکم بر سند تحول بنیادین بهره گیرند تا با بهرههاي برنامه درسی از عوامل و ارزشهدف

-هاي اساسی مورد نیاز زندگی فردي و اجتماعی را به دانشجوهاي آن مهارتگیري از مولفه
هاي اول و دوم متوسطه شود که برنامه درسی دورهموزند. به پژوهشگران آتی پیشنهاد میمعلمان بیا

دانشگاه فرهنگیان را نیز مد نظر قرار داده و الگوي آن را بر اساس سند تحول بنیادین 
 وپرورش طراحی کنند. آموزش
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Abstract: 
Purpose: The purpose of the current research was to design the curriculum model of the 
elementary education field of Farhangian University based on the Fundamental 
Transformation of Education document. 
Method: The present research method was qualitative and practical in terms of purpose. The 
community participating in the research included expert professors and experts in the field of 
curriculum in the field of elementary education of Farhangian University from Tabriz 
Farhangian University, Tehran University, Mazandaran, Khorasan Razavi and Qom, who 
were selected based on the purposeful sampling method and theoretical saturation rule. The 
research tool also included semi-structured interviews, the validity of which was validated 
with face validity and reliability with the recoding method, which resulted in an agreement 
coefficient between coders of 0.84. The coding method (open, central and selective) was also 
used to analyze the findings. 
Findings: The findings showed that curriculum design based on educational knowledge and 
educational subject in the primary education field of Farhangian University as a central 
category, based on the causal conditions of "research content" and "teaching and evaluation 
method" and through the strategies of "research incentives" -Student-centered" and 
"Establishing the connection of students with scientific resources" were obtained by 
considering the characteristics of the recipients (as a model field) including the motivation, 
attitude and values of the recipients as well as the development of research skills. Then the 
reliability of this model was checked and confirmed by experts. 
Conclusion: It can be concluded that the curriculum of the primary education field based on 
the fundamental transformation document has transitional components and indicators that the 
planners of the education system can prioritize these components and indicators in order to 
improve the quality of the curriculum. 
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