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 چکیده

تحقیق حاضر با هدف شناسایی عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران طراحی و اجرا 
جامعه آماري شامل . که با استفاده از مصاحبه انجام گردید کیفی بودهاي گردید.  پژوهش حاضر از جمله پژوهش

گیري هدفمند تا رسیدن به هاي پژوهش از روش نمونهخبرگان آگاه به موضوع پژوهش بودند که جهت انتخاب نمونه
ار . ابزبه عنوان نمونه پژوهش مشخص شدندنفر  14بدین صورت تعداد  اشباع نظري استفاده گردید. در نهایت

گردآوري اطلاعات مصاحبه نیمه ساختار یافته بود. در جهت تجزیه و تحلیل داده هاي تحقیق حاضر از کدگذاري به 
صورت کدگذاري باز، محوري و انتخابی استفاده گردید. مطابق با کدگذاري مصاحبه ها مشخص گردید که تعداد 

ام آموزشی عالی ایران مشخص گردید. پس از کد به عنوان عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظ 38
کدگذاري محوري مشخص گردید که این عوامل در شش دسته شامل تعالی درونی، دانش فنی، مسائل انگیزشی، 

شناسایی و تمرکز در مسائل مدیریتی، تحول آموزشی و مسائل سیستمی دسته بندي گردید. به عبارتی توجه به عواملی 
می تواند منجر به توسعه آموزش کارآفرینی در نظام  امل در نظام آموزشی عالی ایرانجهت فراهم نمودن این عو
 آموزشی عالی ایران گردد.

 .کارآفرینی، آموزش کارآفرینی، نظام آموزشی عالیکلید واژه ها: 
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 مهمقد

مهم مورد توجه قرار گرفته است. به صورتی که توجه به  امروزه کارآفرینی به عنوان یک مساله

و  1ارتقا سطح کیفی و کمی کارآفرینی به عنوان یک دغدغه جدي مورد توجه می باشد (پوترو

). توسعه کارآفرینی فرآیند افزایش مهارت ها و دانش کارآفرینانه از طریق 2022همکاران، 

. هدف آن گسترش پایگاه کارآفرینان براي است ي عملیاتیآموزش ساختاریافته و برنامه ها

). 2019و همکاران،  2سرعت بخشیدن به سرعت ایجاد سرمایه گذاري هاي جدید است (آپاریسیو

کارآفرینان براي اقتصادهاي بازار مهم هستند زیرا می توانند به عنوان چرخ هاي رشد اقتصادي 

اشتغال جدید را تحریک می کنند که کشور عمل کنند. آنها با ایجاد محصولات و خدمات جدید، 

هاي ). میزان فعالیت2019، 3(فلنهوفر  در نهایت منجر به تسریع توسعه اقتصادي می شود

درصد بوده است (کردنائیج و همکاران،  10کارآفرینانه در ایران طی پنج سال گذشته تقریباً 

اري، تشویق افراد به کارآفرینی )؛ بنابراین براي دستیابی به رشد اقتصادي و کاهش میزان بیک1392

نظران علوم ). چرا که صاحب2017، 4و آموزش نسل جدید کارآفرینان ضروري است(نامبیسان

ترین منبع براي تأمین اقتصادي،اجتماعی و مدیریت بر این اعتقادند که در شرایط کنونی، اصلی

لاق است که با ترسیم دورنماي پایدار اشتغال و رفع واقعی بیکاري، وجود نیروي انسانی مستعد و خ

جدیدي از زندگی ،ترکیب نوینی از منابع محدود را در اختیار بگذارد. وجود چنین منابع انسانی 

دهد و به این ترتیب فرهنگ خطرپذیري، رقابت و نواندیشی را خلاق آینده امیدبخشی را نوید می

 ). 1399نماید(حقدادي و همکاران، ترویج می

ارآفرینی در تمامی عرصه ها از جمله کسب و کارها مهم و کلیدي بوده است. بهره گیري از ک

 بنگاه یک موفقیت و عملکرد میزان ارزیابی براي کلیدي هاي سنجه از کار و کسب رشد

 توانند نمی ها شرکت دیگر امروز رقابتی دنیاي ). در2022می باشد (پوترو و همکاران،  اقتصادي

 جایگاه بهبود و حفظ و بقا براي و باشند متکی طولانی زمان تمد ثابت طی روند یک حفظ به

 هاي عرصه در تواند می رشد هستند. این مستمر رشد از دیگر ناچار هاي بنگاه به نسبت خود

 و استعداد خزانه و انسانی منابع رشد ها، دارایی بازار، رشد سهم رشد فروش، رشد نظیر مختلف
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کارآفرینی و ایجاد کسب و کار هاي مناسب  .)1392ادي، پذیرد (داوري و مر صورت امثال هم
به عنوان موتور محرکه توسعه اقتصادي و اجتماعی، نقش اساسی در فرآیند توسعه جوامع دارند. از 
آنجا که نمی توان اثر رشد کسب و کار را در رشد اقتصادي کشور ها نادیده گرفت، براي پیشرو 

سیاستگذاري و برنامه ریزي هاي بلند مدت کرده و مشوق ها و  بودن در این امر، کشور ها اقدام به
شرایطی را به وجود می آورند تا از پتانسیل سازنده ي کسب و کارهاي مناسب براي رسیدن به 

 ).1398رشدي پایدار استفاده کنند (محمدپور و همکاران، 
 نوآوري، در بنديزمان  اهمیت افزایش و سریع فناورانه تغییرات با حاضر رقابتی محیط در

 باید بهتر سازمانی عملکرد و رقابتی مزیت به رسیدن سازمانی، اهداف به دستیابی شرکت ها براي

). امروزه با توجه به 2014و همکاران،  1نوآوري در محصولات و فرایندها بزنند (برچیسی به دست
، کارآفرینی و محیط رقابتی و تغییر درخواسته هاي مشتریان و بازار، توسعه محصول جدید

پاسخگویی سریع به نیازهاي مشتریان، براي سازمان ها در جهت حفظ و کسب مزیت رقابتی و 
 ). 1397الهی، باقی ماندن در عرصه رقابت ضروري می باشد (روح

کارآفرینی شرکتی زمانی در یک سازمان ایجاد می شود که بالاترین مقام اجرایی نسبت به مفهوم 
را بپذیرد تا ساختار زنده و پویا در  سازمان کارآفرینی د و بعد از آن کلکارآفرینی متعهد شو

سازمان ایجاد شود و همچنین بخش محصولات جدید، براي رهبري تولیدات، تشکیل شده تا 
شرکت هاي فرعی بتوانند پیشنهادها را از افراد پذیرفته و به طور مستقل بر روي آن ها سرمایه 

  .)2020، 2گذاري کنند (هسبی
باشند تا بتوانند نسبت به تغییر و  کارآفرین یزنشرکت ها و سازمان ها سعی می کنند خود امروزه 

تحولات انعطاف داشته و فرصت هاي موجود در بازار را از دست ندهند. آن ها تلاش می کنند 
کارآفرینی درون سازمانی را تا حد ممکن افزایش دهند تا سبب افزایش بهره وري، جلوگیري از 

). 1386اد نخبه و افزایش توانایی رقابت بین المللی شوند (کیاکجوري و رودگرنژاد، خروج افر
سازمان هاي امروزي متعهد می شوند که محصولات جدید، فرآیندهاي جدید و نظام هاي 

 ).1396سازمانی نوین ایجاد نمایند (شهنوازي و آرامش، 
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رینان از طریق مربیگري و برنامه هاي توسعه کارآفرینی ابزاري براي افزایش دانش و مهارت کارآف
کلاسی و آموزش است. به عبارتی کارآفرینی به واسطه فعالیت هاي آموزشی می تواند در سطح 
مناسبی اجرایی شود. این مساله نشان می دهد که آموزش کارآفرینی به عنوان یک مساله مهم 

ی به دنبال ارائه دانش، مهارت و ). آموزش کارآفرین2019و همکاران،  1مورد توجه قرار گیرد (وي
هاي مختلف است. انواع آموزش کارآفرینی در  انگیزه براي تشویق موفقیت کارآفرینی در محیط

هاي دانشگاهی تحصیلات تکمیلی ارائه  تمام سطوح تحصیلی از مدارس ابتدایی یا متوسطه تا برنامه
هاي رسمی  اي از آموزه مجموعه«ن آموزش کارآفرینی به عنوا ).2020و همکاران،  2شود (شاه می

اي براي  اقتصادي از طریق پروژه-مند به مشارکت در توسعه اجتماعی است که به افراد علاقه
رسانی،  وکارهاي کوچک اطلاع وکار یا توسعه کسب ارتقاي آگاهی کارآفرینی، ایجاد کسب

دنبال تقویت عزت ). آموزش کارآفرینی به 2019و همکاران، ( 3وي» دهد آموزش و آموزش می
نفس و اعتماد به نفس با استفاده از استعدادها و خلاقیت هاي فرد است و در عین حال مهارت ها و 
ارزش هاي مربوطه را ایجاد می کند که به افراد در گسترش دیدگاه هاي خود کمک می کند 

ساس استفاده از ). آموزش کارآفرینی با بهره گیري از روش هایی بر ا2020و همکاران ( 2واردانا
فعالیت هاي شخصی، رفتاري، انگیزشی، نگرشی و برنامه ریزي شغلی است که در نهایت افراد را 

آموزش کارآفرینی یکی از  ).2020و همکاران،  1شاه( جهت انجام کارآفرینی آماده می نمایند
پیوند دادن هاي موضوعی در حال رشد در جهان است که به دلیل توانایی آن در  ترین حوزه سریع
شود. در ارتباط با تأکید بیشتر  هاي تجاري فعلی با تئوري آکادمیک، توجه بیشتري به آن می شیوه

و  2آموزش بر آموزش کارآفرینی، علاقه پژوهشی به این موضوع افزایش یافته است واردانا
مواره کنند که اصطلاح آموزش ه ) بیان می2018و جیونس ( 4). اگرچه اسنوگس2020همکاران، (

منجر به انتشار نمی گردد و در برخی مواقع که آموزش به صورت هوشمندانه انجام نگردد؛ 
شرایطی جهت شکل گیري آموزش هایی با قابلیت یادگیري و انتشار شکل نمی گیرد. بنابراین، در 
حالی که کمک هاي قابل توجهی به آموزش کارآفرینی انجام شده است، هنوز فضاي زیادي 
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و  1ود در فضاي تحقیقاتی از نظر شیوه هاي تدریس وجود دارد. همانطور که ترنربراي بهب
در حالی که بورس تحصیلی و آموزشی در زمینه آموزش «کنند:  ) بیان می2018جیانیودیس (

اي در مورد  هاي عمده سال گذشته به طور قابل توجهی رشد کرده است، شکاف 20کارآفرینی در 
آموزش داده شود، چگونه آن را آموزش دهیم، چه کسی واجد شرایط اینکه چه محتوایی باید 

اغلب ادبیات آکادمیک در حوزه آموزش کارآفرینی همچنان در حوزه ». است، باقی مانده است
نظري قرار دارد و بنابراین افزایش آگاهی در مورد موضوعات در حال ظهور که می تواند به 

). به 2015و پیه کالا،  2ضروري می باشد (روسکوآراهدایت تحقیقات آینده کمک کند، مهم و 
منظور افزایش کارایی، نیاز به سرمایه گذاري قابل توجهی در آموزش کارآفرینی از نظر پول، 

هاي آموزشی متفاوتی  هاي جدیدي در حال ظهور هستند و شیوه زمان و تلاش وجود دارد. آموزش
و  3دهند (واردانا ط جامعه را تغییر میوجود دارند که نحوه درك آموزش کارآفرینی توس

 ).2020همکاران، 
 آموزش کارآفرینی با یادگیري تعاملی که با ابتکارات تجاري و اجتماعی مرتبط است مشخص 

). این بدان معناست که به دلیل رویکرد یادگیري مبتنی بر تجربه، 2013و همکاران،  4می شود (بون
مشخص می گردد. اغلب سخنرانان مهمان و مطالعات اهمیت آموزش کارآفرینی بیش از پیش 

هاي تدریس ثابت نیستند، اما پویا  موردي بخشی از تجربه آموزش کارآفرینی هستند، زیرا روش
هاي اجتماعی می تواند روش هاي تدریس متغییر و متفاوت  هستند و با افزایش استفاده از رسانه

هاي  ش کارآفرینی، توسعه همه مهارت). هدف اصلی آموز2020و همکاران،  5باشد (شاه
کارآفرینی ضروري براي دستیابی به موفقیت کارآفرینی است. یادگیري دانش کارآفرینی سنتی 

و همکاران،  6دیگر نمی تواند نیازهاي محیط پویا براي توانایی کارآفرینی را برآورده کند (واردانا
رش می دهد که نیروي محرکه مهمی ). آموزش کارآفرینی استعدادهاي نوآورانه را پرو2020

هاي  هاي توسعه مبتنی بر نوآوري، خواسته براي توسعه آینده هستند. در حال حاضر، استراتژي
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). با این حال، بیشتر 2019و همکاران،  1کنند (فیروي جدیدي را در آموزش کارآفرینی مطرح می
ی در اکوسیستم آموزش تحقیقات و بحث هاي فعلی در این زمینه بر ساخت کارکنان آموزش

و همکاران،  3)، توسعه برنامه درسی (فالک2015و پیه کالا،  2کارآفرینی متمرکز است (روسکوآرا
). 2013و همکاران،  4)، و اینکه آیا آموزش کارآفرینی می تواند بر قصد کارآفرینی (مارتین2016
در تحقق ). بر اساس تئوري شناخت اجتماعی، ویژگی هاي فردي و محیطی فراگیران 2013

آموزش کارآفرینی تأثیر زیادي دارد. مطالعه عمیق مکانیسم آموزش کارآفرینی، که منجر به 
نوآوري و توسعه می شود، می تواند تحقیقات در مورد آموزش کارآفرینی را بیشتر بهبود بخشد 

). آموزش کارآفرینی راه مهمی براي کارآفرینان براي به دست 2013و همکاران،  5(موریس
دن منابع، افزایش توانایی نوآورانه و شخصیت نوآورانه و ایجاد کانال هاي یادگیري آور

و کلینتون،  6چندسطحی براي کارآفرینان با ادغام دانش و سیستم هاي ارزشی مختلف است (لینتون
 ).2019کلینتون، 

یکی از متولیان مهم و کلیدي کارآفرینی دانشگاه ها و سایر محیط هاي آموزشی می باشد. توسعه 
ظرفیت هاي محیط هاي آموزشی در جهت ارتقا عملکرد کارآفرینی همواره مورد توجه بوده 
است. علیرغم افزایش چشمگیر ادبیات آموزش کارآفرینی در سالهاي اخیر، هنوز کمبود تحقیقاتی 

. در خصوص نحوه انجام )2011و همکاران،  7(اولیلا  در خصوص آموزش کارآفرینی وجود دارد
ینی توسط دانشگاه ها و کالج ها لازم به ذکر است که سیستم هاي آموزشی، انجام آموزش کارآفر

تربیت مربی و شکل گیري اکوسیستم هاي مربوط به آموزش کارآفرینی از جمله برنامه هاي 
. در خصوص )2018و لی،  8چو( دانشگاه ها و کالج ها در حوزه آموزش کارآفرینی می باشد

بر اقدام کارآفرینانه لازم به ذکر است که به صورت کلی نحوه تاثیرگذاري آموزش کارآفینی 
کارآفرینی قابل آموزش می باشد که این مساله نشان دهنده این آموزش کارآفرینی می تواند به 
واسطه بهبود خلاقیت ها و ایده پردازي ها و کمک در جهت پیاده سازي این خلاقیت ها و ایده ها 
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- Fiore 
2
- Ruskovaara 
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- Falck 
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). به صورت کلی 2015و همکاران،  1کارآفرینانه گردد (الرتمی تواند منجر به شکل گیري اقدام 
مشارکت در خصوص آموزش کارآفرینی منجر به احتمال بالاتري براي تکامل در ایجاد سرمایه 

) آموزش 2013و همکاران ( 2. مارتین)2011و همکاران،  6اولیلاگذاري جدید می شود (
گیري سرمایه انسانی تعریف کردند. ظرفیت  کارآفرینی را به عنوان سرمایه گذاري در جهت شکل

کارآفرینی، خودکارآمدي و مقاصد کارآفرینی ایجاد شده از جمله خروجی هاي مهم و کلیدي 
آموزش کارآفرینی می باشد. به صورت کلی آموزش کارآفرینی یک همبستگی مثبت با دارایی 

. با این حال، رابطه بین مداخلات هاي سرمایه انسانی کارآفرینانه و هم با نتایج کارآفرینی دارد
تر از رابطه بین مداخلات آموزش  آموزش کارآفرینی متمرکز بر دانشگاه و نتایج کارآفرینی قوي

کارآفرینی متمرکز بر آموزش و نتایج کارآفرینانه است. این مساله نشان می دهد که دانشگاه ها 
در محیط هاي دانشگاهی و مدرسه می بایستی متولی آموزش کارآفرینی  باشند و این آموزش 

 ). 2018و لی،  3شکل گیرد (چو
) در 2022( 3کارپنتر و ویلسون در تحقیقات مختلفی به مساله آموزش کارآفرینی اشاره شده است.

پژوهش خود مشخص نمودند که در جهت توسعه آموزش کارآفرینی می بایستی شرایطی جهت 
) در تحقیق 2021و لوسی ( 4بومنف شکل گیرد. توسعه سیستم هاي آموزشی از منظرهاي مختل

ها براي موفقیت انجام گرفت، پس  خود که با هدف افزایش آموزش کارآفرینی: توسعه شایستگی
از بررسی هاي خود پی بردند که استفاده از آموزش کارآفرینی نقش مهمی در جهت شناسایی و 

در تحقیق خود ضمن تاکید بر اهمیت ) 2019( و همکاران 5پرورش شایستگی هاي افراد دارد. وي
آموزش کارآفرینی مشخص نمودند که در مسیر توسعه کارآفرینی؛ مسائل آموزشی اهمیت بالایی 

) نیز مشخص نمودند که در جهت توسعه آموزش کارآفرینی می 2022و همکاران ( 6سنالی دارد.
) 2020و همکاران ( 7هشابایستی به صورت جدي زیرساخت هایی در این خصوص را فراهم نمود. 

در تحقیق خود ضمن بررسی نظام هاي آموزشی و کارآفرینی اشاره داشتند که نظام هاي آموزشی 
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به واسطه کارکردها و ظرفیت هاي خود در مباحث آموزشی مربوط به کارآفرینی می تواند نقش 
سعه مهمی در رونق کارآفرینی داشته باشد. آنان همچنین مشخص نمودند که در جهت تو

و همکاران  1الرت کارآفرینی می بایستی اهمیت گسترده اي به نظام هاي آموزشی داده شود.
) در تحقیق خود تأثیر بلندمدت آموزش کارآفرینی در دانش آموزان دبیرستانی بر ورود 2015(

کارآفرینی، عملکرد شرکت و بقاي شرکت را بررسی کردند. انان پس از بررسی هاي خود در 
اندازي درازمدت یک شرکت و  شارکت در برنامه آموزش کارآفرینی احتمال راهحالی که م

توجهی بر بقاي شرکت وجود  دهد، هیچ تأثیر قابل همچنین درآمدهاي کارآفرینی را افزایش می
رسد که هیچ اجماع آکادمیک در مورد تأثیرات پیامد عینی آموزش  ندارد. در مجموع، به نظر می

) در تحقیق خود مشخص نمودندکه جهت 2021و همکاران ( 2جاردیم. کارآفرینی وجود ندارد
توسعه آموزش کاؤافرینی می بایستی فرهنگ آن به صورت مناسبی اجرایی گردد که در این بین 

) در 2013و همکاران ( 3رمیکینینیاز به توجه به شاخص هایی مختلفی در این خصوص می باشد. 
آفرینی دانشجویان: نقش آموزش کارآفرینی انجام گرفت، تحقیق خود که با هدف تبیین قصد کار

پس از بررسی هاي خود پی بردند که توجه به آموزش کارآفرینی می تواند شرایطی جهت رشد 
) در 1401قصد کارآفرینی دانشجویان در محیط هاي دانشگاهی را فراهم نماید. عربی و همکاران (

فرینی در نظام آموزش فنی و حرفه اي ایران تحقیق خود که با هدف طراحی مدل آموزش کارآ
انجام گرفت، پس از بررسی هاي خود پی بردند که الگوي پارادایمی حاصل بر اساس پدیده 
محوري (مهارت آموزي کارآفرینانه) متاثر از شرایط علی، شرایط زمینه اي و متغیرهاي مداخله گر 

در نظام آموزش فنی و حرفه  کارآفرینی به همراه راهبردهاي کنش و واکنش و پیامدهاي آموزش
) در تحقیق خود که با هدف 1401محمدي ( .اي (سطح فردي و سطح کلان) شکل گرفت

در جهت راه اندازي کسب و کار در مراکز دانشگاهی انجام آموزش کارآفرینی گامی نوظهور 
گرفت، پس از بررسی هاي خود پی برد که بهره گیري از آموزش کارآفرینی نقش مهمی در 

) در تحقیق خود که 1400شکل گیري کسب و کارهاي مناسب و پایدار دارد. شعابی و همکاران (
 -ی با تکید بر نظرات نخبگان علمی ساختاري آموزش کارآفرین-با هدف طراحی الگوي علی
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 با  کارآفرینی آموزش دانشگاهی انجام گرفت، پس از بررسی هاي خود پی بردند که بین
 مهارت هاي کارآفرینی وجود دارد.

اگرچه آموزش کارآفرینی به عنوان یک ضرورت در جهت توسعه کارآفرینی مشخص می باشد 
اما نبود روندهاي عملیاتی در جهت توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران سبب 

وزه شاهد نباشیم. افزایش سطح بیکاري و گردیده است تا امروزه توفیق مناسب و مطلوبی در این ح
عدم برخورداري فارغ التحصیلان دانشگاهی از مشاغل مناسب؛ از جمله شواهد در خصوص نبود 
روندها و فرایندهاي مناسب کارآفرینی در نظام آموزش عالی ایران می باشد. اگرچه امروزه شاهد 

مساله همسو با توسعه کارآفرینی نمی  رشد و گسترش دانشگاه ها در سطح کشور می باشیم اما این
باشد. در این بین آموزش کارآفرینی به عنوان یکی از مسائل مهم و کلیدي نقش اساسی در جهت 
توسعه کارآفرینی در نظام آموزش عالی دارد که به نظر می رسد این مساله به صورت مناسبی 

عوامل موثر بر توسعه آموزش شناسایی  اجرایی نشده است. با این توجه تحقیق حاضر با هدف
کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران سعی در پاسخ به این سوال دارد که عوامل موثر بر توسعه 

 آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران چه می باشد؟

 

 سوالات تحقیق

 عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران چه می باشد؟ .1

دسته بندي عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران به چه  .2
 صورت می باشد؟

 

 روش تحقیق

هاي کیفی بود. به منظور انجام تحقیق از روش تحلیل تم استفاده پژوهش حاضر از جمله پژوهش
ژوهش بودند. گردید. جامعه آماري پژوهش شامل تمامی افراد حاضر خبرگان آگاه به موضوع پ

روش نمونه گیري به صورت هدفمند بود. بدین صورت که نمونه گیري تا رسیدن به اشباع نظري 
نفر از خبرگان اگاه به  14ادامه یافت. بدین صورت تعداد نهایی نمونه هاي بخش کیفی شامل 

 هايموضوع پژوهش بود. در بخش اول تحقیق (مطالعه کتابخانه اي)، محقق به بررسی پژوهش
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هاي اصلی و تاثیرگذار شناسایی گردید. این موارد در مرتبط با موضوع تحقیق پرداخت و مولفه
 خلل مصاحبه هاي کیفی به عنوان راهنماي مصاحبه مد نظر قرار گرفت.

در مرحله دوم، براي فرآیند جمع آوري اطلاعات از مصاحبه هاي کیفی با نخبگان دانشگاهی و 
هاي  مختلف مانند یادداشت برداري و ضبط طول مصاحبه، به روش صاحب نظران استفاده شد. در

جریان مصاحبه بر روي نوار صوتی یا تصویري اطلاعات ثبت شد. بلافاصله پس از اتمام مصاحبه 
شد. توانایی براي حفظ و ثبت اطلاعات هاي مشروحی درباره جریان مصاحبه برداشته مییادداشت

آوري ري آنها مهم هستند و چنانچه اطلاعات به طور مناسب جمعآوها به اندازه جمعاز مصاحبه
توان با کسب اجازه از مصاحبه شونده از نشوند کیفیت اطلاعات از دست خواهد رفت. همچنین می

دستگاه ضبط صدا استفاده نمود.  در این پژوهش، پژوهشگر به منظور ثبت اطلاعات حاصل از 
مطالب، با کسب اجازه از فرد مصاحبه شونده به ضبط ها، علاوه بر یادداشت رئوس مصاحبه

مصاحبه با استفاده از دستگاه ویژه ضبط صدا اقدام خواهد نمود. با شرکت کنندگان بالقوه براي 
انجام مصاحبه تماس گرفته خواهد شد و کسانی که مایل به شرکت در مصاحبه بودند، در زمان و 

ورت خواهد پذیرفت. در این راستا، ابتدا راهنماي مکان مورد انتخاب این افراد مصاحبه ها ص
مصاحبه براي افراد ارسال خواهد گردید که در بر گیرنده عنوان، اهداف و سوال هاي کلی 
مصاحبه بود تا با مصاحبه شونده ها با موضوع بحث آشنا شوند. به منظور اجراي این پژوهش، در 

ت کتابخانه اي به اجرا آمد و تلاش می شود با مرحله اول (مطالعه تطبیقی)، پژوهش حاضر به صور
استفاده از داده هاي حاصل از اسناد برنامه اي به توصیف و تحلیلِ پژوهش هاي مرتبط با موضوع 
پژوهش پرداخته شد و تحلیل هاي انجام شده توسط محقق در مرحله اول منجر به ارتقاي دانش و 

شد. در مرحله بعد (مصاحبه هاي کیفی)، براي  نیز تدوین راهنماي مصاحبه ها براي مرحله دوم
 ساخت الگوي پیشنهادي پژوهش از روش تحلیل تم استفاده شد.

در بخش کیفی تحقیق جهت بررسی روایی از قابلیت باور پذیري (اعتبار)، انتقال پذیري و تایید 
رایند پژوهش پذیري استفاده گردید. بدین منظور محقق جهت بررسی قابلیت باورپذیري از تایید ف

توسط هشت متخصص و همچنین استفاده از دو کدگذار جهت کدگزاري چند نمونه مصاحبه 
جهت کسب اطمینان از یکسانی دیدگاه کدگذاران استفاده گردید. همچنین جهت بررسی انتقال 
پذیري از نظرات سه متخصص که در پژوهش مشارکت نداشتند در مورد یافته هاي پژوهش مورد 
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ر گرفتند. همچنین جهت بررسی قابلیت تایید پذیري از ثبت و ضبط تمامی مصاحبه ها مشورت قرا
و بررسی آنان در زمان هاي مورد نیاز استفاده گردید. جهت بررسی پایایی، از کمیته هاي 
تخصصی استفاده گردید. بدین صورت که نظرات کمیته هاي تخصصی در خصوص اهداف مورد 

مده مورد بررسی قرار گرفت و با مقایسه؛ یکسان بودن نتایج اولیه با بررسی و با نظرات به دست آ
نظرات کمیته تخصصی مورد تایید قرار گرفت. در تحقیق حاضر جهت تجزیه و تحلیل داده هاي 

 تحقیق حاضر از کدگذاري مطابق با روش تحلیل تم استفاده گردید.
 

 هایافته 

شده  به نمایش گذاشته 1حقیق حاضر در جدول کنندگان ت هاي توصیفی مربوط به مشارکت یافته
 است.

 کنندگان . ویژگی مشارکت1جدول 

هاي جمعیت شناختی ویژگی ها گروه   درصد فراوانی 

6/78 11 مرد جنسیت  

4/21 3 زن  

 

 سطح تحصیلات

4/71 10 دکتري  

6/28 4 کارشناسی ارشد  

 
 هد.بخشی از مصاحبه هاي انجام شده را نشان می د 2جدول شماره 

 1. بخشی از مصاحبه نمونه شماره 2جدول 

 کدهاي استخراجی متن مصاحبه

خب شما دقت کنید امروز ما داریم در حوزه آموزشی شعار می دهیم که کلی روش نوین داریم و 
حتی من دیده ام و شندیده ام که روش هاي بومی در حوزه آموزش نیز شکل گرفته است. در 

له می بایستی شکل گیرد و روش هاي آموزشی در این خصوص خصوص کارآفرینی نیز این مسا
 ایجاد و پشتوانه فنی در این خصوص ایجاد گردد.

ارتقا دانش فنی در خصوص روش هاي 
 آموزش کارآفرینی

اصلا به این مساله فکر کرده ایم که چرا آموزش کارآفرینی؟ و این آموزش براي چه کسانی؟ ما می 
ه را بشناسیم. مگر می شود ذینفعان و مخاطبان خود را نشناسیم و بعد بایستی ذینفعان در این حوز

 آموزش کارآفرینی را انجام دهیم؟

شناسایی ذینفعان واقعی در حوزه آموزش 
 کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

مدیران ما در سیستم هاي آموزشی می بایستی کارآفرینی را دغدغه بدانند. من شاهد هستم که مدیران 
فرینی را صرفا در حد شعار می دانند و به صورت عملی به آن نگاه نمی کنند. به طور حتم می کارآ

 بایستی مدیریت دغدغه مند در خصوص کارآفرینی و مباحث آموزشی در حوزه آن شکل گیرد.

ایجاد مدیریت دغدغه مند در حوزه آموزش 
 کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

کارآفرینی قدیمی و عملیاتی نیست. نیاز است تا با بروزرسانی این سرفصل هاي درسی ما در حوزه 
 سرفصل ها شرایطی جهت توسعه آموزش کارآفرینی را فراهم نمود.

به روزرسانی سرفصل هاي کارآفرینی در نظام 
 آموزشی عالی

ن چه اشکال دارد بخش هایی از آموزش کارآفرینی را به افراد، گروه ها و سازمان هاي متخصص برو
سپاري کنیم. به نظر من برون سپاري فعالیت هاي آموزشی در حوزه کارآفرینی می تواند نقش مهمی 

 در توسعه این حوزه داشته باشد.

برون سپاري فعالیت هاي آموزشی در حوزه 
 کارآفرینی در نظام آموزشی عالی
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آموزشی ما گستردگی  کرونا نشان داد که آموزش مجازي می تواند تا حدي مفید باشد. از طرفی نظام
بالایی دارد که از تجارب آموزش مجازي و سیستم هاي غیرحضوري در دوران کرونا می توانیم 

تجربه کسب کنیم و شرایطی فراهم کنیم تا ارتباطات در ساختار نظام هاي آموزشی تسهیل پیدا کند. 
 این مساله می تواند به واسطه سامانه هاي الکترونیکی شکل گیرد.

ارتباطات در ساختار نظام هاي آموزشی تسهیل 
 از طریق طراحی سامانه هاي الکترونیکی مرتبط

نظارت اهمیت بالایی در این حوزه دارد. با یک نظارت مناسب و اصولی می توان ضمن تمرکز بر 
اهداف؛ فعالیت هایی که در این حوزه انجام شده است را ارزیابی نمود تا بتوان تشخیص داد که چه 

 خوب و چه چیزي بد می باشد.چیزي 

نظارت بر حسن انجام اهداف و سیاست هاي 
 مربوط به آموزش کارآفرینی

 
 ، نتایج مربوط به کدهاي استخراجی به همراه فراوانی را نشان می دهد. 3جدول شماره 

 
 

 . کدهاي استخراجی بخش کیفی3جدول 

 ضریب اهمیت مقدار آنتروپی فراوانی کدهاي استخراجی ردیف

 0852470/0 782517/0 7 اشراف بر تمامی مشکلات موجود در حوزه کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 1
 092193/0 825147/0 9 هویت دهی به ارکان نظام آموزشی عالی 2
 088125/0 742059/0 8 شکل گیري روحیه کنجکاوي در نظام آموزشی عالی 3
 092193/0 825147/0 9 آفرینیایجاد اولویت هاي اخلاق محوري در حوزه کار 4
 0852470/0 782517/0 7 ایجاد روحیه وفاق آفرین در نظام آموزشی عالی 5
 088125/0 742059/0 8 توجه به ارزش هاي اخلاقی در حوزه آموزش کارآفرینی 6
 088125/0 742059/0 8 رصد آثار ارزشی و هنجاري کارآفرینی 7
 092193/0 825147/0 9 آموزش کارآفرینیارتقا دانش فنی در خصوص روش هاي  8
 0852470/0 782517/0 7 بکارگیري ابزارهاي خودنظارتی در خصوص آموزش کارآفرینی 9

 061783/0 584417/0 6 به روزرسانی دانش آموزشی در کار آفرینی 10
 061783/0 584417/0 6 تطابق میان الگوهاي آموزشی بومی و الگوهاي کارآفرینی 11
 092193/0 825147/0 9 اد منشور پاسخگویی در نظام هاي آموزشی در حوزه کارآفرینیایج 12
 061783/0 584417/0 6 ایجاد بانک اطلاعاتی از استانداردهاي عمومی و اختصاصی در فعالیت هاي کارآفرینی 13
 083518/0 754190/0 8 شناسایی ذینفعان واقعی در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 14
 083518/0 754190/0 8 ایجاد مشوق ها در حوزه آموزش کار آفرینی در نظام آموزشی عالی 15
 083518/0 754190/0 8 پشتیبانی انگیزشی از آموزش کار آفرینی در نظام آموزشی عالی 16
 0914781/0 805179/0 9 حمایت معنوي مدیران نظام آموزشی عالی از روند توسعه آموزش کارآفرینی 17
 110125/0 925471/0 12 بهبود اعتمادسازي در خصوص آموزش هاي مربوط به کارآفرینی 18
 074163/0 624188/0 7 ارتقا تعلق خاطر نظام هاي آموزشی به آموزش و یادگیري در حوزه کارآفرینی 19
 062925/0 524177/0 6 ایجاد مدیریت دغدغه مند در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 20
 074163/0 624188/0 7 بهبود هوشیاري در نظام آموزشی در مواجهه با مباحث کارآفرینی 21
 095158/0 874180/0 11 ایجاد سیستم هاي نظاره گر در نظام آموزشی عالی 22
 0935147/0 841793/0 10 سیاست ورزي مطلوب در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی 23
 092193/0 825147/0 9 شکل گیري تفکر جامع نگر در نظام آموزشی عالی در حوزه کارآفرینی 24
 057418/0 475849/0 8 اولویت بخشی در واسپاري پروژه ها به بخش هاي مختلف نظام آموزشی 25
 081479/0 695814/0 10 نظارت بر حسن انجام اهداف و سیاست هاي مربوط به آموزش کارآفرینی 26
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اصلاح ساختار و استانداردسازي شاخص هاي ارزیابی نظام آموزشی عالی در حوزه آموزش  27
 کارآفرینی

8 475849/0 057418/0 

 094596/0 794419/0 11 ایجاد فرهنگ پاسخگویی در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 28
 103587/0 914408/0 13 به روزرسانی سرفصل هاي کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 29
 110125/0 925471/0 12 بهره گیري از اساتید مجرب و آگاه در حوزه آموزش کارآفرینی 30
 083518/0 754190/0 8 تقویت زیرساخت هاي آموزشی جهت آموزش عملی کارآفرینی 31
 094596/0 794419/0 11 ایجاد کارگروه هاي فنی در نظام آموزشی عالی جهت توسعه کارآفرینی 32
 0852470/0 782517/0 7 برون سپاري فعالیت هاي آموزشی در حوزه کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 33
 061783/0 584417/0 6 ایجاد سیستم آموزشی کارآفرین پرور در نظام هاي آموزشی 34
 088125/0 742059/0 8 رتبطتسهیل ارتباطات در ساختار نظام هاي آموزشی از طریق طراحی سامانه هاي الکترونیکی م 35
ایجاد بانک هاي اطلاعاتی از موجودي ها و کاستی هاي ساختاري و منابع انسانی نظام آموزشی در  36

 حوزه کارآفرینی

13 914408/0 103587/0 

 110125/0 925471/0 12 بازتعریف و طراحی سیستم گزارش دهی، ارزشیابی و نظارت در بخش هاي مختلف نظام آموزشی 37
 083518/0 754190/0 8 پیاده سازي اپلیکیشن و ساختار یکپارچه رسانه اي و نشر اطلاعات در ارتباط با اموزش کارآفرینی 38

نتایج  4کد نهایی استخراج گردید. جدول شماره  38پس از بررسی هاي انجام شده تعداد 
 کدگذاري محوري در خصوص این کدها را نشان می دهد.
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 . نتایج کدگذاري محوري4دول ج

 گویه ها عوامل

 تعالی درونی

 اشراف بر تمامی مشکلات موجود در حوزه کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

 هویت دهی به ارکان نظام آموزشی عالی

 شکل گیري روحیه کنجکاوي در نظام آموزشی عالی

 ایجاد اولویت هاي اخلاق محوري در حوزه کارآفرینی

 اد روحیه وفاق آفرین در نظام آموزشی عالیایج

 توجه به ارزش هاي اخلاقی در حوزه آموزش کارآفرینی 

 رصد آثار ارزشی و هنجاري کارآفرینی

 دانش فنی

 ارتقا دانش فنی در خصوص روش هاي آموزش کارآفرینی

 بکارگیري ابزارهاي خودنظارتی در خصوص آموزش کارآفرینی

 آموزشی در کار آفرینی به روزرسانی دانش

 تطابق میان الگوهاي آموزشی بومی و الگوهاي کارآفرینی

 ایجاد منشور پاسخگویی در نظام هاي آموزشی در حوزه کارآفرینی

 ایجاد بانک اطلاعاتی از استانداردهاي عمومی و اختصاصی در فعالیت هاي کارآفرینی

 رینی در نظام آموزشی عالیشناسایی ذینفعان واقعی در حوزه آموزش کارآف

 مسائل انگیزشی

 ایجاد مشوق ها در حوزه آموزش کار آفرینی در نظام آموزشی عالی

 پشتیبانی انگیزشی از آموزش کار آفرینی در نظام آموزشی عالی  

 حمایت معنوي مدیران نظام آموزشی عالی از روند توسعه آموزش کارآفرینی

 موزش هاي مربوط به کارآفرینی بهبود اعتمادسازي در خصوص آ

 ارتقا تعلق خاطر نظام هاي آموزشی به آموزش و یادگیري در حوزه کارآفرینی

 مسائل مدیریتی

 ایجاد مدیریت دغدغه مند در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

 بهبود هوشیاري در نظام آموزشی در مواجهه با مباحث کارآفرینی

 هاي نظاره گر در نظام آموزشی عالیایجاد سیستم 

 سیاست ورزي مطلوب در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزش عالی

 شکل گیري تفکر جامع نگر در نظام آموزشی عالی در حوزه کارآفرینی

 اولویت بخشی در واسپاري پروژه ها به بخش هاي مختلف نظام آموزشی

 هاي مربوط به آموزش کارآفرینینظارت بر حسن انجام اهداف و سیاست 

 اصلاح ساختار و استانداردسازي شاخص هاي ارزیابی نظام آموزشی عالی در حوزه آموزش کارآفرینی

 ایجاد فرهنگ پاسخگویی در حوزه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

 تحول آموزشی

 به روزرسانی سرفصل هاي کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

 گیري از اساتید مجرب و آگاه در حوزه آموزش کارآفرینی بهره

 تقویت زیرساخت هاي آموزشی جهت آموزش عملی کارآفرینی

 ایجاد کارگروه هاي فنی در نظام آموزشی عالی جهت توسعه کارآفرینی 

 برون سپاري فعالیت هاي آموزشی در حوزه کارآفرینی در نظام آموزشی عالی

 مسائل سیستمی

 د سیستم آموزشی کارآفرین پرور در نظام هاي آموزشیایجا

 تسهیل ارتباطات در ساختار نظام هاي آموزشی از طریق طراحی سامانه هاي الکترونیکی مرتبط

 ایجاد بانک هاي اطلاعاتی از موجودي ها و کاستی هاي ساختاري و منابع انسانی نظام آموزشی در حوزه کارآفرینی

 سیستم گزارش دهی، ارزشیابی و نظارت در بخش هاي مختلف نظام آموزشیبازتعریف و طراحی 

 پیاده سازي اپلیکیشن و ساختار یکپارچه رسانه اي و نشر اطلاعات در ارتباط با اموزش کارآفرینی
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مطابق با نتایج مشخص گردید که عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 

ه شامل تعالی درونی، دانش فنی، مسائل انگیزشی، مسائل مدیریتی، تحول ایران  در شش دست

عوامل موثر بر توسعه آموزش  1آموزشی و مسائل سیستمی دسته بندي گردید. شکل شماره 

 کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران را نشان می دهد.

 
 ی ایران. عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عال1شکل

 

هاي پایایی پژوهش کیفی، ارزیابی دو یا چند سند از حیث ارجاع به شاخصی  یکی از شاخص

خاص است. براي ارزیابی پایایی مرحله فرا ترکیب سندي انتخابی در اختیار یکی از خبرگان 

قبول به دست آمد. این  ) بیش از مقدار قابل647/0قرارگرفته شد پس از ارزیابی ضریب کاپا (

افزار  )،  به ارزیابی ضریب کاپا حاصل از نرم5دار به معناي پایایی پژوهش است. در جدول (مق

SPSS گویاي وجود رابطه کدگذاري  05/0شده است. همچنین ضریب معناداري کمتر از  پرداخته

 شده است. میان دو سند بررسی

 

 

 

 تعالی درونی

 دانش فنی

 مسائل انگیزشی

 مسائل مدیریتی

 تحول آموزشی

 مسائل سیستمی
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 آزمون توافق کدگذاري میان پژوهشگر و یکی از خبرگان .5جدول 

 )Sigمعناداري برآورد ( Tb برآورد aانحراف معیار برآوردي ر کاپامقدا

647/0 178/0 855/4 001/0 

  

 بحث و نتیجه گیري

 

عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی سوال اول تحقیق: 

 عالی ایران چه می باشد؟

ورها مشخص می باشد. با کارآفرینی به عنوان یکی از مسائل مهم در روند توسعه اقتصاد کش

افزایش فشار اقتصادي رو به پایین، ایجاد انگیزه پایدار و نشاط جدید براي توسعه اقتصادي 

هاي کارآفرینانه به طرق مختلف توسعه اجتماعی و اقتصادي را ارتقا  ضروري است. فعالیت

نوآورانه جامعه دهند، زیرا باعث افزایش درآمد افراد، ایجاد مشاغل بیشتر و تحریک نشاط  می

شوند. سطح فعالیت کارآفرینانه به تعداد کارآفرینان در دسترس بستگی دارد و هر چه تعداد  می

کارآفرینان بیشتر باشد، فعالیت کارآفرینی فعال تر خواهد بود. تعداد زیادي از ادبیات کارآفرینی 

با توسعه جامعه، سهم کارآفرینان در رشد و توسعه اقتصادي ملی را به رسمیت می شناسد. 

کشورهاي بیشتري به اهمیت آموزش کارآفرینی پی برده اند. علاقه فزاینده اي به این موضوع 

وجود دارد که چگونه آموزش می تواند کارآفرینی را با تشویق نوآوري افزایش دهد. اهمیت این 

فرینی در مساله سبب گردیده است تا تحقیق حاضر با هدف عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآ

 نظام آموزشی عالی ایران طراحی و اجرا گردد.

عوامل موثر بر به عبارتی  کد نهایی استخراج گردید. 38پس از بررسی هاي انجام شده تعداد  

گویه از حوزه ها و بخش هاي  38شامل  توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران

 1ین مساله اشاره شده است. کارپنتر و ویلسونمختلف می باشد. در پژوهش هاي مختلفی به ا

) در پژوهش خود مشخص نمودند که در جهت توسعه آموزش کارآفرینی می بایستی 2022(

و همکاران  2شرایطی جهت توسعه سیستم هاي آموزشی از منظرهاي مختلف شکل گیرد. سنالی

                                                                 
1
- Carpenter & Wilson 

2
- Senali 
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تی به صورت جدي ) نیز مشخص نمودند که در جهت توسعه آموزش کارآفرینی می بایس2022(

) در تحقیق خود 2021و همکاران ( 1زیرساخت هایی در این خصوص را فراهم نمود. جاردیم

مشخص نمودندکه جهت توسعه آموزش کاؤافرینی می بایستی فرهنگ آن به صورت مناسبی 

اجرایی گردد که در این بین نیاز به توجه به شاخص هایی مختلفی در این خصوص می باشد. با این 

جه می توان چنین اعلام دشت که نتایج تحقیق حاضر با نتایج تحقیقات کارپنتر و ویلسون تو

) همخوان می باشد. به نظر می 2021) و جاردیم و همکاران (2022)، سنالی و همکاران (2022(

نیاز به برنامه ریزي در حوزه  توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایرانرسد در جهت 

تلف و ایجاد بستر مناسب و مطلوبی از حوزه ها و شرایط مختلف می باشد. به صورتی که هاي مخ

می بایستی برنامه ریزي مدونی  توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایرانجهت 

جهت توجه به تمامی شاخص ها و عوامل موجود در محیط پیرامون انجام داد. بدون شک توجه به 

می تواند  توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایراندر جهت جنبه هاي مختلف 

 شرایطی جهت پایداري این آموزش را فراهم نماید.

 

دسته بندي عوامل موثر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام سوال دوم تحقیق: 

 آموزشی عالی ایران به چه صورت می باشد؟

ر بر توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی مطابق با نتایج مشخص گردید که عوامل موث

ایران  در شش دسته شامل تعالی درونی، دانش فنی، مسائل انگیزشی، مسائل مدیریتی، تحول 

آموزشی و مسائل سیستمی دسته بندي گردید. در تحقیقات مختلفی به این مساله اشاره شده است. 

توسعه کارآفرینی؛ مسائل آموزشی اهمیت  ) مشخص نمودند که در مسیر2019( و همکاران 2وي

) پس از بررسی هاي خود پی بردند که استفاده از آموزش 2021و لوسی ( 3بومنبالایی دارد. 

و  4کارآفرینی نقش مهمی در جهت شناسایی و پرورش شایستگی هاي افراد دارد. رمیکینی

موزش کارآفرینی می تواند ) نیز پس از بررسی هاي خود پی بردند که توجه به آ2013همکاران (

                                                                 
1
 -Jardim 

2
 -Wei 

3
 -Bauman 

4
 -Remeikiene 
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و  1شرایطی جهت رشد قصد کارآفرینی دانشجویان در محیط هاي دانشگاهی را فراهم نماید.شاه

نیز مشخص نمودند که در جهت توسعه کارآفرینی می بایستی اهمیت گسترده ) 2020همکاران (

ه در مسیر توسعه اي به نظام هاي آموزشی داده شود. این مساله نشان دهنده این مهم می باشد ک

آموزش کارآفرینی ؛ توجه به مسائلی در جهت تحول در سیستم هاي آموزشی از جمله زیرساخت 

ها، کتب و سرفصل ها مهم می باشد و این مساله نیازمند تحول در نظام هاي آموزشی در حوزه 

ش آموزش ها و رویکردهاي مربوط به کارآفرینی گردد. به صورتی که در مسیر توسعه آموز

 کارآفرینی نیازمند توسعه و تحول در حوزه هاي آموزشی و انگیزشی است.

) مشخص نمودند که در جهت توسعه کارآفرینی می بایستی توجه به 2010( و فاهدسریه 2پیستوري

نیز مشخص نمود که در مسیر ارتقا کارآفرینی ) 2011( 3آزیممسائل آموزشی و مدیریتی داشت. 

) در تحقیق خود که با هدف آموزش 1401محمدي (نگیزشی داشت. نیازمند توجه به مسائل ا

کارآفرینی گامی نوظهور در جهت راه اندازي کسب و کار در مراکز دانشگاهی انجام گرفت، 

پس از بررسی هاي خود پی برد که بهره گیري از آموزش کارآفرینی نقش مهمی در شکل گیري 

می رسد کارکردهاي تعالی درونی، دانش فنی، به نظر کسب و کارهاي مناسب و پایدار دارد. 

مسائل انگیزشی، مسائل مدیریتی، تحول آموزشی و مسائل سیستمی در جهت شکل گیري بستري 

در جهت توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی ایران از جمله مسائل مهم می باشد که 

تی توجه نظام هاي آموزشی به عواملی می بایستی در نظام آموزش عالی ایران توجه گردد. به عبار

از جمله تعالی درونی، دانش فنی، مسائل انگیزشی، مسائل مدیریتی،  تحول آموزشی و مسائل 

سیستمی در حوزه آموزش کارآفرینی می تواند نقش مهمی در جهت توسعه آموزش کارآفرینی 

 سعه یافتگی سوق دهد.در نظام آموزشی عالی ایران داشته باشد و این مساله را در روند تو

در تفسیر این مساله لازم به ذکر است که فضاي رقابتی موجود در عرصه کارآفرینی و وجود رقبا 

توسعه آموزش داخلی و خارجی سبب گردیده است تا ضرورت الگوهاي بومی در روند 

درك گردد. از طرفی اهمیت توجه به هنجارها و ارزش هاي جامعه، سبب گردیده  کارآفرینی

                                                                 
1
 -Shah 

2
 -Pistrui 

3
- Azim 
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توسعه آموزش کار است تا با توجه به فضاي فعلی کشور ایران، ضرورت ایجاد الگوي بومی براي 

 درك گردد. آفرینی در نظام آموزشی عالی ایران 

در تفسیر این مساله لازم به ذکر است که جهت توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی 

ایجاد گردد. در این خصوص وجود دانش فنی،  ایران نیاز است تا بستر فنی اولیه در این خصوص

شناخت روش هاي آموزشی موثر در حوزه کارآفرینی و تطابق میان الگوهاي آموزشی و الگوهاي 

توسعه آموزش کارآفرینی در نظام کارآفرینی می تواند ضمن ایجاد بستر اولیه در خصوص 

تی ضمن حمایت معنوي مدیران از از طرفی حمایت هاي دولآموزشی عالی ایران  را فراهم نماید. 

سبب می گردد تا پشتوانه هاي انگیزشی در این خصوص ایجاد کار آفرینی روند توسعه آموزش 

توسعه آموزش کارآفرینی در نظام آموزشی عالی گردد. از طرفی نیاز به تحول فرهنگی در جهت 

استانداردهاي مربوط به  سبب گردیده است تا عوامل فرهنگی از جمله شناخت از ارزش ها وایران 

توسعه آموزش کارآفرینی در آموزش کارآفرینی کشور ایران به عنوان نیازهاي اولیه در جهت 

 مشخص گردد. نظام آموزشی عالی ایران 

آموزش کارآفرینی تأثیر بسزایی بر قصد کارآفرینی دارد. براي ارتقاي توسعه اقتصادي، کشورهاي 

براي تقویت آموزش کارآفرینی ارائه کرده اند که در این میان  بیشتري سیاست ها و اقداماتی را

آموزش کارآفرینی در دانشگاه ها حیاتی است. با این حال، جامعه هم توسط کارآفرینی و هم با 

افراد داراي توانایی کارآفرینی بهبود می یابد. دانش پژوهان و متخصصان باید کارآفرینی را فراتر 

دازي کسب و کار) به معناي وسیع (شناخت و حل مشکلات، شناسایی از معناي محدود (راه ان

فرصت ها و ایجاد ارزش در جامعه) درك کنند. بنابراین، بهبود شایستگی کارآفرینی یک تمرکز 

ضروري است که می بایستی مورد توجه جدي نظام آموزش عالی قرار گیرد. با توجه به نتایج 

کارهایی شامل  ایجاد سیستم آموزشی کارآفرین پرور در تحقیق حاضر پیشنهاد می گردد تا راه

نظام آموزشی عالی، ایجاد بانک اطلاعاتی از استانداردهاي عملیاتی در فعالیت هاي آموزش 

کارآفرینی، تسهیل ارتباطات در ساختار نظام هاي آموزشی از طریق طراحی سامانه هاي 

شاخص هاي ارزیابی نظام آموزشی عالی در الکترونیکی مرتبط، اصلاح ساختار و استانداردسازي 

حوزه آموزش کارآفرینی، شناسایی ذینفعان واقعی در حوزه آموزش کارآفرینی، ایجاد بانک هاي 

اطلاعاتی از موجودي ها و کاستی هاي ساختاري و منابع انسانی نظام آموزشی در حوزه 
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ارتباط با آموزش کارآفرینی، قدرت بخشی به بخش هاي مختلف نظام آموزشی عالی در 

کارآفرینی، اولویت بخشی در واسپاري پروژه ها به بخش هاي مختلف نظام آموزشی عالی، برون 

سپاري فعالیت هاي آموزشی در حوزه کارآفرینی، ایجاد فرهنگ پاسخگویی در حوزه کارآفرینی 

پلیکیشن و توسط نظام آموزشی عالی، تقویت روحیه جهادي در نظام آموزشی عالی و پیاده سازي ا

ساختار یکپارچه رسانه اي و نشر اطلاعات در ارتباط با آموزش کارآفرینی اجرایی گردد. انجام 

تحقیق حاضر محدودیت هایی از جمله عدم امکان انجام تحقیق در دانشگاه هاي کشور جهت 

ا شناسایی تاثیرات واقعی این عوامل در روند آموزش کارآفرینی و همچنین گستردگی دانشگاه ه

و سیاست هاي گاها متفاوت در حوزه آموزش کارآفرینی با سطح متفاوت از تجهیزات کارآفرینی 

 وجود داشت.

 

 تقدیر و تشکر

 از تمامی شرکت کنندگانی که در این پژوهش ما را یاري کردند؛ سپاسگزاریم.
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Abstract: 

The present research was designed and implemented with the aim of identifying the 

factors affecting the development of entrepreneurship education in Iran's higher 

education system. The current research was one of the qualitative researches that 

was conducted using interviews. The statistical population included experts who 

were knowledgeable about the subject of the research, and in order to select the 

research samples, the purposeful sampling method was used until theoretical 

saturation was reached. Finally, the number of 14 people was determined as the 

research sample. The data collection tool was a semi-structured interview. In order 

to analyze the data of the present research, coding was used in the form of open, 

central and selective coding. According to the coding of the interviews, it was 

determined that 38 codes were identified as effective factors on the development of 

entrepreneurship education in Iran's higher education system. After axial coding, it 

was determined that these factors were classified into six categories, including 

internal excellence, technical knowledge, motivational issues, management issues, 

educational transformation, and systemic issues. In other words, paying attention to 

identifying factors and focusing on providing these factors in Iran's higher education 

system can lead to the development of entrepreneurship education in Iran's higher 

education system. 

 

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurship education, higher education 
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