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اخلاقی معلمان در فرایند آمـوزش بـا تاکیـد بـر      هاي رفتار شناسایی و تبیین مولفه

 ابعاد دانش معلمی

 5، دل انگیز شامی4زهرا بابائی ،3، شهلا بابائی2، قهرمان مددلو1رضامعصومی نژاد
 

 چکیده

هاي رفتار اخلاقی معلمان و تبیین آن مطابق با ابعاد چندگانه دانش معلمی در  هدف از مطالعه حاضر شناسایی شاخصه

آموزان بود. رویکرد تحقیق کیفی از نوع  روش تحلیل محتواي متعارف با ماهیت خود مفهومی  زش دانشفرایند آمو

نفر از  23بود که  1399-1400هاي خوي و چایپاره در سال تحصیلی  کنندگان پژوهش معلمان شهرستان بود. مشارکت

هاي نیمه ساختار یافته اي از  ستا مصاحبهمند از نوع شاخص انتخاب شدند. در این را گیري هدف آنان از طریق نمونه

ها از روش خود بازبینی  ها ادامه یافت. براي روایی یافته گیري تا اشباع کامل داده آنها صورت گرفت و فرایند نمونه

ها نشان داد  استفاده شد. یافتهاز بررسی موازي کدگذاران ها  کنندگان و براي تعیین پایایی داده محقق و مرور مشارکت

مندي آموزشی،  شناسی، هدف مضمون اصلی رفتار اخلاقی معلمان در فرایند آموزش شامل خود هویت 7که 

پذیري شناختی، کنشگري اقتضایی و بهزیستی آموزشی است که با  گرایی اخلاقی، تعلق پذیري نوعی، واقع همزیست

در کلاس درس هستند. نتایج نشان داد  سازي انواع دانش معلمی کد اولیه، در راستاي پیاده 171مضمون فرعی و  24

ي ماهیت  کننده هایی از دانش معلمان در فرایند آموزش و تدریس، منعکس گانه، به عنوان جنبه هاي هفت که مولفه

توانند انتظارات جامعه ذینفعان را در رابطه با  هاي آموزشی هستند که می مدارانه رفتار آنها در موقعیت اخلاق

 م اثربخش محقق کرده و در عمل به کار گرفته شوند.هاي یک معل ویژگی

 رفتار اخلاقی، فرآیند آموزش، دانش معلمیکلید واژه ها: 

 11/08/1401پذیرش مقاله:   15/11/1400دریافت مقاله: 
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 مهمقد

معلمان با تحقق اهداف نظام آموزشی، مأموریت مهمی در ارتقا کیفیت نیروي انسانی واجد شرایط 
آموزان  گیرند. وظیفه اصلی معلمان ایجاد تغییر رفتار در دانش س درس به عهده میدر محیط کلا

گیري  در راستاي فرایند یادگیري و اهداف است. قابلیت تخصصی و دانشی معلمان در مورد شکل
آموز، مبتنی بر رابطه معلم و دانش آموز است. روابط  آموزشی براي تأثیرات مورد انتظار بر دانش

آموز ممکن است به عوامل مختلفی مانند محیطی که مدرسه در آن واقع شده است،  انشمعلم با د
هاي معلم بستگی  چنین ویژگی آموزشی و تجهیزات و هم فرهنگ و جو حاکم بر مدرسه، برنامه

 ).203: 2019، 1داشته باشد(آگیر
وزان، معلم باید از آم آموزش، که خود یک فرایند ارتباطی است، براي ایجاد رابطه مثبت با دانش 

: 2019، 2در قبال این رفتار اخلاقی باشد(سوزرآموزان  دانش گويخود آگاه باشد و پاسخرفتار 
) بیانگر این است که رفتار اخلاقی معلمان یعنی این که آنها 2020(3). مطالعات کوچ و فیدان387

بت، بردبار، در ارتباطات قوي در فاصله مساوي با همه بایستند و اخلاقی رفتار کنند. آنها منصف، ثا
هاي شخصی تلقی  هاي حرفه اي را بالاتر از ارزش باشند، افراد را در اولویت قرار دهند و ارزش

سازي معلمان براي زندگی حرفه اي، انتظار می رود که آنها نسبت به اصول  کنند. در فرآیند آماده
ها،  لمان باید به آنچه که در نگرشاخلاقی حساسیت داشته باشند. در حقیقت، از آنجایی که مع

رفتار و اجراي تدریس اثربخش مناسب و درست است، توجه کنند، و به همان اندازه باید در 
شود، منعکس  ها و رفتارها مطرح می شان اصول اخلاقی را که به عنوان معیار در نگرش حرفه

 ).2: 2021، 4کنند(شاهین و یوکسل
شده براي معلمان با عناوین اصول اخلاقی در روابط با اصول حرفه اي و اخلاقی تعیین  

اي، اصول اخلاقی در ارتباط با همکاران، اصول اخلاقی در  آموزان، اصول اخلاق حرفه دانش
شود(شوراي  روابط با والدین، اصول اخلاقی در روابط با مدیریت مدرسه و جامعه و... مطرح می

) به اهمیت قوانین مدرسه در رفتار 2020(6نسکیلیشچی-). مطالعه شاپیرا2018، 5آموزش عالی
دهد که  کند. وي بر این باور است که احترام به قوانین و مقررات نشان می اخلاقی معلمان اشاره می

باید بین وجدان معلمان و الزام آنها به اطاعت از قوانین تعادل برقرار شود. اوزان و 
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اخلاقی براي ایجاد جو اخلاقی مدرسه، اتخاذ هاي  ) بر این باورند که شاخصه2017(1همکاران
 هاي اخلاقی، دستیابی به اهداف مدرسه و تضمین ارتباطات سازمانی، ضروري است.  رفتار و ارزش

گذارند را  رفتارهاي حرفه معلمی که معلمان در حین انجام وظایف خود در مدارس به نمایش می
یکی از الزامات اساسی معلمان براي بر عهده  هاي اخلاقی دانست. توان متفاوت از مسئولیت نمی

به لطف اصول  اي در آموزش است. گرفتن این مسئولیت، ایجاد و نظارت بر اصول اخلاق حرفه
اي، مرزهاي رفتارهاي مناسب و نامناسب معلم ترسیم شده و استانداردهاي اساسی  اخلاق حرفه

دهد که  ه معلمان این امکان را می). رفتار و نگرش اخلاقی ب2022، 2شود(اوزدمیر ایجاد می
ترین عوامل را در بین آنها متمایز کنند تا از این  ها درك کنند و مهم ها را در سازمان ارزش

: 2021، 3اطلاعات براي تنظیم تفکر خود در راستاي تلاش براي تعالی عملکرد استفاده کنند(دبس
قی معلمان، باید آنها به قوانین و سازي رفتارهاي اخلا ). در حقیقت، در راستاي نهادینه758

هاي رویکرد مدار و  هاي اخلاقی، اسناد راهبردي، برنامه ساختارهاي رسمی در قالب مولفه
 ). 855: 2018، 4هاي اخلاقی تبدیل شود(لی و همکاران کمسیون

اي از  اي هستند که با مجموعه ها و رفتارهاي اخلاقی معلمان تعهدات انجام شده نگرش
 شوند به عنوان رفتارهاي حرفه اي در محل کار تعریف میو  ردهاي اخلاقی مطابقت دارنداستاندا

گیري  را ملزم به تصمیم معلماناي در زندگی است که  معلمی وظیفه حرفه). 760: 2021(دبس، 
مسائل فوق  کنند تا معلمان تلاش می .کند هاي پیچیده و نامشخص می معقول و قضاوت در محیط

). معلم 2016، 5ها کنترل کنند(ریدلر و اریامان ده را با فرایندهاي ذهنی محدود انسانالعاده پیچی
باید عملکرد معلمی را بهبود بخشد، زیرا معلمان نقش بسیار استراتژیکی در پیشرفت موفقیت و 
کیفیت آموزش دارند. عملکرد خوب نتایج خوبی دارد، اما عملکرد نامناسب متعاقبا، نتایج 

 ). 2018، 6یفی را به دنبال خواهد داشت(کومردي و آیوعملکردي ضع
هاي اصلی در ایجاد ذهنیت آموزشی است که کمتر  سازي عملکرد معلم یکی از گام در واقع، بهینه

). 128: 2019، 7از ارزش واقعی آن مورد توجه قرار گرفته است(سودیرمن، لاي، شرلی و دارما
از عوامل کلیدي در محیط مدرسه و روند کلی آموزش رفتار معلمان مبتنی بر اخلاق شغلی یکی 
بالاترین استانداردهاي رفتار اخلاقی شغل و هم چنین  است. براي حرفه معلمی، داشتن و ارتقا
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در نتیجه سطح بالایی از اخلاق در کار به شرایط  آموزان بسیار حیاتی است. الگوسازي براي دانش
 ).489: 2016، 1شود(تورك و وینگوویچ بوط میاي معلمان و سایر مشاغل آموزشی مر حرفه

کند،  هاي معلمان در حرفه معلمی که به نوعی با رفتار اخلاقی آنها تداخل پیدا می یکی از دغدغه 
آموزان است. دانش معلمی داراي انواع گوناگونی  نحوه استفاده از دانش معلمی  در آموزش دانش

پردازان شاخص تربیتی در حوزه دانش معلمان، بر  ) به عنوان یکی از نظریه1986است و شولمن(
اي منحصر به فرد دارد، که فراتر از دانش  این باور است که آموزش و تدریس نیاز به دانش حرفه

). 228: 2018، 2برد(پیس، فیونتس و بلوم عمومی آموزشی است و در مورد دانش معلم به کار می
تغییر فرهنگ در آموزش و رویکردهاي جدید  ناشی از یمعلمدانش هاي موجود براي  چارچوب

) معتقدند که معضلات 2018(4). دینگ و وانگ46: 2019، 3تدریس است(دونلی و بري براي
 اخلاقی معلمان مربوط به شرایط آموزشی متداول و رویکردهاي آموزشی آنهاست. 

قی غیرقابل برگشت بینی اصول اخلا بنابراین، ضروري است مدیران و معلمان مدارس به تعیین پیش
هاي آموزشی بپردازند. علاوه بر این، مطالعات انجام شده در این زمینه به تعریف اصول  در سازمان

). به 195: 2020، 5کند(ایلگان و اکیز اخلاقی در زمینه آموزش به عنوان یک حرفه کمک می
توانند  ند میعبارتی، آنچه که واقعیت دارد این است که معلمانی که حساسیت اخلاقی دار

؛ 2012، 6هایشان را تنظیم کنند(غلامی و تیرري شناختی و آموزشی فعالیت هاي عاطفی، جامعه جنبه
). به عبارتی، شناخت اصول اخلاقی و آگاهی از روند 133: 2019، 7به نقل از اوزیلدیرم و گوموش

ید و موثر است، گیري از مواردي است که در داشتن نیروهاي توانمند و با اخلاق و مف روند تصمیم
ها مستلزم رعایت  هایی دارد و انجام این مسئولیت بدین صورت که پذیرفتن هر نقشی مسئولیت

). اخلاق در آموزش براي 6: 2019هاي اخلاقی است(عابدینی، ایمانی و فضلی،  بسیاري از جنبه
اي در  حرفه هاي علمی، ارتباطی و برانگیز بوده و چالش ذینفعان مهم است، اما رعایت آن چالش

هاي اخلاقی در  این زمینه وجود دارد. بنابراین، براي تأثیرگذاري در آموزش و تقویت ارزش
در واقع،  .آموزش، باید عوامل تأثیرگذار بر موازین اخلاقی در آموزش و پرورش را شناسایی کرد

و  ها ها، سبک همه مسائل اخلاقی بین فردي، زمینه ساز معلمی است که ترکیبی از روش
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: 2019، 1گیرد(ارنست آموزان به کار می هاي آموزشی را براي فعال کردن یادگیري دانش تکنیک
87 .( 

مطالعات پژوهشی صورت گرفته در این باره عبارتند از: یافته هاي مطالعه میکائیلی منیع و 
معلمان بر مبناي سه مولفه  -) نشان می دهد که دانش محتواي آموزشگري دانشجو1400فرجی(

تواند کنش هاي  استوار است که می دانش تدریس و یادگیرنده دانش درسی، برنامه دانش
) نشان 1398پور ( پژوهش بزرگ، مهرمحمدي، طلائی و موسیآموزشی معلمان را تقویت کند. 

هاي مختلفی از دانش معلمی مانند مرزهاي  عملی معلمان شامل حیطه -دهد که دانش شخصی می
لمی، ایجاد ارتباط مبتنی بر اعتماد و امنیت، اثر متقابل رویدادهاي تدریس و پذیر دانش مع انعطاف

هاي متفاوتی  ها، منابع سواد معلمی است که با کیفیت ي کنش کننده یادگیري، احساسات تعیین
دهد که  ) نشان می1395هاي مطالعه کد خدایی( سازي شده است. یافته توسط معلمان درونی

هاي آموزشی وابسته به دانش بافتی و دانش فراشناختی  ر برخورد با موقعیتپذیري معلمان د انعطاف
شناختی، سیاسی، اقتصادي و فرهنگی جامعه  آگاهی معلم از شرایط تاریخی، جامعهاست که باعث 

هاي مطالعه ژونوسبکووا و  یافتهشود.  و نظارت بر انواع دانش و چگونگی استفاده از آنها می
دهد که معلمان ویژگی رفتارهاي اخلاقی در حرفه معلمی را شامل تعهد  می ) نشان2022(2همکاران

اي، احترام و  طرفی، توسعه حرفه اي، عدالت یا برابري، صداقت یا قابلیت اطمینان، عینیت یا بی حرفه
دهد که  ) نشان می2022(3هاي مطالعه بولاخ و شاندروك یافته کنند. متخصص بودن  تلقی می

هاي حرفه اي روزمره در راستاي  بهبود آموزش کلاسی، ارائه  علمان در فعالیتآمادگی اخلاقی م
) بیانگر این 2021یادگیري است. نتایج پژوهش شاهین و یوکسل( -ها و طراحی مواد یاددهی روش

است که رفتارهاي اخلاقی معلمان مبتنی بر احترام و اهمیت حرفه معلمی، تدریس مؤثر، ایجاد 
اي معلمان است.  آموزان و جامعه از اخلاق حرفه مندي دانش اي مدرسه و بهرهروابط سالم با اعض

هاي  گیري هاي اخلاقی معلمان ناشی از عدم تصمیم دهد که چالش ) نشان می2020(4پژوهش بوریو
آموزان است.  هاي معلمان در طراحی برنامه درسی به عنوان فرد آگاه از مسائل دانش گیري تصمیم

دهد افعال اخلاقی معلمان در گرفتن  ) نشان می2020(5یکپژوهش دا سیلوا، ایشی و کراسیلچ
گرایی  حمایت کرده و آن را در راستاي  تر در حوزه آموزش از  رویکرد نسبی تصمیمات عادلانه
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دهد که جایگاه  ) نشان می2020(1پژوهش بیرجک و سولومون کند. توسعه حس اخلاقی تلقی می
اي تربیت شناسانه در  معلمان به عنوان مولفهدانش موضوعی در توسعه ادراك و خودکارآمدي 
دهد که عملکرد اخلاقی  ) نشان می2019(2حرفه معلمی معرفی شده است. پژوهش لیشچینسکی

شناسانه و همکاري ذینفعان  آموزان، مشارکت جامعه معلمان در مدارس مانند مراقبت از دانش
وسعه شناختی و دانشی معلمان منجر آموزشی به ویژه والدین به ایجاد یک الگوي اخلاقی براي ت

دهد که درك درست معلمان از واقعیات اجتماعی و فضاي  ) نشان می2018(3شود. پژوهش ازُن می
رفتارهاي درست یا نادرست آنها موثر است و  اخلاقی در زندگی آموزشی، در نحوه ي تعیین

دهد  ) نشان می2018(4هولهالیپژوهش ال دهد. عملکرد آنها را در نظام آموزشی تحت تاثیر قرار می
اي،  که اخلاق حرفه معلمی شامل نظارت آموزشی و اخلاق تدریس، رابطه متقابل درون مدرسه

 شود.  گري آموزشی و رهبري مدارس می هدایت
آموزشی کشورمان براي بهینه کردن یادگیري در کلاس درس، سعی در توانمندسازي   نظام

آموزش را در تدریس خود در نظر بگیرند. در واقع، معلمان هاي مختلف  معلمانی دارد که جنبه
آموزان خود دارند، آیا توانسته است به  همیشه با این چالش مواجهه بودند که رفتارهایی که با دانش

کنند  بهبود وضعیت آموزش از ابعاد مختلف کمک کند یا خیر؟ معلمان همیشه سعی می
ان در محیط آموزشی طراحی بکنند که آنها احساس آموز هایی را براي یادگیري دانش فعالیت

ریزي هاي صورت گرفته توسط  بهتري از این تجارب یادگیري داشته باشند، در واقع در کنار برنامه
سازمان پژوهش و برنامه ریزي آموزشی و موسسات آموزش عالی تربیت معلم مانند دانشگاه 

تارهاي معلمان و ماهیت آنهاست که تکمیل کننده هاي آموزشی، این رف فرهنگیان و ... براي فعالیت
درسی است، در این صورت، رفتارهاي معلمان در زمینه آموزش  هاي  و تحقق بخش اهداف برنامه

هاي آموزشی مطلوب براي  باید متناسب با قواعد و اصولی باشد که بتواند نوید بخش ارائه فرصت
این ذهنیت دست یابند که احراز شایستگی در حرفه مخاطبان خود باشد. به عبارتی معلمان باید به 

هاي آموزشی  اي است تا بتوانند محیط هاي چندگانه معلمی مستلزم برخورداري آنها از مهارت
آموزان تدارك ببینند. آنچه که در ساختار آموزشی کشورمان  اي از عملکرد دانش حمایت کننده

آموزان است یا معلمان  ئل در زمینه آموزش دانشمشاهده می شود یا ناشی از بی توجهی به این مسا
شناخت کافی از چگونگی واکنش و رفتار مناسب در فراهم کردن موقعیت هاي مطلوب مطابق با 
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نیازهاي فردي و اجتماعی دانش آموزان ندارند، بنابراین بسیاري از معلمان با وجود داشتن مهارت 
شوند. از طرفی  س درس با موانع زیادي روبرو میهاي سطح بالا، در ارائه آموزش اثربخش در کلا

درك معلمان از پذیرش فضایی که در آن عناصر مختلف رفتار در حوزه دانش معلمی در جهت 
دارد، یکپارچه نیست و هماهنگی نظام مندي بین سطوح مختلف  تحقق اهداف آموزشی گام بر می

یافته تري هستند تا بتوانند  نش هاي سازمانرفتار اخلاقی آنها وجود ندارد و آنها نیازمند داشتن ک
چنین  رفتارهایی از خود نشان دهند که  بتواند از لحاظ دانش معلمی، توجیه اخلاقی داشته باشد. هم

کنش هاي اخلاقی معلمان در تعامل با دانش آموزان بیش تر معطوف به این است که بتوانند 
ابعاد دیگري که با هر میزان اثرگذاري می تواند  مسئولیت آموزش علمی آنها را بر عهده بگیرند و

بسترساز و تسریع کننده کل فرایند یادگیري دانش آموزان باشد، کمتر مورد توجه قرار گرفته 
است. بنابراین ضروري است چارچوبی جهت آگاه سازي معلمان از میزان و گستره دانش معلمی 

گیري  از این نقطه، می توان گفت که تصمیم د.مورد نیاز براي ارتقا کیفیت شغلی آنها ترسیم شو
سازي آنها براي مشارکت مؤثر در  هاي آموزش معلمان در راستاي آماده اخلاقی در برنامه

)، و 197: 2022، 1هاي درس جهانی اهمیت دارد(جامبوناتان، جایارامان و آدسانیا کلاس
ي موثر و کارآمد هاي حساسیت اخلاقی معلمان می تواند نقش مهمی در اجرا مهارت

 ).150: 2019درسی با توجه به رویکرد سازنده گرایانه داشته باشد(اوزیلدیرم و گوموش،  هاي برنامه

اي را دارند که در حال  بنابراین، معلمان نیاز به تولید رفتار اخلاقی و اتخاذ نگرش بر ضد جامعه 
لی حفظ کند. در واقع، رفتار و حاضر دچار بحران است، اما باید ثبات خود را از نظر آموزش فع

نگرش اخلاقی چارچوبی را در اختیار معلمان قرار می دهد که به وسیله آن ساختارهاي غیر 
ایجاد دیدگاه جدیدي که ما را  دانشگاهی براي حفظ نظم اجتماعی مطلوب بازسازي می شود.

زیگران مدرسه را درك هاي غیر آکادمیک و تأثیر آن قدرت ها بر با قادر می سازد تا قدرت سازه
در ). 758: 2021کنیم، و بینشی را نسبت به معلمان در محیط هاي آموزشی به دست آوریم(دبس، 

نتیجه باید گفت که تمامی اصول و رفتارهاي اخلاقی مبتنی بر دانشی است که معلمان باید در 
یادگیري  تري در موقعیت هاي آموزشی خود به دست بیاورند تا بتوانند عملکرد اثربخش

آموزان داشته باشند. پژوهش حاضر نیز در پی پاسخ به این سوال است که رفتار اخلاقی  دانش
آموزان و مخاطبان  معلمان شامل چه ابعادي از دانش معلمی است تا بتواند در ارتقا آموزش دانش

 تري داشته باشد؟  خود، جایگاه مطلوب

 

                                                                 
1
 - Jambunathan,  Jayaraman  & Adesanya 
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 روش تحقیق

هاي کاربردي، و به لحاظ روش گرد آوري داده ها، از  پژوهش از لحاظ هدف در حوزه پژوهش
تحقیقات کیفی محتواي غنی و جامع همراه با پتانسیل نوع پژوهش کیفی با ماهیت اکتشافی است. 

). رویکرد تحلیل کیفی 2016، 1قوي براي کشف شرایط پیچیده را ارائه می دهد(مایلز و هوبرمن
ی پدیده هاي آموزشی است که در این مطالعه با داراي روش هاي متعددي براي پژوهش و بررس

استفاده از تحلیل محتواي متعارف، مولفه هاي رفتار اخلاقی معلمان به عنوان الزامات دانش معلمی 
ها با نظریه هاي دانش معلمی تبیین و تطبیق داده  در آموزش شناسایی شده و سپس ماهیت این مولفه

 شد. 
لاي ده سال سابقه تدریس در شهرستان هاي خوي و چایپاره در کنندگان شامل معلمان با مشارکت

مند از نوع شاخص  گیري هدف نفر از آنان از طریق نمونه 23بود که  1399-1400سال تحصیلی 
 هاي مهارت ارتقایی در  انتخاب شدند. ملاك شاخص پذیري، مشارکت معلمان در کارگاه

ارتباطی و مدیریتی بود. در این راستا  زمینه هاي مختلف فردي، اجتماعی، روان شناختی،
 اي از آنها صورت گرفت، و فرایند نمونه گیري تا اشباع کامل  هاي نیمه ساختار یافته مصاحبه

 داده ها ادامه یافت.
 . توصیف جمعیت شناختی معلمان1جدول

 ردیف مرد زن تحصیلات رشته تحصیلی سابقه محل خدمت

 1 *  کارشناسی ارشد فلسفه آ. پ. 25 خوي

 2 *  کارشناسی ارشد روان شناسی کودك 21 چایپاره

 3 *  کارشناسی آموزش ابتدایی 25 خوي

 4 *  کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی 2 چایپاره

 5 *  کارشناسی مدیریت و برنامه ریزي آموزشی 27 خوي

 6 *  کارشناسی ارشد برنامه ریزي درسی 17 خوي

ارشناسی ارشدک روان شناسی عمومی 7 چایپاره   * 7 

 8 *  کارشناسی آموزش ابتدایی 23 چایپاره

 9 *  کارشناسی آموزش ابتدایی 19 خوي

 10 *  کارشناسی ارشد آموزش ابتدایی 20 خوي

 11 *  کارشناسی ارشد روان شناسی تربیتی 21 چایپاره

 12 *  کارشناسی ارشد فلسفه  آ. پ. 14 خوي

یکارشناس آموزش ابتدایی 27 خوي   * 13 

 14 *  کارشناسی آموزش ابتدایی 25 خوي

 15  * کارشناسی مدیریت و برنامه ریزي آموزشی 16 خوي

 16  * کارشناسی ارشد روان شناسی تربیتی 15 چایپاره

                                                                 
1 - Miles & Huberman 
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 17  * کارشناسی ارشد برنامه ریزي درسی 17 خوي

 18  * کارشناسی مدیریت و برنامه ریزي آموزشی 21 خوي

سفه آ. پ.فل 24 چایپاره  19  * کارشناسی ارشد 

 20  * کارشناسی ارشد برنامه ریزي درسی 12 خوي

 21  * کارشناسی مدیریت و برنامه ریزي آموزشی 17 خوي

 22  * کارشناسی آموزش ابتدایی 14 خوي

 23  * کارشناسی ارشد روان شناسی عمومی 25 خوي

 
باره نوع رفتارها و واکنش هایی که آنها در مصاحبه ها، در خصوص دیدگاه ها و نظرات معلمان در

هنگام روبرو شدن با موقعیت هاي آموزشی از خود نشان می دهند، بود و این که آیا باید از قبل 
و سوالاتی مانند اولویت و هدف فعالیت آمادگی شناختی در این زمینه وجود داشته باشد یا خیر؟ 

الیت هاي آموزشی چالش هاي اصلی شما هاي آموزشی معلمان در کلاس درس چیست؟ در فع
کدامند؟ به نظر شما چگونه رفتار معلمان در کلاس درس می تواند به ارتقا کیفیت آموزش از ابعاد 

تواند در کلاس درس، اخلاق مدارانه باشد:  مختلف کمک نماید؟ و این که چه رفتارهایی می
 پرسیده شد. 

بدین صورت که ابتدا سوالات کلی درباره موضوع فرایند مطرح شدن سوالات از کل به جز بود، 
پژوهش مطرح و در ادامه سوالات جزئی تر و دقیق تري متناسب با فرایند مصاحبه از معلمان 

ساعت  بود و تعداد جلسات از شرکت کننده اي  1دقیقه تا  40پرسیده شد. مدت مصاحبه ها بین 
بود. مصاحبه ها با اطلاع افراد روي گوشی جلسه متغیر  2جلسه تا  1به شرکت کننده ي دیگر از 

موبایل ضبط شده و بلافاصله بعد از اتمام مصاحبه، پس از چندین بار گوش دادن، متن مصاحبه ها 
هایی را که مربوط به   روي کاغذ پیاده و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت و جملات و عبارت

کردن جملات مربوط به هر مفهوم و تبدیل و مولفه هاي رفتار اخلاقی می شد، انتخاب شدند. جدا 
تغییر شکل جملات بیان شده هر فرد به طور جداگانه از مصاحبه افراد دیگر صورت گرفت و با در 

 نظر گرفتن وجوه و نکات مشترك، در قالب مضمون یا زمینه هاي اصلی سازمان دهی شد. 
زمینه اولیه استخراج و در مراحلی  348در مرحله تجزیه و تحلیل داده ها، از مجموع مصاحبه ها 

  7بعدي به تدریج با حذف زمینه هاي مشابه و نزدیک به هم، مولفه ها کاهش یافته و در نهایت 
چنین واحدکدگذاري بر  مضمون اولیه به دست آمد. هم 171مضمون فرعی و  24مضمون اصلی، 

تن مصاحبه با انواع  اساس جمله صورت گرفت. مضامین اصلی و مفاهیم به دست آمده از م
بندي دانش معلمی در منابع علمی  مختلف معناسازي شده و نکات اشتراك آنها به عنوان  طبقه

 محوري براي تبیین رابطه بین رفتار اخلاقی معلمان با دانش معلمی مورد استفاده قرار گرفت. 
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هاي به دست آمده، از  آمده و اعتبارپذیري داده هاي به دست براي اطمینان از صحت و سقم یافته
براي تعیین ثبات . روش خود بازبینی محقق و چک کردن به وسیله مشارکت کنندگان استفاده شد

ها دو نفر همزمان و به طور  آمده نیز در فرایند کدگذاري و تحلیل داده و پایایی داده هاي به دست
در ن مفاهیم انتخاب شدند. تری موازي به فعالیت پرداختند و حاصل کار کدگذاري مقایسه و مناسب

متعارف مراحل تحلیل محتواي  اطلاعات به دست آمده از طریقفرایند تجزیه و تحلیل داده ها 
مقوله بندي اطلاعات(واحد معنا) از )2تحلیل اولیه اطلاعات از طریق تداعی معنا و رمزگذاري )1

د مفهوم کلی(تم) مورد جمع بندي مقوله هاي استقرایی و ایجا)3 طریق شباهت ها و تفاوت ها
 ).1390تحلیل قرار گرفت(ایمان و نوشادي، 

 
 ها یافته

ها هم راستا با موضوع پژوهش، از فرایند سه مرحله اي کدگذاري داده ها   براي دستیابی به یافته
کیفی استفاده شده است. بدین صورت که پژوهشگر در روند محتواي متناسب با تحلیل 

شوندگان را به عنوان  هاي پژوهش، جملات مصاحبه ها به عنوان داده آوري محتواي مصاحبه جمع
هاي کوتاه را  واحد تحلیل انتخاب کرده و متناسب با برداشت ذهنی خود از این جملات، عبارت

با عنوان کدهاي باز یا اولیه فهرست نویسی کرده و پس از اتمام این مرحله از کدگذاري، عبارت 
ک را در دسته هاي یکسانی قرار داده است. در ادامه براي هر یک از این هاي با مفهوم معنایی نزدی

دسته ها عنوان مناسبی که کدهاي اولیه آن طبقه را پوشش دهد، انتخاب کرده و مرحله دوم 
کدگذاري با عنوان کدهاي محوري صورت گرفته است. هم چنین متناسب با مفهوم مورد نظر 

تري با عنوان کدهاي انتخابی به عنوان مرحله سوم  جامع درکدهاي محوري، آنها در طبقه هاي
کدگذاري قرار داده شده اند. در نهایت نسبت به تبیین هر یک از کدهاي انتخابی و ارتباط آن با 
کدهاي محوري در بخش یافته ها بر مبناي دانش معلمی پرداخته شده است. به طور کلی روند 

کدگذاري به شرح ذیل است:الف) تعیین واحد تحلیل و دستیابی به یافته ها مطابق با مراحل 
استخراج عبارات مناسب ب) ایجاد، طبقه بندي و بازبینی کدهاي اولیه ج) ایجاد کدهاي محوري و 
کدهاي اصلی د) تبیین کدهاي اصلی و ارتباط با آن کدهاي محوري. در ادامه هر یک از مولفه 

هاي رایج در دانش معلمی مقایسه و  ا انواع طبقه بنديهاي به دست آمده از رفتار اخلاقی معلمان ب
 هاي حرفه معلمی شناسایی شد. تحلیل شد و میزان اهمیت و جایگاه آنها در توسعه قابلیت
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 ) واقع گرایی اخلاقی1

 . مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی واقع گرایی اخلاقی2جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

ی، شفافیت رفتار آموزشی، قابلیت شناخت اخلاقی، قانون مندسازي آموزش، قابلیت حساسیت اخلاق
 سازي معیارهاي اخلاقی،  ظرفیت شناسی دانش اخلاقی، خود آگاهی رفتار آموزشی  پیاده

  هوش اخلاقی 
 

گرایی  واقع
 اخلاقی

ی، عینی اعتبار اخلاقی، اصول اخلاقی، توسعه اخلاقی آموزش، عملی کردن ارزش هاي اخلاق
 سازي شاخص هاي اخلاقی، باورپذیري اصول آموزشی

 اصیل سازي ارزشی

سازمان دهی فرهنگی رفتار، مخاطب شناسی، بحران شناسی آموزشی، تقسیم وظایف آموزشی، 
 گیري عقلانی سرآمدسازي یادگیري دانش آموزان، اعتمادسازي درسی، تصمیم

 مدیریت اخلاقی

 
ان می دهد که مضمون واقع گرایی اخلاقی مبتنی بر حس وجود نش 2یافته هاي جدول شماره 

معیارهاي اخلاقی براي پیشبرد امورات آموزشی است. در این راستا معلمان با علم به این که ارزش 
هاي اخلاقی به صورت محسوسی عملکرد ذینفعان آموزشی را مشخص می کند، به جستجو و 

ت کننده براي رفتارهاي آموزشی می پردازند. مفاهیم مطرح کردن آنها به عنوان مولفه هاي هدای
این مضمون اصلی نشان می دهد که نگاه واقع گرایانه به رفتارهاي اخلاقی مستلزم هشیاري افراد در 
تشخیص اصول و معیارهاي هدایت کننده ي رفتار و چارچوب سازي بر اساس این ملاك ها و 

 واقع معلمان با اداره کرد  ربرد آنهاست. درشناسایی میزان توانمندي دانش آموزان در کا
محیط هاي آموزشی و استخراج عناصر موثر اخلاقی در این محیط ها، روند کیفیت یادگیري 
دانش آموزان را از طریق توزیع تکالیف مختلف درسی تسریع می بخشند. بنابراین پیامد این 

ه در آن دانش آموزان رفتار فعالیت هاي آموزشی، فراهم سازي شرایط و جو اخلاقی است ک
مناسب تري در قبال ارزش هاي پذیرفته شده دارند و عملکردشان مبتنی بر شاخص هاي اخلاقی 
است و نتیجه کار آنها بر اساس میزان بهروه وري انسان دوستانه اي است که از طریق رضایت 

 خاطر ذینفعان آموزشی سنجیده می شود. 
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 ) تعلق پذیري شناختی2

 
 . مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی تعلق پذیري شناختی3جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

سازي مفاهیم، منطق علمی، ظرفیت سازي شناختی،  روان شناسی شناختی، بارشناختی، علی
 تمایلات پژوهشی، توسعه شخصیت شناختی

  نگرش منطقی 
 

 

 پذیري شناختی تعلق

مدیریت دانش، ک گزینی معرفتی، چارچوب شناسی، راهبردسازي، روش شناسی علمی، سب
 توانمندسازي رفتار علمی، ارزیابی علمی، توسعه مهارت علمی

 شناسی فرا شناخت

توصیف ساختار رشته علمی، هسته موضوعات، توجیه مفاهیم، ارتباط مفهومی، توسعه 
ذیري ذهنی، انتزاع پروري،  باورهاي شناختی، زبان شناسی شناختی، ایده پروري، انعطاف پ

 تشریح علمی  

 گري شناختی تبیین
 

ماهیت دانش، توسعه و تولید دانش، ارگانیک سازي دانش، نوآوري دانش، کنش هاي بین 
 دانشی، کاربرد دانش در موقعیت هاي جدید 

 شناسی دانشی  زیست

 
ت هاي آموزشی باید نسبت نشان می دهد که معلمان در موقعی 3بررسی یافته هاي جدول شماره   

به آموزه هاي علمی احساس تعهد داشته باشند، یعنی معلمان خود را متعلق به موضوعات علمی و 
ساختار برآمده از آن بدانند، به طوري که بتوانند متناسب با روند تبیین دانش در رشته هاي علمی به 

ي مباحث  هستند که اشاعه دهندهفعالیت هاي آموزشی بپردازند. در حقیقت معلمان در جایگاهی 
علمی متناسب با ساختار رشته هاي درسی هستند. در این راستا آنها باید آگاهی، مهارت و نگرش 
کافی در جهت توسعه، اجرا و باور دانش موضوعی داشته باشند. می توان گفت که کارکرد 

روز، مفاهیم موجود در شناختی معلمان مستلزم تشریح ویژگی هاي علم و جایگاه آن در جهان ام
آن و نقش آن در ارتقاي آگاهی معلمان است. هم چنین میزان دستیابی به یافته هاي جدید از طریق 
نحوه ي کاربرد آن در جمع آوري اطلاعات، قابلیت آن در ارائه راه حل هاي مختلف توسط 

هم چنین معلمان و قدرت پیش بینی آن در رخ دادن پدیده هاي آموزشی صورت می گیرد. 
دستیابی به ذهنیت تعهد به قدرت علم و اثربخشی آن در موقعیت هاي مختلف و مناسب ترین ابزار 
در کمک به افراد در حل مسائل آموزشی، مورد تاکید است. در واقع ترکیب ابعاد سه گانه دانش، 

 ر معلمان را به این نکته واقف می سازد که شناخت رشته هاي علمی به استفاده از آن د
موقعیت هاي آموزشی با رویکرد نوآورانه منجر می شود و به گسترش هر چه بیش تر مباحث 

 علمی کمک می کند. 
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 ) کنشگري اقتضائی3

 . مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی کنشگري اقتضایی4جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

ی عناصر محیطی، شناخت تاثیر تحلیل موقعیت، شناسایی محرك هاي محیطی، ارتباط آفرین
 روابط، ارزیابی مسائل، شناخت فضایی، همه جانبه نگري

  موقعیت سنجی
 
 

 

 کنشگري اقتضایی

اولویت بخشی رفتار، شناسایی شکاف آموزشی، نظام مندسازي تقاضا، آسیب شناسی، اهداف 
 هاي آموزشی، محوریت زندگی محلی محلی، شناسایی دغدغه

 نیازسنجی 

ندیشه، تحلیل فرایندي دغدغه ها، پیگیري مستمر، تنوع تکنیکی، حل مساله، نسبیت سیالی ا
 خواهی، متغیرسازي، عدم یکنواختی

 رویکرد انطباقی

عدالت محوري دانشی، فرصت آفرینی همه جانبه، توزیع آموزشی چند بعدي، کیفیت بخشی 
 یکسان، یکدستی عملکرد، تفکر فراگیر، تقسیم نگاه، تعیین وظایف

 تعادل رفتار دانشی

نشان می دهد که خلق فضاي مطلوب آموزشی براي دانش آموزان متاثر  4یافته هاي جدول شماره 
از رفتارهاي سنجیده اي است که معلمان در برخورد با مسائل و نیازهاي دانش آموزان در موقعیت 

منطقی ترین فتاري هاي مختلف نشان می دهند. به عبارتی واکنش هاي متنوع به دانش آموزان 
است که در فضاي آموزشی اتفاق می افتد. می توان گفت که حرکت رفتاري معلمان با مخاطبان 
آموزشی در یک مسیر درست، مبتنی بر نگاه فراگیر و جامع از محیط آموزشی و شناسایی عناصر و 

ارتباط بین  محرك هاي محیطی یک موقعیت آموزشی است تا بتواند تاثیر متقابل عناصر محیطی و
آنها با فرایند آموزش را درك کند. فهم موقعیت آموزشی، شناخت بیش تري از نیازهاي آموزشی 
دانش آموزان به دست می دهد، بدین صورت که برخورد یا کنش سازمان یافته در اولویت دهی به 

و وضعیت تقاضاهاي آموزشی محلی مورد توجه قرار گرفته و به شناسایی فاصله بین این نیازها 
مطلوب پرداخته می شود و بسته به میزان اهمیت هر کدام از آنها فرصت هاي آموزشی مختلفی 
براي تحقق آنها فراهم می شود تا ارزش و جایگاه اهداف آموزشی مناسب با بهره وري آنها در 

ررسی عمل به دست آید. بنابراین می توان مشاهده کرد که نوع برخورد با مسائل آموزشی مستلزم ب
همه جانبه آن براي تصمیم گیري درست در مسیر تحقق یادگیري دانش آموزان است و باید 

 معلمان انعطاف رفتاري مطلوبی را منطبق با شرایط واقعی از خود نشان دهند. 
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 ) بهزیستی آموزشی4

 مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی بهزیستی آموزشی. 5جدول 

 اصلی مضمون مضامین فرعی  مفاهیم

لذت اخلاقی، شخصیت مداري، خلاقیت سازي،  رهبري برنامه درسی،
 دانش آموز، سعه صدر آموزشی -ساختاري سازي روابط معلم

  هنرپذیري معلمی
 
 

 

بهزیستی 
 آموزشی

 

اثربخشی اخلاق گزینی عاطفی، هویت اخلاقی، فطرت پروري،  زیست
 لاقیآموزشی، کارکرد روحانی، سازماندهی اخلاقی، تفکر اخ

 معنویت شناسی 
 

تربیت منش، بالفعل سازي ذهنیات مثبت، تعهد علمی، خودکارآمدي ذهنی، 
 خودباوري آموزشی

 تربیت پذیري 
 آموزشی

شادابی عاطفی، سلامت  روان افزایی، رهبري روانی، سلامت روانی،
 سلامت سنجی، خودتنظیمی هیجانی، متمرکزسازي ذهنی اخلاقی، 

بهداشت روان 
 شناختی

 
نشان می دهد که رفتار معلمان باید منعکس کننده ي  5یافته هاي این مضمون در جدول شماره 

شاخصه هایی باشد که قابلیت سلامتی آموزشی آنها را در قبال سازگاري دانش آموزان با برنامه 
ور به گیرند که به عنوان یک کاتالیز هاي درسی داشته باشد. در واقع معلمان در موقعیتی قرار می

تسریع توانمندي هاي دانش آموزان در زمینه هاي مختلف آموزشی کمک می کنند و ایده هاي 
اخلاق آموزشی را در آنها درونی سازي می کنند. منش و خلق و خوي معلمان در راستاي 
بهزیستی آموزشی مبتنی بر تلقی کردن جایگاه معلم به عنوان یک هنرمند است که فعالیت هاي آن 

تعریف نشده است یا استانداردهاي آموزشی از قبل مشخص شده ندارد، بلکه متناسب با از قبل 
فضاي عاطفی، روحیات فردي خود رابه منصه ظهور می گذارد و در این راستا توجه معلمان به 
جذب دانش آموزان براي شناخت خود در چارچوب ماهیت اخلاقی است تا به نوعی به مشخص 

عمل بر اساس آن بپردازد. آنچه اهمیت دارد توسعه و رشد شاخصه ها و کردن فطرت پاك آنها و 
ویژگی هاي اخلاقی مربوط به آموزش است که مستقیما عملکرد آموزشی دانش آموزان را تحت 
تاثیر قرار می دهد و انگیزه آنها را براي یادگیري ارتقا می بخشد. رفتار معلمان باید تضمین کننده 

ی رفتار دانش آموزان باشد. به عبارتی معلمان سرنخ روانی دانش آموزان را یا ضامن اجرایی سلامت
باید در دست داشته و نسبت به کنترل و مدیریت روانی دانش آموزان بپردازند. می توان گفت که 
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معلمان به وجود آورنده ي فضایی هستند که به ترسیم نیم رخ روانی دانش آموزان پرداخته و آنها 
 یت سالم ذهنی قرا ر می دهند. را در یک موقع

 ) همزیست پذیري نوعی5

 . مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی همزیست پذیري نوعی 6جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

تاکتیک نفوذپذیري، تعامل آموزشی، حساسیت اجتماعی، جامعه سازي، درك اجتماعی، 
  سازي اجتماعی واکاوي اجتماعی، تشابه

  راییگ کنش
 
پذیري  همزیست

 نوعی
 

تبادل نقشی، درك متقابل، شناخت ارتباطی، جامعه شناسی، ایفاي نقش، مسئولیت پذیري 
 اجتماعی، همزادپنداري آموزشی

 پذیري دگرنقش

سازي ارزش هاي  سازي ارزشی، درونی روابط آگاهانه، عملی سازي فرهنگ بومی، تشابه
 اورگرایی اجتماعیمحلی، رسم پذیري محلی، تعهد محلی، ب

 هنجارگرایی  موقعیتی

 
نشان می دهد که سازگاري با دانش  6بررسی یافته هاي این مضمون اصلی در جدول شماره 

آموزان و یکی شدن با آنها مستلزم قرار دادن خود در فضاي زندگی واقعی آنهاست. توجه به 
گی آنها ابزار موثرتري براي روحیات اجتماعی و فرهنگی دانش آموزان و پذیرش ارزش هاي زند

نزدیک شدن معلمان به دانش آموزان است. در واقع معلمان خودرا در یک اجتماع فرهنگی لحاظ 
می کنند که ارزش هاي حاکم، ارزش هایی است که فردیت وجودي آنها را در ارتباط با آموزش 

راري کنش مطلوب تعریف می کند. در این مضمون اصلی، گام نخست براي همزیست پذیري، برق
با دانش آموزان براي شناخت هر چه بیش بهتر جایگاه اجتماعی آنهاست تا بتوان ویژگی هاي 
اجتماعی و تاثیرگذاري آنها را بر رفتار دانش آموزان پیش بینی کرد. تعامل مطلوب در راستاي 

ه امورات فهم اجتماعی دانش آموزان منجر به شبیه سازي اجتماعی معلمان می شود تا نسبت ب
اجتماعی دانش آموزان هشیار باشند. این نوع تعامل باعث قرار گرفتن در جایگاه و نقش دانش 
آموزان با تمام خصوصیات اجتماعی آنها می شود، بدین صورت که یک ساز و کار آموزشی 
مناسبی در کلاس درس در راستاي ارتقا کیفیت یادگیري ایجاد می شود. از طرفی مهارت معلمان 

این مولفه، قرار دادن خود در نقش هایی است که به شناخت هر چه بیش تر خصوصیات  در
گیرند  رفتاري، فرهنگی و اجتماعی دانش آموزان می انجامد. به عبارتی معلمان در موقعیتی قرار می

که راحت تر می توانند فضاي فرهنگی که بر جامعه دانش آموزان حاکم است را  لمس کنند و 
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هد به پذیرش قواعد و رسوم فرهنگ زنده جامعه محلی کنند و در راستاي پیاده سازي خود را متع
 رفتارهاي مشابه با خصوصیات جامعه هدف قدم بردارند. 

 
 ) خود هویت شناسی6

. مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی خود هویت شناسی7جدول   

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

گذاري رفتاري، جایگاه اجتماعی، تحلیل قابلیت ها، شناخت خلقیات فردي، تاثیر
 خودکارآمدي، ماهیت شناسی، خودآگاهی،تمایل شناسی

  خودتصوري
 
خودتاملی، استانداردسازي، خود هدایتی، خود کنترلی، ارزشمندسازي فردي، حل تعارضات  شناسی خود هویت

 درونی، توانمندسازي روان شناختی

 بهسازي فردي

طبقه بندي ارزشی،  هنجارمندي، تعهدپذیري، دغدغه مندي، نفوذپذیري، ذهنیت پروري، 
 ماهیت رفتاري، نقش فردي و اجتماعی، ظرفیت خود پیشرفتی

 فلسفه زیستی

 
دهد که اولین مولفه مربوط به رفتار اخلاقی معلمان در  نشان می 7یافته هاي جدول شماره

ي فردي است تا میزان اثرگذاري خود را چارچوب دانش معلمی، شناخت ویژگی ها و قابلیت ها
این مضمون اصلی ترسیم فضایی در موقعیت هاي مختلف آموزشی پیش بینی کرده و نشان دهد.  

براي آگاهی از خصوصیات روانی و شناختی افراد و میزان تاثیرگذاري آن در جامعه یا اجتماع 
موزشی را متناسب با قابلیت هاي است، یعنی معلمان نقاط قوت و ضعف خود را شناخته و مسائل آ

شخصی خود مدیریت می کنند. درحقیقت، وضعیتی که افراد با شناخت آن سعی در مشخص 
کردن شاخص هاي مختلف مهارتی جهت تحقق آنها دارند، بدین صورت که معلمان با تعیین 

ین آیند. هم چن توانمندي هاي خود، در جهت رفع کاستی ها و نواقصات رفتاري خود برمی
شناخت ماهیت معلمی به عنوان دانش حرفه اي در این جایگاه، همان نحوه ي نگرش افراد به 
ماهیت وجودي خود اوست که برگرفته از منطقی است که در زندگی آموزشی براي خود انتخاب 
کرده است، به عبارتی این که به عنوان یک معلم در چه جایگاهی قرار دارد و تا چه حد می تواند 

مخاطبان خود باشد، می تواند معلمان را به سمت تعیین موقعیت خود در زندگی سوق  محرك
 دهد. 
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 مندسازي رفتار آموزشی ) هدف7

 . مفاهیم استخراج شده از مضمون اصلی هدف مندسازي رفتار آموزشی8جدول 

 مضمون اصلی مضامین فرعی  مفاهیم

رد، چالش هاي فردي، کیفیت سنجی، انگیزه هاي درونی، مسئولیت شغلی، بهینه سازي عملک
 سازي فردي، ارتقا یادگیري شاخص

گري  خود تعیین
 مسائل

 
 

مندسازي رفتار  هدف
 آموزشی

 

اصول شناسی، استدلال محوري، ، قضاوت تحلیل مندانه، تصمیم گیري نافذ و فراگیر، جهت 
 گیري آموزشی، کنکاش ذهنی مسائل، برآورد مسائل آموزشی  

 آگاهی معلمان

رویکردگزینی آموزشی، خلق روابط آموزش مدارانه، دسته بندي رفتاري، سبک سازي 
 رفتاري، جریان بخشی مفاهیم

 الگوسازي حرفه اي

 
نشان می دهد که هدف مندسازي رفتار آموزشی در جهت نیل به  8مضمون اصلی جدول شماره 

ت در برخوردهاي آموزشی با آنچه که در بطن آموزش وجود دارد، انجام می پذیرد. داشتن اولوی
دانش آموزان به دلیل تسلط بر حقایق آموزشی است که براي معلمان روشن شده است و پاي بندي 
به آنها مسیر مشخصی را پیش پاي معلمان می گذارد. حرکت در راستاي یک چارچوب مشخص 

تصمیم گیري شده مستلزم شناخت کافی معلمان از مسائل و پدیده هاي آموزشی مختلف در جهت 
هاي مناسب و مطلوب آموزشی است، یعنی معلمان ابتدا نقش خود را در ارتباط با پدیده هاي 
آموزشی مشخص کرده و نسبت به عملکردي که باید در حوزه آموزش داشته باشند، توجیه شوند. 

هی از در این راستا، معلمان با شناخت میزان تاثیرگذاري شان در موقعیت هاي آموزشی و نیز آگا
ویژگی رویکردهاي آموزشی و قابلیت اجرایی آنها به ارزیابی کیفیت ارتباط بین آنها براي رسیدن 
به یک عملکرد درست می پردازند. در واقع، انتخاب و اختیار دغدغه هاي آموزشی مطرح شده 

نات و ي جریا براي معلمان، عملکرد آنها را براي مدل سازي شغلی ترغیب می کند تا توسعه دهنده
 سبک هاي تعیین شده اي در فرایند آموزش باشند.
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 . رابطه بین ابعاد رفتار اخلاقی معلمان مبتنی بر دانش معلمی1نمودار 

 
 

پذیري نوعیهمزیست  

 

پذیري شناختیتعلق  

 

خلاقیگرایی اواقع  کنشگري اقتضایی 

 بهزیستی آموزشی

 

 هدفمندسازي رفتار آموزشی

 

شناسیخود هویت  

 

ي نوعی ي شناختیتعلق ي همزیستپذ پذ ي شناختی
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) که در راستاي دانش برخاسته از 1در تشریح رابطه بین شاخصه هاي رفتار اخلاقی معلمان(نمودار
توان گفت پایبندي معلمان به اصول اخلاقی در آموزش دانش  ست، میتجربه معلمی در آموزش ا

آموزان، که آنها را به سوي معلمان متبحر سوق می دهد، مستلزم توجه همزمان به ساختار دانش 
ها و مفاهیم  موضوعی و ساختار ارتباطات جمعی است. در واقع، نحوه برخورد معلمان با پدیده

درباره آنه، گام هاي اولیه براي معرفی کردن خود در جایگاه  شناختی در حوزه تخصصی و تامل
معلم اثربخش است، از طرفی به دست آوردن این مهارت زمانی می تواند پیامدهاي موثري در 

آموزان داشته باشد که معلمان در چرخه مستمري از روابط با دانش آموزان و  یادگیري دانش
ی تلقی کردن معلمان به عنوان عضوي از ماهیت شناختی ذینفعان آموزشی قرار بگیرند. به عبارت

رشته درسی و قابلیت در نحوه انتقال آن به مخاطبان خود،  اولین مرحله از رفتار اخلاقی معلمان 
 نسبت به اخذ دانش معلمی و حساسیت براي کسب آن است.

تار اخلاقی آنها، نیازمند در ادامه معلمان براي دستیابی به دانش معلمی مطلوب متناسب با الزامات رف
فعالیت هایی هستند که منشا موقعیتی دارد، بدین صورت که معلمان در شرایط ناپایداري قرار 
دارند که انتظارات گسترده و اغلب متناقض آموزشی، آنها را نسبت به فرایند انتخاب و اولویت 

مبتنی بر شناخت دقیق و  بندي نیازها تحریک می کند، بنابراین پاسخگویی به این موقعیت ها،
واقعی از فرصت هاي آموزشی و کنترل انگیزه، احساسات و هدایت آنها در راستاي بهینه سازي 
مناسب و استفاده کارآمد از آنهاست. باید گفت که کنشگري موقعیتی و واقع گرایی اخلاقی به 

ز پدیده هاي آموزشی و هایی از دانش معلمی زمانی اتفاق می افتد که آگاهی کافی ا عنوان مولفه
تحلیل شناختی موقعیت هاي مختلف و هم چنین توانایی برقراري با محیط هاي آموزشی وجود 

سازي مطلوب در بافت هاي آموزشی،  داشته باشد، به عبارتی معلمان با معرفت علمی و تعامل
 کنند. شرایط را براي درك درست موقعیت ها و رفتار مناسب با آن تنظیم می

ب با درك حاصل از ماهیت برخوردها و کنش ها در محیط هاي آموزشی و پایبندي نسبت متناس
به اصول اخلاقی، معلمان در جایگاهی قرار داده می شوند که فرایند آموزش و دانش آموزان، 
تحت الشعاع فعالیت ها و ایده هاي خلاقانه آنها قرار می گیرد. به عبارت دیگر آنچه که دانش 

مرحله محسوب می شود، توسعه معنویت علمی و توجیه دانش آموزان براي پذیرش  معلمی در این
و نهادینه سازي هنجارهاي روانی در یادگیري است. می توان گفت که تصور از معلم، داشتن 
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دانشی است که احساس تاثیرگذار بودن را بر روحیه و انگیزه هاي مخاطبان خود داشته و شایستگی 
 چرخه یادگیري را دارد.  دیده شدن عملکرد در

هایی مانند توسعه شناختی، روابط مطلوب و متعادل با ذینفعان  برخورداري معلمان از توانمندي
آموزشی و برخورد سنجیده و متناسب با موقعیت موجود به دلیل پذیرش درست واقعیات آموزشی 

موزشی قرار می و درونی کردن ارزش هاي آموزشی، آنها را در جایگاه یک الگوي مطلوب آ
دهد. بدین صورت که تصمیمات آنها مشخص کننده ي روند اجراي فعالیت هاي کلاسی و درسی 
تلقی می شود. در واقع معلمان نگاه چند بعدي و همه جانبه به مسائل دارند و آگاهی آنها پدیده 

که  فراگیري است که تمامی جوانب حرفه اي را در نظر می گیرند. و در آخر می توان گفت
مولفه رفتار اخلاقی زمانی می توانند ارتباط معناداري در راستاي توسعه دانش  7هریک از این 

معلمی داشته باشند که معلمان به سوي شناخت قابلیت ها، تجارب شخصی و ایده هاي نوآورانه 
 تمایل پیدا کرده و سعی کنند در مقام عمل نسبت به پیاده سازي نگرش زیست معلمی خود اقدام
نمایند. در حقیقت، این تجارب شخصی و ارزش شناسی صلاحیت هاي فردي است که مولفه هاي 

سازي دیگر  رفتار هاي ا خلاقی مبتنی بر دانش معلمی را تحت تاثیر خود قرار داده و زمینه پیاده
 شاخصه ها را  به صورت کارآمد میسر می سازد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 167... / معصومی نژاد و همکاران                               تاکید با آموزش فرایند در معلمان اخلاقی رفتار هاي مولفه تبیین و شناسایی

 . طبقه بندي دانش معلمی9جدول 

 دانش معلمی عناصر دانش معلمی

  خود
 )1983الباز(

 

 محیط تدریس

 موضوع درسی

 ریزي درسی برنامه

 آموزش
   دانش تربیتی عمومی

 
 
 )1986شولمن(

 دانش یادگیرندگان و ویژگی هاي آنها

 دانش موقعیت هاي آموزشی

 دانش مقاصد، اهداف و ارزش هاي آموزشی

 دانش محتوایی

 رنامه درسیدانش ب

 دانش محتوایی تربیتی

 )1990کانلی و کلاندینین( دانش نظري

 دانش عملی
 عملی-دانش شخصی 

  دانش تربیتی عمومی
 )1990(1گروس من

 

 دانش موضوع درسی

 دانش محتوایی تربیتی

 دانش زمینه

  فعالیت هاي منطقی

 فعالیت هاي روان شناختی )1994فنستر ماخر(
 هاي اخلاقی فعالیت

  دانش فرهنگ رشته علمی
 )1997(2فرگوسن

 

 دانش ارزش رشته هاي علمی مختلف

 دانش انواع و الگوهاي گفتمانی

  محتواي موضوعی، مانند تاریخ و اخلاقیات
 
 

 )2010(3لاو

 استدلال موضوعی، روش شناسی و مهارت ها

 روابط موضوع با دیگر موضوعات

 مانند واج شناسی براي گفتمانزیرساختارهاي زبانی 

 مهارت هاي زبانی

 مهارت ها و دانش تدریس

                                                                 
1
 - Grossman 

2
 - Ferguson 

3 - Lowe 
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هاي مختلفی در حوزه دانش معلمی توسط نظریه پردازان  طبقه بندي 8با توجه به جدول شماره 
تربیتی صورت گرفته و انواع مختلفی از دانش و آگاهی معلمان درباره چگونگی و کیفیت فرایند 

که می تواند آموزش را تحت تاثیر قرار دهد، شناسایی شده است. این نوع  آموزشی یا عواملی
دانش هاي طبقه بندي شده با تاکید بر محوریت معرفت معلمی، ویژگی ها و خصوصیاتی را شامل 

شود که از یک وضعیت برون فردي غیرانعطاف پذیر به یک وضعیت درون فردي منعطف  می
رشته هاي درسی و نیازهاي دانش آموزان مطرح شده و در  حرکت کرده و در انطباق با چارچوب

 نهایت به تجارب فردي معلم منتهی می شود.
 

 دانش یادگیرندگان

 دانش شخصی                                                                            دانش محتوایی

 . انواع دانش معلمی2نمودار 

شان می دهد که انواع دانش معلمی در یک وضعیت پیچیده شناختی قرار ن 2بررسی نمودار شماره 

دارد، به طوري که توازن بین آنها براي معلمان مستلزم کسب حوزه هاي مختلف دانشی در راستاي 

دستیابی به یک درك یکپارچه جهت ارتقاي کیفیت تدریس در کلاس درس است. هم چنین 

ی تواند در این محور قرار داده شود، ولی آنچه اهمیت تنوعی از دانش معلمی وجود دارد که م

دارد این است که معلمان براي کسب این دانش، باید تلفیقی از موقعیت هاي دانش برون فردي و 

 دانش درون فردي را مورد توجه قرار دهند. 

نشان  بررسی مولفه تعلق پذیري شناختی به عنوان یکی از ابعاد دانش معلمیتعلق پذیري شناختی: 

می دهد که تمایل معلمان به ماهیت موضوعی رشته هاي علمی مختلف و کنکاش مسائل آموزشی 

دهد. در واقع  از زوایاي همان رشته هاي علمی، پاي بندي آنها را به ساختار موضوعی علم نشان می

با کنشگري شناختی موضوعات براي توسعه و غنی سازي مفاهیم، نشان از فعالیت معلمان متناسب 

چارچوب علمی رشته هاي درسی دارد و تاییدپذیري آکادمیک از سوي نظام آموزشی در اولویت 

کند  اقدامات آموزشی معلمان قرار می گیرد. بنابراین آنچه که رفتار اخلاقی معلمان را توجیه می

)، دانش موضوع درسی 1986)، دانش محتوایی شولمن(1983توجه به دانش موضوع درسی الباز(

)، 1994)، فعالیت هاي منطقی نسترماخر(1990)، دانش نظري کانلی و کلاندینین(1990من( گروس

دان                                                                            یی

انواع دانش معلمی2نمودار 
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رصت ف) است که 2010)و دانش مهارت هاي زبانی لاو(1997دانش فرهنگ رشته علمی فرگوسن(

 اشتغال علمی معلمان را فراهم می آورد.

 در دانش معلمی در رابطه با جایگاه مضمون همزیست پذیري نوعی همزیست پذیري نوعی: 

آموزان و تلاش براي سازگاري با آن  می توان گفت که قدرت ترسیم فضاي فرهنگی جامعه دانش

در راستاي تسهیل پذیرش خصوصیات رفتاري آنها، صلاحیتی است که به دانش معلمی مربوط می 

در تعیین  شود. در واقع، دستیابی به تمایلات و خواسته هاي آموزشی دانش آموزان، و معیار بودن

نحوه ي واکنش آنها، معلمان را به شناسایی دلایل بروز چنین رفتارها و هم چنین کشف خلقیات 

مخاطبان آموزشی سوق می دهد و در این موقعیت، دانش معلمان، دانشی درباره فراگیران و 

دانش انتظارات آموزشی برخاسته از ویژگی هاي آنهاست. بنابراین، این مولفه رفتار اخلاقی با 

هاي روان  ) و فعالیت1986یادگیرندگان و ویژگی هاي آنها در طبقه بندي دانش معلمی شولمن(

 ) مطابقت دارد.1994شناختی فنسترماخر(

آنچه که از تحلیل مضمون واقع گرایی اخلاقی در راستاي دانش معلمی به واقع گرایی اخلاقی: 

زشی دانش آموزان و رفتار متناسب با دست می آید این است که مشاهده و بررسی واقعیات آمو

آن واقعیات، حسن اخلاقی است که حمایت معلمان از آرمان ها و ارزش هاي نظام آموزشی را به 

دنبال دارد. در واقع در این شرایط، دانش معلمی وجهه واقع گرایی دارد و تعهد به آنها به عنوان 

نش معلمان را در چارچوب آموزش یک شاخصه براي برنامه ریزي هاي آموزشی، آگاهی و بی

تعریف می کند. بنابراین می توان گفت که دانش به آنچه که به عنوان واقعیات در شرایط 

آموزشی وجود دارد و احساس مسئولیت براي محور قرار دادن آنها در تصمیم گیري ها، ابعاد 

تلقی می شود. در بحث اخلاقی رفتار معلمان را نشان داده و دانش موردنیاز براي هویت معلمی 

انواع دانش معلمی این مضمون اصلی با دانش مقاصد، اهداف و ارزش هاي آموزشی و دانش 

تربیتی گروس  -عمومی و دانش محتوایی -دانش تربیتی)، 1986عمومی شولمن ( -تربیتی

 مطابقت دارد. )1994فعالیت هاي اخلاقی فنسترماخر()و 1990من(

بین کنشگري اقتضائی و دانش معلمی می توان گفت که فعالیت در ارتباط کنشگري اقتضایی: 

معلمان متناسب با شناخت عمیق بافت و زمینه اي که آموزش در آن اتفاق می افتد و رویکرد و 

ماهیت متفاوتی از موقعیت هاي آموزشی دیگر دارد، به عبارتی فعالیت معلم مختص آن محیط 
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ر دارند، خواسته ها و نیازهاي ویژه خود را دارند. است و دانش آموزانی که در آن شرایط قرا

بنابراین آنچه که رفتار اخلاقی معلمان را توجیه می کند توجه به دانش موقعیت هاي آموزشی 

) 1990)،  و دانش زمینه اي گروس من(1990)، دانش عملی کانلی و کلاندینین(1986شولمن(

 رد.است که فرصت عمل اقتضائی معلمان را فراهم می آو

در توجیه ارتباط بین بهزیستی آموزشی و دانش معلمی می توان گفت که این بهزیستی آموزشی: 

مولفه رفتار اخلاقی معلمان، ذهنیت مثبت اندیشی و سالم نگري به فعالیت هاي آموزشی و برخورد 

و درست با رویدادهاي آموزشی را تداعی  می کند، به عبارتی معلمان به اهمیت روحیات روانی 

آرامش ناشی از آن در دانش معلمی پی می برند. در واقع، دانش معلمی در قالب توسعه شحصیت 

معلمی در آموزش به کار گرفته می شود و جنبه هاي انتزاعی رفتار را بیش تر مورد توجه قرار می 

 عمومی و–)، دانش تربیتی 1986عمومی شولمن(–دهد. بنابراین دانش معلمی مانند دانش تربیتی 

ي  ) نشان دهنده1994هاي اخلاقی فنسترماخر( ) و فعالیت1990من( تربیتی گروس -دانش محتوایی

 اخلاق بهزیست ورزانه معلمان با دانش آموزان در موقعیت هاي آموزشی و درسی هستند.

مندسازي رفتار آموزشی به عنوان یکی از  هدفمندسازي رفتار آموزشی: آنچه که در حوزه هدف

قی معلمان مطرح است، این است که دانش معلمی فقط شناخت چارچوب علمی رفتارهاي اخلا

که پیامد این  رشته هاي درسی و ... نیست، بلکه آگاهی معلمان از ماهیت رفتار آموزشی شان و این

نوع رفتار چیست و چه تاثیراتی می تواند براي پیشبرد فعالیت هاي آموزشی آنها داشته باشد، 

این، توانایی معلمان در پیش بینی اثربخشی اقدامات آموزشی و دقت نظر در نحوه اهمیت دارد. بنابر

پیاده سازي آن در فرایند یادگیري دانش آموزان، مستلزم درك همه جانبه براي تعیین اهداف 

مطلوب براي آموزش و رفتارشناسی در چارچوب آن است. می توان گفت که این مضمون اصلی 

) به عنوان 1986دانش مقاصد، اهداف و ارزش هاي آموزشی شولمن(پذیري نزدیکی با  سنخیت

 یکی از زیر مجموعه هاي دانش معلمی دارد.

آنچه که درباره جایگاه خود هویت شناسی در دانش معلمی می توان گفت خود هویت شناسی: 

هاي فردي خود دنبال می کنند، بدین  این است که معلمان خویشتن شناسی را با تمام ویژگی

هاي شخصی  صورت که کاربرد دانش در موقعیت هاي آموزشی، دانشی است که متاثر از ویژگی

افراد است. در واقع دانش معلمان در این مضمون اصلی دو شاخصه دارد: الف) دانش مربوط به 
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) 1983شناخت روحیات و قابلیت هاي فردي معلمان که با دانش معلمان درباره خود الباز(

 ب) دانش مربوط به تجارب شخصی معلمان در حوزه آموزش که در همخوانی دارد و 

عملی معلمان کانلی و  -موقعیت هاي ویژه و در عمل به کار گرفته می شود و با دانش شخصی

 ) قرابت دارد.1990کلاندینن(

هاي به دست آمده از رفتار اخلاقی معلمان در فرایند آموزش و مبتنی بر  بنابراین در تبیین مولفه

نش معلمی می توان گفت که هفت شاخصه استخراج شده از مصاحبه هاي معلمان نشان می دهد دا

شود و کنش بین این دانش ها در  که هر کدام از آنها نوع خاصی از دانش معلمی را شامل می

هاي آموزشی صورت  راستاي توسعه حرفه معلمی براي بروز رفتار اخلاقی مطلوب در موقعیت

گفت که با این که مجریان برنامه درسی در عمل از انواع مختلفی از دانش  توان گیرد. می می

کنند، ولی هم راستا با یافته هاي این تحقیق، هر کدام از  هاي آموزشی استفاده می معلمی در محیط

آنها نسبت به حرفه معلمی در سطوح متفاوتی از اهمیت قرار دارند، بدین صورت که دانش 

رندگان جز اولین دانش هایی هستند که معلمان باید از آنها برخوردار موضوعی و دانش یادگی

تربیتی و دانش موقعیتی جز منابع معرفتی هستند که مستلزم شناخت معلمان  -باشند. دانش محتوایی

از آنها در مراحل بعدي  دانش معلمی است. هم چنین نگرش فراگیر معلمان از کلیت نظام 

از آن از خودآگاهی با اهمیتی است که باید جز مالکیت فکري آنها  آموزشی و انتظارات برخاسته

هاي آموزشی  باشد. در نهایت این دانش شخصی عملی معلمان است که محور اصلی تمامی فعالیت

توان گفت که کنش و تاثیرپذیري  دهد. می را در چارچوب رفتار اخلاقی تحت پوشش قرار می

انش فردي معلمان حرکت کند تا بتواند معلمان را در یک انواع دانش معلمی باید در راستاي د

موقعیت فعال آموزشی برخاسته از ایده ها و دیدگاه هاي خلاقانه قرار دهد، رسالتی که مطابق با 

گانه رفتار  هاي هفت رفتار اخلاق مدارانه آنها در نظام آموزشی تعریف می شود. بنابراین شاخصه

معلمی این انتظار را ایجاد می کند که دانش به کارگفته شده اخلاقی معلمان در چارچوب حرفه 

در کلاس هاي درس، ماهیتی چند بعدي دارد و هر کدام از این شاخصه ها تداعی بخش انواعی از 

کارکردهاي دانش معلمی است، به طوري که مثلا  مضمون بهزیستی آموزشی به عنوان عاملی 

ان دهنده تجهیز بودن معلمان به دانش یادگیرندگان، براي رفتار اخلاقی معلمان در آموزش، نش

 یادگیري است.  -عمومی و ... در راستاي غنی سازي محیط هاي یاددهی –دانش تربیتی 
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 . رابطه بین مولفه هاي رفتار اخلاقی معلمان با دانش معلمی3نمودار

 بحث و نتیجه گیري

آموزان یکی محورهاي مورد توجه در  مباحث  شالعمل معلمان در آموزش دان رفتار و عکس

هاي اخلاقانه به عنوان قابلیتی در  اخلاقی نظام آموزش و پرورش است، به طوري که این کنش

شود. دانش معلمی وضعیتی است که داراي ابعاد مختلفی در حوزه  راستاي دانش معلمی تعریف می

.. است، در واقع، برخورد معلمان در آموزان، موضوع درسی، محیط آموزشی و  آگاهی از دانش

هاي آموزشی با مخاطبان خود مستلزم داشتن منطق عقلانی و استدلالی درباره نحوه ارتباط  موقعیت

شود که کیفیت  تر آنها به یادگیري است. بنابراین این گونه استنباط می آفرینی و جذب بیش

یازمند وجود انواع دانش معلمی و کاربرد آموزان و چگونگی استمرار آن ن برقراري ارتباط با دانش

آن در عمل با ماهیت اخلاقی است تا بتواند چارچوب آموزشی مطلوبی در مقوله رفتار آموزشی 

 هدف مندسازي رفتار آموزشی

 

 همزیست پذیري نوعی

 

شناخ تعلق پذیري شناختی تعلق پذ

 واقع گرایی اخلاقی

 کنشگري اقتضایی

 خود هویت شناسی

 

 بهزیستی آموزشی

مولفه هاي رفتار  انواع دانش معلمی

تربیتی -دانش محتوایی اخلاقی  

عمومی -دانش تربیتی  

دگ دانش یادگیرندگان گی

دانش اهداف و ارزش هاي 

 آموزشی

 عملی-دانش شخصی

 

 دانش موضوعی

 دانش مهارت هاي زبانی

ضوعی دانش 

 دانش درباره خود دانش فرهنگ رشته علمی

 دانش عملی

قعیتیدانش مو  

یفعالیت هاي اخلاق  

 فعالیت هاي روان شناختی

 فعالیت هاي منطقی
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براي معلمان فراهم نماید. در پژوهش حاضر نیز به بررسی ماهیت رفتار اخلاقی معلمان پرداخته 

هاي آن با انواع دانش معلمی  موزش و مولفهشده است تا میزان مطابقت این نوع رفتار معلمان در آ

 مورد تحلیل قرار گیرد، این مولفه ها عبارتند از: 

) واقع گرایی اخلاقی: قابلیت معلمان در این است که در زندگی آموزشی خود اصولی را که به 1

 صورت عینی تجربه کرده و ماحصل آن را در یادگیري با کیفیت دانش آموزان ملاحظه کرده اند،

مورد تاکید قرار دهند. در واقع، شناخت معلمان از آموزش و پرورش این است که اصول حقیقی 

اثبات شده را در موقعیت هاي مختلف آموزشی به کار بگیرند. نتایج پژوهش نشان می دهد معلمان 

با کشف و استخراج عناصر اخلاق گرایانه آموزش، نسبت به شاخص سازي آنها براي ارزیابی نوع 

می توان گفت که مشخص تار هاي آموزشی در یک چارچوب ارزشی واقعی می پردازند. رف

کردن استانداردهاي آموزشی در فرایند یادگیري دانش آموزان، رفتار معلمان را به سمتی سوق می 

دهد که به شفافیت بخشی رفتارهاي  خود بپردازند. همسو با این نتایج، یافته هاي مطالعه شاهین و 

هاي آموزشی وابسته به توانمندي آنها  ) بیانگر این است که قابلیت معلمان در محیط2021یوکسل(

ها، محیط اجتماعی و شایستگی هاي حرفه معلمی است. هم چنین،  گذاري بر فعالیت در ارزش

) نیز نشان دهنده وابستگی شیوه رفتار معلمان در شرایط آموزشی به نوع 2018نتایج پژوهش ازُن(

در حقیقت، دانش معلمی در  از واقعیات هاي اخلاقی دانش آموزان نشان دارند، است. تحلیلی که

این وضعیت تجربه اي است که متناسب با واقعیات یادگیري دانش آموزان در بطن آموزش ، 

حقایق مطلوب را شناسایی کرده و خود را پاي بند با آن می داند و عملکرد معلمان نیز متاثر از 

 در قالب تعهد به اصول اولیه علمی واقعی توسط آنها صورت می پذیرد.       دانشی است که 

: ارزشمندسازي و محوریت مفاهیم علمی در تدریس مطالب برنامه درسی پذیري شناختی ) تعلق2

ناشی از جایگاه معرفت علمی در برنامه ریزي هاي وزارت آموزش و پرورش است، جایی که 

شناختی خود، زمینه را براي اثربخشی یادگیري دانش آموزان و غنی معلمان با توسعه مهارت هاي 

سازي تجارب آنها فراهم می کنند. نتایج مطالعه نشان می دهد که رفتار اخلاقی معلمان در برخورد 

با موضوعات علمی کتاب هاي درسی،  توسعه مبانی علمی در رشته هاي مختلف درسی است که 

کرد علمی و جهت گیري منطقی می انجامد و ماهیت دانش را در به بررسی مسائل آموزشی با روی

چگونگی کاربرد آن در موقعیت هاي مختلف دنبال می کند. می توان گفت که تاکید معلمان بر 
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اجراي برنامه هاي آموزشی متناسب با ساختار علمی رشته هاي درسی، علاوه بر فهم انتزاعی آن، 

 ن می دهد. به عبارتی، نوع رفتار معلمان و نحوه پردازش پایبندي آنها را به جایگاه علم نشا

داده هاي محیطی یک مسیر استدلال گونه را طی کرده و در برخورد با پدیده ها و ایده پردازي ها 

) بیانگر این است که 2020از تفکر منطقی استفاده می شود. نتایج پژوهش بیرجک و سولومون(

ق حرفه گرایانه اي است که به کارایی بیش تر معلمان شناخت معلمان از موضوعات درسی اخلا

دهد که آگاهی معلمان از  ) نشان می1395منجر می شود. نتایج پژوهش مطالعه کد خدایی(

چگونگی استفاده از اطلاعات شناختی در تدریس و نحوه ارائه آن متناسب با موقعیت یادگیري، 

فه رفتار معلمی است. در نتیجه تعهد به مطالعه دانشی است که بیانگر مهارت معلمان در اصول و حر

و آگاهی از محتواي ساختار رشته هاي علمی توسط معلمان، واکنش اخلاق مندانه اي است که راه  

 دستیابی به معلومات واقعی برنامه هاي درسی را مهیا می کند.

رس، داراي ) کنشگري اقتضائی: واکنش معلمان در شرایط آموزشی مانند مدارس یا کلاس د3

خصوصیات انعطاف پذیري است که قدرت مانور آنها را در تصمیم گیري هاي مختلف افزایش 

می دهد. به عبارتی داشتن رفتار متنوع در رویدادهاي آموزشی با توجه به ماهیت آنها، نشان 

ي سطحی از دانش معلمی است که انتظار می رود مورد توجه دست اندرکاران نظام  دهنده

در تربیت نیروي انسانی قرار گیرد. نتایج نشان می دهد که رفتار اخلاقی معلمان، آمادگی آموزشی 

براي شناخت نیازها و مسائل موقعیت هاي آموزشی و تلاش براي انتخاب روش هاي مناسب مطابق 

با آن شرایط در جهت یکسان سازي اقدامات آموزشی در راستاي رشد برابر و فراگیر دانش 

در واقع، می توان گفت که  شناخت اکولوژیکی مخاطبان آموزش، تلاش در جهت آموزان است. 

مطلوب سازي یادگیري و ساختار شکنی روند آموزش است تا وضعیت هاي متنوعی در درون 

دانش معلمی تعریف کند. به عبارتی دانش رفتاري، ماهیت عملی به خود می گیرد که محدود به 

) نشان دهنده ي 2020تایج مطالعه دا سیلوا، ایشی و کراسیلچیک(موقعیت ویژه اي است. چنان چه ن

جهت گیري موضعی براي توازن سازي در اجراي برنامه هاي آموزشی است. در نتیجه می توان 

این گونه استنباط کردکه  کاربرد دانش معلمی با این که  مورد توافق دغدغه مندان آموزشی 

ا مسائل آموزشی در دانش معلمی، فرایند متغیري است است، ولی درون مایه و کیفیت برخورد ب
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که  مستلزم دیدگاهی چند جانبه گرایانه در آموزش است و این نشان از وسعت دید اخلاق 

 آموزشی معلمان است.

) بهزیستی آموزشی: طراوت و شادابی در رفتارهاي معلمان، رویکرد نوآورانه اي است که دانش 4

محیط یادگیري به ي از کنش هاي متقابل با معلمان می کند. در واقع آموزان را وارد دنیاي جدید

صورتی است که احساس تعلق به مفاهیم درسی و کنکاش آن، دانش آموزان را در وضعیتی قرار 

نتایج می دهد که توانایی هاي واقعی خود بر اساس انگیزه هاي درونی کسب شده نشان می دهند. 

وند آموزش با رفتارهاي متنوع و تمایلات فراگیر محور، به پژوهش نشان می دهد که هدایت ر

توسعه ابعاد انسان گرایانه دانش آموزان و ارزش گذاري فعالیت هاي آموزشی منجر شده و فرصت 

تقویت ظرفیت روانی دانش آموزان را فراهم می آورد. در واقع، ارتقاي مولفه هاي زیست 

می گیرد که رفتارهاي برآمده از آن دانش، متعلق آموزشی دانش آموزان از طریق دانشی صورت 

به معلمانی است که در تعامل خود با محیط اجتماعی، رفتارهاي حمایت کننده اي از عملکرد 

دانش آموزان داشته و برخوردهایشان را متناسب با میزان و حجم انگیزه هاي آموزشی مخاطبان 

) نیز  بیانگر عکس العمل هاي هدایت گرایانه 2018نتایج پژوهش الهولهالی(شان تنظیم می کنند. 

معلمان توام با  رفتار عاطفی مناسب  در برخورد با روحیات و انگیزه هاي دانش آموزان است. 

) نیز بیانگر این است که شناخت عمیق یادگیرندگان و 1400نتایج پژوهش میکائیلی منیع و فرجی(

بر فراهم کردن فرصت رشد و توسعه براي مخاطبان طراحی فعالیت ها متناسب با علائق آنها علاوه 

توان گفت دانش معلمی  آموزشی، شایستگی هاي اخلاقی معلمی را ارتقا می بخشد. بنابراین می

باید به درك کامل از فضاي روانی کلاس درس و شناسایی عناصر و محرك هاي محیطی 

 سانه آنها را تحقق بخشد.اثرگذار بر عملکرد دانش آموزان بپردازد و انتظارات معناشنا

) همزیست پذیري نوعی: تلاش براي همسوسازي با فرهنگ پذیرفته شده دانش آموزان در جهت 5

قرار گرفتن در بطن اتفاقات زندگی آنها، مهارتی است که در سایه درك عمیق واقعیات آموزشی 

ر با دانش آموزان و می تواند اتفاق بیفتد. نتایج پژوهش نشان می دهد که برقراري ارتباط موث

فعالیت آموزشی متناسب با فرهنگ محیطی آنها، با درونی سازي ارزش هاي دانش آموزي و 

اجتماعی و شناختی معلمان از  –توجیه عملکرد معلمان مطابق با انتظارات محلی، صبغه فرهنگی 

زان در دانش معلمی را ارتقا می بخشد. در حقیقت، دانش معلمی شناخت ویژگی هاي دانش آمو
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 یک کلیت واحد متناسب با موقعیت زندگی آنها براي تعریف ماهیت وجودي شان است تا

فردیت هاي متنوع در یک سیستم اجتماعی،  رفتار معلمان را براي فراهم کردن شرایط یادگیري 

همسو با یافته ها، نتایج محتواي درسی متناسب با اصول اخلاقی انسان زیستانه توجیه پذیر کنند. 

محوري و  ) بیانگر این است که خصوصیات رفتاري عدالت2022طالعه ژونوسبکووا و همکاران(م

آموزان، متضمن تعهدات اخلاقی معلمان را در حوزه  اعتمادپذیري در فرایند آموزش دانش

) نشانگر این است که دانش 2019نتایج پژوهش لیشچینسکی( چنین شناخت حرفه معلمی است. هم

در نتیجه  ارهاي اخلاقی با ماهیت همسان سازي اجتماعی با دانش آموزان است.معلمی، ارائه رفت

یادگیري متاثر از یکسان  -می توان گفت که پویا سازي روابط متقابل در درون ساختار یاددهی

سازي سبک زندگی آموزشی متناسب با تجربیات کسب شده دانش آموزان در فرهنگ بومی 

 است.

ان با ارزیابی کلی از توانمندي هاي خود که نتیجه شناخت نقاط قوت شناسی: معلم ) خود هویت6

و ضعف آنهاست، در پی تعریف ماهیت وجودي خود در حوزه فعالیت هاي آموزشی بر می آیند. 

گذاري آموزشی، تلاش براي  نتایج پژوهش نشان می دهد که نوع برداشت معلمان از میزان تاثیر

و کیفیت زندگی آموزشی، آنها را به خودآگاهی فردي توسعه صلاحیت هاي خود و چگونگی 

رساند. می توان گفت که تحلیل روان شناختی معلمان از ویژگی هاي خود، به ترسیم فضایی  می

 می انجامد که آنها را در مقابل مشائل و مشکلات آموزشی در وضعیت فعال یا غیرفعال قرار

به اهمیت نقش خود در هدایت فرایند یادگیري می دهد. در واقع، این معلمان هستند که با علم 

اي را در طراحی برنامه هاي درسی و آموزشی انتخاب  مدارانه دانش آموزان، فعالیت هاي اخلاق

می کنند و دانش معلمی را با شاخصه هاي خودشناسی وخودباوري تعریف می کنند. نتایج مطالعه 

این است که نقش خود معلم در دستیابی ) بیانگر 1398بزرگ، مهرمحمدي، طلائی و موسی پور(

به دانش آموزشی، برگرفته از تجربیاتی است که به صورت فردي و متناسب با روحیات شخصی 

خود خلق می شود. بنابراین می توان گفت که با تحلیل همه جانبه از فردیت، دانش معلمی متاثر از 

به هویت فردي توسط معلمان، میزان و  آن نیز تولیده شده و با هم ترکیب می شود. در نتیجه علم

 نوع دانش معلمی را تعیین کرده و در موقعیت هاي آموزشی در قالب رفتار اخلاقی مشاهده

 می شود. 
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) هدف مندسازي رفتار آموزشی: تلقی معلمان از آموزش این است که برخورد با دانش آموزان 7

لب رفتار به دانش آموزان ارائه می نماید، از روي برنامه و هدف باشد، یعنی آنچه که معلم در قا

برگرفته از هدفی باشد که براي آن ارزش گذاري انجام گرفته است. نتایج پژوهش نشان می دهد 

که برجسته سازي تصمیمات فردي معلمان، تبیین نسبت به مسائل آموزشی و تعریف چارچوب 

رفتارهاي آموزشی صورت  مشخص براي توسعه در امورات آموزشی در راستاي هدف مندکردن

می گیرد. در واقع می توان گفت که دانش معلمی، دانشی است که آگاهی معلمان را نسبت به 

ایجاد رفتارهایی ترغیب می نماید  که معلمان از قبل نسبت به چگونگی اجراي آنها در کلاس 

لاخ و نتایج مطالعه بوفایده آن را مشخص می کنند.  -درس برنامه ریزي کرده و هزیه

هاي آن   ریزي براي چارچوب آموزش و نوع فعالیت دهد که برنامه ) نشان می2022شاندروك(

چنین  هم آموزان است. ناشی از آمادگی ذهنی معلمان نسبت به رفتارهاي اخلاقی در آموزش دانش

) بیان کننده ي این نکته است که معلمان به دلیل شناخت کافی از 2020نتایج پژوهش بوریو(

می توان گفت  ي معضلات اخلاق آموزشی در تدریس هستند. دادهاي آموزشی، حل کنندهروی

این نوع رفتار اخلاقی معلمان در قالب دانش معلمی، حمایت از سودمندسازي فعالیت هاي 

توان گفت  آموزشی است تا میزان کاربرد و مفید بودن آنها را در حل مسائل آموزشی بسنجد. می

موجود نظام آموزشی ایران، محوریت معلم و دانش برخاسته از این حرفه که با بررسی وضعیت 

مورد تاکید اسناد بالادستی قرار گرفته و افعال اخلاقی مورد نیاز معلمان براي توسعه کیفیت فرایند 

تواند پاسخگوي رفع مسائل و مشکلات  آموزش، پیش بینی شده است. ولی آنچه در عمل می

هاي آموزشگاهی است  با شاخصه هاي اخلاقی چند وجهی در موقعیت آموزشی شود، ترسیم معلم

که گستره اي از این رفتارها را در عمل از خود نشان دهد. به عبارتی، تاکید صرف بر ابعاد مختلف 

دانش معلمی و انعکاس پذیري آن در عملکرد معلمان، شاید در گام اول هدایت کننده 

ریزي  هاي از پیش برنامه گیري ی در مقام اجرا نباید جهتهاي رفتاري معلمان باشد، ول چارچوب

شده براي برجسته کردن ابعادي خاصی از دانش معلمی صورت گیرد، چرا که در یک مجموعه 

نظام مند انتظار این است که براي دستیابی به اهداف، رفتارهاي اخلاقی متنوعی صورت گیرد. 

رایندي از عملکردهاي اخلاقی، آموزش هاي بنابراین ضروري است که معلمان در یک چرخه ف

لازم را ببینند. از طرفی، تصور از حرفه معلمی در نظام آموزشی کشورمان، معلمان را محدود به 
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ارائه رفتارهاي اخلاقی ویژه اي در موقعیت هاي مختلف کرده است و ماهیت اقتضایی رفتارهاي 

کلات عدیده اي کرده است. در نتیجه تغییر اخلاقی و نوع کنش آنها با دانش آموزان را دچار مش

این شرایط مستلزم این است که قابلیت هاي معلمان متناسب با دانش معلمی، توسعه یابد و این 

ذهنیت براي آنها ایجاد شود که فراهم کردن آموزش مطلوب براي دانش آموزان از طریق 

در ارتباط با هم و به صورت فراگیر و  برخورداري معلمان از انواع رفتارهاي اخلاقی است تا بتواند

 همه جانبه، فضاي آموزشی امن تر و مطلوب تري را فراهم نماید.   

به طور کلی دانش معلمی با توسعه قابلیت هاي معلمان در ابعاد مختلف حرفه اي، موقعیت اخلاق 

علمان زمانی گرایانه آنها در  راستاي تعاملات آموزشی ارتقا می دهد، بدین صورت که رفتار م

صبغه اخلاقی به خود می گیرد که آنها در برخورد و کاربست دانش در محیط هاي آموزشی، 

ماهیت دانش مطلوب آموزشی و چگونگی دسترسی و خلق دانش جدید را کسب کرده باشند. بر 

شود پژوهشی درباره  پیشنهاد می - پیشنهادات پژوهشی عبارتند از: هاي این پژوهش، اساس یافته

پژوهشی درباره  -راحی الگوي اخلاق آموزشی در غنی سازي دانش معلمی  صورت گیرد. ط

 -تبیین شرایط و رویکردهاي دانش معلمی در توسعه رفتارهاي آموزشی معلمان صورت گیرد. 

عملی معلمان با تاکید بر غنی  -پژوهشی درباره بررسی رابطه بین بهزیستی اخلاقی با دانش شخصی

پذیري معلمان  هاي اخلاقی و شناخت پژوهشی درباره رابطه بین کنش -گیرد.  سازي شغلی صورت

پیشنهاد  - عبارتند از:چنین پیشنهادات کاربردي  در تبیین رفتارهاي هنجارمند  انجام شود. هم

پذیري اخلاق جهت تحقق اهداف آموزشی، در برنامه درسی مورد توجه  شود رویکرد انطباق می

عالیت اخلاقی معلمان در کلاس درس فراهم کردن فضاي آموزشی حمایت دغدغه ف–قرار گیرد. 

کنش هاي اجتماعی معلمان در راستاي پرورش   -کننده در راستاي توسعه فراگیر محوري باشد. 

توسعه  –هاي درسی به کار گرفته شود.  هاي برنامه مهارت هاي مشارکتی دانش آموزان در فعالیت

راستاي کاربرد رویکرد تحلیلی محتواي برنامه هاي درسی قرار سازي علمی معلمان در  و غنی

 گیرد.
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Abstract: 

The aim of this study was to identify the characteristics of teachers' ethical behavior 

and explain it according to the multiple dimensions of teacher knowledge in the 

process of education students. The qualitative research approach was a conventional 

content analysis method with a self-conceptual nature. The study participants were 

teachers in Khoy and Chaipareh counties in the academic year 1399-1400, of which 

23 were selected through purposive sampling of index type. In this regard, semi-

structured interviews were conducted and the sampling process continued until 

complete data saturation. To validate the findings, the researcher's self-review 

method and Checking participants were used, and to determine the reliability of the 

data, a parallel survey of coders was used. The findings showed that the 7 main 

themes of teachers' ethical behavior in the educational process include self-identity, 

educational purposefulness, typical coexistence, moral realism, cognitive belonging, 

contingency activism and educational well-being with 24 sub-themes and 171 The 

basic code is to implement a variety of teacher knowledge in the classroom. The 

results showed that the seven components, as aspects of teachers' knowledge in the 

teaching and learning process, reflect the ethical nature of their behavior in 

educational situations that can meet the expectations of the stakeholder community 

regarding the characteristics of an effective teacher and put them into practice. 
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