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 چکیده

و  کاربردی، هدف نظر از پژوهشبوده است.  چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل هدف پژوهش حاضر ارائه
  برجسته اساتید عالی، آموزش متخصصان و خبرگان کیفی بخش کنندگانشرکت. بود( کمی -کیفی) اکتشافی آمیخته روش

صورت به و «نظری اشباع» قاعده براساس بودند کهوخبرگان فناوری که دارای مدارک دکتری در آموزش عالی و فناوری 
 طوربه سراسری که هایدانشگاه اساتید شامل آماری جامعه کمی بخش و در شدند. ییننفر تع 40هدفمند تعداد  یرتصادفیغ

 کی یاخوشهگیری و روش نمونه کوکران فرمول از استفاده با نمونه حجم. درنظر گرفته شد بودند، هزار 50000 تقریبی
کیفی گیری در بخش ای، و ابزار اندازهروش کتابخانهآوری اطلاعات به روش جمع .شد نفر تعیین 892 تعداد یامرحله

 دو به حاضر تحقیق پرسشنامه روایی تعیین ساخته بود.مصاحبه نیمه ساختاریافته و در بخش کمی شامل پرسشنامه محقق
وتحلیل تجزیهمورد تایید قرار گرفت.  کرونباخ آلفای آزمون از استفاده پایایی با ضریب شد، انجام محتوایی. 5و صوری. 4 روش
یابی معادلات ساختاری با استفاده از و در بخش کمی از روش مدلمضمون  لیحلت کردیروکیفی از  در بخش هاداده
است. ابعاد  شاخص 39 و مؤلفه 48 بعد، 5 شامل حاصل است. نتایج نشان داد مدل استفاده شده PLSو  SPSS یافزارهانرم

 تحلیل خروجی به توجه باشد. باسازمانی، فرآیندی میبرون فناوری نوین شامل آموزشی، زیباشناختی، محتوایی، مشارکت
 قوی برازش که ؛89/0 با است برابر GOF مقدار که دهدمی نشان R Squares مقادیر میانگین و اشتراکی مقادیر میانگین

 .باشدمی قوی چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد پیشنهادی مدل دهد. تناسبمی نشان را مدل
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 مقدمه و طرح مسأله

 ایمنطقه و محلی توسعه برای که کندمی تعریف عالی آموزش نهاد برای را نوینی ایحرفه الگوی چهارم نسل دانشگاه

 کاربست منبع ترینمهم یادگیری و یاددهی هایروش آموزشی متخصصان بیشتر نگاه از. کندمی سازی فرصت

 نسل دانشگاه هایشاخص سازیپیاده درواقع. است خلاق آموختگانیدانش پرورش و چهارم نسل دانشگاه هایشاخص

 این  شودمی چهارم نسل دانشگاه درسی برنامه کیفیت مستمر بهبود باعث یادگیری یاددهی هایروش در چهارم

 دانشجویان نیازهای که متعهدند و هستند آن افاطر جوامع و صنایع با عمیق و برونگرا ارتباط دارای هادانشگاه

 به پاسخگویی دنبال به منفعلانه صورتبه اقتصادی بنگاه یک مانند صرفاً  چهارم نسل دانشگاه. کنند تأمین را خودشان

 یک نیز درنهایت و دهد شکل را آن داشته، ارتباط اطرافش محیط با فعال شکلی به تا دارد سعی بلکه نیست، بازار نیاز

 فردای حیات شاخص امروز، دانشگاه که داشت را آن دعوی توانمی گونه بدین (.5048 4هارمز،) بسازد بهتر یجامعه

 بندیرتبه المللیبین هایسیستم به مراجعه گرددامروزه آغاز دانشگاه از پیشرفت و تحول است شایسته و است کشور

. شودمی محسوب دانشگاه یک علمی جایگاه و اعتبار شناخت برای رایج هایروش از یکی جهان، هایدانشگاه

 خصوصی و دولتی هایسازمان توسط سالههمه که هاییارزیابی حاصل از محققین علمی،هیئت اعضاء دانشجویان،

 استفاده علمی همکاری و تحقیق انجام تحصیل، ادامه برای گیریتصمیم و آشنایی جهت شود،می انجام المللیبین

 عالی آموزش هاینظام برخی پذیرش و موردتوجه آن ارزیابی نحوه و ارزیابی هایسیستم برخی نوع هرچند. نمایندمی

 جایگاه شناساندن و شناخت در تواندمی بندیرتبه هایسیستم از برخی در حضور لیکن باشد،نمی جهان هایدانشگاه و

 (.4300 )آذر، باشد داشته بسزایی نقش المللیبین سطح در دانشگاه یک علمی

شدن به  لیتبد یلازم برا طیشرا جادیو ا ایبرتر دن یهادانشگاه نیدانشگاه ها قرار گرفتن در ب یاصل یهااز دغدغه یکی

 یهادانشگاه      در نسل دوم هستند و  یها نسل اول و تعداد محدوددانشگاه نسل چهارم است. در کشور ما اکثر دانشگاه

نداشتن  لیبه دل لانیاز فارغ التحص یاریاساس بس نیاند. بر امطرح نشده یطور جدهنوز به رانینسل سوم و چهارم ا

عنوان منشأ همه تحولات جامعه، است که دانشگاه به یضرور نیبنابرا شوند.یدر بازار موفق نم ینیکارآفر یهامهارت

 ان،یدانشجو یهاییها و توانامهارت رییو تغ یو پژوهش یآموزش یالگوها رییتغ یباشد و برا ینیکارآفر ندیدر فرآ شرویپ

و  یتحولات اساس جادیا یابر نیو خلاق. بنابرا نیوپرورش و شروع به آموزش افراد کارآفرآموزش یکند. استراتژ رییتغ

را  یاو گسترده قیعم راتییها تغگذاران دانشگاهاستیو س رانیابعاد و ارکان دانشگاه ها، لازم است مد یدر تمام یاساس

متفاوت از  ییهاکنند. سبک تیریمد دیکاملًا جد یها و رهبرکنند و دانشگاه را با روش جادیدر رسالت و اهداف خود ا

 چهارم نسل دانشگاهدرواقع (. 5049 ،ینیجامعه پاسخ دهند )گودرزوند چگ راتییبتوانند به تغ دیبا هاگذشته دانشگاه

 از. کندمی سازی فرصت ایمنطقه و محلی توسعه برای که کندمی تعریف عالی آموزش نهاد برای را نوینی ایحرفه الگوی

 و چهارم نسل دانشگاه هایشاخص کاربست منبع ترینمهم یادگیری و یاددهی هایروش آموزشی متخصصان بیشتر نگاه

 یادگیری یاددهی یهاروش در چهارم نسل دانشگاه هایشاخص سازیپیاده درواقع. است خلاق آموختگانیدانش پرورش

 با عمیق و برونگرا ارتباط دارای هادانشگاه این  شودمی چهارم نسل دانشگاه درسی برنامه کیفیت مستمر بهبود باعث

 صرفاً  چهارم نسل دانشگاه. کنند تأمین را خودشان دانشجویان نیازهای که متعهدند و هستند آن اطراف جوامع و صنایع

 با فعال شکلی به تا دارد سعی بلکه نیست، بازار نیاز به پاسخگویی دنبال به منفعلانه صورتبه اقتصادی بنگاه یک مانند

 (.5048 هارمز، ) بسازد بهتر یجامعه یک نیز درنهایت و دهد شکل را آن داشته، ارتباط اطرافش محیط

 نسل هایدانشگاه تحقق و دایجا سمت به اول نسل هایدانشگاه از حرکت برای یافتهتوسعه کشورهای در زیادی دلایل

 آموزش از تابعی عنوان به اقتصادی توسعه از علمی و عمومی فهم به توانمی دلایل این جمله از دارد؛ وجود چهارم و سوم

                                                           
1. Harms 
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 و نوین هایفناوری یکاربردها (.5050 4وانز،ی)اکرد  اشاره اقتصادی توسعه در فناوری و علم انتقال افزایش عالی،

 هایتوانایی و داده قرار انسان روی پیش را ایتازه هایفرصت وکار،کسب و روزمره زندگی چرخه در هاآن کارگیریبه

 و هامقیاس از را پا بود خواهد قادر تحولات قبیل این برتکیه با امروز، بشر. کرد خواهند دوچندان را فیزیکی و ذهنی

 بهبود و انسان بدنی و فکری توان افزایش بنابراین، دهد؛ ئهارا را تریتازه دستاوردهای و گذاشته فراتر کنونی مرزهای

 هایفناوری آمدن وجود به موجب خود، که دانست نوین هایفناوری کاربرد ترینمهم توانمی را او زندگی سطح

 بردکار با تربیش آشنایی برای. کرد خواهد هموار تربیش هایپیشرفت برای را راه تصاعدی صورتبه و شده جدیدتری

 با و کرده شناسایی را تازه هایفناوری مختلف هایشاخه و نوظهور هایتکنولوژی انواع است لازم نوین، هایفناوری

  (.5048، 5همکاران و گیوری) شد آشنا شغلی نیازهای و عادی زندگی بر هاآن تأثیر

 از دارند؛ صنعت یتوسعه در مهمی نقش دانشدهتشکیل آن برای که هدفی به توجه با چهارم نسل هایبنابراین دانشگاه

 استانداردهای یتوسعه در را مهمی نقش ارتباطات تکنولوژی یحوزه در ویژهبه نوین هایفناوری 54 قرن در دیگر سوی

 هایفناوری زیرا گرفت نادیده انسان امروزی   تمدن مختلف هایحوزه در را آن کاربرد تواننمی و است داشته انسان زندگی

 با چهارم را نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد پیشنهادی مدل تناسب وتعیین .اندشده انسان زندگی از جزئی وینن

 صورتبه چهارم نسل هایدانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد تا دارد ضرورت انسان، زندگی در مهم تحول این به توجه

 نوین هایفناوری براساس هادانشگاه علمی رشد جهت الگویی آن مبنای بر بتوان تا گردد تدوین مندنظام مدل   یک

 صنایع پذیریرقابت بر آن تأثیر و تکنولوژی و صنعت علم، یتوسعه جهت پژوهش این انجام روازاین. نمود طراحی

 چه هافناوری اینکه و ندانرفته چهارم نسل هایدانشگاه سمت به هادانشگاه ایران در هنوز کهاین به توجه با. دارد ضرورت

 صورت ایران در زمینه، این در نیز تحقیقی تاکنون همچنین نماید؛ ایفا توانندمی دانشگاه در نسلی بین درروند کاربردی

 خواهد چگونه فناوری اینکه و کشور هایدانشگاه در نسلی بین شکاف این بررسی و موضوع بودن نو لذا. است نگرفته

 یک عنوان خود روازاین. است بوده محقق اصلی دغدغه دهد، سوق بعدی هاینسل به دوم نسل از را هادانشگاه توانست،

کاربرد  ییشناسا اصلی سؤال این به محقق روازاین. داردمی بیان را هادانشگاه در مسئله بودن بروز و نوآوری

 پردازد.می؟ ارائه کرد توانیرا م یدر دانشگاه نسل چهارم چه مدل نینو یهایفناور

 مبانی نظری پژوهش

 موفق اطلاعات فناوری و ارتباطات مدرن ابزارهای به بودن مجهز بدون رو، پیش مسیر پیمودن در است بدیهی

 موفق مدیریت اطلاعات، فناوری و ارتباطات تصور مافوق سرعت با فعلی مدرن دنیای در و ترتیباینبه بود نخواهیم

 جدید دنیای در اطلاعات داشتن. دارند دسترسی بهتری و بیشتر اطلاعات و هاداده به هک است کسانیآن از دنیا آینده

 قرار فناهل اختیار در مناسب زمان در کهآنگاه مفید و روزبه اطلاعات! دارد را نیوتون روزگار در سیب سقوط حکم

 و رویکردها براساس هادانشگاه که داشت توجه باید کنداگرچهمی آسوده و آسان ازپیشبیش هرروز را مدیریت گیرد،

 هایدانشگاه) اول نسل هایدانشگاه. شوندمی تقسیم نسل چهار به مزبور، رویکردهای با متناظر اجرائی ساختارهای

 و فناور نوآور، هایدانشگاه) سوم نسل هایدانشگاه ،(محور پژوهش هایدانشگاه دوم نسل هایدانشگاه ،(محور آموزش

 آفرینی ثروت و آفرینیارزش نوآوری، و آوریفن رویکرد با هاییدانشگاه منظور که چهارم نسل هایانشگاهد و( کارآفرین

 (.4889خواه،  فراست)هستند 

 و سوم نسل هنوز و برندمی سر به دوم نسل در هاآن از محدودی تعداد و اول نسل در هادانشگاه بیشتر ما کشور در

 نداشتن دلیل به آموختگاندانش از بسیاری اساس، همین بر. است نشده مطرح طورجدیبه ایران در هادانشگاه چهارم

                                                           
1. Evans 

2. Giuri et al 
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 در تحولات همه منشأ عنوانبه دانشگاه که است ضروری بنابراین یابند؛نمی توفیق بازار در کارآفرینی، هایمهارت

 هایتوانایی و هامهارت تغییر و یپژوهش و آموزشی الگوهای تغییر جهت در و باشد پیشرو کارآفرینی فرآیند در جامعه،

 برای لذا. ورزند مبادرت خلاق و کارآفرین افراد تربیت به و داده تغییر را آموزش و تربیت استراتژی باید دانشجویان،

 گذارانسیاست و رهبران تا است لازم ها،دانشگاه ارکان و ابعاد کلیه در زیربنایی و اساسی تحول و تغییر ایجاد

 هایسبک و نو کاملاً  هایشیوه با را دانشگاه و نمایند ایجاد خود اهداف و رسالت در وسیعی و عمیق تغییرات هادانشگاه

باشند  داشته را جامعه تحول و تغییر مقابل در پاسخگویی توان هادانشگاه تا کنند اداره گذشته از متفاوت رهبری

 سر پشت کنونی مرحله به رسیدن و تحول جهت را ایگانه 3 هاینسل جهان هایدانشگاه (.4889گودرزوند چگینی، )

 :از اندعبارت اجمال طوربه که اندگذاشته

 افراد آموزش و تربیت و تعلیمی هایفعالیت بر مبتنی هادانشگاه اول نسل کارکرد :محورآموزش دانشگاه اول، نسل

 این خروجی و بود خواهد آموزش بحث ایارتق راستای در گیردمی صورت هاآن در که فرآیندی بنابراین. است

 .باشدمی پایه تحقیقات ظهور هادانشگاه

 هاییپژوهش و تحقیقات سراغ دارند، آموزشی کارکرد اینکه بر علاوه هادانشگاه این :محورپژوهش دانشگاهدوم، نسل

 و پژوهشی عموماً  و گرفتند شکل پایه تحقیقات ظهور با هادانشگاه این. دارد اولویت و اهمیت هاآن برای که روندمی

 هم و باشد خاص مسائل و مشکلات حل برای هم است ممکن هاپژوهش این. هستند تحقیقاتی هایفعالیت بر مبتنی

 در تحقیقات و پژوهش ارتقای راستای در را آن هادانشگاه این پژوهشگران و استادان که آموزشی مأموریت نوعی

 .است کاربردی تحقیقات ظهور هادانشگاه این روجیخ. کنندمی پیگیری خود مجموعه

 و گرفتند شکل نیازمحور و کاربردی تحقیقات ظهور با هادانشگاه این :کارآفرین دانشگاه سوم، از سوی دیگر نسل

 پیرامونی محیط با تعامل در یافتهنظام و علمی رویکرد با جامعه مسائل حل و کارآفرینی بر مبتنی و کارآفرین عموماً 

 اینکه یا دارند هم را مسائل حل و کارآفرینی کارکرد پژوهشی، و آموزشی کارکردهای بر علاوه هادانشگاه این. هستند

 (.5048 ن،و همکارا 4نبی)هستند  فعال هم بنیاندانش وکارهایکسب حوزه و بنیاندانش آفرینی اشتغال بحث در

 هاینسل وظایف و رسالت انجام بر علاوه چهارم نسل هایگاهدانش امروزه: آفرین ثروت و گراتعالی: چهارم در نسل

 گرا،تحول هادانشگاه این. دارندعهده بر را دانش جامعه بر مبتنی هایخواسته و نیازها سازی برآورده مسئولیت گذشته،

 و اجتماعی هایمسئولیت به باید منظور این برای. هستند ایمنطقه توسعه دنبالبه و بوده تقاضامحور گرا،تعالی

 بین ارتباط مقوله به ویژه توجه چنینهم. نمود توجه دارد، وجود دانشگاه پیرامون محیط در که اجتماعی هاینوآوری

 غفار و یاراحمدزهی) است ضروری هادانشگاه در بنیاندانش محصولات سازیتجاری نیز و جامعه و صنعت دانشگاه،

 (.4889زاده، 

 با هاآن پژوهشی و آموزشی هایاولویت زیرا دارند، فرآیندها این به دهیشکل در بسزایی نقش زنی هادانشگاه روازاین

 توسعه در توجهقابل نتایج به یابیدست برای روازاین .یابدمی افزایش اقتصادی و اجتماعی توسعه آگاهانه تقویت

 پیشرفت و توسعه (.4300همکاران،  و چشمهده یداللهی) است ضروری آموزش در بالا استانداردهای اقتصادی،

 تا داشته آن بر را آموزش حوزه پژوهشگران آموزش، بهبود در آن بالقوه ظرفیت و ارتباطات و اطلاعات فناوری روزافزون

 مدل شناسایی اهمیت. دهند قرار اولویت در رقابتی مزیت یک مثابهبه را آوریفن از استفاده نیز آموزش فرآیند در

 و زمان از بهینه استفاده به توسعهدرحال جوامع چهارم و نیاز نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد جهت مناسب

 و لارچنکو)است  شده نوین هایفناوری کاربرد به بیشتر گرایش به منجر آموزش، پذیرانعطاف توسعه و امکانات

                                                           

1. Nabi 
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 راه از تحصـیل امکان آوردن فراهم هزینه، و زمان رد جوییصرفه ازجمله دلایلی به هافناوری این(. 45054بارینیکوا،

 نقش برابر تحصیل فرصت ایجاد و دیجیتال آموزشی منابع به مستقیم دسترسی تحصیلی، ارزشیابی نظام تسهیل دور،

 (.4889کلبعلی، )اند کرده ایجاد هادانشگاه پذیریرقابت و علمی یتوسعه در را مهمی بسیار

 

 پیشینه پژوهش

 یو اسناد خط مش یدر اسناد علم نینو یهایدر کاربرد فناور یها به عنوان عامل مهمقش رو به رشد دانشگاهامروزه ن

در دانشگاه نسل چهارم انجام  نینو یهایارائه مدل استفاده از فناور نهیدر زم یمهم شده است، اما مطالعات اندک اریبس

 .خواهد شد هپرداخت یخارج و یبه چند نمونه داخل انجیشده است. که در ا

( اجتماعی دانشگاه) چهارم نسل دانشگاه الگوی تدوین عنوان تحت پژوهشی در (4300) همکاران و چشمهده یداللهی

 خواهیتحول محوری، پدیده عنوانبه آفرینارزش گرای مسئولیت دانشگاه یایران بیان داشتند مؤلفه هایدانشگاه برای

 برنامه و انسانی سرمایه ایحرفه هایشایستگی توسعه مسئولانه، رهبری علی، ملعوا عنوانبه شوندگی سازگار و

 فرهنگ ای،حرفه و تخصصی گذاری مشیخط هایمؤلفه کنش، راهبردهای عنوانبه دهندهتوسعه درسی و آموزشی

 دهندهتوسعه مالی یهامدل و دانشگاهی استقلال و ایزمینه شرایط عنوانبه آفرینتحول ساختار و مسئولانه نوآوری

 شدهاشاره هایمؤلفه تمامی کنشبرهم اصلی پیامد. شدند شناسایی چهارم نسل دانشگاه ایمداخله هایمؤلفه عنوانبه

 و توسعه در حیاتی نقش محیطیزیست و اقتصادی اجتماعی، - فرهنگی حوزه سه در که است ایمنطقه یتوسعه

 .دارد ملی و محلی یجامعه بالندگی

انجام ( 4300) خطیر موسوی و کشور توسط نادری هایدانشگاه محوریدانش برای الگویی ارائه عنوان تحت وهشیپژ

 اصلی هایمؤلفه. است مؤلفه زیر 59 و اصلی مؤلفه 9 دارای دانشگاه در محوریدانش داد نشان هاشد یافته

 محوری،دانش حامی ساختار محوری،دانش حامی ردراهب دانش، مدیریت فرایند: از اندعبارت دانشگاه در محوریدانش

 و اطلاعات فناوری محوری،دانش حامی مدیریت گران،دانش محوری،دانش حامی فرهنگ محوری،دانش حامی محیط

 نشان دانشگاه در محوریدانش برای پیشنهادی الگوی برازش منظوربه کمی تحلیل. محوریدانش حامی ارتباطات

 نیاز دانشگاه محوریدانش برای دهد؛می نشان پژوهش نتایج. دارد مطلوبی برازش شدهناساییش الگوی که دهدمی

 حامی مدیریت مؤلفه که دهدمی نشان نتایج همچنین و شود توجه محوریدانش مؤلفه هشت یهمه به است

 همکاران و ر توسط سپهریدیگ یپژوهش .دارد بیشتری تأثیر دانشگاه محوریدانش بر دیگر هایمؤلفه از محوریدانش

علمی هیئت اعضای منظر از چهارم نسل هایدانشگاه در یادگیری و یاددهی هایروش و رویکردها عنوان تحت( 4888)

 نسل هایدانشگاه درسی هایبرنامه یادگیری یاددهی هایروش نشانگرهای ترینداد مهم نشان هاانجام شد یافته

 به توجه شده،سازیشبیه یادگیری هایفرصت تسهیل عمل، بر مبتنی آموزش یکردرو کاربست: از اندعبارت چهارم

 یادگیری بر مبتنی یادگیری هایروش همتایان، آموزش بر مبتنی آموزشی رویکرد مشارکتی، یادگیری هایروش

 و اطلاعات فناوری تلفیق مانند تدریس نوین هایروش کاربست راهبر، خود و شدههدایت خود یادگیری اکتشافی،

 نشان حاضر پژوهش نتایج. درسی هایبرنامه یادگیری یاددهی هایروش تدوین در ارتباطات و اطلاعات فناوری

 انسانی سرمایه باتربیت و دانشگاه چهارم نسل به خود رویکرد تغییر با کشور عالی آموزش مؤسسات که دهدمی

 .نمود خواهند شایانی کمک بهتر جامعه ایجاد به ایمنطقه و محلی نیازهای بر مبتنی کارآمد و اثربخش

                                                           

.1 Larchenko .V. Barynikova .O 
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 عمل و کار چهارم نسل هایدانشگاه رویکرد عنوان پژوهشی تحت در( 4889) چگینی گودرزوندهمچنین 

 حرکت شدن ایحرفه سمت به عالی نشان دادند آموزش( هاروارد و استنفورد کمبریج، هایدانشگاه: موردمطالعه)

 همچنین، و عمومی سازی آگاهی طریق از اقتصادی رشد ایجاد در باارزش دانش از نبعیم عنوانبه دانشگاه و کندمی

 کمک تحقیق این تحلیلی نتایج. است داده مأموریت و رسالت انتقال مختلف هایبخش بین سازیشبکه و روابط

 طریق از عمل و کار فزودها باارزش هایدانشگاه به پژوهش و آموزش از را خود رویکردهای کشور هایدانشگاه تا کندمی

 .دهند تغییر انسانی سرمایه باارزش منابع از استفاده با و جهانی و محلی اقتصاد در تأثیر

 به توجه نشان دادند بیشترین آموزش در نوین هایفناوری عنوان تحت خود پژوهش در (5054) کواینیلارچنکو و بار

 ارائه شکل به باید آموزش و یادگیری فرآیندهای که زمانی شود،می معطوف گیرهمه شرایط در آن توجه فزاینده نقش

 در جدید دیجیتالی رویکردهای لطف به آموزاندانش شد مشخص که طورهمان. کند تغییر جدید مطالب یافتن و

 و ودندب مؤثرتر آموزاندانش دانش بر نظارت در هاآن معلمان، مورد در. اندیافته دست بهتری دانش به آموزشی فرآیند

 گرفته کلی طوربه دیجیتال آموزش و جنبه هر اثربخشی مورد در گیرینتیجه. دادندمی بیشتر استقلال امکان هاآن به

 نیز دیجیتال فناوری مالکیت درصد افزار،نرم از استفاده فراوانی دیجیتال، هایفناوری به دسترسی آمار. است شده

 هایفعالیت در هادانشگاه استراتژیک گیریجهت پژوهشی به در (5048) همکاران و 4گیوری .است شده مشخص

 دنبال را محلی توسعه استراتژی عمدتاً  اعتبار کم و عمومی هایدانشگاهاشاره کردند. آنها دریافتند  دانش انتقال

 به توجه با. دارند گرایش درآمدزایی استراتژی سمت به بیشتر بااعتبار و تخصصی هایدانشگاه کهدرحالی کنند،می

 عمل و تئوری برای هایافته این دارد، اجتماعی و اقتصادی توسعه برای سوم نسل هایدانشگاه مأموریت که ارتباطی

 .باشدمی مرتبط بسیار دانشگاهی مؤسسات در دانش درزمینۀ انتقال

 و5لینچ وسطتفکر ت طراحی طریق از کارآفرینی آموزش و فناوری ترکیب بررسی همچنین پژوهشی تحت عنوان

 نیاز مختلف علوم دانشجویان تغییر، درحال سرعتبه و ثباتبی دنیای در ها نشان دادانجام شد. یافته (5048) همکاران

 دانش حال،بااین. باشد بنیاندانش اقتصاد هایخواسته پاسخگوی که دارند تکنولوژیکی پیشرفته هایمهارت فراگیری به

 یکم و بیست قرن در کارمند یک عنوانبه التحصیلانفارغ موفقیت برای دیگر نهاییتبه فناوری هایمهارت و علمی

 یک در آموزشی دوره طول در دانشجویان شود، داده آموزش دانشجویان به باید کارآفرینی نحوه بنابراین نیست؛ کافی

 فناوری مسئله یک حل طریق زا را کارآفرینی هایمهارت تا کنندمی استفاده ایده طراحی تفکر از اقتصادی، بنگاه

 سازیتجاری مورد در دانشجویان هایمهارت توسعه برای فرصتی برانگیز،چالش دوره این. فراگیرند برانگیزچالش

 زندگی در طراحی تفکر طریق از و درسی محتوای از فراتر دانشجویان که است گراتحول یادگیری نوعی و است فناوری

 .آموزندمی واقعی

انجام شد.  «چهارم نسل» ایمنطقه توسعه و هادانشگاه عنوان تحت( 5045) 8لوکوویچ و یگر توسط زوتیپژوهشی د

 عنوانبه که است ایزمینهپس فرآیندهای سایر و شدنجهانی تأثیر تحت مناطق پذیریرقابت نتایج نشان داد امروزه

 هایدارایی جهانی، رقابت در. هستند توجه تهشایس دلیل همین به و کنندمی عمل ایمنطقه ساختار کنندهتنظیم

 در این. شوندمی تبدیل اقتصادی توسعه موتورهای و کلیدی هایجنبه به اجتماعی سرمایه یا دانش مانند غیرمادی

 تبدیل تولید اصلی سرمایه به دانش اگر. شودمی شناسایی ایمنطقه توسعه در حیاتی عامل یک عنوانبه دانش مطالعه

 یادگیری و فناوری نوآوری، دانش، نقش بنابراین شد، خواهد گرفته نظر در اقتصادی توسعه جدید موتور عنوانبه شد،

                                                           
1. Giuri, P 

2. Lynch 

3. Zuti & Lukovics 
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 پذیریرقابت اساساً نوآوری حضور که آورد دست به نیز واقعیت این از توانمی را این. شود تجدیدنظر که است ضروری

 مزیت که کرد اشاره توانمی. است نیاز مستمر نوآوری به رقابتی مزیت به دستیابی برای و کندمی تعیین را مناطق

 است. متکی دانش از استفاده و ایجاد در هاآن توانایی به عمدتاً  یافتهتوسعه اقتصادهای رقابتی

 پژوهش روش

آمیخته اکتشافی )کیفی و کمی( و از نظر از نوع طرح  یبیترک قیروش تحقی، کاربرداین پژوهش از نظر هدف 

شامل ) کیفی بخش در کنندگان. شرکتو در بخش کمی پیمایشی استمضمون  لیتحلبخش کیفی از  روش اجرا

 ویژگیبودند. ( اندداده انجام مطالعه مورد زمینه در تحقیق کار که برجسته استاتید عالی، آموزش متخصصانی کلیه

مانند  سراسری هادانشگاه هایواحد در آموزشی هایبخش در مدیریت سابقه سال 45 دارای حداقل متخصصان این

درنظر  با کیفی بخش در نمونه حجم .باشندمی کشور....(  و تهران، خوارزمی بهشتی، مشهد، فردوسی کبیر، امیر)

مدل  ارائهمتخصصان ابتدا برای انجام مصاحبه با شد. به این صورت که  تعیین نفر 40 تعداد اشباع قانون گرفتن

به دو نفر از متخصصان کلیدی این حوزه مراجعه شد. و پس از  دانشگاه نسل چهارم در نینو یهایکاربرد فناور

نظر هستند را معرفی نمایند به همین شکل ها خواسته شد که نظرات دیگری که صاحبانجام مصاحبه از آن

 در ود، استفاده ش دسترس در نوع از و هدفمند غیرتصادفیگیری دیگر شناسایی شد. که از روش نمونهخبرگان 

باشد. میهزار نفر  50000 یبیطور تقرکه به یسراسر یهادانشگاه دیاساتی کلیه آماری شامل جامعه کمی بخش

 .شد نفر تعیین 892 تعداد یامرحله کی یاخوشهکوکران و با روش نمونه گیری  فرمول از استفاده با نمونه حجم

ساختاریافته و در گیری در بخش کیفی مصاحبه نیمهر اندازهای، و ابزاروش کتابخانهآوری اطلاعات به روش جمع

به این  های حاصل از مصاحبه بود.ساخته، که سؤالات آن برگرفته از دادهبخش کمی شامل پرسشنامه محقق

صورت نوشتاری و استخراج برجسته به دیاستاتو  های متخصصان آموزش عالیپس از تبدیل مصاحبهصورت که 

که در آن، از طیف . ساخته( طراحی شدها، سوالات این پرسشنامه )محققبندی آندسته کدهای مربوطه و

 3، موافقامتیاز؛  5، کاملًا موافقای استفاد شد و پاسخگو با انتخاب گزینه سنج لیکرت در مقیاس فاصلهنگرش

 روش دو به پرسشنامه رواییود. نمامتیاز کسب می 4 کاملاً مخالفامتیاز و  5، مخالفامتیاز؛  8، بدون نظرامتیاز؛ 

 روش در و گرفت قرار خبرگان از گروهی اختیار در پرسشنامه صوری روش در شد، انجام محتوایی. 5 و صوری. 4

پایایی  ضریب. گرفت قرار تایید مورد پرسشنامه هایگویه روایی CR و AVE ضرایب به مربوط محاسبات محتوایی

 مورد تایید قرار گرفت.  خکرونبا آلفای آزمون از استفاده با

 مشخصات افراد مورد مصاحبه .1جدول 

 درصد فراوانی سطوح متغیر متغیر

 جنسیت

 80 8 مرد

 40 4 زن

 400 40 جمع

 کارسابقه 

 80 8 سال 40-50

 50 5 سال 54-80

 50 5 سال 80بیشتر از 

 400 40 کل

 400 40 جمع کل

 سن

50-30 5 50 

20-54 5 50 

25-24 8 80 
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 یلطرح مراحل تحل یناستفاده شد. در امضمون  یلتحل کیفی از روش در بخش هاوتحلیل دادهتجزیهمنظور به

انجام شده  MAXQDA 2020 افزارهاینرم با یباز و محور یشده، در دو مرحله کدگذار یگردآور یفیک یهاداده

 استفاده شده plsو  SPSS یافزارهانرمیابی معادلات ساختاری با استفاده از و در بخش کمی از روش مدل است.

 است.

 یافته های پژوهش

های تحقیق، استخراج یافتهشدند.  ها ابتدا با استفاده از روش تحلیل مضمون کدها شناساییقبل از کدگذاری

های شود. در این مرحله، مقالهبندی میطبقه در هر مقاله  شدهیانب وها بر اساس مرجع مربوط مقاله اطلاعات

باشد. کدهای مستخرج از منابع پژوهشی فارسی و انگلیسی می شامل نهایی مطالعه شدند. نتایج به دست آمده

 کاربرد ارائه و تدوین مدلهای شاخصدر نهایت و در قسمت بعدی ها و مؤلفهابتدا آورده شده  ابعادسپس بخش 

 چهارم در این پژوهش به صورت جداول زیر آمده است: نسل گاهدانش در نوین هایفناوری

 کدام است؟چهارم  نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل ی ارائههاابعاد و مؤلفه

ارائه و های شاخصدرنهایت و در قسمت بعدی ها و مؤلفهابتدا آورده شده  ابعادشده برای بخش های ارائهپاسخ

 صورت جداول زیر آمده است:چهارم در این پژوهش به نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد تدوین مدل

 

 چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل شوندگان به سؤال اول قسمت ابعاد ارائه. پاسخ مصاحبه5جدول 

 کد معنایی شوندهبخشی از پاسخ مصاحبه کد.م

 گذشته، هایدهه فناّورانه و اقتصادی ماعی،اجت به عقیده بنده تغییرات 4م.

 هاینظام بنابراین، کرده؛ حیاتی ازپیشبیش همه برای را آموزش

 با تا کنندمی تلاش جهان سطح در مختلف سطوح در آموزشی

 و برابر آموزشی هایفرصت ارتباطات و اطلاعات فنّاوری از استفاده

 .کند فراهم همه برای را مؤثری

 سطح در مختلف سطوح در شیآموز هاینظام

 فناّوری از استفاده با تا کنندمی تلاش جهان

 و برابر آموزشی هایفرصت ارتباطات و اطلاعات

 .نمایند فراهم همه برای را مؤثری

 ترینمهم از یکی الکترونیکی یادگیری و نظر بنده این است که آموزش 5م.

 حساببه مروزا جهان در ارتباطات و اطلاعات فناّوری کاربردهای

 در غالب و برجسته فناّوری به شدنتبدیل حال در سرعتبه که آیدمی

 تنهانه اینترنت، طریق از دور از آموزش است، دور راه از آموزش

 و هست زمینه این در رشد ترینسریع دارای بلکه فنّاوری، ترینرایج

 ترینرایج تنهانه اینترنت، طریق از دور از آموزش

 این در رشد ترینسریع دارای بلکه فناّوری،

 در راهشاه یک آتی هایسال در و باشدمی زمینه

 خواهد فناّوری طریق از یادگیری برای رشد حال

 بود

 400 40 جمع کل
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 طریق از یادگیری برای رشد حال در راهشاه یک آتی هایسال در

 بود خواهد فناّوری

 قدرت به توجه با انقلاب یک آستانه در عالی با توجه به اینکه آموزش 8م.

 در دانش تولید درواقع. هست اطلاعات گسترش و دیجیتال تکنولوژی

 آخرین جاهمه در افراد. فناوری کمک با فعالیت یک اطلاعات عصر

 تکامل حال در آموزش. کندمی دریافت را خود موردنیاز اطلاعات

 و توسعه جدید آموزشی راهبردهای جدید، هایفناّوری با است،

 .میره بین از ارتباطی وانعم از بسیاری

 هایفنّاوری با است، تکامل حال در آموزش

 و توسعه جدید آموزشی راهبردهای جدید،

 .رودمی بین از ارتباطی موانع از بسیاری

 فکری الگوی ارتباطات، و اطلاعات عقیده بنده این است که فناّوری 3م.

 جدید یهاشیوه و ترغنی را موجود هایمدل دگرگون، را آموزش

 .کنهمی پیشنهاد را یادگیری و آموزش

 پیشنهاد را یادگیری و آموزش جدید هایشیوه

 .کندمی

 محور، یادگیرنده ارتباطات و اطلاعات فناّوری بر مبنی به نظرم آموزش 5م.

 و فعال یادگیری هایاستراتژی با همراه پذیرانعطاف مشارکتی، تعاملی،

 افزایش یادگیرنده در را همکاری و شانگیز که است ارائه مناسب شیوه

 قادرند هادانشگاه اطلاعاتی نوین هایتکنولوژی کمک با بنابراین میده؛

 و پذیریانعطاف همیاری، فعال، یادگیری ـ یاددهی رویکردهای

 بخشد ارتقاء را دانشجویان یادگیری و تشویق را محوری یادگیرنده

 هااهدانشگ اطلاعاتی نوین هایتکنولوژی کمک با

 فعال، یادگیری ـ یاددهی رویکردهای قادرند

 را محوری یادگیرنده و پذیریانعطاف همیاری،

 بخشد ارتقاء را دانشجویان یادگیری و تشویق

 و اطلاعات فناوری کاربرد و توسعه نظر بنده این است که میزان 2م.

 علوم پیشرفت هایشاخص ترینمهم از آموزش امر در ارتباطات

 عنوانبه مجازی یا الکترونیکی هایآموزش که ایگونهبه یره،م شماربه

 و علمی هایجهش اصلی عوامل از فناوری، این مهم دستاوردهای

 مجازی، یا الکترونیکی آموزش. شودمی محسوب فرهنگی و پژوهشی

 و اطلاعات فناوری و آموزشی فناوری مشترک فصل و زیرمجموعه

 است ارتباطات

 و زیرمجموعه مجازی، یا الکترونیکی آموزش

 فناوری و آموزشی فناوری مشترک فصل

 است ارتباطات و اطلاعات

 مزایای دارای آموزشی، جدید فناوری یک عنوانبه الکترونیکی آموزش 9م.

 و ارائه امکان به توانمی آن، مزایای ترینمهم از. است بسیاری

 محتوای اهدلخو انتخاب دلخواه، مکان و زمان هر در آموزش فراگیری

 هوشمند صورتبه آموزشی هایمشاوره بهترین از برخورداری دروس،

 تحلیل و ارزیابی هایشیوه بهترین آموزشی، هایسامانه طریق از

 کرد. اشاره آن، فراگیران پیشرفت میزان سنجش و آموزش فرایند

 و زمان هر در آموزش فراگیری و ارائه امکان

 دروس، وایمحت دلخواه انتخاب دلخواه، مکان

 آموزشی هایمشاوره بهترین از برخورداری

 آموزشی هایسامانه طریق از هوشمند صورتبه

 عرصه در ،(الکترونیکی آموزش) فناوری این پذیرش موضوع همهبااین 9م.

. است موردتوجه جدید، فناوری یک عنوانبه یادگیری و آموزش

 ترینمهم از آن، کاربران سوی از جدید فناوری یک پذیرش درواقع

 عنوانبه فناوری پذیرش توانمی و است فناوری آن موفقیت عوامل

 دانست فناوری، آن از کاربر استفاده میزان از تابعی

 از آن، کاربران سوی از جدید فناوری یک پذیرش

 است. فناوری آن موفقیت عوامل ترینمهم

 ابعاد بر آن تأثیر و اطلاعاتی و ارتباطی هایفنّاوری پیشرفت و ظهور با 8م.

 آموزشی نظام. است شده اطلاعاتی جامعه وارد جهان بشر، زندگی

. است اطلاعاتی جامعه سمت به جامعه کنندههدایت رکن ترینمهم

 نظام راهبردهای و هاسیاست در بازنگری نیازمند پدیده این تحقق

 .است آموزشی

 سمت به جامعه کنندههدایت رکن ترینمهم

 اتیاطلاع جامعه

 به چهره ارتباطات براساس دانش توزیع و تولید سنتی هایروش 40م.

 ابزارهای از استفاده و دهدمی دست از را خود کارایی تدریجبه چهره،

 آموزش نیاز، این به پاسخگویی منظوربه. است ضروری نوین

 شده آگاهی و دانش عصر در یادگیری برتر روش و مطرح الکترونیکی

 آموزش تغییرات، این با سوهم ایران هایدانشگاه از یتعداد در. است

 رقابتی مزایای ایجاد به منجر بسیاری عوامل. است شدهارائه الکترونیک

 مطرح الکترونیکی آموزش نیاز، این به پاسخگویی

 آگاهی و دانش عصر در یادگیری برتر روش و
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 شدند مجازی هایدانشگاه برای

 باشد:صورت زیر میشوندگان در این پژوهشی بهکدهای مورداشاره توسط مصاحبه

 چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل شده ابعاد ارائه. کدهای شناسایی8جدول 

 کد معنایی کد.م

 ارتباطات و اطلاعات فناّوری از استفاده با تا کنندمی تلاش جهان سطح در مختلف سطوح در آموزشی هاینظام 4م.

 .نمایند فراهم همه برای را مؤثری و برابر آموزشی ایهفرصت

 هایسال در و باشدمی زمینه این در رشد ترینسریع دارای بلکه فناّوری، ترینرایج تنهانه اینترنت، طریق از دور از آموزش 5م.

 بود خواهد فناّوری طریق از یادگیری برای رشد حال در راهشاه یک آتی

 بین از ارتباطی موانع از بسیاری و توسعه جدید آموزشی راهبردهای جدید، هایفنّاوری با است، املتک حال در آموزش 8م.

 .رودمی

 .کندمی پیشنهاد را یادگیری و آموزش جدید هایشیوه 3م.

 و پذیریفانعطا همیاری، فعال، یادگیری ـ یاددهی رویکردهای قادرند هادانشگاه اطلاعاتی نوین هایتکنولوژی کمک با 5م.

 بخشد ارتقاء را دانشجویان یادگیری و تشویق را محوری یادگیرنده

 است ارتباطات و اطلاعات فناوری و آموزشی فناوری مشترک فصل و زیرمجموعه مجازی، یا الکترونیکی آموزش 2م.

 بهترین از برخورداری دروس، محتوای دلخواه انتخاب دلخواه، مکان و زمان هر در آموزش فراگیری و ارائه امکان 9م.

 آموزشی هایسامانه طریق از هوشمند صورتبه آموزشی هایمشاوره

 است فناوری آن موفقیت عوامل ترینمهم از آن، کاربران سوی از جدید فناوری یک پذیرش 9م.

 اطلاعاتی جامعه سمت به جامعه کنندههدایت رکن ترینمهم 8م.

 آگاهی و دانش عصر در یادگیری برتر روش و مطرح الکترونیکی آموزش نیاز، این به پاسخگویی 40م.

 
 چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل ارائه هایبرای مؤلفه .3جدول 

 

 چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل ارائههای برای مؤلفه نظری اشباع .5جدول 
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 39 و مؤلفه 48 بعد، 5 شامل چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل ابعاد ارائه 5و  3طبق جدول 

 .است گردیده استخراج زیر شرح به هاشاخص و هامؤلفه ابعاد، این. است شاخص

 الزامات آموزشی

 الزامات زیباشناختی

 الزامات محتوایی

 سازمانیبرون الزامات مشارکت

 الزامات فرآیندی

 نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مدل های ارائهها در خصوص مؤلفهخرج از مصاحبههای مستو مؤلفه

 باشدصورت زیر میبه چهارم

 ها شامل:مؤلفه

 مجازی آموزشی هایگروه سایر با تعامل

 دانشگاه در کارآفرینی آموزش بیشتر ساعات اختصاص

 پذیریانعطاف

 مدیریتی هایمؤلفه

 تکنولوژیکی عوامل

 آنلاین محدودیت کاهش هایابلیتق

 الکترونیکی یادگیری مدیریت سامانه

 متناسب دروس محتوای

 مجازی آموزش سیستم هایزیرساخت

 خدمات ارائه سیستم کیفیت

 شدهادراک پشتیبانی کیفیت

 مجازی آموزش متولیان رفتار کیفیت

 مجازی آموزش استانداردهای کارگیریبه

 باشد؟می صورت چه به چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد مناسب مدل

 است.  زیر به شکل شدهاستخراج هایمؤلفه نهایی خروجی
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 های تحقیقها و شاخصمؤلفه و ابعاد برای خبرگان نظرات . خروجی نهایی1شکل 

 

 

 باشد؟می صورت چه به چهارم نسل دانشگاه در نوین هایفناوری کاربرد پیشنهادی مدل تناسب

بیشتر باشند تا بتوان در  82/4به این صورت است که این ضرایب باید از  tبرازش مدل ساختاری با استفاده از ضرایب 

شده گزارش tآماره  ها را تأیید ساخت. نتایج معناداری ضرایب براساس مقدارمعنادار بودن آن %85سطح اطمینان 

توان نتیجه گرفت که متغیر مستقل درصد می 85باشد، با اطمینان بیشتر  82/4از  tکه اگر مقدار آماره طوریاست. به

 بر متغیر وابسته تأثیر دارد.
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 پژوهش مفهومی مدل برای t-value معناداری ضرایب .4نمودار 

 
 . ضریب مسیر در مدل مفهومی5نمودار 

و این  این مدل دارد؛ است که نشان از مناسب بودن 3/0تمامی ضرایب بارهای عاملی در این تحقیق بیشتر از 

 مدل در این تحقیق مورد تائید قرار گرفت.

 

 بحث و نتیجه گیری 

نتایج نشان داد در دانشگاه نسل چهارم مورد واکاوی قرار گرفت.  نینو یهایکاربرد فناور ارائه الگوی در این پژوهش

 با تعاملل الزامات آموزشی )بعد شام 5شده است.  شناسایی و تایید شاخص 39 مولفه و 48  بعد، 5در مجموع 

، پذیری انعطاف، دانشگاه در کارآفرینی آموزش بیشتر ساعات اختصاص، مجازی آموزشی های گروه سایر

الزمات ، آنلاین( محدودیت کاهش هایقابلیت، تکنولوژیکی عواملالزامات زیباشناختی )، مدیریتی( هایمولفه

محتوای دروس متناسب( الزامات فرایندی )کیفیت رفتار متولیان  ،محتوایی )سامانه مدیریت یادگیری الکترونیکی

 های ساخت زیرالزامات مشارکت برون سازمانی )، به کارگیری استانداردهای آموزش مجازی(، آموزش مجازی

-یافتهبا  یجنتا ینا .باشدشده( میادراک پشتیبانی کیفیت، خدمات ارائه سیستم کیفیت، مجازی آموزش سیستم

، (4888) همکاران و ، سپهری(4300) خطیر موسوی و ، نادری(4300) همکاران و چشمهده ی یداللهیهشپژو های

 (5048) همکاران و و لینچ ( 5048) همکاران و ، گیوری(5054) کواینیلارچنکو و بار، (4889) چگینی گودرزوند

 مطابقت دارد. 

 است، شده مطالعه هادانشگاه بندیرتبه و ارزیابی معیارهای از آنچه براساس توان گفتدر تبیین نتیجه فوق می

 اینترنتی صفحات در یا باشد، نشده نمایه معتبر هایپایگاه در کهدرصورتی پژوهشی علمی هایفعالیت است مشخص

 پژوهشی و آموزشی امکانات و تسهیلات آوردن فراهم. داشت نخواهد دانشگاه برای ایرتبه افزایش باشد، نشده منعکس

 و سرعت و تسهیل موجب دانشگاه، رتبه ارتقاء بر علاوه هوشمند، و پیشرفته دانشگاه یک استانداردهای با بقمطا

 عصر جوامع در پیچیده تغییرات. شودمی هادانشگاه در المللیبین هایهمکاری نیز و هافعالیت این به بخشیدن کیفیت

 معاصر شرایط با که گیرند پیش در را راهکارهایی تا داردوامی ار جوامع اندرکاراندست ها،دانشگاه فضای ازجمله حاضر

 تنگناها این شناخت که دارد رو پیش تنگناهایی خود اهداف پیشبرد برای سازمانی هر. باشد داشته بیشتری تناسب

 ایهدانشگاه در موجود تنگناهای و هاچالش از جامع شناخت. رسدمی نظر به ضروری موفقیت، به دستیابی جهت
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 و بهینه رشد شاهد ها،چالش رفع ضمن تا گرفت کار به بیشتری دقت با را ابزارها و منابع شود،می موجب کشورمان

 . باشیم هاآن توجهقابل

 به نیز واقعیت این از توانمی را این. شود تجدیدنظر که است ضروری یادگیری و فناوری نوآوری، دانش، نقش بنابراین

 نوآوری به رقابتی مزیت به دستیابی برای و کندمی تعیین را مناطق پذیریرقابت اساساً  آورینو حضور که آورد دست

 استفاده و ایجاد در هاآن توانایی به عمدتاً  یافتهتوسعه اقتصادهای رقابتی مزیت که کرد اشاره توانمی. است نیاز مستمر

 پذیریرقابت بهبود در شدیدی بسیار نقش هادانشگاه که دهدمی نشان موفق مثال چندین است. امروزه متکی دانش از

 مدرن اقتصادی توسعه. دارند اقتصادی توسعه برای تلاش در فعالی نقش موارد از بسیاری در و دارند خاصی مناطق

 هادانشگاه( پژوهشی و آموزشی) سنتی هایفعالیت اقتصادی، و اجتماعی تعهدات افزایش به توجه با که کندمی ایجاب

 عاملی بالا باکیفیت آموزش برد، بهره اقتصادی توسعه در هاآن بهینه پتانسیل از بتوان اینکه برای. یابد ترشگس

 نیز محلی اقتصاد توسط تحقیقاتی هایخروجی انطباق و بالا استاندارد با تحقیقات. نیست کافی اما است ضروری

 در پذیریرقابت افزایش به منجر است ممکن که یابدمی افزایش هابنگاه پذیریرقابت طریق این از. است ضروری

 غیرمستقیم، یا مستقیم انتقال طریق از را خاص منطقه یک پذیریرقابت اثرات، و فرآیندها این حال،بااین. شود منطقه

 .باشد متفاوت مختلف کشورهای مورد در است، ممکن اثرات و فرآیندها این. بخشدمی بهبود پیچیده، عمدتاً 

 

 :گرددیارائه م ریکاربردی ز یشنهادهایفوق پ جیوجه به نتابا ت

. نیست مشخص آن موفقیت میزان و دارد تئوریک و نظری جنبه حاضر پژوهش در شدهارائه نهایی مدل -

 هرسال پایان در و شود اجرا هادانشگاه واحدهای از تعدادی در عملی صورتبه شدهارائه مدل شودمی پیشنهاد

 .شود مقایسه ها در کشوردانشگاه سایر با آمدهدستبه نتایج تحصیلی

 اصلاً  یا باشد شدهدیده کمرنگ هاشاخص یا هامؤلفه و ابعاد از بعضی حاضر پژوهش نهایی مدل در دارد احتمال -

 پژوهش در شدهارائه مدل تکمیل و توسعه بعدی هایپژوهش شودمی پیشنهاد روازاین. باشد نشده مدل وارد

 .دهند قرار مدنظر را، حاضر
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Presentation of the application model of new technologies in the fourth 

generation university 
 
Abstract 

The aim of the current research was to present a model of the use of new technologies in 

the fourth generation university. The research was applied in terms of purpose, and the 

mixed method was exploratory (qualitative-quantitative). The participants of the 

qualitative section of experts and specialists of higher education, prominent professors and 

technology experts who had doctoral degrees in higher education and technology, who 

were determined based on the rule of "theoretical saturation" and non-randomly, were 

determined in a targeted number of 10 people. And in the quantitative part of the statistical 
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community including professors of nationwide universities, which were approximately 

20,000 thousand, it was considered. The sample size was determined using Cochran's 

formula and one-stage cluster sampling method of 376 people. The method of data 

collection was library method, and the measurement tool was semi-structured interview in 

the qualitative part and researcher-made questionnaire in the quantitative part. Determining 

the validity of the present research questionnaire in two ways: 1. Formal and 2. content 

was done, the reliability coefficient was confirmed using Cronbach's alpha test. Data 

analysis was used in the qualitative part of the theme analysis approach and in the 

quantitative part of the structural equation modeling method using SPSS and PLS 

software. The results showed that the resulting model includes 5 dimensions, 13 

components and 47 indicators. The dimensions of new technology include educational, 

aesthetic, content, extra-organizational participation, and process. According to the output 

of the analysis of the average values of shared values and the average values of R Squares, 

it shows that the value of GOF is equal to 0.37; which shows the strong fit of the model. 

The suitability of the proposed model for the application of new technologies in the fourth 

generation university is strong. 
 
Keyword:Virtual education, fourth generation university, new technologies, e-learning 

management, extra-organizational participation. 
 

 

 

 

 


