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 چکيده

با انعقاد قرارداد كار، برای طرفين یعنی كارگر و كارفرما، حقوق و باشد. قراردادها نقش مهمی در ایجاد امنيت شغلی، دارا می

خود كار  برایباشند، افرادی كه فرما میشود. در مقابل كارگران و كارمندان با قرارداد كار، كارگران خویشتعهداتی ایجاد می

ران بيكاری های كسب شغل در بحیكی از راه فرماییخوداشتغالی و خویش. فاقد هر نوع قرارداد اشتغال با كارفرما هستند كنند ومی

های چالش . عدم امنيت شغلی ازدار باشدكه در آن فرد مالكيت و مدیریت كسب و كار خود را عهده است نوعی از اشتغال است.

فرما است. این نوشتار به بررسی حقوقی امنيت شغلی مشاغل بدون قرارداد است و با تكيه بر عمومات فقهی خویشمهم كارگران 

 پردازد.فرما و بدون قراردادكار میچون قاعده احترام به اثبات حق امنيت شغلی برای كارگران خویش
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 مقدمه -1
است. خدمات  كارفرمایی و رابطه كارگر آغازیننقطه  . قراردادكارفرما كليدی استو  نقش قرارداد كار در رابطه كارگر

 قراردادهای شغلی بهاهميت  .شوندميان اشخاص حقيقی و حقوقی خرید و فروش می ،انسانی در چارچوب قراردادهای كارنيروی 

 .كافرما مفهوم ندارد و رابطه كارگر ،بدون قرارداد كار ادعا كرد كهتوان حدی است كه می

ی نيز ال، نيست بلكه اشكال متعدد دیگرامروزه اغلب، شكل اشتغال به صورت كارمزدی است؛ ليكن این یگانه صورت اشتغ

شود. مسلم كند، مستخدم محسوب میای كه در آن زندگی مینحوی برای جامعهبه نوبه خود،وجود دارد. چنانكه هر كارفرما به

( 180: 1376آیند.)توسلی،گر كوچك( نيز مستخدم به حساب میكشاورز و صنعت است كه توليدكنندگان مستقل)خرده

هنرمندان، و ی، ارت سنتدستی، صنایع كوچك و محلی، تجهای شبانی)كوچ نشينی(، كشاورزی سنتی و خودكفا، صنایعفعاليت

 اند.فرمایینيز جزو مشاغل خویش فریلنسرها

فاقد هر نوع قرارداد اشتغال با كارفرما  كنند ودر مقابل كارگران و كارمندان با قرارداد كار، افرادی كه برای خود كار می

ها به آن ،ندكنكسب می نمایند،ها ارائه میو درآمد خود را به طور مستقيم از مشتری یا شركتی كه خدمات خود را به آن باشندمی

قرار  -كارفرما -یا كار به صورت مستقل گویند. در مقابل كار تبعی كه كارگر نيروی كار خود را در اختيار دیگری« فرماخویش»

غيررسمی  در بخشكارگران مستقل و خود مختار، كارگرانی كه به « فرماخویش»به عبارتی دهد و در برابر آن مزد دریافت كند.  

ی، تبسياری از مشاغل خدما ، گویند.صاحبان مشاغل و افراد دارای حرفه و تخصص آزاد ؛كنندبرای یك یا چند كارفرما كار می

 . رنظافتچی، نقاش، بنا و برقكانيستند. همچون در چارچوب قرارداد و قانون كار  لاًعم باشند،میصورت خرد و پراكنده ه چون ب

تنوع  ،فرماییهای خویشترین مشخصهاز مهم یكی ها وجود دارد.درآمد آنی در سطحیهاحرفه و اشتغال، تفاوتبا توجه به 

راد یا كسبه این اف فرما هستند.خویش كليه كارگرانی كه شغل ثابت ندارند، ،«فرماانجمن زنان خویش« طبق تعریف. درآمد است

 :ی مانندو خدمات معمولی یا كارگران دوز، آشپز و كارگران فنیلباس بافنده، ی،كارگران خانگ :گرد و فروشندگان ماننددوره

در ازاء عقد مشاغل خدماتی اگر ( 3: 1382ذرنوش،.) آو غيره هستند كنكاغذ جمع كش،ارابه ساختمانی، كارگران كشاورزی،

ام كار برای مشتریان خانگی انج اگرشود اما از نظر حقوقی كارگر تلقی می ،قرارداد كار برای یك شركت خدمتی را انجام دهد

 .شودقرارداد كار محسوب نمی ،هاتوافق آن معمولاً شود

فرما تشكيل بخش كثيری از نيروی كار ملی را كارگران خویشكه  است.« خوداشتغالی»از دیگر مصادیق مشاغل بدون قرارداد، 

به توان شخصی، ابتكار و خلاقيت خود به كارهای توليدی و خدماتی و در نتيجه كسب درآمد  با اتكا. گروهی كه دهندمی

ای اقتصادی ههر نوع فعاليت توليدی و خدماتی مولد ارزش گویند.« خوداشتغال»و در بخش غير مزدبگير اشتغال دارند دنپردازمی

 .كشاورزیو  های صنعتیزمينهاز جمله:  شود.شامل خوداشتغالی می ،در بخش غير مزدبگير

كشاورزان و صنعتگران، مالك ابزار و نيز مالك محل . استای برخوردار بوده بخش كشاورزی از اهميت ویژه در این ميان

فرایند صنعتی شدن و رشد اقتصادی در كشورهای در حال توسعه »كنند. باشند و مواد خام مورد نياز را خود تهيه میكار خود می

ش و رشد گيرد كه امكان پذیریشود، این فرایند تنها آن بخش از جامعه را در برماز طریق تكنولوژی وارداتی و سرمایه برَ انجام می

ها به دليل محل زندگی، سطح مهارت ها كه كاركنان آنهای وسيعی از فعاليتهای بخش مدرن را داشته باشد. اما زمينهفعاليت
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 اند به بخش مدرن اقتصاد وارد شوند، دچار فقر مطلق یا نسبیشغلی، ميزان تحصيلات، نوع شغل و كمبود مشاغل جدید نتوانسته

 (250: 1376توسلی،«) شوند.ده و به علت محدود بودن بخش مدرن اقتصادی به حاشيه رانده میش

ی محل كار و شغل به عنوان مدیر نيز ایفای نقش افراد خوداشتغال در محيط كار خویش علاوه بر كارگر بودن و اداره كننده

ربوط به انجام كار مثل كشت وكار، مهارت مربوط به كند. یعنی در حيطه مدیریت وی دو نوع مهارت وجود دارد: مهارت ممی

فرمایی: خوداشتغالی و خویشبنابراین  گيری از نحوه توزیع زمان استفاده از نيروی كار.مدیریت. همچون انتخاب نوع دام، تصميم

فراد برای ا ،وه بر خودتواند علابدار باشد و مدیریت كسب و كار خود را عهده و مالكيت ،كه در آن فرد است نوعی از اشتغال

سب كهای كسب شغل در بحران بيكاری است. اگر فردی با داشتن اشتغال و ، یكی از راهخوداشتغالی دیگری نيز ایجاد اشتغال كند.

 .اشدبفرمایی میخویشو ایجاد نماید، از نوع خود اشتغالی نيز اشتغال  شاگرد ، برای فرد دیگر به عنوانو كار برای خود

 

 و مفهوم امنيتمعنا -2

دارد. اما  با وجود برخورداری از اهميت خاص، برخلاف  ای است كه در آرامش و جریان زندگی كاركرد عمدهامنيت مقوله

های معنای لغوی، امنيت در معنای اصطلاحی تعریف جامع و یكسانی ندارد و تعریف مشتركی برای علوم مختلف انسانی كه نگرش

گوناگون  هایمتفاوتی دارند ارائه نگردیده است. حتی معانی مختلف و گاه متضاد از امنيت در حوزه های فكری ومختلف و نظام

باشند. اگر چه این رشد و توسعه معناشناختی، شاخصی برای توسعه مفهوم كه در گذر زمان در حال افزایش می»ارائه شده است 

) «ت شد كه نيل به تصویری واحد از آن را با دشواری هم مواجه ساخته است.توان منكر این واقعيتواند باشد، اما نمیواژه امنيت می

در یك تعریف كلی عبارت از؛ برخورداری از آسودگی كامل و احساس ایمنی و دوری از هر گونه خطر و .( 81:1391افتخاری، 

و گسترده دارد و معانی و مفاهيم ترس، نيز توانمندی ایجاد شرایط عاری از خطر و مشكلات است. در این صورت مفهومی عميق 

 كند. متعددی را در اذهان تداعی می

 و حقوقدانان، امنيت حقی از« علم حقوق»در نگاه  .انداصطلاحی متعددی را در مورد مفهوم امنيت ارائه داده تعاریفِبنابراین، 

در هيچ بعد از ابعاد آن معنا و مفهوم نخواهد های بشر است و با از بين رفتن آن، آزادی حقوق انسانی است و بنيان همه آزادی

های انجام شده تعریف مستقل و خاص، به عنوان تعریف حقوقی از امنيت یافت نشد. برخی گویند: پس از تحقيق و بررسی داشت.

حبس،  ،منظور از مصونيت فردی یا امنيت شخصی این است كه فرد از هرگونه تعرض و تجاوز؛ مانند قتل، جرح، ضرب، توقيف» 

های غيرقانونی و خودسرانه و یا اعمالی كه منافی شئون و حيثت انسانی اوست مانند اسارت، تملك تبعيد، شكنجه و سایر مجازات

اند كه امنيت، فقدان خطر ای بر این عقيدهعده (63: 1382طباطبایی مؤتمنی، «) كشی و بردگی و فحشا مصون و در امان باشد.و بهره

در كتاب فرهنگ فقه، امنيت  (1/641: 1391جعفری لنگرودی،  نسبت به جان و مال و مرض و حقوق احاد ناس در جامعه است.)

 (1/664: 1423شاهرودى،  به معنای ایمنى داشتن جانى، مالى، عرضى یا معنوى آمده است.) هاشمى

 ها مفهومی متنوع و صورتی متغيریابيم كه به لحاظ وجود برخی شباهتكه امنيت را از جمله مفاهيمی میرو است این از آن

هوم نماید. بر این مبنا برخی بر این باورند كه مفدارد. طبيعی است كه ارائه تعریف برای این گونه مفاهيم، كاری بس دشوار می

های اجتماعی، ها به لحاظ تعداد افراد و نظام( چرا كه نگرش30: 1377تخاری، اف امنيت، ابهام ذاتی دارد و قابل تعریف نيست.)

شك، ميزان ساخته است. بیسياسی و اقتصادی متفاوت است كه این خود وحدت و تمركز بر تعریف واحد را سخت و یا ناممكن 

 شناخت مفاهيم در هر موضوعی، وامدار استغنای منابع مرتبط با همان موضوع است.
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 تاً كلیتعریف نسبارجاع به  هوم امنيت با وجود منبع كم، فاقد تعریف روشن و جامع خواهد بود. با این وجود، پيشنهاد مامف

فقدان  ،های كسب شده و در معنای ذهنیفقدان تهدید نسبت به ارزش به معنای آن در معنای عينیرا امنيت  باری بوزان است. وی

بحثی كلی درباره »طور كلی  امنيت بهداند. چرا كه ( می32: 1389بوزان،  ،)ورد حمله قرار گيردهای مزبور مكه ارزش هراس از این

به واقع، امنيت تأمين آسایش و تضمين آرامش است كه ضامن و سبب تأمين زندگی ( 33) همان، «.پيگيری رهایی از تهدید است

ل حيثيت، جان، مال، حقوق، مسكن، شغ» است: بحث امنيت پرداختهبه قانون اساسی جمهوری اسلامی  همين راستا نيز درشود. می

 (22قانون اساسی، اصل  )«.كنداشخاص از تعرضّ مصون است، مگر در مواردی كه قانون تجویز می

 امنيت شغلی -3

 رو وجود شغل وها و اقسام مهم امنيت، امنيت شغلی است. كار و كوشش، عنصری در طلب روزی است. از اینیكی از مؤلفه

 فراهم بودن آن برای هر انسانی ابزار استقرار امنيت وآرامش است.       

ی به با گره خوردن امنيت شغل گردید. امادر گذشته زمانی بحث امنيت شغلی مطرح بود كه استخدام رسمی و دایم تداعی می

ها امنيت اجتماعی، این واژه از دیدگاهی نوین مورد توجه است و آن توجه به امنيت شغلی از طریق تواناسازی و پرورش انسان

ازی تواناس ها بایستی بستر لازمها بایستی به افراد وابسته شود. بدین معنا كه سازماناست. در مفهوم جدید، امنيت شغلی سازمان

آموزی، رضایت شغلی، رفتاری، ارتباط، تفكر و وجدان كار فراهم كاركنان خود را در ابعاد تخصصی، جسارت علمی، تجربه

آورند تا كاركنان بتوانند انتظارات تخصصی و اجتماعی سازمان را برآورده سازند و از این بابت از ثبات شغلی برخوردار شوند. 

دین صورت تضمين كننده امنيت شغلی است. زیرا كاركنان در بازار كار خارج از سازمان نيز به توانا شدن كاركنان یك سازمان ب

 ( 50: 1384های كسب شده، قابليت جذب شدن را دارا خواهند بود.) مرتضوی، لحاظ توانمندی

 كننده شرایط مناسبامنيت شغلی، احساسِ داشتن یك شغل مناسب و اطمينان از تداوم آن در آینده و فقدان عوامل تهدید 

با نبود ترس از دست دادن اشتغال و یا حمایت در برابر از دست دادن كارِ دارای درآمد، ادراك  كاری در آن شغل است. معمولاً

ر ها و كشورهایی وجود دارد كه حمایت قوی دبنابراین برای كارگران مزدبگير و حقوق بگير، امنيت اشتغال در سازمان»شود.می

های ناعادلانه ادعای خسارت كنند. بر توانند در برابر اخراججا وجود دارد و كارگران میعدالتی یا اخراج ناعادلانه در آنبرابر بی

ی فرزانه، رمضان«.) اجتماعی هر دو عناصر عينی و ذهنی را در خود دارد -های امنيت اقتصادیاین مبنا، امنيت اشتغال مثل سایر جنبه

1385 :76-77  ) 

كند و های اساسی یا كل شغل كاركنان را تهدید میها، عوامل و منابعی است كه جنبهها، پدیدهينی، نشان دهنده واقعيتبعد ع

ها و اقتضائات خود فرد، سازمان یا محيط باشند. بعد ذهنی نيز به نحوه ارزیابی فرد از یك عامل توانند ناشی از ویژگیاین عوامل می

شود كه متأثر از احساس توانمندی فرد در مقابل با عامل یا منبع تهدید كننده است.) منيت شغلی مرتبط مییا واقعيت تهدید كننده ا

 (29: 1380اعرابی، 

به عبارتی احساس امنيت شغلی، برآیند ارزیابی شخص از شرایط سازمانی، محيطی و فردی است كه القاكننده اطمينان به تداوم 

ست. اكار و اشتغال  ی نامعينتهدید كننده امنيت شغلی پروسه یا روند( در همين راستا، عدم 80: 1380پيریایی، اشتغال خواهد بود.)

دانان، به استثنای ضوابط و معيارهای شناخت امنيت شغلی، تعریف های حقوقدر مطالعات و تحقيقات به عمل آمده از آثار و نوشته

 ردیده است.مستقلی به عنوان تعریف حقوقی از این واژه ارائه نگ
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 ؛توان با تحليل مناسبامنيت شغلی میپس در حوزه  ،فقه امنيت با یك روش اجتهادی و فقاهتی بررسی و تدوین شده»

 چنين بحثی آن است كه فقه امنيتلازمه  د.اه دئدهد به همگان ارارا مورد خدشه قرار میشغلی آنچه امنيت  راهكارهای رفع هر

ها را توان آنخوریم كه میدر بررسی منابع فقهی، به مواردی برمی اجتهادی و فقاهتی بررسی و تدوین شود. همان نگاهبا شغلی، 

های امنيت شغلی، مطرح ساخت. مواردی كه مورد استنادِ فقهای متقدم و متأخر بوده است. اگر چه به عنوان مبانی و خاستگاه

تواند دليلی بر توجه به امنيت شغلی در عقود و قراردادهای هر یك از آنها می برداشت فقها از آن دلایل، قدری متفاوت است، اما

 (17، 1395بلوردی، «.)كاری باشد

 

 ابعاد امنيت شغلی به عنوان یك واقعيت اجتماعی -3-1

را شامل  ایموضوع حساس و تازهاما ، يستسنگ امنيت نبحث از امنيت شغلی همبا این وجود،  دارد، پيشينه طولانی ،امنيت

ابعاد و جایگاه آن همواره  تدبر در ،اهميت كار و اشتغال شود كه با تحولات شغلی و حوزه كار انسان معنا و مفهوم یافته است.می

دارد از جمله مفهوم اقتصادی، حقوقی، فلسفی، اخلاقی، مادی،  مفاهيم مختلفی ،كارالبته موضوع مورد توجه محققان بوده و هست. 

 . دهداندك این نوشته فرصت شرح همه آن مفاهيم را نمی سی كه مجالاجتماعی و سيا

ری شود، و نقش مؤثر و اساسی در برقراشغل برابر با هر گونه كار و فعاليتی است كه در قبال دریافت مزد و اجرت انجام می

خواهد  برابر با عدم تأمين نيازهای اوليهآرامش و آسایش انسان دارد و از عوامل بيرونی و اجتماعی برقراری امنيت است. نبود شغل، 

مين شغل در قبال تلاش عادلانه، آرامش و آسایش انسان را تأنماید. امنيت شغلی با بود كه برای بقا و ادامه زندگی ضروری می

 داشت.  دخواه كه محور اصلی است، اشاره امنيت شغلیتنها به مفهوم  لهاین رسااز این رو  كند.تضمين می

 توان ادعا كرد كه اینطلبد و میها و متون خاص خود را میامنيت شغلی از این منظر دارای ماهيتی مستقل است كه پژوهش»

برد و لازم است تا بيش از این به آن توجه برخلاف امنيت هنوز در دوران اوليه حيات علمی و پژوهشی خود به سر می ،موضوع

  ( 85: 1397)بلوردی،.«دادهای آن مورد بررسی قرار ابعاد، زوایا، مبانی و راهكار ود وش

ن مفهوم سطح شناسی اساس آجامعه بریم كه به تبعيت از علمانگاره تلفيقی از سطوح مختلف امنيت نام میاساس از یك براین

ه در گرفت كه پيوست های اجتماعی در نظرتوان به عنوان انواع گوناگون پدیدهواقعيت اجتماعی است. واقعيت اجتماعی را می

های بسيار متفاوت اجتماعی، نمایانگر طيف متكثری از ها و دیگر انواع پدیدهها، خانوادهتحمل و دگرگونی است. افراد، گروه

های اجتماعی گسترده و در هم تداخل كننده سازند. فهم یك چنين شمار انبوهی از پدیدهاند كه جهان اجتماعی را میهاییپدیده

يت نيز جزیی از آن است، بسيار دشوار است. در اینجا به یك نوع طرح مفهومی آشكار برای احاطه بر ابعاد مختلف موضوع كه امن

مورد بحث، امنيت، نياز است. در واقع مقصود ما آشكار كردن آن چيزی است كه دیگر در مطالعات امنيت مستند بوده است. در 

 ی، تمایزهای مقدماتی باید انجام گيرد.پردازاینجا برای فهم شایسته این مفهوم

 -بينانهآیند. نخستين پيوستار، پيوستار كلاندو پيوستار واقعيت اجتماعی برای طرح سطوح عمده جهان اجتماعی به كار می» 

های سطح خرد تا سطح كلان ساخته شده باشد، به نسبت آسان است، خردبينانه است. تصور جهان اجتماعی كه از یك رشته پدیده

كنند. برای شان جهان اجتماعی را بدین سان تصور میهای روزانهها در زندگیآید. بيشتر انسانزیرا تصوری بسيار آشنا به شمار می

. در حد ها از نظر حجم بسيار با هم تفاوت دارندمردم عادی و نيز دانشگاهيان، این پيوستار مبتنی بر این فكر ساده است كه پدیده

ها قرار دارند. در حد خرد این پيوستار، كنشگران ی همچون جوامع و فرهنگاهای اجتماعی پهن دامنهكلان این پيوستار، پدیده
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«) ند.گيرها جای میها و سازمانها، جمعهایشان جای دارند. در ميانه این پيوستار، طيف وسيعی از گروهها و كنشفردی و اندیشه

 (638: ص1390ریترز، 

 

 

 
 

 سطوح عمده واقعيت اجتماعی -1نمودار شماره 

 

ناصر ذهنی توان ميان عكلان، می -عينی واقعيت اجتماعی است. در هر دو حد پيوستار خرد -مين پيوستار، نمایانگر بعد ذهنیدو

و عينی تمایز قایل شد. در سطح خرد یا فردی، فراگردهای روانی و ذهنی كنشگر و الگوهای عينی كنش و كنش متقابلی را كه 

كه بعد آن دهد، حالشود كه تنها در قلمرو افكار رخ میینجا، بعد ذهنی به چيزی اطلاق میبينيم. در اكنشگر درگير آن است، می

توان در حد كلان پيوستار یاد شده نيز پيدا كرد. یك جامعه هم عينی مربوط است به رویدادهای واقعی و مادی. همين تمایز را می

 ها و هنجارها. های ذهنی، مانند ارزشه است و هم از پدیدهاز ساختارهای عينی مانند: دیوانسالاری و قوانين، ساخته شد

 
 

 عينی با برخی از انواع مختلط آن -. پيوستار ذهنی2نمودار شماره 

 

 هایی از یك پيوستار اجتماعی گسترده در یكدیگرها به عنوان بخشباید به یاد داشت كه در جهان واقعی، همه این پدیده»

ای دلبخواهانه اًاینجا برای آن كه بتوانيم واقعيت امنيت را مورد بررسی قرار دهيم، تمایزهای ساختگی و تقریبشوند، اما در ادغام می
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ودار اند كه نمایم. این چهار سطح واقعيت اجتماعی برای مقاصد پژوهشی نهاده شده و برای آن ترسيم نشدهاز آنها به عمل آورده

 . (643-644: 1390ریترز، «. )دقيقی از جهان واقعی را نشان دهند

 

 
 

 امنيت مشاغل بدون قرارداد بررسی حقوقی -3-2

های فرما یا شاغل در كارگاهبخش عظيمی از نيروی كار خویش فرما است.های مهم كارگران خویشچالش عدم امنيت شغلی از

رو ضرورت ها نظم و سيستم معينی ندارد. از اینشوند، امنيت شغلی نداشته و اشتغال در آنكوچك، طبق ضوابط قانونی اداره نمی

ام اجتماعی و... درآیند و نظ هایهای كوچك، مشاغل خانگی، كشاورزی و ... تحت پوشش قانون كار، بيمهدارد كه كليه كارگاه

 ها از سوی مرجع معينی تعيين شود. استخدامی آن

ا ای قرار ندارند و به صورت خوداشتغالی ییا بيمه اختياری، مناسب افرادی است كه تحت پوشش هيچ نوع بيمه 1بيمه خویش فرما

مند بيمه بهره توانند از ایناند، میاز بيمه اجباری خارج شدهافرادی كه سابقه كار دارند و به دلایل مختلف  و یاكنند. آزاد فعاليت می

                                                                                                                                                                                  

این نوع بيمه برای افرادی است كه تحت پوشش هيچ نوع بيمه اجباری قرار ندارند.  بيمه اختياری: شود:بيمه خویش فرما به دو نوع اصلی تقسيم می - 1

اسب افرادی است این بيمه من مند شوند.دهد با پرداخت حق بيمه، از خدمات درمانی، بازنشستگی، از كار افتادگی و فوت بهرهبيمه اختياری به افراد امكان می

این نوع بيمه به افرادی كه دارای مشاغل آزاد هستند، مانند كسبه و  بيمه مشاغل آزاد: كنند.كه خود اشتغال هستند یا در مشاغل غيررسمی فعاليت می

ن اجتماعی های تأميدهد كه از حمایتاین امكان را می های مشابه بيمه اختياری است و به افرادشود. بيمه مشاغل آزاد نيز شامل پوششكارآفرینان، ارائه می

  .كند تا از مزایای تامين اجتماعی استفاده كنند و آینده مالی خود را تأمين نماینداین دو نوع بيمه خویش فرما به افراد كمك می مند شوند.بهره
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های درمانی و حقوق را پرداخت كرده و از مزایای بيمه تأمين اجتماعی، مانند پوششخود این نوع بيمه به حق بيمه در  شوند.

اد رسمی، وق بگير در بخش اقتصاجتماعی در خصوص حمایت از كاركنان حقمينأهای تبا وجود طرحمند شوند. بازنشستگی، بهره

 كارگران و كارمندان تحت مين اجتماعی،أسازمان ت. شوندمند میمين اجتماعی بهرهأهای تگروه اندكی از كل جمعيت از حمایت

فرما را از طریق ترتيبات قراردادی تحت پوشش خدمات مشاركت اجباری و افراد خویش هایطرح طریق از ،پوشش قانون كار را

از  1،«بيمه صاحبان حرف و مشاغل آزاد ،شدگان خاصبيمه»( بر طبق قانون85: 1384 موفقيان، .)دهدمی ن سازمان قرارای

يل فرم اند با تكممذكور بيمه نشدهعلاوه بر مشاغل مندرج در این اطلاعيه صاحبان كليه مشاغلی كه تا تاریخ   24/1/87تاریخ

بيمه 2این قانون مشمولين .توانند مشمول مقررات این نوع بيمه قرار گيرندمی ،درخواست و انعقاد قرارداد و پرداخت حق بيمه مقرر

ت بيمه مقرراهای ذكر شده كليه مشاغلی كه مشمول علاوه بر گروهدارد؛ كند و بيان میصاحبان حرف و مشاغل آزاد را معرفی می

اند و كليه بودند از تاریخ مذكور در ردیف مشمولين بيمه صاحبان حرف قرار گرفته مشاغل آزاد شناخته نشده صاحبان حرف و

فرما جرایی شدن این بيمه به صورت خویشا .توانند به صورت خود اظهاری با تنظيم فرم مربوطه درخواست بيمه نمایندمشمولين می

بيمه نامه آیين 6ی. مادهتواند خود را بيمه كند و منع قانونی در این خصوص وجود نداردای كه فرد میه گونهصورت گرفته است ب

بيمه شده اختياری مكلف است بعد از انعقاد قرارداد، حق بيمه مربوطه را ماهانه پرداخت نماید، در غير »كند:نيز بيان می اختياری

ارائه درخواست مجدد و انعقاد قرارداد جدید با رعایت كليه شرایط مقرر  امه بيمه موكول بهاین صورت قرارداد منعقده باطل و اد

لغ پرداختی مب ،كه متقاضی خارج از موعد مقرر نسبت به پرداخت حق بيمه اقدام نموده باشدنامه خواهد بود. درصورتیدر این آیين

 پس از كسر هزینه اداری مسترد خواهد شد.

كه پرداخت حق بيمه از طرف بيمه شده متوقف گردد و بين تاریخ قطع پرداخت حق بيمه و پرداخت درصورتی :تبصره  

ت در غير این صور ،تواند حق بيمه معوقه را به سازمان پرداخت نمایدماه فاصله ایجاد نشده باشد، بيمه شده می 3مجدد بيش از 

 «تسليم درخواست مجدد و موافقت سازمان خواهد بود. ارتباط بيمه شده با سازمان قطع و ادامه بيمه وی موكول به

 

                                                                                                                                                                                  
اد ااواف  ا    غ       -1  اد            شاااکف بد اوا  ام ار نواد    صاااان ار نو  ش غلااااد  ه اف  اا فاشاااگر بانرو مباناوغاو  ا  کف  ش شااام  غکنف مبو 

صافنه ا  سک  غواجع ذ      تنها  م ک ش شگمال  سگناف غ ک  ا سا غار ت    اوغاو اا شگد ش غلمکل      و غیر اجگماع أص ح  ا اد متلخیص  شگمال فا اد بان ا

 غقونات نما گ   اص  م اشند.

غیر أها  اعال غلمکل قامکر تبلید بانراه ناوغا ارباعوا  بننده:غلمکلیر ایمد صان ار نو  ش غلاد  ه اف ش غواجع غ -2 

و، اشندابان اشگمال فانمد ش ااقد بانرو غ د ها  غلمکل قامکر تاغیر اجگماع مباناوغا ام  بد شخصاً ا ک ش اوغا ار اعالیت ،اجگماع 

بانرزانار فااتو مما ندرار غ لس شکنا   ،جمعد بانرزانار فااتو ائمد، بانرزانار سگافها  مما  جمعد ،شنامیکرن ،پیمامکانار

 کن ه اف د بانروار سا گمام  بد ا انا ار ش ،نامندرار بمپوس  ش باغیکر ش باغیکمت فا   شهو ، غخگوعیر، غ گکو ر ش مکهشنار ،اس غ 

غهندسیر  ،ااطد غزف اگیو ها  غسااواو  فن صکنت عدر ننامندرار هژامس ،اعضا  سا غار مبار غهندس  سا گمار ،اعالیت فانمد

ها  تعلیم غوایار هغک شگاه ،ها اد شوط عدر فن اات غزف ش نقک ت غد وه شوبتئاعضا  هی ،اا نرامار فانا  بانت اا نرام  ،بلاشن  

پوسگان  ا   همسوار جام ا ام  بد اد اغو، شن شکانار ،غأغکن ر تلقیح غصنکع  ،بانارالعم نق، نامندر  اد شوط عدر نااطد غزف اگیو 

نامندرار غاشیر هلات ، هلات سنگیر ناهسا   ا  ق ی  لکفن، اکلدش ن، رو دنش دیوهنامندرار غاشیر ،همسو جام ا   ک ش اشگمال فانمد

اعضا  سا غار  ،بان  ش دیوه اشگمال اد بان فانمدبکا ، شجیر م ،  وغرا  اد اغکن  ا  ق ی  شخمالزنمدصکنت نقد بلاشن   بد ا

اعضا   ،غ ید للهافهندرار ب رغعلمار ش تعلیم ،ااشندا  غ ر پزشک  جمهکن  اس غ  ا وار بد ااقد هورکمد مبار نما گ  ایمدمبا

غدفجک ار تحت  ،بش اسباندار، فاشنار،  وانار غسیو، ب مگوار، غواق یر فار ش نامندرار  دکادناسیکر سکانبان  شاغ  غوایار، مع 

ش بانهاو ن  تحت پکشش انیاف شهید  ها   کفاشگمال غ و ار  وحو، ل ش  کفبفا   بمیگد اغداف اغار  مین  منهپکشش غعاشمت اشگما

 .ها   طکط فا   شهو اکسنامندرار غین ،نامندرار تابس ، تابس  ،مک سندرار ش پد دهشنمدرار بگاب ش هنوغندار ، ثانروارا ش اغکن

https://www.tamin.ir/News/Item/1870/2/1870.html
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 زنان خویش فرما و امنيت شغلی  -4

ن در این بي گردند.كاری مهم برای ایجاد اشتغال و درآمد در سراسر جهان محسوب میكسب و كارهای خانگی به عنوان راه

جا پيش ا آنای تعده»فرمایی در مشاغل خانگی مشغول به كارند. زنان بخش عظيمی از این نيروی كاری هستند كه به گونه خویش

عال به حساب دار جزء جمعيت فداری در شمار اشتغال و جمعيت زنان خانهمفهوم اشتغال تغيير یافته، خانه اند كه معتقدند، اساساًرفته

انجام  ، برایفرمافقير خویش زنانبرند. از عدم امنيت شغلی رنج می( زنان همچون دیگر خویش فرمایان 224: 1376توسلی، «) آیند.

 برای توانست به عنوان وثيقههایی كه میو عدم مالكيت روی دارایی كاریسرمایه نداشتن ند:هستمشكل عمده روبرو  دو با كار

ه پرداخت بهره برای سرمایه كار و اجار صرف هاآن ناچيز درآمد از ایبخش عمده در نتيجه، وام مورد استفاده قرار بگيرد. دریافت

  شد.تجهيزات تجاری می

انجمن  ،1973 در سالداد. چنانچه می به ثبت رسيده ارتباط هایها را با بانكآن یك واسطه،انجمن زنان خویش فرما، به عنوان 

.) كردیو انجمن فوق هم نقش واسطه را ایفا م گونه زنان به توافق رسيدفرما با چند بانك ملی برای دریافت وام برای اینزنان خویش

 (14: 1382 ذرنوش،آ

عملی  1388انون بيمه قاليبافان از سال قنماید، قاليبافی است. فرمایی بر آن صدق میاز جمله مشاغل خانگی كه عنوان خویش

ال كليه بافندگان قالی، قاليچه، گليم و زیلوی خانگی بدون كارفرما كه با استفاده از دستگاه بافندگی فعكند: بيان می این بيمه 1.شد

های صورت اختياری در برابر حمایتهتوانند خود را بباشند، میكار بافت میه احد مسكونی خود مشغول بو در حالت بافت( در)

   2.بازنشستگی، از كارافتادگی و فوت بيمه نمایند

ه از دادن جواز به تأسيس كارگاه به كسانی ككند این است كه فرمایان كمك میحل دیگری كه به امنيت شغلی خویشراه

خودداری شود. یا بعد از احراز كفایت و امتحان مهارت شغلی به آنها اجازه تأسيس كارگاه  اًرت شغلی لازم هستند، جدفاقد مها

های صنعتی و خدمات فنی به كسانی داده شود كه های كوچك در فعاليت( مجوز تأسيس كارگاه265: 1376داده شود.) توسلی، 

                                                                                                                                                                                  
به تأیيد شورای نگهبان  11/6/1388 تاریخ شورای اسلامی تصویب و در مجلس1388/ 18/5ون مشتمل بر چهار ماده و پنج تبصره در جلسه علنی این قان -1 

 .رسيد

و فرش  قالی گرانكاران و كاراستاد از تاریخ ابلاغ این قانون، (: »دار)كدداردستی شناسهفرش و شاغلان صنایع بافندگان ماعی قاليبافان،تاج هایبيمه1ماده -2 

ای كوچك و ههای قالی و فرش و مجمعتكباف قالی و فرش و یا تحت پوشش تعاونی های خانگیشاغل در كارگاه دستباف بدون كارفرما و با كارفرما،

وقت به مشاغل صنایع دستی ایران كه به صورت تمام دار)كددار(های مصوب شناسهو غير آن در گروه خانگی دستیو همچنين شاغلان صنایع بزرگ مربوطه

در  بود. شده خواهدسهم بيمه (%7سهم دولت و هفت درصد) (%20بيست درصد) گيرند.بيمه تأمين اجتماعی قرار می تحت پوشش یاد شده اشتغال دارند،

 .نيز خواهد بود سهم كارفرما بيمه یاد شده بيمه بيكاری (%3صورت وجود كارفرما، با پرداخت سه درصد)

و قالی  فرش وليدبه ت كشان دستی ماهر و رفوگران ماهر و سایر شاغلان صنایع وابستهچله زنان دستی،پرداخت رنگرزان، بافان طرح پوستر،تابلو: 1تبصره 

 .باشندمشمول این قانون می

 .شوند(قانون كار محسوب می4ماده)های موضوع از كارگاه های خانگی موضوع این قانون،كارگاه: 2تبصره 

ی را در محل استيجار كه كارگاه مستأجری اجازه كتبی قبلی مالك یا شوند.(قانون كار استثناء می98های خانگی مذكور از تبصره ماده)كارگاه:3تبصره 

 .كند برای ورود بازرسان كافی استاداره می

 مند گردند.توانند از مزایا و تسهيلات مزبور بهرهن قانون میوقت موضوع ایشاغلين خانگی و یا پاره: 4تبصره 

 .ای مكلف است مهارت فنی متقاضيان مشمول موضوع این قانون را بررسی نموده و كارت مهارت فنی صادر نمایدفنی و حرفه آموزش سازمان :5تبصره 

 .تواند نسبت به آموزش متقاضيان مذكور اقدام كندسازمان می
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ا های آموزشی صنعتی و خدماتی باشند یای و مجتمعوحرفههای تكنولوژی، سازمان فنیانستيتونامه مهارت شغلی از دارای پایان

 گواهی قبولی در آزمون مهارت شغلی خود را ارائه دهند.

های شغلی لازم و و صنف1های گوناگون ایجاد اصنافاز سویی به منظور ایجاد نظم، امنيت و سامان دادن به مشاغل و حرفه

 وظيفهاف صنشغلی است. اسطح امنيت وجود اصناف برای ایجاد نظم، تأمين منافع و مصالح عمومی با هدف ارتقای ضروری است. 

نظارت محلی بر حرفه یا كسب و كار از طریق تعيين موازین مرغوبيت و قيمت كالا، حمایت از كسب و كار در مقابل رقابت و 

مقرر  1392قانون نظام صنفی كشور مصوب  4ماده ر عهده دارد.را ببرقرار كردن مقام اجتماعی اعضای صنف  تعدی، و

گروهی از افراد كه طبيعت فعاليت آنان از یك نوع باشد. صنوف مشمول این قانون، با توجه به  :صنف: عبارت است از»دارد:می

 «.شوندخدماتی تقسيم می دو گروه توليدی ـ خدمات فنی و توزیعی ـنوع فعاليت آنها به 

سازمان صنفی، ناظم امور صنف یا حرفه در برابر اعضاء است و به این جهت از اختياراتی برخوردار است كه مهمترین آنها »

ه، تشكيل های مربوط به حرفه و غيرنامهعبارتند از: صدور پروانه اشتغال به حرفه، اتخاذ تصميمات انتظامی عليه اعضاء، وضع آیين

ی خوبی از عدم تمركز خدمات عمومی و فنی است. علاوه بر آن ایجاد نظم و انضباط در ميان مونههای صنفی كه خود نسازمان

 ( 215: 1392كاكاوند،  «)سازد.ای كشور و تأمين منافع عمومی را فراهم میجامعه حرفه

اری كشور، از جمله افراد صنفی مكلفند قوانين و مقررات ج »دارد:مقرر می 1392قانون نظام صنفی كشور مصوب  17ماده 

گذاری نرخ های مربوط بهدستورالعمل مقررات صنفی، انتظامی، بهداشتی، ایمنی، حفاظت فنی و زیباسازی محيط كار و قوانين و

 .گردد، رعایت و اجرا كنندربط ابلاغ میذیكالاها و خدمات را كه از سوی مراجع قانونی

كنند، مراتب خدمات به منازل و اماكن مراجعه میری كسانی كه برای انجام دادنكارگيافراد صنفی مكلفند پيش از به :1تبصره

اقدام خصصدار با درج تی عكسیاز اخذ نظر نيروی انتظامی، نسبت به صدور كارت شناسا را به اتحادیه اطلاع دهند تا اتحادیه پس

توانند كمك جدی به نيز بخش خصوصی میو نهاد مدنی و  ، وجود اصنافایهای حرفهتشكل .«لازم را به عمل آورد

 فرمایان نمایند. خویش

 

 امنيت مشاغل بدون قرارداد بررسی فقهی -5

 ؛ ابن ادریس،346/ 1: 1403 ابن براج،فقها به مشاغلی چون نویسندگی، نجاری، بنایی، بافندگی، خياطی و... اشاره نموده) 

ها را ( و آن1/500: 1409خمينی،  ؛1/10: 1415؛ انصاری، 12/22: 1419 عاملی،؛ حسينی 18/224: 1405 ؛ بحرانی،224/ 2: 1410

ها احتياج دارند و منفعت مردم هایی كه مردم به آنها و صنعتانواع حرفه»گوید: اند. شيخ انصاری میجزو مشاغل حلال شمرده

رفتن، یاد رسند، یاد گفنون به نيازهایی زندگی خود میدر آن است و قوام و پابرجایی زندگی به آن وابسته است و به واسطه آن 

 )«ها همگی حلال است، چه شخص برای خودش بخواهد و چه برای دیگران.ها و ساختن وسایل آندادن، كار كردن به واسطه آن

 (1/10: 1415انصاری، 

                                                                                                                                                                                  
 شکف تا ا  ا ر ناه اد اه کف بیفیت ش االااوفر سطح بیف  غ مکعدتلکی  غ  شم  است بد ا  سک  روشه  ا  ااواف فانا   ک نواد ش ام من  ؛صِنف -1 

،  ان  بوها  غوت ط اا نواد غکنفماتفاقات نک هه نسام  فناانا  ع د، فن بنان تعییر تداایو  اوا  غقاالد اا تخلفات، ش همچنیر ام ار شظیفشاندها

 .نسامد
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فرمایی، خوداشتغالی و مشاغل بدون قرارداد و امنيت شغلی آنان جا كه نگارنده بررسی نموده، راجع به خویشدر متون فقهی تا آن 

توان ای یافت نشد. اما روایاتی مبنی بر ارزشمند بودن كسب و كار توسط خود افراد و استفاده از دسترنج خویش بسيار مینتيجه

اضل مقداد، ف «)خورد، حاصل دسترنج فرد است.ترین چيزى كه انسان مىپاكيزه»مبراسلام )ص( فرمود: گونه كه پياهمان یافت.

امله عكه معاطات، م آیداز بعضی عبارات فقهی چنين بر میگویند. معاطات را عقد بدون  داد و ستد ودر فقه، مبادله  ( 2/31: 1425

( اما معاطات 5/51: 1413علامه،  ).اندهستنادآن ایجاب و قبول نباشد، معاطات  عقد بيعی كه در است. علامه، بدون ایجاب و قبول

 معاطات، منطبق بر مشاغلباشد. با مباحث مشاغل بدون قرارداد متفاوت میاز این جهت كه معامله بدون صيغه و قرارداد است، 

كه در آن فرد مالكيت و مدیریت  مشاغلی است فرمایی نيست. چرا كه مقصود از مشاغل بدون قرارداد،بدون قرارداد و خویش

و درآمد خود را به طور مستقيم از مشتری یا شركتی كه خدمات خود كند برای خود كار می، دار باشدكسب و كار خود را عهده

و همراه با مزد بدون قرارداد، كارفرما وجود ندارد  فرمایی و. زیرا در مشاغل خویشكنندكسب می نمایند،ها ارائه میرا به آن

 باشند.می

ند. منظور كگوید: تقابض بدون لفظ كفایت نمیمعنی كرده و سپس می« لفظ دال بر نقل عين»، نخست عقد را به محقق حلی

این تعریف، ایجاب و قبول به هر لفظی كه  ( براساس2/7: 1408 ،محقق حلی .)ایشان از تقابض بدون لفظ همان معاطات است

 .اشد، عقد خواهد بودصریح در مقصود ب

شود، امنيت كارفرما و كارگر است و در كارهای یك طرفه و بدون كارفرما میآنچه به عنوان امنيت شغلی در قراردادها مطرح 

 فرمایی، امنيت شغلی مطرح نشده است.  به عبارتی خویش

ویژه در بين فرمایی در جامعه و بهاشتغالی و خویشخودگرایش به زایی دولت و كمبود شغل، سبب نبود توان اشتغالبه امروزه،

شرایط و امكانات لازم برای حمایت از خود  توانفرمایی تنها راهی است كه از طریق آن میخویش زنان افزایش یافته است. زیرا

های اليتفعبه ج نهادن ارداشتغالی و كار و خووافزایی این گروه در مسير كسبطلبد برای تواناین امر می .كردرا تأمين  و خانواده

 .ترس است، ترس و اسخطرفرمایی كاری پر از خویشعطا شود.  شانكار در جهت توسعه كسب وبه آنان  فرمایان، امتيازاتیخویش

خواهد  دترین موارهای امنيت و احساس امنيت شغلی از مهم. فراهم نمودن زمينهرسدغير ممكن به نظر مینيز ها در برخی موقعيت

 بود. 

 باشد.می «حرُْمَةُ مَالِ الْمُسْلمِِ كَحرُْمَةِ دَمِهِ»فرمایان روایتترین دلایل فقهی توجه و اهميت به كار خویشاز اساسی

به معناى حرمت نگاه داشتن و ارج نهادن است. از احترام در بيشتر ابواب  ،در فقه و احترام در لغت به معنای منع و محروميت آمده 

نفس محترم، عرض محترم، مال محترم،  چوناین واژه با عناوینى » سخن رفته است. ،فقه اعم از عبادات، عقود، ایقاعات و احكام

 شده در متون فقهی بيان ...رم، مطعوم محترم ومنى محترم، حيوان محترم، ید محترم، ناظر محت عمل محترم، دم محترم، وطى محترم،

به دارای احترام است.  ،عمل و جان، عرض )آبرو و ناموس(، مال امرِچهار  ،هاانسان از موارد اشاره شده، برای . در بسياریاست

: 1394بلوردی، «) .، جایز نيستشودمال و منافعش  موجب محروميت او از كهتصرف در مال دیگری عنوان نمونه احترام مال یعنی 

43-42) 

قاعده احترام عمل مسلم، بيانگر حرمت و صيانت از عمل مسلمان است. اما عدم انعقاد قرارداد خللی به ماليت عمل انسان وارد 

شود و در نتيجه برای تسری حكم قاعده احترام به مال دیگری كند. در هر صورت كار و عمل انسان جزء اموال محسوب مینمی

رم محت انجام دهد و عملی اگر شخصی كار ارزش و قيمت مادى دارد كار كارگر،جا كه از آن انسان مشكلی وجود ندارد.به عمل 
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اید در قبال ب دارای ارزش اقتصادی و بدون قصد تبرع انجام یافته باشد، اًعرف كار چنانچه این ،بوده و باید اجرت آن پرداخت شود

 آن كار اجر و مزدش را دریافت نماید. 

ای متناسب با تأمين امنيت شغلی، مصونيت اموال، حقوق مالی، احترام عمل و كار و جبران احترام مال و عمل مسلم نظریه

تأكيد  آبروی اشخاصبر كرامت انسانی و شأن انسانی تكيه دارد، بر حرمت و احترام شئون معنوی و به ویژه »خسارات مالی است. 

در عمل و شغل، در گرو این است كه پيش از آن موضوعی كه مشمول « لاضرر»دارد. همچنين جریان برخی از قواعد از جمله 

عنوان ضرر شده، محترم بوده و مشمول حمایت قرار گرفته باشد. در غير این صورت بحث اضرار و جریان قاعده لاضرر سالبه به 

 ( 35: 1390قنواتی، «) د بود.انتفاع موضوع خواه

تواند مبنای احترام علاوه بر صيانات و حمایت از شغل و عمل، به دلالت تطابقی یا التزامی، بر لزوم جبران خسارت نيز دلالت می

 خنی بهس كه ضرر وارد شده، باید جبران شود؛باشد و راجع به اینمفاده قاعده احترام، بيان وظيفه قبل از تصرف می»داشته باشد. 

به وظيفه بعد از تصرف اشاره دارد كه جبران خسارت وارد آمده از طریق قاعده اتلاف « اتلاف»ميان نيامده است. امام مفاد قاعده 

 (  298: 1383احمدیه، «) قابل پرداخت است.

فرما برای اشد، خویشعمل و كار مسلمان در قالب قراردادی نبحتی اگر  ن قاعده در مورد همه اشخاص قابل اعمال استای

ه انجام ملی كقبال ع تمهيداتی سنجيده شود كه در عمل او بایداحترام به سبب  خود و رفع نياز و احتياجاتش آن را انجام دهد.

 و فرما است. این ضرردهد مزد و اجرت آن را دریافت نماید. كه عدم دریافت سود و مزد در قبال این كار ضرر برای خویشمی

 نفی شده است.  «لاضرِارَ فیِ الاسلامِلاضرََرَ وَ » طبق قاعده ،ناروا زیانِ

 ، باید دریافت گردد. ایناجرت باشد دارایكار انجام شده در دید عرف دهد. اگر انجام نمیمجانی كار را  شاغل معمولاً

ی اصلمقصود و  نيازهای عمومی است؛عدالت و احترام به عرف و رفع  رعایتخسارت در دید عرف و به نظر قانون مسلم است. 

 .آنان از تصرف و تعدی است عمل مصونيتعمل، مسلم است. یعنی ضایع نكردن عمل و حق كارگر، از احترام 

 

 نتيجه گيری  -6

امنيت شغلی، اطمينان خاطری است كه به وسيله قوانين و مقررات در جهت تضمين كار و جلوگيری از تعدی و تجاوزهای غير 

شود كه در جهت سلامت جسمی شاغلان در محيط كار اعمال ها و اقداماتی گفته میبه مجموعه فعاليت ، وشوداصل میمجاز ح

 گرددمی

 توان از امنيت شغلی سخن گفت كه رابطه كارگر وزمانی میكند. قرارداد كار در روابط كارگر و كارفرما نقش مهمی ایفا می

كننده شرایط برقراری حقوق و تعهدهای طرفين، كار به عنوان منبع تعيين آسانی قطع نشود. قراردادكارفرما ثبات داشته باشد و به 

ان خاطر كند. بستن قرارداد شغلی، عامل ایجاد اطميندر زمينه مشخص كردن چگونگی پایان یافتن این رابطه نيز نقش مهمی ایفا می

 ا بتوانند به تعهدات خود عمل كنند.و احساس امنيت كارگر و كاركنان باشد و در نتيجه آنه

 امنيت احساس خود كار در تاحدی دارند، را ثابت یك قرارداد با بگيرحقوق و دستمزدی كارگر یك وضعيت كه كارگرانی

 برای تقاضا مانند عواملی به منوط اشتغالشان كه تداوم فرما خویش كارگران و غيراستاندارد اشتغال دارای كنند. كارگرانمی
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 ثابت از اعم قرارداد نوعِ بنابراین، دارند. اشتغال خود در كمتری امنيت احساس است، غيره و اعتبار به خدمات، دسترسی و كالا

 (2001است.)داسگوپتا،  فردی سطح در اشتغال امنيت با مرتبط شاخص قراردادی و غيرثابت،

اقد هر نوع ف كنند وباشند، افرادی كه برای خود كار میفرما میخویشدر مقابل كارگران و كارمندان با قرارداد كار، كارگران 

 وعی از اشتغالن های كسب شغل در بحران بيكاری است.یكی از راه فرماییخوداشتغالی و خویش. قرارداد اشتغال با كارفرما هستند

لاوه بر خود برای افراد دیگری نيز ایجاد تواند عبدار باشد و كه در آن فرد مالكيت و مدیریت كسب و كار خود را عهده است

حرف و  بيمه صاحبان ،شدگان خاصبيمه» فرما است. طبق قانونهای مهم كارگران خویشچالش . عدم امنيت شغلی ازاشتغال كند

رات توانند مشمول مقردرخواست و انعقاد قرارداد و پرداخت حق بيمه مقرر می صاحبان كليه مشاغل با تكميل فرم« مشاغل آزاد

 .همچونتواند خود را بيمه كند و منع قانونی در این خصوص وجود نداردفرما میخویشكه ای به گونه .این نوع بيمه قرار گيرند

ازنشستگی، از های با بصورت اختياری در برابر حمایتتوانند خود ركليه بافندگان بدون كارفرما می اعلام نمود، بيمه قاليبافان

طح امنيت ستشكيل اصناف برای ایجاد نظم، تامين منافع و مصالح عمومی با هدف ارتقای . از طرفی، كارافتادگی و فوت بيمه نمایند

 شغلی است. 

اعده احترام قفرمایی و خوداشتغالی و مشاغل بدون قرارداد و امنيت شغلی آنان نشده، اما ای به بحث خویشدر متون فقهی اشاره

توان در مال مسلم به طور مجانی احترام مال و عمل مسلم به این معنا است كه نمی» حرمت و صيانت از عمل مسلمان است.از دلایل 

عرفا دارای ارزش اقتصادی و بدون قصد  كار چنانچه این اگر شخصی كاری انجام دهد، تعدی نمود تصرف نمود و به حقوق او

از  ،ملیاگر ع. ارزش و قيمت مادى دارد كار كارگر،باید در قبال آن كار اجر و مزدش را دریافت نماید.  تبرع انجام یافته باشد،

 است.محترم  ،جانب وی انجام شود
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Self - proclaimed (Jobs without contract) and job security 
 

 
1Tayebe Balwardi 

 

Abstract 

Ontracts play an important role in creating job security. By concluding an employment 

contract, rights and employers are created for the parties, i.e. labor and employment. In 

contrast to workers and employees with contract workers, self-employed workers are people 

who work for themselves and are employed without any type of contract. Self-employment is 

one of the ways to get a job in the unemployment crisis, It is a type of employment in which 

a person is responsible for owning and managing his own business. Job insecurity is one of 

the important challenges of self-employed workers. This article is about the legal study of job 

security of non-contractual jobs and by relying on jurisprudential generalities such as the rule 

of respect, it deals with proving the right to job security for self-employed and non-contractual 

workers. 

 

Keywords: job security, contract, self-employed, jobs without contract. 
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