
  گفتمان سیاسی انقلاب اسلامی فصلنامه

 77ـ  04 ص ،2042  پاییز(، 7) پیاپی شماره 3 ، شماره2 دوره

 

 پژوهشیمقاله 
چالش ها و راهکارهای مشارکت و جذب نخبگان در سطوح مدیریتی کشور با 

 )مبتنی بر شایسته سالاری( تاکید بر بیانیه گام دوم انقلاب
 3، قاسم ترابی2جف آبادیعباس صالحی ن، 1محسن صنمی

 77/60/2067تاریخ پذیرش:                           72/60/2067تاریخ دریافت: 

 جعب   و مشعا ت    و  پعیش  موانع  تحقعش یاتهعسا رعا        پژوهش حاضر تبیین و تحلیل هدف :چکیده

رعوا   انقعب  بعود     دوم مگعا  بیانیعا  بر تکیا با آن از  ف  برون و  اهکا ها  تشو  مدترتسی رطوح د  نخبگان

موان  تحقش یاتهسا را    و  اهکا ها  تحقش آن ذتعل مشعا ت  و جعب  نخبگعان د       یبر ر شیتحق یاصل

توصعییی و مسکعی   -رطوح مدترتسی تشو  با عنات  با بیانیا گام دوم انقب  ار    وش پژوهش حاضر تحلیلی

نخهعسین معان  تحقعش جعب  و مشعا ت  نخبگعان         ر  تعا مهم ا نتا انگریها ب افسابر مناب  تسابخانا ا  ار   ت

تضعیف یاتهسا را    با وارطا تأتید بیش از حد بر رابقة تا  بوده تعا  اهکعا   فع  شعاذش معبتو   جعوان       

 بعا  گعیتنش  معب  هعا    انطبعا   گراتی و اعسماد با جوانان نخبا د  امو  مهم مدترتسی ار   شاذش بعد  ععدم 

د   ضی فع  تبعع  وده تا  اهکا   ف  آن  ارسیاده از نیعرو  انهعانی مهعسعد و همننعین     رازمان ب عملیاتی نیازها 

ار   عدم اعطا  پاداش بر اراس جاتگاه رازمانی رومین شاذش بوده تا  اهکا هعا   فع     یمناب  عموم  تتوز

اخعب  و   و تنگ تردن میدان وتژ خوا   ار   عدم توجا تافی مهئو ن ادا ات بعا  تحقش هما جانبا عداذ آن 

ا تقاء آن د  محیط تا   شها مین شاذش بوده تا بازگش  با  وحیا اخب  و معنوت  نایی از انقعب  و دفعا    

 بعر  عملکعرد  ا زتعابی  نسعات   تعأییر  مقدس با عنوان  اهکا  اصلی  ف  اتن شاذش تلقی ید  آخرتن شعاذش ععدم  

ات  ا زتابی عملکعرد  توجعا بعا یاتهعسگی معنعو       تا تنان بوده تا  اهکا  آن ترتیب ایر دادن با نس یغلی یراتط

 افراد د  تنا  یراتط احراز و ا زتابی عملکرد و یب  عملکرد واقعی ار  

 

  موان  مشا ت   یاتهسا را     گام دوم انقب  ایانیب نخبگان : واژگان اصلی

 

 
همدان  دانشگاه آزاد   واحدی( دانشکده علوم انهانیاریر شات)اندیاریعلوم ر یتخصص  دتسر  دانشجو  1

  رانتهمدان  ا  یاربم

 هندهت)نو رانتهمدان  ا  یواحد همدان  دانشگاه آزاد اربم  یاریگروه علوم ر  یعلم أتیو عضو ه ا تارساد 2

 مهئو (

  رانتا  همدان یواحد همدان  دانشگاه آزاد اربم  یاریگروه علوم ر  یعلم اتیو عضو ه ا یدانش 3



 

 

77 

مه
لنا

ص
ف

 
ه 

ور
 د

ی، 
لام

س
ب ا

قلا
ی ان

س
سیا

ن 
ما

فت
گ

2 
ه  

ار
شم

 ،
3 

ی )
یاپ

ه پ
ار

شم
 ،

7
 ،)

یز
پای

  
20

42
 

 مقدمه 

د جعاتگیتنی  نخبگان هر تشو  ررماتا ها  بی گ انهانی آن تشو  ههسند تعا د  بعضعی معوا    

برا  آنها تاف  نمی یود  تشو  د  پیشبرد جملا اهداف از پیش تعیین یعده خعوتش د  رعند ششعم     

انداز بیه  راذا و رند تورعا و راتر ارناد ملی از وجود شنین ررماتا هعاتی بعی نیعاز نیهع   باتعد      

بعیض و ععدم  مسبتر ید تا بعض از نخبگان تحصیل ترده د   یسا ها  مخسلف دانشگاهی با دذیل ت

یاتهسا را    و قوانین در  و پاگیر د  خا ج از ریهسم مدترتسی و اجراتی تشو  قرا  گرفسعا و بعا   

حاییا  انده یده اند و امکان مشا ت  و جعب  آن هعا د  ریهعسم ادا   و آموزیعی تشعو  فعراهم       

جعب  و  نشده ار   ذبا د   ارسا   ف  موانع  پعیش  و  تحقعش یاتهعسا رعا    و  اهکا هعا        

مشا ت  نخبگان د  رطوح مدترتسی تشو   توجا و اجرا  فرماتشات مقام معظم  هبر  و بیانیا گعام  

دوم انقب  برا  هما مهئو ن  تشو  امعر  ضعرو   و حیعاتی ارع   بحع  جعب  و مشعا ت         

نخبگان د  جوام  د  حا  تورعا  بح  بهیا  با اهمیسی ار  و معدتران تشعو ها  تورععا تافسعا د      

د ههسند تا از اتن ظرفی  عظیم فکر  د   ارسا  پیشبرد امو  اقسصاد  و اجسمعاعی و فرهنگعی و   صد

حسی نظامی خود بهره گیرند  اهمی  حضو  نخبگان د  رطوح مدترتسی د  حقیقع  بعا دذیعل عنصعر     

تیکر و اندتشا ا  ار  تا د  اتن ایخاص وجود دا د  اتن تیکر با نوبا خود د  دو حعوزه خبقیع    

برناما  تی  بروز و ظهو  می تابد  د  حاذی تا معدترت  رعنسی بعا تاتیعد بعر تجربعا از هعر گونعا         و 

خبقی  و تحو  جدتد گرتیان ار  و دذیل د جا زدن و  تود تشو  د  بعضی از بخعش هعا همعین    

نگاه مدترتسی ار ؛ ذبا جب  و مشا ت  نخبگان د  زمینا ها  اجراتی می تواند اتن  تعود  ا مرتیع    

ردانده و بازده تا    ا د  ادا ات و نهادها و ا گان ها و دانشگاه ها  تشعو  ا تقعا بخشعد  بعا دذیعل      گ

نگرش ها  ذهنی و  فسا ها  عینی مهوو ن جامعا با نخبگان  د  بعضی از رعطوح معدترتی تشعو     

 ما با شاذش ها  عدتده ا  مواجا یده اتم  طعرد نخبگعان یاتهعسا بعا بهانعا نگعرش هعا  حیبعی و        

 هعا   رعا   د  تعا  مهعم  ارعناد  از جناحی ربب پهرف  تشو  د  بهیا   از زمینا ها می گردد  تکی

  هبعر   معظعم  مقعام  تورعط  1331/ 11/ 22تعا ت    بعا  "انقب  دوم گام بیانیا" ار  یده اببغ اخیر

  د یاتهعسا  و مطلعو   انهانی نیرو  اهمی  بر بیانیا مخسلف اتن بخش ها  د   )مدظلا اذعاذی( ار 

 محرتعا  موتعو   یاتهعسا  و خبعره  انهانی نیرو  تا شرا ار  یده تاتید تشو  پیشرف  و  ید جه 

 د   هبعر   معظعم  مقعام   هنمودهعا   دنبا  با و  ارسا همین د   ار  جامعا پیشرف  و تورعا شرخ

 رعند  اتن اراس بر تبیین  اهکا ها  جب  و مشا ت  نخبگان انهانی یاتهسا  نیرو  جب  زمینا  

 منعاب   تورععا  و تربیع   با مربوط مهائل و شاذشها از بهیا   می تواند  اهگشا  ا زیمند و برد  اه
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 اهکا هعا  جعب  و مشعا ت  نخبگعان      با عنات  با مطاذب تاد یعده   باید تشو  ادا ه برا  انهانی

 اتعن  اتع  دو  از درسرس نخواهعد بعود  شعرا    بیانیا گام دوم با توجا با مبسنی بر قواعد یاتهسا را   

ابعبغ   و تعدوتن  جامععا  حرتع   تلی ریار  و  اهبرد عنوان با و عاذی ترتن مقام تشو  تورط بیانیا

حاضر موان  تحقش یاتهسا را    و  اهکا ها  تحقش آن ذتعل   پژوهش اراس  همین بر  ار  یده

 د مشا ت  و جب  نخبگان د  رطوح مدترتسی تشو   ا بعا عناتع  بعا بیانیعا گعام دوم انقعب  معو       

 تحلیل و بر ری قرا  می دهد 

   پژوهش پیشینا

 ملعی  بنیعاد  هعا   برنامعا  تحلیل و بر ری»( د  پژوهشی با عنوان 1333اخوان علو  و همکا ان)

بعا  « نخبگعان  و برتعر  ارعسعدادها   «پشعسیبانی  و حماتع  »  «جب  و یناخ » ها  حوزه د  نخبگان

 پعن   ا ائعا  بعا  منسهعی  و مسبتر یده اند تا اتن برنامعا نخبگان پرداخسا اند  ملی بنیاد ها  برناما بازبینی

اصبحی یامل حوزه فرامسنی )منوتات مقام معظم  هبر و ارعناد با درعسی(  مسنعی  اجراتعی       ناما آتین

( د  1331د  اداما تحقیقات د  اتن حوزه زمعانی و همکعا ان )    گردتده ار  ا زتابی اجر و پیشنهادها

 نقعش  افیاتش  اهبردها  و بهی  د  جوان نخبگان حداتثر  جب  بر یرمؤ عوامل»پژوهشی با عنوان 

تابنعده و   افعیا   مهعسقرا ا تقعا   افیا   و رعخ  برخو دا   از راخسا  و رازمان نرمد تافسند تا « آنان

ارع    تعرتن عامعل معؤیر بعر جعب  حعداتثر  نخبگعان جعوان د  بهعی           محو  د  بهی  مهمدانش

 نخبگعان  جعب   و تا گیر  با د  ارسعداد مدترت  تاییر بر ری» عنوان ( د  پژوهشی با 1331مقیمی)

رعاخسا  و معمعا     بر اتن باو ند تا نخهع  باتعد    «تشو  د  نخبگان مهاجرت تاهش بر آن ایرات و

  بعا اتعن   گعردد مناب  انهانى مسماتی  تا بر مدترت  نیروها  نخبا و با ارسعداد تمرتعی دا د  طراحعى   

رپس په  ها  تلیعد  و   مشخص گردد ها و یاتهسگى ها  محو   رازمان تا ابسدا ا زش  یکل

و مسنارعب بعا هعر     گردنعد ارسراتژتکى تا بر اتن ا زش ها و یاتهسگى ها تأییر می گبا نعد ینارعاتى   

تع    گعردد رعپس  اقدام با نیاز رنجى نخبگان و ارسعداد ها  مو د نیاز برا  تصد  آن په   په  

د  ا تباط با مشاغل تلید  رازمان ار  اتجعاد نماتنعد     نخبا  ل از نیروها منب  ارسعداد   ا تا مسشک

 رعازمان  د  نخبگعان  جعب   مدا انا اخب  مدترت »( د  پژوهشی با عنوان 1331مقیمی و همکا ان )

 معنعادا    اخعسبف  مطلعو   وضع   و موجعود  وض  با اتن نسیجا  ریده اند تا بین« اتران دوذسی ها 

دانهعسا  نخبگعان   جب  فراتند  و  پیش فرهنگی موان   ا وجود امر رتن دذیل اتندا د و مهم ت وجود

جهع  تحقعش    یمناب  انهعان   هایهسگتمد  یا یطراح( د  مطاذعا ا  با 1111ملکی و حهنوند )  اند
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بعا  معرتبط    و یاتهعسگیها   فرد  یاتهسگیهاپرداخسند  نسات  مطاذعا آنها نشان داد تا  گام دوم انقب 

دوذسعی جهع  تحقعش گعام دوم انقعب         عنوان دو بعد یاتهعسگی منعاب  انهعانی رعازمانها     بایغل 

نگریعی و عمعومی و      اخبقی  مکسبی  معنو یاتهسگی یامل  درف  یناراتی گردتد  یاتهسگی ها

  نعوآو    ارع   تخصصعی مدترتسی  ا تبعاطی و     فسا   لی یامل یاتهسگی هاغی  یاتهاتگی ها

و تحلیل شاذش ها  معرتبط بعا ععدم تحقعش یاتهعسا رعا    د  موضعو         پژوهش حاضر د  تبیین 

مشا ت  و جب  نخبگان د  امعو  ادا   و دانشعگاهی تشعو  و تبیعین  اهکا هعا  تحقعش یاتهعسا        

را    با تاتید بر بیانیا گام دوم انقب  ار  تا د  پیوهش ها  پیشین بعا اتعن دو محعو  پرداخسعا     

 نشده ار  

 نظر    مبانی

 نخبا  میهوم 

شنعدتن مععانی  ا ذتعر     دهخدا د  تعرتف نخبا واژه نخبا از زبان عربی با فا ری  اه تافسا ار  

شیعی خعو  و برگیتعده و گعیتن     : برگیتده از هر شیی   انسخا  یده  مخسا   بهسعر  هعر   نموده ار 

عنعا   ارع : اتعن واژه د  م   ذتل واژه نخبگعان آمعده  د  فرهنگ علوم ریاری   (2313: 1311  )دهخدا

هعا  برجهعسا ههعسند و د  معنعا       وری  یامل گروهی از افراد ار  تا د  هر جامعا ا  دا ا  مقام

:  131۱  زمینعا مشعخص برجهعسا بایعند )بشعیرتا     خاص عبا ته  از هر گروهی از افراد تا د  ت  

11)  

د ( ارسد   می تند نخبگان گروه تعوشکی از معردم ههعسن   1331پا تو د  تسا  ذهن و جامعا )

پعا تو نخبگعان  ا بعا دو گعروه حعاتم و        تا دا ا  مؤذیا ها  برتر د  زمینة تخصعص خعود ههعسند   

حکوم  تقهیم می تند  برا  تحلیل مکانیهم تغییر  پا تو از میهوم شرخش نخبگعان بهعره معی    تح 

د   حاتم ترریم نمی تند  از نظعر پعا تو دوام   گیرد اما مرز مشخصی میان نخبگان حاتم و نخبگان غیر

بهسگی با ترتیب مسعاد  هر دو وتژگی دا د و اگعر اتعن تععاد  بهعم بخعو د نخبگعان        موقعی  حاتم 

میخلی نیعی د  همعین  ارعسا نخبعا     (  33:  2111  1) اتلحاتم با نخبگان غیرحاتم جاتگیتن می یوند 

گعر  گراتی و جرگا را     ا ررنوی  هر نو  اقدام ریاری جمعی می داند و معسقعد ارع  حسعی ا   

هدف ت  حرت  یکهسن انحصا  باید  منطش رازمان آن  ا با ت  گروه انحصا   تبدتل معی تنعد   

جاتگعاه فعرد د     میلی معسقد ارع  تعا  و ذبا هیچ گرتی  از نخبا گراتی و جرگا را    وجود ندا د  

 
1 Rakel  
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بعا   می تند؛ زترا عضوت  د  اتن نهادهعا  خعود موتعو     نهادها  گهسرده  موقعی  نخبگی او  ا تعیین

 ( 3:  1313  1)میلیاحراز رطحی از قد ت  یروت و منیذ  ار  

 میهوم یاتهسا را   

با نظر تین  یاتهسا را     تواناتی ار  تا مهئوذی  ت  وضعی  و یراتط  ا معدترت  معی   

(  پیپعل رعاف  معی گوتعد:     211۱و همکا ان   2تند؛ حسی اگر اتن یراتط پیش بینی نشده باید )آجا 

   مجموعا ا  از دانش  مها ت ها و  فسا ها  د  خو  رنجش و مشاهده ار  تعا د   یاتهسا را 

(  بوزنجعانی معی گوتعد: یاتهعسا     1331موفقی  ت  یغل تا په  رهیم ههسند) گیوتی و همکا ان  

را    ترتیبی از مها ت ها  وتژگی ها  یخصی و یخصیسی و  فسا هاتی ار  تا با طو  مهعسقیم  

  ت  یغل خاص مرتبط ههسند  د  فرهنگ دانشگاه ها وا د  یاتهعسگی  تحعو ت   با عملکرد موفش د

انگیعیه   -2 فسا ها  مرتبط با یغل )آننا فرد می گوتد و انجام معی دهعد(    -1زتر  ا یامل می یود: 

دانش و مهعا ت )آننعا فعرد د      -3ها )آننا فرد د  خصوص یغل و رازمان خود احهاس می تند( 

ژ   حرفا  فراتندها و رازمان خود معی دانعد و نشعان معی دهعد( ) بعاقر  و       خصوص وقات   تکنوذو

 ( 1331نصیر  وذی  بنی  

 :ار  یده بیان زتر میهوم را د  بنا بر نظر ماتر یاتهسگی

  گبا د می تأییر و  ضعیف تا قو  عملکرد د  تا فرد اعما  و ها گیسا:  فسا   یاتهسگی  1

 یعغل  تع   هعا    وش و هعا  یعیوه  فناو    حقاتش   با هد فرد ت  آننا: دانشی یاتهسگی  2

  داند می رازمان د  تخصصی

و  3معاتر ) یعغلی  محعیط  تعا  و رعازمان  تعا  یغل ت  د با ه فرد احهاس: انگیییی یاتهسگی  3

 (1995همکا ان  

 معمعو   طعو   با تا فرد   با ز خصوصیات از ار  عبا ت را  انا یاتهسا نظام د  یاتهسگی

 یعغلی  موقعیع   تعا  و تعا    زمینا ت  د  عاذی عملکرد تا و و   بهره مو د د  مرج  ها  مب  با

 :اند ترده بند  طبقا گونا دو با مخسلف تعا تف د   ا ها صبحی  اتن  باید می مرتبط

 
1-Mills  

- Ajayi 

3 Mayer    
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 فعرد  هر تا ار  هاتی مها ت و دانش فرد   خصوصیات یامل: مقدماتی ها  صبحی   اذف

  دهد بروز خود از  ا تا اتی حداقل ندبسوا تا دا د نیاز یغلی هر د 

 تنعد  معی  مسماتی ضعیف و مسععورط عملکرد از  ا عاذی عملکرد: زا اخسبف ها  صبحی    

 (1333  1و ارپنهر  ارپنهر)

 تعا   رعید  تر  جام  تعرتف با توان می یاتهسگی  د  یده بیان میاهیم بند  جم  و بر ری با

 تعا  فعرد  یخصعیسی  مسغیرهعا   و فرد  ها  مها ت و ها ناتیتوا ها  وتژگی مجموعا از ار  عبا ت

 تحقعش  جهع   د  تعا اتر  و تعر  ایعربخش  عملکرد  گوناگون  ها  موقعی  د  افراد یود می موجب

 از هعا  رعازمان  تعا  دهعد  معی  نشعان  تعا تف  اتن  دهند بروز خود از جامعا و رازمانی فرد   اهداف

 تعوان  معی  فعو    میعاهیم  بعا  توجا با  تنند می ارسیاده اید ب آنان نیازها  با مسنارب بیشسر تا تعرتیی

 معداوم  پرداخع   و نگهدای  گیتنش  جب   یناراتی  فراتند از ار  عبا ت را    یاتهسا: گی 

 آنعان   هعا   توانمنعد   حهب بر موقعیسی مدترت  اعما  ها  زمینا تردن فراهم و یاتهسا نیروها  با

  جامعا و رازمان فرد  اهداف تحقش د  آنها یدن واق  مؤیر برا 

 تافسا ها

و و موان  پیش  و  یاتهعسا رعا       تافسا ها  تلی مطاذعا حاضر معطوف با حوزه شاذش ها

می باید  هعر تع  از اتعن شعاذش هعا      گام دوم انقب   ایانیبر ب دیبرون  ف  از آنها با تات   اهکا ها

سی تشو  ار  تا د  اداما با اتعن شعاذش   مانعی بر رر  اه مشا ت  و جب  نخبگان د  رطوح مدترت

 ها و موان  پیش  و  مشا ت  پرداخ  خواهد ید   

 شاذش ها  پیش  و  یاتهسا را    و جب  نخبگان د  ادا ات و نهادها  دوذسی

بخشی از شاذش ها  پیش  و  مشا ت  نخبگان تا ناظر با تمرنعگ یعدن یاتهعسا رعا        

عضی هم ناظر با ریهسم دانشگاهی تشو  معی بایعد  اندتشعا د     ار  ناظر با ریهسم ادا   تشو  و ب

زواتا  اتن شاذش گوتا  اتن نکسا ار  تا ضعیی د  ریهسم معدترتسی تشعو  و مسعاقعب آن قعوانین     

هه  تا نخبگان  ا پس می زند  حا  اتن ضععف تعا د  یعیوه معدترت  مهعوو ن ارع  و تعا د         

عف معدترتسی  ا بعیش از پعیش آیعکا  تعرده  تاتیعد       د ر  پیاده نشدن اصو  مدترتسی  آننا اتن ض

مدتران تشو  بر ییوه ها  مدترت  رنسی و عدم آیناتی آنهعا بعا اصعو  معدترت  معد ن و جدتعد و       

(  د  اداما بعا موانع  و شعاذش هعا  اصعلی      331-331: 1331اجرا  آن ار  )نو وز  فرد و زمانی  

 
1 Spencer& Spencer 
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 پیش  و  یاتهسا را    پرداخسا میشود 

  تا  رابقا بر حد از بیش با وارطا تأتید را    یاتهسا تضعیف -1

تکی از شاذش ها  زتر بخش یاتهسا را     اتن ار  تا مهئو ن و معدتران اعطعا  رعم     

(  23: 1332با تا مندان  ا منوط با رابقا تا  و مدترت  اجراتی می داننعد )نقعی پعو فر و همکعا ان      

ند د  تلی  خود صائب ار  اماّ ارعسثناپبتر ارع   ممکعن    اتن قاعده تعنی حیظ رلهلا مراتب هر ش

ار  تا مند  رابقا تا  با  ندایسا باید  وذی د  حوزه  یسا و یغل خود تخصعص و مهعا ت بعا     

دایسا باید  عدم ذحاظ یاتهسا را    د  اتن زمینا می تواند با پاتین آمدن  ضات  ا بعا   جعو  و   

 ه و تا نهاد دوذسی و تا دانشگاهی بینجامد  یعکی نیهع  تعا حیعظ     همننین  اندمان و بازده تا   ادا

تجربیات گبیسا و اذهام و نسیجا گیر  از آنها می تواند بهیا  حعائی اهمیع  بایعد )اذهعی و همکعا ان       

(  اما نباتد اتن تجربا جب  و مشا ت  افراد مبنا و مب  اصلی قرا  گیرد بعا گونعا ا  تعا    ۱3:  1313

  فرد اعم از تخصص  تعهد و نخبگی  ا با حاییا  اند تا د  اتعن صعو ت ضعر     راتر یاتهسگی ها

 با تا  گرفسن شنین نیرو  با تجربا ا  بیشسر از منیع  آن خواهد بود 

   رازمان عملیاتی نیازها  با گیتنش مب  ها  انطبا  عدم -2

 محوذعا  وظعاتف  انجعام  د  افراد عملی ها  د  بیشسر ادا ات مبنا و مب  برا  گیتنش نا تواناتی

ار  و حعا  انکعا باتعد هعر دو معب         وز دانش و تحصیبت عمومی  شون هوش بلکا معیا هاتی

؛ 31: 1332قضاوت برا  گیتنش تا مند و تا ا تقا  د جا مدّ نظر قرا  گیرد )نقی پعو فر و همکعا ان    

قو  و د  بعضی جنبعا هعا   (  هر ت  از تا مندان د  بعضی جنبا ها 111: 1331  یفرد و زمان  نو وز

ضعیف ههسند  اتن با عهده مدتر رازمان و تا ادا ه ار  تا جنبا ها  برجهسا تا منعدان  ا ینارعاتی   

ترده و وظاتف مسنارب بعا اتعن جنبعا هعا  ا تعرتعف نماتعد و مسعاقعب آن تا منعدان  ا د  پهع  و          

ذقوه د  انها وجود دا د بعا فعلیع    جاتگاهی قرا  دهد تا بسوانند اتن جنبا ها  قو   ا تا با صو ت با

  رانده و یکوفا رازند 

   افراد انگییش د  پاداش معمو  تخصیص  وش ها  ناتا آمد  -3

 از دتگر شاذش ها  عدم یاتهسا را    د  رازمان ها و ادا ات دوذسی بکا گیر  یعیوه رعرانا  

 بعر  تنهعا  و ملکعرد فعرد  ع و هعا  یاتهعسگی  از فعا غ  ها پاداش ییوه اتن د   ار  پاداش تخصیص د 

 معی  ها پاداش تأییر انگیییی تاهش موجب امر اتن تا یود می داده تخصیص رازمانی جاتگاه اراس

گردد  فلبا مبنا برا  اعطا  پاداش باتد مییان تخصص و تعهعد افعراد بعا یعغل و تا یعان بایعد نعا        
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 (   113: 1331  یزمان فرد و  نو وز؛ 31: 1332جاتگاه رازمانی آنها ) نقی پو فر و همکا ان  

   تا   اخب  ا تقاء و تورعا با تافی توجا عدم -1

از دتگر شاذش ها  عدم یاتهسا رعا    د  رعازمان هعا و ادا ات دوذسعی ععدم توجعا تعافی        

: 1332پو فر و همکعا ان    قی) ن مهئو ن ادا ات با اخب  و تورعا و ا تقاء آن د  محیط تا   ار 

دوذسی بر تخصص تا تنان تاتید می گعردد و د  بعضعی ادا ات بعر تعهعد و د      د  بیشسر ادا ات (  31

بعضی بر تخصص توام با تعهد  اتن تعهد همان بهط اخب  و منش ها  اخبقعی د  بعین تا تنعان و    

فعرد و    نو وزتعامبت توام با انعطاف با ا با   جو  ار  و باتد از مهئو  هر ادا ه ا  آغاز گردد )

(  اگر ت  فرد نخبا تا برخو دا  از اخعب  ارعبمی ارع  د  تع  ادا ه تشعوتش      113 :1331  یزمان

گردد و ا تقاء  تبا تابد  زمینا  ا برا   قاب  راذم بقیا تا تنان فراهم می رازد  اما ععدم تشعوتش افعراد    

مسخلش  اه  ا برا  تصدّ  مهووذی  ها  خطیر تورط ایعخاص غیعر مسخلعش د  ادا ات فعراهم معی      

  و تصد  افراد غیر مسخلش ممکن ار  زمینا و ود یبکا ها  نیوذ  ا طبش فرمعوده  هبعر  بعا    رازد

ریهسم ادا   و نهادها  نظامی و امنیسی هموا  رازند و نظام  ا با آریب هعا  جبعران ناپعبتر مواجعا     

گعر  رازند  بر ری ها  تا یناری نشان می دهد تا اخب  تا   د  اتران د  مقاتها با تشعو ها  دت 

د  رطح ناز  تر  قرا  دا د  د  با  اخب  تا  و ضعف آن د  ادا ات دوذسعی د  وهلعا نخهع  بعر     

مهاذا بیگانگی تاتید یده ار   رازمان ها  دوذسی عموماً یامل افراد با مییان تحصیبت بعا  ههعسند    

خعب  تعا   او   نسات  تحقیقات پیشین گوتا  آنه  تا هر شا مییان تحصیبت تا مندان با   فسعا  ا 

د  رازمان پاتین آمده  اتن موضو  از بیگانگی رازمانی و نیی اجسماعی فرد نایعی معی یعود )معیعدفر      

(  اما د  اتن میان نخبگان یاتهسا میسوانند خا ج از اتن قاعده و جیو ارسثنائات بایعند شعرا   323: 1311

ی با نوعی بعا تعهعد تعا    رعیده     تا علم و اخب   ا د  تنا  هم جم  ترده و از جم  اتن دو وتژگ

 اند 

   تا تنان یغلی یراتط بر عملکرد ا زتابی نسات  تأییر عدم -1

نظام پاداش د  ریهسم ادا   و دانشگاهی ما ریهسم عاد نا و منهجم و یاتهعسا رعا   نیهع     

 و بعر  نارعا   بعا صعو ت   تا تنان تا عملکرد فلبا نسات  ا زتابی ؛( 31: 1332)نقی پو فر و همکا ان  

تا تنعان دا د و بعا تعبیعر      یعغلی  جاتگاه بر اندتی گیرد  تأییر می صو ت مشخص معیا ها  اراس

پاداش هعا و میاتعا  تعبن بعرا  بخعش        دانه  قانونی تشرتیات اتن ا زتابی ها  ا می توان د  زمره

ان تا نخبگعان هعم   اندتی از مهئو ن  ده با   هر ادا ه و نهاد تعرتف یده ار  و پاداش راتر تا تن
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(؛ اتن امر رعبب تعاهش انگیعیه    111: 1331  یفرد و زمان  نو وزجیو آنها ههسند با ت  مییان ار )

و  غب  تا تنان د  انجام تا  و نا ضاتسی مراجعا تنندگان می گردد و بر اعسمعاد عمعومی تعا بعی گ     

 ترتن ررماتا نظام ار   خدیا وا د می رازد   

 

 بح  و تحلیل  

 و جامععا  نیازهعا   جملعا  از معنوتع   ا تقاء و گر مطاذبا تورعا علمی  جهاد     را یاتهسا

 د  دا نعد  وظییعا  هعم  مهئو ن تا ار  انقب  دوم گام بیانیا د  اربمی انقب  معظم  هبر مطاذبات

تنند د  اتن بخش از پعژوهش بعا تبیعین مصعادتش یاتهعسا       تبش هاآن تحقش برا  بودن مردمی تنا 

 و  اهکا ها  تحقش آن د  بیانات معظم ذا می پردازتم: را   

او : ارسیاده از نیرو  انهانی مهعسعد و تا آمعد بعا تکیعا بعر دو عنصعر محعو            اهکا  شاذش

 تیو جوان گرا نخبا اعسماد با جوانان

جوانان؛ محو  تحقش نظعام  »مقام معظم  هبر  د  تکی از بندها  بیانیا گام دوم انقب  با عنوان 

با مهئوذی  پبتر  اندتشمندان و فعا ن جوان د  هما میدان ها اععم از ریارعی و   «   اربمییشرفساپ

اقسصاد  و فرهنگی و دتن و اخب  ایا ه فرموده اند تا  زم اتن امر اعطعا  مهعئوذی  بعا اتشعان از     

ارع  تعا   جانب مهئو ن ار   رخن اتشان د  شا شو  اعسماد با جوانان و جوان گراتی د  دوذ  

 هموا ه اتشان بر آن تأتید دایسا اند  ذبا می فرماتند:

  میدانها  ریارعی و  مدتران جوان  تا گیا ان جوان  اندتشمندان جوان  فعاّ ن جوان  د  هما»

هعا  دتعن و اخعب  و معنوتّع  و ععداذ   باتعد       اذمللعی و نیعی د  عرصعا   اقسصاد  و فرهنگی و بین

(  تکی از اهعداف انقعب  ارعبمی    11بیانیا گام دوم  ص«)مهئوذیّ  دهند ها  خود  ا با زتر با یانا

اتران مبنا قرا  دادن فرهنگ و معا ف اربمی د  همعا یعئون فعرد  و اجسمعاعی د  تشعو  ارع  و       

یاتهسا را    د  تنا  مهووذی  پبتر  و خعدمسگیا   از جملعا موضعوعاتی ارع  تعا  تشعا د        

اربمی دا د  اهمی  یاتهسا رعا    بعا گونعا ا  ارع  تعا      -اترانی اعسقادات  باو ها و فرهنگ غنی

 می تورعا تافسگی و پیشرف   وزافیون تمامی ملل جهان محهو  می یود تا اتن خود نیعی نیازمنعد   

(  قعانون ارارعی هعم معب  هعا و      21: 1331تروت  فرهنگ یاتهسا را    د  تشو  ار  )حبعی   

تر  تا گیا ان د  نظام اربمی نظیر صبحی  علمی  ععداذ  و  معیا ها  مسعدد  برا  مهووذی  پب

اجسماعی و وتژگی ها  یخصعیسی ماننعد یعجاع   معدترت  و     مععین       -تقوا  اذهی  بینش ریاری
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 ترده تا فرهنگ یاتهسا را    د  تل جامعا تهرّ  تابد 

ام بعا تخصعص و تعا    دوذ  هاتی تا بعد از انقب  اربمی رر تا  آمده اند  مبنعا  ا تجربعا تعو   

تجربا توام با تخصص و تعهد دانهسا اند و تمسر دوذسی با بح  جوان گراتی و ارعسیاده از نخبگعان د    

رطوح مدترتسی تشو  گراتیده اند؛ اذبسا اتن عدم گراتش تا حدّ  هم قابل قبو  ار  زتعرا نمعی تعوان    

ووذی د  پهع  دوذسعی قعرا  داده    د  ادا ه امو  تشو  با یکل آزمون و خطا عمل ترد  بلکا باتعد مهع  

  یفعرد و زمعان    )نعو وز  یود تا تجربا خدم  د  دوذ  و آیناتی با وظاتف آن په   ا دایسا باید

(  اما تنا  زدن جوانان خوش فکر و نخبا با بهانا عدم تجربا تعا   از تع  طعرف رعبب     111: 1331

و از طرف دتگعر بعا تنعا   فعسن      افهردگی و ررخو دگی و اتبف اتن ررماتا عظیم انهانی می گردد

مهئو ن مهن و با تجربا و عدم پرو ش مهئو ن همهنگ آنها  تشو  د  آتنده نیدت  با خلأ جعدّ   

 نیشنع   یّع فعاّذ دانیع م دتع  و با شایدو ان پع د  حوزه مدترت  تشو   وبرو می گردد  د  حعاذی تعا   

ا د د  تنعا  ارعسیاده از نیروهعا     ؛ ذعبا ضعرو ت د  (11گام دوم انقعب   ص  ایانی)ب باید  ا مجموعا

قدتمی با تجربا معاونان انها از جوانان نخبا برگیتده یوند و تورط همعین نیروهعا  قعدتمی امعوزش     

داده یوند تا پس از تنا   فسن نهل مدترتسی قدتم  نهل مدترتسی جدتد با بهسعرتن نحعو بسوانعد اتیعا      

 نقش نماتد 

 مناب  عمومی و رپردن زمام امو  با جوانان نخبا  اهکا  شاذش دوم:  ف  تبعیض د  توزت 

معظم ذا وا د یدن جوانان نخبا د  رطوح مدترتسی تشو   ا از برتعات انقعب  دانهعسا و معی     

 فرماتند:

  رعا    معردم  د  گام نخه    ژتم ننگین رلطن  ارسبداد   ا با حکوم  مردمعی و  انقب »

جانبا و حقیقی ار  د  تانون معدترتّ     پیشرف  هماماتا  ملیّ  ا تا جانتبدتل ترد و عنصر ا اده

)بیانیعا گعام   «   معدترتّ  تعرد  دا  اصلی حوادث و وا د عرصا تشو  وا د ترد؛ آنگاه جوانان  ا میدان

(  رپس مسبتر می گردند تا انقب  تیعا ععداذ   ا د  تقهعیم امکانعات عمعومی      1دوم انقب   ص

هم از جملا اتن هار   رنگین ترد  هر شند با فرموده اتشعان تعا    تشو  تا جب  و ارسخدام نخبگان

تحقش عداذ  مطلو  علو  فاصلا بهیا  ار   ذکن اجرا  عداذ  اجسمعاعی باتعد بعا درع  همعین      

واقعیّع  آن ارع  تعا درعساو دها  مبعا زه بعا       » جوانان نخبا یاتهسا صو ت گیرد   ذبا می فرماتنعد: 

اذبساّ ععداذ  معو د انسظعا         دتگر گبیسا قابل مقاتها نیه هیچ دو هعداذسی د  اتن شها  دها  با بی

د  جمهو   اربمی تا ماتل ار  پیرو حکوم  علو  یعناخسا یعود  بهعی برتعر از اتنهعا ارع  و       
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 ( 1بیانیا گام دوم انقب   ص «)ششم امید برا  اجرا  آن با یما جوانها ار 

انهانی مهسعد و تا آمد با زتربنا  عمیش و اصیل اتمعانی   نیرو  »د  بند دتگر  از بیانیا با عنوان 

جوانان نخبا با فرموده  هبر معظم انقعب  از جملعا مهعم    «  ترتن ظرفی  امیدبخش تشوو دتنی؛ مهم

ترتن ظرفی  ها  امیدبخشی د  تشو  بشما  امده اند فلعبا امیدبخشعی از ناحیعا جوانعان بعا جامععا       

حیا مهئو ن  ار   وقسی مهئو ن  با ررماتا ها  جعوان یاتهعسا و   مهسلیم ماتوس نشدن اتشان از نا

نخبا اعسماد نکنند و از ظرفی  ها  آن ها برا  پیشبرد امو  بهره نگیرند  و مبنا  ا برا  تصعد  پهع    

ها تجربا تا   افراد و نا تخصص قرا  دهند  نسیجا اش با حاییا  اندن بخشعی عظعیم از پسانهعیل و    

ی و مسعاقب آن پس  ف  تشو  خواهد بود   باتد اذعان ترد موتو  پیشعران حرتع    ظرفی  ها  انهان

جهاد  د  جامعا جوانان مسدتن و مسخصص و یاتهسا آن می بایعند و بعدون توجعا بعا اتعن موتعو        

پیشران   پیشرف  مطلو  ممکن نخواهد بود  معظم ذا با وقوف بر اتن مهم تا ررماتا اصعلی نظعام و   

تعرتن ظرفیّع    مهعم »انهانی جوان یاتهسا و نخبا آن معی بایعد مسعبتر معی گردنعد:      انقب   ررماتا 

امیدبخش تشو   نیرو  انهانی مهسعد و تا آمد با زتربنا  عمیش و اصیل اتمانی و دتنعی ارع   انبعوه    

  تبش جهاد  برا  تشعو ند  و جمع  ششعمگیر      انقببی  ید ترده و آمادهجوانانی تا با  وحیا

ها  علمی و فرهنگی و صنعسی و غیره ایسغا  دا ند؛ اتنهعا   ش و اندتشمند  تا با آفرتنشجوانان محقّ

 ( 11بیانیا گام دوم انقب   ص « )یروت عظیمی برا  تشو  ار 

گراتی با آن توجا ترد  اتن ار  تا د  منطعش  نکسا قابل مبحظا دتگر  تا باتد د  فراتند جوان

گونعا نیهع  تعا بسعوان بعا تأتیعد بعر        اتعن   رعا    نیهع   اتهعسا گراتی د  تقابل با ی هبر   جوان

گراتی  یاتهسگان  ا حبف ترد تا اتنکا امو   ا با در  جوانی رپرد تا یاتهعسگی و تخصعص   جوان

بدون ی  نگرش  هبر  بعر رعپردن امعو  بعا جوانعان      . (1332:131  )میررپاریانجام تا    ا ندا د

هب  با اتن یاخص با مییان  زم دقع  تعرد تعا  وتکعرد     یاتهسا و صاحب صبحی  ار  و باتد ن

 گراتعی د  شعا شو  منطعش یاتهعسا    یده با فهاد و ناتا آمد  نینجامد؛ با واق  جوان حکیمانا اتخاذ

را     نقض غعر  و خعروج از مهعیر صعوا       را    قابل تحقش ار  و هر انحرافی از یاتهسا

 .خواهد بود

 انبا عداذ  و پرهیی از تبعیض اهکا  شاذش روم: تحقش هما ج

یاخص ها و معیا هعا   » مقام معظم  هبر  د  بح  عداذ  بیش از پیش بر یناخ  و  عات 

 بعرا   ارع    زم معیعا    تع   یود؟می تأمین گونا شا عداذ »تاتید و زتده و می فرماتند: « عداذ 
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 ععاذی شگونعا   آمعوزش  تعا  پرو یی و آموزیی ها بخش فرهنگی  ها بخش د  عداذ  ببینیم اتنکا

 مقعام  و د  تنعیم  داخعل  هعا  تعی  برناما د   ا معیا  آن بسوانیم تا یود مشخص باتد اتن یودمی تأمین

 دوذع   هیعأت  بعا  دتعدا   د   هبعر   ) بیانعات «بررعیم  نظعر  معو د  ععداذ   آن با اجرا مقام د  و عمل

1/۱/1313 ) 

ا یمعره و برتعات آن ظعاهر گعردد وا      از نگاه معظم ذا عداذ  باتد با فضاتل دتگر ترتیب یود ت

صرف عداذ  شندان تا راز نخواهد بود  آننا باتد شاینی عداذ  یود معنوت  و عقبنیع  ارع  و   

بر اراس آننا د  بیانات  هبر  و بیانیا گام دوم قیعد یعده  اتعن معنوتع  و عقبنیع  بعا وفعو  د         

وفاتی آن جعب  و مشعا ت  اتعن طبقعا     مهوو ن نخبا جوان و یاتهسا تاف  می یود و تنها  اه یک

 هعم  بایعد   توجعا  معو د  باتعد  عقبنیع   هعم  ععداذ    د »فرهیخسا د  رطوح مدترتسی تشو  ار : 

 اگعر  عقبنیع    دومّ توخعاذی   یععا   ت  یودمی عداذ  نباید  همراه عداذ  با معنوت  اگر  معنوت 

 عقبنیّع   ععداذ    د      یودمی تبدتل خودش ضد با عداذ  اوقات گاهی نباید عداذ  د  عقبنی 

 ( 1/۱/1311 دوذ  هیأت با دتدا  د   هبر  )بیانات  «ار  اوّ  یرط

  اهکا  شاذش شها م: بازگش  با  وحیا اخب   معنوت  انقب  اربمی و دفا  مقدس

از نظر معظم ذا تکی از  اهکا ها  تحقش مشا ت  نخبگان و همننین تحقعش یاتهعسا رعا       

و ن مملکسی با  وحیا اخب  و معنوت  نشعأت گرفسعا از انقعب  ارعبمی ارع   د       بازگش  مهو

دو ان طاغوت شنین اخب  و معنوتسی حاتم نبود  باذسب  د  جب  و مشا ت  افراد د  امعو  مملکسعی   

و رطوح مدترتسی هم اخب  مب  و مبنا قرا  نمی گرف  زترا  زما مبنا قرا  گعرفسن اخعب  تخلعش    

با اخب  ا هی می باید  امر  تا د   ژتم طاغوت وجود ندایسا ار   اما د  نظام مقعدس  مهوو ن 

جمهو   اربمی تا برخارسا از ا زش ها  ا هی ار   باتد تخلعش بعا اخعب  و معنوتع  د    س     

هرم مدترت  مهوو ن قرا  گیرد و افراد  هم تا مسخلش با اخب  ا هی و یاتهعسا ههعسند د  امعو     

 ( ۱  صگام دوم انقب  ایانیبی و مدترتسی تشو  مشا ت  داده یوند )اجرات

  اهکا  شاذش پنجم: نظام پاداش منطبش بر عملکرد تا تنان

ا زتابی عملکرد مهوو ن و تا تنان و نظام پاداش منطبعش بعر آن از منظعر مقعام معظعم  هبعر        

 مبسنی بر را  تن ارسوا  ار :

 ابی عملکردترتیب ایر دادن با نسات  ا زت-1

 زما تحقش اتن  اهکا  یناخ  نقاط قوت و ضععف تا تنعان و داو   بعدون تعصعب ارع        
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مدتر نا تنها باتد تا مند   ا تا دشا  ضعف تا عملکرد نامطلو  ار   با طعو  طبیععی و بعا یعکل     

امنعا  ها  مخسلف تنبیا تند  بلکا باتد مدتر  تا عملکرد موفش دایسا هم تشوتش گردد)بیانعات امعام خ  

 (   1311ا  د  دتدا  با  تیس جمهو  و اعضا  هیات دوذ  را  

 توجا با یاتهسگی معنو  افراد د  تنا  یراتط احراز و ا زتابی عملکرد-2

از نظر معظم ذا ذیاق  و تا اتی تا مندان نسیجا اتمان ار   اگعر تهعی  تعش بایعد وذعی اتمعان       

و اگر اتمان دایسا باید  ذیاقع  و تعا دانی اش بعرا     ندایسا باید  آریبش با جامعا بیشسر خواهد بود 

مردم میید خواهد بود  ذبا مهوو ن باتد افراد باذیاقع   بعا اتمعان  تعا دان و امعین  ا د  امعو  تشعو         

مشا ت  دهند تا اتن اوصاف منطبش با همان نخبگان جوان و یاتهسا مند ج د  بیانیا گعام دوم ارع    

 ( 1311تدا  جوانان ارسان ریهسان و بلوشهسان را  ) بیانات امام خامنا ا  د  د

 یب  عملکرد واقعی-3

از نظر معظم ذا آننا باتد مبنا  پاداش افراد قرا  گیرد  یب  عملکعرد واقععی آنهارع  و نعا پعر      

تردن جدو  ا زتابی بدون تا یناری )بیانات امام خامنعا ا  د  دتعدا  بعا فرمانعدهان رعپاه پارعدا ان       

 ( 13۱3و  وورا  دفاتر نماتندگی وذی فقیا را  انقب  اربمی 

 نسیجا گیر   

مشعا ت  و     و شیپع   رعا    هعسا تموان  تحقعش یا  لیو تحل نییتب با هدف پژوهش حاضر

گعام دوم   ایع انیبعر ب  ایع برون  ف  از آن بعا تک   تشو  و  اهکا ها یسترتجب  نخبگان د  رطوح مد

مان  و شاذش اصعلی د  اتعن  ارعسا ینارعاتی گردتعد و      انجام ید  طبش نسات  بدر  آمده پن   انقب 

 اهکا ها  مسنارب بر مبنا  بیانیا گام دوم انقب  تبین گردتد  نخهسین شاذش و معان  تحقعش جعب     

و مشا ت  نخبگان د  اتن پیوهش تضعیف یاتهسا را    با وارطا تأتید بعیش از حعد بعر رعابقة     

دترتسی تشو  تأتید بیش از حعد مهعوو ن ادا ات بعر    تا  بود  د  بح  مشا ت  نخبگان د  رطوح م

رابقة تا  با عنوان آتسم تأییرگبا  د  تضاد و تقابل با بیانات مقام معظم  هبر )مد ظلا اذععاذی( و بیانیعا   

گام دوم انقب  می باید  معظم ذا مبنا و مب  مشا ت  و جب   ا تخصص تعوام بعا تعهعد  جعوان     

تجربا طو نی می دانند  ذعبا د  جعا  جعا  بیانیعا گعام دوم  رعخن از        گراتی و یاتهسا را    و نا

رپردن امو  مهم مدترتسی و اجراتی با جوانان نخبا یاتهسا ار ؛ جوانعانی تعا د  تحعو ت علمعی و     

ریاری و فرهنگی تشو  نقش اصلی و اراری دا ند  باذسب  اتن جوانان مو د نظر  هبر  دا ا  تجربعا  

و تخصص و تعهد آنها با همعراه انعرژ  و نشعاط نایعی از جعوانی معی توانعد د         تا  طو نی نیهسند 
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پیشبرد و پیشرف  تشو  مویر باید؛ ذبا  اهکا   ف  شاذش مبتو  با عنات  با بیانیا گعام دوم انقعب     

د  امعو  مهعم معدترتسی و امیعد      جوانان نخبا تکیا با هم  ها  بلند  انگییه ها  جوان و رهیم تردن

جامعا ار   اتشان ظرفی  ها  طبیعی و انهعانی  ا تعم نظیعر دانهعسا  وذعی معسقدنعد تعا         بخشی با

بهیا   از اتن ظرفی  ها با غیل  در  اند تا ان تاتنون بعی ارعسیاده تعا تعم ارعسیاده مانعده تعا د         

صو ت فعا  یدن آن  د  پیشرف  ماد  و معنو  تشو  با معنا  واقعی جهش بعا وجعود معی آتعد      

 نیازهعا   بعا  گعیتنش  معب  هعا    انطبا  ش و مان  تحقش جب  و مشا ت  نخبگان  عدمدومین شاذ

رازمان یناراتی ید  با اتن معنی تا تاتید بر برجهسگی ها  نظر  تا تنان بدون توجعا بعا    عملیاتی

د  بیانیعا گعام دوم انقعب  هعم      تواناتی ها  عملی اتشان مییان تا اتی  ا د  ت  ادا ه پاتین می آو د 

اتید بر ارسیاده از نیرو  انهانی مهسعد و تا آمد یده تا ناظر با همین توناتی هعا  نظعر  و عملعی    ت

ار  تا اذبسا زتر بنا  اتن ارسعداد و تا آمد  از منظر معظم ذا  اتمان و دتن می بایعد  رعومین معان     

پعاداش و بعا    صتخصعی  د  عدم یاتهسا را    د  رازمان ها و ادا ات دوذسی بکا گیر  ییوه ررانا

 اهکا   فع  اتعن     ار  عبا ت دتگر اعطا  پاداش بر اراس جاتگاه رازمانی و نا یاتهسگی فرد بوده

شاذش همننان تا د  بیانیا گام دوم انقب  بخش عداذ  و مبا زه با فهاد با آن تصعرتح یعده ارع :    

وا   و د  وهلا یعانی  د  وهلا نخه   ف  تبعیض د  توزت  مناب  عمومی و تنگ تردن میدان وتژه خ

و رپردن زمام ادا ه بخش ها  گوناگون تشو  با جوانان مؤمن و نخبا ار   شها مین شاذش و معان   

عدم یاتهسا را    د  رازمان ها و ادا ات دوذسی د  اتن پژوهش عدم توجا تعافی مهعئو ن ادا ات   

ن  تعین بیانیعا گعام دوم  ا    با اخب  و تورعا و ا تقاء آن د  محیط تا   بوده ارع  امعر  تعا  تع    

تشکیل می دهد  اتشان معسقدند تا افیاتش ششعمگیر معنوتع  و اخعب  د  فضعا  عمعومی جامععا       

مرهون انقب  اربمی بوده ار  و اتن پدتده مبا    ا امعام خمینعی) ه( بعا  فسعا  و معنش خعود د        

اذواق  میراث عظعیم انقعب     دو ان مبا زه و پس از پیروز  انقب   واج داد  حیظ اتن اخب  تا فی

اربمی ار   وظییا آحاد جامعا بوتژ نخبگان ار  و د  صو ت تنعی  اخعب  د  ادا ات و درعسگاه    

ها و نهادها با هر دذیل  باذسب  یاهد تعاهش ا زش هعا و هنجا هعا  انقعب  ارعبمی خعواهیم بعود         

 بعود  تا تنعان  یعغلی  یراتط بر ملکردع ا زتابی نسات  تأییر را    عدم و آخرتن مان  یاتهسا پنجمین

 بعا  توجعا  عملکعرد تا تنعان    ا زتعابی  نسات  با دادن ایر ترتیب معظم ذا بیانات بر تکیا با آن  اهکا  تا

 تا تنان یناراتی ید  واقعی عملکرد یب  و عملکرد ا زتابی مضاف بر اتشان معنو  یاتهسگی
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