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The present study aimed to determine the effectiveness of 

multidimensional motivational interventions on self-efficacy and 

academic performance of sixth-grade female students in the city of 

Miandoab. The research method was quasi-experimental, and the design 

employed was a pretest-posttest with a control group. The statistical 

population included all sixth-grade female students from all schools in 

Miandoab, totaling 344 individuals. A multistage random sampling 

method was used to select the samples. Accordingly, two schools were 

randomly selected from this population, and then one sixth-grade class 

was chosen from each school. To prevent diffusion effects, one school was 

assigned as the control group (35 students) and the other as the 

experimental group (35 students). A univariate analysis of covariance 

(ANCOVA) model was used to test the research hypotheses. The findings 

indicated that multidimensional motivational interventions were effective 

on students' self-efficacy as well as their academic performance. Based 

on the results, such interventions can enhance self-efficacy and 

significantly improve students’ academic performance by fostering 

emotional skills and planning abilities. 
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Extended Abstract  

Introduction 

One of the important aspects of students' 

growth is having high self-efficacy and paying 

attention to academic performance, which is 

very important in the elementary school. 

Motivation plays a significant role in learning 

processes and academic progress and 

cognitive performance. Motivation has a 

direct impact on the effort to achieve goals and 

makes it possible to start and continue the 

activity. With the increase of motivation, 

perseverance and cognitive processes of the 

person are also improved and this leads to the 

improvement of the learner's performance. 

Factors that increase academic motivation can 

lead to higher cognitive ability and greater 

ability of people . 

Considering this, it can be said that motivation 

can be an important predictive factor in 

students' self-efficacy and performance. The 

current research also tries to investigate this 

issue. Therefore, the main research question 

can be posed as follows: 

"Are multidimensional motivational 

interventions effective on students' self-

efficacy and academic performance"? 

Methodology 

Since in this research, the researcher did not 

try to control events and behaviors, a quasi-

experimental method with a pre-test-post-test 

design was used. The statistical population of 

the research included all sixth grade female 

students of all schools in Miandoab city, in the 

academic year of 1402-1403, whose number is 

344. Multi-stage random sampling method 

was used to select the samples. In this way, 

two schools in the city of Miandoab were 

randomly selected from this community, and 

then one class (sixth grade) was selected from 

each school. It is considered experimental (35 

people.) 

To control the diffusion effect, students from 

different schools are identified. Randomly, the 

students of one school are considered as the 

experimental group and another school as the 

control group. Educational sessions 

(multidimensional motivational interventions) 

are conducted by the researcher in the class of 

the experimental group. Training to increase 

self-efficacy and improve academic 

performance for the experimental group is 

carried out for 6 weeks and 14 one-hour 

sessions. First, a pre-test is taken from all 

students and the results are recorded; Then 

multidimensional interventions are done by 

the researcher and after that, the post-test is 

taken from all the students. In other words, the 

pre-test and post-test are completed within 6 

weeks in both experimental and control 

groups. 

Discussion 

Multivariate covariance analysis is used to 

investigate the effectiveness of the 

intervention on the components of self-

efficacy and academic performance. The 

multivariate covariance test is one of the 

parametric statistical tests, where researchers 

aim to compare the averages of groups based 

on the presence of several control variables. 

Pre-test measurements as covariates, post-test 

measurements as dependent variables, and 

control group variables as between-group 

variables are included in the analysis. 

The findings show that multidimensional 

motivational intervention have a significant 

effect on the dimensions of talent and context 

of self-efficacy, but it does not have much 

effect on the effort dimension of self-efficacy. 

Also, the findings indicate that 

multidimensional motivational intervention 

have a significant effect on the dimensions of 

self-efficacy, emotional effects, planning and 

motivation of academic performance, but it 

does not have much effect on the dimension of 

lack of control over the outcome. 

To find the effectiveness, the univariate 

analysis of covariance test is used. The first 
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hypothesis states that multidimensional 

motivational intervention are effective on the 

self-efficacy of sixth grade students in 

Miandoab city. According to the results of 

covariance analysis, multidimensional 

motivational intervention is effective on self-

efficacy and a significant relationship is 

observed between the two. According to this, 

the first hypothesis is confirmed. 

The second hypothesis also states that 

multidimensional motivational interventions 

are effective on the academic performance of 

sixth grade students in Miandoab city. 

According to the results of covariance 

analysis, multidimensional motivational 

intervention is effective on academic 

performance and there is a significant 

relationship between the two. In this way, the 

second hypothesis is also confirmed. 

Conclusion 

Researchers believe that self-efficacy has an 

impact on human growth and behavior, and 

belief in self-efficacy is an important mediator 

of all types of behaviors related to progress, 

such as effort and persistence in assignments, 

self-regulation strategies, enrollment in 

training courses, and job selection. When a 

person is highly motivated to learn and 

succeed, they are more likely to achieve their 

goals and provide them with an experience 

that contributes to their overall self-efficacy. 

Regarding the role of motivational beliefs and 

belief in individual ability in the field of 

education, the results of this research showed 

that providing multidimensional motivational 

interventions can be effective on the level of 

self-efficacy of students, and this issue 

provides the basis for strengthening academic 

progress and performance. 

Academic performance includes academic 

progress, ability to plan, self-efficacy, 

motivation, reducing anxiety, using beneficial 

goals, and performing study-related activities. 

Predicting academic performance and 

discovering the factors related to academic 

success and sustainability in students are the 

most important issues in education. One of the 

factors affecting academic performance is 

motivation. Students' talents will flourish 

when their individual differences and the 

content of education are given enough 

attention. Having academic motivation causes 

the initiation and continuation of activities and 

improves learning and is considered the 

cornerstone of academic success. Having 

motivation makes the student learn the 

material easier and better and his effort is 

more productive. Also, students who use 

planning have high performance in 

homework, learning and academic 

performance, and vice versa, those who do not 

control and monitor their performance have 

lower performance. Through planning, 

students prioritize assignments, identify 

prerequisites for successful completion of 

assignments, and determine how to complete 

an assignment before they begin. In this 

research, an attempt was made to improve 

students' performance by providing a 

multidimensional motivational intervention, 

and the results showed that providing the 

intervention improved the academic 

performance of the students in the 

experimental group. 
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 مقدمه

 زیربنای پیشرفت و توسعه کشورها از طریق آموزش»

های اصلی آن شود که ستونها نهاده میو پرورش آن

ف، )یونیس« باید در آموزش ابتدایی جستجو کردرا می

توجهی ای است که بی(. این اهمیت به اندازه2520

در ابعاد مختلف بر پیکره تعالی  باری راآن، آثار زیانبه

جا که در دوره از آن«نهد. هر سرزمینی بر جای می

ابتدایی، ساختار شخصیتی و رفتاری انسان شکل 

ساز محسوب ای سرنوشتگیرد، این دوران، مرحلهمی

(. آموزش ابتدایی 2511)بانک جهانی، « گرددمی

 ای بودن، نقشی مبنایی درخاطر زیربنایی و پایهبه

تبع آن در زندگی انسان دارد؛ و تربیت و بهتعلیم 

که قسمتی اصلی زندگی در دنیای امروز طوریبه

 های گذر عمر آموزششود. در طی قرنمحسوب می

و پرورش، این اهمیت افزایش یافته و بر زیربنایی 

بودن آن تأکید شده است. کودکان در این سن دارای 

ها دیگر دوره ها را ازخصوصیاتی هستند که آن

ترین آن این است که از این سازد و مهمبرجسته می

و تربیت یاد  عنوان پنجره فرصت در تعلیمدوره به

 شود.می

های تحصیلی بعدی و جا که شرط ورود به دورهاز آن

ی گذارسرمایه»چنین بازار کار، دوره ابتدایی است، هم

آن، برای این دوره و توجه به بهبود کمّی و کیفی 

های آموزان در دورهزمینه را برای توفیق دانش

تحصیلی بعد فراهم کرده و آفت تحصیلی و تربیتی 

)وات و همکاران، « دهدآنان را در این دوره کاهش می

2511.) 

آموزان، داشتن های مهم رشد دانشیکی از جنبه

خودکارآمدی بالا و توجه به عملکرد تحصیلی است 

همیت شایان توجهی دارد. که در دوره ابتدایی ا

 آموزانیدانش معتقدند (،2512گالیون و همکاران )

 هستند، تریبیش دارای خودکارآمدی تحصیلی که

 پرورانندمی مختلفی هایشیوه به را خود به اطمینان

 زیادتری اطمینان شانهایبه مهارت کههاییآن و

 مشارکت تحصیلی هایفعالیت در اکثرا دارند،

 که باورهای خودکارآمدی آموزانیدانش کنند.می

 در تریمناسب توانایی پرورانندمی را قوی تحصیلی

فشارهای  مقابل در و خود دارند یادگیری مدیریت

 شود،می آنان هایموفقیت تحلیل سبب که اجتماعی

 کنند. می مقاومت

ها نشان داده است که کمبود از طرف دیگر، پژوهش

آموزان را اغلب انگیزه دانشیا فقدان خودکارآمدی، 

ها کند و ممکن است موجب شود که آنتضعیف می

کمبود »شان را کوچک بیانگارند. تکالیف

خودکارآمدی منشاء بسیاری از مشکلات افُت 

تحصیلی و مشکلات روحی و روانی، از جمله 

افسردگی و اضطراب است. خودکارآمدی پایین اراده 

« کندار اختلال میو عزم را سُست و عملکرد را دچ

(. 2510؛ پِگوئرو و شافِر، 2552)کلاسِن و لینچ، 

 این ارتقای و بر خودکارآمدی مؤثر عوامل شناسایی

 قرار توجه مورد بایستو تربیت، میتعلیم  در امر

 نوجوانی دوره در خودکارآمدی کسب که چرا گیرد،

 شخص، زندگی و تحصیل در آنی تأثیرات بر علاوه

را  در بزرگسالی خودکارآمدی به دستیابی زیربنای

تکالیفی  تا دهدمی کمک وی به و دهدتشکیل می

 حتی بودن و پدر و مادر همسرداری، ازدواج، نظیر

 رساند. انجامبه موفقیت را با شغلی ترفیع

و پرورش عامل بهبود کیفیت آموزش »که جاییاز آن

ا هایی رچنین جامعه است، فرصتزندگی افراد و هم

کند و نقش بنیادی در برای توسعه پایدار ایجاد می

ها در تمام ابعاد مهیا رشد اشخاص، جامعه و ملت

کند، همانند هر نظام دیگر مورد ارزیابی قرار می
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ترین معیارهای بررسی آن، گیرد که یکی از مهممی

)خدیوی و « عملکرد تحصیلی یادگیرندگان است

 به تحصیل در تموفقی با (. افراد1055همکاران، 

حداکثر  از که یابندمی دست جایگاه و موقعیتی

 تربیتی و آموزشی اهداف راستای در خود نیروی

 اجتماعی زندگی برای را لازم شرایط نموده، استفاده

 که است حالی در این »آورند.موفق به دست می

 اجتماعی و فردی مشکلات زمینه تحصیل، در ناکامی

و تعلیم  سیستم اهداف به دستیابی از انحراف و

(. عملکرد 2510)ماهاسنه، « در پی دارد را تربیت

آموزان نشانگر موفقیت یا شکست و در تحصیلی دانش

شان است. های آتیها به فعالیتدهی آننهایت جهت

لزوم پرداختن به این مسئله، بسیار بااهمیت است و 

آموزان و بهبود عملکرد رفع مشکلات تحصیلی دانش

ن در یادگیری بهتر درس و فراگیری مؤثرتر، ایشا

 رباشد. دمتکی به شناسایی عوامل اثرگذار بر آن می

 زمینه در انتظارات ترینمهم از راستا یکی همین

 تلاش چگونگی تحصیلی، فهم شناسیروان

 شناختی،مشکلات روان با مواجهه برای آموزاندانش

 است. ایمدرسه و تحصیلی

های ترین نظامجامعه، از مهمنظام آموزشی هر 

شود. برای داشتن اجتماعی آن جامعه محسوب می

نظام آموزشی پویا و توانمند، باید افرادی باانگیزه، با 

پشتکار و خودکارآمد پرورش یابند تا بتوانند از طریق 

بهبود عملکرد تحصیلی خود، موجبات پیشرفت 

 خویش و جامعه را فراهم سازند. شناخت رابطه بین

انگیزش با خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی و کاربرد 

آموزان، به والدین آن در فرآیند آموزش و تربیت دانش

کند تا بتوانند افرادی با انگیزه و و معلمان کمک می

 خودکارآمدی بالا پرورش دهند.

                                                           

1 Motive 

در فرآیندهای یادگیری و رشد تحصیلی و  1انگیزه

یر زه تأثسزایی دارد. انگیعملکرد شناختی نقش به

ای بر تلاش برای رسیدن به اهداف داشته و واسطهبی

با »سازد. و ادامه دادن به فعالیت را شدنی می شروع

افزایش انگیزه، پشتکار و فرآیندهای شناختی فرد نیز 

یابد و این امر به بهبود عملکرد یادگیرنده بهبود می

انجامد. عواملی که سبب افزایش انگیزش می

توانند باعث توانایی شناختی ردند، میگمی 2تحصیلی

و  )کلارک« تر اشخاص شوندبالاتر و توانمندی بیش

 یادگیری آموزش و فرآیند (. در2515شروث، 

 آموزان ازدانش در انگیزش ایجاد منابع شناسایی

 شود.محسوب می مهم بسیار عوامل

 آموزاندانش دارد که وجود نظروحدت این امروزه

 باشند داشته بهتری عملکرد مدرسه در کهآن برای

نیاز دارند.  انگیزشی تمایلات و شناختی هایمهارت به

 انگیزه که آموزانیدهد دانشمی نشان تحقیقات

 موفق مدرسه در تکالیف دارند، تریبیش پیشرفت

 کهافرادی با در مقایسه آموزاندانشاین شوند.می

 تریطولانی مدتبه  کمتری دارند، پیشرفت انگیزه

 موفقیت برای و کرده استقامت تکالیف دادن در انجام

 باورهای شناسان،روان نگاه کنند. ازمی تلاش تربیش

 توضیح سطوح برای مفهوم کلیدی یک انگیزشی

 انگیزش واقع، در شود.محصوب می عملکرد مختلف

 راستای در را آموزاندانش هایفعالیت تحصیلی

 مسئله، حل گیری و، تصمیمسازماندهی ریزی،برنامه

 بیانگر زیادی مطالعات کند.می هدایت و ارزیابی

 و باورهای انگیزشی و تحصیلی انگیزش اهمیت»

2 Educational Motivation 
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 و 4تحصیلی عملکرد با آن مثبت ارتباط

 انگیزش که دهدمی نشان و است 0خودکارآمدی

 عملکرد و موفقیت خودکارآمدی، افزایش و تحصیلی

 و پور)قدم« همراه داردآموزان را به دانش تحصیلی

 (.1410همکاران، 

 گروهی آموزش اثربخشی بسیاری هایپژوهش»

 مؤلفه به توجه با را انگیزه پیشرفت و خودکارآمدی

)پرادفوت و « اندداده قرار بررسی مورد شناختی

؛ بتز و شیفانو، 2554؛ هال و تاریر، 2551همکاران، 

(. برخی از 2554؛ گائودیانو و هربرت، 2555

 خودکارآمدی از که ها بیانگر آن است افرادیپژوهش

تری عمیق استدلال و پردازش از برخوردارند بالایی

؛ شانک، 2551)سینز و همکاران، « کنندمی استفاده

کند که افراد بر ( نیز بیان می2512(. مارتین )1111

اساس باورهای خودکارآمدی خود، انگیزه درونی لازم 

کلیف در سراسر طول زندگی خود برای انجام و ادامه ت

 آورند.دست میبه

کند وقتی فردی از طریق تجربه موفقیت مایر بیان می

)هر چند کوچک( خودکارآمدی خود را کسب کرده 

کند، درعین حال انگیزه خود را برای ادامه یا حفظ می

 توانددهد. این رابطه مییادگیری و رشد افزایش می

تا نوعی چرخه موفقیت  در جهت دیگری نیز کار کند

زمانی که فردی انگیزه بالایی برای »وجود آید. به

ری تیادگیری و موفقیت داشته باشد، احتمال بیش

ای به دارد که به اهداف خود دست پیدا کند و تجربه

« ها یاری رسانداو بدهد که به خودکارآمدی کلی آن

(. در پژوهشی پوتواین و همکاران 2515)مایر، 

آموزان دارای خودکارآمدی دریافتند دانش( 2512)

آموزان دارای خودکارآمدی بالا نسبت به دانش

 تر، از عملکرد تحصیلی بهتری برخوردارند. پایین

                                                           

4 Educational Performance 

 ترین تحقیقاتترین و مرتبطدر ادامه به برخی از مهم

داخلی در زمینه خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی و 

حصیلی، عوامل اثرگذار بر آن مخصوصاً انگیزش ت

 شود.اشاره می

 

( در تحقیق خود 1410پسند )اخلاقی و طالع

 –شناختی  چندبعدی مداخله دریافتند که اثربخشی

 و درونی هدف گیریهای جهتمؤلفه بر انگیزشی

 اما بود، آزمایش گروه آموزاندانش خودکارآمدی

 ارزش مؤلفه در آزمایش کنترل و گروه دو بین تفاوت

انگیزشی  چندبعدی مداخلات نبود. دارمعنی تکلیف

 و خودکارآمدی افزایش مؤلفه به منجر شناختی –

 در درونی هدف گیریجهت مؤلفه گیریشکل

 دادند چنین نشانها همشود. آنمی آموزاندانش

شناختی  –انگیزشی  چندبعدی مداخلات کارآیی

 هدف گیریجهت و شادکامی سطوح افزایش برای

 است. بالا نسبت به تحصیلی خودکارآمدی تبحری و

( نیز 1410پسند )های تحقیق زمانی و طالعیافته

 هایمؤلفه بر رفتاری -نشان داد که مداخله انگیزشی

 بود. اثربخش پافشاری و تکلیف مدیریت ریزی،برنامه

 نمره بر انگیزشی چندبعدی مداخلات برآن، افزون

 معنادار اثر اعتماد، و کوشیسخت عملکرد، کل

 برای افزایش رفتاری –انگیزشی  مداخله داشت.

 استفاده و بوده کارآمد مدارس در عملکرد و انگیزش

 اند.کرده توصیه آن را از

 که داد ( نشان1411نتایج تحقیق الهی و همکاران )

 و شناختی انگیزشی چندبعدی مداخلات تأثیر

 بر آگاهیذهن بر مبتنی استرس آموزش مدیریت

سرزندگی تحصیلی، از نظر آماری  و هدف گیریجهت

 انگیزشی چندبعدی چنین مداخلهمعنادار است. هم

0 Self-efficacy 
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 هدف و گیریجهت مقیاس دو هر در شناختی

 مدیریت آموزش از موثرتر تحصیلی سرزندگی

چنین ها هماست. آن آگاهیذهن بر مبتنی استرس

 به شناختی انگیزشی چندبعدی مداخله دریافتند که

 هایتوانمندی از ایمجموعه روشی چندبعدی عنوان

 آموزاندانش را در رفتاری و انگیزشی شناختی،

 بهبود بر بالایی اثربخشی و دهدمی پرورش

 دارد. عملکردهای آنان

( در تحقیق خود نشان 1055پور و همکاران )جمعه

 و خودتنظیمی )شناختی دادند که راهبردهای

 –چندبعدی انگیزشی  مداخلات فراشناختی( و

 تأثیر آموزاندانش تحصیلی انگیزش بر شناختی

 و خودتنظیمی )شناختی دارد و راهبردهای دارمعنی

-انگیزشی چندبعدی مداخلات و فراشناختی(

 تحصیلی انگیزش در مؤثر روششناختی یک

 است. آموزاندانش

 داد نشان (1055نتایج تحقیق فلاحیه و همکاران )

 بر دوئیک ذهنیت تغییر بر مبتنی مداخله انگیزشی

 آموزاندانش اجتماعی خودکارآمدی افزایش

 عملکرد اجتماعی، های قاطعیتمؤلفه در تیزهوش

 هایگروه در شرکت اجتماعی، هایموقعیت در

کمک  و دوستی )صمیمیت هایجنبه اجتماعی،

 دارد. معناداری تأثیر کردن( کمک گرفتن،

( در تحقیق خود 1051صحراگرد فرجی و همکاران )

 افزایش باعث نگرمثبت ریافتند که مداخلۀد

 کاهش و گذاری درونیارزش و خودکارآمدی

پژوهش  هاییافته با منطبق شود.می امتحان اضطراب

 برای کارا روش یک به عنوان نگرمداخله مثبت ها،آن

 کاهش و درونی گذاریارزش افزایش خودکارآمدی،

 باورهای هایزیرمؤلفه از که همگی امتحان اضطراب

 افت دارای آموزاندانش در هستند، انگیزشی

 شود.می پیشنهاد تحصیلی

 ( نشان1052های تحقیق قاسمی و همکاران )یافته

شناختی و  –مداخله چندبعدی انگیزشی  که دادند

 خودکارآمدی افزایش ها برهوشیاری در لحظه

 آموزانتبحری دانش هدف گیریجهت و تحصیلی

 در هوشیاری برنامه تأثیر ضمن است. در بوده مؤثر

 شناختی بر –انگیزشی  با مقایسه در هالحظه

 بود، تربیش معناداری طوربه تحصیلی خودکارآمدی

 دو میان تفاوتی تبحری هدف گیریدر جهت اما

 پیگیری آزمون نهایت در نشد. دیده برنامه مداخله

 اثر بر درمانی مداخله از متأثر نتایج پایداری از نشان

 بتوان که رسدمی نظر به رو این از زمان داد. گذشت

 خودکارآمدی افزایش حوزه در هامداخله روش از

 آموزاندانش تبحری گیری هدفجهت و تحصیلی

 برد. بهره ابتدایی دوره

( در تحقیق خود 1052آبادی و یوسفی )باقری حسین

 بر مبتنی تلفیقی به این نتیجه رسیدند که مداخله

 موجب های فراشناختیمهارت و انگیزشی مصاحبه

 و آوریتاب افزایش و تحصیلی کاریاهمال کاهش

 سابقه با آموزانتحصیلی دانش پیشرفت انگیزه

 است. شده گریزیمدرسه

( در تحقیق خود نشان 1052پور و همکاران )رشیدی

 طریق از انگیزشی طراحی دادند که بسته جامع

 تفکر بود راهبردهایبه علاقه، و توجه تمرکز، تقویت

 اصلاح هیجان، مدیریت انطباقی راهبردهای مثبت،

-هم و اسنادهای ناکارآمد و هدفی هایگیریجهت

 فراشناختی و شناختی هایمهارت سازیغنی چنین،

 ایده ارتقای به بخشیدن تحقق در خودتنظیمی،

 شده است. واقع مؤثر فراگیران، انگیزشی رخنیم

زاده سوته و همکاران نعمتبر اساس نتایج تحقیق 

 و تعلل بر مبتنی رفتاری شناختی آموزش (1052)

 کاریاهمال بر شناختی بعدی انگیزشی چند مداخله
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 دوم متوسطه مقطع معتاد والد دارای آموزاندانش

 دارد. داریمعنی تاثیر

( نشان 1054های تحقیق صنمی و همکاران )یافته

 تغییر بر انگیزشی مبتنی مداخله اجرای اثر داد که بر

 آموخته درماندگی و تحصیلی کاریاهمال ذهنیت،

 رو، این این از یافته است. کاهش آموزاندانش شده

 هایروش از یکی عنوان به تواندمی انگیزشی مداخله

و  تحصیلی کاریاهمال کاهش برای آموزشی

 گیرد. قرار استفاده مورد شده آموخته درماندگی

شود که جا ناشی میاین پژوهش از آنضرورت انجام 

 و عنوان زیربنای اصلی نظام تعلیمآموزش ابتدایی به

گیری ای در شکلکنندهتربیت، نقش تعیین

های بنیادین ها و نگرششخصیت، مهارت

کند و موفقیت در این مقطع، آموزان ایفا میدانش

شرط پیشرفت تحصیلی و اجتماعی در مراحل پیش

ست. با توجه به شواهد متعدد بعدی زندگی ا

پژوهشی، خودکارآمدی و انگیزش تحصیلی دو عامل 

شمار آموزان بهکلیدی در بهبود عملکرد دانش

تواند منجر به افت ها میروند و کمبود آنمی

تحصیلی، کاهش مشارکت آموزشی و بروز مشکلات 

روانی شود. از سوی دیگر، هرچند رابطه میان این 

قات پیشین بررسی شده، اما کمتر متغیرها در تحقی

به طراحی و ارزیابی مداخلات چندبُعدی انگیزشی با 

رویکردی شناختی برای ارتقای همزمان خودکارآمدی 

و عملکرد تحصیلی پرداخته شده است. بنابراین، این 

تواند با ارائه شواهد تجربی از اثربخشی پژوهش می

ت یفیای برای بهبود کچنین مداخلاتی، مسیر تازه

آموزش ابتدایی و تقویت سرمایه انسانی آینده کشور 

طراحی مداخله  مطالعه این . هدففراهم آورد

 تمرکز کانون که مداخلاتی چندبعدی انگیزشی است.

 آموزاندانش در کارآمدی و عملکرد تحصیلی هاآن

 این اجرای با رودبه این ترتیب، انتظار می باشد.می

کارآمدی بالاتری کسب خود آموزاندانش مداخلات،

چنین عملکرد بهتری از خود نشان دهند. کنند و هم

تواند توان گفت که انگیزش میبا توجه به این امر می

کننده مهمی در خودکارآمدی و بینیعامل پیش

آموزان باشد. تحقیق حاضر نیز تلاش عملکرد دانش

دارد تا به بررسی این مسئله بپردازد. بنابراین سوال 

 توان چنین مطرح کرد:تحقیق را می اصلی

آیا مداخلات چندبُعدی انگیزشی بر خودکارآمدی و 

 آموزان موثر است؟عملکرد تحصیلی دانش

های تحقیق به قرار زیر مطرح چنین، فرضیههم

 شود:می

. مداخلات چندبُعدی انگیزشی بر خودکارآمدی 1

آموزان دختر ششم ابتدایی شهر میاندوآب دانش

 ست؛اثربخش ا

. مداخلات چندبُعدی انگیزشی بر عملکرد تحصیلی 2

آموزان دختر ششم ابتدایی شهر میاندوآب دانش

اثربخش است.
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 ای انگیزشی توسط پژوهشگرمداخله: خلاصه مطالب ارائه شده در جلسات 4جدول 

 جلسه هر مطالب خلاصه جلسات

 تمرین ارائه و هاآن شناسایی منفی، افکار با آشنایی خودکارآمدی، ارزیابی و تعریف اول جلسه

 منفی افکار کشیدن چالش به و قبل جلسه تمرین مرور دوم جلسه

 تمرین ارائه و منفی افکار جای به مثبت افکار سازیجانشین سوم جلسه

 تمرین ارائه و تحصیلی موفقیت به رسیدن هایراه شناسایی و قبل جلسه تمرین مرور چهارم جلسه

 قوت و استعداد نقاط شناسایی و موفقیت بر تمرکز و قبل جلسه تمرین مرور پنجم جلسه

 هاآن با خود اهداف تنظیم و دروس اهداف با آشنایی ششم جلسه

 ذهنی تصویرسازی و نتمری ارائه هفتم جلسه

 و مزایا خصوص در توضیحاتی آن؛ اهمیت و تحصیلی عملکرد خصوص در مقدمه و تعریف هشتم جلسه

 تمرین ارائه و تحصیل ادامه با شده کسب ضررهای

 مرینت ارائه و بالا انرژی و آمادگی پشتکار، نفس،اعتمادبه افزایش خصوص در توضیحاتی ارائه نهم جلسه

 تمرین ارائه و مطالعه برای صحیح ریزیبرنامه آموزش قبل؛ جلسه تمرین مرور دهم جلسه

 تمرین ارائه منفی؛ هایهیجان از دوری برای راهکار ارائه هیجانی، خاطرات بررسی یازدهم جلسه

 به هاشکست و موفقیت دادن نسبت عدم هدف، داشتن بر کیدأت قبل؛ جلسه تمرین مرور دوازدهم جلسه

 اسناد چرخه شکستن کاربندی و بالاق و شانس

 هاییتمرین ارائه اهداف؛ هایدستورالعمل اجرای و بلندمدت و مدتکوتاه هایهدف بررسی سیزدهم جلسه

 انگیزه تقویت برای

 دو این کردن ترنزدیک برای تلاش و ممکن خود و آلایده خود بررسی چهاردهم جلسه

متغیر مستقل مداخلات انگیزشی بود   ،مطالعه این در

  به عنوان متغیرهای و خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی 

  طرح یک که جاآن از شتتدند. گرفته نظر در وابستتته

ید، از  اجرا آزمونپس –آزمون پیش   مدل  یک  گرد

  بررستتتی  جهتتت  متغیری     تتتک تحلیتتل کوواریتتانس     

 شد. استفاده پژوهش هایفرضیه

 های توصیفییافته
لب دو گروه     25در این تحقیق،  قا   40آزمودنی در 

عات توصتتتیفی          ند. اطلا عه قرار گرفت طال نفره مورد م

مدی؛ عملکرد        های پژوهش )خودکارآ به متغیر مربوط 

 تحصیلی( در جدول زیر ارائه شده است.

 میانگین و انحراف معیار متغیرهای خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی: 2جدول 

 n=35آزمایش n=35کنترل متغیر

 آزمونپس آزمونپیش آزمونپس آزمونپیش

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

 52/11 10/11 12/11 10/14 00/14 11/10 00/12 15/10 خودکارآمدی

 11/11 01/120 22/21 44/104 10/21 25/100 22/21 02/100 عملکرد تحصیلی

در جدول زیر نیز، اطلاعات توصیفی ابعاد هر کدام از   

ستعداد،     متغیرها آورده می شود )ابعاد خودکارآمدی = ا

لی=                   ی تحصتتت کرد  ل م ع بعتتاد  کوشتتتش؛ ا بتتافتتت، 

ت       نداری،  مدپ کارآ مه     أخود نا جانی، بر ریزی،  ثیرات هی

 فقدان کنترل پیامد، انگیزش(.
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 : میانگین و انحراف معیار ابعاد متغیرهای خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی3جدول 

 n=35آزمایش n=35کنترل متغیر

 آزمونپس آزمونپیش آزمونپس آزمونپیش

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

انحراف  میانگین

 معیار

خود 

 کارآمدی

 20/0 11/05 11/0 10/41 12/0 12/42 02/0 21/42 استعداد

 11/0 51/40 00/0 02/44 15/0 45/40 20/0 01/40 بافت

 20/2 11/11 04/1 04/11 21/2 10/11 51/2 11/11 کوشش

عملکرد 

 تحصیلی

خودکارآمد 

 پنداری

22/41 01/0 05/41 01/0 25/41 20/0 14/05 10/0 

 12/4 41/22 10/4 10/24 11/4 22/20 10/0 10/20 ثیرات هیجانیأت

 14/4 00/05 12/0 22/40 10/0 11/41 10/0 44/42 ریزیبرنامه

فقدان کنترل 

 پیامد

01/41 51/0 14/42 22/0 14/05 20/4 22/05 11/4 

 01/4 21/20 11/4 42/20 21/0 15/20 22/4 11/20 انگیزش

 های تحلیلییافته 
فه      له بر مول مداخ های   برای بررستتتی اثربخشتتتی 

  کوواریانسخودکارآمدی و عملکرد تحصتتیلی از تحلیل 

فاده می    ندمتغیری استتتت یانس   چ شتتتود. آزمون کووار

های آماری پارامتریک استتت،  چندمتغیره یکی از آزمون

های  که در آن، هدف محققان مقایستتته کردن میانگین 

باشتتتد.  ها بر استتتاس وجود چند متغیر کنترل میگروه

آزمون بتته عنوان کوواریتتته )متغیر  هتتای پیشانتتدازه

آزمون به عنوان متغیر وابسته، و  سهای پکمکی(، اندازه

ارد  گروهی ومتغیر گروه کنترل به عنوان متغیرهای بین  

 شوند.تحلیل می

ها توستتتط آزمون   در ابتدا فرض همگنی کوواریانس  

شتتود که این معادل یک همگنی  باکس بررستتی میام

دهد که  ها نشتتان میواریانس چند متغیره استتت. یافته

سطح   ست و تحقیق    α=  551/5این فرض در  برقرار ا

واریانس تخطی نکرده  -از مفروضتته ماتریس کوواریانس

 است.

های   برای پیدا کردن اثر مشتتتاهده شتتتده، از آزمون  

شتتود. هدف اصتتلی برای این   متغیره استتتفاده میچند

تحلیل این استتت که چندین متغیر وابستتته به صتتورت  

 همزمان وارد تحلیل شوند.

چندبعدی انگیزشتتی   ها نشتان داد که مداخلات افتهی

مدی           عداد خودکارآ عد استتتت نادار در بُ عث بهبود مع   با

(50/2  =F 51/5؛  =P اندازه اثر 51/5؛ =)   و بعُد بافت

= اندازه   12/5؛ P=  552/5؛ F=  04/2) خودکارآمدی

شش خودکارآمدی   ( اثر ؛  F=  22/1) شد، اما بر بعُد کو

10/5  =P ندازه اثر  510/5؛ بل     ( = ا قا   توجهیتأثیر 

 .نداشت

ها نشتان داد که مداخلات چندبعدی انگیزشتتی   یافته

=   21/0) باعث بهبود معنادار در بعُد خودکارآمدپنداری

F 51/5؛  =P بعُد تأثیرات هیجانی(= اندازه اثر 51/5؛ ،  

(40/14  =F 55/5؛  =P انتتدازه اثر 12/5؛ =)  بعُتتد ،

= اندازه   111/5؛ P=  55/5؛ F=  21/10) ریزیبرنامه

  102/5؛ P=  551/5؛ F=  14/11) و بعُد انگیزش( اثر

صیلی دانش ( = اندازه اثر شد، اما بر    عملکرد تح آموزان 

  51/5؛ P=  10/5؛ F=  21/5) بعُد فقدان کنترل پیامد

 .توجهی نداشتتأثیر قابل (= اندازه اثر
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جدول زیر به صتتتورت خلاصتتته نتایج آزمون تحلیل  

عاد     یانس چندمتغیری بر روی اب خودکارآمدی و     کووار

 دهد.عملکرد تحصیلی را نشان می
 : نتایج آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیری بر روی ابعاد خودکارآمدی و عملکرد تحصیلی4جدول 

مجموع  متغیر

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F اندازه اثر سطح معناداری 

 51/5 51/5 50/2 21/241 1 21/241 استعداد

 12/5 552/5 04/1 21/225 1 21/225 بافت

 510/5 10/5 22/1 01/02 1 01/02 کوشش

 51/5 51/5 21/0 21/250 1 21/250 خودکارآمد پنداری

 12/5 55/5 40/14 00/102 1 00/102 ثیرات هیجانیأت

 111/5 55/5 21/10 02/210 1 02/210 ریزیبرنامه

 51/5 10/5 21/5 41/120 1 41/120 فقدان کنترل پیامد

 102/5 551/5 14/11 10/111 1 10/111 انگیزش

 شود.های تحقیق بررسی میدر ادامه، فرضیه

گذاری، از       یدا کردن میزان اثر یه اول: برای پ فرضتتت

ستفاده می آزمون تحلیل کوواریانس تک ود.  ش متغیری ا

یان می    یه اول ب عدی         فرضتتت مداخلات چندبُ که  ند  ک

شی بر خودکارآمدی دانش  شم ابتدایی     انگیز ش آموزان 

ست. با توجه به نتایج تحلیل      شهر میاندوآب اثربخش ا

انگیزشتتتی بر       کوواریتتانس، متتداخلات چنتتدبعتتدی       

ست و رابطه معناداری بین این    خودکارآمدی اثربخش ا

شتتود )جدول زیر(. با توجه به این امر،  دو مشتتاهده می

 گردد.یید میأفرضیه نخست ت
متغیری بر روی : نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تک5جدول 

 خودکارآمدیمتغیر 

مجمو متغیر

ع 

مجذو

 رات

در

جه 

آزا

 دی

میان

گین 

مجذو

 رات

F  سطح

معناد

 اری 

اندا

زه 

 اثر

خودکارآ

 مدی

21/0

20 

1 21/0

20 

41

/2 

51/5 51

0/5 

 

سطح معناداری   ، میزان اثر  51/5با توجه به جدول، در 

  510/5مداخلات چندبعدی انگیزشی بر خودکارآمدی،  

 است.

ت  کند که مداخلابیان میفرضیه دوم: این فرضیه نیز 

وزان  آمچندبعُدی انگیزشتتی بر عملکرد تحصتتیلی دانش

ششم ابتدایی شهر میاندوآب اثربخش است. با توجه به      

گونه که در جدول زیر     نتایج تحلیل کوواریانس و همان    

هم مشتتخص استتت، مداخلات چندبعدی انگیزشتتی بر  

ست و رابطه معناداری بین      صیلی اثربخش ا عملکرد تح

دو وجود دارد. بدین ترتیب، فرضتتتیه دوم نیز مورد  این 

 گیرد.یید قرار میأت
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (99-22صص. ) 4444، پاییز 2، دوره 4شماره                                     فصلنامه روانشناسی ارتباطات                 
 

 

 

 

 

 متغیری بر روی متغیر عملکرد تحصیلی: نتایج آزمون تحلیل کوواریانس تک6جدول 

مجموع  متغیر

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F  اندازه اثر سطح معناداری 

 110/5 51/5 51/1 45/120 1 45/120 عملکرد تحصیلی

میزان اثر متتداخلات       51/5در ستتتطح معنتتاداری    

صیلی دانش    شی بر عملکرد تح وزان،  آمچندبعدی انگیز

 باشد.می 110/5

عدی    کرد که مداخلات   فرضتتتیه اول بیان می   چندبُ

مدی دانش    ت انگیزشتتتی بر خودکارآ ثیر دارد و  أآموزان 

فرضتیه دوم نیز اشتاره داشتت که مداخلات چندبعُدی     

آموزان اثربخش  انگیزشتتی بر عملکرد تحصتتیلی دانش 

توان به  یید شتتدند. میأاستتت. هر دو فرضتتیه تحقیق ت

های تحقیق را بدین صورت بیان کرد   طور خلاصه یافته 

عد      مداخلات چندب ی انگیزشتتتی، خودکارآمدی و     که 

آموزان را در گروه آزمایش در  عملکرد تحصتتتیلی دانش

 مقایسه با گروه کنترل افزایش داده است.

 گیرینتیجه
 مداخلات اثربخشتتی بررستتی دنبال به مطالعه این

بر خودکتتارآمتتدی و عملکرد   انگیزشتتتی چنتتدبعتتدی

آموزان دختر شتتشتتم ابتدایی شتتهر    تحصتتیلی دانش

ندوآب   یا ته   بود. م  مداخلات  که  داد نشتتتان ها یاف

بر      چنتتدبعتتدی   گیزشتتتی  ن خودکتتارآمتتدی    میزان   ا

جاد  به  منجر آموزاندانش فاوت  ای نا  ت  در داریمع

 مقایستته کنترل شتتد و و آزمایش گروه دو آزمونپس

 آموزاندانش در مؤلفه این افزایش از حاکی هامیانگین

مایش  گروه عات بتز و         آز طال با م تایج  هستتتت. این ن

(، پرودفوت  2554(، هال و همکاران )  2555) همکاران 

سینز و همکاران ) 2554(، گایودیانو )2551)  ،)2551  )

ست ) 1112(، بندورا )1111شانک )  (، لایم  2550(، فی

( که در   2550(، گرین و همکاران ) 2551و همکاران ) 

با         عاد انگیزشتتتی را نیز  طه بین اب قات خود، راب تحقی

سی قرار داد  اند که  اند و دریافتههخودکارآمدی مورد برر

دیگر رابطه معنادار دارند، همستتو استتت.   این دو با یک

ته    طالع   یاف ند ) های پژوهش اخلاقی و  (،  1410پستتت

صتتتحراگرد فرجی و       (،1055) همکتتاران  فلاحیتته و   

نیز  ( 1052قاستتتمی و همکاران )  ( و 1051همکاران ) 

  –شتتتناختی   چندبعدی   دهد که مداخله    نشتتتان می

 گروه آموزاندانش خودکارآمدی مؤلفه بر انگیزشتتتی

های تحقیقات داخلی نیز  اثربخش است و یافته  آزمایش

 باشد.  همخوان با نتایج حاصله از این تحقیق می

شان  پژوهش این هاییافته  مداخلات آموزش داد ن

 یافته این است.  مؤثر عملکرد تحصیلی نیز  انگیزشی بر 

(  2552(، بروس و همکاران ) 2551لی ) های یافته   با 

(،  2552(، چن )2552( استتتکیتیکا ) 2555اروم رود )

طالع   مانی و  ند ) ز پور و همکاران   (، جمعه 1410پستتت

( و  1052آبادی و یوستتتفی ) باقری حستتتین (، 1055)

ها در  همستتو استتت. آن ( 1054صتتنمی و همکاران )

ته         یاف جه دستتتت  به این نتی قات خود  که     تحقی ند  ا

ثبت  ثیر مأانگیزشتتی بر عملکرد تحصتتیلی ت  هایمولفه

 دارد.

به عقیده بندورا، افراد منابع اطلاعاتی متفاوت را در         

  رابطه با توانمندی خود پردازش نموده و ستتپس مطابق

نمایند. از  های خود را تنظیم میآن، رفتارها و کوشتتش

مدی        کارآ به خود قاد فرد  ندورا اعت یان   نظر ب اش بر جر

با    که برای دن خاب می عملی  قدار     ل کردن انت ند، م ک

شی که به خرج می  صورت   تلا دهد، مدت زمانی که در 

کند و  رو شتتدن با موانع و تجربیات استتتقامت می هروب

 نظر ثیر دارد. به أها ت  ها بعد از بدبیاری    بهبودپذیری آن 

بر   شتتخصتتی،  کارآمدی مورد در فرد بندورا، باورهای

 بر اریپافشتت  زمان مدت تلاش، مقدار عمل، جریان

 و های شتتکستتت تجربه و موانع با مواجهه در تلاش

شینی عقب در پذیریانعطاف  واقع در گذارد.می تأثیر ن
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مدی،    کارآ ندی  خود  هدف  و تکلیف ادراک ستتتودم

 بر تأثیرگذار شتتناختی هایمؤلفه جمله از پیشتترفت

 کندمی تعیین و هست  آموزانتحصیلی دانش  انگیزش

 خود هایفعالیت صرف  انرژی ایاندازه چه تا افراد که

 و کنندمی مقاومت موانع برابر در چه مقدار و کنندمی

فراهم   را او پیشتترفت موجبات فرد در انگیزه ایجاد با

 تلاش، باعث بالا خودکارآمدی حس یک ستتازند.می

 چنینهم شود. تری میبیش پذیریانعطاف و مقاومت

 یک انجام هنگام افراد که اضتتطرابی و استتترس در

 آموزش های دارد. نظام  کنند، تأثیر  می تجربه  فعالیت  

 میزان خودکارآمدی توانندمی مختلف هایشتتیوه به

 به این امر، در  توجه  با  دهند.  افزایش را آموزاندانش

های  مداخله از استتتفاده با تا شتتد تلاش مطالعه این

 افزایش آموزاندانش در خودکارآمدی سطح  انگیزشی 

 یابد.

به      عدی انگیزشتتتی       با توجه  مداخلات چندب تایج،  ن

ته  مدی و عملکرد       توانستتت کارآ عاد خود ند در برخی اب ا

تحصیلی اثربخش باشند. در بعد استعداد خودکارآمدی،  

ازی  س بهبود معنادار بیانگر آن است که مداخله با فراهم 

به  های           تجر نده و الگو بازخورد ستتتاز یت،  های موفق

  ن را در ارزیابیآموزایادگیری مؤثر، توانسته است دانش  

نایی  ند. هم    توا یت ک عد   های ذاتی خود تقو چنین در ب

بافت خودکارآمدی، احتمالًا ایجاد شتتترایط یادگیری           

شویق   متنوع شگر و ت شده تا دانش  پژوه آموزان  موجب 

شتتتان را در  های توانند توانایی  احستتتاس کنند که می  

های مختلف به کار گیرند. با این حال، در بعد         موقعیت 

شش   شد که      کو شاهده ن خودکارآمدی اثر معناداری م

شد که انگیزش بیرونی یا تغییر     می شی از این با تواند نا

ها لزوماً منجر به پایداری و        نگرش نستتتبت به توانایی   

ست؛ به بیان دیگر،       شده ا شرایط ن تداوم تلاش در همه 

مداخلاتی         ند  یازم کار و تلاش ن تغییر در میزان پشتتتت

 .مند استای هدفهتر و تمرینمدتطولانی

عاد       مداخله توانستتتت اب در عملکرد تحصتتتیلی نیز، 

مه            نا جانی، بر تأثیرات هی نداری،  مدپ کارآ ریزی و  خود

انگیزش را به طور معناداری بهبود بخشد. این امر نشان  

های   آموزان علاوه بر اعتماد به توانایی   دهد که دانش  می

با       نات مرتبط  تحصتتتیلی خود، کنترل بهتری بر هیجا

ردهای  راهب گیری ازاند با بهرهگیری یافته و توانستتتهیاد

  تری برای پیشتترفت تحصتتیلیبیش ریزی، انگیزهبرنامه

پیدا کنند. اما در بعد فقدان کنترل پیامد، اثر معناداری          

شد که می    صل ن ساس     حا شد که اح تواند بیانگر آن با

خارج از محدوده          تأثیر عواملی  تایج، تحت  کنترل بر ن

ما     له ) یا          مداخ خانوادگی  های قبلی، محیط  باور ند  ن

فشتتارهای ستتیستتتم آموزشتتی( باقی مانده استتت. در    

سیاری از ابعاد اثرگذار بوده،    مجموع، اگرچه مداخله بر ب

ته         نداشتتت نادار  که تغییر مع عادی  ما اب به     ا ند احتمالاً  ا

مدت      ند های بل یت      رویکرد ما با ح یب  های   تر و ترک

 .ساختاری نیاز دارند

ر  پذیآموزان زمانی امکاندهای دانششکوفایی استعدا  

های فردی آنان و تناستتب محتوای  استتت که به تفاوت

شی با نیازها و توانایی  شود.     هایآموز شان توجه کافی 

عنوان نیروی محرک آغاز و تداوم    انگیزه تحصتتتیلی، به 

یت   عال ند       ف یدی در بهبود فرآی یادگیری، نقش کل های 

یلی  نای موفقیت تحص منزله زیربیادگیری ایفا کرده و به

سوب می  آموزان، فرایند  شود. وجود انگیزه در دانش مح

سهیل کرده، کیفیت آن را ارتقا می  د و  دهیادگیری را ت

 .بخشدهای فردی را افزایش میوری تلاشبهره

ریزی  آموزانی که از مهارت برنامهاز سوی دیگر، دانش 

لکرد  مبرخوردارند، در انجام تکالیف، فرایند یادگیری و ع

کنند. در مقابل، فقدان  تحصیلی خود کارآمدتر عمل می

کاهش          با  ظارتی و کنترل بر عملکرد،  هارت خودن م

ست. برنامه     ؤثرریزی مکیفیت عملکرد تحصیلی همراه ا

مک می به دانش  کالیف را        آموزان ک یت ت تا اولو ند  ک

آمیز  نیازهای لازم برای انجام موفقیتتعیین کرده، پیش

ستایی کنند و پیش از آغاز فعالیت، شتیوه    ها را شتنا آن

 .اجرای آن را مشخص سازند

ندی( و           نداره توانم باور )خودپ یان  به طور کلی، م

ست؛ افزایش     تمایل )انگیزش( رابطه سویه برقرار ا ای دو

های خود، تمایل او به انجام فعالیت          باور فرد به توانایی   

جام       را تقویت می  به ان یل  ما ند و برعکس، افزایش ت   ک

امد.   انج ها می فعالیت، به ارتقای باور نستتتبت به توانایی        

مل، بهبود عملکرد فرد استتتت. بر این         عا مد این ت یا پ
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به     آموزان میاستتتاس، افزایش انگیزه در دانش ند  توا

ارتقای خودکارآمدی آنان منجر شتتود و این امر، بهبود  

 .عملکرد تحصیلی را در پی خواهد داشت

حاضتتتر،       یت مهم تحقیق  حدود مداخلات     م جام  ان

آموزان پایه شتتشتتم ابتدایی به دلیل  انگیزشتتی با دانش

نوستتانات توجه، خستتتگی یا عدم همکاری کامل آنان،   

ود. با  بدشتتوار بوده و بر کیفیت اجرای برنامه تأثیرگذار 

ی  کاربرد یشتتنهادهایپهای این تحقیق، توجه به یافته

ند از   که می    یو اجرا یطراح. 1توان برشتتتمرد عبارت

صورت   به یخودنظارت یهاو مهارت یزشی انگ یهابرنامه

  یدارپا یتتقو یبرا یلیمستتتمر در طول ستتال تحصتت  

. مشتتارکت فعال  2یلی؛ و عملکرد تحصتت یخودکارآمد

  یک یجادمنظور امداخله، به یندو معلمان در فرآ ینوالد

ما  یطمح به برا      یتیح جان ند تا  یداری پا  یچ   .یجن

ه  توان بات آتی میی برای تحقیقپژوهشتت پیشتتنهادهای

  یبررس  یبرا یطول یها. انجام پژوهش1این قرار باشد:  

عد         ندب مداخلات چ مدت  ند بر   یزشتتتیانگ یاثرات بل

  یزمان  یها در بازه  یلیو عملکرد تحصتتت یخودکارآمد  

مداخلات مشابه در مقاطع   یاثربخش یبررس. 2؛ مختلف

  یت، متفاوت )جنستتت  یتیجمع یها و گروه یلیتحصتتت

  پذیری یممنظور تعم( به ییستتتتا و رو یمناطق شتتتهر 

 یج.نتا

 سپاسگزاری
کنندگان در این تحقیق، کمال     از تمامی مشتتتارکت  

 امتنان و سپاسگزاری را داریم.

 منابع

 اثربخشی مداخلات (1410سیاوش ) پسند،طالع مهری؛ اخلاقی،

 گیریتکلیف، جهت ارزش بر شناختی -انگیزشی چندبعدی

-روان فصلنامه، تحصیلی خودکارآمدی و تبحری هدف

 .121 – 111(: 40) 11، شناسی تربیتی

( 1411، داوود )نسبحسینینقی؛ الهی، آمینه؛ اقدسی، علی

 با شناختی انگیزشی چندبعدی مداخله اثربخشی مقایسه

 سرزندگی بر آگاهیذهن بر آموزش مدیریت استرس مبتنی

فصلنامه آموزان، دانش در هدف گیریجهت و تحصیلی
 – 21(: 20) 2، یادگیری آموزشگاهی و مجازیپژوهش در 

40. 

 ( اثربخشی1052آبادی، فاطمه؛ یوسفی، ناصر )باقری حسین

های مهارت و انگیزشی مصاحبه بر مبتنی تلفیقی مداخله

 و تحصیلی آوریتاب تحصیلی، کاریاهمال بر فراشناختی

 سابقه با آموزان دانش در تحصیلی انگیزه پیشرفت

(، 2) 45، شناختیمجله دستاوردهای روانگریزی، مدرسه

211 – 452. 

گزارش آموزش اوایل کودکی و بازگشت (. 2511بانک جهانی. )

سرمایه. بازیابی از 
https://en.wikipedia.org/wiki/Early_childh

ood_education 
( 1055نیا، راحله؛ حضرتیان، تیمور )خدیوی، اسداله؛ مددی

بررسی رابطه هوش هیجانی و عملکرد تحصیلی دانشجویان 

تحصیلات تکمیلی دانشکده پزشکی دانشگاه علوم پزشکی 

 .012 – 050(: 11) 25، شناختینشریه علوم روانتبریز، 

 و یندیآفر ذهنی سازیشبیه تأثیر بررسی (1414) درتاج، فریبرز

 و ساخت دانشجویان، تحصیلی عملکرد بهبود بر ایفرآورده

رساله دکتری، دانشگاه  ،تحصیلی عملکرد آزمون ریابیااعتب

 .علامه طباطبایی

 ار،یپورشهریل؛ جل ی،آبادفتح ید؛ام ی،شکر؛ فاطمه پور،یدیرش

بر اساس  یزشیانگ یساخت برنامه طراح (1052ین )حس

 یآن بر سبک زندگ یمداخله، اثربخش ینگارنقشه یالگو

آموزان، ی دانشامقابله یمحور و رفتارهاسلامت یلیتحص

 11فصلنامه پژوهش در یادگیری آموزشگاهی و مجازی، 

(2 :)20 – 00. 

 چند مداخلات ( تأثیر1410پسند، سیاوش )زمانی، مهناز؛ طالع

 عملکرد و پیشرفت، بر انگیزه رفتاری –انگیزشی  یبعد

رویکردهای هفتم،  پایه دختر آموزاندانش تحصیلی انگیزه
 .151 – 12(: 1) 12، نوین آموزشی

 هایروش (1411الهه ) حجازی، عباس؛ بازرگان، زهره؛ سرمد،

 نی. نشر تهران،، رفتاری علوم در تحقیق

همایون؛ کاظمیان مقدم، الرشیدی، صحراگرد فرجی، سمیرا؛ هارون

 باورهای بر نگرمثبت مداخلۀ ( اثربخشی1051کبری )

نامه پژوهشتحصیلی،  افت دارای آموزاندانش انگیزشی
 .00 – 01(، 2) 1، روانشناسی مثبت

 ( اثربخشی1054نیا، علی؛ نیکدل، فریبرز )صنمی، مریم؛ تقوایی

 کاریاهمال بر تغییر ذهنیت بر مبتنی انگیزشی مداخله

مطالعات آموزان، دانش شده درماندگی آموخته و تحصیلی
 .24 – 01(، 00) 21، شناسی تربیتیروان

زاده، مریم؛ عابدی، احمد؛ دیاریان، فلاحیه، سپیده؛ فاتحی

 بر مبتنی انگیزشی مداخله ( اثربخشی1055محمدمسعود )

 اجتماعی خودکارآمدی بر دوئیک ذهنیت تغییر

 25، شناختیماهنامه علوم روانتیزهوش،  آموزاندانش

(150 ،)1114 – 1121. 

قاسمی، نسرین؛ یعقوبی، ابوالقاسم؛ تقوایی، داوود؛ زنگنه مطلق، 

چندبعدی  مداخله اثربخشی ( مقایسه1052فیروز )

https://en.wikipedia.org/wiki/Early_childhood_education
https://en.wikipedia.org/wiki/Early_childhood_education
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 ها برلحظه در هوشیاری و شناختی - انگیزشی

 تبحری گیری هدفجهت و تحصیلی خودکارآمدی

 فصلنامه خانواده و پژوهش،ابتدایی،  دوره دختر آموزاندانش

25 (01 ،)00 – 00. 

رقیه  خرایم، علایی حسنعلی؛ کرمی،ویس الله؛عزت پور،قدم

 انگیزش انگیزشی )خودکارآمدی، باورهای ( رابطه1410)

 مجله تحصیلی، عملکرد با آزمون( تحصیلی، اضطراب

 .120 – 150(: 21) 12، تربیتی شناسیروان مطالعات

زاده سوته، پریسا؛ قنادزادگان، حسینعلی؛ عمادیان، سیده نعمت

 رفتاری شناختی آموزش اثربخشی ( مقایسه1052علیا )

بر  شناختی انگیزشی چندبعدی مداخله و تعلل بر مبتنی

 متوسطه مقطع معتاد والد دارای آموزاندانش کاریاهمال

 .15 – 22، 01، شناسی اجتماعیهای روانپژوهشدوم، 

آموزش ابتدایی. بازیابی از (. 2520یونیسف. )

-https://www.unicef.org/education/primary

education 
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