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Article Information                          ABSTRACT 

Prejudices are stereotypes and misconceptions that attribute specific 

roles, behaviors, and characteristics to different genders, which can 

lead to discrimination and social limitations. The goal of this research 

was to predict men's prejudices toward women based on parental 

authority among student. The research method was descriptive and 

correlational, and the population of the study consisted of all male 

students at Tabriz University during the academic year 2023-2024. 

Using random sampling, 206 individuals were selected as samples. 

The research tools included a parental authority questionnaire (1991) 

and a resistance to gender stereotypes questionnaire (2017). For data 

analysis, the SPSS26 software was utilized. The findings indicated that 

the authoritarian parenting style had a positive and significant 

relationship (R=0.28), while the authoritative parenting style had a 

negative and significant relationship (R=0.33) with the gender 

stereotypes that men apply against women. However, no relationship 

was found between the permissive parenting style and these 

stereotypes. According to the findings, the parenting style of mothers 

is a relatively favorable factor for predicting men's attitudes and 

prejudices toward women in the future. 
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 مقدمه  

کامل     هایی  یجان از ه یکی به ص   ورت ت   یبرا یکه 

(  1911خشم است، )باس ،  یجانبوده ه یانسان ضرور  

  های  ص   ورت به  یجان ه ینمختلف ا یکه در رفتارها   

خش  م انس  ان به    یجان. هش  ود یم یاننما یگوناگون

بلکه براس  اس   یس  تمطلب ن یرارادیص  ورت کاملا  

آموخته ش   ده به ص   ورت      های  ملارت  و ها ¬عادت 

تار  رف یک ی. پرخاشگرشود یم یدهانسان د اشگریپرخ

منابع و دفاع از خود و    ینتأم ی اس   ت که برا  یاجتماع 

و همکاران،   یدی)ابوسع. رسدیبه نظر م یخانواده ضرور

آنچه منجر    یعنی(؛ 1911و همکاران،    یچارد ؛ ر2091

  یم شود،  یبا اراده آزاد م یانسان  یزبه رفتار خشونت آم 

فرد س  اخته   یبرا ییو قراردادها رهابه ش  کل باو تواند

  چقدر فرد بتواند با اراده اینکه(. 1921 ، پمنت) شود ¬

خود را کنترل کند بس   ته به   یآگاهانه پرخاش   گر ای

مل بس     از انواع   یکی(. 1911،  یاس   ت )آ یاری عوا

شگر  ست )ن  یآزار کلام یج،را های یپرخا شیمورا ا و    ی

صورت پ 1910همکاران،  شداوری ( که به    یم یدهد های

سائل م  ین(. ا1910)باتلر  و همکاران،  شود  با   تواندیم

  ند، کیکه هر فرد تجربه م   یو فرهنگ یاجتماع  یراتتاث 

مختلف از جمله   یش   ده و باعه رلور رفتارها یبترک

 گردد. یتیجنس یضتبع

  یفراوان برا یها تلاش ر میامروز، عل یای در دن  

  هاییضهمچنان تبع یتی،جنس    یبه برابر یابیدس   ت

مرتبط با آن در جوامع وجود    هاییش  هو کل یتیجنس  

ان  زن یو شغل فردی ینب یهاموضوع بر جنبه یندارند. ا

و همکاران،    یلمن. )هگذاردیم تأثیر روزمره ش  کل¬به

با وجود افزا 1910 گاهی  یش(.    یها و تلاش یعموم آ

طور کامل  هنوز به یتیجنس   یبرابر گذاران،یاس  تس  

شانثا محقب نشده است )پر   ( و در  1920و همکاران،   یا

  یتدر مورد وض  ع یادیز ییراتس  ال گذش  ته تغ  19

  و یتیجنس   یریمورد س  وگدر  یروانش  ناخت یقاتتحق

ضع  ست  ییرتغ یلزنان در محل کار و تحص  یتو   کرده ا

س  هاییض(؛ اما تبع1910 کاران،و هم یلمن)ه   یتیجن

شه و کل ش  هایی ستند و بر    ینا از آن همچنان پابرجا ه

ها  . انس   انگذارندیم یرروزمره هر دو جنس تأث یزندگ

مواجه   یتیجنس    هاییش   هبا کل یدر هر زمان و مکان

شه کل ینو ا شوند یم لکه  ب ی،تنلا بر عملکرد فردنه های

از   یکیهس  تند.  تأثیرگذار یزها نآن یبر روابط اجتماع

ست  شه که افراد با کل هایییطمح یننخ س  هایی   تییجن

شگاه  یطمح شوند، یروبرو م شجو   یدان ست؛ دان ا  ب یانا

  یمیبه خودتنظ یازو ن شوند یمواجه م یدیجد یطشرا 

  ید جد  یقات دارند. تحق  ید جد  یازهای  با ن  یو س   ازگار 

ها      نش   ان داده تار که رف ند    یریبر س   وگ یمبتن یا

  های یطدر مح یضو تبع زدگییت جنس    یتی،جنس   

شغل  ص  ی،مختلف  ه  منجر ب تواندیم یو اجتماع یلیتح

اض   طراب و   ی،اجتماع یانزوا جنس   ی،یناس   ترس ب

سردگ  سکام    یاف سا،      یلاشود )ا سا سون  و   1919و  ؛ نل

 (.1911همکاران، 

  دهایینکه بر فرآ هایییریسوگ یحتوض یبرا هاتلاش

  یراب یطور ناعادلانه مانع    و به  گذارند  یم یرتأث  یابی ارز

را به وجود    هایی یه نظر کنند، یم یجاد زنان ا  یش   رفت پ

ست که کل  شه آورده ا س  هایی عنوان نقش  را به یتیجن

  های یش  ه(. کل1921 یلمن،. )هکنندیم یباز یاص  ل

ان  مرد های یژگیدر مورد و یتصورات مشترک یتیجنس

  ی،شناخت یتی،شخص های یژگیو زنان است که شامل و

  گلی،یو ا  یکمن)د شود یم ها ییو توانا یبعلا یزیکی،ف

شخص مانند قوم  یک( که متعلب به 1999   یت،جمع م

ست ک  ینشغل، جنس و... هستند. نکته قابل توجه ا   ه  ا

و هم جنبه   توص  یفیهم جنبه  یتیجنس   هاییش  هکل

ند )ه  یزیتجو بارت د  1921 یلمن،دار به ع   ینا یگر،(؛ 

که زنان و مردان     دهند ینه تنلا نش   ان م   ها یش   هکل

  ییها(، بلکه شامل دستورالعملیفیچگونه هستند )توص

که در مورد ا با      ین نه  نان و مردان چگو ند      ید ز باش   

  دتواننیم هایش  هکل ین. همچنش  وندیم یز( نیزی)تجو

  یداشته باشند تا افراد آنچه را که م   قییتطب یعملکرد

ند  قه  بینییشپ بین ند و طب قابلاً        یب ما مت ند؛ ا کن

  نیالقا کنند. ا   یزرا ن ینادرس   ت  های یابی ارز توانند یم

ند ی لط م های یابی ارز بت بر    یا  یطور منفبه  توان مث

عاقب اً          ند و مت ظارات در مورد عملکرد افراد اثر ک انت

صم  شل      یرحت تأثرا ت یو هایگیرییمت قرار دهند )هن
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کاران،   ثال در دس   ترس بودن     ی(. برا1922و هم م

زنان همچنان تحت   یش  غل یش  رفتپ یها برافرص  ت

اس   ت که رفتار     یتیجنس    های یش   هکل یمنف یرتأث 

گاه  و د یریتیمد  با      یطرا در مح یش   غل های ید کار 

)شب  و همکاران،    دهدیانتظارات مردسالارانه شکل م  

چه به ش   کل   یتیتعص   ب جنس    فتارهای(. ر1922

ص    یرفتارها شکار و تأث  یاپنلان  ی،جمع ی،شخ   یراتآ

درک شده که شامل اعمال   یریسوگ یناز ا یناش یروان

رفتار ناعادلانه،       یز،آم ینتوه یش   امل رفتارها    یرفتار 

مثل   یعدم ش  ناخت بود منجر به عناص  ر روانش  ناخت 

  اض   طراب و عزت نفس ی،افس   ردگ ی،کاهش بلره ور

 (.1920و همکاران،   یری)لکچ شود یم یینپا

جارب    یبرا یقیدق توض   یح روش   ن کردن نقش ت

ل     حو ث  ی،فرد  ه  اییژگی  و ی،ت گ      یرات ت  أ و   یفرهن

کان  در   یریدر بروز س   وگ پذیری یب آس    های یزمم

  هایشه وجود دارد. محققان کل یو جمع یفرد یرفتارها

  یکادراک نادرس  ت از  یا یاش  تباه نهن یک یجهرا نت

ش  یگروه اجتماع   یزهانگو  یتاز عوامل مانند ترب یکه نا

(. س   بک  1922،  ینتون)ه دانند یاس   ت م یاجتماع

  و ها¬است که نگرش  ای ساختار گسترده   یفرزندپرور

  یم یفکودک توص   یترا در مورد ترب یدارپا رفتارهای

خود   یهاول یدر کارها  یند(. بامر1922)س   متانا ،  کند

کرد   یشنلاد فرزند پ یترا در ترب ینسه نوع کنترل والد 

ومس  تبدانه( که بعداً به   گیرانه للس   ی،منطق-)مقتدر

شد      یناقتدار والد های سبک  یاعنوان الگوها  شناخته 

عموماً با     ینوالد  یها نوع کنترل ین(. ا2022 یند، )بامر 

طا      ین،قوان یو اجرا یمنحوه تنظ قدرت، اع مال    یاع

در مورد    یب  ه م  ذاکره کلام     یب اس   تقلال، تش   و   

ار  رفت یماس  تفاده از اس  تدلال و تنظ  ها،گیرییمتص  م

سو  شان      ینوالد یکودک از  ست. مطالعات ن متفاوت ا

ستبد فرزندان  یناند که والدداده   ددهنیرا پرورش م یم

مواجه   یفرد ینبا مش   کلات ب یلکه در دوران تحص   

  یشناخت دچار اختلالات روان سالی  هستند و در بزرگ 

ند یم لد  ین(. ا1911و همکاران،    یرک)پ گرد با    ینوا

از فرزندان    ین،س   نگ های یه ها و تنب یت اعمال محدود  

و   هاکنجکاوی و باشند  ها انتظار دارند که تابع رفتار آن

در مقابل،     یول کنند؛ یها را س   رکوب م عزت نفس آن

لد  حام    ینوا تدر و  ندان  ی،مق   یمنعطف و اخلاق یفرز

  ییزناش  و یترض  ا یکه در بزرگس  ال دهندیپرورش م

؛ دونگ  1912 ران،)وو  و همکا کنندیرا تجربه م ییبالا

  یش   ناخت هاییری(. کاهش س   وگ1911و همکاران، 

ش  ناخت   یردر س   اییش  همنجر به کاهش تفکرات کل

  ترییک که ارتباط دموکرات   ینی. والد ش   ودیانس   ان م

ستقلال م  کنند،یبرقرار م اره  تا درب دهندیبه نوجوانان ا

ئل م   ندگ  مس   ا به ز ند و     یربوط  خود فکر و عمل کن

و   یرامی)ب دهند یخانواده قرار م  آموزشجوانان را مرکز  

کاران،   لد    یگر،د ی(. از س   و2091هم بک وا   ینس   

  هاییتو محدود گیرندینم یکه فرزند را جد یرگسلل

  ینقش قابل توجل   کنند یبر رفتار او اعمال م   یزیناچ 

جاد در ا ها    ی تار ماع  یرف ند دارد.    روییشپ یاجت فرز

  یفرزندان یاردیمستبد به طور معن  یا یرگمادران سلل 

)لوک  و همکاران،    دهند یم یل به جامعه تحو    یقلدر 

هنگام انجام     یآگاه  یب امر منجر به تخر  ین( و ا1922

 .شودیعمل م

د  در مور یاگسترده  یقاتکه تحق یدر حال یجه،نت در

لد    یرتأث  تدار وا های    بر پ یناق مد ماع  یروان یا   یو اجت

در درک   یمختلف انجام شده است، شکاف قابل توجل    

ب  ه طور خ  اص بر    ه  ای  ایی پو  ین چگون  ه ا   ینک  ه  ا

مرد در   یاندانش  جو یندر ب یتیجنس   هایداورییشپ

شه وجود دارد. کل گذارد،یم یرتأث یرانا س  هایی   ییتجن

  ینو ا ش  ودیزنان م یکار باعه س  رخوردگ یطدر مح

که   گرددیم یناش یتیجنس هاییضاز تبع یسرخوردگ

  هاییط. در محش  ودیخش  م در زنان منجر م یجادبه ا

 الب هس  تند، زنان   یتیجنس   هاییش  هکه کل یکار

که سبب کاهش   شوندیمواجه م یا لب با موانع مختلف

  ین. اش   ودیها مآن یو احس   اس س   رخوردگ یزهانگ

ضع  شغ  یمنف یرتاث تواندینه تنلا م یتو   یلبر عملکرد 

خش   م و   یجادبه ا تواندیزنان داش   ته باش   د، بلکه م  

شود. ا  یتیجنس  هاییاعتراض در برابر نابرابر   نیمنجر 

  یدهدنابرابر تا نا یشغل یهااز فرصت توانندیم هایضتبع

شته    یها و دستاوردها گرفته شدن تلاش  زنان، تنوع دا

  یهاس  بک ینرابطه ب یپژوهش با بررس   ینباش  ند. ا

تعص  ب نس  بت به زنان،    یجادو ا ینوالدمختلف اقتدار 

ش  کاف اس  ت. با توجه به بافت    یندرص  دد پر کردن ا
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  یبتحق ینا یران،فرد امنحص   ربه  یو اجتماع  یفرهنگ

شمند  هایینشب   یدهشکل  یرا در مورد چگونگ یارز

و   ندکیارائه م یتیجنس   یهابه نگرش ینوالد یراتتأث

مان گس   ترده    یبطر یناز ا   یبرابر تر در موردبه گفت

س  سعه اجتماع  یتیجن شجو    یتجمع یاندر م یو تو دان

س      ین،بنابرا کند؛یکمک م سا ساله ا   نیپژوهش بد یم

قادر به   یدر چه حد ینیص  ورت اس  ت که اقتدار والد 

در   نان مردان نس   بت به ز   های داورییشپ بینییشپ

 .  باشدیم یانگروه دانشجو

 روش

  یها و از نوع پژوهش یادی پژوهش، بن ینا هدف 

به روش تحل    یهمبس   تگ _ یفیتوص    که    یل بود 

ش  ده اس  ت. جامعه  چندگانه همزمان انجام  یونرگرس  

شجو  ینا یآمار شگاه تبر    یانپژوهش دان سر دان ر  د یزپ

  یریگبودند و روش نمونه 2091-2091 یلیسال تحص  

  حجمانتخاب  یانجام شد. برا  یپژوهش به روش تصادف 

  ینتوجه به ااس  تفاده ش  د و با   ینکلا یوهنمونه از ش  

  ینعنوان نمونه انتخاب ش   د که در ا   نفر به  192روش 

فت آزمودن    با درنظر گرفتن ا   یها و داده ها یپژوهش 

  لیوتحل یهمنظور تجزنفر انتخاب ش  دند. به 112پرت، 

 استفاده شد. spss26افزار ها از نرمداده

 پژوهش یابزارها  

پرسشنامه توسط جان      ین: ا یناقتدار والد پرسشنامه  

  19 یشده است که حاو   ینتدو 2002و در سال   یبور

  سلل یوالدگر یرمقیاسز 1پرسشنامه  ینسوال است. ا

  یمنطق -مقتدر  یمس   تبدانه و والدگر    یوالدگر  گیر،

س  وال هس  تند که    29 یدارد که هر کدام از آنلا دارا

. در  ش  ود یم فادهاس  ت یجلت س  نجش اقتدار والدگر

حد  ینا به ترت    ابزار  حداکثر نمره  قل و    19و  29 یب ا

  یاختصاص یهاجز با اشارهپدر و مادر به یهااست. برگه

  یزن یاس   ت. نمره گذار  یکس   انبه واژه پدر و مادر    

که   ش  ودیانجام م یادرجه 1 یکرتل یفص  ورت طبه

  یب»، «مخالف »، «مخالف  یداً ش   د» های ینه گز یبرا

فاوت    یب به ترت « موافب یداً ش    د»و  «موافب»، «ت

  یدرنظر گرفته ش   ده. بور  1و  0، 1، 1، 2 یازهای  امت

  -س  بک مقتدر یپرس  ش  نامه را برا ینکرونباخ ا یآلفا

  یرو س  لل گ 22/9، س  بک مس  تبدانه  21/9 یمنطق

  یآلفا یران(. در ا2002 ی،کرده اس  ت )بور یانب 20/9

  دانهستب سبک مقتدرانه، م  یرا برا یاسمق ینکرونباخ ا

گزارش   20/9و  01/9، 20/9 یب به ترت  گیر و س   لل 

 (.2109و همکاران،  ای کردند )اژه

  ینا :یتیجنس  های یشه مقاومت در برابر کل پرسشنامه  

بار توس   ط رس   ول زاده اقدم و     یننخس   ت یابزار برا

( به منظور س   نجش مقاومت در برابر  2101همکاران )

  نیشده است. ا   ینو تدو یطراح یتیجنس  های یشه کل

ه  استفاد  ییمولفه با نمره نلا یکسوال و   21 یابزار دارا

صورات قالب  س  یاز ت ست  یتیجن ساس ط  ا   یفکه بر ا

  یاز کاملا مخالفم تا کاملا موافقم به نمره گذار       یکرت،ل

  یدرجه ا  1 یکرتل یفپرس   ش   نامه به ص   ورت ط    

نه گز یبرا ین. همچنش   ود یم گذاری ¬نمره   های  ی

  و« ممتنع»، «تفاوت -یب»، «مخالف »، «کاملا مخالفم  »

در   1و  0، 1، 1، 2 یازهایامت یببه ترت« کاملا موافب »

مقاومت در برابر   یابیش  ده اس  ت که به ارز  هنظر گرفت

چه نمره   پردازد یم یتیجنس    های ¬یش    هکل . هر

پرسشنامه بالاتر باشد، نشان دهنده        ینشده از ا حاصل 

  های یش  هاز کل یش  ترب یاس  ت که فرد در زندگ ینا

و برعکس، هرچه نمره    کند  یاس   تفاده م  یتیجنس   

شده فرد پا    صل  شان    تر یینحا شد، ن   میزان دهنده با

فرد   یدر زندگ یتیجنس های یشهاز کل یاستفاده کمتر

قدم و همکاران       هد بود. در پژوهش رس   ول زاده ا خوا

حتوا     یی ( روا2101) ملاک   یص   ور یی، م   ین ا یو 

پرس  ش  نامه به ص  ورت مناس  ب گزارش ش  ده اس  ت.  

  نیضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده برای ا    ینهمچن

 برآورد شده است. 22/9 یپرسشنامه بالا
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 هایافته

دانشجویان نفر از  202 شامل مطالعه مورد نمونه

و انحراف  5/22مرد دانشگاه تبریز )با میانگین سنی 

 1در جدول  بود. 1202( در سال 22/8معیار 

رائه ا ی پژوهشرهایمربوط به متغ یفیتوص یهاآماره

.شده است

 ی مرکزی و پراکندگی متغیرهاهاشاخص: 1جدول 

 کشیدگی چولگی معیارانحراف  میانگین بیشترین کمترین متغیرهای پژوهش

 -12/9 -91/9 01/0 11/11 12 21 گیرسلل

 -22/9 11/9 22/2 22/12 19 20 مستبدانه

 11/9 -12/9 12/2 22/11 02 29 منطقی-مقتدر

 12/9 02/9 22/0 00/10 21 22 مردان نسبت به زنان هایداوریشیپ

ی توصیفی مربوط به هاشاخصنتایج  1جدول 

ی هاشاخص، دهدیممتغیرهای پژوهش را نشان 

میانگین و انحراف معیار متغیرها نشانگر پراکندگی 

ی چولگی و کشیدگی هاشاخصو  هادادهمناسب 

ی پژوهش رهایمتغحاکی از طبیعی بودن توزیع 

 هستند.
 ارائه شده است. همبستگی ضرایب صورتبه پژوهش ماتریس همبستگی متغیرهای به مربوط نتایج 6در جدول 

  33/0 61/0- 1 منطقی-مقتدر

 11/9 22/9- 2 -91/9 مردان نسبت به زنان هایداوریشیپ

 

رابطه سبک والدینی  2ی جدول هاافتهی اساس بر

 مردان نسبت به زنان یهایداورشیپبا گیر سهل

(03/0-r= ،05/0p> )آماری معنادار نیست.  ازنظر

با مستبدانه درحالی که رابطه سبک والدینی 

، =22/0r) مردان نسبت به زنان یهایداورشیپ

01/0p< نطقی م-مقتدر( مثبت و رابطه سبک والدینی

، =r-18/0) مردان نسبت به زنان یهایداورشیپبا 

01/0p<.منفی و از نظر آماری معنادار است ) 

با توجه به نتایج ماتریس همبستگی و در راستای  

 مردان نسبت به زنان یهایداورشیپبینی پیش

های اقتدار والدینی مادران از روش براساس سبک

تحلیل رگرسیون چندگانه استفاده شد. با این حال، 

 ی آن مورد بررسی قرار گرفت. بنابرهافرضشیپابتدا 

( برای بررسی نرمال بودن تک 2015پیشنهاد کلاین )

، قدر مطلق چولگی و کشیدگی هادادهمتغیری توزیع 

بیشتر باشد که  10و  3ز متغیرها به ترتیب نباید ا

فرض نرمال بودن تک ، پیش1باتوجه به نتایج جدول 

 عدم ضفرقرار گرفته است. پیش دیتائمتغیری مورد 

، بین نیز تأیید شدپیش متغیرهای چندگانه خطیهم

های سه گانه سبک مقادیر عامل تورم واریانس چون

طقی به من-گیر، مستبدانه و مقتدرسهلاقتدار والدینی 

 بحرانی حد از بوده و 12/1و  12/1، 18/1ترتیب 

 این متغیرها نیز به شاخص تحمل مقادیر بود؛ کمتر

 1 مطلوب حد به بوده و 82/0و  88/0، 85/0ترتیب 

 فرض استقلال منابع خطا ازتهایتاً پیش .بود نزدیک

واتسون ارزیابی شد و با توجه _طریق آزمون دوربین

 یبحران( از دو حد 98/1) به اینکه مقدار یافته شده

فرض هم ( عبور نکرده بود، این پیش5/2 -5/1)

ی آماری نشان هافرضشیپفلذا بررسی ؛ محقق شد

دادند که استفاده از روش رگرسیون چندگانه، برای 
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های پژوهش مانعه ندارد. نتایج این تحلیل تحلیل داده

 شده است: ارائه 3نیز در جدول 

 

 های اقتدار والدینی مادرانبراساس سبک زمان پیش داوری های مردان نسبت به زنانتحلیل رگرسیون چندگانه هم: 3جدول 

 6R داریسطح معنی F میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات منبع تغییرات بینهای پیشمتغیر

های اقتدار سبک

 والدینی

 991/9 92/1 90/002 1 22/2112 رگرسیون

 - - 21/20 191 20/22991 باقیمانده 92/9

 - - - 191 29/20109 کل

بینی  ده  د پیشنش    ان می 1من  درج  ات ج  دول 

نان     یها یداورشیپ به ز بت  بر اس   اس   مردان نس   

های اقتدار والدینی معنادار اس  ت و این متغیرها  س  بک

صد از   2 درمجموع سبت به    یهایداورشیپدر مردان ن

(. در  >2R ،92/9p=92/9کنند )بینی میرا پیش زنان

های اقتدار  ادامه به منظور تعیین سلم هر یک از سبک  

س  یهایداورشیپ بینیوالدینی در پیش به   بتمردان ن

، ض   رایب رگرس   یونی و معناداری این ض   رایب    زنان 

 ارائه شده است. 0محاسبه شد که نتایج آن در جدول 

 های اقتدار والدینیبر اساس سبک زنان به نسبت مردان های داوری پیش بین تغییراتضرایب استاندارد پیش. 4جدول 

 یداریمعنسطح  Beta T استانداردخطای  B متغیر

 <992/9 00/0  21/1 21/11 مقدار ثابت

 192/9 91/2 92/9 22/9 22/9 گیرسهل

 992/9 21/1 19/9 90/9 11/9 مستبدانه

 912/9 -22/1 -22/9 29/9 -11/9 منطقی-مقتدر

 

دهد سبک والدینی نشان می 0مندرجات جدول 

 t( و مقدار 19/9با ضریب بتای استاندارد )مستبدانه 

 یهایداورشیپاز واریانس  %19( قادر است 21/1)

-را به طور مثبت و معنادار پیش مردان نسبت به زنان

(. همچنین سبک والدینی >92/9pبینی کند )

( و -22/9با ضریب بتای استاندارد )منطقی  -مقتدر

از واریانس  %22( قادر است -22/1) tمقدار 

را به طور منفی  مردان نسبت به زنان یهایداورشیپ

(. با این حال >91/9pبینی کند )و معنادار پیش

ار بینی معنادقادر به پیشگیر سلل سبک والدینی

نیست  مردان نسبت به زنان یهایداورشیپ

(91/9p>.) 

 گیرینتیجه بحث و

 

 هایداوریشیپ ینبیشیپهدف پژوهش حاضر 

 ی مادراننیمردان نسبت به زنان براساس اقتدار والد

 ریپژوهش تلاش کرد تا تأث نیابود.  انیدر دانشجو

 یها و باورهابر نگرشیک مادر را اقتدار  زانینوع و م

 ریتأث یکند و چگونگ یمردان جوان بررس یتیجنس

 ند.ک لیرا تحل نسانیاجتماع او  عوامل بر رفتارها نیا

مستبدانه با  ینینشان داد که سبک والد جینتا

مردان نسبت به زنان رابطه مثبت و های داوریپیش

وو و  قاتیتحق جیبا نتا جهینت نیدارد. ا یمعنادار

(، 1911( و دونگ و همکاران، )1912همکاران، )

( و شب و همکاران 1922هنشل و همکاران، )

های آماری مطابب با یافته همسو است.( 1922)

مادران  یاز آن است که وقت یحاک جاینت پژوهش،

ود خ یرا در سبک فرزندپرور استبداداز  ییدرجه بالا

 احتمال دارد شتریدهند، پسرانشان بیاز خود نشان م

اشته باشند. در مورد زنان د یاشهیکل یهادگاهید
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فت سو انتظارات  نیکه با قوان مستبدانه یفرزندپرور

 رشود، ممکن است به طویسخت مشخص مو 

را  یسنت یتیمراتب جنسها و سلسلهناخواسته نقش

 یسازیبه درون تواندیم عمل همواره نیکند. ا تیتقو

 یهاتیپسران شخصو  منجر شود هاشهیکل نیا

 یراب ییعنوان الگوهارا به گیرسفت و سخت مستبد

-از جمله ادراکات و تعاملات آن گر،یدر روابط د دیتقل

مردان ممکن  نیا جه،ینت رها با زنان درک کنند. د

و  یسنت یتیجنس یهنجارها چهیاست زنان را از در

ها با نتایج . این یافتهنندیا لب محدودکننده بب

و  یاشهیکل یهادگاهید نیا تحقیب همسو است.

 ،یسنت یتیمراتب جنسها و سلسلهنقش تیتقو

زنان  لیکار و تحص طیبر مح یمنف راتیتأث تواندیم

 یاهنگرش نیا ،یلیتحص یهاطیداشته باشد. در مح

ر براب یهامستبدانه ممکن است باعه کاهش فرصت

کامل  لیبه پتانس یابیها را از دستزنان شود و آن یبرا

در مورد زنان  یاشهیلک یهادگاهیخود باز دارد. د

متر ک ایتر ها به عنوان ناتوانباعه شود که آن تواندیم

نجر به م تواندیم نیدر نظر گرفته شوند که ا ستهیشا

 یلیتحص یهادر فرصت شتریب یهایو نابرابر ضیتبع

 شود.

بک سدر یافته دیگر این تحقیب نیز دیده شد که 

 مردان هایداوریبا پیش منطقی -مقتدر  والدینی

 این. دارد معناداری و منفی رابطه زنان به نسبت

پیرک و های با پژوهش ه با نتایج تحقیقاتنتیج

( همسو 2022،2022(، بامریند )1911همکاران )

هر چه  توان گفتمی در تبیین این نتیجه .است

تر باشند،  یمادران نسبت به فرزندان خود منطق

 یا هشینسبت به زنان کمتر کل یمردان در بزرگسال

مادران  یکه وقت دهدینشان م افتهی نیا دارند.

 – کنندیاتخان م یفرزندپرور یبرا یمنطق یکردیرو
 یتیارتباط باز و تعاملات حما ،منطقی استدلال با که

 یدارند که باورها لتمای پسرانشان – شودیمشخص م

در مورد زنان داشته باشند.  یکمتر یاشهیکل

 بیورا تش یاحتمالاً تفکر انتقاد یمنطق یفرزندپرور

دهد که در آن به یرا پرورش م یطیکند و محیم

ها هشیشود که تعصبات و کلمی کودکان آموزش داده

نان ز شتریمردان ب نیا جه،یسوال ببرند. در نت ریرا ز

 نندیبیم یسنت یهاشهیفارغ از کل یعنوان فردرا به

اجتماعی  یهاو مشارکت هایژگیو بر اساس و

 کردیرو نی. اشوندیم ریرگها دفردشان با آنمنحصربه

ند و کیم جیو احترام متقابل را ترو یتیجنس یبرابر

 .کاهدیزنان م هیتعصبات عل وعیاز ش تیدرنلا

مانند انتخاب جامعه  ییهاتیپژوهش محدود نیا

 یو استفاده از پرسشنامه برا ییدانشجو یآمار

 شودیم شنلادیها داشته است. پداده یآورجمع

را شامل  یترگسترده یجامعه آمار یمطالعات آت

 یمصاحبه برا رینظ یمتنوع یشوند و از ابزارها

 رایاستفاده کنند، ز تربیعم یهابه داده یابیدست

نگرش  ای یفرزند -محقب از رابطه والد یهابرداشت

 یتریاطلاعات  ن تواندیم تینسبت به جنسافراد 

که  یافراد شودیم هیتوص ،یطور عملارائه دهد. به

نوجوانان و جوانان  یاجتماع-یرشد روان ریدرگ

 یناش یهایریگجلت ریها، تأثخانواده ژهیوهستند، به

 یکنند. برگزار یرا با دقت بررس جیرا یاز هنجارها

معلمان  ن،یوالد یبرا یآموزش ینارهایها و سمکارگاه

 جادیا ،یاجتماع-یرشد روان تیدرباره اهم انیو مرب

 یبرا یاجتماع یهاتیو فعال یگروه یهابرنامه

با  یدو جنس و همکار نیروابط سالم ب تیتقو

 جیاستفاده از نتا یبرا یها و موسسات پژوهشدانشگاه

از جمله اقدامات  ،یعمل یهایزیردر برنامه

فرهنگ گفتگو و  جیترو ن،یاست. همچن یشنلادیپ

به  تواندیها و جوامع ماحترام متقابل در خانواده

 رشد تیو تقو جیرا یهنجارها یمنف راتیکاهش تأث

 سالم کمک کند. یاجتماع -یروان

پژوهش شامل انتخاب  نیا هیاول یهاتیمحدود

 یو استفاده از پرسشنامه برا ی دانشجوییجامعه آمار

 شنلادیراستا، پ نیا در ها بوده است.داده یآورجمع

 یترگسترده یجامعه آمار یکه مطالعات آت شودیم

 یآورجمع یبرا یمتنوع یو از ابزارها رندیرا دربرگ

های محقب از ، چون برداشتها استفاده کنندداده

فرزندی و یا نگرش افراد نسبت به جنسیت  -رابطه والد

و  ترهای  نیتواند دادهوسیله مصاحبه میها بهانسان

اس اس برها به دست آورد. تری برای آنالیز یافتهعمیب
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 ریگکه در یافراد شودیم هیتوص یطور عملبه ها،افتهی

نوجوانان و جوانان هستند،  یاجتماع-یرشد روان

 یناش یهایریگجلت ریخانواده، تاث یادهایبن ژهیوبه

 را با دقت مورد توجه قرار دهند. جیرا یاز هنجارها

 یآموزش ینارهایها و سمکارگاه یرگزاربرای مثال ب

رشد  تیدرباره اهم انیمعلمان و مرب ن،یوالد یبرا

 یهنجارها ریتأث یو چگونگ یاجتماع-یروان

 یهاتیو فعال یگروه یهابرنامه جادیای، اجتماع

 بین هر دو جنسروابط سالم  تیکه به تقو یاجتماع

ها و موسسات با دانشگاه یهمکارو  کند کمک

مشترک و استفاده از  قاتیانجام تحق یبرا یپژوهش

به بلبود  تواندیمی عمل یهایزیردر برنامه جینتا

نوجوانان و جوانان کمک کند. در  یزندگ تیفیک

فرهنگ گفتگو و احترام متقابل در  جیترو ت،ینلا

 یمنف راتیبه کاهش تأث تواندیها و جوامع مخانواده

سالم  یاجتماع-یرشد روان تیو تقو جیرا یهنجارها

 کمک کند.

 تشکر و قدردانی

از تمام شرکت کنندگان که ما را در انجام این 

 پژوهش یاری نمودند کمال تشکر را داریم.
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