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 چکیده 

های حاکمیت شرکتی انجام گرفته است.  ای شدن حسابرسی داخلی بر ارتقای مؤلفه پژوهش با هدف بررسی تأثیر حرفهاین   :هدف 

 .کند ای شدن حسابرسی داخلی نقش مؤثری در اثربخشی و کارآمدی عملکرد این واحد ایفا می حرفه

ای شدن حسابرسی داخلی را  سه عنصر کلیدی حرفهای استفاده شد که  برای دستیابی به هدف تحقیق، از پرسشنامه  :شناسی روش

، عضویت در این انجمن، و برخورداری از (IIA) 1المللی مطابقت با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی بین .شود شامل می

انگی نقش ای از متغیرهای کنترلی شامل اندازه شرکت، نسبت اهرم مالی، دوگ ای. افزون بر آن، مجموعه های حرفه گواهینامه

شرکت بورسی که دارای واحد حسابرسی داخلی فعال بودند  1۰۰ها از  مدیرعامل، و کیفیت کمیته حسابرسی نیز لحاظ گردید. داده

 .گردآوری شد و برای تحلیل از رگرسیون چندگانه بهره گرفته شد

ر قابل توجهی بر بهبود سازوکارهای حاکمیت ای شدن حسابرسی داخلی تأثی دهد که حرفه نتایج تحلیل رگرسیون نشان می  :ها یافته

 .کند شرکتی دارد و نقش مؤثری در ارتقای عملکرد آن ایفا می

سازی حسابرسی داخلی، خلأ موجود در مطالعات پیشین را در  ای های این تحقیق ضمن تأیید اهمیت حرفه یافته  :گیری نتیجه

های مرتبط با اصلاح  گذاری تواند راهگشای سیاست دهد و می یسازی بر حاکمیت شرکتی پوشش م ای خصوص اثر عناصر حرفه

 .های بورسی باشد ساختارهای نظارتی در شرکت

 ای شدن، حسابرسی داخلی، حاکمیت شرکتی حرفه  :ها کلیدواژه

The effect of professionalization of internal audit on corporate governance 
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Abstract: 

Purpose: This study aims to examine the effect of professionalization of internal auditing on corporate governance. 

Professional internal auditing is considered a critical factor in enhancing the effectiveness of internal audit performance. 

Methodology: A structured questionnaire was utilized to evaluate three elements of internal audit professionalization: 

compliance with the standards of the Institute of Internal Auditors (IIA), membership in the IIA, and possession of 

professional certifications. In addition, a set of control variables was included—namely, company size, financial leverage, 

CEO duality, and audit committee quality. Data were collected from 100 publicly listed companies with active internal 

audit units, and multiple linear regression analysis was applied to test the hypotheses. 

Findings: The results of regression analysis indicate that professionalization of internal auditing has a significant impact on 

improving corporate governance mechanisms and contributes to enhancing internal audit performance. 

Conclusion: This study underscores the role of internal audit professionalization in strengthening corporate governance 

and fills a gap in existing literature regarding the influence of professional elements on governance outcomes. 
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 مقدمه

واحد حسابرسی داخلی اثربخش یکی از ارکان اصلی نظام حاکمیتی ،  بر اساس چارچوب حاکمیت شرکتی انجمن حسابرسان داخلی

های اخیر،  گیرد. در سال میرود و در کنار کمیته حسابرسی، مدیریت اجرایی و حسابرسان مستقل قرار  شمار می ها به سازمان

 .اند گذاران به نقش حسابرسی داخلی شده های گسترده مالی و حسابداری منجر به افزایش توجه نهادهای نظارتی و سرمایه رسوایی

سازی حسابرسان داخلی حاصل شده، اما همچنان  ای توجه در زمینه عناصر ساختاری و نگرشی مرتبط با حرفه هایی قابل پیشرفت

وجوی حسابرسان  آل آن وجود دارد. جست ای متمایز برای این واحد و نقش ایده گیری هویت حرفه ماتی در خصوص نحوه شکلابها

های اخیر شدت یافته است. در همین راستا، بورس اوراق بهادار  داخلی برای دستیابی به جایگاه مناسب در ساختار سازمانی، در سال

شده را ملزم به تشکیل واحد حسابرسی داخلی کرده است؛ الزامی که با هدف ارتقای  ای پذیرفتهه تمام شرکت ۲۰۰6نیویورک از سال 

های داخلی تدوین  های سازمانی و کنترل های مالی، اطلاعات مرتبط با ریسک نفعان به گزارش دسترسی کمیته حسابرسی و سایر ذی

های نظارتی تأکید  کننده مکانیزم عنوان عامل تقویت برسی داخلی بهای شدن حسا رو، حامیان حاکمیت شرکتی بر حرفه شده است. ازاین

 .دارند

شده در بورس تهران و  ، تمامی ناشران پذیرفته1۳۹1اسفند  ۹در ایران نیز، طبق ابلاغیه سازمان بورس و اوراق بهادار به تاریخ 

بخشی و  دها، مأموریت آنها ارائه خدمات اطمینانفرابورس ملزم به ایجاد واحد حسابرسی داخلی شدند. در منشور فعالیت این واح

 .طرفانه با هدف ایجاد ارزش افزوده و بهبود عملیات سازمان تعریف شده است ای مستقل و بی مشاوره
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های بزرگ و بازار سرمایه مورد توجه ویژه قرار گرفته، مسئله حاکمیت شرکتی  های اخیر در شرکت از جمله موضوعاتی که در سال

نفعان تأکید دارد و  ن مفهوم بر اهمیت تفکیک مالکیت و مدیریت، نظارت مؤثر بر تصمیمات مدیران و صیانت از حقوق ذیاست. ای

های بورسی، وجود سازوکارهای حاکمیتی  ویژه در شرکت کند. به گویی و عملکرد مالی ایفا می نقشی کلیدی در ارتقاء شفافیت، پاسخ

 .یت حسابرسی داخلی و تقویت عملکرد مدیریتی شودتواند منجر به بهبود کیف مناسب می

شده  های پذیرفته ای شدن حسابرسی داخلی بر حاکمیت شرکتی در شرکت بر این اساس، هدف اصلی پژوهش حاضر، بررسی اثر حرفه

های بورسی را  کتای تدوین گردید که نظر مدیران شر منظور دستیابی به این هدف، پرسشنامه در بورس اوراق بهادار تهران است. به

سازی حسابرسی داخلی با حاکمیت شرکتی،  ای پیرامون حاکمیت شرکتی و نقش حسابرسی داخلی جویا شد. برای تحلیل رابطه حرفه

 :عنوان متغیر مستقل در نظر گرفته شد سه مؤلفه اصلی به

 المللی میزان انطباق با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی بین 

  المللی حسابرسان داخلی بینعضویت در انجمن 

 ای در حوزه حسابرسی های حرفه برخورداری از گواهینامه 

ها بر اثربخشی حسابرسی داخلی و  اند و به بررسی تأثیر هر یک از این مؤلفه های اصلی تحقیق نیز بر همین اساس تدوین شده سؤال

 پردازند ارتقاء سازوکارهای حاکمیتی می

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش

 حسابرسی داخلی 

های سازمانی،  های کنترل داخلی، دارایی حسابرسی داخلی فرآیندی مستقل، دقیق و منظم است که با هدف ارزیابی کارایی سیستم

سازی وضعیت مالی، ارتقاء کیفیت عملیات، و  شود. این فعالیت با تمرکز بر شفاف کار گرفته می مدیریت ریسک و فرآیندهای مالی به

 .سازد ها را هموار می قوانین و مقررات، به شناسایی نقاط ضعف ساختاری کمک کرده و مسیر بهبود آن انطباق با

آفرینی تبدیل شده است.  ای و ارزش ها، به نقش مشاوره ، حسابرسی داخلی فراتر از حفاظت دارایی۲ (۲۰۰۳در تعریف جامع ساآویر )

 :این تعریف تأکید دارد بر

  اطلاعات مالی و عملیاتیصحت و قابلیت اتکای 

 های سازمان شناسایی و کاهش ریسک 
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 های داخلی انطباق با مقررات بیرونی و سیاست 

 استفاده بهینه از منابع 

 دستیابی مؤثر به اهداف سازمانی 

دهای عنوان ابزاری برای ارتقاء مدیریت ریسک، کنترل، و فرآین ، حسابرسی داخلی به۳ (۲۰11مطابق نظر دراگلاس و همکاران )

 .کند راهبری، نقش کلیدی در افزایش ارزش سهامداران ایفا می

 حاکمیت شرکتی 

ای از سازوکارهای قانونی، ساختاری و عملیاتی است که بر مبنای آن شرکت هدایت، کنترل و نظارت  حاکمیت شرکتی مجموعه

نفعان( بوده و با ایجاد  ه، مدیرعامل و سایر ذیمدیر شود. این مفهوم شامل تنظیم روابط بین ارکان سازمان )سهامداران، هیئت می

 .بخشد گویی، و اعتماد، عملکرد سازمان را بهبود می شفافیت، پاسخ

 :دلایل اهمیت حاکمیت شرکتی

 گذاران افزایش اعتماد سرمایه 

  های سازمانی گیری بهبود عملکرد و تصمیم 

  ویژه سهامداران اقلیت تضمین منافع سهامداران به 

   نفعان و نهادهای نظارتی اعتماد سایر ذیجلب 

های بورسی  ها برای شرکت در ایران، قوانین مربوط به حاکمیت شرکتی توسط سازمان بورس اوراق بهادار تدوین شده و رعایت آن

 .الزامی است

 ای شدن حسابرسی داخلی حرفه

اردهای عملکردی حسابرسان داخلی است. برای تحقق سازی حسابرسی داخلی به معنای ارتقاء سطح دانش، مهارت و استاند ای حرفه

 :اند این هدف، موارد زیر حائز اهمیت

  های مرتبط تحصیلات تخصصی در رشته 

  4المللی مانند تسلط بر استانداردهای بین COSO و  IIA 

  ها های تحلیلی، درک عمیق از فرآیندها و ریسک مهارت 
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  و اداری آشنایی با قوانین و مقررات مالیاتی، حقوقی 

  المللی مانند ای بین های حرفه عضویت در انجمن  IIA 

  5های معتبر مانند داشتن گواهینامه CIA و CISA6 

آفرینی،  دهد، بلکه ارزش های کنترلی را افزایش می تنها اثربخشی سیستم ای شدن حسابرسی داخلی نه ، حرفهIIA طبق چارچوب

 .کند ویت میمشاوره مدیریتی، و پایداری مالی را نیز تق

 رابطه بین حسابرسی داخلی و حاکمیت شرکتی

شود و نقش مهمی در پایش، ارزیابی و بهبود فرآیندهای راهبری  حسابرسی داخلی یکی از ارکان اصلی حاکمیت شرکتی محسوب می

، و اعتمادسازی در های مالی، شفافیت در عملیات ای شدن این واحد، موجب افزایش دقت در گزارش و کنترل سازمان دارد. حرفه

 :این تعامل دوسویه منجر به .شود بازار سرمایه می

 های مدیریتی گیری افزایش کیفیت تصمیم 

 های عملیاتی کاهش ریسک 

 سازی منابع و فرآیندهای تجاری بهینه 

 تقویت اعتماد سهامداران و نهادهای نظارتی 

 پیشینه پژوهش داخلی و خارجی 

 تحقیقات خارجی

 ( 2021کاواسه)مدیره و کیفیت حسابرسی داخلی  در پژوهشی در مؤسسات مالی اوگاندا، نشان داد که تخصص هیئت : 7

 .مدیره تأثیر معناداری ندارد طور مثبت بر کیفیت گزارشگری مالی اثر دارند، اما استقلال هیئت به

 ( 2020المطاری و مگامال):
8
د شرکت را با نقش در بورس عربستان، اثر سازوکارهای حاکمیت شرکتی بر عملکر  

کنندگی حسابرسی داخلی بررسی کردند. نتایج نشان داد که برخی عناصر مانند استقلال کمیته حسابرسی تأثیر مثبت و  تعدیل

 .مدیره اثر منفی دارند برخی مثل اندازه هیئت

                                                           
5
 Certified Internal Auditor 

6
 Certified Information Systems Auditor 

7
 Kawase (2021) 

8
 Al-Matari and Mega Mall (2020) 



6 
 

 ( 2018القاداسی و عابدین )ابرسی داخلی بررسی در مالزی، رابطه بین تمرکز مالکیت، حاکمیت شرکتی و کیفیت حس:  9

 .ها حاکی از اثر مکمل بین تمرکز مالکیت و کیفیت حسابرسی داخلی بودند شد. یافته

 ( 2008کیبت )های دولتی، نقش مهم حسابرسی داخلی در ارتقاء حاکمیت شرکتی را تایید کرد در شرکت:  10. 

 ( 2007پراتولو)11
داخلی مؤثر و کیفیت حاکمیت شرکتی در رابطه مثبت بین کنترل  : 12( 2008 نیلا و ویویانتی )و  

 .های دولتی اندونزی را نشان دادند شرکت

 تحقیقات داخلی 

 ارتباط مثبت و معناداری بین حاکمیت شرکتی، کیفیت حسابرسی داخلی و کیفیت ( : 1401زاده ) ارواحی و رجایی

 .گزارشگری مالی یافت شد

 حسابرسی داخلی اثر مثبت بر عملکرد شرکت دارد، اما نقش  کیفیت عملکرد( : 1400زاده لاریجانی و خدایی ) ولی

 .کنندگی در رابطه بین حاکمیت شرکتی و عملکرد ندارد تعدیل

 گری  کیفیت حاکمیت شرکتی، رابطه مسئولیت اجتماعی شرکت و اجتناب مالیاتی را میانجی ( :1400آبادی و همکاران ) خرم

 .کند می

 های بورس تهران اثر معناداری بر گزارشگری مالی  یت حسابرسی داخلی در شرکتکیف ( :1399نیا و باباجانی ) محسنی

 .نداشت؛ بر لزوم بهبود این کیفیت تأکید شد

 فرضیه های  پژوهش 

 هدف اصلی پژوهش

در باشد.  شده در بورس اوراق بهادار تهران می های پذیرفته ای شدن حسابرسی داخلی بر حاکمیت شرکتی در شرکت بررسی اثر حرفه

عنوان متغیرهای مستقل در نظر  سازی حسابرسی داخلی به ای عنوان متغیر وابسته و سه مؤلفه حرفه این پژوهش، حاکمیت شرکتی به

 :اند گرفته شده

 متغیرهای مستقل 

  المللی انطباق با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی بین (1
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o کیفیت حسابرسی داخلی در سطح جهانی فراهم کرده  این انجمن با تدوین استانداردهایی جامع، چارچوبی برای

 .است

o سازمانی  ای، شفافیت مالی و کنترل مؤثر درون دهنده تعهد سازمان به عملکرد حرفه انطباق با این استانداردها نشان

 .است

 المللی عضویت در انجمن حسابرسان داخلی بین (۲

o های تخصصی، و پایبندی به  مندی از آموزش بهره دهنده دستیابی به دانش روز، عضویت فعال در این نهاد نشان

 .ای حسابرسی داخلی است اصول اخلاقی حرفه

o گذاران را تقویت کرده و ساختار حاکمیتی را بهبود بخشد تواند اعتماد سرمایه این عضویت می. 

 ....(و CIA ،CISA ای )مانند های حرفه دارا بودن گواهینامه (۳

o از صلاحیت تخصصی حسابرسان داخلی در ارزیابی دقیق، تحلیل ریسک و های معتبر حاکی  داشتن گواهینامه

 .اجرای استانداردهای جهانی است

o  این مؤلفه با افزایش کیفیت عملکرد حسابرسی داخلی، نقش مهمی در ارتقاء ساختارهای نظارتی و مدیریتی ایفا

 .کند می

 های پژوهش فرضیه

H1   : المللی بر حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری دارد حسابرسان داخلی بینانطباق با استانداردهای انجمن. 

H2   :المللی بر حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری دارد عضویت در انجمن حسابرسان داخلی بین. 

H3   :ای حسابرسی داخلی بر حاکمیت شرکتی تأثیر معناداری دارد های حرفه برخورداری از گواهینامه. 

 متغیرها مدل تحقیق و تعریف

عنوان یک تابع در نظر گرفته شده است که در آن، سه  ای شدن حسابرسی داخلی بر حاکمیت شرکتی به در این پژوهش، اثر حرفه

 :اند سازی حسابرسی داخلی شناسایی گردیده ای عنوان متغیرهای مستقل در حرفه عنصر اصلی به

 لیالمل انطباق با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی بین (IIA) 

 المللی عضویت در انجمن حسابرسان داخلی بین 

 مانند های حرفه دارا بودن گواهینامه( ای حسابرسی داخلی CIA ،CISA و).... 
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رود که این سه مؤلفه در ارتقاء عملکرد حسابرسی داخلی و تأثیر آن بر حاکمیت شرکتی نقش معناداری داشته باشند. در  انتظار می

با استناد به مطالعات پیشین و مبانی نظری انتخاب  کهاند  ها، چهار متغیر کنترلی نیز بر اساس ادبیات پژوهش لحاظ شده کنار این مؤلفه

 :اند از عبارت . متغیرهای کنترلیسازی حسابرسی داخلی و حاکمیت شرکتی تأثیرگذار باشند ای وانند بر رابطه بین حرفهت می و اند شده

 1۳ اندازه شرکت  

 اهرم مالی 
14

 

 15 دوگانگی مدیرعامل
 

 16 کیفیت کمیته حسابرسی
 

 به شرح جدول زیر می باشد.  IACGو رابطه آنها با  تعریف متغیرهای کنترلی

 تعریف متغیر
 انتظار رابطه با

IACG 

 اندازه شرکت

(Firm Size) 

های  ها، نیازمند مکانیزم تر به دلیل پیچیدگی ساختار و حجم فعالیت های بزرگ شرکت

رود رابطه مثبتی بین اندازه شرکت و اثربخشی  تری هستند. انتظار می نظارتی قوی

 .حسابرسی داخلی در حاکمیت شرکتی وجود داشته باشد

 رابطه مثبت

 اهرم مالی

(Leverage) 

های داخلی  در اقتصادهای مبتنی بر تأمین مالی بانکی، سطح بالای بدهی نیازمند کنترل

تواند موجب افزایش نقش حسابرسی داخلی  مؤثرتر است. بنابراین، اهرم مالی بالا می

 .در تقویت حاکمیت شرکتی شود

 رابطه مثبت

 دوگانگی مدیرعامل

(CEO Duality) 

مدیره ممکن است استقلال نظارت را کاهش دهد.  مدیرعامل و رئیس هیئت رکیب نقشت

کنند تا نظارت مؤثرتر صورت  اصول حاکمیت شرکتی تفکیک این دو نقش را توصیه می

 .گیرد

 رابطه منفی

 رابطه مثبتکمیته حسابرسی نقش کلیدی در نظارت بر عملکرد حسابرسی داخلی دارد. کیفیت این  کیفیت کمیته حسابرسی

                                                           
13

  (Firm Size) 
14

 (Leverage) 
15

  (CEO Duality) 
16

  (Audit Committee Quality) 
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 تعریف متغیر
 انتظار رابطه با

IACG 

(Audit 

Committee 

Quality) 

شود: استقلال اعضا، تعداد جلسات، تعامل با  کمیته بر اساس چهار شاخص ارزیابی می

تواند اثربخشی  ای با کیفیت بالا می واحد حسابرسی داخلی، و تخصص مالی اعضا. کمیته

 .یت شرکتی را ارتقاء دهدحسابرسی داخلی و در نتیجه حاکم

 توضیح ساختار مدل آماری

 مؤلفه سه از تابعی عنوان به IACG متغیر آن در که شده تدوین خطی چندگانه رگرسیون یا لجستیک رگرسیون بر مبتنی تحقیق مدل

 شود. می تحلیل کنترلی متغیر چهار و گرایی حرفه

 :فرم عمومی مدل

IACGi=β۰+β1(Standardi)+β۲(Membershipi)+β۳(Certificatei)+β4(FirmSizei)+β5(Leveragei)+β

6(CEOduali)+β7(ACquali)+εiIACG_i  

 به شرح جدول زیر می باشد. IACGو رابطه آنها با  متغیرهای تحقیقمفهومی تعریف 

 تعریف مفهومی نوع متغیر عنوان متغیر
 انتظار رابطه با

IACG 

IACG 
 وابسته

(Binary) 

 — (غیرفعال=۰فعال، =1نقش فعال حسابرسی داخلی در بهبود حاکمیت شرکتی )

Standard المللی حسابرسان داخلی انطباق با استانداردهای انجمن بین مستقل (IIA) مثبت 

Membership مثبت المللی عضویت رسمی در انجمن حسابرسان داخلی بین مستقل 

Certificate ای مانند های حرفه دارا بودن گواهینامه مستقل CIA ،CISA مثبت …و 

Firm Size مثبت ها یا درآمد فروش اندازه شرکت بر اساس کل دارایی کنترل 

Leverage مثبت ها های شرکت به کل دارایی نسبت بدهی کنترل 

CEO Duality منفی مدیره باشد زمان رئیس هیئت مدیرعامل هم کنترل 
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 تعریف مفهومی نوع متغیر عنوان متغیر
 انتظار رابطه با

IACG 

AC Quality کنترل 
کیفیت کمیته حسابرسی شامل استقلال، تخصص، تعداد جلسات، تعامل با 

 حسابرسی داخلی
 مثبت

 می باشد. 1چارچوب مفهومی متغیرهای اصلی تحقیق به شرح جدول شماره 

  

 روش تحقیق 

ها مبتنی بر  وری دادهآ باشد. روش جمع میپیمایشی -این تحقیق از نظر هدف، کاربردی و از نظر ماهیت، توصیفی:  نوع پژوهش 

سازی حسابرسی داخلی و تأثیر آن بر  ای منظور بررسی نظرات حسابرسان داخلی در خصوص حرفه سنجی است که به پرسشنامه نظر

 .حاکمیت شرکتی، طراحی و اجرا شده است

شده در بورس اوراق بهادار ایران  های پذیرفته کتجامعه آماری تحقیق شامل حسابرسان داخلی فعال در شر:  جامعه و نمونه آماری 

نفر از مدیران ارشد و کارشناسان واحدهای حسابرسی داخلی ارسال گردیده  1۰۰ای به  ها، پرسشنامه آوری داده باشد. برای جمع می

  .است

 :اند های پرسشنامه به شرح زیر بوده های ارسال و دریافت پاسخ روش:  آوری پرسشنامه شیوه جمع 

 ها تعداد پرسشنامه شیوه ارسال و دریافت

 مورد 5۹ حضوری
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 ها تعداد پرسشنامه شیوه ارسال و دریافت

 مورد ۲1 لاین سایت پرس

 مورد ۲۰ ایمیل

 مورد 100 جمع کل

ای شدن حسابرسی داخلی تهیه شده و به سه  صورت ساختاریافته با سؤالات مرتبط با ابعاد حاکمیت شرکتی و حرفه پرسشنامه به

 .دهندگان ارائه گردیده است پاسخروش حضوری، آنلاین و ایمیلی به 

 :های تحقیق و تحلیل روابط زیر تدوین شده است پرسشنامه با هدف بررسی فرضیه:  هدف از طراحی پرسشنامه

 المللی بررسی تأثیر انطباق با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی بین   

 بررسی نقش عضویت در انجمن حسابرسان داخلی 

  های بورسی ایران ای بر حاکمیت شرکتی مؤثر در شرکت های حرفه گواهینامهبررسی اثر دارا بودن. 

 .ای شدن حسابرسی داخلی با افزایش کیفیت حاکمیت شرکتی رابطه مثبت دارد هدف نهایی، آزمون تجربی این فرضیه است که حرفه

 یافته ها و نتایج تحقیق

-های آماری، مرحله مهمی از تحقیق را شامل  میجمع آوری شده از نمونههای آماری تجزیه و تحلیل داده:  تحلیل آماری توصیفی 

ها ها تجزیه و تحلیل، فرضیهشود زیرا محقق در این مرحله به نتیجه نهایی خواهد رسید. یعنی با استفاده از یک روش تحقیق، داده

و  مرکزیهای  ها با استفاده از شاخص پرسشنامه شده از آوری های جمع دادهگیری نهایی انجام خواهد شد. آزمون و نهایتا نتیجه

  .های جمعیت آماری و متغیرهای اصلی تحقیق ارائه شود اند تا نمای کلی از ویژگی تحلیل شده پراکندگی

 :اند بندی شده به سه گروه طبقه سابقه شغلیدهندگان بر اساس  پاسخ:  دهندگان توزیع فراوانی سابقه کار پاسخ 

 درصد تجمعی درصد فراوانی (سابقه کار )سال

 ٪۲6 ٪۲6 ۲6 سال 1۰تا  1

 ٪74 ٪48 48 سال ۲۰تا  11

 ٪1۰۰ ٪۲6 ۲6 سال ۲۰بالاتر از 
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 درصد تجمعی درصد فراوانی (سابقه کار )سال

 — ٪1۰۰ 1۰۰ جمع کل

دهنده تجربه قابل توجه کارشناسان واحد حسابرسی  سال است که نشان ۲۰تا  11بیشترین درصد مربوط به گروه دارای سابقه  

 به شرح جدول زیر می باشد. خلاصه آماری متغیرهای اصلی پژوهش. باشد داخلی در نمونه آماری تحقیق می

 ای گواهینامه حرفه IIA عضویت در انطباق با استانداردها حاکمیت شرکتی شاخص آماری

 1۹.88 ۲۹.۲1 4۲.1۲ 5۳.۹6 میانگین

 ۲۰ ۲۹ 4۳ 54 میانه

 ۳.۹6 4.45 5.46 7 انحراف معیار

 5 1۳ ۲7 ۳5 حداقل

 ۲5 ۳5 5۰ 65 حداکثر

 15.7 1۹.8۲ ۲۹.8۲ 4۹.۰5 واریانس

 ۰.87- ۰.۹5- ۰.47- ۰.5۳- چولگی

 1.۰1 1.6۳ ۰.4۹- ۰.۲۰- کشیدگی

 در آن تمرکز و ها پاسخ نامتقارن توزیع دهنده نشان که( 1.6۳) دارد را کشیدگی بیشترین «ای حرفه گواهینامه» متغیر: توجه قابل نکته

 است. میانگین از تر پایین سطوح

 رگرسیونی نتایج و استنباطی تحلیل

 ابعاد تأثیر پیرامون تحقیق اصلی فرضیه سه.   است بوده چندگانه خطی رگرسیون از استفاده با پژوهش اصلی های فرضیه بررسی

 همبستگی، ضریب شامل رگرسیون آزمون نتایج فرضیه، هر برای. اند شده آزمون شرکتی حاکمیت بر داخلی حسابرسی سازی ای حرفه

 .باشد می زیر شرح به پژوهش اصلی فرضیه سه خلاصه جدول. اند شده ارائه استاندارد ضرایب و داری، معنی سطح تعیین، ضریب

شماره 

 فرضیه
 عنوان فرضیه

 ضریب همبستگی

(R) 

 بتا مقدار

(Beta) 

 سطح معناداری

(Sig) 

 نتیجه آزمون
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شماره 

 فرضیه
 عنوان فرضیه

 ضریب همبستگی

(R) 

 بتا مقدار

(Beta) 

 سطح معناداری

(Sig) 

 نتیجه آزمون

 فرضیه اول
انطباق با استانداردهای انجمن حسابرسان داخلی 

 شرکتی حاکمیت →المللی  بین
۰.5۹۲ ۰.5۹۲ ۰.۰۰۰ 

تأیید فرضیه 

  اصلی

فرضیه 

 دوم

 →المللی  عضویت در انجمن حسابرسان داخلی بین

 شرکتی حاکمیت
۰.464 ۰.464 ۰.۰۰۰ 

 تأیید فرضیه

  اصلی

فرضیه 

 سوم

 حاکمیت →ای  های حرفه دارا بودن گواهینامه

 شرکتی
۰.51۳ ۰.51۳ ۰.۰۰۰ 

تأیید فرضیه 

  اصلی

با سطح   R = ۰.5۹۲مورد تأیید بوده است. ضریب رگرسیوناول دهند که فرضیه  نتایج آزمون رگرسیون نشان می فرضیه اول :

دهد که مدرک  این نشان می و باشد می  α=۰.۰5داری مورد نظر ما  محاسبه شده است که کمتر از سطح معنی  α=۰.۰۰۰داری  معنی

گیریم که  شود. بنابراین، نتیجه می کافی برای رد فرض صفر وجود دارد و در نتیجه، فرضیه صفر رد شده و فرضیه اصلی تأیید می

به ازای تغییر در یک و  به طور معناداری بر حاکمیت شرکتی تأثیر دارد المللی انجمن حسابرسان داخلی بین استانداردهایانطباق با 

واحد  ۰.5۹۲المللی، میزان حاکمیت شرکتی به اندازه  انجمن حسابرسان داخلی بین استانداردهایانطباق با واحد انحراف معیار در 

  .بینی است قابل پیش

با سطح  R=  ۰.464 مورد تأیید بوده است. ضریب رگرسیوندوم ه فرضیه دهند ک نتایج آزمون رگرسیون نشان میفرضیه دوم : 

دهد که مدرک  این نشان می و باشد می  α=۰.۰5داری مورد نظر ما  محاسبه شده است که کمتر از سطح معنی  α=۰.۰۰۰داری  معنی

گیریم که  شود. بنابراین، نتیجه می یکافی برای رد فرض صفر وجود دارد و در نتیجه، فرضیه صفر رد شده و فرضیه اصلی تأیید م

به ازای تغییر در یک واحد انحراف و  به طور معناداری بر حاکمیت شرکتی تأثیر دارد عضویت درانجمن حسابرسان داخلی بین المللی

 .است بینی واحد قابل پیش ۰.464، میزان حاکمیت شرکتی به اندازه عضویت درانجمن حسابرسان داخلی بین المللی معیار در 

با سطح  R=  ۰.51۳ مورد تأیید بوده است. ضریب رگرسیونسوم دهند که فرضیه  نتایج آزمون رگرسیون نشان میفرضیه سوم : 

دهد که مدرک  این نشان می و باشد می  α=۰.۰5داری مورد نظر ما  محاسبه شده است که کمتر از سطح معنی  α=۰.۰۰۰داری  معنی

گیریم که  شود. بنابراین، نتیجه می کافی برای رد فرض صفر وجود دارد و در نتیجه، فرضیه صفر رد شده و فرضیه اصلی تأیید می
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 هگواهینامبه ازای تغییر در یک واحد انحراف معیار در و  به طور معناداری بر حاکمیت شرکتی تأثیر دارد ای حرفه های گواهینامه

 .بینی است واحد قابل پیش ۰.464، میزان حاکمیت شرکتی به اندازه ای  حرفه های

 سازی ای حرفه میان معنادار و مثبت رابطه دهنده نشان که اند، شده تأیید ۰.۰5 از کمتر معناداری سطح در ها فرضیه بنابراین تمامی

 مؤلفه سه هر معنادار و مثبت آماری تأثیر دهنده نشان رگرسیون تحلیل است. نتایج شرکتی حاکمیت بهبود و داخلی حسابرسی

 بورسی های شرکت شرکتی حاکمیت کیفیت بر( ای حرفه گواهینامه عضویت، استانداردها، با انطباق) داخلی حسابرسی سازی ای حرفه

 باشند. می ایران

 کنترلی متغیرهای رگرسیونی تحلیل

 مورد شرکتی حاکمیت بر حسابرسی کمیته کیفیت و مدیرعامل دوگانگی مالی، اهرم شرکت، اندازه شامل کنترلی متغیر چهار تأثیر

جدول  .بود وابسته متغیر بر عوامل این مستقل تأثیر میزان بررسی و جانبی اثرات کنترل تحلیل، این از هدف. گرفت قرار بررسی

 د.به شرح زیر می باش خلاصه تحلیل رگرسیونی متغیرهای کنترلی بر حاکمیت شرکتی

 نتیجه آزمون (Sig) داری سطح معنی B ضریب (Beta) مقدار بتا (R) ضریب همبستگی متغیر کنترلی

 تأیید نشد ۰.1۰۰ ۰.1۰۰ ۰.۹65 ۰.۳۲4 (Firm Size) اندازه شرکت

 تأیید نشد ۰.15۳ -۰.15۳ -۰.۳۲7 ۰.1۳4 (Leverage) اهرم مالی

 تأیید نشد ۰.۰51 ۰.۰51 ۰.۹88 ۰.617 (CEO Duality) دوگانگی مدیرعامل

 تأیید نشد ۰.۰87 -۰.۰87 -۰.145 ۰.۳88 (AC Quality) کیفیت کمیته حسابرسی

 .نیست تأیید قابل آماری نظر از رابطه این که دهد می نشان ۰.۳۲4 معناداری سطح ،۰.۹65 مثبت ضریب وجود با  :شرکت اندازه

 .است شرکتی حاکمیت بر متغیر این معنادار تأثیر عدم بیانگر ۰.1۳4 معناداری سطح و ۰.۳۲7 منفی ضریب : مالی اهرم

 .است آماری معنادار رابطه نبود دهنده نشان ۰.617 معناداری سطح با ۰.۹88 ضریب : مدیرعامل دوگانگی

 باشد. می متغیر این معنادار تأثیر عدم بیانگر نیز ۰.۳88 معناداری سطح و ۰.145 منفی ضریب : حسابرسی کمیته کیفیت

 بر معنادار آماری تأثیر دارای بررسی مورد کنترلی متغیرهای از یک هیچ رگرسیون، آزمون از حاصل های یافته اساس بنابراین بر

 در نیز (R) چندگانه همبستگی ضریب و بوده ۰.۰5 از بالاتر متغیرها تمامی برای (Sig) معناداری سطح. نبودند شرکتی حاکمیت

در  .باشد می شرکتی حاکمیت و کنترلی متغیرهای بین ضعیف همبستگی دهنده نشان که است، شده گزارش پایین بسیار موارد تمامی
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 حاکمیت بر معناداری آماری اثر بنابراین نداشتند، ۰.۰5 از کمتر داری معنی سطح مدل، این در کنترلی متغیرهای از کدام نتیجه هیچ

 این از مستقل شرکتی حاکمیت ارتقاء در داخلی حسابرسی سازی ای حرفه نقش که دهد می نشان موضوع ندادند. این نشان شرکتی

 است. شده تأیید پژوهش اصلی های فرضیه در توجه قابل و مستقیم صورت به آن تأثیر و بوده عوامل

 نتیجه گیری و پیشنهادها

 گیری  نتیجه 

حسابرسی  تأثیر حرفه ای شدن تحقیق قرارگرفته وبر حاکمیت شرکتی مورد  داخلی حسابرسی ای شدن حرفه اثر ، تحقیق این در

 توجهی قابل که حرفه ای شدن حسابرسی داخلی تأثیر دهد می این تحقیق نشان. قرارگرفت ارزیابی شرکتی مورد حاکمیت داخلی در

انجمن حسابرسان  هایانطباق با استانداردحاکمیت شرکتی می تواند داشته باشد، حسابرسی داخلی با دارا بودن ویژگیهایی مانند  بر

می تواند در  بین المللی ،  ای حرفه های ، عضویت درانجمن حسابرسان داخلی بین المللی و دارا بودن گواهینامه المللی بین داخلی

حاکمیت شرکتی تاثیر گذاشته و برای سازمانهایی که حسابرسی داخلی آنها با استانداردهای حسابرسی داخلی حرفه ای مطابقت 

 ایران بورسی های شرکت در شرکتی حاکمیت بر داخلی حسابرسی شدن ای حرفه اثر پژوهش، این در عملکرد آنها بهبود یابد.دارند، 

 :که داد نشان ها داده تحلیل از حاصل نتایج. گرفت قرار بررسی مورد

 المللی بین داخلی حسابرسان انجمن استانداردهای با انطباق 

 المللی بین داخلی حسابرسان انجمن در عضویت 

 المللی بین ای حرفه های گواهینامه بودن دارا 

 و یاسین جمله از پیشین مطالعات با ها یافته این. دارند تأثیر شرکتی حاکمیت کیفیت ارتقاء بر مثبت و معناداری طور به همگی

 .دارد مطابقت( ۲۰۰5) همکاران و کارچلو و ،(۲۰۰6) همکاران و آلگرینی ،(۲۰۰8) کیبت ،(۲۰1۲) همکاران

 حسابرسی ،ارتباط کمیته مدیرعامل ، کیفیت مالی ،  دوگانگی شرکت ،  اهرم اندازه  :شامل کنترلی متغیرهای از یک هیچ مقابل، در

 .نداشتند شرکتی حاکمیت با معناداری آماری

 پیشنهادها 

  کاربردی پیشنهادهای 

 سازوکار در مؤثرتری نقش حسابرسی، واحد در ای حرفه های ویژگی افزایش با توانند می حسابرسی مدیران و داخلی حسابرسان  

 این های یافته از توانند می حاکمیتی های کمیته و داخلی حسابرسان انجمن همچون نظارتی نهادهای  .کنند ایفا شرکتی حاکمیت
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 ها شرکت مدیریتی ساختار  .کنند استفاده نظارتی های چارچوب و ای حرفه اعتبارسنجی آموزشی، های برنامه طراحی در پژوهش

 .سازد تر پررنگ گذاری سیاست و گیری تصمیم سطوح در را داخلی حسابرسی نقش تواند می

 آینده  تحقیقات برای پیشنهاد 

 به مطالعات تعمیم معدن و و خدمات، بانک، صنعت، نظیر دیگر اقتصادی های بخش در داخلی حسابرسی شدن ای حرفه اثر بررسی 

 جمله از نفعان ذی سایر دیدگاه از استفاده متفاوت و فرهنگی و اجتماعی شرایط گرفتن نظر در با المللی بین اقتصادی های محیط

 برای جدید مفهومی های چارچوب توسعه چندجانبه و تحلیل برای ارشد مدیران و حسابرسی کمیته اعضای خارجی، حسابرسان

( را می توان عنوان  ...و ریسک مدیریت پذیری، مسئولیت شفافیت،) شرکتی حاکمیت مختلف ابعاد با سازی ای حرفه ارتباط بررسی

 کرد.

 پژوهش های محدودیت 

 بورسی های شرکت داخلی حسابرسی مدیران سنجی نظر از صرفاً ها داده جامع؛ و دقیق اطلاعاتی منابع به دسترسی در محدودیت

 محیطی های ها و ویژگی پرسشنامه به ادراکی گویی پاسخ در دهندگان پاسخ ذهنیت تاثیر .شدند گردآوری 14۰۲ سال در ایران

 آتی سایر مطالعات در شود می سازد. توصیه می همراه احتیاط با را کشورها سایر به نتایج تعمیم که ایران خاص اجتماعی و اقتصادی

 اعضای خارجی، حسابرسان مانند دیگر نفعان ذی شوند و دیدگاه بررسی نیز خدمات و بانکداری صنعت، نظیر اقتصادی های بخش

 و داخلی کنترل مالی، شفافیت شامل شرکتی حاکمیت از تری گسترده شود و همچنین ابعاد لحاظ اجرایی مدیران و حسابرسی کمیته

 گیرد. قرار مطالعه مورد ریسک مدیریت

 منابع فارسی و انگلیسی :

  فارسی منابع

 و بیست مقالات مجموعه. مالی گر واسطه مؤسسات مالی بحران و شرکتی حاکمیت رابطه(. 1۳۹۰. )احمد لنگرودی، بهشتی 

 .اسلامی بانکداری همایش سومین

 اما متمایز: شرکتی حاکمیت و مالی بحران حسابرسی،(. 1۳۹1. )فرحناز توحیدی، و مرتضی متوسل، عسگر، مرام، پاک 

 .بندرگز واحد اسلامی آزاد دانشگاه: بندرگز حسابرسی، و حسابداری نوین رویکردهای ای منطقه همایش اولین. مرتبط

 ،اولین. ها شرکت مالی ورشکستگی بر شرکتی حاکمیت های مؤلفه برخی تأثیر(. 1۳۹۲. )فاطمه جلالی، و محبوبه جلالی 

 .خوارزمی پژوهشی و آموزشی المللی بین مؤسسه: شیراز مدیریت، و حسابداری ملی کنفرانس
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 ،بهبود در حسابرسی کمیته و داخلی حسابرسی داخلی، های کنترل نقش(. 1۳۹۳. )مینا نیکجه، مقدسی و غلامرضا سلیمانی 

 .8۰–67 ،(4)۳ حسابداری، پژوهش فصلنامه. شرکتی راهبری نظام

 ،سراسری کنفرانس دومین. ایران های بانک و ها شرکت مالی های بحران روی شرکتی حاکمیت تأثیر(. 1۳۹4. )پریسا جامعی 

 .هزاره ایده توسعه الملل بین پردیس: شیراز صنایع، مهندسی و مدیریت های پژوهش

 خوارزمی گذاری سرمایه شرکت سایت وب. داخلی حسابرسی تا شرکتی حاکمیت از(. 1۳۹۹. )سمیرا مهر، برزی 

 کیفیت بین رابطه بر داخلی حسابرسی عملکرد کیفیت کننده تعدیل اثر(. 14۰۰. )مونا خدایی، و اعظم لاریجانی، زاده ولی 

 .۲۲–1 ،(5۲)1۳ حسابداری، های پژوهش نشریه. شرکت عملکرد و شرکتی حاکمیت
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