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 دانشگاه آزاد اسلامي

هاي شخصيتي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اين پژوهش با هدف بررسي رابطه بين ويژگي
به روش اندازي كسب و كارهاي كوچك از ديدگاه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود 

نفر از دانشجويان پسر مقطع  425جامعه آماري پژوهش شامل همبستگي به انجام رسيده است.  -توصيفي
. براي نفر تعيين گرديد 202فرمول كوكران  ت كه حجم نمونه بر اساسكارشناسي اين واحد دانشگاهي اس

) و NEO( شخصيتيگانه پرسشنامه استاندارد سنجش صفات پنجهاي مورد نياز پژوهش از گردآوري داده
براي سنجش اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك از پرسشنامه محقق ساخته استفاده 

هاي گردآوري شده طبقه بندي و با استفاده از نرم افزار ، دادهها پرسشنامهز گردآوري پس ا. شده است
هاي پژوهش از ها؛ براي آزمون فرضيهتجزيه و تحليل شدند. با توجه به توزيع نرمال داده SPSS24آماري 

دانشجويان  هاي شخصيتيآزمون پيرسون استفاده شد. نتايج حاصل از اين پژوهش نشان داد كه بين ويژگي
ارهاي كوچك كپسر دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و 

رابطه وجود دارد. نتايج اين پژوهش همچنين نشان داد كه بين برون گرايي، اشتياق به تجربيات جديد، 
ريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك شناسي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفپذيري و وظيفهتوافق

 رابطه مثبت وجود دارد اما اين رابطه در خصوص متغير روان رنجوري منفي بوده است.
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 مقدمه

 از كارآفريني براي توسعه نرخ. شود مي تلقي كشور يك درآمد مالي بهبود و شغل توسعه ضروري منبع يك عنوان به كارآفريني
 غيرقابل تأثير كه است واقعيت اين حال، اين با. است نوسان در يك كشور در يكبار وقت چند هر بعلاوه و ديگر كشور به كشوري

 حال در تدريج به بيكار التحصيلان فارغ رشد سرعت كه حالي در ).2013، 1ژابين( دارد منابع مالي كشورها توسعه بر مثبتي و تغيير
 در اقتصادي رشد مناسب فاكتورهاي از و شود اشتغال افزايش باعث تواندمي كه است عواملي از يكي كارآفريني است، افزايش

  .)2018، 2جاوارا و هوكيو(باشد  توسعه حال در كشورهاي
 هاي شركت در استخدام به تمايل كه هنگامي ويژه به باشد، برانگيز چالش تواندمي شغل يافتن امروز، رقابتي شغلي شرايط در

 ياؤر يك به بيش و كم مدت طولاني اشتغال و كنند مي استخدام كمتري متقاضيان بزرگ هاي شركت وجود داشته باشد. بزرگ
 كارآفريني اصطلاح كه است دليل همين به. نيست استخدام برگ برنده براي يك عنوان به ديگر عالي تحصيلات و شودمي تبديل

كارآفرين با ارائه ايده و  يندي است كه طي آن فرداكارآفريني فر ).2011و همكاران،  3كيت( است شده تبديل روزمره واژه يك به
نمايد. اقدام نموده و محصول و خدمتي جديد را ارائه ميفكر جديد نسبت به ايجاد كسب و كار همراه با مخاطره و تحمل ريسك 

وري و توسعه اقتصادي قرار داده است. تجربه موفق ارا در خط مقدم توسعه فن كارآفرينان در حال حاضر سير تحولات جهاني،
توسعه در آن كشورها، هاي اقتصادي به واسطه اغلب كشورهاي پيشرفته و نيز برخي از كشورهاي در حال توسعه در عبور از بحران

 موجب شده تا ساير كشورها نيز به كارآفريني، كارآفرينان و شكل گيري كسب و كارهاي نوآورانه اهميت بيشتري قائل شوند.
گذاري و نو، ترغيب و گسترش سرمايه هاي فناوريزايي در اين جوامع، توانسته به توسعه علاوه بر ايجاد ثروت و اشتغال كارآفريني

  ).1392(مهدوي مزده و همكاران، مك شاياني نمايدكسطح رفاه عمومي افزايش 
 پرورش و توسعه كارآفريني اي منطقه رشد و رفاه كليد كه اند يافتهاين واقعيت دست  به جهان سراسر در محلي جوامع و هادولت 

 اصلي موضوع همچنين پژوهشگران و علاقه مورد موضوعات مهم از يكي به جوانان كارآفريني. است جوانان ويژه به مردم ميان در
آنكه جوانان را به سطحي از  مهمتر بلكه كندمي كمك بيكاري كاهش به تنها نه جوانان تبديل شده است. كارآفريني ها دولت

 براي انتظار به نيازي و دارند خود تعيين سرنوشت براي ديگري هاييك شركت، گزينه اندازي راه رساند كه باور كنند بادرك مي
 دهدمي توسعه را جديدي تكنيك مهندس يك كه دارد وجود زماني روحيه كارآفريني ).2014، 4(شارما و مادان ندارند كار يافتن

 ).2008، 5(تيلور كندمي القا را قانون در تغيير كنندمي تجربه و بينندمي كه هايي فرصت يا هاچالش به پاسخ در سياسي فعال يك يا
 يادگيري به شرايطي چه در و آموزش نوع اين كه مطرح است بحث اين ها،دانشگاه در كارآفريني آموزش جهاني افزايش رغمعلي

القولند كه  ريزان اجتماعي همگي متفق سياستگذاران و برنامه ).2017، 6(هاهن و همكاران كندمي كمك دانشجويان كارآفريني
هاي بالاي انساني و اجتماعي، مستلزم بسط و گسترش نهادهاي علمي و تربيت نيروي اي توسعه يافته با ارزشدستيابي به جامعه

 تا اندبوده تلاش در محققان از ). بسياري1388 يوسفي اقدم،و  (امين مظفري هاي علم امروزين استمحقق و آشنا به كار با روش
 عوامل مهمترين از يكي عنوان به را بيروني نيز محيط خيبر. دهند پيوند كارآفريني قصد با را انساني سرمايه يا هاي فرديويژگي
  ).2016، 7و هو خونگ( دانندمي جديد تجاري فعاليت يك ايجاد قصد كننده تعيين
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عوامل متعددي  تأثيرگيري آگاهانه، برنامه ريزي شده، مخاطره آميز و پيچيده، كارآفريني تحت به عنوان رفتاري مبتني بر تصميم
. قصد كارآفريني يك روند مياست كه خلاقيت شرط اساسي و قصد كارآفريني عامل مهم رفتار و عملكرد كارآفريني به شمار 

كنند بلكه ها كار خود را شروع نميپيش شرط اساسي براي اقدام به كارآفريني است. همه كارآفرينان بالقوه پس از شناسايي فرصت
. بنابراين هر چه قصد و نيت براي انجام يك كار يا رفتار بيشتر باشد، به احتمال زياد روند ميكارآفريني پيش  بر اساس نيت و قصد

ضروري است  كشور يك فناوري و اجتماعي اقتصادي، توسعه كارآفريني براي ).2016، 8(مارسچ اجراي آن نيز بيشتر خواهد بود
 سازماني و فناوري اقتصادي، هاي محيط در فراواني را زيرا كارآفرينان تغييراتيهستند  كشور يك رشد و توسعه وكارآفرينان عامل

  ).2008، 9(گادام كنندمي ايجاد
. است يافته توسعه و توسعه حال در كشورهاي در اقتصاد از ناپذير جدايي بخشي كارآفرينيمعتقدند ) 2008( 10كارترينا و جانا 

 نشان واكنش ي جامعهتقاضا به نسبت سرعت به توانندمي ها آن. دهندمي تشكيل را بازار پوياي اجزاي از مهمي بخش كارآفرينان
-زمينه و مناطق در را جديدي مشاغل و كنند مشاركت صادرات در كنند، گذاريسرمايه تحقيقات كنند، در ايجاد نوآوري دهند،

 به كمك و برآنند تا با هستند كارآفريني براي مساعدتري محيط ايجاد به علاقمند كشورها همه .كنند ايجاد مختلف هاي
هاي تجاري فراهم هاي خلاقانه به طرحشوند راه را براي تبديل ايدهمي كارآفريني مانع كه موانعي رفع طريق از جوان كارآفرينان

) 2000( 11لوكانن دارد. از نظر انساني سرمايه توسعه و شغل مستقيم غير و مستقيم ايجاد كار مزاياي فراواني از جمله اين زيرا سازند.
 توسعه به كه فعال نهادهاي عنوان به را خود موقعيت دهدمي امكان آنها به امر اين زيرا دارند، كارآفريني به ايويژه توجه هادانشگاه
 واكنش يك عنوان به تواندمي كارآفريني آموزش رابطه، اين در. كنند تثبيت كنند،مي كمك خود مناطق اجتماعي و اقتصادي

 در مهمي نقش توانندمي هابر همين اساس دانشگاه. كند كمك كارآفرينانه هاي فعاليت رشد به تواند مي كه شود تلقي استراتژيك
 ).2006، 12راسموسن و سورهيم كنند ترغيب آينده كارآفريني هايفعاليت به را آنها و باشند داشته دانشجويان شايستگي افزايش

هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان (مورد مطالعه دانشگاه علم  ارزيابي مشخصه) با عنوان 1399( و همكاران نتايج پژوهش زاهدي
پذيري در بين دانشجويان دانشگاه علم و صنعت ايران، امتياز بيشتر و  طلبي و ريسك هاي توفيق كه ويژگي دادنشان ) و صنعت ايران

دانشكده  از غيرهاي بعد قرار دارند. ميانگين كارآفريني دانشجويان  لبي در ردهط هاي عزم و اراده، خلاقيت و استقلال خصيصه
هاي كارآفريني  داري با هم ندارد. ابزار ها تفاوت معني تري دارد، در ساير دانشكده ها وضعيت مطلوب آهن كه از ساير دانشكده راه

تقريباً  نهاهر دو نتيجه يكساني در خصوص كارآفريني دانشجويان دانشگاه علم و صنعت ايران داشت و ميزان همپوشاني نتايج آ
  .وددرصد ب 90حدود 

هاي شخصيتي كارآفريني و راهكارهاي توسعه آنها از نظر دانشجويان علم ) در پژوهشي ويژگي1396( يگدليبقنادي نژاد، 
هاي  در ميان ويژگيشناسي دانشگاه شهيد چمران اهواز را مورد مطالعه قرار دادند. نتايج پژوهش آنان نشان داد كه اطلاعات و دانش

 . نتايجاند داشتهرا  تأثير) كمترين ميانگين 19/64(با ) بيشترين و تحمل ابهام 22/92(با كارآفريني دانشجويان، مركز كنترل دروني 
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ترتيب اولويت عبارتند از: راهكارهاي جانبي، آموزشي، حمايتي و  ها به نشان داد مهمترين راهكارهاي توسعة اين ويژگي همچنين
  .اهكارهاي پژوهشي و فناورانهر

اندازي كسب و كار شخصي بر پايه شور و شوق كارآفرينانه دانشجويان پرديس  گرايش به راهدر پژوهشي  )1394( بيگيعلم 
نتيجه كلي تحقيق گوياي آن است شور و شوق كارآفرينانه متغيري را مورد مطالعه قرار داد.  كشاورزي و منابع طبيعي دانشگاه تهران

از شور و شوق  بالاتريي است. همچنين مشخص شد كه تنها دانشجوياني كه سطح نهاي كارآفريبيني گرايشمهم در پيش
وكار هسـتند. نتيجـه تحليل حساسيت مدل لجيت نيز نشـان داد  انـدازي كسـب داراي گرايش بـه راه اند كردهكارآفرينانه را تجربه 

هاي آموزش كارآفريني نيز در افزايش هاي كارآفرينانـه دارد. گذراندن دورهداسازي گرايشكه اين تابع عملكرد قابل قبولي در ج
 شمس و همكاران .در اين زمينه نقشي نداشت يتثر بـود، ولي جنسؤوكار در بين دانشجويان م اندازي كسب گرايش بـه راه

هاي شخصيتي آوري در رابطه بين ويژگياي تابواسطهآوري ضرورت كارآفريني: بررسي نقش تاب ) در پژوهشي با عنوان1393(
اي در آوري از طريق دو بعد گشودگي در تجربه و توافق پذيري نقش واسطهكه متغير تاب به اين نتيجه دست يافتند و كارآفريني

ردي از پيشايندهاي هاي شخصيتي به عنوان يك عامل حفاظتي فهاي شخصيتي و كارآفريني دارد. همچنين عاملرابطه بين ويژگي
  .نكات برجسته پژوهش بود آوري ازآوري و كارآفريني و توفيق طلبي به عنوان پيامد مثبت تابتاب
هاي شخصيتي دانشجويان بر گرايش به كارآفريني ثير ويژگيأبررسي ت با رابطه در )1393( پور خسروي پژوهش از حاصل نتايج

 ويژگي شخصيتي، هايويژگي بين از كه داد نشان دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتردانشجويان كارشناسي ارشد مورد مطالعه: 
 شامل نيز مؤثر هايويژگي ساير ضمناً شود.مي تلقي دانشجويان كارآفريني به گرايش در متغير ترينمؤثر عنوان به ابهام تحمل
  بود. پذيري ليتئومس و طلبي استقلال ،خلاقيت اراده، و عزم داشتن دروني، كنترل مركز طلبي، توفيق پذيري، ريسك

پرداخته است. هاي دولتي تهران هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشگاهويژگي) در پژوهشي به بررسي 1392( نعمتي 
طلبي  فكر و چالش ستلاپذيري، س هاي اين تحقيق حاكي از آن است كه دانشجويان نمونه در ابعاد ريسكنتايج و يافته ترين مهم

ابهام  ياپردازي در وضعيت قوي، در بعد تحملؤگرايي و رطلبي، عمل كنترل، توفيق در وضعيت ضعيف قرار داشته، در ابعاد كانون
كه  داددر وضعيت بسيار قوي و در كل روحيه كارآفريني دانشجويان نمونه داراي وضعيت قوي ارزيابي شده است. ساير نتايج نشان 

طلبي و در كل بين  ياپردازي و چالشؤپذيري، ر ن زن و مرد در خصوص ميزان برخورداري از ريسكميان دو گروه دانشجويا
روحيه كارآفريني تفاوت معنادار وجود داشته، ميان كل دانشجويان مقاطع تحصيلي مختلف تنها در خصوص برخورداري از ويژگي 

هاي هاي تحصيلي مختلف در خصوص برخورداري از ويژگيطلبي تفاوت معنادار بوده و بين كل دانشجويان نمونه رشته موفقيت
همچنين بين كل دانشجويان نمونه  .ياپردازي و چالش طلبي تفاوت معنادار مشاهده گرديده استؤابهام، ر ست فكر، تحمللاس

  .تفاوت معنادار بوده است ،ابهام هاي مختلف تنها در خصوص برخورداري از ويژگي تحملدانشگاه
گيري كارآفريني در دانشجويان دانشگاه گيلان را مورد مطالعه قرار لبر شك مؤثرعوامل  ) در پژوهش خود1391( ازربيعي و دلب 

ن لاهاي محتواي درسي و فضاي دانشگاهي بر كارآفريني در دانشجويان دانشگاه گيكه شاخص پژوهش آنان نشان دادنتايج دادند. 
  .ي نداردتأثيرهاي آموزشي و پژوهشي بر كارآفريني در دانشجويان اين دانشگاه هستند. اما شاخص فعاليت مؤثر

هاي دولتي شهر هاي شخصيتي كارآفرينانه دانشجويان دانشگاهويژگي) در پژوهش خود به بررسي 1391( شفيع زادهو محسني 
نمونه در ابعاد ريسك پذيري، سلامت فكر و چالش هاي اين تحقيق حاكي از آن است كه دانشجويان نتايج و يافته تهران پرداختند.

ياپردازي در وضعيت قوي، در بعد تحمل ؤگرايي و رطلبي در وضعيت ضعيف قرار داشته، در ابعاد كانون كنترل، توفيق طلبي، عمل
ساير نتايج نشان ابهام در وضعيت بسيار قوي و در كل روحيه كارآفريني دانشجويان نمونه داراي وضعيت قوي ارزيابي شده است. 

ياپردازي و چالش طلبي و در ؤدهد كه ميان دو گروه دانشجويان زن و مرد در خصوص ميزان برخورداري از ريسك پذيري، رمي
  .كل بين روحيه كارآفريني تفاوت معنادار وجود دارد
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 متوسط و كوچك هايشركت تجاري عملكرد بر شخصيتي هايويژگي تأثير) در پژوهشي به بررسي 2020(13راوانكا وسامراكوون
با  رنجوري روان و شناسي وظيفه برون گرايي، شخصيتي مسير سه بين كه داد نشان نتايجپرداختند.  سريلانكا گامپاها منطقه در

 تأثيرها نيز بر عملكرد تجاري شركت شخصيتي هايويژگي ابعاد بقيه از سوي ديگر. ها رابطه وجود داردعملكرد تجاري شركت
  مثبت دارند.

) نيز در پژوهشي نقش خلاقيت را در قصد كارآفريني دانشجويان چين مورد مطالعه قرار دادند. نتايج 2020(14شي و همكاران 
پژوهش آنان حاكي از آن است كه علاوه بر خلاقيت، خودكارآمدي و رفتار كنترل شده، هنجارهاي ذهني بر قصد كارآفريني 

 اهداف را بر كارآفريني آموزش و شخصيتي هايويژگي تأثير) در پژوهش خود 2019(15فلورا وودا و است. مؤثردانشجويان 
 وآموزش موفقيت به نياز كنترل، مورد مطالعه و بررسي قرار دادند. نتايج پژوهش آنان نشان داد كه منبع دانشجويان كارآفرينانه
جامعه آماري مورد مطالعه بوده است. نتايج اين پژوهش  بين در گذاريسرمايه ايجاد براي مهمي كننده تعيين عوامل كارآفريني،

  آفريني دارند.كارهمچنين نشان داد كه مردان بيشتر از زنان تمايل به 
) نيز در پژوهش خود قصد كارآفريني دانشجويان ايتاليايي را با نقش مياجي جنسيت بررسي نمودند. نتايج 2019(16سرينو و باسينو

است. نتيجه پژوهش آنان  مؤثرهاي شخصيتي در قصد كارآفريني دانشجويان نشان داد كه برخي ويژگيحاصل از پژوهش آنان 
  اعتماد به نفس بيشتري براي كارآفريني دارند. همچنين نشان داد كه مردان نسبت به زنان

مطالعه و بررسي قرار دادند. نتايج ) نيز در پژوهشي قصد كارآفريني در بين دانشجويان ايتاليايي را مورد 2018(17اسرار و سليم 
و تجربه موفق با قصد  برون گرايي، موافقت كارآفريني، آموزش خانوادگي، سابقه پژوهش آنان نشان داد كه بين جنسيت،

  .اي مشاهده نشدرابطه مسائل روحي و رواني و قبلي نمرات سن، كارآفريني رابطه وجود دارد اما بين
هاي بر اهداف كارآفريني از ديدگاه دانشجويان دانشگاه مؤثرعوامل  در پژوهشي به بررسي )2017(18سوانداو  يوسف موهد واه، 

 و خانوادگي مشاغل سابقه خوداشتغالي، و مطلوبيت رفتاري، نگرش مانند مالزي پرداختند. نتايج مطالعه آنان نشان داد كه عواملي
بر قصد كارآفريني در  مؤثر) عوامل 2015(19است. در پژوهش مت و همكاران مؤثربر تمايل آنان به اين كار  كارآفريني آموزش

بين دانشجويان مهندسي دانشگاه كوالامپور را مورد مطالعه قرار گرفت. نتايج پژوهش آنان نشان دارد كه منبع كنترل، نياز به 
  است. مؤثرموفقيت و هنجارهاي ذهني بر قصد كارآفريني دانشجويان مورد مطالعه 

 گرايي،برون شخصيتي هاي ويژگي از بالايي سطوح داراي كه ) در پژوهشي به اين نتيجه دست يافت افرادي2012(20نيگتونفار
 ايويژه اهميت از تجربه به گشودگي. هستند موفق كوچك مشاغل داراي بيشتر هستند، تجربه به گشودگي و شناسي وظيفه

 مثبت تأثير كار و كسب رشد و مالي عملكرد بر كه است ويژگي تنها و دهدمي نشان را تأثير ترين قوي زيرا است برخوردار
  .گذارد مي
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اين مطالعه  هايعوامل شخصيتي در راه اندازي كسب و كارهاي كوچك پرداختند. يافته تأثيردر پژوهشي به بررسي  )2003(21اونز
  وجود دارد.موفقيت آنان رابطه  با كارآفرينان شخصيتي هايويژگي داد كه بين نشان

سسات آموزش عالي ؤها و مهاي دانشگاهها و رسالتبا توجه به آنچه گفته شد بايد بر اين نكته توجه شود كه يكي از مهمترين نقش
هايي است كه به دانشجويان توانايي دهد تا به سمت كارآفريني گرايش و تمايل پيدا كنند. به ها و مهارتتربيت و ارائه آموزش

آيد كه بتواند راه را براي خوداشتغالي وكارآفريني در جهان كنوني دانشگاه در تحقق اهداف خود موفق به شمار ميعبارت ديگر 
هاي شخصيتي كه نيازمند ورود به به دانشجويان براي خود باوري و تقويت ساير ويژگي كمك فارغ التحصيلانش را هموارسازد.

ريزي سسات آموزش عالي بايد به آن توجه خاص نمايند و براي آن برنامهؤها و معرصه كارآفريني است ضرورتي است كه دانشگاه
هاي مرتبط با كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك كه يكي از مهمترين راهكارهاي عملي انجام پژوهش داشته باشند.

به به بازشناسي نقاط قوت و ضعف اين حوزه تواند كمك شايان توجهي رود كه ميتوسعه اقتصادي در جهان امروز به شمار مي
سسات آموزش عالي كمك كند تا در اين ؤها و مداشته باشد و به برنامه ريزان، سياستگذاران و مديران اقتصادي و همچنين دانشگاه

  عمل نمايند. تر هدفمندانهو  تر دقيقزمينه 
  

  
  مدل مفهومي بر اساس ادبيات و چارچوب نظري پژوهش

  
 روش پژوهش

هاي شخصيتي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي اين پژوهش با هدف بررسي رابطه بين ويژگي
جامعه آماري همبستگي به انجام رسيده است.  -به روش توصيفيكوچك از ديدگاه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود 

 202فرمول كوكران  ت كه حجم نمونه بر اساسنفر از دانشجويان پسر مقطع كارشناسي اين واحد دانشگاهي اس 425پژوهش شامل 
و  )NEO( گانه شخصيتيپرسشنامه استاندارد سنجش صفات پنجهاي مورد نياز پژوهش از گردآوري داده . برايگرديد نفر تعيين

  .براي سنجش اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك از پرسشنامه محقق ساخته استفاده شده است
 اين. است عاملي تحليل ديدگاه اساس بر شخصيت ساخت ارزيابي به مربوط هايپرسشنامه جديدترين از يكي NEO پرسشنامه
 گستردگي و شودمي محسوب عوامل تحليل اساس بر فراگير مدل يك عنوان به امروزه اصلي عامل 5 انعكاس لحاظ به آزمون
 اين. باشد شخصيت ارزيابي ابزار ترينمناسب از يكي تواندمي باليني امور در نيز و سالم افراد شخصيت ارزيابي در آن كاربرد
 از يكي تواندمي است گرفته صورت آن روي مختلف هايفرهنگ در و سني هايگروه در گوناگون يهابررسي دليل به آزمون

                                                            
 

 هايويژگي
 شخصيتي

اشتياق به 
 كارآفريني

 روان رنجوري

 برون گرايي

 اشتياق به تجربيات جديد

 ريتوافق پذي

 وظيفه شناسي
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 و باليني هاينمونه روي بر گذشته سال 15 طي تحقيقات موضوع آزمون اين باشد شخصيت ارزيابي زمينه در ها آزمون ترينجامع
است. از اين پرسشنامه براي سنجش و اندازه گيري پنج صفت روان نژندي، برون گرايي، اشتياق به تجربيات  بوده سالم بزرگسالان

  .گيرد ميجديد، توافق پذيري و وظيفه شناسي مورد استفاده قرار 
 هايدانشگاه دانشجويان بين از نفر 2000 حجم با اينمونه روي  )1380( فرشي گروسي توسط كه NEO آزمون هنجاريابي در 

 گزارش 87/0 تا 56/0 بين را اصلي بعد 5 همبستگي ضريب گرفت صورت شهر دو اين پزشكي علوم هايدانشگاه و شيراز تبريز،
 با و سازگاري بودن، باز گرايي، برون خويي، آزردگي روان اصلي عوامل از يك هر در كرونباخ آلفاي ضرايب .است كرده

پايايي پرسشنامه براي اين پژوهش نيز  .)1380 فرشي، گروسي. (آمد دست به 87/0 و 68/0 ،56/0 ،73/0 ،.86/0 ترتيب به وجداني
  /. برآورد گرديد.81

 20گيري اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك نيز از پرسشنامه محقق ساخته حاوي براي سنجش و اندازه
نفره توزيع و پس از گردآوري و تجزيه و تحليل  20گويه استفاده شد كه براي تعيين پايايي آن، ابتدا پرسشنامه بين يك گروه 

/. محاسبه شد. با توجه به شرايط كرونايي حاكم بر كشور و عدم 79 ، پايايي پرسشنامه بر اساس ضريب آلفاي كرونباخها داده
هاي ارتباطي فضاي مجازي از جمله واتساپ و مرتبط با پژوهش از طريق كانال هاي پرسشنامهدسترسي حضوري به دانشجويان، 

براي تعيين  كامل دريافت شد.ارسالي به طور  هاي پرسشنامهتلگرام براي دانشجويان ارسال گرديد كه پس از گذشت يك ماه همه 
هاي اسميرنف استفاده شد كه نتيجه آزمون نشان از توزيع نرمال داده -نيز از آزمون كلموگروف ها دادهنرمال بودن توزيع 

هاي پژوهش مورد استفاده قرار گرفت. پس از گردآوري شده داشت كه به همين دليل نيز آزمون پيرسون براي آزمون فرضيه
  و تحليل شدند. تجزيه 24SPSSهاي گردآوري شده طبقه بندي و با استفاده از نرم افزار آماري ، دادهها پرسشنامهگردآوري 

  
  هاي پژوهشفرضيه

  فرضيه اصلي
راه اندازي كسب و  با اشتياق آنان به كارآفريني و دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود هاي شخصيتي دانشجويانبين ويژگي -

  رابطه وجود دارد.كارهاي كوچك 
  

  هاي فرعيفرضيه
راه اندازي كسب و كارهاي  با اشتياق آنان به كارآفريني و دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورودبين روان رنجوري دانشجويان  - 1

  كوچك رابطه وجود دارد.
راه اندازي كسب و كارهاي  با اشتياق آنان به كارآفريني و دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورودبين برون گرايي دانشجويان  - 2

  كوچك رابطه وجود دارد.
با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و  دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورودبين اشتياق به تجربيات جديد دانشجويان  - 3

  كارهاي كوچك رابطه وجود دارد.
اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي  با دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورودبين توافق پذيري دانشجويان  - 4

  كوچك رابطه وجود دارد.
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با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي  دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود بين وظيفه شناسي دانشجويان - 5
  كوچك رابطه وجود دارد.

  
  هاي پژوهش:يافته

  آزمون فرضيه اصلي پژوهش
راه اندازي كسب و  با اشتياق آنان به كارآفريني ودانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود شخصيتي دانشجويان  هاي ويژگيبين  - 

  كارهاي كوچك رابطه وجود دارد.
  

راه اندازي كسب و كارهاي  با اشتياق آنان به كارآفريني و هاي شخصيتي دانشجويانويژگيبين . آزمون همبستگي 1 جدول
  كوچك

  هاي شخصيتيويژگي

  571/0  ضريب همبستگي پيرسون
  R2 394/0ضريب تعيين 

  000/0  سطح معني داري
  202  تعداد

  
هاي شخصيتي دانشجويان با اشتياق آنان به ) ميزان همبستگي محاسبه شده بين ويژگي1( بر اساس آمار و ارقام جدول شماره

) 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( كه سطحاست. از آنجا كه  571/0برابر  كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك
دار وجود دارد. بر اين اساس ادعاي محقق مبني گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه معنيدرصد نتيجه مي 95است. با احتمال 

 راه اندازي كسب و كارهاي كوچك ارآفريني ودانشجويان با اشتياق آنان به ك هاي شخصيتيهمبستگي بين ويژگيوجود رابطه 
/.) درصد از تغييرات اشتياق به 635هاي شخصيتي توانسته است (گيژدهد كه متغير ويگردد. ضريب تعيين نشان مييد مييأت

  بيني كند.راه اندازي كسب و كارهاي كوچك را پيش كارآفريني و
  

  آزمون فرضيه فرعي اول
با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود  بين روان رنجوري دانشجويان -

  كوچك رابطه وجود دارد.
  

  كارآفريني و راه اندازي كسب وكارهاي كوچك روان رنجوري دانشجويان با اشتياق آنان بهبين . آزمون همبستگي 2 جدول

  روان رنجوري

  -214/0  ضريب همبستگي پيرسون
  R2 171/0ضريب تعيين 

  000/0  سطح معني داري
  202  تعداد

  
) ميزان همبستگي محاسبه شده بين روان رنجوري دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و 2( براساس آمار و ارقام جدول شماره
) است. با احتمال 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( كه سطحاست. از آنجا كه  -214/0برابر  راه اندازي كسب وكارهاي كوچك
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گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه منفي وجود دارد. بر اين اساس ادعاي محقق مبني وجود رابطه درصد نتيجه مي 95
  .شود ميرد  راه اندازي كسب و كارهاي كوچك با اشتياق آنان به كارآفريني و دانشجويان همبستگي بين ويژگي روان رنجوري

  آزمون فرضيه فرعي دوم
با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب وكارهاي  دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورودبين برون گرايي دانشجويان  -

  .كوچك رابطه وجود دارد
  

  كسب و كارهاي كوچكگرايي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي برونبين . آزمون همبستگي 3 جدول

  گراييبرون

  607/0  ضريب همبستگي پيرسون
  R2 422/0ضريب تعيين 

  000/0  سطح معني داري
  202  تعداد

  
) ميزان همبستگي محاسبه شده بين برون گرايي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه 3( بر اساس آمار و ارقام جدول شماره

 95) است. با احتمال 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( كه سطحاست. از آنجا كه  607/0برابر  كوچكاندازي كسب و كارهاي 
دار وجود دارد. بر اين اساس ادعاي محقق مبني وجود رابطه گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه معنيدرصد نتيجه مي

گردد. ضريب يد مييأت راه اندازي كسب و كارهاي كوچك رآفريني وبا اشتياق آنان به كا دانشجويانهمبستگي بين برون گرايي 
/.) درصد از تغييرات اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و 422دهد كه متغير برون گرايي توانسته است (تعيين نشان مي

  .دبيني كنكارهاي كوچك را پيش
  

  آزمون فرضيه فرعي سوم
راه اندازي كسب و  با اشتياق آنان به كارآفريني ودانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود بين اشتياق به تجربيات جديد دانشجويان  -

  .كارهاي كوچك رابطه وجود دارد
  

 اشتياق دانشجويان به تجربيات جديد با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي. آزمون همبستگي 4 جدول
  كوچك

اشتياق به تجربيات 
  جديد

  432/0  ضريب همبستگي پيرسون
  R2 325/0ضريب تعيين 

p-value 000/0  سطح معني داري  
  202  تعداد
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اشتياق آنان به  ) ميزان همبستگي محاسبه شده بين اشتياق دانشجويان به تجربيات جديد با4( بر اساس آمار و ارقام جدول شماره
) 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( كه سطحاست. از آنجا كه  432/0برابر  اندازي كسب و كارهاي كوچككارآفريني و راه 
بر اين اساس ادعاي محقق مبني  دار وجود دارد.گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه معنيدرصد نتيجه مي 95است. با احتمال 

 راه اندازي كسب وكارهاي كوچك تجربيات جديد با اشتياق آنان به كارآفريني واشتياق دانشجويان به همبستگي بين وجود رابطه 
/.) درصد از تغييرات اشتياق به 325دهد كه متغير اشتياق به تجربيات جديد توانسته است (گردد. ضريب تعيين نشان مييد مييأت

  بيني كند.راه اندازي كسب و كارهاي كوچك را پيش كارآفريني و
  

  فرعي چهارم آزمون فرضيه
راه اندازي كسب و ارهاي كوچك  با اشتياق آنان به كارآفريني و دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود دانشجويان بين توافق پذيري -

  .درابطه وجود دار
  

  وچككاندازي كسب وكارهاي راه كارآفريني و پذيري با اشتياق آنان بهتوافق. آزمون همبستگي 5 جدول

  پذيريتوافق

  403/0  همبستگي پيرسونضريب 
  R2 298/0ضريب تعيين 

  000/0  سطح معني داري
  202  تعداد

  
اشتياق آنان به كارآفريني و راه  ) ميزان همبستگي محاسبه شده بين توافق پذيري دانشجويان با5( بر اساس آمار و ارقام جدول شماره
 95) است. با احتمال 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( سطحكه است. از آنجا كه  403/0برابر  اندازي كسب و كارهاي كوچك

بر اين اساس ادعاي محقق مبني وجود رابطه  دار وجود دارد.گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه معنيدرصد نتيجه مي
گردد. ضريب يد مييأت كوچكتوافق پذيري دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي همبستگي بين 
/.) درصد از تغييرات اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و 325دهد كه متغير توافق پذيري توانسته است (تعيين نشان مي

  بيني كند.كارهاي كوچك را پيش
  

  آزمون فرضيه فرعي پنجم
راه اندازي كسب و كارهاي  اشتياق آنان به كارآفريني وبا  دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود بين وظيفه شناسي دانشجويان -

  .كوچك رابطه وجود دارد
  

  راه اندازي كسب و كارهاي كوچك بين وظيفه شناسي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و. آزمون همبستگي 6 جدول

  وظيفه شناسي

  514/0  ضريب همبستگي پيرسون
  R2 381/0ضريب تعيين 

  000/0  سطح معني داري
  202  تعداد
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اشتياق آنان به كارآفريني و راه  شناسي دانشجويان با) ميزان همبستگي محاسبه شده بين وظيفه6( براساس آمار و ارقام جدول شماره
 95) است. با احتمال 05/0(از  ) و كمتر000/0معناداري ( كه سطحاست. از آنجا كه  514/0اندازي كسب و كارهاي كوچك برابر 

بر اين اساس ادعاي محقق مبني وجود رابطه  دار وجود دارد.گيريم بين متغيرهاي مورد بررسي رابطه معنيدرصد نتيجه مي
گردد. ضريب يد مييأت شناسي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچكوظيفههمبستگي بين 
/.) درصد از تغييرات اشتياق به كارآفريني و راه اندازي كسب و 381ناسي توانسته است (شدهد كه متغير وظيفهتعيين نشان مي

  بيني كند.كارهاي كوچك را پيش
  

  گيريبحث و نتيجه
هاي شخصيتي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي اين پژوهش با هدف بررسي رابطه بين ويژگي

همبستگي به انجام رسيده است. در اين  -به روش توصيفيكوچك از ديدگاه دانشجويان دانشگاه آزاد اسلامي واحد دورود 
فرضيه اصلي  آزمون ار گرفتند.پژوهش يك فرضيه اصلي و پنج فرضيه فرعي در راستاي هدف اصلي پژوهش مورد آزمون قر

هاي شخصيتي دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي پژوهش مبني بر وجود رابطه بين ويژگي
هاي زاهدي كوچك نشان رابطه مثبت بين متغيرهاي مورد مطالعه دارد. نتايج حاصل از آزمون اين فرضيه با نتايج حاصل از پژوهش

 )، محسني و شفيع زاده1394( )، خسروي پور1392( نعمتي)، 1394( بيگيعلم )، 1396( بيگدلي)، قنادي نژاد و 1399مكاران (و ه
 )، مت و همكاران2018( ) اسرار و سليم2019)، وودا و فلورا (2020( نارا، شي و همك)2020( )، روانكا و سامراكون1391(
اند دانسته مؤثرهاي شخصيتي افراد را در گرايش و قصد كارآفريني ) كه در آنها ويژگي2003( ) و اونز2012( )، فارنيگتون2015(

  همسو بوده است.
نتيجه آزمون اولين فرضيه فرعي پژوهش حاكي از رابطه منفي بين روان رنجوري دانشجويان با اشتياق آنان به كارآفريني و راه  

) همخوان بوده است. نتيجه 2020( راوانكا و سامراكوونتيجه حاصل از پژوهش اندازي كسب و كارهاي كوچك بوده است كه با ن
آزمون دومين فرضيه فرعي پژوهش مبني بر رابطه بين برون گرايي دانشجويان با اشتياق به كارآفريني آنان و راه اندازي كسب 

) همخوان 2012( ج حاصل از پژوهش فارنيگتونمورد مطالعه دارد با نتاي متغيرهايوكارهاي كوچك نشان از وجود رابطه مثبت بين 
  بوده است.

آزمون سومين فرضيه فرعي پژوهش نيز نشان از رابطه مثبت بين اشتياق دانشجويان به تجربيات جديد با اشتياق آنان به كارآفريني و 
 موهد يوسف و سواندا واه، ) و1394( بيگيهاي علم راه اندازي كسب وكارهاي دارد. نتيجه آزمون اين فرضيه با نتايج پژوهش

چهارمين فرضيه پژوهش نيز حاكي از رابطه مثبت بين توافق پذيري دانشجويان با اشتياق آنان به  آزمون .است همراستا) 2017(
) 1393( كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي كوچك دارد كه اين نتيجه با نتايج حاصل از پژوهش شمس و همكاران

  .همخوان بوده است
نتيجه آزمون پنجمين فرضيه فرعي پژوهش نيز مبين رابطه مثبت بين وظيفه شناسي با اشتياق دانشجويان به كارآفريني و راه اندازي  

) همخوان بوده 2017( ) و فارنيگتون2020( هاي راوانكا و سامراكوونكسب وكارهاي كوچك است كه با نتايج حاصل از پژوهش
  است.
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باشد رشد و توسعه اقتصادي است كه براي ت عصر حاضر كه مورد توجه تمام كشورهاي جهان نيز مييكي از مهمترين ضروريا
تحقق و دستيابي به آن ابزارها و راهكارهاي متعددي وجود دارد. يكي از اين ابزارها و راهكارها كه نقش آن در توسعه اقتصادي 

كشورهاي پيشرفته پيشتر از اين مورد توجه بوده است و از نتايج  كشورها غيرقابل انكار است كارآفريني است كه اين تجربه در
و  كسب .گذرد نمياند اما از عمر آن در كشورهاي كمتر توسعه يافته و در حال توسعه مدت زمان زيادي مند گشتهمطلوب آن بهره

هاي عيني كارآفريني نمونه .همي دارندزايي و هم در توليد و درآمدزايي نقش مكارهايكوچك به عنوان يك نياز كه هم در اشتغال
ل گوناگون ياند اما بنا به دلاهستند كه در كشور ما عليرغم اينكه در ساليان اخير مورد توجه و حمايت ويژه دولت قرار گرفته

ص در اين زمينه هاي خااند آنگونه كه شايسته و بايسته است نقش خود را در اقتصاد كشور ايفا كنند كه مطالعات و پژوهشنتوانسته
كيد شود اين است كه همه عوامل دخيل در توسعه كارآفريني و راه أمورد نياز است اما آنچه در اينجا لازم است بدان اشاره و ت

اندازي كسب و كارهاي كوچك، متوسط و بزرگ بايد نقش خود را به درستي ايفاء كنند تا نتيجه مطلوب حاصل شود. يكي از 
ها و مراكز آموزش عالي به دانشگاه ها در جهان امروز؛ دانشگاه كارآفرين است. اين بدان معناست كهانشگاهها و عناوين دويژگي

ساز اي عمل كنند كه يا خود زمينههاي نظري و عملي كارآفريني به گونهعنوان يكي از مهمترين مراجع رسمي ارائه آموزش
اي آموزش دهند كه پس از فراغت از تحصيل از شوق و انگيزه كافي براي گونهكارآفريني باشند و يا اينكه دانشجويان خود را به 

ويژه در كشور ما كه نرخ بيكاري به ويژه در رابطه كارآفريني و راه اندازي كسب و كارهاي گوناگون برخوردار باشند. اين مهم به
بايد با درك  آنان ا و مراكز آموزش عالي قرار گيرد.هبا فارغ التحصيلان دانشگاهي بالاست بايد بيش از پيش مورد توجه دانشگاه

و رسالت  هاي كارآفريني تحويل جامعه دهند تا از اين طريق نقشهاي جهان امروز فارغ التحصيلاني كارآفرين با ويژگيواقعيت
  اجتماعي خود را به درستي ايفاء كنند.

  :شود ميپژوهش، پيشنهادات ارائه  هاي يافتهبا توجه به 
در مراكز  است لذا پيشنهاد مؤثرشخصيتي دانشجويان در ميزان تمايل و اشتياق آنان به كارآفريني  هاي ويژگيتوجه به اينكه با  -

  شخصيتي دانشجويان برگزار شود. هاي ويژگيبراي تعيين  هايي آزموندانشگاهي 
 شود ميباشد لذا پيشنهاد  ها كارآفرينيبه انواع  مبين ميل و اشتياق آنان تواند ميشخصيتي افراد  هاي ويژگيبا توجه به اينكه  -

  شخصيتي به آنان معرفي شود هاي ويژگيمرتبط به  هاي كارآفريني
تجربه راه اندازي كسب و كار و خود در دانشگاه؛ تعداد كمي از دانشجويان در دوره تحصيلي  معمولاًبا توجه به اينكه  -

  آموزشي به كسب تجربه در اين زمينه تشويق و ترغيب شوند. ها دورهبرگزاري  با شود ميكارآفريني را دارند لذا پيشنهاد 
 هاي برنامهدر  كند ميلذا ضرورت ايجاب  شوند ميكارآفرين شناخته  هاي دانشگاهعصر حاضر به نام  هاي دانشگاهبا توجه به اينكه  -

  صورت پذيرد. اي ويژهدرسي دانشجويان به مقوله كارآفريني توجه 
  

  :و ماخذ منابع
پذيري دانشجويان دكتري با نقش محقق؛ مطالعه موردي عوامل مؤثر بر جامعه" )،1388( ر امين مظفري، ف، و يوسفي اقدم،
  .17-32)، 3( 2 فصلنامه سياست علو و فنĤورري، ."دانشجويان دكتري دانشگاه تبريز

گرايش به كارآفريني دانشجويان كارشناسي ارشد موردهاي شخصيتي دانشجويان بر ويژگي تأثيربررسي " ).1393( پور. خسروي
 .109-127)،9( 3. فصلنامه مهارت آموزي،"مطالعه: دانشگاه آزاد اسلامي واحد شوشتر

هاي شخصيتي كارآفريني دانشجويان (مورد مطالعه  ارزيابي مشخصه").1399زاهدي، م. ر.، مهدوي مزده، م.، محبي آشتياني، س.(
  .139-154)، 3(17 كارافن، فصلنامه .")ايراندانشگاه علم و صنعت 
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تاب آوري در رابطه بين  اي واسطهتاب آوري ضرورت كارآفريني: بررسي نقش ").1393.(بردبار، ف .،موغلي، ع .،شمس، ف
 .مرودشت نخستين همايش ملي علوم تربيتي و روان شناسي، ."شخصيتي و كارآفريني هاي ويژگي
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The aim of this study was to investigate the relationship between students' 
personality traits and their desire for entrepreneurship and starting small 
businesses from the perspective of students of Islamic Azad University, Doroud 
Branch in a descriptive-correlation method. The statistical population of the 
study includes 425 undergraduate male students of this university unit. The 
sample size was determined based on Cochran's formula of 202 people. The 
standard questionnaire for measuring five personality traits (NEO) was used to 
collect the required data for the research and a researcher-made questionnaire 
was used to measure the desire for entrepreneurship and starting a small 
business. After collecting the questionnaires, the collected data were classified 
and analyzed using SPSS24 statistical software. Due to the normal distribution 
of data; Pearson test was used to test the research hypotheses. The results of 
this study showed that there is a relationship between personality traits of male 
students of Islamic Azad University, Dorud Branch and their desire for 
entrepreneurship and starting small businesses. The results of this study also 
showed that there is a positive relationship between extraversion, desire for new 
experiences, agreement and conscientiousness of students with their desire for 
entrepreneurship and starting a small business, but this relationship was 
negative for the neuroticism variable. 
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