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 اسلامي آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه در مؤثرعوامل 

 1فرناز امیرپور

  2یکاوس لیاسماع

 3یمعظم یمجتب

 چکیده

بود.  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه در مؤثر عوامل یبررس هدف اصلی این تحقیق

کارکنان جامعه آماری پژوهش  .باشدمی همبستگی-توصیفی قاتیتحق هاداده یگردآور نوع از تحقیق

نفر بود که به روش سرشماری نمونه گیری شدند. جهت  08به تعداد اسلامی  آزاد دانشگاه ستادی

های آمار ها با استفاده روشهای محقق ساخته استفاده شد. تحلیل دادهگردآوری اطلاعات از پرسشنامه

-معیار( و آمار استنباطی )آزمون کالموگراف توصیفی )فراوانی، درصد فراوانی، میانگین، انحراف

 ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفهپیرسون( انجام شد. نتایج نشان داد:  اسمیرنوف و آزمون

 در کارآفرین دانشگاه توسعه بر (نانهیکارآفر هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش

 یهامولفهمقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر دارد.  تأثیر اسلامی آزاد دانشگاه

و  (نانهیکارآفر هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر)

 و یآموزش توسعهبه ترتیب برابر مولفه  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعههای مولفه

 یاجتماع و یفرهنگ توسعه(، مولفه 605/8)ی لاتیتشک و یساختار توسعه، مولفه (222/8) یپژوهش

 .باشدمی( 536/8)ی مال و یاقتصاد توسعه(، مولفه 611/8)
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 مقدمه

.کشورهای بزرگ صنعتی، که فاتحان این هاستسرمایهسر منابع و  عصرجدید عرصه رقابت بر

اند و در پرتو وجود افراد قرار داده کار خودها را سرلوحه وری از منابع و سرمایهاند، بهرهعرصه

هایی دست های رشد و توسعه را به حرکت درآورده و به نوآوریو متخصص، چرخ کردهتحصیل

را احیا کرده است، بـا  یافتهتوسعههـا، که اقتـصاد کشـورهـای انـد. دستـرسـی به ایـن نـوآورییـافته

 Shan) است ارتباط در هـای اقتـصادی و کارآفـرینـی نـظران حـوزه فعـالیتانـدیشـمندان و صـاحب

et al., 2003)موردتوجهی اقتصادی در بسیاری از کشورها عامل توسعه عنوانبه، کارآفرینی . امروزه 

 .(380: 2882 ،2؛ آلمیدا کوتو و برگز تیاگو2880، 1است )هارکیما و اسکات قرارگرفته

نشات گرفته  "متعهد شدن"به معنای   entreprendreواژه کارآفرینی از کلمه فرانسوی 

.کارآفرینی گرددمیرآفرینی فرآیندی است که منجر به ایجاد رضایتمندی و یا تقاضای جدید است.کا

از  گیریبهره منظوربهاز منابع  فردیمنحصربهاز فرآیند ایجاد ارزش از راه تشکیل مجموعه  عبارت است

 (.2: 1302)احمدپورداریانی ،هافرصت

رینی در داخل سازمان و با استفاده از خصوصیاتی کارآفرینی سازمانی به معنای اجرای فرایند کارآف

که طی آن گروهی از افراد درون  باشدمی و نوآوری،خلاقیت  پذیریریسکهمچون روحیه پشتکار ،

، کارآفرینی شرکتی به مفهوم تعهد یک  دیگرعبارتبه. گردندمیسازمان تبدیل به موتور توسعه آن 

( 1302فرایندهای تازه و نظام سازمانی نوین است )عابدی ، سازمان به ایجاد و مصرف محصولات جدید،

.به این نوع کارآفرینی ، کارآفرینی در قالب سازمان ، کارآفرینی شرکتی ، کارآفرینی دولتی و یا سازمان 

 (.1302)صمد آقایی ، شودمینیز گفته  کارآفرین

است به عقیده دانشجویان،  های دانشگاهی برای ترویج کارآفرینی نشان دادهبررسی وضعیت آموزش

توسط آموزشگران و محتوای آموزشـی فعلـی دانشـگاه  شدهارائههای های فعلی دانشگاه، آموزشآموزش

تـرین خصوصـیات باشند. همچنین بـه اعتقـاد دانشـجویان، از مهـ برای ترویج کارآفرینی نامناسب می

تـرین هـای سـنتی و مهـ روش جایبـهنوین تـدری   هایروشهای فعلی دانشگاه، استفاده از آموزش

خصوصیات آموزشگران دانشگاه ایجاد انگیزه و علاقه در دانشـجویان جهـت انجـام تحقیـق و پـژوهش و 

هـا و علـایق دانشـجویان ترین خصوصیات محتوای آموزشی فعلی دانشـگاه، تناسـب آن بـا توانـاییمه 

انتقال دانشگاه از نقـش اولیـه سـنتی  (. در پژوهش دیگر،1300باشد )احمدی و امیدی نجف آبادی، می

نیازمنـد ایجـاد سـاختارهای جدیـد و اشـاعه  کـارآفرینخود، یعنی آموزش و تحقیق، به الگوی دانشگاه 

 (.1300،  فرهنگ کارآفرینی است )معصوم زاده و انصاری
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د. مثبت بگذار تأثیرهای افراد تواند از طریق آموزش بر تواناییاز سوی دیگر، آموزش عالی می

را  هاآنتوان شوند که از طریق آموزش میهای اکتسابی محسوب میافراد جزء ویژگی هایمهارت

های کارشناسی ارشد و دکتری با طراحی دوره توانندمیو مراکز آموزش عالی  هادانشگاهتوسعه داد. 

با پرورش  هاشگاهدانها، کنند. همچنین طی این دوره کارآفرین، اقدام به تربیت نیروهای  کارآفرینی

ی کارآفرینی توانند باعث افزایش عرضههای کارآفرینانه و نیز با افزایش توانایی مدیریتی افراد، میویژگی

، شناسایی بازار و تحلیل  هافرصتتواند حول محورهای ارزیابی شوند. علاوه بر این، آموزش عالی می

 .های کارآفرینانه را فراه  کندت، موجبات ارتقاء سطح فعالیمتمرکزشدهریسک و پاداش 

های بازار شده و سطح تقاضای توانند باعث افزایش فرصتمی افزاییدانشمراکز آموزش عالی از طریق 

توانند های فناوری نیز میو پارک هادانشگاهکارآفرینی را ارتقاء ببخشند. تحقیقات بنیادی و کاربردی 

را برای فرآیندهای کارآفرینانه  هاییفرصتهای جدید، هباعث توسعه و پیشرفت شده و از طریق اید

  (.122: 1303خلق کنند )شاه حسینی، 

نامیده  کارآفرین هادانشگاهی اقتصادی نیز هستند، توسعه مأموریتکه دارای  هاییدانشگاهامروزه، 

 درنتیجهلوژیک و نوآوری تکنو مأموریت دارعهده تنهانه هادانشگاهشوند. در فرآیند انقلاب دوم، می

ی اجتماعی و اقتصادی شدند، بلکه آموزش فردی به آموزش سازمانی و پژوهش فردی به پژوهش توسعه

 هایویژگی آمریکا و اروپا پژوهشی هایدانشگاه فرآیند، این در این، بر علاوه .سازمانی تبدیل شد

 تغییرات، این ترینمه  ملهازج. است نداشته سابقه 12 قرن در که آوردند وجود به خود در جدیدی

 (.Etzkowitz, 2004: 75) است بوده صنعتی هایشرکت با علمی هایپژوهش گروه ادغام

و هنوز  برندمیدر نسل دوم به سر  هاآندر نسل اول و تعداد محدودی از  هادانشگاهدر کشور ما بیشتر 

ن اساس است که بسیاری از مطرح نشده است. به همی طورجدیبهدر ایران  هادانشگاهنسل سوم 

و بیکار  یابندنمیکارآفرینی وقتی لازم در بازار کار توفیق  هایمهارتبه دلیل نداشتن  آموختگاندانش

نسل سوم است، باعث  هایدانشگاهدر ایران عدم ارتباط صنعت و دانشگاه که هدف اصلی  .مانندمی

هزار  ۰88حدود  1328ساس آمار سال افراد متخصص و خلاق در کشور بر ا باوجودشده است که 

 (1328بیکار در کشور وجود داشته باشد ) خدادشهری،  التحصیلفارغ

 در کارآفرین دانشگاه توسعه در مؤثر عواملدر همین راستا پژوهش حاضر در پی آن است تا  

 را بررسی نماید. اسلامی آزاد دانشگاه

 پیشینه تحقیق

 و علی  آبادیابراهی ریحانه توان به پژوهشی که ن حوزه میدر ای شدهانجام هایپژوهش ازجمله
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پژوهش اشاره کرد. نتایج  انددادهانجام «  کارآفرین دانشگاه و دانشگاهی فرهنگ»  با عنوان عسگری

به سمت کارآفرینی حرکت کند، باید فرهنگ کل دانشگاه  خواهدمیدانشگاهی  کههنگامی کهنشان داد 

            با عنوان(. بعلاوه، پژوهشی 1320، و عسگری آبادیابراهی )تبدیل شود . به فضای کارآفرینانه 

رضا  ی واسیال اصغرعلی،  یمحمد صالحتوسط «  کارآفریندانشگاه  یابعاد راهبرد نییو تب ییشناسا» 

 نجپ شامل کارآفرین دانشگاه راهبردی ابعاد که دهدمی نشان نتایج،  انجام گرفت یدآبادیسع یوسفی

 انسانی، منابع تشکیلاتی، و ساختاری پژوهشی، و آموزشی: راهبردی ابعاد از اندعبارت که باشدمی بعد

(. 1320،  یدآبادیسع یوسفی ی واسی،الیصالح)  .باشدمی مالی و اقتصادی اجتماعی، و فرهنگی

 دانشگاه سمت به سینا بوعلی دانشگاه حرکت»  با عنوان نیز پژوهشی قلی زاده و زهرا بیات اکبرعلی

جدید دانشگاه بایستی ایجاد و تقویت  مأموریت نتایج بیانگر این بود که .انددادهانجام «  کارآفرین

بهمن ( 132۰،  قلی زاده و بیات)و دانشجویان خود باشد.  آموختگاندانشکارآفرینی در  هایقابلیت

 و چرا آفرین ثروت و کارآفرین: سوم نسل دانشگاه»  با عنوان پژوهشی نیز خسروی پور و نسی  روشنی

جدید در  هایمسئولیتبا توجه به  هادانشگاهنقش  . نتایج پژوهش نشان داد کهانددادهانجام «  چگونه

تغییر مانند اقتصاد ملی، توسعه اجتماعی، کاهش منابع مالی عمومی و بازار  در حالقبال جامعه 

همسویی هر چه  منظوربهو نظام آموزشی عالی  هادانشگاهاست بدیهی است  شدهدگرگونآموزشی 

 صرفاًبه تغییر نقش سنتی خود که  المللیبینو  ایمنطقهی اقتصادی بومی، بیشتر با فرایند توسعه

را به  هاآن، هاایدهکه افزون بر تولید دانش و خلق  کارآفرین هایدانشگاه سویبه باشدمیتولید دانش 

بزرگزاده و  رضاعلیهمچنین  ( 1325، خسروی پور و روشنی)کنند.  ، حرکتکنندمیعمل ه  تبدیل 

 در کارآفرین دانشگاه گیریشکل در مؤثر عوامل شناسایی بررسی»  با عنوان پژوهشی حمیدرضا محرابی

نیازمند ایجاد ساختارهای  کارآفرینانتقال دانشگاه نتایج پژوهش بیانگر این بود که  .انددادهانجام « ایران

 اذعان نمود که یکی از دلایل ضعف بایدمیو اشاعه فرهنگ کارآفرینی است. در همین راستا جدید 

بزرگزاده و ) .باشدمیی کارآفرینی در میان دانشجویان مراکز آموزش عالی کشور عدم وجود روحیه

« کارآفرین دانشگاه هایویژگی و وظایف ساختار،»  با عنوان پژوهشیبهاره عابدی  (1325، محرابی

دانشجویان در کنار بهبود و  وکارکسب هایمهارتتوسعه انجام داده است. نتایج پژوهش نشان داد که 

 هایدانشگاه هایمسئولیت ازجمله شدهمیانجام  هادانشگاهکه تاکنون در  هاآنوری ئتقویت دانش ت

 یرشورمستیاله شهمو عبد یفتاح دیمج ،یلموک نییپا یبرار هیسم (1325، عابدی) .باشدمی کارآفرین

 ییایمیش جانبازان یزندگ تیفیک بر یرفتار-یشناخت مداخله یاثربخش یبررس»  با عنوان پژوهشینیز 

سوم دانشگاه که به انقلاب علمی  مأموریت. نتایج پژوهش نشان داد که انددادهانجام « اصفهان شهر
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افراد  توانمندسازینش به جامعه و متناسب و انتقال دا سازمانیفرهنگشایستگی  با ایجادشناخته شده 

 .است پذیردانشگاه امکان روزافزون تأثیرو افزایش توسعه منطقه جهت رفاه حال افراد جهت اهمیت و 

 با عنوان پژوهشی( 2810) دیگرانو  پارشاکو (1325،  یرشورمستیو شهم یفتاح ،یلموک نییپا یبرار)

نتایج  .انددادهانجام «  گریکدیبا  ییو اروپا یروس هایدانشگاهدر  یپژوهش یکردهایرو ییکارا ۀسیمقا» 

منظور توسعۀ رویکردهای های بیشتر در بخش صنایع اروپایی، بهدهد که مشوقنشان می هاآنپژوهش 

بین این  تریاثربخش، ارتباط هادانشگاهو تقاضای بیشتر برای خروجی پژوهشی  هادانشگاهپژوهشی در 

 یابیارز»  با عنوان پژوهشی نیز دیگران لیل فیلهو و (2810 دیگران،و  رشاکوپادو ایجاد کرده است. )

ضمن تأکید بر  هاآن .انددادهانجام «  هادانشگاه یپژوهش یواحدها یهاتیمناسب در فعال یریگجهت

که  اندرسیدهاین نتیجه  هادانشگاههای واحدهای پژوهشی گیری مناسب در فعالیتاهمیت جهت

تسهیل ارتباطات و  باهدفگذاری پژوهشی در قالب ارتباط موفق صنعت با دانشگاه، استسیبایستی 

 لیل فیلهو و) گیرد.انتشار آن، خصوصاً، از طریق جریان پژوهشی در بین نهادهای مختلف، صورت 

انتشاری با صنعت و  بررسی اولیه ارتباط میان ه "( ونگ و سینگ در پژوهشی با عنوان 2810، دیگران

با استفاده از شاخص  "سازی فناوری دانشگاهیان: مطالعه موردی دانشگاه ملی سنگاپوررونداد تجاریب

سازی فناوری انتشاری صنعت و دانشگاه، ارتباط همکاری دانشگاه و صنعت را روی تجاری ه 

ملی  های مهندسی و دانشگاه. نتایج بررسی اولیه روی اعضای هیئت علمی رشتهقراردادند موردبررسی

های ثبت اختراع نشان داد. )ونگ صنعت و دانشگاه و پروانه طوریهمانسنگاپور، ارتباط مثبتی را میان 

به  هادانشگاهارائه مدل انتقال دانش از »  با عنواندر پژوهشی   دیگران پرکمن و (2812،و سینگ

رک، تحقیقات قراردادی، به صنعت از طریق تحقیقات مشت هادانشگاهبر اهمیت انتقال دانش از « صنعت

 (2813 دیگران، پرکمن و) اند.مشاوره و روابط غیررسمی تأکید کرده

   قیتحق نظری چارچوب

  کارآفریندانشگاه 

مبنـای  تریناصـلی عنوانبه ینی، مقوله کارآفر توسعهدرحالو  یافتهتوسعهامروزه در اکثر کشورهای 

 هایدهـه عنوانبـهکشـورها  یدر غـرب و برخـ ریه اخدو ده کهطوریبهاست.  قرارگرفته توسعه مدنظر

 پردازاننظریـهو  نیاز متخصصـ ارییرو بسـ نی. از همـگیـردمیقـرار  مورداشـاره زین ینیکارآفر ییطلا

دهـه  لیـپرداختنـد. امـا تـا اوا هاناسـازم ینیکـارآفر حیتشر به لادییدهه هفتاد م لیاز اوا زین تیریمد

بـه  نـدییفرآ کردییضمن رو تیریمد شمندانیاند قرار نگرفت. نیققمح تائیدمورد  طورجدیبههشتاد 
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، نعمـت اللـه)موجـود پرداختنـد هایسـازمان در نانـهیکارآفر طیو جو و مح ینیکارآفر تیریمد حیتشر

1322). 

انـد. ارائـه کرده کـارآفرینی اخیر، بسیاری از محققان تعاریف خاص خود را از دانشـگاه در دو دهه  

های اسـتراتژیک و متمرکـز در تـدوین اهـداف گیریرا توانایی جهت کارآفریندانشگاه  (،1200کلارک )

. دانشگاهی و نیز در تبدیل دانش تولید شده دردانشگاه به منافع اجتماعی و اقتصادی تعریف کرده است

 (Röpke, 1998: 9) کند به بعد اقتصـادی نتـایج تحقیقـاتی خـود سعی می کارآفریندر واقع، دانشگاه

هـای اقتصـادی و تجـاری توجه کند. دانشگاهی که در آن، نتایج تحقیقات صورت گرفته از نظـر قابلیت

هـا و چشـمگیری از توانایی طوربـه هادانشگاهاست. این  کارآفرینقرار گیرد، مدلی از دانشگاه  موردتوجه

های اقتصـادی بـا در یتهای فکری و فعالهای درونی برای تبدیل نتایج تحقیقاتی خود به سرمایهقابلیت

از  کارآفرین هایدانشگاهنظر گرفتن استانداردهای قابل قبول برخوردار هستند. به همین دلیل است که 

های تجاری برخوردار هستند و مراکز های مستقی  و غیر مستقی  برای ارتباط دانشگاه با فعالیتمکانیزم

انـدازی های جدیـد راهایجـاد شـرکت منظوربهقیقاتی های تحانتقال فناوری از قبیل انکوباتورها و پارک

ای تعریـف کـرد کـه مسـتلزم خلـق ( کـارآفرینی دانشـگاهی را بـه گونـه120۰دوتریاک   ) .شوندمی

ها و دانشجویان از طریق مراکز نـوآوری دانشـگاه یـا ، تکنسین جدید از طرف اساتید دانشگاه وکارکسب

 . (Teh & Yong, 2008: 26)باشدمی وکارکسبدفاتر 

. ایـن مراکـز از افـراد شـوندمیمکانی است که مشاغل جدید در آن خلق  کارآفریندانشگاه بنابراین 

 درنتیجـهاسـت.  بازاریـابیآموزشـی، مـالی و  هـایحمایت. این حمایت شامل کندمیحمایت  کارآفرین

 هاییدانشـگاه. در چنـین کننـدیمو ... را پیدا  هاآزمایشگاه، هاخانهکتابکارآفرینان امکان دسترسی به 

همکـاری  هـاآنرا فراه  آورند. بـا  وکارکسبتا مراکز جدید  شودمیگذاران امکاناتی فراه  برای سرمایه

 ایتجربـهاستفاده کنند کـه خـود  آمدهدستبه هایفرصتو از  شدهبینیپیش هاآنتا مشکلات  شودمی

 است.  بازاریابیارزشمند در حیطۀ مالی و 

  کارآفرین هایدانشگاهیژگي و

مدار بودن اقتصاد، کشـورهایی قـادر خواهنـد و دانش شدنجهانیدر دنیای امروز با توجّه به فرآیند 

بود در اقتصاد خود تحوّل ایجاد نموده و جایگاه جهانی برای خود پیدا و حفظ نماینـد کـه بـا توجّـه بـه 

و مـدیریت آن نسـبت بـه  کارآفرینو افراد فرهیخته و نهادهای علمی و تحقیقاتی، بتوانند در تولید عل  

رکـن اساسـی در تولیـد علـ  و افـراد  عنوانبهو مراکز تحقیقاتی،  هادانشگاهرقبا پیشی بگیرند. بنابراین 
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 موردتوجـهمحور اصلی در تبدیل ایده به محصول و یا تبدیل دانش به صنعت، بایـد  عنوانبهفرهیخته و 

 قرار گیرند.

بـه  شـدنتبدیلی پنج دانشگاه برجسته اروپایی مسیرهای تغییـرات سـازمانی جهـت برحسب بررس

 کرد: بندیجمع توانمی گونهاینرا  کارآفریندانشگاه 

 و اندازچشـ  داشـتن با که است قوی مدیریتی دارای کارآفرین دانشگاه: قوی رهبری هسته ایجاد–

 ایجـاد و فناوری انتقال دفتر ایجاد مانند اختاریس مرزهای گسترش. کندمی اداره را آن راهبردها تنظی 

 منـابع در تنـوع ایجـاد –عامل با محیط خارج از دانشگاه )یعنی صنعت و منطقـه( ت جهت سازوکارهایی

 و چندگانـه نـوآوری هایجریان دارای بلکه نیست، دولتی بودجه به وابسته کاملاً کارآفرین دانشگاه مالی

ت تحقیقـا داشـتن ،هادانشگاه سایر بین در بودن بهترین جهت قوی، گاهیدانش پایه ایجاد. است متوازی

 دانشـگاهی مؤسسه کل در یکپارچه کارآفرین فرهنگ ایجاد –ضروری است ایرشتهبینو  ایرشتهچند 

 (1321همکاران، و فر پیکری)

. شـوندمـیمکانی است که مشاغل جدید در آن خلق  کارآفرینگفت که دانشگاه  توانمی طورکلیبه

آموزشـی، مـالی و بازاریـابی  هایحمایت. این حمایت شامل کندمیحمایت  کارآفریناین مراکز از افراد 

. در چنـین کننـدمیو ... را پیـدا  هاآزمایشگاه، هاکتابخانهکارآفرینان امکان دسترسی به  درنتیجهاست. 

فـراه  آورنـد.  وکارکسـبز جدیـد تـا مراکـ شـودمیامکانـاتی فـراه   گذارانسرمایهبرای  هاییدانشگاه

 آمدهدسـتبه هایفرصـتکـرده و از  بینـیپیشرا  هـاآنتا مشکلات  شودمیهمکاری  هاآنهمچنین با 

 (1305ارزشمند در حیطه مالی و بازاریابی کسب کنند. )نیازی، ایتجربهاستفاده کنند و بدین ترتیب 

 مدل مفهومي تحقیق

 از: اندعبارتق در این تحقی موردبررسی متغیرهای

 و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفهمتغیر مستقل: 

 (نانهیکارآفر هایشایستگی

 توسعه ،یو پژوهش یآموزش توسعه) اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه متغیر وابسته :

 (یو مال یاقتصاد توسعه ،یاجتماع و یفرهنگ توسعه ،یلاتیو تشک یساختار
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 در نیکارآفر دانشگاه توسعه

اسلامي آزاد دانشگاه  

 يپژوهش و يآموزش توسعه

يلاتیتشک و یساختار توسعه  

 ياجتماع و يفرهنگ توسعه 

يمال و یاقتصاد توسعه   



ينیکارآفر آموزش 

نانهیکارآفر یرهبر 

ينیکارآفر فرهنگ 

نانهیکارآفر یها يستگیشا  

 

 

 

 

 

 

 

با   انمهاجر بهناز و يرستم فرزاد ؛ ياصلان شهلا تحقیق برگرفنه از پژوهش  هیمدل اول - 0نمودار 

(0941« )داریپا توسعه در دانشگاه نقش»  عنوان  

 تحقیق هایفرضیه

 :یاصل فرضیه

 و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر شآموز ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفهبین 

 رابطه معنادار وجود دارد. اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  (نانهیکارآفر هایشایستگی

 فرضیات فرعی:

 معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  نانهیکارآفر یرهبرمولفه بین 

 .دارد وجود

 معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  ینیکارآفر وزشآممولفه بین 

 .دارد وجود

 معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  ینیکارآفر فرهنگمولفه بین 

 .دارد وجود

 رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  نانهیکارآفر هایشایستگیمولفه بین 

 .دارد وجود معنادار

 روش تحقیق

زیرا هدف از انجام این تحقیق توسعه دانش کاربردی در یک  باشدمی کاربردی نوع از حاضر تحقیق

 نحوه یدرزمینه همچنین .باشدمی توسعه قابلیت اعتمادها برای قصد کاربرد نتایج یافتهزمینه خاص، به



 0911بهار -شماره چهل و نهم -فصلنامه مدیریت کسب و کار

 094 

 پژوهش یآمار جامعه .است پیمایشی نوع از توصیفی ایمطالعه حاضر مطالعه نیز هاداده گردآوری

 ز،ین یریگنمونه مورد در. باشدمی نفر 188 حدود تعداد بهاسلامی  آزاد دانشگاه ستادیکارکنان  حاضر

 و شد داده شرکت پژوهش در یآمار جامعه کل باشدمی محدود یآمار جامعه تعداد کهازآنجایی

 کلی رویکرد دو از هاداده تحلیل منظوربه مطالعه این در. باشدمی یشمار تمام صورتبه یریگنمونه

 هایویژگی توصیف منظوربه توصیفی آمار. گردید استفاده استنباطی آمار و توصیفی آمار آماری

. گرفت قرار مورداستفاده هاداده پراکندگی هایشاخص سنجش کنار در آماری جامعه جمعیت شناختی

 بیضر و چندگانه ونیرگرس لیتحل رسون،یپ یهمبستگ آزمونکارگیری و به استنباطی آمار همچنین،

 افزارنرم. گرفت قرار مورداستفاده یکدیگر بر متغیرها مفروض تأثیر معناداری بررسی برای یکن و بارون

 .باشدمی AMOS نیز استنباطی آمار در مورداستفاده افزارنرم و SPSS توصیفی آمار در مورداستفاده

. منطبق با نتایج حاصله، تمام باشدمیفرضیه فرعی  2مطالعه حاضر دربردارنده یک فرضیه اصلی و 

 شده در جامعه آماری موردمطالعه، پذیرفته شدند. های بررسیفرضیه

 تحقیق هایفرضیهآزمون  

 فرضیه اصلی -1

 و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفه نیب

 .دارد وجود معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه و( نانهیکارآفر هایشایستگی

 ياصل: آزمون همبستگي پیرسون فرضیه  0دول ج 

  متغیر
 دانشگاه توسعه

 کارآفرین

 یآموزش توسعه

 یپژوهش و

 و یساختار توسعه

 یلاتیتشک

 یفرهنگ توسعه

 یماعاجت و

 و یاقتصاد توسعه

 یمال

 یرهبر) یهامولفه

 ،دانشگاه در نانهیکارآفر

 فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش

 هایشایستگی و ینیکارآفر

 (نانهیکارآفر

مقدار ضریب 

 همبستگی
582/8** 222/8** 605/8** 611/8** 536/8** 

سطح 

 داریمعنی
8888/8 8888/8 8888/8 8888/8 888/8 

 08 08 08 08 08 تعداد

مقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر   1از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج    

 هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفه

 داریمعنیو مقدار  باشدمی 582/8برابر  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه و( نانهیکارآفر

کمتر است )خطای  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از  آمدهدستبه 888/8ولیو که -پی
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 نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفه نیبگفت  توانمیفرض صفر رد شده و  %22( با اطمینان 81/8تحقیق 

 دانشگاه توسعه و( نانهیکارآفر هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ، ینیکارآفر آموزش ،دانشگاه در

. با توجه به مثبت گرددمی تائیدرابطه معنادار وجود دارد. فرضیه فوق  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین

گفت رابطه دو متغیر مثبت و مستقی  است. به عبارتی با افزایش یکی  توانمیبودن ضریب همبستگی 

 .یابدمیدیگری نیز افزایش 

 ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفهمقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر    

 در کارآفرین دانشگاه توسعه و( نانهیکارآفر هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ، ینیکارآفر آموزش

 توسعه(، مولفه 222/8) دانشگاه در یپژوهش و یآموزش توسعهبه ترتیب برابر مولفه  اسلامی آزاد دانشگاه

 و یاقتصاد توسعه(، مولفه 611/8) یاجتماع و یفرهنگ توسعه(، مولفه 605/8)ی لاتیتشک و یساختار

است. با توجه به اینکه  آمدهدستبه 888/8ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی( 536/8)ی مال

ب همبستگی مثبت است با ( و علامت ضری81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8مقدار معناداری از 

 ،دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر) یهامولفهو مستقی  بین  دارمعنیگفت رابطه  توانمی %22اطمینان 

 در کارآفرین دانشگاه توسعه و( نانهیکارآفر هایشایستگی و ینیکارآفر فرهنگ ،ینیکارآفر آموزش

 وجود دارد. اسلامی آزاد دانشگاه

 فرضیه اول -2

 رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه و دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر همولف نیب

 .دارد وجود معنادار

 : آزمون همبستگي پیرسون فرضیه اول 9دول ج

 متغیر
 دانشگاه توسعه

 کارآفرین

 یآموزش توسعه

 یپژوهش و

 و یساختار توسعه

 یلاتیتشک

 یفرهنگ توسعه

 یاجتماع و

 یاقتصاد توسعه

 یمال و

 نانهیکارآفر یرهبر

 دانشگاه در

 *2۰1/8 *233/8 **021/8 **2۰2/8 **651/8 مقدار ضریب همبستگی

 816/8 830/8 8888/8 8888/8 8888/8 داریمعنیسطح 

 08 08 08 08 08 تعداد

یر مقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغ  2از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج    

-پی داریمعنیو مقدار  باشدمی 651/8برابر  کارآفرین دانشگاه توسعه و دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر

کمتر است )خطای تحقیق  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از  آمدهدستبه 888/8ولیو که 

 و دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر مولفه نیبگفت  توانمیفرض صفر رد شده و  %22( با اطمینان 81/8
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. گرددمی تائیدرابطه معنادار وجود دارد. فرضیه فوق  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه

گفت رابطه دو متغیر مثبت و مستقی  است. به  توانمیبا توجه به مثبت بودن ضریب همبستگی 

 .یابدمیعبارتی با افزایش یکی دیگری نیز افزایش 

 و دانشگاه در نانهیکارآفر یرهبر مولفهار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر مقد

(، مولفه 2۰2/8) یپژوهش و یآموزش توسعهبه ترتیب برابر مولفه  کارآفرین دانشگاه توسعههای مولفه

 آمدهدستبه 888/8ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی(  021/8)ی لاتیتشک و یساختار توسعه

( و علامت ضریب 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از 

 یرهبر مولفهو مستقی  بین  دارمعنیگفت رابطه  توانمی %22همبستگی مثبت است با اطمینان 

وجود  یلاتیتشک و یساختار توسعهو مولفه  یپژوهش و یآموزش توسعهبا مولفه  دانشگاه نانه دریکارآفر

 دارد.

 توسعهو مولفه  دانشگاه نانه دریکارآفر یرهبرمقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر 

-پی داریمعنیو مقدار  باشدمی( 2۰/8)ی مال و یاقتصاد توسعه(، مولفه 233/8) یاجتماع و یفرهنگ

کمتر است  86/8ر معناداری از است. با توجه به اینکه مقدا آمدهدستبه 816/8و  830/8ولیو که 

گفت رابطه  توانمی %26( و علامت ضریب همبستگی مثبت است با اطمینان 86/8)خطای تحقیق 

و  مولفه  یاجتماع و یفرهنگ توسعهبا مولفه  دانشگاه نانه دریکارآفر یرهبرو مستقی  بین  دارمعنی

 وجود دارد. یمال و یاقتصاد توسعه و رشد

 فرضیه دوم -3

 معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه و ینیکارآفر آموزش مولفه نیب

 .دارد وجود

 ( : آزمون همبستگي پیرسون فرضیه دوم9)دول ج

  متغیر
 دانشگاه توسعه

 کارآفرین

 یآموزش توسعه

 یپژوهش و

 و یساختار توسعه

 یلاتیتشک

 یفرهنگ توسعه

 یاجتماع و

 یاقتصاد توسعه

 یلما و

 آموزش

 ینیکارآفر

 **322/8 **2۰/8 **530/8 **623/8 **66۰/8 مقدار ضریب همبستگی

 888/8 888/8 888/8 888/8 888/8 داریمعنیسطح 

 08 08 08 08 08 تعداد
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مقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر   3از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج    

ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی 66۰/8برابر  کارآفرین دانشگاه توسعهو ی نیکارآفر آموزش

( 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از  آمدهدستبه 888/8

 دانشگاه توسعهو ی نیکارآفر آموزشمولفه  نیبگفت  توانمیفرض صفر رد شده و  %22با اطمینان 

. با توجه به مثبت گرددمی تائیدرابطه معنادار وجود دارد. فرضیه فوق  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین

گفت رابطه دو متغیر مثبت و مستقی  است. به عبارتی با افزایش یکی  توانمیبودن ضریب همبستگی 

 .یابدمیدیگری نیز افزایش 

 توسعههای و مولفهی نیکارآفر زشآمومقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر    

(، 530/8(، مولفه مشتری )623/8)ی پژوهش و یآموزش توسعهبه ترتیب برابر مولفه  کارآفرین دانشگاه

ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی(  322/8)ی مال و یاقتصاد توسعه(، مولفه 2۰/8مولفه داخلی )

( 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8دار معناداری از است. با توجه به اینکه مق آمدهدستبه 888/8

و مستقی  بین  دارمعنیگفت رابطه  توانمی %22و علامت ضریب همبستگی مثبت است با اطمینان 

 وجود دارد. کارآفرین دانشگاه توسعههای با مولفهی نیکارآفر آموزش

 فرضیه سوم -2

 معنادار رابطه اسلامی آزاد دانشگاه در رینکارآف دانشگاه توسعه و ینیکارآفر فرهنگ مولفه نیب

 .دارد وجود

 ( : آزمون همبستگي پیرسون فرضیه سوم9)دول ج

  متغیر
 دانشگاه توسعه

 کارآفرین

 یآموزش توسعه

 یپژوهش و

 و یساختار توسعه

 ،یلاتیتشک

 یفرهنگ توسعه

 یاجتماع و

 یاقتصاد توسعه

 یمال و

 فرهنگ

 ینیکارآفر

 *202/8 *353/8 **225/8 **362/8 **25۰/8 مقدار ضریب همبستگی

 888/8 888/8 8888/8 8888/8 8888/8 داریمعنیسطح 

 08 08 08 08 08 تعداد

مقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر   3از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ولیو که -پی داریمعنیمقدار و  باشدمی 25۰/8برابر  کارآفرین دانشگاه توسعهو ی نیکارآفرفرهنگ 

( 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از  آمدهدستبه 888/8

 کارآفرین دانشگاه توسعهو ی نیکارآفرفرهنگ  نیبگفت  توانمیفرض صفر رد شده و  %22با اطمینان 

. با توجه به مثبت بودن گرددمی تائیدضیه فوق رابطه معنادار وجود دارد. فر اسلامی آزاد دانشگاه در
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گفت رابطه دو متغیر مثبت و مستقی  است. به عبارتی با افزایش یکی  توانمیضریب همبستگی 

 .یابدمیدیگری نیز افزایش 

 توسعههای و مولفهی نیکارآفرمقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر فرهنگ 

 و یساختار توسعه(، مولفه 362/8)ی پژوهش و یآموزش توسعهیب برابر مولفه به ترت کارآفرین دانشگاه

ی مال و یاقتصاد توسعه( و مولفه 353/8)ی اجتماع و یفرهنگ توسعه( ، مولفه 225/8)ی لاتیتشک

است. با توجه به اینکه مقدار  آمدهدستبه 888/8ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی( 202/8)

( و علامت ضریب همبستگی مثبت است با اطمینان 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8معناداری از 

 دانشگاه توسعههای با مولفهی نیکارآفرو مستقی  بین فرهنگ  دارمعنیگفت رابطه  توانمی 22%

 وجود دارد. کارآفرین

 فرضیه چهارم -6

رابطه  اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعهو  نانهیکارآفر هایشایستگیمولفه بین 

 معنادار وجود دارد.

 ( : آزمون همبستگي پیرسون فرضیه چهارم9)دول ج

 متغیر
 دانشگاه توسعه

 کارآفرین

 یآموزش توسعه

 یپژوهش و

 یساختار توسعه

 یلاتیتشک و

 یفرهنگ توسعه

 یاجتماع و

 یاقتصاد توسعه

 یمال و

 هایشایستگی

 نانهیکارآفر

 *263/8 *220/8 **۰/8 **616/8 **50/8 مقدار ضریب همبستگی

 888/8 888/8 8888/8 8888/8 8888/8 داریمعنیسطح 

 08 08 08 08 08 تعداد

مقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر   2از جدول  آمدهدستبهبا توجه به نتایج 

ولیو -پی داریمعنیو مقدار  اشدبمی 50/8برابر  کارآفرین دانشگاه توسعهو  نانهیکارآفر هایشایستگی

کمتر است )خطای تحقیق  81/8است. با توجه به اینکه مقدار معناداری از  آمدهدستبه 888/8که 

و  نانهیکارآفر هایشایستگیمولفه  نیبگفت  توانمیفرض صفر رد شده و  %22( با اطمینان 81/8

. گرددمی تائیدعنادار وجود دارد. فرضیه فوق رابطه م اسلامی آزاد دانشگاه در کارآفرین دانشگاه توسعه

گفت رابطه دو متغیر مثبت و مستقی  است. به  توانمیبا توجه به مثبت بودن ضریب همبستگی 

 .یابدمیعبارتی با افزایش یکی دیگری نیز افزایش 

های و مولفه نانهیکارآفر هایشایستگیمقدار ضریب همبستگی پیرسون برای رابطه دو متغیر مولفه 

 توسعه(، مولفه 616/8) یپژوهش و یآموزش توسعهبه ترتیب برابر مولفه  کارآفرین دانشگاه توسعه
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 و یاقتصاد توسعه( و مولفه 220/8) یاجتماع و یفرهنگ توسعه( ، مولفه ۰/8)ی لاتیتشک و یساختار

توجه به اینکه است. با  آمدهدستبه 888/8ولیو که -پی داریمعنیو مقدار  باشدمی( 263/8)ی مال

( و علامت ضریب همبستگی مثبت است با 81/8کمتر است )خطای تحقیق  81/8مقدار معناداری از 

های با مولفه نانهیکارآفر هایشایستگیو مستقی  بین مولفه  دارمعنیگفت رابطه  توانمی %22اطمینان 

 وجود دارد. کارآفرین دانشگاه توسعه

 گیرینتیجه

، نظام ایجامعهی توسعه اقتصادی ، سیاسی ، اجتماعی و فرهنگی در هر بدون تردید محور اصل

 رویکرد زمینه این در و هستند عالی آموزش مراکز و  هادانشگاهمشخص  طوربهآموزش عالی و 

 آموزش نظام سواین از. است کشور نیازهای با دانشگاه انطباق سویبه راهی دانشگاهی کارآفرینی

دیگر خود یعنی مشارکت فزاینده در فرایند  مأموریتآموزشی و تحقیقاتی،  موریتمأهی علاوه بر دانشگا

. بنابراین ضرورت تحولی کارآفرینانه در آموزش عالی اندشده دارعهدهنوآوری و توسعه فناوری را نیز 

 : است ناپذیراجتنابکشور به دلالی زیر 

 تغییرات و تحولات محیطی در سطح ملی و جهانی

 ارات عمومیتغییر انتظ

 رقابت فزاینده بر سر منابع عمومی

 انتقاد از وضعیت مالی و ساختاری آموزش عالی

 وابستگی به بودجه دولتی )نیازی(

دانش باشد و لازم در کنار  دهندهانتقالو  دهندهارائه صرفاًد توانمیآموزش عالی ن حاضردر حال 

دیگری را نیز بر عهده  هاینقشو پژوهش  د یعنی آموزشدارعهدهبر سنتی طوربهکه  هایمسئولیت

از گذشته شده است دیگر دانشگاه  ترگستردهبگیرد زیرا در حال حاضر انتظارات افراد از دانشگاه بسیار 

توسعه علمی مهلت اعتبار خود را  باهدف گرددمی تأمینبا تعریف محیطی که بودجه آن توسط دولت 

اولاً مشتریان آموزش عالی انتظار دارند آموزش  چراکه باشدمی اندازیپوستاست و نیازمند  دادهازدست

نماید از طرف دیگر خود  تأمینرا  پرتلاط در بازار رقابتی و  هاآن موردنیازعالی نیازهای آموزشی 

د و باش حضورداشته بازار در فعال طوربه خود مالی نیازهای از بخشی تأمین جهت است لازم  دانشگاه

که نقش دانشگاه  شودمینماید. بنابراین ملاحظه  تأمینخود را از منبع درامدهای خود بخشی از مخارج 

لازم برای توسعه در ابعاد فردی، سازمانی و اجتماعی و  هایقابلیتدر توسعه کارآفرینی از طریق ایجاد 
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باشد. از کارآفرینی دانشگاهی می دهندهتشکیلالزامات ایفای درست این نقش از عناصر و اجزای اصلی 

 :سه بعد و سه معنی برای کارآفرینی دانشگاهی در نظر گرفت توانمیاین منظر 

 .یک سازمان، کارآفرین باشد عنوانبهدانشگاه 

 .( رفتار کارآفرینانه داشته باشندو کارمنداناعضای دانشگاه )استادان، دانشجویان 

 .ایجاد شوداز تعامل دانشگاه با محیط ، جریانی از الگوهای کارآفرینی 

دارد. علاوه بر نقش  ایکنندهتعییندر توسعه کارآفرینی در کشور نقش  هادانشگاهگفت که  توانمی

ای ه  برای دانشگاه ویژه هاینقشعمومی تربیت نیروی انسانی متخصص و تولید دانش، در این رابطه، 

به  توانمیتوسعه کارآفرینی  مورد انتظار از دانشگاه در هاینقش ترینمه  ازجملهشود. تعریف می

 :موارد زیر اشاره کرد

 ایجاد جریان نوآوری در کشور -1

 کارآفرین به جامعه آموختگاندانشعرضۀ  -2

          هاحل مشکلات جامعه، دولت، بنگاه -3

 کارآفرین آموختگاندانشایجاد نظام یادگیری در طول عمر برای حمایت از  -2

 ای تدری ، پژوهش، مشاوره و کارشناسی در امور کارآفرینیتربیت نیروی متخصص بر -6

 اجتماعی -پشتیانی علمی و کارشناسی از اصلاحات اقتصادی  -5

 تولید دانش بومی کارآفرینی برای تأمین نیازهای کشور -۰

 تخصصی کارآفرینی هایشبکهحمایت از تشکیل توسعه  -0

 پیشرفته هایفناوریمبتنی بر  هایشرکتایجاد  -2

 .جدید  وکارکسبان کارآفرین آماده تأسی  گتربیت دانش آموخت -18

و  باشندمینیازمند تغییر در فرایندهای آموزشی خود  هادانشگاهکه  دهدمینشان  شدهمطرحموارد 

 کارآفرینبودن در شرایط فعلی و رقابتی باید بتوانند در توسعه آموزش نیروهای خلاق و  مؤثربرای 

د توانمیجامعه در تعامل باشند از این نظر دانشگاهی  هایبخشگسترده با سایر  صورتبهتلاش کنند و 

 .جامع عمل بپوشاند هاآنقرار دهد و بیشتر به  موردتوجهرا بیشتر  شدهمطرحباشد که بتواند ابعاد  مؤثر
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